”MITA SAA TEET NIIDEN KANSSA TALLILLA, KU HE OVAT IHAN INNOISSAAN OSALLISTUMASSA?”
HEVOSTOIMINNAN KEHITTAMINEN REISJARVEN KRISTILLISELLA OPISTOLLA.

Riitta-Leena Nurmimaki
Opinnaytetyo, syksy 2013
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Diak Eteld, Jarvenpaa
Sosiaalialan koulutusohjelma
Diakonisen sosiaalityon suuntau-
tumisvaihtoehto

Sosionomi (AMK) + diakonin vir-
kakelpoisuus



TIVISTELMA

Nurmimaki, Riitta-Leena. ”"Mita saa teet niiden kanssa tallilla, ku he ovat ihan innois-
saan osallistumassa?” Hevostoiminnan kehittaminen Reisjarven kristilliselld opistolla.
Diak Eteld, Jarvenpaa, syksy 2013, 52 s., 3 liitetta.

Diakonia-ammattikorkeakoulu, Sosiaalialan koulutusohjelma, Diakonisen sosiaalityon
suuntautumisvaihtoehto, sosionomi (AMK) + diakonin virkakelpoisuus.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdaa Reisjarven kristillisen opiston hevostoimintaa
sosiokulttuurisen innostamisen ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan nakdkulmia
hyodyntden. Kehittdmisideoita mietittiin erityisesti niin, ettd miesopiskelijat saataisiin
mukaan hevostoimintaan. Kaytin aineiston kerdamiseksi havainnointia, kyselya ja jar-
jestin miesopiskelijoille 4 tallituntia seka toteutin kdytanndssa kehittamisidean Hevosil-
la diakoniaa -illan seka tyopaivakirjan tayttdaminen koko prosessin ajan. Tallitunnit seka
Hevosilla diakoniaa -ilta toteutettiin Reisjarven kristillisen opiston tallitiloissa.

Menetelmadna on toimintatutkimus. Toimintaa toteuttaessa nakyi erityisesti sosiokult-
tuurisen innostamisen ajatus muutoksen aikaan saamisesta seka sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan tavoitteet elamyksellisyys, toiminnallisuus ja yhteisollisyys. Kehitta-
mistyo alkoi kesalla 2012, minka jalkeen mietittiin tyéeldaman ohjaajan kanssa kehitta-
mistyon painopisteet. Havainnointi, kysely, tallitunnit sekda Hevosilla diakoniaa -ilta
jarjestettiin lokakuun 2012 ja maaliskuun 2013 valisena aikana.

Ensimmaisenad hevostoiminnan kehittamiseksi olisi rakennettava fyysiset puitteet kun-
toon, eli talli, hevoset ja toiminnan suunnitelmallisuus. Hevoset voidaan ottaa mukaan
diakonianteemapaivien toteutukseen ja talliymparistossa oppilaiden keskuudessa ta-
pahtuu jo diakoniaa. Miesopiskelijoille jarjestettaisiin oma talli- ja ratsastusvuoronsa.
Miesopiskelijoille suunnatun toiminnan pitaa olla seikkailullista ja antaa heille mahdol-
lisuuden toteuttaa luovuuttaan. Tarkemmat kehittdmisideat l6ytyvat opinndytetyon
liitteestd, johon ne on koottu erilliselle asiapaperille. Hevostoimintaa toteuttaessa oh-
jaajan rooli on innoittaja, joka auttaa opiskelijoita 16ytdmaan hevostoiminnassa omat
vahvuutensa. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta tukee Reisjarven kristillisen opiston
opetus- ja kasvatusperiaatteita. OpinndytetyOssa esitetyt kehittdmisideat ovat ehdo-
tuksia, joiden toimivuus voi vaihdella eri opiskelijoiden ja kohderyhmien kanssa.

Asiasanat: diakonia, sosiokulttuurinen innostaminen, sosiaalipedagoginen hevostoi-
minta, kehittdmisideat, toimintatutkimus



ABSTRACT

Nurmimaki, Riitta-Leena. Developing the Horse Action at the Reisjarvi Christian Col-
lege.

52 p., 3 appendices. Language: Finnish. Jarvenpaa, Autumn 2013. Diaconia University
of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option in Diaconal Social
Work. Degree: Bachelor of Social Services + Deacon.

The purpose of the thesis was to develop the Horse Action of the Christian college of
Reisjarvi utilising the points of view of sociocultural inspiring and social pedagogy. The
development ideas were thought about especially so that the students could partici-
pate in the horse action. The observation and the inquiry for the collecting of the ma-
terial were used. Furthermore, four riding lessons were arranged for the students. The
diary was hold during the whole development process. Riding lessons and the evening
were carried out in the stable premises of the Christian college of Reisjarvi.

The thesis is qualitative and the method is an action research. When carrying out the
activities, the focus was especially on the sociocultural inspiring, the objectives of the
social pedagogic horse action experiences, functionality and community. The devel-
opment work began in the summer of 2012, after which the development priorities of
the work were discussed. Research was carried out in October 2012 and March 2013.
As results, before the planning process, the facilities should be constructed first.
Moreover, horses can be involved in the implementation of diaconal theme days in a
stable environment when students take part in diaconal work. For male students
should be their own stables and riding turns. Male students’ targeted activity must be
adventurous and give the opportunity to exercise their creativity. Detailed develop-
ment ideas can be found in the appendix of the thesis. When implementing the activi-
ties, the supervisor’s role is a source of inspiration that helps students to find their
own strengths in horse action. The social pedagogy of the horse activity supports Reis-
jarvi Christian College of Education and the educational principles. The development
ideas of the thesis are suggestions that functionality may vary depending on the stu-
dents and the target groups.

Key words: deacon, sociocultural inspiring, social pedagogic horse activity, develop-
ment idea, the action examination
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1 YHTEISTYOKUMPPANIN VALINTA

Kiinnostus sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan alkoi, kun sain mahdollisuuden tehda
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan perusopinnot sosionomi diakoni -tutkinnon sisal-
Ia. Opintoja tehdessani huomasin, etta tallainen |ahestymistapa hevosiin ja talliela-
maan oli minulle tuttua ja mielekastd, koska itse olen saanut kipindn hevosharrastuk-
seeni pieneltda maalaistallilta, jossa padpaino oli hevosten hoitaminen ja tallilla olemi-

nen.

Olen ystaviltani kuullut, miten hevoset ovat tulleet Reisjarven kristilliselle opistolle ja
ensihetkesta alkaen minua on kiinnostanut miten, siella hyédynnetaan hevosten las-
ndolo opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa ja millaisia vaikutuksia hevosilla on
opiskelijoihin. Miettiessani opinnadytetyoni aihetta, paatin yhdistaa kiinnostukseni opis-
ton hevostoimintaa kohtaan ja opinnaytety6ni. Kesalla olin 2012 yhteydessa Reisjarven
kristillisen opiston rehtoriin Mikko Kinnuseen ja kysyin, olisiko heilld tarvetta opinnay-
tetydlle, jossa yhdistyisivat hevoset, diakonia ja sosiaalisuus. Kinnunen innostui ajatuk-
sesta ja alkukartoituksen jdlkeen paadyimme siihen, etta keskittyisin tutkimuksessani

[6ytamaan kehittamisehdotuksia hevostoiminnan monipuolistamiseksi.

Opinndytetyossani olen kaytdanndssa toteuttanut opistolaisten kanssa joitakin opiston
hevostoimintaa monipuolistavia ideoita. Kaikkia opinndytetydssani esiintyvia ideoita ei
ole tarkoituksenmukaista toteuttaa kdytanndssa taman opinndytetyon aikana, vaan ne
ovat tutkijan nakdkulmia siitd, millaiset mahdollisuudet hevoset antavat opistolaisten

ja henkilokunnan arkeen.

Hevoset ovat olleet opistolla nyt kahdeksan vuotta, joten hevostoiminnan kehittami-
sestd on monenlaisia ajatuksia ja ideoita. Aihe on laaja, silld se koskettaa koko opisto-
yhteisda: henkilokuntaa, opiskelijoita, lyhytkurssilaisia, taustayhteisda ja muita opiston

ystavia. Ajatuksia, ideoita ja odotuksia tata tutkimusta kohtaan on paljon, mutta tama



yksi tutkimus ei niitd mitenkdan pysty kaikkia tayttamaan, eika se ole tarkoituksenmu-

kaista.

2 REISJARVEN KRISTILLINEN OPISTO

Tanskalaisen papin Nikolaus Grundtvigin vuonna 1844 perustamasta nuorisokoulusta
syntyi kansanopistoliike, jonka periaatteena oli opettaa kaytanndnlaheisesti elamaa
varten. Myos Suomessa ensimmaiset kansanopistot syntyivat samoista periaatteista.
Kansanopiston tarkeimpana tehtdavana pidettiin kansallisen kulttuurin vaalimista, ja

kdaytannon oppiaineilla oli alusta alkaen vahva asema opetuksessa. (Tervo 2005, 15.)

Reisjarven kristillisen opiston taustaa tutkinut Jukka Tervo selittda taman opiston syn-
tyd: Suomen itsendistymisen ja sisallissodan aikana kristityille vanhemmille syntyi huoli
lastensa puolesta, kun jumalakielteisyys ja vakivalta lisaantyivat, ja monien tuntema
epaluulo yleista koululaitosta kohtaan kasvoi, silla opetuksen ja luokkatovereiden huo-
noja vaikutuksia oli nahtavissa. Huoli ja ahdistus isanmaan tulevaisuudesta herattivat
vanhoillislestadiolaisten piirissa keskustelua ”“kansanopiston tapaisesta” omasta oppi-
laitoksesta. Ajatuksena oli, ettd nuorille voitaisiin antaa kristillista ja Raamattuun poh-
jautuvaa opetusta samalla, kun ohjattaisiin heita tiedon ja sivistyksen osallisuuteen.

(Tervo 2005, 19-20.)

Reisjarven kristillinen opisto on perustettu Antti ja Elsa Raisalan testamenttilahjoituk-
sena saadulle maatilalle. Antti Raisalan kirjoittamassa testamentissa omaisuus saatioi-
daan, ja sen kayttoon han kirjoitti tarkat ohjeet. Testamentin varallisuutta haluttiin

kayttaa Antin toive huomioiden:

”Ja se olis vield viimeinen toivoni, ettd jos Jumala sen suo niin tapahtua, kuin mitd etel-
Id on olen tarkoittanut hdneltd saamieni lainavarojen maallisena hoitajana, ettd edes
yksikddn sielu tdmdn kautta pelastuisi ja saisi ijankaikkisen eldmdn taivaassa.” (Tervo

2004, 34.)



Testamentin laillistaminen lykkaantyi sodan takia ja omaisuus siirtyi Suomen Rau-
hanyhdistysten Keskusyhdistysten hallintaan. Sodan aikana orpojen tilanne oli vaikea,
ja se sai myOs lestadiolaisten piirissa aikaan humanitaarista toimintaa. Raisalan tila
remontoitiin orpokodiksi ja Elsa Raisdldlle rakennettiin testamentin mukaiset asuintilat
maatilalle. Orpolasten kasvaessa heille haluttiin lisaa kristillista kasvatusta ja kansan-
opistotoiminta nahtiin kasvatustehtdvan jatkamisessa sopivana vaihtoehtona. (Tervo

2005, 31-39.)

Reisjarven kristillisen opiston aloittaessa toimintansa vuonna 1955 sen maatilalle oli
myonnetty harjoittelijatilacikeudet ja opistolaisilla oli seitseman tuntia viikossa maata-
louteen liittyvaa opetusta. Koko opiston toimintaa leimasi arkinen elama ja kaytannon
tyo, silla viljeltavaa peltoa oli 18 ha ja hoidettavaa metsaa 70 ha. Kansanopistolla oli
myos lehmia, sikoja ja lampaita, joiden pitdminen kavi kannattomaksi 1970-luvulla siir-
ryttdessa 5-paivdiseen tyoviikkoon. Samalla maatalousaineiden opetus lopetettiin nii-

den vahaisen kysynnan vuoksi. (Tervo 2005, 49; 51; 53-54.)

2.1 Opiston nykyinen toiminta

Reisjarven kristillinen opisto on yhteisollinen sisdoppilaitos, joka toteuttaa opetukses-
saan elinikdisen oppimisen ajatusta. Se jarjestda nuorten ja aikuisten vapaan sivistys-
tyon lain mukaista koulutusta. Koulutusta on sekd perusoppijakson opetuksena etta
lyhytkursseina. (Reisjarven kristillinen opisto 2012.) Vapaan sivistystyon tarkoituksena
on tukea yksildiden persoonallisuuden monipuolista kehittymistad seka toimia yhteisos-
sa. Sen tarkoitus on myds edistda kansanvaltaisuuden, tasa-arvon ja monipuolisuuden

toteutumista suomalaisessa yhteiskunnassa. (Opetushallitus 2013.)

Koulutus Reisjarven kristilliselld opistolla perustuu vanhoillislestadiolaisen heratysliik-
keen kristillisiin arvoihin. Koulutuksessa painottuvat yhteisollisyys, vastuullisuus, oma-
ehtoinen oppiminen, osallisuus ja arvokasvatus. Uskontokasvatus ja - opetus perustu-

vat Raamattuun ja evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen. Koulutuksen painoalu-



eina ovat yhteiskunnalliset ja yleissivistavat aineet. Lisdksi opisto jarjestaa taustayh-

teisOnsa tarpeisiin perustuvaa koulutusta. (Reisjarven kristillinen opisto Ci.a.)

Opistossa on kuusi erillista opintolinjaa, joilla jokaisella on omat tavoitteensa ja sisal-
tonsa. Perusoppijakson oppilaat paattavat haluamansa opintolinjan jo hakeutuessaan
opistoon. Opiston perusoppijakson oppilaat muodostavat pienoisyhteiskunnan, jonka
avulla saadaan valmiuksia ja kokemuksia yhteiskunnassa ja yhteis0ssa toimimisesta
seka lisataan opistolaisten yhteiskunnallista tietdmysta, osallisuutta ja aktiivista kansa-
laisuutta. Opistoneuvosto on opiskelijoiden ja henkilokunnan yhteistyoelin. Opistoneu-
voston alaisuuteen kuuluu 14 lautakuntaa, jotka muodostetaan opistolaisten suuntau-
tuneisuuden ja kiinnostuksen perusteella. Jokaisesta lautakunnasta on yksi edustaja
opistoneuvostossa. Opiskelijat ja useat tyontekijat toimivat jonkun lautakunnan jase-

nena. (Reisjarven kristillinen opisto 2012, 54.)

Hevosten tultua opistoon on perustettu hevostenhoitolautakunta, jonka tehtavana on
huolehtia paivittdin opiston seka opiskelijoiden tuomista hevosista yhteistyossd omis-
tajien kanssa. Lautakunta osallistuu toimintansa puitteissa erilaisiin ulkoilutapahtumiin.
Lautakuntaan kuuluvien tavoitteena on oppia ottamaan vastuuta paivittaisista tyoteh-
tavistad sekd innostaa muita opistolaisia hevosten pariin (Reisjarven kristillinen opisto

2012, 54).

2.2 Hevosten tuleminen opistolle

Kinnunen kirjoitti vuonna 1996 opiston johtokunnassa kasitellyssa kehittamissuunni-
telmassa: ”Opiston tavoitteena on rohkaista luonnon, kotiseudun, perinteiden ja
elinympariston kunnioittamiseen. Tama on noussut viime aikoina painopistealueeksi.
Jarjestetdan luontoon ja erataitoihin liittyvia teemapaivia, tapahtumia ja lyhytkursseja.
Visiona on Iso-Raisdlan perinnepiha eldimineen.” Tasta alkoi Kinnusen vuosia kestdva

tyo eldinten tuomiseksi osaksi opistolaisten eldamaa. (Kinnunen 2012.)



Reisjarven kristillisen opiston nykyinen rehtori Mikko Kinnunen kertoo, etta hanen lap-
suudessaan ja myohemminkin elamassa on ollut monenlaisia koti- ja lemmikkieldaimia,
jotka ovat aina olleet hanelle hyvin tarkeita. EIdimia hoitaessaan ja niistd huolehties-
saan han on oppinut vastuullisuutta. Han sanoo, etta opistolla tyoskentelemisen alusta
asti hanelld on ollut mielessdaan kysymys, voisivatko eldimet viela palata opistolle. N&in
palattaisiin opiston alkuaikojen toiminta-ajatukseen, jossa arkinen elama ja kaytannon

tyo olivat vahvasti lasna. (Kinnunen 2012.)

Lukuvuonna 2005-2006 eraan opiskelijan isa sanoi rehtorille, ettei hanen tyttarensa
voi tulla opistoon, jos hadn ei voi ottaa kolmea hevostaan mukaansa. Rehtori Kinnunen
paatti, etta nyt on vuoden ajan mahdollista kokeilla, miten jarjestelyt kdaytanndssa toi-
misivat hevosten kanssa, ja antoi opiskelijalle mahdollisuuden tuoda hevosensa muka-
naan. Opiston kehittamissuunnitelmassa oli jo vuosien ajan kirjattu kohta hevosten
hankkimisesta opiston kayttoon — nyt se oli totta, ja opiston tyhjdan kiinteistéon ra-

kennettiin talkoovoimin tallitilat. (Kinnunen 2012.)

Ensimmainen vuosi hevosten kanssa sujui Kinnusen mielesta yllattavan luontevasti ja
opiskelijat innostuivat hevosten hoitamisesta, joka oli osana opiston vapaa-ajan toi-
mintaa. Hevoskokeiluvuoden paattyessa ja positiivisten kokemusten jalkeen Kinnunen

paatti, ettad opistolle ostetaan kaksi kimppahevosta. (Kinnunen 2012.)

Opistolla on talla hetkella ympari vuoden kadytossdaan 3 opiston ja perheiden yhteis-
omistuksessa olevaa hevosta. Lisdksi kdytdssa on yhden perusoppijakson oppilaan
omistama hevonen. Hevosten paivittaisesta hoidosta vastaa opiston tyoaikoina hevos-
tenhoitolautakunta, joka muodostuu opistolaisista ja yhdestd opettajasta. Opiston lo-
ma-aikoina hevosten omistajaperheet ovat vastuussa hevosten hoidosta. (Kinnunen

2012.)

Kaikilla opistolaisilla on mahdollisuus valita valinnaisina opintoina kahden opintoviikon
hevostenhoidon ja ratsastuksen opinnot, joissa opitaan perustietoa hevosen hyvin-

voinnista ja hoidosta. Kurssin aikana on mahdollisuus oppia tai kehittaa ratsastustaito-
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ja. (Reisjarven kristillinen opisto 2012, 33.) Hevostenhoidon ja ratsastuksen opetukses-
ta vastaa tuntiopettaja, joka suunnittelee tuntien toteutuksen aina ryhman mukaan.

Erityislinjan oppilailla on muista opiskelijoista poiketen kerran kahdessa viikossa oma
hevostenhoito- ja ratsastustunti, johon samanaikaisesti osallistuvat kaikki yhdeksan
opiskelijaa. Hevostenhoitolautakuntaan kuuluvilla opistolaisilla on mahdollisuus ratsas-

taa vapaasti hevosilla vapaa-aikanaan. (Paivakirjamerkinta 2012.)

Opiston tdman hetkisesta hevostoiminnasta padasiassa vastuussa ollut henkilokunnan
jasen kertoo, ettd hevostoiminta on sdilynyt hyvin samanlaisena kuin ensimmaisena
vuonnakin: ratsastustunteja, joitakin vapaa-ajan hevostapahtumia kaikille opistolaisille
seka erityislinjan ratsastustunti joka toinen viikko. Valinnaisina opintoina olevalle he-
vostenhoito- ja ratsastuskurssille olisi vuosittain enemman tulijoita kuin on mahdollista
ottaa. Hevosten lukumaara vaikuttaa siihen, montako opiskelijaa kurssille otetaan.
Opetuksen ja oppilaiden oppimisen varmistamiseksi periaatteena on ollut, ettd yhta
hevosta kohden hevostenhoito- ja ratsastustunnilla on ollut enintdaan kaksi oppilasta.

(Korva 2013.)

2.3. Hevoset oppilashuoltotyon tukena

Kansanopiston yhtena tavoitteena on lahestya syrjaytymisvaarassa olevia nuoria hei-
dan vahvuuksiensa tai mielenkiintonsa kautta. Naita tapoja voivat olla esimerkiksi lii-
kunta, taide, musiikki, kadentaidot tai hevostoiminta. Hevostoiminnassa nuori ottaa ja
saa vastuuta. Sita kautta han saa arvostuksen ja onnistumisen kokemuksia, jotka vah-

vistavat syrjaytymisvaarassa olevan nuoren itsetuntoa ja itsetuntemusta.

Vuosittain opistossa on useita opiskelijoita, joihin on saatu kontakti nimenomaan he-
vostoimintaa apuna kayttden. Opiston henkilokunta on ymmartanyt, ettd eldinten
kanssa toimiminen antaa nuorille mahdollisuuden opetella tunteiden kasittelya ja il-
maisua. Hevosista on tullut tarkeitd terapeutteja opistolaisten eldamassa. (Kinnunen

2012.)



11

Opistossa oppilashuoltotyota tekevien nakokulmasta hevosista huolehtiminen lisda
nuorten omatoimista vastuunottoa. Henkilokunta on huomannut, etta tallilla sdannal-
lisesti kdyvat oppilaat ovat itsendisempia eivatka tarvitse niin paljoa ohjauksellista tu-
kea kuin muut oppilaat. Heidan elamanhallintansa on myo6s parempi, silla aamutallien
hoitaminen luo rytmin heiddn eldamaansa. Hevoset ndahdadan positiivisina opettajina,
koska nuoren |6ytdessa yhteyden hevosen kanssa hdan saa onnistumisen kokemuksia,
jotka vahvistavat itsetuntoa. Tallivuorojen jarjestelyt vaativat organisointikykya seka
sosiaalisia taitoja ja kykya tiimityoskentelyyn. Tallilla on hyva olla, mika nakyy usein

sill, etta talli-ihmisillda on hymy herkassa. (Paivakirjamerkintd 10.1.2013.)

2.4 Diakonia opistossa

Diakonia on perinteisesti kristinuskossa kasitetty lahimmaisen rakastamiseksi. Diakoni-
aa voi jokainen ihminen toteuttaa ilman erityista koulutusta. Henkil6kunta kertoo, etta
tallaisena diakonia nadyttaytyy Reisjarven kristillisessa opistossa; arkipaivan askareissa,
nuorten huolehtiessa toistensa jaksamisesta, nuorten avustaessa kehitysvammaisia
opiskelijoita, vuodeosaston hartauksiin osallistumisena, tukioppilastoiminnassa ja dia-

koniatyon teemapaivana. (Paivakirjamerkinta 10.1.2013.)

Erityisesti sosiaali- ja terveyslinja opiskelijat jarjestavat toimintaa Reisjarven rauhanyh-
distyksen lapsille ja tarjoavat lastenhoitoapua perheille. Vanhempainkerhot myds vie-
railevat opistolla, jolloin opistolaiset jarjestavat heille ohjelmailtoja tai esimerkiksi kes-
kusteluhetkia. Opistossa diakoniatyon tarkoitus on heratelld opistolaisten asenteita
auttamiseen ja diakoniaan. Opetuksessa tuetaan oppilaita olemaan ystavia jollekin
toiselle opistolaiselle tai esimerkiksi naapurin mummolle. Diakoniaa tehtdessa on itses-
tddn annettava jotakin sille toiselle ihmiselle. Opiskelijoita ohjataan toteuttamaan
mahdollisuuksien mukaan omalta osaltaan diakoniatyota kotipaikkakunnallaan. (Paiva-

kirjamerkinta 10.1.2013.)

Opiston henkilostolta kuulen, ettd opiston diakoniatyossa olisi vield kehitettdavaa. Hei-

dan mielestdan diakoniatyon teemapadivan ajatuksia voisi enemmankin toteuttaa kay-
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tanndssa. Opistolaiset voisivat esimerkiksi vierailla tai edes piipahtaa kyldssa enem-
mankin lukuvuoden aikana paikallisten luona ja kuorolaiset voisivat toteuttaa lauluhet-

kia kodeissa. (Paivakirjamerkintd 10.11.2013.)

3 KEHITTAMISHANKKEEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Tarkastelen tdssa opinndytetyossani hevostoiminnan kehittdmista Reisjarven kristilli-
sella opistolla erityisesti diakonian nakékulmasta. Diakonia on vuosien saatossa maari-
telty monella tavoin ja diakoniatydn muodot ovat muuttuneet ja muuttuvat yha. Dia-
konia kasityksen kivijalkana on Idhimmaisen rakkaus ja toinen toisemme huomioimi-
nen. Yhteiskuntamme muuttuessa myds ihmisten tarpeet muuttuvat. Meilld jokaisella

eldamantilanteesta riippumatta sailyy tarve tulla kuulluksi ja kohdatuksi.

Reisjarven kristillisella opistolla on my6s huomattu, ettd heidan toteuttamassa dia-
koniaty6ssa on kehittamista ja tarvitaan yha uusia toimintatapoja, jotta opiskelijat tuli-
sivat kuulluksi ja kohdatuksi. Tassa tydssani sosiokulttuurinen innostaminen ja sosiaali-
pedagoginen hevostoiminta pohjautuvat molemmat sosiaalipedagogiikkaan ja sisalta-
vat ajatuksen ihmisen omasta osallistumisesta ja vaikuttamisesta omaan elamaansa ja
elinymparistodnsa. Diakoniassa lahimmaisen rakastaminen tarkoittaa usein ihmisen
auttamista vaikeassa elamantilanteessa. Diakonian toteuttaminen sosiaalipedagogi-
seen ajattelun mukaan vaikuttaa ldhimmaisen elamaan pidempiaikaisesti kuin vain
vaikean elamantilanteen helpottaminen. Sosiokulttuurinen innostaminen ja sosiaalipe-
dagoginen hevostoiminta ovat minulle yksi diakoniatybnmenetelma, tapa lahestya

ihmista.

Seuraavissa kappaleissa tarkastelen diakonian kasityksia ja sitd millaisin perustein dia-
koniaa pitaisi toteuttaa. Avaan myods sosiaalipedagogiikan, sosiokulttuurisen innosta-
misen ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan keskeisid periaatteita ja elementteja.
Naita kaikkia yhdistaa yhteisollisyys ja sen merkityksen yllapitdminen ihmisen eldman-

hallinnan yllapitamisessa.
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3.1 Diakonia

Kaariina Lappalaisen (Rantanen 2001) mukaan diakonian perustehtdvana on lievittaa
ihmisten hatda, etsida hadassa olevia ihmisid ja ihmisryhmia, vaikuttaa hadan syihin
seka kasvattaa ihmisia palveluun, opettamiseen ja ohjaamiseen. Diakonian perustalla
on kristillinen ihmiskasitys luomisesta, lankeemuksesta ja lunastuksesta. Juhani Veikko-
lan (Karhumaa 2007, 43—44.) nakemyksen mukaan ihminen ei ole luomakunnasta eril-
|aan, toimien vain sen herrana vaan ihminen elaa riippuvuussuhteessa jokaiseen luo-

tuun ja on luomakunnan liittolainen.

Diakonian asiakastyossa kohdataan ihmisia yksiloing, perheina tai ryhmina heidan eri-
laisissa elamantilanteissaan. Diakoniatydntekija vahvistaa ja tukee ihmisen elaman
hallinnan saavuttamisessa. Tyontekijalla taytyy olla kiinnostusta ihmiseldaman kysymyk-
siin seka niiden kuulemiseen ja nakemiseen. Asiakastyon ja seurakunnan lahimmaisen-
rakkauden ohjaavan toiminnan valista suhdetta diakoniatyontekijan on kyettava arvi-
oimaan seka osaamista kannustaa, ohjata ja kutsua ihmisia huolehtimaan toinen toi-

sestaan. (Sakasti.evl.fi - kirkon palvelijoille 2010.)

Diakoniaa tydmuodot ovat vuosien saatossa muuttuneet, mutta pohjimmiltaan jokai-
sella ihmisella sailyy tarve jakaa huolia ja iloja sekd miettia elamaa toisen ihmisen kans-
sa. Diakonian vaikuttavuus on kahden ihmisen kohtaamisessa, luottamuksen siteen
syntymisessa, jolloin ihminen voi kertoa sisimpia tuntojaan ja kokea tulleensa hyvaksy-

tyksi kanssaihmisena. (Lehto 2005, 205-206.)

Jorma Laulajan (2002, 67) maaritelman mukaan diakonia on kokonaisvaltaista ja yh-
teistyOhakuista toimintaa, mikd on parhaimmillaan luovaa, hallinnollisesti kevytraken-
teista toimintaa. Yha uudelleen toiminnalla pyritdan vastamaan siihen mika on talla

hetkelld lahimmaisen tarve.



15

Diakonian ydinta Paivi Thitzin (2006, 102) mukaan on toisen ihmisen kuunteleminen ja
sosiaalisen tuen jakaminen. Diakonia rakentuu ihmisten kohtaamisista, mika on alkua
yhteiséllisyyden syntymiselle. Kohtaamisissa luodaan side ihmisen ja yhteison seka
yhteison tarkeiden asioiden valille. Tasta rakentuu siteet ihmisten valille ja sosiaalisen

tuen jakaminen on mahdollista. (Thitz 2006, 100 - 101.)

3.2 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka ei ole vain joidenkin tydmuotojen tai menetelmien kayttda, vaan
sen lahtokohtana on, etta tyontekija perehtyy sosiaalisten ongelmien kanssa kamppai-
levien ihmisten arkeen ja etsii mahdollisuuksia heiddan elamanhallintansa vahvistami-
seksi. Sosiaalipedagogiikan keskeisia periaatteina ja tavoitteina on kaynnistaa ja vahvis-
taa itsekasvatuksellisia prosesseja ihmisen elamadssa, ryhmadssa ja yhteisoissa. Ndihin
lisatdaan vielda ihmisen rohkaiseminen ja aktivoiminen mahdollisuuksien mukaiseen
toimintaan elinolojensa kehittamiseksi ja arjen ongelmien ratkaisemiseksi ja ratkaise-
miseksi seka kannustaa yksiloa itsensa kehittamiseen (Hamalainen & Kurki 1997, 18—

19.)

Sosiaalipedagoginen toiminta on sosiaalista kasvatusta, jonka tavoitteena on tukea
sellaisia henkil6ita, joilla ei ole mahdollisuuksia saavuttaa riittavia sosiaalisia taitoja.
Toiminnassa suunnittelussa otetaan huomioon ihmisen sen hetkinen elamanpiiri ja
arkipaiva. Tarkeinta sosiaalipedagogisessa toiminnassa on ihmisen oma osallistuminen,

hdnen elamanhallintansa paraneminen seka toiminta. (Saastamoinen 2007, 10-13.)

3.3 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen on yksi sosiaalipedagogiikan erityislaatuinen sovelta-
misen ala. Vaikka sosiokulttuurinen innostaminen on hyvin samankaltainen kuin sosi-
aalipedagogiikka niin innostamisella on oma erityinen sosiaalisen toiminnan alue, jolla

on omat selkedt piirteensa ja on sen vuoksi saamassa oman itsenaisen oppialan luon-
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teen. Talla hetkelld sosiokulttuurinen innostaminen nakyy selvimmin Suomessa Tam-

pereen yliopiston nuorisotydn koulutuksessa. (Kurki 2000, 44-46.)

Leena Kurki on sosiokulttuurisen innostamisen uranuurtaja Suomessa. Talla hetkella
aiheesta on niukasti saatavilla tutkimustietoa suomen kielelld. Sosiokulttuurisella in-
nostamisella on pitkat perinteet Latinalaisessa Amerikassa ja Keski-Euroopassa (Kurki
2000, 7). Ranskalaisen innostamisen teorian kehittaja Gillet (Kurki 2000, 8) kuvaa Her-
meksen avulla innostamisen moniulotteista ja monitieteistd kenttda. Innoittaja on
Hermeksen tavoin opas, ohjaaja, puhetorvi ja tien turvaaja. Innoittaja saattaa ihmisia
yhteen, on toiminnan ja kommunikaation edistdja, omaa taidon luoda suhteita seka

yhdistaa ihmisten erillaan olevia arkipaivan maailmoja.

Quintanan, Froufen & Sanchezin ja Moneran (Kurki 2000, 19) maaritelman mukaan
innostaminen sanana pohjautuu latinaan, ja sanaselitysopin mukaan se voidaan ym-
martaa eldman antamisena, suhteeseen asettumisena, toiminnan motivoimisena seka

yhteison puolesta toimimisena.

Innostamisen perusajatuksena on tapa eldahdyttaa ihminen herkistymaan ja toteutta-
maan itsedan. Tarkoituksena on saada ihminen tiedostamaan, organisoimiaan toimin-
taa ja saada ihminen liikkeelle. Innostaminen kohdistuu sosiaalisen kommunikaation
kehittamiseen ja ihmisten valisen vuorovaikutuksen lisdamiseen. Tarkoitus on luoda
sosiaalisen transformaation mahdollistavia tilanteita, eli yritetdaan ihmisen elamanlaa-
dun parantamista. Sosiaalisessa innostamisessa tavoitteena on, ettd ihmiset tulevat
tietoisiksi historiallisesta roolistaan yhteistssaan, yhteiskunnassaan ja maailmassa.
Ihmiset huomaisivat, miten heiddan oma arkinen toimintansa liittyy yhteisollisen ja yh-
teiskunnan toimintaan. Innostaminen on toimintaa, mikd luo sellaisia osallistumisen
prosesseja, joissa ihmisella on mahdollisuus kasvaa aktiiviseksi toimijaksi yhteisdssaan.

(Kurki 2000, 19-20.)

Sosiokulttuurinen toiminta on kasvua, tiedostamista, osallistumista ja luovuutta. Ta-
voitteena on tukea aloitteellisuutta, itsendista toimintaa, vastuuntuntoa ja asioiden

taytantoonpanoa. Tarkoitus on saada esiin jo olemassa olevia kykyja, jotka ovat heik-
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koja tai ovat tiedostamatta ihmiselld olemassa. Sosiokulttuurinen toiminta vahvistaa,
motivoi ja koordinoi ihmisen kykyja ja voimia seka hanen osallistumistaan kasvatuksel-
liseen, kulttuuriseen ja sosiaaliseen toimintaan. Sosiokulttuurinen toiminta ja innostu-
minen ovat tekemalld oppimista ja prosessi, jonka sisallolliset ulottuvuudet ovat aina
lasnd, mutta aina hieman eri painotuksin. Sosiokulttuuriseen toimintaan ei riita yksis-
tdan pdaamaara vaan aina tarvitaan jokin tekemisen muoto, johon tarvitaan kaikkien

osallistujien osaamista. (Kansalaisyhteiskunta i.a.)

Sosiokulttuurisen innostamisen elementit ovat Gilletin (Kurki 2000) mukaan tekemi-
nen, osallistujat, aika, instituutio, sosiaalinen suhde, strategia ja filosofia. Nama tekijat
|6ytyvat jokaisesta innostamisen tilanteesta muuttumattomina. Jokaisessa innostami-
sen prosessissa pitdisi olla mukana toimintaprojekti, sosiaalisten suhteiden luominen
seka sellaisen tilan saavuttaminen ryhmassa, mika mahdollistaa ndiden muiden tavoit-
teiden saavuttamisen. Nama painottuvat jokaisessa innostamisen prosessissa eri taval-
la, koska jokainen innostaja on tyyliltaan erilainen, ja tama vaikuttaa siihen, miten na-
ma vaiheet prosessissa nakyvat. Innostamisen tehtdvat ruokkivat toinen toisiaan ja
ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskendan, joten kaikkia tehtavia tarvitaan. Innos-
tajan ammatillisuus nakyy siind, miten han osaa kadyttaa kulloinkin tarvittavaa osa-

aluetta hyodyksi. (Kurki 2000, 78-79.)

3.4 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on yksi sosiaalipedagogiikan toimintamuodoista.
Se on Suomessa suhteellisen uusi sosiaalisen kuntoutuksen tydmuoto. Toimintaa ohjaa
aina aikuinen, ja se on ennalta suunniteltua. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa
hevonen on aina ldasna. Hevosen kanssa toteutettavat tehtdvat vaihtelevat kuntoutuk-

sessa olevan ihmisen kokemuksien ja tavoitteiden mukaan.

Turun yliopiston koulutus- ja kehittamiskeskus Brahea, Sosiaalipedagoginen Hevostoi-
mintayhdistys ry ja Ypdjan Hevosopisto jarjestavat yhteistydssa Sosiaalipedagogisen

hevostoiminnan koulutusta, joka on suunnattu opetus-, terveys- ja sosiaalialan ammat-
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tilaisille, joilla on vankka hevoskokemus. Koulutus antaa valmiuksia omasta ammatilli-
sen toiminnan lahtékohdista tehda tyota sosiaalisen tuen tarpeessa olevien nuorten ja
lasten kanssa. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan varsinaista ammattipatevyytta ei
ole mahdollisuutta saada. Edistadkseen sosiaalipedagogisen hevostoiminnan leviamista
ja kehittymista Suomessa koulutuksen kdyneet ovat perustaneet Sosiaalipedagoginen

Hevostoimintayhdistys ry:n. (Hevosopisto 2013.)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta yleensa tdahtaa toiminnallaan syrjdytymisen ehkai-
syyn, sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemiseen. lhmisen ja hevosen vuorovaikutus
seka talliyhteiso, jossa toiminta tapahtuu, ovat sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
lahtokohtana. Hevosen kanssa toteutettava toiminta on yhteiséllista, osallistavaa ja

kokonaisvaltaista. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry 2011.)

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa toiminnassa tarkeintd on hevosen hyvinvointi.
Tata kautta nuorille pyritadan nayttamaan ne asiat ja niiden tarkeys, joista oma hyvin-
vointi syntyy. Ne ovat terveellinen ravinto, puhtaus, sopiva liikunta, riittava lepo seka
saannolliset ruoka-ajat. Nuoret opettelevat hevosten kanssa myds vuorovaikutustaito-
ja. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa on tdarkeda lapsen tai nuoren oman toi-

minnan kautta saatu kokemus. (Hevosopisto 2013.)

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tarkoitus on jarjestaa ihmisille mielekdsta teke-
mistd, mahdollisuuden kokea yhteisollisyyttda ja onnistumisen elamyksia. Toiminnan
pdaamaarana on hevosen hyvinvointi. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on muutakin
kuin pelkkaa ratsastusta, sita on kaikki hevosen kanssa tapahtuva toiminta. Ajattelun ja

toiminnan perustana on yhteisollisyys. (Haapiainen 2010, 20.)
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4 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Reisjarven kristilliselld opistolla ei ole tehty yhtaan hevostoimintaan tai diakoniaan
liittyvaa tutkimusta, mutta miesopiskelijoihin kohdistuva tutkimus on tehty. Outi-Maria
Honkonen ja Mikko Honkonen (2006) ovat tehneet kasvatustieteen pro gradu -
tutkielman eldmanhallinnan tukemisesta Reisjarven kristillisessa opistossa tydntekijoi-
den ja miesopiskelijoiden kokemana ”"Taa on hirveen turvallinen paikka olla irtautu-
massa ja kokeilla omia siipid.” Tutkimuksessa ilmenee, etta opiston henkilokunta suh-
tautuu ennakkoluulottomasti uusiin harrastusmahdollisuuksiin ja he haluavat valjastaa
nuorten vahvuusalueet kayttoon, yhteiseksi hyvaksi. Hyvana esimerkkina tasta toimii

hevoshoidon kurssi, jolle suunnitellaan jatkoa. (Honkonen & Honkonen 2006, 77.)

Antti-Ville Muurman ja Ville Ranta ovat tehneet opinndytetyon (2011) Miesryhman
toiminnan arviointia ja ryhman ohjaamista sosiokulttuurisen innostamisen nakékul-
masta. Tutkimuksen tuloksena voidaan todeta, ettd tarkeintd ryhman toiminnassa on
uusien elamysten tarjoaminen seka nakoékentan laajeneminen. Ryhman olemassaolon
vaikutuksena tulevaisuudessa osallistujat toivottavasti perustavat omatoimisen ryh-
man. (Muurman & Ranta 2011, 42.) Tutkimus toimii itselleni ohjeena siita, etta ryhman
sisdinen vuorovaikutus on tarkeaa, jotta toiminnasta tulisi kaikkien osallistujien nakois-
ta seka ryhman tavoitteeksi voi asettaa sen, ettd herdttdaa ryhmalaisten kiinnostuksen

toimintaa kohtaan.

Sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta on viime vuosien aikana tehty useampia tut-
kimuksia. Merkittavimpia tutkimuksia oman opinndytetyoni nakokulmasta ovat: Niina
Hyytisen Hevosvoimat kayttoon, Helmi - hevostelua seurakunnan erityisnuorille (2010,
7-8), jonka tavoitteena oli kohdata, nahda ja kuulla jokainen projektiin osallistuva tytto.
Hyytisen opinndytetydssa seurakunnan tyossa kokeillaan uutena tydmuotona hevosia
tyttdjen kasvun tukemisessa ja tutkimuksen tuloksena todetaan, ettd talli on hyva

paikka diakoniselle kohtaamiselle. (Hyytinen 2010, 37.)
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5 TUTKIMUSMENETELMA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

5.1. Toimintatutkimus

Toimintatutkimus lahtee aina tyon, tydelaman arjen, tilanteen ja ihmisen toiminnan
selvittamisesta eli ensimmaiseksi kuvataan aina tutkimuksenkohteena olevan toimin-
nan tilanne. Tarkeinta on tutkimuskohteen ja tutkijan valinen yhteistyd. (Kamk toimin-

tatutkimusi.a.)

Toimintatutkimus on tapaustutkimuksen tapainen tutkimusstrategia, joka kohdistuu
tiettyyn tapaukseen. Tarkoitus ei ole saada yleistettdvaa tietoa vaan tasmallista tietoa
tutkimuskohteena olevaa tapausta tai tarkoitusta varten. (Virtuaali AMK i.a.) Kemmins
& McTaggart (Virtuaali AMK i.a.) ovat maaritelleet toimintatutkimuksen olevan tutki-
muksen tapa, jolla kdytannossa halutaan tarkoituksenmukaisesti muuttaa tai kehittaa
jotakin tai saada aikaan muutosta tilanteeseen. Toiminnan kehittaminen ymmarretaan

prosessiksi joka ei paaty esimerkiksi uuteen ja entista parempaan toimintatapaan.

Toimintatutkimuksen prosessi on aina jaksottainen: ensimmaiseksi valitaan tavoitteet,
jonka jalkeen tutkitaan ja kokeillaan kaytanndon mahdollisuuksia edetd tavoitteisiin.
Ndiden toimenpiteiden jalkeen taas arvioidaan ensimmaisid askeleita ja muotoillaan ja
tarkennetaan paamaaria, tehdaan uusia kaytannon kokeiluja ja taas arvioidaan naita.
Tutkimusprosessi on suunnittelua, toimintaa ja toiminnan arviointia. (Kamk toiminta-

tuktkimusi.a.)

5.2 Tutkimuksen tavoitteet

Suomen ratsastajainliiton tutkimusten mukaan ratsastus on erityisesti tyttéjen ja nais-
ten harrastama liikuntalaji. Tasta kertoo myos SRL:n jasentilastot, joiden mukaan vuo-

den 2012 loppuun mennessa naisjasenia on 94 % ja miesjdsenid 6 %. (Suomen Ratsas-
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tajainliitto i.a.) SRL:n tilastotietoja hevosharrastajien sukupuolijakaumasta katsoessa ei
ole mitenkaan yllattavaa, etta opistossa Kinnusen mukaan ratsastusharrastus kiinnos-
taa enemman tyttoja, mutta myos heidan kauttaan poikia. Miesopiskelijoiden osallis-
tuminen hevostoimintaan on ollut vahaista vuosien varrella, ja osallistujien innokkuus
on vaihdellut vuosittain. Hevostoiminta mielletdan kuitenkin enemman tyttdjen har-
rastukseksi. (Kinnunen 2012.) Opistossa on lukuvuonna 2012-2013 60 miesopiskelijaa,

joista kukaan ei aktiivisesti osallistu hevostoimintaan.

Opinndytetyoni on toimintatutkimus, jonka tavoitteena on saada aikaan kehitysta ja
muutosta Reisjarven kristillisen opiston hevostoiminnassa. Tutkimukseni kohderyhma-
na ovat erityisesti miesopiskelija, koska opistossa on ajatus, etta hevostoiminnan pitai-
si olla sellaista johon kuka tahansa opiskelija voisi osallistua. Talld hetkellda miesopiske-
lijat eivat osallistu hevostoimintaan, joten heiltd saa ideoita siita, milla keinoin mies-
opiskelijat saataisiin mukaan hevostoimintaan. Tutkimukseni tuotteena on, kdaytannon

kehittamisideoita opiston hevostoimintaan.

Diakonia on talla hetkelld Iasna opiston arkieldamassa paivittdin. Diakonia nakyy pienina
tekoina ja sanoina. Tutkimuksellani haluan osoittaa, ettad diakoniaa tapahtuu myos tal-

lilla.

Tutkimuksessani toiminnan kohteena on hevostoiminta, ymparisténa Reisjarven kristil-
linen opisto, subjektina ovat opiston opiskelijat ja tassa kehittamistyota tehdadan erityi-
sesti miesopiskelijoiden ndakdkulmasta ja toimintaan pitda saada aikaan sellainen muu-

tos, ettda miesopiskelijat osallistuvat siihen ja toiminta on monipuolista.

Keskityn opinnaytetydssani vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

a. Miten hevostoimintaa voitaisiin kehittaa?

b. Miten diakonia nakyy hevostoiminnassa?

c. Miten miesopiskelijat paasisivat osalliseksi hevostoimintaan?
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Toimintatutkimusta tehdessa minun taytyy muistaa, ettd saadakseni kehittamisideoita
tutkimuksen toteutumiseen vaikuttaa opiskelijoiden osallistuminen ja aktiivisuus seka

henkilokunnalta saamani tuki.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Hevostoiminnan kehittamiseksi havainnoin tallilla ja ratsastustunneilla selvittadkseni
millaista toiminta on nyt ja mita voisi tehda toisin. Saadakseni miesopiskelijat osallisek-
si hevostoimintaan ehdotan rehtorille, ettd lokakuussa 2012 jarjestettavaan ohjelmalli-
seen mies- ja naisopiskelijoiden teemailtaan miesopiskelijat ottavat hevoset mukaansa.
Toteutan kyselyn marraskuussa 2012 (Liite 1) miestenteemaillassa hevosiin tutustu-
neille miesopiskelijoille, kyselyn tarkoitus on saada kehittamisideoita. Tarkoitukseni on
teema haastattelun avulla syventda kyselyyn vastanneiden miesopiskelijoiden vastauk-
sia sen jalkeen, kun he olisivat osallistuneen hevostenhoitolautakunnan jarjestamaan
hevoskerhoon ja heillad olisi kaytannon kokemusta hevostoiminnasta. Itsestani riippu-
mattomista syistd hevostenhoitolautakunnan jarjestama hevoskerho ei toteutunut
aikataulun mukaisesti, joten joudun luopumaan teemahaastattelusta saadakseni opin-

ndytetyoni toteutettua aikataulun mukaisesti.

Saadakseni riittdvan ja monipuolisen aineiston toteutan miesopiskelijoille 5 tallikertaa,
joista pidan havainnointipadivakirjaa. Selvittdakseni miten diakonia nakyy hevostoimin-
nassa, suunnittelen ja toteutan yhdessa opistolaisten kanssa diakoniaillan tammikuus-
sa 2013, mika on suunnattu lapsiperheille. Diakoniailta toteutetaan talliymparistdssa.
Taman illan tarkoitus on osoittaa, etta diakonian toteutuminen ei ole paikkaan sidon-
naista. Diakoniaillan suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat paaasiassa hevosten-

hoitolautakuntalaiset seka sosiaali- ja terveysalan linjan opiskelijat.

6.1 Miesopiskelijat hevosten kanssa

Tarkoitukseni on, ettd miesopiskelijoiden toiminta tallilla on heille itselleen mielekasta
ja heista itsestdan lahtoisin. Loytadkseni hevostoimintaan kehittdmisehdotuksia minun
taytyy antaa opiskelijoille mahdollisuus luovuuteen ja tukea sellaista toimintaa mika

motivoi heita.
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Satuloin hevosen valmiiksi miesteniltaa varten enkd osallistu illan toteutukseen sen
enempaa, koska yksi miestenillan jarjestajista, jolla on aikaisempaa ratsastuskokemus-

ta, sanoo minulle:

“Osaan ratsastaa, mutta varusteiden laittaminen ei minulta oikein onnistu --- ja nyt
miehet saisivat kokeilla ratsastusta keskenddn ilman naisten hdiritsevéé Idsnéoloa.
Monetkaan opiskelijat eivdt tiedd, ettd ratsastan, joten haluan ylldttéé heiddt ja sa-
malla antaa esimerkkid siitd, ettd miehetkin voivat ratsastaa” (Paivadkirjamerkinta

2012.)

Yksi miestenillan jarjestamisesta vastuussa ollut opettaja antoi palautetta, ettd hevo-
sen mukana olo miestenillassa oli onnistunut tempaus ja tallaista elamyksia seka osal-
listumista luovaa se hevostoiminta voi parhaillaan olla. Noin 20 poikaa oli halunnut
kokeilla ratsastusta ja miesopiskelijat olivat innostuneita siitd. Jarjestdja painotti pa-
lautteessaan, ettda hevonen oli tarkea osa miesteniltaa ja kokemus oli erinomainen.
Hevonen auttoi meitda miehia ryhmadytymaan ja edisti osaltaan opiston yhteisollisyyden

kehittymista. (Padivakirjamerkinta 2012.)

Miestenillan ohjelmaan kuuluu hevosiin tutustumisen ja ratsastuksen lisaksi makka-
ranpaistoa, pelien pelaamista ja saunomista suuressa telttasaunassa. lltaan osallistuu 4
opiston miestyontekijada ja 60 miesopiskelijaa. Taman teemaillan tarkoitus on luoda
miesopiskelijoiden keskuuteen yhteisollisyytta ja vahvistaa miesopiskelijoiden sosiaali-

sia suhteita toiminnallisin menetelmin.

Miestenillassa ratsastusta kokeilleet saavat seuraavissa tapaamisissa ensisijaisesti osal-
listua miesten tallitoimintaan. Hevosten lukumaaran ja tallitilat huomioiden seka hyvi-
en hevosmiestaitojen oppimisen ja turvallisuuden takaamiseksi otan tallille mukaan
ensimmaisellad kerralla mukaan vain 4-5 miesopiskelijaa, eli minulla on kaksi miesopis-
kelijoiden talliryhmaa, jotka voin yhdistda, jos se on kehittdmistavoitteiden saavutta-

miseksi tarpeellista.
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Turvallisen hevosmiestaidon perusta on, ettda ihminen vaikuttaa kaikkeen kaytdksellaan
eli toimii rauhallisesti, johdonmukaisesti ja varmasti seka puhuu pehmeasti tallissa ja
hevosten kanssa: lhmisen on tarkkailtava hevosen viestintaa. Kerro hevoselle ldasna-
olostasi puhumalla lahestyessasi sita, ala tydskentele vapaana olevan hevosen kanssa.
Valitse turvallinen tyoskentelypaikka ja ndyta hevoselle mitd aiot tehda esimerkiksi

nayta satulaa hevoselle ennen kuin laitat sen hevosen selkaan. (Pimindinen 2010, 23.)

Miesten tallikerroilla ei ole tarkoituksenmukaista hioa ratsastustaitoa, vaan tarkeinta
ovat osallisuuden, sosiaalisuuden, toiminnan, ja vuorovaikutuksen kokemukset seka
elamykset. Perehdytan miesopiskelijat ensimmaiselld tallikerralla ratsastukseen ker-

tomalla, mita ratsastus on, ja annan heidan kokeilla sita itse.

Ratsastus on kokonaisvaltaista hevosen ja ihmisen vilista yhteistyota seka fyysisella
ettd psyykkisella tasolla. Ratsastajan on huomioitava oma kayttaytymisensa, toiminta-
tapansa, liikkeidensa seka ympariston vaikutukset hevosen kayttaytymiseen. Ratsasta-
jalta vaaditaan hyvaa tasapainoa seka hevosen kayttaytymisen tuntemista. (Hyttinen

i.a,4.)

Valmistelen miestenratsastustuntia varten ratsastuskentalle kaksi samanlaista tehtava-
rataa, jossa he voivat harjoitella ratsastuksen perustaitoja sekd voisimme jarjestaa rat-
sastajien kesken pienen kilpailun tunnin paatteeksi. Miehet nousivat ratsaille jo tallipi-
hassa ja he saivat ratsastaa noin 500 metrin matkan ratsastuskentalle ilman taluttamis-
ta niin, etta itse kdvelin heidan edellddan varmistaen turvallisen kulkemisen. Miesopis-
kelijoiden ratsastaessa ratsastuskentalle heidan opiskelijatovereitaan oli valokuvaa-

massa opiston pihapiirissa ja miehet ratsuineen suostuivat mielihyvin valokuvattavaksi.

Toiselle miesopiskelija rynmalle en tee ratsastuskentalle minkdanlaista valmista tehta-
vdrataa, vaan jokainen harjoittelee omaan tahtiinsa pysahdykset, liikkeellelahdét ja
kdantymiset. Ensimmaisen tallikerran jalkeen arvioin toimintaa ja ymmarsin poikien
ndkevan koko ratsastuksen suurena seikkailuna ja heidan pitdisi 16ytdd oma tahtinsa

kokeilla, mihin he kykenevat. Peruskasittelyt eli pysahdykset, kdadntymiset ja liikkeelle-
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|ahdon sisdistettydan pojat saavat kokeilla ravia ja laukkaamista sekd matalan (20 cm)

esteen ylittamista.

Perehdyttavan tallikerran jalkeen kokoan kaikki tallilla olleet miesopiskelijat saman
poydan ympdrille ja suunnittelemme millainen toiminta tallilla on talle ryhmalle mie-
lekkainta, elamyksia antavaa ja osallistavaa. Toiminnan tavoitteena on, ettad se on muu-
tokseen johtavaa, opiskelijoiden yhteen saattamista, mielekasta tekemista, vuorovai-

kutusta lisddvaa ja miesopiskelijoista itsestdan lahtevaa toimintaa.

Miesopiskelijat keskustelevat millaista toimintaa he haluavat ja lopulta he ehdottavat,
etta tekisimme videon talliymparistossa. Idea videonteosta lahtee kaikista ryhmalaisis-
3, joten yhdistaimme ryhmat ja paatamme kuvata videota kolmella tulevalla tallikerral-
la. Yksi tallikerta menee siind, etta sovimme videon editoinnista ja opettelemme vi-
deoneditointi ohjelman kayttod. Miesopiskelijat suunnittelevat videon juonen itse. He
paattavat kuvata lannenelokuvan, silla heita yhdistaa kiinnostus sarjakuvahahmo Tex
Willeriin ja ollessaan tallilla molempien ryhmien miesopiskelijat vertasivat omia teke-
misiddan hdaneen. He miettivat roolit ja rooliasut ryhmana ja sopivat, ettd kaksi heista

huolehtii padasiassa kuvaamisesta.

Aloitimme videon kuvaamisen samana paivana. Otimme myds tavallisia valokuvia. Ide-
at lopullisesta tarinasta syntyivat siina samalla, kun etsittiin roolivaatteita, hoidettiin ja
varusteltiin hevosia. Jokainen sai pukeutua haluamiinsa ja |6ytamiinsa roolivaatteisiin.
Miesopiskelijat olivat todella innostuneita ja he olivat valmiita kdyttamaan kuvauksiin
niin paljon aikaa, etta he saisivat siita sellaisen, kuin suunnittelivat. Minun tehtavanani
oli varmistaa, etta tyot tulivat tehtya ja auttaa heitd jos heilld oli ongelmia hevosten

kanssa kuten satuloidessa ja selkdan nousussa.

Kuvausten alkaessa kavi kuitenkin niin, ettd kamerasta loppui akku ja kuvaaja lahti
vaihtamaan sen. Mina jdin viiden miesopiskelijan ja hevosen kanssa ratsastuskentille,
jonka ymparistosséa meidan oli tarkoitus kuvata joitakin kohtauksia videota varten.

Odotellessamme kuvaajaa paikalla olleet miesopiskelijat pdasivat ratsastamaan aidat-
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tomalla alueella, mika oli heille elamys, kun saivat itse hallittua hevosen ilman aitoja tai

taluttajaa.

Kuvaaja ei saapunut enaa paikalle eika vastannut puhelimeen, joten |lahdimme takaisin
tallille ja I6ysimme hdnet sieltd kuvaamassa kolmen muun oppilaan kanssa kohtauksia
videoon. Porukan ollessa taas yhdessa kavimme lapi loppupdivan suunnitelman ja ku-

vasimme viimeiset kohtaukset yhdessa.

Videon juoni muotoutuu noudattamaan klassista lannen tarinaa. Mies hyvastelee vai-
monsa ja lahtee vartioimaan karjaa, vaimo jaa tilalle, jonne saapuu rosvo, joka ryostaa
vaimon rikostoverinsa kanssa. Miehen poika nakee tilanteen ja joutuu kasirysyyn ros-
vojen kanssa, mutta lopulta tallimies tulee paikalle ja lahtee kertomaan vaimon ryos-
tosta miehelle. Mies lahtee rosvojen peraan, saapuu koplan piilopaikalle ja syntyy tuli-
taistelu. Taistelujen paatyttya toinen rosvoista kuolee ja sheriffi vie toisen rosvon van-

kilaan.

Videon editoiminen jaa miesopiskelijoiden vastuulle ja he sanovat tekevansa sen ihan
mielellaan silla se on myds hyva mahdollisuus oppia editointitaitoja. Video on tutki-
muksen sivutuote, mutta tarkeda on saattaa toiminta paatdkseen asti. Sovimme pai-
vamaaran jolloin videon on oltava valmis ja keskustelen opiston henkilokunnan kanssa,
ettd tdman videon valmistukseen opiskelijat saavat kayttoonsa oikeanlaiset valineet ja

henkilokunta on valmis neuvomaan sen tekemisessa tarpeen mukaan.

6.2 Hevosilla diakoniaa -illan toteutus

Mielestani eldinten lasndoloa kannattaa hyodyntda diakoniassa, koska Pitkdsen mu-
kaan eldin antaa meille mahdollisuuden kokea yksinkertaisia ja puhtaita tunteita, joihin
ei liity pelkoa vaarinymmarretyksi tai torjutuksi tulemisesta. Eldimille uskaltaudumme
ilmaisemaan tunteita, joita pelkddmme muiden ihmisten pitdvan tyhjanpaivaisina tai

naurettavina. (Pitkdnen 2008, 12.)
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Hevosilla diakoniaa -ilta on kdytdnnossa testattu kehittamisidea. Hevosilla diakoniaa -
illan toteutukseen jokainen opistolainen voi osallistua eika ole merkitysta onko aikai-
sempaa hevoskokemusta, koska pienemmat lapset tarvitsevat sisatiloissa hoitajia.
Kokoonnumme diakoniaillan jarjestamiseen osallistuvien opistolaisten kanssa suunnit-
telemaan illan toimintaa ja jakamaan tehtdvat seka vastuualueet, jokaiselle kiinnostuk-
sensa mukaan. lllan ajatus on, etta jarjestetaan opistolla lapsille 1-12 -vuotiaille suun-
nattu toimintailta hevosteeman ymparille. Vanhemmat voivat tuoda opistolle lapsensa
hevostoimintailtaan, ja saavat ndin ollen kahdenkeskeistda aikaa. lllasta tiedotetaan
kirjeitse (Liite 2.). Osallistujien rajaamiseksi kirje annetaan sellaisille opiston henkil6-

kunnan jasenille, joilla on sopivan ikaisia lapsia, lisdksi omat tuttavani saavat kirjeen.

lllan aikana pienimmat lapset 1-3 -vuotiaat ovat opiston sisatiloissa leikkimdssa ja
isommille lapsille on ulkona ja tallitiloissa erilaisia tehtdvarasteja: talutusratsastusta,
madenlaskua, hevostenhoitoa sekd este- ja toimintarata. Kerdaan palautteen illan toi-
minnasta ja onnistumisesta opiskelijoilta sekd lapsilta hymitdkortein, vaihtoehtoina

ovat: erittdin mukavaa, mukavaa, en osaa sanoa, tylsaa ja erittdin tylsaa.

Diakoniailtaan osallistuu 14 lasta kuudesta eri perheesta. lltaan osallistuvista lapsista
11 on yli kolmevuotiaita. Isommat lapset jaetaan neljan ja kolmen hengen ryhmiksi ja
he ldhtevat rastinvetdjien kanssa toteuttamaan tehtdvid. Pienemmat lapset jaavat
opiston sisatiloihin. Joitakin lapsia ujostuttaa ja itkettda, mutta opistolaiset lohduttavat

ja houkuttelevat lapset leikkimaan.

Hevostenhoitorastilla lapset silittavat, harjaavat ja juttelevat pikku ponille. Este- ja
toimintaradalla lapset juoksevat esteiden ylitse, heittavat hevosenharjoja ampariin,
pujottelevat ja lopulta kisailevat keskenaan kuka suorittaa tehtavat nopeimmin. Maen-
lasku rastilla odotetaan vuoroa talutusratsastukseen. Talutusratsastuksessa lapset paa-
sevat hevosen selkaan ja ratsastavat pienen lenkin taluttajan kanssa. Kylma ilma pakot-
ti meidat lopettamaan ulkona ohjelman suunniteltua aikaisemmin ja kokoonnumme
sisatiloihin piirtamaan seka kuuntelemaan satuja. Vanhempien tullessa hakemaan lap-
sia seka lapsilla ettd vanhemmilla oli toisilleen niin paljon asiaa, etten onnistunut ke-

radmaan vanhemmilta minkdanlaista palautetta.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tarkastelen tutkimuksen tuloksia ensin diakonisesta nakokulmasta, minka jalkeen ker-
ron, miten toiminnassa toteutuivat sosiokulttuurisen innostamisen ja sosiaalipedagogi-

sen hevostoiminnan tavoitteet.

Rattyan (2009, 110) tutkimuksessa esitetdan, ettd miten ihmisten yhteen saattaminen
on alku kaikelle diakoniatydlle. Yhteen saattaminen voi tapahtua erilaisia tilaisuuksia
jarjestamalla. (Rattya 2009, 113.) Tarkastellessani sekd Hevosilla diakoniaa -illan etta
miesten tallitunteja, toiminnan pohjalla on ajatus, etta opiskelijat tekevat yhdessa yh-
teisen paamaaran saavuttamiseksi eli; he saavat toteutettua taman tapahtuman ja
kuvattua videon. Loin molempien toimintojen ymparille oman pienoisyhteison, joka on
Rattyan (2009, 114) mukaan alku ihmisten yhteen saattamisessa. Rattyan tutkimukses-
sa nousee esiin ajatus siita, ettd sellaisten tilaisuuksien jarjestaminen, jossa on mahdol-
lista kokea yhteisollisyytta ja viettda aikaa toisten ihmisten kanssa ovat ihmisille yha
tarkeampia. (Rattya 2009, 110.) Hevosilla diakoniaa -ilta seka miestentallitunnit antoi-
vat opiskelijoille mahdollisuuden viettda aikaa yhdessa ja kokea yhteisollisyytta. Yhtei-
sollisyys on Lehtosen (Thitz 2006, 96) mukaan ihmisten vuorovaikutuksessa muodostu-
va ilmio, joka kehittyy konkreettisen toiminnan kautta. Diakonian nakdkulmasta to-
teuttamassani toiminnassa tarkeintd oli opiskelijoiden keskindisen vuorovaikutuksen
mahdollistaminen. Toiminnan ohessa opiskelijat huomaamattaan auttoivat toisiaan ja
nain toiminta opettaa heitd Lappalaisen (Rantanen 2001) mukaan palveluun ja ohjaa-

miseen, mika on yksi diakoniatyon lahtokohdista.

Hevosilla diakoniaa -ilta on yksi kdytdannossa kokeiltu kehittamisidea. Illan toteutus ei
olisi onnistunut tdssa laajuudessa ilman opiskelijoiden osallistumista. Opiskelijoiden
oma innostuneisuus ja mieliala myos vaikuttivat siihen miten lapset viihtyivat illan ai-
kana. Hevosilla diakoniaa -iltaa suunnitellessa olisi pitdnyt huomioida myds palautteen
kerdaminen vanhemmilta, mika jai talla kertaa tekemattd, joten en voi illan toteutusta
arvioida riittdvan puolueettomasti enka siten hyodyntaa taysin illasta saamaani tietoa

opinnadytetyoni tuloksissa.
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Sosiaalipedagogiikan ldhtokohtana on ihmisen rohkaiseminen ja aktivoiminen seka
ihmisen kannustaminen itsensd kehittdmiseen. (Hamaldinen & Kurki 1997, 18-19.) He-
vostoimintaa toteuttaessani luodessani miesopiskelijoille turvallisessa miestenkeskei-
sessa yhteisossa mahdollisuuden kokeilla ratsastusta aktivoin heita tutustumaan jo-
honkin uuteen, tdma miestenilta toimi heille rohkaisijana osallistumaan toimintaan.
Saastamoisen (2007, 10 - 13) mukaan toiminnan suunnitellussa taytyy huomioida ihmi-
sen sen hetkinen eldamanpiiri ja arkipdiva eli minun tutkimuksessani se tarkoittaa sita,
ettd keskitin kaiken toiminnan Reisjarven kristillisen opiston tiloihin ja toiminta pyrittiin
toteuttamaan opiskelijoiden vapaa-ajalla seka hyédynnettiin jo olemassa olevia valinei-
ta eli hevosia, tallia, ratsastuskenttds, roolivaatteita, videokameraa ja editointivilinei-

ta.

Sosiokulttuurisessa toiminnassa pyritdan saamaan esiin ihmisen olemassa olevia kykyja
ja toiminnan pitdisi motivoida ihmisia kasvatukselliseen ja sosiaaliseen toimintaan.
Ajatuksena on tekemalld oppiminen. (Kansalaisyhteiskunta i.a.) Hevosilla diakoniaa -
illan aikana korostuivat opiskelijoiden kyvyt lasten ja hevosten kanssa. Miestentallitun-
neilla korostuivat nayttelemisen, eldytymisen, kekselidgisyyden, kuvaamisen ja editoimi-
sen kyvyt. Hevostoiminta toimi molemmissa tapahtumissa motivoivana tekijana toi-
minnan toteuttamiseen ja sen myo6ta tapahtui myos kasvatuksellista ja sosiaalista toi-
mintaa opiskelijoiden keskuudessa. Gilletin (Kurki 2000, 8) mukaan sosiokulttuurisessa
innostamisessa pitdisi |0ytaa tietyt elementit jokaisesta innostamisen tilanteesta. Olen

tahan listannut ne elementit ja kirjoittanut mita ne tarkoittivat minun tutkimuksessani.

Tekeminen: miesopiskelijoiden hevostoiminta seka Hevosilla diakoniaa -ilta
Osallistujat: opiskelijat.

Aika: miesopiskelijoiden tallikerrat 2hx5, seka Hevosilla diakoniaa -illan kesto 2 tuntia.
Instituutio: Reisjarven kristillinen opisto

Sosiaalinen suhde: opiskelija-ohjaaja, opiskelija-opiskelija, opiskelija-lapset, ihminen-
hevonen

Strategia: hevostoiminnan kehittdminen

Filosofia: Diakonian toteutuminen ei ole sidottuna tiettyyn toimintamalliin
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Sosiokulttuurisessa innostamisessa ohjaajan rooli on saattaa ihmisia yhteen, toimia
oppaana, ohjaajana, puhetorvena ja tien turvaajana. (Kurki 2000, 8.) Tama kuvaus oh-
jaajan roolista toteutui toimintaa toteuttaessani, kun jarjestin miesopiskelijoille talli-
toimintaa, jossa annoin heille tarkeimmat ohjeet, niin etta toiminta pysyi turvallisena
sekd varmistin heidan mukana olonsa keskustelemalla henkilokunnan kanssa niin, etta
he saivat olla muilta oppitunneilta tarpeen mukaan poissa. Hevosilla diakoniaa -illassa

ohjaajan tarkeinta oli, etta opiskelijat tekevat yhdessa.

Kaikessa toteuttamassani hevostoiminnassa opinnaytetyon aikana toiminta oli osallis-
tavaa, yhteisollistd ja kokonaisvaltaista, koska opiskelijat ottivat osaa tallit6ihin, toi-
minnan suunnitteluun, ja toiminnan toteutumiseen tarvittiin jokaista opiskelijaa. Haa-
piaisen (2010, 20) mukaan sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tarkoitus on jarjestaa
mielekasta tekemista ja mahdollisuuden kokea yhteisollisyytta ja onnistumisen ela-

myksia. Opiskelijoilta saamien kommenttien

“kyllld mdd nyt ymmdrrdn miksi ne tytdt haluaa ratsastaa, siistid!” (Paivakirjamerkinta

2012.)
“Kiitos sinulle, kun annoit meille tdllaisen mahdollisuuden osallistua ja tehdd ja olla
tallilla, tdd on varmasti yks muisto mikd sdilyy Iépi eldmdn ja muistaa aina opistovuo-

desta.” (Paivakirjamerkinta 2013.)

“Ei iha vield, tdd on niin siistid -- voisin olla tddllé vaikka viis tuntia!”. (Paivakirjamer-

kinta 2013.)

”"Mdd en oo ikind ratsastanu tdd on mun eka kerta ja tdn jélkeen mdd ratsastan joka

pdivd.” (Paivakirjamerkinta 2013.)

perusteella voi pdatelld, ettd hevostoiminta taytti ndama Haapiaisen asettamat kriteerit.
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Miesopiskelijoiden tallikertojen aikana toteutui sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
tavoitteita siina, etta nuoret ymmarsivat puhtauden merkityksen. Siivotessamme en-

simmaista kertaa karsinoita miesopiskelijoiden kanssa heista yksi totesi, etta:

“ihan kohtuullista siivota paskat hevosten alta pois jos ne suostuu meitd kantamaan

seldssddn tunnin verran.” (Péivdkirjamerkintd 2013.)

Miestenillan jalkeen toteutetun kyselyn (Liite 1) vastaajista yli puolet 77,8 % on kiin-
nostunut vain miesopiskelijoille suunnatuista talli- ja ratsastusvuoroista. Kaikki vastaa-
jat haluaisivat tehda metsdretkia hevosten kanssa ja 87,5 % vastaajista haluaisi oppia
ratsastamaan. 4. kysymyksen vastauksista 4 haluaisi ratsastaa opistovuoden aikana
uudestaan ja vastauksissa tuli ilmi, ettda hevoset voisivat toimia opistovuoden aikana
"tuuletuksena” muista opistoasioista. Kysymyksessa 2. kysyttiin mika kannusti kokei-
lemaan ratsastusta ja tallaisia vastauksia tuli: kiinnosti kokeilla, koska ei ole aikaisem-
min kokeillut ja ratsastus oli mielenkiintoisen ndkdista, uusien haasteiden kokeminen,

tilanteen jannittavyys, moni muukin mies kokeili ja kiinnostus hevosia kohtaan.
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8 JOHTOPAATOKSET

Toimintatutkimuksessani toteutuivat suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin keha.
Muokkasin suunnitelmiani ensimmaisen toteutuksen jalkeen, koska se ei onnistunut
niin, ettd toiminta olisi tayttanyt sosiokulttuurisen innostamisen elementteja. Toteut-
tamani toiminta kokonaisuudessaan sisalsi sosiokulttuurisen innostamisen seka sosiaa-

lipedagogisen hevostoiminnan elementteja.

Kaikki toteuttamani hevostoiminta piti sisalldan myos diakonisia ulottuvuuksia, vaikka
toimintaa ei ollut erikseen nimetty diakoniaksi. Sosiokulttuurinen innostaminen ja so-
siaalipedagoginen hevostoiminta sisaltavat samoja elementteja kuin diakoniaty6 eli
yhteisollisyyttd, toimintaa ja osallisuutta. Ihmisten yhteen saattaminen ja yhteisollisyy-
den luominen ovat olleet lasna jokaisessa hevostoiminnan hetkessa. Miesopiskelijoi-
den tallitoiminnassa diakonia ei ollut mitenkaan nakyvasti esilla, mutta antamalla opis-
kelijoille mahdollisuuden luoda hevostoiminnan kautta oma yhteisonsa ja tekemisen

ohessa he saivat olla yhdessa toistensa kanssa.

Rattya (2009, 109) tuo tutkimuksessaan esille miten haasteellista vapaaehtoisten rek-
rytoiminen on nykydan ja erityisesti uusien nuorten mukaan saaminen on vaikeaa,
ajattelen tutkimukseni tulosten pohjalta, etta kannattaisi korostaa sitd, etta diakoniaa
voidaan toteuttaa monenlaisessa ymparistossa ja tarkeintd on ihmisten yhteen saat-
taminen ja tatahan tallilla tapahtuu. Diakoniatyon kehittamiseksi Reisjarven kristillisella
opistolla voitaisiin kartoittaa kdytettavissa olevat resurssit, johon mielestani myos talli

hevosineen kuuluu seka opistossa olevat hevosihmiset.

Sain tutkimuksessani vastaukset kysymyksiini:

Miten hevostoimintaa voitaisiin kehittda? Hevostoiminnan kehittamisehdotukset olen

jaotellut kolmen otsikon alle:
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Talli ja hevoset

Kayttdéon soveltuvat hevoset. Hevosen olisi hyva soveltua terapiakayttéon, kos-
ka hevosten tehtava opistolla on paaasiassa hyvinvoinnin tukeminen ja lisdami-
nen. Hevosen ostoa mietittaessa kannattaa huomioida seuraavat seikat: moni-
kayttoisyys, koulutettu, ihmisystavallisyys, uteliaisuus ihmistd kohtaan, luon-
teeltaan tasainen ja rauhallinen, luottavainen, sopiva koko (hevosen sdkakor-
keus kayttdjat huomioiden 145-165cm), idltdan noin 8-15vuotias ja soveltuvuus
kokemattomille hevosharrastajille. Havainnoinnin tuloksena on, ettd hevos-
toiminnan kehittamiseksi on tarpeenmukaista kiinnittdaa huomiota kaytettavissa
olevien hevosten soveltuvuuteen opiston kayttotarkoituksiin. Opiskelijoiden
osallistumista hevostoimintaan voidaan lisata silld, etta hevoset ovat sopivia
kayttajilleen.

Riittavan monta kaikkeen kayttéon soveltuvaa hevosta, ettd hevosten tyémaara
olisi kohtuullinen.

Asianmukaiset, turvalliset ja viihtyisat talli- ja ratsastustilat. Tarkemmat ohjeet
I6ytyvat kirjasta: Lehmonen, Nina (toim.) 2013. Hyva hevosenpito, opas hevo-
sen arkeen. Espoo: Suomen Hippos ry.

Turvallisuusasiakirja tallille.

Hevosille lukujarjestykset tai varauskalenterit, jotta kaikki toiminta voidaan to-

teuttaa ja hevosten hyvinvointi sailyy.

Toiminta

- Miesopiskelijoille oma tallivuoronsa tai hevoskerhonsa.

- Hevosalan asiantuntijuuden hyédyntaminen suunnittelussa, toteutuksessa ja
kehittamisessa.

- Erityislinja voisi hyédyntaa hevosia ratsastusterapeuttisesti.

- Henkilékunta tutustuu hevosiin ja talliymparistoon.

- Hevosilla diakoniaa -illan jarjestaminen diakoniateemapaivan yhteydessa. Oli-
siko koko perheelle jotain toimintaa hevosten kanssa, vai olisiko vanhemmille

omaa toimintaa opistolla.

Opintojen sisalto
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- Hevostoiminnan sisallyttdminen jonkin opintolinjan opintoihin. Opintolinjal-
la olisi suunnitelma vastuu hevosten hoidosta ja kaytosta.

- Hevoset mukaan lyhytkursseille: hyvinvointia hevosista, hevosmiestaitojen
jakamista, elamantaitojen oppimista hevosten avulla, elamyksia hevosten
kanssa, kehitd ratsastustaitoasi, vuorovaikutustaitojen opettelua hevosen
kanssa, inspiroidu ja kirjoita talliymparistdssa, opettele kuvaamaan liikkuvaa

kohdetta, kuvaa videoita tallilla ja editoi, metsatyot hevosen kanssa.

Miten diakonia nakyy hevostoiminnassa? Hevoset voivat olla tyovidlineena diakonisen
teemapaivan toteutuksessa. Talliymparistossa diakonia nakyy toisen valittamisens,
auttamisena. Talliymparistdssa puhutaan paljon seka hevosille, etta sielld olevien ih-
misten kesken seka iloja etta suruja. Hevonen kuuntelee, luottaa sinuun, auttaa sinua
ymmartamaan asioita, opit huolehtimaan itsestasi hevosen avulla ja opit arvostamaan
itsedsi, muun muassa ndma mainitsemani asiat ovat elementteja, jotka vahvistavat
kasitystani siita, etta diakonian toteuttaminen hevosten kanssa on mahdollista. Tallilla
toteutuvassa diakoniassa nakyy Jorma Laulajan (2002, 67) kasitys diakoniasta, joka ei
ole sidottu byrokratiaan vaan se on ihmislaheista ja kokonaisvaltaista toimintaa. Mie-
lestani joka kerta tallilla ollessa toiminta hevosten kanssa vastaa juuri siihen mita sina

silld hetkella tarvitset.

Miten miesopiskelijat paasisivat osalliseksi tallitoimintaan? Miesopiskelijoille jarjeste-
tddan oma talli- ja ratsastusvuoronsa. Heille suunnatun toiminnan pitaa olla seikkailullis-
ta ja antaa heille mahdollisuuden toteuttaa luovuuttaan. Hevostoiminnan olisi hyva
olla toiminnallista, mika tulee esiin miesopiskelijoiden tekemastad videosta. Hevosten
rooli jai lopullisessa videossa hyvin vahaiseksi, mutta talliymparisté motivoi heita toi-
mintaan. Miesopiskelijoiden idea kuvata lannenelokuva tallilla on esimerkki heidan
luovuudestaan ja se kehittdaa heidan ilmaisutaitojaan. Yhteistyo ja vuorovaikutustaidot
kehittyvat ja korostuvat, kun elokuvaa kuvatessa taytyy esimerkiksi sopia roolijaosta ja
juonesta. Tutkimukseni tulosten perusteella miesopiskelijat kiinnostuvat jannitysta
tuottavasta ja toiminnallisesta hevostoiminnasta. He tarvitsevat toimintaansa mukaan
innostajan, joka ohjaa, nayttaa erilaisia mahdollisuuksia, motivoi ja auttaa ryhman al-

kuun; tama oli minun roolini tallikerroilla.
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Miesopiskelijoiden kysymykset:

”voidaanko me tulla huomennaki ténne?” “Millo seuraavan kerran on télldnen mies-

tenratsastus?” (Pdivdkirjamerkintd 2013.)

kertovat, ettd hevostoiminnan muutosprosessi sai alkunsa ainakin ndiden opiskelijoi-

den keskuudessa.

Ensimmaisen tallitunnin jalkeen opiskelijoilla oli valipala. Yhdessa opiskelijoiden tayt-
tdmadssa poydassa oli ratsastustunnilla olleita miesopiskelijoita ja kuuntelin viereisesta
poydasta kuinka he kertoivat opiskelijatovereilleen kokemastaan. Yksi opettajista ker-
toi minulle jalkeenpadin, ettd miesratsastajien tullessa oppitunnille he alkoivat ensin
vierustoverilleen kertoa ratsastustunnistaan ja hetken kuluttua koko oppilasryhma
opettaja mukaan lukien keskustelivat hevosista, niiden nopeuksista ja ratsastamisesta.
Opettaja kertoi, ettd oli hienoa huomata miten joku voi innostua jostain aiheesta noin
paljon ja saada koko oppilasryhma keskustelemaan 15 minuutiksi aiheesta. (Paivakir-
jamerkinta 2013.) Tama on esimerkki siitd miten yksittdinen tapahtuma voi olla yhteis-
ta ja jaetavan arvoista. Jokainen, joka kuuli miesopiskelijoiden kokemuksia hevostoi-
minnasta, pdasi osalliseksi tapahtumista ja kuullut kokemukset voivat innoittaa myds
kuulijat osallistumaan hevostoimintaan. Kurjen mukaan (2000, 65; 77-78; 89.) muutos
alkaa siitd, etta ollaan aktiivisia oman elinymparistén luomisessa ja luodaan vuorovai-
kutusta eri tahojen vilille, tiedostetaan omat asenteet ja herkistytdan toimimaan uusi-

en kokemuksien pohjalta.

Opisto voi vain omalla toiminnallaan mahdollistaa muutoksen jatkumisen miettimalla
miten joka lukuvuosi vaihtuvat oppilaat ja miesopiskelijat saataisiin lukuvuoden alusta
alkaen mukaan hevostoimintaan. Ehdotukseni on, ettd opistossa voisi olla miesopiske-
lijoille oma hevostenhoito- ja tallivuoronsa. Hevosista vastuussa oleva henkilékunta
perehdyttaisi tallivuorosta kiinnostuneet miesopiskelijat hevosten hoidon perusteisiin,
josta on omat sdaadoksensa. Eldinsuojelulaki (Suomen Hippos ry i.a.) maarittelee he-

vosenhoidon minimi vaatimukset, joiden mukaan hevonen ruokitaan vdhintdan kolme
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kertaa padivassa ja hevosella tulee olla puhdasta juomavetta vapaasti tarjolla. Hevosen
padivittdiseen hoitoon kuuluvat jaloittelu tarhassa mielelldaan lajitovereiden seurassa,
kavioiden puhdistaminen, harjaus, terveydentilan seuranta, karsinan puhdistus seka
varusteiden kunnossapito. Hevosen huuhtelu vedella tai peseminen on peruteltua jos
hevonen on likainen tai hikinen. Hevonen loimitetaan sddolosuhteet huomioiden ja sen

tarve arvioidaan hevoskohtaisesti.

Hevostoiminnan kehittdminen vaatii myos opiston henkilokunnan sitoutumista tehta-
vaan. Jos henkilékunta haluaa olla selvilla hevostoiminnasta ja sen tuomista mahdolli-
suuksista opiskelijoiden oppimisen ja kasvun tukena, he voivat sisallyttda omaan tyon-
kuvaan tallilla vierailemisen noin kerran kuukaudessa. Ndin hevoset olisivat luonnolli-
nen osa kaikkien opistolaisten arkea. Kdymalla tallilla opettajat saisivat myos mielesta-
ni uusia ideoita siitd, miten kayttaa opetuksessaan mukana hevosia. Esimerkiksi luonto-
ja erdlinjalaisilla hevoset voisivat olla mukana heidan Luonto- ja ymparistotieto-
opinnoissaan, jossa perehdytdan metsaluonnon hoitamiseen seka tyodkaluihin ettd -
koneisiin. Erityislinjan toimintaa voitaisiin kehittda ja toteuttaa ratsastusterapeuttises-
ta nakokulmasta, eli se olisi kokonaisvaltaista kuntoutusta. Selvisen (2011) mukaan
ratsastusterapeutti, kuntoutuja ja hevonen tekevat toita yksilollisesti asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Ratsastusterapialla on lisdksi psykologisia ja kasvatukselli-
sia tavoitteita, joten sitd voidaan kayttaa psyykkisten, sosiaalisten, liikkuntavammojen ja

mielenterveyden kuntouttamiseen. (Selvinen 2011, 15.)

Hevoset ovat ihmisille erinomainen opettaja aktiivisesta vuorovaikutuksesta, kuten
Wegelius mainitsee hevosen viestittdavan korvillaan, hannallaan ja koko keholleen ol-
lessaan ihmisen kanssa. Hevonen tulkitsee ja ymmartaa ihmisen kehonkielta ja on sel-
villa siitd onko esimerkiksi ratsastaja tilanteen tasalla. (Wegelius 2011, 25.) lhanneku-
vassa hevoset olisivat viela enemman osana opistolaisten vapaa-ajan viettoa, ja henki-

I6kuntakin osaisi ohjeistaa ja opastaa oppilaita hevosten pariin.

Mielestani hevoset ja talli ovat yhta kiinted osa opistoa kuin esimerkiksi ruokala, joten
tallille menon kynnys pitaisi kaikkien oppilaiden keskuudessa oltava mahdollisimman

matala. Hevosen kohtaaminen ja koskettaminen, ratsastamisesta puhumattakaan ovat
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monelle oppilaalle elamys. Tutkimustani tehdessa ndin miten helposti tallilla olevien
opiskelijoiden mieli muuttui nauravaiseksi ja iloiseksi. Keskustelemalla tehtiin selvdksi

keskindinen tyonjako ja kaveria autettiin seka apu otettiin vastaan hyvilla mielin.

Talla hetkelld Reisjarven opistolla jarjestettavaa hevostoimintaa ei ole tarkasteltu sosi-
aalipedagogisesta nakdkulmasta, mutta mielestani siella on ymmarretty tallitoiminnan
merkitys nuorten hyvinvoinnin tukemisessa. Opiston hevostoiminnassa olisi tarkoituk-
senmukaista huomioida myds elamyksellisyys, joka on yksi sosiaalipedagogisen hevos-
toiminnan osa-alueista. Elamysajattelun kautta voitaisiin opiston hevostoimintaa mah-
dollisesti laajentaa ja saada samalla my0os rohkaistua poikia osallistumaan tallitoimin-
taan. Tallaisten oppimiskokemusten avulla tuetaan nuoren itsetuntemusta, mika on
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan toteutuksessa yksi lahtokohta 16ytaa keinot ihmi-
sen itsetunnon vahvistamiseen. Antamalla opiskelijoille vain yksinkertaiset ja valtta-
mattomat ohjeet tallilla tai ratsailla toimimiseen, niin epavarmuuden iskiessd nuori
joutui ottamaan kontaktia joko minuun tai kavereihinsa. Tallaiset tilanteet rohkaisevat
sosiaaliseen kanssakdymiseen ja opitaan pyytdmaan neuvoja seka vastaanottamaan

niita ja siirtdmaan kaytantoon.

Tutkimukseni suunnittelu ja toteutus oli hyvin monivaiheinen prosessi. Monista itsesta
riippumattomista syista jouduin tekemaan suunnitelman muutoksia ja miettimaan uu-
destaan aineiston keruu menetelmiani. Olisin voinut rajata tutkimukseni vield tarkem-
min ja esimerkiksi keskittya vain tutkimaan miten diakonia nayttaytyy opiston hevos-

toiminnassa ja jattaa kehittamisideat ja miesopiskelijat kokonaan pois.

Kehittamishankkeeni painopiste on enemman kaytannon toteutuksessa kuin raportis-
sa. Raportissa on hyvin vahan henkilékunnalta saatua tietoa, mika osaltaan vaikuttaa
raportin vajavuuteen. Kehittamishankkeeni aikana henkilékunnasta ei ollut riittavasti
tehtavaan sitoutunutta yhteyshenkil6d, jolla olisi ollut aikaa perehtya ja antaa palau-

tetta hankkeeni toteutuksesta.

Opisto on sisdoppilaitos, jossa on oma opetussuunnitelma ja oppilailla tarkat lukujar-

jestykset, joten tuottoisan kehittdmishankeen toteuttamiseen kannattaisi varata aikaa
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vahintaankin 1,5 vuotta, jotta voisi jo ennen lukukauden alkua suunnitella miten opis-

kelijat ovat mukana tutkimuksessa ja tieto siita olisi heidan opetussuunnitelmassaan.

Tutkimukseni antoi ainakin lukuvuoden 2012-2013 opiskelijoille ikimuistoisia koke-
muksia hevostoiminnan parissa. Henkilokunnan keskuudessa elakdon seuraava kysy-
mys ja toimikoon se myo6s tulevina lukuvuosina innoittajana kokeilemaan ja luomaan

jotain uutta opiston hevostoimintaan.

”Mita kummaa sda teet niiden kanssa siella tallilla ku nayttaa, etta he ovat ihan innois-
saan osallistumassa ja jopa vahan kilpailevat siitda kuka paasee tallille?” (Paivakirjamer-

kinta 2013.)
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9 POHDINTA

Tallilla oivaltamalla oppiminen antaa ihmiselle mahdollisuuden ldhestya hevosta rau-
hassa ja ndin ollen riittda aikaa tarkkailla ja tulkita hevosen eleita ja liikkeita seka peila-
ta niitd itseen: jos esimerkiksi olet vihainen, milta sind naytdt, ja milta hevonen voi
ndyttaa vihaisena. Eika tallilla olon tarkoitus ole vain suorittaa annettuja tehtavia vaan

antautua talliyhteisén kanssa vuorovaikutukseen.

Sosiokulttuurisen innostamisen nakdkulmasta hevostoiminnassa painottuu ohjaajan
rooli innoittajana ja sosiaalipedagogisen hevostoiminta tukee tata, koska aikuinen osal-
listuu toimintaan tukijana, kasvattajana ja toiminnan mahdollistajana. Mielestani opis-
ton hevostoimintaa kehittdessa voidaan toimintaa suunnitella ja toteuttaa molemmat
ndakokulmat huomioiden. Toteuttamani hevostoiminta pohjautui seuraavien element-
tien varaan: luovuus, elamyksellisyys, osallisuus, tekeminen, yhteisollisyys ja vuorovai-

kutuksellisuus.

Kehittdessdni hevostoimintaa pohjimmainen ajatukseni on, ettd diakoniaa voidaan
toteuttaa missa ympadristossa vain, ja diakonia voi olla tarkoin suunniteltua toimintaa
kuten Hevosilla diakoniaa -ilta tai diakonia voi olla ndkymattomasti lasna, kuten mies-
opiskelijoiden tallikerroilla. Sosiaalipedagoginen lahtékohta menee nykydiakonian si-
sille, se on seka sosiologista ja/tai teologista toimintaa ammattilaisen toteuttaessa
sitd. Talla hevostoiminnan kehittamishankkeella pyrin tuomaan diakoniakasitykseen
jotain uudella tavalla ja laajemmin maariteltyd, koska tietyilla kdytannon toimilla kuten
hevosten hoidolla pystytdaan vaikuttamaan ihmiseen sosiologisesti ja toimintaan liittyva
eldin on kannattelevana voimana ammattilaisen ja asiakkaan valissa tallaisessa dia-
konian tydmuodossa. Diakonian toteuttamisessa tarkeinta ei ole ymparistdé missa dia-

koniaa toteutetaan, vaan ne ihmiset joiden kanssa tehdaan diakoniaa.
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Hevosten toimiessa opettajina hyvinvoinnin merkityksesta on niilld myds oltava oma
padivajarjestys tallin seinalld, johon on merkitty ruoka-ajat, liikunta-ajankohdat ja lepo-
hetket. Ndin oppilas ndkee, ettd eldimen padiva on rytmitetty samaan tapaan kuin ha-

nen oma opiskelupadivansa.

Toteuttaessani miesopiskelijoille tallitoimintaa havainnoin, etta toiminnallisuus ja ela-
myksellisyys korostuvat miesopiskelijoiden kanssa tallilla. Mita enemman he saivat
kokea rajojaan ja luoda jannitysta, sitd enemman he yrittivat ja heilta l0ytyi kiinnostus-
ta ja halua heittaytya ratsastukseen ja tallitéihin. Antamalla heidan ottaa tallitila hal-
tuunsa ja pysymalla itse ohjaajana taustalla vain varmistamassa, etta tallity6t sujuvat ja
hevostenkasittely on turvallista, he saivat omaehtoisesti oppia oivaltamalla ja kokemal-
la. Pitamalla oman ohjaajan roolini mahdollisimman nakymattémana sain vahvistuksen
sille, ettd myds hevostoimintaa voidaan toteuttaa opistolla niin, ettd se noudattaa
Reisjarven opetus- ja kasvatusty®ssa soveltuvin osin toteutettavan konstruktivististen
oppimisnakemyksen periaatetta. Taman opetusnakemyksen mukaan ihminen on aktii-
vinen oppija, joka itse rakentaa tietoa hierarkkisesti rakennetuiksi sisaisiksi malleiksi.
Oppiminen on aktiivista vuorovaikusta yksilon ja ympariston kanssa. Opistossa opiskeli-
ja asettaa itse tavoitteensa ja arvioi niiden toteutumista, han ottaa vastuun oppimises-
taan ja rakentaa kokemustensa pohjalta aikaisempaa tietopohjaansa. Opettajan tehta-
vana on ohjata opiskelijaa oma-aloitteisuuteen, tiedon itsendiseen kokemiseen ja so-
veltamiseen sekd tekemalld, oivaltamalla ja kokemuksen kautta oppimiseen (Reisjar-

ven kr. opisto A i.a.)

Ajattelen, ettd Hevosilla diakonia -tapahtumaan osallistuminen lisdsi opistolaisten yh-
teisollisyytta seka toimi heille yhtena esimerkkina siita, miten monipuolisesti diakoniaa
voidaan toteuttaa. Diakoniatydn toteutuksessa voidaan kayttdaa apuna muitakin luotuja
kuin ihmistd, tarkeintd on saavuttaa ihmisen luottamus ja tukea hdnta sosiaalisesti,
fyysisesti ja hengellisesti. Eldin tai luonto muistuttaa meille, ettd Jumala on eldman
antaja ja yllapitdja, meilld ihmisilld on vastuu niistd (Suomen evankelisluterilainen kirk-

koi.a.)
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Lasten kohdalla olisi pitdnyt suunnitella tehtavarasteissa ottaa huomioon monipuoli-
suus, aika seka tyttdjen ja poikien erilaiset odotukset tehtavia kohtaan. Vanhemmilta
en kerannyt illasta mitddn palautetta, joten en saa todellista kuvaa siitd, miten illan
ajatus diakoniasta koko perheelle onnistui. lllan uudelleen toteuttamista mietittaessa
kannattaa kiinnittdd huomiota myos vanhempien palautteeseen ja kehittaa iltaa pa-

lautteen perusteella.

Ammatillisesta nakokulmasta katsottuna tehtava innostajana on toimia vain sosiaalis-
ten prosessien alulle saattajana. (Kurki 2000, 80-81.) Ammattilaisena kohdatessani
asiakkaita lahestymistapani pitdisi olla sellainen, joka auttaa asiakastani itse |I0ytamaan
keinoja, omia vahvuuksia ongelmiensa selvittamiseen. Tata tutkimusta tehdessa en
voinut tehda asioita miesopiskelijoiden puolesta vaan olla tukijana ja motivoijana muu-

toksen mahdollistamiseksi.

Pystydkseni ymmartamaan ammattilaisena tulevia asiakkaitani minun on ensin kasitet-
tava mista ihmisen toimintakyky rakentuu. Yhden maaritelman mukaan toimintakykyi-
nen ihminen pystyy vastaamaan elamassa eteen tuleviin haasteisiin ja selviytyy joka-
pdivaisesta elamastd, han pystyy olemaan vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa ja
asettamaan elamallensa tavoitteita ja pyrkimdan niita kohti. Toimintakyky voidaan

jaotella psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen osa-alueeseen. (Helminen 2010.)

Sosionomina ja diakonina tehtavani on tukea ihmisia selviytymaan heidan arjestaan.
Saada heiddat ymmartamaan mista heidan elamansa koostuu, miten he itse voivat vai-
kuttaa eldamaansa ja auttaa heitd oivaltamaan elamansa merkityksellisyyden. Sosiono-
mina ymmarran ihmisen sosiaalisen toimintakyvyn tarpeellisuuden ja sen vaikutuksen
ihmisen hyvinvointiin. Diakonina ajattelen, etta ihmisen hengellinen ulottuvuus on osa
psyykkista toimintakykya, johon voidaan vaikuttaa toiminnan kautta. Talliymparistossa
koetaan yhteisollisyytta ja siellad luottamussuhde syntyy hevosen avulla. Tallilla ihminen
kohtaa toisen ihmisen, mutta myds vaikuttavan eldimen, joka herattaa jokaisessa jo-
tain tunteita ja niistd puhuminen voi olla alku luottamukselle, jota tarvitaan hyvan

asiakassuhteen saavuttamiseksi. Fyysinen toimintakyvyn merkitys on selvinnyt minulle
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parhaiten, kun olen tutustunut sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan. Fyysiselld toi-

minnalla voidaan tukea psyykkista ja hengellista toimintakykya.

Tutkimusprosessin aikana olen oppinut, etta tarkeinta ei ole saada aikaan suurta uudis-
tusta tutkimusymparistdssa vaan oppia ja kehittdd omaa ammatillista nakoékulmaa.
Opinnaytetyoni aihepiiri, erilaisiin teorioihin perehtyminen ja tutkimusmenetelmat
ovat vahvistaneet omaa kasitystani siitd miten haluan hyédyntaa sosionomin seka dia-
konin ammattitaitoani tulevaisuudessa. Yhdistamallani sosionomi + diakonin opinnot ja
kiinnostukseni hevosiin voin olla luomassa ja tukemassa uudenlaisten tyémuotojen
kehittymista seka sosiaalipuolella ettd seurakuntatydssa. Diakoniatyon toteutuksessa
voidaan tukeutua johonkin ideologiaan, kuten tassa opinndyteyossani olen hyédynta-
nyt sosiokulttuurisen innostamisen periaatteita diakoniassa. Sosiokulttuurisesta innos-
tamisesta voitaisiin diakoniatydssa ottaa oppia siing, etta diakoniatydntekijan rooli olisi
innoittaja, tienviitoittaja, opas ja puhetorvi. Diakonia voi olla toiminnallista, yhteisollis-
td, osallistavaa, luovaa ja elamyksellista. Diakonian tydomenetelmat voivat olla monen-

laiset eika diakonian toteutuminen ole menetelmasidonnaista.
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10 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Eettisyys merkitsee kriittisyytta tarjottua tietoa kohtaan sekd aiheen valinnassa, pro-
sessin ja tuloksien puhumisessa ja niiden soveltamisessa. (Diak 2010, 11-12.) Pystyak-
seni sailyttamaan tutkimukseni eettisyyden, olen joutunut rajamaan aihettani seka
valikoimaan saamaani aineistoa. Tutkimukseeni osallistuneiden opiskelijoiden henkilo-
tietoja ei paljasteta eika tutkimuksen aikana valmistunutta Lannen elokuvaa julkaista

opinnadytetyoni yhteydessa, koska minulla ei ole siihen tutkimuslupaa.

Tutkimukseni on kehittamispainotteinen ja sita ei voida toteuttaa uudestaan samanlai-
sena eikd samanlaisia tutkimustuloksia ole enda mahdollista saada. Tutkimuksessani
olen kayttanyt useita aineistonkeruumenetelmia saadakseni riittdvan laajan ja totuu-
denmukaisen kuvan nykyisestda hevostoiminnasta ja mahdollisista kehittamisehdotuk-
sista. Tutkimukseni tulokset eivat kuitenkaan ole yleistettavissa, sillda tdma on melko

suppea tutkimus.

Opiskelijoiden ensimmaiset hevostoiminnan kokemukset ovat yksilékohtaisia ja niiden
pohjalta tehtyjen kehittamisehdotuksien toimivuutta ei voida taata. Kehittamisehdo-
tusten muokkaaminen kaytantoon ja kohderyhmalle sopiviksi lukuvuosikohtaisesti on
tarpeen. Kehittamisehdotukseni ovat alkua muutokselle eika kehittamistyo ole koskaan

valmis vaikka uudet ehdotukset otettaisiinkin kdaytantoon.
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11 JATKOTUTKIMUSIDEAT

Tekemani tutkimus on ensimmainen hevostoiminnan kehittamiseksi Reisjarven kristilli-
sella opistolla. Taman tutkimuksen jalkeen olisi tarpeen tutkia, miten opistossa on kay-
tannossa hyodynnetty tutkimuksessa esiin tulleita kehittamisehdotuksia. Kehittamis-
tyota voidaan jatkaa yhden opintolinjan kanssa kerrallaan miettien, miten jokainen

opintolinja voisi sisallyttda hevoset opintosuunnitelmaansa.

Talla hetkelld henkilokunnalla ja opistolaisilla on omia kokemuksia siitd, mita hevos-
toiminta on tuonut heidan arkeensa. Yhteiskunnassamme lisaantyvat syrjaytyminen,
itsetunto-ongelmat, oppimisvaikeudet, sosiaalisten taitojen puute ja sekd useat muut
ongelmat nakyvat myos Reisjarven kristillisen opiston opiskelijoissa. Hevostoiminnalla
voidaan ennaltaehkaistd tai vaikuttaa tallaisten ongelmien kanssa eldvien nuorten
elamaan. Hevostoiminnan vaikuttavuutta voitaisiin esimerkiksi tutkia seurantatutki-
muksella, jolloin opiston henkilokunta ja hallinto saisivat perusteltua tietoa siitd, miksi

opistossa olevat hevoset ovat tarkeita opiskelijoiden hyvinvoinnin nakékulmasta.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd miesopiskelijat ovat mahdollisuuden saatuaan erittdin luo-
via ja heillda on oma tapansa kasitella tunteita ja elaman tarkeita asioita. Jatkotutkimuk-
sessa voisi selvittdd, miten miesopiskelijat opistovuoden aikana kasittelevat tunteitaan.
Jatkotutkimuksessa voitaisiin hyédyntda opinnaytetyoni sivutuotteena syntynytta vi-

deomateriaalia.

Hevostoiminta on yhteisollista ja toiminnallista. Jatkotutkimuksessa olisi mielenkiin-
toista selvittda hevostoiminnan ymparille syntyvaa ryhmailmiota. Miten tallainen ryh-
ma vaikuttaa nuoren itsetunnon kehitykseen? Miten tiiviita ryhmia tallilla tulee ja na-

kyyko nama talliryhmat opiskelijoiden muissa toimissa.
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LIITE 1

Hevoskysely 2012 — Kokemuksia opiston hevostoiminnasta

1 Mika kannusti sinua kokeilemaan ratsastusta miestenillassa?
2 Mita kokemuksia sait ratsastuksesta?
3 Miten haluaisit hevosten liittyvan sinun opistovuoteesi?
4 Olisitko kiinnostunut miesten talli- ja ratsastusvuoroista opistolla?
5 Mita haluaisit tehda miesten talli- ja ratsastustunneilla?
(voit valita useamman vastausvaihtoehdon)
a) Oppia huolehtimaan hevosen ruokinnasta ja hoidosta
b) Oppia ratsastamaan
c) Tehda metsaretkia hevosen kanssa
d) Oppia hevosen kasittelyd maasta kasien eli taluttamista, juoksuttamista
e) Jotain muuta, mita?
6 Miten tarked kokemus ratsastus oli sinulle miestenillassa
Erittdin tarkea
Melko tarkea
Tarkea
Vahan tarkea
Ei mitdan merkitysta

7 Muita ajatuksia hevosista, kysymyslomakkeesta ja tutkimuksesta

49



50

LIITE 2

KUTSU

9.1.2013

Hei!

Olen Riitta Nurmimaki. Opiskelen Sosionomi-Diakoniksi Jarvenpaan Diakonia-
ammattikorkeakoulussa. Teen opinndytetyoni lukuvuonna 2012-2013 yhteistydssa
Reisjarven kristillisen opiston kanssa. Opinnaytetyoni toteutukseen kuuluu erilaisten
teemapaivien ja tapahtumien jarjestaminen. Tapahtumien toteutuksessa ovat mukana
minun lisdkseni opiston henkil6kuntaa, opistolaisia ja opiston hevoset.

Yksi jarjestettavista tapahtumista on Hevosilla diakoniaa -ilta 15.1.2013, jonka tarkoi-
tuksena on tukea vanhempien jaksamista ja tarjota lapsille toimintaa, elamyksia ja yh-

teisollisyytta.

Tapahtuma jarjestetdan Reisjarven opistolla osoitteessa Raisdlanmaentie 381, Reisjar-
vi, ilta alkaa osallistujien kokoontumisella Opiston pdaarakennukseen.

3-12 vuotiaille lapsille on jarjestetty hevostoimintaa ulkona klo 18-20.

Pienemmille lapsille on jarjestetty hoito- ja leikkimahdollisuus opiston sisatiloissa klo

18-20.

Sind vanhempi tuo lapsesi kokemaan elamyksida hevosten parissa ja jarjestat samalla
itsellesi ja mahdollisesti puolisollesi aikaa esimerkiksi rentoutumiseen tai virkistaytymi-
seen.

Illan tapahtumat ovat osallistujille maksuttomia.

lImoittautumiset 14.1. mennessa 040-4134982, kerro ilmoittaessasi lapsen/lasten nimi

ja ika.

TERVETULOA!
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Yhteistyoterveisin

Riitta ja Opiston vaki

Mahdolliset kysymykset iltaa koskien sdahkopostitse riitta.nurmimaki@student.diak.fi

tai puhelimitse 040-4134982


mailto:riitta.nurmimaki@student.diak.fi
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LITE 3
14.11.2012

Heil!

Olen Riitta Nurmimaki ja opiskelen Jarvenpaan Diakonia-ammattikorkeakoulussa so-
sionomi+diakoniksi. Teen opinnaytetyoni lukuvuonna 2012-2013.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kartoittaa Reisjarven kristillisen opiston hevostoi-
minnan toimivuutta ja vaikuttavuutta opistolaisten eldamaan. Tutkijana olen kiinnostu-
nut siitd millaisia vaikutuksia hevosen ja ihmisen valisella vuorovaikutuksella on opisto-
laisen sosiaalisten taitojen, itsetunnon, itsendistymisen ja oman hyvinvoinnin kehitty-
miseen. Olen kiinnostunut miten yhteisollista, elamyksellista ja osallistavaa hevostoi-
minta on opistolla. Olen myds kiinnostunut kehittamaan opiston hevostoimintaa.

Opinndytetyoni kohderyhmana ovat Reisjarven kristillisen opiston opiskelijat luku-
vuonna 2012-2013. Tutkimus suoritetaan haastattelemalla, havainnoimalla ja tallitoi-
mintaan osallistumalla.

Pyydan lupaa, etta opistonuorenne saa olla osallistua tutkimukseen.

Yhteistyoterveisin

Riitta Nurmimaki



