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Vammais- ja kehitysvammatyon seka
kehitysvammaisten hoitotyon osaamisen
kehittaiminen kouluttautumalla —

SOTETIE-hanke ja osaamisen
kehittamistarpeiden kartoittaminen

Sote-alan ammattilaisen jatkuvan oppimisen tiekartta (SOTETIE) -hankkeessa kartoitettiin
vuoden 2020 alkupuolella SOTE-ammattilaisilta ndkemyksid osaamisen kehittdmistarpeista,
joihin voidaan vasta jatkuvan oppimisen koulutuksilla. Kartoittamisprosessissa ilmeni
kehittdmistarpeita vammais- ja kehitysvammatyon sekd kehitysvammaisten hoitotyon
osaamisessa.

SOTE-ammattilaiset viittasivat vastauksissaan muun muassa tiedollisen osaamisen
lisidmiseen vammaisuudesta ja kehitysvammaisuudesta. Myds autismin kirjoon ja
esimerkiksi neuropsykiatrisiin sairauksiin liittyvda osaamista tulee vahvistaa. Lisédksi
vammaisen ja kehitysvammaisen ihmisen kohtaamisessa ja tydskentelysuhteen
rakentamisessa tarvittavaa osaamista tulee lisdtd. SOTE-ammattilaisten ndkemysten mukaan
vammaisten ja kehitysvammaisten kanssa toimimisen valmiuksia tulee vahvistaa esimerkiksi
asumispalveluissa tehtdvén tyon nikokulmasta. (Helminen, Markkanen & Séild 2020a-c).
SOTE-ammattilaisista vammais- ja kehitysvammatyon seké kehitysvammaisten hoitotyon
osaamisen kehittimiseen soveltuu erikoistumiskoulutus (Helminen, Markkanen & Siila
2020d).

Muodostunutta kuvaa vammais- ja kehitysvammatyon seké kehitysvammaisten hoitotyon
osaamisen kehittimistarpeista tdydennettiin helmi- ja maaliskuussa 2021 tehdyssd Webropol-
kyselysséd. Kyselyn toteuttamisesta kerrotaan artikkelissa Osaamisen kehittiminen
kouluttautumalla (Séild, Markkanen & Helminen 2021).

Kyselyssd vammaistyon ja kehitysvammatyon osaamisella viitattiin sosiaalihuollon eri
toimintaympdristoissé tarvittavaan ammatilliseen osaamiseen ja kehitysvammaisten hoitotyon
osaamisella terveydenhuollon eri toimintaympéristdissé tarvittavaan ammatilliseen
osaamiseen. Téssi artikkelissa kdytetdédn késitettd vammais- ja kehitysvammatyd, jolla
tarkoitetaan sekid sosiaalialan vammais- ja kehitysvammatyo6ta ettéd terveysalan
kehitysvammaisten hoitoty6td. Vuoden 2021 kyselyyn vastasi 115 SOTE-ammattilaista.
Heistd 55 esitti vammais- ja kehitysvammatyon osaamisen siséltdja jatkuvan oppimisen eri
koulutusmuotoihin.

Vammais- ja kehitysvammatyon liséikoulutuksen siséillot
SOTE-ammattilaista 55 (55/115) esitti sisdltdjd vammais- ja kehitysvammatyon
lisdkoulutukseen (kesto 2—2 paivad). Sen sisdltod he kuvasivat toteamuksella perustietoa

vammaisuudesta.

SOTE-ammattilaisten mukaan lisdkoulutuksessa tulee perehtyd vammaryhmiin ja
kehitysvammaisuuden muotoihin. Lisdksi tietojen autismin kirjon diagnooseista tulee olla



laajemmat (mm. autismi, Aspergerin oireyhtyma, Rettin oireyhtyma4, disintegratiivinen
kehityshdirio ja laaja-alainen kehityshdirid) kuten my0os toimintamalleista, mitkd tukevat
tyoskentelyd autismin kirjon ihmisten kanssa. SOTE-ammattilaiset viittasivat usein myos
vammaisen ja kehitysvammaisen ihmisen neuropsykiatrisiin (nepsy) vaikeuksiin (mm.
ADHD, ADD, Aspergerin ja Touretten oireyhtymit).

Vammais- ja kehitysvammatyoti kisittelevassa lisdkoulutuksessa tulee tarkastella
hyvinvoinnin ja terveyden, toiminta- ja tyokyvyn seké palveluiden ja tuen tarpeiden
arviointiin liittyvid kysymyksié. Erityisesti tulee késitelld toiminta- ja tydkyvyn arviointiin
kehitettyjé tyovilineitd, esimerkiksi TUVA (eldmin keskeisten osa-alueiden toimintakyvyn
mittari) ja TOIMI (psykososiaalisen toimintakyvyn kuvaamisen menetelmi). SOTE -
ammattilaiset viittasivat myos ikderityiseen tyohon, kuten kehitysvammaisen ikdéntymiseen
ja ikdintymisestd johtaviin muutoksiin, esimerkiksi muistihdirioihin.

Lisdkoulutuksessa tulee ottaa huomioon, ettd vammaiset ja kehitysvammaiset ihmiset
kayttavat sosiaali- ja terveydenhuollon perus- ja erityispalveluita. Ammattilaisella tulee olla
sekd osaaminen ettd asenteellinen valmius tydskentelyyn vammaisten ja kehitysvammaisten
ihmisten kanssa kaikissa SOTE-alan tyoympéristoissa.

Néin ollen SOTE-alan eri toimintaympéristdisséd tydskentelevien ammattilaisten on
tunnettava vammaisten oikeudet ja heitd koskeva lainsdddéntd. Ammattilaisella tulee olla
tietoja lainsdadannosté sekd avustuksista, tuista ja palveluista, joita vammais- ja
kehitysvammatydssd voidaan kadyttdad. Heiddn tulee edistdid vammaisten ja kehitysvammaisten
itsemadraamisoikeuden ja osallisuuden toteutumista. Heidén on tunnettava, mitd merkitsee
tuettu paatoksenteko. Lisdkoulutuksissa tulee tarkastella vammaisten ja kehitysvammaisten
oikeuksien toteutumista.

Vammais- ja kehitysvammatyon tyokdytintoihin ja -menetelmiin voidaan perehtyé
lisikoulutuksessa. Olennaisia ovat vammaisen ja kehitysvammaisen ihmisen kohtaamiseen,
vuorovaikutussuhteeseen ja hidnen kuulemiseensa liittyvit tyokdytdnndt ja -menetelmét.
Mahdollisia sisdltojd lisakoulutukseen ovat puhetta tukevat ja korvaavat
kommunikaatiomenetelmat (esim. tukiviittomat). Lisdksi tulee perehtyd monipuolisesti
aistihavaintojen ja -kokemusten merkitykseen vuorovaikutuksessa. Lisdkoulutukseen
soveltuu myos perehtyminen ohjauksen kdytantdihin ja menetelmiin. Lisdkoulutuksessa
voidaan tarkastella myos asiakkaan l&heisten kanssa tehtdvad yhteistyota.

Vammais- ja kehitysvammatyon lyhytkestoisen tiydennyskoulutuksen siséllot

SOTE-ammattilaiset (49/115) esittivit siséltdjd myds vammais- ja kehitysvammatyon
lyhytkestoiseen tdydennyskoulutukseen (laajuus 1-5 opintopistettd). Sen tavoitteena heisti
tulee olla vammais- ja kehitysvammatyon erityispiirteisiin perehtyminen.

Lyhytkestoiseen tdydennyskoulutukseen SOTE-ammattilaiset esittivét suurelta osin samoja
siséltdjd kuin edelld kuvattuun lisdkoulutukseen. Lyhytkestoisen tdydennyskoulutuksen
sisdltdihin voi lukeutua eri vammaryhmadt ja kehitysvammaisuuden muodot sekd autismin
kirjon diagnoosit. Sisdltdihin voivat kuulua neuropsykiatriset hdiriét ja niistd johtuvat
oppimisvaikeudet. Siséltdihin voi sijoittua yksildllisyyden ja itseméddrddmisoikeuden
toteutumisen kysymykset. Sisdltoind voivat olla vammais- ja kehitysvammahuollon
lainsdddinto, avustukset, tuet ja palvelut. Lyhytkestoisessa tiydennyskoulutuksessa voidaan
tarkastella palvelutarpeiden arvioinnin ja palveluohjauksen kysymyksia.



Lisdkoulutuksen tavoin vammais- ja kehitysvammatyon lyhytkestoisessa
tdydennyskoulutuksessa voidaan tutustua tyokayténtoihin ja -menetelmiin. Haastavasti,
esimerkiksi aggressiivisesti, kiyttdytyvian asiakkaan kohtaamisessa tarvittavaa osaamista
voidaan lisitd lyhytkestoisella tdydennyskoulutuksella, kuten my0s haastavan kiytoksen
ennaltachkéisyé ja hallintaa. Lyhytkestoisessa tiydennyskoulutuksessa tulee perehtyd myds
mielenterveyden edistdmisen kéytintdihin ja menetelmiin osana vammaisten ja
kehitysvammaisten parissa tehtivaa tyota.

Vaihtoehtoiseen ja puhetta tukevaan, tdydentdvédn ja korvaavaan kommunikaatioon (AAC)
voidaan tutustua lyhytkestoisessa tdydennyskoulutuksessa. Erilaiset vuorovaikutukseen
perustuvat tyokaytdnnot, kuten huomioivaa yhdessdoloa vuorovaikutukseen (HYP),
soveltuvat lyhytkestoisen tdydennyskoulutuksen sisélldiksi. Myos teknologia-avusteiseen
asiakasty6hon voidaan perehtyé lyhytkestoisessa tiydennyskoulutuksessa.

SOTE-ammattilaisten ndkemysten perusteella tyollistymiseen liittyvit teemat soveltuvat
esimerkiksi lisdkoulutusta paremmin lyhytkestoisen tdydennyskoulutuksen sisélldiksi. SOTE-
ammattilaiset mainitsivat vastauksissaan muun muassa toiminta- ja tyokyvyn arvioinnin
menetelmadt ja vilineet, pdivd- ja tyotoiminnan, tuetun tydllistymisen mallit ja menetelmat,
tyovalmennuksen seké tyoeldmain ohjauksen. Lyhytkestoisessa tdydennyskoulutuksessa
voidaan perehtyd myds asumisen ohjaukseen. Lisdksi lyhytkestoisessa
tdydennyskoulutuksessa voidaan késitelld kuntoutusta ja sen tyokadyténtdjd ja -menetelmid
vammaisten ja kehitysvammaisten parissa tehtdvassé tyossa.

Vammais- ja kehitysvammatyon pitkikestoisen tiydennyskoulutuksen sisillot

Kolmannes kyselyyn osallistuneista SOTE-ammattilaisista (39/115) esitti sisdlt6jd vammais-
ja kehitysvammatyon pitkdkestoiseen tdydennyskoulutukseen (laajuus 15-30 opintopistettd).
Sen yhteydessa he kdyttivit muun muassa ilmaisuja aiheeseen syventyminen ja
erikoistuminen.

Vammaistyohon ja kehitysvammaty6hon tarvittaisiin vahvistusta perusterveydenhuollon
puolella. Tdma on vahvasti erikoistunut osa-alue, johon perusterveydenhuollon palveluissa
vaikea vastata asiakkaiden tarpeiden luonteen ja monimutkaisuuden vuoksi. (ote kyselystd)

Vammaisty0Ossd ja kehitysvammatyossa tarvittavan osaamisen vaativuus tunnistetaan.
Sisdlloistd, joita SOTE-ammattilaiset esittivét pitkdkestoiseen tdydennyskoulutukseen, ei
16ydy kuitenkaan juurikaan uusia avauksia verrattuna kahteen edelld jo esiteltyyn
koulutusmuotoon. Esimerkiksi lyhytkestoisen tiydennyskoulutuksen siséllot soveltuvat myos
pitkdkestoiseen tdydennyskoulutukseen. Siséltdjen tarkastelu on pitkikestoisessa
tdydennyskoulutuksessa monipuolisempaa, perusteellisempaa ja syvempia.

Uusia avauksia SOTE-ammattilaisilta ovat nuoren itsendistymisen edistdmiseen liittyvét
sisdllot. Pitkdkestoisessa tdydennyskoulutuksessa voidaan kisitelld vammaisen ja
kehitysvammaisen nuoren itsendistymisen edistimisti ja tukemista. SOTE-ammattilaiset
viittasivat itsendisen eldmaén ja eliménhallintataitojen vahvistamiseen. He viittasivat myds
itsetuntemuksen ja itsetunnon kannatteluun. Tydskentelyssd voidaan kayttaa
vuorovaikutukseen ja toimintaan sekd luovuuteen perustuvia tydmenetelmié. Lisdksi voidaan
kéyttdd ohjauksen ja kuntoutuksen tarjoamia mahdollisuuksia. Pitkédkestoisen
tdydennyskoulutuksen siséltdihin voivat kuulua myd6s tyon kehittdmisen kdytdnnot ja
menetelmat.



Vammais- ja kehitysvammatyon erikoistumiskoulutuksen siséillot

Vammais- ja kehitysvammatyon erikoistumiskoulutukseen (laajuus vahintddn 30
opintopistettd) sisdltojd ehdotti 36 SOTE-ammattilaista (36/115). SOTE-ammattilaisten
nidkemysten mukaan erikoistumiskoulutuksen suorittaneella tulee olla valmiudet osaamisensa
jakamiseen kollegoilleen ja kollegoidensa perehdyttimiseen. Erds vastaaja ehdotti, ettd
erikoistumiskoulutus patevoittdisi vammaispalvelujen erikoissosiaaliohjaajaksi.

Erikoistumiskoulutukseen SOTE-ammattilaiset sijoittivat samoja siséltdjd kuin edelld jo
esiteltyihin koulutusmuotoihin. Erikoistumiskoulutuksen yhteydessa he viittasivat
monivammaiseen ihmiseen ja hinen mahdollisiin liitdnndissairauksiin. Esiin nousi myos
erityisryhmien palveluiden ja tuen tarve sekd niihin vastaaminen. Sosiaalinen ja
psykososiaalinen kuntoutus seké terapiat mainittiin mahdollisina erikoistumiskoulutuksen
sisdltoind.

Liséiksi vammais- ja kehitysvammatyo6n erikoitumiskoulutuksen sisdltoni tulee olla
kehittdminen. Erikoistumiskoulutuksen sisdlldissd SOTE-ammattilaiset nostivat esiin myds
johtamisen, joka on uusi siséltd verrattuna edelld kuvattujen muiden koulutustenmuotojen
sisdltoihin.

Vammais- ja kehitysvammatyon osaamisen kehittiminen kouluttautumalla

Vammais- ja kehitysvammatyon alueelle sijoittuviin jatkuvan oppimisen eri
koulutusmuotoihin SOTE-alan ammattilaiset sijoittivat paljon samoja sisiltojd. Tyoalueella
tarvitaan tiedollista osaamista muun muassa vammaryhmistd ja kehitysvammaisuuden
muodoista sekid avustuksista, tuista ja palveluista. Tiedollinen osaaminen ja sen
asiakasldhtoinen sekd tilannekohtainen soveltaminen ndyttdisi olevan vammais- ja
kehitysvammatydssd toimimisen edellytys.

Eri koulutusmuotojen yhteydessa toistui myos asiakkaan kohtaamisessa ja
vuorovaikutussuhteen rakentamisessa tarvittava osaaminen, johon sisdltyy tietojen ja taitojen
lisdksi asennetekijoitd. Vammaisten ja kehitysvammaisten kanssa tydskentelevan
tyokalupakissa tulee olla erilaisia tyokdytdntdjé ja -menetelmid. Lisdkoulutuksessa voidaan
perehtyéd kohtaamisen ja vuorovaikutukseen perustuviin; lyhytkestoisessa
tdydennyskoulutuksessa tyohon ja tyossd, mutta myos asumisen ohjauksessa kaytettéviin;
pitkdkestoisessa tdydennyskoulutuksessa itsendistymisen edistdémisessi ja tukemisessa
tarvittaviin; ja erikoistumiskoulutuksessa sosiaalisen ja psykososiaalisen kuntoutuksen
tyOkédytiantoihin ja -menetelmiin. Erikoistumiskoulutuksen sisélloksi soveltuvat myds
palvelujen ja toiminnan johtamisen kéytdnnot ja menetelmit.
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