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Opinnaytetyd on produktio, jonka tavoitteena oli tuottaa toisen vuoden isoskou-
lutusmoduulit Hollolan seurakunnalle. Tassa opinnaytetydssa moduuleilla tar-
koitetaan viittéa isoskoulutuksen oppituntia, joita kutakin jarjestetaan kolme ker-
taa toimintakauden aikana. Tarkoitus oli tehd& sellainen isoskoulutusmateriaali,
jossa on kaytetty runsaasti erilaisia opetusmenetelmia ja joka on helposti sovel-
lettavissa kunkin isoskoulutusryhmén ja seurakunnan tarpeisiin. Toisena tavoit-
teena oli saada seurakunnat pohtimaan oman isoskoulutuksensa tarkoituksen-
mukaisuutta.

Isoskoulutusmateriaalin pohjana toimineet kehittamisideat kerattin aiemmin
haastattelemalla sek& toisen etta ensimmaisen vuoden isosia. Opinnaytetyon
teoriaosuudessa on kaytetty paljon suomenkielista kirjallisuutta. Taméan liséksi
tyossa on kaytetty elektronisia lahteita. Produktiossa on kaytetty taustamateri-
aalina kristilliseen nuorisoty6hdn suunnattuja teoksia.

Opinnaytetyoprosessi alkoi syksylla 2012, kun tyéelamataho toi esille tarpeen
opinnaytetyolle. Isoskoulutusmoduulien teemat ideoitiin huhti-toukokuussa
2013. Produkti valmistui elokuussa 2013.

Lopussa pohditaan isostoiminnan koulutusmuotoisuutta ja tyontekijakeskeisyyt-
ta. Isostoiminnan tulisi luopua koulutusmuotoisuudesta ja ndhdé& nuoret nuorina
kristittyind, ei ainoastaan isosina. Liséksi pohditaan myds tulevaisuuden isos-
koulutuksen haasteita, kuten esimerkiksi sen monialaistumista ja tarvetta nuo-
ren yksilolliselle kohtaamiselle.

Asiasanat: isostoiminta, kirkon nuorisoty0, kristillinen kasvatus, modulaarisuus



ABSTRACT

Merildinen, Emma & Makinen, Elisa. "It’s voluntary so it should be fun” Autumn
2013, 99 p., 1 appendix. Language: Finnish.

Diaconia University of Applied Sciences, Degree Programme in Social Services,
Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The bachelor thesis is a product. The aim of the thesis was to create a second
year training for young confirmed volunteers in the congregation of Hollola. The
meaning was to create a material for training group leaders that includes plenty
of different teaching methods. In addition, to create a material which is easily
applicable to each group of young confirmed volunteers and congregations
needs. The aim was also to provoke congregations to reflect their training of
group leaders and if it's adapted to its purpose.

The training material is based on improvement ideas that were collected earlier
by interviewing young confirmed volunteers. Literature and electronic sources
are used widely in the report. Opuses directed to church youth work are used as
a backgroundmaterial for the product.

The process of the thesis started in the fall of 2012 when the congregation of
Hollola brought out a need for this thesis. Themes for the training modules were
generated in April-May of 2013. The product was completed in August of 2013.

The last part of the report is about if the work with young confirmed volunteers
should or should not be training and employee centered. The work with young
confirmed volunteers should see young people as young Christians, not only as
volunteers. It also reflects challenges of training group leaders in the future,
such as cooperating with many different professions and the need for the indi-
vidual meeting of young people.

Key words: young confirmed volunteerism, church youth work, Christian rearing,
modularity
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1 JOHDANTO

Isoskoulutus on osa isostoimintaa, joka muodostaa suuren osan kirkon nuoriso-
tyosta (Porkka, 2004, 130-131). Vuonna 2012 isoskoulutukseen osallistui 24
337 nuorta, joista 66,5 % oli tyttdja. Isoskoulutukseen osallistuneista nuorista

15 863 toimi isosina. (Kirkon tilastollinen vuosikirja 2012, 86.)

Nykyaan erityisesti suurissa kaupunkiseurakunnissa suosittu monivuotinen
isoskoulutus haastaa kehittdmaan isoskoulutusta ja sen sisaltéa. Monivuotiseen
isoskoulutukseen osallistuu usein aktiivisia nuoria, jotka pystyvat sitoutumaan
vaativaan vapaaehtoiseen opiskeluun. Kun isoskoulutus kestda pidemp&an kuin
vuoden, kasvaa sen keskeyttaneiden nuorten maara. Syita keskeyttamiselle on
esimerkiksi koulutuksen itsensa toistaminen. N&in ollen isoskoulutuksen sisalto-
ja ei ole mietitty tarpeeksi. (Porkka 2004, 119.)

Hollolan seurakunta on kehittdnyt monivuotista isoskoulutustaan niin rakenteel-
lisesti kuin sisallollisestikin. Syksylla 2012 Hollolan seurakunnalla oli isoskoulu-
tuksessaan olemassa vain ensimmaisen vuoden materiaali, joten tartuimme
haasteeseen luoda heille koulutusmateriaali toiselle vuodelle. Hollolan seura-
kunnan isoskoulutus tapahtuu moduulimuotoisesti, eli isonen voi valita itselleen

sopivimmat paivét osallistua viiteen eri isoskoulutusmoduuliin.

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda sellainen toisen vuoden isoskoulutusmate-
riaali, joka palvelee seka erilaisia ohjaajia etté isosia. Hollolan seurakunnassa
isoskoulutusta ohjaa viisi eri nuorisotyotiimin jasentd. Luomamme isoskoulu-
tusmateriaali siséltdd runsaasti harjoitteita, joissa on kaytetty erilaisia opetus-
menetelmid. Nain ollen kukin ohjaaja voi ryhmé&n tarpeet huomioiden valita siel-

ta isoskoulutuskerralle sopivimmat.

Opinnaytetydbmme nimi "Se on vapaaehtosta, nii sen pitas sillon olla kivaa” on
lause, jolla eras isonen kuvaili unelmiensa isoskoulutusta. TAméa lause on toimi-
nut tausta-ajatuksena luodessamme isoskoulutusmoduuleja. Moni isonen tulee

isoskoulutustilanteeseen suoraan koulusta, vasyneena ja kenties nalkaisena.



Monen tunnin mittainen vaativa vapaaehtoinen opiskelu koulun jalkeen on ke-

nelle tahansa rankkaa.

Pyrimme luomaan isoskoulutuksesta sellaisen, ettei se ole nuorille vain koulua
koulupaivan jalkeen vaan toimintaa, jossa erilaiset tavat oppia otetaan huomi-
oon ja pidetaan valilla jopa hauskaa. Olemme linkittdneet isoskoulutuksen ai-
heet nuoren elamaan ja pyrkineet tuomaan isoskoulutuksen henkilokohtaiseksi.
Mielestamme isoskoulutuksen ei tule kouluttaa ainoastaan tietyn keskiarvon
omaavia hyvakaytoksisia tyttdisosia, vaan olla luonnollinen vayla seurakuntayh-

teyteen rippikoulun jalkeen.



2 HOLLOLAN SEURAKUNTA

Hollolan seurakuntaan kuuluu noin 19 400 jasentd, joista 1900 kuuluu Hadmeen-
kosken kappeliseurakuntaan. Jumalanpalveluksia pidetdén neljassa eri kirkossa
ja toimintaa kaikenikaisille jarjestetddn koko seurakunnan alueella eri toimipis-
teissa. Paatoimipisteend toimii vuonna 2010 valmistunut Sovituksen kirkko.
(Hollolan seurakunta i.a. a.)

Vuoden 2010 lopussa Hollolan kunnan asukkaista 81,1 % kuului Hollolan seu-
rakuntaan. Hollolan kunnan 15-vuotiaista kay rippikoulun joka vuosi noin 90 %,
mika on valtakunnallisesi tarkasteltuna erittdin suuri prosentti ikédluokasta. Vuo-

sittain rippikoulun k&y noin 300 hollolalaisnuorta. (Hollolan seurakuntai.a. b.)

Hollolan seurakunnan nuorisotydssa toimii nelja nuorisotydnohjaajaa, joista
kaksi tyoskentelee kouluikaisten parissa ja yksi on johtava nuorisotydnohjaaja
seka erityisnuorisotybnojaaja. Lisdksi nuorisotyotd tekee nuorisopastori. Rippi-
koulutydsséa on nuorisotyotiimin lisaksi mukana myds muita seurakunnan tyon-
tekijoita, kuten pappeja, diakoneja, kesanuorisotybnohjaajia ja kesateologeja.
Nuorisotydnohjaajat tekevat tiivistd yhteistyotd muiden tydalojen, esimerkiksi
lapsityon, kanssa. Yhteistyota tehdaan myés Hameenkosken kappeliseurakun-

nan kanssa.

Rippikouluja pidetaan Hollolan seurakunnassa vuosittain yhdeksan. Leiririppi-
kouluja pidetddn seurakunnan omassa Parinpellon leirikeskuksessa seka La-
pissa. Rippikoulu on mahdollista kdyda myés paivakoulun muodossa seka yksi-
tyisopetuksessa. (Hollolan seurakunta i.a. c.) Tarke&dsséa osassa rippikoulutyota,
varsinkin leirimuotoisessa rippikoulussa, ovat isoset. Rippikoulusuunnitelma
2001 korostaa myo6s isosten merkitysta rippikoulun kokonaisuudessa. Isosten
tehtaviin perehdyttaminen onkin erityisen tarkeda, jotta he osaavat toimia omal-

la  paikallaan  rippikoulutiimissé.  (Rippikoulusuunnitelma 2001, 42.)

Isoskoulutus ndhdaan Hollolan seurakunnassa, kuten monissa muissakin seu-

rakunnissa, keinona saada nuoret sitoutumaan seurakunnan toimintaan rippi-



koulun jalkeen. Isoskoulutus ndhdaan jatkumona rippikoululle ja sen uskotaan
mahdollistavan hengellisen kasvun jatkumisen (Porkka 2004, 37). Hollolan seu-
rakunnassa isostoiminnan vetovoimaisuus on viime vuosina laskenut rajusti.
Erityisesti poikaisosten méaara on laskenut huolestuttavasti. (Jyrki Petsalo, hen-
kilokohtainen tiedonanto 16.3.2013.)

Hollolan seurakunta uudisti isoskoulutustaan ja otti kayttdon syksylla 2012 mo-
duulimuotoisen isoskoulutuksen. Talldin materiaali oli luotu ainoastaan ensim-
maisen vuoden isoskoulutusta varten. Ensimmaisen ja toisen vuoden isoskoulu-
tukset yhdistettiin, ja nuoret k&vivat samoja moduuleja vuosikurssista rippumat-
ta. Toisen vuoden isoskoulutusmateriaalille oli siis tarvetta, silla isoskoulutus
haluttiin sailyttdd useampivuotisena. Seurakunnan pyynnsta tartuimme aihee-
seen ja loimme viisi uutta isoskoulutusmoduulia, kdytannénmoduulit seka tarvit-

tavat materiaalit.



3 KRISTILLINEN KASVATUS

Kasitetta kristillinen kasvatus kaytetaan eri tavoin eri yhteyksissa. Myos kasite
kasvatus ymmarretaan eri tavoilla esimerkiksi erilaisten ontologisten suuntauk-
sien piireissa. Kuitenkin kasvatus-kasitetta tarkastellessa voidaan |6ytaa eri
maaritelmista yhteisia piirteitd, joita ovat muun muassa intentionaalisuus, nor-
matiivisuus ja vuorovaikutuksellisuus. Intentionaalisuudella tarkoitetaan kasva-
tuksen tietoisia tavoitteita ja paamaaria. (Muhonen & Tirri 2008, 64.) Kasvatus
on tarkoituksellista ja kasvattaja on useimmiten valinnut kasvatuksen paamaa-
rat (lisalo 1988, 14). Normatiivisuus merkitsee taas etta kasvatus on arvosidon-
naista, ja vuorovaikutuksellisuus tarkoittaa ettd kasvatus on tapahtuma kasvat-

tajan ja kasvatettavan vélisessa suhteessa (Muhonen & Tirri 2008, 64).

Kristillinen kasvatus liittyy kasitteisiin uskontokasvatus ja uskonnollinen kasva-
tus. Uskontokasvatus tarkoittaa kasvatusta, joka ei ole sitoutunut yhteenk&&n
uskonnolliseen tunnustukseen. Uskonnollinen kasvatus taas tarkoittaa sellaista
kasvatusta, joka pohjaa jollekin tunnustukselle tai perinteelle. Silloin siis kristilli-
nen kasvatus on yksi muoto uskonnollista kasvatusta. Talldinkin kristillisen kas-
vatuksen kasitteen sisélle mahtuu erilaisia tulkintatapoja riippuen siitd, minka
kirkkokunnan tunnustuksesta kasvatus lahtee liikkeelle. (Muhonen & Tirri 2008,
66.)

Kristillisella kasvatuksella voidaan nahda olevan kuusi ulottuvuutta, jotka ovat
vastavuoroisessa yhteydessa toisiinsa. Nama ulottuvuudet ovat opillinen, rituaa-
linen, kokemuksellinen, eettis-moraalinen, huolenpidollinen ja hengellinen ulot-
tuvuus. Nama ulottuvuudet ilmentavat kasvatuksen hengellista ja inhimillista
puolta. (Muhonen & Tirri 2008, 77-82.) Opillinen ulottuvuus siséaltda opettami-
sen hyvasta ja rakastavasta Jumalasta, ja Raamatun kertomuksilla on keskei-
nen asema opillisen ulottuvuuden toteuttajana. Kristilliset tavat ja perinteet, ku-
ten jumalanpalvelukset ja rukoileminen, sisaltyvat rituaaliseen ulottuvuuteen.
Kokemuksellinen ulottuvuus nakyy kasvatuksen emotionaalisessa ilmapiirissa,
mutta myos rakkaudessa Jumalan ja ihmisen valilla. Lupaus tulevasta sisaltyy

kokemukselliseen ulottuvuuteen ja kasvatuksessa on aina nakokulma siihen,
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ettd kristillisen kasvatuksen merkitys ulottuu tatd hetkea pidemmalle. Rakkau-
den kaksoiskasky ja kultainen s&dantd ovat eettis-moraalista ulottuvuutta kristilli-
sessa kasvatuksessa. Kasvattajan on tarkeaa seka opettaa, mutta myods teoin
ja toiminnalla elaa opetuksensa todeksi. Huolenpidollinen ulottuvuus tarkoittaa
kasvatettavan perustarpeista huolehtimista ja positiivista kasvatusilmapiiria. Pe-
dagoginen ulottuvuus taas siséltaa ne menetelmalliset ratkaisut, jotka kasvatta-
ja tekee omista periaatteistaan ja lahtokohdistaan kasin. (Muhonen & Tirri 2008,
78-81.)

Kristillinen kasvatus on siis tapahtuma, jossa kasvattaja ohjaa kasvatettavia
elamaan eettisesti yhteiskunnassa, tarjoaa heille mahdollisuuden kuulla Juma-
lan sanaa ja olla yhteydessa muihin kristittyihin seka osallistua kristilliseen ela-
maan. Kasvattaja opettaa heille kristillisia tapoja mutta jattaa kuitenkin kasvatet-
tavan uskon syntymisen Jumalan ja kasvatettavan valille. (Muhonen & Tirri
2008, 69.)

3.1 Kirkon nuorisoty®

Kirkon nuorisotyd on kasvatustyota, joka perustuu kasteeseen. Kirkon nuoriso-
ty0 on siis kasteopetusta, mutta se on myds huolenpitoa ja yhteisty6ta perhei-
den kanssa. Nuorisoty0 toteutuu osallistavana ja omaehtoisena toimintana ja se
tukee nuoren kasvua seurakunnan jasenena ja kristittyna. (Jumala on. Elama
on nyt. Rakkaus liikuttaa. 2004, 3). Kirkon nuorisotyon yksi tarkeimmista tehta-
vista on tukea nuorta hengellisen elaman hoitamisessa ja antaa nuorelle vélinei-
t& siihen. Nuorta tulee ohjata rukouksen, jumalanpalveluksen ja hengellisen

elaman polulle. (Koskelainen 2005, 73.)

Vaikka kirkon nuorisotyd on kristillistd kasvatustyota, kasvatus ei ole nuoriso-
tyon ylakéasite. Launosen (2008) mukaan kristillinen kasvatus voidaan ndhda
nuorisotydn ymparilla yhtena kolmion sivuna. Muut kaksi nuorisotyota kehysta-
vaa rajapintaa ovat diakoninen ja sosiaalipedagoginen ulottuvuus. Nama kolme
elementtid ovat tasapainossa keskenaan, kuitenkin jatkuvassa liikkeessa. Hen-

gellisestd, diakonisesta ja sosiaalisesta elementistd voidaan rakentaa ajatus
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kasvattavasta ja palvelevasta kirkosta. Tama ajatus huomioi nuoren kokonais-
valtaisesti, tukien kristittyna kasvamista, kuitenkin huomioiden myds tadhéan kas-

vuun negatiivisesti vaikuttavat tekijat. (Launonen 2008, 233.)

Nuorisoty® voidaan maaritella yhteisolliseksi ja ohjatuksi toiminnaksi, joka pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen ja nuorten tarpeisiin vastaamiseen. Nuorisotyon teh-
tavana on ohjata nuoria littymaan yhteiskuntaan ja auttaa heitd oppimaan asioi-
ta oman persoonallisuuden, yhteiskunnan ja kulttuurin kehittdmiseksi. (Niemi-
nen 2007, 38-39.)

Vaikka kaikilla nuorisoty6ta tekevilla organisaatiolla, tdssa esimerkissa kirkolla,
on oikeus maaritella tehtavansa itse, on kuitenkin tutkittu ettd suomalaisella
nuorisotydlla on nelja yleista tehtavaa. Nama nelja funktiota ovat sosialisaatio-,
personalisaatio-, kompensaatio- ja resursointi- ja allokointifunktio. Sosialisaatio-
funktio tarkoittaa nuoren liittdmista osaksi kulttuuria ja yhteiskuntaa. Talla tarkoi-
tetaan ymparoivan kulttuurin ja yhteiskunnan toimintatapojen siirtamista eteen-
pain. Toisena tehtdavana nuorisoty6lla on edistdd nuoren kasvua omana itse-
naan eli ohjata nuoren personalisaatiota. Nuorisotyon tulee kehittédd jokaisessa
nuoressa olevia henkilokohtaisia resursseja ja tarjota mahdollisuuksia inhimilli-
selle kasvulle ja innostaville oppimiskokemuksille. Kompensaatiofunktio tarkoit-
taa kahden edella mainitun korjaamista, joko sellaisten nuorten auttamista joilla
on ongelmia kiinnittya yhteiskuntaan tai sellaisten nuorten tukemista joilla on
vaikeuksia omien persoonallisten mahdollisuuksien toteuttamisessa. Resursoin-
ti- ja allokointifunktiolla tarkoitetaan yhteiskunnan nuorille osoittamiin voimava-

roihin ja niiden suuntaamiseen vaikuttamista. (Nieminen 2007, 23-25.)

Nuoret kaipaavat tekemista arkeen ja seurakunnan nuorisotyd vastaa tahan
tarpeeseen monella tapaa. Seurakunnassa nuorella on mahdollisuus toimia
muun muassa isosena, kerhonohjaajana tai pyhakoulunopettajana. Toimies-
saan naissa tehtavissa, nuori voi hakea omaa paikkaansa seurakunnan jasene-
na. (Tuominen 2005, 50-51.) Seurakuntien nuorisotydn vahvuus on vuodesta
toiseen rippikoulu. Toinen ohella vahvana kulkeva asia on isoskoulutus. (Juma-

la on. Elamé on nyt. Rakkaus liikuttaa. 2004, 3.) Seurakunnan nuorisotyo tarjo-
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aa nuorelle rippikoulussa ja sen jalkeen kasvunpaikan, jossa han saa olla osa
seurakuntayhteyttd (Tuominen 2005, 50-51).

3.2 Rippikoulu

Rippikoulu on osa kasteopetusta, ja sen tavoitteena on vahvistaa rippikoululai-
sia siina uskossa, johon heidat on kastettu (Rippikoulusuunnitelma 2001, 5).
Rippikoulun voi kadyda joko ryhmassa tai yksityisesti, ja sitd tarjotaan niin leiri-
muotoisena kuin paiva- tai iltarippikoulunakin. Tarjolla on monenlaisia painotuk-
sia, kuten laskettelu- tai vaellusrippikoulua Lapissa, ratsastusrippikoulua, gol-
frippikoulua ja monia muita harrasterippikouluja. Liséksi erilaiset kristilliset jar-
jestot jarjestavat rippikouluja yhteistydossa evankelisluterilaisten seurakuntien
kanssa. Painopisteena kaikissa rippikouluissa on kuitenkin kasteopetus. (Suo-

men evankelisluterilainen kirkko i.a.)

Rippikoulun yleistavoitteena voidaan pitaa sita, etta rippikoululainen vahvistuu
uskossaan, kasvaa rakkaudessa lahimmaiseen ja eldé rukouksessa ja seura-
kuntayhteydessa. Taman yleistavoitteen lahtékohtana toimivat kaste- ja lahe-

tyskasky seka rakkauden kaksoiskasky. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 18.)

Minulle on annettu kaikki valta taivaassa ja maan paalla. Menkaa
siis ja tehkaa kaikki kansat minun opetuslapsikseni: Kastakaa heita
Isan ja Pojan ja Pyhan Hengen nimeen ja opettakaa heitd noudat-
tamaan kaikkea, mitd min& olen kaskenyt teidan noudattaa. Ja kat-
so, mina olen teidan kanssanne kaikki paivat maailman loppuun as-
ti. (Matt. 28:18-20.)

Rakasta Herraa, Jumalaasi, koko sydamestasi ja koko sielustasi,
koko voimallasi ja koko ymmarryksellasi, ja 1ahimmaistasi niin kuin
itsedsi. (Luuk. 10:27.)

Rippikoulusuunnitelma 2001 maé&arittelee rippikoulun tehtdvaksi auttaa nuorta
elamaan ja ymmartdmaan sitd uskoa, josta han on tullut kasteessa osalliseksi.
Lisaksi se maéarittelee rippikouluryhméan koolla olevaksi seurakunnaksi, joka
kuulee Jumalan sanaa, eld&d sakramenteista, rukoilee ja viettda jumalanpalve-

lusta. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 8.)
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Rippikoulun vahimmaiskestoksi on Kirkkohallitus maarittanyt puoli vuotta ja rip-
pikouluopetuksen tuntimaaraksi 80 tuntia. Rippikoulu rakentuu aloitusjaksosta,
perusjaksosta ja paatosjaksosta. Lisaksi yhdeksi erilliseksi jaksoksi maaritellaan
seurakuntayhteys. Aloitusjakson tavoitteena on ryhmaytyminen ja orientoitumi-
nen rippikoulutydskentelyyn. Perusjakson aikana rippikoululainen etsii vastauk-
sia elaman tarkeisiin kysymyksiin ja saa tukea kasvuunsa kristittyna. Paatosjak-
son tarkoituksena on, ettd rippikoululainen jasentda oppimaansa ja liittdd sen
laajempiin kokonaisuuksiin. Tavoitteena on myds, etta rippikoululainen 16ytaa
oppimalleen merkityksen omassa elamassaan ja valmistautuu konfirmaatioon.
Seurakuntayhteys-jakson tavoitteena on, etté rippikoululainen tuntee seurakun-
nan toimintaa ja elaa seurakuntayhteydessa. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 21-
28;41.)

Rippikoulu ja konfirmaatio saavat syvimman merkityksensd sakramenteista,
kasteesta ja ehtoollisesta. Kasteessa ihminen paasee osalliseksi kristillisesta
uskosta ja Kristuksen kirkosta. Rippikoulun tehtava on vahvistaa ja tukea tata
uskoa, ja konfirmaatiossa rippikoululainen tunnustaa uskonsa. Konfirmaatio an-
taa oikeuden osallistua ehtoolliselle itsendisesti, ja ndin ihminen paasee Kris-
tuksen ja toisten kristittyjen yhteyteen. Ehtoollinen on kristillisen uskon harjoit-
tamisen perusmuoto. (Jolkkonen 2004, 10.) Seka rippikoulu ettéd konfirmaatio
ohjaavat rippikoulun kayneita elaméaén seurakunnan yhteydessa ja osallistu-
maan sen toimintaan. Pysyva seurakuntayhteys onkin yksi rippikoulun ja sen
jalkeisen nuorisotydn tarkeimmisté tavoitteista ja keskeisista lahtokohdista (Rip-

pikoulusuunnitelma 2001, 8; 19).

Rippikoulu on ollut pitkdan nuorisotydon keskeisimpia tydémuotoja, ja lahes koko
nuorisotyd kietoutuukin sen ymparille. Rippikoulusta on tullut osa nuorisokult-
tuuria, ja sen vetovoima on edelleen suuri, vaikka kirkkoon kuuluvien osuus véa-
estosta onkin laskussa. Yksi rippikoulun vetovoiman syista on kiintedsti rippi-
kouluun liittyva isostoiminta. Kuten jo aiemmin mainittiin, isostoiminta toimii
luontevana jatkumona seurakunnan toiminnassa rippikoulun jalkeen ja nuoren

seurakuntayhteys sailyy. (Launonen 2008, 83.)
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Isonen on nuori rippikoulussa toimiva ryhmanohjaaja. Isostoiminnan linjauksia
maaritteleva tyoryhma paatyi kayttamaan virallisesti sanaa isonen, koska se
kuvaa hyvin nuoren roolia rippikoulussa: isonen on rippikoululaista isompi, mut-
ta kuitenkin pieni. Myds Jeesuksen opetuslapset olivat nimenomaan opetuslap-
sia, vaikka olivatkin aikuisia. Sana isonen on myos tunnettu ympari maata, tie-

dotusvalineita myoten. (Sopivan kokoinen iso 2004, 3.)

Isosen tehtaviin kuuluu rippikoulussa seurakunnasta rippuen monenlaisia teh-
tavia. Tarkeimmaksi tehtavaksi on koettu kuitenkin pienryhman ohjaaminen ja
rippikoululaisten tukena oleminen. Jos isosten ja rippikoululaisten vélille muo-
dostuu hyva luottamuksellinen suhde, on rippikoululaisen turvallista etsid omaa
paikkaansa seurakunnassa rippikoulun jalkeen isosen tuella. Muita isosen teh-
tavia ovat kaytannon askareet, kuten saunan lammitys, ryhmatoiminnan ja va-
paa-ajan toiminnan ohjaus, hartauselaman jarjestaminen ja siihen osallistumi-
nen ja rippikoulun tyontekijatiimissa toimiminen seka osallistuvana etté ohjatta-

vana osapuolena. (Sopivan kokoinen iso 2004, 4-6.)

3.3 Isostoiminta

Kirkon nuorisotydn yksi tarkeimmista toimintamuodoista on isostoiminta. 1Sos-
koulutus on osa tata isostoimintaa. Toisin kuin rippikoululle, isoskoulutukselle ei
ole olemassa valmista suunnitelmaa tai pohjaa. Seurakunnat saavat itse toteut-
taa isoskoulutusta omalla tavallaan, ja monissa seurakunnissa on olemassa
valmiit suunnitelmat isoskoulutusta varten. Isoskoulutussuunnitelma ei kuiten-
kaan ole pakollinen. (Porkka 2004, 130-132.) Isoskoulutuksen ja rippikoulun
suosiot ovat taysin yhteen nivoutuneita ja riippuvaisia toisistaan. Kiinnostus
isostoimintaa kohtaan kertoo siita, etta rippikoulu on ollut onnistunut ja se halu-
taan kokea uudelleen. (Niemela 2007, 117.)

Isostoiminnalla on kirkossamme pitkat perinteet, jotka ulottuvat 1930-luvulle
saakka. Silloin jarjestettiin ensimmaéinen leirimuotoinen rippikoulu. Jo ensim-
maisilla rippileireilla oli mukana isoja siskoja tai veljia tydntekijoiden apuna.

(Porkka 2004, 7.) Naiden isojen siskojen ja veljien rooli rippileireilla muodostui
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niin merkittavaksi, etta vahitellen tapa yleistyi kaikissa Suomen seurakunnissa.
Naiden nuorten tehtavat muistuttivat isoveljien- tai siskojen rooleja kotona, joten

naitd nuoria alettiin kutsua isosiksi. (Kiilunen, Rantavuori & Salo 2002, 5.)

Nykyaan isostoiminta on kaikissa seurakunnissa merkittava osa nuorten toimin-
taa, joissain seurakunnissa se saattaa olla jopa ainoa nuorisotyén muoto. I1sos-
toiminnan, kuten koko nuorisoty0nkin, tavoitteena on saada nuoret sitoutumaan
seurakunnan toimintaan ja tukea heidan hengellista kasvuaan. Isoskoulutus
tarjoaa nuorille myés hyvan mahdollisuuden etsia ja kehittdd omaa identiteetti-
aan. Nuori tarvitsee aikuisien tukea kasvussaan, ja seurakunnan tyontekijat voi-
vatkin olla tarkedsséd asemassa tdssé& nuoren eldmanvaiheessa. (Harjunpaa,

Paananen, Parviainen & Saarainen 1994, 13.)

Isoskoulutus ja isostoiminta ovat toisistaan eroavat termit, mutta useissa seura-
kunnissa on paadytty kayttdmaan vain toista naista kuvaamaan omaa toimintaa.
Isoskoulutus-termid onkin usein kaytetty kuvaamaan koko isostoimintaa, silla
useimmiten isostoiminta painottuu juuri koulutukseen. Vaikka monissa seura-
kunnissa isostoiminta onkin koulutuspainotteista, on tarkeaa, ettei koulutus ole
vain suorittamista, vaan myods kasvamista seurakunnan vastuunkantajaksi.
(Porkka 2004, 130-131.) Kaytamme opinnaytetydssamme paadasiassa kasitetta
isoskoulutus, silla sita kaytetddn Hollolan seurakunnassa kuvaamaan yleisesti
isostoimintaa. Termi myds kuvaa Hollolan seurakunnan isostoiminnan toteutus-

tapaa parhaiten.

Jokainen seurakunta suunnittelee ja toteuttaa omanlaisensa isoskoulutuksen.
Koulutuksen muoto ja kesto vaihtelee seurakunnasta riippuen, kunkin seura-
kunnan omien tapojen ja tarpeiden mukaan. Pienten seurakuntien todellisuus
on hyvin erilainen kuin suurten seurakuntayhtymien, ja juuri tasta syysta isos-
koulutuksella ei voi olla yhta yhteisté valtakunnallista rakennetta. Kuitenkin seu-
rakunnilla voi olla yhteisia periaatteita ja toimintatapoja. On olemassa perusmal-
lit isoskoulutuksen rakenteesta, ja kukin seurakunta voi valita naista itselleen
sopivimman. Malleja on nelja: lyhyiden intensiivikurssien malli, iltakoulumalli,

moduulimalli ja nuorteniltamalli. (Porkka 2004, 135.)
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Hollolassa on kaytdssa kaksivuotinen isoskoulutus, joka on malliltaan moduuli-
muotoinen. Tama tarkoittaa, etté isoskoulutusta ei jarjesteta yleisen mallin mu-
kaan kerran viikossa tiettyna iltana, vaan isoskoulutus koostuu tietystd maaras-
ta isoskoulutusmoduuleja ja kaytdnndén moduuleja. Jokaista isoskoulutusmo-
duulia jarjestetddn kolmena eri ajankohtana, josta nuori saa itse valita itselleen
sopivimman ajankohdan. Kaytdnnén moduuleista nuori saa valita itselleen sopi-
vimman toimintamuodon. Han voi muun muassa toimia isosena varhaisnuorten
leireillda, kerhonohjaajana tai pyhakoulun opettajana. Nuori voi myos osallistua
seurakunnan musiikkitoimintaan ja nuorille suunnattujen messujen toteuttami-
seen. Jos jokin moduuli ja& suorittamatta, sen voi suorittaa kertausmoduulissa,
joka jarjestetaan kerran syksylla ja kerran kevaalla. Kertausmoduulissa voi suo-
rittaa minka tahansa isoskoulutusmoduulin, ei kuitenkaan kaytannén moduulia.
(Hartikainen, henkilékohtainen tiedonanto 16.3.2013.)

Moduulimuotoinen isoskoulutus on Porkan (2004) mukaan yhteisid kokoontumi-
sia, joissa yhdistyy yhdessa oleminen, hartauselama ja muu toiminta. Yhteisten
kokoontumisten liséksi jokainen voi vapaasti valita esimerkiksi tapahtumia tai
projekteja. Nama voivat liittya jumalanpalvelusten toteuttamiseen, varhaisnuori-
soty6hon tai diakoniaan. Moduulimuotoisen isoskoulutuksen etu on sen muokat-

tavuus, mutta haasteena taas tietynlainen irrallisuus. (Porkka 2004, 135).

Liiketalouden maailmassa moduulimuotoisuus, modulaarisuus, tarkoittaa usein
kokonaisuutta, joka sisdltaa peruspaketin, johon voidaan liittdd asiakkaan valit-
semia lisaosia. Vaihtoehtoisesti moduulimuotoinen kokonaisuus koostuu asiak-
kaan itse valitsemista yhteensopivista moduuleista. (Sipila 1995, 69.) Nama
maaritelmat sopivat myés moduulimuotoiseen isoskoulutukseen. Hollolan seu-
rakunnassa on olemassa peruspaketti, tietyt moduulit, jotka on kaytava, ja li-
saksi nuoret saavat valita tarjolla olevista kaytdnnén moduuleista itselleen sopi-
vimmat. Moduulimuotoisen isoskoulutuksen voisi luoda myds erilaisista yhteen-
sopivista moduuleista, joista nuori saisi itse vapaasti valita tietyn maaran mo-

duuleja.

Moduulimuotoisuus otettiin kayttdon Hollolan seurakunnan isoskoulutuksessa

syksylla 2012. Kuten aikaisemmin on todettu, toista isoskoulutusvuottaan kay-
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vat nuoret opiskelivat samoja moduuleja kuin ensimmaista isoskoulutusvuottaan
kayvat, koska toisen vuoden moduuleja ei oltu tehty. Tyontekijoiden huomion
mukaan tdméa aiheutti nuorissa turhautumista, koska he olivat opiskelleet mo-
duulien sisallét jo edeltdvana vuonna, tosin eri muodossa vanhan isoskoulu-

tusmallin mukaan. (Jyrki Petsalo, henkil6kohtainen tiedonanto 16.3.2013.)

Syksylla 2012 kaynnistyneen moduulimuotoisen isoskoulutuksen moduulit olivat
seuraavat: Kristityn palikat, Hengen viemaa, Ohjelmistopaivitys, Rytinalla ryh-
maksi, Kenen joukoissa seisot, lltaohjelma sekda Raamis. Lisdksi kaytdssa oli
leirimoduuli ja erilaisia kaytdnndn moduuleja, esimerkiksi kerhonohjaajakoulu-
tusta, varhaisnuortenleirejd, musiikkitoimintaa ja pyhakoulun opettajana toimi-
mista. (Hollolan seurakunta, 2012.) Hollolan seurakunta jatkaa ndiden moduuli-

en kayttéa ensimmaisen vuoden isoskoulutuksessaan.
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4 NUORUUDEN KEHITYSHAASTEET

Nuoruus on aikaa ikadvuosien 12 ja 22 valilla. Nuoruus voidaan jakaa varhais-
nuoruuteen, varsinaiseen nuoruuteen seka jalkinuoruuteen. Nuoruus on kehi-
tysvaihe, jossa ihmisen on mahdollista muuttaa persoonallisuuttaan. Taman
vuoksi sanotaankin, ettd nuoruus on mahdollisuuksien aikaa. (Aalberg & Siimes
2007, 67—-68.) Naina ikavuosinaan ihminen opettelee ikaan kuin elamisen uu-
destaan. Nuori jasentad yksilollisyytensa kautta elamaansa suhteessa muihin
ihmisiin, luontoon ja maailmankaikkeuteen. (Dunderfelt 2006, 93.) Nuoren tar-
kein kehityksellinen pddmaara on autonomian saavuttaminen. Jotta nuori paa-
sisi tahan pdamaaraan, tulee hanen ratkaista ikakauteen kuuluvia kehityksellisia
tehtavia. (Aalberg & Siimes 2007, 67—-68.)

Varhaisnuoruuden voidaan katsoa alkavan puberteetin eli hormonitoiminnan
aktivoitumisen myéta (Rantanen 2004, 46). Nuoruuden aikana ruumiinkuva ko-
kee muutoksen puberteetin takia. Nuoren tulee yhtenad kehitystehtavanaan ja-
sentdd oma seksuaalinen identiteettinsd matkalla kohti aikuista seksuaalisuutta.
Ennen naisen tai miehen asemaan astumista nuoren taytyy kohdata lapsuuden
aikaiset seksuaaliset kasitykset ja pelot mielikuvien ja kokeiluiden avulla. Nuo-
ruusikaan kuuluu oman seksuaalisuuden kyseenalaistaminen, homoseksuaali-

set kokeilut seka oman kelpaavuuden pohtiminen. (Aalberg & Siimes 2007, 70.)

Nuoren yhtené kehitystehtavana on irrottautua vanhemmistaan. Nuoren suhde
vanhempiin saattaa vaihdella aaltomaisesti, valilla nuori palaa lapsen kaltaiseen
kaytokseen, valilla korostaa itsendisyyttaan. Tata ajoittaista taantumista kutsu-
taan normatiiviseksi regressioksi. (Rantanen 2004, 47.) Nuori tarvitsee tilaa ky-
seenalaistaa sdantdja, puolustaa omia nakemyksidén, korostaa itsenaisyyttaan
ja yksilollisyyttadn seka etsida omia arvojaan ja normejaan. Tama kaikki auttaa
nuorta itsendistymaan ja kohtaamaan lopulta vanhempansa uudella, aikuisella
tasolla. (Aalberg & Siimes 2007, 68—69.)

Viimeinen nuoruusian kehityshaaste on ikatovereiden apuun turvautuminen

kasvun ja kehityksen aikana. Vanhemmista irtautuessaan nuori kohtaa yksinai-
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syyden, jonka seurauksena tama hakee tukea muista ihmissuhteista. Ik&toverit
ovat apuna minuuden rakentamisessa ja tukevat kasvussa kohti aikuisuutta.
Ryhmaan kuuluminen luo nuorelle parjaamisen tunteen. Ryhmassa nuoret voi-
vat ilmaista itsedan sellaisella tavalla, jota he eivat valttamatta yksildina uskal-
taisi. Ryhma antaa toiminnan vapauden, koska siina ei korostu yksilollisyys
vaan muiden kanssa jaettu identiteetti. Varsinaisen nuoruudenaikaisia ryhmia
ajaa yhteen jokin yhteinen harrastus tai ideologia. Téallaisia ryhmid voivat olla
esimerkiksi nuori seurakunta tai jaakiekkojoukkue. Mikali nuori ei kiinnity mihin-
kaan ryhmaan, hanen psyykkinen kehityksensa voi hairiintyd yksinaisyyden ta-
kia. (Aalberg & Siimes 68-73.)
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5 NUOREN SPIRITUALITEETTI

Spiritualiteetti sanana pohjautuu latinankielen sanoihin spirare "hengittad” ja
spiritus "henki”. Kristillisessa kirkossa sanalla tarkoitetaan usein ihmisen hen-
gellista elamaa ja oman hengellisen elaméan hoitamista. Kasitteena spirituali-
teettia on kuitenkin hankala maaritella, silla tutkimuksissa kasitteelle on annettu
huomattavasti laajempi merkitys. Kasitettd kaytetddn monissa eri yhteyksissa,

monin eri tavoin ja liukuvasti. (Kotila 2003, 13; Tuominen 2005, 35.)

Puhutaan yleisesta spiritualiteetista, joka koskee niin uskonnollisia kuin uskon-
nottomiakin ihmisia. Talléin spiritualiteetilla tarkoitetaan ihmisyyden ydint&, sy-
vinta olemusta ja siihen liittyy keskeisesti ihnmisena kasvaminen. Nain ollen spiri-
tualiteetin ei valttamatta tarvitse liittya uskontoihin tai uskonnollisuuteen. Kristil-
linen spiritualiteetti taas viittaa ihmisen Jumala-suhteeseen, omaan hengellisyy-
teen ja sen hoitamiseen. Kristillinen spiritualiteetti liittyy kiintedsti uskonnon har-
joittamiseen kuten rukoilemiseen, Raamatun lukemiseen ja hartauselamaan.
(Tuominen 2005, 35-36.)

Suomalainen kasitys spiritualiteetista on saanut vaikutteita erityisesti karismaat-
tisuudesta, Tuomasmessuista, taizelaisuudesta ja hiljaisuuden liikkeesta. Nai-
den voimistuminen on vaikuttanut kasitykseen spiritualiteetista ja siihen, milla
tavoin siitd Suomessa puhutaan. Uskon kokonaisvaltaisuutta ja yksityisyytta
korostetaan vahvasti, ja painopiste on siirtynyt opista kokemukseen. (Kotila
2003, 19-20.)

Nuoren identiteetti on vasta muotoutumassa. Tama koskee myods hdnen omaa
uskonnollista identiteettid&n. Nuorilla ei rippikouluun mennessa ole juurikaan
valmiita arkielamaan juurtuneita rituaaleja eikd tapoja, jotka vahvistaisivat hei-
ddn omaa henkilokohtaista uskoaan. Nuoret eldvat pinnallisessa maailmassa,
jossa hengellisyydelle ei useinkaan ole tilaa. Kuitenkin jokainen nuori kokee sita
kaipuuta, jota kirkko kutsuu hengellisyydeksi. Kaipuuta, jota seuraamalla ihmi-
nen lahestyy Jumalaa. Nykypaivan rippikoulu kulkeekin jatkuvasti kauemmas

tietoa korostavasta rippikoulutraditiosta kohti hengellistd ohjausta. Nuoren el&-
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malle merkittdvan hengellisyyden ja kristillisen elamantavan etsiminen korostuu
yha enemman. (Jokela 2004, 57-58.) David Hayn mukaan uskontokasvatuksen
tavoitteena on vahvistaa nuoren synnynnaista spiritualiteettia. Nuoria on opas-
tettava pitdmaan mielensa avoimena, eika heille saa antaa liian valmiita kasi-
tyksid tai ennakkoluuloja. Nama saattavat kaventaa nuorten omaa ajattelua,
eika heille nain jaa tilaa kysella ja ihmetella. (Tuominen 2005, 37.)

Nuoren spiritualiteettia tulee kunnioittaa. Tamé& vaatii nuorisotydnohjaajalta
oman spiritualiteetin ymmartamista ja hoitamista seka kykya tunnistaa ja nahda
nuoren ainutkertaisuus Jumalan kuvana. Nuoret eivat kuitenkaan valttamaéatta
0saa sanoittaa omia ajatuksiaan ja tuntemuksiaan hengellisyydestéa ja uskoon
liittyvista asioista. Heiddn maailmansa on myds mustavalkoisempi kuin aikuis-
ten. Siind missa aikuiset ovat tehneet kompromisseja, nuoret uskaltavat ky-
seenalaistaa, kapinoida ja vastustaa. Ihmettely on heille luontevaa, eika sita tule
tukahduttaa edes silloin, kun nuorten kayttdytyminen tuntuu aikuisista vaaralta

ja jopa vastenmieliseltda. (Tuominen 2005, 38.)

Nuorisotydnohjaajan on helppo katkeytyd ammattiuskovaisen roolin taakse.
Vaikeampaa on myontad oma epailynsa ja keskeneréisyytensa hengellisyydes-
sé ja uskonasioissa. Yhdessa elaman suurien kysymysten aito pohtiminen on
kuitenkin nuoren kasvun kannalta hedelmallistd. Kaikkiin kysymyksiin ei aina
l6ydy vastauksia, mutta niiden kasitteleminen on silti tarke&éa. Nuorisotyténohjaa-
jan tarkein tydvaline onkin aito kiinnostus nuoriin ja heidan mielipiteisiinsa.
(Tuominen 2005, 38-40.)

Nuoren spiritualiteetin vahvistamisessa tarkeaa on ohjaaminen. Hengellisen
ohjaamisen tarpeellisuutta ja merkitysta onkin korostettu kristillisessa perintees-
sa. Hengellinen ohjaaja voi toimia matkakumppanina, jonka tehtavana on kuun-
nella ja tukea toista ihmistéd matkalla kohti Jumalaa. Nuoret tarvitsevat hengellis-
téd ohjausta ja matkakumppanuutta. He tarvitsevat ohjausta oman hengellisen
elaman hoitamisessa ja seurakuntayhteydessa. Taméan liséksi nuorisotyonoh-
jaajan tulee tarjota nuorille tietoa uskosta, elamasta ja ennen kaikkea kertoa
nuorille evankeliumia rakastavasta Jumalasta, ylosnousseesta Jeesuksesta ja

Pyhan Hengen toiminnasta. (Tuominen 2005, 39-41.)
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Nuorisotytn tehtdvana on tarjota nuorelle tilaa ja aikaa |6ytdd oma hengellisyy-
tensa, oma spiritualiteettinsa. Nuorisotyd on nuorelle kasvupaikka, jossa han
saa opetella uskonelamaa, harjoittaa uskoaan ja kasvaa uskossaan. Osallistu-
minen ja oleminen tarjoavat nuorelle mahdollisuuden loytaa oma kristillinen
identiteetti seurakunnan taysivaltaisena jasenend. Kasteopetus, etsiminen ja
kasvaminen ei kuitenkaan paaty rippikouluun tai nuorisotyéhon, vaan se jatkuu

l&pi elaman. (Tuominen 2005, 50-51.)
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6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Isoskoulutuksen tarkeimmaét tavoitteet ovat isosten hengellinen kasvu, isosen
valmiuksien kasvaminen ja isosen roolin kehittyminen (Porkka 2005, 94).
Isosuus ja isoskoulutus auttaa nuorta kasvamaan uskossa (Porkka 2004, 42).
Meidan tavoitteenamme ei ollut ainoastaan kouluttaa isosia toimimaan rippilei-
reilla, vaan auttaa heitd kasvamaan suhteessa itseensa ja toisiinsa, uskoon ja

Jumalaan.

Isoskoulutusmoduuleja luodessamme tavoitteenamme oli luoda sellainen isos-
koulutusmateriaali, jossa on jokaiselle kerralle enemman tehtavia kuin kahden
tunnin isoskoulutusmoduulissa tarvitaan. Talléin ohjaaja voi valita ryhmalle so-
pivimmat tehtavat ja harjoitteet valmiista materiaalista pienelld tutustumisella.
Jokaiseen tehtavaan ja harjoitteeseen on tarvittava materiaali valmiina moduuli-
kansiossa. Tamé& helpottaa isoskoulutuksen ohjaajan ty6tda huomattavasti ja
tekee omalta osaltaan moduulin vetamisesta lyhyellakin varoitusajalla helpom-
paa. Moduulit on kokonaisuudessaan rakennettu niin, ettei erillisid kirjoja tai

muita teoksia tarvita, kaikki tarvittava 16ytyy moduulikansiosta.

Toivomme, ettd opinndytetydmme hyddyttaa itsemme ja Hollolan seurakunnan
lisdksi myds muita toimijoita. Opetuspaketit ovat helposti saatavilla muidenkin
seurakuntien kayttoon ja ovat kunkin seurakunnan omiin tarpeisiin muokattavis-
sa. Tarkoituksenamme on kannustaa myds muita seurakuntia tarkastelemaan
oman isoskoulutusmallinsa tarkoituksenmukaisuutta. Opinnaytetyollamme
tuomme julki, ettd on myds muunlaisia tapoja jarjestaa isoskoulutusta, kuin to-

tuttu kerran viikossa tiettyyn aikaan jarjestettava toiminta.

Launosen ja Pesosen (2005) mukaan kirkon nuorisotydnohjaajan nelja ydin-
osaamisaluetta ovat kirkollinen ja seurakunnallinen osaaminen, pedagoginen
osaaminen, yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen seka kehittamisosaa-
minen. Naihin ydinosaamisalueisiin liittyvat keskeisesti myos ohjaus- ja vuoro-
vaikutustaidot. (Launonen & Pesonen 2005, 269.) Henkilokohtaiset tavoitteem-

me muodostimme néiden ydinosaamisalueiden pohjalta.
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Seurakunnallinen ja kirkollinen osaaminen tarkoittaa meille opinnaytetydhémme
littyen seurakuntaty6hon ja kristinuskoon liittyvien tietojen ja taitojen kasvatta-
mista. TAma tapahtuu tydskentelymme aikana vaistamatta, koska luomme seu-
rakunnalle kristillista toimintaa. Olemme erityisesti ottaneet huomioon, etté kris-
tillisyys nakyy isoskoulutuksessa ja toiminta on nimenomaan kirkon nuorisotyo-
td. Olemme halunneet tukea isoskoulutuksella myds nuoren oman uskonelé-

man hoitamista ja hengellistd kasvua seurakunnan jasenena.

Pedagoginen osaaminen nékyy opinnaytetydssamme koulutuksen suunnittelu-
tydssa. Jokainen kirkon nuorisotyénohjaaja joutuu opettajan rooliin niin rippikou-
lussa, kuin esimerkiksi isoskoulutuksessakin. Opinnadytetyotd tehdessamme
kohtasimme vaistamatta kysymyksen "millainen opettaja mina olen?”. Se, mil-
lainen opettaja olet, vaikuttaa vahvasti siihen, millaista koulutusta suunnittelet ja
miten opetat. Pedagoginen osaamisemme nékyy valitsemissamme opetusme-
netelmissa sek& suunnittelemamme koulutuksen koko rakenteessa. Olemme
tietoisia siita, mita ja miten haluamme isosten oppivan kristinuskoon ja isosuu-

teen liittyvia asioita.

Kerasimme kehittamisideat moduuleja varten nuorilta itseltdan. Tama osallista-
minen kehitti yhteisoéllista ja yhteiskunnallista osaamistamme. Luomamme isos-
koulutusmoduulit vaikuttavat sekéd Hollolan seurakunnan nuorisotyéhon ja sita
toteuttavaan tydyhteis6on. Liséksi toivomme, ettd moduulit vaikuttavat niihin

osallistuviin nuoriin, ei ainoastaan isosina, vaan mygs kristittyina.

Moduuleja luodessamme kaytimme tutkivaa, kokeilevaa ja uutta luovaa tyootet-
ta. Tapamme luoda isoskoulutusta on tuore, koska emme kumpikaan ole teh-
neet aiemmin isoskoulutusta. Meilla ei ole valmista sisaistd mallia siitéd, miten
isoskoulutus tulisi suunnitella, ja koimme tdman todella suureksi eduksi. Nain
ollen aloitimme niin sanotusti puhtaalta poydaltd. Tuoreilla ajatuksilla ja erilaisil-
la opetusmenetelmilla pyrimme innostamaan isoskoulutusta toteuttavaa tydyh-

teisda lI6ytamaan uusia tapoja isoskoulutuksen ja nuorisotydn toteuttamiseen.



25

7 OPINNAYTETYON TEKO JA TYONJAKO

Saimme tilauksen opinnaytetydllemme suoraan Hollolan seurakunnalta. Kun
kuulimme, ettd he tarvitsevat moduulimuotoiseen isoskoulutukseen toisen vuo-
den materiaalin, paatimme tarttua haasteeseen. Moduulimuotoinen isoskoulutus
oli meille kummallekin vierasta ja halusimme perehtyéa asiaan, seka valita taméan
aiheen opinnaytetydllemme. Opinnaytety6 tuntui meidan mielestamme tarpeelli-

selta tietysti Hollolan seurakunnan kannalta, mutta myds koko kirkon tasolla.

Aloitimme opinnaytetyon syyskuussa 2012 keskustelemalla Hollolan seurakun-
nan nuorisotyon tiimin kanssa opinnaytetydomme aiheesta ja tavoitteista.
Ideapaperin esittelimme tammikuussa 2013 ja silloin my6s kerasimme ideoita
moduuleja varten haastattelemalla isoskoulutusta kayvia nuoria. Aiemmin opin-
tojemme aikana kerasimme sek&a ensimmaistd, etta toista isoskoulutusvuottaan
kayviltd nuorilta haastatteluilla heidan toiveitaan koskien toisen vuoden isoskou-
lutuksen sisaltéa. Osallistuimme myos isoskoulutuskerroille havainnoimalla nii-
td. Haastattelimme yhteensa 12:ta isosta, joista puolet kavivat haastatteluiden
aikana ensimmaista isoskoulutusvuottaan ja puolet toista isoskoulutusvuottaan.
Haastatteluilla selvitimme, millaisia asioita isoset haluavat oppia isoskoulutuk-
sessa, minkalaisia taitoja he kokevat tarvitsevansa isosina, seka milla eri tavoin

he tahtovat oppia.

Ideoimme aiheet moduuleihin ndiden haastatteluidemme ja havaintojemme
pohjalta huhti-toukokuussa 2013. Toukokuussa pidimme tydelamétahon kanssa
palaverin, jossa esittelimme teemat moduuleita varten. Kun saimme teemoihin
hyvaksynnan tydelamataholta, aloimme miettia moduulien siséltdja ja opetus-
menetelmid. Teimme varsinaiset toisen vuoden isoskoulutusmoduulit kesalla
2013 yhdessa. Loimme toisen vuoden isoskoulutusmoduulien rakenteen ja va-
litsimme kaytettavat menetelmat tiiviissd yhteistydssa. Kesan aikana teimme
moduulien eteen myos itsenaista tyota. Valitsimme moduuleihin sopivat virret ja
veisut seka laadimme rukouksia ja suunnittelimme hartauksia. Elisa vastasi

produktin ulkoasusta aikaisemmin hankitun osaamisensa johdosta. Hollolan
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seurakunnan oli maara ottaa moduulit kayttdon elokuussa, joten meidan tuli

saada ne valmiiksi siihen mennessa.
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8 TOISEN VUODEN ISOSKOULUTUSMODUULIT

Toisen vuoden isoskoulutusmoduuleja on viisi ja ne ovat kestoltaan jokainen

kaksi tuntia. Namé& moduulit ovat seuraavat:

Mina, meitsi, meikaldinen
Holy Bible
Paimentajan ABC

Sattuu ja tapahtuu

a b~ 0N e

Isosinssi

Naiden viiden moduulin liséksi isoset suorittavat myds kaytannodnharjoitteita,

joita kutsutaan nimella Tee se itse -moduuli.

Lahtokohtaisesti valitsimme isoskoulutusmoduulien teemat haastatteluiden ja
isoskoulutuksissa keraamiemme havainnointien pohjalta, mutta myos Rippikou-
lusuunnitelma 2001 ohjasi aiheiden valintaa. Moduulien pohjana kaytimme Rip-
pikoulusuunnitelmasta (2001, 21) l6ytyvaa kolmen korin (elamé&, usko, rukous)
ajatusta. Moduulit kasittelevat nuoren omaa elamaa jaksamiseen liittyvien ky-
symysten ja arkielaman tilanteiden kautta. Isoskoulutuksessa kasitellaan kirkon
uskoon liittyvia kysymyksia esimerkiksi Holy Bible -moduulissa. Lisaksi rukous

on vahvasti mukana lapi koko toisen vuoden isoskoulutuksen.

8.1 Moduulien teemat

Min&, meitsi, meikalainen -isoskoulutusmoduuli keskittyy isosen omaan jak-
samiseen ja uskoon. ldea tdhan moduuliin syntyi haastatteluista ja havainnoin-
nista. Jo kerran rippikoululeirilla toimineet isoset toivoivat kaytannon vinkkeja
vasymyksen hallintaan ja ennaltaehkaisyyn leiritilanteessa. Isosten mielesta
leirilla iskevasta vasymyksesta olisi hyva puhua enemman etukateen ja valmen-

taa isosia sen kohtaamiseen ja kasittelyyn.
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Havainnoidessamme isoskoulutustilanteita huomasimme ensimmaisen vuoden
isoskoulutuksen sisaltavan todella vahan keskustelua ja pohdintaa isosen
omasta uskosta ja sen hoitamisesta. Tydelaméatahon kanssa keskustellessam-
me paadyimme siihen, ettd teema on kasittelemisen arvoinen ja tarkea. Mieles-
tamme isosen yksi tarkeimmista tehtavistd on toimia nuoren kristityn mallina.
Lasten ja nuorten on hyva saada positiivinen, mutta realistinen kuva nuoresta
kristitysta. Isosen usko ei ole valmis, vaan han kasvaa ja ihmettelee yhdessa
leirilaisten kanssa (Porkka 2004, 42). Talla moduulilla haluamme tukea isosten

hengellista kasvua ja antaa heille véalineitd oman uskon hoitamiseen.

Holy Bible -isoskoulutusmoduuli paneutuu nimensd mukaisesti Raamattuun ja
sen kayttotapoihin. Yksi haastateltava kertoi tulleensa isoskoulutukseen oppiak-
seen lisdd Raamatusta. Haastatteluissa useat isoset ilmaisivat olevansa epéa-
varmoja raamattuhetkien pitamisessa rippileirilla. Ensimmaéisen vuoden isoskou-
lutuksessa yksi moduuli kasittelee juuri ndiden hetkien vetamista, joten haastat-
teluiden ja havainnointien pohjalta tulimme siihen johtopaatokseen, ettd epa-
varmuus johtuu osaltaan isosten huonosta Raamatun tuntemisesta. Havaitsim-
me isosilla olevan hankaluuksia I0ytdéa Raamatusta tiettyja kohtia tai tiettyyn
teemaan liittyvia asioita. Isosten oli myos isoskoulutuksessa vaikea vastata heil-
le esitettyihin Raamattuun liittyviin kysymyksiin. Isosten on tarkeda tutustua
Raamattuun, silla se on yksi tarkeimmista tydvalineista rippikoulussa. Tyoela-
matahon kanssa paadyimme siihen, ettd koska Raamattu on koko kristinuskon
perusta, sitd tulee kasitella myos isoskoulutuksessa. Isoskoulutuksessa ei kas-

vateta vain isosia, vaan myo6s nuoria kristittyja.

Paimentajan ABC -isoskoulutusmoduuli siséltaa keinoja oman pienryhmén hal-
lintaan seka vinkkeja leikin tai muun ohjelmanumeron vetamiseen isolle ryhmal-
le. Haastatteluista selvisi, etta isoset kokevat tarvitsevansa lisda ryhmanohjaus-
taitoja. He olivat epadvarmoja taidoistaan ohjata pienryhméa ja hallita suurta
ryhmé&a esimerkiksi leikinvetotilanteessa. Isoset kaipasivat lisdvarmuutta juuri
ryhménhallinnassa ja pienryhmissa mahdollisesti esiintyvien vaikeiden tilantei-

den kohtaamisessa.
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Sattuu ja tapahtuu -isoskoulutusmoduuli siséltdd perusensiaputaitojen harjoit-
telua seka leirilla tapahtuvien yllattavien tilanteiden kohtaamisen harjoittelua.
Valitsimme tdma teeman, koska haastatteluissa isoset pohtivat omaa rooliaan
ja tehtaviaan leirilla. Ensimmaisen vuoden isoskoulutus sisaltéa moduulin liitty-
en isosen kaytannon tehtaviin ja rooliin suhteessa leirilaisiin seka tyontekijoihin.
Tama moduuli ei kuitenkaan kerro, mité isosen tulee tehda poikkeustilanteessa
leirioloissa. Kun leirilla tapahtuu jotain yllattavaa, isonen ei ole vastuussa tilan-
teiden hallinnasta, mutta han toimii kuitenkin ohjaajan niin sanottuna oikeana
katena tarpeen vaatiessa. Jokaisen ihmisen on mielestamme osattava perus-
ensiaputaitoja. Isoskoulutus ei voi vain tahdata toimimiseen leirilla, vaan sen
tulee johdattaa kohti seurakuntayhteyttd ja kasvamista kristittyna. Kristittyna
oleminen on lahimmaisena olemista, joka tarkoittaa avun antamista sita tarvit-

seville.

Isosinssi -isoskoulutusmoduuli on viimeinen moduuli, jonka isoset kayvat. Talla
kerralla kootaan koko toisen vuoden isoskoulutus ja isoset paasevat harjoitte-
lemaan oppimiaan taitoja. Haastatteluissa isoset toivoivat isoskoulutukseen
enemman kaytannon harjoittelua. Yksi haastateltava mainitsi haluavansa "kui-
vaharjoitella” todellisia leirilld mahdollisesti tapahtuvia tilanteita jo isoskoulutuk-

sessa, ja tama moduuli vastaa myos tahan tarpeeseen.

Tee se itse -kaytanndnmoduulit sisaltavat kuusi eri toimintoa, joista isonen saa
valita itselleen kolme mieluisinta. Naita kaytdnndonmoduuleja ovat avustaminen
messussa, hartauden pitdminen, isoskoulutusleirille osallistuminen, leikin tai
ohjelmanumeron jarjestaminen nuortenillassa, kerhon tai pyhakoulun ohjaami-
nen seka kouluikaisten leirilla isosena toimiminen. Toive kaytdannénmoduuleista
tuli tybelamataholta. Jo ensimmaisen vuoden isoskoulutuksessa isoset suoritta-
vat kaytdnnénmoduuleja, ja tdma on koettu toimivaksi. Siksi tydéelaméataho halu-
si jatkaa samaa kaytantda. Valitsimme kaytdnndonmoduuleiksi seké isosen taito-
ja kehittavia ettd seurakuntayhteyteen kasvattavia toimintoja. Rippikoulun tavoit-
teena on saada nuori seurakuntayhteyteen ja tuntemaan seurakunnan seka
kirkon toimintaa (Rippikoulusuunnitelma 2001, 28). Mielestdmme isoskoulutuk-

sen tulee jatkaa tatd samaa linjaa, koska niin kuin jo aiemmin olemme mainin-
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neet, nuori tarvitsee tukea omassa kirkon jasenen identiteetissaan ja seurakun-

tayhteyden sailyttamisessa.

Taustamateriaaleina moduuleja luodessamme kaytimme erilaisia nuorisotyéhon
suunnattuja teoksia. Tyoelamataho toivoi meidan kayttavan Ihan sama isoselle -
tyOkirjaa. Kaytimme tdman lisaksi myos Ihan sama — eilen, tanéan, ikuisesti —
opettajan opasta. Liséaksi moduuleja tehdessdmme haimme inspiraatiota kirjois-
ta Biblis, eKr. — jKr., 40 tapaa kohdata Pyh&, Loytoretki -sarjaa seka tietysti

Raamattua.

8.2 Moduulien opetusmenetelmat

Opetusmenetelmat ovat ohjaajan tydvalineita opettamiselle. Menetelmien tulisi
edistdd mahdollisimman monen yksilon oppimista ja ne tulisi valita ryhman, yk-
silon ja ohjaajan mukaan. (Kuusi & Porkka 2006, 17.) Jokaisella opettajana toi-
mivalla on oma kasityksensa oppimisesta ja opettamisesta. Tama vaikuttaa ha-
nen toimintaansa ja valintoihinsa opetuksessa tietoisesti ja tiedostamatta. Opet-
tajana toimivan henkilon kasitys oppimisesta vaikuttaa menetelmien lisaksi sii-
hen, millaisia odotuksia hanella on ja mihin han opetuksellaan pyrkii. (Pruuki &
Tirri 2004, 36.)

Kun valitsimme opetusmenetelmia isoskoulutusmoduuleja varten, halusimme
kayttaa mahdollisimman monenlaisia opetusmenetelmia. Oppimista on mahdol-
lista edistaa kayttamalla erilaisia opetusmenetelmia sekd huomioimalla erilaiset
oppimistyylit (Kuusi & Porkka 2006, 17). Nama nelja oppimistyylia ovat auditiivi-
nen (kuulon avulla tapahtuva oppiminen), visuaalinen (naon avulla tapahtuva
oppiminen), taktuaalinen (kasilla tekemisen avulla tapahtuva oppiminen) ja ki-
nesteettinen (likkeen ja kokemisen kautta tapahtuva oppiminen) oppiminen
(Kuusi & Porkka 2006, 120). Olemme pyrkineet siihen, ettéa jokaisessa moduu-
lissa olisi jokaiselle oppijatyylille jotakin, on kuunneltavaa, katseltavaa, kosketel-

tavaa ja tehtavaa.
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Opetusmenetelmiad valitessamme huomioimme seka haastatteluilla kerddmam-
me toiveet isosilta (toiminnallisuus, kadytannon harjoitukset, vahemman kuunte-
lemista, enemman tekemistd) ettd konstruktivistisen ja siihen pohjautuen myos
kontekstuaalisen oppimiskasityksen. Rippikoulusuunnitelma pohjautuu pitkalti
juuri konstruktivistiseen oppimisteoriaan. Sen mukaan tieto on yksilon, tassa
tapauksessa isosen, itse rakentamaa tulkintaa hénen aikaisempiin sisaisiin mal-
leihinsa pohjautuen (Pruuki & Tirri 2004, 36-39). Tassa suunnittelemassamme
moduulimuotoisessa toisen vuoden isoskoulutuksessa painotetaan isosen
omaa aktiivisuutta, etsimista ja loytamista konstruktivistisen oppimisteorian poh-

jalta.

Moduuleja suunnitellessamme olemme ottaneet myds huomioon kehitysvai-
heen, jossa isoskoulutusikainen nuori elaa. Nuori etsii omia arvojaan ja horme-
jaan, tarvitsee tilaa puolustaa omia ndkemyksiaan, seka turvallisen ryhman jo-
hon kiinnittya (Aalberg & Siimes 2007, 68-69). Taman nuoren elamantilanteen
olemme huomioineet valitsemalla esimerkiksi ryhmatehtéavia ja keskusteluhet-

ki&.

Nuoren kehitykselle on tarkeda kiinnittya johonkin ryhmaan. Nuori tarvitsee
my0s ikatovereidensa vertaistukea kasvaessaan ei pelkastaan isoseksi, vaan
nuoreksi aikuiseksi. Moduulimuotoinen isoskoulutus on haaste ryhmaytymiselle.
Ryhman kokoonpano saattaa olla eri jokaiselle kokoontumiskerralla. Tama saat-
taa olla negatiivinen seikka sellaiselle isoselle, jonka on vaikea kiinnittya ryh-
maan. Yksinaisyys ja ryhmén ulkopuolelle jaAaminen héairitsee nuoren psyykkista
kehitysta. (Aalberg & Siimes 2007, 73.)

Kontekstuaalisuus isoskoulutuksessa nakyy erityisesti oppimistehtavissa. Case-
muotoiset oppimistehtavat ovat todellisen elaméan tilanteita, joissa isoset paase-
vat harjoittelemaan kaytannon taitojaan. Ongelmat eivat ole taydellisia, eika nii-
hin ole yhta oikeaa vastausta (Pruuki & Tirri 2004, 50-51). Tama kannustaa
isosia vaativampaan ajatteluun ja kayttdmaan myos jo aiemmin oppimiaan taito-
ja. Kontekstuaalisuus isoskoulutuksessa motivoi isosia aktiivisuuteen omassa

oppimisessaan.
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Isoskoulutuksessa kasitelladn isoja ja abstrakteja asioita. Valitsimme sanallisen
iImaisun lisaksi myds muunlaisia ilmaisukeinoja, esimerkiksi etaisyysharjoituk-
sissa oma suhde nimettyyn asiaan tai ilmioon ilmaistaan fyysisella etaisyydella
ja kehonkielella. Fyysisella etaisyydella voi olla helpompi ilmaista omaa suhdet-
taan kasiteltdvaan asiaan kuin sanallisesti (Saarainen 2004, 140). Isoskoulutuk-
sessa isonen saa ilmaista itsedan myos visuaalisesti esimerkiksi still-

kuvaharjoitteissa, draamallisesti naytelmatehtavissa seka kadentaitojen kautta.

Haastatellut isoset kertoivat oppivansa parhaiten tekemalla itse. Toiminnallisuus
oli heidan mielestaan valttamatonta jaksamisen ja motivaation kannalta. Erilai-
set ryhmatehtavat, pelit ja leikit koettiin mielekkéiksi tavoiksi oppia isosuuteen
liittyvia asioita. Kuuntelun ja katselun koettiin myds olevan tehokas keino oppia,
mutta ne eivat yksin riitd koska pelkastaan kuullut tai nahdyt asiat unohtuivat
isosten mielesta helposti. Keskustelut ja kaytannon esimerkit olivat haastateltu-
jen mukaan oppimista edistavid keinoja. Monisteiden tayttdminen taas oli iso-
sten mielesta epamiellyttavaa, mutta niiden yhdessa lapikdyminen edisti heidan

kokemuksensa mukaan oppimista.

8.3 Moduulien rakenne

Jokaisessa moduulissa on samanlainen rakenne. Moduulit alkavat yhteisella
alkurukouksella ja laululla. Isoskoulutusmateriaaliin on listattu valmiiksi laulueh-
dotuksia seka virsikirjasta, ettd Nuoren seurakunnan veisukirjasta. Moduuleihin
sisaltyy tauko ja ne paattyvat yhteiseen hartauteen. Isoskoulutusmateriaalissa
on jokaiseen moduuliin ainakin yksi hartausehdotus.

Olemme laatineet isoskoulutusmateriaaliin samanlaisen rakenteen jokaiseen
moduuliin, koska aikataulun etukateen tietaminen luo turvallisuuden tunnetta.
Meille jokaiselle on tarkeaa tietda esimerkiksi milloin tyépaivamme alkaa, milloin

saamme pitaa lounastauon ja monelta padsemme kotiin.

Havainnoimme isoskoulutusta ja sen kulkua ja huomasimme, etta kaikki ohjaa-

jat eivat pitaneet aikataulusta kiinni. Kaikki ohjaajat eivat myoskaan antaneet
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isosten pitaa kunnollista taukoa. Sellaiset isoskoulutuskerrat, joissa ei ollut tau-
koa valissa, olivat havaintomme mukaan huomattavasti levottomampia. Tama
nakyi esimerkiksi lisddntyneend kdnnykan kayttoéna ja ylimaaraisena kuiskimi-
sena isosten keskuudessa. Moni isonen kertoi haastattelussa toivovansa jotakin
pientd syotavaa tai kahvia isoskoulutuksen yhteyteen. Taté perusteltin muun
muassa silla, ettd keskittyminen on helpompaa jos voi sydda samaan aikaan
kun opiskelee. Usea isonen tulee isoskoulutukseen suoraan koulusta, mika tar-
koittaa sita, etteivat he ole valttamatta ehtineet sydda mitdan koulupaivan jal-
keen. Edella mainittujen seikkojen vuoksi olemme jokaisen moduulin runkoon
littAneet tauon, jonka aikana on suositeltavaa tarjota esimerkiksi kahvia ja tee-

ta.

Isoskoulutusmoduuleissa on nakyvilla kristillisen kasvatuksen aiemmin esiteltyja
eri ulottuvuuksia. Opillinen ulottuvuus tapahtuu Raamatun sanaan tutustumalla
eri keinoin ja pohtimalla Jumalaan liittyvia kysymyksia. Yhteiset hartaudet ja
rukoilu ovat rituaalista ulottuvuutta, ja naihin liittyy myoés kokemuksellinen ulot-
tuvuus — rakkaus Jumalan ja ihmisen valilla — seka lupaus tulevasta. Eettis-
moraalinen ulottuvuus n&kyy monissa ryhmakeskustelujen aiheissa. Isoskoulu-
tuksen ohjaajan vastuulla on myds toteuttaa huolenpidollista ulottuvuutta, luoda
positiivinen ilmapiiri isoskoulutukseen ja nahda isonen kokonaisuutena. Peda-
goginen ulottuvuus on kytkeytyneind niin meidan valitsemiimme opetusmene-
telmiin kuin my6s siihen, mita isoskoulutuksen ohjaaja naista meidan tarjoamis-

tamme menetelmista valitsee omalle ryhmaélleen sopivina.
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9 ARVIOINTI JA POHDINTA

Hollolan seurakunnan nuorisoty6tiimi tutustui luomaamme materiaaliin ja kes-
kusteli siita tiimipalaverissa syyskuussa 2013. Tapasimme johtavan nuoriso-
tydnohjaajan Jyrki Petsalon tiimipalaverin jalkeen, jolloin h&n antoi meille nuori-
sotydtiimin kokoaman palautteen. Isoskoulutusmoduuleja ei kuitenkaan oltu vie-
& kokeiltu kaytdnnossa, joten palaute pohjautui taysin seurakunnalle anta-

maamme materiaaliin.

Palaute oli paaosin erittdin positiivista. Moduulien yhtenéinen ja selkea rakenne
miellytti tyontekijoita. Isoskoulutusmateriaalin laajuutta ja valmiutta kehuttiin. On
hyva, ettei ohjaajan tarvitse lahtea etsim&&n monistettavaa materiaalia eri kir-
joista, vaan kaikki tarvittava l16ytyy samasta kansiosta. Harjoitteet ja sisaltd ovat
monipuolisia, mika tekee moduuleista helposti ryhman tarpeisiin muokattavia.
Toiminnallisuus ja uudenlaiset menetelmat koettiin hyvana asiana. Erityisesti
tyontekijoitd miellyttivat teemat, jotka olivat nousseet nuorilta, heidan tarpeis-
taan ja toiveistaan. Isonen on kokonaisuus, joka on hienosti otettu moduuleissa
huomioon. Isoset eivét ole ainoastaan isosia vaan myds nuoria, ihmisia ja kris-

tittyja.

Sattuu ja tapahtuu -moduuli sisaltéa paljon ensiaputaitojen harjoittelua. Tata
koettiin olevan hieman liikaa. Isosen rooli onnettomuustilanteessa leirilla ei ole
olla ensisijainen ensiavun antaja. Kuitenkin perusensiaputaidot kuuluvat mieles-
tdmme jokaisen ihmisen osattaviksi. Isosinssi-moduuli miellytti tyontekijéitd. On
hyva, etta isoset paasevat testaamaan taitojaan ja kokeilemaan oppimiaan asi-

oita kaytanndssa.

Virsikirjan lisddmista Nuoren seurakunnan veisukirjan rinnalle kehuttiin. On hy-
va antaa isosille vaihtoehtoja my6s virsikirjasta. Alkurukoukset olivat mietittyja ja

teemoihin hyvin sopivia. Isosajokortin toivottiin olevan selkeadmpi.
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Taman opinnaytetydn tekeminen on ollut sekd innostavaa etta haastavaa.
Olemme oppineet moduuleja luodessamme suunnittelutydsta todella paljon ja
se tulee palvelemaan meita tulevina kirkon alan ammattilaisina. Kuitenkin mie-
lestamme meidan tulisi saada enemman pedagogisia valmiuksia jo koulutuk-
sessamme. Esimerkiksi rippikoulun ja isoskoulutuksen suunnittelu ja toteutus
vie ison osan kirkon nuorisotydnohjaajan ty0ajasta, ja ndmé& molemmat ty6-
muodot vaativat pedagogisia taitoja. Jotta isoskoulutus sailyy laadukkaana si-
sallollisesti ja palvelee nuoren kehitysvaihetta, tulee tyontekijoiden olla tarpeeksi

koulutettuja vastaamaan naihin haasteisiin.

Moduuleja tehdessamme olimme yllattyneita siitd, kuinka paljon eri asioita isos-
koulutuksen suunnittelussa tulee ottaa huomioon. Emme voineet vain tehda
jotain, koska se on kivaa, vaan kaikella pitda olla perusteet ja lahtokohdat. Ta-
voitteellinen suunnittelu tuli meille todella tutuksi. Opimme my6s nakemaan
isoskoulutuksen osana nuoren kasvua, kasvatusta ja hengellisyytta. Isoskoulu-
tus ei ole irrallinen osa nuoren elamaa, vaan esimerkiksi tukee nuorta yhdessa
taman elaman tarkeista kehityshaasteista — ryhmaytymisessa. Samalla nuori
kasvaa omassa uskossaan, ja toivottavasti myos kohti kestavaa seurakuntayh-
teyttd. Opimme korostamaan naita asioita tekemisen kautta.

Haastavaa opinnaytetyon tekemisessa on ollut tydelamataholta tulleet toiveet
sekd moduulimuotoisuuden asettamat rajat. Mikali olisimme saaneet vapaat
kadet isoskoulutuksen suunnittelemisessa, emme olisi suunnitelleet lainkaan
koulutusmuotoista isostoimintaa. Meidan nakemyksemme mukaan isostoimin-
nan koulutuspainotteisuus ei ole tarkoituksenmukaista, vaan toiminnan tulisi olla
vapaamuotoisempaa. Nain ollen isostoiminta houkuttelisi my6s niitd nuoria, joil-
le perinteinen koulutusmuotoisuus ei sovi tai joilla on esimerkiksi huonoja ko-
kemuksia koulussa parjaamisesta. Asetettujen rajojen puitteissa saimme Kkui-
tenkin tehtyé toisen vuoden isoskoulutusmoduuleista niin paljon omia ndkemyk-
sidmme vastaavat kuin mahdollista. Moduulit palvelevat mielestamme myos
entista heterogeenisempia isoskoulutusryhmia, eivatka ainoastaan johdannossa
jo mainituista tietyn keskiarvon omaavista, hyvakaytoksisista tyttdisosista koos-

tuvia ryhmia.



36

Jos aloittaisimme opinnaytetyoprosessin alusta, tekisimme joitakin asioita eri
tavalla. Aloittaisimme isosten haastattelut ja isoskoulutuksen havainnoinnin jo
silloin kun isoskoulutus syksylla alkaa. Lisaksi haastattelisimme tyontekijoita ja
selvittadisimme mita he erityisesti kaipaavat isosilta. Panostaisimme myos rapor-
tin kirjoittamiseen jo hyvin varhaisessa vaiheessa. Testaisimme luomiemme
moduulien eri kaytannon harjoitteita ja opetusmenetelmid jo moduulien luomis-
vaiheessa. Olisimme my0s halunneet itse paastd ohjaamaan muutaman itse
tekemamme isoskoulutusmoduulin, mutta aikataulujen puitteissa se ei ollut nyt
mahdollista. Keraisimme myds tyontekijoilta palautteen moduuleista ja niiden
toimivuudesta sen jalkeen, kun he ovat kayttaneet niita esimerkiksi puoli vuotta.

Olemme tyytyvaisia suunnittelemiimme moduuleihin, vaikka niissa on myds ke-
hittdmisen varaa. Alkuperaisen aikataulun mukaan oli moduuleja tarkoitus testa-
ta ennen kuin tydelaméataho antaa meille niistd palautteen. Kuitenkin meista
johtumattomista syista moduuleja ei viela oltu Hollolan seurakunnassa otettu
kayttoon palautteen annon aikaan. N&in ollen emme voi arvioida tekemiemme

moduulien kaytannén toimivuutta.

Moduulimuotoisuus vastuuttaa ja vapauttaa nuoria paattamaan itse omasta
isoskoulutuspolustaan. Aina on kuitenkin vahintaan se yksi nuori, joka ei kykene
tallaiseen vastuuseen. Puolet haastateltavista kertoi unohtaneensa osallistua
moduuliin johon oli ilmoittautunut. Harva isoskoulutusikainen kayttaa kalenteria,
jolloin jo paljon aiemmin suoritettu ilmoittautuminen saattaa helposti unohtua.
Haastatteluista selvisi, ettd moduulimuotoisuus kuitenkin mahdollistaa isoskou-
lutukseen osallistumisen myos niille nuorille, jotka harrastavat aktiivisesti jotain

muuta.

Moduulimuotoisessa isoskoulutuksessa on mielestdimme positiivista isosvalin-
taan liittyvat asiat. Kaikissa seurakunnissa ei ole mahdollista ottaa isosiksi lei-
reille kaikkia isoskoulutukseen osallistuvia nuoria. Tama tarkoittaa sita, etta jot-
kut on karsittava joukosta. Moduulimuotoinen isoskoulutus helpottaa tata isos-
valintaa. Ensimmaisena joukosta karsiintuvat ne, jotka eivéat ole osallistuneet
kaikkiin moduuleihin. Tallainen karsiminen tekee isosvalinnasta oikeudenmu-

kaisempaa, koska karsinnalle on olemassa konkreettiset perusteet. Tyontekijan
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alitajuiset ajatukset eivat paase vaikuttamaan isosvalintoihin, niin sanottu naa-

marajavalinta ei ole mahdollinen.

Moduulimuotoisuus aiheuttaa haasteita nuoren yksil6lliselle kohtaamiselle. Hol-
lolassa isoskoulutusta ohjaa viisi eri tyontekijaa, joten nain ollen jokaisessa mo-
duulissa saattaa pahimmassa tapauksessa olla eri vetgja. Turvallinen ja pysyva
aikuiskontakti jaa helposti nuorelta saamatta. Moduulimuotoisuutta ei kuiten-
kaan pystyta toteuttamaan yhdella tai kahdella tyontekijalla isossa seurakun-
nassa, koska se vaatii jokaisen moduulin tarjoamista useamman kerran kauden

aikana.

Mielestdimme moduulimuotoisen isoskoulutuksen suurin haaste on isosten ryh-
maytyminen. Isoskoulutusikéainen nuori on juuri siind kehitysvaiheessa, etta han
tarvitsee ymparilleen turvallisen ryhmén, johon kiinnittyd. Moduulimuotoisessa
isoskoulutuksessa vertaisryhmé saattaa pahimmassa tapauksessa vaihdella
jokaisella isoskoulutuskerralla. Koko isosryhma on samaan aikaan samassa
paikassa vain, mikali moduulimuotoista isoskoulutusta toteuttava seurakunta
jarjestaa isoskoulutusleireja. Talldin koko isosryhman ryhmaytymisen on mah-
dollista tapahtua ainoastaan leirilla. Parin paivan leiri taas ei mitenkaan riita vas-

taamaan tahan tarpeeseen.

Moduulimuotoinen isoskoulutus kaipaa mielestamme seurakunnan nuorisotyolta
myO6s muita nuorisotydn toimintamuotoja kuin isostoimintaa. TaAma mahdollistaa
nuorten keskinaisen ryhmaytymisen isoskoulutuksen ulkopuolella. Taméa vahvis-
taa myds nuorten kiinnittymista seurakuntayhteyteen isoskoulutuksen jalkeen.
Esimerkiksi Hollolan seurakunta jarjestad isoskoulutuksen lisdksi nuorteniltoja
kerran viikossa. Haastatteluista kuitenkin selvisi, etteivat nuortenillat tavoita ko-
vin hyvin edes isoskoulutukseen osallistuvia nuoria saati sitten muita nuoria.
Nain ollen isoskoulutuksen ulkopuolella tapahtuva ryhmaytyminen jaa hyvin va-
haiseksi.

Moduulimuotoisessa isoskoulutuksessa ryhmaytymista voitaisiin tukea yhteisilla
aloitus, ja lopetuskerroilla. Nailla kerroilla isoset paéasisivat tapaamaan toisiaan

ja ohjaaja voisi panostaa koko ryhméan yhteiseen aikaan ja ryhmayttaviin harjoit-
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teisiin. Isosille ja muille seurakunnan nuorille voisi jarjestdd myds muuta yhteis-
td toimintaa, kuten messuja, retkia ja illanviettoja. Naille tapahtumille hyvia
ajankohtia olisivat esimerkiksi kristittyjen juhlapyhat seka koulujen loma-ajat.
Myds Porkan (2004) mukaan on tarkeda sailyttdd ja vahvistaa isostoiminnan
ohella muita kokoavia ja ei-kokoavia nuorisotytn toimintamuotoja. Tama mabh-
dollistaa isosen tehtavista kiinnostumattomien ja sitoutumiseen kykenemattomi-

en nuorten seurakuntayhteyden. (Porkka 2004, 121.)

Moduulit eivat tule sellaisenaan toimimaan kaikissa Suomen evankelis-
luterilaisissa seurakunnissa. Isoskoulutusten ohjaajat ja isoset muodostavat niin
kirjavan joukon, ettei kaikkia sellaisenaan palvelevan materiaalin luominen ole
koskaan mahdollista. Kuitenkin uskomme vakaasti, ettéd useat seurakunnat saa-
vat isoskoulutusmateriaalistamme virikkeitd ja vinkkeja omaan isoskoulutuk-
seensa. Tama luomamme toisen vuoden isoskoulutusmateriaali vaatii kuitenkin
ensimmaisen vuoden isoskoulutuksen edeltdjakseen. Koska materiaalimme on
luotu juuri toisen vuoden isoskoulutusta ajatellen, on taustaoletuksena se, etta
isosilla on jo tiettyja isosena toimimisen taitoja. Hollolan seurakunnan moduuli-
muotoinen isoskoulutusmalli ei sekaan tule sellaisenaan toimimaan kaikissa
seurakunnissa. Moduulimuotoisuudessa on paljon puutteita, mutta sita voi kayt-
téaa pohjana oman seurakunnan isoskoulutuksen tarkoituksenmukaisuuden tar-

kastelussa.
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10 ISOSKOULUTUKSEN TULEVAISUUS

Mit& on tulevaisuuden isoskoulutus? Porkan (2004) mukaan isoskoulutus nayt-
téaa pitenevan ja monimuotoistuvan, mikali sen kehitys jatkaa samaa linjaa kuin
aiemmin. Tama tarkoittaisi isoskoulutuksen siirtyvan painottamaan isosen hen-
kista ja hengellistda kasvua seurakunnan tyontekijan toimiessa hengellisena
matkakumppanina. Isoskoulutukseen osallistuva 