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TIIVISTELMA

Opinndytetyon aiheena oli ryhmayttdmistd tukevan oppaan tuottaminen toisen
asteen ammattikoulun opettajille. Opinnédytety0 toteutettiin toiminnallisena
opinndytetyond yhteistydssd Péijat-Hameen hyvinvoivat dijdt -hankkeen kanssa.
Nuoret miehet ovat tutkimusten mukaan syrjdytymassa ja vaikeasti saavutettava
kohderyhmai. Opinndytetyon aihe on ajankohtainen, silld vuonna 2009
ammattikoulun lopetti kokonaan noin 8,5 % kaikista opiskelijoista.

Opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa materiaalia toisen asteen
ammattikouluopettajien kayttoon, jotta he voisivat ryhmayttiad opiskelijoitaan.
Opas rakentuu harjoitteista, joilla tuetaan ryhmaytymistd, sekd ohjeistuksesta,
kuinka toimia ohjaajana. Liséksi opas esittelee ryhménkehityskaaren teoriaa sekd
tarjoaa tietoa osallistujien rooleista ryhmaéssa.

Tuottamamme opas toimii tyovélineend toisen asteen ammattikoulun opettajille
Salpauksessa sekd muille Péijat-Hameen hyvinvoivat dijét -hankkeen
yhteistyOkumppaneille. Ammattilaisilta ja kohderyhmailtd saatu palaute korostaa
oppaan ytimekkyyttd ryhmayttdimisen tukemisen apuvélineena.

Opinndytetyd koostuu teoriatiedon avaamisesta sekd oppaan
kirjoittamisprosessista ja arvioinnista.
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ABSTRACT

The subject of the thesis was to create a guide to support grouping for vocational
school teachers. This Bachelor’s thesis was conducted as a functional study as part
of Paijjat-Hameen hyvinvoivat &ijit project. Studies show that young men have a
great risk of social exclusion. In the year 2009, 8.5% of all students in vocational
schools dropped out. This Bachelor’s thesis can therefore be considered

topical. The purpose of this thesis was to produce a guide for vocational school
teachers to use in grouping. The guide consists of excercises that support group
development and of instructions on how to facilitate grouping. Additionally, the
guide introduces the theory of group development and the various roles of group
members.

Our guide is intended as a tool for the Salpaus learning centre teachers and other
partners of the Pdijat-Hadmeen hyvinvoivat dijat project. The feedback that we
received from professionals working in the field of group development described
the guide as a valuable tool in grouping.

This thesis consists of the introduction and analysis of theoretical knowledge,
description of the writing process and evaluation of the guide.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2009 ammattikouluopinnot keskeytti 8,5 % oppilaista, mikd on 1,3 %
vahemmaén kuin edellisend vuonna. Kuitenkin ammattikoululaisten keskeytys-
prosentti on suurempi kuin millddn muulla koulutusasteella. (Tilastokeskus
2009.) Ensimmadiset viikot opiskelun alkaessa ovat erityisen térkeitd, silld silloin
térkeitd ovat opiskelijan saamat onnistumisen kokemukset eikd niinkdan
opetuksen painottaminen (Sievild 2013). Vertaisoppilailla on suuri merkitys
hyvinvoinnissa, silld he voivat auttaa ja tukea opiskelussa (Metso 2008, 54).
Ryhmaitydskentely ja yhteisoon kuuluvuus ovat tirkeitd voimavaroja koulutyossa
jaksamisessa. Tukemalla ryhméprosessin etenemistd voidaan ennaltachkéista
poissaoloja, opinnoissa jilkeen jadmistd sekd keskeyttdmistd, silld tiiviissd
ryhmaéssa opiskelijat tukevat toinen toisiaan (Haapanen, Hakosalo, Kdhkonen &
Véiéranen 2010, 6).0Oma kiinnostuksemme ryhméayttdmiseen antoi meille selkeén
vision opinndytetyon tekemiseen. Opinnédytetyon toimeksiantajana ja
yhteistydkumppanina toimi Piijit-Himeen Hyvinvoivat Aijit -hanke, jonka
projektipdéllikkond toimii Jarkko Tuominen. Hankkeen pddméérina on parantaa
nuorten miesten hyvinvointia, silld se on tilld hetkelld huolestuttavassa tilassa.
Hyvinvointilaitoksen teettimin tutkimuksen mukaan toisella asteella opiskelevilla
pojilla on vaikeuksia sosiaalisissa taidoissa. He ovat myos vaikeasti tavoitettava
ryhmad, joten apu erilaisissa moniongelmaisissa tilanteissa ei aina 16ydé heidin
luokseen. Esimerkiksi erilaisia mielenterveysongelmia ei huomata riittdvan
ajoissa, vaikka ne varhaisella puuttumisella olisivat ennaltachké&istavissa.
(Stengérd, Appleqvist-Schmidlechner, Upanne, Parkola & Henriksson 2008, 13—
14.) Verrattuna nuorten tyttdjen hyvinvointiin poikien hyvinvointi on hélyttdvan
heikko, minka vuoksi hanke yrittda kehittdd uusia motivoivia keinoja

hyvinvoinnin parantamiseksi. (Pdijat-Hadmeen Hyvé -hanke 2011; Kilpinen 2010.)

Hanke pyrkii parantamaan sosiaali-, terveys- ja litkunta-alojen
ammattikorkeakouluopiskelijoiden mahdollisuuksia tukea ja edistdd nuorten
miesten hyvinvointia. Opinndytetyon valmistumisaikana Lahden
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysala, Haaga-Helian ammattikorkeakoulun
Vierumien yksikko sekd Liikuntakeskus Pajulahti tekivit yhteisid projekteja

koulutuskeskus Salpaukseen. Pyrkimyksena oli luoda oppimisprojekteja, joissa



opiskelijat pddsevit konkreettisesti tekeméén tyotid nuorten miesten terveyden

hyviksi. (Péijat-Himeen Hyva — hanke 2011.)

Ryhmiytymisen tukeminen on sekd ennaltachkdisevén toiminnan ettd varhaisen
puuttumisen muoto (Haapanen ym. 2010, 14). Ryhmayttdmisessd vaikutetaan
ryhmén jdsenten keskindiseen vuorovaikutukseen, luottamukseen seka
viithtyvyyteen, niin sanottuun me-henkeen. Ryhméaytymisen avulla pyritidén
sitomaan opiskelija kouluun ja ryhmééan paremmin, mika liséé turvallisuuden
tunnetta. T4lla taas on suoraan verrannollinen vaikutus motivaatioon,
aktiivisuuteen ja ryhmadssd viithtymiseen. (MAST — maakunnallinen ohjausmalli

2011; Opetushallitus 2010b.)

Oppaan tavoitteena on valmistaa hyvai ja selked opas ryhméytymisen tukemiseen.
Opas tarjoaa hyvin rungon ryhmin kanssa tydskentelyyn sekid antaa ohjeita siité,
kuinka ohjaaja voi tukea ryhmén yhteishenked. Ammatillisesti selkeda,
harjoitteiden ja persoonallisen ohjaustaidon kehittimiseen pyrkivéé opasta ei ole
tarjolla. Sellaisen oppaan luodaksemme meidén on tutustuttava ryhméprosessiin ja

ryhmén sisdisiin elementteihin.

Ohjaajan tulee pystyd luomaan uusia harjoitteita ja kehittdmiidn vanhoja.
Omaksuessaan harjoitteet ohjaaja kykenee reagoimaan tilanteisiin nopeasti seki
muuttamaan niitd tilanteiden vaatimalla tavalla. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen
2011, 27.) On siis tarkedd avata tdiman opinndytetyon avulla, kuinka

ryhméyttdmistd edistdvid harjoitteita voidaan seké luoda ettd kehittaa.



2 RYHMAPROSESSI

Ihmiselld on sosiopsykologisesti ajatellen perustarve kuulua ryhméain. Ryhmain
kuuluminen auttaa ithmisté selviytymdin, kasvattamaan jilkeldisid sekd
hankkimaan ruokaa ja suojaa. Tdma tulkinta viittaa thmisen evoluutioon.
Ihmiselld on psykologinen tarve ihmissuhteisiin. Jdsenyys auttaa oman
identiteetin muodostamisessa seka tarjoaa sosiaalisen perustan ihmiselle. (Kuusela

2007, 72-73.)

Ryhmiyttdminen on pitkdkestoinen prosessi, joka alkaa ryhmidn muodostumisesta
ja kestédd, kunnes ryhma hajoaa. Ryhmayttimisessa keskitytddn ryhmén jasenten
keskindiseen vuorovaikutukseen, luottamukseen seké viihtyvyyteen, niin
sanottuun me-henkeen. Ryhméaytymisté tapahtuu aina, vaikka siithen ei tietoisesti
pyrittdisikddn, mutta ryhméayttdmisti voidaan myos kdyttdd tyokaluna ja tukemaa

ryhmaén kehitystd. (MAST — maakunnallinen ohjausmalli 2010.)

2.1 Ryhmi

Ryhmai eroaa sattumanvaraisesta ihmisjoukosta koon, tarkoituksen,
vuorovaikutuksen, sdéntdjen, rajojen, tydnjaon, johtajuuden ja roolien avulla.
Ndin ollen ryhmaiksi ei méaritelld vain sattumalta samassa paikassa ja ajassa
kokoontuvia ihmisid. Normaalisti ryhméin koko on 2-20 henkilda. (Niemisto
2007, 16; Kuusela 2007, 68—69.) Kouluolosuhteissa ryhmalla tarkoitetaan
luokkaa, jolloin toiminnalla on selked alku ja loppu. Koululuokka rakentuu
opiskelijoista, joiden tavoite on valmistua ammattiin. Ryhmaa koskevat seka
koulun sddannét ettd ryhmén kesken yhteisesti sovitut sddnnot. (Opetushallitus
2010b; Tuominen 2013.) Nykydan koulut suuntautuvat aikaisempaa
luokattomampaan opetukseen, jolloin opiskelijat itse voivat valita oppiaineitaan.
Tamai aiheuttaa suurta kurssien vaihtuvuutta, joka on haasteellista

ryhméyttdmisessd (Tuominen 2013).

Kun ihmisjoukko omaksuu yhteiset tavoitteet, muodostuu ryhma. Tavoite voi olla
pitka- tai lyhytaikainen, yksinkertainen tai monitasoinen mééaranpéa.

Ryhmailaisten pitdd olla keskendén vuorovaikutuksessa, ja jokaisella tulee olla



kasitys siitéd, ketkd kuuluvat ryhméén ja ketka eivit. Useimmat ihmiset kuuluvat

moniin eri ryhmiin. (Kopakkala 2005, 38.)

Ryhma on yksikkona jatkuvassa muutoksessa ja kehittyy koko olemassaolonsa
ajan. Toiminnasta ja kehityksestd on 10ydettdvissa toistuvia kdyttdytymismalleja,
joiden avulla ryhmén toimintaan voidaan vaikuttaa ja sen tekemisid voidaan
ennakoida. (Kopakkala 2005, 38.) Ryhmén jdsenet ovat myos jatkuvassa
muutoksessa ryhmin sisélld, silld heiddn roolinsa ryhmaéssa kehittyy ja muuttuu
tilanteiden tuomien kokemuksien kautta. Roolit méérittavét jokaiselle yksilolle
paikan ryhmaéssd, ja niiden ansiosta sosiaalinen elimé on hallittavissa. (Kopakkala
2005, 54-56.) Ryhmiyttiminen voi auttaa ja tukea yksil6dloytimaan paikkansa ja
roolinsa ryhmén sisdlld. Ryhmayttdmistd voidaan toteuttaa erilaisin tehtivin ja
harjoittein, joissa ryhmén luottamus, keskindinen tuntemus, turvallisuus ja

vuorovaikutus kasvavat ja kehittyvét. (Jauhiainen & Eskola 1994, 15.)

2.2 Ryhmin kehityskaari

Ryhmin elinkaaresta keskusteltaessa sosiaalipsykologit kéyttavit yleisesti
Tuckmanin (1965) viiden vaiheen kehityskaarta. Kaikkia vaiheita kaikki ryhmat
eivit koskaan saavuta, vaan osalta jdi joitain vaiheita pois. Osa ryhmisti ei aina
myoskéddn etene lineaarisesti kehityskaaren mukaan, vaan toisinaan ryhma voi

menné kehityksessé taaksepéin. (Kataja ym. 2011, 24; Pennington 2005, 72—74.)

Muodostumisvaihe (Forming) on ryhmin kehitysprosessin alku, jossa tutustutaan
toisiin ja luodaan sdént6jd ryhmaille. Ryhmén muodostuessa ryhmén jasenet
hakevat paikkaansa ryhméssé, ja my6s ryhmén ulkoinen imago hakee paikkaansa.
(Tuckman 1965; Kataja ym. 2011, 24-26; Niemistd 1998, 160.)Kuohuntavaihe
(Storming) sisdltda usein ristiriitatilanteita, joissa tunteet padsevit valloilleen ja
esiintyy tyytymattomyyttd. Tassd vaiheessa ryhmén jdsenet usein myds
thmettelevit, mihin alun hyva ryhméahenki on kadonnut. Ryhmén johtajuus voi
olla koetuksella ja uusia johtajia nousee ryhmaisté. (Tuckman 1965; Kataja ym.

2011, 24-26; Niemistd 1998, 161.)



Yhdenmukaisuusvaihe (Norming) on yhteisollistymistd. Tésséd vaiheessa ryhma
16ytd4 enemman yhteistd toiminnan pohjaa, jossa kaikilla on omat roolit. Palataan
usein alussa luotuihin sdint6ihin ja pyritddn késittelemaddn kuohunnassa valloilla

olleita asioita. (Tuckman 1965; Kataja ym. 2011, 24-26; Niemisté 1998, 161.)

Toimivan tydskentelyn (Performing) vaihe on nimensd mukaan vaihe, jossa
tyOskennelldén tehokkaasti ryhmaén tavoitteiden saavuttamiseksi. Usein tidssd
vaiheessa ryhmaé toimii parhaiten ja kaikki tietdvét roolinsa ryhméssé. (Tuckman

1965; Kataja ym. 2011, 24-26; Niemistd 1998, 161.)

Viimeisend on lopettamisvaihe (Adjourning), silld suurin osa yhdessa
tyOskentelevistd ryhmistd loppuu aikanaan. Yleensd lopettamisen ohessa
arvioidaan saavutuksia ja hyvéstellddn ryhmén jdsenet. Monesti lopettamisvaihe
on hyvin tunnepitoinen. (Tuckman 1965; Kataja ym. 2011, 24-26; Niemistd 1998,
162.)

Vakiintunut ryhmékin voi joutua palaamaan ryhmén kehityskaaren aiempiin
vaiheisiin, kun olosuhteet muuttuvat. Naitd muutoksia voivat olla ryhméaén
liittyvidt uudet jasenet, jotka luovat painetta olevassa oleville jasenille. Téllaiset

muutokset seikat voivat johtaa ryhméanjdsenen roolin muuttumiseen. (Pennington

2005, 93.)

2.3 Ryhmén rakenne

Ryhmikéyttdytymistd voidaan Penningtonin (2005) mukaan tarkastella neljalta eli
kannalta: koheesion, normien, statuksen ja roolien. Ryhmén rakenne kisittelee sen
jasenten vilisid suhteita sekd kdyttdytymissdéntdjd, jotka luovat ryhmélle

mahdollisuuden toimia.

Koheesio eli ryhmin kiinteys kertoo, miten hyvin ryhmén jésenet tuntevat ja
hyvéksyvit toisensa ja miten vahvasti he ovat yhtd mielti toistensa kanssa.
Koheesio liitetdédn myds vahvasti solidaarisuuteen, ryhmahenkeen seké niin
sanottuun me-henkeen (Ahokas ym. 2010, 199). Se kertoo myds, kuinka

samanlaisia ryhmén jdsenten prioriteetit ja tavoitteet ryhmén sisilld ovat sekéd



kuinka paljon ryhmaén jisenet itse myotivaikuttavat ndiden saavuttamiseen.

(Pennington 2005, 83-84.)

Ryhminormit eli sdédnnot, joiden varassa ryhma toimii, ovat yleensd epavirallisia.
Niiden noudattamista vaaditaan ryhménjésenyyden ylldpitimiseksi. Normit
vaikuttavat ryhmén toimintaan, arvoihin sekd paatoksentekoon. Ryhmaissi
toimimisen on todettu luovan sosiaalista painetta tyoskennelld samalla tavalla
kuin muut ryhmaéssd. Mikali ryhmén normit ovat vakiintuneita, on niiden
muuttaminen vaikeaa. Jos ryhma kuitenkin itse kokee, ettd normit eli sidnnot eivét

toimi, niitd pyritddn muuttamaan. (Pennington 2005, 85-87.)

Status kertoo yksilon asemasta ryhméssé tai organisaatiossa. Virallinen status voi
poiketa sisédisestd hierarkiasta sekd asemasta. Jokaisella ryhmin jésenelld on
jonkinlainen status ryhmaéssé, joka médrittelee myos hdnen rooliaan ryhmén
toiminnassa. Néin ollen status ja roolit ovat hyvin sidoksissa toisiinsa. Molemmat
asettavat odotuksia ryhmaén jisenelle sekd kuvaavat hdnen toimintaansa.

(Pennington 2005, 88-91.)

2.4  Ryhmin jisenten rooli

Jasenten tulee sitoutua ryhma toimintaan, jotta ryhméayttdmista voidaan tukea.
Ryhmin jésenid tulee kehottaa hyppddmaan mukaan toimintaan eikd pyrkia
passiivisuudellaan estiméén sitd. Ryhméayttdminen on toimintaa, joka tehddin
ryhmén jdsenid varten. Tarkeintd ryhmaén jisenille on, ettd he saavat nauttia ja
pitda hauskaa. (Leskinen 2009, 19; Opetushallitus 2010a; MLL 2012, 7-8;
Leskinen 2009, 19.) Miti turvallisemmaksi yksilé kokee oman asemansa
ryhmadssa, sitd avoimemmin hén pystyy siind olemaan ja toimimaan. Ryhmaé antaa
tukensa, jotta yksittdinen jdsen pystyy voittamaan edessd olevan haasteen. (MLL

2012, 4; Aalto 2004, 15.)



2.5 Vuorovaikutus ryhméssa

Kommunikointi ryhmaéssa koostuu puheesta, eleisti ja reaktioista toisiin
ryhméléisiin. Tarkkailtaessa kommunikaatiota seurataan, kuka toimii mitenkin
kenen kanssa. Yleisimpid kommunikaatiotoimintamalleja ryhmissé ovat
verkkomainen, ketjumainen tai tdhtimiinen kommunikaatio. Verkkomaisessa
kommunikaatiossa kaikki viestivét toisilleen, ketjumaisessa viestitdan aina
seuraavalle jonossa ja tdhtiméisessd kommunikaatiossa viestitddn aina yhdelle.
Ryhmin kommunikaatiorakenne voi vaihdella demokraattisesta autoritdariseen:
kuinka ryhmai toimii ongelmatilanteissa? Paattdako yksi henkild koko ryhmén

puolesta, vai tehdddnko pédétos yhteistuumin? (Niemistd 1998, 117.)



3 RYHMAYTTAMISTA TUKEVA OHJAAMINEN

Opinndytetyon tuotoksena on ryhmayttdmistd tukeva opas, joka on suunnattu
ammattikoulun opettajille. TyOssdédn opettajat toimivat ryhmissa ohjaajina.
Ohjaajina heidén tulee tuntea harjoitteet seka tarkkailla oppilaita harjoitteiden

aikana pystydkseen paremmin purkamaan toimintaa.

Ohjaajan tulee toimia omalla persoonallaan ja olla aidosti ldsné. Tarkeda on, ettd
ohjaajalla on aikaa ryhmadlle. (Tuukkanen 2013.) Hyvin ohjaajan tulee hallita
harjoitteiden omaksuminen, ryhmén motivointi, havainnointi seké tilanteisiin
mukautuminen (Peavy 2006, 35). Havaitsemisen suhteen ohjaajan on myos
tehtdva itselleen selviksi, missé roolissa havaitsee. Toimiiko havainnoiva ohjaaja
toimintaan osallistujana vai ulkopuolelta? (Pennington 2005, 32—33.) Ohjaajan
tehtdva on ryhmayttdmisen alussa luoda ryhmén kanssa sdd@nnét, joiden puitteissa

toiminta tapahtuu (Tuominen 2013).

Ohjaajan tulee luoda ryhmélle mielekkaité ja sopivan haastavia harjoitteita niin,
ettd ne tarjoavat kaikille onnistumisen kokemuksia. Hinen on myds hyvéa
huomioida, ettd epdonnistuminen harjoitteissa on tiysin luonnollista ja
hyviéksyttivad. Epdonnistuneen tehtdvin jélkeen ohjaajan on hyva tuoda ryhmén
tietoisuuteen ne ryhmaéén liittyvit seikat, jotka johtivat epdonnistumiseen.

(Opetushallitus 2010a.)

Harjoitteiden pohjalta ohjaajan tulee tehdéd havaintoja, joihin harjoitteiden
jélkeinen purku perustuu. Voidaan todeta, ettd jokainen havainnoitsija eli ohjaaja
tekee omia tulkintojaan. Tama ei tee havainnoista yhtdédn huonompia, mutta on
otettava huomioon, ettd useampi havainnoitsija voi samassa tilanteessa keskittya

eri asioihin. (Kopakkala 2011, 22.)

3.1 Turvallinen ryhma

Ohjaajan tulee luoda ryhmétoiminnalle turvallisuuden tunne, joka johtaa
turvalliseen ryhmidn. Turvallisella ryhmaélla tarkoitetaan yksilon ja ryhman tilaa,
jossa on ihmisen minuutta uhkaavia tekijéitd mahdollisimman vidhén. Uhkaavia
tekij6itd ovat arvottomuuden tunne, hdped, pelko seki syyllisyys. (Aalto 2004,

15.) Turvallisessa ryhméssa on helpompi kokeilla ja omaksua uusia ajatus- ja



kayttaytymismalleja, silld ryhmé kannustaa jdsenidéin kokeilemaan ja yrittimaan
uusia asioita. Ryhmén kautta on my&s helpompi muuttaa ihmisen ajattelua,
asenteita ja kdyttaytymismalleja: jdsenyys ryhmissd nopeuttaa muutosprosessia,
kun yksil6lld on vertaisia, joiden kautta asiaa peilata. (Aalto 2004, 150.)
Turvallisessa ryhméssé toimiminen antaa pohjan erilaisten eldméantaitojen
oppimiselle, niin arvo-, asenne- kuin tunnetasollakin. Turvallinen ryhma edistidi
myos tiedollista oppimista. Téllaiset olosuhteet tukevat ryhmaé toimimaan myos
vaikeissa asioissa, kuten ristiriitatilanteissa ja niiden selvittdmisessd (MLL 2012,
16). Usein oppiminen tapahtuu paremmin tekemaélla kuin kuuntelemalla, silla tieto
itsessddn harvoin muuttaa asenteita tai kdyttdytymismalleja. Toiminnallisuudella
luotu ryhmin turvallisuus on laaja-alaisempi kuin verbaalisin keinoin luotu, silla
toiminnalliseen turvallisuuteen kuuluu myos elekielelld ansaittu turvallisuus.

(Aalto 2004, 149.)

Hyvinvoinnin ja oppimisen kannalta on tarkeita, ettd oppilas kokee ryhménsa
turvalliseksi. Turvallisuudella tarkoitetaan oppilaan subjektiivista kokemusta siité,
onko omassa ryhmassé hyvé olla. MLL 2012, 4). Kun avoimuutta ei kiytetd
vadrin hyvéksi, vaan antaudutaan ryhmén luottamuksen varaan, voidaan puhua
molemminpuolisesta luottamuksesta. Molemminpuolinen luottamus herattaa

thmisissé turvallisuuden tunnetta. (Aalto 2004, 16.)

3.2 Ryhmin huomion kiinnittdminen

Ohjaajan tulee pystya kiinnittiméén ryhmin huomio itseensd sekd motivoida
ryhméé kuuntelemaan asiaansa. Apuna voidaan kdyttdd monia erilaisia keinoja,
muun muassa ANSVA:a. ANSVA on lyhennelmi sanoista attention, need,
satisfaction, visualisation ja action. Ohjaajan on ensimmdiisend saatava ryhman
huomio eli attention. Tamén jéalkeen on kerrottava ryhmélle toiminnan tarve eli
need ja kuinka tarpeeseen voidaan vastata eli satisfaction. Ohjaajan tulee kuvailla,
kuinka asia voidaan ratkaista, sekd mitd hyotya ratkaisemisesta olisi, eli
visualisation. Toimintavaiheessa ryhma alkaa toteuttaa tehtdvaa — action.

(Jyviaskylén yliopisto Kielikeskus 2013.)
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4 RYHMAYTTAMISTA TUKEVAT HARJOITTEET

Harjoitteet ovat ryhméyttdmistd tukeva menetelma. Niilld luodaan tekemisen
kautta tilanne, jossa voidaan harjoitella haluttuja ryhmétoimintoja. Harjoitteiden
tarkoitus on antaa ryhmaélle kokemuksia ja ohjaajalle tilaisuus tarkastella

tavoitteiden mukaisia toimia.

Ennen harjoitteita ohjaajan tulee kertoa ryhmaélle tehtdvan kuvaus sekd harjoitteen
toiminnallinen tavoite eli valmisteluvaihe. Ryhman kehitysvaiheen tavoitteet seka
niiden arviointi ovat padasiallisesti vain ohjaajan tiedossa. Harjoitteiden aikana
ohjaajan térkein rooli on tarkkailla ryhmén toimintaa ja kerété itselleen havaintoja.
Naihin havaintoihin perustuu harjoitteen purku. Harjoitteen aikana pitdd antaa
ryhmélle vapaus toimia itsendisesti tehtdvin kuvauksen mukaisesti. (Kataja ym.
2011, 34-41.) Harjoitteiden jidlkeen tilanne tulee purkaa ryhmén kanssa. Yhteisen
keskustelun kautta voidaan pohtia, missd onnistuttiin ja missé ei. (Leskinen 2009,
17-18.) Ndin ryhmé pystyy oppimaan oman kokemuksensa sekéd saadun
palautteen kautta. Harjoitteiden jilkeen tilannetta voidaan avata erilaisin
menetelmin. Voidaan kéyttdd esimerkiksi toiminnallisia tai draamallisia
menetelmid. Yleisesti kdytetty menetelmd on fiilis-jana”, jossa erilaisilla

vaittdmilla haetaan osallistujien oma kokemus janalla. (Kataja ym. 2011, 42-43.)

4.1 Tutustumisharjoitteet

Tutustumisharjoitteista puhuttaessa kiytetdan termid ice break, joka kuvaa sita,
kuinka rikotaan alkujidnnityksen luomaa jadtymistd ja alkujannityksen
karistamista. Harjoitteet ovat ongelmanratkaisutasoltaan vaatimattomia ja
kestoltaan lyhyité leikkejd. Tyypillinen esimerkki on pelastuslauttatehtiva, jossa
ryhmad seisoo kohtalaisen 1dhelld toisiaan, sanomalehdistd kootun lautan paalla
odottamassa pelastusvenettd. Samaan aikaan hai eli ohjaaja alkaa kierrellé lauttaa
ja repid lauttaa yha pienemmaksi. Ryhmén tehtdvid on koettaa pysya lautalla
mahdollisimman pitkddn, tukien toisiaan ja estden lautalta tipahtamista (Réty
2011, 76; Kataja ym. 2011, 50.) Ice break -harjoitteilla pyritddn luomaan pohjaa

vuorovaikutukselle ryhmaissa.
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4.2  Itsensa ilmaisutehtavit

Néamaékin ovat erilaisia tutustumisharjoitteita, jotka nimensa mukaisesti vaativat
itseilmaisua. [lmaisutehtivét ovat vaatimustasoltaan kohtalaisen helppoja seka
usein myds tdynnd huumoria ja hauskuutta. Esimerkkiné tésta tehtdvélajikkeesta
ovat erilaiset pantomiimit, ryhmaén jdsenistd muodostetut tilataideteokset tai
laululeikit. (Raty 2011, 76; Kataja ym. 2011, 67.) Itsenséd ilmaisu parantaa
ryhmaéssa kdytidvad vuorovaikutusta ja parantaa ryhmin koheesiota seka toisten

hyvéksymisti.

4.3 Luottamustehtidvat

Perinteisesti tdhdn kategoriaan on yhdistetty tehtdvia, jotka vaativat oman, 1&hinna
fyysisen turvallisuuden uskomista muun ryhmén késiin. Usein luottamustehtévia
on ohjattu silld olettamuksella, ettd ryhmén luottamus kasvaa samalla myds
psyykkiselld tasolla. Usein kdytetty harjoite luottamuksen rakentamiseen on
parikaatuminen. Téssd harjoitteessa kaadutaan suorin vartaloin taaksepéin kohti
paria, ja pari ottaa kaatujan kiinni, ennen kuin tdma kaatuu maahan saakka. (Réty
2011, 76; Kataja ym. 2011, 72.) Luottamustehtévilla vaikutetaan sithen, miten
syvillisiin vuorovaikutuksellisiin tilanteisiin ryhma voi mennd. N4illd harjoitteilla
myods parannetaan ryhmén koheesiota, eli sitd, kuinka ryhméahenki toimii.
Luottamustehtédvit ennaltachkiisevit kiusaamista. Nédiden tehtdvien kautta

jokainen ryhmin jisen selkeyttdd omaa rooliaan ryhmassa.

4.4 Kommunikaatiotehtdvat

Tehtdvien tavoitteena on aktivoida erityisesti ryhmén sisdistd vuorovaikutusta ja
viestintid sekd auttaa tunnistamaan kommunikoinnin ongelmia tai vahvuuksia.
Tehtdvissé voi olla viestintdd vaikeuttavia elementtejd, kuten toimiminen sokkona
tai vaatimus saada perille monimutkainen sanoma ympaériston hairidtekijoista
huolimatta. Tyypillinen esimerkki viestintdtehtdvéstd on tehtdvi, jossa ryhma on
jaettu pieneen tilaan pareiksi, ja jokainen yrittdd viestid oman, monimutkaisen
sanomansa kuuntelijalleen toisten parien yrittdessd samanaikaisesti samaa. (Réty

2011, 76; Kataja ym. 2011, 74.) Kommunikaatiotehtdvét parantavat koheesiota
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sekd selkeyttavit ryhmén jasenten rooleja. Tadlld myds vaikutetaan ryhmén

sisdiseen paitoksentekoon ja voidaan edistdd ryhmaéssd paattdmista.

4.5 Ongelmanratkaisutehtdvit & yhteistyoharjoitteet

Ongelmanratkaisutehtdvét ovat monipuolisia ja haastavia ryhmétehtdvia, jotka
vaativat kykya suunnitella, organisoitua ja toimia yhdessd. Tehtdvét ovat usein
vaikeustasoltaan tutustumisharjoitteita huomattavasti vaativampia, ja ryhmén
tdytyy ponnistella seka yrittdd useita kertoja ennen onnistumista.
Ongelmaratkaisutehtdvissd on aina my0s epdonnistumisen mahdollisuus. (Réty
2011, 76; Kataja ym. 2011, 59, 80.) Ongelmanratkaisu ja yhteistyotehtivét ovat
nimensad mukaisesti tehtdvid, joilla parannetaan ryhmén yhteistoimintaa eli
koheesiota. Edellytykseni téllaiselle toiminnalle on, ettd vuorovaikutus ryhmasséi
toimii ja padtoksenteko on selkedd. Mikili ndin ei ole, tehtidvét ovat ryhmalle
haastavia. Tdma voi my0s olla ohjaajan tavoite, jotta ryhmaé tajuaisi omat

ongelmansa.

4.6 Harjoitteiden kehittely

Harjoitteiden kehittely vaatii kyseisen harjoitetyypin tavoitteisiin perehtymista.
Harjoitteiden kehittely ja muuttaminen sopivaksi kyseiseen kategoriaan vaatii
ajattelua. Pddosassamuutosten jdlkeen on kuitenkin tarkkailu: ohjaajan tulee tehda
havaintoja koko harjoitteen ajan, jotta hdn voi purkuvaiheessa tuoda huomionsa

mukaan keskusteluun.
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinndytetyon tarkoitus on tuottaa Koulutuskeskus Salpauksen toisen asteen
opettajille suunnattu opas yhteistydssa Paijat-Hdmeen hyvinvoivat dijat -hankkeen
kanssa. Oppaan avulla opettajat voivat tukea ja edistdd luokkansa ryhmaytymista.
Oppaan avulla pyritddn myos herdtteleméén opettajien luovuutta kehittimain
uusia harjoitteita sekd kdytdnt6jd, jotka soveltuvat niin ohjaajan kuin ryhmailaisten
tavoitteisiin. Jokainen tilanne, ryhmai ja ohjaaja ovat erilaisia, joten pyrimme
ohjaajan luovuuden haastamisella antamaan parhaat tyokalut ryhméanohjaukseen.
Luovuuden parantamiseksi emme my0skddn anna tdysin valmiita vastauksia, joten
ohjaajat joutuvat aktiivisesti pohtimaan harjoitteiden sisdltda ja kayttoa.
Ryhmiytymiselld sitoutetaan oppilaita ryhméaan. Sitouttamisella puolestaan
luodaan vertaistukea, joka auttaa opiskelijoita toisen asteen nivelvaiheen luomissa
haasteissa. Ryhmaytymiselld pyritddn myos lisidmain kouluviihtyvyyttd seka

ennaltachkdiseméén syrjdytymista.

5.1  Opinnéytetyon prosessi

Opinndytetyo prosessi ldhti kdyntiin syksylld 2011, kun juttelimme nykyisen
toimeksiantajan kanssa ryhmaytymisen tdrkeydestd seké toimeksiantajan
kaynnissd olevasta hankkeesta. Keskustelussa kévi ilmi, ettd hankkeeseen
kaivattiin opettajille suunnattua opasta, jolla voitaisiin edistdd ryhméyttdmisen
tapahtumista kouluissa. Tdmén tapaamisen ja keskustelun jalkeen keskustelimme
yhdessd aiheesta ja pddtimme ldhted toteuttamaan kyseistd opasta.Meille oli
luontevaa ldhted tekeméédn opinndytetyotd yhdessd, silld olimme ennestéén tuttuja
toisillemme. Tdma edesauttoi meitd siind, ettd meillé oli jo entuudestaan hyvi
paridynamiikka ja molemmilla omat roolit tydskentelyssd. Toisaalta meilla
molemmilla oli kiinnostus aiheeseen, vaikka hieman eri ldhtékohdista. Toinen
meistd oli kiinnostunut oppimaan lisdd ryhmayttimisestd, ja toinen tahtoi tiivistda
kaytdnnon kokemuksiaan edellisistd toistddn ja opiskeluistaan. Yhteinen linjaus
oli meille luontaista ja pddsimme nopeasti yhteisymmarrykseen siitd, millaisen

oppaan halusimme kasata.

Lahtiessimme ty0stdméaéan opinndytetyotd meilld oli selked visio oppaasta. Sen

tulisi olla lyhyt ja ytimekds, ja sen tarkoituksena olisi antaa tydkaluja harjoitteiden
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monipuoliseen kdyttoon. Vision toteuttamiseksi haimmekin tukea kentélté, johon
pohjasimme kyselymme. Kyselyn valossa analysoimme, kohtaako visiomme

ammattilaisten ajatukset.

5.2 Oppaan rakenne

Oppaan sisdltod mietittdessd paddyimme tekeméén pienen kyselyn (Liite 1)
sahkdpostin kautta seké opettajille ettd ryhméyttdmisen ammattilaisille. Kysely
lahetettiin kahdelle nuorisotyontekijélle, yhdelle eritysnuorisotydntekijille,
yhdelle kuraattorille sekd kahdelle opettajalle. Heisté yksi ei vastannut
kyselyymme. Madrittelimme ammattilaisiksi sellaiset nuorten kanssa aktiivisesti
tyOoskentelevit, jotka tyoskentelevit ikdluokkahaitarimme, toisen asteen
opiskelijoiden parissa. Toisen asteen opiskelijat ovat idltddn 16 vuodesta ylospain.
Valitsimme sellaisia ammattilaisia, jotka kayttaviat ryhméaytymismenetelmid
aktiivisesti tydssddn. Kyselyssd halusimme ammattilaisilta vastauksia oppaan
laajuuteen sekéd sen sisdltoon. Halusimme tietdd, kuinka paljon ja millaista teoriaa
ryhméytymisesti oppaassa tulisi olla seké kuinka paljon sen tulisi siséltdd tietoa

harjoitteista.

Vastausten pohjalta pystyimme nopeasti rakentamaan yhdenmukaisen linjan
oppaalle, yksittdisid vastauksia lukuun ottamatta. Vastaukset kertoivat, etta
oppaan tulisi olla lyhyt ja ytimekés seki helposti luettava. Oppaan sisdllon tulisi
sisdltdd vihén teoriaa tiivisti. Kyselyssd saimme ammattilaisilta myds erilaisia
sisdltoon liittyvid vinkkejd, joita pyrimme ottamaan parhaamme mukaan oppaassa

huomioon.

“Tilaa muistiinpanoille, huomioille, arvioinnille. Linkkejd mistd
loytdd lisdtietoa ryhmdyttimisestd sekd harjoitteita”
Nuorisotyontekijdi

"Ryhmdiyttimisen rungon mukaisia eli aloitus, ldmmittely,
toiminta, pulman ratkaisu ja lopetus jne. Mutta kuitenkin niin,
ettd jokaisesta osiosta olisi muutamia helposti toteutettavissa
olevia. Sellaisia joita pystyy toteuttamaan ilman suuria
tavarahankintoja tai paikan etsimistd. Toiminnan purkamisesta
olisi hyvd olla jotain mainintaa.” Kuraattori
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Oppaaseen toivottiin perusteluita, miksi ryhmaytetdan ja mité siitd hyodytién,
seka leikkeja ja teoriaa ryhmaén vaiheista. Toivottiin my0s, ettd oppaassa olisi
harjoitteita, joita pystyttdisiin soveltamaan erilaisten tavoitteiden mukaisiksi.
Harjoitteiden toivottiin olevan helposti toteutettavissa, sellaisia, joita voidaan
toteuttaa missd vain ja saatavilla olevilla tarvikkeilla. Oppaassa toivottiin olevan
tilaa muistinpanoille. Monet vastaajat toivoivat my0s, ettd oppaassa mainittaisiin
verkkosivuja seki kirjoja, joista voisi saada lisdi tietoa teoriasta sekd harjoitteista.
Muutamassa vastauksessa esiin nousi myos roolien tirkeys ryhmayttamisti

tehdessi. Harjoitteiden purun térkeyttd tuotiin esiin muutamassa vastauksessa.

Oppaaseen valittiin kolme erilaista ja tunnettua harjoitetta. Nama harjoitteet ovat
muokattavissa sekd soveltuvat erilaisiin tilanteisiin. Pitk&n pohdinnan jilkeen
padtimme, ettd ndiden harjoitteiden tulisi olla toiminnaltaan hyvin erilaisia. Toiset
ovat paikallaan tehtdvii staattisia harjoituksia, toiset taas dynaamisempia ja
enemman liikettd sisdltdvid. Yksi harjoitteista oli tunnettu liikunnallinen leikki
“kuka pelkéi...”. Leikistd saa muokattua tavoitteellisen harjoitteen. Toinen oli
ryhmétoimintaa edistdvd etenemisharjoite, ja kolmantena oli késillad tehtdava
rakennusharjoite. Tarkoitus oli osoittaa, kuinka perinteisisté tehtdvistd voidaan

varioida tarkoitukseen sopiva harjoite.

5.3 Arviointi

Opasta arvioidessa pyysimme aiempaan kyselyyn vastanneita arvioimaan, kuinka
olimme onnistuneet oppaan toteutuksessa. Arvio pyydettiin pienimuotoisessa
sahkopostikyselyssd, jossa vastaajat saattoivat vastata avoimiin teemoihin (Liite
2). Arvioinnissa pyrittiin katsomaan valmista opasta ammatillisuuden,
kaytettdvyyden, selkeyden, ulkondon ja ytimekkyyden kautta. Ammatillisuudella
haimme ajatusta teorian ja kdytdnnon yhtendisyydestd seka siitd, kuinka
ammattilaiset nékivit oppaan hyodyn. Kéytettdvyys médritettiin sen mukaan,
kuinka paljon oppaasta on hyotyd ryhméyttamista tekeville. Selkeys ajateltiin
oppaan ymmarrettivyyden ja helposti luettavuuden kautta. Ulkonaolla
painotimme oppaan visuaalista ilmettd ja sitd kautta mielekkyyttd ottaa opas

luettavaksi. Ytimekkyydelld haimme arviota siitd, kuinka pysyimme asian



16

tdrkeimmissd osa-alueissa sekd pystyimmeko vélttiméén turhan aiheesta ohi

kirjoittamisen.

“Mielestdni selked kokonaisuus! Antaa perustiedon
ryhmdyttimisestd ja ohjaa toimimaan ryhmdn tarpeista
ldhtevddn toimintaan. Oppaassa painottuu ryhmdytysten ajatus
Jja tavoite, eikd harjoitteet nouse itsetarkoitukseksi vaan toimivat
vilineind.” - erityisnuorisotyontekijd
Oppaan ulkoasua kehuttiin ja vastaajat kertoivat sen houkuttelevan lukemaan
opasta. Ulkoasu selkeytti siséltod ja sai sen vaikuttamaan vakuuttavalta. Oppaan
laajuus oli myds hyva, silld se ei ollut liian pitka tai jaaritteleva. Opasta ei pidetty

litan valmiina, mutta sen katsottiin kuitenkin siséltdd sopivasti vinkkeji

ryhméyttdmiseen, harjoitteita.

“Opas kuin muistilista ohjaajalle, vastaa nimediin.” —
Nuorisotyontekijd

Vastaukset kertoivat, ettd olimme tehneet hyvii ty6td, mutta edelleen opasta olisi
saanut viilata tekstin osalta. Tekstit onnistuimme vastausten mukaan pitiméén
lyhyind, jotta lukija jaksaa keskittya niihin. Joissakin kohdissa arvioijat kuitenkin
epdilivit, ettd mikéli lukija el ennestddn tunne ryhmayttdmistd tukevaa toimintaa,
hén ei vélttiméttd ymmarrd oppaan joitakin osia. Oppaan pohjimmaista ideaa
kolmesta erilaisesta, varioitavissa olevasta harjoitteesta pidettiin erityisesti, mutta

samalla myos tuotiin ilmi, ettd ideaa olisi voinut paremmin avata lukijalle.

Mielestimme onnistuimme oppaan tuottamisessa hyvin: alkuperdinen
ajatuksemme oli tuottaa lyhyt ja ytimekés opas, ja sellaisen saimme aikaan.
Otimme my0s hyvin huomioon kyselyn pohjalta nousseita ideoita siitd, mitad
oppaaseen tulisi laittaa. Reflektoimme, mitd saamistamme ideoista voisimme
kayttdd oppaassa ja mitka tulisi viedd eteenpéin kehitysideoina. Haastavaa oli
teoriatiedon saaminen oppaaseen seki asioiden esittdminen lyhyesti ja
ymmarrettdvasti. Mielestimme onnistuimme tdssa kohtalaisesti, ja uskomme, ettd
joiltakin osin opas jéi epdselvéksi. Tama my0s kertoo, kuinka tekijéiden itsensa

on vaikea nédhda opasta ulkopuolisen silmin tydskenneltydén sen parissa pitkddn.
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6 POHDINTA

Lahtiessimme tekemddn opinndytetyotd asetimme sekd oppaalle ettd itsellemme
tavoitteita. TyoOn tavoitteena oli valmistaa selked ja ytimekés opas.
Henkilokohtaisena tavoitteena meillé oli oppia ymmaértdméan monitahoista
ryhméytymisen dynamiikkaa sekd soveltamaan teoriaa kiytintoon. Tavoitteena
oli oppia tunnistamaan erilaisia ryhméailmioitd sekd hyodyntiméén niissd syntyvia
kasvukokemuksia ryhmén tavoitteiden mukaisesti. Opinnédytetyo tukee
ammatillista kasvuamme kohti tulevaisuuden ty6td ihmisten parissa sekd antaa
meille uusia tyovélineitd arjen haasteisiin. Prosessi opetti meille myds kirjallisen

tyOn valmistamista, mihin varmasti tulemme myos tormddamaan tyoeldmassa.

Reflektoiden opinndytety6td ammatillisesti pystymme nédkemadn, kuinka suuri
vaikutus ryhméyttdmiselld yhteiskunnallisesti on. Ryhmayttdmélla nuoria
pystytddn edesauttamaan heidén integroitumistaan yhteiskuntaan ja néin ollen
vahentdméaén heidén syrjdytymistddn. Tiivis opiskeluryhmai parantaa
opiskelumotivaatiota, ja ndin opiskelijoita valmistuu enemmén ammattiin.
Kouluttautuneiden nuorien mééra vaikuttaa nuorisotyottomyyteen. Ndin myds
kouluttautumisen arvo nousee ja pystytddn panostamaan laadulliseen opetukseen.
Ryhmiyttdmalla kehitetdén yksiloiden vuorovaikutustaitoja ja voidaan parantaa

sosiaalista kanssakdymista.

Tuottamallamme oppaalla pystytdédn tarjoamaan opettajille ammatillisia
valmiuksia ryhmayttidd opiskelevia nuoria. Oppaan avulla he myos pystyvit
tarkkailemaan opiskelijoita ja puuttumaan tilanteeseen, jos huomaavat jonkun
selvésti oirehtivan ryhmaéssd. Ndin voidaan tehostaa ennaltachkéisevii toimintaa
ja taloudellisesti helpottaa yhteiskuntaa, kun ongelmat eivit péaése kérjistymééan

suuriksi.

6.1 Aikataulun toteutuminen

Opinndytetyotd suunnitellessamme ideanamme oli, ettd julkaisuseminaari olisi
kevailla 2013. Alkuun aikatauluissa pysyminen ei tuottanut ongelmia, ja
saimmekin opinndytetyon aloitettua ripeédsti. Suunnitelmaseminaari pidettiin

aikataulun mukaisesti kevédalla 2012. Aikataulujen hallinta kuitenkin yllatti meidat
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opinndytetydtd tehdessd suunnitelmaseminaarin jélkeen. T6iden ja opiskelun takia
motivaatio ei riittdnyt opinnadytetyohon kesélla ja syksylld 2012. Tdmén takia
opinndytetyd viivéstyi. Toinen suuri haaste meididn opinnaytetydllemme oli, kun
toinen tekija sairastui kevailla 2013 pitkdaikaisesti. Pitkd sairausloma vaikutti

selvésti sithen, milla ty6teholla pystyimme tekeméén opinndytetyGta.

Syksyllda 2013 aloimme tehdd opinnédytetyota intensiivisesti sairauslomasta
huolimatta. Kirjoitimme opinndytetyotd seké omilla tahoillamme ettd yhdessa.
Prosessin mennessi eteenpdin totesimme, ettd yhdessa kirjoittaminen soveltui
meille paljon paremmin. Meidan olisi pitdnyt alusta asti kirjoittaa enemman
yhdesséd kuin erikseen. Syksyn aikana pidimme tiiviisti yhteyttd n sekd
opinndytetydn toimeksiantajaan. Syksyn alussa ldhestyimme Salpauksen opettajia,
nuorisotyontekijoitd seké erityisnuorisotyontekijad. Lahetimme heille
sahkdpostikyselyn oppaan tiimoilta. Tiiviin kirjoittamisen jalkeen pyysimme
heiltd myos arvion oppaasta. Palautteen perusteella hienosddadimme opasta.
Kirjoitimme opasta ja opinnédytety6ta yhté aikaa, niin ettd kirjoittaminen tuki
meididn prosessiamme. Kun saimme oppaan valmiiksi, viimeistelimme vield

opinndytetyon ja reflektoimme tekemidmme valintoja.

6.2 Opas

Opasta kirjoitettaessa meilld oli koko ajan mielessé, ettei opas voisi olla kovin
laaja, vaan pikemminkin lyhyt ja ytimekds. Tdma mielipide perustui
olettamukseen, ettd opettajilla ei olisi resursseja lukea pitkda ja laajasti kirjoitettua
opasta. Kyselymme perusteella oletuksemme oli oikea, silld opettajilla ei ole
mahdollisuutta tutustua laajasti aiheeseen. Kirjoittamisessa meillé oli koko
prosessin ajan haasteena, ettd saisimme oppaan pysymadin lyhyena ja
informatiivisena. Vuoronperdadn muistutimme toisiamme aiheessa pysymisesta,
koska olisimme halunneet laittaa oppaaseen paljon enemmén tietoa kuin oli

valttamatonta.

Opasta tehdessd kavimme arvioivaa keskustelua sen toteutuksesta. Arvioimme
myos jatkuvasti asioita, joita tulisimme sisdllyttdmaidn oppaaseen. Huomasimme,

ettd intensiivisesti tyoskennellessd on vaikea arvioida objektiivisesti tyotdén.
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Tamin oman arvioinnin tueksi kyselimmekin ammattilaisilta neuvoa.
Ammattilaisten avulla pystyimme myos hakemaan luotettavampaa nikdkulmaa

oppaan sisaltoon.

Ulkoasullisesti oppaan tuli olla yksinkertainen ja korostaa tiivistd informaatiota.
Oppaan ulkoasun tuli olla helposti ldhestyttiva ja kevyt, jotta sithen olisi matala
kynnys tutustua. Totesimme oman tieto-taitomme olevan riittdmaton ulkoasun
toteuttamiseen, joten ulkoistimme taittamisen. Néin onnistuimme saamaan

oppaasta sen ndkoisen kuin halusimme.

Mielestimme saavutimme hyvin toiveiden mukaisen tiiviin ja informatiivisen
oppaan, joka vastaa tarpeeseen. Oppaan kirjoittaminen oli loppujen lopuksi hyvin
helppoa, koska olimme tehneet hyvin suunnitelman sen sisallosta.
Kirjoittamisprosessia auttoi, ettd meilld molemmilla oli samanlainen visio oppaan

sisdllosté ja visualisesta ilmeesta.

6.3  Opinndytetyon kirjoitus prosessi

Tehdessdmme opinnédytetyota paritydnd huomasimme, etté toisen ollessa
kykenemiton tai kadottaessa motivaationsa pystyi toinen kannustamaan tai
muuten edistiméén tuotoksen valmistumista. Yhteisten hetkien I6ytdminen
tyoskentelylle kalentereistamme oli toisinaan vaikeaa. Hyvilla etukéteen tehdylld
suunnitelmalla pystyimme kuitenkin 10ytdméén yhteisid aikoja, jotka kdytimme
mahdollisimman tehokkaasti. Olemme myos jakaneet tyotehtivia, jotka olemme

sitten yhdessd analysoineet ja viimeistelleet.

Vaikka sairastumisella on ollut tyGpanokseen suuri vaikutus, se ei kuitenkaan ole
estidnyt yhdessé tyoskentelyd. Sairauslomalla oleminen ei ole heikentényt ennalta
hankittua ammattitaitoa, joka on ollut opinndytetyon kannalta tdrkedssé roolissa.
Olemme pystyneet opinndytetydssd ammentamaan tietoa harjoittelussa ja tydssa
opituista asioista sekd hyodyntdmain aikaisempaa nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan

koulutusta.
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Aiempi tuttavuus alan ammattilaisiin on madaltanut kynnysté kysya heiddn
mielipiteitddn oppaasta. Aiemmat tuttavuussuhteet ovat myos parantaneet
kyselyiden vastausprosenttia. Olemme pystyneet sitomaan yhteen koulussa opittua
teoriaa, tyokentin tarpeita sekd tyontekijoiden kdytinteitd. Ndin olemme

opiskelijoina saaneet monitahoista oppia opinndytety6td tehdessdmme.

6.4 Jatkotutkimukset ja kehitysideat

OpinndytetyOprosessin aikana sekd keskusteluissa ammattilaisten kanssa nousi
esiin ryhmédytymisen tarve integroitua opetussuunnitelmaan. Tdma toteutuisi
mielestimme myo0s parhaiten sisdllyttimilld ryhmaytyminen oppiaineisiin ja
kayttamailld erilaisia oppimismuotoja ja harjoitteita tunneilla. Koulujen tulisi my0s
jarjestdd ryhmayttdmispdivid laaja-alaisemmin ja sddnndllisesti. Paivid voisi hyvin
olla koulun aloituksen ja lopetuksen aikoihin seké keskelld lukuvuotta. Néin

saataisiin luotua ryhmaille selvé kehityskaari sekéd synnytettyd ryhméahenkea.

Opettajia itseddn tulisi ryhmayttdd sekd kouluttaa ryhméyttdmiseen. Néin heilld
olisi omakohtaisia kokemuksia, joiden avulla tydstdd ryhméyttdmistd. He my0s
ymmartdisivat paremmin ryhméadynamiikkaa ja sen kehityksen kaarta ollessaan
itse osallisena ryhmayttamisessd. Tdhdn koulutukseen voisi liittdd tutustumisia
muihin kouluihin seké opintoaloihin. Niin saataisiin uusia ideoita ja voitaisiin
kehittdd vanhoja kéytédnteitd paremmiksi. Vertaistuella pystyttiisiin myds
pureutumaan suurempiin ongelmiin, joita ryhméyttdmisessd kouluympéristossi
on. Tasté jatkokehityksend voisivat opettajat itse ldhted kasaamaan kayttoonsa
tietopankkia, johon voisi varastoida leikkejé, harjoitteita sekd oppiainesovelluksia

kaikkien kdyttdjien tarpeisiin.

Edellda mainittujen kehitysajatusten pitkdjianteisend tavoitteena olisi myos
taloudellinen hy6ty. Kun talon sisélld olisi ammattitaito tehdd ryhmaytysté, ei olisi
tarvetta pyytdd apuun ulkopuolisia, jotka ovat vain hetken tekemisissd ryhméan
kanssa. Ryhmiyttiminen on pitkdaikainen prosessi, ja sitd tulisi ty0stdd myos
arkisessa koulueldmaéssd. Tallaisen ryhméyttdmisen vaikutukset nidkyisivét
kouluviihtyvyydessd, opiskelumotivaatiossa sekd koulukiusaamisen

vahentymisessi.
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OpinndytetyOprosessin aikana saimme palautetta pienelle ryhmélle tehdyn kyselyn
kautta. Kyselysséd nousi selvisti esille, ettd opettajilla on tarve saada koulutusta
ongelmatilanteisiin ryhmissé, opiskelijoiden motivoimiseen ja erityisryhmien
kanssa tyOskentelyyn. Opettajilta myds tuntuu puuttuvan leikittimisopas, joka
soveltuisi kouluun. Téllaisen oppaan kasaamisen ajatuksena voisi olla leikkien
sitominen erilaisiin oppiaineisiin, jolloin oppimisesta tulisi mielekkddmpaa.
Esimerkiksi hedelmésalaattileikin, jossa osallistujat ovat banaaneja, omenoita ja

rypéleitd, voisi muokata biologian oppitunnille ja geeneihin.
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LITTEET

Liite 1

Kyselylomake:

Hei,

Olemme Lahden ammattikorkeakoulun sosionomi opiskelijoita ja teemme
opinndytetyGtd, jonka tavoitteena on tuottaa opas toisenasteen opettajille
ryhméyttdmisen tueksi. Pyyddmme teitd ystavillisesti kertomaan mielipiteen
oppaan sisdllon tarpeesta, avustavien kysymysten kautta. Voitte myos antaa
vapaamuotoisen vastauksen aiheesta, jotta voimme tehdd paremmin palvelevan
oppaan opettajille.

Tassd kysymyksid joihin toivoisimme teiltd vastauksia:

Kuinka laaja opas on hyddyllinen?
lehtinen (2 - 4 sivua) / lyhyt vihko ( 8 -10 sivua) / Vihko ( 15 — 30 sivua)

Millaisia harjoitteita tulisi oppaassa olla?
Minka verran oppaan tulisi sisdltdé teoriaa?
Mika olisi hyddyllinen teoria tieto opettajille?

Mitd muuta ryhméyttdmisoppaan tulisi sisaltda?

Kiitos vastauksista



Liite 2

Tervehdys!

Tassd olisi meiddn viimeisin versio RTO- Ryhmayttdmistd tukevasta oppaasta.
Toivoisimme etti tutustuisitte sithen ja antaisitte meille oppaasta arviota.

Toivoisimme arvio kommentteja seuraaviin kohtiin:

- Ammatillisuus

- Kéaytettavyys

- Selkeys

- Ulkonako

- Ytimekkyys

Tamin lisdksi jos tulee jotain mieleen niin mieluusti kuulemme teidén

mielipiteitdnne asiasta.

Terveisin

Sami Tirkkonen

Jussi Leinonen



