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The subscriber of this Bachelor’s Thesis is Kymi Care. The purpose of the study was
to present the social care from the men’s point of view and to examine why men don’t
find their way to social sectors. The theory part consists of social care, segregation,
status of men in social care and how to increase the amount of men among the work-

ers in social care.

The study includes an article in the Kouvolan Sanomat magazine where four men
working in the social care were interviewed. They were professionals with long ca-
reers in social care, and the purpose of inquiry was to get professional views of the
status of men in social care in order to support the theory and personal speculation.
The aim of the product was to awaken men’s interest in the social care and to reduce

prejudices.

The social care is still a female-dominated profession. The percentage of men in de-
gree programs in social services is only 10 percent as well as in working life. It is im-
portant to pay more attention to the social care sector from the men’s point of view.
Also increasing the salary level is considered to be an important way of raising the
number of men in that sector. It is important to include men in the future marketing
when studies and work are concerned. Men need reliable and current information of

the social care.
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1

JOHDANTO

Saimme ajatuksen opinndytetydbmme aiheesta opettajien kanssa kaytyjen HOPS-
keskusteluiden pohjalta toisen opiskeluvuotemme aikana. Kymenlaakson ammattikor-
keakoulussa ja varmasti monissa muissakin ammattikorkeakouluissa on ollut jo pit-
k&&n huoli miesten vahaisestd méaarasta sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelmissa.
Pula ammattitaitoisista miehisté nousi esiin myos suorittamissamme sosiaalialan ty6-
harjoitteluissa. Tyoelamésté kantautui selvé viesti miesndkokulman tarpeellisuudesta

tasapainottamaan tyoyhteisoja.

Opinndytety6n ideointi, sen sisélto ja tarkoitus muhivat vuosien ajan mielessimme.
Ensimmaiset vuodet kerdsimme aineistoa ja materiaalia teoriaosuutta varten. Teorian
Kirjoittaminen alkoi kevaan 2013 aikana. Opinnaytetyon paallimmaéisend tarkoituksena
on markkinoida sosiaalialaa tulevaisuuden ammattialana miehille. Teoriaosuuden lisa-
né& on markkinoiva lehtiartikkeli, joka on tarkoitus julkaista tulevaisuudessa Kouvolan
Sanomissa. Markkinoivan osion tavoitteena on rikkoa vanhoillista ajatusta sosiaalialan
tyontekijasté ’sisar hento valkoisena” ja samalla tehda sosiaalialaa nakyvaksi miesna-

kdkulmasta.

Opinnaytety6 on ollut pitk& ja haastava projekti, koska olemme tydskennelleet opinto-
jemme ohessa sosiaalialan tyokentéll4. Toiden ja opiskelujen yhteensovittaminen ei
ole aina ollut yksinkertaista, mikd on myds hankaloittanut opinnédytetyéprosessiamme.
Tamaé kuvastaa hyvin sosiaalialan huutavaa pulaa miestyontekijoistd, koska monet

miesopiskelijat tyollistyvét jo opintojen aikana.

Monet perinteiset miesten ammatit ovat tulevaisuudessa vaakalaudalla markkinatalou-
den huonon tilanteen vuoksi. Jo nyt teollisuuden tydpaikat ovat vahentyneet selvésti,
ja yha useampi mies joutuu uudelleen kouluttautumaan. Sosiaaliala tarjoaa tulevaisuu-
dessa paljon mahdollisuuksia niin miehille kuin naisille. Viimeistaan suurten iké&luok-
kien siirtyessa eldkkeelle sosiaali- ja terveysalan eri sektorit tarvitsevat kipeésti uutta
tydvoimaa. Miesten valjastaminen sosiaali- ja terveysalan kayttoon voisi olla ratkaisu

alan tulevaan tydvoimatarpeeseen.
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2 TYOELAMAN SUKUPUOLIJAKAUMAT JA SIIHEN LIITTYVA HISTORIALLINEN PE-
RINNE

Tyomarkkinoilla on miehid ja naisia lahes yhta paljon, mutta he ovat sijoittuneet pe-
rinteisesti eri aloille. Miehet toimivat miesvaltaisilla aloilla, kuten tekniikan alalla ja
naiset vastaavasti naisvaltaisilla, kuten hoivan ja opetuksen aloilla. Tyomarkkinat ovat
viime aikoina jakautuneet entisestédén, vaikka naisten ja miesten tydmarkkinoilla on
tapahtunut myos muutoksia. 1980-luvulta lahtien miesvaltaiset ammatit ja toimialat
ovat véhentyneet, kun vastaavasti naisvaltaisten ammattien ja toimialojen osuus koko-

naistyollisyydesté on lisd&ntynyt. (Hintsala 2005, 50.)

1980-luvulta alkaen ammattien sukupuolijakautumisessa on ollut yksi selvéa suuntaus;
miesammatit ovat vahitellen naisistuneet. Miehet eivét kuitenkaan ole hakeutuneet
naisten ammatteihin. (Hintsala 2005, 50.) Miksi miehet eivéat ole 16ytaneet paikkaansa
naisvaltaisilta aloilta, vaikka naiset ovat pikku hiljaa my6s suuntautuneet miesvaltai-
sille aloille? Tatéd ilmi6ta kannattaa lahted tutkimaan tydelaman historiallisten perin-

teiden seké sukupuoliroolien ja -késitysten kautta.

Historiallisen perinteen mukaan miehet toimivat tyypillisesti tehtdvissg, jotka vaativat
aikaansaamista seké itsevarmaa ja nakyvaa kayttaytymista. Tyon ja toiminnan nakyvét
puolet, kuten korjaamiset, ponnistelut, hallinta ja lopputulokset, liitetddn perinteisesti
miesten tehtaviksi. Naisten tehtdviksi on puolestaan perinteisesti mielletty toisista
huolehtiminen, hoivaaminen ja mé&érdysvaltaan alistuminen. Kulttuurissamme hoi-
vaaminen, vastuuntunto ja kasvattaminen on leimattu feminiinisiksi ominaisuuksiksi,
jotka eivét ole tyypillisid miesten kayttaytymisessa. Teknisiin asioihin suuntautuminen
nahdaan perinteisesti maskuliinisena ja ihmissuhde- ja hoivasuuntautuneisuus femi-
niinisend. Téallaiset aikojen saatossa muodostuneet kaavamaiset sukupuolikésitykset
ovat olleet osa syyné toiden eriytymiseen. Valitettavasti toiden jyrkka jakautuminen
sukupuolen mukaan on vahentanyt yksilollisi& tiedollisia ja taidollisia voimavaroja
tydelamassa. (Hintsala 2005, 52.)

Miehille ja naisille on muodostunut yhteiskunnassa erilaiset roolit ja tehtévat, joiden
mukaan heidan odotetaan toimivan ja kéyttaytyvan. Miesten maskuliiniseen kayttay-
tymiseen liitetdan tyypillisesti jamékkyys ja itsevarmuus. Naisille ja feminiiniselle
kayttaytymiselle tunnusomaista puolestaan on empaattinen ihmissuhdeherkkyys.
(Hintsala 2005, 52.)



2.1 Segregaatio

Termilld segregaatio viitataan normaalisti erotteluun, erilladn pitdmiseen tai eristami-
seen. Segregaatiolla tarkoitetaan myos yleensé eron tekemistd vahemmisto- ja enem-
mistoryhmien vélille. Segregaatio-termi alettiin kuitenkin liittdd 1970-luvulla enem-
méan sukupuoleen ja varsinkin sukupuolen mukaiseen tyénjakoon. Sukupuolen mu-
kaista tyonjakoa ja segregaatiota kaytetdan yleensé synonyymeina. Segregaatiolla tar-
koitetaan tyoelamatutkimuksessa tydeldmassa esille tulevaa tydtehtavien, ammattien
ja asemien jakautumista miehille tai naisille. Tydeldmén sukupuolten tasa-arvosta pu-
huttaessa segregaatio nouseekin yhdeksi suurimmista ongelmista. (Kolehmainen 1999,
17-18.)

Tydeldman sukupuolen mukainen segregoituminen voi olla kahdenlaista, horisontaa-
lista tai vertikaalista. Horisontaalisesta segregaatiosta puhuttaessa tarkoitetaan sitg, et-
t& naiset ja miehet ovat jakautuneet tyomarkkinoilla eri sektoreille, aloille ja ammat-
teihin. Vertikaalisessa segregaatiossa naiset ja miehet toimivat samassa tyopaikassa eri
osastoilla, yksikoissa tai tehtdvissd. (Kolehmainen 1992, 12; Horelli & Saari 2002, 64;
Veikkola 2002, 55.) Hierarkiaan perustuvassa vertikaalisessa jaossa ilmenee, ettd mie-
het rekrytoituvat naisia useammin virkahierarkian korkeimpiin tehtaviin ja saavat nai-
t& arvostettuja ja keskeisia tehtavid helpommin kuin naiset. On tyypillisempaa, etta
naiset hoitavat juoksevia sihteerin toita, kun taas johto, ulkoisten suhteiden hoito,
suunnittelu ja muut meriittia tuovat tehtdvat ovat miesten erikoisalaa. (Pulkkinen
2002, 19.) Sosiaali- ja terveydenhuollosta hyvana esimerkking on sairaalamaailma,
jossa ladkarit ovat p&ddosin miehid ja sairaanhoitajat naisia (Kolehmainen 1999, 23).
Ammatit on jaettu kolmeen luokkaan sen mukaan, miten sukupuolet ovat ammatissa
jakautuneet, jotta eriytymista pystyttaisiin mittaamaan. Taysin eriytyneissa ammateis-
sa samaa sukupuolta on 91-100 prosenttia, ja néitd kutsutaan nais- ja miesammateiksi.
Pitkalle eriytyneissé samaa sukupuolta on 61-90 prosenttia, ja ndita kutsutaan nais- ja
miesvaltaisiksi aloiksi. Tasa-ammateissa samaa sukupuolta tydskentelee ammatissa
41-60 prosenttia. ( Kolehmainen 1999, 46; Anttalainen 1986.) Sosiaali- ja terveysalal-
la tyoskentelee 86,3 prosenttia naisia, joten se lasketaan naisvaltaiseksi alaksi (Lam-
mi-Taskula 2011, 134).



2.2 Naisten tyollistyminen Suomessa

Suomessa naisten palkkatyollistymisessd on kaksi voimakkaampaa kehitysvaihetta.
Ensimmainen naisten tydllistymisvaihe sijoittuu teollistumisen varhaisaikaan 1800- ja
1900-lukujen taitteeseen. Naisten palkkatydllistyminen perustui 1&hinnd naimattomien
naisten muuttamiseen maaseudulta kaupunkeihin palvelijattaren toihin. Vuosisadan
vaihteen jalkeen teollisuuden merkitys alkoi kuitenkin kasvaa naisten tyollistajané.
Helsingissa kaikista tydikéisisté naisista 55 % oli ansiotydssa vuonna 1900. Palvelijat-
tarina heistd toimi 40 %, teollisuudessa 31 %, kaupan alalla 10 % seka opetus-, ravin-
tola- ja terveystoimen aloilla kussakin 3 %. Naisten tydssakaynnin maaré pysyi sa-
moissa lukemissa aina 1960-luvulle saakka. Kaupungeissa asuvista naisista hieman yli
puolet kévi ansiotydssd. Samaan aikaan tyoikaisistd miehista noin 90 % oli palkka-
tyossé. (Kolehmainen 1999, 61-62.)

Toinen merkittéva naisten palkkatyollistyminen alkoi 1960-luvulla. T&hén asti Suomi
oli ollut hyvin maatalousvaltainen maa. Véesttlaskentatilastojen mukaan viela 1960-
luvulla kolmannes suomalaisista sai tulonsa maa- ja metsataloudesta. Naisten koulu-
tustason parantuminen, kotitalousttiden rationalisointi ja julkisten hyvinvointipalve-
luiden kehittyminen helpottivat naisten tyollistymisté entisestadn. Nopeasti kasvanut
palvelusektori veti myds naistydvoimaa kotitalouksista ja maataloudesta puoleensa.
1960-luvulta alkaen myds naimisissa olevat naiset alkoivat hakeutua enemmissa maa-
rin palkkaty6hon. Vuonna 1950 ammatissa toimi 33 % tydikaisista naimisissa olevista
kaupunkilaisnaisista. Vuoteen 1980 mennessé naimisissa olevien palkkatyolaisnaisten

mé&éra oli noussut jo 70 prosenttiin kaupungeissa. (Kolehmainen 1999, 62.)

Naisten tydvoimaosuus on ollut nousussa 1960-luvulta lahtien, kun taas miesten osuus
on ollut laskeva. Tyoikéisten naisten ja miesten tyévoimaosuuden ero oli vuonna 1960
37 %, mutta tyévoimaosuuden ero kaventui kuitenkin vuoteen 1990 mennessé 6 pro-
senttiyksikkoon. (Kolehmainen 1999, 62.)

2.3 Koulutuksen vaikutus segregaatioon

Yhteiskunnallisesti koulutuksella on katsottu olevan ainakin kolme térkeda tehtavaa,
jotka Kietoutuvat kdytannossé toisiinsa. Koulutuksen tehtdvané on tuottaa tietoja, tai-
toja ja tutkintoja ty6eldman tarpeita varten. Ty6eldamén kehitys on muovannut Suomen

koulutusjérjestelman maaréllista, rakenteellista ja sisallollista antia jo 1960-luvulta
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lahtien. Koulutuksen toisena tarkoituksena on valikoida ihmisia yhteiskunnan tyon- ja
vallanjaon hierarkioihin. Valikointitehtdvansa takia koulutuksella on suuri vaikutus
tydmarkkinoihin. Koulutuksen tarkoitus on tuottaa uutta tydvoimaa, tasapainottaa ky-
syntéa ja tarjontaa tydmarkkinoilla, vahvistaa tai rajoittaa tydvoiman liikkuvuutta seké
edistad tasa-arvoa yhteiskunnassa. Koulutuksen kolmas tehtévé on integroida ihmisia
yhteiskuntaan, sosiaalistaa ja opettaa uudelle sukupolvelle yhteiskunnan kulttuuria ja

elamantapaa. (Kolehmainen 1999, 56.)

Koulutus on ollut alusta asti liitoksissa yhteiskuntaluokkiin ja niiden vélisiin suhtei-
siin. Tamaén liséksi koulutus on ollut yhteydessé sukupuoleen sekd miesten ja naisten
valisiin suhteisiin. Alussa koululaitoksen tarkoitus oli turvata eliitin ja saatyldiston
poikien yhteiskunnallinen asema. Tyttojen perusopetus alkoi kuitenkin yleistya 1800-
luvun puolivalissé. Vuosisadan vaihteen jalkeen Suomessa siirryttiin jo kansa- ja op-
pikouluissa yhteisopetukseen. Naisten kouluttamisella oli tuolloin kaksi eri motiivia.
Kouluttautumisella pyrittiin varmistamaan, etté tytto saisi hyvan aviomiehen itselleen,
tai jos tytto jaisi naimattomaksi, han muuttaisi kaupunkiin ja pystyisi elattdméaan itsen-
sé palvelu- tai teollisuusammateissa. Koulutuksen taso Suomessa alkoi nousta 1950-
ja 1960-luvuilla keskikoulun laajentumisen, lukioiden yleistymisen ja korkeakoululai-
toksen kehittymisen myota. Ammatillinen koulutus alkoi myds yleistya 1960- ja 1970-
luvuilla. Miesten ja naisten perusasteen jalkeisen koulutuksen maara kasvoi ja suku-
puolten koulutuksen valinen ero kaventui selvasti vuosien 1970 ja 1990 valisend aika-
na. 1970-luvulla véestdlaskentatilastojen mukaan 29 % tyoikaisistd miehisté ja 27 %
tyoikaisista naisista oli kdynyt lukion, ammattikoulun tai korkeakoulun. VVuoteen 1990
mennessd miesten maara oli noussut 56 prosenttiin. Kouluttautuneiden naisten maaré

oli jo ylittdnyt miesten mééaran ja oli 57 prosenttia. (Kolehmainen 1999, 56-57.)

Koulutuksella on kuitenkin ollut oma vaikutuksensa segregaatioon. Sirpa Kolehmai-
nen on tutkinut kirjassaan ”Naisten ja miesten tyot — Tyomarkkinoiden segregoitumi-

nen Suomessa 1970 — 1990 myds koulutuksen osuutta ja kirjoittaa seuraavaa:

“Inhimillisen pddomateorian mukaan kouluttautuminen laajentaa nais-
ten ammatillisia mahdollisuuksia seké edistédd naisten asemaa tyomark-
kinoilla. Teoria ei kuitenkaan huomioi sitd, ettd myds koulutusrakenteet
ovat sukupuolen lapaisemia. Koulutuksen valikointimekanismi heijastaa

tyttdjen ja poikien erilaisia sosialisaatiota ja koulutusvalintoja, jonka
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myota koulutus tuottaa eriytyneitéd nais- ja mieskvalifikaatioita. Koulu-
tuksen yleistymisesta ja maarallisesta tasa-arvoistumisesta seka koulu-
tustason kohoamisesta huolimatta koulutusalat ovat selvasti sukupuolen

mukaan eriytyneitd.”

Ammatillisessa koulutuksessa tytot ja pojat ovat selvasti eriytyneet eri koulutusaloille.
Tytot hakeutuvat opiskelemaan hoito-, kotitalous-, suurtalous-, kauppa-, toimisto-, so-
siaali- ja vaatetusalalle. Poikien suosimia koulutusaloja ovat puolestaan LVI-, séhko-,
auto- ja metalliala. My0s liikenteen sek& maa- ja metsatalouden koulutusalat ovat poi-
kien suosiossa. Korkeakoulujen koulutusaloilla sukupuolten eriytyminen ei ole enaa
niin selvasti ndkyvissa kuin ammatillisessa koulutuksessa. Naisvaltaisia koulutusaloja
kuitenkin ovat terveydenhuollon, farmasian, eldinlédéketieteen, humanistisen, psykolo-
gian, kasvatustieteen, hammasladketieteen ja taideteollisen alan koulutus. Ainoana
miesvaltaisena koulutusalana on nykyisin teknistieteellinen koulutus. Tiettyjen koulu-
tusalojen sisalla eri koulutusohjelmat voivat kuitenkin olla hyvinkin sukupuolen mu-
kaan eriytyneitd. Yhteiskuntatieteiden alalla sosiaalityon koulutusohjelma on melkein
kokonaan naisvaltainen, kun taas tilastotieteen koulutusohjelma on miesvaltainen.
Yleisesti voidaan kuitenkin todeta, ettd koulutusvalintoja tehdesséén tytot ja pojat
suuntautuvat oman sukupuolensa ammatteihin. Vallitseva koulutus- ja ammattiraken-
ne toimii eraanlaisena kulttuurikoodina nuorille. Taman vaikutuksesta nuoret peilaavat

omia ammatti- ja urasuunnitelmiaan ja tavoitteitaan. (Kolehmainen 1999, 59-60.)

2.4 Tasa-arvolaki

Halusimme nostaa myos esille muutamat sadnnokset tasa-arvolaista, joka saatelee
miesten ja naisten valista tasa-arvoa. Mielestamme laki korostaa hyvin miesten ja
naisten yhtalaisia oikeuksia niin tyd- kuin opiskelijaelaméssa. Etenkin sosiaalialan
koulutusohjelmissa riitt44 haasteita lain toteuttamiseksi, koska alan naisvaltaisuus on
osaltaan vaikuttanut miesten hakeutumiseen alan opintoihin. Laki velvoittaa oppilai-
toksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman, jossa kartoitetaan oppilaitoksen tasa-
arvotilannetta ja mahdollisia ongelmia. (Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta
1986).

Tasa-arvolain tarkoituksena on véhentaa sukupuoleen liittyvaa syrjintaé seké edistaa
miesten ja naisten vélista tasa-arvoa yleisesti ja tydeldméssa. Naisilla ja miehilld on

yhtélaiset oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet osallistua yhteiskunnalliseen
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toimintaan. Suomessa jokaisen viranomaisen velvollisuus on tasa-arvon valtavirtais-
taminen eli sukupuolindkdkulman huomioonottaminen kaikessa pééatoksenteossa. (La-

ki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 1986.)

Tasa-arvolain (17.2.1995/206) 5:n § tasa-arvon toteutumista koulutuksessa ja opetuk-
sessa valvovan sddnnoksen mukaan viranomaisten ja oppilaitosten sek& muiden koulu-
tusta ja opetusta jarjestavien yhteisojen on huolehdittava siité, ettd naisilla ja miehilla
on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Opetuksen, tut-
kimuksen ja oppiaineiston on tuettava tdmén lain tarkoituksen toteutumista. (Laki

naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta 1986.)

Tasa-arvolain 6:n 8 mukaan oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden edustajien kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee sisal-
ta& oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja siihen liittyvien ongelmien kartoitus seka toteu-
tettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi. Erityista
huomiota tulee Kiinnittad tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jar-
jestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa seké toimenpiteisiin, joilla pyritdén sek-
suaalisen héirinnan ja sukupuolen perusteella tapahtuvan héirinnan ehkéisemiseen ja

poistamiseen. (Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 1986.)

3 PALKKAEROT JA SUKUPUOLIAKAUMAT

Suomessa naiset ja miehet osallistuvat maarallisesti tasavertaisesti tyéelamaén. Naiset

ja miehet ovat kuitenkin suuntautuneet selvasti eri aloille.

1990-luvun alussa naisten suurimmat ammattiryhmét vaestétilastojen mukaan olivat
mm. maan- ja metsanviljelijat, myymalahenkildsto, siivoojat, yleiskonttoristit, sihtee-
rit, pankkihenkil6stot, sairaanhoitajat, perushoitajat, perhepdiva- ja lastenhoitajat, keit-
tidapulaiset, lasten paivahoitotyontekijat, kokit ja keittdjat, sosiaalialan tyontekijat se-

ka aineen- ja luokanopettajat. (Kinnunen & Korvajarvi 1996, 10).

Miehet olivat vastaavasti keskittyneet huomattavasti maskuliinisempiin ammatteihin,
joita ovat maan- ja metsanviljelijat, moottoriajoneuvonkuljettajat, rakennusaputyonte-
kijat, myymalahenkilosto, séhkoasentajat, koneen- ja moottorinkorjaajat, koneenasen-

tajat, koneteknikot, rakennusteknikot, kiinteistotyontekijat, varastotyontekijat, ohut- ja
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paksulevysepét, koneenasettajat ja koneistajat, kaupalliset johtohenkil6t ja myynti-

miehet ja myyntiedustajat (Kinnunen & Korvajarvi 1996, 10-11).

Suurimmissa ammattiryhmissé ainoastaan maan- ja metsanviljelijoissa on suunnilleen
yhté paljon sekd miehid ettd naisia. Miehet ja naiset ovat selvéasti jakautuneet myos
julkiselle ja yksityiselle sektorille. Naiset tydskentelevat enemmissa méérin julkisella
sektorilla, kun taas miehet ovat yksityisella sektorilla selvd enemmist6. 1990-luvun
alussa julkisella sektorilla tydskenteli 410 000 naista ja 233 000 miesta. Yksityisen
sektorin tdissé naisia oli puolestaan 578 000 ja miehi& 812 000. (Kinnunen & Korva-
jarvi 1996, 11.)

Elinkeinoelamén keskusliiton mukaan vuonna 2010 yksityisella sektorilla tyoskenteli
kaikista miehista 85 %. Naisten maara on kasvanut yksityisell& sektorilla 1990-luvun
maéarista hieman, ja se on nyt 59 %. Julkisella sektorilla kaikista naisista tyoskenteli
40 %. Kaikista julkisen sektorin palkansaajista naisia on yli 70 %, ja kuntasektorilla
naisten osuus oli jopa 79 %. Valtion leivissa tydskentelevien naisten ja miesten osuu-
det olivat kutakuinkin tasoissa. Yrittdjistd vain noin kolmannes oli naisia, ja he tyos-

kentelivat yleensa perinteisilla naisten aloilla. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2011.)

Toimialoittaisen jakautumisen liséksi tyoeldmassé ndkyy myos ammatillinen jakautu-
minen. Eri alojen sisalla ja tydpaikoilla naiset paatyvat usein erilaisiin tehtdviin kuin
miehet. Tehtdvien erot heijastuvat myods naisten ja miesten palkkaukseen. (Elinkei-

noeldmén keskusliitto 2011.)

Puhuttaessa naisten ja miesten palkkojen eroista kdytetdan yleensé kasitteita palkkaero
tai palkkakuilu. Palkkaeroista puhuttaessa on yleista, ettd naisten palkkoja verrataan
miesten palkkoihin. On yleismaailmallinen ilmid, ettd miehien palkkataso on korke-
ampi kuin naisten. Suomessa naisten palkkataso verrattuna miesten palkkatasoon on
vaihdellut 60-80 prosentin vélilla vuosien 1960 ja 1990 vélisend aikana. Palkkakuilu
on kuitenkin pienentynyt viimeisten vuosikymmenten aikana. Naisten keskimaaréinen
palkkataso on noussut huomattavasti nopeammin verrattaessa miesten keskiméaarai-
seen palkkatasoon. Eniten palkkaerot tasoittuivat 1970-luvun aikana. Palkkaerot py-
syivat kuitenkin tasaisina 1980-luvulla ja k&antyivét jo vuosikymmenen loppua koh-
den taas kasvuun. 1990-luvun alun lama kavensi hetkellisesti palkkaeroja, mutta ta-
loudellisen tilanteen paraneminen lisdsi taas naisten ja miesten palkkakuilua. (Koleh-
mainen 1999, 170-171.)



14

Syité sukupuolten véliseen palkkaeroon on etsitty yksilotasolta tyontekijéiden ominai-
suuksien ja tuottavuuden eroista sekd instituutiotasolta tyémarkkinoiden rakenteesta.
Vaihtoehtoisina selityksind on pidetty myos sukupuolten eroja tyon tuottavuudessa ja
inhimillisen pddoman tuotossa. Myos tyénantajien, tyokaverien ja instituutioiden har-
joittamaa syrjintaa on pidetty yhtena syyna palkkaeroon. Myodskéaéan tyémarkkinoiden
jakautumista ja sukupuolten mukaista segregaatiota ei voida unohtaa, puhuttaessa
palkkaeroista naisten ja miesten valilla. Naiden liséksi perinteilld, sosiaalisilla tavoilla
ja vallan eriarvoisella jakautumisella on oma vaikutuksensa. Segregaatiota ja palkka-
eroja tyomarkkinoilla selitetdén siis hyvinkin samoilla tekijoilla. Naisten tyskentele-
minen matalapalkkaisilla naisaloilla ja naisten ammateissa onkin ollut tyypillisin seli-
tysmalli palkkaeroille. (Kolehmainen 1999, 171.)

Viimeisten vuosikymmenien aikana tasa-arvolainsdadanto, naisten palkkatyollistymi-
nen ja tyéelamadn sitoutumisen vahvistuminen, elinkeinorakenteen muutos seka kor-
keapalkkaisten miesammattien naisistuminen ovat kaventaneet sukupuolten valista
palkkaeroa. (Kolehmainen 1999, 172.)

4  SOSIAALIALA AMMATTIALANA

Toimialana sosiaaliala on hyvin laaja. Alan tehtévissa tydskentelee kymmenia eri kou-
lutuksen saaneita ammattilaisia. Tyota tehdddn monenlaisissa toimipaikoissa, kuten
palvelukeskuksissa, kuntoutuslaitoksissa ja kodeissa. Useimmiten sosiaalialan tyd on
kasvokkain tapahtuvaa asiakasty6td, mutta asioita hoidetaan myés puhelimen, sahko-
postin ja Internetin vélityksella. Koska hoitoa ja hoivaa annetaan laitoksissa ympari-
vuorokauden arkisin ja pyhénd, alalla on paljon paivystyspalveluja ja vuorotyota.
(Taipale, Lehto, Méakeld, Kokko, Muuri & Lahti 2004, 194.)

Sosiaalialalla ammatteja on monenlaisia, mutta tydssé on paljon yhteisia ja yhdistévia
piirteitd. Ammatilliseen osaamiseen kuuluu hallita koulutuksessa saadut tiedot ja osata
etsid uutta tietoa tarpeen vaatiessa. Vuorovaikutustaidoilla on erityinen merkitys, kos-
ka ty6 on ihmisten hoitoa ja palvelua. Kéytannon tyosté suuri osa tehdaan yhteistyoné
ja ryhmissa, joissa ryhman jasenten tulee pystya itsendiseen ammatilliseen harkintaan
ja toisaalta neuvonpitoon ja sovitteluratkaisuihin. Moniammatillinen yhteisty6 on
elinehto yhteisten tavoitteiden saavuttamiselle. Sosiaalialan tyd on usein palkitsevaa,
elavaa ja vaihtelevaa, mutta myos rasitustekijat ovat alalle tyypillisia. (Taipale ym.
2004, 194-195.)
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Sosiaalialan eri ryhmissa ja palavereissa tulisi olla myds miehid mukana, jotta mies-
nakokulmaa voitaisiin hyddyntadd moniammatillisessa yhteistydssa. Miehien eri ndko-
kannat ja suhtautuminen asioihin nousi esille koulutuksemme aikana selvasti. Sosio-
nomin koulutukseen kuuluvissa tutoriaali-istunnoissa luokan miehet oli pyritty jaka-

maan tasaisesti ryhmiin, rikastuttamaan ja tasapainottamaan keskusteluita.

4.1 Sosiaalityon historia

Nykyiset sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévét ovat entisaikoina olleet kirkon, tervey-
denhuollon tai sosiaalitoimen vastuulla. Kirkko on perinteisesti huolehtinut tervey-
denhoidosta ja sosiaalisen sekd henkisen tuen antamisesta diakoniatyon ohessa. Luos-
tarien hospitaalit olivat vanhimmat sairaalamme. Vasta myéhemmin valtio, kunnat ja
seurakunnat alkoivat huolehtia hospitaaleista, lastenkodeista, leskistd, vaivaishoidosta

ja orpolasten hoidosta. (Lammi-Taskula 2011, 136.)

Ammatillisen sosiaalityon synty paikantuu teollistuneen ja kaupungistuneen yhteis-
kunnan muotoutumiseen, kun sosiaalinen turvattomuus ja koyhyys lisdantyivat teollis-
tumisen ja kaupungistumisen myo6ta. Perinteiset avustus- ja kontrollirakenteet eivét
en&a toimineet, vaan ne tuli korvata uusilla. Vapaaehtoisella avustuksella pyrittiin
aluksi vastaamaan sosiaalisen turvattomuuden haasteisiin, mutta pian hyvéantekevai-
Syys ja vapaaehtoinen apu todettiin riittdmattomaksi. Ajatuksena oli, ettd huono-
osaisten ihmisten auttaminen tulisi olla organisoitua ja systemaattista toimintaa. (Rau-
nio 2009, 11-12.) Ndiden ajatusten myota sosiaalityd kehittyi pienin askelin ammatil-

liseksi toiminnaksi.

4.2 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tarked osa hyvinvointiyhteiskuntaa. Julkiset palvelut
ovat kaikkien saatavilla, ja kayttdjat maksavat palveluista vain marginaalisen osan

palvelujen todellisesta kustannuksista. (Taipale ym. 2004, 84.)

Sosiaali- ja terveyspalveluja sadtelevat monenlaiset eri lait. Niiden jarjestdminen on
laissa séé&detty kuntien vastuulle. Valtio rahoittaa néita palveluja verotuksen avulla.
Kunnat voivat itse madarittad, miten palvelunsa tuottavat. Palvelut voidaan tarjota itse,

tuottaa ne yhdessé toisen kunnan kanssa, olla jasenena kuntayhtyméssa, joka tuottaa ja
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tarjoaa palvelut, tai kunta voi ostaa palvelut toiselta kunnalta, kuntayhtymaélta, yksityi-

seltd sektorilta tai kolmannelta sektorilta. (Pursiainen 2011, 107.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut jaetaan tyypillisesti terveydenhuollon ja sosiaa-
lihuollon palveluihin, mutta opinndytetydssdmme késittelemme padasiassa sosiaali-
huollon palveluita, koska sosionomit sijoittuvat 1&hinnd sosiaalihuollon palveluiden

piiriin.

4.3 Sosiaalipalvelut

Sosiaalipalvelut jaetaan yleisiin palveluihin ja erityispalveluihin. Sosiaalihuoltolaki
maarittaa yleisten sosiaalipalvelujen siséllon. Kuntien tulee jérjestéé lain mukaan seu-
raavat yleispalvelut: sosiaalityd, kasvatus- ja perheneuvonta, kotipalvelut, asumispal-
velut, laitoshuolto ja perhehoito. Lasten paivahoito luetaan myos yleiseksi palveluksi,
mutta silla on oma lainsaadantonsa. Erityispalveluja ovat lastensuojelu, paihdehuolto,
vammaispalvelut, kehitysvammaisten erityishuolto ja kuntoutus. Erityispalveluilla on
omat lainsaadantonsa, ja ne tdydentdvat sosiaalihuoltolakia. (Lehto, Kananoja, Kokko
& Taipale 2001, 126-127.)

4.4  Yleiset sosiaalipalvelut

Yleisi& sosiaalipalveluita ovat lastenpdivahoito, sosiaality®, kasvatus- ja perheneuvon-

ta, kotipalvelut, asumispalvelut, laitoshuolto ja perhehoito.

Lasten pdivahoito on kustannuksiltaan ja henkilostoméaaraltdan kuntien suurin sosiaa-
lipalvelu. Paivéahoito palvelee kaikkia alle kouluikaisia lapsia ja heidan perheitéan. Se
pitéd siséllaan paivakodissa annettavaa hoitoa, perhepdivahoitoa, leikkitoimintaa ja
muuta paivéhoitotoimintaa. Paivédhoidon henkilésté koostuu pééasiassa lastentarhan-
opettajista seka lastenhoitajista, paivahoitajista tai lahihoitajista. Myos sosionomit
voivat hankkia lastentarhanhoitajan patevyyden koulutuksensa aikana. Lasten paiva-
hoito koostuu hoidosta, huolenpidosta, varhaiskasvatuksesta ja opetuksesta, ja silla

tuetaan my0ds vanhempien kasvatustehtdvaa. (Lehto ym. 2001, 128.)

Sosiaalityd muuttuu ja kehittyy jatkuvasti, siksi sille ei ole yksiselitteistd maaritelmaa.
Sosiaalihuoltolain mukaan sosiaality6lla tarkoitetaan alan ammatillisen henkildston

suorittamaa ohjausta, neuvontaa ja sosiaalisten ongelmien ratkaisemista sekd muita
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tukitoimia, jotka edistavat ja yllapitavat perheiden ja yksildiden suoriutumista ja tur-
vallisuutta seka yhteisojen toimivuutta. Toimintakyvyn, toimeentulon edellytysten ja
sosiaalisen kasvun edistdminen seka sosiaalisen turvallisuuden lisddminen ja elamén
laadun parantaminen ovat sosiaalityon tehtdvana. (Taipale ym. 2004, 107.) Sosiaality®
sijoittuu padasiallisesti kunnalliseen sosiaalihuoltoon. Sosiaalitydntekijat tyoskentele-
vat muun muassa lastensuojelun, toimeentulotuen, vammaispalveluiden, paihdepalve-
luiden ja vanhuspalveluiden parissa. (Lehto ym. 2001, 130.) Sosionomit eivat ole kou-
lutuksensa puolesta patevid tyoskentelemaén sosiaalityontekijan tehtavissa, koska so-

siaalityo edellyttad yliopistokoulutusta.

Kasvatus- ja perheneuvonta tarjoaa asiantuntija-apua kasvatus- ja perheasioissa seka
pyrkii edistaméén lapsen myonteista kehitysta sosiaalisen, psykologisen ja ladketie-
teellisen tutkimuksen sek& hoidon keinoin. Se on moniammatillista tiimity0t4, jossa on
mukana psykologi, sosiaalityontekija ja lastenpsykiatri. Naiden rinnalla voi tydsken-
nelld puhe- ja toimintaterapeutteja. Perheneuvoloiden paatehtavana on asiakastyo per-
heiden parissa seka yhteistyd ja asiantuntija-avun antaminen kasvatus- ja perheasiois-
sa. Palvelut ovat kéyttéjille maksuttomia. (Lehto ym. 2001, 131.)

Sosiaalihuoltolaissa kotipalvelun tehtaviin kuuluu asumisen, henkildkohtaisen hoivan
ja huolenpidon, lasten hoidon ja kasvatuksen sekd muun tavanomaisen eldman tehtéa-
vien suorittaminen ja niissa avustaminen. Kotipalveluun siséltyy myos erilaisia tuki-
palveluja, kuten ateria-, vaatehuolto-, kylvetys-, siivous-, kuljetus-, saattaja- seka sosi-
aalista kanssakéymista edistavia palveluja. Véhitellen kotipalvelut ovat yhd enemmaén
keskittyneet vanhus- ja vammaispalveluihin. Lapsiperheiden kotipalvelu on nykyaan
osa lastensuojeluty6td, jossa sosiaaliohjaajat ja sosionomit toteuttavat lastensuojelun
perhetyotd. Kotipalvelua tuottavat kuntien ohella myds monet jérjestot seké yksityiset
palveluntuottajat. (Lehto ym. 2001, 132-133.)

Asumispalveluilla tarkoitetaan palvelu- ja tukiasumisen jarjestamistd. Sosiaalihuolto-
lain mukaan henkild, joka tarvitsee erityistd apua tai tukea asumisensa tai asuntonsa
jarjestamisessd, on oikeutettu saamaan asumispalveluja. Tyypillisesti asumispalvelu-
yksikoitd kutsutaan palvelutaloiksi, mutta niit4 voidaan my6s kutsua hoitokodeiksi,
hoivakodeiksi tai veteraanitaloiksi. Asukkaiden tarpeet méarittelevat asumispalvelujen
sisaltdman tuen, huolenpidon ja hoivan maaran seka niiden henkildstérakenteen.

Asumispalveluyksikot voivat olla hyvin erityyppisia. Esimerkiksi vaikeasti vammais-
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ten palveluasuntoyksikoissé tarjotaan ymparivuorokautista tukea ja hoivaa, kun taas
joissakin yksikoissa henkilokunta on paikalla vain pdivisin. Itsenéistymisvaiheessa
olevien lastensuojelunuorten asumisen jarjestaminen on hyva esimerkki [l6yhemmasta
asumispalvelusta, jossa nuorelta edellytetdan itsendista suoriutumista ilman paivittais-
ta tukemista. (Lehto 2001, 133-134.)

Laitospalveluita tarjotaan viimesijaisena vaihtoehtona, kun kotona tai muissa yksi-
koissd asuminen kéy ylitsepdadseméttoman hankalaksi. Vanhainkodit ovat yleisempié
laitoshuollon muotoja, mutta myds paihdehuollon, lastensuojelun ja kehitysvammais-
ten parissa laitoshuolto on tavanomaista. (Lehto 2001, 134-135.)

Perhehoitoa tehdaan tavallisesti lastensuojelussa, mutta myds kehitysvammahuoltoa ja
mielenterveyspalveluita voidaan tuottaa perhekodeissa. Lastensuojelussa perhehoito
tapahtuu yleensé perhekodeissa, joissa voidaan hoitaa enintaan neljaa henkil6d, mu-
kaan luettuna hoitajan alle kouluikéiset lapset. Perhekodeissa voidaan hoitaa seitsemaa
lasta, jos toisella perhekotivanhemmista on hoitolain edellyttdma koulutus. (Lehto
2001, 136.)

4.5 Erityiset sosiaalipalvelut

Erityispalveluja ovat lastensuojelu, pdihdehuolto, vammaispalvelut, kehitysvammais-

ten erityishuolto ja kuntoutus.

Lastensuojelulaki velvoittaa lasten kasvuolojen kehittamisen, huoltajien tukemisen ja
lapsen oikeuksien turvaamisen. Lastensuojelun tavoitteena on turvata lapsen tasapai-
noinen kehitys ja hyvinvointi, yksilolliset tarpeet huomioon ottaen. Lastensuojelun
tehtévaalueita ovat kasvuolojen kehittdminen ja kasvatuksen tukeminen, perhe- ja yk-
silokohtainen lastensuojelu, avohuollon tukitoimet, huostaanotto seka sijaishuollon
jarjestaminen ja jalkihuolto. Lastensuojelussa keskeinen tyontekijé on sosiaalityonte-
kij&, joka tarvitsee tydssaan runsaasti yhteisty6té yleisten palvelujen, kuten neuvola-
tyon, paivahoidon, koulun, kasvatus- ja perheneuvonnan, paihdehuollon ja mielenter-
veyspalvelujen kanssa. Lastensuojelussa tydskentelee myos sosiaaliohjaajia, sosio-
nomeja, perhetyontekijoitd, sairaanhoitajia, 1ahihoitajia ja mielenterveyshoitajia. (Leh-
to 2001, 137-139.)
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Paihdehuolto on monimuotoinen kokonaisuus, joka muodostuu laajasta erilaisten pal-
velujen ja tukitoimien kirjosta. Sill& on tavoitteena ehkaista ja vahent&a paihteiden on-
gelmakayttoa seké siihen liittyvié sosiaalisia ja terveydellisia haittoja. Tavoitteena on
myds parantaa ongelmakayttdjén ja hanen laheistensé toimintakykya ja turvallisuutta.
Ehkéisevassa paihdetydssa kansalaisjarjestot ovat merkittavassa roolissa, valistamassa
ja valittaméssa tietoa esimerkiksi erilaisin projektein ja ohjelmin. Pdihdeongelmaisten
kanssa tydskentelevét perinteisesti sosiaalityontekijat ja terveysasemien henkilosto.
Yleensa sosiaalityontekija toimii vain paihdeongelmien tunnistajana ja hoitoon ohjaa-
jana. A-klinikoiden tarjoama hoito on laajin paihdepalvelu avohuollossa. Toiminta on
moniammatillista hoidollista ty6td, jossa keskeinen tyontekija on paihdeongelmiin
keskittynyt sosiaaliterapeutti. A-klinikoilla tydskentelee myds sairaanhoitajia ja 14aké-
reitd. Paihdehuollon piiriin kuuluvat myos selvidamisasemat, ensisuojat ja katkaisuhoi-
to. Huumeidenkayttdjille on perustettu huumevieroitukseen perehtyneitd hoitoyksikoi-
ta sekd matalankynnyksen yksikoitd, joihin on helppo hakeutua. (Lehto 2001, 141
143.)

Vammaispalvelut tdydentavét yleisid palveluja ja etuuksia. Vammaiset henkil6t kéyt-
tavat ensisijaisesti yleisid sosiaali- ja terveyspalveluja, joiden taytyy soveltua myos
vammaisille henkiléille. Tavallisimpia vammaisten henkiléiden ja heidan perheidensa
kayttdmia palvelu- ja tukimuotoja ovat kotipalvelu ja omaishoidontuki. Aina ne eivét
kuitenkaan riitd, vaan vammainen henkil6 voi tarvita jatkuvasti kéytettavissé olevaa
avustajaa. Jarjestot ovat perinteisesti olleet vahvoja vammaispalveluiden tuottajia.
(Lehto 2011, 143-144.)

Kehitysvammaisten huollossa laitoshuolto on ollut pitkdan vallitseva toimintamuoto,
mutta nykyisin myds kehitysvammaisten huoltoa tuotetaan avohuollon palveluina seka
tuettuna ja ohjattuna asumisena. Kehitysvammaisten palveluiden tuottaminen edellyt-
td4 moniammatillista tydotetta, jossa tarvitaan muun muassa ladketieteen, kasvatustie-
teen ja sosiaalihuollon asiantuntemusta. Kehitysvammaisten erityishuollon tavoitteena
on integroida kehitysvammaiset ja heitd tukevat palvelut yhteiskunnan normaaliin

eldmaan ja yleisiin palveluihin. (Lehto 2001, 145-146.)

Kuntoutuksen toimintaperiaatteena on parhaan mahdollisen toimintakyvyn saavutta-
minen vahvistamalla ihmisen toimintakykyisia alueita. Tavoitteena on vahvistaa ihmi-

sen niita terveitd toimintoja, joilla vammaan tai sairauteen liittyvia rajoituksia voidaan
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kompensoida. Fysioterapia, toimintaterapia, kuntoutusohjaus, sopeutumisvalmennus
ja apuvdlineiden kayton ohjaus ovat kuntouksen palvelumuotoja. Kuntoutusta voidaan
toteuttaa esimerkiksi erilaisissa kuntoutuslaitoksissa. Kuntoutusprosessiin kuuluvat
yleensd moniammatillinen yhteisty6 ja kuntoutusta tukeva yksilollinen palveluohjaus.
Kuntoutuksen palvelumuodot voidaan jakaa neljaan lohkoon: laakinnélliseen, kasva-

tukselliseen, ammatilliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen. (Lehto 2001, 147.)

4.6 Sosiaalialan henkilosto

Sosiaali- ja terveydenhuollossa tydskentelee noin 360 000 tyontekijad, joista noin
kolme neljésosaa toimii julkisen sosiaali- ja terveystoimen tehtavissa. Luku on noin
seitsemdasosa Suomen tydssakayvisté tyontekijoistd. Alan moninaisten tehtavien takia
tyontekijoiden joukossa on myds sellaisia, jotka ovat kouluttautuneet jollekin muulle
alalle. (Lammi-Taskula 2011, 133-134.)

Naisista noin 28 prosenttia ja miehisté 3,7 prosenttia koko maan tyollisista tyoskente-
lee sosiaali- ja terveydenhuollossa. Henkildstd on hyvin naisvaltaista, koska noin 90
prosenttia kokonaisméaarasta on naisia. Tama johtuu padédosin maamme vanhoillisesti
jakautuneista tydmarkkinoista, joissa naisten tydmarkkinat ovat hoivan, hoidon ja ope-
tuksen aloilla ja miesten vastaavasti teknisillg aloilla. Ainoastaan muutamat ammatit,

kuten ensihoito ja sairaankuljetus, ovat miesvaltaisia. (Lammi-Taskula 2011, 134.)

Vuosina 2000-2008 sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstomaara oli kasvanut yli 50
000 tyontekijalla. Sosiaalipalvelut tyéllistavat hieman enemman kuin terveyspalvelut.
Yksityisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa henkildston kasvuvauhti oli suurin. Vuonna
2008 jarjestoissa tyoskenteli hieman alle 11 prosenttia ja yritysten palveluksessa lahes
14 prosenttia alan tydntekijoista. Tyontekijoiden keski-ika oli yli 43 vuotta. (Lammi-
Taskula 2011, 134.)

HenkilOston suuri vaihtuvuus on hyvin tyypillista sosiaali- ja terveysalalla. Kunnalli-
sella alalla solmitaan usein tilapdisié tydsuhteita, mika on yksi syy suureen vaihtuvuu-
teen. (Lammi-Taskula 2011, 135.) Myos alan rasittavuustekijat, kuten raskas tyo ja
pitkat tyOajat ovat osasyyna tahan. Liséksi sosiaalialan henkildston koulutusvaatimus-
ten kiristyminen on lisdnnyt tyontekijoiden vaihtuvuutta, vaikka alalla tydskentelee

edelleen henkil6it, joilla ei ole vaadittavaa koulutusta. (Lammi-Taskula 2011, 138.)
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Tydvoimatarpeet kasvavat sosiaalialalla voimakkaammin moniin muihin aloihin ver-
rattuna. Suuren tyontekijajoukon eldkkeelle siirtyminen vaikuttaa merkittavasti sosiaa-
lialan tulevaisuuden ty6tilanteeseen. Vuonna 2014 vanhuuselékeidn saavuttavien tyon-
tekijoiden mééra on huipussaan kunnallisessa sosiaalihuollossa ja vuonna 2021 kun-
nallisessa terveydenhuollossa. Tdma avaa alalle runsaasti vapaita tyopaikkoja ja voi
aiheuttaa tydvoimapulaa, jos koulutus ei pysty vastaamaan tuleviin tarpeisiin. (Lam-
mi-Taskula 2011, 135.) Perinteisten miesvaltaisten alojen, esimerkiksi teollisuustyon,
tyopaikat ovat vdhenemassa. Nain ollen miehet joutuvat monipuolistamaan alavalinto-
jaan. Sosiaali- ja terveysalalle tarvitaan myos fyysista voimaa, uusia nakemyksia ja
lahestymistapoja. Alalle hakeutuvat miehet voisivat olla vastaus mahdolliseen tyo-

voimapulaan. (Kéarkkainen & Nummi 2013, 12.)

4.7 Koulutus

Sosiaali- ja terveysalalla voi suorittaa perustutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon
ja yliopistotutkinnon. Alemmasta tutkinnosta on mahdollista jatkaa ylempaan ja
aiemmin suoritetut tutkinnot huomioidaan uusissa opinnoissa, minka ansiosta on help-

po siirtya jatko-opintoihin. (Lammi-Taskula 2011, 136.)

4.7.1 Perustutkinto

Lahihoitajatutkinto on toisen asteen perustutkinto, joka syntyi 1990-luvulla. Se yhdisti
useita entisid alan koulutuslinjoja, kuten perushoitajien, paivéahoitajien ja mielenter-
veyshoitajien koulutuslinjat. Jo pitk&an alalla tydskennellyt voi valmistua lahihoita-
jaksi suorittamalla pelk&stdan nayttétutkinnon. (Lammi-Taskula 2011, 136.)

Lahihoitajan perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa ja koulutus kestaa kaksi
vuotta. Koulutusohjelmia on runsaasti: asiakaspalvelun ja tietohallinnan koulutusoh-
jelma, ensihoidon koulutusohjelma, kuntoutuksen koulutusohjelma, lasten ja nuorten
hoidon ja kasvatuksen koulutusohjelma, mielenterveys- ja paihdetyon koulutusohjel-
ma, sairaanhoidon ja huolenpidon koulutusohjelma, suu- ja hammashoidon koulutus-
ohjelma, vammaistyon koulutusohjelma sek& vanhustyon koulutusohjelma. L&hihoita-
jan tyd on kéytdnnon hoiva- ja hoitotyotd, kuntoutusta, kasvatusta seké asiakaspalve-
lutyota. Tyopaikkana voi olla esimerkiksi asiakkaan koti, sairaala, terveyskeskus, pai-

vakoti tai hoitolaitos. (Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 2013.)
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4.7.2 Ammattikorkeakoulututkinto

Ammattikorkeakoulututkinto on perustutkinnosta seuraava taso. Sosiaali- ja terveys
alan ammattikorkeakoulututkintoja ovat koko elamankaareen kattavia koulutuksia ka-
tilon ammatista nuorisotyénkautta vanhuksiin. (Lammi-Taskula 2011, 136.) Erilaisia
koulutusohjelmia on runsaasti, esim. ensihoitajan, sairaanhoitajan, l&hihoitajan ja sosi-

aalialan koulutusohjelma.

Sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuu sosionomeja. Opintojen laajuus on 210
opintopistetta ja kesto kolme ja puoli vuotta. Sosionomit voivat suuntautua eri osa-
alueille sosiaalialan ty6ssa, kuten varhaiskasvatukseen, nuorisotyéhon, lastensuoje-
luun, mielenterveys-, paihde-, ja kriisity6hdn, vanhuus- tai vammaistyohon seka kun-
toutukseen. Lapsi- ja nuorisotyohdn suuntautunut tyoskentelee ohjaus- ja kasvatusteh-
tavissd esimerkiksi paivakodissa, lastenkodissa tai koulukodissa. N&iden liséksi tyo-
paikkoja on kansalaisjarjestdissa ja kuntien nuorisotoimissa. Muun muassa vanhusten,
vammaisten, mielenterveys- ja paihdeongelmaisten kanssa tydskentelevéan sosionomin
ty6 on ohjausta, hoitoa, sosiaalista kuntoutusta ja syrjaytymisen ehkéisemistd, esimer-
kiksi kehitysvammalaitoksessa, kotipalvelussa tai katkaisuhoitolaitoksessa. (Sosiaa-
lialan koulutusohjelma 2013.)

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen on mahdollista kouluttaa itsedan
lisaa hakemalla ylempaan ammattikorkeakoulutukseen. Sita ennen on kuitenkin han-
kittava alan tydkokemusta kolmen vuoden ajalta. Ylempi amk-tutkinto on ammatillista
osaamista ja asiatuntijatyota syventava tutkinto, joka antaa valmiudet toimia ylempéa
ammattikorkeakoulututkintoa vaativissa tehtévissa. Koulutus kestéé yleensé pari vuot-

ta ja sen voi suorittaa tyon ohessa. (Sosiaalialan koulutusohjelma 2013.)

4.7.3 Yliopistokoulutus

Yliopistoista valmistuu sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, kuten la&kareitd, ham-
maslaakareitd ja eléinlddkéreitd seka sosiaalityontekijoitd, puheterapeutteja, psykolo-

geja ja terveystieteen maistereita. (Lammi-Taskula 2011, 134.)
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4.8 Ammatinharjoitusta koskeva saantely

Kaikkia terveydenhuollon ammattilaisia ohjaa ja valvoo sosiaali- ja terveysalan lupa-
ja valvontavirasto Valvira, joka yllapitdd ammattihenkildista keskusrekisterid. Rekis-
teri sisaltaa tiedot muun muassa ammatinharjoittamisoikeudesta seka sen rajoittami-

sesta ja menettdmisestd. (Lammi-Taskula 2011, 138.)

Sosiaalihuollon henkildsto kelpoisuuksia sdadelldén kansallisesti, jotta voitaisiin tur-
vata koulutettu ja ammattitaitoinen henkildsto sosiaalihuollon kayttoon. Laki madrit-
taa keskeisiin sosiaalihuollon ammatteihin kelpoisuusvaatimukset. Tehtavaan soveltu-
va ammatillinen koulutus on l&htékohtana ammatilliselle toiminnalle. (Lammi-
Taskula 2011, 138.)

Olemme neljan vuoden opiskelujen ohessa olleet jo vahvasti mukana sosiaalialan tyo-
kentalla, padosin lastensuojelun parissa. Olemme huomanneet, ettd lastensuojelussa
toimii suhteellisen paljon kouluttamattomia, mutta ammattitaitoisia miehié vailla ete-
nemismahdollisuuksia urallaan. Taméa potentiaali pitdisi saada paremmin kayttéon,
koska monet heista vaihtavat alaa huomatessaan, ettei uralla voi edetd mihinkaan il-
man koulutusta. Kaiken lisdksi palkkataso on kouluttamattomilla varsin pieni. Mieles-
tdmme tyOnantajalle pitéisi antaa enemman vastuuta padtoksissa, kuka tyopaikalla

tyoskentelee. Eihan kukaan halua huonoa tyontekijaa palkkalistoillaan pitaa?

5 MIESTEN ASEMA SOSIAALIALALLA

Miehet edustavat véhemmistda sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstossa, silla noin
90 prosenttia alan tyontekijoista on naisia. Naisten asema hoivan, hoidon ja opetuksen
aloilla on vanhoillisesti jakautuneiden tydmarkkinoiden takia edelleen hyvin vahva,
eikd miehid ole hakeutunut sosiaalialalle yhtaan vilkkaammin. Poikkeuksena voidaan
kuitenkin mainita ammatit ensihoidossa ja sairaankuljetuksessa, jotka ovat miesvaltai-
sia. Tasaisempi sukupuolirakenne oli varsin suotavaa erilaisissa sosiaalialan tyotehta-
vissd, kuten vaikkapa lahihoidossa, neuvolatydssé ja paivahoidossa. (Lammi-Taskula
2011, 134))
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5.1 Miesten hakeutuminen sosiaalialalle

Suomessa miehet hakeutuivat naisvaltaiselle sosiaalialalle varsin myéh&én. Vuonna
1964 Ladkintohallituksen laatimassa kirjeessé suositeltiin miesten hyvaksymista sai-
raanhoitajakoulutukseen. Vuotta myéhemmin ensimmaiset miehet valmistuivat sai-
raanhoitajiksi. Tatd ennen miehid oli kouluttautunut p&&osin mielisairaanhoitajiksi
vuodesta 1913 l&htien. (Hintsala 2005, 51.)

Sukupuoli madrittelee hyvin pitkélti nuorten ammatinvalintaa, mutta suurin osa ei kui-
tenkaan tiedosta sukupuolen vaikutusta omaan ammatinvalintaansa (Kéarkkainen ym.
2013, 29). Suomalaiselle koulutusjarjestelmélle on tunnusomaista, etta ratkaisevin
paatos tulevaisuuden ammatillisesta suuntautumisesta tehdaan vasta peruskoulun paat-
tyessa. Pojat ovat siihen aikaan tyypillisesti enemman kiinnostuneita toiminnallisista
aineista kuin teoreettisista aineista, mika vaikuttaa suurelta osin heidéan tulevaisuuden
ammatinvalintaansa. (Hintsala 2005, 53.) Sosiaalialaa harkitsevan miehen voi olla
vaikeaa |0ytaa samaistumiskohteita, jotka saattavat olla ammatinvalinnan kannalta
hyvinkin ratkaisevia (Kérkkainen ym. 2013, 29). Sosiaali- ja terveysala ei muutenkaan
ole vélttamatta kaikkein kiinnostavin ja houkuttelevin vaihtoehto tulevaisuuden am-
matiksi peruskouluikaisen nuoren miehen mielesta. Sosiaalialan tehtévien vaativuusta-
so, rasittavuustekijat, epasaannolliset tydajat ja palkkaus eivat tee alasta kovinkaan ha-
luttavaa. Perinteisesti miehet ovat kiinnostuneita nopeatempoisesta seka ympaéristol-
t4&4n muuttuvasta ja vaihtelevasta toiminnasta eivétka niinkdin kolmivuorotydsté van-

husten tai vammaisten parissa. (Hintsala 2005, 55.)

Vuonna 2001 vain seitseman prosenttia sosiaali- ja terveysalan ammatillisen perus-
koulutuksen opiskelijoista oli miehid. Samana vuonna miesten osuus oli noin 12 pro-
senttia ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista. Sosiaali- ja ter-
veysalan nuorten koulutuksen aloittaneiden miesten osuus laski 1990-luvun lopusta
2000-luvun alkuun 13 prosentista seitsemaan prosenttiin. Miespuolisten aikuisopiske-
lijoiden maaréssa on kuitenkin tapahtunut painvastaista ilmiotd, koska sosiaali- ja ter-
veysalalle on hakeutunut paljon muun koulutuksen saaneita miehia. Aikuisopiskelija-
miesten maara kasvoi lahes kahdella prosentilla vuodesta 1999 vuoteen 2003. (Hintsa-
la 2005, 53.)

Vuonna 2011 sosiaali-, terveys- ja liikunta-aloille haki yhteensa noin 40 000 hakijaa,

joista noin 31 000 oli naisia. Opiskelemaan hyvéksyttiin noin 8 200, joista naisten
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osuus oli noin 7 200. Opiskelupaikan vastaanotti 7 384, joista naisia oli 6 454. Mies-
ten osuus opiskelupaikan vastaanottaneista oli noin 13 prosenttia. Kymmenen vuoden
aikana miesten osuus sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista ei ole kasvanut. Vuonna
2011 néille aloille haki yhteensa noin 8 000 miestg, joista hyvaksyttiin opiskelemaan
vain noin 1 000 hakijaa. (Ammattikorkeakouluihin hakeneet vv. 2005-2011.) Opiske-
lemaan hyvaksytyistd miehisté lahes jokainen kuitenkin vastaanotti opiskelupaikan.
Tasta voidaan paatella, ettd sosiaalialalle hakeutuvat ja soveltuvat miehet ovat kiin-

nostuneita ja motivoituneita alkavaan koulutukseen.

5.2 Miesten osuus Kymenlaakson ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmassa

Tarkastelimme my6s 2000-luvulla Kymenlaakson ammattikorkeakoulun sosiaalialan
nuorten koulutusohjelmaan hakeneita, hyvaksyttyja ja opiskelupaikan vastaanottaneita

miehid. Vertailuvuosiksi valitsimme vuodet 2005, 2008 ja 2011.

Vuonna 2005 hakijoita oli yhteensa 403, joista miehia oli 31. N&istd miespuolisista
hakijoista hyvaksyttiin opiskelemaan vain nelja, joista kaksi otti paikan vastaan. Tuo-
na vuonna opiskelupaikkoja oli yhteensé 45. (Ammattikorkeakouluihin hakeneet vv.
2005-2011.)

Vuonna 2008 Kymenlaakson ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmassa
oli opiskelupaikkoja l&hes puolet enemman kuin vuonna 2005. Opiskelemaan hyvak-
syttiin 86 sosionomiopiskelijaa. Kokonaishakijamééara oli kolmessa vuodessa laskenut
(344 hakijaa), mutta miesten osuus oli vastaavasti noussut (44 hakijaa). Vuonna 2008
sisdan hyvaksytyistd 12 miehesta jokainen otti opiskelupaikan vastaan. (Ammattikor-
keakouluihin hakeneet vv. 2005-2011.)

Hakijamaaréat sosiaalialan koulutusohjelmaan nousivat vuoden 2011 lukuja tarkastel-
taessa (yhteensa 431 hakijaa). Miesten osuus hakijoista oli jatkanut hienoista kasvu-
aan. Mieshakijoita vuonna 2011 oli 54, joista kuitenkin sisd&n paé&si vain kuusi. Naist4
kuudesta miehesta viisi aloitti opiskelut. (Ammattikorkeakouluihin hakeneet vv.
2005-2011.)

Tilastoja tarkasteltaessa esiin nousee, ettd miesten osuus kokonaishakijamaarissé on
noussut tasaisesti noin kymmenella hakijalla tutkimusvuotta kohden. Suurin osa sosi-

aalialan koulutusohjelmaan hakeneista on kuitenkin edelleen naisia. Huolestuttavaa
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asiassa kuitenkin on se, ettd samaa kasvua ei ndy opiskelemaan hyvéksytyissd miesten
maéarissa. Miesten osuus opiskelemaan hyvaksytyistd on ollut 7-11 prosentin luokkaa,
mika herattad kysymyksen, onko opiskelemaan hyvaksyttyjen miesten mééra suhtau-
tettu hakeneiden miesten méaraan. Vertailuvuosien prosentit hakeneissa ja sisdan hy-
vaksytyissa miesopiskelijoissa ovat olleet l&hes samat. Uskoisimme, ettd miesten haki-
jaméaaraa kasvattamalla saataisiin lisdd miehié opiskelemaan sosiaalialan koulutusoh-
jelmaa. Kymenlaakson ammattikorkeakoulun sosiaalialan hakijatilastoista ilmenee
sama ilmid kuin valtakunnallisista tilastoista eli se, ett& opiskelemaan hyvéksytyt mie-
het ottavat yleensa opiskelupaikan vastaan. Naiden tilastojen perusteella voidaan vait-

ta4, ettd opiskelemaan hakevat miehet ovat halukkaita kouluttautumaan ammattiin.

Panostamalla sosiaali- ja terveysalan markkinointiin peruskoulun ammatinvalintain-
foissa, lukioissa, armeijoissa ja urheiluseuroissa voitaisiin lisatd nuorten miesten tie-
toisuutta alan tydmahdollisuuksista. Aktiivisemman markkinoinnin avulla miesten ha-
kijamaarat varmasti nousisivat ja joukosta saataisiin potentiaaliset miehet sosiaali- ja
terveysalan kayttoon. Omien kokemuksiemme perusteella sosiaali- ja terveysalaa ei
ole markkinoitu tarpeeksi miehille soveltuvaksi ammattialaksi. Oma kiinnostuksemme
alaa kohtaan herési alalla jo tydskentelevien miesten kokemusten ja suositusten ansi-
osta. Mielestimme markkinointia ei voi kuitenkaan laskea pelkastaan alalla tyoskente-
levien varaan, vaan siihen pitdisi panostaa yhteiskunnallisesti jo varhaisemmassa vai-
heessa, esimerkiksi kouluissa. Rehellinen ja informatiivinen markkinointi alan moni-
puolisista tydbmahdollisuuksista poistaisi varmasti sosiaali- ja terveysalaa varjostavia

ennakkoluuloja ihmisten mielesta.

5.3 Nakdkulmia miesten asemaan

Sosiaali- ja terveysalan tyokentéltd kantautuu selked toive, ettd miehid kaivataan hoi-
toty6hon tyon tasa-arvoistajiksi ja monipuolistajiksi. Alan arvostuksen uskotaan li-
sédantyvan ja palkkauksen parantuvan, kun miehid saadaan enemmaén hoitotyon pariin.
Miehet voisivat tasapainottaa ja poistaa mahdollisia ristiriitoja omalla olemuksellaan
naisvaltaisella alalla. Miehille tyypilliset toimintatavat ja taidot, kuten kuri, voima,
auktoriteetti, kovuus, tekninen osaaminen, rentous, huumori, kaveruus ja pddmaéraha-
kuisuus, ovat varmasti ominaisuuksia, joilla on tarvetta sosiaalialan moninaisissa sek-
toreissa. (Arkimies 2008, 28-29.)
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Alaluvuissa 5.3.1-5.4 tuomme esille erilaisia nakokulmia ja mielikuvia miesten ase-
masta sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa, unohtamatta asiakasnakdkulmaa, joka on
sosiaalialan tyon tarkeimpia lahtokohtia. Ndiden alalukujen ndkemykset ovat nousseet
hyvin pitkalti Voimaa Hoivaan Il-projektissa sosiaali- ja terveysalan kayttoon tehdysta

Miehen kayttdoppaasta.

5.3.1 Yleisia mielikuvia ja asenteita miesten asemasta

Ennakkoluulot ja asenteet, jotka tukevat ndkemysté naisten paremmasta soveltuvuu-
desta sosiaali- ja terveysalan tyotehtéviin, juurtuvat syvalle. Ala ndhdaan kuitenkin
edelleen naisten alana, jossa miehilla ei ole tulevaisuutta. Hoivaaminen, sosiaaliset
taidot ja kasvattaminen on néhty perinteisesti naisten ominaisuuksiksi. On uskottu, et-
t& miehiltd puuttuvat ndmaé taidot kokonaan. Tamé ennen kaikkea vaikuttaa alalla
tyoskentelevien miesten ammatillisuuteen ja pdivittaiseen tyossa jaksamiseen. Kuinka
monet miehet haaveilevat ammatista, joka mielletd&n niin vahvasti feminiiniseksi?
(Kéarkkéinen ym. 2013, 16.)

Etenkin uransa alkupuolella mieshoitajat voivat tuntea olonsa tukalammaksi kuin
naishoitajat. Heidan tekeménsa ty6 voi olla enemman tarkkailun ja suurennuslasin al-
la, mika voi puolestaan heréttad tyontekijassa epdvarmuudentunteita alalla parjaami-
sestd. Naishoitajiin ei yleensd kohdisteta niin suuria paineita kuin mieshoitajiin, koska
naisella uskotaan automaattisesti olevan hoitajalle sopivia ominaisuuksia. VVoiko
mieshoitaja tehda tyotdadn omalla persoonallaan, omien kykyjensé ja taitojensa mu-
kaan ilman, ettd hanen ty6taan vertailtaisiin naishoitajien tekemaan tyéhon? Tyypilli-
sesti miehet ovat joutuneet sopeutumaan naisvaltaisen tyokulttuurin toimintatapoihin,
eivatka valttamatta ole saaneet aidosti tuotua omia tyotapojaan tydyhteison kayttoon.
(Karkkéinen ym. 2013, 16.)

Miesten rooli sosiaali- ja terveysalan ty6tehtavissa on muotoutunut hyvin moninaisek-
si. Stereotyyppisesti heiltd odotetaan monesti miehelle tyypillisia toimintatapoja, ku-
ten maskuliinista ja jaméakkéaa tydotetta. Valitettavasti hyvin useasti miehet joutuvat
sosiaalialalla myds suorittamaan niin sanottuja ei-ammatillisia tyétehtavia, kuten re-
monttimiehen t6itd. Jos mies kokee tdman mielekkaaksi, ei asiassa ole mitaan pahaa.
Taytyy kuitenkin muistaa, ettd mies on tekemdssé ty6tddn ammattilaisena asiakkaiden
hyvéksi eikd mindan tyopaikan remonttimiehend. On tietysti eri asia, jos huoltotehta-

vat sisaltyvéat myos tyotehtaviin, mutta silloinkaan niita ei pitéisi tasa-arvon nimissa
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automaattisesti jakaa sukupuolen perusteella. Haastavien asiakkaiden kohtaamisessa
voi my0s nakya tietynlaista roolitusta tyopaikoilla. Todenndkoisté on, ettd mies kohtaa
uransa aikana enemmaén fyysisesti haastavampia asiakkaita, koska tyonjakoa tehdaéan
sukupuolen mukaan. Miestyontekija valitaan myos helposti edustamaan ryhméa ja
toimimaan puhemiehena eri tilanteissa. Téallaiset tyopaikan erilaiset roolit usein maéa-
rittelevat, otetaanko tyontekija vakavasti alan ammattilaisena. (Karkkéinen ym. 2013,
20.)

Naisvaltaisella sosiaalialalla naiset usein maarittelevat toimintatavat, joiden mukaan
tyota tehdddn. Miehet kokevat néiden asioiden kyseenalaistamisen ja niihin vaikutta-
misen hankalaksi. Miestyontekijoiden mielipiteet ja dani eivat riittavasti nouse esiin
sosiaali- ja terveysalalla. Pitéisikd miesten vain rohkeammin ottaa kantaa asioihin ja
tuoda miesten a4ntd kuuluvaksi? Vai onko miestyontekijan rooliksi maéritelty hiljai-
nen ja kuuliainen ryhmén jasen? (Karkkéinen ym. 2013, 18.) Tietysti omien mielipi-
teiden esille tuominen on myos hyvin pitkalti persoonasta kiinni eiké sité voi pelkés-
td&n naisvaltaisuuden syyksi tuomita. Ymmarrettavista syista kuitenkin alalla tyosken-
televat miehet voivat kokea roolinsa ulkopuoliseksi, jos rynméssé tai tyoyhteisossa ei
ole muita miehi&. Vastakkaisen sukupuolen kanssa voi olla hankalaa puhua asioista,
joita vain toinen mies ymmartaa. (Karkkdinen ym. 2013, 18.) Miesten rohkaistuminen
tuomaan omaa nakemystdén ja kantaansa sosiaali- ja terveysalan kayttoon olisi kaik-
kien etu, koska ndin varmasti saataisiin uusia ideoita ja ndkokulmia naisvaltaiseen

alaan.

5.3.2 Miesndkdkulma

Miesnakdkulman maéritelmia on hyvin erilaisia. Internetin Suomisanakirjan maari-
telmé&n mukaan miesnédkdkulma on naisnédkdkulman vastakohta. Sanan kerrotaan soin-
tuvan muun muassa sanojen aurauskulma, nakdkulma, huippukulma ja nollakulma
kanssa. Tamén méaritelman mukaan miesnédkdkulma kiteytyy sanaan kulma, ja ehka
siind onkin koko asian ydin. Ymparipyorea ja turha selittely ei perinteisesti ole miehen

tyylille ominaista. Yksiulotteinen kuvaa paremmin miesté. (Karkkéainen ym. 2013, 9.)

Miesnakdkulmasta puhuttaessa kannattaa aina huomioida, ettd ndkdkulmia on yhté
monta kuin puhujiakin. Sukupuoli-identiteetti on myos hyva ottaa huomioon, vaikka
ei voida suoraan véittddkaan sukupuolen madrittelevan ihmisen nakékulmia ja suhtau-

tumistapoja asioihin. Ihminen on kuitenkin syntyessédan sukupuolinen olento, ja biolo-
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ginen, sosiaalinen, juridinen seka koettu ulottuvuus liittyvat aina sukupuoleen. (Kéark-
kainen ym. 2013, 9.)

Jatkuvasti muuttuvan yhteiskunnan ja monipuolistuvan kulttuurin kehityksen myo6té
kuva mieheydesta ja miehestda muuttuu koko ajan. Vaikka asenteet muuttuvat pikku
hiljaa, mies on edelleen harvinainen nédky sosiaalialan ty6tehtavissa. Alalla tydskente-
leva mies joutuu edelleen selittelemédén ammatinvalintaansa, jonka monet yha mielté-
vét naisten alaksi. (Kéarkkainen ym. 2013, 10.) Miesten aseman kasvattaminen sosiaa-
lialan ty6tehtdvissé olisi tasapuolisen sukupuolijakauman kannalta kaikkien etu. Mo-
lempia sukupuolia tarvitaan, koska asiakkainakin on molempia sukupuolia. Etenkin
lastensuojelu- ja kasvatustehtévissa tarvitaan nais- ja miestyontekijoita, koska lapset ja
nuoret kaipaavat elamaansé yhta lailla naisen kuin miehen mallia. (Kotro & Sepponen
2007, 114-115.) Naisten tulisi osata kuunnella miestyontekijoidensa ajatuksia ja vas-
taavasti miesten pitéisi oppia avaamaan suunsa sosiaali- ja terveysalan tyopaikoilla.
Tallaisella yhteisty6lla voitaisiin vanhoja sukupuolirakenteita murtaa. (Kéarkkainen
ym. 2013, 10.)

5.3.3 Asiakasnakdkulma

Tyontekijan ammatilliseen osaamiseen kuuluu olennaisesti sukupuolindkdkulman
huomioiminen asiakastytssd, koska alan asiakkaat edustavat kumpaakin sukupuolta.
Asiakas voi kokea tilanteen hankalaksi, jos tyontekijéat edustavat vain yhtéd sukupuolta
tai vain yhden sukupuolen nakdkulmaa. Tdma voi olla esteend asiakkaan ja tyonteki-
jan vélisen oikeudenmukaisen, tasapuolisen ja luottamuksellisen suhteen synnylle.
Tyontekijan sukupuolella voi olla merkitysté joissakin asiakastapauksissa, koska asi-
akkaalle voi muodostua tyéntekijan sukupuoleen liittyvia ennakko-odotuksia tai -
kéasityksid. Joissain tilanteissa miestyontekijan kanssa voi olla helpompi asioida kuin
naistyontekijan ja pdinvastoin. Lasten ja nuorten kanssa tydskennellessa tama koros-
tuu entisestaan, koska silloin tyontekijé edustaa vahvasti myos sukupuolensa roolimal-
lia. (Kérkkainen ym. 2013, 11.)

Kasvavien avioerolukujen takia moni lapsi on jaanyt vaille isan roolimallia, koska
avioerojen myota lapset jadvat useammin asumaan aidin luo. Ndin ollen isén poissa-
oloa olisi tarked kompensoida muilla lapsen kasvuymparistossa vaikuttavilla mieskon-
takteilla, esimerkiksi péivakotien ja koulujen miestyontekijoilld. Lapsen olisi tarkeda

saada kasitystd myos miehend olemisesta, miké edesauttaa oman sukupuoli-
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identiteetin muodostumista. Etenkin poikien kehityksen kannalta miehen roolimallia
on pidetty tarke&nd, koska isén poissaololla on néhty olevan vaikutusta poikien kou-
lumenestykseen, sukupuoli-identiteettiin ja jopa rikolliseen kayttaytymiseen. (Sipilad &
Tithonen 1994, 119-120.) Perinteisen maskuliinisuutta korostavan ndkemyksen mu-
kaan pelkastaan aidin kasvattamista pojista voi kasvaa naisellisia miehid, ilman kun-
nollista miehen roolimallia. Pdinvastaisen nakemyksen mukaan puutteellisen tai huo-
non isasuhteen takia pojat voivat kehittéa itselleen ylikorostuneen miehekkaan roolin,

kayttaytymalla aggressiivisesti ja tunteettomasti. (Sipild ym. 1994, 120.)

Millaista miehen roolimallia lapset kaipaavat? Esimerkiksi paivakodissa tyoskentele-
valta miestyontekijalta voidaan odottaa hyvin erilaisia tapoja toimia miehen mallina,
sen mukaan kysytaanko lapsen vanhempien, mieslastentarhanopettajien tai naiskolle-
gojen mielipidetta sopivasta ja toimivasta miehen mallista. Mieslastentarhanopettajille
roolimallina toimiminen kuuluu kuitenkin jokapaivéiseen arkeen, ja selvaa on, etta
paivakodissa tydskenteleva mies ei voi olla tyypillinen juro suomalaismies, joka ei
puhu eikd nayta tunteitaan. (Sipild ym. 1994, 120-121.) Lasten kanssa téytyy olla so-
siaalinen ja ilmaista tunteitaan, vaikkei liika pehmoilu valttdmétta miestyontekijoiden

tyotapaan aina kuulukaan.

Perinteisesti miehet tekevat lasten kanssa hyvin erilaisia asioita kuin naiset, vaikka
tyénjako esimerkiksi paivakodissa ei perustu vain sukupuoleen, vaan tyontekijéiden
yksil6llisiin mieltymyksiin tai osaamisalueisiin. Maskuliinisuus on ominaista mies-
tyontekijoiden tyotyylille ja toimintatavoille. Tyypillisesti miehet pelaavat mielellaan
lasten kanssa pihapelejé ja ohjaavat liikuntaa, koska tutkimusten mukaan miesten
kiinnostus urheilua ja liikuntaa kohtaan on suurempaa kuin naisilla. Taman takia mies-
ten erityisosaamiseksi voidaan laskea liikunta. Miestyontekijoiden leikit ovat usein ra-
jumpia kuin naisten, miehet peuhaavat ja riehuvat naistyontekijoitd enemman. Téllai-
nen toimintatapa on miehille sallittua, koska se on heidéan tapansa ilmaista vahvoja
tunteita. Miehet pystyvat jarjestamain enemman fyysista tekemistd, kuten lasten kyy-
ditsemisté reppuseldssa ja olkapdilla. (Sipila ym. 1994, 122-123.) Téllaista tekemista
ja leikki& lapset kaipaavat ja myds odottavat miestyontekijoilta.

Olemme molemmat tehneet lastensuojeluty6td opintojemme ohessa ja ndhneet, miten
tarkeda tyontekijoiden tasapuolinen sukupuolijakauma on tehtdessé tyoté lasten ja

nuorten kanssa. Lastensuojelutydssa tarvitaan ehdottomasti seka nais- ettd miestyon-
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tekijoitd. Huostaan otetut lapset ja nuoret tulevat usein rikkonaisista perheistd, joista
puuttuu joko didin tai isdn kunnollinen roolimalli. Pahimmassa tapauksessa lapsella ei
ole vanhempia lainkaan tai hénet on syysta tai toisesta hylatty jo varhain. Nuoret kai-
paavat normaaliin kasvuun ja kehitykseen turvallisen aikuisen lasnéoloa, koska kuva
vanhemmuudesta voi olla vaaristynyt omassa perheessa. Etenkin pojat, joilla ei ole
kunnollista isén roolimallia, kaipaavat miestyontekijoita saadakseen jonkinlaista kasi-
tystd miehend olemisesta ja padstdkseen tekemaén niin sanottuja miesten juttuja.
Usein jo pelkk& yhdessa olo erilaisissa peleissa ja litkunnallisissa aktiviteeteissa riit-
t44, mutta pojat kaipaavat myds miesten valisia keskusteluja. Samaa sukupuolta ole-
valle on yleensa helpompi uskoutua asioissa, jotka saattavat nuoresta tuntua kiusalli-
silta tai arkaluontoisilta. Sama péatee tyttoihin; tytdt puhuvat naiseuteen liittyvista asi-
oista mieluummin naistyontekijalle. Myos tytot, joilla ei ole kunnollista isdsuhdetta,
tarvitsevat miestyontekijan mallia elamaénsa. 1séé vaille jaaneet tytot kaipaavat isallis-

t& ja maskuliinista mallia eldmaénsa asioissa, joissa pelkka aidin lasnéolo ei riita.

Monissa lastensuojelulaitoksissa on alettu panostaa enemman omaohjaajatydskente-
lyyn. Omaohjaajaparin muodostavat yleensd mies- ja naistyontekija. Nain lapsi tai

nuori saa rinnalleen kummankin sukupuolen henkilon roolimallikseen.

Gay Graham on tehnyt tutkimusta lastenkodissa tydskentelevien ohjaajien tyonkuvasta
jarooleista. Hannele Elo-Kuru on omassa pro gradu -tutkielmassaan lainannut Gay
Grahamia seuraavasti: ”Ty0 lastenkodissa on monimutkainen yhdistelmé arkipdivan
elamaa ja jarjestysta yllapitavia tehtavid, lapsen yksilollista hoivaa, kasvatusta seké
pyrkimysta auttaa lasta toipumaan psyykkisista ja sosiaalisista vaikeuksista.” (Elo-
Kuru 2003, 8-9.)

Omaohjaajaksi nimetty ohjaaja sitoutuu lapsen tai nuoren pitkajanteiseen ja suunni-
telmalliseen hoitamiseen ja kasvattamiseen yksil6llisen hoito- ja kasvatusmenetelmén
mukaisesti. Omaohjaajan tarkeimpéna tehtdvana on vastata lapsen yksilollisiin tarpei-
siin ja tutustua hoito- ja kasvatustyohon. Alkuajoista lahtien omaohjaajan rooliin kuu-
lui huolehtia ja hoitaa lapsen asioita, mutta nykyaan paaasiallinen tehtéva on olla lasta
varten (Kyrénseppd, Rautiainen & Airio 1990, 7.) Omaohjaaja vastaa tietyissa sovi-
tuissa rajoissa lapsen yksilollisesta hoidosta ja kasvatuksesta, vaikka koko tyoryhma

osallistuu lapsen hoitoon ja kasvatukseen. Lapsen ja omaohjaajan vélille tulisi muo-
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dostua suhde, jota kutsutaan omaohjaajasuhteeksi. (Kyronseppd & Rautiainen 1993,
101.)

5.4 Toiminta miesnakdkulman edistamiseksi

Helsingin Diakoniaopisto toteutti vuosina 2011-2013 projektin, jonka tarkoituksena
oli kehittad ja tukea sosiaali- ja terveysalan koulutusta ja tydelamaa miesnakokulmasta
seka lisatd miesten hakeutumista ja rekrytointia alan téihin. VVoimaa Hoivaan Il-
projektin tekemien kartoitusten mukaan miehid halutaan ja tarvitaan sosiaali- ja ter-
veysalan tOihin. Tallaista viestid on kantautunut niin asiakkailta kuin tyoyhteisoilta.
Projektin myota julkaistiin Miehen kéyttdopas sosiaali- ja terveysalan opettajien ja
tyGpaikan kayttéon. Oppaan tarkoituksena on antaa kaytdnnon neuvoja ja toimenpide-
ehdotuksia alan opettajille, tyopaikoille seké alaa opiskelevien miesten ammatillisuu-
den tukemiseksi. (Kéarkkainen ym. 2013, 5.)

Vuonnal995 perustettu kansalais- ja asiantuntijajarjestd Miessakit ry pyrkii paranta-
maan miesten kokonaisvaltaista hyvinvointia pitaméalla huolta miesten elamaa tuke-
vien yksil6llisten, yhteisollisten ja yhteiskunnallisten rakenteiden vahvistamisesta.
Alalla tydskenteleville miehille jarjestetddn mieslahtoisia koulutuksia, joiden tarkoi-
tuksena on tarjota keinoja miesten kanssa tyoskentelyyn, perehtyda miehiin liittyviin

kysymyksiin seka lisat4 osallistujien tietdmystd miehistd. (Miessakit ry 2013.)

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen on osa Miessakit ry:n toimintaa, ja sen tarkoituksena
on tuoda esille miesnédkdkulmaa julkiseen keskusteluun seka ottaa esille yhteenliitty-
maén tarkedksi katsomia aiheita. N&itd ovat esim. poikien ja miesten erityisyyden huo-
mioiminen sosiaali-, terveys- ja opetusaloja kehittessa seké isien huomioiminen neu-
volatoiminnassa. Miessakit ry toimittaa myds omaa URHO-lehted, jossa yhteiskunnal-

lisia asioita kasitellddn miesnakokulmasta. (Miessakit ry 2013.)

2000-luvulla Miessakit ry:n toimintaan kehittyi uusi tydmuoto, johon liittyi toiminnas-
ta saadun tiedon jakaminen esimerkiksi ammatillisena tdydennyskoulutuksena. Mies-
tyon Osaamiskeskus-yksikko perustettiin tatd varten tarjoamaan miehille suunnattuja
koulutuksia. Myos naisille on kehitetty erilaisia kokonaisuuksia, koska suurin osa alan
ammattilaisista on naisia, ja he tarvitsevat mieserityisyyden osaamisen yll&pitoa.
(Miessakit ry 2013.)
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PRODUKTIN TOTEUTUS

Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa on ollut huoli miesten véh&isestd maarasté so-
siaali- ja terveysalan koulutusohjelmissa. Olemme itsekin tyoskennelleet alalla jo
opintojemme ohessa ja huomanneet, ettd miehié kaivataan kipedsti. Koulun ja opetta-
jien innoittamina otimme tyoksemme tehda markkinoivan opinnéytetyon, jossa késit-
telemme sosiaalialaa miesnakdkulmasta ja teemme sen pohjalta markkinoivan lehtiar-
tikkelin. Produktin tavoitteena on miettid syitd, miksi miehet eivat hakeudu alalle, he-
rattad miesten kiinnostusta kouluttautua alalle sekd markkinoida sosiaalialaa miesna-
kokulmasta. Lehtiartikkeli rakentuu teoriatiedon, ammattilaiskyselyiden ja omien
pohdintojemme pohjalta. Kyselyyn valitsimme nelja jo pitk&én alalla tydskennellytta
miesammattilaista eri sosiaalialan sektorilta. Kyselyt toteutettiin syksylla 2013 kysely-
lomakkeella (liite 1), minka jalkeen teimme markkinoivan lehtiartikkelin miesten
aseman vahvistamiseksi. Lehtiartikkeli (liite 2) on tarkoitus julkaista paikallislehdiss&

tulevaisuudessa.

6.1 Aineistonkeruu

Produktin aineisto rakentuu kirjoitetusta teoriatiedosta, ammattilaisten vastauksista
sekd omista kokemuksistamme ja ndkemyksistimme. Produkti koostuu kuudesta paa-
kohdasta: taustasta, sosiaalialasta, miesten asemasta, alan positiivisista puolista, tule-
vaisuuden nakymista ja alan markkinoinnista. Taustassa kerrotaan omia kokemuksi-
amme alalle paatymisestd ja opinndytetydmme aiheesta. Teoriatietoa kdytatetaan paa-
asiassa sosiaalialaa koskevassa 0siossa, jossa kerrotaan koulutuksesta ja sosiaalialan
eri sektoreista. Miesten asemasta ja sosiaalialan positiivisista puolista on hyvin vahan
teoriatietoa, joten nama osiot muodostuvat pitkalti kyselyistd saadun tiedon ja omien
pohdintojen kautta. Tulevaisuuden nédkymiin pureudutaan faktatiedon ja miesammatti-
laisten ndkemysten avulla. Markkinoivassa osiossa tuomme kyselyyn vastanneiden
miesten sekd meidan omia ndkemyksiamme esiin, kun suosittelemme sosiaalialaa

miehille tulevaisuuden ammattialana.

6.2 Kohderyhmé

Produktin eli markkinoivan lehtiartikkelin kohderyhméné ovat miehet. Tarkoituksena
on tuoda alaa nékyvaksi nuorille miehille, jotka miettivat tulevaisuuden uravalinto-

jaan, ja miehille, jotka haluavat uudelleen kouluttautua. Haluamme produktin avulla
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mya0s vaikuttaa ihmisten ajatusmaailmaan sosiaalialaa kohtaan ja rikkoa ennakkoluu-

loja alasta pelkastaan naisten ammattina.

6.3 Tarkoitus ja tavoitteet

Markkinoivan lehtiartikkelin ensisijaisena tavoitteena on markkinoida sosiaalialan
tyo- ja opiskelumahdollisuuksista miesndkokulmasta. Tarkoituksena on tuoda omia ja
miesammattilaisten kokemuksia ja ndkemyksia sosiaalialan mahdollisuuksista tulevai-
suuden ammattialana miehille. Tarkoitus on my6s vaikuttaa yhteiskunnan ajatteluun
perinteisesti jaotelluista miesten ja naisten ammateista. Lehtiartikkelin avulla halu-
amme heréttdd miesten kiinnostusta sosiaalialan tyotehtévia kohtaan ja tata kautta saa-

da miesten maaraa kasvatettua sosiaalialan tyokentilla tulevaisuudessa.

6.4 Ammattilaiskyselyt

Kyselyt suoritimme syksyn 2013 aikana. Halusimme vastaajiksi eri sosiaalialan sekto-
reilla ja tyotehtavissa olevia miehid. Kysymyksiimme vastasi nelja jo pitk&an alalla
tyoskennellyttda ammattilaista: Valtion koulukotitoiminnasta vastaava johtaja Matti
Salminen, Kymenlaakson ammattikorkeakoulun opettaja lehtori Harri Makinen, mie-
lenterveyshoitaja Jussi Bjork ja Sippolan koulukodin erityisen huolenpidon vastaava
ohjaaja Ari Kortelainen. Tapasimme heidéat aluksi henkilokohtaisesti ja keskustelimme
opinndytetydmme siséllosta ja sen tarkoitusperistad. Kerroimme, ettd kyselyt sisaltyvat
produktiimme, ja kysyimme vastaajilta luvan kayttada heidan nimeéan julkisesti leh-

tiartikkelissa. Kyselyt toteutettiin sdhkopostitse kyselylomakkeen avulla.

Lomakkeen runko muodostui teoria osuuden ja omien pohdintojemme kautta. Kysy-
myksia oli yhteensa 11, ja ne olivat kaikille vastanneille samat. Kysymykset jaoimme
kolmeen péékohtaan: vastaajien koulutus- ja ty6taustaan, heidéan nakdkulmiinsa sosi-
aalialasta seka alan tulevaisuuden haasteista ja mahdollisuuksista miesnakdkulmasta.
Ensimmaisissa kysymyksissa selvitimme miesten koulutustaustaa, syitd hakeutumi-
seen sosiaalialalle ja heidan tyotaustaansa. Seuraavassa osiossa kysymykset kasitteli-
vat vastaajien omia kokemuksia alan positiivisista puolista, nékemyksid miesten ase-
masta ja syitd miesten vahaiseen maaraan sosiaalialalla. Viimeisissa kysymyksissa
miehet saivat tuoda esiin omia ideoita siitd, miten miesten asemaa ja osuutta koulutus-
ohjelmissa ja tyokentélld voitaisiin kasvattaa, minkalaisia mahdollisuuksia ala tarjoaa

miehille ja miten markkinointia voitaisiin kehittdd. Kysymykset ovat liitteessa 1.
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6.5 Kyselytulokset

Tarkastelimme kyselytuloksia kysymyskohtaisesti ja yhdistimme ne yhdeksi kokonai-
suudeksi. Vastauksista tuli ilmi monia samankaltaisia asioita, vaikka miehet tyosken-
televat eri sosiaalialan tyotehtavissad. Tdman takia neljd vastaajaa on mielestamme riit-
tava otanta produktiamme varten. Tarkeimmiksi asioiksi miesten aseman paranta-
miseksi nousivat Kilpailukykyisen palkkauksen tarjoaminen, markkinoinnin paranta-
minen ja kohdistaminen oikeaan kohderyhmaan seka rehellisen faktatiedon jakaminen

miesnakokulmasta.

Kysymys 1: Millainen pohjakoulutus sinulla on?

Vastaajien koulutustausta oli laaja-alainen ja ammattinimikkeet olivat erilaisia: kasva-
tustieteiden maisteri, yhteiskuntatieteiden maisteri ja kasvatustieteiden aineenopettaja,
mielenterveyshoitaja sekd sosionomin ja sosiaalikasvattajan tutkinto. Kaksi miehista
oli yliopistotason koulutuksista ja kaksi ammattikorkeakoulutuksista. N&in saimme
mahdollisimman laaja-alaisen ndkdkulman eri pohjakoulutuksen saaneilta miehilta.
Vastaajien koulutustaustasta voidaan paatelld, ettd sosiaalialalla voidaan tydskennelld
hyvin erilaisilla ammattinimikkeilld, mutta johtotehtévat edellyttavat yliopistokoulu-
tusta tai vahintaan ylempad ammattikorkeakoulututkintoa. Opettajana toimiminen

edellyttdd myos pedagogisten opintojen suorittamista.

Kysymys 2: Mitka tekijat vaikuttivat hakeutumiseesi sosiaalialalle?

Tarkeimpina tekijoina alalle hakeutumiseen pidettiin alan ihmislaheisyyttd, laaja-
alaisia mahdollisuuksia tyskennelld eri tehtévissa, halua auttaa ja hyvia tyollistymis-
mahdollisuuksia. Mahdollisuus hyodyntdd omia vahvuuksiaan ja mielenkiinnon koh-
teitaan paivittaisessa tydssaan olivat ratkaisevana tekijana yhden vastaajan hakeutumi-
seen sosiaalialan toihin. Vastauksista voidaan péatelld, etta sosiaalialan tyd on hyvin
pitkalti kutsumusammatti, johon lahdetdén halusta auttaa ja tehd& yhteiskunnallisesti
hyvéa. Kaksi piti myos hyvia tyollistymisnédkymid ratkaisevana tekijané alalle hakeu-

tumiseen.

Kysymys 3: Kauanko olet tyoskennellyt alalla ja milla sektoreilla?
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Alan tyokokemusta vastaajilla oli jo vuosikymmenien ajalta; tarkoituksenamme olikin
saada kokeneiden miesten mielipiteitd kysymyksiimme. Heisté kaikki ovat tydsken-
nelleet paaosin koko tyduransa ajan samalla sektorilla, johon ovat kouluttautuneet.
Tama tukee myds omaa urasuuntaustamme, koska molemmilla meilla on ollut koko
opiskelujen ajan tahtéin tehda ty6ta lastensuojelun parissa, missa olemme tyoskennel-
leet jo vuosien ajan. Kaikilla vastaajilla on ollut selvé halu tydskennella yhdella tietyl-
14 sektorilla, vaikka sosiaaliala tarjoaa lukuisia vaihtoehtoja tyoskennella erilaisissa
tyotehtdvisséd samalla ammattinimikkeelld. Omat mielenkiinnon kohteet ja koulutuk-
sen suuntautumisvalinta maarittelevat hyvin pitkalti urakehityksen. Vaikka sosiaaliala
tunnetaankin kovasta tyéntekijoiden vaihtuvuudesta, vastaajien tyohistoriasta tdma ei

tule esille.

Kysymys 4: Sosiaalialan positiiviset puolet miesnakokulmasta?

Miesten hyvat mahdollisuudet tyollistya ja asiakkailta saatu valiton palaute tehdysta
tyosté nousivat esille tarkeimpina alan positiivisina puolina. Liséksi vastaajat korosti-
vat alan olevan haastava, mutta palkitseva, ja siina olevan hyvét mahdollisuudet kehit-
ta4 itsedan. Yksi toi esille, ettd asiakkaat suhtautuvat yleensa positiivisesti miestyonte-
kijadn auttamistyossa. Positiivisena puolina nousivat esiin myos inhimillinen ja ihmis-
ldheinen tyd, mahdollisuus tydskennella ryhmassé seka omien vahvuuksien hyédyn-
tdminen paivittaisessa tydssd. Omat kokemuksemme tukevat vastauksista esiin nous-
sutta asiaa miesten hyvista tyollistymismahdollisuuksista, koska olemme tyollistyneet
jo opintojemme aikana. Mielestdimme sosiaalialan tydpaikat tarjoavat hyvéat mahdolli-
suudet edeta uralla, jos on halukas kouluttamaan omaa ammattitaitoaan enemman.

Tyodnantajat mahdollistavat yleensé erilaisia kursseja ja tdydennyskoulutuksia.

Kysymys 5: Millaisena ndet miesten aseman sosiaalialalla?

Kyselyista tulee ilmi, ettd miehille olisi selvasti tarvetta alalla, mutta heitd on vielé&kin
lilan vahén. Ala on leimautunut naisten alaksi. Yhden ammattilaisen mielestd miehia

kaivattaisiin johtotehtévien lisaksi my0s asiakkaiden pariin tyokentélle. Lastensuoje-

lun parissa uran tehnyt vastaaja kaipaisi miehié tasapainottamaan tyoyhteiséja, koska
sijoitettavat nuoret ovat useimmiten poikia, joille miehen malli on merkittava. Vas-

taukset tukevat yhteiskunnan yleista kuvaa sosiaalialasta naisten ammattina.

Kysymys 6: Minka takia miehet eivat hakeudu sosiaalialalle?
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Alan matala palkkataso nousi vastauksissa suurimmaksi syyksi, miksi miehet eivét
hakeudu sosiaalialalle. Ammattilaiset kokivat myos, ettei miehilld ole ehké tarpeeksi
tietoa alan koulutuksesta ja tyostd. Kuva alasta voi olla vaaristynyt ja leimautunut
naisten alaksi. My6s alan rasittavuustekijat nahtiin esteend miesten hakeutumiseen.
Tasta voidaan paatella, ettd alan markkinointiin tulisi panostaa enemman, jotta van-

hoilliset kasitykset sosiaalialasta muuttuisivat.

Kysymys 7: Sosiaalialan koulutusohjelmiin sisdén paasseista oppilaista vain noin 10

prosenttia on miehid. Misté luulet timén johtuvan?

Kaikista vastauksista tuli esille, ettd yksinkertaisesti miehid hakee koulutuksiin va-
hemman kuin naisia. Kaksi pohti valintakoejarjestelman ehké suosivan enemman
naishakijoita ja karsivan ndin ollen potentiaalisia miesopiskelijoita. Samoja asioita
nousi esille my0s tassa kysymyksessa kuin edellisessa, esimerkiksi palkkaus, puutteel-

linen tieto alasta ja leimautuminen naisalaksi.

Kysymys 8: Miten miesten osuutta sosiaalialan koulutusohjelmissa ja tyokentalla voi-

taisiin kasvattaa?

Kaikki vastaajat korostavat, ettd alaa tulisi markkinoida enemméan miesnakokulmasta.
Rehellisen faktatiedon kertominen alan ty6tehtavista, niiden siséllosta ja palkkaukses-
ta jo alalla tydskentelevien miesten nakokulmasta koettiin tarkeaksi keinoksi. Markki-
nointi tulisi kohdistaa tehokkaammin niihin miehiin, jotka ovat miettimésta urasuun-
taustaan. Palkkaus taytyisi saada myos kilpailukykyisemmaksi muihin aloihin verrat-
tuna, jotta miesten maaraa voitaisiin kasvattaa. Yksi vastaajista olisi valmis kokeile-

maan kiintiota miesopiskelijoille.

Kysymys 9: Millaisia mahdollisuuksia ala tarjoaa miehille tulevaisuudessa?

Kyselyistd ilmenee, etté sosiaaliala on kasvava ja tyévoimavaltainen ala, joka tarjoaa
tulevaisuudessa monipuolisia ja haastavia ammatteja erilaisten ongelmien parissa.
Miesten hyvé tyollistymismahdollisuus ja tyon pysyvéisluonteisuus korostui selvéasti
ammattilaisten vastauksista. Uralla eteneminen ja tydnantajien tukema kouluttautumi-
nen nahtiin positiivisina asioina. Eras vastaaja pohti, ettéd alalla tarvitaan tulevaisuu-

dessa lisdd miehistd osaamista teknologian korostumisen myota.



38

Kysymys 10: Miksi suosittelisit sosiaalialaa miehille?

Suositeltaviksi asioiksi miehet nostivat hyvén tyollistymistilanteen sosiaalialan laajal-
la tyokentalla, hyvat kehittymis- ja etenemismahdollisuudet tydntekijand ja mahdolli-
suuden auttaa erilaisia ihmisid. Sosiaalialan ty6ta kehuttiin myos antoisaksi ja mielek-
kééksi, vaikka se sisaltaakin paljon vastuuta. Yksi vastaajista suositteli alaa miehille,

koska miehet yleensa tyollistyvét jo opintojen aikana. Han suositteli alaa myds hyvien
kansainvélistymismahdollisuuksien takia miehille, jotka haluisivat tyoskennell& ulko-

mailla eri projektien parissa.

Kysymys 11: Miten sosiaalialaa voitaisiin markkinoida paremmin miehille?

Markkinoinnin parantamiseksi ammattilaiset nostivat esille seuraavanlaisia asioita:
nékyvyyden parantaminen esimerkiksi ammattilehdissa, hyvien esimerkkien ja konk-
reettisen tiedon jakaminen sosiaalialan erilaisista tyotehtavista jo alalla tyskentele-
vien miesten kertomana. Asennekasvatus jo pienesta pitéden voisi poistaa juurtuneita
kasityksia sosiaalialasta. Sosiaalialan koulutusohjelmat tulisi saada nakyvammin esille
eri medioissa, jotka tavoittavat paremmin miehet. Koulujen oppilaanohjaustunneille

kaivattiin jo alalla tyoskentelevia miehid kertomaan sosiaalialan tyosté.

6.6 Yhteenveto vastauksista

Ammattilaiskyselyista ei tullut esille kovinkaan paljon uusia asioita, vaan olimme jo
pohtineet hyvin samoja asioita. Kaikilla vastaajilla oli yhtaldinen mielipide siitg, ettd
sosiaalialalla on pulaa koulutetuista miestyontekijoisté ja tarve vain kasvaa tulevai-
suudessa. Syiksi miesten vahdiseen méaraén nousivat alan leimautuminen naisten
alaksi, puutteellinen tieto alan tyotehtavista ja mahdollisuuksista seké tietysti matala
palkkataso. Markkinoinnin parantaminen ja kohdistaminen oikeaan kohderyhmaan
nahtiin ratkaisuna miesten aseman vahvistamiseksi. Léhes jokainen ammattilaisista
korosti, etté jo alalla tydskentelevét tai opiskelevat miehet taytyisi valjastaa vélitté-
méaéan rehellista tietoa ja kertomaan tarinoita sosiaalialan tyosta. Nain ollen alaa vaka-
vasti harkitsevat miehet voisivat saada samaistumiskohteita ja rohkenisivat hakeutu-
maan koulutuksiin. Miesammattilaiset mainostivat alan hyvia tyéllistymismahdolli-
suuksia ja mahdollisuuksia edeta uralla sekd oman ammattitaidon yllapitdmis- ja ke-

hittdmismahdollisuuksia. Asiakkaiden hyva suhtautuminen miestyontekijdén nousi
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mya0s positiivisena puolena esiin. Sosiaalialan ty6ta pidettiin palkitsevana, mutta haas-

tavana tyona.

7 MIESTEN OSUUDEN KASVATTAMINEN SOSIAALIALALLA

Vanhat sosiaali- ja terveysalan perinteet ovat juurtuneet syvalle ihmismieleen. Ala
néhd&an edelleen feminiinisend, koska hoitoala on perinteisesti néhty yksiulotteisena,
stereotyyppisesti naiskuvaa korostavana hoiva-alana. (Kéarkkainen ym. 2013, 28.)
Ammattilaiskyselyistakin tulee ilmi, ett4 ala on leimautunut naisten alaksi, mink&
poistamiseen tarvitaan tapakasvatusta, ettei t6it4 jaeta endé vanhoillisesti naisten ja
miesten ammateiksi. Yleinen mielikuva sosiaali- ja terveysalan tyontekijasta on sisar
hento valkoinen, vaikka monet alan tydntehtévét vaativat myds maskuliinisuutta, ku-
ten psyykkista ja fyysistd vahvuutta. (Karkkéinen ym. 2013, 28). Miesten osuus alan
tyontekijoista on huolestuttavan pieni, vain noin kymmenen prosentin luokkaa. Miehet
ovat myds marginaalina eri sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelmissa. Kyselytulok-
sista ja oppilaitoksista kantautuu kuitenkin viestid, ettd miesten osaamiselle on selkeda
tarvetta. Miten miehid saataisiin houkuteltua hakemaan alalle ja miten heidét saataisiin

tydelaman kayttoon?

Sosiaali- ja terveysalan markkinointi on ensimmainen ja tarkein asia, joka taytyy saa-
da kuntoon. Voimme omasta kokemuksestamme kertoa, ettd markkinointi ei ole mis-
séan vaiheessa tavoittanut meitd, vaan kuulimme alan mahdollisuuksista jo alalla
tyoskenteleviltd laheisiltimme. Alan miesammattilaisetkin uskoivat, ettei miehill& ole
riittavasti tietoa alan tarjoamista mahdollisuuksista. Jos miehid halutaan rekrytoida
alalle, markkinointiin taytyy tulevaisuudessa tehda muutoksia. Kyselyiden vastauksis-
ta nousee esiin, ettd markkinointia tulisi ennen kaikkea kohdistaa siihen joukkoon, jo-
ka on juuri valitsemassa omaa opiskelusuuntautumistaan. Tuleville opiskelijoille
suunnatuissa esitteista pitaisi tuoda vahvemmin esiin miesndkokulmaa. Esitteissa voisi
olla jo alalla tydskentelevien miestyontekijéiden kertomuksia omasta tyostdan sosiaa-
li- ja terveysalalla. Nain alaa vakavasti harkitsevat miehet voisivat saada samaistumis-
kohteita, mik& voi olla uranvalinnan kannalta ratkaisevaa. (Kéarkkainen ym. 2013, 29).

Esitteissa tulisi tuoda esiin, kuinka hyvat tyollistymismahdollisuudet miehilla on.

Pelkkien esitteiden varaan ei kannata kuitenkaan markkinointia laskea, vaan tarvitaan
myos sosiaalisia kohtaamisia markkinointitilaisuuksissa, joissa alaa tuodaan esille.

Rehellisen ja konkreettisen tiedon valittdminen nousee merkittavaksi tekijaksi myos
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kyselytuloksista. Tallaisia tilaisuuksia voitaisiin jarjestaa kouluissa, tyévoimatoimis-
tossa, armeijassa ja urheiluseuroissa. Peruskoulujen ammatinvalintainfot ovat tarkeés-
sé roolissa nuorten tehdessa uravalintojaan. Sinne tulisi saada mentorointia jo alalla
tyoskentelevien tai alaa opiskelevien miesndkokulmasta. Mentorointi on alan ammatti-
laisen toteuttamaa henkilokohtaista ohjausta, tukea ja kokemusten seké osaamisen ja-
kamista opiskelijalle. Voimaa Hoivaa Il- projektissa jarjestettiin lahihoitaja opiskeli-
joille mentoritoimintaa, jonka ideana oli tarjota opiskelijalle tilaisuus tavata miestyon-
tekija itsed&n kiinnostavalta alan tyOpaikalta tai -tehtévéstd. Mentoreina toimi 12 sosi-
aali- ja terveysalan ammattilaista eri tyosektoreilta. (Karkk&inen ym. 2013, 24.) Esi-
merkiksi kolmannen vuosikurssin opiskelijoilla on jo kokemusta ja nakemysté alasta,
joten he pystyisivét kertomaan asioista ja markkinoimaan alaa tuleville sukupolville.
Tallaiset markkinointitilaisuudet voitaisiin sisallyttad opintosuunnitelmaan, ja niista
voisi saada pisteitd esimerkiksi vapaavalintaisiin opintoihin. Peruskoulujen liséksi
markkinointia voisi suunnata myos lukioihin ja ammattikouluihin. Miesammattilaisten
vastauksista tuli myos esille, ettd oppilaitokset voisivat kohdistaa markkinointia laa-
jemmin eri medioihin. Radio, televisio ja sosiaalinen media ovat oivia keinoja saada
tietoa vélitettyd nykynuorisolle. Mielestdmme urheiluseurat olisivat my6s darimmai-
sen potentiaalinen kohde, jonne sosiaali- ja terveysalan markkinointia tulisi kohdistaa.
Esimerkiksi joukkueurheilulajeja harrastavat nuoret miehet oppivat jo pienesté pitaen
toimimaan ryhmaéssé erilaisten ihmisten parissa, joten heilld on yleensa valmiina alalla
tarvittavia ominaisuuksia, kuten sosiaalisuus, yhteistyotaidot ja terveet elaméntavat.
Urheilijan ura on tavallisesti varsin lyhyt eik& sen varaan voi koko eldmaa laskea,
minka takia entiset urheilijat voisivat olla hyva kohderyhma sosiaali- ja terveysalan
kayttoon. Markkinointi olisi helppo toteuttaa urheiluseuroissa, koska urheilijat ko-
koontuvat s&annollisesti yhteen ja markkinointi tavoittaisi helposti koko kohderyh-
méan. Armeija olisi markkinoinnin kannalta hyvin tarke& kohde, koska markkinointi

tavoittaisi niin suuren joukon nuoria miehié.

Tulevaisuuden tydmarkkinatilanne etenkin teollisuusaloilla on heikko. Jo pitk&an tyo-
elamassa olleet miehet voivat joutua uudelleen kouluttautumaan taysin erilaiseen am-
mattiin. Sosiaali- ja terveysala tarjoaa helpon ja nopean tyollistymismahdollisuuden,
koska alalla on huutava pula miestyontekijoista ja monet miehet tyéllistyvat jo opinto-
jen aikana. Monet miehet ovatkin jo 16ytdneet uuden uran sairaankuljettajan, lahihoita-
jan ja ensihoitajan tydtehtavistd. Uudelleenkouluttautuminen sosiaali- ja terveysalan

tehtaviin onnistuu parhaiten l&hihoitajakoulutuksen kautta tai korkeakoulujen aikuis-
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opiskelijaryhmissa. Aikuisryhmisséa opiskelu on joustavampaa ja muilta saman ikéisil-
t4 on mahdollista saada vertaistukea. Sosiaali- ja terveysalaa pitéisi erityisesti markki-
noida tulevaisuuden ammattialana, koska tydvoimapulaa on ennustettu suurten iké-
luokkien jd&dessé eldkkeelle. Toisaalta myos teollisuusalojen huonot tulevaisuuden-
nakymat pitdisi saada kaannettya sosiaali- ja terveysalojen voitoksi, tydmarkkinoilla
Kilpailtaessa. Kyselytulokset vahvistavat, ettd koulutettujen miesten tyollistymistilan-

ne ndhdaéan hyvana ja tarve kasvaa tulevaisuudessa.

Jo alalla pitk&an ilman nykyisin vaadittavaa patevyyttd tyoskennelleet miehet pitdisi
ehdottomasti pystya pitdméaén sosiaali- ja terveysalan kaytossa. Heille voitaisiin mah-
dollistaa oppisopimuskoulutusta lahihoitajaksi tai sosionomiksi aikuisryhmissé. Pit-
kaan alalla tyoskennellyt voi suorittaa lahihoitajan opinnot nayttétutkinnon avulla.
(Lammi-Taskula 2011, 136). Néille miehille on jo kertynyt arvokasta k&ytdnnon ko-
kemusta ja nakemysta alan tyotehtdvistd, minka takia heille pitdisi turvata etenemis-

mahdollisuus urallaan.

Hyvin arvosanoin valmistuvat miehet hakeutuvat padasiassa teknillisille aloille ja
muille paremmin palkatuille aloille. T&sté syysta sosiaali- ja terveysalalle hakevat
miehet, joilla ei valttdmatta ole opiskelupaikan edellyttdmi& arvosanoja. Sosiaali- ja
terveysalalle hakeutuu kuitenkin naisia hyvilla arvosanoilla, minka takia naisilla on
etulyéntiasema miehiin verrattuna. VVoi olla myos, ettd paasykokeet ovat rakenteeltaan
sellaisia, jotka jossain maarin suosivat naisia, kuten haastattelutuloksistakin ilmenee.
Tasa-arvolain 6:n 8 mukaan koululaitoksien tulee selvittad vuosittain koulun tasa-
arvotilanne ja siihen liittyvat mahdolliset ongelmat. (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta 1986). Mielestamme jokaisen sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen on-
gelmana on miesten véhdinen lukumaaré. Jos miesten osuutta pyritaan tulevaisuudessa
kasvattamaan, valintakriteereihin voisi tehd& joitain muutoksia. Miehille voisi mah-
dollistaa muutamia sukupuolipisteitd paasykoepisteytykseen, vaikka tasa-arvolain
mukaan jokaisella tulisi olla yhtalaiset mahdollisuudet paasta koulutukseen, sukupuo-
lesta riippumatta. Ammattilaisille tehdyista kyselyista nousi ehdotuksena radikaalimpi
vaihtoehto miesten osuuden kasvattamiseksi. Sosiaali- ja terveysalan koulutusohjel-
miin voitaisiin kokeilla miehille kiinti6t4, joka mahdollistaisi tietyn maaran aloitus-
paikkoja miehille. Tassa vaihtoehdossa on tietysti paljon riskitekijo6ita, jos alalle sovel-

tuvia hakijoita ei ole tarpeeksi. Nykyaan miehié paéasee opiskelemaan noin kymmenen
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prosenttia ammattikorkeakoulujen sosionomikoulutukseen. Miesten kiintiomaarana

voisi pitadd noin 20 prosenttia, joka kaksinkertaistaisi miesten osuuden.

Sosiaali- ja terveysalan opetuksessa tulisi kiinnittdd enemman huomiota miesnako-
kulmaan ja miesten tarpeisiin. Omien kokemuksiemme mukaan ryhméyttamisessa
miehet jaettiin ldhes aina eri ryhmiin. Tdma mahdollisti miesndkékulman esiin tulemi-
sen laajemmin, mutta miesopiskelijalle tarvittavaa vertaistukea samalta sukupuolelta
ei ollut saatavilla. Myds miehet tarvitsevat vertaistukea, koska joistakin asioista on
helpompi puhua samaa sukupuolta olevan kanssa. VVoimaa Hoivaan I1-projektista nou-
see hyvin myos esille vertaistoiminnan tarkeys ja sen huomioiminen miesten opin-
noissa. Miehille tulisi mahdollistaa opinnoissa tilaisuus ryhmaytymiseen erilaisten ta-
pahtumien, tilaisuuksien ja harrasteiden kautta. Vertaistoimintaa voitaisiin jarjestaa
esimerkiksi miesryhmatoimintana, missa vetajana voisi toimia alalla jo pitk&an toimi-
nut mieshenkil6 tai -opettaja. N&issa ryhmissa miehet voisivat yleisesti puhua sosiaali-

ja terveysalan tilasta ja miesten asemasta. (Karkkéinen ym. 2013, 19.)

Sosiaalialan palkkaus ei houkuttele miehid suuntautumaan alalle, vaan paremmin pal-
katut tyopaikat kiinnostavat miehid enemman. Kyselytuloksista nousi vahvasti esiin,
ettd sosiaali- ja terveysalalla taytyisi nostaa palkkoja, jotta alasta saataisiin houkutte-
levampi. Toisaalta niistd ilmenee myos, ettd palkkataso on vuosien saatossa hieman
parantunut ja alkaa olla tasapainossa koulutukseen ja tyon sisaltoon suhtautettuna.
Miesten yleistyminen naisvaltaisella alalla voisi parantaa koko sosiaalialan palkkaus-

ta, milla kavennettaisiin samalla sukupuolten valista palkkaeroa.

Sosiaali- ja terveysalalle tulee seuraavien vuosikymmenten aikana suuri tyévoimapula
vanhemman sukupolven jaadessa elédkkeelle. Miehet voisivat olla vastaus ennustetun
tyévoimapulan poistamiseksi. Ammattilaiskyselyiden tuloksetkin vahvistavat miesten
tyollistyvén hyvin todennakaisesti jo koulutuksen aikana, ja tulevaisuuden ndkymét
tyomarkkinoilla nayttavat suotuisilta. Tulevaisuuden epédvakaat tyémarkkinat miesval-
taisilla aloilla pakottavat miehet suuntaamaan katseensa uusille tydurille. Sosiaali- ja
terveysalalla on huutava pula miehista ja tulevaisuuden tyondkymaét ovat erinomaiset,
minka luulisi houkuttelevan miehi& alalle. Miesten tydllistyminen lahes 100 prosentin
varmuudella sosiaali- ja terveysalalla on varmasti hyva motivaattori hakeutumaan

opintoihin. Tata tulisi hyddyntaa tulevaisuuden markkinoinnissa.
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POHDINTA

Opinnaytety6 on ollut haastava ja pitka projekti, mutta erityisen opettavainen koke-
mus. Valitettavasti emme pysyneet aikataulullisesti alkuperdisessé suunnitelmassam-
me, vaan valmistuminen venyi noin vuodella. Tydskentelemme molemmat kokopéi-
vaisesti lastensuojelulaitoksessa, ja yhteisen ajan l0ytdminen tyon tekemiseen on ollut
hyvin haastavaa. Nain jalkiviisaana olisi helppo todeta, ettd prosessin olisi voinut
aloittaa jo hyvissa ajoin opintojen aikana. Tyo6llistyimme kuitenkin molemmat alan
ty6tehtdviin jo opintojen aikana, joten tyon ja opintojen sovittaminen yhteen on tullut
tutuksi. Tdéma kuvaa hyvin kasitystdmme siitd, ettd miehille on tilausta sosiaalialan
ty6tehtdvissd. Olemme myos saaneet arvokasta kaytannon kokemusta, jota olemme
voineet hyddyntaa opinnadytetydossamme. Lastensuojelutydssa nakee hyvin selvésti,
miten tarkedd tyontekijoiden tasainen sukupuolirakenne on. Nuoret tarvitsevat niin

miehen kuin naisen mallia normaalin kasvun ja kehityksen tukemiseksi.

Opinnaytetyon aihe on mielestimme hyvin tarkeé ja ajankohtainen. Miesten vahéinen
maéara sosiaalialalla on aiheuttanut huolta niin oppilaitoksissa kuin tyokentallakin,
vaikka perinteiset naisten ja miesten ammatit ovat véhitellen murenemassa. Valitetta-
vasti aihe ei ole kuitenkaan saanut riittavasti julkisuutta, vaikka huoli on tiedostettu jo
pitkaan. Aiheesta olikin varsin hankala |0ytaa teoriatietoa, koska tutkimuksia on tehty
niukasti. Ndimme omin silmin opintojemme aikana, miten vahan miehi& hakeutuu so-
siaalialan opintoihin. Poikkeuksena voidaan pitdé vuosikurssiamme, jossa meitd mies-
opiskelijoita oli jopa kymmenkunta. Seuraavana vuonna aloitti vain yksi mies. Tama
innosti meidat tarttumaan haasteeseen ja tekemaan miesten méaran kasvattamiseksi
jotain. Toivomme, ettd opinndytetydmme myo6ta nuoret miehet, jotka ovat vahénkin
kiinnostuneet alasta, saisivat tarvittavaa faktatietoa ja rohkenisivat hakeutumaan sosi-
aalialan koulutuksiin. Markkinointia ja ndkyvyytta parantamalla voidaan varmasti asi-
alle tehd4 jotain ja tdmén myo6té parantaa miesten asemaa sosiaalialalla tulevaisuudes-

Sa.
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KYSELYLOMAKE

TAUSTA

1. Millainen pohjakoulutus sinulla on?

2. Mitka tekijat vaikuttivat hakeutumiseesi sosiaalialle?

3. Kauanko olet tyoskennellyt alalla ja milla sektoreilla?

NAKOKULMIA ALASTA

4. Sosiaalialan positiiviset puolet miesndkdkulmasta? Omia kokemuksia eri tyotehta-

vista.

5. Millaisena néet miesten aseman sosiaalialalla?

6. Minka takia miehet eivat hakeudu sosiaalialalle?

7. Sosiaalialan koulutusohjelmiin sisdén péasseista oppilaista vain n. 10 % on miehia.

Misté luulet tdman johtuvan?

ALAN TULEVAISUUDEN HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET MIESNAKO-
KULMASTA

8. Miten miesten osuutta sosiaalialan koulutusohjelmissa ja tyokentalla voitaisiin

kasvattaa?

9. Millaisia mahdollisuuksia ala tarjoaa miehille tulevaisuudessa?

10. Miksi suosittelisit sosiaalialaa miehille?

11. Miten sosiaalialaa voitaisiin markkinoida paremmin miehille?
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LISAA MIEHIA SOSIAALIALALLE

Sosionomiopiskelijat Mika Weckman ja Esa-Tapio Palmu haluavat murtaa yleista

ké&sitysta sosiaalialasta ja lisdtd miesten maaraé sosiaalialan laajalla tyosektorilla.

Olemme opiskelleet vuodesta 2009 l&dhtien Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa so-
sionomeiksi ja teemme parhaillaan opinndytety6ta siitd, kuinka miesten méaraa sosi-
aalialan koulutusohjelmissa ja tyokentdlla voitaisiin kasvattaa. Sosiaalialan tyokentalla
ja koulutusohjelmissa on pitkaan ollut huoli koulutettujen miesten vahéaisestd maéras-
t4. Sosiaali- ja terveysalan henkildstéstd miehid on vain noin 10 prosenttia, ja samat
prosentuaaliset luvut ndkyvat myos alan koulutusohjelmissa. Valtaosa sosiaalialalla
tyskentelevista miehistd on alan johtotehtévissa. Miehid tarvittaisiin kuitenkin lisaa

asiakkaiden pariin normaalissa arjessa.

Ennen opintojen alkua emme juurikaan tienneet sosiaalialasta mitd&n. Kavereiden ja
lahipiirin kokemukset ja kertomukset herattivat mielenkiintomme alaa kohtaan. Opin-
naytetydmme tarkoituksena onkin parantaa alan nakyvyytta ja markkinoida sitd mies-
nakokulmasta. Omat kokemuksemme vahvistavat, ettei nuorilla miehilld ole valtta-
maétta totuuden mukaista kuvaa sosiaalialan tyotehtévista. Ihmisten vanhoillinen kasi-
tys sosiaalityontekijasté "sisar hento valkoisena" on juurtunut syvélle kulttuuriimme,
mika on varmasti vaikuttanut siihen, etteivat miehet perinteisesti hakeudu alalle. Jo
alalla tydskentelevien miesten &ani pitdisi saada nakyvammin esiin osaksi sosiaalialan
markkinointia, jotta potentiaaliset miehet saisivat konkreettista tietoa alan tyotehtavis-
ta. Opinndytety6tdmme varten kyselimme neljan jo pitk&an sosiaalialalla tytskennel-
leen miesammattilaisen kokemuksia sosiaalialasta ja tuomme myds heidan nakemyk-

siaan esille.

Toimialana sosiaaliala on hyvin laaja, ty6ta voidaan tehdd monenlaisissa toimipaikois-
sa erilaisten asiakasryhmien kanssa vauvasta vaariin. Sosionomin ammattinimikkeell&
on mahdollista tydskennella mm. pdivéhoidossa, lastensuojelussa, mielenterveys- ja
paihdetydssd, vanhus- ja vammaistydssa sekéd kuntoutuksessa. Jokaisen sektorin sisalla
on lukematon maara erilaisia tyonkuvia, joten vaihtoehtoja on runsaasti. Sosiaalialan
ty6 on asiakaslahtoistd auttamis- ja hoivaty0td, joka on yleensé palkitsevaa, elavéa ja

vaihtelevaa. — Sosiaalialan tydssa asiakkaiden kanssa pystyy hyvin hyodyntaméaan



49

omia vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita esimerkiksi liikunnan ja musiikin kautta,
toteaa Sippolan koulukodin erityisen huolenpidon osaston vastaavaohjaaja Ari Korte-
lainen. Kaytdnnon tydsta suuri osa on moniammatillista yhteisty6td, jossa vuorovai-

kutus- ja ryhmétydskentelytaidot korostuvat.

Hoivaaminen ja kasvattaminen on omaksuttu perinteisesti naisten ominaisuuksiksi.
Miehid tarvitaan kuitenkin tasapainottamaan tyota ja tyoyhteiséja. — Jo vuosikymme-
nid mielenterveystyota tehnyt Jussi Bjork kertoo, ettd asiakkaat suhtautuvat yleensa
positiivisesti miestyontekijadn auttamistydssa ja asiakkailta saatu palaute auttaa jak-
samaan tyossa. Miehille tyypilliset toimintatavat ja taidot, kuten auktoriteetti, voima,
kuri, rentous, huumori ja padmaaratietoisuus, monipuolistavat ja rikastuttavat sosiaa-
lialan ty6té. Valtion koulukotien johtaja Matti Salminen uskoo, etta teknologian li-
sdantymisen myota sosiaalialalla tarvitaan tulevaisuudessa yha enemman miehista
osaamista tekniikan parissa. Myo6s asiakkaan nakokulmasta kumpaakin sukupuolta
tarvitaan, silla monissa tilanteissa vaikeista asioista on helpompi puhua samaa suku-
puolta edustavan tyontekijan kanssa. Etenkin lastensuojelutydssa tyontekijoiden tasa-
puolinen sukupuolijakauma on merkittavé. — Lastensuojelulaitoksissa on paljon sijoi-
tettuja poikia, joille miehen malli on normaalin kasvun ja kehityksen kannalta tarke-

aa, toteaa Ari Kortelainen.

Positiivisin asia sosiaalialalla miesnakokulmasta on ehdottomasti hyvét ty6llistymis-
mahdollisuudet. — Opettajamme Harri Méakinen mainitsee, ettd miehet tyollistyvat hy-
valla prosentilla ja tuleva tyopaikka voi I6ytya jo opintojen aikana. Opintoihin sisal-
tyvét tyoharjoittelut ovat hyvia tilaisuuksia luoda suhteita ja saada jalkaa oven valiin
tyoémarkkinoilla. Olemme itsekin tydllistyneet tyéharjoitteluiden kautta opintojemme
aikana. Perinteisten miesvaltaisten alojen, kuten teollisuusalan, tyopaikat ovat véhen-
tyneet, minka vuoksi monet miehet joutuvat uudelleen kouluttautumaan. Sosiaali- ja
terveysala tarjoaa ndille miehille helpon ja nopean tydllistymismahdollisuuden, koska
alalla on huutava pula miestyontekijoista. Myds suurten ikaluokkien eldkkeelle siirty-
minen avaa entisestaan tyopaikkoja alalle l&hitulevaisuudessa. Positiivista on myos se,
etté sosiaalialalla tydnantajat mahdollistavat yleensa erilaisia tdydennyskoulutuksia,

joiden avulla on mahdollista kehittad ja yllapitdd omaa ammattitaitoaan.

Sosiaalialan palkkaus ei ole muihin aloihin verrattuna kovinkaan kilpailukykyinen,

vaikka vuosien saatossa palkkatilanne on hieman parantunut. Uskomme ettd, miesten
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yleistyminen naisvaltaisella alalla parantaisi koko sosiaalialan palkkausta, milla ka-
vennettaisiin samalla sukupuolten vélist4 palkkaeroa. Vastaavaohjaaja Ari Kortelai-
nen tuo kuitenkin esille, ettei palkkaus ole kovinkaan huono koulutustasoon ja tyon

mielekkyyteen verrattaessa.

Mikali miehi& halutaan tulevaisuudessa rekrytoida alalla, markkinointiin taytyy panos-
taa jatkossa huomattavasti enemmaén. Markkinointia voisi suunnata esimerkiksi koulu-
jen ammatinvalintainfoihin, urheiluseuroihin ja armeijaan. Olemme molemmat harras-
taneet joukkueurheilua pienesté pitden, mikd on antanut meille hyvét sosiaaliset val-
miudet alalle. Uskomme, ett4 urheiluseurat ovat tdynna potentiaalisia miehia sosiaa-
lialan kayttoon. — Markkinoinnin tulisi kohdistua tehokkaammin niihin nuoriin mie-
hiin, jotka ovat juuri omaa tulevaisuuttaan suunnittelemassa. Naméa nuoret miehet
tarvitsevat konkreettisia ja rohkaisevia tarinoita alan tyotehtévista jo alalla opiskele-
vien tai tyoskentelevien kertomana, Harri Mékinen sanoo markkinoinnista puhues-

Saan.

Suosittelemme lampimasti sosiaalialaa kaikille niille miehille, joilla on halu auttaa ja
tehdd yhteiskunnallisesti jotain hyvéa. Sosiaalialan koulutus on k&ytannonléheisté
opiskelua, jossa tutustutaan tydeldaméaén vierailujen ja tyoharjoitteluiden kautta. Tyo-
harjoitteluita on mahdollista suorittaa ympari maailmaa ja ndma kokemukset olivat
meille opiskelun parasta antia. Tyo on valill4 haastavaa, mutta enimmékseen palkitse-
vaa ja antoisaa tyotd, jossa pystyy hyddyntdmaan omia vahvuuksia ja mielenkiinnon
kohteita. N&in& taloudellisesti vaikeina aikoina sosiaaliala on kuitenkin tyévoimaval-
tainen ala, joka tarjoaa miehille hyvét ty6llistymismahdollisuudet. Opettajamme Harri
Makinen sanoo osuvasti, ettei alalle tarvita mitdan supermiehid, vaan ihan normaale-

Jja suomalaisia "perusdijid”.

Sosionomiopiskelijat

Esa-Tapio Palmu ja Mika Weckman



