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Tama opinnaytety® tutkii niitd muutoksia, joita jouduin tytskentelytapoihini tekemé&an ta-
man opinnaytetyon esimerkkiproduktioita ty0stettdessa. Arvostamani vanha sanonta “teat-
teri on demokraattisesti johdettu diktatuuri” ei tarkoita, ettd kommunikointini nayttelijoiden
kanssa olisi pelkdstaan yksipuolista tai etta nayttelijat toimisivat pelkkiné toteuttajina. Mina
uskon vahvasti molemminpuoliseen kunnioittamiseen ja sen kautta syntyvaan vuorovaiku-
tukseen ja luottamukseen. Kysymys on ennemmin paattksenteosta.

Ohjaajan rooliin kuuluu hallita kokonaisuuksia. Tutkin muutosta vuonna 2010 Vihdin Teat-
terissa toteutetun Piirileikki-rikos-dekkari-interaktion sekad vuonna 2011 Vantaan Naytta-
molla toteutetun komediallisen Karaoke-interaktion kautta.

Molemmat produktiot toteutettiin forum-teatterin keinoja voimakkaasti soveltaen. Tydsken-
telyssa kaytettiin muun muassa forum-teatterista tuttua "kuuma tuoli’-harjoitetta roolin hen-
kilokuvan selkeyttamiseen.

Molempien  produktioiden tekstin  tuottamiseen  kaytettin  yhteisollista  Noodi-
kasikirjoitusalustaa. Paapaino opinnaytetydssa on lahinna rikos-dekkari Piirileikin produkti-
on etenemassa. Karaoke tuo lisdarvoa ainoastaan suuntautumalla komedialliseen interak-
tioon. Kummassakin produktiossa illan lopputuloksen méaaritteli &adnestyksien kautta katso-
ja.

TyoOn tavoite on tutkia ohjaajuuttani sekd paatdksentekoa tydskentelyn sisalla. Mitaan fak-
tuaalista tai yhteen totuuteen alistuvaa muuttumisesta en loytanyt. Ohjaustapahtuma on
aina ohjaustapahtuma. Samat lainalaisuudet patevét oli kyseessa sitten ohjaajavetoinen
tai ryhmalahttinen tyoskentely. Paatoksenteko lankeaa aina jollekulle ja siksi allekirjoitan
edelleen alussa esiintyneen johtolauseen.

Suurin muutos tydskentelytavassani tapahtui harjoituskaytannossa ja sen sisalloéssa lisaten
pyrkimysténi vastaisuudessakin jakaa paatoksentekoa ryhmalle.
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In this thesis, | investigate the changes, which | had to make in my work methods in the
productions for the thesis. | appreciate the old saying "the theater is a democratically led
dictatorship”, but that does not mean that my communication with the actors would only be
one-sided or that the actors would act as more implementers. | strongly believe in mutual
respect and gaining results through interaction and trust. The question rather focused on
the decision-making. However, in the end, someone has to make the decisions.

The role of the director is that he should set the rules. | studied the changes in 2010
through Vihti Theater’s detective play “Round Game”, and in 2011 through Vantaa Thea-
ter's comedy, “Karaoke”. Both productions were carried out with the help of forum-theatre
methods, but strongly applied. For example, the “hot chair’ exercise familiar in forum-
theatre was used in order to clarify the roles for the actors.

In both productions, Node, the collaborative scriptwriting workshop, was used to create the
script. The main focus of the thesis is essentially in the criminal detective play “Round
Game”. “Karaoke” brings added value as an objective of comic interaction. In both produc-
tions, the outcome of the performance was defined by the audience’s votes.

In the introduction, | determined that the goal was to explore my own identity as a director,
as well as to explore the decision-making within the work. | could not find any factual
change or change leading to one specific truth. The directing work always remains the
same. The same rules apply whether it is instructor-led or group-oriented work. Decision-
making falls into someone’s hands and that's why | still agree with the motto in the intro-
duction.

The biggest change occurred in the rehearsals and in the rehearsal content, as well as in
my own effort to share the decision-making with the group.

Keywords devising, Instructor-led, group-oriented, forum-theatre, node,
interaction, decision-making, "hot chair", the way of insight.
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1 Johdanto

Ohjasin ensi kerran vuonna 1981. Sen jalkeen olen ohjannut noin seitsemankymmenta
esitysta kahdessakymmenessa eri teatterissa. Ohjaajana olen aina halunnut kokeilla
rajoja ja rikkonutkin niitd. Olen ohjannut esityksen metsaéan, viljasiiloon ja navetan ylisil-
le. Olen kasitellyt teksteja hyvinkin vapaasti, Gogolin Reviisorista tein nuorten kanssa
musikaalin. Olen Kkirjoittanut useita naytelmia itsendisesti ja my®ds ohjannut ne itse.
Tyoskentelen normaalisti hyvinkin ohjaajavetoisesti, mutta en varsinaisesti autoritaari-

sesti. Tiukka ja maaratietoinen olen kylla.

Teatteri on demokraattisesti johdettu diktatuuri

Tama lause on ollut mottoni jo vuosia. Se ei tarkoita, etta kommunikointini nayttelijan
kanssa olisi yksipuolinen tai ettd, nayttelija olisi vain toteuttaja. Uskon vahvasti mo-
lemmin puoliseen kunnioittamiseen ja sen kautta syntyvaan vuorovaikutukseen ja luot-
tamukseen. Jonkun on kuitenkin lopulta tehtdva paatdés. Ohjaajantyd on paatoksente-
koa ja kokonaisuudenhallintaa. Laura Mannila pohtii ohjaajan asemaa kirjassaan Keho-
terapian ja esittavan taiteen risteyksessa.

Koska ohjaajantyon problematiikka liittyy ennen kaikkea auktoriteettina olemi-
seen ja valtaan, on hallinnan sailyttaminen yksi kysymys, jonka kanssa ohjaaja
painiskelee. Ohjaajan rooliin kuuluu, ettd hédnen on hallittava kokonaisuutta. H&-
nen on pidettéava lankoja kasissaan. Ohjaaja, joka luopuu tasta vastuusta koko-
naan, ei enaa tayta tehtavaansa. (Mannila & Maarala 2009, 62.)

Ohjaukseni tayttavat yleensa perinteisen, tekstilahtdisen teatterin kriteerit. Soveltavaan
teatteriin tutustuin vuonna 2007. Olin mukana Metropolia Ammattikorkeakoulun edelta-
jan Ammattikorkeakoulu Stadian jarjestamalla ja Pieta Koskenniemen vetamalla ohjaa-
jille suunnatulla jatkokurssilla. Metropolia Ammattikorkeakoulussa aloitin opiskeluni
2009. Sen jalkeen olen ohjannut 10 naytelmaa ja ne ovat olleet enemman tai véhem-
man edesté johdettuja. Vain kaksi on ollut puhtaasti ryhmalahtoista ja yhteiséllista.

Yhteisollisesti synnytettyna ne olivat itselleni uusia tapoja lahestyd esitystapahtumaa.
Interaktio oli tietoinen paamaara, vaikka osallistujilla ei ollut aiemmin kokemusta vas-
taavista produktioista. Ei mydskaan itselléani. Molempien Kkirjoitusprosessit toteutettiin

hyddyntamalla Noodi-kéasikirjoitusalustaa.
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Opinnaytetydssani tarkastelen noiden kahden yhteisdllisesti kirjoitetun ja ryhmalahtoi-
sesti tyostetyn esityksen syntyd. Molemmissa esimerkkiproduktioissa mukana olleet
harrastajanayttelijat olivat olleet aiemminkin ohjattavinani ja tunsivat ohjaajakuvani en-
tuudestaan. Heittaytyminen ryhmalahtdiseen tai ainakin ryhmépainotteiseen ohjausti-
lanteeseen oli itselleni haasteista suurin, kun laht6kohtana oli pyrkimys oman ohjaaja-

statuksen madaltamiseen.

Loppupaatelmisséani teen selkoa, onko ohjaajuuteni muuttunut néiden produktioiden ja
nykyisen koulutukseni myota seka onko produktioilla ollut vaikutusta kasitykseeni paa-
toksenteosta.

2 Ryhmalahtdisen tyoskentelyn esivalmistelu

Opinnaytetydssa prosessikuvauksina toimivat Piirileikki-dekkariproduktio sekad Kara-
oke-produktio, joista ensimmainen toteutettiin vuonna 2010 yhteistydssa Vihdin Teatte-
rin kanssa. Karaoke-nimen saanut komediallinen interaktio toteutettiin vuonna 2011
yhteistydssa Vantaan Nayttamon kanssa. Molemmat olivat itse teattereille ehdottamiani

ja hyvin pitkalle, ainakin rakenteen osalta, valmiiksi mietittyja.

Olin ohjannut molemmissa teatterissa aiemmin ja minut tunnetaan niissa teattereissa
maaratietoisena ja voimakkaana ohjaajana. Pidan tuotannon aina tiukasti késissani ja
valitettavan usein myos nayttelijan tahto on vallassani. Lahtokohta yhteisélliseen teke-
miseen ei ollut helppo. Jo kirjoittaminen toisten kanssa oli itselleni haastavaa. Puoli-
valmiiden ajatusten jakaminen toisten kanssa ei tuntunut mitenkaan houkuttelevalta.
Minulla ei mytskéaan ollut etukateen kasitysta tulevan ryhman kirjoittamistaidoista. Yksi
haaste syntyi itse ohjaustilanteesta. Kuten mainitsin, ohjaustapahtumani harrastajien
kanssa on usein perinteisen ohjaajavetoinen, intuitiiviseen paatoksentekoon ja yleensa
voimakkaaseen visioon perustuva. Nykyteatterikirjassa Annukka Ruuskasen ajatukset
ohjauksen kokonaiskysymyksista ja tekstin merkityksesta vastaavat omaa nakemystani
tekijyydestani.

Teatterissa tekijyys yhdistyy useimmiten tekstiin, joskus ohjauksen kokonaisna-
kemykseen. (Ruuskanen 2010.92)
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Erilaisissa yhteistissa tai muiden yksil6taiteilijoiden roolia purkavissa projekteis-
sa taiteilijan auktoriteetti ja tekijan positio usein palautetaan kayttamalla termia
medium. (Ruuskanen 2010.92)

2.1 Piirileikki-dekkari-interaktio

Tyostin yhdessa Vihdin Teatterin harrastajanayttelijoiden kanssa rikosdekkarin. Tut-
kimme voisiko yhteisollisesti kirjoittaa ja ryhméapainotteisella toimintamallilla rakentaa
perinteisen (aristoteelisen) dekkaritradition mukaisen rikosmysteerion, joka muuttuisi
lopussa interaktiiviseksi esitystapahtumaksi. Ryhma toimisi niin esittégjana kuin kirjoitta-
janakin. Yhtena ryhman jasenend opastaisin harrastajanayttelijoita sen tyoskentelyssa
koko prosessin ajan sek& valmentaisin alistumaan lopussa katsojien arvioitavaksi ri-
koksen tekijan etsinndssa. Yleiso olisi jokaisen esityksen paatteeksi aanestamaan syyl-
lisen ja siihen ratkaisuun oli tyytyminen.

Tama oli paamaara, vaikka minulla ei ollut kasitysta tulevan ryhman kirjoitustaidoista.
Henkildkohtainen haasteeni oli kyeta toimimaan eri vaiheissa joko katilébna, oppaana,
valmentajana tai kanssakulkijana. Mutta ohjaajanvalta tuli rajoittaa mahdollisimman
vahaiseksi. Ohjaajavallan supistumisen my6ta toivoin voivani tutkia paatoksentekoa

ryhmalahtdisessa produktiossa.

2.2 Karaoke — komediallinen interaktio

Ajallisesti Karaoke tuli reilu vuosi Piirileikin jalkeen. Minulla oli siis jo kokemus Piirileikin
toimivuudesta ja niisté sudenkuopista, joihin sen produktion aikana lankesin. Naytteli-
jat, joita olin kysynyt mukaan, olivat tuttuja. Siksi paine toimia ilman ohjaajan statusta
ahdisti taas jo etukateen. Toisaalta se loi myds turvallisuuden tunnetta, kun ei oman

etevyyden todisteluun hukkunut voimavaroja.

Halusin toteuttaa komediallisen interaktion. Lahtokohtana oli tutkia karaokea ilmiéna ja
sen vaikutusta sitd harrastaviin henkildihin. Yhdeksi kulmaksi muotoutui kysymys: mika
saa jarkevan ihmisen alistumaan kaveripiirissaan esiintymistilanteesta kumpuavaan
kilpavarusteluun ja muiden suosion kalastukseen? Halusin myds testata, soveltuisiko
televisiosarjoista tuttu nopea, muutaman repliikin mittainen kohtausjako nayttamolle,

seka sita, mitka ovat sen vaikutukset nayttelijantyohdn.
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2.3 Ensimmaiset kysymykset

Valmistelen ohjaukseni aina erittain perinpohjaisesti. Teen tarkan harjoitusaikataulun ja
vien harjoituskerran toisensa jalkeen lavitse ennakkosuunnitelman mukaan, huomioi-
den poikkeukset. Osaan yleensa tekstin ulkoa jo ennen kohtaamista nayttelijdiden
kanssa. Olen siis aina useita askelia muuta tyéryhmaa edelld. Jaan tietoni vahitellen,
valtdn aiheuttamasta néayttelijdille ahkya. Vaadin myos tekstin opettelun varhaisessa
vaiheessa. Siind on monella harrastajanayttelijalla haastetta. Autoritdérisen ja antiauto-
ritdarisen ohjaajan valinen kamppailu on ohjaajantyén yksi haasteellisempia toimintoja.
Ideaali ohjaajuus harvoin toimii kokonaisvaltaisena, vaan sen sisalla on tilanneléhtodista

toimintaa. Siksi allekirjoitan osin Laura Mannilan kirjassaan esittaman vaitteen.

Idealistinen ohjaaja kieltaa "ei-niin-toivottavat” puolet itsestdan ja suuntaa huomi-
onsa siihen, millainen ohjaaja han haluaisi olla. Ohjaajantyon ihanteet koskevat
niin taiteellista lopputulosta kuin johtamistyyliakin (Mannila & Maarala 2009. 58).

Minua askarrutti jo alussa moni kysymys. Miten yhteistyoni harrastajanayttelijdiden
kanssa sujuisi tallaisessa tydmetodissa? Pystyisinkd alennetulla statuksellani luomaan
riittdvan luovan ja luottamuksellisen tydilmapiirin? Miten toteutetaan nayttelijan vastuul-
liseksi saattaminen? Tuhoaisiko nayttelijdiden aiempi kokemus tydtavoistani jo etuka-
teen yhteistn ja tuleeko siitd naennaisesti ryhmana toimiva entisen tydtapani jatke?
Miten esittelen ja perustelen tulevalle tyéryhmalle ryhmalahtdisen tekemisen ja sen

periaatteet?

2.4 Ryhmalahtdinen, ryhmékeskeinen vai ryhmapainotteinen

Ryhmalahtoisyys, ryhméakeskeisyys ja ryhmapainotteisuus ovat termejd, joiden eroa on
vaikea mieltaa. Juha-Pekka Hotinen kayttaa termeja ryhmalahtodinen ja ryhmapainottei-

nen.

Ryhmalahtdisyydesta on kyse esimerkiksi silloin, kun taiteilijaryhma yhteisesta
paatoksesta paattaa pyytaa tiettyd yksilod mukaan (ohjaajaksi). Hanen mukaan-
sa ryhmaléhtdisyydessa on siis olennaista, ettd nimenomaan ryhma on prosessin
alullepanija. (Hotinen 2006, 55.)

Kun produktio on saatu kayntiin, joko yksilo tai ryhmalahtdisend, toiminta jatkuu
joko ryhma- tai yksilokeskeisena /-painotteisena. (Hotisen 2006, 8.)
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Ryhmalahtoisyys termina viittaa siis prosessin kaynnistymiseen, kun taas ryhmépainot-
teisuus varsinaiseen tydskentelyyn prosessin aikana. Kaytan téstéd eteenpéin tassa
opinnaytteessa termia ryhmapainotteisuus.

2.5 Ensimmaiset vastaukset

Lahdin purkamaan asiaa jo opitun kautta. Olen aiemmin perehtynyt ryhmaytykseen ja
ryhman johtaminenkin on tuttua. Kirjassaan Esiripusta arvoihin Pdivi ja Timo Sinivuori

maarittelevat ryhmajohtajuuden seuraavasti:

Produktiossa etenemisen kannalta on olennaista, ettd ryhmén jasenet ovat tietoi-
sia siitd, missa roolissa ryhmanvetajé kulloinkin on. Ohjaajan tulee kertoa paapiir-
teittdin omasta toiminnastaan kulloisenkin prosessivaiheen aikana. Han voi toi-
mia ulkopuolisena havainnoitsijana, tarkkailijana oppaana tai kanssakulkijana.
(Sinivuori P&T. 2007, 180.)

Omasta asemastani produktiossa tuli yksi lahtbarvoista, kun tein esivalmisteluja. Hah-
mottelin vain kevyen aikataulun ja etenemékartan. Piirileikin kohdalla oli ongelmana

osin se, etté olin miettinyt perustarinan valmiiksi.

Produktiot vaativat minulta paatoksentekoon kokonaan uudenlaista lahestymiskulmaa.
Kehitin itselleni helpottavan lauseen: "Johtaa edesta, mutta olla keskella”. Ajatuksen

taustalla oli haluni siirtdd ryhméan katse itseensa ja sen omaan tekemiseen.

Ryhmalahtdisessa draamatydskentelyssa liikkeelle [ahteminen tarkoittaa tytapo-
jen valintaa sen mukaan, millaisia valmiuksia ryhmalla on. Draamaohjaaja valit-
see keinot ja lahtokohdat, milla prosessi saadaan kayntiin. Prosessin aikana oh-
jaaja voi muokata ty6tapaansa sen mukaan, mitd ryhmassa tapahtuu ja mitka
ovat prosessin kokonaisuuden kannalta merkittavia (Koskenniemi 2007. 65).

Ryhmalahtbisessa tydtavassa edellytetdan ohjaajalta paineen ja ristiriitojen sietokykya,
kykya toimia ryhméan kautta yksiléona. Kaikki ovat minulle tuttuja elementteja myds "pe-

rinteisessa tydtavassa”.

2.6 Forum-teatterista tydskentelymalli.

Forum-teatteri on brasilialaisen Augusto Boalin kehittdma interaktiivinen teatteri-
muoto. Han itse kutsui sitd sorrettujen teatteriksi. Forum- teatterissa yleis¢ paa-
see ratkomaan forumnaytelman paahenkilén ongelmia ehdottamalla vaihtoehtoi-
sia toimintatapoja. Forumesitys koostuu etukateen valmistetusta ns. esinaytel-
masta sekd interaktiivisesta osiosta, jossa paahenkilén elaméansolmua tydstetaan
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kollektiivisesti. esindaytelman muoto on Aristoteelinen eli se etenee lineaarisesti.
(Mehto 2008, 61.)

Piirileikki- ja Karaoke-esitykset kayttivat forum-teatterista tuttua jokerihahmoa johdat-
telemaan yleiséa illan teemaan ja etenemaan. Jokerihahmo toimisi molemmissa ratkai-
suvaiheen vetdjand. Piirileikissa jokeri ei naytellyt itse esityksessa. Karaokessa baa-

rinisdnnasta tuli jokeri.

2.7 T-ryhmé&n forum-teatteriproduktio 2010

Ajatteluuni sain vahvistusta ollessani mukana ideoimassa ja toteuttamassa projektity®-
na kurssitoverieni kanssa tehtya forum-teatteri esitystd. Ryhma sai kutsumanimen T-

ryhma.

Esityksen peruslahtokohtana oli tutkia niita syitd, jotka mahdollisesti johtivat nuoren
henkildn tutkinnan kohteena olevaan veritekoon. Oma toimenkuvani oli toimia ideoin-
nin lisdksi nayttelijdna. Toiminnan primus motor oli Jan Appel, jonka ideasta esitys
kumpusi. Tamankin produktion kohdalla tuli esille se peruskysymys, joka on yhtena
opinndytetydni kannattavana teemana. Kuka loppupelissa tekee lopullisia paatoksia?
Pitdadkd jonkun kuitenkin ottaa johtovastuu? Tassa produktiossa yksi joutui ottamaan
vastuun. On aina oltava yksi, jonka pyrkimys kyseisen esityksen luomiseen on mahdol-
lisesti suurempi kuin toisten. Han antaa suunnan, johon kaikki voivat tdhdata. Se syn-
nyttéd myoés turvallisuuden tunteen. Johtajuus ei ole valttamattd negatiivinen asia

ryhmaldhtoisessdakadn toimintamallissa.

2.8 Vallan kayttaja vai vallan jakaja

Tuo kysymys ei ole helppo. Perinteisesti ldnsimainen demokratia toimii edustuksellise-
na. Siihen kuuluu, ettd joku kayttda ryhman hanelle suomaa valtaa ja ettd han tekee
paatoksia ryhman nimissa. Mina uskon tahdan, mutta halusin testata, olenko vaarassa.
Minun maailmassani ohjaaja ei ole vastuussa tekemistaan paatodksista pelkastaan itsel-
leen ja ty6ryhmalle vaan myods katsojalle. Paatoksentekoon liittyy aina vakivalta. Esi-
merkiksi ohjaajan paatokseen “pida tuo” sisdltyy jo itsessadn vallankaytéllisia element-
teja. Anne Bogart kiteyttda paatoksen tuomaa vakivaltaa kirjassaan Ohjaaja valmistau-

tuu.
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Vakivalta alkaa aina paatoksesta, johonkin sitoutumisesta. Sana "commit” sitou-
tua, tulee latinasta, committere, joka tarkoittaa "k&ynnistda toiminta, tuoda yh-
teen, yhdistad, antaa tehtavaksi ja tehdd”. Sitoutuminen valintaan tuntuu vékival-
taiselta. se on tunne, ettd hyppaa korkealta ponnahduslaudalta. Se tuntuu vaki-
valtaiselta, silla paatds on aggressio luontoa ja velttoutta kohtaan. Jopa niinkin
pieneltd vaikuttava valinta kuin paatos asettaa tuoli tarkkaan kulmaan tuntuu va-
kivallalta elamé&n vapaata virtaa ja vaihtelua kohtaan. (Bogart 2004, 67.)

3 Produktiovalmistelu

3.1 Piirileikki

Taman kokemuksen kokeneena ldhdin toteuttamaan Piirileikiksi mydhemmin nimettya
produktiota. Samalla oli tullut selvdksi asia, ettei forum-teatteri sellaisenaan sovellu
ajattelemaani produktioon, vaan minun piti edeta voimakkaasti soveltaen. Tama pro-
duktio ei sisaltdisi mitdan erityista opetusta yleisdlleen. Se ei nostaisi esille mitaan yksi-
I6n tai yhteiskunnan kannalta merkittavaa ongelmaa. Produktion tarkoitus oli antaa
yleisélle mahdollisuus kilvoitella tekijdiden kanssa ja pelata hetki yhteiséllisesti rikosta
ratkoen.

Minun tuli Iahted toteuttamaan kokonaisuutta enemmankin oman ajatteluni mukaisesti.
Tama tarkoitti kdytanndssa sitd, etta joutuisin produktion aikana paattelemaan tyylilajin
olemusta ja toimivuutta. Minun oli otettava huomioon se mahdollisuus, etta koko ra-
kennelma pettaisi ja esitysta ei tulisikaan. Pelastaakseni tilanteen joutuisin palaamaan
entisiin rutiineihini ja painostamaan nayttelijoitd saadakseni produktion valmiiksi. Sita

en halunnut ottaa edes mahdollisuutena lukuun.

Halusin testata kykyni toimia ryhmassa ilman ohjaajan statusta. Halusin paasta irti
omista luutuneista, autoritadrisista ominaisuuksistani ja asettua yhteiséllisen tekemisen
kulloinkin vaatimaan rooliin. Ryhmapainotteisena se olisi minulle ensimmainen kaupalli-
sen harrastajateatterin puolella. Samalla tulisi testattua se, onko tallaisella esityskon-

septilla kaupallisia mahdollisuuksia.



35

3.2 Karaoke

Karaoke, hupaisa kertomus kuudesta (kolme naista, kolme miest&) karaokeen hoynah-
tavasta tavallisesta lahidasukista. Tarinan keskiossé olevien henkildiden suhde kara-
okeen muuttuu intohimoiseksi, kun he jaavat karaoken koukkuun. Aiemmin leppoisasti
kuluneet lauantai-istunnot kuppilassa muuttuvat totiseksi todeksi. Henkil6t etsivat kei-
noja kaihtamatta suosiota ja esityksen edetessa keskindiset suhteet ystavysten jopa
pariskuntien valilla ajautuvat lopulta avoimeen sotatilaan. Lopullinen vélien selvittely
kuitenkin tapahtuu karaokekilpailussa, johon henkilot paattavat osallistua. Tarina nayt-
taa henkildiden kehittymisen esiintyjind ja sen, kuinka helposti suosio koukuttaa. Ja
kuinka he saadakseen lisda kikseja, ajautuvat lapselliseen kilpavarusteluun suosion
kalastelussaan. Kirjeessani 3.10.2011 Vantaan Nayttamon johtokunnalle kerroin pro-

duktiosta seuraavasti:

Esitys on kokonaisilmeeltddn komediallinen ja esitys toteutetaan kayttden hyvak-
si nayttelijdiden itse kirjoittamia kohtauksia. Jotka min& ohjaajana editoin. Kirjoi-
tusalustana kaytetaan yhteisdlliseen kirjoittamiseen kehitettya Noodi- ohjelmaa.
Lopun karaokekilpailun vetaa roolihenkilénd juontaja, joka myos esityksen eri
vaiheissa antaa henkildista tilannekatsauksia yleisélle.

Yleis6 muuntuu lopussa karaokekilpailun tuomareiksi, joiden tehtavéana on aa-
nestystoiminnoin pudottaa hapeallisesti henkildita pois kilpailusta. Aénestys ta-
pahtuu suljetuin lipuin, tama estda sopupelia. Aanestyksen voittaja on sen illan
kilpailun voittaja”. Esitys toteutetaan ryhmapainotteisena. Ohjaajana olisin muka-
na lahinna katild tai oppaana.

Halusin tutkia ryhman kanssa Karaokea ilmiona ja sitd, mika saa jarkevatkin ihmiset
alistumaan karaoken kilpavarustelulle. Toisena ajatuslinjana oli milla perusteella yleis6

valitsisi suosikkinsa.

Henkildluku vahvistui lopullisesti neljddn naiseen ja neljaan mieheen. Yksi heista toimi
esityksen juontajajokerina. Roolihenkildista osa kirjoitettiin tarkoituksella vastenmieli-
siksi, mutta heille valittin meneva laulu. Osa roolihenkildista rakennettiin inhimillisiksi.

Nayttamotilanteita karjistettiin voimakkaasti ja esityksen aikajanne oli nelja viikkoa.

Karaoke kirjoitettiin Piirileikin tapaan Noodissa, mutta talla kertaa en antanut naytteli-
j6ille mitdan etukateistietoa roolihahmoista. He saivat nain luoda roolihahmonsa alusta
pitden. He tiesivat vain, miten kokonaisuus rakentuu ja mihin se paattyy. Talla kertaa
luovuin pelkasta juontajasta ja baarinpitajasta tuli jokeri tarinan sisélle. Aikomuksestani
oli samalla rikkoa nayttdmokuva siten, ettd kohtauksia saattoi olla meneilldén yhta ai-

kaan kolme. Kohtauksissa oli aina joku roolihenkildista laulamassa.
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4  Tyoryhman kohtaaminen

4.1 Piirileikki

Nayttelijdiden kohtaaminen oli Vihdin Teatterin normaalialoituksiin nahden poikkeava.
Halusin, ettd nayttelijat olivat tydskennelleet kanssani aiemmin. Nain minun olisi hel-
pompi seurata omaa tyoskentelyani ja arvioida sitd. Kuten jo johdannossa kerroin, olen

ohjannut aiemminkin siella.

Laitoin kutsun mukaan esitehtavan. Halusin silla rajoittaa osallistujia. Esitehtdvana mu-
kaan haluavien tuli kirjoittaa kahden hengen kohtaus, jossa tuli olla mukana lause "Poi-
rot on kova jatkd”. Lause ei saanut olla alussa eika lopussa ja sen tuli niveltya itse tari-

naan. Muilta osin teksti oli vapaa.

Tehtava osoittautui haastavaksi ja tapaamisessa tein heti alkuun nayttelijoille selvaksi
sen, ettd kyseessa ei helppo produktio. Selvitin ty6tapani tassa produktiossa olevan
ryhméapainotteinen. Kerroin, etten ole mikaan ylin auktoriteetti, vaan yksi ryhmén toimi-
joista. Selvitin heille tydskentelyn perusteet. Kerroin tydskentelytavan olevan minullekin
melko tuntematon ja siksi joutuisimme varmaan useasti palaamaan lahttpisteeseen ja
hakemaan uutta vauhtia toisesta ndkdkulmasta. Jokaisen tuli kuitenkin tuntea vastuun-

sa kokonaisuudesta. Peraénkuulutin yhteiseen paamaaraan sitoutumista.

Ryhman jasenilla oli hyvin rajallinen tietamys kaytettavista termeista. Avasin nayttelijoil-
le kaytettdvad terminologiaa ja kehotin lukemaan Pieta Koskenniemen kirjoittaman
teoksen Osallistava Teatteri, Devising ja muita merkillisyyksia. Seuraava maaritelmé on

Ammattiteattereiden yleisétydn kehittdmiseen suunnatun Ylés-hankkeen nettisivuilta.

Devising on laaja yleiskasite, jota usein kaytetdan tarkoittamaan tyttapaa, jossa
tuotetaan esitys tydryhman ehdoilla, ryhman lahtékohdista. Ryhma laatii yhdessa
idean ja kasikirjoituksen prosessin aikana. Hierarkiaa vahennetaan; jos ryhmalla
on vetgja/ohjaaja, han pyrkii olemaan vain yksi ryhman tasavertainen jasen.
Usein devisingilla tarkoitetaan samaa kuin termilld “toiminnallinen dramaturgia”.
Toiminnallisessa dramaturgiassa esitys valmistuu prosessin aikana ryhman yh-
teisen toiminnan tuloksena. (Yl8s-hanke 2008- 2010.)

Selkeytin heille tulevan ryhmapainotteisen tyétavan vaatimia ponnisteluja. Tasmensin
omaa rooliani ryhmén innoittajana, piiskurina, katilona, oppaana ja lopuksi kanssakulki-

jana. Toivoin voivani olla urheilutermilla sanottuna valmentaja. Heilla itsellaan olisi pro-
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duktiossa sama paatdksenteko-oikeus kuin minulla ja tahdensin heille, etta esityksessa

nayttdmaolla en tulisi olemaan miné vaan he.

Kirjoittaminen tapahtuisi yhteisollisesti Noodi-kirjoitusalustaan avattavassa suljetussa
ryhmassa. Kaikki osallistuisivat kirjoittamiseen ainakin oman roolihahmonsa puitteissa.
Kirjoittaminenkin olisi yhteisdllinen ja siiné jokainen ryhmén jasen olisi toisensa innoitta-

ja ja piiskuri.

4.2 Nayttelijantyon aloitteelliseksi saattaminen

Minulle on aina ollut tarkedd, etta nayttelijat tietavat, mita he ovat tekemassa. Yritan
ohjaajana nahda heissd mahdollisuuksia ja kun sellaisen naen, haluan luotaa siihen.
Haluan haastaa heidat pois heiddn omalta mukavuusalueeltaan. Naen, ettd minun teh-
tavani on kaivaa heista esiin jotain, mika on heissa itsessaan, mutta viela piilevana.

Tarkoituksenani on saada nayttelija hyddyntamaan laajemmin omia mahdollisuuksiaan.

Haluan nayttelijan osaavan toimia itsendisesti roolihenkildnsa sisdisten ajatusten vie-
mind. Nayttelijan on tarkedd ymmartdd, mika on oman roolihenkilon asema naytelman
yhteisdssa ja miksi roolihenkilé on Kirjoitettu ndytelmaan seka mika on hanen tehtavan-
sa. Tama onnistuu vain, jos nayttelija ja ohjaaja luovat luottamuksellisen vuorovaiku-
tussuhteen. Ohjaajan tulee uskoa néayttelijaén ja nayttelijan ohjaajan rehellisyyteen.

Judith Weston on kirjassaan Nayttelijan ohjaaminen samoilla linjoilla.

Ohjaus ja naytteleminen ovat kaksi hyvin erilaista tydta. Uskoni mukaan ohjaajan
on tiedettava hyvin paljon nayttelijdista ja nayttelemisesta juuri siksi, ettd ohjaaja
ja nayttelija olisivat vapaita tekemaan omaa tydtaan, niin kuin heidan pitaa olla
(Weston 1999 24.)

Nayttelijd on tunneautomaatti, hanen tehtavansa on aiheuttaa jarkytysta tai mielihyvaa

katsojassa.

Vuorovaikutus ja tiedostaminen ovat siis valttdmattomia kehittyneemman tason l6yty-
miselle. Intuitio saatetaan yhteen tietoisen ajattelun kanssa antamalla tilaa nayttelijan
omalle taiteelliselle prosessille. Ohjaajan tulee olla herkilla ja antaa tilaa tuolle muutos-
prosessille. Ohjaajan pitda aistia, mita asioita kannattaa nostaa tietoisuutteen ja sanoa

ne aaneen.



35

Harrastajanayttelijad ohjatessa nama asiat eivat aina ole itsestaan selvyyksia. Ohjaa-
jan lasnaolo ja "herkat korvat” auttavat ryhmaa paasemaan tilaan, jossa merkitykselli-
nen "oivalluksen tie” on mahdollinen. Ohjaajan tulee nahda mita nayttelija hanelle yrit-

taé kertoa. Judith Weston kertoo téasta ohjaajan velvollisuudesta nayttelijaa kohtaan.

Onhjaajan taytyy pitda huoli siitd, etta tyd on hyvaa ja nayttelija nayttdd hyvalta, ja
siksi ohjaajan on osattava erottaa hyva tyd huonosta (Weston 1999 25.)

Nayttelijan tulee ottaa vastuun itsestdén ja roolihahmostaan nayttamalla. Sisaistymi-
seen on vain yksi tie. Opetella tuntemaan roolihenkild niin hyvin, etta rakastaa sita ja

uskaltaa ajatella sen vastenmielisimpiakin ajatuksia.

4.3 Karaoke

Vantaalla esitehtava oli hyvin samankaltainen kuin Vihdissa. Nayttelijéiden tuli kirjoittaa
jokin karaoke-kokemuksensa ja sijoittaa tekstiin laulu. Laulun tuli kuvastaa tekstia, eika
se saanut olla alussa eika lopussa. Koska monet tekstit olivat henkildkohtaisia, en
puuttunut niiden siséltédn. Halusin kuitenkin tdhdentdd nayttelijdille tulevaa kokonais-
muotoa eli rikottua rakennetta, jossa nayttamalla olisi yhtaaikaisesti useita kohtauksia

laulusuorituksen lisaksi.

Tasta syysta kohtausten kirjoitustydssa tuli Kiinnittéaa erityista huomiota tekstin jousta-
vuuteen ja jatkuvuuteen. Osa oli tutustunut noodiin jo aiemmin Vantaalla ja Jouni Ra-
sasen johdolla tutkineet ulkomaalaisten nuorten Kkiinnittymistd suomalaiseen tydela-
maan. Tyotapa oli siis osalle jokseenkin tuttua. Painotin heille edelleen omaa rooliani
vain innoittajana ja valmentajana. Samalla painostin voimakkaasti heitd muuttumaan

toteuttajasta tekijaksi.
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5 Produktiotyoskentely alkaa

5.1 Piirileikki

Seuraavassa tapaamisessa ennakkoon kirjoitetut tekstit esitettiin siten, etta itse ei Kir-
joittamassaan kohtauksessa voinut esiintyd. Jako suoritettiin jakamalla ryhma kahtia ja
sen jalkeen viela neljaan osaan ja nain saatiin viisi sattumanvaraisesti muodostunutta

paria.

Heilla oli 15 minuuttia aikaa luoda valitsemastaan tekstistd valmis kohtaus. Jokaisen
esityksen jalkeen suoritettiin ryhmapalaute. Sen tarkoitus oli oppia huomioimaan tois-
ten teksteista lainalaisuuksia seka tottua sietdmaan omaan kirjoitukseen ja itseenkin
kohdistuvaa kritiikkia. Kertasin heille tarvittavat lainalaisuudet, jotka ovat p&a&henkilo,
tahdonsuunnat, pddmaara, vastukset, rytmi sekd etenema. Osalle esityksista tehtiin
yhdessa jatkokasittely, jossa edelld mainittuihin seikkoihin tuotiin lisatietoa.

Osallistujat kokivat yhdeksi innostavaksi tekijaksi sen, etta he nayttelijoina voisivat toi-
mia yhten& kohtausta luovana tekijana. Monille heistad oli kokemusta vain sellaisista
produktioista, joita oli ohjattu antamalla nayttelijoille valmiit tunnetilat seka asemat.

Koulutuksellisesti samalla avasin ryhmalle minulle téarkean ”“johtavan toiminnan lain”.

"Johtava toiminta on kohtauksessa/ jaksossa se toiminto, joka sysaa toiminnan liikkkeel-
le, antaa kohtauksen paahenkildlle paamaaréan ja jonka eteen kohtauksen muut henki-

|6t pyrkivat asettamaan esteita”.

Tama asia tuntui olevan suhteellisen hyvin muistissa. Kertasin myds prosessin tavoit-
teet ja paamaaran. Avasin rakentamani perustilanteen. Tassa kohtaa lahdin pois ryh-
mapainotteisen tieltd. En halunnut antaa heille mahdollisuutta luoda kaikkea itse, vaan
ilmoitin heille tehneeni jo juonirakennelman. He eivat kyllak&aan sita paheksuneet, eten-
kin kun teatteri oli edellisena paivana ilmoittanut valmistumisaikataulun. Se oli kuukau-
den lyhyempi kuin olin alun perin pyytanyt. Nyt piti kolmessa kuukaudessa alusta pita-
en valmistaa interaktiivinen esityskokonaisuus. Naytelman juoni itsessdan oli yksinker-

tainen.
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5.1.1 Lyhyt juonikertomus Piirileikista

Melkkilan Kartano helteisena heindkuun paivana 1934. On kulunut kolme viikkoa rik-
kaan miehen, Johannes Melkin hautajaisista ja perilliset ovat kokoontuneet perunkirjoi-
tuksiin. Tilaisuudessa suvun lakimies kertoo rikkaalla miehelld olevan myds aviottoman
pojan. Ja ettdq, Johannes Melkki on hdnet omakseen tunnustanut. Poika olisi sen ai-
kaisten perimiskaarien mukaan paéaperija. Poika saapuu paikalle ja joku ampuu hanet

seuraavana yona.

5.1.2 Piirileikin roolihenkildista

Tein asioita nopeuttaakseni jokaisesta roolihenkildsta lyhyen luonnehdinnan. Taméan
tein sovittuani asiasta nayttelijdiden kanssa. Tama tapahtui ennen kuuma tuoli harjoi-
tetta. Kirjoitin jokaisesta roolihenkildsta lyhyen luonnehdinnan seka hénen asemastaan
yhteisdsséa. Esimerkkind tekemistani Stina Hallstromin seka Tarvo Virkin roolihahmojen

luonnehdinnat:

Stiina Hallstrom os. Melkki, vainajan ainoa "virallinen” lapsi. Stiina on elaméaansa
kyllastynyt, lievasti hysteerinen kaaviokayttaytyja

Tarvo Virkki, vainajan avioton poika, nayttelija. Hanen parhaat roolisuorituksensa
on tehty [&hinna tanssisaleissa ja makuuhuoneissa.

Roolit olivat jo tasséa vaiheessa raataloity jokaiselle henkilokohtaisesti. Nayttelijat eivat
itse valinneet roolejaan. Toimin jalleen vasten ryhmapainotteisen tydskentelyn tapoja

vastaan.

5.2 Roolin henkildkuvan rakentaminen

5.2.1 ’Kuuma tuoli”

Rakentamani juoni ja henkilbhahmot saivat innostuneen vastaanoton ja antoivat hyvan
lahtékohdan roolitydn avaamiseen. Avaaminen suoritettiin ’kuumassa tuolissa”. Kerroin
heille "’kuuman tuolin” toimintaperiaatteen ja sen tarkoituksen. Vantaan Nayttamén Ka-
raokeproduktiossa toimittin samalla tavoin. Kuuma tuoli on erityisesti forum-teatterin

henkildiden esittelyyn kehitetty harjoite.
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"Kuuma tuoli” on Forum-teatterin harjoitus, jossa roolihenkildlta kysytdan kysy-
myksid heidan taustastaan, ajatuksistaan, tunteistaan ja jne. Nayttelija istuu tuo-
lilla, ja vastaa kysymyksiin roolihenkiléna. Kuumassa tuolissa vastataan suoraan
niin kuin ajatellaan. Kysymykset tulevat vuoroja jakamatta lennosta, nopeassa
tahdissa ja kuulustelun muodossa. Vastaaja vastaa niihin spontaanisti, turhia
analysoimatta. Kuulustelijat toimivat oma itsendéan, mutta vastaaja on roolissa ja
vastaa tassa tapauksessa aina roolinsa Iapi. Nain on mahdollista saada aikaan
mahdollisimman avoin kuva kyseisesta henkilosta (Koskenniemi 2007, 65.)

"Kuuma tuoli” toteutettiin yhtena iltana ja nopeassa tahdissa. Nain ei kenellekaan jaa-
nyt aikaa miettia mahdollisia vastauksiaan etukateen. Vastukset Kirjattiin ja kukin rooli-
henkild sai omat vastaukset kayttoonsa.

Halusin kuitenkin nayttelijoiden pohtivan lisdd omaa roolihenkil6dan ja annoin heille
laatimani kevyen kysymyspaperin. Se on vuosien saatossa rakentunut nayttelijdiden
roolin henkilokuvan analysointia helpottamaan. Monelle se olikin ennestaan tuttu ja he

olivat hyvin perilla sen tarkoitusperista.

5.2.2 Roolin henkilokuva

Olen muodostanut vuosien saatossa alla esiteltdvan "kaavakkeen” nojaten kokemuk-
siini nayttelijana seka ohjaajana. "Kaavake” rakentuu yksinkertaisille ohjeille ja sen pyr-
kimys on saattaa nayttelijat yhdenvertaisen tiedon aareen.

5.2.3 Roolin henkilokuvakaavake

Oikeassa todellisuudessa me olemme oman eldamadmme keskeisin henkilé. Me ar-
vioimme toiset ihmiset ja heidan tekemisensa sen mukaan, mita ne meille merkitsevat.
Meille ovat tarkeita vain ne teot, joiden tunnemme koskettavan meita, muihin suhtau-
dumme valinpitamattémasti. Niin myo6s teatterissa jokainen rooli on omasta nakokul-

mastaan katsoen paahenkilo.

Lue naytelmaa hyvin, mutta my6s rennosti ja hae vastaukset seuraaviin roolihenkildsi
ajatuksia ja tekoja koskeviin kysymyksiin. Vastausta miettiessasi huomioi, mité sinun
roolihenkil6si tekstin mukaan tekee tai ajattelee. Mita muut roolihenkilostasi ajattelevat
tai tekevat. Kayta rohkeasti omia tunteitasi ja elaytymiskykyd. Ota huomioon, ettd hy-
valta roolisuoritukselta (samoin sen perustana olevalta analyysiltd) vaaditaan seuraavia

ominaisuuksia.
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Henkildn tulee olla tunnistettava, eli sen tavassa toimia on piirteita, joita me ja katsojat
[6ydamme joko itsestamme tai ymparistostamme. Sita kautta roolista saattaa tulla ym-
marrettava ja koskettava. Ala ole liian fiksu, se mik& koskettaa sinun tunteitasi kosket-
taa myos katsojaa.

Henkilon tulee olla mahdollinen. Mika tarkoittaa, ettei roolissa saa olla ymmartamista ja
toimintaa haittaavia ristiriitoja, vaan kaikki teot tahtaavat johonkin paamaaraan. Mutta
ala ole turhan varovainen keinoja valitessasi, silla joillakin yllattavilté ja ristiriitaisilta
tuntuvilla piirteilla voi olla roolinenkilon pyrkimysten kannalta looginen perusta. Ala tyy-

dy tavanomaisuuteen.

Jotta rooli muodostuisi mielenkiintoiseksi, etsi ja kirjaa roolihenkilén heikkouksia, vah-
vuuksia ja itsesikin yllattavid ominaisuuksia. Ominaisuuksia, jotka tekevat roolihenkilos-

ta erityisen yksilon, elavan ihmisen.

Talta pohjalta koeta 16ytaad vastaukset seuraaviin kysymyeksiin.

- Vaikka me emme eld menneisyyttdmme, siella on asioita, jotka vaikuttavat mei-
dan pyrkimyksiimme kohti parempaa tulevaisuutta. Minkalaiseksi luonnehdit
roolihenkilési menneisyytta?

- Mité toiveita tulevaisuuden suhteen roolihenkildllasi on ollut?

- Enta miltd tulevaisuus nayttdd nyt ja mita sina roolihenkiléné aiot tehda sen pa-
rantamiseksi / muuttamiseksi?

- Ketkad ovat sinun roolihenkildsi kannalta merkittavia henkil6itd naytelmassa ja
miten heita luonnehdit?

- Mit& odotuksia sinulla roolihenkilon&a on heista? Mit& aiot heille tehd& tai saada
heidat tekem&an?

- Mika on roolihenkildsi heikoin puoli, fyysinen tai henkinen ominaisuus/vamma,
jonka yritat salata?

- Mika on roolihenkildsi hyva puoli, jonka haluat myds muiden huomaavan?

- Mikéa on mielestasi roolihenkildsi "kipupiste” eli henkilokohtainen konflikti?
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5.2.4 Kipupiste eli henkildkohtainen konflikti

Tasmensin nayttelijdille, mita tarkoitin kipupisteella eli henkilokohtaisella konfliktilla suh-

teessa muihin.

Jokaisella roolihahmolla on oltava henkilékohtainen konflikti suhteessa tahan kokonai-
suuteen. Henkild toimii nayttamalla yleensa joko suoraan tai valillisesti oman Kipupis-
teensd ohjaamana. Esimerkiksi emannditsijaa piiskaa eteenpdain hanen kyltyméaton
vallanhimonsa ja sen ulkonaisena tunnuksena toimii siivoaminen ja jarjesteleminen. Se

tuo hénelle omistamisen tunteen.

Tassa produktiossa annoin osan henkilokohtaisesta konfliktista jo henkilokuvauksessa.
Taméan ennakkokuvauksen tehtavana oli toimia helpottavana tekijana nayttelijan etsi-
essa rooliinsa syvempdaa henkilokohtaista olemusta. Koin sen erityisen tarkeéksi, koska
aikaa oli minimaalisen vahan taman tyyppiselle prosessille harrastajateatteriolosuhteis-
sa. Enk& halunnut olla se, joka sanoo mika on oikein tai vaarin. Koin itseni tdssa koh-
dassa viela katilona, joka auttaa lasta tulemaan tahan kylmaan maailmaan. Kuuma
tuoli ja roolin henkilokuvakaavake toimivat oivana apuna oman argumentointipankin
seka ennakkopaaoman luomisessa. Niiden helppokayttoisyys ja yhteisollisyyttéa voimis-
tava merkitys tallaisessa pelin avauksessa tuli kokemukseni mukaan merkittavaksi,

vaikka olin antanut juonen ja jakanut roolit..

Jatkotydskentely helpottui runsaasti ja nama toimenpiteet nopeuttivat nayttelijan tietoi-
suuden nousua. Kaytan molempia roolin tunnistamistapoja myos tekstilahtdisten esitys-

ten valmistusprosessissa, vielapa tasmallisesti ottaen samalla tavallakin.

5.3 Karaoke — kuuntelun merkitys nayttelijantytssa

Vantaalla toteutettiin niin kuuma tuoli kuin se, ettd nayttelijat kirjoittivat roolin henkiloku-
van. Siell& en ollut kuitenkaan antanut mitdan tietoa henkilbhahmoista. Poikkeuksena
oli baari-isdntd. Kuten aiemmin olen kertonut, hakemani muoto lahestyi televisiosarjan
fragmenttisuutta. Kolmea tai jopa neljaa tilannetta pidetaan ylla samanaikaisesti. Siksi

harjoitin nayttelijdiden ymmarrysta kuuntelun eli lasn&olon suhteen.

Tuntuu oikeastaan tyhmalta perdénkuuluttaa nayttelijaltd kuuntelua, lasnéoloa ja im-

pulssia. Mutta olen ndiden vuosien aikana kokenut juuri tuon yksinkertaisen ja periaat-
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teessa helpon asian olevan harrastajateatterissa erittdin vaikeaa. Se loistaa usein
poissaolollaan ja nayttelijat toimivat tarkkaan opeteltujen askelten, repliikkien danen-
painojen ja erityisesti tarkkaan opeteltujen iskujen mukaan. Olen aina vastustanut sel-
laista nayttelemista ja tulen tekemaan niin vastaisuudessakin. Kuuntelun merkitys néin
vapaassa tekstikehyksesséa vain korostuu korostumistaan. On tarkeaa, ettd nayttelija
tietdd mista viereisessa kohtauksessa puhutaan. Olen tdssa kohdin tdsmalleen samoil-
la linjoilla kun Judith Weston tuomitessaan kuuntelemattomuuden kirjassaan Naytteli-

jan ohjaaminen.

Kun nayttelija nayttelee asennetta, hdn poseeraa, nayttaa yleisélle esiintyvansa.
Kun nayttelijat toimivat ndin, he eivéat kuuntele toisiaan. Varmin keino saada ai-
kaan amat6orimainen lopputulos on olla kuuntelematta toista nayttelijaa, jaada
vaille keskinaista yhteytta. (Weston 1999 46.)

Korostaakseni asian merkityksellisyytta, teetin paritydskentelynd improvisaatiotehtavan
korostaakseni kuuntelun merkitystéa yleisesti nayttelijantydssa, mutta erityisesti tassa
produktiossa. Kaytin itse kirjoittamaani tekstid, jossa mies ja nainen kohtaavat puiston-
penkilla.

Pari sai tekstin hetked ennen suoritusta ja kummallakin oli vain oma tekstinsa. Heilla ei
ollut tietoa siita, mita vastanayttelija tulisi heidan repliikkiinsa vastaamaan. Eivatka he
tienneet yhtdan, mihin vastanayttelija repliikeilladn oli kohtausta vieméassa. He eivat

kommunikoineet ennen suoritusta, vaan menivat kylmiltdan tilanteeseen.

Harjoitteessa saattoi edeta vain olemalla vahvasti lasné, kuuntelemalla vastanayttelijan
impulsseja ja tasmentamalla omia impulssejaan. Perustelin ndiden asioiden kautta juuri
taman harjoituksen tarkeytta. Esityksen kohtaukset tapahtuvat ravintolatilassa, jatku-

vasti puheensorinan, ihmisten liikkeiden ja laulun antaman yleishalyn ilmapiirissa.

Nayttelijoiden tuli oppia kuuntelemaan viereisen tilanteen eteneméaa ja yllapitdd omaa
tilannettaan voidakseen jatkaa suoraan omaa kohtaustaan. Huolimatta harjoituksen
vaikeudesta uskoin olevan mahdollista toimia tai ainakin kokeilla haluamaani mallia.
Kirjoitetuista teksteista rakensin nopeasti kolmen tilanteen demon. Nayttelijat ymmarsi-
vat niiden kautta tarkoitukseni. Saatoin siis huoletta vetaytya oppaaksi ja silti nostaa

vaatimustasoa.
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6 Tydskentelyn aloitus Noodissa

Varsinaisen tekstin kirjoittamiseen kaytimme molemmissa Metropolia Ammattikorkea-
koulun osin hallinnoimaa Noodi-kirjoitusalustaa. Kummankin tyéryhman kaikki tydryh-
man jasenet osallistuivat kirjoitusprosessiin. Mitdan painostusta kirjoittamisen suhteen
ei kuitenkaan pidetty. Eli, jos kirjoittaminen ei sujunut hyvin, saattoi pyytda muilta apua
omien kohtausten kirjoittamiseen. Kommentointi toisten teksteihin oli velvollisuus. Jark-

ko Suhonen maarittelee yhteisdllisen kirjoittamisen opinnaytetyssaan seuraavasti:

Ryhman yhdessa laatimaa naytelmaa tai muuta kasikirjoitusta voi lahestya mo-
nesta nakoékulmasta. Tydskentelyn voi nahda yhteisoéteatterin erdana sovellukse-
na, jolloin ty6tapa asettuu soveltavan teatterin kentan osaksi. Yhteisollisen kirjoit-
tamisen nakdkulmasta esitettavaksi tarkoitetun tekstin tuottaminen ryhméatyéna
asettuu taas osaksi kirjoittamisen menetelmien kontekstia. Suosin ryhmalahtoi-
sen kasikirjoittamisen termia kahdesta syysta. Yhteistteatteriin liittyy usein aja-
tus, jonka mukaan aiheen kasittely yhteisossa on tarke&mpi kuin prosessista syn-
tyva esitys. Omissa ryhmalahtdisen kirjoittamisen ohjaamisen prosesseissani ta-
voite on aina ollut saada aikaan mahdollisimman hyva naytelm&. Yhteisoéllinen
kirjoittaminen taas sisaltdd oman néakemykseni mukaan painotuksen osallistujien
tasa-arvoisesta tydskentelystad prosessin kaikissa vaiheissa, mika taas on koke-
mukseni mukaan haastavaa varsinkin, kun tydskentelen isojen ryhmien kanssa.
(Suhonen 2013, 3.)

6.1 Piirileikki

Piirileikissa kirjoitin taas vastoin alkuperaista lahtokohtaani nayttelijoille valmiin synop-
siksen Noodiin. Huolimatta siita, etta tarkoitus oli kirjoittaa yhteisoéllisesti, katsoin kire-
aksi kayvan aikataulun vuoksi ja kirjoittamistydn aloitusta nopeuttaakseni, tehda sen
itse. Perustelin p&atokseni ajallisella pakolla ja valtyin siten kiusallisesta kysymystul-
vasta yhteisollisen kirjoittamisen suhteen. Paatokseni hyvaksyttiin ja kaikille saatiin
sama kuva kokonaisuudesta. Esimerkkina liitdn synopsiksesta kohdan, jossa valeperija

saapuu kartanon saliin.

Tarvo saapuu paikalle ja tunnelma on kirea. Ainoastaan Stina ei ole paikalla.
Miehet eivat juuri puhu ja viimein Stina saapuu paikalle. Tarvo ja Stina tuijottavat
toisiaan kauhistuneina.

Yllattaen Stina lyd Tarvoa kasvoihin. Veri purskahtaa. Emannditsija hoivaa Tar-
voa. Tarvo kerda kaiken itsehillintdnsd ja nayttelijan itsevarmuudella asettuu
osaansa. Ylitsevuotavan kohteliaasti han pyytad Stinaa istumaan. Tuomari lukee
testamentin ja pahin uhkakuva toteutuu. Tarvo on paaperija ja muut saavat oi-
keuden heille antaman lakiosan.

Henrik saa asua loppu elamansa “pikku-melkkilaksi” kutsutussa talossa. Johan
jatkaisi yhtion toimitusjohtajana mutta todellista valtaa kayttaisi Tarvo tai hanen
maarddmansa edusmies. Kaikki eivat kuitenkaan edelleenk&én nielaise tama
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asiaa ja Tarvon asema on kuin kavelisi jaalla lakeerikengilla. Emannaditsija pelas-
taa tilanteen ja pyytaa porukan paivélliselle.

Synopsiksen esittelyn jalkeen kirjoittamista jatkettiin itsenéisesti Noodissa ja muu ryh-
ma kommentoi kunkin tekstia alustalla. Teksteja ei endd koko ajan kopioitu, vaan jo
tehtyyn tekstiin tehtiin muutoksia harjoituksissa ja muutokset Kirjoitettiin suoraan alus-
tassa. Taman tarkoitus oli vahentaa liiallista paperin kopiointia. Kirjoittamisen paavas-

tuu oli rynmalla ja min& toimin kéatiléna, konsulttina ja editoijana.

6.1.1 Jatkotydstd Noodissa

Pyrin olemaan kommenteissani kannustava ja antamaan uutta suuntaa kirjoittamiseen.
Yleisin virhe oli toistuvasti esiintyva repliikkivetoinen etenema. Selvitin tyéryhmalle ker-
ta toisensa jélkeen erilaisia tapoja naytelman kirjoittamista. Painotin johtavan toiminnan
merkitysta. He Kirjoittivat itselleen. Kaskin heidan miettia omia mielikuviaan tilanteista ja
sitd miten he toimisivat siina tilanteessa? Kerroin musiikin helpottavan mielikuvien syn-
tymista. Musiikin valinta on henkilokohtainen tapahtuma. Itse kaytan paasaantdisesti

Intiaaniyhtye Wayran levylta Wolf Dance kappaletta Rhythm of the Heart.

Kotona tehtavassa mielikuvaharjoituksessa voit ennakkoon aanittaa nauhalle kirjoitta-
masi tekstin. Lue kaikkien roolihenkildiden repliikit. Muista pitaa taukoja lukiessasi, mut-
ta valta voimakasta kannanottoa lukiessasi. Ala rytmita. Etsi mieluinen paikka. Istuudu
tai kdy makaamaan hyvaan, rentoon asentoon. Pida tilanne p&éalld mahdollisimman

kauan. Pura kokemus paperille.

6.1.2 Selittavasta toiminnalliseen kohtaukseen

Alkuun tekstit olivat kauttaaltaan hyvin kirjallisia. Halusin heiddn omaksuvan jo kirjoitta-
essaan tavan nahda se toimintona, etenemid. Toivoin ryhm&n p&&asevan irti selittele-
vasta kerronnasta. Tulin lopulta rajusti ulos katilén roolista ja muutuin kylmésti drama-
turgiksi. Tein erddsta kohtauksesta esimerkin ja sen mydéta tein selvéksi mihin suun-

taan haluan heidé&n kirjoittavan.

Kyseisessd kohtauksessa yleisolle paljastetaan uuden perijan olevan vain tuomarin

palkkaama huijari. Vaikka kohtauksessa tuotiin uusi yllattava tieto, oli kirjoittaja Kirjoit-
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tanut kohtauksen mielestani liian informatiiviseksi. Se ei mydskaan paljastanut syita
tuomarin toiminnalle eik& sita, miksi roolihahmo oli l&htenyt peliin mukaan. Jaoin koh-
tauksen kahteen osaan ja sen paasanomaksi tuli perijélle maksettava korvaus. Kohta-
uksessa ei sanottu suoraan perijan olevan palkkarenki ja huijari. Kohtaus muutti samal-
la sijaintiaan kohtausluettelossa. Talla muutoksella saatiin kohtaus julmemmaksi ja sen
johtava toiminta kuin pdamaarakin oli helposti katsojan ymmarrettavissa. Tarjottavan
informaation maaraa vahennettiin ja tuomarille tarjottiin avokadella motiivi tuleviin ta-
pahtumiin. T&ma esimerkkina siita mink&laisen muutoksen kirjoitetut kohtaukset koki-
vat. Kaikki eivét tietenkdan kokeneet ndin dramaattista muutosta. Lopullinen versio

muokkaantui monien kehitysversioiden kautta.

6.1.3 Kohti lopullista kasikirjoitusta

Tyostamista jatkettiin Kirjoittamalla omalle roolihenkildlle kohtaaminen uuden perijan
kanssa. Sen piti tuottaa yleisélle vahva motiivi rikoksen tekemiseen. Painotin koko ajan
my0s sitd, etta teksti oli kyettdva nayttelemaan. Ei kannattanut filosofoida tai sosiaali-
sesti parantaa maailmaa. Tekstin ainoa tarkoitus on tuoda uusi motiivi rikokseen tai

poistaa joltain epaily.

Kohtauksia harjoiteltiin ja testattiin, uudelleen kirjoitettiin ja taas kokeiltiin.

Kohtaukset muuttuivat julmemmiksi ja niiden johtava toiminta kuin paamaarakin tuli
helposti katsojille ymmarrettaviksi. MyQds tarjottavan informaation méaara oli kohtauksis-
sa vahentynyt. Lopullinen versio muokkaantui eri kehitysversioiden kautta. Piirileikissa
niita kirjoitettiin kaikkiaan 74. Naistd min& ohjaajan ominaisuudessa editoin kasaan viisi

(5) kohtauskokonaisuutta.

6.2 Karaoke

Karaoken kirjoitusprosessi myotaili paljolti Piirileikin kirjoitusty6ta. Kirjoittajien taso vain
poikkesi. Ryhma oli kokeneempi kuin Piirileikki-ryhma. En kuitenkaan arvota heita yh-

teen ja suorita keskinaista vertailua.

Karaokeryhman Kirjoittamisen ongelmat léytyvat suoraan tekstien sisallosta. Kirjoittajat
halusivat tehda valilla suoranaista pornoa. Puutuin tekstien sisaltdihin enkd noudatta-

nut yhteisokirjoittamisen periaatteita ja jouduin monesti puolustuskannalle. En kuiten-
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kaan luopunut mielipiteistani ja huomasin palaavani minulle ominaiseen auktoriteetti-

voiman kayttoon.

Olisin halunnut pysya editoijana ja dramaturgina, mutta tekstien taso oli joskus naytta-
molle sopimatonta. Niinpa kielsin "naisten vessa” teeman. Talla tarkoitan toimintoja,
jossa jokaisessa kohtauksessa joku oli kahden toisen kanssa "naisten vessassa”. Sain
tahtoni lavitse ja kirjoittamisen yleinen suuntaus palasi alkuperéisille uomille. Kaiken
kaikkiaan Karaokessa kirjoitettiin 119 erilaista versiota, joista lopullisesti mukaan vali-
koitui 18 tapahtumaa

7 Nayttamotyoskentely

7.1  Piirileikki

Hain ohjaajan olomuotoani kohtausten alkutydstdjen aikana ja sitéa kuinka paljon puut-
tuisin alkuohjeiden jalkeen harjoituksiin. Olin kertonut ryhmélle olevani enemman opas
kuin sellainen ohjaaja, jonka he olivat tottuneet minussa nakemaan. Salytin paatoksen-
tekoa ryhmalle pois itsestani.

Ryhma tiesi produktion yhtena tarkoituksena minulla olevan etsia uusi tapa lahestya
nayttelijan ohjaamista. En tulisi antamaan heille askelia, en olemaan se ylin auktoriteet-
ti, vaan keskittyisin seuraamaan enemman tilanteiden ja nayttelijdiden ajatusmaailman

kehittymista.

Koulutuksellisena alkupuolen teemana olivat henkildohahmojen ongelmat/ kysymykset.
Naihin haimme vastausta kunkin roolin kautta. Mita vastustuksia tai etenemia tuli ottaa

huomioon kunkin hahmon kehittymisen kannalta?

Kehotin heitd kokeilemaan niin kirjoittamisen ja nayttelemisen avuksi kayttamastani
"kysymysten rata”- ajattelua. Siin& kysymys johtaa vastauksen kautta toiseen kysymyk-
seen. Esimerkki; Miksi henkild A ei halua kokousta pidettavan maatilalla? Han haluaa
tavata rakastajansa toisaalla. Miksi? Han haluaa kertoa rakastajalleen paatoksestaan

erota miehestaan ja niin edelleen. Taté jatkettiin koko prosessin ajan.



35

7.1.1 Pienen tilan naytteleminen

Nayttelijantyéssa yhdeksi pulmaksi muodostui alussa pienessa tilassa esiintyminen.
Esitystila oli aiemmin lastenharhana toimineen rakennuksen juhlasali. Itse nayttamo oli
kooltaan 3 X 4 metrid ja ensimmaéiseen katsojaan matkaa alle puoli metrida. Kaikilla
osallistuvilla nayttelijoilla oli kokemusta vain keséteatterista tai teatterin varsinaisesta

paanayttamona toimivasta ammattikorkeakoulun 400 katsojaa vetavasta auditoriosta.

Nayttelijantybn mitoittamisesta tuli alun suurin haaste nayttelijantyén puitteissa. Teetin
kesateatterinayttelemisesta etddnnyttavia harjoituksia, improvisaatioita, joissa pienen-
sin nayttelijéiden ilmaisua. Tehtyja improvisaatiotehtavid olivat esimerkiksi katseen
siirtyminen vasemmalta oikealle ja sielta takaisin, eri rytmeja hyoédyntaen, vartalon
k&antyminen katseen suuntaan ja takaisin tempoa muutellen, kévelyn nopea pysahdys
ja hidas jatkuminen ja sama painvastoin, istuminen nopealla liikkeella tuoliin ja nouse-
minen hitaalla likkeelld ylos ja sama painvastoin.

Harjoitteet toteutettiin myo6s repliikkeja kayttéden. Harjoitteiden tarkoitus oli ilmaisun mi-
toittamisen lisaksi saada nayttelija pois tottumuksesta seka elda tilanne eri tavalla uu-
delleen ja uudelleen. Annukka Ruuskasen mukaan nayttelija haluaa suhtautua ilmaisu-
aan henkilokohtaisena asiana.

Nayttelijaa haluan pohtia siksi, etta nayttelijyyteen taitaa liittyd eniten tunteita ja
epaselvyyksia, siihen liittyy tarpeetonta valtakamppailua, spektaakkelin rakenta-
mista, totutuissa asemissa pysymista, ripustautumista - paljon eparohkeaa ole-
mista. (Ruuskanen 2010, 138.)

Kirjoittamisen edetesséa pysahtyi naytteleminen. Taistelin itseni kanssa omasta ohjaa-
juudestani. Olin liukumassa pois ajatuksen ohjaamisen tielta pelkan liikkeen ohjaami-

seen.

Huomasin selkeasti koventavani ohjaajanotettani. Tulin hetkellisesti despootiksi. Ensik-
si otin kaikista kohtauksista vauhdin pois ja pakotin nayttelijat seisomaan paikoillaan
Annoin mielikuvia ja tein salaisia sopimuksia. Ohjeistin vain toista tai vain yhta henkil6a
kohtauksessa. Sen jalkeen muutin asemia koko ajan. Vaadin nayttelijoitd muuttamaan
asemiaan, jokaisella uudella otolla. Nain toimin kahden harjoituksen ajan. Ajattelin, jos

nayttelijat hermostuisivat, niin ryhma haluaisi "voittaa” minut.

Ryhma kuitenkin kesti ankaran painostukseni ja nayttelijat nakivat uusin silmin oman

tekemisensa. Se loi samalla uutta uskoa heiddn omiin kykyihinsa ja he uskalsivat pie-
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nentaa ilmaisuaan merkittavasti. Se toi ilmaisuun herkkyyttd. Samalla ilmaisu tuli 1a-

hemmaksi huoneteatteria. Saatoin pudottaa statukseni, nyt kanssakulkijaksi.

Yhtena onnekkaana sattumana voidaan pitaa myos paahenkilon tyopaikallaan murta-
maa katta. Jouduimme kaikki h&nen kohtauksensa tekemé&aén liioitellun varovasti. Ta-
man seurauksena kohtausten siséinen virityskin parani ja lasndolot muuttuvat luonnol-

lisiksi.

7.1.2 Oivalluksen tie

Kun ohjaaja valmistaa kohtauksen yldspanoa, han hakee intentiot seka preventiot. Oh-
jaaja hahmottelee kaytettavan liikekielen lisdksi rytmin ja nayttamdlliset painopisteet

lavastustilassa.

Kaikkea ei kuitenkaan voi suunnitella etukateen. Tassé kohdin oivalluksen tie tulee
apuun, ainakin minulle. Nayttelijantydn peruspilari on lasndolo ja sen roolihenkil66n
tuleva tilannetaju. Huolimatta siitd, etté nayttelija tietda intentiot ja preventiot, on hanen

pakko kyeta selviytymaan tilanteesta uskottavasti.

Oivalluksen tien tarkeét elementit ovat impulssien tunnistaminen ja kuuntelu. Kuuntelun
kautta nayttelija kykenee tunnistamaan vastanayttelijan impulsseja reaaliajassa ja vas-

taamaan niihin luonnollisesti.

Oivalluksen tie tulee nahda nayttelijantyotd helpottavana elementtind. Nayttelijan ei
tarvitse raahata koko maailman tuskaa mukanaan, vaan hén voi vastanayttelijan im-
pulsseja seuraten edeta ajassa. Nayttelijan tulee oivaltaa, mihin vastanayttelija pyrkii.
Reaktion ja vastareaktion synnyttamaa ajatusvirtaa voidaan hyvalla syylla kutsua oival-

luksen tieksi.

Olen ottanut termin kayttoon, koska se mielestani aukeaa nayttelijoille helposti ja sen
kayttd kohtausharjoituksessa on helppoa. Tietenkin nayttelijdiden tulee ymmartaa sen

merkitys.

Esimerkiksi kohtauksessa, jossa palvelija on yllattanyt Tarvon suutelemasta Stinaa.
Héan aloittaa kiristysoperaation. Tarvo, jonka miehiset halut oli edeltava kohtaus saanut

pinnalle, koettaa vain hillitd palvelijan suoraa seksuaalista tyrkytysta vakivaltaisesti.
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Pyrkien osoittamaan talla paikkansa ja sen, kuinka vaarallista liiallinen tieto on. Kohta-
uksessa oli selkeasti havaittavissa kummankin roolihenkilon intentiot ja preventiot.
Pyysin heita, joka repliikilla hakemaan kuin nyrkkeilyottelussa vastustajan heikkoa koh-

taa ja toista oivaltamaan iskun suunnan

Laitoin tahallisesti seksuaalisen provokaation edesauttamaan tilanteen jatkumoa suh-
teessa edelliseen, jossa Tarvon "himo” on nostatettu. Teimme kohtauksen useaan ker-
taan ja vaadin nayttelijoitd muuttamaan tulokulmaa joka otolla. Itse en antanut muuta
neuvoa. Halusin heidan oivaltavan ja ennakoivan toisen tulevan iskun. Tamén jalkeen
kohtaus muuttui jopa liiallisen vékivaltaiseksi ja vahensin palvelijan paikalle tuoman
provokaation maaraa. Pyysin naisnayttelijdd pienentdmaan naiseutensa nayttamista
niin selvasti ja jattamaan sinne heikkoja kohtia, joihin Tarvo voisi oman maskuliinisuu-

tensa innoittamana iskea.

7.1.1 Istutus ja lunastus

Muistutin nayttelijoita istutuksen ja lunastuksen merkityksesta. Tekniikassa on kyse
siitd, kuinka jokin tapahtuma tarinassa tehdaan uskottavaksi ja loogiseksi kirjoittamalla
ennen tapahtumaa tapahtuvaksi jotakin, joka saa katsojan ajattelemaan, ettd myo-
hemmin tapahtunut asia voisi olla mahdollista. Markku Kovaniemi on maaritellyt istu-

tuksen ja lunastuksen niin, ettd niilla on merkitysta tarinankerronnassa.

Istutus ja lunastus ovat kasitteitd, joiden avulla voidaan aikaan saada merkitysta
sattumanvaraisilta nayttaville tapahtumille. Katsoja odottaa, ettd han voi tarinaa
seuratessaan ymmartaa, miten asiat liittyvéat toisiinsa. Han pohtii jatkuvasti mie-
lessaan, mitd seuraavaksi tapahtuu. Katsojana han luottaa siihen, etta kaikella
mihin hanen huomiotaan kiinnitetdén, on tarinallista merkitysta. Istutuksessa kat-
sojan huomio kiinnitetaan johonkin tapahtumaan tai asiaan, jolla ei siind hetkessa
ole erityistd merkitystd, mutta jonka katsojan mieli varastoi. Katsojan mieleen pa-
lautetaan tilanne jollain valineelld, eleella tai suoranaisella teolla. piirileikissa vii-
tattiin, siihen kuinka helppo oli kaikkien paasta aseisiin kasiksi ja kuinka véakivalta
herkka talon tytar Stiina oli. Lunastus antaa lopulta asialle sen varsinaisen merki-
tyksen. Katsoja muistaa istutukset ja kokee oivalluksen kaltaista mielihyvaa.
Tarkkaavaisuus ei ole ollut turhaa alkeet (Kovaniemi)
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7.1.2 Pysahdyksesta ryntaykseen

Johdatin joissain kohtauksissa ilmaisua liikkeelliseksi ilman kohtauksen uudelleenkir-
joittamista. Toivoin sen antavan suunnan nayttamon toiminnallisuuteen seka liian kirjal-

lisesta tekstista. Teetin ensikokeiluja pysahdyksesta ryntaykseen.

Harjoitteessa intensiivinen tuijotus muuntuu liike- energiaksi ilman konkreettista liiketta.
Harjoitteen tarkoitus on nostaa sisainen jannite aarimmilleen ja vasta sitten se. Nain

saadaan aikaan muun muassa tarisevia kasia, tihenevaa hengitysta nenan kautta.

Harjoitteet osoittautuivat onnistuneeksi ja tekstien olomuoto muuttui selkeasti toiminnal-
lisempaan suuntaan. Nayttamolliset tilanteet alkoivat hengittdd ja kohtausten jannite
kohosi. Harjoite auttoi I6ytamaén pieneen tilaan ison tilan tunnun. Nayttelijdiden oma
ilmaisutapa saatiin kaikessa energisyydessaan kayttoon.

7.1.3 Hapean kynnys

Hapean kokeminen on tuttua kaikille nayttelijoille. Hapean kynnys on kasiteltava heti
tuoreeltaan. Piirileikissa hapean kynnys tuli eteen yllattden erotiikan nayttamisen yh-
teydessa. Kiltti rakkauskohtaus oli poistaa yhden tekstin kulmakiveksi nousseen kohta-

uksen.

Tasta kohtauksesta sain aitouden esiin harjoittelemalla sitd ilman tekstia ja videoimalla
jokaisen otoksen. Muut henkildt poistettiin tilasta. Kavimme |&api kaikki mahdolliset
paamaarat, vastukset ja ajatuksensuunnat. Annoin heille luvan ahdistua kunnolla. Kun,

nayttelija tietda suuntansa, mykka elokuva tuo sen esille.

Viidennen kokeilun jalkeen lahdin itse pois ja ilmoitin palaavani 10 minuutin kuluttua

katsomaan heidan silla aikaa tuottamansa videon. Talla kertaa taméa kokeilu auttoi.

7.1.4 Hetkesta syntyy oivallus

Kolme viikkoa ennen ensi-iltaa teksti oli vimeistelya vailla valmis. Nayttamotyoskentely
eteni ja nayttelijatkin alkoivat olla valmiita kohtaamaan yleisén. Yhden kohtauksen

kanssa tydskentelimme mielestani kohtuuttoman paljon. Kohtaus ei tekstimuutoksista
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huolimatta kehittynyt. Kokeilimme useita harjoitteita, mutta se ei alkanut lainkaan hen-
gittamaan. Kuiskasin miesnayttelijalle ohjeen "min& muistan sinut vankileiriltd Henna-

lasta”.

Repliikki muutti kokonaan naiden kahden henkilon valisen kommunikean. Kohtaus
muuttui raadolliseksi seka rooleista tuli haikaileméattomi&a, muuttaen myos jo aiemmin

kulkeneiden kohtausten sisalttd. Kokonaisuuden onneksi oikeaan suuntaan.

7.1.5 Viimeistely

Teksti on toiminnaltaan kunnossa paitsi 5 kohdalta (rikoksen jalkeinen kohtaus). Nayt-
telijantyd oli liian paljastavaa. Mita paljastaa? Mita peittaa? Kohtaus oli tarkea illan jat-
kon kannalta. Taman kohtauksen jalkeen siirryttiin ratkaisemaan rikosta yleisén kans-
sa.. Teetin kaantaen toteutetun ryntayksestd pysahdykseen harjoitteen. Tuijottelua,
syyllisyyden arviointia, hiljaisuutta, murahduksia seka aikaa, sitten kuin tyhjasta nayt-
tamo rajahtaa kakofoniaan ja kaikki ryntaavat puolustamaan itsedén, todistamaan syyt-
tomyyttddn. Toistimme sen useita kertoja ja hioimme yksityiskohtia. Kohtaus oli 16ytynyt

ja olimme valmiita kohtaamaan yleison.

7.2 Karaoke

Karaoke-prosessin ongelmat liittyivat kolmeen osaan jaettuun nayttdmoéon. Nayttelijoi-
den oli vaikea ymmartda, miten voi olla kolme kohtausta toiminnassa yhta aikaa.
Teimme demoja kirjoitettujen tekstien pohjalta ja koko ajan rikoin nayttelijanty6ta. Tulin
pois innoittajan roolista ja muutuin ohjaajaksi. Tama oli pakko tehda. Nayttelijdiden
valmius palveli enemman perinteisen nayttamotapahtuman lainalaisuuksia kuin rikottu-
na etenevaa. Annukka Ruuskasen mukaan nayttelija ei halua kokea muutosta meto-

deihinsa koska,

nayttelijyyteen liittyy niin vahan muutoksia, haluja ratkaista se toisin. Se halutaan
edelleen nahda perustaltaan muuttumattomana, rooli ja ihmiskeskeisena raken-
nelmana! (Ruuskanen 2010. 138)

Harjoituksessa yhdessa tilanteessa puhutaan kovaaanisesti, jopa huutaen ja toisessa
hempeilladn rakkaudesta. Hempeileva pari tanssii ja toinen pari istui pdydan vieressa.

Painotin pareille, ettéd heidan tuli koko ajan tiedostaa, mita toiset tekijat.
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Sekoitin teksteja. Julmistelin parien vélissd ja kavin hairikbimassa. Lauloin laulajan

mukana.

Toiminnolla toivoin nayttelijdiden ymmartavan, ettd keskittymisen saattoi pitaa vylla,
vaikka oli oman parin kanssa keskustelussa. Vaadin keskittynyttéa kuuntelua. Harjoituk-
sen edetessé asiat alkoivat loksahtaa kohdalleen ja minulla oli toiminnassa viisi p&al-
lekkaista eri volyymein tapahtuvaa tilannetta.

Itse olin hapoilla ja pettynyt. Olin ensimmaisessa tiukassa paikassa tullut ulos valmen-
tajan roolista ja palannut omaan runnovaan ohjaustapaani. Pohdin asian itseni kanssa
ja seuraavana paivana. Johtopaatdkseni mukaan minun tuli hillitd itsedni ja asettaa

nayttelija toiminnan etsimisen lahteelle.

Annoin nayttelijdiden toimia eilisen pohjalta, mutta omista lahtdkohdistaan. Tilanteisiin
tuli tAsmallisyytta. Mutta vahinko oli jo tapahtunut. Minun ryhmapainotteisuuteni oli
saanut kolauksen. Taméan episodin jalkeen koetin tasapainoilla ohjaajan ja valmentajan

valilla. Mutta kanssakulkijaa minusta ei tullut.

8 Esitys Piirileikki

8.1 Jokerin toiminta esityksessa

Yleis6n kohtaaminen rakennettiin mahdollisimman helpoksi. Yleisolle ei asetettu etuka-
teispaineita. Tilanne muuttui kohdaltani ja jouduin itse huolehtimaan jokeritoiminnasta.

Forum-teatteriesityksessa Kati Mehto maarittelee jokeritoiminnan yleispatevasti.

Session vetajana toimii ns. jokeri, joka kysymysten kautta avaa keskustelua ja
houkuttelee, innostaa ja provosoi yleista osallistumaan, antaa toimintaohjeita ja
vie asiaa eteenpain. Jokeri on silta katsojien ja nayttdmon valissa. (Mehto 2008,
61.)

Jokerista tuli kauttani katsojalle kanssakulkija, mentori ja uudessa mielessa lietsoja,
ruokailun seremoniamestari. Esitellessani esityksen painotin yleisdlle, heidan olevan
illan tahtia, ratkojia eli salapoliiseja. Kehotin heitd tarkkailemaan nayttamoétapahtumia

erityisen tarkasti ja epéailemaan kaikkia. Kannustin heitd avaramielisyyteen ja rohkaisin
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heitd ankaruuteen roolihahmoja kohtaan. He tulisivat ratkaisemaan esitettédvan rikok-

sen.

Jokeri esittelee alussa illan kulun ja kertoo katsojille heidan tehtavansa. Samalla katso-
ja muuttuu ratkojaksi. Hanen tulee seurata esitettya tarinaa ja sen pohjalta kuulustella
roolihahmoja.

Jokeri kertoo mysteerin olevan ryhman omaa tuotantoa ja kohta nahtava esitykseen
kannattaa suhtautua leikkin&. Jokeri esittelee pdakohdin ratkonnan tapahtumat. Jokeri
pyytaa nayttelijat nayttamolle ja julistaa kilvoittelun alkaneeksi.

Esityksen jalkeen toimin aiemmin esittelemani suunnitelman mukaan. Kokonaisuus
perustui esitykseen ja sen jalkeen katsojien toimesta esiintyjien kuulusteluun ja vahiten

syyllisten poisaanestamiseen.
Kuulustelutoimintoa ei nayttelijdiden kanssa mitenkaan ennakkovalmisteltu. Ohjeistin

nayttelijat pysymaan kuulustelun aikana tiukasti roolissa ja vastaamaan vain roolihenki-

I6n ajatuksilla.

8.2 Aanestystoiminta Piirileikissa

8.2.1 Ensimmainen aanestys

Jokeri kertasi lahtdtilanteen seka lasna olevien roolihenkildiden olinpaikat rikoksen het-

kelld. Painottaa katsojia danestamaan “vahiten syyllista”.

Katsojat voivat halutessaan kuulustella roolihenkilita, ilmoittamalla ensin keneltd ha-
luavat kysya. Nayttelijat vastaavat roolihenkildnsa lapi. Kysymykset olivat yleensa otta-
en harvoja ja helppoja.

Adnestyksessa jokainen katsoja kirjoittaa ennalta annettuun lappuseen sen roolihenki-

l6n nimen, joka hdnen mielestddn on véhiten syyllinen. Adnestys on henkilékohtainen.
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Adnestystulos julkaistiin viivytellen. Kaytettiin iimaisumuotoja “yleisd on vapauttanut
sinut syytteesta” tai "yleisé on todennut sinut syyttdémaksi”. Ja jatkoin, ” ole hyva ja

poistu tilasta”. Kaksi epailtya poistuu.

8.2.2 Toinen &anestys

Jaljelle jaaneet kertovat jalleen, missa olivat teon sattumishetkella.

Seuraava kuulustelu oli jo selkeasti tiukempi ja pyrki osaltaan roolihenkil6ita lipsautta-
maan jotain raskauttavaa. Nayttelijat toimivat keskittyneesti, eivatka tehneet virheita.
Kysymykset putosivat jo vaativammin ja olivat ensimmaista kierrosta henkilékohtai-
sempia. Kysymysten esittamisrytmi myas tiivistyi.

8.2.3 Kolmas aénestys (kuuma tuoli)

Kolmas vaihe, kuumatuoli. Jaljelle jaaneet kaksi roolihahmoa istuu vuorollaan tuolille ja

yleis6 saa pommittaa heita kysymyksin.

Kysymykset kovenevat ja nayttelijdiden ilmeet kertovat roolihenkilén hadasta. Osa ky-
symyksista tulee taysin puskista ja roolihenkilét alkavat hermostua. Tama oli yleisdn
mukana pitamista ajatellen hyva asia.

8.2.4 lllan paattdminen

Taman jalkeen syylliseksi todettu kertoo syyn veritekoon. Surmaamiskohtaus esitetaan.
Jokeri kiittaa yleison aktiivisuutta ja painottaa, ettei yleisd pilaisi uusien katsojien ela-

mysta kertomalla lopputulosta.

8.3 Esityksen jalkeen

Keskustelin katsojien kanssa jokaisen esityksen jalkeen. Esiin tuli toistuvasti muun mu-
assa tekstin monisaikeisyys, henkildiden uskottavuus. YleisOpalautteessa toivottiin va-
liajan siirtémista ja kuulustelun ja @anestysten alkavan sen jalkeen. YleisO saisi ndin

aikaa miettia. Emme olleet ajatelleet katsojan lumoutuvat ndyttdmon tapahtumiin ja
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rationaaliseen ajatteluun jai niin vahan aikaa. Esiin tuli myds nadyttelijantydn ihailu ja
idean ainutkertaisuus. Monen katsojan mielesta nayttelijat toimivat liiankin virheetto-

masti ja katsojan oli kuulustelutilanteessa vaikea |16ytaa heikkouksia joihin tarttua.

Yhden esityksen haluan nostaa erikseen esille. Esitysta katsomaan oli sattunut yhta
aikaa karajatuomari ja rikospoliisi. He laittoivat ndyttelijat ahtaalle kysymyksilldan. He
toistivat samaa kysymysta eri sanajdrjestyksessa tai eri painotuksella. Lopulta naytteli-
jat eivat enad muistaneet edellisia vastauksiaan. Tapaus kertoo kuinka hauras tilanne

interaktio parhaimmillaan tai pahimmillaan voi nayttelijalle olla.

9 Esitys Karaoke

Karaoke laheni forum-teatteria alkunsa puolesta enemman kuin Piirileikki. Jokerina toi-
miva baarinpitaja haki yleison lampitsta. Han kertoi yleisélle illan eteneman ja sen mita
heiltd tana iltana odotettiin. Yleisd paastettiin saliin vetdjan perassa, ja heille kerrottiin

ettd, ndyttamalla olevat vapaat tuolit olivat myds heidan kaytettavissaan.

9.1 Esityksen kulku

Nayttelijat odottivat ndyttamolla, he heittelivat palloa tai vitsailivat toisilleen ja olivat
kovasti yllatettyja yleison tulessa. Vetdja pyytaa nayttelijoitéd esittelemaan itsensa. He
esittdytyvat omana itsendan. Jokeri pyytdaa nayttelijoita pyérahtamaan kanssaan ympa-
ri ja he muuttuvat roolihenkil6iksi. Baarinpitdjaksi muuttunut Jokeri pyytaa kaikkia esit-

telemaan roolihenkilonsa.

Esityksen kestdessa kaikki kuusi roolihahmoa esittavat oman laulunsa kolme kertaa.
Nayttelijé laulavat ensin huonosti, sitten jo paremmin ja lopuksi jo oikein hyvin. Tila
kehittyy kohtauksien valissa. Tilassa tapahtuu kokoajan kolmesta neljaan kohtausta.
Baarinpitaja kertoo viikon aikana “salassa tapahtuvat asiat”. Henkildiden asut kohene-
vat ja itsevarmuus kohenee. Esityksen paattyessa on valiaika. Jokeri kutsuu esiintyvat
ja katsojat mukaan Karaoke kilpailuun tauon jdlkeen. Han muistuttaa, etta yleisosta

arvotaan kaksi henkilda laulamaan toisella puoliajalla.
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9.2 Adanestystoiminto Karaokessa

Vetdja aloitti arpomalla roolihenkildiden esitysjarjestyksen. Roolihenkilét lauloivat sa-
man laulun kuin olivat laulaneet jo esityksen aikana. Vetdja ei keskeyttanyt valilla, eika
kommentoinut vaan kisa kaytiin yhtdjaksoisena. Adnestystilanteessa vetdja pyysi lait-
tamaan huonoimmaksi katsomansa esiintyjan numeron lapulle. Adnestyksen jélkeen

ennen aantenlaskentaa baarinpitaja arpoi yleisdlaulajan

Adnestystuloksen julkistus seurasi hyvin paljon jo Piirileikista tuttua pitkitettyd kaavaa.
Pudonneet ilmaisivat pettymyksensa ja heilla oli lupa myds protestoida. Nama kuitenkin

vetdja vaiensi.

Jaljelle jaaneet esittivat toisen ennalta kuulemattoman laulun. Adnestystoiminnon aika-
na, joku yleisostd arvottiin jélleen esiintymaan. Adnestystulos ratkaisisi kummasta fi-
naalin osallistujasta, tulee kyseisen illan kuningas tai kuningatar. Voittaja esittaa kilpai-
lukappaleensa uudelleen.

9.3 Esityksen jalkeen

Esitys lunasti paikkansa. Kaikkiaan 14 kertaa esitettynd, se sai katsojien jakamattoman
suosion. Katsojien kommentit olivat kuitenkin vaikeasti aukeavia. Yleisesti tuli taas
eteen idean ainutkertaisuus. Kysyttiin miksei, katsomossa tarjoiltu alkoholia esityksen
aikana. Vastasin tilanteen olevan esitystilanne ja etten halunnut tuoda oikeaa ravinto-
laa teatteritilaan. Korostin nain vastuutani esityksen kokonaisuudesta, josta ohjaajana

olen vastuussa. Kaisa Korhosen kirjassa Erik Séderholm kiteyttaa naita vastuita:

Ohjaajana olen tytnjohtotehtéavissa, ja sen myéta minulla on vastuuta. Myos eet-
tistd vastuuta. Moraalista vastuuta siitd4, mitd sanon. Esitys on kuitenkin julkilau-
suttu, enemman tai vahemman nakyva mielipide asioitten tilasta. On vaikea ohit-
taa sité tosiasiaa, etta sinun on otettava vastuu. (Korhonen 1998, 294.)
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10 Paatelmat

Johdannossa maarittelin tavoitteekseni tutkia omaa ohjaajuuttani. Mitd&n faktuaalista
tai yhteen totuuteen viittaavaa ei ohjaajankuvani muutoksessa tapahtunut. Ohjausta-
pahtuma on aina ohjaustapahtuma. Ohjaajavetoisessa prosessissakin nayttamotyoti-
lanne saattaa olla hyvin ryhmapainotteinen. Kolmet aivot ajattelevat paremmin kuin

yhdet. Asioiden jakamisen my6ta tilanteet etenevat.

Opinnaytetydssa luupin alla olevien prosessien lahtokohta oli alun alkaenkin laittaa
ryhma téihin. Ensimmaisen haasteen synnytti [ahinna ryhman heterogeeninen aines.
Kun ryhman tieto- tai taitotasossa on suuria eroja, ajautuu prosessi vaistamatta sellai-
seen tilanteeseen, jossa jonkun on otettava vastuu produktiosta. Vastuun kantaa usein
ohjaaja. Kokeneessa ryhméasséa vastuuta voidaan jakaa tasapuolisesti, kierrattaa tai
valita erillinen vastuunkantaja. Vastuuhenkil6a voidaan vaihtaa prosessin eri vaiheiden
mukaan. Tama edellyttdd ryhmaltd suurta homogeenisuutta. Saman valmiusasteen

omaavien henkildiden on helppo liukua roolista toiseen.

Mielestani hyvinkin homogeeninen ryhma vaatii edetédkseen paatokset tekevan henki-
I6n. Han voi olla sama tai vaihtuva. Heterogeenisissa ja koulutuksellisissa produktiois-
sa paatoksentekovastuun tulee kuitenkin olla koko ajan samalla henkil6lla. Esitellyissa
produktioissa tdmé osa lankesi minulle. Ympyra sulkeutui. Huolimatta siitd, ettd olin
asettanut tavoitteekseni olla matalalla statuksella mukana. Ryhma koki turvalliseksi

asettaa minut paatoksentekijaksi.

Kolmen kuukauden ajan paimensin produktioissa mullilaumaa, joka kevaalla paaste-
taan laitumelle. Vein lahes ryhmapainotteisesti harrastajanayttelijat uuden nayttelemi-
sen lahteelle. Harjoitteet ja uudet analysointivalineet hAmmensivat, mutta niiden avulla

on harrastajanayttelijan mahdollista tulla toteuttajasta tekijaksi.

Uudelleen pinnalle nostamani omat lainalaisuuteni nakivat renessanssin. Produktiot

vahvistivat seuraavien teesieni tarkeyden.

- Vaadi nayttelij6itd muistamaan tehdyt toimenpiteet. Ne myds nopeuttavat nayt-

telijan tietoisuuden nousua.
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- Vaadi aina ajattelua nayttelijalta. Ala tyydy pelkkaan suoritukseen. Nayttelija ha-
luaa suoriutua, pitaytyd omalla mukavuusalueellaan. Haasta hanet ryhmén ja-
senena.

- "Kysymysten rata” pakottaa nayttelijan tulemaan pois miellyttdmisesta ja aset-
tua katseen alle. Nayttelija on aina katseen alla, ensin ohjaajan ja lopulta ylei-
son katseen alla. Hanen on uskallettava olla "hakattavana”.

- Vaadi tydmoraalia. Yleistlle ei ole merkitystd saako nayttelija maksun vai ei.
Yleis6 on oikeutettu elAmykseen. Yleis6 siis mittaa esiintyjaa saamansa ela-
myksen kautta. Harrastajankaan ei ole sallittua piiloutua "olen harrastaja” mant-

telin alle.

Roolin henkilbkuva-pohja seka "kuuma tuoli” osoittivat toimivuutensa roolin henkiloku-
van luomisessa. Perusteellisesti tehty pohjaty6 helpotti nayttelijantydn kehittymista kun

lahdettiin kohti loppusuoraa. Nain vastuu etenemasta siirtyi ohjaajalta nayttelijdille.

Olen ottanut "kuuma tuoli” harjoitteen normaaliin aloituskaytantéoni ja se toimii hyvin
myds tekstilahtdisen ndytelméan roolianalysoinnissa. Kahdessa naiden jalkeen tydsta-

massani produktiossa se on tullut todettua.

Harrastajanayttelijdiden kanssa toteutettuna ndmé produktiot antoivat minulle mittaa-
mattoman arvokkaan kokemuksen yhteiséllisesta tyétavasta ja sen mahdollisuuksista
menestya “kaupallisessakin harrastajateatterissa”. Pelkastdan Noodissa kirjoittaminen
nopeultti kirjoittamisprosessia ja mahdollisti suoran kommunikoinnin kirjoittajien kesken.

Nettipohjainen tydskentely pienensi kopioitavan materiaalin maaraa merkittavasti.

Nayttelijantyén aloitteelliseksi saattaminen onnistui ja produktion aikana paasaantoi-
sesti komediaa ja farssia kesateatterissa esittdneet nayttelijat omaksuivat "oivalluksen
tien” ja ymmarsivat pysahdyksen ja ryntdyksen merkityksen erilaisten tyylilajien esityk-

Sissa.

Karaokessa todistin niin itselleni kuin nayttelijdillekin, etta tila voidaan jakaa useaan

paallekkaiseen tapahtumaan.

Vaikka tavoitteekseni asettamani ryhmapainotteinen paatoksenteko jaksoittain epaon-
nistui, olin paasaantdisesti onnistunut pitdmaan jyrddvan ohjaajavetoisen tydminani

aisoissa.
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Paatoksenteko jai kuitenkin molemmissa produktioissa miltei yksinomaan omille harteil-
leni. Siina suhteessa produktiot epaonnistuivat, mutta todistivat sen tosiasian, etta "jon-
kun on aina tehtava paatds”. Teatteriproduktioissa sen yleensa tekee joko tuottaja tai

ohjaaja.
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