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In my thesis research | study the work of a director and an actor in a fictional short
film. I study the director’s work with the actor at the different stages of the movie
production. The objective of the study is to find out the different ways a director uses
when working and practicing with the actor towards the desired outcome and how
these methods come up in the different phases.

| use in this research books written by movie directors discussing the work of a
director with actors. | interview director and actor Hannu Kahakorpi about the work
of a director and an actor.

As my own material | use a short film Naamion Takaa which is directed in the spring
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyossani aiheena on ohjaajan tydskentely nayttelijin kanssa fiktiivisessa
naytelmaelokuvassa. Tutkin ohjaajan tydskentelyéd nayttelijan kanssa elokuvatuotannon
eri vaiheissa. Mitd ohjaajan kannattaa tehda nayttelijoiden kanssa halutun lopputuloksen
saamiseksi? Kasittelen nadyttelijan kanssa tyoskentelyd kolmessa eri vaiheessa: koe-
esiintymisessd, harjoituksissa nayttelijan kanssa sekd elokuvan kuvauksissa.
Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd ohjaajan eri keinoja tydskennelld ja harjoittaa
nayttelijdd kohti haluttua suoritusta ja miten ndma keinot tulevat esiin nayttelijan ja

ohjaajan valisen tyon eri vaiheissa.

Ohjaajat aloittavat yleensd lyhytelokuvilla, joita tehddan usein jo opintojen aikana.
Nakemisséani opiskelijalyhytelokuvissa olen huomannut néyttelijan ohjaamisen olevan
suurin kompastuskivi. Nayttelijoiden kanssa tydskentelysta ei ehké tiedetd tarpeeksi,
joten nayttelijoiden kanssa tydskentely jatetddn kuvauksiin. Nayttelijan kanssa
tyoskentelysta ei ehka saa tarpeeksi oppia opintojen aikana. Pidan itse ndyttelijan kanssa
tyoskentelyd ja ohjaamista elokuvaohjaajan tarkeimpand, mutta myos vaikeimpana
tyond. En usko, ettd tdhdn on olemassa yhta oikeaa tapaa. Tdman opinnaytetyon yksi
tavoite onkin olla apuvéline aloittaville ohjaajille siitd, mit& keinoja heilld on kaytdssa

nayttelijan kanssa tydskentelyyn.

Materiaalina kéytan eri ohjaajien kirjoittamia teoksia elokuvaohjaajan tydsta seka
nayttelijan kanssa tydskentelystd. Haastattelen ohjaajana sekéd nayttelijand toiminutta
Hannu Kahakorpea ohjaajan ja nayttelijan tyoskentelystd. Materiaaleista kerddn
teoriatietoa aiheestani. Aineistoa tutkien selvitdn, miten ndmd teoriat toimivat
kaytannossa nayttelijan kanssa tydskennellessd. Aineistona toimii lopputydelokuvani

”Naamion takaa”.



2 NAYTTELIJAN JA OHJAAJAN TYOSKENTELY

Elokuvatuotannossa ohjaaja on henkild, joka paattdd elokuvan taiteellisesta seka
tarinankerronnallisista piirteistd. Elokuvaohjaajan on erittdin tarkeéssa osassa elokuvan
kerronnassa sek& tunnelman luomisessa. Ohjaajan tehtaviin kuuluvat esimerkiksi
tyoryhmén ohjaaminen, elokuvan taiteellisen yleisilmeen maéarittdminen seka
nayttelijoiden suoritusten ohjaaminen eli haluttujen paikkojen maéarittdminen ja

haluttujen eleiden esiin saaminen. (Elokuvaohjaaja 2013, hakupéiva 17.10.2013.)

Ohjaaja toimii tarkedné linkkin& tuotannollisten, teknisten seka luovien ryhmien valilla.
Ohjaaja voi Kkirjoittaa kasikirjoituksen elokuvaan tai antaa sen kasikirjoittajalle
tehtdvaksi. Ohjaaja voidaan myds valita kasikirjoituksen jalkeen. Esituotannossa ohjaaja
tekee tarkeitd pdaatoksida, kuten valitsee tyoryhman sek&d néayttelijat ja ohjaa
nayttelijdharjoitukset. Kuvauksissa nayttelijoiden suoritusten ohjaaminen on ohjaajan
ty6td. Ohjaaja my6s hallinnoi teknisten ryhmien toimintaa kuten kameraa, aanté, valoja
sekd erikoistehosteita. Jalkituotannossa ohjaaja tekee laheisesti toita leikkaajan kanssa
kohti valmista elokuvaa. (Film director 2013, hakupaiva 8.10.2013.)

Néyttelija on henkild, joka nayttelee roolihahmoa elokuvassa. Kreikan kielen sana
ndyttelijd, hypokrites, tarkoittaa “se joka tulkitsee”. Ndin ollen niyttelija on henkilo,

joka tulkitsee tarinan hahmon. (Actor 2013, hakupdiva 23.9.2013.)

Ohjaajana ja nayttelijana toiminut Hannu Kahakorpi kertoo haastattelussa, kuinka
ohjaajan on hyva ymmartaa nayttelijan tyotd. Ohjaajan ei kuitenkaan tarvitse osata
naytelld vaan ymmartd4 ndyttelemisen motoriikkaa. Kun nayttelij& litkkuu ja lausuu
repliikkiinsg, tullaan jo siihen, missa nayttelijan esittdma hahmo on ja miten han liikkuu
ja puhuu. Nayttelij& toimii elokuvassa ohjaajan viestin valittajand. Siksi onkin erittain
tarke&dd miten ohjaaja kommunikoi nayttelijoiden kanssa. Sek& ohjaajan, ettd nayttelijan
tyossa tarkeintd on kuunteleminen. Ohjaajan tyon perusasioita on voittaa néyttelijat seka
koko tuotantotiimi puolelleen ja saavuttaa heidén luottamus. Ohjaaja ei kuitenkaan saa
antaa nayttelijan kavelld ylitseen, vaan luottamus ohjaajaan pitdd sailya. (Kahakorpi
11.11.2013, haastattelu.)



3 NAAMION TAKAA -LYHYTELOKUVA

3.1 Elokuvan tarina

”Naamion takaa” on lyhytelokuva Hannasta ja Markusta, jotka eldvét keskenddn
kuihtuneessa parisuhteessa. Hanna on eristetty kotididiksi Markun edetessé urallaan.
Hanna on saanut Kirjeen teatterikoulusta. Kouluun l&ht6 tarkoittaisi paikkakunnalta
muuttoa. Tdmé& taas ei sovi Markun suunnitelmiin, ja perheen rauhallisesti alkanut
paivallishetki muuttuukin ilmiriidaksi. Markku epéilee Hannaa uskottomuudesta
Hannan syyttaessa Markkua vapautensa viemisesta. Tilanne karjistyy niin pitkélle, ettd

paluuta menneeseen ei enéa ole.

”Naamion takaa” on késikirjoittamani ja ohjaamani lyhytelokuva, jonka tein
lopputy6elokuvanani Kemi- Tornion ammattikorkeakoulussa. Elokuvan idea l&hti
kasikirjoitusharjoituksista ja eteni pikkuhiljaa monien vaiheiden ja muutosten jalkeen
koko ryhman yhteisten kasikirjoitustuokioiden kautta valmiiksi kasikirjoitukseksi.
Elokuvassa l&hdin tietoisesti kokeilemaan dialogi- sekd ndyttelijavetoista ratkaisua.
Padosin elokuva tapahtuukin yhden kohtauksen aikana dialogin vetéessd tarinaa.
Ensikertalaiselle ohjaajalle tdma oli todella kunnianhimoinen. Jo kasikirjoitusvaiheessa
huomasin, ettd minulla oli ja on huimasti oppimista pelkdstddn hyvéan tarinan ja
hahmojen kirjoittamisesta, jotta olisin pystynyt keskittyma&n kirjoittamaan toimivaa
dialogia tai hiomaan hahmojen suhteita. Kasikirjoitusta hiottiin kuitenkin ryhmétyona,
mika oli korvaamaton apu minulle. Kd&vimme myds pienia harjoituksia ryhmamme

kesken, joka auttoi hahmottamaan, minkélaisia ndyttelijoité oikeastaan tarvitsisinkaan.

3.2 Nayttelijan valitseminen

Jotta ty0 ndyttelijoiden kanssa voi alkaa, tdytyy ohjaajan valita nayttelijansa elokuvaan.
Tatd prosessia kutsutaan nayttelijavalinnaksi eli castingiksi. Ohjaajalla voi olla jo tietty
kuva siitd, kenet haluaa esittdm&adn mitédkin roolia, mutta yleensa jarjestetdan

koekuvaukset.
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Useasti kuulee nayttelijavalinnoista kaytettdvén vertausta jalkapallojoukkueeseen.
Joukkue ei voi koostua pelkistd tahtipelaajista, vaan taytyy olla myds varmasti oman
tahansa joukkueen kokoontuessa. Ensin katsellaan ja tunnustellaan, ettd mitd kukin
tekee ja miten. Nayttelijavalinnoissa ei kannata luottaa muiden sanomisiin. Kaikki
vaihtoehdot kannattaa itse kéyda lapi. Kun ihmistd paasee katsomaan silmiin, antaa se
paljon enemmén ja ihmistd padsee paljon ld&hemmaéksi kuin esimerkiksi kuvilla.
Koekuvaukset ovatkin tarked osa nayttelijan valitsemista. (Kahakorpi 11.11.2013,

haastattelu.)

Elokuvaohjaaja Michael Rabriger (2003) kertoo kirjassaan ”Directing — Film
Techniques and Aesthetics Third Edition” castingilla olevan suuri merkitys elokuvan
onnistumiselle. Aloitteleva ohjaaja saattaa usein tyytyd ensimmadiseen hyvalta
vaikuttavaan ehdokkaaseen. Tdma on yleensd kehno valinta. Nayttelijanvalintoja voi
ldhestyd kahdella eri tavalla. Ensimmdinen tapa on miettid, pystyykd nayttelija
nayttelemaan juuri tiettya roolia kasikirjoituksessa. Tdssa tavassa on kuitenkin taustalla
ennakkoasenne. Nayttelijaa verrataan ihanteelliseen hahmon ikaan kuin hahmo olisi jo
valmis ja ndyttelija roolia varten joko oikea tai vaara. Nayttelijdd yritetddn asettaa
tiettyyn muottiin ja tall& lailla ndyttelij& epdonnistuu aina. Tdma on ik&éan kuin avioliitto
miehelle, joka tietdd kuka on oikea hénelle ennen kuin on edes tavannut tita. Toinen
tapa on miettid, millaisen roolihahmon juuri tdma néayttelija antaa elokuvalle. Talla
ldhestymistavalla ohjaaja tiedostaa, ettei ole vain yhtd oikeaa tapaa esittaa tiettya roolia.
Néyttelijavalinnasta tulee enemman kehitystyota kuin tietyn muotin tayttdmista. Né&in
nayttelijasta tulee aktiivinen yhteistyokumppani draaman luomisessa. (Rabriger, 2003,
266-267.)

Néayttelijd ja ohjaaja Judith Weston opastaa kirjassaan “Néyttelijin ohjaamisesta”
rooliin sopivan nayttelijdn etsimistd. Ohjaajan tulisi jattad nayttelijan ulkondkd seka
nayttelijan tyyppi toissijaiseksi ja sen sijaan katsottava onko nayttelijalla rooliin
tarvittavat ominaisuudet. Onko nayttelijalla ymmaérrysta roolihenkilon kokemuksiin ja
saako hén yhteyden niihin ja tapahtumiin, jotka muuttavat roolihenkilon elaméa. Tama
el tarkoita, ettd nayttelijan olisi pitdnyt kokea samaa kuin roolihenkild. Hanen tulee
kuitenkin l0ytédd yhteys oman eldméansa ja roolihenkilon véliltd. Tarkeintd on palkata

nayttelijoitd, joiden kanssa pystyy tydskentelemadn. Tama ei kuitenkaan tarkoita, ettéd
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nayttelija ei saisi sanoa ohjaajalle vastaan tai kertoa omia mielipiteitdén. Painvastoin
kommunikaation on toimittava néyttelijan ja ohjaajan valilld ja ihannetapauksessa
ohjaaja ja naytteliji haastavat toisiaan tukevat toistensa luovuutta. Juuri téllaisen
nayttelijan ohjaaja haluaa loytaa. (Weston, 1996, 274-276.)

3.3 Koekuvaukset

Koekuvaukset on esiintymistilanne, jossa nayttelija yleensa esittdd hanelle valmiiksi
laaditun esiintymistehtévan tai juuri ennen tilaisuutta saadun tehtévéan. Néyttelija voi
esimerkiksi esittdd monologin. Esiintymiset kuvataan myohempad tarkastelua varten,
jotta ndhdaéan, miten nayttelija toimii ruudulla. Koekuvauksia voisi verrata muiden
alojen tydhaastatteluun. (Audition 2013, 23.9.2013.)

Koekuvauksissa on tarkoitus saada nayttelijasta selville niin paljon kuin mahdollista.
Potentiaalisista nayttelijoistd tulisi selvittdd heidadn fyysiset, psykologiset seké&
tunnepuolen ominaisuudet niin hyvin, ettd ohjaaja pystyy varmuudella tekemdaén
parhaan valinnan. Koekuvaukset ovat lyhyt prosessi, jonka aikana nayttelijasta pitaisi
paljastua heidan luonteensa sek& miten he késittelevat annettuja tilanteita. Nayttelijasta
saadaan nain eroteltua hanen fyysinen olemuksensa eli milta han kuulostaa ja miten han
liikkuu, synnynndinen olemus, ote nayttelemiseen eli onko héanelld kokemusta ja
ymmartadké han nayttelijan roolin, ohjattavuus eli miten han antaa itsensd tulla

ohjatuksi seké sitoutuminen eli tydmotivaatio ja luotettavuus. (Rabriger 2003, 266.)

Ohjaajan valmistuessa koekuvauksiin on hyva valita néayttelijoille kohtauksia
luettavaksi muiden kanssa. Ohjaajan kannattaa myos valita kohtauksia, jotka muutoksen
kautta johtavat johonkin. Yleensd ei kuitenkaan valita kohtauksia, joihin liittyy
henkinen romahdus. Mikali kasikirjoituksesta ei 16ydy koekuvauksiin sopivaa kohtaa,
voidaan kéyttaa toista kasikirjoitusta, jonka henkiléhahmot tuovat mieleen elokuvan
roolihahmot. Tdrkeintd kuitenkin on 16ytdd kuuntelevia nayttelijoitd, jotka vastaavat
toisen nayttelijan suoritukseen. Nayttelijaehdokkaan kannattaakin antaa esittdd annettu
teksti useammalla eri tavalla. Ohjaajan antaessa nayttelijalle ohjeita ndkee hé&n heti
kuunteleeko nayttelija ohjaajaa ja minké&laisia valintoja néyttelija tekee. Nayttelijan voi
olla myo6s vaikea esittdd tekstida ilman ohjaajan ohjeita. T&ssa vaiheessa ohjaajan on
hyva selittdd, ettd tarkoitus on tutkia nayttelijin kanssa roolihenkiléa. (Weston 1996,
276-278.)
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Kasikirjoituksen perusteella tarvitsin nelja nayttelijaa elokuvaani. P&aosiin noin 35-45 -
vuotiaan miehen sek& 25-35 -vuotiaan naisen, sivuosiin 30—40 —vuotiaan miehen sekéa
10-15 vuotiaan tytoén. Samaan aikaan esituotannossa oli myds luokkatoverini
lyhytelokuva, johon etsittiin noin 20-30 -vuotiasta miestd ja naista. Jarjestimmekin
yhteisen koekuvaustilaisuuden. Jo késikirjoitusvaiheessa minulla oli mielessani kenet
rooliin haluaisin. Kun visualisoin ké&sikirjoitusta mielessani, ndin miespééroolissa aina
saman miesnayttelijan. Olin nahnyt nayttelijin koulumme muissa tuotannoissa ja pidin
hantd sopivana rooliin. En kuitenkaan tuonut t&td ilmi esituotantovaiheessa, vaan
toivoin kyseisen nayttelijan ilmestyvan koekuvauksiin. Lapsindyttelija valittiin
koekuvausten ulkopuolelta, sill& rooli oli hyvin pieni. Saastimme aikaa koekuvauksissa,
silla lapsindyttelijoille ei tarvinnut tehdd omaa tehtdvad koekuvauksiin. Olin tavannut
hyvan lapsinayttelijaehdokkaan edeltdvédssd koulutuotannossa. Tiesin, ettd hanen
kanssaan on helppo tydskennelld, joten kysyimmekin ensisijaisesti hanta rooliin, ja han

suostui.

Luokkatoverini etsi lyhytelokuvaansa nayttelijoita, jotka osaisivat improvisoida.
Improvisaatiokyky ei kuitenkaan ollut tarvittava ominaisuus omaa lyhytelokuvaani
ajatellen, joten koekuvaustehtdvdd suunnitellessa pédadyimme kompromissiin.
Néyttelijoille annettaisiin ruokapdytakohtaus, joka oli hyvin lahelld kohtausta minun
elokuvastani, jonka he sitten improvisoisivat. Téalla pyrimme loytdméaan molemmille
sopivat nayttelijat. Tallainen kompromissi ei valttaméattd ollut paras tapa etsia
nayttelijoita elokuvaani. Koska elokuvani oli dialogivetoinen, olisi minun ehk&
kannattanut yrittdd tehtavaa, jossa nayttelijat lukisivat dialogia. Tallad tavalla olisin

huomannut miten néyttelija ottaa dialogin haltuunsa.

Koekuvauksiin opettajani antoi ohjeen, ettd tehtdvén kannattaa olla sellainen, missa
nayttelijan taytyy kayda lapi jonkinlainen muutos. Lisdksi ndyttelijan hahmolla taytyy
olla padméaard, mihin han pyrkii. Tehtdvassid kaytettiin kolmea avainsanaa, jonka
kuultuaan néyttelijan tulisi viedd omaa suoritustaan tai tilannetta tiettyyn suuntaan.
Avainsanat annettiin tehtdvanannossa. Miesnayttelijan paaméarana oli estda vaimonsa
lahteminen toiselle paikkakunnalle teatterikouluun. Naisnayttelijan paaméaarand oli
saada miehensd paastdmaan hanet toiselle paikkakunnalle opiskelemaan teatterikouluun.
Tehtava oli mielestani hyva ja vaativa. Tehtavananto oli selvésti hieman sekava, silla

jouduimme ldhes poikkeuksetta selittdmaan tehtdvan vield Kkertaalleen jokaiselle
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kokelaalle ennen kameran eteen astumista. Nayttelijat onneksi ymmarsivat tehtdvan

selityksemme jalkeen.

Vastandyttelijand kéytimme toista luokkatoveriani, jolla oli néyttelijakokemusta
teatterista sek& elokuvista. Vaikka hé&n olikin nainen, esitti han seka naisen ettd miehen
roolit. Ratkaisuun p&&dyttiin hanen nayttelijikokemuksen, sek& resurssipulan takia. Han
oli myos esittdnyt naista aikaisemmin mainitsemissani kasikirjoitusharjoituksissa, joten
hanelld oli tieto siitd, mitd mind halusin sek& mies- ettd naisnéyttelijoista ja heidan
rooleistaan. ~ Aluksi  pelkédsin  naisnayttelijakokelaiden  vierastavan  ajatusta
naisvastanayttelijastd. Heidan taytyi kuitenkin suhtautua haneen kuin mieheen. Tama ei
kuitenkaan vaikuttanut haittaavan nayttelijoita. Vastandyttelijzgmme esitti miehen roolin
vakuuttavasti, joten mikali tdmé olisi vaikuttanut naisnayttelijan suoritukseen, ei tdma

todennakdisesti olisi hyva nayttelija. Silla ndyttelemisestahan siindkin on kyse.

Kerroimme aina nayttelijélle, etta tarkastelisimme juuri muutoksia hdnen hahmossaan ja
paamaaraan pyrkimistd. Huomasimmekin helposti ymmarsikd nayttelija tdméan vai ei.
Mikali suorituksesta naki, ettei hakemiamme asioita ollut ymmarretty, kehotimme
nayttelijad keskittymaan niihin ja saatoimme ottaa tehtdvan alusta. Jos ndyttelija ei
naiden kahden painotuksen jalkeen vaikuttanut ymmartavan, mitd haimme takaa,
kirjasimme sen ylés muistiinpanoihimme negatiivisena asiana. Nayttelijan tulisi
kuunnella ohjaajaa. Parempi olisikin saada heikompi suoritus, joka muuttuu ohjaajan
ohjeiden jalkeen kuin hyvé suoritus, joka ei muutu lainkaan, vaikka ohjaaja haluaa. En
mielestani keskittynyt tdhén seikkaan tarpeeksi. Olisin voinut panostaa nayttelijéiden
kanssa kommunikointiin enemman jo koekuvausvaiheessa, silla koekuvauksissa ei ollut
niin Kiire, ettei suorituksia olisi voinut ottaa toista ja jopa kolmatta kertaa. Odotin liikaa
taydellisid suorituksia. Minulla oli mielesséni tietynlainen suoritus ja olin miettinyt
unelmanéyttelijani ulkonadnkin valmiiksi. Peilasin kaikki kokelaita tdhan mielikuvaan
ja jouduin kerta toisensa jalkeen pettyméaan. Tamé oli ehdottomasti huono tapa etsié
nayttelijaa, silla unelmandyttelijad ei tietysti ilmesty. Ja mistd tiedan, onko

unelmanéyttelijani lopulta se oikea valinta?

Avoimen mielen pitdminen koekuvauksissa osoittautui haasteeksi. Jokaisesta kokelaasta
muodostui ulkond6n ja olemuksen johdosta tietyt ennakko-odotukset jo ennen
varsinaista koe-esiintymista. 1k&dan kuin olisin jo valmiiksi paattanyt onko nayttelijalla

mahdollisuutta rooliin vai ei. Tama varmasti vaikutti siihen, milla tavoin suhtauduin
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nayttelijoiden esiintymiseen. Tietysti esimerkiksi ulkonakd vaikuttaa roolitukseen, ja
vaikka on hyvé arvioida heti onko tdmé& néayttelija fyysisesti tdysin mahdoton valinta

rooliin, omat ennakkoasenteeni olivat t4t4 paljon jyrkemmat.

Seké& miehissé ettd naisissa kiinnitin heti huomioita kokelaisiin, jotka Kiivastuivat ja
veivét kohtausta kohti riitaa esiintymisensa aikana. Elokuvassani tunteiden kuohuminen
ja miehen ja naisen valinen riita on tarkeédssd osassa, joten mikéli nayttelijd onnistui
muuttumaan arkisesta olemuksestaan riitelevaksi puolisoksi, pidin alustavasti
onnistuneena. Paikan péalla rajahtava esitys vei todella mukaansa. Nayttelijan
seuraaminen saattoi unohtua ja keskityinkin seuraamaan mité esityksessd tapahtuu.
Onneksi paikalla oli toinen ohjaaja sek& apulaisohjaaja, jotka pystyivat arvioimaan
nayttelijoiden suoritusta silloinkin, kun se minulta itseltdni unohtui. Jélkikéteen
koekuvauksien  materiaalia  katsoessa,  pystyin  keskittymdan  esitykseen
kokonaisuudessaan. Huomasinkin, ettd paikanp&alla esitys saattoi viedd paremmin
mukanaan, mutta uudelleen katsottuna ndyttelija saattoi osoittautua esimerkiksi

ylindyttelevaksi tai liian teatraaliseksi.

3.4 Lopullinen valinta

Peter W. Rea ja David K. Irving kirjoittavat kirjassaan "Producing and directing the
short film and video” 2010, koe-esiintymisten arvioinnista. Vaikka ndyttelijan suoritus
on taydellinen, nayttelijalle ei kannata tarjota roolia valittomasti. Koskaan ei voi tietéa,
millaisia n&yttelijoitd on vield tulossa koekuvauksiin. Vaikka nayttelija ei olisi
ihanteellinen rooliin, mutta omaa mielenkiintoisia ominaisuuksia, kannattaa tama
huomioida. Ihannenayttelijaéd ei vélttdmatta koskaan 16ydy, jolloin rooliin on valittava
nayttelija saatavilla olevista. Mikali nayttelija on taysin sopimaton rooliin, on se hyva
kertoa kohteliaasti jo koekuvauksissa. Ohjaajan tulee pitdd mieli avoimena.
Koekuvaukset on loistava mahdollisuus tutkia erilaisia roolitusmahdollisuuksia. (Rea &
Irving 2010, 118.)

Néyttelijoiden valitseminen ei onnistu, mikéli nayttelijat eivat kiinnosta ohjaajaa.
Ohjaajat tekevat nayttelijdnvalinnoissa virheitd, mutta mikali ohjaaja haluaa kehittya,
h&nen tulee oppia virheistad. Virheitd oppii korjaamaan nadkemallad néyttelijan vahvat
puolet ja tekemdlld huonoille puolille jotain. Ohjaajan ei kannata etsid taydellista

nayttelijaa tai sellaista nayttelijaa, jota ei tarvitsisi ohjata. Sen sijaan ohjaajan kannattaa
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oyt nayttelij&, jonka hyvat puolet ovat niin mainiot, ettd huonojen puolien kanssa
tulee toimeen. (Weston 1996, 282.)

Koekuvauksissa kévi kolmekymmentd ndyttelijad. Miespédosaan oli selvasti kaksi
muita parempaa ehdokasta. Molemmilla oli takanaan paljon nayttelijakokemusta.
Toinen ehdokkaista olikin nayttelija, jota olin jo alustavasti miettinyt rooliin. H&an
suoriutui  koekuvauksissa parhaiten. Naispddosaa en loytdnyt koekuvauksista.
Ehdokkaat eivat tuntuneet vakuuttavilta. Joidenkin hyvien ehdokkaiden kohdalla
ongelma oli ulkondkd, silld henkilot olivat aivan lilan persoonallisen tai nuoren
nakoisig, jotta heistd saisi maskeeraamallakaan uskottavan Kkotididin nékoista.
Vastaavasti fyysisesti rooliin sopivat olivat poikkeuksetta heikkoja esiintymaan.
Edeltdvan tuotannon koekuvaukista minulla oli mielessd yksi mahdollinen
naisndyttelija, Esteri Orjasniemi. Soitimme ja jarjestimme hénelle koekuvaukset.
Orjasniemi suoriutui koekuvauksesta naisista parhaiten ja hantd pidettiin parhaana
vaihtoehtona rooliin. Kahdesta miesnayttelijastd taytyi miettid& sopivampi pari
Orjasniemelle. Ratkaisevaksi tekijaksi nousikin ika. Aluksi rooliin kaavailemani
nayttelija oli yli kaksikymmentd vuotta Orjasniemed vanhempi, joten he eivat
muodostaisi uskottavaa paria. Ndin paadyimme valitsemaan rooliin Orjasniemed vain
hieman vanhemman Matti-Pekka Heikuran. Koekuvauksista ei myoskéaan loytynyt
Orjasniemen roolihahmo Hannan rakastajaa, Tanelia. Tata pientd roolia varten emme
jarjestaneet lisakoekuvauksia, vaan kdytimme kontaktejamme ja loysimme sopivan

nayttelijan rooliin (kuva 1).
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Kuva 1. Tanelin hahmo roolitettiin vahvasti ulkonadn perusteella

Koko nayttelijdkaarti oli nyt koossa. Olin valintoihini ja I0ytdihini tyytyvéinen. Tassa
vaiheessa en ajatellut, ettd nayttelijavalinnoissani olisi ollut mitddn ongelmia. Olin
onnistunut l6ytdamaan osaavia nayttelijoitd, joiden kanssa uskoin tulevani hyvin
toimeen. Ensimmaisen kerran kyseenalaistin nayttelijavalintojani saatuani ensimmaiset
palautteet elokuvastani ensiesityksen jélkeen. Palautteessa néyttelijoiden sanottiin
olleen liian nuoria esittdmaan uskottavasti vuosia yhdessa ollutta pariskuntaa. En ollut
missadn vaiheessa miettinyt asiaa tuolta kannalta, mutta palautteen huomio oli hyva.
Minun olisi pitanyt ottaa ik& huomioon tai miettid olisiko kasikirjoitusta saanut pienill&

muutoksilla sopimaan paremmin nuoremmille nayttelijoille.

3.5 Harjoitukset

Harjoituksista sanana tulee mieleen jatkuva toistaminen ja kertaus. Fiktioelokuvasta
puhuttaessa parempana ilmauksena voisikin kayttd4d nayttelijoiden kehittdmista.
Pienibudjettinen elokuva, joka jattdd harjoitukset valist4, suorastaan kerjaa
epdonnistumista. Ammattielokuvissa harjoituksien tarpeellisuudesta kiistellaan.
Harjoituksia ei vélttdméatta pidetd rahan saastamisen takia, koska nayttelijat pystyvat
oppimaan péivan repliikit juuri ennen kuvauksia. Kuitenkin kuuluisat néyttelijat kuten

Dustin Hoffman ja Meryl Streep harjoittelevat intensiivisesti. Myos ohjaajat kuten
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esimerkiksi Ingram Bergman kéyttdvat aikaa Kkehittden nayttelijdkaartia ennen
kuvauksia. Mikali huippuammattilaiset tarvitsevat harjoituksia, tarvitsevat aloittelijat
niitd vield enemmadn. Harva on t&std tietoinen ja n&ytteleminen opiskelija- tai
aloittelijaohjaajien elokuvissa onkin paasaantoisesti kauhistuttavaa. (Rabriger 2003,
319.)

Harjoitusten aikana tapahtuu paljon asioita. Ohjaaja tutustuu nayttelijéihin. Nayttelijat
tutustuvat toisiinsa. Ohjaaja ja nayttelijat kehittdvat luottamussuhdettaan. Tuoreita
ldhestymistapoja kohtaukseen ja hahmoihin luodaan. Nayttelijoiden liikehdintéda
kohtauksen aikana mietitddn. Harjoituksia ei kannata jattad kuvauspaikalle, silld tdma
aiheuttaa turhaa painetta varsinkin aloittelevalla ohjaajalle. Kohtauksia voi tietysti
harjoitella myds kuvauspaikalla, mutta koko tydryhman seisoessa ja palkan juostessa,
aikaa ei jaa pitkille harjoituksille. My6s koko tyéryhmén lasnéolo voi olla héiritsevét
tekija, joten kuvauspaikalla tapahtuvien harjoitusten ajaksi kuvauspaikan voi tyhjentaa
tai nayttelijat voi vieda erilliseen tilaan muun tydryhmén valmistellessa seuraavaa
kohtausta. (Rea & Irving 2010, 149.)

voivat tavata tyohon liittymattomassa ymparistossa. Téallainen tilanne on molemmille
taiteilijoille paineettomampi. Ohjaajan kannattaa kysya nayttelijaltd miten han on
tottunut tydskentelemadn, miten han kouluttautunut, miten han haluaisi lahestya
hahmonsa kehittdmista ja miten han ndkee hahmon osana juonta sekd suhteessa muihin
hahmoihin. Ohjaaja voi selvittdé nayttelijalle miten han on itse tavannut tyéskennelld ja
mitd mieltd han on materiaalista ja hahmoista. Lisaksi omasta kuvaustyylistd seka
mahdollisista tuotannon aikana ilmenevistd ongelmista on hyva keskustella. (Rea &
Irving 2010, 149.)

Elokuvaohjaaja Sidney Lumet kertoo harjoitusprosessista kirjassaan “Elokuvan
Tekemisestd”. Ensin aloitetaan kasikirjoituksen l&pikdyminen néayttelijoiden kanssa.
Selvitetddn kasikirjoituksen teema seka paneudutaan henkildhahmoihin. Kasikirjoitus
luetaan kokonaan l&pi, jonka jélkeen se puretaan osiin. Tdmén jakson aikana huomaa,
tarvitseeko kasikirjoitusta muokata. Ohjaajalle valkenee onko juonessa tai
henkilohahmoissa puutteita, valittyyko kaikki tarked informaatio, onko elokuva liian
pitkd tai onko dialogissa ongelmia. Pienet muutokset voi tehdd heti harjoituksissa.

Seuraavassa Vvaiheessa nayttelijoille pyritddn luomaan kuvaustilannetta vastaava tila.
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Esimerkiksi huoneita voi luonnostella teipeilla ja huonekaluja laittaa samoille paikoille,
jossa ne tulevat olemaan varsinaisessa lavastuksessa. Tassé vaiheessa aletaan kéyda lapi
nayttelijoiden liikkumista ja missa vaiheessa repliikit lausutaan. Kun kasikirjoitusta
lapikéydaan, eli harjoitellaan kohtauksia pysahtymattd, voi kuvaajan ottaa mukaan

seuraamaan harjoituksia. (Lumet 1995, 78-80.)

Harjoiteltava kohtaus kannattaa jakaa osiin eli jaksoihin. Kohtauksissa on kahdesta
neljadn padjaksoa. Jaksot jaetaan pienempiin osiin eli biitteihin aiheiden mukaan.
Aiheen vaihtuessa vaihtuu my®s bitti. Mikali kohtaus on todella lyhyt, saattaa se sisaltaa
vain yhden biitin. Nayttelijoilla ei kannata harjoituttaa koko kohtausta kerrallaan, vaan
edetd kannattaa jakso tai biitti kerrallaan. Kun siirrytddn seuraavaan biittiin, ei kohtausta
kannata aloittaa alusta vaan huomio kannattaa keskittad kohteena olevaan biittiin. Taméa
mahdollistaa harjoituksissa vaikeiden repliikkien tutkimisen, mielikuvien kehittdmisen,
toimintojen ja liikkeiden loytdmisen, subtekstien purkamisen ja rytmittamisen. Eli
ohjaaminen alkaa. (Weston 1996, 298.)

On hyva nahda jo etukateen kaikki ne asiat, jotka kuvauksissa luodaan. Harjoituksia ei
pida katsoa sormien lapi vaan suoritus pitd4d nahda jo harjoituksissa niin kuin sen pitéé
olla kuvauksissa. Harjoituksista hankitaan valmius siihen, ettd kuvauksien paineiden

alla pysyttaisiin haluttuun suoritukseen. (Kahakorpi 11.11.2013, haastattelu.)

Sovin nayttelijoiden kanssa kaksi harjoituskertaa ennen kuvauksia. Ensimmaiset
harjoitukset olivat viikko ennen kuvauksia seka toiset harjoitukset kuvauksia edeltavana
iltana. Halusin, ettd ensimmadisten harjoitusten jélkeen olisi vield mahdollista miettia

hieman pitempaan kasikirjoitusta ja nayttelijat saisivat pohtia roolejaan.

Ennen harjoituksia l&hetin ké&sikirjoitukset nayttelijoille. Annoin heidan lukea
késikirjoitukset rauhassa ja pyysin heitd kertomaan mieleen herdnneet kysymykset. En
vaatinut nayttelijoitd opettelemaan repliikkej& ulkoa, silld ndin repliikkeja pystyttaisiin
paremmin istuttamaan nayttelijoille sopiviksi itse harjoituksissa. Nayttelijoiltad tuli
l&hinna selventavid kysymyksid siité, olivatko he ymmartaneet hahmonsa oikein. Taman
jalkeen l&hetin molemmille nayttelijoille tekstitiedoston, jossa oli listattuna hahmojen
historiaa sekd hahmon suhdetta elokuvan muihin hahmoihin. Mitd hahmo on tehnyt

ennen tata tilannetta ja miten ja miksi han toimii juuri talla tavalla elokuvassa?
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Minulla oli tiedossa, ettd nayttelijani lahtisivét eri viivoilta harjoituksiin. Heikuralla oli
kokemusta lyhytelokuvaprojektien lisaksi teatterista niin ohjaajana kuin nayttelijanakin.
Orjasniemi oli naytellyt ennen vain pienia sivuosia lyhytelokuvissa. En kuitenkaan
antanut tdmén vaikuttaa millddn lailla suhtautumiseeni heihin. Kéaytannossa tdma
tarkoitti sitd, etté selitin asiat samalla lailla molemmille néyttelijéille enkd odottanut tai

luullut toisen ymmaértévan asioita helpommin tai huonommin kuin toisen.

Ensimmaisiin harjoituksiin elokuvan lavastaja loi kuvauspaikkaa vastaavan lavastuksen
koulumme studioon. Tama on tarkea asia elokuvassa, silla repliikit on hyva harjoitella
toimintojen kanssa, jotta kohtauksen rytmid pystyttéisiin paremmin miettimaan.
Jokaiselle esineelle, johon nayttelijat tulisivat koskemaan, 16ydettiin jokin vastine, jotta
nayttelijoiden ei tarvitsisi kuvitella esimerkiksi viinilaseja tai puhelinta ja he voisivat
keskittyd omaan tekemiseensd paremmin (kuva 2). Uskon tdmén olleen todella hyvé
asia kuvauksiin mentédessé, silla saimme toiminnan suhteessa rekvisiittaan ja lavasteisiin
hyvin harjoiteltua. Pienid eroja toki oli. Esimerkiksi kuvauspaikan ruokapodyta oli

harjoituspdytaa suurempi.

Kuva 2. Naamion Takaa — lyhytelokuvan harjoituksissa lavasteita oli yksinkertaistettu

Aloitimme ensimmaiset harjoitukset juomalla kahvit nayttelijéiden kanssa ja juttelimme
kuulumisista. En tuntenut nadyttelijoitd ennestddn, joten tdma oli todella tarked hetki
luoda rentoa ilmapiirid, jotta ndyttelijat eivat jannittdisi harjoituksissa. Ensimmaisella
harjoituskerralla harjoituksia oli seuraamassa opettaja seka sisallontuotantoa opiskeleva
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kouluryhm&. Harjoitusten ajan he seurasivat ja antoivat neuvoja seka huomioita
nayttelijoille, minulle seka lisaksi yleisesti harjoituksista. Kdvimme myo6s koko ryhmaén
kanssa pienen esittelykierroksen, jossa kaikkien tuli kertoa nimensa ja lempielokuvansa.
Kierroksen tarkoituksena oli saada nayttelijat rentoutumaan, vaikka ymparilla tulisi

pyorimaan paljon ihmisié harjoitusten aikana.

Varsinainen harjoittelu alkoi silla, ettd kerroin nayttelijoille elokuvan taustoista. Mista
olin saanut ideani ja miksi halusin tehd& juuri tdman elokuvan? Pyysin nayttelijoita
esittdimadn kysymyksia ja tarpeen tullen mainitsemaan, mikali ohjaamiseni ei ollut
ymmarrettdvissé tai olin epaselva. Tein my0s selvéksi, ettd kyseessd on ensimmaéinen
fiktioelokuvani, joten vasta opettelen ohjaamista. Nayttelijat olivat ymmartavaisia ja
valittémasti tuntuikin siltd, ettd olisimme toisia tukeva tyéryhmé, jolla on yhteinen
tavoite. Juttelin molemmille nayttelijoille vuorotellen yksi kerrallaan ja kdvimme lapi
heidan hahmojaan tarkemmin. Keskustelimme siitd, miten kumpikin hahmo suhtautuu
toiseen hahmoon ja mika ajaa tdmén tekoja. Liséksi kavimme lapi kaikki sellaiset asiat,
jotka vain toinen hahmoista tietdd. En halunnut toisen nayttelijan tietavan
vastanayttelijin hahmosta asioita, joita hén ei tieda itse elokuvassakaan. Uskoin, ettd se
vaikuttaisi ndyttelijan roolisuoritukseen liikaa. Mikali esimerkiksi Heikura olisi tiennyt
Jo harjoituksissa kaiken Orjasniemen esittdméastd Hannasta, olisi hdn saattanut suhtautua
lilan negatiivisesti hahmoon. Heikuran esittdman Markun oli kuitenkin tarkoitus

suhtautua Hannaan valittdvana, mutta maarailevana miehena.

Olin jakanut kasikirjoituksen opettajan ohjeiden mukaan osiin eli biitteihin.
Harjoittelimme osa kerallaan, jotta yksityiskohtiin olisi helpompi keskittyd. Kokonaisen
kohtauksen harjoittelu putkeen olisi liian uuvuttavaa ja kohtauksen jéalkeen olisi vaikea
analysoida koko suoritusta tai edes pienid osia. Osiin jaettua kohtausta pystyttiin
analysoimaan paremmin ja tutkimaan tuleeko kustakin osiosta tarvittavat elementit

esille. Myos nayttelijoille oli varmasti helpompi muistaa lyhyempia osioita kerrallaan.

Nayttelijoiden kanssa pyrittiin muokkaamaan repliikkejd heille sopiviksi. Yleensa
ongelmana oli se, ettd ndyttelijin mielestd repliikki kuulosti tonkoltd tai suuhun
sopimattomalta. Pidin itse siitd, kun ndyttelijd sanoivat repliikin olevan sopimaton
hahmolle. Silloin tunsin nayttelijoiden olevan tdysilla mukana ja tiesin heidé&nkin

haluavan kehittad, ei pelkastdan repliikkejd, mutta myds hahmoja ja koko elokuvaa.
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Ensimmaisten harjoitusten jalkeen muokkasin Kkasikirjoituksen repliikkeja ja

nayttelijoiden eleit4 ja liikkeitd harjoituksessa ilmenneiden huomioiden mukaan.

Toiset harjoitukset jarjestettiin pdivaa ennen kuvauksia. Aloitimme Orjasniemen seka
sivuroolia esittdneen Tero Saikkosen kanssa. Heilld oli elokuvassa lyhyt yhteinen
kohtaus, jossa lyhyydestadn huolimatta oli paljon toimintoja, joita piti harjoitella.
Kohtauksessa ei ollut vuorosanoja, joten keskityimme erityisesti nayttelijéiden
ilmeisiin. Yritimme pienilld asioilla tuoda esille hahmojen vélistd suhdetta. Pyrin
kuitenkin vélttdmaan sitd, ettd menisimme liian yksityiskohtaisesti kaikkiin eleisiin ja

nain tekisimme kohtauksesta teenndisen nakoisen.

Siirryimme  takaisin  harjoittelemaan Heikuran ja Esterin kanssa. Toisella
harjoituskerralla kasikirjoitukseen tuli paljon véhemmén muokattavaa. Nayttelijoilla oli
harjoitusten valilla tullut uusia ehdotuksia repliikkeihin ja reaktioihin ja k&vimme niit4
lapi. Jatkoimme siitd, mihin ensimmaiselld kerralla jaimme ja kdvimme késikirjoitusta
lapi osa kerrallaan. Pyrimme myos siihen, ettd nayttelijat muistaisivat repliikit ja

toiminnat katsomatta kasikirjoitusta. Tama alkoikin harjoitusten myota sujua erittdin

hyvin.

Mya0s toinen sivuosanayttelija, elokuvan ainut lapsinayttelija, Kaisu Juntti kavi toisissa
harjoituksissa. Hanen roolihahmollaan Tytilla ei ole repliikkeja ja hén esiintyy vain
muutamassa kuvassa. Kuitenkin halusin harjoittaa Kaisun ilmeitd, silla ilme olisi
tarkedssé osassa itse elokuvassa. Harjoituksiin halusin Kaisun siksi, ettd han tutustuisi

kuvauksissa helpompaa, jos ympérilla ei olisi pelkkia tuntemattomia ihmisiéa.

Harjoitusten jalkeen tunsin hieman pelkoa. Enda ei ollut aikaa harjoitella ja olisi
lahdettdva kuvaamaan elokuva. Tajusin kuitenkin pian, ettd harjoitukset olivat menneet
hyvin, enkd keksinyt mitd olisin voinut tehdd paremmin. Olimme padsseet
nayttelijoiden kanssa yhteisymmaérrykseen ja minusta tuntui, ettd kaikki tiesimme, mita

halusimme saada kuvauksissa aikaan.
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3.6 Kuvaukset

Kuvaukset ovat kuin taistelutilanne. Jokaisen taytyy noudattaa sotasuunnitelmaa ja
jokainen hoitaa oman tonttinsa. Kuvauksissa ei ole juurikaan varaa epaonnistua tiukasta
aikataulusta johtuen. (Kahakorpi 11.11.2013, haastattelu.)

Kun kuvauspaikalla saadaan kamera ja valot valmiiksi, on aika tuoda ndyttelijat
lavasteisiin. Nayttelijoitd kannattaa tdsséd vaiheessa kehottaa vain liikkumaan ja
puhumaan samalla aanenvoimakkuudella kuin otoksessakin, jotta nayttelijat eivat vasy
ja tuhlaa tunteita. Nayttelijoiden saapuessa settiin joudutaan tavallisesti viel&
muokkaamaan valaistusta seka kameraliikkeitd nayttelijéiden mukaan. Taéma johtuu
esimerkiksi néayttelijoiden fyysisista ominaisuuksista. (Lumet 1995, 136-137.)

Koekuvaukset ja harjoitukset antavat ohjaajalle vahvan kasityksen nayttelijan kyvyista
ja taidoista. Kriittisen kohta on kuitenkin se, kun kamera alkaa pyoria. Niin monen asian
taytyy loksahtaa paikoilleen kuvatessa. Esimerkiksi oikea tunne, tempo sekd hahmon
kaari tdytyy saada tallennettua kameralle. Né&yttelija saattaa kéyttdytya aivan erilla
tavalla heti kun kyseessd on varsinainen otto. Ohjaajan tehtdva onkin loytdd keinot
naiden ongelmien vahentdmiseksi. Ohjaajan on tarked luoda luova ja kannustava
ymparistd. Nayttelijoiden on helppo keskittya tekemaan hyvaa ty6ta, kun ymparilla on
rento ja yhteistyohaluinen tyéryhma. Sekasortoisessa tydymparistossa nayttelijoiden on
vaikeampi keskittyd. (Rea & Irving 2010, 243.)

Englantilaisnayttelija Jeremy Irons on sanonut, ettd pahin mahdollinen teko ohjaajalta
on keskeyttdd néyttelijin suoritus kuvauksissa heti alkuunsa huutamalla “’poikki”. Kun
nayttelijd on l&pdissyt koekuvaukset ja on péassyt tilanteeseen, missd han on mukana
elokuvan tekoprosessissa, hén toivoisi myos padsevansa nayttdméan sen, miten hén
tyonsé tekee. Hyva ohjaaja on sellainen, ettd sopan ollessa tulella h&n ei polta sita
pohjaan eikd toisaalta jatd sitd haaleaksi, vaan pitdd keitossa sopivan lammaon.
(Kahakorpi 11.11.2013, haastattelu.)

Nayttelijé tietdd, miten kova tilanne kuvaukset ovat. Nayttelija laittaa kaiken peliin, sill&
klaffin jalkeinen tilanne, eli néyttelijan suoritus, on aina r&jahtavé ja ainutkertainen
latauksen purkaantuminen. Tadma toistuu useita kymmenid kertoja péivassa, joten

nayttelijé tarvitsee tukea ja ohjaajan on tarked olla auttamassa néyttelijaa. Ohjaajan tulee
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olla kuvauksissa aina valmiudessa ja huomata milloin néyttelijd tarvitsee apua.
(Kahakorpi 11.11.2013, haastattelu.)

Lahdin kuvauksiin erittdin luottavaisin mielin. Harjoitukset olivat sujuneet hyvin eika
kuvauksiin ldhteminen téten jannittdnyt juurikaan nayttelijoiden osalta. Mielessa
pyorivét huolet olivatkin Idhinnd aikatauluihin liittyvid. Néayttelijat olivat jo tutustuneet
lavasteisiin, joten kaikki tuntuikin olevan valmista kuvauksia varten. Maskeeraajan ja
nayttelijoiden kanssa tehtiin vield kuvauspaikalla viimehetken maskeerauspéaatoksia
esimerkiksi nayttelijoiden hiuksista. Ensimmadisend kuvauspdivana kuvasimme
elokuvan loppukohtauksen, jossa néyttelivat Orjasniemi (kuva 3) ja Tanelia esittanyt
Tero Saikkonen. Repliikkeja ei ollut ja kohtauksessa néyttelijan tarvitsi vain kavella ja
istua autoon. Haaste oli kuitenkin autossa tapahtuva hahmojen vélinen suudelma.
Suudelma tulisi olemaan lopullisessa elokuvassa katsojaa é&rsyttdva ja taman
tallentaminen kameralle ei ollut helppoa. Suudelma saattoi paljaalle silmélle ndyttaa
hyvalta, mutta haluamme kuva oli niin tiivis, ettd suudelma ei kunnolla ndkynyt ja siitd

ei valittynyt haluamani asetelma hahmojen vélilla.

Ensimmaéisen kuvauspdivan jalkeen kdvimme Orjasniemen ja Heikuran kanssa
katsomassa kuvauspaikan seuraavaa péivaad varten. Lavastustiimi oli tehnyt tyonsa ja
meita odottikin valmis elokuvasetti. Kavimme nayttelijoiden kanssa lapi liikehdinnét,
silla varsinaisella kuvauspaikalla tilaa oli hieman enemman kuin harjoituksissa. Olin
suunnitellut, ettd kuvaisimme toisena kuvauspdivand kohtauksen kaksi ensimmaista

0saa, joten kdvimme ne my0ds nopeasti 1api.



Kuva 3. Naispadosan esittaja Esteri Orjasniemi valmistautuu suoritukseensa
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Toisena kuvauspaivana kavimmekin elokuvan tarkeimman kohtauksen Kkimppuun.
Kuvasimme elokuvan kronologisessa jarjestyksessd, jotta nayttelijoilla olisi helpompi
pysyd halutussa tunnetilassa ja muuntautua samalla lailla asteittain kuin hahmot
muuttuvat itse elokuvassa. Toinen kuvauspdiva oli ensimmadinen péiva taydella
kuvausryhmaélld ja molemmilla paanayttelijoilla. Nayttelijat suoriutuivatkin hyvin.
Harjoitukset olivat hyvin muistissa ja eik& suurempia ongelmia nayttelijoiden kanssa
esiintynyt.  Nayttelijoiden  kysymykset ohjaajalle liittyivat l&hinnd  pieniin
yksityiskohtiin.

Kuvauksiin uudeksi muuttujaksi tuli tietysti kamera. Monia liikkeitd ja reaktioita
mietittiin kuvauspaikalla uusiksi, jotta ne saatiin sovitettua kameran liikkeisiin.
Néyttelijat ymmarsivat myos tamén, joten he ottivat ndma uudet ja nopeat muutokset
hyvin  vastaan.  Kameranliikkeisiin  liittyvdt  ongelmat  olivatkin  lahinna

kuvasuunnittelusta johtuvia.

Ohjaajana minulla oli kuvauksissa kovat paineet. Vaikka nayttelijoiden kanssa asiat oli
harjoiteltu, muun kuvausryhmén toiminta ja aikatauluissa pysyminen aiheutti huolta.
Olimme aikatauluttaneet kuvauksiin aikaa puoli tuntia jokaiselle kuvalle. Aikaa
valmistella kuvat taten oli tarpeeksi, mutta ei missaan nimessé liikaa. Reipasta vauhtia
oli pidettavd ylla. Kuvaustiimi tydskenteli ahkerasti, mutta jaimme silti toisena
kuvauspaivanad aikataulusta jalkeen noin puoli tuntia. Tama ei nékynyt tyoryhman
tyoskentelyssa ja moraali vaikuttikin olevan korkealla. Itse koin valilla, etta en tiennyt
missa tilanteessa kuvauksissa mentiin. En tiennyt mit4 tai ketd odotimme ja miksi
kuvaukset seisoivat. Purinkin  tdmén  turhautumiseni  Kkorottamalla  &&nténi
apulaisohjaajalle. Purkaus tuntui jo heti kuvauksissa lapselliselta ja kaduin sitd
valittémasti. Ironista oli myos se, ettd olin itse tuotantokokouksissa painottanut, etta
kuvauksissa ei kenelldkaan ole tarvetta korottaa &&ntdan. Toisaalta purkaus palautti
kuvauspaikalle jarjestyksen ja yleinen sekamelska rauhoittui. llmapiiri kuitenkin Kiristyi

hetkeksi, mit& en olisi toivonut tapahtuvan.

Sain kuvauksissa keskittyd hyvin nadyttelijoiden sekd kuvaajan kanssa tyoskentelyyn.
Siitd kiitokset kuuluvat tietysti muulle tyéryhmaélle, joka hoiti omat osa-alueensa
omatoimisesti ja antoivat ohjaajalle taten tydrauhan (kuva 4). Nayttelijoiden ohjaaminen
ja kuvaajan kanssa erilaisten pulmien ratkaiseminen oli kuitenkin henkisesti erittdin

uuvuttavaa, enkd osannut yhtddn varautua sellaiseen. Toisen kuvauspéivan loputtua
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olinkin hyvin vasynyt jatkuvasta paatdksenteosta ja ajatustytstd. Mielikuva rennosta

taitelijan tyosté katosi mielestani pysyvasti.

Kuva 4. Ohjaaja ja nayttelijat keskittyvat tyéhonséd muun tydryhman ahertaessa taustalla

Kolmantena kuvauspdivana jatkoimme péadkohtauksen kuvaamista. Péivan oli tarkoitus
olla samanlainen kuin toinenkin péiva lokaation ja kohtauksen pysyessa samana.
Huomasin pienen uupumuksen vaivaavan tyotani. Valilla tuntui, ettd halusin vain saada
kuvaukset paatokseen. Tamé nakyi myos tydssa nayttelijoiden kanssa. Nayttelijoiden
kysyessd kysymyksia tai pyytdessd tarkennuksia saatoin vastata valinpitaméattomasti.
Luotin nayttelijoihini kolmantena paivéana paljon ja uskoin heidan tekevan hyvaa tyota.
Tama saattoi olla yksi syy siihen, ettd pystyin olemaan valinpitdamaton. Mikéli en olisi
luottanut nayttelijoihini tarpeeksi, olisin todenndkdisesti ollut lilan hermostunut.
Hermostuneena olisin pysynyt valppaampana. Tamé& on tietenkin spekulaatiota, silla
hermostuneena voi my6s ajautua epatoivoon, mikd voi myds johtaa

valinpitamattomyyteen ja kehnoon tydskentelyyn.

Kuvauksissa tilanteessa, jossa ohjaaja menettéa otteensa tyostdén vasymyksen tai muun
seurauksena, ohjaajan tulisi olla rehellinen, keskeyttdd tyot hetkeksi ja pitda tauko.
Ohjaajalla olisi hyvéa olla niin hyvét suhteet tuottajaan, jotta tallaisissa tilanteissa han
pystyy kertomaan tuottajalle tarvitsevansa taukoa. Téllaisia tilanteita tulee varsinkin

ylipitkien tyopéivien seurauksena. Tajunnanvirta hdmartyy ja ohjaajalle saattaa tulla
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harhakuva, ettd kaikki kuvassa tapahtuva onnistuu hyvin, mutta jalkeenpdin materiaalia
katsoessa virheet tulevat esiin. Ohjaajan tyon tyoturvallisuus on mitaton ja paineet ovat
niin kovat, ettéd téllaisia asioita ei helposti oteta esille. Esimerkiksi apulaisohjaaja voi
olla ohjaajalle tukena ja auttaa tata pulmien ratkaisemisessa ja ndin helpottaa ohjaajan
paineita. (Kahakorpi 11.11.2013, haastattelu.)

Lapsinayttelija Kaisun (kuva 5) osuus elokuvasta kuvattiin myds kolmantena
kuvauspaivand. Olimme hieman aikataulusta jaljessd, joten lapsindyttelija joutui
odottamaan kuvauspaikalla ennakoitua kauemmin omaa osuuttaan. Tama aiheutti
minulle ylimaaraisia paineita, silld en halunnut lapsindyttelijin tuntevan oloaan
yksindiseksi tai jopa pelokkaaksi ymparistossa, jossa tuttuja ei ole. Pyrinkin viettdmaén
kuvien valistd aikaa lapsinayttelijalle seuraa pitden. Onneksi kuvaustiimista l6ytyi
lapsinéyttelijalle ennestddn tuttu henkild, joka piti seuraa nayttelijadllemme ja ndin
helpotti tilannettani. My06s aikuisten nayttelijéiden kanssa pyrin viettdmé&an
mahdollisimman paljon aikaa kuvauksissa, mutta he tulivat niin hyvin toimeen

tyéryhman kanssa, eikd minun tarvinnut pelata heidan yksindistyvan.

Kuva 5. Tyttin ndyttelija Kaisu Juntti

Kévimme Kaisun kanssa hanen toimintansa l&pi. Pyrin selittdmaan asiat

mahdollisimman yksinkertaisesti, enka halunnut hukuttaa nayttelijad tietomaaraan.
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Pyysin Kaisua liikkumaan tiettyyn kohtaan, katsomaan kohti vastandyttelijoitdan ja
ihmettelem&&n mitd huoneessa tapahtuu. Orjasniemi ja Heikura harjoittelivat samalla
keskenddn edessdmme. Huomasin Kaisun seuraavan tilannetta hdmmentyneend ja
ihmeissadn. Kavin pyytdmadssd kuvaajaa laittamaan kameran padlle kaikessa
hiljaisuudessa. Kuvasimme Kaisun aitoa ihmettelyd, silld se naytti juuri siltd, mita
halusin elokuvaan. Taman jalkeen otimme viel& pari ottoa, sill& halusin kuitenkin myods
nahdd, miten nayttelija toimii virallisessa kuvaustilanteessakin. Nayttelijd suoriutui

hyvin, ja oli mahtava nahda, etta nayttelija oli selvasti innoissaan tyostaan.

Kolmannen eli viimeisen kuvauspéivén lopussa pidin vield puheen tydéryhmalle ja kiitin
heitd heiddn panoksestaan. Nayttelijoiden kanssa istuin vield hetkeksi alas ja pyysin
heitd kertomaan, mikéli kuvauksissa oli tullut ilmi asioita, joista he haluaisivat mainita
tai haluaisivat muuten kommentoida omaa tai minun tydskentelyd. 1lmi tuli ainoastaan
se, ettd useasti neuvoja antaessa olin ylikorostanut asioita. Vaikka néayttelija oli jo
ymmartanyt mitd halusin, jatkoin silti asian avaamista. On vaikea sanoa, mista tamé
johtuu, mutta uskoisin sen juontavan epavarmuudesta. En ymmartanyt milloin nayttelija
oikeasti ymmarsi sanomani, vaan vaansin kaikki viimeiseen asti rautalangasta
varmuuden vuoksi. Nayttelijat olivat sitd mieltd, ettd tdmé& ei kuitenkaan ollut iso

ongelma.
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6 POHDINTA

Ohjaaja on péavastuussa elokuvan taiteellisesta puolesta. Nayttelija toimii ohjaajan
viestin valittdjana, joten ohjaajan ja nayttelijan keskindinen tydskentely ja luottamus
ovat erittéin tarkeitd. Tyoskentely alkaa jo ohjaajan miettiessa nayttelijoitd elokuvansa
rooleihin. Nayttelijoiden ja ohjaajan tarkeimmat tyodvaiheet ovat ndyttelijavalinnat

koekuvauksiin, harjoitukset seké& kuvaukset.

Koekuvauksissa ohjaajan kannattaa etsida ndyttelijoitd, joiden kanssa tulee toimeen ja
jotka pystyvét vastaanottamaan ohjeita sekd toimimaan niiden mukaan. Tasta syysta
koekuvauksissa nayttelijoiden kanssa tulee keskustella ja antaa ohjeita, jonka jalkeen
seurataan pystyyko nayttelijd ottamaan ohjeita vastaan. Koekuvauksissa kayttaméni
tehtdvassé nayttelijat péasivat improvisoimaan kohtausta, missd heidan hahmoilleen
tapahtuu muutos. Tallainen tehtdva antoi nayttelijoiden todella laittaa parastaan
suorituksessa. Vaikka nayttelijd olisi muuten hyva, hén ei vélttdmattd osaa
improvisoida, joten jattaisin improvisaation koekuvauksissa vahemmalle. Lahtisin itse
koekuvauksiin avoimemmin mielin ja pyrkisin ohjaamaan nayttelijoita jo koekuvaksissa

rohkeammin, jotta nékisin onko ndyttelija ohjattavissa vai ei.

Néayttelijoita valittaessa ohjaajan on hyva kdyda lapi muitakin vaihtoehtoja kuin se,
mika hanelle tulee ensimmaisend mieleen. Rooliin sopivaa ndyttelijad voi etsid, mutta
parempi on miettid, millaisen hahmon kukin néayttelijavaihtoehto toisi elokuvaan.
Naamion Takaa lyhytelokuvassa minulla oli tarkasti mielessa millaisen nayttelijan
haluaisin. Tastd syystd en suhtautunut néayttelijavalintoihin tarpeeksi avoimesti.
Mielesséni ollut mielikuva oli niin vahva, ettd saatoin ylenkatsoa varteenotettaviakin
ehdokkaita esimerkiksi heidén fyysisen olemuksen perusteella. Nayttelijavalintani olivat
kuitenkin onnistuneet, silla tulimme hyvin toimeen keskendmme ja ymmarsimme
toisiamme. Olen miettinyt, olisivatko vanhemmat nayttelijat olleet parempi vaihtoehto

elokuvani tarinaa ajatellen.

Harjoitukset ovat tarked osa jokaista tuotantoa ja erittdin térked osa ohjaajan ja
nayttelijan tyoskentelyd. Niin kasikirjoitus kuin hahmotkin muuttuvat vield harjoitusten
aikana néayttelijoiden ja ohjaajan yhteistyond. Nayttelijani omaksuivat roolihahmot

hyvin, joten uskalsin antaa heidan tehda ehdotuksia repliikkeja ja hahmojen toimintoja
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koskien. Kun néyttelija ja ohjaaja jakavat saman vision, alkaa tyOdskentely tuottaa
hedelmd&. T&std syystd hahmojen avaaminen nayttelijoille mahdollisimman hyvin on
tarkedd harjoittelun alussa. Tarvittavan harjoittelun ma&rd on vaikea méaarittaa.
Kuitenkin harjoitusten valissa kannattaa mahdollisuuksien mukaan pitdd muutama péiva
taukoa, jotta ajatukset ehtivdt muhia ja kehittyd ennen seuraavia harjoituksia.
Harjoitellessa kohtaus kannattaa jakaa osioihin, jotta hahmojen mielentilat ja muutokset
saadaan harjoiteltua omina pienind osina. Mita suurempia osioita kerralla harjoitellaan,
sitd vaikeampaa niiden hahmottaminen ja analysoiminen on. Viimeistaan harjoituksissa
ohjaajan ja nayttelijoiden vélille pitdd syntya luottamussuhde, jotta kuvauksiin uskaltaa
edetd. Naamion Takaa — elokuvan harjoitukset menivat hienosti, silld sekda nayttelijat

etta ohjaaja lahtivat kuvauksiin varmoin mielin.

Kuvauksissa ohjaajan ja koko tydryhman tyéhon vaikuttavat tiukat aikataulut. Taman
takia onkin hyvd, ettd harjoituksissa on tehty mahdollisimman hyvaa tyota ja nayttelijat
ovat hyvin perilla siitd, mita heidan kuuluu tehdd. Nayttelijan ei tulisi tuntea olevansa
hukassa ja yksin kuvauksissa, joten ohjaajan pitdd kaiken Kiireenkin keskella olla

nayttelijoiden saatavilla ja apuna.

Kuvauksissa uusi haaste nayttelijoille on kameran edessa tyoskentely. Néyttelijoiden
liikehdintda joudutaan usein muuttumaan kameran ehdoilla. Néihin tilanteisiin on hyva
varautua jo harjoituksissa, eika liikehdintdja kannata suunnitella askeleen tarkkuudella.
Hyvin onnistuneiden harjoitusten jélkeen néyttelijoiden on helpompi unohtaa kamera,
silld samassa tilanteessa ei tarvitse tehdd suurta ajatustyotd, vaan l&hinnd toistaa

harjoituksissa luotu suoritus.

Ohjaajan ty0 kuvauksissa on stressaavaa ja valmiustilan yllapitdminen useiden pdivien
ajan erittdin haastavaa. En pystynyt tahén taydellisesti ja se vaikuttikin viimeisen paivan
kuvauksiin. Ohjaajan tulisi kuitenkin huomata oma vasyminen tai lipsuminen ja pitaé
taukoa tai keskustella laheisten tyoryhmaéléisten kanssa, jotta kuvaukset eivat Kkarsi.
Kuvaukset pidetdan kuitenkin vain kerran, joten hyvélaatuisen materiaalin saaminen on
tarkedmpad kuin minuutilleen aikataulussa pysyminen. Nayttelijait huomasivat
vasymykseni paremmin kuin min& itse. On pelottava miettid, ettd nayttelijat ovat
hetkeksi menettdneet ohjaajasta saatavan turvan enkd haluaisi sellaista tapahtuvan

koskaan.
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Naamion Takaa oli minulle erittdin opettavainen kokemus ohjaajana ja erityisesti
nayttelijoiden kanssa tyoskentelystd. Elokuvan dialogipainotteinen ote oli mité otollisin
tapa harjoituttaa nayttelijoitd sekd omia ohjaajantaitoja. Elokuvassa nayttelijat olivat
kaikki kaikessa. Ymmaérran nyt, kuinka jo pelkéstddn nayttelijoitd valittaessa tehdaan
erittdin suuria elokuvaa koskevia péaatoksid, jotka vaikuttavat kaikkeen tulevaan

tyoskentelyyn.

Néyttelijoiden kanssa tydskentely on ohjaajan tyonkuvista sellainen, johon ohjaaja ei
koskaan voi keskittya liikaa. Tyoskentelyyn ei ole yhtd oikeaa tapaa. Tapoja on varmasti

yht& monta kuin on ndyttelijoita ja ohjaajia.
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NAAMION TAKAA

Versio 6.0

Mikko Shemeikka
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Liite 1 2(11)

1. INT. RUOKAILUHUONE - PAIVA

HANNA kattaa ruokapdytadad ruokailuhuoneessa. Hanna asettelee
haarukan ja veitsen lautasen molemmille puolille. Viereisen
eteisen ovi avautuu Jja sisdan eteiseen astuu MARKKU. Hanna
vetdaa syvaan henked, hymyilee ja jatkaa podydan kattamista.

Markku ilmestyy keittidn ovelle ulkovaatteet paallaan.

HANNA

Hei!

MARKKU
Hei. Onko Tytti tullu koulusta-?

Markku heittda takkinsa taskusta avaimet eteisen pienelle
poydalle ja nostaa taskusta myds puhelimensa. Markku

laittaa takin ja kaulahuivin naulaan.

HANNA

Sano menevansa kaverille. Tulee sitten ku tulee.

Hanna Jjatkaa poydan kattamista. Markku avaa kauluspaidan
hihojen napit kédvellen kohti poytad. Hanna nostaa katseensa

Markkuun.

HANNA

Miten meni paiva-r

Hanna kaataa Markun lasiin wviinia.

MARKKU

Hyvin hyvin. Kolme myymalaa kerkesin kayda.
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Markku istuutuu pdydan paahan.

MARKKU
Kaikilla on l&htenyt hommat kdyntiin uusien Jjarjestelmien

kanssa. Vielada kun saadaan sama 802:seen.

Markku saa tekstiviestin puhelimeensa. Markku ottaa
puhelimen taskustaan Jja néapyttelee sitd. Hanna katsoo
Markkua pyytavasti ja sytyttdad kynttilan pdydalla. Markku
nostaa katseensa Hannaan Jja hymyilee levedasti. Markku

katsoo poytad ja siinad olevia ruokia ja astioita.

MARKKU

Oho. Mitas me juhlitaan?

Hanna kaataa itselleen viinia lasiin Jja istuutuu poéytaan.

Hannan ilme on vakava. Markku keskittyy puhelimeensa.

HANNA

Sain vastauksen sieltd teatterikoulusta.

Markku katsoo Hannaa.

MARKKU

Aha. Mitd ne sano?

Hanna levittada katensa teatraalisesti ja hanen ilme

kirkastuu.

HANNA

Paadsin sisalle!
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Hanna naurahtaa ilosta. Markku katsoo hdmmastyneenad Hannaa

ja laskee puhelimen podydalle.

MARKKU

Hienoa! Mehdn ollaan.. tai kun niin monesti ollaan haettu

sinne.
Markku nostaa lasiaan maljan merkiksi. Hanna vastaa
eleeseen nostamalla oman lasinsa. Molemmat juovat
laseistaan. (1)

HANNA

Ja Tanelikin kehu sita koulua.

Markun hymyily loppuu ja Markku katsoo Hannaa epailevasti.

MARKKU
Se teidan teatteriporukan ohjaaja? Se jolla on ne typerat

viikset.

Markku heiluttaa sormiaan omien viiksiensa paalld. Hanna

pyorayttaa silmidan ja huokaisee.

HANNA

Se on myds opettajana siella koulussa.

Markku pysahtyy hetkeksi. Markku nousee seisomaan, ottaa
puhelimensa poydalta Jja vie sen huoneen sivulla olevalle

puhelinpdydalle, jossa on myos Hannan puhelin.

HANNA (JATKARA)
Sitad kautta saa varmasti parhaat kontaktit ja sielta on

moni padssy jopa suoraan elokuviin.
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Markku laittaa poydalla olevan laturin kiinni puhelimeensa.

MARKKU

Sa et vol menna sinne.

Hanna katsoo Markkua ihmeissdan. Markun puhelin paéastaa
merkkidédnen tekstiviestin merkiksi. Markku katsoo
puhelintaan ja tuhahtaa  paheksuvasti. Markku laskee

puhelimen pdydalle ja vilkaisee Hannaa.

MARKKU

Ehk& sinne paasee viela ens vuonna.

Markku lahtee kavelemé&an kohti podytaa.

MARKKU (JATKAA)
Nyt vaan on niin kiire. Meillad on minun reissu Brysseliin.

Se on yli kuukauden ja kuka Tyttid hoitais?

HANNA (yrittaa puhua Markun paalle)
Kyllédhan me nyt joku loydetdaan huolehtiin Tytista.

MARKKU (JATKAR)

Sitd paitsi sinne kouluun on melkein tunnin ajomatka. Ei se

onnistu. Tastad ei voili edes keskustella.

Markku istuutuu takaisin pdytaan

HANNA

Mutta tda on ollu mulle unelma jo monta wvuotta..

Markku pyytda katseellaan Hannaa hiljenemdan. Markku alkaa

sybda katsomatta Hannaan. Hanna tuijottaa Markkua
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epailevasti. Hanna alkaa sydda, mutta pysahtyykin ja laskee

aterimet podydalle.

HANNA

Markku. Johtuuko té&a nyt Tanelista?

Markku jatkaa syomista.

HANNA

Etkd sa vielakaan luota muhun?

Hanna nousee ylos ja nojautuu poytdan Markun viereen.

HANNA
Pitadhdn mun nyt joskus tehad jotain muutaki ku istua kotona

vahtimassa lasta. Mita ihmettd sa oikein luulet?

Markku kaataa itselleen viinia ja rutistaa kulmiaan.

HANNA
Sita paitsi kuka se oli, joka juoksi ties missa kun Tytti

oli wvasta wvauva.

Hanna kavelee kauemmaksi Markusta. Markku hieroo otsaansa

hapeissaan. Markku nousee seisomaan.

MARKKU

Ei vedetada Tyttia tahan ollenkaan. (2)

Markku juo viinilasinsa tyhjaksi. Hanna tuhahtaa
paheksuvasti. Markun ilme muuttuu &dkdisemmaksi. Hanna
huokaisee.

HANNA
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Meilld on paljon juttuja Tanelin kanssa, mutta ne liittyy

kaikki wvain ja ainocastaan teatteriin.

MARKKU

Ja niihinkdé kuuluu baarit ja hotellit?

Hanna sapsahtaa hieman ja kurtistaa kulmiaan.

MARKKU

Iltasin oot menossa millon mihinkin juhliin.

Hanna lahtee ké&velem&dan takaisin toiseen paahan poytaa.

HANNA

Ne on ollu teatteriporukan illanistujaisia..

MARKKU (keskeyttaa Hannan)
Joihin sa kuljet aina sen jatkan kanssa. Sit huomasin, etta

meidan kortilla on myds maksettu hotelliyd Helsingissa.

Hanna pysahtyy ja katsoo Markkua.

HANNA

Ootsa jumalauta seurannu meita?

MARKKU

Néemma ihan syysta!

Markku kaantéda katseensa pois Hannasta ja paastaa pienen
huokauksen.
HANNA
Mikset sad oo aikasemmin sanonu mitdan jos se on sua

hairinny?
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Hanna astuu lahemmas Markkua.

HANNA
Sitad paitsi, se hotelli.. olin sillon sielld paasykokeissa.

(3)

Puhelinpdydalla Hannan kannykka alkaa soida. Markku nostaa
puhelimen ja katsoo sen nayttoa. Markku katsoo Hannaa ja

ojentaa puhelimen pdydan yli Hannalle.

MARKKU

Laita kaiuttimelle.

Hanna epardi hetken, mutta nappaa sitten puhelimen Markun
kddesta. Hanna katsoo hetken Markkua ja nostaa sitten

puhelimen korvalleen.

HANNA

No moi!

Hanna vilkaisee Markkua, joka tuijottaa Hannaa.

HANNA

Tdssa tuon mieheni kanssa ollaan syomassa.

Hanna katsoo Markkua. Markku katsoo epdilevasti Hannaa.

HANNA

Joo nahdaan tietty. Sama aika ku ollaan sovittu.

Markku hengittaa syvaan ja katsoo Hannaa vihaisesti.

HANNA

Ei tol ole mikaan este.
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Hanna vilkaisee Markkua nopeasti, kaantyy poispain pdydasta

ja lahtee kavelemaan kohti eteista. Markku kavelee ripeédsti

Hannan viereen.

HANNA (naurahtaa)

Muistan muistan.

Markku ottaa puhelimen Hannalta, sulkee sen ja tiputtaa sen

ruokapdydalle. Markku kdvelee nojaamaan ruokapoytdan

hengittad raskaasti. Hanna kavelee Markun viereen. (4)
HANNA
Pelkkia illan teatterijuttuja.

Hanna katsoo Markkua.

HANNA

Sun nayttaa olevan niin ihmeen vaikea luottaa toiseen.

Markku kaantyy Hannaan pain.

MARKKU

Jja

Luuleksa ettd mad oon ihan tyhma? Oikein teatterijuttuja!

"Tuon mieheni kanssa”..

Hanna kavahtaa taaksepdain. Hannan ilme muuttuu vihaiseksi.

MARKKU

M& raadan taalla niska limassa toita, jotta voisin elattaa

perhettd ja s& luuhaat jonku taitelijan kanssa!

HANNA

Nytkd se on varmistettu ettda petan sua?!

Hanna astuu Markun eteen.
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HANNA (JATKAA)
Sa oot jumalauta sairas. Et luota vaikka oon kohta kymmenen

vuotta istunu kotona sun pikku rouvana..

Puhelinpoydalla Markun puhelin alkaa soida. Markku katsoo
puhelinta. Hanna nykadisee Markkua hihasta wvaatien tata
katsomaan itsedan. Markun kasi osuu viinipulloon, Jja pullo
tippuu podydalta lattialle. Viinipullo hajoaa palasiksi.

Markku kaantyy katsomaan pudonnutta pulloa.

HANNA (jatkaa)
..hoitanu pientd vauvaa silloinki ku isa on ollu panemassa

muita naisia..

Markku 1yo avokammenelld Hannaa poskelle. Hanna sulkee
silmansa kivusta ja seisoo jannittyneena paikallaan.
Eteisesta kuuluu oven sulkemisen aani. Markku kaantaa
hitaasti katseensa kohti eteisen ovea. TYTTI seisoo
oviaukossa koulureppu seldssa katsoen Markkua ja Hannaa.

Markku tuijottaa Tyttia epauskoisena. (5)

2. EXT PIHA - PAIVA

Hanna kavelee poispéain kotipihaltaan. Hanna kaantyy
naapuritalon nurkalta, vilkaisee taakseen Jja alkaa
hymyilla. Hannan eteen pysahtyy auto. Hanna avaa auton oven
ja istuu etupenkille. Kuskina istuu mies, jolla on
siististi muotoillut viikset, TANELI. Taneli katsoo Hannaa,
joka kurottautuu suutelemaan hantd Jja hymyilee sitten

voitonriemuisesti. Auto l&htee ajamaan tieta pitkin.

3. INT ETEINEN - PAIVA
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Markku astuu eteiseen kddessaan rikkakihveli taynna
lasinsiruja. Markku heittéda lasinsirut eteisen roskakoriin.
Markku huomaa kirjeen roskakorissa Jja nostaa sen. Markku
katsoo kirjettd hammastyneena ja pudistelee paataan
ihmeiss&édn. Kirje on teatterikoulusta ja siina lukee EI

HYVAKSYTTY.
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CASTING IMPROVISAATIOHARJOITUS KEMI- TORNION
AMMATTIKORKEAKOULU 20.3. - 21.3. 2013

Mies:

Olet Markku 30-vuotias. Menestyva IT-alan ammattilainen.
Olet o0llut wvakaassa avioliitossa wvaimosi, Hannan kanssa
10-vuotta ja teilld on yhteinen tytar, jota vaimosi hoitaa
sinun ollessa tdissa. Tyttédresi on 10-vuotias Ja paadsyy
miksi menitte naimisiin. Epdilet vaimosi pettavan sinua ja
olet wviime aikoina seurannut hantd wvapaa-ajallasi. Olet
huomannut Hannan liikkuvan teatteripiireista tutun
opettajan, Tanelin kanssa ja olet jo wvihjaillut suhteesta

Hannalle, joka on kieltédnyt kaiken.

Kohtausharjoituksessa tulet Jjuuri toista kotiin.
Kohtauksessa sinulle selvias, ettd Hanna on paassyt
teatterikouluun. Tavoitteesi kohtauksen aikana on etteil
Hanna lahde opiskelemaan teatteria, koska epailet taman

uskollisuutta sinulle.

Avainsanat:

Kun vastanayttelijd sanoo vhden ndistda avainsanoista
kesken harjoituksen, 1ladhde viemd@an tunnetta ja tilannetta

haluttuun suuntaan.

1.Viini: Yllattynyt, juhla
2. Taneli: Mustasukkaisuus
Taman avainsanan sanoo ohjaaja:

3. Puhelin soi: Improvisoi vapaasti
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Mitd haemme harjoituksella:

Haemme nayttelijoilta kykya vieda kohtauksen tunneskaaloja
daripaasta toiseen seka nayttaa taitojaan

improvisaationayttelemisen saralla.

CASTING IMPROVISAATIOHARJOITUS KEMI- TORNION
AMMATTIKORKEAKOULU 20.3. - 21.3. 2013
Nainen:

Olet Hanna, 30-vuotias. O0Olet ollut vakaassa avioliitossa
miehesi, Markun kanssa nyt kymmenen vuotta Jja teillada on
yhteinen tytar, Jjota sina hoidat arkisin kotiaitina.
Tyttdaresi on 10-vuotias ja paadsyy miksi menitte naimisiin.
Harrastat teatteria kerhossa Jja olet pitkaan haaveillut
nayttelijan urasta. Sinulla on ollut vuoden ajan salasuhde
teatteriohjaaja-teatterikouluopettajaan, Taneliin.

Olet saanut tanadan kirjeen, jossa kerrotaan, etta sinut on
valittu teatterikorkeakouluun. Juhlistaaksesi tata olet
jarjestanyt miehellesi Jjuhlaillalisen ja odotat juuri
Markkua kotiin. Olet havainnut viime aikoina, ettad Markku
tuntuu epailevan sinun uskollisuuttasi. Tiedat ettei
Markku halua etta lahdet kouluun.

Kohtauksen aikana tavoitteesi on vakuuttaa
uskollisuudestasi seka siita, ettd kouluun ©paasy on

hyvaksi suhteellenne.

Avainsanat:

Kun vastanayttelijad sanoo vhden naista avainsanoista
kesken harjoituksen, 1la&hde viemadan tunnetta ja tilannetta

haluttuun suuntaan.
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1.Viini: Ilo, juhla
2. Taneli: Uhma
Taman avainsanan sanoo ohjaaja:
3. Puhelin soi: Improvisoi vapaasti
4.

Mitd haemme harjoituksella:

Haemme nayttelijoiltad kykya viedd kohtauksen tunneskaaloja
daripaasta toiseen seka nayttaa taitojaan

improvisaationdyttelemisen saralla.



