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The topic of this Bachelor’s thesis was to create a description for the guide of men’s activity ori-
ented work group in Caritas Foundation. The description was commissioned by Caritas Founda-
tion. This thesis described Caritas Foundation as a supervisor, the everyday life of activity orient-
ed work group and tasks concerning guidance of the group. Moreover, the purpose of this thesis
was to examine the significance presence and the future of that group. In future next guide of the
work group could familiarise himself with this thesis in advance to get an overview of the chal-
lenges and job description as a guide of this activity oriented work group.

This is a project-based thesis. There is no research problem in this thesis, because it represents
a description with which possible problems are observed. There is a number of other groups in
Caritas Foundation, but this thesis is confined to describe only men’s activity oriented work group.
Activity oriented work is a broad term, which in this thesis is used from physically and mentally
disabled point of view.

First Caritas-Foundation and men’s activity oriented work group as a part of Caritas Foundation
was discussed. The term 'activity oriented work' was clarified using social Welfare Act and the
policy by which disabled people are treated in our society. Realistic examples were used to de-
scribe the tasks the men perform in the activity oriented work group.

In the end of this thesis are the users’ inquiry results were analyzed and the future prospects of
the group was discussed. In the users’ inquiry it was found out, that all the responders highly
valued activity oriented work. It was found out that this kind of activities would continue and ad-
vance in the future.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aiheena on opas Caritas-Saation miesten tyotoimintaryhman ohjaajalle. Toimek-
siantajana opinndytetyossa on Caritas-Saatio. Valitsin aiheen oman mielenkiintoni perusteella,
silla olen toiminut ryhman ohjaajana noin vuoden. Toimin alkuperaisen ohjaajan sijaisena, joten
tyosta tulee olemaan hyotya niin itselleni, kuin ryhman tulevallekin ohjaajalle. Lisaksi toivon tyosta
olevan hyotya Caritas-Saation kaikille tyontekijoille ja ohjaajille, jotka toimivat ryhman kanssa
laheisessa yhteistyossa. Termina tyotoiminta on kaytdssa myos esimerkiksi Oulun kaupungin
vammaispuolella. Muita ty6toimintatermin alaisia ryhmia ovat muun muassa ty6ttomat ja nuoret
tyollistyjat. (Oulun kaupunki 2013, hakupaiva 6.4.2013.) Tyotoimintaa ja sen sisaltoa ei ole tarkas-
ti laissa maaritelty, joten halusin tehda oppaan myds vahventamaan tyétoimintaryhman ohjaajalle

késitysta siitd, minkalaista tydtoiminta nimenomaan Caritas-Saatidssa on.

Tyétoiminta on laaja kasite, jota itse kasittelen vammaisten ja kehitysvammaisten nakokulmasta.
Toimeksiantajani Caritas-Saation toimialaan kuuluu vanhus- ja vammaistyd, joten siita rajaus.
Tyétoiminta on aloittanut toimintansa Caritas-Saatiéssé vuonna 2011. Ty6toiminnan tarkoitukse-
na Caritas-Saatiéssa on tarjota vammaisille miehille mielekésta ja kuntouttavaa tekemista. Talla
hetkella ty6toimintaa on tarjolla ryhmalaisille 9 tuntia viikossa. Ryhmalaisille muotoilemani viikko-
suunnitelma (liite 1) sisaltaa ulkoilua, ulkona tehtavia toita (mm. lumity6t ja muunlaiset kiinteisto-
huollon avustustyot), motorisia taitoja kehittavia sisapallopeleja, tilaustyona tehtavia pienia kor-
jaus tai kunnostustoita (esim. pyorien kevathuollot ja taulujen seinille laittaminen) ja erilaisten

tilaisuuksien kalustamistyot.

Caritas saatiossa on myos monenlaisia muita ryhmia, kuten esimerkiksi useassa yksikossa itse-
naisesti toimivat paivatoimintaryhmat. Paatin rajata tyoni kuitenkin miesten tyotoimintaryhmaan.
Se on ryhmista ainoa, mista minulla on todellista kokemusta ja lisaksi kyseisen ryhman ohjaajana
toimiessani olen tiedostanut ryhman jarkevaan toimintaan liittyvat haasteet.

Toimeksiantajan kannalta tyon tavoitteisiin kuuluu selkeiden ohjeistusten tekeminen kuvaamalla
miesten tyétoimintaryhmaa. Lisaksi tyoni kautta esimieheni ja muut tyétoiminnan kanssa laheista

yhteisty6ta tekevéat tahot saavat lisaa tietoa ryhman toiminnan kehitysmahdollisuuksista. Kayttajil-



le suunnatun kyselyn kautta saadaan myds tdman hetkista tietoa esimerkiksi siita, kuinka tarkea-

na kayttajat ryhman toimintaa pitavat. (Liite 3)

Opinnaytteeni on toiminnallinen opinnaytetyd. Varsinaista tutkimusongelmaa ei ole, koska ky-
seessa on kuvaus, jonka avulla vasta oikeastaan selvitan mahdollisia ongelmakohtia. Kayttajan
nakokulmaa saadakseni tein Caritas-Saation paallikdille, esimiehille ja muutamalle muulle ryh-
man kanssa laheista yhteistyota tekevalle henkildlle avoimen kyselyn. Kyselyn avulla saan mate-
riaalia tyon osioon, jossa kasittelen tyotoimintaryhman tulevaisuuden nakymia.

Mik& on toiminnallinen opinnaytetyo? Toiminnallinen opinnaytetyo on vaihtoehto ammattikorkea-
koulun tutkimukselliselle opinnaytetydlle. Toiminnallinen opinnaytetyo tavoittelee ammatillisessa
kentassa kaytannon toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjestamista tai jarkeista-
mista. Se voi olla alasta riippuen esimerkiksi ammatilliseen kayttoon suunnattu ohje, ohjeistus tai
opastus, kuten perehdyttamisopas, ymparistoohjelma tai turvallisuusohjeistus. Se voi olla myos
jonkin tapahtuman toteuttaminen. Toteutustapana voi olla kohderyhman mukaan kirja, kansio,
opas, portfolio, kotisivut tai johonkin tilaan jarjestetty nayttely tai tapahtuma. (Airaksinen & Vilkka
2003, 9.)



2 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

21 Toimeksiantajana Caritas-Saatio

Caritas-Saatio perustettiin vuonna 1998. Perustajana oli Oulun Evankelis-Luterilainen seurakun-
tayhtyma yhdessa muiden paikallisten saatididen ja veteraani- ja vammaisjarjestjen kanssa.
Tavoitteena oli vanhusten ja vammaisten asumisolojen parantaminen ja kuntoutuksen tarjoami-
nen voittoa tavoittelematta. Caritas-Saation toimintaa ohjaavia arvoja ovat eettisyys, asiakaslah-
t0isyys, osaaminen ja yhteisollisyys. (Caritas-Saatio 2013a, hakupaiva 30.3.2013.)

Caritas-Saatio tarjoaa ikaantyneille monipuolisia asumispalveluja seka kotona asumista tukevia
hoito- ja kuntoutuspalveluja. lkdantyneet voivat asua itsenaisesti palveluasunnossa kotiin annet-
tavien palvelujen turvin ja nauttia monipuolisista hyvinvointia tukevista palveluista. Palvelut suun-
nitellaan jokaisen asukkaan tarpeiden mukaisesti. Niita voivat olla kotihoito, laékehuolto, kauppa-
palvelut seké turvapuhelin- ja ateriapalvelut. Turvarannekkeen avulla asukas saa tarvittaessa
apua, myos yoaikaan. Henkilokuntaa on saatavilla vuorokauden ympéri. Palvelukodeissa asuu
ikdantyneita, joiden asuminen kotona ei ole enaa turvallista muun muassa muistiongelmien ja
likuntaesteiden vuoksi. Palvelukodeissa eletdan kodinomaista ja yhteiséllista eldmaa. (Caritas-
Saatio 2013a, hakupaiva 30.3.2013.)

Caritas-Saatiossa vammaiset henkilot saavat monipuolisia asumispalveluja seka itsendista asu-
mista tukevia palveluja. Toimintaperiaatteina ovat hoidon yksilollisyys, asiakaskeskeisyys ja kun-
touttava tyoote. Asiakkaat paasevat osallistumaan palvelujen suunnitteluun ja tuottamiseen yh-
dessa vammaistyohon erikoistuneen henkilokunnan kanssa. Jokaiselle asiakkaalle tarjotaan raa-
taloity, esteettomissa ja nykyaikaisissa tiloissa toteutettu asumisratkaisu, seka palveluja, joilla
saadaan aikaan hyvinvointia, turvallisuutta ja tunnetta oman eldman hallinnasta. Palveluja tarjo-
taan my0ds omassa kodissaan asuville, ndin toimivasta asunnosta ei tarvitse muuttaa mihinkaan.
(Caritas-Saatio 2013a, hakupaiva 30.3.2013.)

Toimipaikat sijaitsevat Oulussa, Oulunsalossa ja Jaalissa (Kiiminki). Oulussa paikkoja on Caritas-
kodissa, Caritas-kylan Sonaatissa seka Etu-Lyotyssa sijaitsevassa Caritas Veturissa. Sonetti-tiimi

tarjoaa ymparivuorokautista asumispalvelua vammaisten omaan kotiin Caritas-kylan alueella.
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Kaikki tarvittavat palvelut ovat 1&helld ja harrastusten pariin paasee vaivattomasti. Oulun keskus-
ta, jaahalli, ruokakaupat ja terveysasema ovat kaikki kavelymatkan paassa. Itsenaista asumista ja
aktiivista elamaa tukevia palveluja ovat avustajapalvelu seka paiva- ja tyotoiminta. Asumiskokei-
lun ja tukiasumisen avulla on asukkaalla mahdollisuus siirtya itsendisempaan elamaan tuetusti ja
suunnitelmallisesti. Tilapaishoito tukee koko perheen eldmaa, tarjoten omaishoitajalle lepoa seka
omaishoidettavalle hyvaa ja luotettavaa hoitoa ja mukavaa yhdessaoloa vertaisryhmassa. (Cari-
tas-S&étio 2013a, hakupaiva 30.3.2013)

211 Caritas-Saation esittely

Yhteisollinen Celesta

Oulun Caritas-Koti on uuden ajan palvelutalo vanhuksille ja vammaisille henkilGille. Tehostetun
asumispalvelun yksikkd Celesta on Caritas-Kodin tiloissa toimiva 24-paikkainen yksikkd moni- ja
likuntavammaisille henkilille. Celestan yhteisollinen asuinymparistdo soveltuu erinomaisesti mo-
ni- ja vaikeasti vammaisille, ensiasunnoksi nuorille ja paljon tukea tarvitseville. Asukkaat saavat
ymparivuorokautista avustusta ja hoitoa seka tukea vapaa-ajan harrastuksiin osallistumisessa.
(Caritas-Saatio 2013b, hakupéiva 12.5.2013.)

Veturissa on vaihtoehtoja

Caritas Veturi on Oulun Etu-Ly6tyssa sijaitseva uusi, monipuolisia vammaispalveluja tarjoava
palvelutalo. 10-paikkainen ryhmékoti Veturi tarjoaa asumispalveluja vaikeasti vammaisille henki-
Gille, jotka tarvitsevat paljon tukea ympari vuorokauden. Henkilokunnalla on erikoisosaaminen
aivovammatyohon ja neurologisiin sairauksiin. Veturin kuntouttavaan tyéhon erikoistunut palvelu
soveltuu erityisesti kuntoutuksen jalkeiseksi asumisratkaisuksi, vaihtoehdoksi erikoissairaanhoi-
don jalkeiseen tai vuodeosastolla asumiseen. Ryhméakoti Veturin valittdmassa laheisyydessa
sijaitsevat palveluasunnot tarjoavat vammaiselle henkilolle erinomaisen mahdollisuuden itsenai-
seen esteettomaan asumiseen. Palveluasuntoihin saa myos ymparivuorokautisen hoidon ja huo-
lenpidon, tai niissa voi asua itsenaisesti halytysrannekepalvelun avulla. Jokainen palvelusopimus
raataloidaan yksilolliseksi, jolloin asiakas saa haluamansa maaran tukea asumiseensa. (Caritas-
Saatio 2013b, hakupaiva 12.5.2013.)



Kehitysvammaisten palvelut

Caritas Oulunsalo tarjoaa tehostettua palveluasumista kehitysvammaisille henkildille kahdeksan
asunnon kotiryhmissa. Caritas Oulunsalossa on liséksi 13 tukiasuntoa. Ty6toiminnan seké fysio-
ja toimintaterapiapalveluiden tilat sijaitsevat samassa kiinteistdssa. Asukkaat saavat avustajapal-

velua, jota tarjotaan myds lahialueella asuville. (Caritas-Saatio 2013b, hakupéiva 12.5.2013.)

Paiva- ja tyotoimintaa

Paivatoiminta on monipuolista vertaisryhmassa tapahtuvaa ohjattua harrastustoimintaa ja arjen
askareita. Tavoitteena on tukea voimavarakeskeisesti asiakkaan itsenaista elamaa ja tarjota mu-
kavaa yhdessaoloa. Toiminta suunnitellaan yhdessa asiakkaiden kanssa. Ohjelma sisaltaa esim.
luovaa ja elamyksellista toimintaa, uimista ja saunomista, karaoken laulua seka retkia. Ty6toimin-
nan tavoitteena on tarjota virikkeellista tyota asiakkaan elamanhallinnan ja kuntoutuksen tuke-
miseksi. Jokainen tyoviikko on yksildllisesti suunniteltu, tasapainoinen kokonaisuus, joka sisaltaa
tyotoiminnan lisaksi likuntaa ja kuntoutusta. (Caritas-Saatio 2013b, hakupaiva 12.5.2013.)

Vammaisasukkaan asumiskustannukset Caritas-Saatiossa

Vammaisasukkaan asumisen kustannukset ovat periaatteessa julkista tietoa, mutta tarkkaa
summaa on vaikeaa maaritelld. Syyna siihen on se, etta jokaisella asukkaalla on yksildllisesti
raataloity palvelupaketti, jonka mukaan lopullinen hinta maaraytyy. Palvelupakettiin sisaltyvat
muun muassa asukkaan tarvitsemasta hoidosta ja erilaisesta muusta avustamisesta elaméan eri
askareissa, ladkehuollosta ja kodinhoitopalveluista, kuten siivous tai pyykkihuolto. Hoidon mak-
saa kotikunta. Asukas maksaa itse oman asuntonsa vuokran seka ruoan. Vuokra-asumiseen
littyvat kulut maksaa siis asukas itse, eli kaikki samat kulut kuin mité jokainen vuokralla asues-

saan maksaisi. (Rasvala, sahkopostihaastattelu 11.5.2013.)

Kehitysvammaisten asumispalvelut on Oulun kaupunki kilpailuttanut ja ne hinnat on siis lukittu
sopimuksen mukaiseksi. Vaikeasti vammaisten asumispalveluilla on niin ikdan maksuluokat Ou-
lun kaupungin asiakkaiden osalta. Muiden kuntien asiakkailla on yksilollisesti maaritelty hinta.
Tyo- ja erilaisten paivatoimintaryhmien hinta vaihtelee sopimuksen mukaan. Jos tyo- tai paivatoi-
minta on erikseen maksullista, maksaa sen kotikunta. Vammaisilla on subjektiivinen oikeus paiva-

toimintaan. (Rasvala, sahkopostihaastattelu 11.5.2013.)
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2.1.2 Tyotoiminta osana Caritas-Saation toimintaa

Tyodn tekeminen Caritas-Saatidssa on jaoteltu mahdollisimman selkeisiin osa-alueisiin, joissa
jokainen yksittainen tyontekija tekee oman koulutuksensa ja erityisosaamisensa mukaisia toita.
Tydntekijoiden jaottelussa heidat jaotellaan kuuluvaksi joko hallintoon tai varsinaiseen hoitohenki-
|6kuntaan. Hoitohenkildkunta jaotellaan edelleen vammais- ja vanhuspuolen henkilokunniksi.
Hallinnon puolella henkildkunnasta jaotellaan toiseen ryhmaan johtajisto ja paallikét seka toiseen
ryhmaan muut, kuten palkanlasku- ja laskutushenkilot. Miesten tyotoiminta on osa Caritaksen

vammaispalveluiden paivatoimintaa.

Kehittava tyontutkimus on 1980- luvun alussa virinnyt omintakeinen suomalainen lahestymistapa
tyon ja organisaatioiden tutkimiseen ja kehittdmiseen. Kehittyva tyontutkimus ei asetu minkaan
yksittaisen tieteenalan rajoihin. Kehittavaa tyontutkimusta voidaan luonnehtia toiminnan teorian
erityiseksi muodoksi ja sovellukseksi tyotoimintojen tutkimukseen. Kehittava tyontutkimus on
muutosstrategia, joka yhdistaa tutkimuksen, kaytannon kehittamistyon ja koulutuksen. Se on
osallistava lahestymistapa, jossa tyontekijat analysoivat ja muuttavat omaa tyoétaan. Kehittava
tydntutkimus ei tuota tyopaikoille ulkoapain valmiita ratkaisuja, vaan muokkaa tyyhteison sisalla

valineitd toiminnan erittelyyn ja uusien mallien suunnitteluun. (Engstrom. 2002. 11- 12.)

Kehittava tyotutkimuksen kulkua voidaan kuvata kaksoiséarsytyksen periaatetta noudattavien ke-
hittdmiskokeiden sarjana. Kun tyontekijat esimerkiksi muodostavat kuvan toimintajarjestelméansa
nykyvaiheen ristiriidoista, kyse on itse asiassa kehittdvasta kokeesta. Tyontekijéiden ensimmai-
nen arsyke on tehtava, joka vaatii |6ytamaan ristiriidat tydta koskevasta aineistosta. Toinen arsy-
ke on tutkijan tarjoama tai tyontekijoiden tutkijan tuella tuottama kasitteellinen valineistd, jolla
aineisto jasennetaan ja ristiriidat tunnistetaan. Valineiston ja aineiston eli kahden arsykkeen yh-
teen saattaminen on arvaamaton prosessi, jossa tyontekijat muodostavat oman tulkintansa tehta-
vasta. Tallaisen kokeen tuloksellisuutta ei arvioida pelkastaan nakyvan lopputuloksen, esimerkiksi
ristiriitojen kirjallisen kuvauksen perusteella. Vahintaan yhta oleellinen tulos on merkitys, jonka
tyontekijat muodostavat. (Engstrom 2002. 123- 124.)

Kehittdvan tyontutkimuksen teoriamallin mukaisesti yhteisella toiminnalla on aina jokin kohde,
paamaara, jota kohti pyritaan. Caritas-Saatiossa se on tavoitteen mukainen vanhusten ja vam-

maisten asumisolojen parantaminen ja kuntoutuksen tarjoaminen voittoa tavoittelematta. Lisaksi
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paamaarana on toimia samalla saation arvojen mukaisesti, joita ovat eettisyys, asiakaslahtoisyys,
osaaminen ja yhteiséllisyys. (Caritas-Saatio 2013a.) Liséksi toimintaa méaarittavat erilaiset osate-
kijat, eli tydvaiheet, toiminta yhteistydssa eri alojen toimijoiden kanssa, sovittu tydnjako seka sel-
keat saannot. Yksittaisia tekoja ja tilanteita, kuten my6s epaonnistumisia, hairi6ita ja innovaatioita
analysoidaan aina suhteessa koko toimintajarjestelmaan. (Toiminnan teorian ja kehittdvan tyon-
tutkimuksen yksikké 2013, hakupaiva 19.5.2013.)

Engstromin, Helteen, Pihlajan ja Virkkusen mukaan kehittavan tyontutkimuksen vaiheita ovat
tarvetila, vanhan toimintatavan ristiriitojen karjistyminen eli umpikuja, uuden laajemman kohteen
ja motiivin seka toimintatavan etsiminen ja suunnittelu, uuden toimintatavan kokeilu ja kehittely,
uuden toimintatavan kayttoonotto sekd uuden toimintatavan vakiinnuttamine ja yleistaminen.
(Engstrom Y.,Helle M.,Pihlaja J. Virkkunen J. 1999. 12-15.)

Naitd edelld mainittuja kehittavan tyontutkimuksen vaiheita kayttden voin kuvata, kuinka olen
kehittanyt niin omaa kuin tyétoimintaryhmankin kannalta toimintamme aikataulutusta. Aloittaes-
sani tydtoimintaryhmén ohjausta huomasin erilaisten tyotehtévien tekemisessa kuluvan ajan maa-
rittelemisen olevan vaikeaa, eika aikataulutus pysynyt suunnitellun mukaisena. Tasta johtuen osa
paivistd muodostui kiireellisiksi ja suunnitelmia piti usein muuttaa ja siirtda sovittuja tehtavia myo-
hemmaksi. Tiedostin asian ja kyselin apua kokeneemmilta kolleegoiltani. Paatin kokeilla tarkem-
paa mutta joustavampaa viikkokohtaista suunnitelmaa, jossa huomioin paremmin seka ryhmalais-
ten henkildkohtaiset taidot, etta ryhméan paikasta toiseen likkumiseen kuluvan ajan. Uuden suun-
nitelman kayttdonotto mietitytti alkuun. Huonona puolena uudessa suunnitelmassa oli se, etta
esimerkiksi akillisten tyotehtavien tekeminen vaikutti hairitsevasti. Koko viikon suunnitelma saattoi
sekoittua, kun suunnitelmassa ei ollut aikaa varattu mihinkaan ylimaaraiseen. Tarkennetut suun-
nitelmat toivat kuitenkin kiitosta niin tyotehtavia antavilta asiakkailta, ryhmalaisten asumisyksikoi-
den tyontekijoilta, esimiehilta kuin itse ryhmalaisiltakin. Ryhmalaisten mielesta oli mukava tietaa
tarkasti etukateen paivan ja vikon kulku. Omalta kannaltani uusi suunnitelma oli hyva, koska
pystyin paremmin karsimaan liian haasteelliset tyotehtavat. Suunnitelma vaikutti vahentaen stres-
sia ja liiallista kiiretta.
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Kehittavassa tyontutkimuksessa analyysiyksikkdna on kollektiivinen tydtoimintamalli, joka esite-

taan usein seuraavan kuviomallin avulla:

Valineet:
merkit ja tyékalut
Kohde
mieli, X
/ merkitys Tulos
Saanndot Yhteiso Tydnjako
KUVIO 1

Toisen teoreettisen 1ahtdkohdan mukaan toiminnan ongelmat ilmentavat ristiriitoja koko tydyhtei-
sOn osatekijoiden valilla. Ristiriidat voi tehda nakyvaksi analysoimalla tyéhon ja sen tekemiseen
littyvia poikkeuksia, eli hairidita, katkoksia tai tydntekoon liittyvia uusia ideoita. Ristiriitoja tarkas-
tellaan seka takautuvasti toiminnan historiallisen kehityksen varrelta, ettd nykytoiminnassa. Nain
saadaan esiin toiminnan kehitysdynamiikka. Laadulliset muutokset toiminnassa ovat seurausta
ristiriitojen ratkaisemisesta ja sen myota syntyvista uudenlaisista toimintamuodoista ja tyovalineis-

ta. (Toiminnan teorian ja kehittavan tyontutkimuksen yksikko. 2013, hakupaiva 19.5.2013.)

Mielestani tama osa teoriaa todentuu miesten tyotoimintaryhman kohdalla. Analysoin paivan ta-
pahtumia paivan lopuksi tekemassani paivittaisraportissa. Kirjoitan siihen tyotoimintapaivan on-
nistumiset, epaonnistumiset, uudet ideat ja suunnitelmasta poikkeamiset. Jalkikateen raportteja
on mahdollista analysoida tarkemmin ja sita kautta olen pystynyt osoittamaan esimerkiksi uusien
tyokalujen ja muiden tarvikkeiden hankinnan tarpeellisuutta. Laadulliset muutokset ryhman toi-
minnassa ovatkin osaltani syntyneet entista paremman viikkosuunnittelun, tarkan raportoinnin ja

tietysti my6s oman kokemuspohjan laajenemisen kautta. Oman osansa ryhman toimivuuden
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parantamisessa on ollut my6s silla, etta olen oppinut kuuntelemaan entista enemman myaos ryh-

mélaisten mieltymyksia.

Paivatoiminnan sisalto

Vammaispalvelulain mukaan vammaisten henkildiden paivatoimintaan kuuluu kodin ulkopuolella
jarjestettya itsendisessé eldamassa selviytymisté tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta edistavaa
toimintaa. Paivatoiminnan tavoitteena on tukea vammaisen itsendisessa elamassa selviytymista.
Paivatoiminnan avulla pyritaan vahvistamaan niita taitoja, joita kaikkein vaikeimmin vammaiset
henkilot tarvitsevat selviytyakseen mahdollisimman omatoimisesti arkieldman toiminnoista. Paiva-
toiminnan avulla voidaan myos edistaa sosiaalista vuorovaikutusta, joka parantaa elaman laatua
ja ennaltaehkaisee psyykkisia vaikeuksia. Paivatoiminnan tarkoituksena on lisata vaikeasti vam-
maisten kontakteja asunnon ulkopuolella, mutta paivatoimintaa on kuitenkin edelleen mahdollista
jarjestaa esimerkiksi palveluasumisyksikon erillisissa tiloissa. Paivatoiminta voi sisaltaa esimer-
kiksi ruoanlaittoa, likuntaa, keskustelua, retkeilya, luovaa toimintaa seka sosiaalisten taitojen

harjaannuttamista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2012, hakupaiva 7.4.2013)

2.2 Tyotoiminta — Mita se termina tarkoittaa?

2.21 Vammaispolitiikka

Vammaispolitikan periaatteina ovat vammaisten henkildiden oikeus

. yhdenvertaisuuteen
. osallisuuteen ja syrjimattdmyyteen

. tarpeellisiin palveluihin ja tukitoimiin

Sosiaali- ja terveysministerid koordinoi vammaispolitiikkaa. Sen toteuttaminen on kuitenkin kaik-
kien hallinnonalojen vastuulla.

Suomen vammaispoliittinen ohjelma (VAMPO 2010-2015) linjaa vammaispolitikan konkreettiset
toimenpiteet lahivuosille. Ohjelman paéatavoitteena on, etta koko yhteiskunta sitoutuu vammaisten

henkildiden oikeuksien ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.
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Ohjelman tavoitteet ovat:

- YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen ratifiointi ja sen
edellyttamat sdadosmuutokset

- Vammaisten henkildiden sosioekonomisen aseman parantaminen ja koyhyyden tor-
junta

- Erityispalvelujen ja tukitoimien saatavuuden ja laadun varmistaminen maan eri puolil-
la

- Yhteiskunnan esteettomyyden laaja-alainen vahvistaminen ja lisaédminen

- Vammaistutkimuksen vahvistaminen, tietopohjan lisaaminen seka laadukkaiden ja
monipuolisten menetelmien kehittdminen vammaispolitikan toteuttamisen ja seuran-

nan tueksi. (Sosiaali-ja terveysministerio 2012, hakupaiva 28.4.2013.)

Paivatoiminnasta tyotoimintaan

Joissain tapauksissa paivatoiminnan jarjestaminen voi auttaa vaikeavammaisen henkilon siirty-
mista tyotoimintaan ja mahdollisesti edelleen tydelamaan. Mahdollista olisi myos kokeilla ty6toi-
mintaan osallistumista tietyn maaraajan paivatoimintaan osallistumisen ohella tai yksilollisten
toimintaedellytysten mukaan jarjestaa henkilolle lyhytkestoista tyotoimintaa ja sen ohella paiva-
toimintaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2012, hakupaiva 7.4.2013)

2.2.2 Sosiaalihuoltolaki

Yleista
1. luku 18§.

Sosiaalihuollolla tarkoitetaan tassa laissa sosiaalipalveluja, toimeentulotukea, sosiaaliavustuksia,
sosiaalista luottoa ja niihin liittyvia toimintoja, joiden tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa yksityi-
sen henkilon, perheen seka yhteison sosiaalista turvallisuutta ja toimintakykya.
(20.12.2002/1134). (Finlex.fi 2013a, hakupaiva 14.9.2013.)
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2. luku 3§.)

Sosiaalihuollon yleinen suunnittelu, ohjaus ja valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeriolle.
Aluehallintovirastolle kuuluu sosiaalihuollon suunnittelu, ohjaus ja valvonta toimialueellaan. Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto ohjaa sosiaali- ja terveysministerion alaisena aluehal-
lintovirastojen toimintaa niiden toimintaperiaatteiden, menettelytapojen ja ratkaisukaytantojen
yhdenmukaistamiseksi sosiaalihuollon ohjauksessa ja valvonnassa. Lisaksi Sosiaali- ja terveys-
alan lupa- ja valvontavirasto ohjaa ja valvoo sosiaalihuoltoa. (Finlex.fi 2013a, hakupaiva
14.9.2013.)

Sosiaalihuollon toteuttaminen

4. luku 398.

Sosiaalihuoltoa on ensisijaisesti toteutettava sellaisin toimintamuodoin, jotka mahdollistavat itse-
naisen asumisen seka luovat taloudelliset ja muut edellytykset selviytya omatoimisesti paivittaisis-
ta toiminnoista.

Sosiaalihuoltoa toteutettaessa on yksilon ja perheen ongelmat otettava huomioon siten, etta toi-

menpiteet niiden ratkaisemiseksi yhteensovitetaan. (Finlex.fi 2013a, hakupaiva 14.9.2013.)

Vammaisten tyotoiminta

3. luku 17§

Kunnan on huolehdittava seuraavien sosiaalipalveluiden jarjestamisesta: sosiaalityd, kasvatus- ja
perheneuvonta, kotipalvelut, asumispalvelut, laitoshuolto, perhehoito, vammaisten henkildiden
tyollistymista tukeva toiminta ja vammaisten henkildiden tyotoiminta seka toimenpiteet elatusavun
vahvistamiseksi. Kunnan on my0s huolehdittava lasten ja nuorten huollon, kehitysvammaisten
erityishuollon, vammaisuuden perusteella jarjestettavien palvelujen ja tukitoimien jarjestamisesta
seka kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa (189/2001) saadetyista tehtavista.
(28.12.2012/910). (Finlex.fi 2013a, hakupaiva 14.9.2013.)
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3.luku27d§

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisien tyohon sijoittu-
mista edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien jarjestamista.

Vammaisten henkiliden tyollistymista tukevaa toimintaa jarjestetaan henkiloille, joilla vamman tai
sairauden tai muun vastaavan syyn johdosta on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua ta-
vanomaisista elaman toiminnoista ja jotka tarvitsevat tyohallinnon palvelujen ja toimenpiteiden
lisaksi 1 momentissa tarkoitettuja tukitoimia tyollistyakseen avoimille tyomarkkinoille. (Finlex.fi
2013a, hakupéivé 14.9.2013.)

3.luku 27 e §

Vammaisten henkiloiden tyotoiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitamista ja sita edistavaa
toimintaa. Tyotoimintaa jarjestetaan tyokyvyttomille henkildille, joilla vammaisuudesta johtuen ei
ole edellytyksia osallistua 27 d §:ssa tarkoitettuun tyohon ja joiden toimeentulo perustuu pagosin
sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella myonnettaviin etuuksiin.

Vammaisten henkildiden tyotoimintaan osallistuva henkild ei ole tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssa
tarkoitetussa tyosuhteessa toiminnan jarjestajaan tai palvelun tuottajaan.

Vammaisten henkildiden tyétoimintaan sovelletaan tydntekijan tyoturvallisuudesta annettuja
saannoksia myos silloin, kun henkild ei ole tydsuhteessa tydnantajaan. (Finlex.fi 2013a, hakupai-
va 14.9.2013.)
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3 TYOTOIMINTARYHMAN TEHTAVAKUVAUS JA MUUT ERITYISHUOMIOTA
VAATIVAT ASIAT

Jokaisella miesten tyotoimintaryhman jasenelld on sellaisia tyotehtavia ja liikunnallisia asioita,
joista he pitavat ja joita he useimmin haluaisivat tehda. Tietysti on myds sitten tehtavia, jotka eivat

kaikkia aina miellyta.

Pyrin miesten tyétoimintaryhmalaisille tekemissani viikkkokohtaisissa suunnitelmissa (liite 1) késit-
telemaan ryhmalaisia yksildina. Jokainen ryhmalainen on oma persoonansa, ja se on aina muis-
tettava. Toiset rynmalaisista pitavat eniten likunnasta, kun taas toisia eivat esimerkiksi reippaat
kévelylenkit tai biljardin pelaaminen iltapaivisin juurikaan kiinnosta. Toiset ovat todella innostunei-
ta aina, kun tydtehtavaan kuuluu korjaus-, kunnostus- tai muita "miesten” hommia. Silloin esimer-
kiksi pyoran renkaanvaihdon yhteydessa saattavat kadet hieman likaantua, mutta ei se kaikkia
heitd haittaa. Samojen korjaustehtavien ollessa suunnitelmassa taas jotkut ryhmasta painuvat

mieluummin taka-alalle, ottamaan vastuuta vaikkapa muiden tarvitsemien tyokalujen etsinnasta.

Liikunnalliset asiat osana ty6toimintapaivia ovat ryhmal@isille mielestani tarkeita, silla esimerkiksi
kavelymotoriikan ja oman fyysisen kunnon paraneminen helpottavat suuresti arjen askareiden

suorittamista.

Erityshuomiota vaativia asioita ovat esimerkiksi aikatauluttaminen ja paivittain ryhmalaisten kans-
sa ruokaileminen. Aikatauluttaminen ja viikkokohtaiset suunnitelmat ovat helpottaneet ryhman
ohjaamista todella paljon. Aloittaessani ohjaajan tyota en osannut aavistaa, kuinka paljon vaatii
aikaa esimerkiksi siirtyminen tyotehtavapaikasta toiseen ryhman jasenten vammaisuudesta joh-
tuvien asioiden takia. Viikkosuunnitelman tekeminen ryhmalaisten kanssa yhteistyossa on saanut
aikaan sen, ettei alun kaltaista kiirettd en&é paase tulemaan. Osa ryhmalaisisté tulee ruokailles-
saan itsenaisesti toimeen, mika helpottaa ohjaajan toimintaa. Kaksi ryhman jasenta tarvitsee
kuitenkin opastusta ja neuvontaa, sekéd apua ruoan keraamisessa ravintolan linjastosta. Joinakin
paivina kyseiset henkilot tarvitsevat lisaksi apua ruoan pilkkomisessa sopiviksi suupaloiksi. Nama
kaikki ryhmalaisten ruokailemiseen liittyvat seikat aiheuttavat sen, ettei ryhman ohjaaja voi aina

itse syoda samanaikaisesti, vaan varattu aika menee auttaessa ja tilanteen valvonnassa.
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4 KAYTTAJAKYSELYN TULOKSET (KYSELYLOMAKE LIITE 3)

1. Onko tydtoiminta ollut mielestanne toimiva osa saatiotamme?

Kaikki kyselyyn vastanneet olivat sita mieltd, etta tyotoiminta on ollut toimiva osa Caritas-Saation
toimintaa, osa vastanneista piti ryhmaa erittain tarkeana. Etenkin Caritas kylan alueella toimivista
yksikoista on ollut hyva asia, ettd on tyétoiminnan miehet, joilta palveluyksikét ja asukkaat voivat
tilata pienimuotoista remonttiapua. Aktiivisen toiminnan luomista tyotoiminnan kautta on myos
pidetty tarkeana. Eras vastanneista oli sita mielta, etta tyotoiminta on ollut toimivaa, mutta ryh-
masta tiedottamista kaivattaisiin lisaa ja toisen vastanneen mielestd ryhma voisi nakya arjessa
enemmankin. Yksikoista joista ryhman jasenet tulevat, todettiin tahan, etta etenkin suunnitelmalli-
suus on helpottanut yksikéiden toimintaa. Samalla tyétoiminta osana Caritas-Saation toimintaa
tukee yhteisollisyyden ajatusta. Kysymykseen vastanneet toivoivat liséksi tyétoiminnan laajenta-

mista.

2. Miten ryhman toiminnan tulisi painottua? ( Esim. enemman ulkoilua tms. )

Suurin osa vastanneista kannatti painotusta pienimuotoisiin "oikeisiin” tydtehtéviin. Vastanneiden
mielestd niiden tulisi olla mielekkaita, saation toimintaa ja asukkaita hyddyttavia, kuntouttavia ja
tyéhon opettavia, eli sellaisia, jotka vahvistavat osallistujien arjenhallintataitoja ja toimintakykya.
Eraan vastaajan mielesta jokaiselle ryhmalaiselle tulisi [oytaa kiinnostava “vakituinen” tyotehtava.
Muutamat kyselyyn vastanneista arvostivat myos ryhmaldisten kanssa tehtavia virkistys- ja ulkoi-
luhetkia ja pitivat niita tarkeana lisana. Yksi vastanneista oli lisaksi sitd mielta, etta toiminnan tulisi

painottua asiakkaiden, siis tydtoimintamiesten toiveiden mukaan.

3. Koetteko tyotoiminnan tarkeaksi?

Kaikki vastanneet kokivat tyotoiminnan tarkeaksi, osa jopa erittain tarkeaksi. Vastanneet peruste-
livat asiaa silla, etta tyotoiminta koetaan tarkeaksi niin asiakkaille (tyotoimintamiehet) kuin palve-
luyksikoillekin. Lisaksi hyva asia oli, etta muille asiakkaille voi tarjota palveluja, jos ei esimerkiksi

omaisia ole lahella. Eraan vastanneen mielesta ty6toiminta voimaannuttaa asiakkaita.

19



4, Mita asioita ryhman ohjaajan tulisi ottaa paremmin huomioon?

Useampi vastanneista oli sitd mielta, ettd rynman ohjaaja ottaa jo nyt ryhmalaiset hyvin ja yksildl-
lisesti huomioon. Yksi vastanneista muistutti vastauksessaan, etté ohjaajan pitdé kuitenkin muis-
taa tyotoiminnan tarkeys etenkin ryhman miehille. Erds vastanneista toivoi ohjaajan muistavan
ottaa huomioon ryhméén osallistuvien erilaiset l&htdkohdat seka niihin vastaamisen ja toinen
toivoi enemman yksildllisyytta tukevaa, kuntouttavaa tyootetta. Myds vastaanotettujen tyotehta-
vien vaikeus tulisi ynden vastanneen mielesta muistaa ja samalla ottaa huomioon ohjaajalle liian

vaikeista tehtavista koituvat turhan suuret vastuut.

5. Kuvailkaa tyotoimintaryhmaa kolmella (3) adjektiivilla. Mita asioita tulee ensimmai-
sena mieleen?

Kyselyyn vastanneiden mielesta tyotoimintaryhmaa voi kuvata sanoilla iloinen, tarmokas, aikaan-

saava, mielekas, tarpeellinen, heterogeeninen, joskus aanekas, hyvassa ja huomioivassa oh-

jauksessa, toimiva, suunnitelmallinen, reflektiivinen, voimaannuttava, tarvetta vastaava, tekeva,

toimelias, puuhakas, merkityksellinen, positiivinen, ystavéllinen ja rento.

6. Miten ryhmaa tulisi/voisi kehittaa?

Eraan vastanneen mielesta ryhmaa voisi kehittdd maarittelemalla ryhmalle tehtavien tyodtilausten
sisaltd nettisivuille. Sielté voisi sitten sisdisen tiedottamisen kautta saada selville esimerkiksi sen,
kuka voi tilauksen tehda ja myds mita voi tilata. Toinen vastaajista haluaisi ryhman jakaantuvan
pienempiin ryhmiin, jotka sitten voisivat tehda pienia korjaus- tai pihanhoitotehtavia. Osa vastan-
neista kehittéisi ryhmaa tyoétehtavien kautta. Vastauksissa mainittiin muun muassa tehtavien etu-
painotteisempi suunnittelu, tehtavien suunnittelu yhdesséa tydntekijdiden kanssa ja liséksi ehdotet-
tiin tyOpajatyyppista toimintaa, jossa huomioitaisiin yksilon vahvuudet ja luovuus. Muuan vastan-
neista kehittaisi ryhmaa ottamalla siihen lisaa ryhmalaisia.

1. Millainen on Caritas-Saation miesten tyotoimintaryhma vuonna 2015?

Yhden vastanneen mielesta ryhma on vuonna 2015 laajentunut muihinkin yksik6ihimme ja sen
ryhman tekeman tyon sisaltd on hyvin maaritelty ja tiedostettu. Lisaksi kaytossa on sahkdinen
varausjarjestelma. Toinen toivoisi ryhmalaisille olevan edelleen mahdollisuus mielekkaaseen
toimintaan. Eras vastanneista haluaisi talloin tyoryhman, joka toimisi viitena paivana viikossa ja
ettd ryhmalla olisi ohjaaja, joka olisi vain tyétoimintaryhmaa varten. Yksi vastanneista haluaisi

my0s talldin ryhmélaisten saavan harjoittaa turvallisessa ymparistossa omia kykyjaan. Lisaksi
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vastanneet nakevat ryhman monipuolisena, luovana, suunnitelmallisena ja ettda ryhméan jasenet

olisivat vaihtuvia.

8. Halukkaille sana on vapaa

Vastanneen mielesta tyétoimintaryhmén ohjaaminen on ollut mukavan suunnitelmallista ja ryh-
méasta tiedottamisen olleen ainakin ohjaajan puolesta toimivaa. Vastanneen mielestad ryhmalle
tulisi hankkia lisaa tyokaluja, jotta ryhma voisi vastata enemman tarpeisiin esimerkiksi satelliittiyk-

sikoissa.
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5 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kuvata Caritas-Saation miesten tyotoimintaryhman arkea ja
toiminnan kehittymista ryhman ohjaajan nakokulmasta. Lisaksi tarkoituksena oli 10ytaa kehitys-
ideoita ja saada selville ryhman todellista merkitysta osana Caritas-Saatiota. Opinnaytetyossa
esiteltiin tyotoimintaa termind vammaispolitiikan ja sosiaalihuoltolain avulla ja kerrottiin ty6toimin-
nasta osana toimeksiantajaa. Lisaksi tehtiin Caritas-Saation paallikoille, esimiehille ja muille ryh-
man kanssa yhteistyota tekeville kayttajakysely. Kayttajakyselysta selviaa, etta kaikkien vastan-
neiden mielesta miesten tyétoimintaryhma on tarkea osa Caritas-Saation toimintaa, niin asiakkai-
den (tyotoimintamiehet) kuin palveluyksikoidenkin kannalta. Paaosin ryhman ohjaamiseen oltiin
tyytyvéisia tai erittain tyytyvaisia, mutta muutamissa asioissa oli kuitenkin parannettavaa. Muun
muassa vastaanotettujen tydtehtavien vaikeus tulisi muistaa ja samalla ottaa huomioon ohjaajalle

liian vaikeista tehtavista koituvat turhan suuret vastuut.

Ajatus tahan aiheeseen opinnaytetydssani herasi noin vuosi sitten, kun minua pyydettiin ryhman
senhetkisen ohjaajan sijaiseksi. Olen ollut toimeksiantajan Caritas-S&ation palveluksessa yli viisi
vuotta, joten olen paassyt seuraamaan ryhman toimintaa my6s ennen ryhman ohjaajaksi ryhty-

mista.

Opinnaytetyoprosessi on ollut haastavaa, mutta opettavaista. Olen oppinut tyotoimintaan liittyvaa
sosiaalilainsaadantoa, aikataulun laatimista ja muun muassa kehittavan tyontutkimuksen kasitet-
ta. Aluksi laadin mielestani realistisen aikataulun, jossa pysyinkin mielestani kohtuullisen hyvin
aina omaan ohjausseminaariini asti. Siella sain selville tyon valmiiksi tekemisen haasteet ja muu-
tosten maaran, joten aikataulu meni uusiksi. Ohjausseminaarissa paatettiin vaihtaa tyon nimi
oppaasta kuvaukseksi. Taysien tyoviikkojen takia ajan Ioytaminen tyon tekemiseen on ollut haas-
teellista. Olen pyrkinyt tekemaan opinnaytetyota iltaisi, silloin kun voimia on riittanyt. Aloitussemi-
naari pidettiin viikolla 15, ohjasseminaari viikolla 22 ja esitysseminaari viikolla 46.

Haastavia asioita opinnaytetydssani oli aikataulussa pysyminen ja liiketalouden nakdékulman I6y-

taminen teoriaan.
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Saatuani kayttajakyselyn vastaukset huomasin, ettd miesten ty6toimintaryhman tekemat tyoteh-
tavat ja ryhman olemassaolo koettiin tarkedksi ja ryhman toiminnan tulevaisuudesta tuli useita

erilaisia nakemyksia.

Aloittaessani ty6toimintaryhman ohjaamisen olivat osa ryhmalaisista todella arkoja. Yksi ryhma-
|isista ei puhunut minulle ensimmaéisen kuukauden aikana sanaakaan ja toinen ryhmaléinen oli
niin arka, ettei han uskaltanut osallistua ryhman toimintaan alussa ollenkaan. Alkujahmeyden
jalkeen huomasin muutoksen heti. Hiljainen ryhman jasen alkoi puhua minulle ja arka ryhmalai-
nen osallistui toimintaan innokkaasti. Toisimme tutustuminen oli ratkaisevan tarkeaa. Tasta voi
tenda sen johtopaatoksen, etta ihmisen mieli ja asenne voi muuttua kun aletaan toimimaan yh-

dessa tiiviina ryhmana.

Tydtoimintaa jarjestetdan Oulun kaupungin toimesta muun muassa Kontinkankaan tyokeskuk-
sessa. Toiminta siella painottuu l&hinna kokooma-, purku- ja lajittelutGihin. Caritas-Saatiossa
tarjotaan ulkoilua, ulkona tehtavia toita, motoriikkaa kehittavia sisapallopeleja, tilaisuuksien kalus-
tustoitd seka korjaus- ja kunnostustdita. Tasta voi vetda sen johtopaatoksen, ettd Caritas-Saatio

tarjoaa mahdollisuuden monipuoliseen ty6toimintaan.

Mielestani opinnaytety6ni onnistui monella tapaa hyvin. Viikkosuunnitelmien ja paivittaisten ra-
porttien avulla sain realistisesti kuvattua ryhman arkea, sosiaalihuoltolain ja vammaispolitiikan
kautta sain kerrottua tydtoiminnasta ja kayttajakyselylla sain selvitettya mielipiteita tatd nimen-
omaista ryhméaé koskien. Ohjaajana toimiessani opin paljon tiimityosta, suunnitelmallisuudesta,
esimiestyosta ja projektiluonteisesta tyonteosta. Jatkossa olisi mielenkiintoista tietdad miten tyo-
toiminnan kay Caritas-Saatiossa, onko silla tulevaisuutta ja miten vammaisten tyollistamistoimet
ylipaataan onnistuvat laman kourissa olevassa yhteiskunnassa. Naissa kysymyksissa olisi var-
maankin aihetta uudelle opinnaytetyolle.

ltse voin ylpeana kertoa toimineeni oman aikani miesten tyotoimintaryhman ohjaajana. Vaikka
olin tuntenutkin ryhmalaiset ulkonaolta jo aiemmin, niin ryhman ohjaajana tunsin saaneeni ryhma-
aisista ystavia, joiden elamaan ja ajatusmaailmaan ehdin osaltani vaikuttaa. Toivottavasti myos
itse annoin esimerkillani heille opastusta elamaan ja vahvistamaan osallistujien arjenhallintataito-

ja.
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LIITE 1 Ohjaajan suunnittelemat ty6toiminnan viikkosuunnitelmat

TYOTOIMINTA 2.10-4.10.12
TIISTAI KESKIVIIKKO TORSTAI
KLO
9 HAE OULUNSALOLAISET AUTOLLA
10 PIHAPELEJA, JOS SATAA OLLAAN
TYOKALUJEN TARKISTUS | | ULKOILU ( KAVELYLENKKI ) TAPIOLAN AULASSA
12
LOUNAS KLO 12-13 C-KOTI KLO 12-13 C-KOTI KLO 12-13 C-KOTI
13 | HEHKUNVAIHTO SONETTIA14] |TUTUSTUMINEN KYLAN ALUEESEEN  |VETURI/ KELLON LAITTO SEINAAN
TIKKAAT MUKAAN
LOPPUU KLO 14 VIE OULUNSALOLAISET TAKAISIN LOPPUU KLO 14
TALON AUTOLLA
TYOTOIMINTA 4.12.-6.12.2012
TIISTAI KESKIVIIKKO TORSTAI
KLO
9 HAE OULUNSALON POJAT
10 Jaali/ Vie Talon py6ra 1 Suvalalle
Lamppu ja hyllyt sei- varastosta nastarengas mukaan HYVAA ITSENAISYYSPAI-
naén + | VAAI!
12 mukaan tilatut tavarat C31/ koukku keittioon
LOU- KLO 12-13 C-KOTI KLO 12-13 C-KOTI
NAS
13 Sisapeleja?? Biljardi L
jos ehtii
LOPPUU KLO 14 VIE OULUNSALOLAISET TA-
KAISIN
TALON AUTOLLA
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TYOTOIMINTA 8.1.-10.1.2013

THSTAI KESKIVIIKKO TORSTAI
KLO
9
10 Sermien ja valiseinien Sermien ja valiseinien Kavelylenkki lahimaastossa
tarkastus ja siirto ] tarkastus ja siirto 1]
12 | Heikkildén 1. kerrokseen | | Heikkilaan 1. kerrokseen | [ ]
LOU- KLO 12-13 C-KOTI KLO 12-13 C-KOTI KLO 12-13 C-KOTI
NAS
13 Aamupadivan ohjelma Aamupaivan ohjelma jatkuu Biljardia
jatkuu - )
tai sisépeleja C-Kodlilla tai sisapeleja C-Kodilla
LOPPUU KLO 14 LOPPUU KLO 14 LOPPUU KLO 14
TYOTOIMINTA 12.3.-14.3.2013
THSTAI KESKIVIIKKO TORSTAI
KLO
9
10 C-Koti asukkaalle Paivatoiminnan jarjestamat Kalustukset
Taulu seinalle [ Olympialaiset N Raamattu ja kesk.piiri
12 [ makkaranpaisto C-puistossa*** ] Muuta?
LOUNAS | KLO 12-13 C-KOTI KLO 12-13 C-KOTI KLO 12-13 C-KOTI
13 Reipas kavelylenkki Henkiloston Info klo 13-16 Reipas kavelylenkki
lahimaastossa ] ] Paattyy Veturiin
LOPPUU KLO 14 LOPPUU KLO 13 LOPPUU KLO 14

*** kannettava kajari, mikrofoni ja jatkojohto
jotta juontaja saa aanentoiston
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LIITE 2 Paivaraportti
PAIVITTAISET RAPORTIT ( Nimet muutettu, tietosuoja )

25.9.2012

Tutustuin tyotoimintaan olemalla ryhman kaverina ja apuna klo 10 -14.15. Vakituisen ohjaajan
johdolla kerattiin ryhma koolle Celestan aulaan. Paikalla varsinaisista tyotoimintalaisista oli yksi
Oulunsalon Caritaksesta ja kaksi henkiloa Celestan paivatoimintaryhmasta. Ensin haettiin tyoka-
lut Veturista ja sitten menimme Sonaattiin. Kasasimme kenkakaapin, kokosimme kenkatelineen ja
kiinnitimme saunan seindan lampomittarin. Toiden valmistuttua menimme Veturiin, jossa lammi-
timme toisen paivatoimintalaisen kanssa uunissa ryhmalaisillemme pizzaa. Silla aikaa varsinai-
nen ohjaaja valmisteli muiden kanssa "Caritas-biisin” nauhoituksia. Syétyamme ohjaaja ja tyotoi-
mintaryhmalainen mukana olija jaivat nauhoitukseen ja miné ja paivatoimintaryhmalaiset lahdim-
me tydkalujen kanssa Caritas-Kotiin. Mielestani paiva oli onnistunut, sillé kaikki suunnitellut asiat

saatiin tehtya eika mikaan jaanyt kesken.

2.10.2012

Klo 8.45 soitti minulle tyétoiminnasta vastaava ohjaaja Oulunsalosta. Toisella tiistaina osallistu-
valla, Y:ll& oli flunssaa ja huono olo, joten X oli siis tiistain ainoa osallistuja.

X saapui 10.15. Tapasimme Celestan ryhmakodin aulassa. Ensimmaéisena tehtavana oli inventoi-
da porukkamme tydkalureppu. Roskat ja romut laitoimme roskiin, tydkalut reppuun eri lokeroihin
ja mutterit /ruuvit lajittelimme pieniin muovirasioihin. Ennen lounasta kavimme viela vaihtamassa
Tapiolan Caritaksen asukkaalle 2 kpl hehkulappuja kattoon. Puolelta péivin kdvimme lounaalla
ravintolassamme. Ruokana oli lasagnea. Klo 12.45 1&hdimme A-tikkaiden kanssa kavelemaan
kohti Sonettia, jossa odotettavissa oli lampunvaihtohommia. Paluumatkalla kdvimme viela tarkas-
tamassa Caritas-Kodin asukkaan lamppu- tilanteen. Sitten kello olikin jo niin paljon, ettd X joi
Celestassa kahvit ja 1ahti kavelemalla kohti bussipysakkia.

3.10.2012

Noin klo 9 lahdin hakemaan Oulunsalon porukkaa. Saavuttuani paikalle, selvisi, ettei Y lahde
tanaankaan mukaan. Kertoi olonsa olevan viela flunssainen ja heikko ja lisaksi kertoi sopineensa
isdnsa kanssa asioista, eikd muutenkaan ollut innostunut tydtoiminnasta. Q lahti kuitenkin mu-

kaani reippaasti. Ensimmaiseksi tehtavéaksi haimme paketin tilapaishoidolle Hoyhtyan R-kioskista.
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Kello oli 9.45 kun saavuimme Caritas-Kodille. Ennakkoon suunnittelemani paivarytmin mukaisesti
aloitimme Q:n ensimmaisen ty6toimintapaivan tutustumalla kavelyretken merkeissé Caritas- Ky-
laan. Ihan ensimmaiseksi veimme noudetun paketin oikeaan paikkaan, sitten 1&hdimme kavelylle.
Kavelimme koko kylan ympari, kdvimme tutustumassa Veturiin ja katselimme kukkia ja erilaisia
kasveja Caritas Puistossa. Seuraavana ohjelmassa olikin sitten luonnollisesti tutustuminen sisati-
loihin. Maisemabhissilla ajelimme ylimmaiseen kerrokseen, toisella taas kellariin, katselimme hie-
noja autoja Tapiolan puolen parkkihallissa, kavimme kirjastossa, tutustuimme Celestan ryhmako-
tiin ja useisiin muihin paikkoihin. Varsinaisen suunnittelemieni tutustumisten jalkeen lahdimme
Celestan paivatoimintaporukan avuksi. Tyonkuvaan kuului pydratuolissa istuvan asukkaan ulkoi-
lutusapua muun ryhman mukana ja heille seuranpitamista. Saavuttuamme takaisin Caritas-
Kodille, haimme tydkalurepun ja kavimme hieman korjaamassa pyoratuoliasukkaan tuolia. Varsi-
naisten tehtavien jalkeen lahdimmekin lounaalle. Hieman avustettuna Q kerasi linjastolta run-
saasti salaattia, muutaman leipapalan, maitoa, siskonmakkarakeittoa ja jalkiruoaksi raparperikiis-
selid. Ruokailun jalkeen lahdimme autoilemaan kohti Oulunsaloa. Oulunsalossa keskustelin hoi-

tohenkildkunnan kanssa hieman Teemun tilanteesta ja kerroin heille paivan kulusta.

4.10.2012

Oulunsalosta saapuivat X ja Y Caritas-Kodille n. klo 10, jonka jalkeen lahdimme Veturiin hake-
maan W:n mukaamme. Han ei kuitenkaan halunnut lahtea, joten aloitimme kolmistaan paivan
ohjelman. Kunnostimme valmiiksi keratyista pahvilaatikoista vaatekeraykseen kantolaatikoita. X
ja Y vuorottelivat. Valilla toinen teippasi pohjia paketointiteipilla kun toinen sitten taitteli vahviste-
tuista laatikoista reunat laatikon sisaan ja avusti toista pitamallé pohjalevyja paikallaan. Kun laati-
kot olivat valmiit, laitoimme niihin vaatekerayksesta pienimpia pusseja ja muuta pienempaa tava-
raa. Ennen lounasta pelasimme viela sisaversiota Boccia- pallopelistd Tapiolan aulassa. Lou-
naaksi X ja Y soivat kasvis-makaronivuokaa, salaattia, voileipia ja jalkiruoaksi he ottivat kahvit.
Ruoan jélkeen haimme kakkoskerroksesta tydkalurepun ja lahdimme Tapiolan puolelle ty6tehta-
vien pariin. Eradssa asunnossa korjasimme tuolinjalan kiinnityksen, laitoimme rouvalle rikkaimu-
rin ostopaketista toimintakuntoon ja korjasimme talousvaaan. Sielta lahdimme Veturiin, missé ei
ollutkaan tyotehtavan mukaisia tehtavia, mutta paiva olikin jo niin pitkalla, etta annoin X:lle ja Y:lle
luvan 1ahted kohti linja-autopysakkia.
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16.10.2012

Tapasin Oulunsalon pojat, X:n ja Y:n perinteiseen tapaan Celestan aulassa, jossa he joivat aa-
mukahvit. Haimme tyokalurepun mukaan ja lahdimmekin talla kertaa kokopaivaksi Kempeleen
Caritakseen. Tehtavana oli purkaa ryhmékoti Willa Lupiinin terasseilta sinne kesélta unohtuneet
ensimmaisten syysmyrskyjen riepottelemat rakennelmat. Tuuli oli murjonut metalliset "telttakehi-
kot” valmiiksi siihen kuntoon, ettd osien vélisten ruuvausten irrottaminen oli haasteellista, toisen
kehikon osalta mahdotonta. Valilla irrottelimme Y:n kanssa osia toisistaan X:n pitdessa rakenteita
pystyssa, valilld vaihdoimme osia. Omat mausteensa tahan touhuun toi lisaksi navakka tuuli ja
koko toiminnan ajan jatkunut vesisade. Toiset osat veimme Willa Lupiinin ulkovarastoon, toiset
taas jatimme terassille odottamaan niiden vientia kaatopaikalle. Tyon jalkeen menimme lounaalle
samassa kiinteistdsséa sijaitsevaan ravintola Ainoon. Pojat ottivat kumpikin sitruuna kalaa perunan
kera. Lounaan jalkeen huomasin aikaa olevan vield hieman jaljella, joten paatimme pelata kellari-
tiloissa mukaan ottamaani pyramidipelia. Kumpikin voitti ynden pelin, joten kaikki olivat tyytyvai-
sid. Pelin loputtua lahdimme ajamaan kohti Oulunsaloa. X ja Y olivat takaisin kotona klo 14.

17.10.2012

Paiva alkoi silla, etta klo 9.10 1&hdin autolla hakemaan Y:ta ja Q:ta kyytiini. Caritas-Kodille saavut-
tuamme, veimme ensin aikaisemmin hakemani nayteputket sairaanhoidolle ja teimme samalla
tarvittavia muutoksia autojenvarauskalentereihin. Sitten lahdimme poikien kanssa reippaalle ka-
velylle, talla kertaa kiersimme lenkin rautatien reuna- Kodin Anttila- Caritas. Kavelyn jalkeen pela-
simme Tapiolassa keilapeli@ ja yritimme korjata asukkaan teleskooppimallista sauvakavelysau-
vaa, siina onnistumatta. Molemmat pojat voittivat keilapelissa yhden peli, Q teki jopa kaksi kertaa
tayskaadon. Ruokailu olikin seuraavana ohjelmassa. Makkaraherkku perunoiden ja salaatin kera
oli kaikille mieleen. Koska itsellani oli pakollisia menoja klo 13 alkaen, vein syonnin jalkeen Y:n ja
Q:n takaisin Oulunsaloon.

18.10.2012

Paiva alkoi silla, etta hain postinviennin yhteydessa Veturista W:n mukaani. Lahteminen vaati
hoitajalta ja minulta pientd houkuttelua, mutta hyva néin. Oulunsalon X ja Y tulivat sitten vahan
klo 10:n jalkeen Celestaan, josta otimme tyokalurepun mukaan ja sitten kohti tyotehtavaa. Edes-
sa oli pyoran nastarenkaiden vaihto Tapiolan asukkaan vaihdepyodraan. ltse renkaiden vaihto oli

suhteellisen nopea ja helppo toimenpide, vaikeuksia tuottikin sitten renkaiden saaminen suoraan
31



ja etujarrujen kiristys. Sitten kun saimme pydran taas kuntoon, lahdimme syéméaan. Vaihtoehdot
kookos-broileri ja silakkalaatikko olivat molemmat maistuvia. llitapaivan lopuksi menimme kuu-
dennen kerroksen aulaan, jossa pelailimme biljardia. X ja Y pelasivat vastakkain kaksi pelia, jois-
ta kumpikin voitti ynden. W:n kanssa keskityimme vuorollamme lahinna tekniikka- ja lyontitreeniin.
Paivan paatteeksi lahdimme kévelemalld Veturiin. Vein W:n sinne ryhmékodin puolelle ja annoin

X:n ja Y:n jatkaa matkaansa bussipysakille.

17.4.2013

Paivan aluksi saapuivat Oulunsalosta Q taksilla ja Y linja-autolla. Valmistauduin jo eilen tahan
paivaan pyytamalla kasisahan kiinteistdhuollolta lainaksi. Aluksi haimme tydtoiminnan repun ja
sahan mukaamme ja lahdimme kohti Veturia. Menimme sinne paivatoimintaryhmien pyynnosta
auttamaan heitd avaruusaluksen rakentamisessa. Paivatoiminnan ohjaajat olivat hankkineet tar-
vittavat puutavarat ja naulat valmiiksi, joten meidan tehtavaksemme jai lautojen sahailu, istuimen
kiinnitys, suunnittelu ja lautojen naulaaminen. Ihan kaikkea emme saaneet valmiiksi, mutta lupa-
simme tulla viimeistelemaan homman ensiviikolla. Q ja Y sahailivat lautoja mittojen mukaan, Q
Kiinnitti istuimen ruuveilla ja Y oli isona apuna seindelementtien kasauksessa. Klo 12 lahdimme
syomaan. Otimme kaikki kinkkukiusausta. Ruokailun jalkeen menimme pelaamaan biljardia. Y
treenasi ensin yksin, jonka jalkeen harjoittelimme kahdestaan Q:n kanssa lyonteja. Kaikilla meni
pelaamiset hyvin. Pelien jalkeen kavimme vield auttamassa palveluavustajaamme salin kalustuk-

sessa. Sitten tuli taksi hakemaan Q:ta. Samalla annoin Y:lle luvan lahtea bussille pain.

18.4.2013

Tiesin jo heti aamulla toihin tullessani, etta paivasta tulee kiireinen. Palveluavustajamme ilmoitti
olevansa sairaana, joten tyotoimintaryhmamme tehtavana oli tehda seka suunnitelman mukaiset
hommat, ettd suunnittelemattomia t6ita. Meni klo 10 Celestan aulaan hakemaan ryhmalaisia. W
saapui avustajan kanssa ensin ja sitten tulivat Oulunsalosta X ja Y. Lahdimme suoraan liikkeelle.
Tydkalurepun ja tikkaat lainaksi haettuamme lahdimme asukkaan luokse Sonaattiin. Perilla asen-
simme rouvalle keittion lampun ja valmistelimme myds olohuoneen puolen lamppua, joka luvattiin
asentaa sen jalkeen kun rouva on hankkinut siihen tarvittavat hehkulamput. Rouva ehdotteli viela
makuuhuoneen lampun korjausta, mutta kerroin hanelle, ettd se on valtuutetun séahkbasentajan
tai sahkoliikkeen asia, meilla ei riittanyt sihen ammattitaito. Takaisin tultuamme veimme tikkaat ja

muut tarvikkeet takaisin paikoilleen ja sitten l1&hdimme kalustamaan Caritas-salia seuraavaa tila-
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varausta varten. Laitoimme poytia riveihin, niihin tuoleja, mikrofonin ja liséksi varmistin, etta tilaa-
jan toivoma induktiosilmukka toimii salissa. Kalustuksen jalkeen menimme syémaan. Kaikille
ryhmalaisille maistui pekoninen jauhemaksapihvi. Kun ryhmélaiset olivat syéneet vatsansa tay-
teen, lahdimme pelaamaan Bocciaa Tapiolan aulaan. Boccian jalkeen menimme vield hetkeksi 6.
kerrokseen pelaamaan biljardia. Avustaja tuli hakemaan W:ta klo 13.45, jolloin annoin myds Ou-

lunsalon pojille luvan lahtea bussille.

23.4.2013

Tyotoimintaviikon aluksi menin Celestan aulaan hakemaan Oulunsalosta kulkevia X:aa ja Y:ta.
Pojat nauttivat ensin kupposet kahvia, jonka jalkeen l&hdimme Veturin paivatoimintatilaan viimeis-
telemaan edellisviikolla keskenjaanytta avaruusalusta. Paikanpaalle saavuttuamme huomasim-
me, ettd muut olivat tehneet tyota eteenpain, eikd meidan urakkamme ollutkaan taten kovin vai-
kea. Ensin leikkasimme kattolevyn sopivaksi ja naulasimme sen kiinni. Sitten leikkasimme ja tait-
telimme sivuseiniin tarkoitetut levyt sopivaksi ja naulasimme nekin kiinni. Lopuksi tein puukkoa ja
vasaraa kayttaen sivulevyihin ikkunaluukut ja naulaisin viela pahvisuikaleet katon ja seinalevyjen
valiin. lhan puutouhuilun lopuksi kerasimme tydkalumme ja muut tarvikkeet reppuun ja lahdimme
sydmaan. Lihapullat maistuivat kaikille meille oikein hyvin. Ruokailun jalkeen haimme Celestalta
lainaksi Inkan Aarre-pelin, jota menimme pelaamaan 5. kerroksen aulaan. X sai "Afrikan tahden”,
mutta mind onnistuin saamaan "Onnen auringon” ja ehdin maaliin ensimmaisena. X ja Y tulivat
molemmat samalla kierroksella maaliin, joten tulivat yndessa toiseksi. Klo 14 annoin pojille luvan

lahted bussipysakille.

24.4.2013

Q:lla olivat taman kuukauden taksisetelit jo kaytetty, joten han ei paassyt tanaan tyotoimintaan.
Mennessani hakemaan Celestasta Oulunsalosta tulleita X:aa ja Y:ta tulivatkin pojat jo matkan
varrella minua vastaan. Tehtavana oli kayda hallinto-rakennuksen puolella laittamassa mm. tau-
luja seindlle. Ensin haimme tyokalurepun ja jatkojohdon vastaanotosta, sitten lahdimme liikkeelle.
Ensin kavimme laittamassa kaksi taulua ( porattavilla taulukoukuilla ) ja seinakellon Rekrytointi-
huoneeseen. Sen jalkeen kavimme asentamassa hallinnon uusiin tiloihin seinakellon, seinamalli-
sen paperitelineen ja lopuksi viela WC-tilaan paperitelineen. Hallintopuolen hommien jalkeen
kavimme viela ennen ruokailua siitdmassa kahta kaappia ladkarien huoneessa. Sitten olikin ruo-

ka-aika. X ja Y ofttivat kirjolohikiusausta, itse otin nakkistroganoffia. Sydnnin jalkeen menimme
33



hetkeksi pelaamaan Afrikan Tahtea 5. kerroksen aulaan. Yksi peli ehdittiin pelata, kunnes apu-
amme taas tarvittin. Vammaispuolen tyontekijat tarvitsivat sairaalaséangyn kantoapua ja apua
pdydan jalkojen ruuvaamiseen. Niiden askareiden jalkeen olikin kello jo niin paljon, ettd annoin

pojille luvan lahtea bussille.

25.4.2013

Oulunsalon pojat saapuvat Caritakselle vahan yli klo 10 ja samoihin aikoihin sain kuulla Veturin
paasta, ettei W ehdi muiden menojensa takia osallistua tana paivana tydtoimintaan X ja Y horp-
pasivat Celestassa ensin kupposet kahvia, jonka jalkeen lahdetti hommiin. Tavoitteena oli vaihtaa
saatio pyora numero 1:een kesarenkaat. Vaihtotyd meni aika mukavasti, vaikka edellisista ren-
kaiden vaihdoista olikin kulunut aikaa jo useita kuukausia. Min& irrotin renkaat rungosta ja X:n
kanssa yhdessa vaihdoimme sitten renkaat. Y toimi tyokaluvastaavana ja liséksi han haki meille
tarvitsemiamme tarvikkeita. Muutaman mutkan jalkeen saimme tyon valmiiksi klo 11.50. Siina
olikin suuri ty6 saada kadet pestya kaiken maailman rasvasta ja Oljysta. Ruokailussa otimme
kaikki porsaan kaslerpihvia. Vatsat tdynna paatimme menna viela loppuajaksi pelaamaan biljardia
6. kerrokseen. X ja Y ehtivat pelata kaksi pelia, josta X voitti molemmat. Itse toimin lahinna "neu-
vonantajan” roolissa. Klo 13.30 toivottelimme sitten toisillemme hyvat viikonloput ja hyvat vaput,
seka annoin pojille luvan lahtea. X aikoi lahted bussilla Oulunsaloon vammaispalveluiden vappu-
juhlaan ja Y aikoi menna kaymaan aitinsa luona kylassa.

7.5.2013

Tanaan siirryttiin uuteen tydaikamalliin, joten myos tyotoiminnan kesto ( 11-14 ) muuttui sen myo-
ta. X ja Y saapuivat Oulunsalosta, jonka jalkeen katselimme porukalla tdman viikon tyosuunnitel-
man |api. Ensimmaisena suunnitelmassa oli Caritas-kodin 2. pyoraan kesarenkaiden vaihto. Etu-
rengas hoitui helposti yhteistyolla ( Y vastasi tarvittavista tyokaluista, mina ja X hoidimme itse
vaihtotyon ), mutta takarenkaan kiinnitysmutterit olivat niin pyoreiksi kuluneet, ettei niitd saanut
meidan taidoillamme hievahtamaankaan. Taytynee viedd Pydra-Suvalalle... Ennen ruokailuun
menoa veimme tarvikkeet oikeille paikoilleen ja kavimme késien pesulla. X:n kanssa otimme par-
sakaali-pahkina-broilerigratiinia, kun taas Y:lle maistui mieluummin Kermapippuripossu. Ruoan
jalkeen oli vuorossa korkkitaulun kiinnitys asukkaan méaarittelemaan paikkaan asunnossa. Ky-
seessa oli asukas, joka ilmoitti jo aiemmin olevansa tana paivand poissa asunnostaan, mutta

sanoi antavansa meille luvan kdyda asentamassa taulu. X hoiti asunnossa tyokalu- ja ruuviasiat,
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kun Y laittoi porakoneen kayttokuntoon ja hoiti sitten jalkisiivouksen. Taulun laiton jalkeen jutte-
limme vield hetken loppukevaan/ kesan suunnitelmista. Klo 13.55 annoin pojille luvan lahtea ka-

veleméaan kohti bussipysakkia.
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LIITE 3. Tyotoimintakysely
Kuvaus Caritas-Saation miesten tydtoimintaryhman ohjaajalle
Tekija Juha Karsikas

1 Onko ty6toimintaryhma ollut mielestanne toimiva osa saatiotamme?

2 Miten ryhman toiminnan tulisi painottua? (Esim. enemman ulkoilua tms.)

3 Koetteko tyotoiminnan tarkeaksi?

4 Mita asioita ryhméan ohjaajan tuli ottaa paremmin huomioon?

5 Kuvailkaa tyétoimintaryhmaa kolmella (3) adjektiivilla. Mité asioita tulee en-

simmaisena mieleen?

6 Miten ryhmaa tulisi/voisi kehittaa?

7 Millainen on Caritas-Saation miesten ty6toimintaryhma vuonna 20157?

8 Halukkaille sana on vapaa
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LIITE 4 Maaritelma kehitysvammaisuudesta

Kehitysvamma tarkoittaa vaikeutta ymmartaa ja oppia uusia asioita.

Kehitysvamma rajoittaa vain osaa ihmisen toiminnoista. Ihmisilla on erilaisia vahvuuksia ja kykyja.
Jokaisen tulee saada tukea, jotta voi [0yta@ omat mahdollisuutensa. Kehitysvamman aste vaihte-
lee vaikeasta vammasta lievaan vaikeuteen oppia asioita. Suomessa on kaikkiaan n. 40 000 ih-

mista, joilla on kehitysvamma.

Viime vuosina on alettu puhua vaikeimmin vammaisista ihmisistd omana ryhméanaan. Kansainva-
lisissa yhteyksissa kaytetaan lyhennettd PMD, Profound Multiple Disabilities. Silla tarkoitetaan
kaikkein vaikeimmin kehitysvammaisia ja monivammaisia ihmisia. Heita on kaikista kehitysvam-
maisista 5-10 %.

Kehitysvammaisuutta voidaan tarkastella ja méaaritella usealla eri tavalla, kuten

. |adketieteen/diagnoosien
. toimintakyvyn
. sosiaalisesta nakdkulmasta.

Perinteisesti kehitysvammaisuutta — kuten muutakin vammaisuutta — on tarkasteltu medikaalises-
ta eli [aaketieteen nakokulmasta. Rinnalla on pitkaan ollut toimintakyvyn nakokulma, jossa pohdi-
taan ihmisen valmiuksia selviytya eri ymparistdissa.

Viime vuosina on voimistunut erityisesti sosiaalinen nakokulma. Siina muistutetaan, ettd vamman
sijaan ihmisten mahdollisuuksia rajoittavat usein erityisesti riippuvuus muista ihmisista, ennakko-

luulot ja syrjinta. (Kehitysvammaliitto 2013, hakupaiva 28.4.2013.)
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LIITE 5 Oikeus ty6hon ja elinkeinovapaus

Suomen perustuslaki 18 §. Oikeus tydhon ja elinkeinovapaus.

Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tydlla, ammatilla tai

elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava tyévoiman suojelusta.

Julkisen vallan on edistettava tyollisyytta ja pyrittava turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Oikeu-
desta tyollistavaan koulutukseen saadetaan lailla.

Ketaan ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta.
(Finlex.fi 2013b, hakupéivé 24.5.2013.)
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