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1 INLEDNING

Varje dag arrangeras det manga olika evenemang i hela varlden. Alltid da tva eller fler perso-
ner mots handlar det om ett evenemang. Vi manniskor har deltagit och ordnat evenemang se-
dan tidernas begynnelse. Forfattaren och evenemangsplaneraren Shannon Kilkenny leker daven
med idén att evenemangsplaneringen, dvs. att sammanfora personer for ett speciellt syfte, ar
ett av de &ldsta yrkena varden. | organisationer, foretag, institutioner m.m. ordnas det varje
dag olika sorts evenemang, vissa med battre framgang andra med samre. |1 och med grundlig

evenemangsplaneringen kan varje evenemang lyckas. (Kilkenny 2011:23)

Detta arbete dr en evenemangsplanering for ett ratt sa nytt evenemang inom scoutverksamhet.
Evenemanget i fraga ar utbildnings- och rekreationsdagar for spejarscouter (scouter i aldern
14-15 ar) aven kallade Spejardagarna. Varje ar ger Helsingfors och Ostra Nylands scouter
uppdraget till en kar inom regionen och ar 2013 &r det min kar, Flickscoutkaren Korsfarar-

flickorna som har blivit tilldelad uppgiften och jag kommer att vara evenemangschef.

Malet for Spejardagarna ar att spejarscouterna ska lara sig nya fardigheter, det finska namnet
for spejardagarna Taitopaivat ar mer beskrivande. Det handlar alltsa om en fardighetskurs.
Temat for spejardagarna bestams helt och hélet av den arrangerande karen, men programmet
ska bygga pa spejarscouternas program, helst ska det vara ndgot sddant som kan vara svart att
arrangera for en enskild kar. Eftersom scouting handlar om att unga lar unga sa borde pro-
grammet &ven ge spejarscouterna fardigheter i att sjdlva ordna moten for yngre scouter. Uto-
ver nya fardigheter ordnas spejardagarna dven for att spejarscouterna ska lara k&nna likasin-
nade ungdomar i andra karer. | materialpaketet for spejardagarna star det ocksa att program-
met ska vara anpassat till aldersgruppen, det vill sdga vad som ar trendigt for tillfallet for just
denna aldersgrupp, vad anses héaftigt och hurdana program ger tillrackligt mycket utmaningar
for aldersgruppen, ar saker som man maste ta i beaktande da programmet planeras. (Rajala &
Edelmann, 2010)



1.1 Fragestallning

Scoutprogrammet i Finland fornyades for nagra ar sedan. Detta betyder att det ar forsta
gangen Flickscoutkaren Korsfararflickorna ordnar Spejardagarna. Hur ordnas ett lyckat eve-
nemang? Eftersom sjalva konceptet spejardagarna ar nytt vill jag &ven dokumentera projekt-
planeringen for dem som i framtiden ska organisera liknande evenemang, hur lyckas detta?

Hur fungerar projektplaneringen i praktiken?

1.2 Syfte

Syftet med arbetet &r att planera och genomfora evenemanget Spejardagarna och att utféra en
noggrann dokumentation av evenemangsplanering. Som delsyfte vill jag dven fa de yngre le-

darna i karen att forsta hur evenemangsplanering processen ar uppbyggd.

1.3 Spejardagar och spejarscouter

Scoutrérelsen grundades ar 1907 av Robert Baden-Powell. Han samlade 20 pojkar till ett l&-
ger pa Brownsea Island utanfér London, detta lager var det forsta scoutlagret och var borjan
till en rorelse som i dag har 6ver 28 miljoner medlemmar i 216 l&nder. Till Finland kom
scoutverksamheten redan ar 1910 och ar darfor en av de forsta lader dar scoutingen etablera-
des. Ar 1972 grundades Suomen Partiolaiset- Finlands Scouter ry, d& slogs flick- och
pojkscoutforbunden i Finland samman till ett forbund. | och med detta storre forbund kunde
man béttre anta de utmaningar scoutrérelsen fort med sig. Finlands Svenska Scouter r.f. an-
svarar for den svenska scoutverksamheten i Finland. Forbundet bestar av ca 5 000 medlem-
mar och 70 medlemskarer. Finlands svenska scouter ar medlem av Finlands Scouter ry.
(Scout, 2012)

I slutet av aret 2008 fastslog Finlands Scouter nya stadgan for den finska scoutverksamheten.
Detta ledde till &ndringar i hela scoutprogrammet i Finland. Det nya programmet, med dess
nya utbildningar och evenemang &r saledes nagot nytt for alla inom den finska scoutrorelsen.

(Nya Scoutprogrammet, 2008)

Spejardagarna &r, som tidigare ndmnts, ett evenemang for spejarscouter dar de lar sig nya far-

digheter och traffar andra spejarscouter fran andra karer. Det finns inget klart program for
;



Spejardagarna utan varje Spejardag ser annorlunda ut beroende pa hur arrangéren valt att ge-
nomfora dagarna. En del riktlinjer finns det trots allt for hur Spejardagarna ska se ut. Dessa
mal har mycket att géra med det for spejarscouterna bestamda programmet. Syftet med da-
garna ar anda att de spejarscouter som deltar i evenemanget ska uppleva nagot utéver den

vanliga karverksamheten. (Ledarmappen, 2011)

Detta arbete bygger pa Spejarscouternas program. Jag ska nu borja med att forklara vad en
spejarscout ar och hur deras program ar uppbyggt. En spejarscout ar alltsa en scout i aldern
12-15 ar. Spejarscout &r det tredje programmet i en scouts liv, de tva foregaende programmen
var vargunge och senare dventyrsscout. Det & inom spejarscoutprogrammet scouter borjar
lara sig ledarskap. Scoutprogrammet ar uppbyggt i olika aldersgrupper med olika program.
Aldersgrupperna &r uppdelade i patruller. En spejarpatrull har mellan fyra och tolv scouter.
Denna patrull har méten en gang i veckan. Om karen har manga spejarscoutpatruller ska dessa
samlas, alla tillsammans, ungeféar en gang i manaden och da ska hela aldersgruppen utfora ett
gemensamt program. Programmet for spejarscouter ar uppbyggt i etapper med aktiviteter som
ar kopplade till olika teman. Tanken &r att spejarscouterna varje termin ska utféra en etapp,
alltsa ett tema. Terminen slutar sedan i en fyr, som &r ett evenemang dér spejarscouterna ska
visa upp och testa de fardigheter de lart sig under terminen. Fyren kan vara allt fran en vand-
ring till en seglats. Spejardagarna kan vara uppbyggda som en fyr. De fyra etapper som hor
till spejarprogrammet ar foljande: lagerliv, 6verlevnad, kreativitet och samhallet. Utéver dessa
aktiviteter ska spejarprogrammet dven innehélla sa kallade pauser. En paus kan vara t.ex. en
lek, ett spel eller en improvisation. Tanken med pauserna &r att spejarscouterna tillsammans
ska stanna upp och tanka efter. Malet med pauserna &r att spejarscouterna ska fa fundera Gver
sin uppvaxt och vuxenlivet. Spejardagarna maste innehalla minst en paus. Spejarscouterna
leds av Explorerscouter, alder 15-17, men som vuxet stod finns det en éldre ledare som kallas
lots. Till dem som leder spejarscouter finns det mycket information om spejarscoutprogram-
met, bade idéer och riktlinjer i Lotsen handbok som &r en del av Ledarmappen dar hela scout-
programmet finns. De som leder spejarscouter ska helst delta i en utbildning for spe-
jarscoutsledare. (ibid,2011)

Syfte med spejardagarna ar alltsa att spejarscouterna ska lara sig nagot nytt, fa gora nagot haf-

tigt som kan vara svart att utfora i den egna karen. Spejarscoutprogrammet ska tydligt synas i
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Spejardagarnas program och programmet ska passa aldersgruppen. Det ar alltsa viktigt att
tanka pa sin malgrupp da det planeras, vad tycker 13-dringar att ar coolt? En central del av
programmet gar aven ut pa att framja vanskap over granserna, dvs. att lara kanna nya ungdo-
mar i egen alder med samma intressen. Samtidigt som Spejardagarna ordnas, ordnas dven Ex-
plorerdagar, oftast pa samma stélle. Dessa tva evenemang ar dock helt skilda férutom kanske
maltiderna som sker samtidigt. (Rajala & Edelmann, 2010)

2 EVENEMANG

Utgangspunkten for ett evenemang ar ofta att man vill ordna nagonting, vid en tidpunkt och
pa en plats. Evenemanget kan vara antingen ett sakevenemang eller ett underhallningsevene-
mang eller en kombination av dessa. Med ett sakevenemang avses ett evenemang som har
som aviskt att diskutera eller presentera ett vist &mne. Man kan antingen ordna ett evenemang
sjalv eller anstalla nagon utomstaende for att skapa evenemanget. Det finns dven en mellanva-
riant av dessa dar man ordnar evenemanget sjalv men utnyttjar utomstaende hjalp for vissa
delar av planeringen. Detta ger en ratt s 6ppen bild av ett evenemang och det ar ju just precis
vad de &r. Alla evenemang och projekt &r olika och darfér kommer &ven planeringen av dessa
att se olika ut. (Vallo & Hayrinen 2012:139)

Definitionen kan specificeras annu genom att séga att ett evenemang ar en samling av méanni-
skor. Evenemanget racker ofta fran nagra timmar till nagra dagar och ordnas for att fira nagot,
till minnet av nagon, for att sélja eller for att lara ut nagot. Det finns fem kategorier av orsaker
till varfor evenemang ordnas. Dessa &r religiosa, politiska, sociala, utbildning eller kommersi-
ella orsaker. For att lyckas med planeringen av ett evenemang bor arrangéren veta den pri-
mara orsaken till varfor evenemanget ordnas. Ibland kan det vara svart att forsta vilken denna
orsak ar men for att lyckas med planeringen maste detta forst och framst redas ut. Orsaken
varfor detta ska redas ut ar for att evenemang som ordnas av t.ex. politiska eller kommersiella
skal kommer att genomforas pa ett helt annat sétt an t.ex. religiosa. Alltsa kan evenemangets

budskap bli nagot annat &n det fran borjan var &mnat att bli. (Matthews 2008: 2-3,6)



2.1 Strategiska fragor

Da ett evenemang ar lyckat kdnner man det. Atmosféaren ar i topp och &r unik. Bra planerade
och genomfdrda evenemang har en tanke som ar slutférd. Ett lyckat evenemang &r som en
stjarna som ar uppbyggd av tva trianglar. Dessa trianglar &r strategiska och operativa. Bada
trianglarna innehaller tre fragor som bor vara besvarade innan planeringen av ett evenemang
kan borja. De strategiska fragorna handlar om idén for evenemanget. Fragorna ar Varfor? For
vem? och Vad? Det man vill fa fram med dessa fragor ar varfor evenemanget ordnas, vad som
ar malet och hurdant meddelande man vill framféra med evenemanget. Fragorna reder aven ut
vad den arrangerande organisationen vill féra fram med evenemanget och vad som ska fa del-
tagarna delta i detta evenemanget. Ifall det inte finns svar pa dessa fragor ska evenemanget
inte organiseras. FOr vem ska evenemanget ordnas, vem ar malgruppen? Senare kommer jag
att beskriva vad som ska tas i beaktande i och med malgruppen da man planerar evenemanget,
men i ett tidigt skede ska man fundera ut vem denna malgrupp ar och hur den kan nas. Eve-
nemanget skall ha en utgangspunkt. Nar ska ordnas och var skall evenemanget dga rum?
Finns det fardiga riktlinjer som man maste tanka pa eller kan man fritt bygga upp ett evene-
mang. Den organisation som ordnar evenemanget ska kunna svara pa dessa strategiska fragor.
Av dessa tre huvudfragor uppstar sedan sjalva idén med evenemanget och orsaken varfor
detta ordnas. (Vallo & Hayrinen 2012:101-102)

2.2 Operativa fragor

De operativa fragorna skapar ett tema for evenemanget. De tre operativa fragorna man ska
stalla ar Hur? Hurdan? och Vem? Fragorna skall ge svar pa bl.a. hur evenemanget och
evenemangsprocessen kommer att genomforas och hur man gora for att uppna de mal man
stéllt. I detta skede skall man ténka ut en idé och ett tema for evenemanget. Dessa skall senare
vara synliga genom hela evenemangsprocessen. | detta skede bér man &ven ta i beaktande hur
planeringen av evenemanget skall skotas. Kommer arrangerande organisationen sjalv att skota
planeringen eller &r det aktuellt att anlita en utomstaende organisation till hjalp for planering-
en. Evenemangets innehall och program ska aven skankas en tanke da man funderar pa temat.
Programmet och innehallet beror mycket pa hurudant evenemang det &r fragan om, malen och

malgruppen samt det budskap man vill framféra. For att kunna gora en budget och fundera ut
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sina resurser maste man fundera ifall man kommer att behéva andra aktorer for att genomfora
evenemanget. Da innehallet for programmet planeras ar det extremt viktigt att man har mal-
gruppens intressen i tankarna. Genom att ha helt fel sorts program till en malgrupp kommer
deltagarna att bli frustrerade och missndjda. Det &r pa arrangorens ansvar att se till att detta
inte hander. Detta far oss att fundera pa den sista fragan alltsa vem. Vem &r det som bér an-
svaret? Det &r alltid arrangdren och organisationen som har det storsta ansvaret. Dessa opera-
tiva fragor ar de som grundar sig for temat for evenemanget. Det ar ocksa dessa fragor vars
svar leder till sjalva genomforningen av evenemanget. Projektledaren tillsammans med pro-
jektgruppen har pa sitt ansvar att organisera ett evenemang som detta tema passar. (Vallo &
Hayrinen 2012:103-105)

Saval de strategiska som de operativa fragorna bildar tillsammans grunden for evenemanget
och det &r darfor viktigt att dessa &r i balans med varandra, alltsa att idén och temat stoder va-
ran. Ifall idén &r starkare d4n genomforandet (temat) eller ifall nagon del av planeringen &r
starkare dn de andra kommer evenemanget att ga ur balans och detta kommer att synas i slut-
resultatet. (lbid, 2012:103-105)

Evenemangsprocessen bestar av tre faser planeringsfasen, genomférande fasen och slutligen
utvarderingsfasen. | foljande kapitel kommer jag att ga igenom projektfaserna, som ar de
samma som evenemangsprocessen. Jag kommer att saval ta upp processen teoretiskt och be-

skriva hur det hela I6pte i praktiken for mitt evenemang.

3 PROJEKT

Ordet projekt har blivit ett valkant ord i var dagliga vokabular. Vi manniskor talar alltid om en
mangd olika projekt vi har pa gang bade privat men aven pa vara arbetsplatser. Alla dessa
projekt ar olika, och byggs darfor upp pa olika satt. En gemensam sak har dock alla projekt,
oberoende av vilken typs projekt det ar fragan om, dvs. ett mal eller en uppgift som ska ge-
nomforas. Det ar denna uppgift eller mal som sedan definierar hurdan typ av projekt det ar
fragan om. (Eklund 2011: 15-16)
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En annan sak som alla projekt har gemensamt ar nagot som kallas for projektets livscykel dvs.
allt fran definition av projektet till utférande och utvardering av det. Normalt delas projekt
upp i fyra faser; definitions-, planerings-, genomférande- och reflektionsfas. Dessa faser inne-
haller sedan olika planerings- och genomférings moment. Han menar att fasernas kan gar in i
varandra sa att t.ex. planeringsfasen borjar da definitionsfasen sista skede annu haller pa.
Dessa fyra faser ar trots allt endast det normala sattet att bygga upp ett projekt pa. Vilka faser
som sist och slutligen finns med i ett projekt beror mycket pa sjélva projektet och vad som
anses tillnora projektets livscykel. D& man planerar bl.a. tidsplanering for projektet eller pro-
jektorganisationen har projektets livscykel och fasindelning en betydande roll. For att uppna
det mal som projektet har maste man ga igenom en viss mangd faser och delmal. Med hjélp
av fasindelning kan man redan i ett tidigt skede bilda en preliminar tidtabell samt forsta den
mangd uppgifter som maste goras for arbetet samt skaffa sig en uppfattning om nar dessa
torde goras. (Macheridis 2009: 57-62)

3.1 Definitionen

Det ar svart att konkret definiera ordet projekt eftersom detta beror pa hurdant projekt det ar
fragan om. Da man ska starta ett projekt ar definitionsfasen den forsta fasen. Tanken med
denna fas ar att fundera ifall denna typ av projekt ar nddvandigt, ska projektet forkastas eller
accepteras? Innan nagot av dessa gor ar det anda viktigt att spekulera om projektets karaktar
mm. sa att man far ett sakert beslut pa ifall detta projekt kommer att accepteras eller forkastas.
Macheridis (2009) namner ett tillvagagangsséatt for fasen med vilken man soker svar pa fem

fragor, utgdende fran dessa svar kan man sedan fatta sitt beslut.

Vilket ar det

e Vad férvantar sig

. Vad kommer vi
intressenterna av

motivet for behova gora?
projektet?

projektet?

Har vi allt som ar

nodvandigt for at Vilka effekter kan
genomfora projektet fa?
projektet?
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Da man fatt svar pa de fragor man staller under definitionsfasen utmynnar fasen oftast i ett
beslut om ifall man kommer att ta sig an projektet eller inte. I slutet av definitionsfasen ska
man daven utse en projektledare vars uppgift det &r att styra och leda projektplaneringen, ge-
nomférandet av projektet och tillslut reflektera dver detta. Den person som utses till projekt-
ledare borde redan fran borjan av definitionsfasen vara engagerad i projektet sa att det ar latt
for honom eller henne att fortsatta med ledandet av projektet i de andra faserna. (Macheridis
2009:147-149)

Fastan tanken med mitt projekt inte &ar att skapa en ekonomisk nytta for nagon kommer jag
anda att anvanda Macheridis fragor till hjalp da jag definierar projektet eftersom jag tror att
aven jag kan ha hjalp med detta projekt av fragorna. Jag borjade definiera evenemanget Spe-
jardagarna i och med att jag borjade skriva detta arbete i slutet av ar 2012. Jag gjorde en liten
forskning om spejardagarna, vad de handlar om och hur de ska genomfdras. Jag kom fram till
att evenemanget till stor del ska se ut enligt arrangor karens 6nskan. Vi som arrangerande kar
har alltsd nastan fria hander att arrangera Spejardagarna sa som vi vill. Nagra riktlinjer finns
det anda for hur spejardagarna ska se ut. Syftet med dagarna &r enligt Ledarmappen foljande:
”Syftet med spejardagarna ar att ge spejarscoutpatrullen en mojlighet till utmanande aktivite-
ter pa karniva. Under evenemanget kan man utfora aktiviteter ur en eller flera etapper. Spejar-
dagarna kan vara ett endagsevenemang eller ordnas over ett veckoslut, de kan ordnas i stads-
miljo eller ute i naturen, enligt situation och tema. Avsikten med evenemanget &r att spejar-
scouterna ska ldra sig nytt och bekanta sig med andra likasinnade unga.” (Ledarmappen,
2011)

Da jag hade fatt en uppfattning om vad Spejardagarna ar var nasta steg att anvanda Macheri-
dis fem fragor for att gora en definition av evenemanget. Jag kom fram till att de fragor som
jag med tanke pa Spejardagarnas karaktar och intresse var: Vad forvantar sig intressenterna av
projektet? Vad kommer vi att behdva gora och har vi det nddvandiga for att genomféra pro-
jektet, och vilka effekter kan projektet fa. Eftersom detta evenemang inte har som mal att géra

affarer ansag jag att den forsta fragan kunde utelamnas fran det har projektets definition.
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Vi hade inom ledarteamet redan pa forhand bokat in ett ledarveckoslut i slutet av april. Jag
ansag att detta var ett bra tillfalle for oss ledare att satta oss ner och diskutera fragorna ovan.
Jag ansag att det var viktigt att vi alla i ledarteamet, alltsa den stab/planeringsgrupp som
skulle leda Spejardagarna, tillsammans skulle satta oss ner och diskutera evenemanget. Hur
vill vi att Spejardagarna & la Korsfararflickorna ska se ut, vad vill vi ha ut av det och framfor
allt ifall vi har mojlighet att ordna evenemanget, har vi tillrdckligt med ledarkapacitet? Dis-
kussionen under ledarveckoslutet var bra. De yngre ledarna i ledarteamet var alla intresserade
av att vara med och genomfdra Spejardagarna och de hade redan en massa idéer. Som intres-
senter for detta evenemang ar Helsingfors och Ostra Nylands svenska scouter men ocksa spe-
jarscouterna. Vi diskuterade malet for evenemanget och syftet med Spejardagarna. Vi kom
fram till att Helsingfors och Ostra Nylands Svenska Scouters intresse for evenemanget ar att
det ordnas och att det haller ramen for scoutprogrammet. Deltagarna i Spejardagarna vill an-
tagligen ha ett fartfyllt och roligt veckoslut. Eftersom detta evenemang ordnas varje ar har
Helsingfors och Ostra Nylands svenska scouter redan bestamt datum, bokat stalle och gjort
upp en budget for evenemanget. Pengar, tidpunkt och plats &r alltsa redan fran ett annat hall
ordade och kan inte paverkas av oss. Till var uppgift blev da att fa en stab for evenemanget,
vilket vi ju i och med ledarteamet har. Vi konstaterade alltsa att vi hade allt det vi beh6vde for
att genomfdra programmet. Fragan om projektets effekter var forst svar. Hurdana effekter
kommer detta evenemang att ha, negativa eller positiva. Vi hoppas ju att alla intressenter efter
evenemanget har en positiv bild av evenemanget. De Spejardagar som har ordnats fore vara
spejardagar hade varit lyckade och de hade manga deltagare. Spejardagarna har éverlag varit
ett lite annorlunda evenemang for spejarscouterna, ett evenemang dar de far traffa andra spe-
jarscouter, runt om i Svenskfinland. Vi vill att Spejardagarnas rykte efter att vi ordnat dem ska

vara positiv. Vi hoppas pa bra effekter.

Vi bestdmde dven att jag skulle fungera som projektchef eftersom jag var mest insatt i evene-

manget och eftersom jag fungerade som Helsingfors och Ostra Nylands kontaktperson.
Malgruppen
| definitionsfasen ska man tanka pa vem som &r malgruppen. For att man i ett senare skede

ska locka till sig ratt malgrupp maste man under definitioner fundera vem detta evenemang &r
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riktat till, vad tycker dessa personer om och hur ska vi locka dem till evenemanget. Att kanna
sin malgrupp ar darfor viktigt. Kommer programmet att ordnas for ungdomar eller pension-
arer, stads- eller skogsmanniskor har en stor betydelse for utférandet och marknadsférandet av
evenemanget. Man maste tanka ur malgruppens perspektiv, alltsa inte fundera ut vad man
sjalv skulle tycka om utan vad malgruppen eventuellt skulle tycka att &r kul. For att pa basta
satt forsta malgruppen maste man analysera saken noggrant. Man ska dven tanka pa malgrup-
pen som en helhet, komma ihag att det finns manga individer i gruppen och att de har olika
asikter. Malgruppen &ar den som satter stommen pa evenemanget dvs. det & malgruppen som
kommer att satta riktlinjer pa hurdant evenemang kommer att bli. (Vallo & Hayrinen
2012:119-122)

Malgruppen for Spejardagarna var redan fran borjan bestamt. Det ar spejarscouter i Svensk-
finland, dvs. ungdomar i aldern 12-15 ar. Vi har ju alla i staben varit i denna alder och speci-
ellt de yngre ur staben kanner vl till denna aldersgrupp. En av vara starka sidor med en sa
ung stab (yngsta 16 ar) ar att vi latt kan kanna igen och forstd malgruppen. Vi funderade
mycket pa vara egna scoutminnen fran den tid da vi var 12-15 ar, vad tyckte vi att var det
béasta med scouterna da? Pa basis av vara svar kom vi fram till tre saker som vi alla tyckte om:
traffa nya vanner, tavlingar och héftiga grejer. Vi bestamde att dessa tre saker ska finnas med
i vara Spejardagar eftersom vi anser att det ar nagot som malgruppen ocksa kommer att upp-
skatta.

Malet

For att kunna slutfora definitionsfasen maste ett konkret mal for projektets faststallas. Vad ar
det som ska efterstravas. Malet med ett projekt eller evenemang kan vara olika. Att skapa
kontakter eller sélja nagot ar exempel pa olika mal ett projekt kan ha. Eklund (2011) beskriver
malet som nagot som far projektgruppen att forandras fran en 16s grupp till ett starkt team som
jobbar for samma sak. For att detta ska lyckas maste alla inom projektgruppen ha en gemen-
sam syn pa malet. Darfor ar det viktigt att redan i definitionsfasen klart definiera ett mal med
evenemanget. (Eklund, 2011:25-27)
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Det finns tva olika sorters mal; resultat- och effektmal. Resultatmal svarar pa fragan vad? Vad
ska resultatet av projektet bli? Effektmalet daremot svarar pa fragan varfor? Av dessa mal ar
resultatmalet det enklaste att beskriva eftersom det ar konkreta mal som ar latta att skriva ner
pa papper. Effektmalet ligger bakom detta resultatmal och ar alltsa orsaken till eller syftet
med projektet. Effektmalet kallas ocksa projektets hjarta. Syftet i ett projekt kopplas till ef-
fektmalet, medan malet kopplas till resultatmalet. | projekt dar syftet och malet blandas ihop
handlar det ofta om att man inte kan halla isar resultat- och effektmalet. (ibid, 2011:25-27)

Resultatmalet for Spejardagarna, alltsa planeringen genomforandet och analyseringen, ar ett
valorganiserat lyckat evenemang for saval deltagarna som arrangorerna. Effektmalen kommer
att vara att skapa scoutminnen och ett socialt natverk for deltagarna. Vi vill &ven att varje spe-

jarscout ska ha fatt en ny scouterfarenhet.

3.2 Planeringen

Denna fas borjar da det faststallts att ett projekt ska goras och da projektledaren ar utsedd.
Planeringsfasen &r den fasen dar grunden och strukturen for projektet eller evenemanget be-
stams. En deadline fastsalls och en tidsplan gors. Da man ordnar evenemang ar det viktigt att
veta vad som ska hénda nar och i vilken ordning saker och ting ska utféras. Enligt Macheridis
(2009) borjar projektfasen oftast med ett startméte, en sa kallad Kick-off. Speciellt da flera
individer jobbar for ett och samma projekt ar det bra med ett méte dar alla medverkare samlas
och tillsammans ”Brain stormar”. Syftet med en Kick-off &r att diskutera uppdraget och ge
alla som ska medverka i projektet en uppfattning om vad som ska handa, vilka malen &r och
genom vilka delmal det ar tankt att malen ska uppnas. Delsyfte med detta Kick-off mote ar
aven att skapa en vi-kéansla i gruppen alltsa en bra grupp som jobbar flitigt tillsammans.
(Macheridis 2009:149)

Nedanstaende tabell visar pa vilket satt de delat upp evenemangsprocessen. | den kan man se
att planeringsfasen tar storsta delen av tiden, 75 %, medan sjélva genomférandet tar endast 10
% av. Det gamla talspraket ”Bra planerat &r hélften gjort” stimmer mer &n vél in i Vallo och

Héyrinens beskrivning om planeringsfasen.
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MEREIIESES Genomfdérandefas Analyseringsfas
75 % av tiden 10 % av tiden 15 % av tiden
* Projektets start ® byggnadsfas e tackande
e resursfordelning esjalva e insamling och
° brainstorming evenemanget genomgéng av
e undersokning av * rivningsfas feedback
alternativ * sammandrag
e beslut och

sakerstallning
e organisering av
det praktiska

Figur 1 Evenemangsprocessen av Vallo och Hayrinen 2012. Modifierad av skribenten

Planeringen av ett evenemang ska inledas i god tid fore evenemanget. Minimitiden for hela
evenemangsprocessen ar tva manader, ifall evenemangsprocessen ar kortare, blir man tvungen
att dra ner pa kvaliteten och helt enkelt lamna bort vissa saker. Hypotetiskt satt sa kan t.ex.
den plats dar man vill ordna evenemanget vara uthyrd. Man bor genast fran bdrjan ta med hela
evenemangsgruppen i planeringen, eftersom man da far mera synpunkter och idéer att bolla
med. Alla medarbetare kommer dven da att engagera sig i framtiden ocksa. Om sjalva evene-
manget ska ett “evenemangsinfo” skrivas, alltsa ett dokument som innehaller vasentlig in-
formation om varfér evenemanget ordnas och for vem. Meningen &r att man genom att lasa
denna information latt far en uppfattning om vad det ar for sorts evenemang. Vallo och
Hayrinen har skrivit féljande fragor som borde inga i detta evenemangsinfo och jag har sedan

strukturerat dem under fyra huvudamnen. Fragorna kan lasas nedan. (Vallo & Hayrinen
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2012:158-159)

Till vem ordnas eHur genomfors *Vem fungerar
evenemanget? evenemanget? som
eHurdant konferenciearer?

evenemang eHurdan

eVarfor ordnas
evenemanget?
eVad vill man
framféra med

*FOr att Spejarscouterna
skall fa mojlighet att
gora scout saker
utanfér den egna karen

eVar mal ar att skapa
vdnskap Over granserna

eScouter aldern 12-15
e Ungdomar
*Fran svenskfinland

eEvenemanget borjar
genast da scouterna
kommer till platsen.
Traditionella saker som
inkvarteing och
bekantandet med hela
gruppen hander forst
senare pa
eftermiddagen

eNagonsorts orientering
med olika uppgifter for
spejarscouterna

Figur 3Evenemnaginfo for spejardagarna 2013

evenmanget? ordnas (innehall) stammpning vill
man uppna med
evenemanget?

eBudgeten?
Figur 2 Evenemanginfor enligt Vallo och Hayrynen 2012. Strukturerad av skribenten
Mélet Malgrupp Vad ordnas Hur ordnas
eOrdnas av

korsfararflickorna pa
vart vis

egenom att skapa en en
bra stdmning
sinsiemellan och genom
att strava till att alla
skall ha fatt en ny
bekantefter
evenemanget

*Av Helsingfors och Ostra
Nylands svenska scouter
bestamd pa forhand
bestamd budget. Vi
kommer inte kunna
inverka pa den
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Projektgruppen och uppgiftsfordelning

Projektgruppen ska besta forst och framst ut av en Projektchef. Det ska finnas en person som
kanner allt som ska hénda, denna person bér huvudansvaret for evenemanget. Denna person ar
aven den som i sista hand bestdmmer om eventuella &ndringar. Projektledaren &r den naturlig-
aste personen att vélja som denna nagon. Projektledaren &r planeringsfasen nyckelperson. Ut-
over projektledaren finns det manga andra personer som jobbar med evenemanget. Dessa bil-
dar tillsammans en projektgrupp. | stora projekt rekommenderas det att man delar upp ansva-
ret i projektgruppen sa att olika moment i evenemanget har olika ansvarspersoner. Inom pro-
jektgruppen bildas alltsd mindre evenemangsmomentgrupper som var for sig for sin del av
evenemanget vidare och pa gemensamma projektmoten rapporterar om det de astadkommit.
Pa detta satt uppdelas uppgifterna mellan alla i evenemangsgruppen och ingen far for stor
borda. (Vallo & Hayrinen 2012:159, 226, 228-229)

Eftersom projektgruppen gor en sa stor del av arbetet ar det viktigt att noga tanka pa vilka
personer som tas med i projektgruppen. Det ar gruppen tillsammans som planerar och genom-
for arbetet. Darfor ar det viktigt att gruppens medlemmar kommer éverrens. For att na bésta
resultat med evenemanget ska projektgruppen organiseras. Detta betyder att gruppen struktu-
rerar sig och olika uppgifter som maste goras delas ut till olika gruppmedlemmar. | detta
skede ska man dven fundera déver hur kommunikationen gruppen emellan ska skotas.
(Macheridis 2009:129-130)

Redan hosten 2012 valdes jag till projektledare for Spejardagarna 2013. Jag blev Finlands
svenska scouters och Helsingfors och Ostra Nylands svenska scouters kontaktperson for eve-
nemanget och var darfor ocksa en naturlig stabschef for Spejardagarna. Jag bestamde mig for
att sla tva flugor i en small och samtidigt géra mitt examensarbete om evenemanget. Detta var
en ny uppgift for mig, aldrig forr hade jag varit projektchef for ett scoutevenemang med ut-
omstaende intressenter. Med utomstaende intressenter menar jag andra an min kar. Som pro-
jektgrupp var det naturligt att vélja karens alla aktiva ledare. Vi ville dven att de tva Explorer-
scouterna (alder 15-17) som vi har i var kar och som hela tiden mer och mer lars upp att bli
ledare, skulle fa vara med och genomfora detta evenemang. All ledarkapacitet vi har ville jag

ha med. Eftersom vi inom karens ledarteam har genomfort en del evenemang tillsammans un-
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der arens lopp fungerar vi ratt sa bra tillsammans som projektgrupp. Jag som projektledare
kdande fran forsta borjan att detta ar en bra grupp att jobba med, eftersom vi alla kanner
varandra. Jag vet hur min projektgrupp fungerar, hur de gér saker och deras starka och svaga
sidor. Vallo och Hayrinen (2012) séger att man ska dela upp ansvaret i projektgruppen. | var
projektgrupp planerade vi programmet tillsamman, alla hade olika uppgifter angaende pro-
grammet som var pa deras ansvar att skota. Utover detta skotte jag kontakten med vara kon-
taktpersoner och s& hade vi ocksa en marknadsforingsgrupp som bestod av tva personer. Ma-
ten for evenemanget skulle en annan kar skota Explorerdagarnas explorerscouter ska dven
planera sondagens program. Jag ska halla kontakt med karen Seaboys som var ansvariga for
Explorerdagarna. All kontakt vi behdvde ha med varandra, inom projektgruppen, skedde via
Facebook i en egen grupp som vi bildat enkom foér evenemanget. Detta darfor att jag och vi
andra aldre ledare vet att det ar det basta sattet att snabbt fa kontakt med de yngre ledarna. Fa-

cebook har visat sig fungera bra, sa darfor fortsatte vi med det.

Evenemanget

Det mest vésentliga i evenemangsplanering ar planeringen av sjalva evenemanget. Hela pla-
neringen ska ske med tanke pa evenemangets syfte och malgruppens intressen. Evenemangets
innehall beréttar d&ven om hurdant program det &r frdgan om. Ar det ett underhalinings- eller
sakevenemang eller rentav en blandning av dessa tva. For att evenemanget fran borjan ska
upplevas som en helhet ar det viktigt att i ett tidigt skede bestdimma temat fér evenemanget.
Evenemangets tema ar aven det som haller ihop evenemanget, man kan tanka pa det som ett
paraply dar temat ar knoppen pa paraplyet och under knoppen Gppnas evenemanget med alla
sina olika programpunkter och andra delar. Temat for ett evenemang signalerar for deltagarna
hurdant evenemang det ar fragan om, darfor ska man noga tanka pa hurdant tema man valjer
eftersom detta antingen lockar deltagare eller skjuter bort dem. Det valda temat ska dessutom
halla igenom hela evenemanget, fran marknadsforingen till tacket i slutet. Evenemanget ska
byggas upp kring temat. Ifall man i ett tidigt skede, till exempel i inbjudan, lovar deltagarna
ett speciellt tema eller program ska detta ocksa finnas med pa evenemang. Programmets inne-
hall ska man planera med tanke pa deltagarna, malgruppen. Nivan pa programmet maste aven

passa deltagarnas niva. Evenemang som innehaller bade sak och underhallning ska planeras
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pa det sattet att balansen mellan sakprogram och underhallningsprogram ar ratt. (Vallo &
Héyrinen 2012: 193-197, 210-211)

Projektgruppen for Spejardagarna bestamde redan varen 2013 temat for evenemanget. Temat
var Smuggel och som undertema och mal hade vi att skapa vanskap 6ver granserna. Vi ville
att Spejardagarna skulle vara ett evenemang som Spejarscouterna ska komma ihag &nnu
manga ar senare sa som vi sjalva kommer ihdg manga evenemang fran den tiden da vi sjalva

var i spejarscouternas alder. Ur spejardagarnas program valde vi etappen kreativitet.

Vi ville att temat for evenemanget tidigt skulle synas i de potentiella deltagarnas vardag, sa i
ett tidigt skede gjorde vi upp vissa karaktéarsdrag for evenemanget. Vi skrev upp en story
bakom evenemanget och funderade ut vilka centrala figurer vi behdvde. Inget program hade i
detta skede planeras, det enda vi visste var att det skulle handla om smuggling och program-
met pa lordagen skulle vara nagon slags orientering. Vi visste att vi behévde en Tull och en
Vit man. Vi byggde alltsa upp en story om en utomjording (vita mannen) som hamnat pa Kil-
java lageromradet och nu var efterlyst av myndigheterna. Denna Vita man ville aka hem till-
baka till rymden, men for att kunna gora detta maste han bygga sitt rymdskepp. For att bygga
rymdskeppet behévde han diverse saker som var férbjudna pa Kiljavaomradet.

Tidsplan och tidtabell

For att lyckas med ett evenemang kravs det tid. M6jligheten att bli utan den plats man vill ha
da evenemang ordnas eller att man maste ndja sig med rester och det nast basta alternativet ar
faktorer som kan uppsta da man planerar ett evenemang pa allt for kort tid. For att undga detta
ska man borja planera i god tid och lamna en viss bufferttid, dvs. extratid for saker som kan
ga snett. Ofta handlar det om brister i tidplaneringen da evenemang misslyckas. Det ar viktigt
att man anvander tillrackligt med tid och tankearbete for att planera hur Iang tid en viss sak
kan ta att utfora, vissa uppgifter tar 6verraskande lang tid att utféra. Da man fran borjan gor
upp en klar tidtabell &r det lattare att under projektets gang folja med vad som har hant, han-
der och kommer att hédnda hér nast. (Kilkenny 2011: 56)
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Olika forskare anvéander sig av olika satt pa vilket de bygger upp en tidsplan for projektet.
Tanken bakom dessa tidtabeller ar anda den samma, att i planeringsskedet fundera ut vad som
kommer och ska ske nér for att evenemanget ska vara fardigt att genomforas i tid. 1 och med
denna tidtabell kan alla i projektet latt folja med vad som hénder och ska handa harnast. Ge-
nom att dela upp projektet i faser och milstolpar kan man lattare bygga upp ett schema. Ur ett
schema &r det dven latta att se vem som bdr ansvar for vad. (Macheridis 2009:152)

Pa varen 2013 under vart Kick off-evenemang, fore sjalva planeringen av programmet pabor-
jats, blev det klart for mig att evenemangets program inte kunde planeras for efter att de som
skulle vara med i staben hade skrivit hosten studentskrivningar. Planeringen skulle forst ske i
borjan av oktober med bara en manad kvar till sjalva evenemanget. Lyckligtvis hade vi redan
en fardigt bas och plan for marknadsféringen och darfor fattade jag det beslutet att lata flick-
orna ha sina skrivningar i fred sa att de sedan efter dem kunde satsa allt pa Spejardagarna. Jag
visste att da planeringen antligen skulle vara, sa hade redan sista anmalningen till evene-
manget gatt, vi skulle alltsd veta hur manga deltagare det sist och slutligen blev, detta skulle
hjalpa planeringen. Majligen skulle aven Seaboys ha planerat Explorerdagarna och kunde da
ge oss en tidtabell for maten, transporten och séndagens program. Vi skulle alltsa ha en fardig
stomme. Vi i Korsfararflickorna har forut gjort saker snabbt, sa jag var inte radd for att vi inte
skulle hinna utfora de planer vi hade. Jag visste ocksa att budgeten inte réackte till nagon ut-
omstaende utbildare som i sa fall borde ha bokats tidigare. Jag visste ocksa att det fanns en del
saker jag maste tanka pa fore detta datum, bl.a. bestéllning av transporten (maste bestimmas
tillsammans med Seaboys) men jag tankte att detta ar fragor far jag ta med staben pa Fa-
cebook da de kommer (visste att jag kunde vanta mig ett snabbt svar dar) eller sedan helt en-

kelt som chef for evenemanget fatta besluten sjalv.

Eftersom jag fran Helsingfors och Ostra Nylands svenska scouters kontaktperson inte hade
fatt nagon tidsplan for olika deadlines for dem, gjorde jag inte heller upp en tidtabell. I bilaga
1 har jag anda satt med en 6versikt 6ver evenemangets livscykel och marknadsféringens tid-

tabell som marknadsfoéringsteamet hade gjort i bérjan av sommaren.
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Marknadsforing

For att ett evenemang ska lyckas kravs det deltagare. For att de potentiella deltagarna ska
komma till evenemanget krdvs det att dessa potentiella deltagare har vetskap om evene-
manget. Detta far de bl.a. i och med marknadsforingen. Under de senaste aren har de sociala
medierna blivit allt viktigare inom marknadsféringen. Sociala medier gar att utnyttja fore eve-
nemanget, under evenemanget och aven efter sjalva evenemanget som efter marknadsférings-
kanal. For ett evenemang kan man skapa en egen Facebook-sida. P& denna sida kan man fore
evenemanget uppratthalla kontakt med evenemangsdeltagarna och dven erbjuda glimtar av
vad som komma ska, exempelvis genom att avsloja temat for evenemanget. Det ar ocksa latt
att ge information pa en evenemang-Facebooksida. Det &r dven viktigt att hela tiden halla sig
aktiv pa denna Facebooksida. De sociala medierna &r ett billig och snabb marknadsforings-
kanal. (Vallo & Hayrinen 2012: 85-86)

Som tidigare namnts ville vi fa mycket synlighet i bdrjan och startade déarfér marknadsforing-
en redan i borjan av sommaren. Vi bildade tva Facebook-sidor. Ett for evenemanget Spejar-
dagarna 2013 och en profilsida for Vita mannen. P& dessa Facebook-sidor borjade vi sedan
under hela sommaren posta saker om evenemanget, vi berdttade en massa hemligheter som
skulle handa och forsokte pa detta sétt skapa intresse bland Spejarscouterna. Vi visste ju att
det ar pa Facebook en stor del av de potentiella deltagarna spenderar en stor del av sin tid.

Strukturen och temat for evenemanget var klart, annu fattades sjalva innehallet.

Marknadsforingsteamet postade och uppdaterade olika avsldjanden om vad som héander pa
Kiljavaomradet under sommaren fram till sista anméalningsdatumet. Se Bilaga 2 for att se ex-

empel pa marknadsforingen pa Facebook.

Budget

Alla program som ordnas har nagon form av budget. Det att bra att fran bérjan gora upp en
budget sa att de som ordnar evenemanget har en nagot san dar uppfattning om hur mycket
pengar de kan anvanda for diverse saker. For att gora en sa realistisk budget som mojligt ar

det bra att ta en titt pa budgeten for ett liknande evenemang. Vilka deltagarna ar spelar dven
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en roll for budgeten, ifall mat serveras. Generellt satt ater médn mer &n kvinnor. Budgeten sét-
ter granser pa evenemanget. Ar budjeten liten, maste man spara pa sa mycket som majligt.
Genom att anvanda sin egen personal till s mycket som mojligt sparar man mycket. Att per-
sonalen far jobba tillsammans med nagot mer annorlunda brukar ofta vara bra for gruppandan.
(Vallo och Hayrinen 2012:147-149)

Jag fick en fardig budget av Helsingfors och Ostra Nylands svenska scouter. Vi som ordnade
evenemanget kunde alltsa inte paverka budgeten. Budgeten omfattade lyckligtvis busstrans-
port till och fran Kiljavaomradet, vilket underlattade planeringen av tidtabellen, eftersom alla
deltagare kom och for samtidigt fran lageromradet. Aven lageromradets hyra var taget i beak-
tande i budgeten. Var budget ar inte sa stor, men lyckligtvis behovde vi inga utomstaende f6-
relasare eller programansvariga. For att kunna satsa pa det material vi behéver beslét vi oss
for anvanda mycket att var egen kars material som mojligt. Eftersom inte vi sjalva var ansva-
riga for maten, var det pa scoutkaren Seaboys ansvar att se till att det fanns mat sa det rackte
och att alla allergier togs i beaktande. Tonars pojkar kan ata ratt sa mycket da de lufsat om-
kring i skogen hela dagen. Jag sa till att Seaboys hade saval budgeten for maten (7 euro/ per-

son/dag) och allergierna.

Riskanalys

Stommen for ett bra projekt ar en bra planering. Da evenemang och projekt utfors kan det
uppsta hinder och problem som kommer att inverka pé& projektplanens framgang. Aven pro-
blem som uppstar under sjalva evenemanget kan astadkomma saval stora som sma problem
som paverkar slutférandet av resten av evenemanget. Darfor ska man gora en sa kallad riska-
nalys och alltsa forbereda sig pa eventuella problem och i forvag fundera ut alternativa 16s-
ningar for dessa potentiella problem. En riskanalys ska byggas upp sa att man under ett
brainstormingsmaéte gar igenom alla tankbara risker och deras paverkan pa evenemanget.
Aven hur stor sannolikhet det finns for att dessa risker uppkommer ska man fundera éver och
hurdana lésningar som man kan ténka sig att ta ifall dessa risker blir aktuella. En risktabell
kan dven goras for att fa en uppfattning om eventuella riskers sannolikhet och betydandegrad.
(EKlund 2011:143-144)
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For att fa en uppfattning av alla de risker som Spejardagarna kan medfora gjorde jag upp en

risktabell. | och med att jag pa foérhand funderar pa potentiella risker och funderat ut ett tillva-

gagangssatt ifall dessa risker blir verkliga gor jag mig sjalv och andra i staben medveten om

vad som kan hédnda och vad vi ska gora for att det inte ska handa och vad vi ska gora ifall det

hander

Tabell 1Riskanalys for Spejardagarna 2013 gjord av skribenten

Risk Betydelse | Sannolikhet | B x | Paverkning Hur férebygga?
S
inga anmélningar/ | 3 1 3 Evenemanget ute- | Stark marknadsforing
for fa anmalningar blir
Inga anmalningar 2 1 2 Inget program till Inget vi kan gora for
till Explorerdagar- sondagen att det inte ska handa
na
Projektchefen sjuk | 3 1 3 Nagon annan maste | Projketchefen maste
hélla i tradarna ha bra och forstaeligt
material. Andra i pro-
jektgrupen maste vara
vél informerade om
vad som héander nér.
Andra i staben sju- | 2 1 2 Omorganisering av | Alla maste vara valin-
ka uppgifter pa plats formerade / 1att att lara
sig en annans uppgift
= Bra material till sta-
ben
Nagon skadar sig 2 2 4 Beroende pa ska- Bra forstahjalps ut-
dan, maste ambu- | rustning. Allai staben
lans tillkallas maste kunna forsta-
hjalp. Staben maste
kanna till var ndrmaste
jourhavande sjukhus
finns
Daligt vader 3 1 3 Maste majligtvis “finns inget daligt va-
andra pa vissa pro- | der, bara daliga kla-
gramplatser der”
Tidtabellen haller | 2 2 4 Svart att estimera Noggrann esitimering

inte

orientieringens tid:
antingen gar delta-
garna for snabbt =
vad gora sen, for
langstamt = pro-

av tid, alternativa pro-
gram, mojlighet att
andra pa tidtabellen.
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gram uteblir

Maten fungerar 3 2 6 Programmet skjuts | Tala med koksansva-

inte/tidtabellen hal- fram/ deltagarna riga om hur viktigt det

ler inte hungriga ar att mat ar da den ska
vara

Inga storre risker for evenemanget fanns det alltsa. Den storsta risken for evenemanget med
tanke pa riskanalysen var om maten inte fungerar. Med facit i handen kan jag konstatera att
risken att Explorerdagarna inte ordnades besannades. Det som rdddade oss med denna med
planeringen av evenemanget var anda det att vi inte borjat planera Spejardagarna da vi fick
veta detta och behdvde aldrig utfora en plan B.

3.3 Genomfdrandet

Nu har vi kommit fram till den del av evenemangsplaneringen som allt handlar om dvs. sjalva
evenemanget. All planering blir verklighet. I detta skede &r det extremt viktigt att alla som
medverkar i evenemanget kénner sin egen uppgift och hur hela evenemanget éverlag ar upp-
byggt. Det kravs ett stort samarbete mellan evenemangspersonalen for att evenemanget ska
lyckas. Genomforandefasen innehaller tre delfaser; byggnadsfas, sjalva evenemanget och till
sist rivningsfasen. Byggnadsfasen anses ofta vara den fas som krdver mest tid. Evenemanget
kan genomfdras som en pjas som haller pa endast en stund. Nar evenemanget borijar, ska all
planeringen vara klar eftersom det inte finns nagon atervando efter detta, utan sjalva evene-
manget ar snabbt forbi och all planering som tagit en lang tid forverkligas pa noll tid. Efter
sjalva evenemanget aterstar bara rivningsfasen som ar en ratt sa snabb fas i jamforelse med

byggnadsfasen.

Genom att skriva ett manus for evenemanget kan alla latt f6lja med vem som ska gora vad och
nar, och foljande programpunkt. I manuset ska inga tidtabellen och ansvarsperson. Syftet ar
att manuset ska fungera som en hjalp for dem som ar med och genomfér evenemanget. Sjélva
evenemanget ska ha saval en stark borjan som ett starkt slut. Det som hander emellan dessa
saker ar uppdelade i olika program som féljer en tidtabell. Pa forhand ska allting planeras, sa-
val tal, lekar, 6vningar och pausers langd ska inga i tidtabellen. Vallo och Hayrinen rekom-

menderar att ett pass ska ta mellan en och en halv timme till tva timmar, efter detta ska man
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halla paus. Under evenemanget ska man konstant téinka pa nista steg, “bakom kulisserna”
hander alltsa hela tiden nagot. Projektledaren ar huvudansvarig for evenemanget och det &r
med denna person man kontrollerar ifall nagot hander som rubbar tidtabellen. (Vallo &
Héyrinen 2012: 161,163-166)

Kilkennys rekommendation for fasen ar att man som organisator ska anlanda till evene-
mangsplatsen i god tid fore evenemanget baorjar, helst en dag tidigare. Da man anlant ska man
med evenemangspersonalen halla ett méte dar man gar igenom hela manuset, tidtabellen. P&
detta satt far alla medarbetare senast i detta skede veta vad som hander. Ifall det finns behov
ska andringar av saval tidtabellen och manuset goras under detta méte. Projektledare ska dven
se till att alla vet vem som har réttigheter att géra vad under evenemanget. Klara riktlinjer ska
alltsa ges. Platsen ska aven undersokas, ifall olika lappar eller reklamer behdvs ska dessa sat-
tas upp. Hela platsen ska ordnas sa att den &r fardig att ta emot deltagarna da evenemanget
borjar. Kilkenny rekommenderar att sa mycket som mojligt ska goras i forvag. Genom att i
forvag gora checklistor ar det lattare att halla reda pd vad som gjorts och vad som &nnu ska
goras. (Kilkenny 2011: 245-246)

Eftersom evenemanget skulle borja pa I6rdagmorgon med en orientering bestdamde vi i staben
att aka ut redan pa fredag for att stalla i ordning. Jag och tva andra akte ut redan pa dagen pa
fredagen for att kunna satta upp orienteringen i skogen, medan det &nnu var ljust. Detta visade
sig vara ett mycket vettigt beslut, eftersom fredagkvall blev sen med diverse andra saker vi
maste gora. Da resten av staben anlant till Kiljava, gick vi igenom lérdagens program, steg
for steg. Vem som skulle vara var, var och nar. Hur tidtabellen ser ut och vad som annu maste
goras och byggas upp infor l6rdagen. Vi lade aven alla kontrollbrev med deras material pa
olika stolar, sa det nasta dag var latt for kontrollanten att ta sina saker och ga ivag. Slutligen
delade vi upp deltagarna i mindre patruller och byggde en tull for foljande dag. Vi gick dven

snabbt igenom sdndagens program.

Pa lordag morgon vaknade vi tidigt eftersom det dnnu fanns nagra saker som maste goras,
som vi inte hade gjort pga att det var sa morkt pa kvallen. Vi hade en sista genomgang innan
allting borjade och en av oss satt redan halv nio vid sin dator pa Facebook, och diskuterade

som Vita mannen med deltagarna som satt i bussen. Det att vi diskuterade som Vita mannen
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och skapade kontakt med deltagarna innan de anlénde, tror jag att var det som fick o0ss i sta-
ben att bli mycket ivriga och entusiastiska infér vad som skulle komma. En av vara ledare
hade satt igang evenemanget pa jarnvagstorget dar bussen startade och hon meddela att alla
deltagare kommit och att bussen akt ivag klockan 9.10. Snart skulle Spejardagarna borja. Min
iver blev dock kort eftersom jag 10 minuter fore bussens ankomst reagerade pa att Seaboys,
som skulle gora maten, annu inte var pa plats. Efter ett telefonsamtal till dem berattade de att
de annu (klockan 10) var i Helsingfors dvs. de skulle vara pa Kiljava tidigast 11. Lunchen
skulle vara 12 och jag viste att ifall lunchen inte var 12, skulle resten av dagens tidtabell bli
forsenad. Vi hade dven en deltagare som hade diabetes och hennes mamma hade vari i kon-
takt med mig flera ganger fore evenemanget. For denna deltagare var det viktigt att mattiderna
holl. Seaboys bad oss koka 15 liter vatten, vi kunde inte annat an hoppas. Jag tankte att vi inte

har en smula mat har och i nasta minut rullar bussen pa garden med 42 spejarscouter in.

Sa drog Spejardagarna igang med dunder och brak. Vi halsade alla valkomna och delade in
dem i patruller pa sex personer. Formiddagens program gick for en del av patrullerna mycket
snabbare an vi forvantat. Detta l0ste vi dock men lekar. D& Seaboys éntligen anlande var pro-
grammet i full gang och jag hade ingen majlighet att ga och tala med dem, eller visa dem plat-
sen. Det gjorde mig lite nervos eftersom matsalen var i en annan byggnad &n sjélva koket. Till
min stora 6verraskning var lunchen helt i tid och jag hann snabbt ga igenom maten och stéllet
med Seaboys fore lunchen. Efter lunchen fortsatte vi med orienteringen, nu var det meningen
att alla patruller skulle ta sig langre bort fran Kiljavaomradet. Under eftermiddagen var min
uppgift att halla koll pa att allt gick som det var tankt och planerat. Vi holl kontakt med
varandra genom en gruppdiskussion med telefonerna och i och med denna diskussionsgrupp
kunde jag folja med var vilken patrull ungefar rorde sig. Detta visa sig vara speciellt bra da
jag forsokte fa patrullen, dar flickan med diabetes fanns, att komma och dta mellanmal. Ge-
nom att lokalisera patrull 5 kunde jag séga till den kontrollanten d&r patrull 5 fanns att genast

skicka dem pa mellanmal.

Under eftermiddagen syntes &ven tullen for spejarscouterna. Aven under eftermiddagen var
patrullerna fardiga i mycket olik takt. Detta ledde till att det blev en oplanerad fritid for vissa
scouter. Det visade sig att det egentligen var skont for spejarscouterna att fa sitta ner och lara

kdnna nya manniskor. Nar sa gott som alla patruller var fardiga och vi annu véntade pa mid-
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dagen och de sista patrullerna gjorde vi nagra samarbetsévningar. Efter middagen var det dags
for inkvartering och fritid i en timme. Manga hade under dagens lopp fragat manga ganger var
de far sova. Vi markte bland ledarna att for vissa barn ar det viktigt att genast fa veta var deras

plats ar, medan det for andra inte spelar nagon roll var de sover.

Fran borjan var det planerat att vi pa kvallen skulle ha lagerbal med sanger, rop och sketcher.
Under middagen kom vi ledare dock fram till att det trots allt inte var det basta alternativt for
sd manga. Vi hade istéllet olika samarbeteslekar och tavlingar och under kvallens kéande jag
for forsta gangen sedan morgonen att vi kanske t.o.m. har lyckas gora ett evenemang som
dessa barn trivs pa. Samhorigheten och skratten som vi uppnadde under kvéllen &r precis det

som enligt mig &r scouting, det jag ville uppna med Spejardagarna.

Nattandet gick bra enligt mig. Vi ville att de som faktiskt ville sova skulle fa sova, utan att
behova vara irriterande tanter for de andra. Tystnaden hade vi omkring 22, vilket var mycket
tidigt kom vi pa efter at. Vi fick dnda inga klagomal om saken utan alla gick snallt och lade
sig. Kanske de var trotta av all frisk luft och lunkande i skogen hela dagen. 22.30 var det tyst i
bégge sov stugorna och klockan 23 da vi sjalva gick och lade oss trodde vi faktiskt att alla
spejarscouter sov. Pa morgon visade det sig att en del av dem hade varit vakna till klockan 2,
men tysta var det sa de som faktiskt ville sova fick sova.

Sondagen borjade med att vi delade in spejarscouterna i fem grupper. Pa programmet stod pa-
user dvs. en del av spejarprogrammet som gar ut pa att man bland annat lar kdnna sig sjalv,
sin grupp och sin omgivning. Vi hade fem olika pauser och ett roterande system dar grupper-
na i tur och ordning gick till varje paus. Vissa pauser var mera som lekar, medan vi under
andra pauser diskuterade pa vilket satt vi alla &r olika pa ett bra satt. Tanken med pauserna var

an en gang att skapa samhorighet och forstaelse for vuxenlivet.
Efter pauserna var det dags for lunch och stédning, sedan var klockan redan 14 och bussen

kom och hdmtade spejarscouterna. Spejardagarna var over.

Dagsprogrammet for Spejardagarna kan ses i bilaga 3.
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3.4 Utvarderandet

Da evenemanget ar 6ver kan man antligen pusta ut. Den sista fasen av evenemangsplanering-
en borjar. Denna fas kallas dven for reflektionsfas alltsa denna fas handlar om att man gar
igenom evenemangsprocessen och evenemanget. Naddes de mal som fanns for evenemanget?
Kilkenny rekommenderar att man har ett sa kallat avrapporteringsmote dar alla som varit med
om att utfora evenemanget har sin chans att beratta om hur det gatt, vad som lyckades och vad
som kunde gatt battre. | och med detta kan man nasta gang planera ett &nnu battre evenemang.
Det ar ocksa bra att ga igenom den tidtabell man haft, héll den, fanns det nagot som tog be-
tydligt langre tid an raknat eller betydligt kortare tid. Projektledaren ska komma ihag att tacka
sina medarbetare. (Kilkenny 2011: 257-159)

Utvarderandet for spejardagarna borjade genast efter det att barnen hoppat pa bussen och akt
ivag. Vi ledare satt oss ner och diskuterade hur det hela hade gatt. Vi var alla mycket trétta. 42
stycken 12-15 aringar som man inte vet namnet pa ar ganska jobbiga och hdgljudda att halla
koll pa i ett och ett halvt dygn. Detta &r lite mer &n vad vi ar vana med. Vi hade delat ett stort
papper i fyra rutor, i dessa rutor fick deltagarna skriva plus och minus vad de tyckte om I6r-
dagen, sdndagen, orienteringen och maten. Vi gick igenom utvérderingen som spejarscouterna
hade skrivit och kunde konstatera att de varit néjda med evenemanget och det fick oss att
kénna oss néjda med evenemanget. Overlag var det manga deltagare som skrivit plus pa papp-
ret. Manga minus fick vi for sondagens program eftersom de maste stada.

Lordagen Sondagen

+ ”bra planerat” +”bra vickning”

+ ”pé kvillen stalkka ingen ledare oss” +”man fick sova ldnge”

+ “kiva tema” + "helt kiva”

+”tullen dr bast/lappa” +/- "lite underliga lekar men semi bra &nda”
+”Bra nattmandver” / ”kiva att int bli vackt mitt i nat- | -”Stdda” / ”vi maste stidda vessan!”

ten!” -trakigt”

- ”Trakigt att man var med samma patrull hela dagen”
-’mysko nattmanover”

_9’gruppen”

Orienteringen Maten
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+”Tullen”! "tullen var rolig” +”Bra!” “jétte gott”
+7det var latt att hitta kontrollerna” +’korv”
+”att man inte behdvde ga kontrollerna i ndgon viss | +’perus poperd”

ordning, Kontrollerna var bra!” -’ndstan lika bra som skolmaten”

+”man maste vara med sdna som man annors inte | -’grot”
skulle vara med”

+Korta avstand mellan kontrollerna

-"Tullen”

-’kotrollen ldgst bort som bara en patrull hade nytta

tH)

av

Figur 4 av skribenten ihopsatt deltagarnas kommentarer av Spejardagarna

Under planeringsfasen fick vi veta att Explorerdagarna blev inhiberade, vi var en aning irrite-
rade pa detta eftersom sondagens program i princip skulle besta av program som explorer
scouterna hade planerat. | efterhand nar vi funderade pa saken var det egentligen skont att inte
ha en annan grupp pa plats. Vi kunde pa fredag kvéll sjalv bestamma vilka utrymmen vi ville
anvanda for vad och bygga upp tullens utrymmen med mera for nésta dag utan att behtva
fundera pa en annan grupps behov och dnskemal. Fast vi fick mera jobb med att planera sjélva
evenemanget gav anda Explorerdagarnas bortfall mera frihet at oss.

Innan Seaboys akte hem hade vi aven en snabb diskussion med dem om maten och hur de
hade utfort sitt arbete. Till stor del var maten god, den var fardig vid utsatt tid och det fanns
tillrackligt med mat. Det som var synd var dock att de kopt for lite margarin, palagg och ost,
sa dessa tog slut redan pa lordagen. Sondagens frukost for dem som inte at grot blev alltsa
ganska torr. Alla produkter fanns inte heller som laktosfria, sa de som hade laktosintolerans
kunde t.ex. inte halla mjolk i sitt te eller ata yoghurten till mellanmal. Eftersom Seaboys inte
anvant narapa den summa som var planerad i budgeten for dem, gjorde detta mig lite besvi-
ken, utat ser det ju som om mitt (vars namn stod pa alla papper som gick till foraldrarna mm.)
och min kars fel att det inte fanns tillrackligt av all mat. Seaboys forstod var syn pa saken och

medgav sjalv att felet var deras, de hade helt enkelt réknat fel. Det ar manskligt sa kan det ga.

En av de jobbigaste sakerna under sjélva evenemanget och planeringen var det att det inte var
jag eller min kar som var ansvariga for hela evenemanget. Det att det fanns andra inblandade

gjorde att det var manga saker som inte jag kunde ha fullstandig kontroll pd. Férutom maten
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var det t.ex. busstransporten till och fran Kiljava. Bussen bokades av Heidi af Heurlin som var
min kontaktperson pa Helsingfors och Ostra Nylands svenska scouter. Bussen bokades fran
Jarnvagstorget till Kiljava och tillbaka. Det var ocksa denna information som stod pa kursens
infobrev. Jag fick en del samtal av saval foraldrar som barn som undrade varifran pa Jarn-
vagstorget bussen aker. Som tur var vistse jag redan i det skedet att bussen aker fran Mikaels-
gatan och kunde séga det, men nagon mer exakt plats kunde jag inte ge. Alla deltagare hittade

lyckligtvis anda bussen.

Under planeringenfasen hade jag bjudit in dem som ska arrangera nasta ars Spejardagar for att
de skulle fa se hur vi gjort evenemanget. De kunde inte komma, sa jag skickade efter Spejar-
dagarna ett e-post till dem med information om hur evenemanget hade gatt och vad som kan

vara bra for dem att tdnka pa nasta ar da de &r arrangarer.

For att de som plamerar evenemanget i frotsattningen ska fa det lite lattare och mer ut av mitt
arbete sa har jag annu gjort upp en lista pa saker som kan vara bra att tdnka pa da detta eve-
nemang planeras.

- Tatidigt kontakt med Kansliet och fraga dem hur uppgiftférdelningen i palneringen ér.
Pa vems ansvar ar det att gora de olika sakerna som maste goras for att evenemanget
ska lyckas.

- Fraga efter en tidtabell, nar ska allt vara fardigt. Dvs. vilken vecka ska marknadsfo-
ringen till Hostens kurser héfte vara klart, vilken vecka skall reklam sattas in i Scout-
posten, nar ska info-brevet till deltagarna ga ut

- Maxantalet 30 deltagare finns dar for en orsak. Hurdan kapacitet har er kar pariktig.
Klarar ni av fler deltagare an det?

- Da info brevet skrivs, fundera noggrant ut vad som skall sta i det. Sjalvklara saker for
en sjalv ar inte nodvandigtvis sjalvkalara saker for andar, exemplevis sa ar Jarnvags-
torget otydligt begrepp pa sadana som inte bor i Helsingfors

- For att de som planerar evenemanget efter er ska kunna ha mojlighet att komma och
bekanta sig med ert evenemang maste ni bjuda in dem i tid. Ta alltsa reda pa vem som
ar forljade i tur for att ordna evenemanget i god tid. Vi har alla mycket att géra och en

strang tidtabell.
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- Dessa ungdomar kanner ni inte, ni kanner inte heller deras foraldrar, tank pa att alla
karer gor saker pa olika sétt, deltagarna och deras foraldrar &r inte nddvandigtvis vana
med att saker gors pa det satt er kar ar van med.

- Slutligen sa kom ihag att ni nu har chancen att visa andra pa vilket satt er kar ar bra.
Gor alltsa saker och ting sa att det synns att det ar er kar som &ar arrangerande karen
detta ar. Alla evenemang ar ett ypperligt stalle att marknadsfdra sin egen kar.

4 AVSLUTNING

Malet for detta arbete var att planera och genomféra ett vélorganiserat evenemang. Aven en
dokumentation pa evenemangsprocessen for liknande evenemang i framtiden skulle jag gora.
Jag hade tidigare planerat scoutevenemang, men aldrig for hade jag eller nagon i min kar pla-
nerat ett sa har stor evenemang som Spejardagarna. Det som var annorlunda med detta eve-
nemang var det att alla direktiv, pengar och en viss hjalp kom via Helsingfors och Ostra Ny-
lands svenska scouter. Da vi inom Korsfararflickorna forut planerat evenemang har det alltid

varit vi sjalva som styr och staller éver hela evenemanget.

Jag larde mig mycket om evenemangsplanering under denna process. Mycket av sjalva plane-
randet genomfordes, liksom mycket annat i dag, digitalt och via internet. Manga e-brev skick-
ades mellan mig och Heidi af Heurlin utan att vi traffades. Forst samma vecka som sjalva
evenemanget agde rum, traffade jag den person som jag i tva manader sa gott som dagligen
haft kontakt med. Malet for sjalva Spejardagarna hade vissa likheter med examensarbetets
mal dvs. genomfora ett valplanerat evenemang for spejarscouter. Spejardagarnas andra mal
var att spejarscouterna skulle ha mojlighet att fa nya scoutminnen och fa nya vanner. Med
tanke pa den feedback vi fick av spejarscouterna kan jag saga att vi lyckades med vart mal
med att skapa ett omtyckt evenemang for deltagarna. Jag tycker ocksa att sjalva planerings-
processen lopte smidigt. Jag markte bade under planeringen och under sjalva evenemanget att
de yngre ledarna i min kar ar mycket duktiga. De har vuxit upp och blivit ansvarsfulla flickor
och ledare. Deras vilja att villa leda scouter och deras kunskap om ledarskap var nagot helt
nytt for mig. Efter spejardagarna kan jag konstatera att jag har all ratt att vara stolt dver min

kar och vara ledare.
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Fastan evenemangsplaneringsprocessen inte alltid 16pte smartfritt och fastan olika férandring-
ar uppstod pa vagen, blev Spejardagarna ett lyckat evenemang. For sadana som kommer att
ordna evenemanget i framtiden kan jag konstatera att ett maximalt antal pa 30 spejarscouter
(som Helsingfors och Ostra Nylands svenska scouter satt) r ett perfekt antal deltagare. Under
vara spejardagar var deltagarna 12 deltagare fler och 42 spejarscouter ar for mycket att ta
hand om och lara kanna pa sa kort tid. Det bildas inte heller en gruppanda bland spejarscou-
terna. FOr det andra sa ar det en helt annan sak att ordna ett evenemang tillsammans med
andra karer an endast med sin egen, alla karer har sina traditioner och sétt pa vilka de gor sa-
ker och ting. Under Spejardagarna hade vi dock bara en annan kar, Seaboys, att samarbeta och
planera med. Men redan det Seaboys gjorde, som dessutom bara var maten, gjorde de pa an-
nat sétt an vu brukar gora. Det kraver dessutom en person mer som man maste ha kontakt och

planera saker med, da utomstaende &r med i evenemanget.

Under evenemangsprocessen kéande jag ibland att det inte blir nagot av Spejardagarna och
aven under sjalva spejardagarna fanns det tillfallen da jag tankte att nu rinner allt bara ut i ett
enda kaos. Trots detta sa var sjalva processen och sjalva evenemanget, som &r det viktigaste,
lyckad. Som med de flesta evenemang finns det manga saker som jag nu i efterhand skulle ha
valt att gora pa ett annat satt. En forelasare sa en gang att da man inte kommer pa nagra for-
béttringar efter evenemanget sa har man ordna det for manga ganger och det ar dags for nagon
annan att ordna evenemanget nasta gang. Det kan jag halla med om. Nu med facit pa handen
och med alla de forbattrings forslag och idéer som rusar omkring i min hjarna skulle det kan-
nas bra att planera Spejardagarna aven nasta ar. Da tror jag att evenemanget skulle bli ly-

sande.
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BILAGA 1

26.03.2013

27.03.2013
19-20.4.2013

29.5.2013

3.6.2013

15.9.2013

27.9.2013
2.10.2013

7.10.2013

9.10.2013

10.10.2013
14.10.2013
21.10.2013

Evenemangets Livscykel

Jag far ett e-post angande Spejaradagarna av hons sty-
relse. Vad vill vi att det ska std om evenemanget i Kurs-
info héaftet for hosten. De vill ha svar nésta dag. -> Efter
ett snabb diskussion pa Facebook med den blivande sta-
ben kommer vi fram till att var forsta marknadsforing for
evenemanget blir och se ut sahar: Temat: okant, pro-
gram: okant. Att vaga eller icke vaga? Anmal dig till
de okénda, mer spanning an det kan du inte finna!

Vi far budgeten for evenemanget

Spejardagarna planerings Kicko-off med staben: Nu bor-
jar planeringen. Vi planerar grovt storyn bakom spejar-
dagarna

Stabmdte, marknadsférings gruppen organiserar sig och
bestammer traff for ndr marknadsféringsmaterial ska fo-
tograferas. P4 matet bestams att programmet for spejarda-
garna ska planeras forst 7.10 eftersom da ar stabmedlem-
marnas studentskrivningar dver.

Marknadsforings material fotograferas och planeras:Un-
der sommaren publiceras olika “juttun” om Spejardagarna
storynpa Spejardagarna 2013 Facebooksidan. Start vecka
24. Nedan syns marknadsforingens tidtabell fér somma-
ren.

Anmalnings deadline for spejardagarna. 46 st anmalde sig
(slutliga antalet blev 48) Ingen anmaélde sig till Explorer-
dagarna-> Explorerdagarna inhiberad > Alla spejarscouter
ryms med, Korsfararflickorna ger lov att alla ryms med

Buss till och fran Kiljava bestélls.

Scoutkaren Seaboys har stallt upp for att ansvara for ma-
ten for Spejardagarna.

Spejardagarnas program planeras och uppgift fordelning-
en gors

En tidsplan for spejardagarna gors. Antalet arbetstimmar
for spejarscouterna blir totalt 10 under veckoslutet.

Kontakta Seaboys om maten for spejardagarna.
Kursbrevet gar ut.

Har inte fatt nagot svar av Seaboys -> kontaktar dem via
Facebook. Far till svar att de aterkommer nasta vecka



27.10.2013

30.10.2013
31.10.2013

Allt material for programmet skickas in och sammanslas
av Jenny

Kontaktar Seaboys igen angaende maten

Seaboys bekraftar att maten ar planerad. Allt material och
nyckeln hamtas fran scoutstationen i T6l6

Marknadsforings tidtabellen:

V. 24

V.26

v.28

v.30

V.32

v.33

v.34

v.36

Oppnar vi fanpagen och delar den med alla scouter vi k&nner.
Vi postar pa andra kareers sidor for att vacka uppmarkasam-
het.

samtidigt gor vi forsta inldgget: Nyhet om skumma handelser
pa kiljava, forstarkt polisstyrka. Security och Veera presente-

ras

Nyhet: Vita mannen syns till pa strander osv. vem é&r figu-

ren?
Nyhet: vita mannen & WANTED

Nyhet: Nyfikna turister soker sig till Kiljava for att spana in
vita mannen. Aven Rolexforsaljarna fran Tallin har hittat till
Kiljava. Polis uppmanar att det ar forbjudet att kopa fran den

svarta marknaden. Aven rolexforsaljare ar efterlyst.

Nyhet: Vikingharna har lagat lagt hela sommaren. Har de
nagot med vita mennen att gora? Kanner de honom??

Posting av Nyheten pa vikingarnas fanpage.
Vita mannens Profil &r funnen!

SCOUTPOSTEN: reklam om anmalning! Anmaél dig pa

fanpagen-r reklam?

Nyhet: Nordsjoskogsriddare, har de varit i Tallinn? Ligger



de i samarbete med rolexforsaljaren? Post pa deras fan page.

v. 37

v.38 Post pa v-slute. Har Vita mannen deltagit i Kofflans forlagg-

ning?

v.40 Kioskforséljare Veera har stangt kiosken. Vad har hant?



BILAGA 2

Exempel pa postar pa Spejardagarna 2013 Facebookssida:

Spejardagarna2013

Tullen rapporterar om férbjudna féoremal pa
Kiljava. Bast att plocka fram extra smuggel-skills
om man skall resa ditat.

xoxo Mr. X

TULLEN RAPPORTERAR: g

Pz omradet har det 161t sig en underlig figur. Vi kdnner inte till all bakgrunds fakta och darfor vill vi < i

uppmarksamma dig och be dig vara ytterst forsiktig. Alla tips om figuren tas emot. Figuren har inte &3 You, Olivia Holmberg and Spejardagarna2013 like
illstand for vistelse. Allt samspel med figuren ir strikt forbjudet och straffbart! For att skydda omradet this.

DAGENS NYHETER

11.6.2013

Mystiska hdndelser i Kiljava.
Sékerhetskontroller férsvarar
semesterresor for turister.

| helgen hinde det nagot specielit i den lilla

byn Kiljava. Det hordes ett hdgijutt krasch,

- som ingéen har hittat

nagot spar av. Ingen

vetvad som skadde

Polisstyrkan har

som sakerhets-

atgard skickat flera enheter till Kiljava-byn fér

att reda ut det mystiska. Det popuiara

resemdlet Kiljava har nu férandrats och

haftiga sakerhetskontroller har tagits ibruk.

dnga foremdl har totalt forbjudit i trakten.

Polisstrykan ger oklara besked om vad detta

&r frdganom. Befolkningen ar omstokad och

radda att infrastrukturen kommer att
farandras pa grund av detta

Kiljava ar ett kant resemal 1or manga turister,

3

Stor del av befolkningen livnar sig pa
turismen. Intervjuad ar Veera som ar
uppskarrad om hur detta kommer att
paverka hennes kiosk. Alla kinner Veera, som
botti byn lange

- Jog ér orolig, hur detta pdverior mitt

: 2] humor. Jag har ailtid

vorit en Oriig kiosk

forsaljore, mennu nar

polisstyrkan koliar

igenom aliting, blir

mon ju skroj. Kenske

jog maste dra ihop

mig och ligga Iage ett

tog. Jog hor ju dé

alitsainget att gomma, men man vill ju hdlia
sina papper for sig.

Tant Veera ar rate skakig. Man undrar ju
faktisktifall hon har nagot a
némner motsatsen sb starkt

Vi forsokte fa tag pd en kommentar fran
polisstyrkan, men
de vagrade uttzla
sig om saken. Det
ar bide Polisen,
vaktare och tullen
pa plats. Och alla
hiller sig till "ings kommentarer”.

g Like

Spejardagarna2013

iked -}

Kiljava has gone crazy..

xo0xo Mr. X

[ 1share

E Write a comment
'

Sponsored

Fit

forbjuder vi foljande féremal p2 omradet: E Write a comment
d e a comment
L giia pennor, tegelstenar, vi ipor, tarningar, ballonger, metspon. fomfi A
Tand or, gula pennor, tegelstenar, v ipor, tarningar, ballonger, metipon, fom 2
teip, mattor.
Sponsored Create Ad
Fit

Vau mikd etu! Nyt 6 kk vain 21,90 € (norm. 32,90 €). Saat
kaupan paille upean...

=

Create Ad

Vau mikd etu! Nyt 6 kk vain 21,90 € (norm. 32,90 €). Saat

kaupan pdille upean...




BILAGA 3 Tidtabell
Lordag h

10.00 Tull
10.30 Samling, valkomna, gruppindelning mm.
11.00 Orienteringen borjar 1
12.00 lunch
12.30 orientering fortsatter
14-15 mellanmal da det passar den egna gruppen
17.30 Sista kontrollen 5,15
17.55 flagghalning
18.05 Middag
18.45 inkvartering
Fritid
20.00 Lagerbal 1
21.00 Bastu
22.30 Tystnad
Utbildningstimmar 7,15
Séndag
8.30 Vackning
8.45 Flagghissnig
9.00 Frukost
9.45 Pauser 2,45
12.00 Lunch
12.30 Stadning
13.30 Avslutning med flagghalning
14.00 bussen startar hem
Utbildningstimmar 2,45

Sammanlagt 10






