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Tdassa opinndytetyodssa tutkittiin prosessidraaman kayttéd vanhusten kans-
sa. Tyon tavoitteena oli saada prosessidraamasta virikeohjaajille uusi me-
netelmd. Uuden menetelman kayttdonoton helpottamiseksi opinnayteyds-
s& tuotettiin opas ohjaajille. Opinndytetydssa myos tutkittiin draaman
voimaannuttavia ja hyvinvointia edistavid vaikutuksia. Opinndytetyon
tyoelaményhteytena oli Tampereella sijaitseva Tammenlehvakeskus Oy.

Opinnaytetyon tietoperusta perustui teorioihin draamakasvatuksesta, hy-
vinvoinnista, vanhuudesta sekd voimaantumisesta. Lisaksi tydssa hyddyn-
nettiin tekijan omakohtaisia kokemuksia vanhustyodsta seka draamakasva-
tuksesta. Tutkimusaineisto keréttiin prosessidraama-tyoskentelya havain-
noimalla. Vanhuksille toteutettu leiripdivda myos videoitiin, jolloin havain-
nointia toiminnasta tehtiin myds jalkikéateen. Tieto prosessidraaman toimi-
vuudesta sekd sen voimaannuttavista vaikutuksista saatiin ryhmahaastatte-
lulla, jossa haastateltiin leiripdivadn osallistuneita vanhuksia. Myos viri-
keohjaajien havainnot pdivasta sekd heidén haastattelunsa tuottivat tutki-
musaineistoa.

Tutkimustuloksista voidaan péatelld, ettd prosessidraamalla oli voimaan-
nuttavia vaikutuksia vanhusten hyvinvointiin. Ohjaajat myos kokivat, etta
prosessidraama on kayttokelpoinen menetelm& Tammenlehvakeskuksen
viriketoimintaan. Opinnéytetyon johtopadtoksend voidaan esittéd, etta pro-
sessidraama on taideldhtdinen menetelmd, jota voi soveltaa vanhusten
kanssa. Jatkossa menetelman kehittamisté voisi jatkaa tutkimalla Ohjaaji-
en oppaan toimivuutta ja hyotyd prosessidraaman suunnittelussa ja toteu-
tuksessa.
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This thesis was made for Tammenlehvékeskus, which is located in the city
of Tampere. The thesis examined how to use process drama with the el-
derly. The thesis included one practical session in Tammenlehvéakeskus
and it was observed by two instructors. The purpose was to introduce pro-
cess drama as a new method for the leisure activities instructors. As a
product of this thesis, a guidebook to process drama for instructors was
created. The purpose of the guidebook is to make planning and implemen-
tation of process drama as easy as possible. The possibilities to affect
wellbeing and to empower people with process drama were also exam-
ined.

The theoretical basis of this thesis was formed by diverse literature of
drama education, wellbeing, old age and empowerment. The author’s per-
sonal experiences in the field of drama education and working with elderly
are also discussed in the thesis. The research material was collected by ob-
serving the drama session. The session was also recorded and more obser-
vations were made afterwards. The information about the applicability and
the empowering effects of process drama was collected by interviewing
the participants. The observations of the instructors were also added to the
material.

As a conclusion of the study, it can be stated that process drama is a meth-
od which can be used with the elderly. The research material shows that
process drama is empowering and has positive effects on the wellbeing of
the elderly. Process drama was confirmed as a suitable method for leisure
activities in Tammenlehvékeskus. Further research could be done on the
workability of the guidebook as a part of planning and implementing pro-
cess drama.
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Hilpeytta ja hyvinvointia — prosessidraaman kéytté vanhusten kanssa

1 JOHDANTO

Suomessa vaestdrakenteen muutos jatkuu ja vanhusten maara on kasvussa.
Yksi syy vdestorakenteen muutokselle on sodan jalkeen syntyneiden niin
sanottujen suurten ikaluokkien vanheneminen (Sarviméki & Heimonen,
2010, 14). Vanhustyota tulee olemaan tulevaisuudessa paljon niin hoivan,
hoidon kuin my6s virike- ja vapaa-ajan puolella. Opinnaytetyon aihe on
prosessidraaman soveltaminen vanhusten kanssa. Opinndytetydssé keski-
tytddn vanhuksiin, joiden keski-ika on 88 vuotta. Idean opinnaytetyoni ai-
heeseen sain kun halusin yhdista4 draamaopintojani tuttuun toimintaympa-
ristéon vanhusten parissa.

Kiinnostus prosessidraamaa kohtaan herasi draamakasvatuksen perus-
opinnoissa, jotka suoritin vuonna 2011 Jyvaskylan avoimessa yliopistossa,
osana sivuaineopintoja. Olen jatkanut opintoja Jyvaskylan avoimessa yli-
opistossa ja talla hetkelld opiskelen draamakasvatuksen aineopintoja nyt
toista vuotta. Suoritin opinnaytetyon kaytannon osuuden Tampereella si-
jaitsevassa Tammenlehvakeskus Oy:ssé. Olen tyoskennellyt Tammenleh-
vakeskuksessa virikeohjaajana kevaastda 2011 lahtien tehden erimittaisia
sijaisuuksia vuoden 2013 syksyyn saakka.

Taideldhtdisten menetelmien merkityksié ikaantyneiden parissa on tutkittu
melko paljon. Eraan tutkimuksen mukaan kulttuuri- ja taideharrastaminen
edistavat terveytté ja pidentavét elinik&dd (Hyyppa 2013,19). On myos tut-
Kittu, ettd kognitiivista ja sosiaalista toimintaa sisaltava saannéllinen vir-
kistys-, vapaa-aika- ja kulttuuritoiminta ennaltaehkéisee ja pienent&é de-
mentoitumisriskia (Liikanen 2010, 64). Muun muassa naihin tutkimustu-
loksiin perustuen voi todeta, ettd draaman soveltaminen vanhusty6hon on
ajankohtaista. Uskon, ettd vanhusten viriketoimintaan tarvitaan lisaa tuo-
reita ja monipuolisia ideoita taidelahtdisten menetelmien ké&ytostéa.

Opinnaytety6 on toiminnallinen opinndytetyd, jonka tuotos on Ohjaajan
opas. Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoitus on tavoitella ammatillisessa
kentdssa kdytannon toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jar-
keistamista tai jarjestamistd (Vilkka 2003, 9). Toteutettu opas on tehty
Tammenlehvakeskuksen virikeohjaajille, ja se kasittelee prosessidraaman
suunnittelua ja ohjaamista. Tekijanoikeuksien vuoksi opas ei ole julkinen
liite. Opinndytetyoni tarkoituksena on tuoda prosessidraama sekd draama-
kasvatus osaksi vanhusty6td. Talla hetkelld suurin osa draamakasvatus ja
prosessidraama- Kkirjallisuudesta on kohdistettu koulumaailmaan, jolloin
aiheita kasitelld&dn lasten ja nuorten ndkokulmasta. Pyrin osoittamaan
opinndytety0ssd, ettd prosessidraamaa voi kadyttda ja soveltaa monipuoli-
sesti vanhusten kanssa.
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2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetyon paatavoitteena on kehittdd prosessidraamasta Tammenleh-
vakeskuksen virikeohjaajille uusi menetelmd, jota he pystyisivét jatkossa
kéayttdmaan tydssaan vanhusten parissa. Taman tavoitteen saavuttamiseksi
opinndytety0 siséltda ohjaajille tarkoitetun oppaan, joka selventad kuinka
prosessidraama suunnitellaan, mitd suunnittelussa tulee ottaa huomioon
sekad listaa prosessidraaman tyotapoja. Prosessidraaman leikkisyyden, ilon
ja yhdessdolon kautta tavoittelin onnistumisen kokemuksia sekd hyvaa
oloa. Opinndytety0dssé keskityn tarkastelemaan ja kuvaamaan Tammen-
lehvékeskuksessa ohjaamaa prosessidraama-tydskentelyd, joka tuotti ai-
neistoa Ohjaajan opasta varten.

Toteuttamassani prosessidraamassa, tavoitteena oli tuottaa osallistujille
voimaantumisen kokemuksia seké antaa heille elamys prosessidraamasta.
Prosessidraamassa kasiteltiin kiitollisuuden ja luopumisen teemoja. Tee-
mat prosessidraamaan valikoituivat omien ja virikeohjaajien ndkemyksien
mukaan siitd, millaisten asioiden késittely olisi kohderyhmélle merkityk-
sellistd. Yksi tavoite oli myos edistda osallistujien kokonaisvaltaista hy-
vinvointia. Prosessidraama toimi myos Tammenlehvédkeskuksen virikeoh-
jaajille ndytteena siita millaista prosessidraama on ja kuinka sita ohjataan.

Hyvinvointi tai lahinnd sen puuttuminen tai vajavaisuus herattaa paljon
keskustelua tdmén péivan Suomessa. Prosessidraaman ohjaajana asetin it-
selleni tavoitteen, ettd haluan kohentaa osallistuvien vanhusten hyvinvoin-
tia. Hyvinvoinnin edistdmiselld tarkoitan sekd sosiaalisen etta fyysisen
hyvinvoinnin kohentamista. Hyvinvoinnin katsotaan koostuvan muun mu-
assa elintasosta, yhteisyyssuhteista, sosiaalisista verkostoista ja itsensa to-
teuttamisen erilaisista muodoista. (Hékamies, 2013,8.) Naiden asioiden
huomioiminen sekd kohentaminen draaman avulla toimivat motivaationa
ja lahtokohtana toiminnan suunnittelulle.

Juho Saari (2009, 9) madrittelee koetun hyvinvoinnin liittyvan vahvasti
sosiaalisiin suhteisiin ja vuorovaikutuksellisiin kokemuksiin muiden ih-
misten parissa. lhminen, jolla ei ole sosiaalisia kontakteja tuntee itsensa
yksindiseksi. Yksindisyys puolestaan vaikuttaa hyvinvointiin alentavasti
(Saari 2009, 42). Hyypan (2013, 123-126) mukaan kulttuuritoiminnassa
hyvinvointia edistdad merkittdvimmin sosiaalinen ja yhteisollinen toiminta.
Prosessidraama on vahvasti ryhmatyohon ja sosiaalisiin tilanteisiin sidot-
tua toimintaan. Tasta johtuen toivoin, ettd entuudestaan toisilleen tunte-
mattomat osallistujat I6ytaisivat ryhmastd uusia tuttavuuksia, jotka mah-
dollisesti kantaisivat my6s toiminnan ulkopuolelle. N&in ollen sosiaalisen
hyvinvoinnin kohentaminen ei jaisi vain yhteen paivaan.

Voimaantuminen on késite, joka on kaannetty englanninkielisestd sanasta
empowerment. Empowerment-késitteestd on kéytdssé useita muita suo-
menkielisid sanoja kuten: valtaistuminen, valtauttaminen, voimistuminen
ja toimintakyvyn lisddminen. (Siitonen 1999, 83.) T&ssd opinnéytetydssa
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kaytan termid voimaantuminen, silla se kuvaa parhaiten sité tavoitetta, jota
prosessidraaman avulla haluan osallistujien kokevan.

VVoimaantumiselle ei ole olemassa selkedd maéaritelmad. Yhtenainen ja yh-
distdava ndkemys asiantuntijoiden kesken voimaantumisesta on ajatus siité,
ettd voimaantuminen lahtee ihmisesta itsestaan, omista lahtokohdista. Sii-
tonen on paatynyt eri tutkimuskirjallisuuden pohjalta seuraavaan maéari-
telmaén; voimaantuminen on henkil6kohtainen prosessi tai tapahtumasar-
ja. Voimaannuttamiseen voi kuitenkin toinen ihminen tarjota niin sanottu-
ja valineitd, joiden avulla voimaantuminen voi tapahtua. On tarkead tie-
dostaa, ettd kukaan ei voi voimaantua pakottamalla, saati toisen ihmisen
paatokselld. (Siitonen 1999, 91-93.)

Ihmisen voimaantuminen voi ndkya parantuneena itsetuntona seka kykynéa
asettaa ja saavuttaa pdamaéaria. Voimaantuminen on prosessi, jonka avulla
on mahdollista kehittdd ominaisuuksia, kuten kontrollin tunnetta. (Siitonen
1999, 88). Puhutaan my6s draaman avulla voimaantumisesta. Muun muas-
sa Owens ja Barber (2010, 43) toteavat, ettd draamaprosessi voi olla voi-
maannuttava. Draaman avulla voimaantumista kéasittelen luvussa 4.3.

2.1 Tutkimuskysymykset

Keskeiset kysymykset, joihin téssa opinnaytetydssani pyrin vastaamaan:
1. Miten prosessidraamaa voi soveltaa vanhusten keskuudessa?

Mitéd prosessidraaman suunnittelussa ja ohjaamisessa vanhuk-
sille tulee ottaa huomioon?

Millaiset menetelmat ovat vanhuksille mieluisia ja toimivia?

2. Voiko prosessidraama edistdd vanhuksien kokonaisvaltaista hyvin-
vointia?

Millaisia voimaantumisen kokemuksia vanhukset prosessi-
draaman kautta saavat?

Miten vanhukset kokevat prosessidraama-tydskentelyn?

2.2 Havainnointi ja haastattelu tutkimusmenetelmina

Tutkimusmenetelmind tdssa opinnaytetyossa kéytin havainnointia ja haas-
tattelua. Omien ja virikeohjaajien havaintojen pohjalta sekd haastattele-
malla osallistujia prosessidraaman jalkeen pyrin saamaan vastauksia aset-
tamiini tutkimuskysymyksiin. T&ssa luvussa kerron molemmista tutki-
musmenetelmisté hiukan yksityiskohtaisemmin.
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Kerdasin aineistoa oppaaseen havainnoimalla vanhuksia suunnittelemani
prosessidraaman aikana. Havainnoimalla saadaan valitdnta ja suoraa in-
formaatiota yksilon, ryhmien ja organisaatioiden toiminnasta ja kayttay-
tymisestd (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 201). T&assa opinnéytetyos-
s& havainnointi tapahtui tekemalld muistiinpanoja osallistujien reaktioista
seké toimintatavoista ohjauksen aikana. Havainnoin myds jalkikateen pro-
sessidraama-tydskentelya analysoimalla kuvaamaani videotallennetta. En-
nen videokuvauksen aloittamista, kysyin osallistujilta luvan prosessidraa-
man kuvaamiseen. Kerroin tulevan tallenteen toimivan havainnoinnin
apuna opinnaytetytté tehdessd. Kaikki osallistujat antoivat luvan videoin-
tiin. VVideotallenteen etuna on se, ettd danen lisaksi siihen tallentuvat eleet,
liikkeet ja ilmeet, joita on vaikea havainnoida tilanteessa. Videointi mygs
helpottaa muistiinpanojen tekemistd, milloin havainnoija voi keskittya ti-
lanteen tarkkailuun. (Hirsjarvi ym. 2004, 203.)

Prosessidraamaan osallistui Tammenlehvéakeskuksen kaksi virikeohjaajaa.
He toimivat péivan aikana sekd apuohjaajina ettd ulkopuolisina havain-
noitsijoina. Annoin heille apukysymyksia ja teemoja, joita heidan tuli ha-
vainnoida ja tarkastella prosessidraaman aikana.

Virikeohjaajille annetut kysymykset prosessidraamatydskentelyn ajaksi
olivat:

e Miten osallistujat ottavat tehtdvanannot vastaan?
(eleet, kommentit, ilmeet, kehonkieli)

e Miten osallistujat sitoutuvat tyoskentelyyn?
e Miten kasiteltavaan teemaan suhtauduttiin?

e Tapahtuiko ryhmdssd muutoksia prosessidraaman edetessa?
(esimerkiksi sosiaalisissa taidoissa)?

e Mité opit prosessidraaman ohjaamisesta?

Sekd omien ettd virikeohjaajien havaintojen perusteella sain tietoa siité,
mitk& menetelmét olivat mieluisimpia vanhuksille. T&ta tietoa ké&ytin hy-
vakseni opasta kootessani. Virikeohjaajien havainnot kdvimme lapi kes-
kustelemalla paivan kulusta prosessidraaman loppumisen jélkeen.

Kerésin tietoa vanhusten voimaantumiskokemuksista ja niiden merkityk-
sistd hyvinvoinnin kannalta. Prosessidraaman purkamiseen oli tdmén
vuoksi varattu paljon aikaa. Tein loppuun pdivaan osallistuneille ryhmé-
haastattelun. Ryhméhaastattelun luonne on melko vapaamuotoista. Ryh-
méhaastattelun etuna on se, etta sill& saadaan nopeasti tietoa halutusta ai-
heesta usealta henkil6ltd samanaikaisesti. Muistelu ja keskustelu siitd, mité
tapahtui auttavat ryhmaélaisia antamaan haastattelijalle palautetta. Ryhmaé-
haastattelua on kaytetty paljon tdman vuoksi juuri vanhusten kanssa. (Saa-
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ranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Omaan ryhmahaastatteluuni otin
avuksi Pdivi ja Timo Sinivuoren laatiman kysymyslomakkeen prosessi-
draama-tydskentelyn arvioinnista (liite 1). Sovelsin kysymyslomaketta
laajasti ja k&ytin siiné olevia teemoja apuna kysymyksia laatiessani.

3 TOIMINTAYMPARISTO

Tassa luvussa kerron opinndytetyoni tydelamanyhteys Tammenlehvékes-
kus Oy:st4, jossa toteutin kaytdnnonosuuden eli prosessidraaman ohjaami-
sen 25.1.2013. Avaan myos kasitettd vanhus sekd kerron vanhuuteen ja
vanhenemiseen liittyvisté seikoista.

3.1 Tammenlehvakeskus Oy

Tammenlehvdkeskus on toiminut vuodesta 1993 lahtien. Se tarjoaa kun-
toutus-, hoito- ja asumispalveluja ikdihmisille, sotiemme veteraaneille se-
k& muille kuntoutuksen ja hoidon tarpeessa oleville. Sen monipuolisesta
kuntoutuksesta vastaa moniammatillinen noin 200 henkilon tydryhma, jos-
sa tyoskentelee yleis- ja erikoisléakéreitd, sairaanhoitajia, neuropsykologi,
puheterapeutti, fysioterapeutteja, toimintaterapeutteja seka virikeohjaajia.
Tammenlehvadkeskus sijaitsee Tampereen Petsamossa, kauniin ja rauhalli-
sen Kaupin kansanpuiston tuntumassa. (Tammenlehvakeskus 2013.)

Sotaveteraanien ja muiden vanhusten lisaksi Tammenlehvékeskukseen tu-
lee kuntoutukseen ja hoitoon Tampereen kaupungin kautta kaiken ikaisia
asiakkaita. Tassa opinnaytetyossa keskityn kasitteleméddn Tammenlehva-
keskuksen valtavoittoista asiakasryhmad, eli vanhuksia. Tammenlehva-
keskuksen vanhusasiakkaat muodostuvat laitoshoidon, kuntoutuksen, pai-
vakuntoutuksen seka palvelutalojen asiakkaista.

Laitoshoidossa olevien asiakkaiden fyysinen toimintakyky on usein melko
heikko. Laitoshoidossa on sekd pitkaaikaisasiakkaita ettd jaksottaisessa
laitoshoidossa olevia asiakkaita. Tammenlehvakeskukseen tulee myos asi-
akkaita erimittaisille kuntoutusjaksoille. Kuntoutusjaksojen tavoitteet ja
kestot vaihtelevat yksilollisesti. Kuntoutukseen tulevat vanhukset ovat kui-
tenkin yleisesti hyvéssa fyysisessd kunnossa ja asuvat siviilissd omissa
kodeissa, yksin tai puolisonsa kanssa. (Tammenlehvakeskus 2013).

Tammenlehvakeskuksessa péivakuntoutus toteutetaan Valtiokonttorin,
Tampereen kaupungin, ympaéristokuntien ja erilaisten jarjestéjen mak-
susitoumuksilla tuleville asiakkaille. Paivakuntoutus tapahtuu arkisin ja
paivat sovitaan aina yksilollisesti asiakkaiden tarpeiden mukaan. (Tam-
menlehvédkeskus 2013). Tammenlehvékeskuksen asiakaskuntaan kuuluu
myos vanhuksia, jotka asuvat Tammenlehvakeskuksen vieressa sijaitsevis-
sa palvelutaloissa. Palvelutalolaisille Tammenlehvékeskus tarjoaa moni-
puolisia palveluita vuoden jokaisena paivana.
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Ohjaamaani prosessidraamaan osallistui laitoshoidon asiakkaita, paivakun-
toutuksen asiakkaita, palvelutalojen asukkaita sek& yksi kuntoutusjaksolla
oleva asiakas.

3.2 Virike- ja vapaa- ajantoiminta

Viriketoiminta tarjoaa monipuolista vapaa- ajantoimintaa kaikille Tam-
menlehvékeskuksen asiakkaille. Taéma tarkoittaa monipuolista asiakas-
ryhmaa eri-ikaisista neurologisista ja ortopedisistd kuntoutujista aina van-
huksiin niin palvelutalojen, laitoshoidon kuin myo6s péivakuntoutuksen
puolella. Tammenlehvakeskuksen viriketoiminnassa tydskentelee kaksi
vakituista virikeohjaajaa, joiden tyénkuva on suunnitella ja toteuttaa viri-
ke- ja vapaa-ajan toimintaa. Viriketoiminta tekee yhteistyota muiden am-
mattiryhmien kanssa.

Tammenlehvakeskuksen viriketoiminta jarjestdd asiakkailleen litkunnalli-
sia, toiminnallisia ja keskusteluryhmid. Toiminnan tavoitteena on yllépi-
taa ja parantaa asiakkaiden psyykkistd, kognitiivista ja sosiaalista toimin-
takykya. Taman kaltaisia ryhmia ovat esimerkiksi muisti- ja muisteluryh-
mét, tanssi, illanvietot, peli- ja musiikkituokiot sek& askartelu. Muistisai-
raille asiakkaille jarjestetadan erikseen heidén tarpeilleen soveltuvia ryhma-
tuokioita. (Laitoshoidon laatuvaatimukset 2014, 11-12.) Muistisairaille
jarjestettavat ohjelmatuokiot pidetadn usein osastoilla.

Tammenlehvakeskuksessa viriketoimintaa jarjestetdan jokaisena viikon-
paivand. Toimintaa jarjestetddn sekd osastoittain, ettd yleisissé tiloissa,
milloin kaikilla asiakkailla on niihin mahdollisuus osallistua. Ohjelmia on
tarjolla monipuolisesti eri kellonaikoina. Tam& mahdollistaa sen, ett4
mahdollisimman monella asiakkaalla mahdollisuus johonkin ryhmé&én péi-
van aikana osallistua. Kaikkia asiakkaita kannustetaan osallistumaan myos
oman osaston ulkopuolella tapahtuviin ohjelmiin, mik& yllapitad osaltaan
asiakkaan toimintakykyd ja laajentaa hanen niin sanottua reviiridan.
(Tammenlehvakeskus 2013).

Kokemusten ja havaintojen perusteella, joita olen saanut tydskennellesséni
Tammenlehvakeskuksessa virikeohjaajana, voin todeta, ettd prosessidraa-
man antamat mahdollisuudet tdydentévat hyvin viriketoimintaan asetettuja
vaatimuksia. Prosessidraamassa kaytettdvat tydtavat ovat monipuolisia ja
ne tayttavat viriketoiminnalle asetettuja laatutavoitteita. Draamatydskente-
lyssa on mahdollista muistella, keskustella, ilmaista itsedén sekd toteuttaa
kadentaidollisia menetelmi& kuten askartelua.

3.3 Vanhuus eldaménvaiheena
Sanojen vanha, vanhus ja vanheneminen tilalla voisi tietenkin kayttaa

myos sanoja ik&dantynyt ja ikaantyminen. Naitd molempia kasitteitd kayte-
taan yleisesti, mutta niiden sisaltd vaihtelee tilanteesta ja sosiaalisesta yh-



Hilpeytta ja hyvinvointia — prosessidraaman kéytté vanhusten kanssa

teydesta riippuen. Vanhus-termiin liitetd&dn usein melko negatiivisia ste-
reotypioita. Olla vanha tai vanhus merkitsee yleisissa mielikuvissa raihna-
utta, sairautta tai muistamattomuutta. Vanhus-sana on kuitenkin eraan ky-
selyn mukaan paras termi kuvaamaan yli 80-vuotiaita. (Jyrkdma 2008,
279; 285-286.) Tahan perustuen kaytan tdssa opinndytetydssa termejé
vanhus, vanhuus ja vanheneminen, kun puhun asiakasryhmést, jolle pro-
sessidraaman toteutin.

Asiakasryhmani prosessidraaman toteuttamiselle oli Tammenlehvékes-
kuksessa vanhukset, joiden keski-ik& oli 88 vuotta. Prosessidraamaan osal-
listui kymmenen henkil64, joista naisia oli kuusi ja miehid nelja. Pyrin
tuomaan ilmi vanhuuteen liittyvia seikkoja seka herattamaan ajatuksia sii-
td, miksi prosessidraama ei ole vain lasten ja nuorten etuoikeus, ja miksi
draamaa tulisi kehittad ja soveltaa laajasti myos vanhusten keskuudessa.

Taméan péivan Suomessa vanhusten maard on hurjassa kasvussa. Van-
huselakkeen virallisena ikéraja pidetdan 65 vuotta tayttaneita ja sitd van-
hempia ihmisid. Tama ikéraja perustuu eldkeikérajan sijoittumisesta juuri
tahan ikaan. (Jyrkama 2008, 280-281.) Tilastokeskuksen arvion mukaan
yli 65-vuotiaiden osuus véestosta nousee nykyisesta 18 % jopa kymmenel-
Ia prosentilla eli 28 % vuoteen 2060 mennessa (Tilastokeskus 2012).
Kolmetoista vuotta sitten, vuonna 2000 oli 80 vuotta tayttaneitd vaestosta
3,4 %, vuoteen 2020 mennessé heidén osuutensa kasvaa yli 5 %:iin, mika
merkitsee yli 100 000 henkilon lisaystd. Naihin numeraalisiin ennusteisiin
nojaten, oletetaan tulevaisuudessa hoidon ja hoivan kysynnan lisdantyvén
merkittavasti. (Helin 2002, 37.)

Toimintakyky on késite, jonka laajuus on tarkeaa kayda lapi ja ymmartaa
vanhuudesta puhuttaessa. Toimintakyky voidaan jakaa fyysiseen, psyykKki-
seen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Vaikka toimintakyky voidaan jaotella
eri alueisiin, kietoutuvat ndma kaytanndssa tiivisti toisiinsa. Toimintaky-
vyn yhden osa-alueen heikentyminen heijastuu aina muihin toimintakyvyn
osa-alueisiin. Thmissuhteiden laatu ja méé&ra vaikuttavat ikd&ntyneen ihmi-
sen hyvinvointiin, fyysinen toimintakyky taas vaikuttaa mielialaan seké
sosiaaliseen osallistumiseen. (Sarviméki & Heimonen 2002, 19-20.) On
tarkedd yllapitaa kaikkia toimintakyvyn osa-alueita tasapainossa toisiinsa
nahden.

Liikuntaongelmat, muistisairaudet, masennus ja yksindisyys ovat ikéih-
misten yleisimpid ongelmia. Vanhuuteen ja vanhenemiseen liittyvia kiel-
teisid seurauksia ovat menetykset, toimintakyvyn heikentyminen ja sairau-
det. Toisaalta ikd&ntymiseen liittyy myos positiivisia ulottuvuuksia kuten
elamankokemuksen, taitojen ja viisauden lisd&dntyminen. (Sarviméki &
Heinonen 2010, 15-19.) On my®s osoitettu, ettd ajatusprosessit ja havain-
tokyky saattavat vanhetessa hidastua, mutta tdma ei kuitenkaan heikenna
vanhusten arviointikykya eikd luovuutta (Sarviméki & Stenbock-Hult
2010, 38-39).
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Vanhuus néhdédan usein eldmanvaiheena, jolloin ihminen joutuu luopu-
maan monista asioista eldmassaan. Tallaisia seikkoja ovat esimerkiksi ajo-
kortti, oma koti, ystavat seké terveys. Tamén nakdkulman sijaan vanhuus
tulisi ndhda elaménvaiheena, johon siséltyy haasteita ja uusia mahdolli-
suuksia toteuttaa itseddn terveyttd ja toimintakykya edistavélld tavalla.
(Heikkinen E. 2002, 23.) Toteuttamassani prosessidraamassani pyrin hyo-
dyntdmaén vanhusten eldméankokemuksen tuomia taitoja, viisautta ja luo-
vuutta. Samalla halusin kohdistaa katseen pois negatiivisista asioista kuten
sairauksista, toimintakyvyn heikkenemisestd ja sen tuomista rajoitteista.
Vanhuutta tai vanhenemista ei tulisi kasitelld negatiivisena asiana, sillé se
on luonnollinen osa ihmisen eldménkulkua.

4 PROSESSIDRAAMA

Tassé luvussa avaan opinndytetyota koskevia keskeisiéd kasitteitd draama-
kasvatuksesta ja prosessidraamasta tutkimuskirjallisuuteen sek& omiin ko-
kemuksiin pohjautuen. Prosessidraaman suunnittelusta ja sen ohjaamisesta
kerron luvussa 5.

4.1 Draamakasvatus

Draamakasvatus- termi kattaa ympaérilleen kaiken sen draaman ja teatterin,
jota tehdaén erilaisissa oppimisymparistéissd. Se on toimintaa, jonka ihmi-
set jakavat tietyssa tilassa, ajassa ja tiettyjen sdantdjen mukaan. Perusele-
menteind ovat: roolit, tarina, toimintaa jossain maailmassa, ajassa ja pai-
kassa, joka on jotain muuta kuin sosiaalinen todellisuus. (Heikkinen 2004,
19, 97.) Soveltavaksi tieteenalaksi draamakasvatuksen tekee draaman,
kasvatuksen ja teatterin teorioiden ja kaytannon mallien leikinomainen
yhdisteleminen (Heikkinen 2002, 115-116).

Asikainen (2003, 30-31) kuvaa draamakasvatusta elinikaiseksi prosessik-
si, jossa luodaan merkityksid, tarkastellaan ja hahmotetaan kulttuuria ja
inhimillistd elamé&é erilaisten kohtaamisien kautta. Usein draamakasvatus
liitetd&n vahvasti koulumaailmaan, mutta on huomioitava, ettd myds muut
toimintaymparistot ovat sen toteuttamiselle soveltuvia. Heikkinen (2001,
83) tdsmentad, ettd draamakasvatuksessa on kyse draamakasvatuksesta; el
draamasta erikseen, ei kasvatuksesta erikseen.

Draamakasvatuksen hahmottamista helpottaa sen genre-ajattelu. Genre-
ajattelun mukaan draamakasvatus pitéé sisallaan esittavan, osallistavan se-
k& soveltavan draaman genret. Esittdvaa draamaa kutsutaan myds nimella
katsojien draama. Esittdvassd draamassa luodaan yhdessa fiktiivinen maa-
ilma, johon katsojat uskovat ja lahtevat mukaan. Tdmé& draamakasvatuksen
genre pitad sisallaan esimerkiksi esityksen valmistamisen tekstin pohjalta.
(Heikkinen 2004, 33.)
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Osallistavassa teatterissa osallistujat toimivat vuoroin rooleissa ja vuoroin
omana itsendén tilanteeseen eldytyen. Osallistavaa teatteria ei rakenneta
katsojia varten, vaan osallistujat luovat sen tarkastellakseen omia kulttuu-
risia merkityksidan. Toiminnan prosessiluonne osallistavassa teatterissa on
aina lopputulosta tarkedmpéé. Osallistavaa teatteria tehdaan esimerkiksi
kouluissa, vanhainkodeissa sekd muissa fyysisissa ymparistoissa. Osallis-
tavaa teatteria ovat muun muassa prosessidraama, forum-teatteri, TIE
(Theatre in Education) seka yhteisoteatteri. (Sinivuori 2007, 14; Rainio
2009, 9; Rusanen 2005, 24; Teerijoki & Lintunen 2001, 131-132.)

Soveltavassa draamassa yhdistetdan seké katsojien draamaa etta osallista-
vaa draamaa. Kumpi draamakasvatuksen genre on kyseessd, riippuu siita
miten draamaa tydstetddn. Soveltavaa draamaa on muun muassa improvi-
saatioteatteri, tarinateatteri sek& sosiodraama. (Heikkinen 2004, 36-38.)

Draamaan osallistuminen merkitsee asioiden tekemista, tutkimista, kyse-
lemistd ja muuntamista seka yhdessd reflektoimista (Rainio 2009, 7).
Draamakasvatuksen vahvuus vaikuttavana ja opettavana menetelmana on
siing, etta sen avulla voidaan kasitella arkoja, pelottavia tai uhkaaviakin
asioita. Draama sopii my6s huumorin, ilon ja naurun kasittelemiseen ja ja-
kamiseen. (Karkkulainen 2011, 14.) Draama voi antaa monipuolisia ja
opettavaisia kokemuksia siihen osallistujille seka aiheuttaa parhaimmil-
laan ristiriitoja omassa tietdmyksessa. Téallainen ristinriitainen kokemus on
draaman suola, silla niiden tuntemusten ja oivallusten avulla on tutkia tar-
kemmin itsedédn ja omia nakemyksiaén asioista.

Draama néyttaytyy aina tekijansd nékoisend, eikd yksimielisyyteen siita
mitd draamakasvatus tarkalleen on, ole viela péasty. (Heikkinen 2004, 19.)
Omien kokemuksieni mukaan draamakasvatus voi parhaimmillaan olla
hyvin terapeuttista ja puhdistavaa. Turvallisessa ja luotettavassa ryhmassa
toteutettavat harjoitukset innostavat, ruokkivat luovuttaa ja heréttavat aja-
tuksia kasiteltavasta aiheesta. Jotta luotettava draamaryhma péasisi synty-
maéaan, on tarkedd tehdd draamasopimus aina ennen draamallisen tydtavan
aloittamista.

4.2 Draamasopimus

Kun ohjaaja ja ryhma tekevéat sopimuksen jonkin asian tekemisesté yhtei-
sesti sovituilla pelisdanndilla, syntyy draamasopimus (Owens & Barber
1997, 14). Draamasopimuksessa on kyse siitd, mink& genren maailmassa
liikutaan, millaisia tyotapoja kéaytetdan, millaiset muodot ja rakenteet ra-
joittavat tyota ja miten kommunikoidaan. Sopimus voi olla suullinen, Kir-
jallinen tai sitd voi soveltaa laajasti ryhmén mukaan. Sopimusta voidaan
tarkistaa ja muuttaa missé vaiheessa tahansa draamatydskentelyd. Kun
kaikki osallistujat ovat hyvéksyneet draamasopimuksen, toimintaa sen
mukaan koko draamaprosessin ajan. (Heikkinen 2004, 90-91.)
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Draamasopimus on kaiken draamatydskentelyn lahtokohta. Sen avulla
draamalle ja sen toiminnalle asetetaan tietyt rajat. Draamasopimuksen hie-
nous ja samalla tarkeys piilee siind, etta kaikissa tilanteissa, joissa ohjaa-
jasta tai ryhmasta tuntuu, ettd draamatyOskentely ei toimi, on jokaisella
osallistujalla oikeus keskeyttdd toiminta. Ohjaaja voi soveltaa ja tehda
draamasopimuksesta aina erilaisen ryhman toiveiden, tavoitteiden tai vaa-
timusten mukaisesti. (Owens & Barber 1997, 14-15.) Ohjaaja voi avoimil-
la kysymyksilla johdatella osallistujia hyvéksymaan tai jopa itse ehdotta-
maan sopimukseen draaman tavoitteiden mukaisia sdéntéja. Draamasopi-
mus sallii rajapinnoilla kdynnin ja jopa rohkaisee siihen roolien suojassa
(Heikkinen 2004, 96). Kokemuksieni mukaan draamasopimus auttaa arko-
jakin osallistujia uskaltautumaan ja ottamaan tilaa ja tilannetta haltuun.
Rajapinnoilla kdymiset ovat niitd hetkid, kun ylittda itsensa ja tekee tai sa-
noo jotain itselleen vierasta tai uutta.

Draamasopimukset voidaan luokitella kahteen erilaiseen sopimustyyppiin;
lyhytaikaiseen ja pitkédaikaiseen sopimukseen. Lyhytaikainen sopimus
tehdaan esimerkiksi vain yhta kokoontumiskertaa varten. Silloin sopimuk-
sen péaasiallinen tarkoitus on antaa osallistujille omistusoikeus draamaan.
Pitk&aikainen sopimus voi kattaa koko sen ajan, jolloin draamaa tyoste-
taan, esimerkiksi koko vuoden. (Owens & Barber 1997, 14.) Omassa pro-
sessidraamassani tein vanhusten kanssa draamasopimuksen, joka oli voi-
massa tyoskentelymme ajan eli yhden pdivan; kyseessa oli siis lyhytaikai-
nen sopimus. Vaitiolovelvollisuus tydskentelyssa tapahtuneista ja koetuis-
ta asioista séilyy ikuisesti osallistujien kesken.

Draamasopimukseen kirjataan toiminnalle sdanttjd ja rajoja siitd, mita
draamatydskentelyssa saa ja ei saa tehda. Rajat hyvéaksytysta kayttaytymi-
sestd ja tarkoituksenmukaisesta toiminnasta taytyy kuitenkin madritell&
tarkasti (Heikkinen 2004, 96.). Sopimuksen luonne ei saa olla Kieltava
vaan nimenomaan toimintaan kannustava, esimerkiksi saa epar0idd, saa
kysyé, saa olla erimieltd. Kaikki osallistujien ehdotukset sdanndiksi tulee
késitell& ja niistd pitdd keskustella. Ryhména tehdédan lopullinen paatos sii-
ta, listataanko ehdotetut saannot yhteiseen draamasopimukseen.

Pitdmani prosessidraaman draamasopimus (kuval) syntyi keskustelemalla.
Koska toiminta oli vanhuksille uutta, toimin ohjaajana suureksi osaksi
sdantdjen ehdottajana. Draamasopimuksesta niin sanotusti virallisen teke-
vat usein allekirjoitukset. Tatakin saantoa voi ja pitdd soveltaa. Ohjaukses-
sani jokainen vanhus hyvéksyi yhdessa laaditun draamasopimuksen pai-
namalla oman sormenjélkensé draamasopimukseen. Tama siitd syysta, etta
kaikilta ryhmaldisiltad ei kynan késittelytaito endd onnistunut. Draamaso-
pimus voi olla my6s kokonaan suullinen, jolloin tydskentelytavat kaydaan
lapi keskustelemalla eika niité erikseen kirjata mihinkdan (Owens & Bar-
ber 1997, 15).
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Kuva 1. Draamasopimus prosessidraamatydpajassa 25.01.2013

4.3 Vakava leikillisyys

Draamakasvatuksessa yksi keskeinen kasite, joka tulee ymmartaa ja sisais-
tad draamaa tehdessé on vakava leikillisyys. Heikkisen (2002, 44) mukaan
draamakasvatus on teatterinomaista leikkid ja vield vakavaa sellaista.
Draamakasvatuksessa leikillisyyden l&ht6kohtana ovat asiat, joita draa-
massa tapahtuu, silld ne ovat méaaratylla tavalla leikillisia. Draamassa roo-
lihahmolle tapahtuvat asiat tulee erottaa roolihahmon esittajan omasta
elamasta. Esimerkiksi, jos roolihahmo on vihainen, se ei tarkoita, etté esit-
taja itse olisi vihainen. (Heikkinen 2004, 58.)

Draamakasvatuksen leikillisyydestd vakavan tekee se, ettd tarinoilla joita
draamassa kasitelladn, on merkitystd. Leikin, draaman ja teatterin keinojen
avulla on helpompaa kertoa tarinoita itsestimme ja maailmasta, jossa
elamme. Asiat, joita draamakasvatuksessa kasitellaan, voivat liittyd paivan
tapahtumiin, yhteiskunnallisiin asioihin tai henkilokohtaisiin muistoihin.
Leikin avulla voidaan l&hestyé sellaisia asioita, joita ei valttdmatta keskus-
telemalla voida késitella tai 1ahestyd. Naiden tarinoiden kautta on tarkoitus
oppia ja ymmartéa itsestd ja ympéristostd. (Heikkinen 2004 58-59,79;
Karkkulainen 2011,11.)

Ohjauksessani vakava leikillisyys nakyi juuri tuona vaikeiden asioiden ké-
sittelyné leikin kautta. Esimerkiksi d&animaiseman tekeminen pienryhmissé
omasta Kiitollisuuden kokemuksestaan oli monelle osallistujalle oivalluk-
sen hetki. Vakava leikillisyys toi ndiden asioiden kasittelyyn syvyytta, jo-
ka pelkén keskustelun kautta olisi ollut hankalaa.
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Mielikuvitusta ja leikkia kayttden on draamatydskentely paljon helpom-
paa. Erimerkiksi tyhj& tila voidaan sopimalla muuttaa mielikuvituksen
avulla miksi tahansa fiktiiviseksi maailmaksi. (Heikkinen 2004, 59.) Oh-
jaamassani prosessidraamassa kaytimme paljon mielikuvitusta ja leikkia
apuna oikean tunnelman luomiseksi. Kuvittelimme esineitd kuten esimer-
kiksi kameran ja puistonpenkin, seka vaihdoimme fyysista paikkaamme
mielikuvituksen avulla. Bowell ja Heap (2005, 12) muistuttavat, ettd mie-
likuvituksen kaytté auttaa osallistujia myos testaamaan ja arvioimaan eri-
laisia tapoja toimia. Heikkinen (2002, 80) tdsment&é, ettd kun vakavan lei-
killisyyden haaste vastaanotetaan, mahdollistuu draamassa oppiminen.

4.3.1 Esteettinen kahdentuminen

Esteettinen kahdentuminen (metaxu tai methexis) on termi, jolla tarkoite-
taan todellisuuden ja fiktion eldvaa suhdetta. Kun suunnittelee draamassa
fiktiivisen hahmon, muuttaa todellisen ajan fiktiiviseksi tai seuraa aktiivi-
sesti fiktion todellisuutta, mutta on samalla tietoinen todellisuudesta, kut-
sutaan sitd hetke& esteettiseksi kahdentumiseksi. (Heikkinen 2004, 103.)
Tiedostamisesta ja sopimuksesta syntyy jannite draamaan ja leikkiin, joka
néin ollen rakentuu kaksoistietoisuuden varaan. Esteettinen kahdentumi-
nen on oppimisen kannalta se vaihe, jolloin niin sanottua syvaoppimista
tapahtuu. (Heikkinen 2001, 97-98).

Esteettinen kahdentuminen liittyy vahvasti vakavaan leikillisyyteen ja sii-
hen, ettd tunnistaa leikin todellisuuden fiktioksi. Vakava leikillisyys ja es-
teettinen kahdentuminen mahdollistavat jatkuvasti uudistuvia ja kesken-
erdisyydestd voimaa saavia oppimisen mahdollisuuksien maailmoja
(Heikkinen & Viirret 2003, 15). Esteettista kahdentumista eli niin sanottua
kaksoistiedostamista kuvaa hyvin Karkkulaisen (2011, 20) laatima kuvio
1, jossa vaalea alue esittaa todellista eli faktista maailmaa ja tummempi
alue kuvaa kuviteltua eli fiktiivistd maailmaa. Faktan ja fiktion yhtyma-
kohta kuvaa esteettistd kahdentumista.

Fiktio Fakta

Kuvio 1. Esteettinen kahdentuminen

Esteettistd kahdentumista tapahtuu silloin kuin ollaan roolissa. Omassa oh-
jauksessani tyotapoja, joissa oltaisiin pitkaan fiktiivisessa roolissa, ei ollut
monia. Esteettistd kahdentumista péési kuitenkin syntymaan esimerkiksi
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tilannekuva-tydtavassa, jossa jokainen osallistuja teki oman roolihahmon-
sa. Jokainen osallistuja heittaytyi leikkimielisesti omaan rooliinsa, mutta
oli silti varsin tietoinen todellisuudesta ja omasta minastaan.

4.3.2 Keskenerdisyyden estetiikka

Keskenerdisyyden estetiikka on draamakasvatuksessa mahdollisuus niin
ohjaajalle kuin my6s draamaan osallistujille. Toimintaa on mahdollista
muokata ja tydstaa niin paljon tai vahén kuin ryhmén ohjaaja tai ryhma it-
se kokee tarpeelliseksi. Valmiin hiotun esityksen tekemisesta draamakas-
vatuksessa ei ole kyse. Keskenerdisyyden estetiikan ansiosta draamatyos-
kentely pysyy stressittomand. Keskenerdisyyden estetiikasta puhuttaessa
puhutaan myds draaman ohjaajan seka osallistujan voimavarasta (HeikKki-
nen & Viirret 2003, 16).

Keskenerdisyyden estetiikka ei tarkoita sitd, ettd prosessista luovuttaisiin
ja se jatettdisiin kesken. Vaan se kuvaa sitd, ettd draamojen maailmat ovat
keskenerdisia kun niihin menndén, ja ne jaavat keskenerdisiksi niisté I&h-
dettéessa pois. Esteettisyys tarkoittaa draamaa tehdessa sitd, ettd kuvitteel-
liset tilat ja paikat voivat olla kauniita, mielikuvituksellisia jopa sa-
dunomaisia. Kaikki on draaman maailmassa mahdollista, ei niink&an mus-
tavalkoista. Keskenerdisyys madrittdd draamakasvatuksen prosessia.
(Heikkinen 2005, 192.)

Prosessidraamaohjauksessani keskenerdisyyden estetiikka nakyi esimer-
kiksi &animaisemia suunnitellessa. Useilla ryhmilld antoisat keskustelut
aiheista venyiviat. Nain ollen ajanpuutteen vuoksi, he eivét ehtineet omaa
aanimaisemaansa juurikaan harjoittelemaan. Tamén vuoksi draamakasva-
tus perustuu juuri improvisaatioon. On tarkedd ymmartaa ettd keskenerai-
syytté tulee sietéa ja taydellisen viimeisteltyihin lopputuloksiin ei edes py-
ritd. Omien kokemuksieni mukaan parhaat ja antoisimmat esitykset draa-
matydskentelyn aikana syntyvat juuri improvisoiden.

4.4 Prosessidraaman madrittely

Prosessidraamasta alettiin puhua draamakasvatuksessa 1990- luvun alku-
puolella, vaikka samankaltaista tyoskentelytapaa on ollut jo aikaisemmin-
kin. Prosessidraama on yhteisollinen, teatterin keinoja kéayttava osallista-
van teatterin muoto. Siitd puhutaan myds neljannen sukupolven draama-
kasvatuksena tai yhtend draaman genreista Prosessidraaman &itind pide-
tdan englantilaista Dorothy Heathcotea, joka opetti draamakasvatusta yli-
opistossa 36 vuotta. (Rusanen 2005, 25; Korhonen 2001, 114.)

Prosessidraamassa tulee aina olla sisalto ja sen on késiteltava jotakin aihet-
ta tai teemaa. Teemana voivat olla universaalit aiheet tai esimerkiksi kou-
luymparistdssé tehtdessa joku koulun opetettavaan aineeseen kuuluva aihe.
Prosessidraama etenee ilman késikirjoitusta, jolloin prosessin tuotos ei ole
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ennustettavissa eiké toistettavissa. Sen tarkoitus on heréttdd kysymyksia ja
havaita ongelmia. (Bowell & Heap 2005, 13; Asikainen 2003, 66-69; Tee-
rijoki & Lintunen 2001, 143.)

Teeman prosessidraamaan valitsee joko ohjaaja tai osallistuva ryhma. Oh-
jaaja rakentaa valitun aiheen ymparille valmiin rungon pohjatekstiin (pre-
teksti/pre-text/esiteksti/viitetarina) perustuen. Pohjateksti sanan alkupera
on englanninkielisessa sanassa pre-text, sanamerkitykseltdén se tarkoittaa
tekosyyta tai veruketta. Tahén perustuu myos prosessidraama: pohjatekstin
avulla péaastdan kasitteleméan haluttua aihetta. (Karkkulainen 2011, 15—
20; Asikainen 2003, 80.) Kéytéan tassa opinnédytetydssa pre-textista puhut-
taessa termia pohjateksti.

Ulkopuolista yleiséa prosessidraamassa ei ole (Sinivuori 2007, 14). Pro-
sessidraamassa osallistujat yhdessa opettajan kanssa luovat kokonaisuu-
den, joka tekee siitd merkityksellisen heille itselleen. Keskeistd prosessi-
draama tyoskentelyssé on tiivis ryhmatyo, silla keskustelut ja havainnot
asioiden merkityksista ovat tarkeitd. Prosessidraama synnyttdd myos risti-
riitaisuuksia ja jannitteitd, jolloin osallistujat saadaan tydskentelemaan yh-
teisOllisesti. (Korhonen 2007, 112.) Prosessidraamassa kaytettavat teatte-
rilliset keinot draaman rakentamisessa ovat tarkeitd, mutta niiden opiskelu
ei ole prosessidraaman pééasia (Asikainen 2003, 67).

Prosessidraamassa on kysymys koko ryhméan luomasta prosessista, joka
perustuu improvisaatioon ja jossa roolihahmon suhtautumistapa asioihin
on tarkedmpi kuin roolihahmo. Improvisaation lisdksi prosessidraamassa
on myos paljon muita tyotapoja. On kuitenkin huomioitava, ettd pelkas-
taan erilaiset tyotavat ja tekniikat eivat riitd synnyttdmaan prosessidraa-
maa. Draamatydskentelyn dynamiikka syntyy siirtymistd toiminnassa ja
niiden ajoituksesta, sopivasta temposta ja ndiden suhteesta siséltoon seka
osanottajien tunteista ja ajatuksista. Osallistuminen prosessidraamaan
edellyttdd tarkkaavaisuutta, sitoutumista sekéd valitonta ja aktiivista rea-
gointia (Bowell & Heap 2005, 16; Asikainen 2003, 68; Owens & Barber
2002, 25.)

Draamaohjaajan tulee tuntea erilaisia ty6tapoja ja luoda suunnitelma nii-
den kaytosta prosessidraamassa. Hetkessa eldminen ja ryhmén antamien
impulssien kuunteleminen ohjaavat ohjaajaa kayttaméan luovasti erilaisia
tyotapoja. Prosessidraaman yksi merkittavin ja yleisin tyotapa on opettaja-
roolissa (teacher in role). Siind ohjaajan on mahdollista johdatella, tukea ja
kehittaa tyoskentelya seké siihen osallistuvia. Tama tyotapa myos osoittaa
osallistujille draaman leikillisen puolen. (Owens & Barber 1997, 36). Oh-
jaajalla on suuri merkitys prosessidraaman etenemisen kannalta. Suunni-
teltaessa prosessidraamaa on tiedostettava, ettd etukdteen péatettyjen tyo-
tapojen mekaaninen toteuttaminen saa aikaan vain muodollista tyoskente-
lyé (Owens & Barber 2002, 25).
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Vanhusten kanssa tydskentelevien tulee pystyd arvioimaan ja tiedosta-
maan ikaantymiseen liittyvan haavoittuvuuden ulottuvuudet (Sarvimaki &
Heimonen 2010, 25). Vanhustydssa viriketoiminnan ohjaajilta kuin myds
muilta tyontekijoiltd vaaditaan vankkaa ja monipuolista ammattitaitoa.
Uskon, ettd virikeohjaajien osaaminen keskittyy jatkossa enemmén henki-
sen hyvinvoinnin tukemiseen sek& sen kasvattamiseen kulttuurisin mene-
telmin. Tallaista monipuolista osaamista tarvitaan myds prosessidraaman
ohjaamiseen, jossa ohjaajalla tulee olla herkkyytté ja tilannetajua.

4.5 Voimaantuminen draaman avulla

Tammenlehvakeskuksessa toteutetun toiminnan yhtend tavoitteena oli
saada osallistuvat vanhukset voimaantumaan draaman avulla. Kuinka
draaman avulla voimaantuminen sitten tapahtuu ja mitkd ovat edellytykset
voimaantumiselle?

Draama toteutetaan tiiviissd ryhmassd, jossa rajat toiminnalle mééritetaan
draamasopimuksen avulla. Hyvé& ilmapiirié aletaan luoda draaman varsi-
naiselle toiminnalle usein kevyiden, matalakynnyksisien harjoitteiden
kautta. Prosessin alussa kannattaa harjoitukset ohjata niin, etta tydskentely
tapahtuu pareittain tai pienryhmissa. Tama helpottaa draamaan niin sano-
tusti sisalle padasemistd, ja osoittaa ettei draamassa tarvitse olla suoritus-
paineita. Kun ohjaaja kokee, ettd ryhmahenki on turvallinen ja tiivis voi-
daan varsinainen tyoskentely aloittaa. Miké&li ryhmahenki on huono, on
draamatydskentely erittdin vaikeaa, jopa mahdotonta. Huono ilmapiiri eh-
kéisee myods draaman kehittymisen osallistujille merkitykselliseksi. (Kuu-
kasjarvi 2011, 64; Owens & Barber 2010, 13.)

Ryhmassd, jossa on turvallinen ilmapiiri, uskaltavat osallistujat kertoa ko-
kemuksistaan ja heittaytya toimintaan aktiivisesti. Myos yksilon luottamus
omaan itseensa vahvistuu, kun tyéskentely tapahtuu kritiikittoméassa ilma-
piirissé, vailla painostamisen tai vertailun pelkoa. Itseluottamus, itsearvos-
tus ja itsetunto liittyvat l&heisesti toisiinsa, ja ne ovat osin myos paéllek-
kéisia kasitteitd. Toimintaymparistolla on usein keskeinen merkitys niiden
rakentumisessa. Hyvaksyvassa ja arvostavassa ilmapiirissé ihminen uskal-
taa ottaa riskeja. (Kuukasjarvi 2011, 63; Siitonen 1999, 136.)

Siitosen (1999, 62-64) voimaantumisteoriassa itseluottamuksen ja itseil-
maisun kehittyminen ja tunteminen synnyttdvat voimaantumista. Myds
turvallinen ilmapiiri, luottamus, myonteisyys sekd arvostus ovat ominai-
suuksia, jotka rakentavat voimaantumista. Tutkimustuloksiin vedoten
Laakso (2010) toteaa, ettd draama synnyttaa edelld mainittuja ominaisuuk-
sia. Laakso listaa, ettd draama lis&a itseilmaisua, vahvistaa itseluottamusta
sekd tarjoaa esteettisia nakemyksié. Osallistavan toiminnan vuoksi yhteis-
tyotaidot ja luovuus kehittyvét, ndin ollen myods uusia nakdkulmia avau-
tuu.
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Draamassa painotetaan yhteisen kokemuksen jakamista ja kasittelemisté.
Yhteinen kokemus toimii rituaalisena elementting, ja se lisdd yhteenkuu-
luvuutta ja yhteisyyttda ryhmaéléisten keskuudessa (Ventola & Renlund
2005, 61; Teerijoki & Lintunen 2001, 143). Omiin kokemuksiini viitaten
vditan, ettd draamassa ryhma kannattelee, jonka vuoksi ujot ja aratkin
ryhmaélaiset paédsevat rikkomaan rajojaan ja nadkemyksiaan. Yhteiset ko-
kemukset ja tunteet, joita draamassa koetaan, tekevét ryhmasta yhtendisen.

Draaman voimaannuttavien vaikutuksien puolesta puhuvat myds Pamela
Bowell ja Brian Heap (2005, 13). Heidan mukaansa draama on voimaan-
nuttavaa, ja se innostaa luovuuden ja mielikuvituksen kayttoon seka tuot-
taa esteettista herkkyytté ja tyydytystd. Myos Ventola (2005, 35-36) on si-
td mieltd, ettd draamatydskentely on innostamisen, voimavaratydskentelyn
ja voimaannuttamisen menetelmd. VVoimaantumista draaman avulla ei kui-
tenkaan kaikki draaman asiantuntijat sanan varsinaisessa merkityksessa
puolla. Allan Owens ei halua puhua draaman yhteydess& voimaannuttami-
sesta vaan mieluummin draaman mahdollisuuksista. Owensin mielesta
voimaannuttaminen on liian vahva termi, ellei kyseessé ole jokin suuri ko-
konaisuus. (Korhonen 2001, 109)

Draamatydskentelyéd ohjanneena ja draamallisiin ty6tapoihin useita kertoja
osallistuneena voin todeta, ettd kokemukset ja tunteet draamassa ovat
usein voimakkaita. Koen draaman vahvana ja vaikuttavana, vailla jopa te-
rapeuttisena, kuten jo aiemmin tdssa opinnaytetydssd mainitsin. On Kkui-
tenkin huomioitava, varsinkin draamaohjaajana, ettd draama ei ole terapi-
aa, vaikka osallistujat sen terapian kaltaisena toimintana voivat joskus ko-
kea. Kuukasjarvi (2011, 63) toteaa, ettei draaman terapeuttisia vaikutuksia
tarvitse kuitenkaan pelata, silla ryhma on luottamuksellinen ja draamassa
tilanteisiin ei mennd liian syvélle.

Draamatydskentelyssa kokemus on usein niin vahva, ettei sitd pysyta heti
pukemaan sanoiksi, ja sen tahden on tarkead, ettd draamakokemuksista
keskustellaan. Analysoinnin aika tulee my6hemmin osana uutta draamaa
tai keskustelua. (Heikkinen & Viirret 2003, 15.) Draaman reflektointiin ja
keskusteluun on varattava paljon aikaa draamaa suunnitellessa. Ndin ollen
kaikki ne draaman sisalla koetut asiat voidaan jakaa, jolloin niiden merki-
tyksista on kaikkien mahdollisuus oppia.

4.6 Taidemenetelmien merkitys vanhustyossa

Taiteen soveltavia menetelmia hyddynnetddn Suomessa hyvinvointialoilla
yh& enemman. Esimerkiksi teatterin, tanssin, kuvataiteen ja musiikin avul-
la voidaan tukea asiakkaiden ja henkilokunnan yhteisollisyyttd, kasvattaa
osallistujien itsetuntemusta ja sosiaalisia taitoja seké tarjota heille kulttuu-
rin kautta elamyksia ja nautintoa. (Malte-Colliard & Lampo 2013, 5.) Tai-
teen vaikutukset hyvinvoinnin parantamiseen voidaan jakaa erilaisiin ka-
tegorioihin. Ne voivat tarjota elamyksié ja tuottaa nautintoa, edistaa yhtei-
sOllisyytta ja verkostojen muodostumista seka lisaté elinpiirin viihtyisyyt-
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ta. Taiteen vaikutuksilla hyvinvointiin katsotaan olevan myos yhteys hy-
vaan koettuun terveyteen. (Hakamies 2013, 8.) Taiteen kayttd on perim-
maéltadan olemassaolon perustuksien pohdintaa, minuuden etsintad, todelli-
suuden n&kemisen vaihtoehtojen avaamista sekd el&mdn monitasoisten
realiteettien tunnistamista (Sihvola 2013, 14).

Draamakasvatus on yksi taiteen soveltamisen ala ja taten varteenotettava
menetelma hyvinvoinnin lisddmiseen seka sen kohentamiseen. Osallista-
van teatterin kaytolla, jota myos prosessidraama edustaa, on todettu olevan
tilausta. Taménkaltaista taidemenetelmad tarvitaan esimerkiksi sen vuoksi,
ettd etdannytetympi, fiktiivinen tapa lahestyé vaikeita asioita tuovat kasi-
teltavat ilmiot lahemmaksi. (Hak&dmies 2013, 8.) Nain tapahtui ohjaamas-
sani prosessidraamassa, kun kasittelimme teemoja luopumisesta ja kiitolli-
suudesta. Osallistavan taiteen on myos tutkittu jattavan lahteméattomié
elamysjalkia tunnemuistiin sekd sen on todettu olevan yksi luontevin kei-
no tunnistaa ja tutkia omia tunteitaan. (Hdk&dmies 2013, 9).

5 PROSESSIDRAAMAN TYOSTAMINEN

Tassa luvussa késittelen ohjaajan roolia draamakasvatuksessa. Sen lisaksi
kuvaan Tammenlehvdkeskukseen suunnittelemani ja toteuttamani proses-
sidraaman tydstamisprosessia. Kerron myds prosessidraaman suunnittelus-
ta sek& ohjaamisesta.

5.1 Ohjaajan rooli

Draamaohjaajalla on keskeinen rooli prosessidraamatydskentelyssa. Oh-
jaajalla on péaévastuu hyvén ilmapiirin luomisessa ryhmén keskuuteen.
Hyvan ilmapiiri mahdollistaa luovan ja tavoitteellisen toiminnan. (Heikki-
nen 2002, 106.) Draamaan osallistujien tulee tuntea olonsa vapaaksi ko-
keilemaan, luomaan, etsimaén, epédonnistumaan seka tietysti onnistumaan
(Heikkinen 2002, 126). Ohjaaja luo draamalle kehyksen ja vie draamaa
eteenpéin ryhmén antamien impulssien avulla. Draamaohjaajan tulee kui-
tenkin muistaa asettamansa tavoitteet prosessidraamalle, jotta toiminta py-
syy ehednd. Ohjaajalla on vastuu siitd, ettd tyoskentely on pdamaarétietois-
ta seka tavoitteellista. (Heikkinen 2002, 106.)

Omien kokemuksieni mukaan prosessidraamaohjaaja tarvitsee seuraavia
ominaisuuksia; luovuutta, kurinalaisuutta, tilannetajua seka huumoria.
Huumorin kéytté draamaa tehdessé edellyttdd itselleen nauramisen taitoa,
joka puolestaan auttaa heittdytymaan ja luomaan toivotunlaista ilmapiiria
(Karkkulainen 2011, 12). Omalla persoonallaan ohjaaja voi vaikuttaa
ryhman toimintaan. Draamatydskentyssa tarkedd on myos se, ettd ohjaajan
nayttaa esimerkkid omalla toiminnallaan. Draamaohjaaja kertoo mité teh-
daén, mutta ei sita, miten tehdaan. TyOskentelyssa on térkeda painottaa
myo0s sitd, ettd ei ole oikeaa tai vaarad ratkaisua, hyvaa tai huonoa vaihto-
ehtoa. (Kuukasjarvi 2011, 65.)
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5.2  Prosessidraaman suunnittelu

Prosessidraaman suunnittelu vaatii pohjatietoa siit4, mitd draama on ja mi-
ten sitd voi toteuttaa eri asiakasryhmille. Suunnittelussa tulee ottaa huomi-
oon asiakasyhman tarpeet, tavoitteet, ominaispiirteet sekd mahdolliset ra-
joitteet. Bowellin & Heapin mukaan (2005, 18) draamallisen prosessin
suunnittelu on samanlainen riippumatta siitd suunnitellaanko sitd 5-15-
vuotiaille tai minké ikaisille tahansa. Tdssa luvussa kerron oman suunnit-
teluprosessin vaiheista.

Tavoitteet ohjaavat draamaohjaajan suunnittelua ja toimintaa (Sinivuori
2007, 18). Selkeiden tavoitteiden avulla suunnittelu helpottuu ja tyon laa-
juus saa rajat. N&in ollen aloitin prosessidraaman suunnittelun miettiméall
kohderyhméni tarpeita ja tavoitteita, jotta toiminnan sisallosta tulisi tarkoi-
tuksenmukainen. Koska olin ollut Tammenlehvéakeskuksessa virikeohjaa-
jana, oli minulla jo valmiiksi omia havaintoja ja ideoita siitd, mita teemoja
prosessidraaman avulla voisi tavoitella. Alun perin ajatukseni teemaksi
olivat heittdytyminen seké itseluottamuksen kasvattaminen. Halusin Kkui-
tenkin haastatella vield virikeohjaajia ja kysya heidan ndkemyksensa pro-
sessidraaman teemaksi.

Virikeohjaajien kanssa keskustellessa tuli ilmi, ettd Tammenlehvakeskuk-
sen asiakkaat olivat toivoneet erilaisiin kerhoihin toistuvasti luopumistee-
maa. Tartuin tdhan haasteeseen ja paatin kasitella luopumisen positiivisia
puolia prosessidraamassa, tuoden siihen uudenlaisia nédkékulmia. Koin
pelkdn luopumisen kasittelyn prosessidraamassa liian haastavana ja yksi-
toikkoisena, joten otin mukaan voimaannuttamisen sek& hyvinvoinnin li-
sdédmisen tavoitteet. Myos kiitollisuuden késitteleminen tuli vahvasti esille
prosessidraamasuunnitelmassani. Virikeohjaajat kokivat valitut teemat,
joiden ympdrille aloin prosessidraamaa suunnittelemaan, tarpeellisiksi ja
ajankohtaisiksi.

Keskustelin mahdollisista osallistujista yhdessa virikeohjaajien kanssa,
mutta lopulliset valinnat prosessidraamaan osallistujista tekivat virikeoh-
jaajat. Heidan nakemyksensé olivat selkeita siité, keitd kyseisten teemojen
kasitteleminen palvelisi mahdollisimman hyvin. Ryhmé&én valittiin kym-
menen vanhusta, joista naisia oli kuusi ja miehid neljd. Suunnittelin pro-
sessidraama kokonaisuuden itsendisesti, joten virikeohjaajilla ei ollut tie-
toa siitd, millaista toimintaa aion jarjestéa.

Suunnitteluprosessissa on tarkedd ottaa huomioon osallistujien rajoitteet,
valmiudet kuin my0ds ominaispiirteet. Koska osallistujat olivat prosessi-
draamassani vanhuksia, joiden keski-ik& l&henteli 90 vuotta, on selvéé etté
joukkoon mahtuu monenlaisia rajoitteita. Osallistujien joukossa oli muun
muassa nelja eritason ndkdvammaista, Parkinsonin tautia sairastava seké
syopad sairastava henkil6. Taman lisdksi usealla osallistujalla oli liikku-
mista helpottava apuvéline, kuten rollaattori tai kdvelykeppi. Ndma haas-
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teet olivat tiedossani, jolloin pystyin ottamaan ne huomioon prosessidraa-
maa suunnitellessani.

Koska suurin osa osallistujista oli minulle entuudestaan tuttuja, helpotti se
minua suunnitteluprosessissa. Tiesin, ettd joukossa on huumorintajuisia
henkiloita seka tietylla tavalla hyvin draamamyonteisid. En halunnut ta-
kertua liikaa osallistujien rajoitteisiin vaan pyrin keskittymé&an mahdolli-
suuksiin ja valmiuksiin, joita tdm& monipuolinen ja vérikés osallistuja-
ryhma prosessidraamalle antaisi. Ylianalyysi siitd, mitd prosessidraamassa
voi ja kannattaa tehd4, ei ole tarpeen suunnitteluvaiheessa. Kuten monessa
muussakin asiassa on prosessidraaman suunnittelussa kaytettavd maalais-
jarked siind, mitk& asiat pitadé ottaa huomioon (Bowell & Heap 2005, 32).
Prosessidraama antaa ohjaajalle mahdollisuuden kokeilemiseen ja testaa-
miseen. Jos jokin ty6tapa ei toimi ryhmdssd, on hyvén ohjaajan ominai-
suus huomata se ja vaihtaa tyotapa johonkin toiseen.

Kun prosessidraaman kohderyhmd, tavoitteet ja valmiudet olivat selvill,
lahdin miettimddn mika voisi toimia draaman niin sanottuna punaisena
lankana eli pohjatekstind. Halusin pohjatekstin olevan osallistujille jollain
tavalla tuttu, jotta siihen paneutuminen olisi heille mielekkadmpad. P&éa-
dyin lauluun, joka on levytetty vuonna 1972. Laulun levytyksen aikoihin
osallistujat ovat olleet noin 45- vuotiaita. Pohjatekstind toimi Tapio Rau-
tavaaran kappale ”En pdivddkadn vaihtaisi pois”. (liite 2). Musiikin mie-
lekkyyden lisdksi syy siihen, miksi valitsin laulun pohjatekstiksi oli muu-
taman osallistujan ndkévamma. Musiikki on kokemuksieni mukaan van-
huksille tarked4 ja merkityksia antavaa.

”En péivadkadn vaihtaisi pois”-laulussa laulaja kertoo omaa tarinaansa sii-
t4, kuinka hén voi olla kiitollinen eldmastaan ja kokemuksistaan, tuskista
ja huonoista asioista huolimatta. Tahan ajatukseen pyrin Kiinnittdmaan
huomiota suunnitellessani erilaisia tydtapoja prosessidraamaan. Prosessi-
draamaa suunnitellessa ohjaajan tulee miettid, tarvitseeko aihe etdannytys-
t4. Vaikeidenkin asioiden tydstdminen onnistuu prosessidraamassa meta-
foran kautta (Vehvildinen 2005, 80). Etdannyttdmisen kautta tuttua ja ar-
kipéivasta asiaa voi kasitell, ilman ettd puhutaan asiasta sen varsinaisilla
termeilld. Etddnnyttdminen ei ole vieraantumista, vaan sitd, ettd uskaltaa
mennd tunteen tasolla I1dhemmés kokemusta (Karkkulainen 2011, 19).

Tyypillisend esimerkkind etannyttdmisestd voidaan pitad koulukiusaami-
sen késittelyd Ruma ankanpoikanen sadun kautta. Etd&nnytin prosessi-
draamassa kasiteltavan luopumisteeman, niin etté kasittelimme aihetta fik-
tilvisen hahmon kautta, jonka itse loimme. Etd&nnyttdmisessd voidaan
kayttdd myos rooleja, ne mahdollistavat kokemusperédisen eldmyksen
mahdollisuuden (Karkkulainen 2011, 19).

Suunniteltuani prosessidraamaan kehyksen ja tyGtavat olin valmis ohjaa-

maan prosessin vanhuksille Tammenlehvékeskuksessa. Laadin osallistujil-
le tiedotteen (liite 3) tulevasta prosessidraama paivastd, jossa kéavi ilmi
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my06s paivan aikataulu. Lahetin tiedotteen myds Tammenlehvakeskuksen
toimitusjohtajalle sek& virikeohjaajien Iahimmaélle esimiehelle, hoitotyon-
johtajalle. Tein tietoisen péaatoksen ja paatin valtella tiedotteessa sanoja
prosessidraama ja draamakasvatus, jotta turhilta paineilta ja ennakkoluu-
loilta valtyttéisiin. Virikeohjaajien pyynnosta kaytin péivan kokonaisuu-
desta nimiketta leiripaiva.

5.3 Ohjauksen toteuttaminen — prosessidraaman erilaiset tyotavat kaytéssa

Ohjasin prosessidraama-tuokion Tammenlehvdkeskuksessa 25.1.2013.
Tein toiminnalle ohjaussuunnitelman, joka toimi ns. késikirjoituksena pro-
sessidraamalle (liite 4). Tassa luvussa kayn lapi péivan kulkua ja merkitta-
vimpia ty6tapoja. Draaman ty6tapoja ja erilaisia tekniikoita on kaytetty jo
monia vuosia. Ne ovat perdisin eri lahteistd kuten: teatterista, Kirjallisuu-
desta, terapiasta ja taiteista. (Owens & Barber 1998, 30.)

Aloitin leiripaivan esittelemalld itseni. Kerroin osallistujille lyhyesti opin-
noistani seka prosessidraamasta tyotapana. Samalla aloin luomaa ryhmé&én
rentoa ja avointa ilmapiiria omalla toiminnallani. Olimme kaikki samalla
viivalla, tekemé&ssa prosessidraamaa yhdessa, jokainen omien voimiensa ja
kykyjensa mukaisesti. En ottanut ohjaajana suurta auktoriteettia, vaan py-
rin olemaan helposti lahestyttdvd ja mahdollisimman aito oma itseni. Is-
tuin poydan aaressé yhtené osallistujana sen sijaan, etté olisin ottanut opet-
tajan statuksen ja seisonut muiden istuessa. Tamaén jalkeen aloimme tehda
draamasopimusta (kts. 4.1.1). Draamasopimuksen tehtydmme aloitimme
varsinaisen draamatyoskentelyn prosessidraaman parissa.

Tyobskentelyn ensimmaéinen vaihe oli lammittely ja tutustuminen. LAmmit-
telyharjoituksena toimi Aurinko-rusina-leikki, jonka tarkoituksena oli saa-
da jannitys rikkoutumaan ryhmén keskuudessa. Leikin ideana on vetreyt-
tdd kasvoja: rusinaksi naama tehdaan supistamalla suu suppuun ja laitta-
malla silmét kiinni. Aurinko tehd&an rusinan vastakohdaksi. Ohjaaja sanoo
vaihtelevassa tempossa, onko naama rusinana vai aurinkona. Nauru ja
huumori toimivat mielestani tassa tilanteessa kohderyhmaésté riippumatta.
Kuukasjarvi muistuttaa, ettd kontakti ryhmassa syntyy helpommin rennos-
sa ilmapiirissé. Taman vuoksi harjoitusten on oltava helppoja, jotta osallis-
tujat saavat onnistumisen kokemuksia ja suorituspaineet katoavat. Pelit ja
leikit toimivat prosessidraaman alussa myods mielenkiinnon herattdjina, si-
toutumisen lujittajina sekd ryhmé&n huomion herattdjind (Kuukasjarvi
2011, 68-69; Owens & Barber 2010, 23).

Koska kaikki osallistujat eivat olleet tuttuja toisilleen tai minulle, pidin
tarkeédnd, ettd jokainen ryhmaél&inen esittaytyy. Kokemuksieni mukaan va-
paamuotoiset esittdytymiset menevat vanhusryhmissa melko usein pitka-
vetisiksi ja jopa liian syvallisiksi. Jotkut taas ottavat paineta siita, mita pi-
t4& kertoa ja kuinka paljon. Tdmén vuoksi pééatin toteuttaa perinteisen ni-
mikierroksen, huumorilla ja liikkeella hoystettyna. Jokaisen tuli kertoa
oma etunimi seké eldin, joka alkaa samalla kirjaimella kuin nimi, esimer-
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kiksi Laura- leijona. Jokaisen tuli myds keksié liike, joka muistutti kysees-
sé olevan eldimen liikehdintd4. Ryhma toisti vuorollaan aina jokaisen osal-
listujan nimen ja liikkeen yhtéaikaisesti. Nimikierros heratteli osallistujat
toimintaan niin henkisesti kuin myos fyysisesti.

Lammittelyn ja nimikierroksen jalkeen kuuntelimme pohjatekstin eli Ta-
pio Rautavaaran laulun ”En pdivddkadn vaihtaisi pois”. Jaoin osallistujille
laulun sanat, silla heikentynyt kuulo ja/tai kuulokojeet saattavat tehda sen,
ettd kaikki eivat saa sanoista selvda. Laulun sanoma oli oleellinen osa
tyoskentelyd, joten oli tdrke&d ettd kaikki osallistujat kuulivat tai edes né-
kivat sanoituksen. Pohjatekstin kuuntelun jalkeen aloimme kehittéé roolia
laulun laulajalle. Téssa vaiheessa oli tarkedé painottaa, ettd emme kasittele
kaikille tunnettua laulaja, urheilija, nayttelijd Tapio Rautavaaraa, vaan Ku-
vitteellista henkildd, joka laulun sanomaa voisi esittéa.

Pullaukko-ty6tapa on yleinen prosessidraamassa. Sen avulla toimintaa on
helppo tyostéé eteenpéin koko ryhman voimin ja yhteisin paatoksin. Pul-
laukko-tyotavassa piirretadn isolle paperille roolihahmon aériviivat, tassé
tapauksessa pohjatekstin eli laulun kertoja. Henkiléhahmolle aletaan ryh-
massé luoda luonteenpiirteitd, henkilohistoriaa, ulkoinen olemus, ika, per-
hetausta yms. Tamaén tyotavan idea oli etdannyttéé aiheeni luopuminen ul-
kopuoliseen hahmoon, jonka ryhmé oli luonut itse. Ty6tavassa harjoitel-
laan my6s ryhmatyotd, toisten ideoiden hyvaksymista ja omista ideoista
luopumista. Pohjatekstin kertojan hahmon valmistuttua, halusin tuoda hé-
net (Martin) konkreettisesti paikanpaalle. Néin ollen yhdessa luotu hahmo
saisi konkreettisen &&nen, ulkonddn ja ajatuksia. Tassa kaytin tyotapoina
hahmon puvustamista ja kuumaa tuolia, jossa toinen virikeohjaajista oli
Martin roolissa.

Kuuman tuolin idea on se, ettd roolihahmo menee istumaan muiden eteen
tuolille ja muut osallistujat saavat kyselld hahmolta mitd tahansa kysy-
myksid. Kuuman tuolin avulla voidaan rakentaa roolihahmoa seké selkiin-
nyttdd h&nen nakokulmiaan (Owens & Barber 2010, 23). Téssa tilanteessa
halusimme tietdd mistd laulu ”En péivddkddn vaihtaisi pois” oli saanut
idean ja mita Martti laululla haluaa kuulijoilleen kertoa.

Usein prosessidraamassa kaytetddn ohjaaja roolissa -ty6tapaa. Téssa tilan-
teessa kéytin avustaja roolissa -ty6tapaa, sillé halusin itse prosessidraaman
ohjaajana olla kyselemassé Martilta kysymyksid, jotta voisin ohjata pro-
sessidraamaa haluamaani suuntaan. Avustaja roolissa -tyotapa vaatii yh-
teisty6td draamaohjaajalta, joka kontrolloi toimintaa, seka roolin esittajal-
t4, joka on varsinaisen toiminnan keskitssa. Ohjaaja roolissa -tyttapaa
kaytetddn usein prosessidraaman alkuvaiheessa, kun ohjaaja haluaa keven-
t44 tunnelmaa ja johdattaa osallistujat sisélle draaman maailmaan ja roh-
kaista ryhmé&a huomaamaan draamatydskentelyyn siséltyvat leikkisyyden
ja sen mahdollisuudet. (Owens & Barber 2010, 24-27.)
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Pullaukko-ty6tavan, hahmon puvustamisen ja kuuman tuolin kautta Martti
hahmona oli jo melko selked. Halusin saada osallistujat vield syvemméalle
Martin ajatuksiin ja elamaan tekemalla tilannekuva- nimisen tydskentely-
tavan. Siing selataan yhdessa ideoidun hahmon valokuva-albumia ja esite-
taan valokuvia patsastyoskentelylld. Tama tyotapa vaatii osallistujilta heit-
taytymistd, luottamusta ryhméssa ja myos mielikuvitusta. Kaikki osallistu-
jat tyoskentelevét rooleissa yhtaaikaisesti. Alla olevassa kuvassa (kuva 2)
osallistujat esittdvat yhdessa luodun roolihahmon, Martin perhepotrettia.
Jokainen osallistuja sai itse luoda hahmon valokuvaan. Osallistujat loivat
kuvaan niin Martin kissan, koiran kuin myos isotadin ja teini-ikéisen nuo-
ren.

Kuva 2. Martin valokuva-albumista perhepotretti (kuvaa on késitelty osallistujien
anonymiteetin séilyttamiseksi.)

Prosessidraamatyodskentelyn aamupdivan lopetimme reflektointiin siitd
millaista tydskentely oli, mitd opittiin ja milta se tuntui. Tarked4 draama-
tyoskentelyssa on aina purkaa esille nousseet havainnot ja tuntemukset.
Reflektointi tehdd&n prosessidraamassa usein draamallisia menetelmi&
kéayttden (Owens & Barber 2010, 29-30). Ennen ruokailua halusin kuiten-
kin saada palautetta keskustelemalla. Reflektoinnin jélkeen kevensin tun-
nelmaa vield hymyn heitto- nimisella leikillg, silla on tarkedd lopettaa
draamatydskentely aina positiiviseen tunnelmaan.

Hymyn heitto tapahtuu niin, ettd kaikki osallistujat istuvat ringissa. Vain
yksi osallistuja saa kerrallaan hymyilld, kun muut ovat mahdollisimman
vakavina, nauramatta ja hymyilematta. Se, jolla on hymy saa yrittdd nau-
rattaa muita hauskoja &ania ja ilmeitd tehden. Kun hymyilyst4 on saanut
tarpeeksi, tulee se pyyhkia pois kasvoilta ja heittda jollekin ringissé istu-
valle, joka ndin ollen padsee vuorostaan hymyileméan.
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Ruokailun jalkeen oli iltapaivakahvien aika, samalla jatkoimme tydstamis-
ta kuuntelemalla uudelleen pohjatekstind toimineen laulun. Halusin kerrata
laulun vield, silld laulu veisi helposti osallistujat takaisin tunnelmaan ja
nithin ajatuksiin, joita olimme ennen ruokailua ké&sitelleet. Samalla kun
kuuntelimme laulua, annoin osallistujille tehtdvéksi pohtia asioita, joista
he ovat kiitollisia. Taman jalkeen jaoin osallistujat pienryhmiin ja aloi-
timme ryhmatydskentelyn. Ryhmissa jokaisen tuli kertoa yksi asia, misté
on kiitollinen. Tdmé&n jalkeen ryhma valitsi yhden tarinan/ aiheen ja val-
misti siitd &animaiseman erilaisia esineita ja soittimia apuna kayttéen.

Aanimaiseman tarkoitus on lujittaa tunnelmaa ja tukea toimintaa (Owens
& Barber 2010, 23). Valitsin adnimaiseman sen vuoksi, etta se loisi osal-
listujille matalankynnyksen tavan tehda esitys seka esittaa se. Aanimaise-
mat esitettiin muille ryhmille niin, ettd kuuntelijoilla olivat silméat kiinni.
Tavoitteena oli, ettd adnimaiseman tekeminen vahvistaisi osallistujien itse-
tuntoa ja antaisi uusia tapoja aistia ja kokea toisten kertomia tarinoita. Ka-
vimme kaikki aanimaisemat viel& lapi ja mietimme niiden sisaltéa ja tar-
koitusta osallistujille keskustelemalla.

Paivan lopussa teimme vield hetken merkitsemisen, jossa reflektoidaan
tyoskentelyd miettimalla yksi hetki draamatydskentelystd, jonka aikana
osallistujien mielessé tapahtui jotain merkityksellistd (Owens & Barber
2010, 28). Teimme tdman suullisesti, jonka jélkeen jokainen osallistuja
sai sanoa yhden sanan, joka kuvastaa sen hetkisia tunnelmia prosessidraa-
matyoskentelystd. Lopetin ohjauksen kiitoksiin ja positiivisiin kehuihin
osallistumisesta, luottamuksesta minuun ja muihin osallistujiin sek& roh-
keudesta heittaytyd mukaan tuntemattomaan prosessidraamaan.

6 HAVAINNOT JA OPPAAN KOKOAMINEN

Tassa luvussa késittelen havaintoja, joita tein ohjauksen aikana seka jal-
keenpdin videotallenteesta. Kasittelen myds loppukeskustelussa osallistu-
jilta saamani palautteen seka virikeohjaajien havainnot tydskentelysta.
Néiden havaintojen ja tulosten perusteella olen koonnut Ohjaajien oppaan.
Oppaan sisaltoad perustelen luvussa 6.3.

6.1 Havainnot ja arviointi prosessidraama-tyoskentelysta

Jokaisen draamatyoskentelyn aluksi on térkeéd, ettd ryhman vetdja jakaa
kasityksen siit4, minké&laisia asioita draamassa kéasitell&an (Owens & Bar-
ber 2010, 34). N&in en kuitenkaan tehnyt, silld koin kasiteltdvat teemat
vaikeiksi ja ajattelin osallistujien suhtautuvan niihin ennakkoluuloisesti.
Nain ollen halusin, ettd vanhukset oivaltavat toiminnan tavoitteet itse poh-
jatekstin kautta. N&in myo6s onneksi kévi. Toisaalta osallistujille aiheista
oppiminen ja niihin uppoutuminen olisi ollut varmasti syvallisempad, mi-
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kéli olisin ilmoittanut toiminnan tavoitteet selkeasti heti prosessidraaman
alkaessa.

Prosessidraama eteni suunnitelmani mukaan ja pysyin laatimassani aika-
taulussa loistavasti. Ohjauksen alussa tunnelma oli jannittynyt, silla osal-
listujat eivat olleet saaneet tarkkaa tietoa paivéan sisallostd, aivan kuten
mainitsin jo luvussa 5.2. Havainnoin ja sain myos palautetta virikeohjaajil-
ta, ettd draamasopimuksen tekemisen jalkeen osallistujissa oli havaittavis-
sa selkeda helpotusta ja jannityksen laukeamista. Kiitosta draamasopimuk-
sen tekemisesté tuli myos osallistujilta.

Kysyin loppukeskustelussa oliko tyo6tapoja, jotka eivat miellyttdneet tai
tuntuivat tarpeettomilta. Vastasi eras rouva:

Ei. Ja vaikka olisikin ollut, olihan tdméa kaikki vapaaehtoista,
niin kuin alussa sovimme.

Draamasopimuksen térkeyttd ei voi tarpeeksi korostaa prosessidraama
tyoskentelyssd, silld sopimuksen luomat rajat luovat toiminnalle pohjan.
Alussa tehtyjen leikkisien ja hilpeyttd aiheuttavien harjoitusten kautta il-
mapiiri ja tunnelma ryhmassa rentoutui ja vapautui. Nimikierros tuotti
naurua ja iloa, joka myos osaltaan osoitti sen, ettd ryhmassa oli turvallista
olla. Ohjaustilanteessa etuna oli se, etta tunsin suurimman osan osallistu-
jista jo entuudestaan. Ryhmadssa luottamuksen ja hyvén ilmapiirin kasvat-
taminen olisi varmasti ollut haastavampaa, jos en olisi tuntenut osallistu-
jia.

Pohjateksti oli hyva valinta kyseiselle vanhusryhmélle. Laulu oli kaikille
entuudestaan tuttu ja sen sanat koskettivat ja herattivat ajatuksia siitd, mil-
laista elamaa osallistujat ovat elaneet. Kaikki lauloivat tutun laulun tahdis-
sa, mika nain ollen toimi my0s yhteisend ryhmayttavana toimintana. Viri-
keohjaajien palaute pohjatekstin valinnasta oli positiivinen. Heiddn mu-
kaansa teksti piti sisalladn voimaannuttavia ajatuksia ja sopi kohderyhmal-
le mainiosti. Loppukeskustelussa kévi useaan otteeseen ilmi, etta vaikeista
ajoista, sairauksista ja menetyksista huolimatta on jokaisella syyta olla Kii-
tollinen. Palautteet vanhuksilta pohjatekstisté ja teeman valinnasta olivat
seuraavanlaisia:

Oli mukavaa, ettd muistutit meitd vanhuksia siita, ettd meilla
on aihetta kiitollisuuteen sairauksista huolimatta.

Tuttu laulu, jota on monet kerrat laulettu.

On hyva valilla punnita omaa elaméénsa niin tajuaa, ettei se
nyt niin huonoa olekaan.

Prosessidraamassa ohjaajan tehtdva on kyselld paljon. Kysymyksien esit-
tdmisen tapahtuu ennen tyoskentelyn aloittamista, sen aikana sekd tyos-
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kentelyn péatyttyd. Kysymyksien avulla voidaan esimerkiksi kohdistaa
osallistujien tarkkaavaisuutta tiettyyn seikkaan. Kysymyksien esittdminen
palvelee sitd, ettd osanottajat ymmartavat tyoskentelyn tarkoituksen.
(Owens & Barber 2010, 47-48.) Omassa ohjauksessani havainnoin video-
tallenteesta, etté toteutin tiedustelua toiminnasta useaan otteeseen.

Kysymyksien kautta toiminta eteni ja pystyin ohjaamaan sitd haluamaani
suuntaan. Hyvéana esimerkking tastd avustaja roolissa -tyotapa, jossa haas-
tateltiin pullaukko-tyotavan kautta syntynyttd Martti-hahmoa. Kysymalla
tiettyja jo valmiiksi mietittyjd kysymyksia roolihahmolta, pystyin ohjaa-
maan toimintaa asettamieni tavoitteiden suuntaan. Videosta nékee, kuinka
useaan otteeseen tuon keskustelun takaisin kasiteltavien asioiden &arelle.

Pullaukko-tydskentely, jossa teimme yhdessa hahmon pohjatekstin perus-
teella, jai monelle osallistujalle paallimmaiseksi mieleen. Myos virikeoh-
jaajat havainnoivat tdman ty6tavan herattdvan erityista kiinnostusta ja ak-
tilvisuutta osallistujissa. Tama johtuu varmasti osittain siitd, etta osallistu-
jat péasivat luomaan hahmoa omiin kokemuksiin heijastaen. Omista ko-
kemuksista ja arvoista puhuminen ilman, ettd puhuu itsestaan, oli tassé ti-
lanteessa etdénnyttamistd, jota tyoskentelylté juuri hain. Pullaukko-tydtapa
oli osallistujille helppoa ja luontevaa, jonka vuoksi he siité pitivat.

Ensimmainen tyotapa, jossa osallistujien heittdytymista testattiin, oli tilan-
nekuva-tyotapa. Perhepotretin (ks. kuva 2) teko jannitti minua kovasti, ja
pystyin vain toivomaan, ettd edes joku lahtisi mukaan toimintaan. Ham-
maéstyin siitd, kuinka innoissaan osallistujat ottivat erilaisia rooleja, aina
kissasta ja koirasta perheen teiniin ja isadn. Mielikuvitusta ja naurua riitti
valokuvaa tehdessa. Taté tyotapaa osallistujat kommentoivat seuraavasti:

Tosi hauskaa!

Kiva kun sai leikkia

Hauskaa kun tytér oli oikeasti 10 vuotta vanhempi kuin is&

Oli kiva kun sai vanha nuortua
Virikeohjaajat pitivéat tyotapaa hyvin terapeuttisena ja vapauttavana osal-
listujille. Omien havaintojeni mukaan tdméa tyttapa auttoi keventdméén
tunnelmaa entisestdan ja lisasi luottamusta ryhmadssa. Luottamukselle oli
tarvetta ruokailun jalkeen tulevassa pienryhmatydskentelysséd. Ennen ruo-
kailua leikimme vield Hymyn heittoa. Tdma leikki osui monen osallistujan
nauruhermoon ja aiheutti lahes levotonta naurua ja hilpeyttd. Hymyn heit-

toa kommentoitiin seuraavasti:

Se hymyn heitto vei kyll4 jalat alta.
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loisia ilmeita oli paljon enemman kuin missdédn muualla pit-
Kiin aikoihin.

Hymy todellakin tarttuu, pitaé alkaa hymyilemaan enemman.

My@s virikeohjaajien havainnot ja kommentit t&sté leikista olivat positiivi-
sia:
Toimi todella hyvin ja tuotti iloa ja naurua myos sellaisissa
vanhuksissa, jotka yleensa ovat melko vakavia ja pidattyvai-
sié.

Tempon vaihtelut tydskentelyn aikana ovat tarkeitd (Owens & Barber
2010, 46). Prosessidraaman ohjauksessa sailyi hyvd tempo koko paivan
ajan. Tempon muuttuminen mahdollisti sen, ettd asioiden kasittely eteni
jouhevasti, saaden syvyytta ja monipuolisuutta. Missédén vaiheessa tilanne
ei padssyt jumiutumaan paikalleen, saati mennyt liian nopeasti. Virikeoh-
jaajien palautteen mukaan prosessidraama oli kokonaisuutena mukaansa-
tempaava ja hyvin rytmitetty.

Prosessidraaman esittdva osuus oli, kun osallistujat valmistivat ryhmissa
danimaiseman valitsemastaan kiitollisuuden aiheesta. Videotallenteella
nékyi yhden ryhman keskustelu, siitd mista he olivat kiitollisia. Kiitolli-
suuden aiheet vaihtelivat laidasta laitaan. Erdan rouvan mieliin oli painu-
nut ilon ja kiitollisuuden hetki, kun hédnen tyttarensa kertoi muuttavansa
takaisin Amerikasta Suomeen asumaan. Toinen rouva tassa ryhmassa oli
kiitollinen siita, kun han oli paassyt vuosikymmenien jélkeen katsomaan
tuhoutunutta lapsuudenkotiaan Karjalaan. Ryhméssa erddn miehen kiitolli-
suus kohdistui hénen pitkaan ja hyvaan avioliittoon. Miehen vaimo oli
menehtynyt vain kaksi viikkoa aikaisemmin.

Tunteet omien kokemusten kertomisessa ja muiden kokemuksia kuultaes-
sa olivat pinnassa jokaisessa ryhmassa. Oli hienoa havaita, ettd ryhmissé
jokainen sai kertoa oman tarinansa ja jokaisesta tarinasta muut ryhmaldiset
olivat kiinnostuneita. Ryhmaétyoskentelyd kommentoitiin seuraavasti:

Padsimme pintaa syvemmalle keskusteluissa ja luottamus
tuntui ryhmaéssa.

Oli mukavaa saada tukea ja kuulla muiden kokemuksia puo-
lison menettdmiseen liittyvista tunteista.

Kommentit osoittavat sen, ettd ryhmaytyminen oli onnistunut. Onnistunut
ryhméaytyminen johtui varmasti aiemmin tehdyisté harjoitteista seka draa-
masopimuksesta. Naille asioille tulee siis antaa aikaa prosessidraamaa
tyOstaessa. Aanimaiseman suunnittelua ja esittamistd kommentoitiin seu-
raavalla tavalla:
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Ei ollut pelottavaa esiintyd, kun kuuntelijoilla oli silmét

Kiinni.

Nainhan voisi tehda isonkin esityksen.

Vaikeaa!

Kiva kun kaikki paasivét esittdmaan ja kuuntelemaan.

Helppoa!
N&mé osallistujien kommentit tukevat hyvin tekemiéni havaintoja &ani-
maiseman tekemisestd. Muutamalle oli vaikeaa ymmartdaa mita aanimai-
semalla konkreettisesti tarkoitetaan. Naille osallistujille olisi varmasti ollut
avuksi, mikali olisin nayttanyt esimerkin siita, millaisia aania erilaisilla
esineilld ja soittimilla voi tehdd. Luovuuden 16ytdminen ja uskaltaminen
tuntui olevan esteené perusteelliselle heittaytymiselle.
Hetken merkitsemisessa mieleenpainuvimpina asioina esille nousivat seu-
raavat hetket: draamasopimuksen tekeminen, pullaukko-tyGtapa, nimikier-
ros (nimi+eléin), esityksen suunnittelu, kokonaisuus, kuuma tuoli -ty6tapa,
hymyn heitto -leikki, tilannekuva-tyotapa.

Loppukeskustelussa kommentit paivastd kokonaisuutena olivat seuraavan-
laisia:

Virkisti mielta

Kaikin puolin hauska péiva, aivan kuten esitteessa luvattiin;
hyvaa mielta!

Tosi hyva!

Kiva oli testata itsed&n ndin teatterimaisesti.

Virkistava

Oli kiva kun sai vanha nuortual

Opettavainen
Paiva onnistui suunnitelmieni mukaan ja opin paljon uutta prosessidraa-
man ohjaamisesta vanhuksille. Omat havaintoni ja virikeohjaajien havain-
not kohtasivat hyvin. Virikeohjaajien kommentteja siitd, toimisiko proses-

sidraama heidan tyotapanaan Tammenlehvakeskuksessa, késittelen seu-
raavassa luvussa.
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6.2 Tavoitteiden toteutuminen

Opinnéaytetyo6llani oli kolme tavoitetta; voimaantuminen ja hyvinvoinnin
edistdminen draaman avulla seka prosessidraaman kehittdminen vanhus-
tyohon virikeohjaajille. Uskon, etté tavoitteiden saavuttamista olisi helpot-
tanut, mikali toimintaa olisi ollut useampi tapaamiskerta. Myds kysely
osallistujien tuntemuksista ennen ja jalkeen toiminnan olisi antanut var-
mempaa tietoa tavoitteiden tayttymisestd. N&in ollen voimaantumisen ja
hyvinvoinnin kohentuminen draaman avulla, olisi ollut helpompaa ja sel-
kedmpaa.

On tutkittu sitd, miten voimaantuminen ihmisessa nakyy. Siitonen (2007,
6) listaa asioita ja ominaisuuksia, jotka kertovat siitd, etta voimaantumista
on tapahtunut

toiveikkuutena ja uskona tulevaisuuteen
kuuntelemisen taitona

herkkyytena tunnistaa omia ja toisen tunteita
luottamuksena siihen, etté asiat jarjestyvat
min&kuvan, itsetunnon, identiteetin vahvistumisena
kiinnostavuuden lisdéantymisena.

Turvallinen ilmapiiri ja luottamus rakentavat voimaantumista, aivan kuten
itseilmaisun kehittyminen ja tunteminen (Siitonen 1999, 63). Osallistujien
taito kuuntelemiseen ryhmatydskentelyssa prosessidraaman loppupuolella
oli yksi antoisimmista toiminnan hetkistd. Ryhmatydskentelyn aikana ha-
vainnoin, ettd useat vanhukset kokivat uusia oivalluksia sek& saivat voi-
maa yhdessa olemisesta ja toisille jakamisesta. He ryhmaytyivét nopeasti,
luoden ryhmaan tiiviin ja lampiman tunnelman. Vanhukset saivat koke-
muksilleen vertaistukea, joka vahvisti heidan luottamustaan ryhmaan ja
siihen, ettd asioilla on tapana jarjestya.

Luottamuksesta ja ryhmaytymisestd hyvana esimerkkind on mies, joka
kertoi pienryhméssd vaimonsa menehtymisesta. Han sai muilta ryhmalai-
silt4 uskoa ja tukea siihen, ettd puolison kuoleman aiheuttamasta suuresta
surusta ja kaipuusta selvidd. Miehen fyysisessd olemuksessa oli havaitta-
vissa suuri ero pdivan alkuun ja loppuun verrattuna. Hanen ryhtinsa para-
ni, kasvoilla oli hymy ja katsekontaktin saaminen héneen oli huomattavas-
ti helpompaa péivan loppupuolella. Toki myos jannityksen tasaantuminen
ja ryhmaéldisiin tutustuminen ovat varmasti osasyitd miehen kohentunee-
seen olotilaan.

Taidel&htoisten menetelmien vaikutuksia vanhusten kanssa on tutkittu laa-
jasti. Draaman avulla hyvinvoinnin kehittdmisest4 on onnistuneita koke-
muksia. Lieksassa toimiva kehittdmiskeskus Karpalo on jo vuosien ajan
soveltanut taidelahtoisida menetelmid, kuten draama, musiikki ja kuvataide
vanhusten hyvinvoinnin kohentamiseksi. Draamatytskentelyn jalkeen
vanhukset kokivat olonsa levollisiksi ja rauhoittuneiksi. Heid&n elamén-
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laatunsa parani draamatoiminnan aikana oleellisesti ja jotkut jopa itkivat
ilosta draaman tuottaman hyvénolontunteen vuoksi. (Uittoméaki 2006.)

Amerikkalaisen Gene Cohenin (2006) tutkimus osoitti, ettd 65-100- vuo-
tiaat itsendisesti asuvat vanhukset, jotka osallistuivat kerran viikossa pidet-
tavéan taideohjelmaan kahden vuoden ajan, olivat terveempid, kévivat
harvemmin laakéarissa, kayttivat vahemman laékkeita ja olivat psyykkisesti
viredmpid. Heidan sosiaalinen elamansa oli kaiken kaikkiaan aktiivisem-
paa kuin verrokki ryhman. Vanhukset kokivat taideohjelmaan osallistumi-
sen vuoksi el&man hallitsemisen ja voimaantumisen lisd&ntyneen. (Liika-
nen 2010, 61.)

Eras prosessidraamaan osallistuja, syopaa sairastava rouva oli mennyt péi-
van paatyttya toisen virikeohjaajan luo. Han oli kertonut ennakkoluulois-
taan ja peloistaan pdivan toimintaa kohtaan, lahinna sairauden aiheuttami-
en oireiden vuoksi. Rouva kertoi etta kivut ja masennus, joista han karsii
vuorokauden ympari, olivat unohtuneet koko paivé ajaksi. Paiva oli tuot-
tanut hanelle paljon iloa ja han oli pystynyt draaman mielekkyyden kautta
unohtamaan ja sivuuttamaan tuntemansa fyysiset kivut. Han koki myds,
ettd uusien ihmisten tapaaminen ja nauraminen yhdessa, oli ollut kuin 18a-
kettd! Tassé tapauksessa draama oli voimaannuttanut seké parantanut osal-
listujan hyvinvointia.

Prosessidraaman avulla osallistujat paasivat tydstdimain omaa itseilmaisu-
aan ja tekemaén uusia, luovia asioita. Pullaukko-tyttapa osallisti ryhma-
laiset yhteiseen tekemiseen, jonka kautta havainnoin yksil6issé vahvaa it-
setuntoa ja pddmadaratietoisuutta. Omia ideoita jaettiin, saatiin keskustelua
ja jopa vaittelya aikaiseksi, mutta pystyttiin luomaan yhdessa kompromis-
seja. Osallistujat olivat toiminnassa tosissaan mukana ja heittaytyivét an-
nettuihin tehtaviin. Heittdytyminen nakyi erityisen hyvin tilannekuva-
tyoOtavassa.

Uittomaki (2006), kirjoittaa artikkelissaan, siitd kuinka luovien menetel-
mien kaytdn on todettu vahvistavan vanhuksien identiteettia ja toiminta-
kykya. Luovuuden kayton ansiosta osallistuja kokee mielekkyytta seka
synnyttdd merkityksid omaan eldaméénsa. Kehittdmiskeskus Karpalossa on
huomioitu, ettd kulttuurillisten menetelmien kaytdn kautta vanhukset luo-
vat uusia verkostoja, joiden avulla pystyvét kehittdmaan sosiaalista toi-
mintakykyad&n myos toiminnan ulkopuolella. Erdan norjalaisen tutkimuk-
sen mukaan sosiaalinen yhdesséolo kulttuurin merkeissa liittyy myds pi-
dempaéén elinkaareen (Hyyppa 2013, 20).

Yksi toiminnan tavoite oli saada toisilleen tuntemattomat vanhukset 10y-
tdmaan ryhmasté uusia tuttavuuksia. Eras osallistuja tuli kiittdmé&én minua
viel& ohjauksen loppumisen jalkeen. Han sanoi:

Kiva kun jérjestit tallaisen péaivén, muuten olisin vaan kotona
yksin istunut. Oli mukava tavata muita ihmisia.
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Leiripdivan kokonaisuudesta osallistujien mielipiteet ja asenteet prosessi-
draamaa kohtaan olivat todella positiivisia. Kysyin péivan paatteeksi osal-
listujia sanomaan yhden sanan, joka kuvaisi sitd tunnetta ja olotilaa joita
heilla paivan paatteeksi oli. Sanat olivat seuraavat:

—iloinen — varikés

— hauska — hymyileva
— virikkeita — hauskin

— naurava — mukava

— erikoinen — positiivinen

Néihin sanoihin, omiin ja virikeohjaajien havaintoihin seka aikaisempiin
tutkimuksiin vedoten voin todeta, ettd draama voimaannutti seka paransi
vanhusten toimintakykya ja hyvinvointia niin fyysisesti, henkisesti kuin
mya0s sosiaalisesti.

Prosessidraamasta ja draamakasvatuksesta oppiminen oli molemmille vi-
rikeohjaajille positiivinen kokemus. He uskoivat, ettd prosessidraama voisi
toimia heidan ohjaamanaan, miké&li osallistujaryhma olisi useamman ker-
ran sama ja toiminta néin ollen pidempikestoista. Virikeohjaajat kokivat,
ettd mikali he alkaisivat suunnitella ja toteuttaa prosessidraamaa, haluaisi-
vat he tehdé sen yhdessa tyoparina. Nain ollen uuden menetelmén ohjaa-
misen vastuut jakautuisivat molempien ohjaajien kesken. Suurena uhkana
ja pelkona virikeohjaajat kokivat sen, ettd prosessidraama-tyoskentelyssa
helposti uppoudutaan osallistujien pelkoihin sek& hyvin henkilékohtaisiin
kokemuksiin. Tunteiden kirjo on usein laaja draamatydskentelyssd, joka
herétti virikeohjaajien huolen siitd, etta he joutuisivat toimimaan osallistu-
jille terapeutteina.

Terapeutiksi joutumisen pelko on kokemuksieni mukaan yleistd draama-
ohjaajien keskuudessa. On tarkedad kuunnella osallistujien tunteita ja aja-
tuksia, mutta ohjaajan tehtdva on myos asettaa rajat sille, kuinka pitkaan ja
syvéllisesti esiin tulleita asioita kasitelladn. Tama on draamaohjaajalle
haaste, johon tulee vain tarttua. Rajojen l6ytdminen ryhmaa ohjatessa tulee
kokemuksen ja uskalluksen kautta. Tama on tarkedd muistaa, sill4 usein
viriketoiminnan ohjaajat eivat ole koulutukseltaan terapeutteja. Taman
vuoksi heidan ei myoskéan tarvitse, eivatka he saa terapeutin tyota tehda.

Kaiken kaikkiaan virikeohjaajien kokemukset prosessidraamaa kohtaa oli-
vat myonteisid. He kokivat prosessidraaman olevan tarkoituksenmukaista
valitulle kohderyhmalle. Prosessidraama heratti virikeohjaajissa ajatuksia,
siitd voisiko Tammenlehvakeskuksen viriketoimintaa muokata jatkossa
luovemmaksi ja monipuolisemmaksi erilaisten menetelméosaamisien kan-
nalta. Etenkin toinen virikeohjaajista oli vahvasti sitd mieltd, ettd nykyisen
toiminnan sisélto ei palvele asiakkaita riittdvdn monitasoisesti. Virikeoh-
jaajien mielesta pieni suunnanvaihdos viriketoiminnan sisallén uudistami-
seksi olisi tarpeen, ja draaman tyotavat olisivat hyva lisd nykyiseen toi-
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mintaan. Naihin kommentteihin vedoten uskon, ettd virikeohjaajat ovat
valmiita ja halukkaita prosessidraamatuokioita suunnittelemaan ja ohjaa-
maan, kokoamaani opasta apuna kayttaen.

6.3 Oppaan tekeminen

Ohjaajan opas on tiivis kokonaisuus, jonka tarkoitus on antaa vanhuksien
kanssa tyGskenteleville virikeohjaajille tarvittavat tiedot ja avut siihen, mi-
ta tulee ottaa huomioon prosessidraamaa suunnitellessa ja sitd ohjatessa.
Oppaasta saa tarvittavat tiedot prosessidraaman toteuttamiseen. Laajem-
man késityksen oppaan sisallén valinnoista seka draamakasvatuksesta ko-
konaisuutena saa kuitenkin tdman raportin luettua.

Ohjaajien oppaan tekeminen oli mielek&std, mutta haastavaa. Haastavaa
oppaan tekemisesta teki sen laajuuden rajaaminen. Halusin tehdé oppaasta
Iyhyen ja helposti luettavan, silld kokemuksieni mukaan lyhyet ja napakat
tekstit ovat helpompia kayttaa arjessa. Nain ollen oppaan tekstin tiivista-
minen niin, ettd se on tarkoituksenmukaista ja virikeohjaajia palvelevaa,
mutta samalla lyhytta ja ytimekastd, oli vaativaa.

Valitsin ohjaajien oppaaseen sellaisia tyotapoja ja menetelmid, jotka ovat
helposti sovellettavissa vanhusten kanssa draamaa tehtdessa. Oppaaseen
listattuja ty6tapoja yhdistdd myos se, ettd ne ovat monikayttdisia ja néin
ollen hyddyllisia kayttad draaman lisdksi myos muissa toimintatuokioissa.
Seuraavassa esimerkit niista tyotavoista, joita valitsin oppaaseen ohjauk-
sessani tekemieni positiivisten havaintojen ja palautteen perusteella.

e Pelit ja leikit — erilaiset istuviltaan tehtdvat leikit ja pelit, jotka rentout-
tavat rynmén ilmapiiria seka lujittavat ryhmén keskinéista luottamusta.

e Tilannekuva — Voidaan kéayttdd monipuolisesti draamassa. Tukee ja
haastaa myos osallistujien fyysistd toimintakykya.

e Pullaukko - hahmon rakentaminen, jossa toimintaa voidaan syventéa.
Lisdd ryhman sosiaalista kanssakdymistd sekd ongelmaratkaisutaitoa
ristiriitaisissa tilanteissa.

e Adnimaisema — tukee toimintaa monipuolisesti, auttaa heittaytymaan,
lisaa itseluottamusta, luo tunnelmaa. Adnimaisema on draamassa mo-
nikayttéinen tyotapa.

e Kuuma tuoli — Toimintaa syventavéa tyGtapa, jonka avulla roolia voi-
daan syventd4. Osallistujilla on mahdollisuus heittdytymiseen.

e Hetken merkitseminen — Tyo6tapa, jossa osallistujat paasevat kasittele-
mé&én ja kokoamaan ajatuksia toiminnasta.

Naiden tyotapojen lisaksi listasin oppaaseen myods paljon muita tyétapoja,
joiden koen olevan sovellettavissa vanhusten kanssa prosessidraamaa teh-
tdessd. Oppaassa kerrotaan myods, miten ja missé tilanteissa tyétapoja voi
kayttaa.
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7 YHTEENVETO OPINNAYTETYON TEKEMISESTA

Opinnéayteyon tekeminen oli minulle pitka, l&hes vuoden kestdva prosessi.
Taman opinnaytetyoprosessin aikana ammatillinen kasvuni ohjaaja kehit-
tyi ja sain opinnaytety6ta tydstaessani paljon uusia ideoita liittyen siihen,
kuinka vanhusty6té ja draamaa voisi kehittdd ja yhdistaa tulevaisuudessa
yh& enemman. Opinnaytety6llani oli paljon tavoitteita, jotka myds teke-
mieni havaintojen ja haastatteluiden mukaan toteutuivat. Prosessidraaman
ohjaaminen vanhuksille oli yksi tyén mieleenpainuvin vaihe. Sain proses-
sidraaman ohjaamisesta paljon positiivista palautetta sekd osallistuneilta
vanhuksilta ettd virikeohjaajilta. Kaiken kaikkiaan koen opinndytetydpro-
sessin onnistuneena seikkailuna, jonka tuotteena on valmistunut Ohjaajan
opas.

Minulle ohjaajana, prosessidraama edustaa toiminnallista menetelmaa,
jonka avulla on mahdollista ké&sitelld niin positiivisia kuin negatiivisiakin
teemoja. Kokemuksiin perustaen voin todeta prosessidraaman olevan toi-
miva menetelmé vanhustyota tekevien virikeohjaajien kayttoon. Kesélla
2013, noin puoli vuotta Tammenlehvakeskuksessa pitdmani ohjauksen jél-
keen, tuli erés prosessidraamaan osallistunut rouva kiittdm&an minua. Han
sanoi, etta oli usein miettinyt sitd, kuinka mukavaa toiminta oli ja toivoi
kovasti, ettd vastaavanlaista virikettd jarjestettaisiin Tammenlehvakeskuk-
sessa saannollisesti. Téllainen positiivinen palaute vield pitkan ajan jal-
keen saa minut uskomaan yha enemman siihen, etta tarve prosessidraaman
kaltaiselle toiminnalliselle menetelmélle on suuri!

Toivon, ettd jatkossa voisin jakaa tai jopa myyda Ohjaajan opasta myos
muihin vanhustyo6té tekeviin laitoksiin. Nain ollen mahdollisimman moni
virikeohjaaja voisi hyddyntaa sitd omassa tydssadan vanhusten kanssa. Toi-
von myo0s, ettd tdman opinndytetyon kautta tietoisuus taidemenetelmien
kaytosta vanhustyossa lisaantyy. Haluan kantaa korteni kekoon ja madal-
taa vanhusten kanssa tyGskentelevien virikeohjaajien kynnysta kokeilla
rohkeasti uusia ja erilaisia menetelmia.
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PROSESSIDRAAMA-TYOSKENTELYN ARVIOINTI (SINIVUORI P. & T.)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mité opit prosessidraamasta tydskentelymenetelmana?

Mité opit erilaisista draamatyotavoista ja harjoituksista?

Mité opit omata toiminnastasi?

Mité opit roolityoskentelysta?

Mita opit yhteistydsta muiden kanssa?

Mitd opit kasiteltdvastd teemasta, arvosta, elamasta prosessin aikana?

Jaiko jokin asia askarruttamaan sinua?

Mit& haluaisit oppia lisaa?

Mitd muuta haluaisit kertoa omasta tai muiden tyoskentelysta?

LITE 1
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LIITE 2

POHJATEKSTI, Tapio Rautavaara: En pdivaakaan vaihtaisi pois

EN PAIVAAKAAN VAIHTAISI POIS

En piiviikiin vaihtaisi pois
Ei1 olla tidn kaununpaa vois
Sain lalyaksi elimin vhden vaan

Sen eldd voin parvin vaimn kerrallaan

En piivaikain vaihtaisi pois
Vaik' tuskaakin menneessi o1s
Sen kautta oon kasvanut ymmirtimain
Vihdomkin kaiken tdin

Saan olla nun paljosta kutollinen
Eunhan vain osoittaa muistaisin sen
Se lahjoista suurin on mun kohdallain
Kun tinne mi syntyi sain

En piiviikiin vaihtaisi pois
Ei1 to1sin mun laulum so1s
Sen tiedin oon lnotu ma nim elimidin
Uneen kun paman pisn

En paivaikiin vaihtaisi pois
Kun muutos e1 parempaa to1s
On eldmi kaumsta ollut nun

Kuin kudottu lankoihin kultaisin

En piiviikiin vaihtaisi pois
Vaik luoja mun uudelleen lois
Ja jotain jos toimissain Vidrin mi tein
Suon senkin itsellein
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LITE3
KUTSU/ TIEDOTE

TERVETULOA
TOIMINNALLISEEN LEIRIFAIVAAN
TAMMENLEHVAKESKUKSEN VIINIKKASALIN
PE 25.1.2013% kLo 9.00-13.15
Lemmpavan tarkoitulksena on tuottaa iloa,
elamyk=aia selcd hyvad reltdl

tormunnallisin harjortuksin, jotka tehd&aan turvallisest
ja luottammulkselhcest ryhmassa
Harjoituksissa on otettu huomioon enlaizet lnluntarsjoittest,
joten kaakln vorvat varmast osalhshaa!

Lempfiva on osa opnnaytetyotim, jota teen
Hameen ammathkorkeakouluun
ohjaustorrmnmnan artencrm-opmtoltom.
Leinmparvassa ovat mulkana myos Tammenlehvalkeskulcsen
vinkeckhjasjat Elina Konthnen ja Eeva-Lnsa Yla-Soum.

PAIVAN ATKATAULU:
Ko 9.00 Aarmualkahwvit ja pdivan aloitus, Vomklka
Flo 9.30 -10.45 Tommmtaa
Elo 10.45 1200 Fuclkatauloo
Flo 12.00- 13.15 Toirmntaa ja parvalmhvit, Vimldo
Klo 13.15 Lempfava pasattyy
Dzsalhsturmses: on tarkesal
Mulaan leirparasn tartset aincastaan avointa ja
ennaklohaulotonta meltal
Ystawiallisin terveisin,
- Siitojold, ohj .
artenonu [AME) -omskelya
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LIITE 4
OHJAUSSUUNNITELMA

PROSESSIDRAAMA, toiminnallinen leiripdivi vanhuksille

e Prosessidraama on suunniteltu vanhuksille, keski-ika 88-v. Ryhman koko
10 henkil6a. Suunnittelussa on otettu huomioon osallistujien erilaiset fyysi-
set rajoitteet.

e Prosessidraaman tavoite: kasitelld teemoja kiitollisuus ja luopuminen

e Muita tavoitteita: voimaantuminen, ryhmayhtyminen, saada osallistujat ko-
kemaan uudenlainen tydskentelytapa, unohtaa arjen huolet/surut, kasitella
teemoja positiivisen ajattelun kautta

e Pohjateksti: Tapio Rautavaaran kappale ” En paivadkaan vaihtaisi pois”

e Toiminnan kesto: n. 2h 45 min

Klo 9.00 Kahvi, esittely, keskustelua mm. aikataulusta ja pdivan sisallosta

Klo 9.10 Draamasopimus, sinetéidaan sopimus omalla peukalon jaljella (useilla
vaikeuksia kirjoittaa/ pitda kynaa kadessa)

Klo 9.25 Aurinko-rusina-kasvojen verryttely, hartioiden pyorittelya

Klo 9.30 Nimi+eldin, tutustumiskierros, keksitaan eldin, joka alkaa samalla alku-
kirjaimella kuin oma etunimi (Esim. Laura-lepakko). Kun sanotaan oma nimi, nay-
tetddan samalla liike, miten ko. eldin liikkuu/nayttaa tms. Muut toistavat.

Klo 9.40 Pohjatekstin kuuntelu "En paivaakaan vaihtaisi pois”. Kuunnellaan ja
mahdollisesti lauletaan mukana. Sanat jaetaan osallistujille, silla jos huonokuuloi-
sia osallistujia, on sanojen hahmottaminen helpompaa kuin pystyy itse lukemaan.

Klo 9.45 Pullaukko- Tehdaan laulun laulajasta rooli, avataan taululle henkilon
ominaisuuksia, kuten nimi, ikd, ammatti, menneisyys, perhesuhteet jne.

Klo 9.55 Hahmon puvustaminen.
Milta henkil6 nayttad, osallistujat pukevat ohjaajan rooliin.

Klo 10.00 Kuuma tuoli (opettaja roolissa)- Osallistujat padsevat haastattelemaan
laulun esittdjaa (hahmon tausta selvida pullaukon kautta). Tarkoitus syventaa lau-
lun sanoja, paasta kasittelemaan prosessin teemoja. Ohjaaja johdattelee keskuste-
lua siihen mista kaikesta voi olla kiitollinen, vaikka olisi kokenut vaikeita asioita,
surua, yms. Mita hyvaa luopuminen on tuonut elaimaan jne., viitataan pohjatekstiin.



Hilpeytta ja hyvinvointia — prosessidraaman kéytté vanhusten kanssa

Klo 10.10 Stillkuva, Roolihahmo jatti valokuvakansion, jota nyt katsellaan. Kuvat
esitetddn stillkuvina. esim. perhepotretti. Ohjaaja voi ottaa oikeita valokuvia ja
myO6hemmin ldhettaa niita osallistujille esim. kiitoskortteina tai muistona osallis-
tumisesta.

Klo 10.30 Reflektointi, milta toiminta tuntui? Keskustelua.

Klo 10.40 Hymyn heitto, Ollaan piirissa. Vain yksi piirissa oleva saa hymyilld/ nau-
raa, muiden oltava mahdollisimman vakavan ndkoéisind. Ohjaaja aloittaa hymyile-
maan leveasti (voi yrittdd myo6s naurattaa muita). Ohjaajan pyyhki hymyn kasvoil-
taan ja heittaa sen jollekin leikkijdlle osoittaen hanta. Hymyn saanut, ottaa hymyn
kiinni ja laittaa sen huulilleen ja alkaa hymyilemaéan ja nauramaan. Hymyiltyaan
hetken leikkija siirtda hymyn taas eteenpdin osoittaen jotain leikkijaa piirissa. Lei-
kista jaa hyva ja hauska mieli, jolloin on mukavampi menna tauolle.

Klo 12.00 Paividkahvit ja toiminnan jatkuminen. Samalla kun juodaan paivakahvia,
kuunnellaan pohjateksti vielda kerran. Samalla ohjeistetaan miettimaan jotain
POSITIIVISTA tapahtumaa/asiaa omassa eldmass3, josta on kiitollinen.

Klo 12.05 Ryhmatyoskentelya. Jaetaan osallistujat ryhmiin (n. 3-4 hl6/ryhma).
Jokainen kertoo ryhméssa oman positiivisen asian, josta kiitollinen.

Klo 12.25 Aidnimaisemat. Ryhmissa valitaan yksi tapahtuma/asia, josta tehdian
janimaisema. Adanimaisemat esitetiin piirissa istuen niin, ettd "yleis6lla” on aina
silmat kiinni kun esittdva ryhma esittda omaa ddnimaisemaa. Kun maisema on esi-
tetty, voi ryhma (halutessaan) kertoa mista tapahtumasta/asiasta oli kyse.

Klo 12.35 Reflektointi paivasta, Keskustellaan esille nousseista aiheista. Ohjaaja
esittda kysymyksia siitd milta tyoskentely tuntui (ryhmahaastattelu). Loppuun
tehdadn vield Hetken merkitseminen, niin ettd jokainen sanoo piirissa istuen, mis-
sd on ja mita tekee (liilkkkuminen hankalaa). Loppuun voi viela tehda kierroksen,
niin etta jokaisen tulee sanoa yksi sana, joka kuvaa sita tunnetta/oloa, milta silla
hetkelld tuntuu..

Klo 13.15 Paivan lopetus



