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Porin seudulla on k&ynnissa Mielenterveyskuntoutujien tyollistymishanke, jonka tarkoi-
tuksena on uusia toimintakéytantoja etsimélla ja luomalla edistad mielenterveyskuntou-
tujien tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille ja ehkdista heidan yhteiskunnasta syrjay-
tymistdén. Tdma opinndytetyd on tehty tilaustyéna talle hankkeelle. Opinndytetyon tar-
koituksena oli kartoittaa mielenterveyskuntoutujien tyollistymisvalmiuksia ja tyollisty-
misté estavia tekijoita.

Tutkimus kohdistettiin kolmeen mielenterveyskuntoutujien kuntoutumisyksikkoon:
Kuntoutumiskeskus Jopiin, Torin kuntoutumisyksikkdon ja Klubitalo Sarastukseen.
Tutkimukseen osallistui ndiden yksikdiden mielenterveyskuntoutujat sekd heidédn kun-
toutukseen osallistuva henkil6kunta. Tutkimusmenetelmdna kaytettiin kvantitatiivista
eli maarallista tutkimustapaa. Tutkimuksen aineisto kerattiin kyselylomakkeilla, jotka
sisédlsivét suljettuja ja avoimia kysymyksia.

Mielenterveyskuntoutujien osalta vastausprosentti jai alhaiseksi ollen 32,8 %. Tyonteki-
joéiden vastausprosentti oli huomattavasti parempi, 73,6 %. Vastauksista oli nahtavissa,
etta mielenterveyskuntoutujat muodostuvat hyvin eri-ikéisista ja erilaisen sairaushistori-
an omaavista kuntoutujista. Tutkimukseen osallistuneiden mukaan merkittavimpia tyol-
listymisvalmiuksia olivat erityisosaaminen (ATK- ja kielitaidot), melko hyvé yleinen
terveydentila ja kokemukset hyvasta elaménhallinnasta seké sosiaalisista taidoista. Ta-
loudellisen toimeentulon paraneminen oli suurin tyémotivaatioon vaikuttava tekijé,
mutta my6s arvostuksen saaminen, parempi vointi ja hyddyllisyyden tunne olivat vah-
vasti motivoijia tekijoita. Tyollistymisen esteind tuli esiin muun muassa koulutuksen ja
tyokokemuksen puute sekd mielenterveysongelma ja siihen liittyvd mielialojen vaihtelu.
Sopivien tyopaikkojen puute ja puutteellinen tai toimimaton yhteisty® esimerkiksi tyo-
voimatoimiston ja tyonantajien kanssa vaikeuttavat my6s mielenterveyskuntoutujien
ty6llistymista merkittavasti. Mielenterveyskuntoutujien sekd tyontekijoiden kyselyn
tulokset olivat pd4osin samansuuntaisia.

Mielenterveyskuntoutujien tyollistymispolkujen suunnitteleminen vaatii yksilollista
ohjausta ja tyollistymiseen liittyvien tekijoiden integroimista kuntoutumisprosessiin.
Tutkimuksessa esiin tulleita arvioita tyollistymisvalmiuksista ja tyollistymista estavista
tekijoistd on mahdollista hyddyntdd meneilldaan olevassa ty6llistymishankkeessa. Vaik-
ka vastausprosentti kuntoutujien osalta oli matala, tulokset edustavat kuitenkin juuri
tdman seudun mielenterveyskuntoutujien ja henkilokunnan nakemyksia.
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An employment project for mental health rehabilitees was started in Pori, Finland, in
2008 to find the work possibilities and new ways to employ mental health rehabilitees
and to prevent their exclusion from the society. This study is a linked to the project and
the aim was to survey the perceived abilities of the rehabilitees and identify possible
prohibitive elements for employment.

This study was a quantitative survey conducted in three Mental Heath Rehabilitation
centres in Pori district (“Jopi”, “Tori”, “Sarastus”). The personnel and rehabilitees of
those three centres were asked to answer to questionnaires, which included both closed
and open questions. Response rate among the rehabilitees was low, 32.8 % but among
the personnel it was 73.6 %.

The result showed that people with mental health problems are a heterogeneous group
in relation to age, educational background and illness history. According to the respon-
dents the ability to be employed required good data- and language skills and social
skills as well as good physical and psychosocial health. Higher income, a better social
status and feeling of being necessary were the most important motivating factors to a
working role. The responses showed that insufficient education and lack of work ex-
perience were experienced as obstacle to get work. Additional restricting elements for
employment were lack of suitable jobs as well as lack of collaboration and contacts with
employers and with Employment Agency.

Planning individual paths for the mental health rehabilitees in order to return to work
requires good counselling and integrating the work related issues to the rehabilitation
process. The result of this study can be benefited as background material for the project
to enhance employment of mental health rehabilitees.
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Tydssa esiin tulevia kasitteita

Avoimet tyomarkkinat - Avoimilla tydmarkkinoilla tarkoitetaan tydpaikkoja, joita ei
tueta julkisin varoin. Ty6 on tydsuhteeseen perustuvaa ansioty6td, josta maksetaan

asianmukaista alalla maksettavaa palkkaa. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2009.)

Vélitydmarkkinat - Valitydomarkkinoilla tarkoitetaan tyottomyyden ja avointen tyo-
markkinoiden valissé olevaa tyollistymisen kentt&a eli eri tavoin tuettuja tydmarkkinoi-
ta. Vélityomarkkinoille sijoittuvat yleensé vaikeasti tyollistyvat henkil6t ja tyopaikkoina
ovat usein yhdistykset, jarjestot tai tyOpajat. Véalityémarkkinoiden toiminnallisena ta-

voitteena on avata vaylia avoimille tydmarkkinoille. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2009.)

Tyokyvyttomyyseldke - Kun alle 63- vuotiaan henkilon sairaus alentaa tyokykyé va-
hintdan vuoden ajan, voi héanella olla mahdollisuus saada tyontekijan elédkelain mukaista
tyokyvyttomyyselakettd. Kansaneldkelain mukainen madrittely on samansuuntainen.

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn maaraajaksi tai toistaiseksi. (Vuorela 2007, 3.)

Kuntoutustuki - Kuntoutustuki on médaréaikainen tyokyvyttomyyseléke, joka myon-
netdan silloin, kun katsotaan, ettd henkilén tyokyky voi palautua hoidon tai kuntoutuk-
sen avulla. Kuntoutustuki myonnetéén sellaiselle ajanjaksolle mink& henkilén arvioi-
daan olevan tyokyvyton. Myontdminen edellyttdd hoito- tai kuntoutussuunnitelman laa-

timista tai sen valmistelua. (Vuorela 2007, 3.)

Tuettu tyollistyminen - ty6llistyminen tydvalmentajan tuella - Tyollistyminen tyo-
suhteiseen palkkaty6hon avoimille tyomarkkinoille tapahtuu tyOvalmentajan avulla.
Tydvalmentaja on henkild, joka auttaa hakemaan ja etsimaan tydpaikkaa, tukee vam-
maista / vajaakuntoista tyon tekemisessa ja tydyhteisoon integroitumisessa. Tydvalmen-
tajapalvelut ovat liitetty osaksi tyohallinnon palveluvalikoimaa ja ovat talléin kuntoutu-
jalle / tydnhakijalle maksuttomia. (Valkonen, Peltola & Hérkapéé 2006, 11-12.)



Tyo siirtyméatydohjelman avulla - Siirtyméatyd on klubitalojen mielenterveyskuntou-
tujille j&rjestdmaa tyota avoimilta tydmarkkinoilta. Klubitalo vastaa kuntoutujan valin-
nasta tyopaikkaan, tyotehtéviin valmentamisesta, tarjoaa tukea tydssa selviytymisessé ja
toimii sijaisena, jos kuntoutuja on estynyt tydskentelystd. Tyd perustuu tyonantajan ja
kuntoutujan véliseen tyosopimukseen ja tydsta maksetaan ty6ehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Ty0 on yleensa madré- ja osa-aikaista. (Valkonen ym. 2006, 10.)

Tyo tyokeskuksessa (ennen suojatyd) - Tyokeskusten tydtoiminta on perustunut vuo-
desta 2006 lahtien sosiaalihuoltolakiin. Lain mukaan toiminnalla tarkoitetaan kuntoutus-
ja tukitoimia, joilla edistetddn vammaisten henkildiden tyohon sijoittumista avoimille
tyémarkkinoille. Tukitoimista osa voi olla tydsuhteessa tehtavéa tyota. Vammaisille,
jotka eivét pysty osallistumaan ylld olevan tasoiseen toimintaan, jérjestetdén toiminta-
kykyé yllapitavaa tyotoimintaa. Talldin tyotoiminta ei perustu tydsuhteeseen. (Sosiaali-
huoltolaki 1982, 27d § ja 27e 8.) TyoOkeskustoimintaa jérjestetdan eri tavoin: tyo- tai
monipalvelukeskuksissa tai niin sanottuna avotyona. Avotyd on erityisesti mielenterve-
yskuntoutujille suunnattu tyokuntoutusmenetelma. Ty0std saatava palkka on yleensa
tydosuusrahaa, joka on muuta toimeentuloturvaa tdydentavaa. (Rantaméki 2003, 35.)

Kuntouttava tydtoiminta - Kunnan tulee jérjestdd kuntouttavaa ty0toimintaa, joka
edistad tyottoman paésya avoimille tydmarkkinoille. Ty0 ei perustu tydsuhteeseen, eika
Sitd saa jarjestaa yritysten kautta. Ty6toiminta tapahtuu muun muassa kunnan, kuntayh-
tymaén, sdation tai valtion organisaatiossa. Tydtoiminnan ajalta maksetaan tydmarkkina-
tukea tai toimeentulotukea sek& yll&pitokorvausta. Tyo6toiminta on maardaikaista ja
usein myos osa-aikaista. (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 2001, 2 §, 6 § ja 13 §.)

Palkkatuettu tyd - Palkkatuki on ty6hallinnon tyonantajalle maksamaa tukea ty6tto-
man tyontekijan palkkauskustannuksiin. Palkkatuen myontdmisen edellytyksené on, etté
tyGnantaja sitoutuu maksamaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa. Tyonantaja ei voi olla valtion virasto tai laitos. Palkkatuen myon-
tdmisen tarkoituksena on parantaa tyottomén tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistya
avoimille tydmarkkinoille. (Laki julkisesta tyovoimapalvelusta 2002, 7 luku 1-3 §.)



Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus - Té&ll& tarkoitetaan tyévoimaviranomaisen tyo-
voimapoliittisin perustein hankkimaa koulutusta aikuiskoulutuksen koulutuspalvelujen
tuottajalta. Aikuiskoulutuksen tarkoituksena on edistdd ammatillisia valmiuksia ja siten
parantaa mahdollisuuksia tyo6llistyd avoimille tydmarkkinoille. Tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen osallistuville maksetaan koulutuksen ajalta koulutustukea tai tyo-
markkinatukea seka yll&pitokorvausta. (Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 2002, 6 luku
18ja9luku 1 8.)

Tyo6- ja koulutuskokeilut / ty6harjoittelu / tydelamavalmennus - Toimenpiteet ovat
ty6hallinnon tydelamavalmiuksia kehittavia palveluja. Naihin liittyvét toimenpiteet ja
niiden kesto vaihtelevat ja lahtevat tydnhakijan tarpeista. Toiminta, esimerkiksi tyohar-
joittelu, ei perustu tydsuhteeseen. Tyonhakijan taloudellisena toimeentulona ndiden ajal-
ta on tyomarkkinatuki tai tyollistamistuki ja mahdollisesti yllapitokorvaus. (Laki julki-
sesta tyovoimapalvelusta 2002, 8 luku 1 §.)

Kuntoutustutkimus = Kuntoutustutkimuksen avulla selvitetddn ty6- ja toimintakykyéa
sekd mahdollisuuksia kuntoutua tydelamaan. Se sisaltaa laéketieteellisié, psykologisia ja
sosiaalisia tutkimuksia. Tyévoimatoimisto voi ohjata tyonhakijan kuntoutustutkimuk-
seen, jota tehdddn muun muassa tyoklinikoilla ja kuntoutuslaitoksissa. (Laki julkisesta
tyévoimapalvelusta 2002, 6 luku 13 §.)



1 JOHDANTO

Ty0 on laajasti yhteiskunnallisesti arvostettu elementti ja pitkélti sen kautta rakentuu
yksilon osallisuus yhteiskuntaan. Tyon tekemistd voi pitad sosiaalisena normina ja tyota
tekemalla yksilo tekee itsensa sosiaalisesti hyvaksytyksi ja arvostetuksi yhteiskunnan
jaseneksi. Tahan liittyy mielenterveyskuntoutujan ns. normaaliuden kokeminen, jolloin
hé&n tyon tekemisen kautta tuntee olevansa samanarvoinen kuin muutkin ihmiset. Tallai-
nen tunne voi syntyad esimerkiksi siité, ettd seisoo metroasemalla muiden tyohon l&hte-
vien ja sieltd palaavien joukossa, kuten eréds vastaajista kertoi Valkosen ym. tutkimuk-
sessa. Esimerkki kuvaa hyvin sitd, mitd mielenterveyskuntoutuja toivoo elamaéltaan -
normaaliuden tunnetta ja kokemista. Tyon tekemiselld on siind merkittava rooli. (Val-
konen ym. 2006, 2.)

Tutkimustulosten mukaan mielenterveyskuntoutujien kokemat tyon vaikutukset ovat
moniulotteiset. MieliTYO- projektiin liittyvassa tutkimuksessa kartoitettiin tyén merki-
tystd mielenterveyskuntoutujalle. Arvioinnin kohteina olivat véittdmaét: sai olla tekemi-
sissé ihmisten kanssa, tehda mieleké&sté / haastavaa / itsendista tyota, olla avuksi toisille
ihmisille, osallistua koulutuksiin, kokeilla jaksamista seka vahvistusta itsetunnolle. Mie-
lenterveyskuntoutujia pyydettiin arvioimaan ndita asteikolla 1-10 ja kaikissa vastausten
keskiarvo asettui 8-9:n vélille. (Rautakorpi 2002, 42-47.) Laajemmin ajatellen mielen-
terveyskuntoutujien tyGeldmaan sijoittuminen vaikuttaa muun muassa heidan terveyden-
tilaansa ja sen kautta terveydenhuollon kustannuksiin, tyéttdmyysturvamenojen piene-

nemiseen ja syrjaytymisen vahenemiseen (Valkonen ym. 2006, 58-59).

Mielenterveys luo pohjan yksilon hyvinvoinnille. Tutkimusten perusteella noin joka
neljas suomalaisista karsii ajankohtaisesti haittaavista psyykkisista oireista, joista taval-
lisimpia ovat erilaiset masennustilat, ahdistuneisuushéiriét ja alkoholiin liittyvat hairiot
(Pirkola & Sohlman 2005, 5). Vaikeat mielenterveysongelmat ja niisté aiheutuvat haitat
ovat maérallisesti pysyneet l&hes samoina viimeisen 20 vuoden ajan. Sen sijaan masen-
nus ja tyduupumus ovat lisdéntyneet huomattavasti ja ovat syyné lisdéntyneeseen tyo-
kyvyttomyyteen. (Valkonen ym. 2006, 4.)
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Vuonna 2007 tyokyvyttomyyselékkeelle siirtyneitd oli yhteensa 27 343 henkiloéd. Kol-
masosalla syyné olivat mielenterveys- tai kaytoshairiot. Heisté lahes puolet oli 16-44-
vuotiaita, mika tarkoittaa sitd, ettd parhaimmassa tyoiassé olevia henkilgita syrjaytyy
tyoémarkkinoilta. (Tilasto Suomen elédkkeensaajista 2007, 107.)

Mielenterveyden keskusliiton teettdméan Mielenterveysbarometri 2007-tutkimuksen mu-
kaan mielenterveyskuntoutujista 44 % haluaisi siirtya elédkkeelté takaisin ty6elaméaén ja
39 % olisi valmiita tekeméan osa-aikatyotéd eldkkeelld ollessa. Tutkimuksessa kysyttiin
psykiatrien ja psykologien arviota siitd, tuetaanko Suomessa riittavasti mielenterveydel-
lisisté syistd elakkeelld olevien siirtymisté takaisin tyGeldmaan. Psykiatreista vain 2 %
ja psykologeista 5 % vastasi tahén kysymykseen kyll& -vaihtoehdolla. (Sauri 2007, 17-
18.)

Tama tutkimus liittyy Porin alueella olevaan Mielenterveyskuntoutujien ty6llistymis-
hankkeeseen. Hankkeen tarkoituksena on edistdd mielenterveyskuntoutujien tyollisty-
mistd, sekd etsid ja kehittdd uusia menetelmid mielenterveyskuntoutujien tyéllistymi-
seen Porin alueella. Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa mielenterveyskuntoutujien
omia nakemyksid, kokemuksia ja arvioita tyollistymisvalmiuksista ja tydomarkkinoille
paésyéa estavistd tekijoistd. Samalla on tarkoitus keratd myos tietoa siitd, minkalaisena
yksikoissa toimivat tyontekijat ndkevat mielenterveyskuntoutujan tyollistymisvalmiudet
ja tyollistymisen esteet. Kyselytutkimus kohdistetaan kolmeen mielenterveysongelmista
karsivien kuntoutusyksikkéon: Torin kuntoutumisyksikkdon, Kuntoutumiskeskus Jopiin
ja Klubitalo Sarastukseen. Tutkimuksen tuloksia on tarkoitus hyddyntéé kehitettdessa

toimintoja mielenterveyskuntoutujien tyollistymiseksi avoimille tydmarkkinoille.
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2 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAN PROFIILI JA KUNTOUTU-
MISPROSESSI

Mielenterveysongelmista puhutaan silloin, kun yksilon tunne-elamaan ja ajattelukykyyn
liittyy erilaisia oireita. Téallaisia oireita ovat esimerkiksi mielialah&iriot, tunteiden muut-
tuminen, keskittymisen ja muistin hairit, unihairiot, erilaiset harhat tai hairiét arvoste-
lukyvyssé. Oireiden kesto, laatu ja vakavuus ratkaisevat miten vakavasta mielentervey-
den hairiosta on kysymys. Lievat mielenterveysongelmat voivat olla tilapéisia, mutta
pitkaan jatkunut oireilu johtaa yleensé jonkinasteiseen sairaudentilan arviointiin ja diag-
nosointiin. (Koskisuu 2003, 12-13.)

Mielenterveyshéirid vaikuttaa yksilon elamé&an monella tasolla. Nakyvimmat vaikutuk-
set tulevat esiin sosiaalisissa suhteissa, eldménhallinnassa ja yleisessa toimintakyvyssa.
Mielenterveyskuntoutujilta kerattyjen omien kokemuksien yhteisiksi piirteiksi muodos-
tuivat seuraavat kuvaukset: tunne eldmanhallinnan menettdmisestd, erilaisuuden tunne
suhteessa muihin ihmisiin, voimattomuus ja pelko tulevaisuudesta. Mitd kauemmin tal-
laiset tunteet hallitsevat yksilon jokapéivaista elaméé, sitd vaikeampi niiden muodosta-

masta epatoivon kehdsté on paéasta irti. (Koskisuu 2003, 13.)

Mielenterveysongelmista kérsivien henkildiden kuntoutusta voidaan kuvata eri termein.
Psykiatrisella kuntoutuksella tarkoitetaan yleensd vakavampien mielisairauksien -
skitsofrenian ja psykoottisen pitk&kestoisen masennuksen ja manian - kuntoutusta (L&h-
teenlahti 2003, 173). Mielenterveyskuntoutuksella tarkoitetaan laaja-alaisempaa késitet-
ta. Talldin toimenpiteet eivét rajoitu vain diagnoosin saaneisiin kuntoutujiin, vaan kun-
toutuksella tarkoitetaan kaikkia niitd toimintamuotoja, joilla tuetaan mielenterveyden

hairioista kérsivan yksilon arjessa selviytymisté. (Riikonen & Jérvikoski 2003, 162.)

Tassa tutkimuksessa tarkoitetaan mielenterveyskuntoutujalla tyoikaista henkilod, jolla
on jonkinasteinen mielenterveysongelma. Mielenterveyskuntoutuksella tarkoitetaan
kaikkia niitd kuntoutumiseen liittyvia elementtejd, jotka parantavat mielenterveyskun-

toutujan osallistumista tavanomaisiin eldman toimintoihin ja paéasya tyomarkkinoille.
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Kuntoutuksen nakokulmasta ei ole oleellista mika diagnoosi mielenterveyskuntoutujalla
on, vaan miten paljon ja milld tavoin sairaus tai oireilu vaikuttaa hanen toimintakykyyn-
sd. Kuntoutuminen on prosessi, jonka eri vaiheiden kautta tapahtuu muutosta kuntoutu-
jan elamasséd. Mielenterveyskuntoutujilta itseltddn saatujen vastausten mukaan kuntou-
tuminen on siirtymista epatoivosta toivoon, paasya ulos eldamén kieltdmisesta kohti it-
sensa hyvéksymistd, vetdytymisestd ja ulkopuolisuuden kokemisesta siirtymista osallis-
tumiseen, aktiivista selviytymiskeinojen opettelua ja myodnteisen minédkuvan luomista
(Koskisuu 2003, 25-31).

Kuntoutuminen edellyttdd kuntoutujalta kuntoutumisvalmiutta. Talla tarkoitetaan sité,
etta kuntoutuja on kykeneva asettamaan omaa eldaméénsa koskevia muutostavoitteita ja
pystyy sitoutumaan niiden toteuttamiseen. Tarve sitoutua kuntoutukseen perustuu kun-
toutujan omaan haluun olla nykyista tyytyvaisempi elaméénsa, pyrkimys voida hyvin ja
halu saavuttaa uusia asioita elaméssa. Tuloksellista kuntoutumista ei saada aikaan pel-
késtaan ulkoisen muutospaineen vaikutuksella. (Koskisuu 2004, 18 ja 105.)

Késite valtaistuminen tai voimaantuminen liittyy eldaménhallintaan ja on keskeinen teki-
ja mielenterveyskuntoutujan kuntoutumisprosessissa. Sairaudesta johtuva itseluotta-
muksen ja elamanhallinnan horjuminen aiheuttavat helposti riippuvuussuhteen syntymi-
sen muihin ihmisiin. Kuntoutuja menettdd ns. vallan itseensd, kyvyn toimia itsensa ja
elaménsa ohjaajana. Kuntoutuksen tavoitteena on saada kuntoutujalle siséistd voimaa ja
valtaa, joiden avulla hanen itsendisyytensd liséantyy ja hdn saa takaisin tunteen, ettd
pystyy vaikuttamaan omaan eldmaansa. (Jarvikoski & Harkapéaé 2006, 130-131.)

Mielenterveyskuntoutujan kuntoutuminen on nahtdvé prosessina, jossa tyd voi toimia
yhtend kuntouttavana elementtind. Ty6hon kuntoutuminen nayttédé olevan mielenterve-
yskuntoutujille keskimaaréisté vaikeampaa. Tyoelaméan kuntoutuminen tulee siséllyttaa
kuntoutussuunnitelmaan jo varhaisessa vaiheessa ja pyrkid pois ajattelutavasta, jossa
tyémahdollisuuksia ajatellaan vasta sitten, kun arvioidaan tydkyvyn ja taitojen olevan
tietylla tasolla. (Riikonen & Jarvikoski 2003, 170-171.) Oikein ajoitetusti ja annosteltu-
na kuntoutumisprosessiin mahtuu myos tyollistyminen (Suni 2003, 9). Kuntoutumisyk-
sikoissa olevien kuntoutujien kohdalla kuntoutumisprosessi on alkanut jo sairauden hoi-

tovaiheessa ja heilld on takana erilaisia ja eri pituisia sairaala- ja terapiajaksoja.
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3 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAN ASEMA TYOMARKKINOIL-
LA

Ty0 ja tavoitteellinen toiminta on kaikkien yksiléiden ja erityisesti mielenterveyskun-
toutujien kannalta keskeistd. Suomalaisen yhteiskunnan rakenne perustuu pitkalti tyon
tekemiseen ja sen kautta rakentuu myds yksilon yhteiskunnallinen osallisuus. Suomen
perustuslain mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyolla,
ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan tehtdvana on edistaa tyéllisyytta ja pyrkia
turvamaan jokaiselle oikeus ty6hon. (Suomen perustuslaki 1999, 18 8.) Téhan sopii hy-
vin tyo- ja elinkeinoministerion uusin politiikkaohjelma, jonka tavoitteena on huolehtia
kansalaisten tyopanoksen saamisesta mahdollisimman taysiméaaraisesti kayttoon. Minis-
teridssa onkin havahduttu siihen, ettd vajaakuntoisissa on kéyttdmatonta tyévoimareser-
vid, jonka hyddyntdminen palvelisi lisdtyovoiman tarvetta ja ehkaisisi syrjaytymista.
(Tyo0- ja elinkeinoministerio 2008.)

Tyo0td, tukea ja mielenterveyttd -tutkimuksessa kerattiin tietoa kolmesta mielenterveys-
kuntoutujien tyollistymispaikasta: Klubitalon tydllistymisohjelmasta, tydvalmennukses-
ta ja tyosté tyokeskuksessa. Mielenterveyskuntoutujien itsenséd maarittelemista tyénteon
vaikutuksista merkityksellisimpia olivat itsetunnon paraneminen, elamanrytmin I6yty-
minen, sosiaalisen vuorovaikutuksen lisaantyminen, mielekk&én tekemisen 16ytyminen
ja taloudellisen tilanteen paraneminen. Nama kaikki vaikuttivat monin tavoin ja lisasivét
heidan jaksamista ja yleistda hyvinvointia. Samalla tydkokemuksen karttuminen lisasi
itseluottamusta ja sitd kautta toivoa sijoittua pysyvasti tydelamaan. (Valkonen ym.
2006, 48-57.)

Samaan tutkimukseen liittyva kysely yksikoiden tyontekijoille antoi samansuuntaiset
vastaukset. Merkittavid muita havaintoja olivat mielenterveyskuntoutujien terveydenti-
lassa ja ulkoisessa olemuksessa tapahtuneet positiiviset muutokset, ulospéin suuntautu-
neisuuden lisdantyminen ja yhteiskuntaan integroituminen. (Valkonen ym. 2006, 58-
59.) Nama positiiviset kokemukset kuvaavat laaja-alaisesti mielenterveyskuntoutujassa
tapahtuvaa kuntoutumista, jonka tyon tekeminen saa aikaan.
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3.1 Tyo6toiminnasta avoimille tyémarkkinoille

Tydministeridssé valmistellaan toimenpiteitd, joiden avulla tyollistymista voidaan lisata.
Etenkin tyokyvyttomyyseldkkeelld olevia mielenterveyskuntoutujia, kuten myds muita
vajaakuntoisia ja vammaisia, pyritddn saamaan takaisin tyoeldmaén, jos he ovat itse
siithen halukkaita ja kokevat pystyvéansa tekemadn jotain tyotd. Tyoeldmaén siirtymisen
edistdmiseksi valmistui vuonna 2008 Vuorelan selvitys, jossa héan esittdd joukon toi-
menpiteitd, joilla tavoite toteutettaisiin. Ne han Kkiteyttdd yhteen lauseeseen: "Massarat-
kaisuja tyokyvyttomyyseldkkeelta tydllistymiseen ei ole 16ydettévissa vaan tyohon pa-

luun virta voi muodostua monista pienista puroista”. (Vuorela 2008, 97.)

Kuntoutuminen on yksil6llinen, jokaisen kohdalla eri tavoin ja eri tahtiin etenevéa pro-
sessi. Tamén takia tydeldmaédn kuntoutumiseksi tarvitaan erilaisia tyollistymisen muoto-
ja ja menetelmi&. Mielenterveyskuntoutujien perinteisia tyollistymismuotoja ovat olleet
tyoterapia, tyokeskusten tyOtoiminta ja avotyotoiminta. Naistd saatava taloudellinen
toimeentulo ja hyvinvointi eivét kuitenkaan vastaa avoimilta tyémarkkinoilta saatua
ansiotuloa. Talla vuosikymmenelld on toteutunut useita projekteja, joiden yhtena tarkoi-
tuksena on ollut lisdtd mielenterveyskuntoutujien tyollistymisedellytyksida avoimille
tyomarkkinoille siirtymiseksi ja sinne kiinnittymiseksi. Tydvalmentajan tukeen perustu-
va tuettu tyollistyminen, sosiaalinen yritys- ja osuustoiminta seka mielenterveyskuntou-
tujien klubitalojen siirtyméatyéohjelmat ovat luoneet uudenlaisia mahdollisuuksia ja sa-

malla vaikuttaneet tydnantajien asenteisiin. (Valkonen ym. 2006, 5.)

Yhdysvalloissa tuettu tyollistyminen luetaan ammatillisen kuntoutuksen menetelmaksi
ja sen on todettu olevan tehokkain toimintamalli mielenterveysongelmaisten tyollisty-
miseksi. Tuetussa tyollistymismallissa tyOllistyjan taidot ja valmiudet vahvistuvat tyos-
sé ollessa. Tamé k&vi ilmi myos Tutka-projektiin osallistuneiden korkeasti koulutettujen
mielenterveyskuntoutujien tyollistymistilanteesta. 12 kuukauden seurantajakson jalkeen
heistd 43 % oli ty6llistyneend ja verrokkiryhména olleen muiden tydttémien tyollisty-
misosuus oli vain 9 %. Tyottémana mielenterveyskuntoutujista oli 35 % ja verrokki-
ryhmasta 70 %. (Valkonen & Harju 2005, 1 ja 71.)
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Aktivoivasta, kuntoutusjarjestelman sisalla tapahtuvasta tyotoiminnasta siirtyminen
avoimille tyémarkkinoille edellyttdd monipuolisia tukitoimia, joiden olisi hyva jatkua
vield jonkin aikaa tyo6llistymisen jalkeenkin. Tutka-projektiin osallistuneita mielenter-
veyskuntoutujia pyydettiin arvioimaan projektilta saadun tuen vaikutusta tyollistymis-
prosessissa. Heidan arviot hyodyllisimmista vaikutusmekanismeista olivat: luottamuk-
sellisen suhteen syntyminen tyovalmentajaan, projektin kannustava ilmapiiri, mahdolli-
suus vaikuttaa itsed koskeviin suunnitelmiin, tydvalmentajalta saadun ohjauksen ja tuen
merkitys sekda omien voimavarojen, mahdollisuuksien ja tulevaisuuden arvioiminen.
(Valkonen & Harju 2005, 81.)

3.2 Vajaakuntoisesta osatyokykyiseksi

Mielenterveyskuntoutujan tyoeldmaan sijoittuminen on muuhun vaesténosaan verrattu-
na vaikeampaa l&hinnd sairauteen liittyvien tekijoiden vuoksi (Rautakorpi 2002, 11).
Mielenterveyskuntoutujiin liitetdén erilaisia termejé kuten vajaakuntoinen, vammainen,
heikossa tydmarkkina-asemassa oleva tai vaikeasti tyollistyva. Naista kaikista on ole-
massa useita eri méaritelmid ndkokulmasta riippuen. Yhteista niille kaikille on, etta ter-
milld viitataan aina jollain tavalla kuntoutujan toiminnalliseen rajoitukseen tai kyvytto-

myyteen ja niiden suhdetta ympariston asettamiin odotuksiin ja vaatimuksiin.

Laki julkisesta tyovoimapalvelusta méadrittelee vajakuntoiseksi henkilon, jonka mahdol-
lisuudet saada sopivaa tyotd, sailyttéé tyo tai edetd siind ovat heikentyneet huomattavas-
ti. Tamé edellyttaa sairautta tai vammaa, joka on asianmukaisesti todettu yleensa laaké-
rin arvion perusteella. Julkiset tydvoimapalvelut ovat keskeinen vayla tyollistymisessa.
Niiden piiriin paésy edellyttaa, ettd mielenterveyskuntoutuja hyvéksytaan tyottoméaksi
tyonhakijaksi. Laki julkisesta tyovoimapalvelusta méérittelee ty6ttoméan tyonhakijan
seuraavin kriteerein: a) 17 vuotta tayttanyt b) tyokykyinen c) tydmarkkinoiden kaytetta-
vissé d) tyoton. Naista tyokykyinen méaritelldén seuraavasti: a) ei saa sairauspaivarahaa
b) ei saa tyokyvyttomyyselakettd c) ei saa kuntoutustukea. Tyokykyisena pidetédan kui-
tenkin edelld mainituin tavoin tyokyvyttoméksi todettua henkil6d, jonka tyollistymista
voidaan tydvoimatoimiston arvion mukaan tukea tuloksellisesti julkisella tyévoimapal-

velulla. (Laki julkisesta tyévoimapalvelusta 2002, 1 Luku 7-8 8.)
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Mielenterveyskuntoutuja voi siis ndiden maaritelmien mukaan olla ty6ttdmana tyénha-
kijana tyovoimatoimistossa. Todellisuudessa kdytanndn toiminnoissa on kirjavuutta ja
tdhan on kiinnittanyt huomiota myds Vuorela selvityksessaan “Ty6ta haluaville tyovoi-
mapalveluja”. Tutkimuksen valiraportissa hén arvioi tyéllistymista vaikeuttavaksi teki-
jaksi padasiassa lainsdadannon ja jarjestelman luoman tilanteen, joka estdd mielenterve-
yskuntoutujaa olemaan tyOnhakijana. Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd kdytdnnosséa tyo-
voimatoimistot eivat valttaméatta hyvaksy mielenterveyskuntoutujia palvelujen piiriin ja

tdma sulkee pois yhden véylan avoimille tydmarkkinoille. (Vuorela 2007, 10-12.)

Vajaakuntoisuusmaéarittelyssa tulisi mielenterveyskuntoutujan kohdalla muistaa, etté se
ei ole valttdmatta pysyva ominaisuus. Psykiatrisella hoidolla ja mielenterveyskuntou-
tuksella tavoitellaan tilannetta, jolloin sairaus tai oireet ovat hallinnassa tai poistuneet ja
tdman takia vajaakuntoisuus-termia tulisi kayttaa harkiten. Vuorelan selvityksen loppu-
raportissa yhtend muutosesityksend onkin, ettd termi vajaakuntoinen muutettaisiin osa-
tyokykyiseksi. Talloin se muuttaisi tyokykykasityksen positiiviseksi - vajavuudesta ky-
vykkyydeksi. Tyokykya ja tyeldmaédn osallistumista painottava termi edistéisi muun
muassa mielenterveyskuntoutujien hyvéksymista tydmarkkinoille osatyokykyisiné tyon-
tekijoind. (Vuorela 2008, 32.)

4 TYOLLISTYMISVALMIUDET

Sosiaalityon luokituksen mukaan tyollistymisvalmiuksilla tarkoitetaan yksilon edelly-
tyksié ja kykyja osallistua / palata ty6elamadn tai hankkia tyopaikka (Kallinen-Krakin &
Kérki 2004, 51). Tyollistymisvalmiuksilla tarkoitetaan siis yksilon henkilékohtaisia
ominaisuuksia seka tietoja / taitoja ja ne antavat suuntaviivat sille, minkalaiseen tyéhon

hanell&d on mahdollisuus sijoittua.

Vaikka nykyaan tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille edellyttda ensisijaisesti jon-
kinasteista ammatillista tutkintoa, tydeldma odottaa yksiloltd muutakin kuin ammatillis-

ta osaamista kuten eldmdanhallinta- ja vuorovaikutustaitoja, ongelmanratkaisutaitoja,
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motivaatiota, innovatiivisuutta, positiivisuutta ja sosiaalisuutta. Tydeldmassé jatkuvasti
tapahtuvat muutokset edellyttavat viela liséksi yksiloltd muun muassa sopeutumiskykya
ja halua kehittaa itseddn, oppia jatkuvasti uutta. (MVulli 2002, 3.)

Tyollistymisvalmiuksia voidaan lisata tarpeenmukaisella lisdkoulutuksella. Helsingin
klubitalon toteuttamassa projektissa jarjestettiin jasenille atk-koulutusta usealla tasolla,
lukitoimintaa ja tyonhakukursseja. Projektille asetettua tyollistymistavoitetta ei saavu-
tettu, mutta opiskelu- ja tyollistymisvalmiudet lisdantyivét ja loivat pohjaa opiskelulle
tai tyollistymiselle. Vaikkei tyollistymistd tapahtunut, kurssille osallistuminen lisasi
aktivoitumistasoa, eldaménhallintaa, itsetuntoa ja uskoa tulevaisuuteen. (Puumalainen
2004, 45-47.)

4.1  Ammatilliseen osaamiseen liittyvat valmiudet

Ammatillisen osaamisen tasoa arvioidaan koulutuksen lisaksi tyokokemuksella. Mielen-
terveyskuntoutujat muodostuvat monen ikaisista ja erilaisen sairaushistorian omaavista
henkildistd. Osalla on tyokokemusta avoimilta tydmarkkinoilta, mutta vastaavasti joil-
lakin sité ei ole yhtadn. Heidan valiin jaa ryhma kuntoutujia, jotka ovat tydskennelleet
erilaisissa tehtévissé tyokeskuksissa tai avoimilla tyémarkkinoilla tukitoimenpiteiden
avulla. Kaikki tyonteko kartuttaa osaamista ja lisda valmiuksia sijoittua uudelleen tyo-

markkinoille.

Mielenterveyskuntoutujilla voi olla tyon tekemiseen liittyvaa erityisosaamista myods
muuten kuin koulutuksen tai tyokokemuksen kautta haettuna. Monet ovat voineet osal-
listua jossain elaménsa vaiheessa harrastustoimintaan josta on karttunut esimerkiksi
kielitaitoa, kasityOtaitoja, musikaalista osaamista, ohjaustaitoja. Etenkin nuoret ovat
nykyadn tottuneita tietokoneen kayttéjia ja ndistd taidoista on huomattavasti apua tyo-
elamé&an sijoittumisessa, koska atk-taitoja tarvitaan lahestulkoon kaikenlaisissa tydpai-
koissa. Naitd kerran opittuja taitoja tulisi “houkutella” esiin ja hyddyntdd mietittdessa

tyollistymistd niin mielenkiinnon kuin my6s mahdollisuuksien osalta.
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Tyottémien aktivoimiseksi on olemassa erilaisia tyollistymistd tukevia toimenpiteitd,
joita on kohdistettu etenkin heikossa tyomarkkina-asemassa oleville (Taulukko 1). Nii-
den tarkoituksena on lisaté tyollistymisvalmiuksia, luoda kuntoutujalle mahdollisuuksia
tutustua eri aloihin ja selvittaa tai pitaa ylla tyokykyisyyttd. Toimenpiteilld tavoitellaan
avoimille tydmarkkinoille sijoittumista. Ammatillinen kuntoutus tulisi olla mukana mie-
lenterveyskuntoutujan hoito- tai kuntoutussuunnitelmassa ja nditd toimintoja voidaan

toteuttaa heidan tyoelamaan tahtdavassé kuntoutuksessa. (Valkonen ym. 2006, 5.)

Taulukko 1. Tyollistymisté tukevia toimenpiteitd. (Taulukon ldhteend on kéytetty tyo-
voimatoimiston erilaisia esitteita.)

Kuntouttava ty6toiminta
Tyo6harjoittelu
Palkkatuettu tyd

Ty6 tyévalmentajan tuella
Kuntoutustutkimus

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus
Tyb- ja koulutuskokeilu
Tydeldamavalmennus

Tyd tyokeskuksessa

Ty0 siirtyméatydohjelman kautta

YVVVVY
YVVVY

4.2 Terveydentila ja tyokyky

Parpo seka Heponiemi ym. esittelevat omissa tutkimuksissaan lukuisan mééran muita
tutkimuksia, joissa on kartoitettu tyottomyyden ja terveydentilan valista vaikutusta.
Tutkimukset ovat kohdistuneet tyottomiin yleiselld tasolla, mutta niissd on kasitelty
my06s mielenterveysongelmia yhtend terveydentilan osatekijdnd. Tulosten mukaan tyot-
tdmét voivat huonommin ja ovat sairaampia kuin tydssa olevat. Tyon vaikutus tervey-
dentilaan on silti kaksijakoinen; tyottomyys heikent&d terveydentilaa, mutta toisaalta
esimerkiksi mielenterveyden hairiot aiheuttavat tyokyvyttomyyttd. Alentuneen tervey-
dentilan katsotaan kuitenkin heikentavdn mahdollisuuksia toimia tyémarkkinoilla, mutta

uudelleen tyollistymisen parantavan sitd. (Heponiemi ym. 2008,11-20, Parpo 2007, 21.)

Tyo6kyky luo perustan yksilon tyollistyvyydelle. Tyokykyé voidaan pitdd kokonaisuute-
na, joka muodostuu eri osatekijoistd kuten tydssa jaksamisesta, tyon hallinnasta ja tyo-
yhteison toimintaan osallistumisesta (Aspvik 2003, 31). Tyokyvyn arvioinnissa on tér-
ked huomioida, ettd se ei muodostu pelkéstdan yksilon suorituskyvysta tai terveydenti-
lasta, vaan siihen vaikuttaa myos sosiaalinen ja kulttuurinen ympéristd (Vuorela 2003,
92).
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Mielenterveyskuntoutujien taloudellisen toimeentulon l&dhteend on hyvin usein tyoky-
vyttomyyseléke. Talldin heidan tyokykynsa on mééritelty elédkelainsaddannosta késin ja
tarkoittaa kaytannossa sitd, etta lagkari on todennut kuntoutujalla sairauden, vian tai
vamman, joka estdd hanta tekemésta tyotd. Talloin nakdkulman voidaan sanoa olevan
sosiaalivakuutuksellinen ja sairaussidonnainen, jolloin huomio Kiinnittyy enemmén
kuntoutujan rajoitteisiin kuin jaljell& oleviin voimavaroihin. Tyokyky voidaan méaritel-
I& muistakin ndkokulmista. Ammatillinen tyokykykésitys méérittelee sen olevan yksilon
toimintakykyedellytysten ja tyon vaatimusten valinen suhde. Ty6terveyden nakdkulma
on samansuuntainen, mutta siind puhutaan toimintakykyedellytysten tilalla voimava-
roista, jotka muodostuvat terveyden, toimintakyvyn, koulutuksen ja osaamisen liséksi
mm. arvoista, asenteista, motivaatiosta ja tyotyytyvaisyydestd. (Holm & Hopponen
2007, 7-8.)

Mielenterveyskuntoutujille suunnatulla Mielek&s yritys-projektilla kartoitettiin muun
muassa fyysistd ja henkistd tyokykyé. Vastaajista 59 % arvioi fyysisen terveyden seka
fyysisen ja henkisen toimintakyvyn hyvéksi tai erittdin hyvaksi. Arvio tyokyvysta suh-
teessa tyossa jaksamiseen pudotti hyvan / erittdin hyvan vastausvaihtoehdon valinneiden
maaréan 45 %:iin. Tarkemmassa analysoinnissa ilmeni, ettd ne, jotka arvioivat toiminta-
kykynsa hyvaksi nakivat kuitenkin tyokykynsa huonompana. Toisaalta ne, jotka arvioi-
vat fyysisen sekd henkisen toimintakyvyn huonoksi nakivat tyokykynsa olevan parempi.
Tulokset loivat tutkijoille kysymyksié ja oletuksia, jotka jaivat vaille selventavaa vasta-
usta. (Rautakorpi, Rinta-Jouppi & Vuorela 2006, 20-22.)

Vammaisten tyokykytutkimuksen mukaan tulokset olivat huonompia. Mielenterveyden
keskusliittoon kuuluvista alle 44-vuotiaista vastaajista 73 % arvioi tyokykynsé huonoksi
tai kohtalaiseksi ja loput 27 % hyvaksi. Yli 44-vuotiaiden osalta huonon tai kohtalaisen
arvion antoi vield suurempi méaré. Tuloksissa on huomioitava viela se, ettd osa vastaa-

jista oli ty6elaméssa olevia. (Holm & Hopponen 2007, 27.)
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4.3 Sosiaaliset taidot ja tydelamévalmiudet

Olipa ty6 minkalaista tahansa, edellyttaa se tyontekijalta tietyntasoisia sosiaalisia taitoja
ja yleisia tyoeldmavalmiuksia, joita ovat esimerkiksi tydaikojen ja tiettyjen tyopaikan
pelisdéntéjen noudattaminen. Kommunikaatiotaidot ovat lahtokohtana yhteistyélle ja
vuorovaikutukselle. Kommunikaatiotaitoja ovat kuunteleminen, suullinen-, kirjallinen-

sekd nykyaikana myos sahkoinen viestintd. (Vulli 2002, 34-35.)

Mielenterveyskuntoutujat voivat kokea ty6elamaan siirtymisen hyvin eri tavoin. Sosiaa-
lisen vuorovaikutuksen lisdantyminen vaikuttaa joihinkin myonteisesti ja toisiin kieltei-
sesti. Kokemukseen vaikuttaa muun muassa oma persoona, sosiaalisten taitojen taso,
tyoyhteis0 ja siltd saatu tuki. Tutkimustulosten mukaan mielenterveyskuntoutujien
myonteiset kokemukset muodostuivat mahdollisuudesta tavata uusia ihmisid ja sen
kautta harjaannuttaa sosiaalisia taitoja. Sosiaalisuuden liséantyminen nékyi myos siten,
etta tyohon lahtiessdén kuntoutujan eldmanpiiri laajeni ja pelkka kotoa pois l&hteminen
vaikutti hanen sosiaalisuuden kehittymiseen myonteisesti. Osa kuntoutujista koki sosi-
aaliset tilanteet ahdistavina ja ne saattoivat lisata jannittyneisyytta. (Valkonen ym. 2006,
51-54.)

Tydllistymisen onnistumisen edellytyksend on muun muassa sosiaalisen tuen saaminen.
Ymmarretyksi ja kuulluksi tuleminen, kannustava ja hyvaksyva ilmapiiri sek& ndkemys,
ettd mielenterveyskuntoutujakin voi olla tukea antava edistdvat tyoyhteison integroitu-
mista. (Valkonen ym. 2006, 51.)

Pitkdaikaistyottomille mielenterveyskuntoutujille suunnattu MieliTYO-projekti toteutti
kuntoutusta kahdella tavalla: tarjoamalla mielekk&én tyon seka siihen liittyvan koulu-
tuksen. Tyon rinnalla kulkevan koulutuksen tavoitteena oli sosiaalisiin taitoihin vaikut-
taminen ja ammatillisten tyGelamdvalmiuksien vahvistaminen. Tutkimukseen osallistu-
neista valtaosa koki téllaisen koulutuksen erittdin merkityksellisend. Esimerkiksi 72 %
vastaajista arvioi saaneensa koulutuksesta erittdin paljon tukea sosiaalisten kontaktien
luomiseen. (Rautakorpi 2002, 25, 42 ja 56.)
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4.4 Elamanhallinta

Eldmanhallintaan sisdltyy useita termeja kuten ajankdyton hallinta, organisointitaito,
stressitilanteiden hallinta, ongelmanratkaisukyky, péatoksentekotaito, itsetuntemus,
omien vahvuuksien ja heikkouksien tiedostaminen seka itsehallinta. Namé kaikki yhdis-
tden eldmanhallinta on luottamuksen tunnetta itseensa - kykya selviytya arkipéivan eri-
laisista eldmaéntilanteista. Se on myds tunnetta siitd, ettd pystyy ohjaamaan omaa elé-
maansa ilman, ettd hanesta riippumattomat tekijéat vaikuttavat siihen oleellisesti. Itseen-
s& uskova yksilo pystyy asettamaan eldmalleen tavoitteita ja toteuttamaan niita. (Vulli
2002, 33.)

Kuntoutuksen nédkokulmasta elamanhallinnan voi maéritella olevan arjesta suoriutumis-
ta ja kuntoutujan elamdssa eri rooleihin liittyvien tehtdvien hallinnasta. Tahan liittyy
ldheisesti kasitteet toimintakyky, itsendisyys ja omatoimisuus. Miten kuntoutuja haluaa
eldd, mitd han haluaa tehda, millaisia taitoja kuntoutuja tarvitsee ja miten niit4 voidaan
kehittdd? (Koskisuu 2004, 13-15.)

Ké&ytdnnon toiminnoista selviytymisesséd — eldmén hallinnassa — ohjaavan tekijana on
my0s ihmisen oma sisdinen mielikuva siitd, miten ja missa méaarin voimme vaikuttaa
elamé&@mme. Mielenterveyskuntoutujalla sairauden takia ndma siséiset mielikuvat ovat
heikentyneet, muuttuneet epavarmoiksi tai ne hahmotetaan vaarin. Toimintakyvyn ja
hallintakasityksen aleneminen johtaa helposti riippuvuuden ja avuttomuuden olotilaan.
Kun kuntoutuksen tavoitteena on eldmanhallinnan lisdantyminen, se sisaltaa seké varsi-
naisen toiminnan, etta siihen vaikuttavat kuntoutujan omat pystyvyys- ja hallintaoletuk-
set. (Koskisuu 2004, 13-15.)

45 Motivaatio

Motiivit ovat tekijoitd, jotka ohjaavat yksilon toimintaa psyyken tasolla. Erdan luokitte-
lun mukaan motiivit voidaan jakaa biologisiin, sosiaalisiin ja psykologisiin. Biologiset
motiivit pitavat ylla ihmisen perustoimintoja, sosiaaliset motiivit liittyvat muun muassa

valtaan, suoriutumiseen tai sosiaaliseen arvostuksen ja psykologiset motiivit ohjaavat
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toimintaa muun muassa uteliaisuuden, alyllisen ajattelun tai esteettisen nautinnon muo-
dossa. Motiivit ilmenevét haluna, tarpeena, yllykkeend tai vaikuttimena ja ohjaavat te-
kemisen tavoitetta ja pddmadrad. Motivaatio muodostuu ndistd motiiveista ja niiden
voimakkuus tai kesto vaikuttaa siihen, minkalaiseksi yksilon toiminta muodostuu - mika

saa hanet toimimaan ja miten. (Kalakoski ym. 2007, 15-16.)

Tyon tekemisen motivaatioon voivat vaikutta kaikki edelld mainittujen luokittelujen
tasot - toiset enemmaén ja toiset vahemman yksilosta riippuen. Tyostd saatava palkka
takaa yksildlle ja perheelle taloudellisen toimeentulon myo6ta fyysisen hyvinvoinnin
toteutumisen (asuminen, ruoka jne.). Tyodyhteisoon kuuluminen, tyon kautta saatava
arvostus ja itsensd térkeédksi kokeminen ovat sosiaalisia motivoivia tekijoitd. Uuden
oppiminen, mielekés tekeminen, haasteellisen toiminnan tavoittelu tai miellyttavéan lop-
putuloksen saavuttaminen toimivat psykologisina tyén innoittajina. Motivaation taso
vaihtelee kenelld tahansa, mutta yleisesti ottaen toiminnan tavoitteiden pitdisi olla so-

pusoinnussa mahdollisuuksien kanssa, jotta motivaatio esimerkiksi tyon tekemiseen

séilyy.

Motivaatio on keskeinen tyollistymisvalmiuteen vaikuttava tekija, se saa ihmisen toi-
mimaan ja paidsemaan tavoitteeseen. Muun muassa mielenterveyskuntoutujille suunna-
tun projektin tulosten pohjalta tydhon motivoivat tekijat jaettiin kolmeen ryhmaén. En-
simmaiseksi innostavaksi alueeksi mainittiin taloudelliset tekijat. Toiseen ryhmaan aset-
tuivat sosiaaliset syyt kuten uusien ihmissuhteiden luominen, tydyhteisoon kuuluminen,
arvostuksen saaminen ja syrjaytymisen ehkdiseminen. Kolmannen alueen muodostivat
omaa identiteettia madrittelevat tekijat kuten itsensa toteuttaminen ja kehittdminen,
merkityksellisyyden kokeminen, mielekkaan tekemisen 16ytyminen seka tunne tarpeel-

lisuudesta ja hyodyllisyydesta. (Valkonen & Harju 2005, 61.)



23

5 TYOLLISTYMISEN ESTEET

Tyollistymisen esteind voi katsoa olevan osittain samat asiat kuin tyollistymisval-
miudetkin, jos ne ovat véhéiset tai heikot. Esimerkiksi koulutuksen tai tyokokemuksen
puute vaikeuttaa tydelamaan padsya ja sairaudesta johtuvat mielialojen muutokset koe-
taan ongelmallisiksi. Heikkojen tyollistymisvalmiuksien liséksi on olemassa joitakin
tekijoitd, jotka vaikuttavat oleellisesti mielenterveyskuntoutujan tyéeldaméén sijoittumi-
seen, esimerkiksi asenteet ja taloudellisen toimeentulon vaikutukset. Pitk&an jatkunut
tyoémarkkinoilta pois oleminen nostaa kynnysta uudelleenty6llistymiseen niin mielen-

terveyskuntoutujan kuin myos tyénantajan ndkokulmasta. (Parpo 2007, 19.)

5.1 Mielenterveyskuntoutujaan liittyvéat tyollistymisen esteet

Vuosina 2001-2004 toteutettuun Tutka-projektiin osallistuneista 65 % oli korkeasti kou-
lutettuja mielenterveyskuntoutujia. Heiddn omien ndkemystensd mukaan tyollistymista
estavia tekijoita olivat:

a) omaan terveydentilaan ja persoonaan liittyvat tekijat kuten psyykkinen / fyysinen
sairaus tai vamma, vaihtelevat mielialat, itseluottamuksen puute, voimattomuus, ujous,
jannittdminen tai motivaation puute.

b) omiin valmiuksiin tai elaméantilanteeseen liittyvat tekijat kuten koulutuksen puute
tai vastaavasti liian hyva koulutus, osaamisen tai patevyyden puute, pitkd tauko tyohis-
toriassa, vahdinen tyokokemus, asunnottomuus tai sosiaalisten verkostojen puute.

c) ulkopuoliset tekijat kuten yleinen ty6ttdmyystilanne, tydnantajien lyhytnakadisyys ja
toimintatavat, tyOnantajien asenteet, ikdrasismi, tyOpaikkojen fyysiset esteet tai perheti-
lanteisiin liittyvat tekijat. (Valkonen & Harju 2005, 59-60.)

Parpon (2007, 70-71) pitk&aikaistyottomien tyollistymisen esteitd kartoittavan tutki-
muksen tuloksena merkittdvimpid ja yleistettavimpié tyollistymisen esteitd ovat: korkea
ikd, alhainen koulutus, yksin asuminen sekd kaupungissa asuminen (paékaupunkiseutu
pois lukien). Tulokset perustuvat tyottomien subjektiivisiin kokemuksiin ja useiden vas-

tausten mukaan tyomarkkinoilla esiintyy ikasyrjintaa, vaikka sité ei tuoda suoranaisesti
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julki. Alhaisen koulutuksen tyollistymista heikentavista vaikutuksista on jo aiempaakin
tutkimustietoa ja tdmé tutkimus vahvisti sitd. Tall4 ei kuitenkaan ole aivan suoraa yhte-
ytta tyollistymiseen, koska korkeastakaan koulutusasteesta ei vélttamatta ole hyotya, jos
kyseiselld alalla on huonot tyollisyysnakymat. Tyollistymistd vaikeuttavista tekijoista
yksin ja kaupungissa asuminen ovat tuloksia, jotka ovat hieman yllattavia. Niiden mer-
kitys perustuu sosiaalisen eldmén rakenteisiin ja tyollistymismahdollisuuksiin ty0paik-
kojen keskityttyd muutamiin kasvukeskuksiin.

Mielenterveysongelma aiheuttaa usein ymparistossa negatiivisia asenteita. Mielenterve-
yskuntoutujalle itselleenkin se on yksi merkittava tyollistymiseen vaikuttava tekija. Sai-
rauden aiheuttamaa leimautumista halutaan valttdd mikda on ymmarrettavéd. Tama tuli
ilmi my6s Tutka-projektissa, jossa suuri osa mielenterveyskuntoutujista halusi hoitaa
kontaktit tyopaikoille itse, eivatkd he halunneet tuoda missdaén vaiheessa esiin mielen-

terveysongelmaansa. (Valkonen & Harju 2005, 110.)

5.2 Tyo6nantajista johtuvat tyollistymisen esteet

Yrityskuvan “tahriintuminen” tai tydyhteisod “sekoittava” ajatusmaailma on lahtdisin
tyGnantajien negatiivisesta asennoitumisesta mielenterveyskuntoutujaa kohtaan. Euroo-
pan unionin jasenmaissa on toteutettu vuosina 2001-2007 Equal-yhteisdaloiteohjelmaa,
jonka tarkoituksena on vaikuttaa tyomarkkinoihin liittyvaan syrjintdén, eriarvoisuuteen
seka tyohon sijoittumiseen. Tahén liittyvista hankkeista saatujen tutkimustulosten mu-
kaan tyOnantajien asenteet ja ennakkoluulot ovat merkittévin este tydnantajayhteistyon
luomisessa. Ennakkoluuloja voi aiheuttaa epdvarmuus tyontekijan tydssa parjaamisesta
ja heidan tuottavuutensa arvioidaan heikommaksi. Vajaakuntoisten nghdaan tarvitsevan
enemman ohjausta tyon suorittamiseen ja tdmé voi aiheuttaa ty0yhteisossa ristiriitoja.
Vajaakuntoisen palkkaaminen ndhda&n myos taloudellisena riskind. Tyonantajien halut-
tomuuteen palkata mielenterveyskuntoutuja voi vaikuttaa pelko ylimaaraisista kustan-
nuksista, joita arvioidaan syntyvén sairauspoissaoloista ja tyokyvyttomyyselakkeelle
jadmisestd. Pelkoa voi aiheuttaa jopa tyOllistamiseen liittyvd byrokratia. (Ala-
Kauhaluoma, Lempola & Hérkapaa 2005, 98, Heponiemi ym. 2008, 38-39.)
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Tahan liittyvissd tutkimuksissa tyonantajat antoivat itse arvioita ty6llistymisen esteiksi
joita olivat muun muassa lisdohjauksen tarve tyotehtaviin, tyopaikan sééntéjen noudat-
tamisen vaikeudet, mielialan vaihtelut, epéilyt kuntoutujan tydssé jaksamisesta, kuntou-
tujien heikompi tydpanos ja tydyhteisoon liittyvat sopeutumisongelmat. Tutkimustulok-
sissa on silti myos positiivisia kokemuksia. Sellaiset tydnantajat, jotka olivat tyollista-
neet mielenterveyskuntoutujan, kokivat ty6llistymisen sujuneen paremmin kuin he en-
nakkoon olettivat. Namé& kokemukset vahvistavat ajatusta, ettda ennakkoluulot ovat vah-
vasti tyollistymista estavéa tekija. (Valkonen & Harju 2005, 84-87, Valkonen ym. 2006,
64.)

5.3  Muut esteet

Tyollistymisvalmiudet eivat vield yksistaan takaa yksilolle tyopaikkaa. Tarvitaan myos
ty6llistymismahdollisuuksia, joilla tarkoitetaan tyémarkkinoiden, tyéssakayntialueiden
tai asuinpaikan edellytyksid tarjota yksildlle tarkoituksenmukaista tyota (Kallinen-
Krékin & Karki 2004, 51). Yhtena oleellisempana esteend tyollistymiselle on tyénanta-
jayhteyksien puuttuminen. Mielenterveyskuntoutujien tyollistyminen edellyttédd sopivi-
en tydpaikkojen 16ytymistd. Klubitalon siirtymétydohjelmassa tyonantajayhteyksié ra-
kennettiin kahdella tavalla: neuvottelemalla suoraan tyonantajien kanssa tai klubitalon
hallituksen j&senten kautta, jolloin he olivat yhteydessa tuntemiinsa tydnantajiin ja
markkinoivat siirtotydohjelmaa. Helsingin klubitalon toteuttamassa projektissa saatiin

tasta jalkimmaisesta toimintatavasta hyvia kokemuksia. (Puumalainen 2004, 42-43, 48.)

Yleisesti yksi tyottomia koskeva tyollistymisen este voi olla tyottomyysloukku. Talla
tarkoitetaan tilannetta, jossa tyottdmyyden aikainen toimeentuloturva on lahes saman-
suuruinen kuin tyosta saatava palkka. Talloin ty6ton saattaa harkita tarkoin tyon vas-
taanottamisen mielekkyyttd. Monet tyottomat ovat kuitenkin sitd mieltd, ettd lyhytkin
ty6llistyminen liséa tyokokemusta ja tyéllistymismahdollisuuksia jatkossa. Toinen vas-
taava termi on tuloloukku, joka tarkoittaa sitg, ettd tyostd saatava ansiotulo véhentaa
toimeentuloturvaa ja nettotulot saattavat jopa pienentyd. Epatietoisuus lyhytaikaisen
tyén vaikutuksista taloudelliseen tilanteeseen ja siitd aiheutuva erilaisten selvitysten
tekeminen ovat tyottdmyysloukkuja yleisempi tyomarkkinoille osallistumista estdva
tekija. (Parpo 2007, 18 ja 72.)



26

Mielenterveyskuntoutujan kohdalla samanlaisen ty6llistymisen esteen voi muodostaa
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki. T&llin heiddn mahdollisuutensa tehda tyota
ilman, ettd eldketulo pienenee, on rajattu. Tyokyvyttomyyselédkkeen keskeyttdmiseen tai
lakkauttamiseen on myds omat méarayksensa ja rajoituksensa. Tyokyvyttomyysjarjes-
telmaén onkin vaadittu joustavuutta, jotta palkkatyohon osallistuminen olisi mahdollista
ja kannustavaa, jos tyokyvyttomyyseldkkeelld olija on halukas palaamaan tydelamaéan.
(Vuorela 2008, 49-55.)

Tydvoimatoimistojen erilaiset toimintakéytannét voivat olla yhtend tyollistymisen es-
teend. Osa tydvoimatoimistoista ei ole hyvaksynyt tyokyvyttomyyseldkkeell tai kun-
toutustuella olevaa mielenterveyskuntoutujaa téysivaltaiseksi asiakkaaksi, jolloin he
ovat jadneet ilman tydvoimatoimiston tarjoamia palveluja. Vuorelan mukaan nykyinen
toimintakaytant6 tyohallinnossa nayttéa jattdvan liian laajan ja valjasti ohjeistetun har-
kintavallan yksittdiselle virkailijalle. Toimintakdaytantojen erilaisuuteen voi vaikuttaa
my0s tyOvoimatoimistojen virkailijoiden puutteellinen tietdmys esimerkiksi tyokyvyt-

tomyyselékkeelta tydhon siirtymisessa. (Vuorela 2007, 12-13.)

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimuksen tarkoitus

Kyselytutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa Porin seudun mielenterveyskuntoutujien
avoimille tyomarkkinoille tyollistymiseen liittyvia tekijoita: mielenterveyskuntoutujien
ty6llistymisvalmiuksia ja ty6llistymisen esteitd. Tutkimuksen kohderyhmind olivat Sa-
takunnan sairaanhoitopiirin psykiatrian tulosalueen kaksi avohoitoyksikkda: Kuntoutu-
miskeskus Jopi ja Torin kuntoutumisyksikkd. Kolmantena kohderyhména oli mielenter-
veyskuntoutujien Klubitalo Sarastus. Kysely kohdistui néiden yksikdiden mielenterve-

yskuntoutujille seka tyontekijoille.
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Tutkimuksessa paapaino oli mielenterveyskuntoutujien vastauksissa, mutta tydntekijoil-
le suunnatulla kyselylla halusin kartoittaa my0s heidan arvioita samoista asioista. Tar-
koituksena ei ollut tehdd vertailevaa tutkimusta, vaan tarkastella joiltain osin niiden yh-
tenevaisyytta / eroavaisuuksia. Samansuuntaisten vastausten voi katsoa tukevan kuntou-

tumisprosessia.

6.2 Tutkimuskysymykset

1. Minkaélaisia valmiuksia mielenterveyskuntoutujilla on tyéllistyd avoimille tyo-

markkinoille mielenterveyskuntoutujien itsensa arvioimana?

2. Minkalaiset tekijat estavat mielenterveyskuntoutujien tyollistymisen avoimille

tyomarkkinoille mielenterveyskuntoutujien omien arvioiden perusteella?

3. Minkalaisina valmiuksia henkilokunta arvioi mielenterveyskuntoutujilla olevan

avoimille tyomarkkinoille ty6llistymiseksi?

4. Minkélaiset tekijat henkilokunnan mielestd estavat mielenterveyskuntoutujien

avoimille tyomarkkinoille tyollistymisen?

6.3 Tutkimuksen kohderyhmat

Kuntoutumiskeskus Jopi

Jopin avohoitopotilaiden kuntoutusta toteutetaan muun muassa hoidollisen tyén keinoin.
Sen kuntouttavan tydyhteison ohjaajat ovat mielenterveystyén ammattilaisia. Kuntoutu-
jaksi hakeutuu varsinaisen hoitotahon yhteydenoton perusteella skitsofreniaa, kak-
sisuuntaista mielialahdiriota tai masennusta sairastavat aikuiset. Jopissa kuntoutumista
ja tydmarkkinavalmiuksia edistetdadn tyotoiminnalla, joita ovat alihankintatyot, keittio-
tydé omassa ravintolassa, siivousty® yksikdssa, virkistystoiminta ja atk. (Satakunnan

sairaanhoitopiiri 2008 a.)
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Torin kuntoutumisyksikko

Torin kuntoutumisyksikko tarjoaa kuntoutusta 18-30-vuotiaille skitsofreniaa tai muita
vakavia mielenterveyden hairioitd sairastaville nuorille. Se on 15-paikkainen, paivéosas-
tomuotoinen suunnitelmallisen kuntoutuksen vaihe. Lisédksi tilojen l&heisyydesséd on
asumisyksikko, joka tarjoaa mahdollisuuden méérdaikaiseen asumiseen kerrallaan kol-
melle yksikon kuntoutujalle. Kuntoutumisyksikkoon paéasee henkild, joka selviytyy sai-
rauden hoidosta avohoidon turvin ja on motivoitunut kuntoutumiseen. Toiminnassa ote-
taan huomioon kuntoutujan kokonaistilanne ja yhtend keskeisend tavoitteena - myds
kuntoutujien itsensd mielestd - on ammattiin ja tydelamé&én kuntoutuminen. Jakson ai-
kana kuntoutujalle laaditaan tavoitteellinen ammatillisen kuntoutuksen suunnitelma,
jossa otetaan huomioon esimerkiksi tyo- ja koulutuskokeilut, tyoklinikkatutkimukset ja
koulutukseen liittyvat asiat. Yhteisty6ta tehdaan tydvoimatoimiston ammatinvalintapsy-
kologin ja Kelan kuntoutustyontekijoiden kanssa. (Satakunnan sairaanhoitopiiri 2008
b.)

Klubitalo Sarastus

Sarastuksen toiminta perustuu Yhdysvalloissa vuonna 1948 perustettuun Fountain Hou-
se-klubitaloliikkeeseen. Toimintakonsepti on nykyddn maailmanlaajuinen ja Suomessa
se on toiminut vuodesta 1995 lahtien. Toimintaa on talla hetkell& noin 20:114 eri paikka-
kunnalla. Sarastus aloitti toimintansa vuonna 2002. Talla hetkell& jasenid on noin 130.
Kaikilla jasenilla on jokin mielenterveysongelma ja toimintaan he tulevat usein hoitavan
tahon suosituksesta. Jasenyys on taysin vapaaehtoista ja jaseneksi paasee mielenterve-
ysongelmainen, jolla ei ole akuuttia paihde- tai ladkeriippuvuutta eikd han uhkaa klubi-

talon turvallisuutta henkisesti tai fyysisesti. (Klubitalo Sarastus 2008.)

Klubitalon yhteison muodostavat sen mielenterveyskuntoutujista koostuvat jésenet ja
henkilokunta, joka toimii yhteisossa kuntoutujien kanssa samanarvoisina toiminnan
ohjaajina. Yhtena tarkeimpana toimintaperiaatteena onkin tasavertaisuus. Muita periaat-
teita ovat vapaaehtoisuus, vertaistuki, mielekds toiminta ja tydorientoitunut péiva. Yh-
dessa he pyorittavat Klubitalon toimintaa, jota kutsutaan termilla typainotteinen paiva.
Klubitalolla tehtdva tyd0 muodostuu yksinomaan tyostd, joka syntyy sen omasta toimin-
nasta ja klubitaloyhteison kehittdmisesta. Klubitalolla tehtdvasta tyosté ei makseta palk-

kaa. Taman liséksi klubitalolla on siirtymatydohjelma, jonka tarkoituksena on mahdol-
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listaa jasenten tydskentely esimerkiksi liike-elamén ja teollisuuden tydpaikoissa. Tallgin
tyostd maksetaan asianmukainen korvaus. Siirtymatydssé klubitalon henkilékunnalla on
valittdjan rooli: se hankkii tydpaikan, valmentaa kuntoutujan tyotehtdviin ja toimii ha-

nen sijaisenaan, jos kuntoutuja on estynyt tyoskentelysta. (Klubitalo Sarastus 2008.)

6.4 Tutkimusmenetelméa

Kvantitatiivisen eli méaaréllisen tutkimuksen ominaispiirteitd ovat tiedon strukturointi,
mittaaminen ja esittdminen numeroin sek& tutkimuksen objektiivisuus ja vastaajien suu-
ri méard. Strukturoinnissa tutkittava asia ja sen ominaisuudet vakioidaan esimerkiksi
kyselylomakkeeseen kysymyksiksi ja vastausvaihtoehdoiksi, jolloin ne ovat samanlaisia
kaikille vastaajille. Tutkittavia asioita ja niiden ominaisuuksia kasitellaan yleisesti ku-
vaillen numeroiden avulla. Tall6in tutkimustieto saadaan numeroina tai se ryhmitelldén
numeeriseen muotoon. Tutkimusten analysoinnissa numeraalinen tulos selitetdén liséksi
sanallisesti — mill& tavoin eri asiat liittyvat toisiinsa tai miten ne eroavat toisistaan. Tut-
kimuksen objektiivisuus tarkoittaa sitd, ettd tutkija pyrkii kasittelemaan tuloksia puolu-
eettomasti. (Vilkka 2007, 13-16.)

Kvantitatiivisen tutkimuksen aineisto voidaan kerata survey-tutkimusstrategiaa noudat-
taen. Tavallisesti survey-tutkimus toteutetaan kyselylomakkeella, jolloin tietoa kerédtéén
standardoiduilla (vakioiduilla) kysymyksilla tietyltd ihmisjoukolta. Sen tarkoituksena on
kuvailla, selittdd tai kartoittaa tutkimustuloksia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004,
125.)

Tutkimusta varten suunnittelin mielenterveyskuntoutujille ja yksikoiden tyontekijoille
kyselylomakkeen, jossa oli suljettuja ja avoimia kysymyksia (Liite 1 ja 2). Kysymyksil-
I4 kartoitin teoriaosuudessa esiin tuotuja tyollistymisvalmiuksia ja ty6llistymisen esteité.
Osassa kysymyksista oli arviointiasteikko, jonka skaala oli 0-10. Asteikon valinnan lah-
tokohtana oli sen mahdollisimman helppo késittdminen. Taulukoista kaksi ja kolme on

nahtavissa milla kysymyksilla hain vastauksia eri osa-alueisiin tutkimuskysymyksittain.



Taulukko 2. Kysymykset, joilla hain vastauksia tutkimuskysymyksiin 1 ja 2. (Kysely-

kaavake mielenterveyskuntoutujille.)

1. TYOLLISTYMISVALMIUDET

2. TYOLLISTYMISEN ESTEET

Osaamistaso — 1, 2, 4,5, 6
Terveydentila — 10, 11, 12
Tyokyky — 13, 14, 17, 18
Sosiaaliset taidot — 9
Eldméanhallinta— 7, 8, 9, 15
Motivaatio — 3, 16, 19

Alhainen Osaamistaso — 1, 2,4, 5, 6, 20
Terveydentila — 10, 11, 12, 20
Tyokyvyttomyys— 13, 14, 17, 18
Elaménhallinta, sosiaaliset taidot — 9
Alhainen motivaatio — 3, 15, 16, 19

Ikd — 20

Ihmisten asenteet — 20

Ty6paikkojen puute — 20
Tyokyvyttomyyseldke/kuntoutustuki— 20
Tiedon puute — 20

Taulukko 3. Kysymykset, joilla hain vastauksia tutkimuskysymyksiin 3 ja 4. (Kysely-

kaavake henkilokunnalle.)

3. TYOLLISTYMISVALMIUDET

4., TYOLLISTYMISEN ESTEET

Osaamistaso — 1, 3, 4,5
Terveydentila — 9, 10, 11
Tyokyky — 12, 13, 16, 17
Sosiaaliset taidot — 6
Elamanhallinta — 6, 7, 8, 14
Motivaatio — 2, 15, 18

Alhainen osaamistaso — 1, 3, 4, 5, 19
Terveydentila — 9, 10, 11, 19
Tyokyvyttomyys — 12, 13, 16, 17
Eldmanhallinta, sosiaaliset taidot — 6
Alhainen motivaatio — 2, 14, 15

Ikd — 19

Ihmisten asenteet — 19

Ty6paikkojen puute — 19
Tyokyvyttomyyselake/kuntoutustuki— 19
Yhteistyon riittdmattomyys — 19

Mielenterveyskuntoutujien kyselylomake esitestattiin Klubitalo Sarastuksessa, eika sii-
hen esitetty muutoksia. Henkilokunnan kyselylomakkeen esitestasi kaksi ryhmén opis-

kelijaa ja siihen tehtdvat muutokset koskivat sanamuotoja.

6.5 Tutkimuksen suorittaminen

Kuntoutumiskeskus Jopin ja Torin kuntoutumisyksikon kohdalta hain tutkimusluvan
Satakunnan keskussairaalan eettiselta toimikunnalta (Liite 3 ja 4). Klubitalo Sarastuksen

tutkimusluvan myonsi sen yhteisokokous (Liite 5 ja 6).
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Kysely toteutui kaikissa yksikoissd samaan aikaan 19.11- 2.12.2008. Kavin kertomassa
tutkimuksesta kaikissa yksikoissd ja huolehdin kyselylomakkeiden niihin viemisen ja
pois hakemisen. Tan& aikana toimintaan osallistuneilla oli mahdollisuus osallistua tut-
kimukseen. Kaikissa yksikoissé kartoitettiin kyseisend aikana kéyneet mielenterveys-
kuntoutujat. Jopissa kavijoita oli 54, Torin yksikossd 25 ja Sarastuksessa 55. Torin yk-
sikossa kay lisaksi kuntoutujia polikliinisesti ja my06s heille suotiin mahdollisuus osal-
listua tutkimukseen. Tasta syystd kyseisend aikana toimintaan osallistuneiden maara on
suurempi kuin yksikon varsinaisten kuntoutujien maard. Kuntoutukseen osallistuvan
henkilokunnan maaré kartoitettiin samoin. Jopissa heitd toimi 4, Torin yksikéssd 9 ja

Sarastuksessa 6.

6.6  Aineiston analyysi

Kokosin kyselylomakkeiden standardoidut kysymykset havaintomatriisiksi, josta sain
yksiulotteiset jakaumat ja kuviot tixel-ohjelman avulla. Joistakin kysymyksista katsoin
ristiintaulukoinnin avulla miten vastaukset jakautuivat eri-ikéisten vastaajien kesken.
Kyselylomakkeessa olleisiin avoimiin kysymyksiin tuli vastauksia vaihtelevasti. Koko-

sin niiden sisallon yhteen ja k&ytin muun aineiston analysoinnissa syventévana tietona.

7 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimusajanjakson aikana toimintaan osallistui kaikissa yksik0issé yhteensd 134 mie-
lenterveyskuntoutujaa. Kyselylomakkeen heisté taytti 44, joten vastausprosentiksi muo-
dostui 32,8 %. Alhaiseen vastausprosenttiin vaikuttavina tekijoina voi olla muun muas-
sa epévakaa terveydentila, kuntoutus ei taht&a tydelamaan sijoittumiseen tai kaavakkeen
tayttdminen koettiin vaikeana. Kuntoutukseen osallistuvia tydntekijoitd oli yksikoissa

yhteensd 19. Heistd kaavakkeen taytti 14, joka antaa vastausprosentiksi 73,6 %.
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Tutkimuskysymyksilld oli tarkoitus Kkartoittaa kuntoutujien ja tyontekijoiden arvioita
samoista asioista. Ajatuksena oli tarkastella poikkeavatko ne toisistaan, vaikka vertailun
tekeminen ei ollutkaan varsinaisena tutkimuskysymyksend. Tarkastelun helpottamiseksi

kuviot on koottu molempien vastausten perusteella samalla tavoin.

Koska monet kysymykset antoivat tietoa tyollistymisvalmiuksista seka tyollistymisen
esteistd, on tulokset rakennettu siten, ettd niitd molempia kuvataan kunkin osion yhtey-
dessa. Kaikki eivét ole vastanneet jokaiseen kysymykseen. Tuloksissa on mainittu vas-

taajien maara (n=), jos se poikkeaa kokonaismaarasta.

Arviointiasteikkoa 0-10 on kuvattu joissakin kohdin myos sanallisesti. Tallgin asteikko
on jaoteltu seuraavasti: 0 = ei yhtdan, 1-2 = véhan, 3-4 = melko véhan, 5-6 = kohtalai-

sesti, 7-8 = paljon ja 9-10 = erittdin paljon.

7.1 Mielenterveyskuntoutujien arviot tyollistymisvalmiuksista ja tyollistymista esta-

vista tekijoista

Maaréllisesti vastauksia tuli kaikista yksikoistd 1&hes saman verran: Jopista ja Torin
yksikdstd molemmista 15 kpl ja Sarastuksesta 14 kpl. Torin yksikdn toimintaan osallis-
tuu kuitenkin huomattavasti véhemmaén kuntoutujia, joten siihen suhteutettuna osallis-

tuminen sielld oli aktiivisempaa.

Vastaajista 58 % oli miehid. Vastaajien ika jakautui vélille 19-55 vuotta ja siten, ettd 60
% on alle 35-vuotiaita (Kuvio 1). Tahén vaikuttaa se, ettd Torin yksikén kuntoutujat
ovat nuoria aikuisia. Suuri osa vastaajista edustaa siten ikaryhmaa jolle tyoelaméan liit-
tyvat asiat ovat erittdin ajankohtaisia ja tarkeité.
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Kuvio 1. Mielenterveyskuntoutujien ikdjakauma.

Kyselyssa tiedustelin kuntoutujien (n=41) arviota miten paljon ika vaikeuttaa tyollisty-
mistd. 32 % arvioi, ettei se vaikeuta yht&én ja loput vastaukset jakautuivat asteikolle
tasaisesti. Ristiintaulukoinnilla ké&vi ilmi, ettd alle 30-vuotiaat eivéat koe ialla olevan
merkitystd, mutta yli 40-vuotiaista suurin osa arvioi sen vaikeuttavan paljon tai erittdin

paljon.

7.1.1 Tyon hallintaan liittyvat tekijat

Hiukan yli puolella kuntoutujista pohjakoulutuksena on peruskoulu (52 %), mutta moni
on kaynyt my6s lukion (43 %) ja omaa laajemman pohjan jatkomahdollisuuksille. Am-
matillisen koulutuksen osalta vastaukset (n=41) jakautuvat selkedsti kahteen ryhmaan:

ammattikoulun / -opiston kédyneisiin ja ammatillista koulutusta vailla oleviin (Kuvio 2).

Armmattikoulutal -opisto 46
Opistotasen tutkinto 7
AWE, Korkealouly, Tliopisto 5
Oppisopimus 2
Jokin muu 15

Eilkoulutusta 16

Kuvio 2. Mielenterveyskuntoutujien ammatillinen koulutus.
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Kartoitin kyselylld myds kuntoutujien erityisosaamista. Kysymykseen vastasi 43 kun-
toutujaa ja heistd 67 % arvioi omaavansa taitoja, joista olisi hyotya tyollistymisessa.
Avoimessa kysymyksessa he saivat maaritelld sanallisesti, minkalaista erityisosaamista
heilld on. Selkeésti merkittdvimmiksi vastauksiksi muodostuivat kielitaito ja ATK-
taidot. Muuna erityisosaamisena mainittiin kuvataiteiden hallinta, k&sity6taidot, sosiaa-
lisuus, musikaalisuus, hallinnollinen osaaminen, luovuus, liikuntaan ja/tai ohjaamiseen

liittyvét taidot ja keittibalan osaaminen.

Tyokokemusta omaavien maaré jakautui tasan puoliksi. Tyokokemuksen kesto vaihteli
muutamasta kuukaudesta viiteentoista vuoteen siten, ettd suurimmalla osalla se oli alle
viisi vuotta. Alhainen koulutus ja vahainen tyokokemus ovat tekijoitd, jotka voivat olla
ty6llistymisen esteend. Kuntoutujien (n=41) arvioiden mukaan koulutuksen puute vai-
keuttaa tyollistymistd vaihtelevasti. Sen sijaan tyokokemuksen puuttuminen arvioitiin

(n=41) suuremmaksi tyollistymisen esteeksi. (Kuvio 3.)
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Kuvio 3. Mielenterveyskuntoutujien arviot koulutuksen ja tyékokemuksen puutteesta.
Asteikolla 0 = ei vaikeuta ty6llistymista ja 10 = vaikeuttaa erittdin paljon tyollistymistéa.

7.1.2 Terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvét tekijat

Terveydentilaa Kkartoittavien kysymysten tuloksista on ndhtdvissd kuntoutujien hyvin
monen tasoinen sairaushistoria ja tdiman hetkinen terveydentila. Alle kolme vuotta sai-
rastaneiden / kuntoutuksessa olleiden osuus (n=43) on suurin (28 %) ja yli 15 vuotta
sairastaneita / kuntoutuksessa olleita on vuosijakaumassa toiseksi eniten (23 %). Nama
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kaksi muodostavat noin puolet vastauksista muiden jaddesséd melko tasaisesti valivuosil-

le.

Kuntoutujien tuli arvioida yleistd terveydentilaansa asteikolla 0-10. Vastaukset painot-
tuivat selkeasti 5-10 valille ja siten, etta yli 40 % arvioi sen olevan 7-8. Tdman mukaan
kuntoutujat kokevat yleisen terveydentilansa melko hyvéksi, eiké& sen pitéisi vaikeuttaa

tyollistymistd ainakaan merkittavasti.

Kuntoutujista kaksi kolmasosaa (n=43) ilmoitti, ettei heilld ole fyysisia sairauksia. Fyy-
sisen sairauden ei myoskadn arvioitu vaikeuttavan tyollistymistd. Mielenterveysongel-
man vaikutus tyollistymiseen arvioitiin merkittdvdmmaksi, 45 % (n=38) arvioi sen vai-
keuttavan erittdin paljon. Kuntoutujien (n=39) mukaan heilla ei ole péaihdeongelmaa.

Tyollistymisen kannalta 64 % arvioi sen merkityksen nollaksi. (Kuvio 4.)
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Kuvio 4. Mielenterveyskuntoutujien arviot terveydentilaan liittyvien tekijoiden vaiku-
tuksesta tyollistymiseen. Asteikolla O = ei vaikeuta ty0llistymistd ja 10 = vaikeuttaa
erittdin paljon tyollistymistéa.

Fyysista ja psyykkistd tyokykya kartoittavissa Kysymyksissd vastaukset jakautuivat
melko tasaisesti koko asteikolle (Kuvio 5). Tyossa jaksamista kartoittavissa kysymyk-
sissa tuli arvioida tydpdivien maaraa / viikko ja paivittaista tydaikaa. Suurin osa kuntou-
tujista (n=42) arvioi sopivimmaksi tyopaivien maaraksi kolme (33 %) tai viisi (38 %)
paivaa viikossa. Tyopéivien pituudeksi suurin osa (n=43) valitsi 5-6 tuntia, mutta mo-
nelle sopisi my6s 3-4 tuntia. Noin viidesosa arvioi pystyvansé kokopéaivatyohon.
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Kuvio 5. Mielenterveyskuntoutujien arviot fyysisesta ja psyykkisesta tyokyvystd. As-
teikolla 0 = huonoin mahdollinen ty6kyky ja 10 = paras mahdollinen tyokyky.

7.1.3 Eldmanhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin liittyvét tekijat

Eldmanhallintaa ja sosiaalisia taitoja kartoitin pyytdmalla kuntoutujia arvioimaan eri-
laisten véittdmien paikkaansa pitdvyytta (n=40-44). Kuvioista kuusi ja seitsemén nakyy,
ettd selkedsti suurin osa kuntoutujista pystyy hallitsemaan eldaméénsa, suunnittelemaan
tulevaisuutta ja selviytyy sosiaalisesta kanssakéymisesta.
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Kuvio 6. Mielenterveyskuntoutujien arviot eldménhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin
liittyvista tekijoista. Asteikolla 0 = toteutuu huonosti ja 10 = toteutuu erittéin hyvin.
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Kuvio 7. Mielenterveyskuntoutujien arviot eldménhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin
liittyvista tekijoista. Asteikolla 0 = toteutuu huonosti ja 10 = toteutuu erittéin hyvin.

Arviot vaittdmista ”jannitan uusia tilanteita” ja “mielialat vaihtelevat” jakautuvat koko
asteikolle painottuen kuitenkin sen loppupdéhan (Kuvio 8). Tama tarkoittaa sitd, ettd ne
vaikeuttavat elamanhallintaa vaihtelevasti, mutta suurimman osan kohdalla paljon tai
erittdin paljon. Kysymyksessa 20 kuntoutujien tuli arvioida (n=40-41) joidenkin tekijoi-
den vaikutusta ty6llistymiseen (Kuvio 9). Vastaukset vaihtelevat paljon ja ristiintaulu-
koinnillakin katsottuna vastaukset jakautuvat melko tasaisesti eri ikaryhmille.
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Kuvio 8. Mielenterveyskuntoutujien arviot eldménhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin
liittyvista tekijoista. O = toteutuu huonosti ja 10 = toteutuu erittain hyvin.
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Kuvio 9. Mielenterveyskuntoutujien arviot eldménhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin
vaikuttavien tekijoiden merkityksesta tyollistymiseen. 0 = ei vaikeuta yhtdéan tyollisty-
misté ja 10 = vaikeuttaa erittain paljon tyollistymista.

Mielenterveyskuntoutujat tarvitsevat tyollistymiseen liittyvissa asioissa erilaisia tuki-
toimenpiteita eri tahoilta. Kuntoutujat kokivat saavansa hyvin tukea perheelta / ystavilta
ja yksikoiden tyontekijoiltd. Tuen merkitys kay osittain ilmi myos kysymyksestd 15.
Sen mukaan (n=41) kuntoutujista 78 % ei ole hakenut itsenéisesti tyopaikkaa.

Kuntoutujista selkedsti suurin osa (77 %) tiesi, ettd heille on tehty kuntoutussuunnitel-
ma. Kylla-vastaajia oli maéarallisesti 34 kpl ja heistd 12 oli méaéritellyt avoimeen kysy-
mykseen mitd tyoOllistymiseen liittyvid toimenpiteitd heidan kuntoutussuunnitelmansa
sisdltavat. Tyollistymissuunnitelmina mainittiin erilaiset toimenpiteet opiskeluun ja tyo-

paikan saamiseen liittyen.

7.1.4 Tyomotivaatioon liittyvét tekijat

Halukkuus opiskelujen jatkamiseksi jakautui lahes puoliksi. Kysymykseen oli kuitenkin
vastannut vain 31 kuntoutujaa, joten tulos ei edusta kaikkia tutkimukseen osallistuneita.
Ristiintaulukoinnin avulla oli nahtavissa, etta alle 35-vuotiaat ovat selkeasti halukkaam-
pia jatkamaan opintoja. Halukkuus (n=43) sijoittua tyoelaméan jakautui laajasti koko
asteikolle (Kuvio 10). Ristiintaulukointi motivaation ja idn kesken antoi tulokset, joiden
mukaan suurin motivaatio on alle 30-vuotiailla sek& 46-55-vuotiailla ja alhaisin moti-

vaatio sijoittuu ikdryhmaan 41-45-vuotiaat.
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Kuvio 10. Mielenterveyskuntoutujien motivaatio tyollistymiseen. Asteikolla O = heikoin
mahdollinen motivaatio ja 10 = paras mahdollinen motivaatio.

Kuntoutujien tuli arvioida kymmenen eri tekijan vaikutusta siihen, miten paljon ne in-
nostavat heitd tyopaikan saamisessa. Eri kohtiin oli vastannut 40 tai 41 kuntoutujaa.
Merkittdvin motivoija heidan mielestdan oli taloudellisen toimeentulon paraneminen.
Paivarytmin sadannollisyys, mielekkdén tekemisen saaminen, hyddyllisyyden tunne, uu-
sien asioiden oppiminen, arvostuksen saaminen, ryhmé&an kuulumisen tunne, itsensa
toteuttaminen ja parempi vointi olivat kaikki tekijoitd, joissa vastaukset asettuivat as-
teikolla selkeasti valille 6-10. (Kuviot 11-13.) Vaihtoehto “tapaan uusia ihmisid” oli

ainoa, jossa vastaukset jakautuivat tasaisemmin.
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Kuvio 11. Mielenterveyskuntoutujien arviot eri tekijoiden vaikutuksesta tyollistymisté
innostavasti. Asteikolla 0 = ei innosta tyGpaikan saamisessa ja 10 = innostaa erittdin
paljon tyGpaikan saamisessa.
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Kuvio 12. Mielenterveyskuntoutujien arviot eri tekijoiden vaikutuksesta tyollistymisté
innostavasti. Asteikolla 0 = ei innosta tydpaikan saamisessa ja 10 = innostaa erittdin
paljon tyOpaikan saamisessa.
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Kuvio 13. Mielenterveyskuntoutujien arviot eri tekijoiden vaikutuksesta tyollistymisté
innostavasti. Asteikolla 0 = ei innosta tyGpaikan saamisessa ja 10 = innostaa erittdin
paljon typaikan saamisessa.

7.1.5 Ulkoiset tekijat

Kysymyksella 20 kartoitin joidenkin kuntoutujasta riippumattomien tekijéiden vaikutus-
ta tyollistymiseen. Kuntoutujien arviot (n=39) taloudellisen toimeentuloturvan ja kiel-
teisten asenteiden vaikutuksesta vaihtelivat (Kuvio 14). Sanallisissa vastauksissa mainit-
tiin, ettd asenteet voivat olla molemminpuolisia, my6s kuntoutujasta itsestaan johtuvia.
Vastauksissa pohdittiin asiaa myods tyénantajan ndkdkulmasta eli mielenterveyskuntou-

tujan tyollistamisté pitaisi edistad luomalla taloudellisia helpotuksia tyonantajalle.
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Kuvio 14. Mielenterveyskuntoutujien arviot tyollistymiseen vaikuttavista tekijoista ja
niiden merkityksestd. Asteikolla 0 = ei vaikeuta yhtaan tyollistymisté ja 10 = vaikeuttaa
erittain paljon tyollistymistéa.

Yleinen tyéttomyystilanne ja sopivien tydpaikkojen puute ovat tekijoitd, jotka kuntoutu-
jat arvioivat (n=40) vaikeuttavan tyollistymista vaihtelevasti. Tiedon saaminen tyollis-
tymispalveluista ei suurimman osan mielesté vaikeuta tyollistymistd. Arvosanan 8-10
on valinnut suunnilleen yhtd moni. (Kuvio 15.) Tastd voi tehda johtopéatoksen, etta
moni haluaisi enemman tietoa eri mahdollisuuksista. Tdma kay ilmi my6s avoimen ky-
symyksen vastauksista, joissa toivottiin lisdtietoa esimerkiksi luentojen muodossa. Li-
séksi tyollistymistd estdvan tekijdnd mainittiin muun muassa ajokortin tai auton puute.
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Kuvio 15. Mielenterveyskuntoutujien arviot tyollistymiseen vaikuttavista tekijoista ja
niiden merkityksestd. Asteikolla O = ei vaikeuta yht&an ty6llistymista ja 10 = vaikeuttaa
erittain paljon tyollistymista.
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7.2 Tyontekijoiden arviot tyollistymisvalmiuksista ja ty6llistymista estavisté tekijoista

Myos tyontekijoiden osallistuminen oli aktiivisinta Torin yksikdssa (50 %). Tosin siella
on tyontekijoitakin enemman kuin muissa yksikoissd, joten tuloksesta ei voi tehdé aivan
suoraviivaisia johtopédatoksid. Kyselylomakkeen ohjeistuksessa heitd pyydettiin arvioi-
maan oman yksikkonsad mielenterveyskuntoutujia keskim&arin. Tama osoittautui kui-

tenkin vaikeaksi, koska kuntoutujien tilanteet vaihtelevat laidasta laitaan.

7.2.1 Tyon hallintaan liittyvat tekijat

Koulutuksella tai muuten hankittua mielenterveyskuntoutujien osaamista kartoitettiin
erilaisilla kysymyksilla. Vastausten mééra niihin vaihteli niin paljon, etta niista kaikista
el pysty luomaan tuloksia. Erityisosaamisen arvioinnissa ATK-taidot ja kielitaito 16y-
tyivat useimmista vastauksista. Muuna erityisosaamisena mainittiin samoja asioita kuin

kuntoutujien vastauksissa.

Tyontekijat arvioivat tyollistamistoimenpiteiden vaikutusta uuden tyGsuhteen syntymi-
seen niiden toimenpiteiden osalta, joihin kuntoutujat ovat osallistuneet. VVastausten mu-
kaan he ovat osallistuneet eniten tyokokeiluun / tydharjoitteluun, kuntouttavaan tyotoi-
mintaan ja tyohon tyévalmentajan tuella. Vaikuttavuudeltaan parhaimmiksi toimenpi-
teiksi osoittautuivat kuntouttava tyotoiminta ja tyo siirtymatydohjelman avulla. Palkka-
tuettu ty0 arvioitiin vaikuttavuudeltaan heikoimmaksi. Tyontekijoista 79 % arvioi, ettd

kuntoutujilla on tydkokemusta avoimilta tydmarkkinoilta.

Vastausten perusteella koulutuksen ja tyokokemuksen puute vaikeuttavat kuntoutujien
tyollistymistd vaihtelevasti. Vastaukset painottuvat kuitenkin arviointiasteikon loppu-
paahan. (Kuvio 16.)
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Kuvio 16. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien koulutuksen ja tyokoke-
muksen puutteen vaikutuksesta. Asteikolla 0 = ei vaikeuta ty6llistymista ja 10 = vaike-
uttaa erittdin paljon ty6llistymisté.

7.2.2 Terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvét tekijat

Kuntoutujien yleisen terveydentilan arvioinnissa tyontekijoiden vastaukset painottuvat
asteikolla lukuihin 6-7. Tyontekijoista 77 % arvioi (n=13), etta kuntoutujilla on fyysisia
sairauksia ja joiden merkitys ty6llistymisen kannalta on vaihteleva. Mielenterveyson-
gelman he arvioivat (n=13) vaikeuttavan tyollistymista erittdin paljon. Merkittavyytta
lisda se, ettd arviointiasteikolla ei ole yhtdan vastausta alle viiden. Arviot (n=13) paih-
deongelman vaikutuksesta jakautuivat laajemmin. (Kuvio 17.)
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Kuvio 17. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien terveydentilaan liittyvien
tekijoiden vaikutuksesta ty6llistymiseen. Asteikolla O = ei vaikeuta tydllistymisté ja 10
= vaikeuttaa erittdin paljon tyollistymista.
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Tyo6kyvyn arvioinnissa vastaukset jakautuvat asteikon keskivaiheille. Fyysinen tyokyky
arvioitiin kuitenkin paremmaksi kuin psyykkinen tyokyky (Kuvio 18). Tyontekijat ar-
vioivat, ettd kuntoutujista 43 % olisi valmis viisipdivéiseen tyoviikkoon. TyGpdivén
sopivimmaksi pituudeksi he nakivét (n=11) 3-4 tuntia tai 5-6 tuntia.
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Kuvio 18. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien tyokyvysta. Asteikolla 0 =
huonoin mahdollinen ty6kyky ja 10 = paras mahdollinen tyokyky.

7.2.3 Eldmanhallintaan ja sosiaalisiin taitoihin liittyvét tekijat

Seuraavista kuvioista (19-21) on nadhtavissa, miten tyontekijat ovat arvioineet (n=11)
kuntoutujien selviytymisen elaméanhallinnasta ja sosiaalisista tilanteista.
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Kuvio 19. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien eldménhallintaan ja sosiaa-
lisiin taitoihin liittyvista tekijoista. Asteikolla O = toteutuu huonosti ja 10 = toteutuu
erittain hyvin.
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Kuvio 20. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien eldaménhallintaan ja sosiaa-
lisiin taitoihin liittyvista tekijoistd. Asteikolla 0 = toteutuu huonosti ja 10 = toteutuu
erittain hyvin.
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Kuvio 21. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien eldménhallintaan ja sosiaa-
lisiin taitoihin liittyvista tekijoista. Asteikolla O = toteutuu huonosti ja 10 = toteutuu
erittain hyvin.

Selkein positiivinen tulos 16ytyy kohdasta tulevaisuuden suunnitelmien tekeminen. Yli
70 %:n osalta sen arvioitiin onnistuvan hyvin. Sosiaaliseen kanssak&dymiseen liittyvien
tekijoiden (mielipiteen ilmaiseminen ja keskustelutaito) arvioinnissa tulokset jakautui-
vat asteikon keskivaiheille ja loppupéahén siten, ettd mielipiteen ilmaiseminen onnistuu
paremmin kuin keskustelutaito. Uusien tilanteiden jannittdminen ja vaihtelevat mielialat
ovat selkeésti tekijoité, joiden arvioitiin vaikuttavan elaménhallintaa rajoittavasti. ltse-
luottamuksen puute ja sosiaalisten tilanteiden pelko vaikeuttaa tyollistymistd melko

paljon tai paljon (Kuvio 22).
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Kuvio 22. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien eldménhallintaan ja sosiaa-
lisiin taitoihin vaikuttavien tekijoiden merkityksesta tyollistymiseen. 0 = ei vaikeuta
yhtaan tyollistymisté ja 10 = vaikeuttaa erittdin paljon tyollistymista.

Tyontekijat katsovat (n=11) antavansa kuntoutujille paljon tai erittdin paljon tukea tyol-
listymissuunnitelmissa. Perhe tai ystavat tukevat kuntoutujaa myods hyvin. Tyontekijat
arvioivat (n=12), ettd kaksi kolmasosaa kuntoutujista on hakenut tyopaikkaa itsenéisesti.

Tyontekijoistd kaikki (n=13) vastasivat myontévasti kysymykseen tehd&anko yksikos-
sédnne kuntoutujille kuntoutussuunnitelma. Avoimen kysymyksen vastauksista kay ilmi,
ettd kuntoutussuunnitelmat siséltdvat monipuolisia toimenpiteitd urasuunnitteluun ja

tyGelamaan liittyen.

7.2.4 Tyomotivaatioon liittyvéat tekijat

Tyontekijoisté kaikki jotka vastasivat (n=9) kysymykseen arvioivat kuntoutujien olevan
halukkaita jatkamaan opiskeluja. Arvio motivaatiosta tyollistymisen suhteen asettuu
asteikolla suurimmillaan kohtaan 7 ja muut jakautuvat melko tasaisesti eri kohtiin (Ku-
vio 23).
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Kuvio 23. Tyontekijoiden arviot mielenterveyskuntoutujien tyollistymismotivaatiosta.
Asteikolla 0 = heikoin mahdollinen motivaatio ja 10 = paras mahdollinen motivaatio.

Motivaation tasoa arvioitiin myos sill4, miten innostava vaikutus eri tekij6illa olisi tyo-
paikan saamisessa. Eri kohtiin vastanneita oli vaihtelevasti 13 tai 14 henkil6d. Taloudel-
lisen toimeentulon paraneminen arvioitiin merkittdvimmaksi motivoijaksi. Arvostuksen
saaminen, itsensa toteuttaminen ja parempi vointi olivat kohtia, joissa selkeésti suurin
osa vastauksista asettui asteikolla kohtaan 8 ja tarkoittaa suurta motivaatiota. Huomion
arvoista on, ettd kokonaisuudessaan vastaukset painottuvat asteikon loppupéaéahan, eika
alhaisempia arvioita ole monen tekijan kohdalla valittuna ollenkaan. (Kuviot 24-26.)
Tyontekijoiden ndkemyksen mukaan iéll& ei juurikaan ole merkitysta tyollistymisen

kannalta. Vastaajista 36 % arvioi vaikutuksen asteikolla nollaksi ja 29 % kolmeksi.
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Kuvio 24. Tyontekijoiden arviot eri tekijoiden vaikutuksesta mielenterveyskuntoutujien
tyollistymistd innostavasti. Asteikolla 0 = ei innosta tydpaikan saamisessa ja 10 = innos-
taa erittéin paljon tyopaikan saamisessa.
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Kuvio 25. Tyontekijoiden arviot eri tekijoiden vaikutuksesta mielenterveyskuntoutujien
ty6llistymista innostavasti. Asteikolla O = ei innosta tyopaikan saamisessa ja 10 = innos-
taa erittéin paljon tyopaikan saamisessa.
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Kuvio 26. Tyontekijoiden arviot eri tekijoiden vaikutuksesta mielenterveyskuntoutujien
tyollistymistd innostavasti. Asteikolla O = ei innosta ty0paikan saamisessa ja 10 = innos-
taa erittéin paljon tyopaikan saamisessa.

7.2.5 Ulkoiset tekijat

Avoimeen kysymykseen Kirjoitetuista vastauksista lahes kaikki koskivat tekijoitd, joihin
kuntoutujat eivat pysty vaikuttamaan. Joustamaton elékejéarjestelma nahtiin tekijéksi,
joka vaikeuttaa monen ty0elamaan sijoittumista. Siihen liittyvat vastaukset kuviossa 27
jakautuvat kuitenkin eri kohtiin. Tyonantajapuolen ja viranomaisten Kielteiset asenteet

néhtiin erittdin merkittavéksi tyollistymisté vaikeuttavaksi tekijaksi (Kuvio 27).
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Kuvio 27. Tyontekijoiden arviot ulkoisten tekijoiden vaikutuksesta mielenterveyskun-
toutujien tyollistymiseen vaikuttavista tekijoista ja niiden merkityksesta. Asteikolla 0 =
ei vaikeuta yhtaan tyollistymisté ja 10 = vaikeuttaa erittain paljon tyollistymista.
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Kuvio 28. Tyontekijoiden arviot ulkoisten tekijoiden vaikutuksesta mielenterveyskun-
toutujien tyollistymiseen vaikuttavista tekijoista ja niiden merkityksestd. Asteikolla 0 =
ei vaikeuta yhtéaan tyollistymista ja 10 = vaikeuttaa erittdin paljon tydllistymistéa.

Myos kuvion 28 tekijoihin viitattiin useissa sanallisissa vastauksissa. Esimerkiksi asi-
oiminen tydvoimatoimiston kanssa on hankalaa, osa-aikatyotd on tarjolla liian véhan,
mahdollisuudet raataloityjen tyollistymispalvelujen kayttdon ovat véhaiset ja yrittajat
tarvitsivat enemman tukea mielenterveyskuntoutujan tyollistamiseen. Naiden tekijoiden
vaikutus mielenterveyskuntoutujan tyollistymiseen arvioitiin (n=13-14) merkittaviksi
(Kuvio 28).
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8 YHTEENVETO TULOKSISTA

Tutkimuksella kartoitin porilaisten mielenterveyskuntoutujien ja heidén kanssaan tyods-
kentelevien tyontekijoiden arvioita kuntoutujien tyollistymisvalmiuksista ja tyollisty-
mistd estavista tekijoistd. Kohderyhmina oli kolme mielenterveyskuntoutujien kuntou-
tumisyksikkoa. Kuntoutujien osalta vastauksia tuli kaikista yksikoista yhta paljon.
Tyontekijoiden osalta puolet vastauksista tuli Torin yksikosté ja toinen puoli jakautui
kahden muun yksikon kesken. Kuntoutujien ikdjakauma asettui vélille 19-55 vuotta.
N&ma seikat huomioiden vastauksia tuli eri tavoin toimivista yksikoista ja monen ikéi-
siltd ja edustavat siten kuntoutujia monipuolisesti. Tassé yhteenvedossa kayn lapi ensin
ty6llistymisvalmiuksia ja sen jalkeen tyéllistymisen esteitd kuntoutujien seka tyonteki-

joiden arvioimana.

Tyo6eldmaan sijoittumiseen vaikuttaa koulutuksella ja tyokokemuksella hankittu osaa-
minen. Suurin osa kuntoutujista on pohjakoulutukseltaan peruskoulun kdyneitd, mutta
myo6s lukion suorittaneita on paljon ja tdmé& lisdd mahdollisuuksia esimerkiksi jatko-
opinnoille. 67 % kuntoutujista arvioi omaavansa jotain erityisosaamista ja néista ylei-
simpina mainittiin ATK-taitojen ja kielitaidon hallinta. Ty6kokemuksen osalta vastauk-
set jakautuivat kahtia. Puolet kuntoutujista on osallistunut tyéelamééan tyékokemuksen

vaihdellessa muutamasta kuukaudesta jopa 15 vuoteen.

Tyontekijoiden vastauksissa tuli ilmi samanlaiset tulokset erityisosaamisen osalta. 79 %
arvioi kuntoutujilla olevan tydkokemusta avoimilta tydmarkkinoilta. Tyollistamistuki-
toimenpiteisté tyollistymisen kannalta vaikuttavimmiksi n&htiin kuntouttava tyétoiminta

ja klubitalon siirtymatyo.

Yli 40 % kuntoutujista piti yleista terveydentilaansa hyvéna. Suurimmalla osalla ei ole
fyysisid sairauksia eik& niiden siten koettu myodskaan olevan tyollistymisen esteend.
Vastausten perusteella kuntoutujilla ei ole pdihdeongelmaa. Yli 60 % antoi sille arvioksi
nolla, mika tarkoittaa, etta se ei vaikeuta tyollistymista yhtaan. Fyysisen ja psyykkisen
tyokyvyn arvioinnissa vastaukset jakautuivat koko asteikolle. Lahes 50 % arvioi fyysi-

sen tyokyvyn hyvaksi tai erittdin hyvéksi. Psyykkisen tyokyvyn arvioinnissa vastaukset
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jakautuivat tasaisemmin painottuen asteikon keskivaiheille.

Tyontekijoiden vastauksissa kuntoutujien yleinen terveydentila arvioitiin hiukan hei-
kommaksi verrattuna kuntoutujien vastauksiin. Kaksi kolmasosaa arvioi kuntoutujilla
olevan fyysisia sairauksia, mutta niiden merkitys ty6llistymisen kannalta vaihtelevaksi.
Paihdeongelman vaikutus tyollistymiseen nahtiin suurempana kuin mit4 kuntoutujat itse
arvioivat. Tyokyky arvioitiin vaihtelevaksi ja fyysinen tyokyky hiukan paremmaksi

kuin psyykkinen tyokyky.

Selkeasti suurin osa kuntoutujista kokee elamanhallintansa hyvaksi tai erittain hyvéksi.
Tatad kartoitettiin arvioimalla pdivittéisista toimista selviytymistd, kykya suunnitella
tulevaisuutta ja ponnistelua tavoitteiden saavuttamiseksi. Sosiaaliset taidot ovat vastaus-
ten perusteella hyvat tai erittdin hyvat. 70 % kuntoutujista on sitd mieltd, etta he pysty-
vat ilmaisemaan mielipiteensd hyvin tai erittdin hyvin. Puolet vastaajista kokee myds
keskustelutaitonsa hyvaksi tai erittdin hyvéksi. Kuntoutussuunnitelman voi katsoa ole-
van yksi eldménhallintaan vaikuttava tekija. 77 % tiesi sellaisen olemassaolon omalla

kohdallaan ja osa oli eritellyt mitd toimenpiteitd tulevaisuutta varten on suunniteltu.

Tyontekijoiden ndkemys kuntoutujien eldménhallinnasta on samansuuntainen tai jopa
hiukan parempi, koska arviointiasteikon alkupéan vaihtoehtoja ei ole juurikaan valittu-
na. Heidén mielestd kuntoutujien sosiaaliset taidot ovat keskinkertaisella tasolla. Myds

he ovat arvioineet mielipiteiden ilmaisun sujuvan paremmin kuin keskustelutaidon.

Motivaatiota kartoitettiin useilla kysymyksilld&. Nuoremmat kuntoutujat olisivat haluk-
kaita opiskelemaan ja siten edistdméan tydelaméaan sijoittumista. Vaikka noin puolet
kuntoutujista ilmoitti halukkuutensa tyollistymiseen, jakautuivat vastaukset tydmotivaa-
tiosta koko asteikolle. Paras motivaatio oli alle 30-vuotiailla ja yli 46-vuotiailla. Monet
tekijat vaikuttavat tyomotivaatioon. Tutkimuksessa kysyttiin eri tekijoiden vaikutusta
ty6llistymisen suhteen. Taloudellisen toimeentulon paraneminen néhtiin motivoivampa-
na vaihtoehtona, noin 45 % antoi sille arvosanan 10. My6s muut tekijat kuten esimer-
Kiksi arvostuksen saaminen, parempi vointi ja hyodyllisyyden tunne olivat tekijoita,
jotka innostivat tyopaikan saamisessa paljon.
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Motivaatio tyollistymiseen ei vaihdellut tyontekijoiden arvioissa yhtd paljon kuin kun-
toutujilla. 36 % arvioi kuntoutujien motivaatiotasoksi seitsemén ja muut vastaukset aset-
tuvat sen molemmin puolin painottuen kuitenkin sitd alhaisempiin lukuihin. Téten tu-
loksen mukaan motivaatio voisi olla myos lievasti tyollistymista estava tekija. Taloudel-
lisen toimeentulon koheneminen néhtiin merkittdvimmaksi tyohon sijoittumista innoit-
tavaksi tekijaksi myos tyontekijoiden mielestd. Arvostuksen saaminen oli toiseksi mer-

Kittdvin motivoija ja itsensa toteuttaminen sek& parempi vointi seuraavina.

Alle 30-vuotiaat eivét koe idll4 olevan vaikutusta tyollistymiseen. Sen sijaan yli 40-
vuotiaista suurin osa arvioi sen vaikeuttavan tyollistymista paljon tai erittdin paljon.
Ammatillinen koulutus puuttuu 46 %:lta, joka tosin johtuu osittain vastaajien nuoresta
idstd. Neljasosa kuntoutujista arvioi, ettd koulutuksen puute vaikeuttaa tyollistymisté
erittdin paljon ja noin 30 % paljon. Tyokokemuksen puute koettiin merkittavammaksi
tyollistymisen esteeksi. Noin 70 % arvioi sen vaikeuttavan tyollistymisté paljon tai erit-
tain paljon.

Kuntoutujien terveydentilassa on suuria vaihteluja. Yli 15 vuotta sairastaneita / kuntou-
tuksessa olleita oli vastaajissa toiseksi eniten ja tdmé voi olla tekij4, joka vaikeuttaa tyo-
elamé&an péaésya. Kuntoutujista 45 % arvioi mielenterveysongelman vaikeuttavan ty6llis-
tymista erittdin paljon. Ty0ssé jaksamista kartoittavista kysymyksista kévi ilmi, ettd
kuntoutujat arvioivat pystyvéansa tekeméan parhaiten osa-aikaty6td. Noin viidesosa ajat-

teli voivansa tehdé kokoaikatyota.

Tyontekijoistd noin 60 % arvioi, ettd koulutuksen ja tyokokemuksen puute vaikeuttavat
ty6llistymista paljon tai erittdin paljon. Mielenterveysongelman vaikutus tyollistymises-
s& nahtiin merkittavaksi myos tyontekijoiden keskuudessa. Heistd 55 % arvioi mielen-
terveysongelman vaikeuttavan kuntoutujien tyollistymista erittdin paljon. Vastausten
perusteella osa-aikaty6 sopisi kuntoutujille myos tyontekijéiden mielesta.

Eldmanhallintaa ja sosiaalisia taitoja Kkartoittavia tekijoitd olivat muun muassa uusien
tilanteiden jannittdminen ja vaihtelevat mielialat. Yli 60 % kuntoutujista jannittad uusia
tilanteita paljon tai erittdin paljon ja suurin osa ilmoitti mielialojensa vaihtelevan. Sosi-

aalisten tilanteiden pelko vaikeuttaa tyollistymistd paljon tai erittdin paljon yli puolella
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kuntoutujista. Viidesosa on tosin arvioinut vaikutuksen nollaksi. Itseluottamuksen puut-
teen nahtiin vaikeuttavan tyollistymista vaihtelevammin. Kuntoutujista suurin osa (78

%) ei ole hakenut tytpaikkaa itsendisesti.

Eldmanhallintaan liittyvien tekijoiden osalta tyontekijoiden arviot ovat merkitykseltaan
suurempia kuin kuntoutujien vastauksissa. Uusien tilanteiden jannittdminen ja mielialo-
jen vaihtelu on heidén arvioidensa mukaan suurempaa, asteikolla ei ole alle viiden ar-
vosanaa kummassakaan kohtaa. Itseluottamuksen puute ja sosiaalisten tilanteiden pelko
nahtiin tyollistymistd estéviksi tekijoiksi. Tyontekijat arvioivat kuntoutujien oma-
aloitteisuuden paremmaksi kuin he itse. Tyontekijoistd kaksi kolmasosaa ajatteli kun-

toutujien hakeneen itsendisesti tyopaikkaa.

Tyokyvyttomyyselédkkeen tai kuntoutustuen merkitys tyéllistymiselle jakoi kuntoutujien
vastaukset koko asteikolle. Noin 45 % arvioi sen vaikeuttavan tyollistymista paljon tai
erittdin paljon. Arviot kielteisten asenteiden vaikutuksesta olivat lahes samanlaiset.
Yleinen tyottomyystilanne ja sopivien tyopaikkojen puute vaikuttavat myos merkitta-
vasti. Noin 30 % katsoi, ettei tyollistymiseen liittyvassa tiedon saamisessa ole puutteita,
mutta suunnilleen yhtd moni on arvioinut sen vaikeuttavan tyollistymista paljon tai erit-

tain paljon. Tahan viitattiin myos sanallisissa vastauksissa.

Muun muassa joustamaton elékejarjestelma néhtiin tyontekijoiden sanallisissa vastauk-
sissa merkittavéksi tyollistymisen esteeksi. Sen numeraalisessa arvioinnissa vastaukset
jakautuivat kuitenkin eri tavoin ja koko asteikolle. Sen sijaan kielteisten asenteiden vai-
kutus ndhtiin merkittdvand, kaikki vastaukset asettuivat asteikolla valille 6-10. Yleinen
ty6ttdmyystilanne ja sopivien tydpaikkojen puute nahtiin selkeésti tyollistymista esta-
viksi tekijoiksi. Esimerkiksi noin 85 % arvioi tyGpaikkojen puutteen vaikeuttavan tyol-
listymista paljon tai erittdin paljon. Tyollistymista edistdva yhteisty6 eri tahojen kanssa
on tekijd joka vaikuttaa tyollistymispolkujen syntymiseen. Tyontekijoista 45 % arvioi
yhteistyon puutteen tai toimimattomuuden vaikeuttavan kuntoutujien tyollistymista erit-

téin paljon ja tahan liittyivat myods monet sanalliset vastaukset.
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9 POHDINTA

Lahtokohta tutkimukselle oli ”Mielenterveyskuntoutujien tyollistymishanke”, jolla ta-
voitellaan uusien toimintak&ytantdjen kehittdmistd mielenterveyskuntoutujien avoimille
tyoémarkkinoille tyollistymiseksi. Hankesuunnitelmassa on yhtend tavoitteena kerata
tietoa mielenterveyskuntoutujien tyollistymiseen liittyvasta profiilista seka tyollistami-
sestd tyonantajien nakokulmasta. Paadyin kartoittamaan tietoa mielenterveyskuntoutuji-
en tyollistymisvalmiuksista ja tyollistymista estévista tekijoista 1&hinnd omista aika-
resursseistani johtuen. Suunniteltu aikataulu ei kuitenkaan pitdnyt ja tyon tekeminen

osoittautui muutenkin haasteellisemmaksi mita aluksi arvioin.

Mielenterveyskuntoutujien tai muuten heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien
henkiloiden tyollistymiseen liittyvid projekteja, tutkimuksia tai hankkeita on toteutunut
talla vuosikymmenelld useita esimerkiksi Tutka-projekti, MieliTYO-projekti ja Tyota,
tukea ja mielenterveytta-tutkimus. Niistd kootut julkaisut olivat hyvié lahteité ja antoi-
vat monipuolisen kuvan erilaisista toimenpiteistd, joilla tavoitellaan muun muassa mie-
lenterveyskuntoutujien tyollistymisen edistamistd. Joissakin tutkimuksissa projektin
tuloksellisuutta on arvioitu eri tahojen ndkdkulmasta. Tasté sain ajatuksen, ettd kohdis-
tan kyselyn kuntoutujien liséksi myos yksikoiden tyontekijoille. Tarkoituksena ei ollut
kuitenkaan tehda vertailevaa tutkimusta, vaan kerata tietoa molempien kohderyhmien
arvioista ja tehd& suuntaa-antavia havaintoja niiden yhtenevaisyyksista / eroavaisuuksis-

ta.

Tutkimuksen kohderyhmien valinta lahti suurimmalta osin edelld mainitun tyollistymis-
hankkeen suunnitelmasta. Yksikdiden toimintamalleissa on hieman eroavaisuuksia ja
siten ne antavat monipuolisen kuvan alueen mielenterveyskuntoutujista. Jopissa kay eri-
ikdisida kuntoutujia ja toiminnassa painottuu yksikgssé toteutettava tyétoiminta. Torin
yksikon kuntouttavat toimenpiteet on kohdistettu nuorille kuntoutujille. Sarastuksen
toiminta perustuu vapaaehtoiseen osallistumiseen seké yhteisollisyyteen ja siellakin kdy
hyvin eri-ikdisia kuntoutujia. Vastaajien méaarat jakautuivat yksikoihin tasaisesti, mutta

maaréllisesti niitd oli niin vahan, etta tuloksia ei voinut koota ja esittaa yksikoittain.
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9.1 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelu

Tutkimuksen kokonaisluotettavuutta kuvataan reliaabelius- ja validius- kasitteilld. Reli-
aabeliudella tarkoitetaan mittaustulosten toistettavuutta eli arvioidaan tulosten pysy-
vyyttd mittauksesta toiseen. Tutkimusta voidaan pitdd luotettavana, jos toistettu tutki-
mus tuottaa samanlaisia tuloksia riippumatta tutkijasta. Tutkimuksen tarkkuutta voidaan
arvioida seuraavilla kysymyksilla: Miten onnistuneesti otos edustaa perusjoukkoa? Mi-
k& on vastausprosentti? Miten huolellisesti vastaustiedot on syotetty? Millaisia mittaus-
virheita tutkimukseen siséltyy = mittarin kyky mitata tutkittavia asioita kattavasti?
(Vilkka 2007, 149-150.)

Tutkimuksen validius méaaritelld&dn kysymykselld mitattiinko sitd mitd oli tarkoituskin
mitata. Validiudella arvioidaan miten hyvin tutkimuksen teoria ja késitteet on saatu siir-
rettyd tutkimuksen aineiston keruuseen. Validiteettia arvioidaan kysymyksilla: Miten
tutkija on onnistunut muuttamaan teoreettiset kasitteet arkikielelle ja mitattavaan muo-
toon? Miten mittarin kysymysten ja vastausvaihtoehtojen siséltd ja muotoilu on onnis-
tunut? Miten hyvin valittu asteikko on toiminut? Millaisia epatarkkuuksia mittariin si-
séltyy? (Vilkka 2007, 150.)

Tutkimuksen kohderyhminéd oli kolme erilaista mielenterveyskuntoutujien kuntoutu-
misyksikkod. Yksikoiden toimintaan osallistuvat kuntoutujat ovat aikuisia ja yksittaisia
poikkeuksia lukuun ottamatta ty6ikaisid. Kuntoutujien osalta vastausprosentti jai mata-
laksi (32,8 %). Tdma on otettava huomioon arvioitaessa tutkimustulosten luotettavuutta.
Samoin on huomioitava, ettd on mahdotonta tietdd miten kyselyyn vastanneet kuntoutu-
jat valikoituivat, edustavatko he kuntoutujia kattavasti. Tuloksista on néhtavissa, etta
vastaukset jakautuvat laidasta laitaan useiden osa-alueiden osalta. T&st4 voi tehdd johto-
paatoksen, ettd tahan tutkimukseen osallistuneet mielenterveyskuntoutujat muodostavat
melko heterogeenisen ryhman, mika pitanee paikkaansa yleisestikin. Vastauksissa ika-
jakaumaksi tuli 19 - 55 vuotta, joten tulokset edustavat kattavasti ty6ikaisia mielenter-

veyskuntoutujia ja siten puoltavat tutkimuksen luotettavuutta.

Tyontekijoiden osalta vastausprosentti oli hyvd, mutta heiddn arvioidensa tekemista

vaikeutti juuri edelld mainittu heterogeenisyys. Kyselylomakkeissa heidan tuli arvioida
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oman yksikkonsa kuntoutujia keskimaarin. Useassa vastauksessa tdma koettiin hanka-
laksi, koska kuntoutujien terveydentila, toimintakyky, ikd ynnd muut tekijat vaihtelevat
laidasta laitaan. Tulosten analysoinnissa on huomioitu vain ne kysymykset, joita vastaa-
jat ovat pystyneet arvioimaan. Tastd johtuen vastaajien méaara eri kysymysten kohdalla
vaihteli. Maéarallisesti pienen vastaajaryhman ollessa kyseessa siiné tapahtuva yhden tai
kahden vastaajan vaihtelu tekevét prosentuaalisesti kuvattuihin tuloksiin suuremmalta
néyttavéat erot etenkin kun ne jakautuvat laajalle asteikolle (0-10). T&sta voi jaada har-
haanjohtava mielikuva suurista eroista. Tutkimuksen tuloksia tuleekin arvioida Kriitti-
sesti. Toisaalta ne ovat padsaantoisesti samansuuntaisia kuntoutujien vastausten kanssa.
Tastd voi tehda johtopadtoksen, ettd kuntoutujat ja tyontekijat ndkevét kuntoutujien

tyollistymiseen liittyvat tekijat samoin.

Survey-tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla, selittdd tai arvioida asioita. Sitd voidaan
pitaé tuloksiltaan pinnallisena. Tdémén tutkimuksen kohteena olivat yksikot, joiden toi-
mintaan osallistui yli sata kuntoutujaa ja heilld kaikilla oli mahdollisuus osallistua tut-
kimukseen. Survey-tutkimus strukturoidulla kyselylomakkeella toteutettuna sopii hyvin
tdman kokoisen joukon tutkimiseen. Kyselylla oli siten tarkoitus kartoittaa eri asioita,

eiké hakea syvéllistd analysoitavaa tietoa.

Teoriaosuudessa toin esiin aiheeseen liittyvia keskeisid kasitteita ja pyrin késittelemaén
niitd mielenterveyskuntoutujan nakokulmasta. Téssa hyddynsin aiheeseen liittyvié ai-
empia tutkimuksia. Kyselylomakkeen kysymykset perustuivat ndihin teoria- ja tutki-

mustietoihin.

Havaintomatriisia tehdesséd numeroin kyselylomakkeet ja késittelin niita yksitellen. T&-
ten varmistin, ettd vastaukset asettuivat oikeisiin kohtiin. Lopuksi varmistin oikean Kir-
jaamisen tarkistamalla havaintomatriisin lomakkeittain, jolloin virheellisten merkint6jen
mahdollisuus minimoitui. Vastauksissa oli jonkin verran epatarkkuutta. Niistd suurin
osa kohdistui kuntoutujien lomakkeessa kysymykseen numero 5, jossa tuli arvioida eri
ty6llistamistoimenpiteiden merkitysta tyollistymiseen. Kysymys oli ymmarretty useissa
vastauksissa vaéarin eli oli arvioitu kaikkia vaihtoehtoja, vaikka piti arvioida vain niita
joihin on osallistunut tai osa oli valinnut oikeat vaihtoehdot, mutta unohtanut arvioida

sen merkitystd. Tastd syysta tdmén kysymyksen vastaukset jaivat kokonaan pois ana-
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lysoinnista. Muissa epéselvissd kohdissa osallistujan vastaus jatettiin sen kysymyksen
osalta huomiotta. T&st4 johtuen vastaajien maaré vaihteli eri kysymysten kohdalla ja

tuloksissa on ilmoitettu kokonaisluvusta poikkeava vastaajien maara.

Anonymiteettisuojan toteutuminen on oleellinen tekija tutkimuksen aineiston késittelys-
s& sek& tuloksien luomisessa. Kyselyyn vastattiin nimettémand. Taustakysymyksina
kuntoutujien lomakkeessa oli yksikko, ik& ja sukupuoli ja tyontekijoiden lomakkeessa
vain yksikko. Tayttdmisen jalkeen vastaajat sulkivat kyselylomakkeen Kirjekuoreen ja
niitd sailytettiin yksikoissa tutkimuksen ajan niille varatussa laatikossa. Huolehdin itse
kyselylomakkeiden yksikoihin viemisesta ja pois noutamisesta. Ulkopuoliset henkil6t
eivét ole kéasitelleet tutkimusaineistoa ja ne on havitetty koulun kautta tietosuojajatteend.

Tuloksista ei ole 16ydettavissa kenenkaan yksittdisen vastaajan tietoja.

9.2 Tutkimustulosten tarkastelu

Ollikaisen sanoja lainatakseni tdman péivan tyomarkkinoita leimaa epdvarmuuden, pirs-
taleisuuden ja jatkuvan itsensé kehittdmisen vaatimukset. Ty0ssé parjaéavien ja heikom-
massa tyomarkkina-asemassa olevien, tydomarkkinoille pyrkivien vélinen kuilu uhkaa
syventya tehokkuuden ja joustavuuden vaatimusten alla. Tyémarkkinat vaativat tyonte-
kijoilta koulutuksen ja tyokokemuksen lisdksi vahvaa kielitaitoa, verkostoitumisen
mahdollistavia sosiaalisia taitoja sekd ajantasaisen tietotekniikan hallintaa. (Ollikainen
2007, 33.)

Ammatillinen osaaminen

Taman tutkimuksen mukaan kuntoutujien ammatillisen osaamisen taso vaihtelee. Se,
ettd suurella osalla ei ole ammatillista koulutusta johtuu osittain siitd, ett4 Torin yksikon
kuntoutujat ovat nuoria aikuisia, jotka eivat ole ehtineet vield kouluttautua. Vaikka
kaikki eivét olleet vastanneet kysymykseen opiskelumotivaatiosta, vastanneiden joukos-
ta juuri nuoret ovat halukkaita aloittamaan opiskelun. Ty6eldméaén sijoittumisen kannal-

ta tdma on positiivista, koska koulutus avaa paremmat tyollistymismahdollisuudet.
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Erityisosaamisen kartoittamisessa nousivat selkeésti esiin ATK- ja kielitaidot. Kuten
yllda mainitusta Ollikaisen tekstistd kay ilmi, ndilla taidoilla on suuri merkitys tamén
paivan tydomarkkinoilla ja oli mukava huomata, etté ndité taitoja 16ytyy monelta kuntou-
tujalta. Lehto (2003, 12) mainitsee artikkelissaan, ettd ATK-taitojen hallinnasta on hyo-
tya etenkin sellaisille mielenterveyskuntoutujille, joiden sosiaaliset taidot ovat heikom-
mat. Tietokoneella tapahtuva tydskentely luo mahdollisuuden tehd& ty6ta ja samalla
tutustua pikkuhiljaa tyoyhteisoon. TyOelaméssd arvostetaan monipuolista osaamista ja
sen takia kaikenlainen erityisosaaminen tulee kartoittaa ja hyodyntéa tyéeldmaén sijoit-
tumisessa tai urasuunnitelmia tehtdessa. Tyontekijoiden vastauksissa oli lisahavainto,
ettd kaikki erityisosaaminen ei valttdamatta tule edes esiin kuntoutumisyksikoissa ja siksi

sen erikseen huomioiminen on tarkeéaa.

Osaamistason voi katsoa olevan yksi lahtokohta onnistuneelle tydllistymiselle. Ala-
Kauhaluoma (2007, 8) on tehnyt tutkimuksessaan havainnon, ettd todennakdisyys tyot-
tomyyden pitkittymiseen lisééantyy, jos osaamistaso on heikko tai tydmarkkinoiden ky-
syntadan sopimaton. Taman tutkimuksen tulosten mukaan niin kuntoutujat kuin myos
tyontekijat nédkevat, ettd koulutuksen ja tydkokemuksen puute vaikeuttavat tyollistymis-
t4. Erilaisilla tyollistamistoimenpiteilld pyritddn lisddmaan tyollistymisvalmiuksia.
Tyontekijoiden arvioiden mukaan kuntouttava tyotoiminta ja ty0 siirtymétydohjelman

avulla edistavét tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Terveydentila ja tyokyky

Heponiemen ym. (2008) julkaisu tuo esiin useita kansainvalisidkin tutkimuksia, joiden
perusteella on nayttoa siité, ettd tyottomat — myos vajaakuntoiset — voivat huonommin
ja ovat sairaampia kuin tyossa olevat. Tassa tutkimuksessa kuntoutujat arvioivat yleisen
terveydentilansa olevan kohtalainen. Hajontaa vastauksissa aiheuttaa osittain hyvin
vaihtelevat sairaushistoriat. Pitk&dan jatkuneesta mielenterveysongelmasta ei silti pida
tehd&d suoraan johtopaatostd, ettd se vaikeuttaa tyollistymistd. Useampiakin vuosia sai-
rastaneiden terveydentila voi olla kohentunut kuntoutustoimenpiteiden ansiosta ja tdmé
positiivinen muutos tulisi huomioida ty6llistymissuunnitelmissa. Muutamat vastaajat
mainitsivatkin, ettd kuntoutuksen tavoitteena on opiskelu- ja tyokuntoisuuden saavutta-
minen. Tassé kohdin hoidolliset keinot tukevat kuntoutumisprosessia, koska mielenter-

veysongelman vaikutus terveydentilaan ja tyollistymiseen arvioitiin merkittavaksi.



59

Tyollistymisté ajatellen terveydentilaan liittyvana positiivisena tuloksena oli kuntoutuji-
en arvio, ettd heill& ei ole pdihdeongelmaa joka vaikeuttaisi tyollistymista. Tyontekijoi-
den vastausten perusteella paihdeongelma saattaa joidenkin kohdalla vaikuttaa tyollis-

tymiseen.

Kyselyn tulosten perusteella suurimmalle osalle kuntoutujista sopisi osa-aikatyd. Suho-
nen (2008, 19) kasittelee artikkelissaan ty6elamén muutosta ja tyOrajoitteisten asemaa
siind. Hanen nakemyksensd mukaan on ldhes mahdotonta tehdé yksiselitteisia ratkaisuja
tybaikajarjestelyihin. Sen sijaan hén nakee, ettd osa-aikatyon, tybaikajoustojen, tydaiko-
jen porrastuksen ja tyon jakamisen mahdollisuudet tulevaisuudessa luovat rajattomia
vaihtoehtoja tyodrajoitteisten henkildiden tyomarkkinoille sijoittumiseksi, jos niin vaan

halutaan.

Elaméanhallinta ja sosiaaliset taidot

Koskisuun (2003, 13) tekemén tutkimuksen mukaan mielenterveyshéirio vaikuttaa yksi-
I6n elam&&n monella tasolla ja ndkyy muun muassa sosiaalisissa suhteissa ja elamanhal-
linnassa. Taman tutkimuksen perusteella kuntoutujat arvioivat ndité asioita vaihtelevasti
ja osittain myo6s ristiriitaisesti. Paivittdisista toimista selviytyminen, tulevaisuuden
suunnitelmien tekeminen, ponnistelu tavoitteiden saavuttamiseksi, mielipiteen ilmaise-
minen ja keskustelutaito ovat asioita, jotka kuntoutujat arvioivat paaséantoisesti onnis-
tuvan. Toisaalta he jannittavat uusia tilanteita kohtalaisen paljon ja vaihtelevat mielialat
vaikuttavat jokapdivaiseen elamé&an usean kohdalla merkittavasti. Itseluottamuksen
puutteen ja sosiaalisten tilanteiden pelon vaikutus tyollistymisessa arvioitiin vaihtele-

vaksi. Mielesténi tuloksissa on positiivista kuntoutujien omat arviot elaménhallinnasta.

Tyontekijoiden nakemys kuntoutujien eldmanhallinnasta ja sosiaalista taidoista oli sa-
mansuuntainen kuin kuntoutujien itsensé arvioima. TyoOntekijat arvioivat kuntoutujien
olleen huomattavasti oma-aloitteisempia itsendisessa tyonhaussa. Tassé kohdin tulokset
poikkesivat toisistaan eniten. Tdman voi katsoa olevan asian, joka ei valttamatta tule

esiin jos sité ei erikseen kysyta.

Kuntoutujista 23 % ilmoitti, ettei ole tai ei tiedd onko hanelle tehty kuntoutussuunnitel-

ma. Maaréllisesti luku on pieni, mutta kuntoutusta ajatellen jokaisen kuntoutujan tulisi
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tietdd kuntoutussuunnitelman olemassaolo ja sen sisalté. Kuntoutujanhan pitaisi osallis-
tua itse sen tekemiseen ja sitoutua siihen. Tuloksista ei voi vetda suoraan johtop&atosté,
ettd kuntoutussuunnitelmien tekeminen on puutteellista. VVoi olla, ettd kaikki eivét ole
sisdistaneet yhdessa sovittuja asioita kuntoutussuunnitelmaksi. Sanallisissa vastauksissa
kuvattiin hyvin erilaisia toimenpiteitd tyéelamasuunnitelmiksi. Tasta voi tehdd johto-
paatoksen, ettd yksikoissd huomioidaan kuntoutujien tilanteet yksilollisesti ja mietitaan
eri vaihtoehtojen mahdollisuuksia.

Motivaatio

Valkosen ja Harjun (2005) tutkimuksessa keréttiin avoimilla kysymyksilla tietoa mika
motivoi kuntoutujia hakeutumaan ty0eldmadn. Tdssé tutkimuksessa hyddynsin néita
valmiiksi kartoitettuja tietoja ja pyysin vastaajia arvioimaan miten paljon ne innostavat
tyopaikan saamisessa. Taloudellisen toimeentulon paraneminen koettiin merkitykselli-
simpéna tybhon motivoijana niin kuntoutujien kuin mygs tyontekijoiden mielestad. Myos
muut vaihtoehdot koettiin merkittavasti innostaviksi tekijoiksi. Yll&ttavaa on, ettd kun-
toutujien vastauksissa motivaatio yleensakin tyollistymiseen vaihteli runsaasti. Osittain

tdma johtuu siitd, ettd osalla tydelamaan siirtyminen ei ole kuntoutumisen tavoitteena.

TyOnantajat arvostavat motivoitunutta tyontekijdd. Tutka-projektiin osallistuneiden
ty6nantajien palautteista kévi ilmi, etta erityisosaamista arvostettiin eika tyontekijalta
vaadittu valmiin ammattilaisen osaamista. Motivaatiota, oma-aloitteisuutta ja oppimis-
kykyé pidettiin riittdvina tekijoina tydsuhteen onnistumiselle. (Valkonen & Harju 2005,
85.)

Asenteet

Paanetojan ja Ruposen (2005, 60) tutkimukseen liittyi yhteydenpitoa muun muassa
tyomarkkinajarjestdjen edustajien, tydvalmentajien ja tyonantajien kanssa. Taloudelli-
siin syihin vedoten yritykset ovat haluttomia ty6llistdimaan vajaakuntoisia tai vammai-
sia. Tahan liittyy myds nakemys, ettd vajaakuntoiset eivat pysty selviytyméén taysipai-
noisesti tydehtosopimuksessa madritellyista toimenkuvista eivétka ole tarpeeksi tuotta-
via tyontekijoitd. Tyopaikkojen asenneilmapiiri tulee esiin kohdasta, jossa mainitaan,
ettd muut tyontekijat saattavat olla haluttomia opastamaan ja auttamaan vajaakuntoista

ty6tehtavissa.
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Néitd samoja asioita on tullut esiin useissa muissakin tutkimuksissa (esimerkiksi Valko-
nen & Harju). Samalla niistd monissa on ollut tuloksia, joiden mukaan ty6nantajat ovat
olleet tyytyvéisia vajaakuntoisen tyollistamiseen, mutta kaipaisivat enemman tietoa ja
yhteistyon tekemistd. Vuorela (2002, 118) on sitd mieltd, ettd tydeldamén ja tydyhteiso-
jen kehittamisell& parannettaisiin mielenterveyshairididen sietokykya. Erilaisuuden koh-
taaminen, joustavat tyosuhderatkaisut ja tydyhteison antama luonnollinen tuki ovat teki-
JOIt4, joita kehittdmalla parannettaisiin kaikkien tydntekijoiden tyoskentelyolosuhteita.

Taman tutkimuksen tulosten perusteella on hiukan yllattavaa, ettd kuntoutujien koke-
mukset ympériston kielteisista asenteista eivat ole niin merkittavid kuin saattaisi olettaa.
Vastaukset jakautuivat koko asteikolle ja suurimman pylvééan (18 %) on saanut vaihto-
ehto nolla, joka tarkoittaa etteivat kielteiset asenteet vaikeuta ty6llistymista yhtaan. Tu-
loshan on tulkittava taltd osin positiiviseksi. Kuntoutujan on helpompi suunnitella ty6-
elamé&an siirtymista, jos hanelld itselld ei ole ennakko-oletusta negatiivisesta suhtautu-

misesta haneen.

Mielenterveyskuntoutujan tyéllistymismahdollisuudet

Minkalaiset mahdollisuudet mielenterveyskuntoutujilla on sijoittua avoimille tyémark-
kinoille? 1990-luvun laman jalkeisind aikoina tyOpaikat alkoivat lisdéntyd, mutta kehi-
tys ei ndkynyt samoin vaikeimmin tyoéllistyvien kohdalla ja esimerkiksi mielenterveys-
hairididen takia vajaakuntoisten tydnhakijoiden osalta tydttomyys jopa lisdantyi hiukan
(Ala-Kauhaluoma 2007, 8-9). Tutkimustulos antaa negatiivisen kuvan mielenterveys-
kuntoutujien tyollistymismahdollisuuksista etenkin kun ollaan taas jonkinlaisessa talo-

uskriisissa.

Suhonen (2008, 18-21) nékee artikkelissaan "Tyon tulevaisuus haaste tyorajoitteisille”
tilanteen valoisampana. Tyorajoitteisten ty6llistymismahdollisuuksiin luo toivoa monet
tekijat. Véestokehitys uhkaa aiheuttaa tyovoimapulaa. Tama luo tyorajoitteisille uusia
mahdollisuuksia, etenkin kun asia on otettu esiin tyo- ja elinkeinoministeriossékin. Vali-
tyémarkkinoiden toimivuuden kehittdminen on vaihtoehto, joka tuo osalle tydrajoitteisia
tyollistymismahdollisuuksia. Koulutuksen kehittdminen yhdessd vélityomarkkinoiden
kanssa lis&é tyollistymisvalmiuksia ja siten sijoittumista avoimille tyémarkkinoille. Ar-

tikkelissaan Suhonen viittaa myds tyomarkkinoiden toiminnalliseen ja asenteelliseen
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muutokseen tulevaisuudessa. Tama edellyttdd kuitenkin mydnteisyyden kulttuurin vah-
vistumista. Jo aikaisemmin mainitsemani ty6aikajoustojen jarjestdminen, asenneilmapii-
riin vaikuttaminen tiedon jakamisella, yritysten tukeminen taloudellisesti toimintarajoit-
teisen tyollistamisessa ja yleiseen arvomaailman vaikuttaminen ovat hédnen mielestdén
tekijoité joilla saadaan aikaan muutoksia. Yleiseen arvomaailmaan vaikuttaminen tulee
esiin esimerkiksi siten, ettd yritykset ymmartavat imagoedun, jonka he saavat tyollista-

esséan tyorajoitteisen.

Equal- hankkeen yhtena tuloksena palvelujérjestelmén toiminnan kannalta oli, ettd eten-
kin heikoimmassa tyomarkkina-asemassa oleville pitdisi saada uusia tyo6llistymis- ja
kuntoutumispalveluja. Mielenterveyskuntoutujan tyollistyminen avoimille tyémarkki-
noille edellyttdd onnistunutta yhteistyota tyonantajatahoihin. On térkeda, ettd ymmarre-
tdan myos tyonantajan nakokulma ja 16ydetéan oikea henkild hanelle sopivaan ty6hon.
(Ala-Kauhaluoma ym. 2005, 102 ja 105.)

Tutkimuksen aikana tuli selkedsti esiin, ettd mielenterveyskuntoutujan tydllistyminen
luo haasteita kuntoutujalle itselleen, kuntoutusyksikoille seka organisaatioille. Mielen-
terveyskuntoutujat ovat heterogeeninen kuntoutujaryhma ja hyvin erilaiset l&htokohdat
vaativat yksilollistd suunnittelua ja raataloityjé ratkaisuja tyollistymisen toteutumiseksi.
Tybeldmaan kuntoutuminen on prosessi ja tutkimuksissa on kaynyt ilmi, etta mielenter-
veyskuntoutujilla tyéhon sijoittumista edeltdvd vaihe on tavanomaista pidempi (Ala-
Kauhaluoma 2007, 72). Tasta johtuen tydelamé&an sijoittuminen tulee ottaa huomioon jo
kuntoutumisprosessin alkuvaiheessa ja kuntoutussuunnitelmaa laadittaessa. Kuntoutu-
misprosessissa kuntoutujalla itsellddn on merkittavin rooli. Oleellista on pyrkié tuke-
maan kuntoutujaa arvioimaan itse tilanteita, tavoitteita ja omia kykyja muutoksen ai-

kaansaamiseksi.

Tutkimustulosten hyddyntaminen

Mielenterveyskuntoutujiakin koskeviin tyollistymista estéviin tekijoihin kuten tyoky-
vyttomyyselékejérjestelméén ja tyénantajille suunnattuihin tukiin on suunnitteilla muu-
toksia tyo- ja elinkeinoministerion toimesta, mutta niiden vaikutus k&ytannon tasolla ei
nay heti. Tasta syysté tarvitaan paikallista kehitysty6td, jota meneillddn oleva mielenter-

veyskuntoutujien tydllistymishanke toteuttaa. Tamén tutkimuksen tulokset antavat tie-
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toa juuri Porin seudun mielenterveyskuntoutujien osalta. Vaikka vastausprosentti jai
melko alhaiseksi, tulokset ovat samansuuntaisia kuin talla vuosikymmenell& toteutetut
laajemmat tutkimukset. Tulokset kuvaavat sitd, ettd talla seudulla mielenterveyskuntou-
tujien tyollistymisessa painitaan samanlaisten ongelmien kanssa. Tarkoituksenani on,
ettd toimitan opinndytetyon tutkimusyksikoihin ja kdyn kertomassa heille tuloksista.

N&in he voivat itse miettid yksikkokohtaisesti tulosten merkittavyytta seka niiden kayt-
tdmahdollisuuksia.
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LITE1

MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAN KYSELYKAAVAKE

Minké yksikon toimintaan osallistut? Minka ikéinen olet?
o Kuntoutumiskeskus Jopi Oletko
o Torin kuntoutumisyksikkd i
o Klubitalo Sarastus O hainen
O mies

1. Peruskoulutus
o Kansakoulu
o0 Peruskoulu / keskikoulu
0 Lukio

2. Ammatillinen koulutus ja valmistumisvuosi (Jos sinulla on useampia tutkinto-
ja, voit valita useamman vaihtoehdon.)
valmistumisvuosi
Ammattikoulu tai ammattiopisto
Vanha opistotason tutkinto
Ammattikorkeakoulu
Korkeakoulu
Yliopisto
Oppisopimuskoulutus
Jokin kurssi, mika
Ei ole ammatillista koulutusta tai opinnot ovat jd&neet kesken

OO0OO0O0O0O0OO0OO0Oo

3. Jos opintosi ovat keskeytyneet, olisitko halukas jatkamaan niita tai aloitta-
maan uudet opinnot?
o Kylla
o En, miksi?

4. Onko sinulla jotain erityisosaamista (esimerkiksi Kielitaitoa, kasityotaitoja,
musikaalisuutta, ohjaustaitoja tai atk-taitoja)?
o Eiole
0 On, minké&laista / minké&laisia




Mihin tyoéllistamistoimenpiteisiin / tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin
olet osallistunut ja arvioitko niilla olevan vaikutusta uuden tydsuhteen syn-
tymisessa? Arvioi merkitysta vain niista vaihtoehdoista, joihin olet osallistunut.

Ympyroi vastausvaihtoehto siten, ettd 0 = ei yhtddn merkitysté ja 10 = erittdin

paljon merkitysté.

OO0OO0OO0OO0OO0O0O0

Tyokokeilu / tyéharjoittelu

Palkkatuettu tyd (tydllistamistukityd)

Ty0 kuntoutus- /tyokeskuksessa
Tyo tydvalmentajan tuella

Ty0 siirtymatydohjelman kautta
Kuntouttava ty6toiminta
Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

En ole osallistunut edelld mainittuihin toimenpiteisiin tai

ei yhtéan
merkitysta

0
0
0
0
0
0

0

1

e

1

2
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Saa Sanoa

erittain paljon
merkitysta

8

00 0O 0O 0O 0O 0o

O O O O Ooo

10
10
10
10
10
10
10

Onko sinulla tyokokemusta, jonka olet saanut muista kuin ylla mainituista
toimenpiteistd ja kuinka kauan?
o Eiole
o On, montako vuotta?

Onko sinulle tehty kuntoutusyksikdssasi kuntoutussuunnitelma?

o Kylla
o Ei
o Entieda

Jos vastasit askeiseen kyll&, onko siihen tehty ty6llistymiseen liittyvia suun-
nitelmia ja minkalaisia?

Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkaansa sinun kohdallasi? Ympyroi

vastausvaihtoehto siten, ettd 0 = ei pida ollenkaan paikkaansa ja 10 = pitdd hyvin
paikkaansa.

Selviydyn itsendisesti paivittaisista
elamaan liittyvista toiminnoista
Pystyn ilmaisemaan mielipiteeni
Pystyn tekemddn tulevaisuuden
suunnitelmia

Jaksan ponnistella tavoitteiden
saavuttamiseksi

Pystyn keskustelemaan erilaisten
ihmisten kanssa

Jannitén uusia tilanteita

Mielialani vaihtelevat

Perhe / ystavét tukevat minua
tydelamasuunnitelmissani

Yksikon henkilokunta tukee minua
tydelaméasuunnitelmissani

ei pida ollenkaan

paikkaansa

0

0
0
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1

1
1
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2
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pitéa hyvin
paikkaansa
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9
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10
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10. Kuinka kauan olet ollut hoidossa / kuntoutuksessa mielenterveyshdirididen
takia?

o 0-3vuotta 0 4-6vuotta
o0 7-9vuotta o 10-12 vuotta
0 13-15vuotta o yli 15 vuotta

11. Onko sinulla todettu jokin fyysinen sairaus?
o Ei
o Kylla

12. Mik& on sinun oma arviosi tdménhetkisesta yleisesté terveydentilastasi?
Ympyroi janalta mielestési kuvaavin vaihtoehto siten, ettd 0 = huonoin mahdolli-
nen terveydentila ja 10 = paras mahdollinen terveydentila

huonoin mahdollinen paras mahdollinen
terveydentila terveydentila

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

13. Mika on sinun oma arviosi tamanhetkisesta fyysisesta tyokyvystasi? Ympy-
roi janalta mielestési kuvaavin vaihtoehto siten, ettd 0 = huonoin mahdollinen
tyokyky ja 10 = paras mahdollinen tyokyky

huonoin mahdollinen paras mahdollinen
tyokyky tyokyky
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14. Mika on sinun oma arviosi tamanhetkisesta psyykkisestd tyokyvystasi?
Ympyroi janalta mielestési kuvaavin vaihtoehto siten, ettd 0 = huonoin mahdol-
linen tyokyky ja 10 = paras mahdollinen tyokyky

huonoin mahdollinen paras mahdollinen
tyokyky tyokyky
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

15. Oletko hakenut itse tydpaikkaa avoimilta tydmarkkinoilta?
0 Olen
o Enole

16. Jos sinulle tarjoutuisi mahdollisuus paasta tydhon, miten motivoitunut olisit
ottamaan tydn vastaan? Ympyroi janalta motivaatiosi taso siten, ettd O = hei-
koin mahdollinen motivaatio ja 10 = paras mahdollinen motivaatio.

heikoin mahdollinen paras mahdollinen
motivaatio motivaatio

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




17. Jos sinulla olisi mahdollisuus paasta toéihin, monenako paivana viikossa olisit
valmis kdymaan toissa?

o lpv o 2pv o 3pv o 4pv o 5pv

18. Jos sinulla olisi mahdollisuus paasta toihin, miten pitkaa tyopaivaa olisit
valmis tekemaan?

0 1-2tuntia 0 3-4tuntia o 5-6tuntia 0 7-8tuntia
19. Kuinka paljon seuraavat asiat innostavat sinua tyopaikan hankkimisessa?

Ympyroi valitsemasi vastausvaihtoehto siten, ettd 0 = ei innosta yhtéan ja 10 =
innostaa erittain paljon.

ei innosta innostaa erittain
Ty0on tekemisen myo6té yhtan paljon
o0 Taloudellinen toimeentuloni paranee 01 23456728910
o Péivarytmini muuttuu sadnnolliseksi 0 1 2 3456728910
0 Saan mieleké&sta tekemista 0 1 234567282910
0 Tunnen itseni hyddylliseksi 01 2 3456728910
0 Tapaan uusia ihmisié 0 1 2 3456728910
0 Opin uusia asioita 0 1 2 3456728910
0 Minua arvostetaan omana itsenéni 0 1 2 3456728910
0 Tunnen kuuluvani johonkin ryhmaan 0 1 2 34561728910
0 Pystyn toteuttamaan itseani 0 1 2 345678910
o Vointini on parempi 0 1 2 345617282910
0 Jokin muu, mika / mitk&? 0 1 2 34567282910

20. Kuinka paljon seuraavat asiat mielestasi estavat / vaikeuttavat tyollistymista
sinun kohdallasi? Ympyroi valitsemasi vastausvaihtoehto siten, ettd 0 = ei estéd /
vaikeuta ja 10 = est&d / vaikeuttaa paljon.

ei estd / estad / vaikeuttaa
vaikeuta paljon
o lka 012 3456 7 8910
o0 Koulutuksen puute 012 3456 7 82910
0 Fyysinen sairaus 012 3456 7 82910
o Itseluottamuksen puute 012 3456 7 82910
0 Tyokokemuksen puute 012 3456 7 82910
0 Mielenterveysongelma 012 3456 7 8910
0 Tyokyvyttomyyseldke / kuntoutustuki tai 012 3456 7 82910
muu vastaava estaé tydssa kdymisen
Sosiaalisten tilanteiden pelko 012 3456 7 82910
Ihmisten kielteiset asenteet tai pelko 012 3456 7 8910
mielenterveyskuntoutujaa kohtaan
0 Pdéihdeongelma 012 3456 7 8910
0 Yleinen tyottdmyystilanne 012 3456 7 8910
0 Sopivien tydpaikkojen puute 012 3456 7 8910
0 En saatarpeeksi tietoa ty6llistymispalveluista 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 Jokin muu, mika / mitka? 012 3456 7 829 10




21. Alla olevaan tilaan voit kirjoitta sellaisia tyollistymistasi edistavia tai estavia
tekijoita, jotka ovat mielestasi tarkeitd, mutta eivat tulleet esille kysymyksis-
s joihin juuri vastasit.




HYVA VASTAAJA

Opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa kuntoutuksenohjaajaksi ja siihen liittyen
teen opinnaytety6td, jonka tarkoituksena on kartoittaa mielenterveyskuntoutujien avoi-
mille tydmarkkinoille ty6llistymiseen liittyvia tekijoité.

Tyollistymiseen vaikuttavat mielenterveyskuntoutujan valmiudet ja esteet, jotka voivat
riippua hanesté tai ulkopuolisista tekijoistd. Valmiuksia ovat esim. koulutus, tydkoke-
mus, terveydentila, tyokyky ja motivaatio. Samat asiat voivat olla myos tyollistymisen
esteind, jos ne ovat heikkoja ja vaikeuttavat sijoittumista tyoelamaan. Esteend voi olla
mya0s esim. ihmisten asenteet tai pelot mielenterveyskuntoutujia kohtaan.

Talla kyselylomakkeella on tarkoitus selvittdd sinun omia ndkemyksid, tuntemuksia ja
arvioita naista asioista. Tutkimustuloksia on tarkoitus hyddyntaa "Mielenterveyskuntou-
tujien tyollistymishankkeessa”, joka suunnittelee uusia toimintatapoja mielenterveys-
kuntoutujien - esimerkiksi sinun - tydllistamiseksi avoimille tydmarkkinoille.

Késittelen kyselylomakkeita luottamuksellisesti. Tamé tarkoittaa sitd, ettd kyselylomak-
keeseen ei tule nékyviin nimeadsi, enk& muutenkaan pysty tunnistamaan kenenk&én vas-
taajan henkilollisyyttd. Kyselylomakkeita ei késittele kukaan muu kuin mind ja havitén
ne heti kun olen saanut opinnéytetyoni valmiiksi. Tutkimustuloksista ei ole tunnistetta-
vissa ketdan yksittaista henkiloa.

Toivon, ettd sinulta 16ytyy pieni hetki aikaa ja vastaisit tahan kyselylomakkeeseen. Mita
enemman saan vastauksia sitd kattavampia ja monipuolisempia tuloksia niiden pohjalta
saa ja siten niitd voidaan hyddyntda suunniteltaessa mielenterveyskuntoutujien tytela-
maan péésya parantavia toimintamalleja.

Jos jokin kysymys tuntuu hankalalta, etk& osaa vastata siihen, ala kuitenkaan sen takia
jata tayttamatta kyselya muilta osin. Toivon, ettd palautat kyselylomakkeen, vaikka joku
kohta olisi tayttdmattd. Vastattuasi sulje kyselylomake oheiseen kirjekuoreen ja jaté
niille varattuun laatikkoon.

Kiitos vastauksestasi!

Tarja Vehkaoja
Kuntoutuksen ohjaaja-opiskelija, SAMK
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HENKILOKUNNAN KYSELYKAAVAKE

Ty6paikkasi
o0 Kuntoutumiskeskus Jopi
o Torin kuntoutumisyksikko
0 Kilubitalo Sarastus

Onko kuntoutujilla ammatillista koulutusta, jota voi hyddyntaa tyollistymi-
sessa tassa vaiheessa?

o Kylla

o Ei

Ovatko kuntoutujat halukkaita opiskelemaan?
o Kylla
o Ei

Minkalaista erityisosaamista kuntoutujilla on sinun mielestasi (esimerkiksi
kielitaitoa, k&sityotaitoja, musikaalisuutta, ohjaustaitoja tai atk-taitoja)?

Mihin tyollistamistoimenpiteisiin / tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin
kuntoutujat ovat osallistuneet ja kuinka paljon arvioit niilla olevan vaiku-
tusta uuden tydsuhteen syntymisessa? Arvioi merkitystd vain niista vaihtoeh-
doista, joihin kuntoutujat ovat osallistuneet. Ympyroi vastausvaihtoehto siten, et-
t4 0 = ei yhtd&n merkitysta ja 10 = erittdin paljon merkitysta.

ei yhtéén erittdin paljon

merkitysta merkitysta
0 Tyokokeilu / ty6harjoittelu 012 34567 8910
0 Palkkatuettu ty6 (ty6llistamistukityd) 012 34567 8910
0 Tyo6 kuntoutus- /tydkeskuksessa 012 34567 8910
0 Tyo6 tybévalmentajan tuella 012 34567 8910
0 Tyo siirtymatydohjelman kautta 012 34567 8910
0 Kuntouttava tydtoiminta 012 34567 8910
0 Tyoévoimapoliittinen aikuiskoulutus 012 34567 8910
o Eivét ole osallistuneet edelld mainittuihin toimenpiteisiin tai en osaa sanoa

Onko kuntoutujilla tyokokemusta, joka on muista kuin yll& mainituista toi-
menpiteista?

o Eiole

o On




6. Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkaansa kuntoutujien kohdalla? Ym-
pyroi vastausvaihtoehto siten, ettd O = ei pida ollenkaan paikkaansa ja 10 = pitaa

hyvin paikkaansa.

ei pida ollenkaan

paikkaansa

0 Selviytyy itsendisesti paivittaisista 012
elamaan liittyvista toiminnoista

0 Pystyy ilmaisemaan mielipiteensd 012

0 Pystyy tekemdan tulevaisuuden 012
suunnitelmia

0 Jaksaa ponnistella tavoitteiden 012
saavuttamiseksi

0 Pystyy keskustelemaan erilaisten 012
ihmisten kanssa

0 Jannitta4 uusia tilanteita 012

0 Mielialat vaihtelevat 012

0 Perhe / ystévét tukevat kuntoutujia 012
tyéelamasuunnitelmissa

0 Henkildkunta tukee kuntoutujia 012

tyéelaméasuunnitelmissa
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7. Tehdaanko yksikossanne kuntoutujille kuntoutussuunnitelma?

o Kylla
o Ei
o Entieda

pitéa hyvin
paikkaansa

8

8
8

0o o

9

9
9

O ©

10

10
10

10
10
10
10
10

10

8. Minkalaisia tyollistymiseen liittyvia asioita kuntoutussuunnitelma sisaltaa?

9. Kuinka pitka sairaushistoria kuntoutujilla on mielenterveysongelmista joh-

tuen?

o 0-3vuotta

0 7-9vuotta

0 13-15vuotta

10. Onko kuntoutujilla todettu fyysisia sairauksia?

o Ei
o Kylla

0 4 -6 vuotta
o 10-12 vuotta
o yli 15 vuotta



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mikéa on sinun oma arviosi kuntoutujien tdmanhetkisesta yleisesta tervey-
dentilasta? Ympyroi janalta mielestasi kuvaavin vaihtoehto siten, ettd 0 = huo-
noin mahdollinen terveydentila ja 10 = paras mahdollinen terveydentila

huonoin mahdollinen paras mahdollinen
terveydentila terveydentila

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mika on sinun oma arviosi kuntoutujien tdmanhetkisestéa fyysisesta tyoky-
Vysta? Ympyroi janalta mielestési kuvaavin vaihtoehto siten, ettd 0 = huonoin
mahdollinen tyokyky ja 10 = paras mahdollinen tyokyky

huonoin mahdollinen paras mahdollinen
tyokyky tyokyky
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mikéa on sinun oma arviosi kuntoutujien tdmanhetkisesta psyykkisesta tyo-
kyvystd? Ympyroi janalta mielestdsi kuvaavin vaihtoehto siten, ettd 0 = huonoin
mahdollinen tyokyky ja 10 = paras mahdollinen tyokyky

huonoin mahdollinen paras mahdollinen
tyokyky tyokyky

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ovatko kuntoutujat hakeneet itse tyépaikkaa avoimilta tydomarkkinoilta?
o Ovat
o Eivétole

Miten motivoituneina pidat kuntoutujia ottamaan vastaan tyota? Y mpyroi
janalta motivaatiosi taso siten, ettd 0 = heikoin mahdollinen motivaatio ja 10 =
paras mahdollinen motivaatio.

heikoin mahdollinen paras mahdollinen
motivaatio motivaatio

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arvioi kuinka monena paivana viikossa kuntoutujat ovat valmiita kdyméaan
toissa?

o 1lpv o 2pv o 3pv o 4pv o 5Spv

Arvioi kuinka pitkaa tyopaivaa kuntoutujat ovat valmiita tekemaan?

0 1-2tuntia o 3-4tuntia o 5-6 tuntia o 7-8tuntia



18. Kuinka paljon arvioit seuraavien asioiden innostavan kuntoutujia tyopai-
kan hankkimisessa? Ympyroi valitsemasi vastausvaihtoehto siten, ettd 0 = el

19.

innosta yhtdan ja 10 = innostaa erittéin paljon.

Tyon tekemisen mydté

(0]

OO0OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0Oo

Hénen taloudellinen toimeentulonsa paranee
Hénen paivarytminsa muuttuu saannolliseksi

Hé&n saa mielekasta tekemista

Hén tuntee itsensé hyddylliseksi

Hén tapaa uusia ihmisié

Hén oppii uusia asioita

Hé&nt4 arvostetaan omana itsendén

Hén tuntee kuuluvansa johonkin ryhmaén
Hén pystyy toteuttamaan itsedan

Han voi paremmin

Jokin muu, mika / mitka?

ei innost
yhtdan

o
=
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Kuinka paljon seuraavat asiat mielestasi estavat / vaikeuttavat kuntoutujien
tyollistymista? Ympyroi valitsemasi vastausvaihtoehto siten, ettd 0 = ei esta /
vaikeuta ja 10 = estda / vaikeuttaa paljon.

O O OO0OO0OO0O0OO0OO0

O O0O0OOo

o

Ika

Koulutuksen puute

Fyysinen sairaus

Itseluottamuksen puute

Tyokokemuksen puute
Mielenterveysongelma
Tyokyvyttomyyseldke / kuntoutustuki tai
muu vastaava estaé tydssa kdymisen
Sosiaalisten tilanteiden pelko

Ihmisten kielteiset asenteet tai pelko
mielenterveyskuntoutujaa kohtaan
Paihdeongelma

Yleinen tyollisyystilanne

Sopivien tyopaikkojen puute

Yhteisty6 esim. tydvoimatoimiston kanssa
ei ole riittavaa

Jokin muu, mika / mitka?

ei estd /
vaikeuta
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estda / vaikeuttaa
paljon
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20. Alla olevaan tilaan voit kirjoitta sellaisia kuntoutujien ty6llistymistéa edista-
vid tai estavia tekijoita, jotka ovat mielestasi tarkeitd, mutta eivat tulleet
esille kysymyksissa joihin juuri vastasit.




HYVA VASTAAJA

Opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa kuntoutuksenohjaajaksi ja siihen liittyen
teen opinnaytety6td, jonka tarkoituksena on kartoittaa mielenterveyskuntoutujien avoi-
mille tydmarkkinoille ty6llistymiseen liittyvia tekijoité.

Tyollistymiseen vaikuttavat mielenterveyskuntoutujan valmiudet ja esteet, jotka voivat
riippua hanesté tai ulkopuolisista tekijoistd. Valmiuksia ovat esim. koulutus, tydkoke-
mus, terveydentila, tyokyky ja motivaatio. Samat asiat voivat olla myos tyollistymisen
esteind, jos ne ovat heikkoja ja vaikeuttavat sijoittumista tyoelamaan. Esteend voi olla
mya0s esim. ihmisten asenteet tai pelot mielenterveyskuntoutujia kohtaan.

Talla kyselylomakkeella on tarkoitus selvittdd sinun ndkemyksié, tuntemuksia ja arvioi-
ta naisté asioista. Tutkimustuloksia on tarkoitus hyddyntaa "Mielenterveyskuntoutujien
tyollistymishankkeessa”, joka suunnittelee uusia toimintatapoja mielenterveyskuntoutu-
jien tyollistamiseksi avoimille tydmarkkinoille.

Késittelen kyselylomakkeita luottamuksellisesti. Tamé tarkoittaa sitd, ettd kyselylomak-
keeseen ei tule nékyviin nimedsi, enk& muutenkaan pysty tunnistamaan kenenk&én vas-
taajan henkilollisyyttd. Kyselylomakkeita ei késittele kukaan muu kuin mind ja havitén
ne heti kun olen saanut opinnéytetyoni valmiiksi. Tutkimustuloksista ei ole tunnistetta-
vissa ketdan yksittaista henkiloa.

Toivon, ettd sinulta 16ytyy pieni hetki aikaa ja vastaisit tahan kyselylomakkeeseen. Mita
enemman saan vastauksia sitd kattavampia ja monipuolisempia tuloksia niiden pohjalta
saa ja siten niitd voidaan hyddyntda suunniteltaessa mielenterveyskuntoutujien tytela-
maan péésya parantavia toimintamalleja.

Kysymyksissd kuntoutuja tarkoittaa yksikkosi mielenterveyskuntoutujaa. Vastausta
miettiessasi, arvioi yksikkdsi kuntoutujien tilannetta keskiméardisesti. Jos jokin kysy-
mys tuntuu hankalalta, etkd osaa vastata siihen, dla kuitenkaan sen takia jata tayttamaétté
kyselyd muilta osin. Toivon, ettd palautat kyselylomakkeen, vaikka joku kohta olisi
tayttamattd. Vastattuasi sulje kyselylomake oheiseen kirjekuoreen ja jata niille varattuun
laatikkoon.

Kiitos vastauksestasi!

Tarja Vehkaoja
Kuntoutuksen ohjaaja-opiskelija, SAMK
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Tarja Vehkaoja ANOMUS
XXXXXXXXXXKXXXXXK

XXXXXXXXX

XXXXXXXXX

XXXXXXXXX 10.10.2008

Eettinen toimikunta

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtymé
Sairaalantie 3

28500 Pori

TUTKIMUSLUPA

Olen kuntoutuksenohjaajaopiskelija Satakunnan ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja ter-
veysalan Porin yksikdsta. Valmistun kuntoutuksenohjaajaksi tammikuussa 2009.

Opiskeluihin kuuluva opinnéytetyoni ”Mielenterveyskuntoutujien ty6llistymisvalmiudet
ja tyollistymistd estavat tekijat” liittyy Satakunnan ammattikorkeakoulun projektiin
”Mielenterveyskuntoutujien tyollistymishanke.” Opinnéytetyon tarkoituksena on Kkar-
toittaa valmiuksia ja esteitd, jotka vaikuttavat mielenterveyskuntoutujien avoimille ty6-
markkinoille ty6llistymiseen.

Tutkimukseni kohderyhmind ovat Satakunnan sairaanhoitopiirin psykiatrian tulosalueen
kaksi kuntoutusta antavaa yksikkoa: Kuntoutumiskeskus Jopi ja Torin kuntoutumisyk-
sikkd. Kolmantena kohteena on mielenterveyskuntoutujien Klubitalo Sarastus.

Pyydan lupaa saada suorittaa kyselytutkimuksen Kuntoutumiskeskus Jopin ja Torin
kuntoutumisyksikon mielenterveyskuntoutujille ja heitd laheisesti ohjaaville tyonteki-
joille.

Opinnaytetyoni ohjaavina opettajina toimivat:
Sirpa Saaristo SHO (XXXXXxX) ja
Merja Sallinen TtM (XXXXXXX)

Tarja Vehkaoja

Liitteet:

Eettisen toimikunnan lomake
Tutkimussuunnitelma

Tutkimuksen kyselylomakkeet saatekirjeineen



SATAKUNNAN SATIRAANHOITOPIIRI
Eettinen toimikunta 29.10.2008
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SAaTacuuvaan SANUR aaune T2 Wik CEINSEAC T20ul BUNg a0 SiHTEER|

KUNTOUTUKSENOHJAAJAOPISKELIJA TARJA VEHKAOJAN
LAUSUNTOPYYNTO / MIELENTERVEYSKUNTOUTUJIEN )
TYOLLISTYMISVALMIUDET JA TYOLLISTYMISTA ESTAVAT TEKUAT

Kuntoutuksenohjaajaopiskelija Tarja Vehkaoja on lihettinyt eettiselle
toimikunnalla lausuntopyynndn koskien opinniytetydts, jonka hén tekee
mielenterveyskuntoutujien tySllistymisvalmiuksista ja tydllistymisti
estivistd tekijistd. Ty liittyy Satakunnan ammattikorkeakoulun
projektiin "Mielenterveyskuntoutujien tyéllistymishanke”. Kyselyn
kohderymind ovat Satakunnan sairaanhoitopiirin psykiatrian tulosalueen
kaksi kuntoutusta antavaa yksikkod: Kuntoutumiskeskus Jopi ja Torin
kuntoutumisyksikké. Kolmas kohde on mielenterveyskuntoutujien
Klubitalo Sarastus.

Tarja Vehkaoja on liittanyt lausuntopyyntdon tutkimussuunnitelman,
kyselylomakkeet ja Satakunnan sairaanhoitopiirin eettisen toimikunnan
kyselylomakkeen.

LIITE 10

Eettinen toimikunta antaa puoltavan lausunnon tutkimuksesta.
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Tarja Vehkaoja ANOMUS
XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX

XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXX 6.10.2008

Klubitalo Sarastus
Johtaja Erja Koivula
Vapaudenkatu 3
28100 Pori

TUTKIMUSLUPA

Olen kuntoutuksenohjaajaopiskelija Satakunnan ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja ter-
veysalan Porin yksikosta. Valmistun kuntoutuksenohjaajaksi tammikuussa 2009.

Opiskeluihin kuuluva opinnéytetyoni ”Mielenterveyskuntoutujien ty6llistymisvalmiudet
ja tyollistymistd estavat tekijat” liittyy Satakunnan ammattikorkeakoulun projektiin
”Mielenterveyskuntoutujien tyollistymishanke”. Opinnéytetyon tarkoituksena on kar-
toittaa valmiuksia ja esteitd, jotka vaikuttavat mielenterveyskuntoutujien avoimille tyo-
markkinoille tyollistymiseen.

Tutkimukseni kohderyhming ovat Satakunnan sairaanhoitopiirin psykiatrian tulosalueen
kaksi kuntoutusta antavaa yksikkoa: Kuntoutumiskeskus Jopi ja Torin kuntoutumisyk-
sikk6. Kolmantena kohteena on mielenterveyskuntoutujien Klubitalo Sarastus.

Pyydén lupaa saada suorittaa kyselytutkimuksen ylla olevien kohderyhmien mielenter-
veyskuntoutujille ja heitd l&heisesti ohjaaville tyontekijoille. Kyselyn suorittaminen ja
kyselylomakkeiden késittelytapa ovat esitettynd liitteend olevassa tutkimussuunnitel-
massa.

Opinnaytetyoni ohjaavina opettajina toimivat:
Sirpa Saaristo SHO (xxxx) ja
Merja Sallinen TtM (xxxx)

Tarja Vehkaoja

Liitteet:
Tutkimussuunnitelma
Tutkimuksen kyselylomakkeet



Tukiranka ry LUPATODISTUS
Porin Klubitalo Sarastus 13.11.2008
Vapaudenkatu 3

28100 PORI

02-6341650

Opiskelija
Tarja Vehkaoja
Pori

TUTKIMUSLUPA

Me Porin Klubitalo Sarastuksessa olemme perehtyneet opiskelija Vehkaojan tutkimuslupa-
anomukseen sekid opinndytetyd “"Mielenterveyskuntoutujien tysllistymisvalmiudet ja tyllistymisti
estiivit tekijit” tutkimussuunnitelmaan ja kyselytutkimus materiaaliin. Opiskelija Vehkaoja on
kiynyt Porin Klubitalo Sarastuksen klubikokouksessa esittelemiissi opinniiytetyonsi aihetta ja
esitellyt siihen liittyvii haastattelututkimusta koko klubitalon vielle (jisenet + henkildkunta).

11.11.2008 Porin Klubitalo Sarastuksessa pidetty klubikokous on yksimielisesti pdittinyt mydntii
Tarja Vehkaojalle tutkimusluvan opinndytetyohonsa liittyvén kyselytutkimuksen tekemiseen
klubitalon mielenterveyskuntoutujille ja henkilokunnalle.

Porissa 13.11.2008

et N X3

Kari Koski VAPAUDENKATI 3 Mirva Heino-Laikku
klubitalon jdsen 28100 POR) klubitalon varajohtaja
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