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Jokainen meista kayttaa itsesaatelya useita kertoja paivassa toimiessaan erilaisissa tilanteissa.
Erityisesti lasten itsesaéatelytaitojen tukeminen on tarkeaa, silla alhaisella itsesaatelykyvylla on pit-
kékantoiset vaikutukset jopa aikuisuuteen asti. Hyvat itsesaatelytaidot auttavat toimintaterapian
asiakkaita toimimaan optimaalisella tavalla saavuttaakseen tayden potentiaalinsa ja siten tukevat
kuntoutuksen tavoitteisiin paasemista.

Opinnaytetydprojektimme ensimmaisena valittdmana tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa toimin-
nallinen Alert Program® -tydpaja Oulun ammattikorkeakoulun toimintaterapiaopiskelijaryhmalle.
Tavoite saavutettiin projektin aikana ja tydpaja toteutettiin suunnitellusti marraskuussa 2021. Pro-
jekti toteutettiin kansainvalisessa yhteistydssa menetelman toisen kehittajan MarySue Williamsin
ja Alert Program® -tekijanoikeustiimin kanssa. Valittdmiin tavoitteisiin kuului, etté opiskelijat ym-
martavat ja tunnistavat omia itsesaatelystrategioita seka niiden merkityksia paivittaisessa elamas-
saan. Lisaksi tavoitteena oli, etta opiskelijat laajentavat itsesaéatelystrategioidensa valikoimaa ja
tutustuvat Alert Program® -menetelmaan yhtena toimintaterapian interventiomenetelmana. Projek-
timme kehitystavoitteena oli, etta opiskelijat pystyvat hyddyntdmaan tydpajassa oppimaansa tietoa
tulevaisuuden asiakastydssaan. Toisena kehitystavoitteena oli, ettd Oulun ammattikorkeakoulun
toimintaterapian lehtorit voivat hyddyntaa tyopajassa saamaansa tietoa tulevaisuuden tyossaan.

Tydpajan laatukriteereita olivat nayttdon perustuvuus, osallistavuus ja toiminnallisuus. Laatukritee-
rien toteutumisen arviointia varten opiskelijoilta kerattiin palautetta tydpajan lopuksi palautekyselyn
avulla. Tydpajan laatukriteerit saavutettiin ja kokonaisuudessaan opiskelijat kokivat tydpajan toteu-
tuksen selkeaksi, monipuoliseksi ja innostavaksi. TyOpajan sisaltd koettiin hyddylliseksi oman it-
sesaatelyn kannalta, mutta myds tulevan ammatin nakokulmasta.

Projekti alkoi syksylla 2020 ja paéattyi syksyyn 2021. Opinnaytetyoprojektin tuotoksena syntyi to-
teuttamamme Alert Program® -tydpaja ja osatuotoksena Alert Program® Daily tip -vinkit. Tydpaja
oli kestoltaan kolme tuntia ja se toteutettiin opiskelijoille kahdessa pienryhméssa. Daily tip -vinkkeja
tuotettiin yhteensa yhdeksan kappaletta, joista kolme toimi tydpajaan valmistavana ennakkotehta-
vana ja loput tukivat tydpajan struktuuria ja tydpajassa oppimista.

Jatkokehitysprojektina olisi tarkeaa tuottaa suomenkielistd materiaalia Alert Program® -menetel-
méasta edistamaan menetelman tunnettavuutta ja kayttdonottoa Suomessa.

Asiasanat: lasten toimintaterapia, itsesaately, vireystila, sensorisen integraation teoria
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Each of us uses self-regulation many times a day when operating in different situations. Supporting
children's self-regulation skills is important, as low self-regulation skills has long-lasting effects even
into adulthood. Good self-regulation skills help occupational therapy clients to function in an optimal
way to reach their full potential and support the achievement of rehabilitation goals.

The immediate goal of our thesis project was to design and implement a functional Alert Program®
workshop for a group of occupational therapy students at Oulu University of Applied Sciences. The
goal was achieved during the project and the workshop was implemented as planned in November
2021. The project was implemented in international collaboration with MarySue Williams, one of
the authors of the Alert Program®, and the Alert Program® copyright team. Immediate goal was
that the students understand and identify their own self-regulation strategies and importance of
self-regulation in their daily lives and work. In addition, the goal was for students to expand their
own selection of self-regulation strategies and become familiar with the Alert Program® method as
one of the occupational therapy intervention methods. The development goal of our project was
that students will be able to utilize the information they learned in the workshop in their future work.
Another development goal was that the occupational therapy lecturers at Oulu University of Applied
Sciences could utilize the information they received in the workshop in their future work.

The quality criteria of the workshop were topicality, evidence-based practice, participatory and
functional. To assess the fulfilment of the quality criteria, feedback was collected from students at
the end of the workshop through a feedback survey. The quality criteria of the workshop were met,
and the students found the implementation of the workshop clear, varied, and inspiring. The content
of the workshop was perceived as useful for self-regulation, but also for the future profession.

The project started in the autumn of 2020 and ended in the autumn of 2021. The output of the
thesis project was our workshop, and the partial output was the Alert Program® Daily tips. The
workshop lasted three hours and was conducted for students in two small groups. A total of nine
daily tips were produced, three of which served as a pre-preparation for the workshop and the rest
supported the workshop structure and learning in the workshop.

As a further development project, it would be useful to produce material in Finnish from the Alert
Program® method to promote the method's awareness and implementation in Finland.

Keywords: occupational therapy for children, self-regulation, alertness, sensory integration
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1 PROJEKTIN LAHTOKOHDAT

Alhainen itsesaatelykyky ennustaa huonompaa koulumenestysta ja fyysista terveyttd, madaltaa ai-
kuisiassa kynnysta paihteidenkayttoon ja talousvaikeuksiin. Erityisesti itsesaatelytaitojen tukemi-
nen varhaislapsuudessa on todettu tuovan kestdvampaé ja vakaampaa muutosta aikuisuuteen.
Liséksi itsesaatelyyn liittyvan tuen on todettu tuovan pitkaaikaisia hydtyja myos niille lapsille, joilla
on keskimaaraiset itsesaatelytaidot kouluidssa. Varhaiset itsesaatelytaitoja tukevat toimet ovat po-
tentiaalinen tilaisuus parantaa yksiliden elinian odotetta ja vahentaa negatiivisia vaikutuksia ko-
konaisvaltaiseen terveyteen. (Howard, Vasseleu, Neilsen-Hewett & Cliff 2018, 64.) ltsesaatelytai-
dot tukevat kaikkia terapeuttisia tavoitteita ja auttavat asiakasta toimimaan optimaalisella tavalla
(TherapyWorks 2021a). Toimintaterapeutit voivat auttaa ja tukea lasta itsesaéatelytaitojen harjoitte-
lussa muun muassa aististrategioilla tai kognitiivisten vihjeiden avulla (Case-Smith 2015a;b, 37).
Alert Program® -menetelma on yksi itsesaatelytaitojen kehittamiseen tarkoitettu interventiomene-

telmé& toimintaterapiassa (Gill, Thompson-Hodgetts & Rasmussen 2018, 227).

Toimintaterapian ammattitaitoa edistavissa kaytannon harjoitteluissa saadun kokemuksen mukaan
lasten itsesaatelya tukemaan kaytetdan usein Suomessa yleistynytta Zones of Regulation® -me-
netelmaa. Harjoitteluidemme aikana etsimme nayttdon perustuvaa tietoa lasten itsesaatelyhaas-
teista ja tutustuimme Alert Program® -menetelmaan, joka on suunniteltu auttamaan lapsia, joilla on
vaikeuksia pysya toiminnassaan tai jotka menevat poissa tolaltaan tietyntyyppisista aistiarsyk-
keistd. Menetelman tavoitteena on auttaa tunnistamaan ja laajentamaan itseséaéatelystrategioiden
kayttoa osallistumisen aikana erilaisissa toiminnoissa esimerkiksi koulussa. Menetelma on jonkin
verran kaytossa Suomessa, mutta sita ei ole suomennettu ja suomenkielisia tutkimuksia ja opin-
naytetdita 16ytyy hyvin vahéisesti. Kiinnostuimme Alert Program® -menetelmasta myos sen takia,

ettd sen vaikuttavuudesta lasten toimintaterapiassa on tehty paljon ulkomaisia tutkimuksia.

Alert Program® -menetelmassa kaytetaan kognitiivisia strategioita ja aistitoimintoja apuna tunnis-
tamaan, yllpitamaan ja muuttamaan vireystasoa vastaamaan tilanteen tai tehtdvan vaatimuksia
(Hilton 2015, 334, 336). Alert Program® -menetelman vaikuttavuutta on tutkittu paljon lapsilla, joilla
on erilaisia diagnooseja ja monissa erilaisissa konteksteissa. Sen on todettu olevan vaikuttava in-
terventiomenetelma itsesaatelyn haasteissa seka Kliinisissa- ettd kouluympéaristdissa. Alert Prog-

ram® -menetelméan avulla lapset voivat kehittaa itsesaatelyn strategioita, jotka edistavat vuorovai-



kutusta vertaisten kanssa, oppimista seka koulumenestysta. Alert Program® -menetelman kerro-
taan olevan yksi kansainvalisesti kaytetyimmista toimintaterapian interventiomenetelmista. (Gill,
Thompson-Hodgetts & Rasmussen 2018, 213, 227.)

AOTA (The American Occupational Therapy Association) maarittelee toimintaterapian olevan it-
sesta huolehtimisen seka tyo- ja leikkitoimintojen terapeuttista kayttoa itsendisen toiminnan lisaa-
miseksi, kehityksen parantamiseksi ja haittojen ehkaisemiseksi. Toimintaterapia voi sisaltaa tehta-
van tai ympariston mukauttamista itsendisyyden saavuttamiseksi ja elamanlaadun parantamiseksi.
(Williams & Shellenberger 1996, 1-2.) Toimintaterapeuttiliitto (2021a) maarittelee toimintaterapian
olevan monitieteellistd ja perustuvan toiminnantieteeseen. Toimintaterapeutit ovat koulutet-
tuja kohtaamaan asiakas kokonaisvaltaisesti ja vastaamaan heidéan kognitiivisiin, emotionaalisiin ja
fyysisiin tarpeisiinsa toiminnallisen, toimintaan perustuvan kuntoutuksen avulla. Alert Program® -
menetelma antaa toimintaterapeuttien toiminnalle raamit ja sen avulla he voivat auttaa lapsia seka
heidan perheitdan tunnistamaan ja saateleméaan vireystilojaan. (Williams & Shellenberger 1996, 1-
1, 1-2.) Perhelahtéisesti tydskenneltaessa lapsen huoltajat otetaan mukaan toimintaterapiaan, jotta
opitut taidot yleistyvat parhaalla mahdollisella tavalla lapsen arkiymparistéihin. Alert Program® -
menetelman avulla toimintaterapeutti voi tukea huoltajien osallistumista lapsen kuntoutusproses-

siin.

Toimintaterapiakoulutuksen vahainen tieto itsesaatelytaitojen harjoittelusta rajoittaa alan opiskeli-
joiden mahdollisuuksia taysin ymmartaa, miten itsesaatelytaitoihin kohdistuva interventio voi tuot-
taa muutosta (Martini, Cramm, Egan & Sikora 2016, 11—12). Itsesaatelytaidot vaikuttavat oppimi-
seen, suoriutumiseen ja sosiaaliseen osallistumiseen (Blackwell, Yeager, Mische-Lawson, Bird &
Cook 2014, 206). Opettaakseen muita toimintaterapeutin tulee ensin itse ymmartaa erilaisia it-
sesaatelystrategioita (Martini, Cramm, Egan & Sikora 2016, 11). Taman vuoksi koemme, ettd on
tarkedad opettaa toimintaterapeuttiopiskelijoita itse tunnistamaan omia itsesaéatelystrategioita ja
kayttdmaan niita tarkoituksenmukaisella tavalla erilaisissa tilanteissa. Tietoisuus omista strategi-
oista ja taito kayttaa niita auttaa toimintaterapeuttiopiskelijoita tulevassa tydssaan ohjaamaan ja

opettamaan itsesaatelystrategioita asiakkailleen seka mahdollistaa onnistuneen kanssasaatelyn.

Itsesaatelya on tutkittu kuluneen vuoden aikana myos korkeakouluopiskelijoiden nakdkulmasta Co-
vid-19 pandemian vaikutuksista heidan opiskeluunsa. Aihetta on tutkittu kuluneen vuoden aikana

muun muassa Helsingin Yliopiston (2021) ja Blume, Shcmidt, Kramer, Schmiedek & Neubauer



(2021) toimesta. Molemmissa tutkimuksissa kavi ilmi samansuuntaiset tulokset siita, etta etaopis-
kelu on tuonut opiskelijoille lisaa stressia. Mita enemman kouluorganisaatiot tukevat opiskelijoiden
itsesaatelya ja itsesaatelyyn perustuvien oppimisstrategioiden kayttéa, sité stressittomammin ja
positiivisin asentein opiskelijoiden oppiminen ja etdopiskelu onnistuvat. (Helsingin Yliopisto
2021; Blume, Schmidt, Kramer, Schmiedek & Neubauer 2021.)

Opinnaytetydprojektimme ideoinnin taustalla on oma kiinnostuksemme itsesaatelytaitojen haas-
teista ja omat havaintomme kaytannon harjoittelujaksoista tukivat tydpajamme ajankohtaisuutta,
silld itsesaatelyn haasteet ovat yleisia toiminnan haasteita lasten toimintaterapiassa. Toimintatera-
peutit tarvitsevat tyossaan tietoa itsesaatelysta ja sen merkityksesta toimintakykyyn. Opinnayte-
tydmme oli toiminnallinen opinnaytetyd, jonka tuotoksena pidimme Alert Program® -tyopajan ja
tuotimme typajaan kuuluneet Alert Program® Daily tip -vinkit Oulun ammattikorkeakoulun toimin-
taterapiaopiskelijaryhmalle osana perheldhtoista lasten ja nuorten toimintaterapian opintojaksoa

marraskuussa 2021. Opinnaytetyd toteutettiin yhteisty6ssa Alert Program® -tiimin kanssa.



2 PROJEKTIN TAVOITTEET JA SUUNNITTELU

21 Projektin tavoitteet

Silfverberg (2007, 35-36, 41) kuvaa projektisuunnitelman laatimisen alkavan maarittamalla projek-
tin tavoitteet. Projektin tarkeimmat tuotokset maaritellaén aina tavoitteiden pohjalta. Projektin ta-
voite tasmennetdan hyddynsaajien ja valitun toimintamallin mukaan. Tavoitteiden kautta kuvataan,
millaisiin muutoksiin pyritaan verrattuna nykytilanteeseen. Tavoitteet voidaan jakaa kahteen ryh-
méaan; kehitystavoitteet ja valittomat tavoitteet. Kehitystavoitteet kuvaavat erityisesti kohderyhman
kannalta tavoiteltavaa pitkan ajan muutosvaikutusta. Kehitystavoite on projektin toteuttamisen pe-
rusta ja se tulee maaritella niin konkreettisesti, etta valittomilla tavoitteilla on merkittava vaikutus
pitkan ajan tavoitteeseen. (Silfverberg 2007, 35-36, 41.) Kehitystavoitteeksi asetettiin, etta opiske-
lijat voivat hyddyntaa Alert Program® -tyOpajassa oppimaansa tietoa tulevaisuuden asiakastyds-
saan toimintaterapeutteina. Kun opimme paremmin tunnistamaan ja tukemaan omaa itsesaately-
amme, voimme paremmin myos tunnistaa ja tukea asiakkaidemme itsesaatelytaitoja (Williams
2021). Lisaksi kehitystavoitteenamme oli, ettd Oulun ammattikorkeakoulun toimintaterapian lehtorit

voivat hyodyntaa tydpajassa saamaansa tietoa tulevaisuuden tydssaan.

Valittomilla tavoitteilla kuvataan suunnitteilla olevan hankevaiheen konkreettista lopputulosta eli
muutosta. Se nakyy hyodynsaajien saaman palvelun parantumisena tai parantuneena toimintana
valittomalle kohderyhmalle. Hyodynsaajien palautteen avulla voidaan seurata valittdmaan tavoit-
teeseen liittyvia laadullisia tekijoita. Tarkemman sisallon maarittelevat talldin strategia, tydsuunni-
telma ja projektin tuotokset. Valittdmat tavoitteet ja kehitystavoite tulee olla jarkevéssa suhteessa
toistensa kanssa. (Silfverberg 2007, 38—41.) Toiminnallisen opinnaytetydomme valittdmana tavoit-
teena oli suunnitella ja toteuttaa Alert Program® -tyopaja marraskuussa 2021 Oulun ammattikor-
keakoulun toisen vuoden toimintaterapiaopiskelijaryhmalle. Valittdmiin tavoitteisiin  kuului, etta
opiskelijat ymmartavat ja tunnistavat omia itsesaatelystrategioita seka niiden merkityksia paivittai-
sessa elamassaan. Lisaksi tavoitteena oli, ettd opiskelijat laajentavat itsesaatelystrategioidensa
valikoimaa ja tutustuvat Alert Program® -menetelmaan yhtend toimintaterapian interventiomene-
telméana. Suunnittelemamme tydpajan tuli tayttaa laatukriteerit sisalldltdan ja niiden tuli olla toteu-
tukseltaan mitattavissa. Tydpajan laatukriteereiksi asetettiin nayttdon perustuvuus, osallistavuus ja

toiminnallisuus.



Omat oppimistavoitteemme olivat oppia tekemaan opinnaytetydmme projektitydskentelyna, johon
kuuluu tyopajan suunnittelu ja toteutus seka raportointi, toimia kansainvalisessa yhteistydssa Alert
Program® -tiimin kanssa ja saada oppimiskokemus toimien kouluttajina tydpajassa. Oppimistavoit-
teenamme oli myos laajentaa teoriatietoamme itsesaatelysta, oppia tunnistamaan omia itsesaate-
lystrategioita sekd ymmartaa Alert Program® -menetelman keskeiset siséllot seka sen vaikutta-
vuus yhtena vaihtoehtoisena interventiomenetelmana itsesaatelyyn liittyvissa toiminnan haasteissa

toimintaterapiassa.

2.2 Projektin kohderyhma ja hyodynsaajat

Projektin hyddynsaajat voidaan jaotella kohderyhmaksi ja valittdmaksi kohderyhmaksi. Kohde-
ryhma on projektin lopullisten tulosten kannalta tarkein ryhma ja projektin hyddyt pyritdéén kanavoi-
maan talle ryhmalle. Kohderyhméan saama hyoty projektista nakyy valittdmalle kohderyhmalle pal-
veluiden parantumisena. (Silfverberg 2007, 38.) Opinnaytetydprojektimme valittdmana kohderyh-
méana oli Oulun ammattikorkeakoulun toisen vuoden toimintaterapiaopiskelijaryhma. Toimintatera-
peuttiopiskelijat voivat hyodyntaa tyopajapéivassa saamiaan tietoja tulevassa ammatissaan seka
taméanhetkisen ammattikorkeakouluopiskeluidensa tukena. Projektin lopullisena kohderyhméana tu-
lee olemaan toimintaterapian asiakkaat, kun pitamamme tydpajan kautta toimme tietoa Alert Prog-
ram® -menetelm&a mukaillen yksilollisista itsesaatelytaidoista tuleville toimintaterapeuteille. Tietoi-
suus omista strategioista ja taito kayttaa niita auttaa toimintaterapeuttiopiskelijoita tulevassa tyos-

saan tukemaan ja ymmartamaan itsesaatelya seka mahdollistaa onnistuneen kanssasaatelyn.

Silfverbergin (2007, 38) mukaan projektilla voi olla muitakin hyddynsaajia, kuten mukana oleva or-
ganisaatio, joka voi saada projektin kautta kaytannon kokemusta, nakyvyytta tai uusia tutkimus-
mahdollisuuksia. Hyddynsaajia ei tule maarittaa liian laveasti, koska se vaikeuttaa hankkeen ta-
voitteiden ja seurannan selkedd@ kohdentamista (Silfverberg 2007, 38). Muita hyddynsaajia oli-
vat Oulun ammattikorkeakoulun toimintaterapian lehtorit, jotka saivat opinnaytetydprojektimme
kautta uutta tietoa Alert Program® -menetelmasta osallistuessaan opinnaytetydprojektin tuotok-
sena tulevaan tyopajaan. He voivat hyodyntaa tyopajasta saamaansa tietoa tulevaisuudessa myos
opetustydssaan. Alert Program® -menetelméan kehittajat olivat myos hyddynsaajia, silla opinnayte-
tydprojektimme kautta he saivat nakyvyytta menetelmalleen ja pitimamme tydpajan myéta toimin-

taterapeuttiopiskelijoiden tiedon lisdé@minen menetelmasta toteutuu.
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2.3 Projektiorganisaatio

Projektilla kuuluu olla selkea organisaatio, jossa kaikkien osapuolten vastuut ja roolit on selvasti
méaritelty. Taman projektin organisaatio koostui ohjausryhmasta, yhteistydkumppaneista seka var-
sinaisesta projektiorganisaatiosta. (Silfverberg 2007, 48.) Nama ovat kuvattuna alla olevassa kuvi-

ossa 1.

Ohjausryhmi Projektiorganisaatio Yhteisty6kumppani

Opinndytetybtd ohjaavat Toimintaterapeuttipiskelijat

T
lehtorit Alert Program®- tiimi

Maria Anttila
Maarit Virtanen Minna Luoto

Pirjo Lappalainen Anne Tokola

MarySue Williams
Copyright tiimi

KUVIO 1. Projektin organisaatio.

Opinnaytetyon tilaajana toimi Oulun ammattikorkeakoulun toimintaterapian tutkinto-ohjelma. Oh-
jausryhman muodostivat toimintaterapian lehtorit Maarit Virtanen ja Pirjo Lappalainen, joiden teh-
taviin kuuluivat projektin toteutumisen ohjaus ja sen tulosten arviointi seka projektipaallikdiden tu-
keminen projektin suunnittelussa. Projektiorganisaation eli projektipaallikon rooliin kuuluu vastuu
tydsuunnitelmien tekemisesta, projektin seurannasta ja raportoinnista seka sisaisesta arvioinnista.
(Silfverberg 2007, 48.) Projektipaallikon roolia jakoivat yhteisvastuullisesti opiskelijat Anne Tokola,
Maria Anttila ja Minna Luoto. Joitain pienempia vastuutehtavia oli jaoteltu opiskelijakohtaisesti, ku-
ten esimerkiksi viestinnasta ohjausryhman ja projektiorganisaation valillé oli vastuussa Anne To-
kola, Maria Anttila toimi projektisihteerina ja kirjoitti muun muassa kokousmuistiot ja Minna Luoto
oli vastuussa aikataulun seurannasta. Vastuut laajemmista kokonaisuuksista, kuten tydsuunnitel-

man laatiminen, taloudelliset kysymykset ja raportointi olivat yhteisvastuullisia tehtavia.
Projektin yhteistydkumppanina toimi Alert Program® -tiimi, jonka kanssa teimme tiivista yhteis-

tyota sdhkopostitse aina tuotteen ideointivaiheesta projektin paattamiseen saakka. Yhteistyokump-

pani oli paaasiallisessa vastuussa tekijanoikeudellisten asioiden valvomisesta projektin ajan ja so-
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vimme, mita tietoa voimme jakaa tydpajassa tekijanoikeuden ja laadun sailyessa. Yhteistyon peri-
aatteisiin sovittiin projektiorganisaation kesken kuuluvan yhteydenottoihin vastaaminen mahdolli-
simman nopeasti, jotta yhteistyo olisi sujuvaa. Molempien osapuolten aikataulut huomioitiin yhteis-
tyota suunnitellessa ja projektista luotu aikataulu varmisti yhteisesti sovittujen toimenpiteiden toteu-

tumisen ajallaan.

Projektinhallinta alustaksi valitsimme Microsoft Teams -alustan, sillé projektiorganisaation jasenet
asuvat eri paikkakunnilla ja opiskelu oli siirtynyt vallitsevan tilanteen vuoksi etaopiskeluun, joten
tietoverkkopohja oli luonnollinen ja sujuva projektinhallintamuoto. Myds projektikokoukset tapahtui-
vat etayhteydelld. Projektissamme oli tarkeda, ettd kaikki tieto on tallennettuna yhdelle alustalle,
jotta tieto oli kaikkien projektiorganisaation jasenten saatavilla. Kaikesta kera@mastdmme tiedosta
sailytettiin myds varmuuskopiot jokaisen omalla tietokoneella. Silfverbergin (2007, 52) mukaan pro-
jektiorganisaation on suositeltavaa kehittaa hallintakansio, jota kaytetaan kaikkien hankkeiden hal-
linnoinnissa ja arkistoinnissa. Kansion ideana oli kerata tietoa suunnitelmista, muistioista ja rapor-
teista aikajarjestyksessa, jolloin projekti eteni sujuvasti. Perustimme projektikansion Micro-
soft Teams -alustalle, jota kdytimme projektimme aikana myos viestintaan. Microsoft Teams -alus-
tan lisiksi viestintaalustoina toimivat epavirallisesti WhatsApp-ryhméakeskustelu projektiorganisaa-
tion kesken. Virallisen viestinnan Alert Program® -tiimin seka projektin ohjausryhmén kanssa hoi-
dimme opiskelijaorganisaation sahkopostin kautta. Selkeyden vuoksi olimme yhteydessa sidosryh-
miin aina samasta sahkdpostiosoitteesta. Viestintékieli projektin aikana vaihteli, silla yhteyden-

pito yhteistydkumppanin kanssa tapahtui englanniksi, mutta muiden osapuolien kanssa suomeksi.

2.4 Projektin tyovaiheet

Tydsuunnitelmassa kuvataan karkeasti aikataulutettu tydsuunnitelma ja tarkeimmat toimenpiteet.
Suunnitelman tulee sisaltaa konkreettiset toimenpiteet, jotka toteuttamalla saadaan projektin tuotos
aikaiseksi. Tydsuunnitelmassa eri tydvaiheet aikataulutetaan ja tarvittaessa pilkotaan sopiviin pie-
nempiin tydvaiheisiin. Projektin tulee olla oppiva prosessi, joten yksityiskohtaiset tydsuunnitelmat
tulee laatia vasta toteutusvaiheessa. Projektisuunnitelmassa toimenpiteet tulee méaaritella melko
yleisella tasolla, mutta tarkkuuden taytyy olla sellainen, etta tarvittavien panosten maarittely onnis-
tuu luotettavasti. Suunnitelmaa tulee olla valmis myds muuttamaan, jos toteutusvaiheen aikana
huomataan, etta alun perin suunnitellut toiminnat eivat johdakaan haluttuun lopputulokseen. (Silf-
verberg 2007, 7, 10, 37, 43.)
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Alla olevassa kaaviossa 1. suunnittelemamme aikataulu opinnaytetydprojektillemme. Kaaviossa

huomioituna koko projektin seka tuotekehitysprosessin vaiheet.

[ [2020 2021

Marraskuu Joulukuu |[Tammikuu Helmikuu  Maaliskuu  Huhtikuu Toukokuu  Kesikuu Heinikuu Elokuu  Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu
AIHEESEEN PEREHTYMINEN

Oelmlen ja Imllm:mlshden tunnistaminen |:|

aiheen ideointi ja alustava aiheeseen tutustuminen

jaaiheen hyva
alustavan tietoperustan kokoaminen
PROJEKTIN SUUNNITTELU

inen Alert Program® -tiimin kanssa
ideointi )

ideoinnin arviointi ja palautteen keruu
projektisuunnitelman kirjoittaminen
TYOPAJAN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

Tuotteen luonnosteluvaihe
yhteistyd Alert Program® -tiimin kanssa

Your Best Self The Alert Program® For All Online Course
The Alert Program® Online Course

tiedon etsinta ja rajaus
tydpajan

typajan tavoitteet
palautteen keruun

projektisuunnitelman hyvaksyttaminen
Tuotteen kehittelyvaihe

tuotteen asiasisallén jasentely
templaten tekeminen (sis. Daily Tips)
kaytannon valmistelut tybpajaa varten

Tuotteen viimeistely

tydpajan pitdminen

palautteen keruu tydpajaan osallistuneilta
PROJEKTIN PAATTAMINEN
opinnéytetydn raportin kirjoittaminen

in ja opinn
opinnaytetyon esittiminen
kypsyysnayte

KAAVIO 1. Opinnéytetydprojektin aikataulu.

Toiminnallinen opinndytetydmme eteni tuotekehitysprosessin mukaisesti. Tuotekehitysprosessiin
kuuluu viisi vaihetta, jotka ovat ongelmien tai kehitystarpeen tunnistaminen, ideointi, luonnostelu-
vaihe, tuotteen kehittely ja viimeistely. Vaiheesta toiseen voi siirtya, vaikkei edellinen ole vield paat-
tynyt ja toisissa vaiheissa keratty tieto voi tdsmentaa tai taydentdd@ muita. Ensimmaisessa vai-
heessa eli ongelmien ja kehittamistarpeen tunnistamisessa on keskeista selvittdad ongelman laa-

juus, keité ongelma koskettaa ja kuinka yleinen se on. (Jamsa & Manninen 2000, 28,31.)

Projekti alkoi syksylla 2020 aiheeseen perehtymisella eli ongelmien tai kehittamistarpeen tunnis-
tamisella. Idea opinnaytetydhomme tuli kaytanndn harjoittelussa esiinnousseen tarpeen kautta.
Huomasimme harjoitteluissamme lasten itseséatelyhaasteiden yleisyyden ja aloimme perehty-
méaan aiheeseen lisaa. Tietoa etsiessamme tutustuimme Alert Program® -menetelmaan ja huoma-
simme, ettei siita juuri 16ytynyt suomenkielisia tutkimuksia, opinnaytetdita tai muuta tietoa. Nain
projektimme aiheeksi valikoitui Alert Program®. Aiheeseen perehtymisen vaiheessa toimenpiteina
oli opinndytetyon aiheen hyvaksyttaminen lehtoreilla aiesuunnitelman avulla seké alustavan tieto-

perustan kokoaminen projektia varten.
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Projektin suunnittelu ja tuotteen ideointivaihe kaynnistyivat alkuvuodesta 2021, kun kehittamis-
tarve oli tunnistettu. Tassa vaiheessa ei tehty vield lopullisia paatoksia ratkaisuista, vaan tavoit-
teena oli aloittaa ideointiprosessi eri vaihtoehtojen Idytamiseksi. Jamsan ja Mannisen mukaan
(2000, 40) ideavaiheessa tehtavissa valinnoissa ja paatoksissa tulisi pohtia, kenelle idea on suun-
nattu ja miten he suhtautuvat siihen, miten vaihtoehto on saavutettavissa ja mitk& ovat sen toteu-
tusmahdollisuudet. Jamséa ja Manninen (2000, 38) lisaavat, etta ideoita arvioivat niiden kehittajat
itse, kun taas projektin arviointia voi pyytda muilta toimeksiantajilta tai projektin toimeenpanoon
osallistuvilta. Projektin suunnitteluvaiheessa suunnittelimme projektillemme tavoitteet ja projektin
organisaation, paatimme projektimme kohderyhmat ja hyddynsaajat seké laadimme alustavan pro-
jektiaikataulun. Suunnitteluvaiheessa aloitimme myds yhteistyon Alert Program® -tiimin kanssa.
Projektiorganisaation jasenet arvioivat yhdessé ideoiden tarkoituksenmukaisuutta ja ohjaavilta leh-
toreilta pyydettiin palautetta ideavaiheen edetessa. Ohjausryhmaélta ja yhteistydkumppanilta kera-
tyn palautteen seka kehitysideoiden avulla pystyimme arvioimaan ideavaiheen ratkaisujen tarkoi-
tuksenmukaisuutta ja paattamaan parhaiten toimivista ratkaisuista. Yhteistydkumppanilta saatu pa-
laute ohjasi ideointivaiheen edistymista ja antoi suuntaa tuotteen luonnosteluvaiheeseen. Projek-
timme ideavaiheessa hyddynsimme eri tahoilta saatua tietoa ja kaytimme my®os erilaisia luovia me-
netelmid kerataksemme ideoita. Suunnitteluvaiheen valituloksena syntyi alustava projektisuunni-

telma.

Tyopajan ja Daily tip -vinkkien suunnittelu ja toteutus tapahtui maaliskuu-marraskuu 2021 valilla.
Tahan vaiheeseen kuului tuotteen luonnostelu-, kehittely- ja viimeistelyvaiheet. Luonnosteluvaihe
alkaa siina vaiheessa, kun on tehty paatos siita, millainen tuote aiotaan valmistaa ja kehittelyvaihe
taas etenee luonnosteluvaiheessa tehtyjen paatdsten mukaisesti. Viimeistelyvaihe kaynnistyy, kun
tuote valmistuu osavaiheiden kautta. Vaiheeseen liittyy muun muassa tuotteen yksityiskohtien hio-
mista. (Jamsa ja Manninen 2000, 43, 54, 81.) Kaikkien ndiden vaiheiden aikana teimme yhteis-
tyota Alert Program® -tiimin kanssa. Vaiheisiin liittyi tiedon etsintaa ja rajausta tydpajaa varten,
tydpajan struktuurin, tavoitteiden ja palautteenkeruun luonnostelua, tiedon rajausta ja jasente-
lya, Daily tip -vinkkien suunnittelu ja hyvaksyttdminen yhteistyokumppanilla. Yhtena luonnostelu-
vaiheen osana kavimme Alert Program® -tiimin verkkokurssin Your Best Self The Alert Program
For All seka The Alert Program® -verkkokurssin 10 paivan kokeilujakson. Hyédynsimme kursseilta
saamaamme tietoa, kun suunnittelimme tydpajan tarkempaa sisaltda ja tavoitteita seka Daily tip -
vinkkeja. Verkkokurssien sisallosta lisaa luvussa 5.2. TyOpajan struktuurin rakentamista ohjasi Fin-

layn ryhmakerran struktuurin liséksi Alert Program® -menetelman paavaiheet. Menetelma koostuu
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kolmesta vaiheesta: ensin opitaan tunnistamaan eri vireystilat, toisessa vaiheessa kokeillaan eri-
laisia keinoja saadella omaa vireystilaa ja viimeisessa vaiheessa opitaan saatelemaan omaa vi-
reystilaa tarkoituksenmukaisesti (Williams & Shellenberger 1996, 2-1, 2-2). Daily tip —vinkkien
suunnittelua ja valintaa ohjasi Alert Program® tekijanoikeudellinen suoja ja sen my6ta asetetut tar-
kat ohjeet materiaalien kayttooikeuksista seka alustava kohderyhmaanalyysi. Vinkit suunniteltiin
tukemaan tydpajan struktuuria ja niiden jarjestys oli tarkkaan mietitty ajatellen tydpajan kohderyh-
méaa ja vinkkien sisaltd eteni loogisessa jarjestyksessa perusteista yksityiskohtaisempaan, syven-
tavaan tietoon. Toteutusvaihe huipentui marraskuun alussa pitdmaamme tyopajaan Oulun ammat-

tikorkeakoululla ja piti sisallaan myds kaytanndn valmistelut tydpajaa varten.

Projektilla tulee olla selkea paatepiste ja sen tulee olla ajallisesti rajattu (Ruuska 2007, 40). Opin-
naytetyOprojektimme ajallinen rajaus liittyi vahvasti tavoittelemaamme valmistumisajankohtaan jou-
lukuussa 2021. Suunnittelu- ja toteutusvaiheen jalkeen alkoi projektin paattaminen, joka piti si-
sallaan opinnaytetydn raportin kirjoittamisen, prosessin ja opinndytety6n arvioimisen, esittamisen
ja kypsyysnaytteen tekemisen. Lisaksi vaiheeseen kuului tydpajan raportointi yhteistyokumppanille
ja yhteistyon paattaminen. Projektin paattamisvaihe kesti marraskuusta joulukuuhun 2021 ja lop-

putuloksena oli valmis opinnaytetyd ja kypsyysnayte.
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3 ITSESAATELYN TUKEMINEN LASTEN TOIMINTATERAPIASSA

3.1 Perhelahtdinen lasten toimintaterapia

Perhelahtdisessa toimintaterapiassa painotetaan suhteiden luomisen tarkeytta perheiden kanssa,
joka syntyy avoimesta viestinnasta, yhteisesta paatoksenteosta, vanhempien huomioonottami-
sesta ja osallistamisesta. Lapsen tuntemuksen kunnioittaminen, sietokyvyn tunnustaminen, arvo-
jen hyvaksyminen ja sosiaalisen verkoston rakentaminen ovat tarkeita tekijoitd perhelahtdisessa
toimintaterapiassa. Suositeltavat toiminnot tulisi valita perheen paivittaisista toiminnoista ja liittya
suoraan perheen elamantapaan. Nain interventiolla voi olla valiton positiivinen vaikutus ja sen voi-
daan odottaa jatkuvan ja yleistyvan perheen muihin rutiineihin ja ymparistihin. Lapsen luonnolli-
sessa ymparistdssa tapahtuvan intervention on todettu tuottavan suurempia kehitysmuutoksia ver-
rattuna interventioihin, jotka toteutuvat klinikkatyyppisesti. Lisaksi taitojen ja kayttaytymisen yleis-
tyminen tapahtuu helpommin, kun interventio toteutuu lapsen omassa ymparistdssa. Lapsen luon-
nollisessa ymparistossa toteutuva interventio edellyttaa toimintaterapeutilta luovuutta, spontaa-
niutta ja joustavuutta. Toimintaterapeutin tulee ammattilaisena osata kayttaa ammatillista harkin-
taansa ja paattelyaan sen suhteen, miten vaihtoehtoisilla tavoilla saavutetaan toimintaterapialle
asetetut tavoitteet ja mukauttaa strategiat sen mukaan, mita tilanne vaatii. (Case-Smith 2015a, 3—
5.)

Alert Program® -menetelma opettaa vanhemmille, kuinka tukea lapsen oppimista, lasnaoloa ja ha-
luttua kéyttaytymista. Sen avulla toimintaterapeutti voi tukea vanhempia [oytamaan lapselleen so-
pivat strategiat ja toiminnot optimaaliseen vireystilaan esimerkiksi, kun halutaan siirtya korkeasta
vireystilasta matalampaan tilaan nukkumaan mentaessa. Alert Program® -menetelman erilaiset
strategiat voidaan sisallyttda helposti kodin ja perheen rutiineihin. Vanhempi voi oppia tunnista-
maan lapsensa optimaalisen vireystilan uusien taitojen opettelussa. Lapsen mukaan ottaminen ko-
din erilaisiin fyysisiin toimintoihin ja aktiviteetteihin, kuten siivoamiseen, voi toimia myds yhtend
vanhempien keinona tukea lapsen vireystilan s&atelya. Vanhempien sisaistaessa vireystilan tuke-
misen tarkeyden lapsen arkeen, he oppivat tarkkailemaan lapsensa vireystasoa ja sen vaihteluita
paivan aikana. He voivat hyddyntaa fyysisia ja raskaita kodin toimintoja, ennen keskittymista vaa-
tivaa toimintaa. Kun lapsen vireystilaa tuetaan myds kotona, lapsi oppii helpommin ja hairitsevia

kayttaytymismalleja esiintyy vahemman. Vanhemmat huomaavat, ettd lapsen kayttaytymiseen
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puuttumista tarvitaan vahemman, kun my6s he tiedostavat ja tukevat lasta itsesaatelyssa arjessa.
(TherapyWorks 2016.)

Case-Smithin (2015a;b, 1, 13, 37) mukaan arvioitaessa lapsen toimintakykya toimintaterapeutin
tulee maarittda, miten toimintakyvyn haasteet vaikuttavat lapsen suorituskykyyn ja miten lapsen
ymparistd tukee ja estaa lapsen toimintaa. Tarkeaa on myos tunnistaa ristiriidat lapsen suoritusky-
vyn ja toiminnan vaatimusten valilla. Erilaisten taitojen oppiminen on tiedon, taitojen ja toiminnan
yhteisvaikutus, jonka kautta saatu kokemus johtaa haluttuun muutokseen lapsen kayttaytymisessa
ja suorituskyvyssa. Motivaatio lisaa lapsen sitoutuneisuutta ja toimiessaan lapsi on vuorovaikutuk-
sessa muiden kanssa. Nama lisaavat lapsen oppimista. (Case-Smith 2015a;b, 1, 13, 37.) Wat-
ling (2015, 377) lisaa, etta antamalla lapsen valita mieluisia aktiviteetteja ja strukturoimalla tera-
piatuokiot terapeutti voi vaikuttaa myonteisesti harjoiteltavaan taitoon. Tarkeaa on tukea ja raken-
taa lapsen omanarvontunnetta, itsetuntoa, tarjota onnistumisen kokemuksia, positiivisia kokemuk-
sia yhteistyosta ja saada lapsi kokemaan itsensa tarkeaksi. Nama auttavat lasta my6s sitoutumaan

terapiainterventioon ja luovat terapiasuhdetta lapsen ja terapeutin valilla. (Watling 2015, 377.)

Toimintaterapeutin tulee ymmartaa lapsen normaaliin kehitykseen liittyvia muutoksia ja lapsen ke-
hitysta suhteutettuna lapsen ikaan. Ne auttavat terapeuttia suunnittelemaan ja toteuttamaan toi-
mintaterapiainterventioita, jotka kehittavat parhaalla mahdollisella tavalla lapsen taitojen kehitty-
mista ja tukevat lapsen osallistumista omassa ymparistdssaan. Lapsen normaalit kehitysvaiheet
noudattavat ennustettavissa olevia sykleja, mutta niissa esiintyy vaihtelevuutta geneettisen

periman ja lapsen kokemusten my6ta. (Case-Smith 2015¢, 65—66.)

3.2 Toimintaterapian naytt6on perustuva kaytanto

Toimintaterapia on tydna alati muuttuvaa. Jotta terapeutti voi tarjota asiakkaalleen parastaan kay-
tettavissa olevan tiedon perusteella, tarvitaan jatkuvaa ja usein pitkakestoista tutkimusty6ta osana
toimintaterapian ndyttdon perustuvaa kehittdmistyota. (Sirkka, Zingmark & Larsson-Lund 2014,
429.) Bennet & Bennet (2000, 171-173) katsovat, etta asiakkaiden erilaiset kuntoutusprosessit,
kasvava tutkimustiedon maara seka asiakkaiden erilaiset odotukset toimintaterapialle asettavat toi-
mintaterapeuteille korkeita vaatimuksia yllapitaa uusimpaan nayttoon perustuvaa toimintaterapiaa.
N&yttdon perustuvan toimintaterapian kasitettd on kuvailtu prosessiksi, jossa yhdistyy toimintate-

rapeutin kliininen asiantuntemus, parhaat saatavilla olevat alan tutkimustulokset ja asiakkaiden ar-
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vot seka mieltymykset. Myds tutkimustulosten kriittista arviointia niiden patevyydesta ja hyodylli-
syydesta nahdaan myos tarkeana osana kehittamistyota. Kyky arvioida kriittisesti on toimintatera-
peutin keskeinen taito oman ammatillisuutensa kehittdmiseen. (Bennet & Bennet 2000, 171—
173.)

Tarkein nayttoon perustuvan kaytantdprosessin nakokohta on tutkimustulosten kayttd asiakas-
tydssa. Kliinista paattelya kaytetaan maarittelemaan, sopiiko tutkimustuloksista saatu tieto asiak-
kaan kontekstiin. Toimintaterapeutin kaytettavissa olevat resurssit tulee myds huomioida. Jotta tut-
kimustyodlle saadaan patevyys, tulee sita tarkastella monien eri nakdkulmien kannalta. Epapateva
tutkimus ei tarjoa korkealaatuista nayttoa, vaikka tutkimuksen suunnittelu olisi ollut kuinka hyvin
toteutettu tahansa. Nayttdon perustuvan kaytannon hyodyt perustuvat asiakkaiden toimintatera-
pian laadun sailymiseen ja parantamiseen, tutkimustiedon ja kaytannéntyon integraatioon, tietoon
perustuvaan paatoksentekoon asiakkaan kuntoutukseen ja hoitoon. Nayttéon perustuvalla kaytan-
nolla toimintaterapeutti voi olla vaikuttamassa my6s alansa kehittamistyohon ja yhteiskunnallisiin
paatoksiin. (Bennet & Bennet 2000, 177, 179.)

3.3 Lapsen itsesaatelytaitojen vaikutus toimintakykyyn

lhminen kayttaa itsesaatelya monta kertaa paivan aikana erilaisissa tilanteissa. ltsesaately on mo-
nipuolinen kasite, jota kuvataan eri tavoin kirjallisuudessa. Kasite sisaltaa fysiologisen arsykkeen,
tunteet, huomion ja kéyttaytymisen. Fysiologinen arsyke viittaa kykyyn reagoida eri tasoilla unesta
tayteen valppauteen. Tunteiden saétely liittyy erilaisiin toimintoihin tai kayttaytymismalleihin, joita
ihminen kayttaa tunteiden tunnistamiseen, niiden hallintaan ja ilmaisemiseen harjoittelemalla toi-
mintaa ja olemalla vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Huomio tarkoittaa kykya keskittya halut-
tuun arsykkeeseen tai tehtavaan ja kykya osata olemaan huomioimatta héairidtekijoita. Kayttayty-
miseen liittyy kyky sitoutua mukautuvaan, tavoitteelliseen kayttaytymiseen, kuten odottamiseen tai
hiljaa pysymiseen. Itsesaatelystd voidaan puhua myds tarpeiden ja mieltymysten hallintana.
(Blackwell, Yeager, Mische-Lawson, Bird & Cook 2014, 204—206.)

Gill, Thompson-Hodgetts ja Rasmussenin (2018, 213) mukaan itsesaatelytaidot ovat valttamatto-
mét lapsen sosiaalisemotionaaliselle kehitykselle. Useiden pitkaaikaistutkimusten tulokset viittaa-
vat varhaisen temperamentin ja itsesaatelytaitojen kehittymisen valisiin yhteyksiin, kuten kayttay-
tymisen hallintaan ja turhautumisen sietokykyyn. ltsesaatelytaidot syntyvat ja kehittyvat varhaislap-

suudessa ja lapsuudessa. Taidot liittyvat sosiaaliseen ja kognitiiviseen kehittymiseen. Lapsi hankkii
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vahitellen itsesaatelyyn tarvittavat taidot ja strategiat selviytyakseen erilaisista kehityshaasteista.
Lapsen menestys itsesaatelytaidoissa on riippuvainen huoltajien tietoisuudesta, joustavuudesta ja
vastuusta emotionaaliseen ilmaisuun lapsen tarpeet huomioiden. Varhaislapsuudessa ominaista
on reaktiot aistiarsykkeisiin, joiden laatu ja intensiteetti ovat erilaiset. Taman uskotaan olevan syn-
nynnaista ja edustavan suhteellisen vakaata ominaisuutta. ltsesaatelyprosessi alkaa kehittya mo-
nimutkaisemmaksi kouluvuosien aikana. Ympaériston tapahtumat voivat vaikuttaa itsesaatelyyn
muuttaen lapsen kehityksen kulkua. (Calkins & Fox 2002, 477, 479—480.) Lapsen valmius sitoutua
toimintaan ja hanen itsesaatelytaitonsa ovat perustana lapsen valmiuksille oppia tai osallistua toi-
mintaan (Case-Smith 2015a;b, 1, 13). Itsesaatelyn haasteet ovat liitetty heikkoon oppimiseen, kou-
lumenestykseen, sosiaaliseen osallistumiseen ja leikkiin (Gill, Thompson-Hodgetts & Rasmussen
2018, 227). Toimintaterapeutti voi tukea ja auttaa lasta itsesaatelytaidoissa muun muassa omalla
rauhallisella kayttaytymisellaan, aististrategioilla tai kognitiivisten vihjeiden avulla (Case-Smith
2015a;b, 37).

3.4 Aikuisen rooli lapsen itsesaatelyn kehittymisessa

Aikuisilla huoltajilla, kuten vanhemmilla, opettajilla, valmentajilla ja muilla kouluttajilla tai aikuisilla,
jotka tarjoavat hoitoa tai tukea lapselle tai nuorelle, on kriittinen rooli itsesaatelyn muotoutumisessa
ja kehityksen tukemisessa syntymasta nuoreen aikuisuuteen saakka. Se on interaktiivinen pro-
sessi, jota kutsutaan kanssasaatelyksi. ltsesaatelytaito kehittyy vuorovaikutuksessa hoitajien, ku-
ten vanhempien tai opettajien kanssa ja se on riippuvainen ennakoitavasta, vastaanottavasta ja

tukevasta ymparistosta. (Rosanbalm & Murray 2017, 1.)

Terapeultti voi auttaa myds lapsen vanhempia hallitsemaan ja mukauttamaan erilaisia paivittaisia
toimintoja, jotka auttavat lasta suoriutumaan toiminnoista itsenaisemmin ja taitavammin (Mandich,
Wilson & Gain 2014, 304). Esimerkiksi toimintaterapeutin avulla lapsi voi oppia tunnistamaan mil-
loin kayttaytyminen muuttuu haitalliseksi, missé tilanteissa se tapahtuu ja miten lapsi voi oppia
saatelemaan kayttaytymistdan (Watling 2015, 379). Alert Program® -menetelmé@ antaa tera-
peuteille, vanhemmille ja opettajille kehyksen, kuinka he voivat auttaa lapsia tunnistamaan ja saa-
telemaan vireystilojaan (Williams & Shellenberger 1996, 1-1). Toimintaterapeutti voi auttaa lasten
vanhempia ja heidan kanssaan tyoskentelevia ymmartdmaan, miten aistipohjaisia strategioita voi
kéyttaa lapsen kasvun ja kehityksen tukena. Lisaksi han voi jakaa tydssaan tietoa siitd, miten aistin
kasittely vaikuttaa lapsen kayttaytymiseen ja itsesaatelyyn. (Blackwell, Yeager, Mische-Lawson,
Bird & Cook 2014, 204—206.)
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3.5 Kognitiiviset strategiat lapsen itsesaatelyn tukena

Kognitiivisia 1ahestymistapoja kaytetaan yleisesti asiakkaiden kanssa, joilla on haasteita itsesaate-
lyn kanssa. Naiden kognitiivisten interventioiden tarkoituksena on auttaa asiakkaita ajattelemaan
eri tavalla heidan uskomuksistaan tai toiminnastaan. Alert Program® on yksi vaihtoehtoinen, toi-
mintaterapeuttien kehittdma kognitiivinen 1&hestymistapa. (Cronin 2012, 520.) Toimintaterapiatut-
kimuksen systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa kognitiiviset tai - toimintakeskeiset interven-
tiot edistivat itsesaatelya ja osallistumista lapsilla, joilla oli aistiprosessointi- tai integraatiohaas-
teita. Tutkimuksissa havaittiin kohtalaista nayttoa Alert Program® -menetelman tehokkuudesta ja

vaikuttavuudesta kognitiivisissa interventioissa. (Brady 2019, 353.)

Lapsen kognitiivinen kehitys tapahtuu ympariston ja lapsen omien kykyjen vuorovaikutuksessa.
Vuorovaikutustilanteessa lapsi omaksuu uutta tietoa jo olemassa oleviin kognitiivisiin taitoihinsa tai
mukauttaa olemassa olevaa tietoa. (Case-Smith 2015¢, 65—66.) Pfeifferin, Clarkin & Arbesma-
nin (2017, 2, 5) mukaan kognitiivinen interventio tulee keskittya strategioiden opettamiseen it-
sesaatelytaidon saavuttamiseksi. He lisdavat, ettd useissa tutkimuksissa on tunnistettu aistien ja
kognitiivisten toimintojen valinen yhteys itsesaatelyn kehittymisessa. Kognitiivisia strategioita voi-
daan kayttaa toimintaterapiassa edistamaan keskittymista toimintaan. Niita kaytettdessé tulee huo-
mioida yksilollisesti lapsen arsyketaso, aistisaately, huomiokyky ja koettu mukavuus toimintatera-
piatilanteessa. Kognitiivisten strategioiden kautta voidaan terapiatilanteessa tukea ja motivoida

lasta oppimaan ja osallistumaan. (Case-Smith 2015a;b, 1, 13, 37.)

Toimintaterapeutin tulee osata valita yksildllisesti sopivat strategiat asiakkailleen, ymmartaa stra-
tegioiden kayttoa itse voidakseen opettaa niita, ymmartaa niiden yksildllinen toimivuus seka tulok-
set mita niiden avulla tavoitellaan. Ymmarrys itsesaatelytaitojen harjoittelun toimivuudesta varmis-
taa, ettd strategioita sovelletaan asianmukaisesti tavalla, jolla saavutetaan tavoitteet. Odotettujen
tulosten ymmartaminen mahdollistaa my6s niiden liittdmisen asiakkaiden arkeen ja mahdollistaa

niiden terapeuttisen tehokkuuden arvioinnin. (Martini, Cramm, Egan & Sikora 2016, 11—12.)
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4 ALERT PROGRAM® -MENETELMA

41 Menetelman esittely

Alert Program® -menetelmé auttaa kayttajaansd ymmartdmaan teoriaa sensorisen integraation
ymparilla liittyen vireystiloihin. Menetelmén tarkoituksena on opettaa lapsia huomioimaan, hallitse-
maan ja muuttamaan heidan vireystasoaan niin, etta se vastaa tehtavan tai tilanteen vaatimuksia.
Menetelma koostuu oppituntien ja toimintojen sarjasta, jotka sisaltdvat sensorisen integraation kei-
noja ja kognitiivisia lahestymistapoja. Alert Program® -menetelmaa voi toteuttaa terapeutit, opetta-
jat tai vanhemmat toimintaterapeutin ohjauksen avulla. Toimintaterapeuttien suositellaan tutustu-
van sensoriseen integraation teoriaan seké vireystasoihin. Alert Program® -menetelma on kehi-
tetty Yhdysvalloissa 1990-luvulla toimintaterapeuttien MarySue Williams ja Sherry Shellenberge-
rin toimesta. He kehittivat menetelman alun perin auttaakseen 8—12-vuotiaita lapsia, joilla on oppi-
misvaikeuksia. Menetelmaa on sittemmin mukautettu kaytettavaksi kaikenikaisille esikouluikaisita
lahtien aikuisiin saakka. Menetelma soveltuu kéytettavaksi niin yksiléterapiaan kuin myds ryhméa-
terapiaan. (Williams & Shellenberger 1996, 1-1.) Nykyaan menetelmaa kéaytetaan jo yli 85 maassa

ja se on saanut Amerikan toimintaterapeuttiliiton (AOTA) hyvaksynnan (TherapyWorks 2021a).

Menetelma on tarkoitettu hyddynnettavaksi yhdessa muiden terapioiden kanssa sopivaksi katso-
tulla tavalla. Usein lapset, joilla on itsesaatelyn haasteita tarvitsevat toimintaterapiaa sensorisen
integraation painotuksella Alert Program® -menetelméan kayttamisen liséksi. Alert Program® on
suunniteltu opettamaan lapsia, vanhempia ja opettajia tunnistamaan vireystiloja ja miten ne vaikut-
tavat keskittymiseen, oppimiseen ja kaytokseen. Menetelmén avulla autetaan lapsia tunnistamaan
jalaajentamaan kayttamiaan itsesaatelystrategioitaan. Se antaa terapeuteille, vanhemmille ja opet-
tajille kehyksen, kuinka he voivat auttaa lapsia tunnistamaan ja saatelemaan vireystilojaan. Mene-
telmé auttaa vanhempia ja opettajia ymmartamaan sellaisen lapsen kaytosta paremmin, jolla on
saatelyn pulmia. Lapsen kaytos voi heijastua hermoston toiminnasta ja oppilaan parhaasta kyvysta
vastata tai mukautua tehokkaasti tehtdvan tai tilanteen vaateisiin. (Williams & Shellenber-
ger 1996, 1-1.)
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Alert Program® on yksi nayttdon perustuva itsesaatelya tukeva menetelmé toimintaterapiassa.
Useat siita tehdyt, saatavilla olevat tutkimukset lisdévat menetelman patevyytta. Alert Program® -
internetsivuilla www.alertprogram.com 16ytyy heidan yllapitaménsa laaja ja kattava lista tutkimuk-
sista, joissa menetelmaa ja sen vaikuttavuutta seka taustateoriaa on laajasti tutkittu. Esimer-
kiksi Gill, Thompson-Hodgetts & Rasmussen (2018) ovat tutkineet Alert Program® -menetel-
man vaikuttavuutta 3—13- vuotiailla FASD-lapsilla seka kliinisessa- etta kouluymparistoissa. Tutki-
mukseen osallistuneilla lapsilla oli tunnehairi6ita, oppimisvaikeuksia ja erilaisia kayttaytymisen
haasteita. Tutkimuksessa kaytettiin Alert Program® -menetelman vaiheita ja tutkimukseen osallis-
tuivat luokkien opettajat, lasten vanhemmat ja Alert Program® -menetelman kehittajat. Alert Prog-
ram® -menetelman hyotyjé olivat parantunut luokkahuonekayttaytyminen, lasten itsesaatelyn pa-
rantuminen, lasten keskindisen kanssakaymisen parantuminen seka opettajien ja lasten vanhem-
pien ymmarryksen kasvaminen itsesaatelysta. Tutkimuksessa arvioitiin, ettd muutos ei itsessaan
synny pelkastaan Alert Program® -menetelmaa kayttaen, vaan muutokseen vaaditaan myos opet-
tajien ja vanhempien ohjaamista tietoisemmaksi Alert Program® -menetelmasta strategioineen
esimerkiksi koulutusten avulla. Tutkimukset antoivat vahvaa nayttoa Alert Program® -menetelman
sopivuudesta kouluymparistoissa ja lapset, joilla on haasteita itsesaatelytaidoissa, voivat hyotya
tasta menetelmasta. Alert Program® -menetelman arvioitiin olevan tehokas, toteuttamiskelpoinen
ja asianmukainen ohjelma lasten itsesaatelytaitojen tukemiseksi. Kaikkien menetelmaa kayttavien
henkildiden tulee kuitenkin olla tietoisia opetettavista ja opituista strategioista, jotta ohjelma olisi
tehokas. (Gill, Thompson-Hodgetts & Rasmussen 2018, 222-225.)

The National Behaviour Support Service -jarjeston tavoitteena on edistaa ja tukea positiivista oppi-
miskayttaytymista tarjoamalla jarjestelmallista tukea kouluyhteiséille nayttddn perustuvan kaytan-
non mukaisesti. Alert Program® -menetelman tehokkuutta on tutkittu jarjeston toimesta 12-13-
vuotiailla oppilailla, joilla on erilaisten psyykkisten traumojen seurauksena tunnehairi6ita, oppimis-
vaikeuksia ja mielenterveysongelmia, jotka vaikuttavat heidén kayttaytymiseensa ja osallistumi-
seensa koulussa. Tutkimustuloksista kavi ilmi, ettd oppilaat kokivat Alet Program® -menetelman
kasitteet selkeiksi ja opettajat kokivat ilman rekvisiittaa toimivat strategiat luokkahuoneessa tehok-
kaimmiksi, koska niitd voidaan kayttdd huomaamattomammin. Oppilaat kokivat Alert Program® -
menetelman sisallyttamisen opiskeluun lisdnneen ymmarrystd omaan kayttaytymiseensa ja he op-
pivat tunnistamaan omia itsesaatelystrategioita, joita he kayttavat luokkahuoneymparistdissa. Toi-
mintaterapeutin ja opettajan yhteisty6 seké koko kouluorganisaation sitoutuneisuus menetelmaan

nahtiin valttamattdmana tavoitteiden saavuttamiselle. Tutkimus osoitti, etta Alert Program® -mene-
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telmé& mukautui onnistuneesti oppilaiden opetussuunnitelmaan ja sen havaittiin kehittdvan oppilai-
den kykya itseohjautuvuuteen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Opettajien ymmarrys itsesaate-
lyn tukemisen tarkeydesta lisaantyi Alert Program® -menetelman myota. Tutkimustulokset osoitti-
vat Alert Program® -menetelman vaikuttavuuden oppilailla, joilla on traumaperaisia tunne- ja kayt-
taytymishairidita. (Mac Cobb, Fitzgerald, Lanigan-O’Keeffe & Mellerick 2014, 106-114, 116—118.)

4.2  Alert Program ® -menetelman taustateoriaa

Alert Program® -menetelman kéytté on tehokkainta silloin kun osallistuvilla henkilGilla on koke-
musta taustalla olevista kasitteista. Alert Program® -menetelmaan liittyy kahdeksan avainkasitetta:
toimintaterapia, sensorinen integraatio, teoria vireystilasta (arousal theory), "moottorin” vireystasot
(arousal states of “engine levels”), autonomisen hermoston suojaavat reaktiot, inhibitio ja sen
suhde proprioseptiiviseen aistitietoon, sensomotoriset mieltymykset seka etsivan tyo (detec-
tive work). (Williams & Shellenberger 1996, 1-1.)

Sensorisen integraation teoria on dynaaminen teoria, joka keskittyy siihen, kuinka tarkea vaikutus
sensorisen tiedon kasittelylla on ihmisen kehitykseen ja toimintaan. Sensorisen integraation teorian
kehittaja A. Jean Ayres halusi teoriallaan selittda hermoston ja kayttaytymisen valista yhteytta. A.
Jean Ayresin ajattelun teoreettisena perustana oli viisi perusolettamusta, joista ensimmaéinen oli
aikuisten aivojen neuroplastisuus ja kehittyvien aivojen huomattava muutospotentiaali. Toisena pe-
rusolettamuksena oli kortikaalisen ja subkortikaalisen aivojen osien vuorovaikutuksen olennaisuus
sensorisen integraation onnistumisessa. Kolmantena olettamuksena oli, ettd sensorisen integraa-
tion toiminnat tapahtuvat neuropsykologisessa kehityksessa luonnollisessa jarjestyksessa ja nou-
dattavat tiettya linjaa. Neljanneksi nimettiin adaptiivinen vaste (adaptive response), joka on kykya
sopeuttaa toiminta vastaamaan ympariston vaatimuksiin ja edistda korkeamman tason vuorovai-
kutusta keskushermostosta saatavan palautteen kanssa. Viimeisena olettamuksena oli sisdinen
motivaatio haasteen voittamiseksi, joka edistda sensorisen integraation kehittymista. (Roley & Ja-
cobs 2009, 792—794.)

Tama teoria korostaa yksilon kykya tarkoituksenmukaisella tavalla k&sitella kehosta tulevaa aisti-
tietoa ja integroida se tietoon mita ympérilla tapahtuu, jotta yksild voisi toimia ymparistossa tehok-
kaasti. Sensorisen integraation teoria tuo ymmarrysta siihen, miten aistimukset vaikuttavat oppimi-

seen, sosio-emotionaaliseen kehitykseen ja neuropsykologisiin prosesseihin, kuten motoriseen
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suoriutumiseen, keskittymiseen ja vireystilaan. (Roley & Jacobs 2009, 792—794.) Sensorinen in-
tegraatio on neurologinen prosessi, joka tapahtuu keskushermostossa eli aivoissa, selkaytimessa
seka neuroneissa ja se kuuluukin keskushermoston paaasialliseen tehtavaan. (Kranowitz 2003,
96.) Aistitieto kulkee jokaisesta kehonosasta aivoihin, jossa tieto jasentyy mahdollistaen mielek-
k&alla tavalla liikkumisen, oppimisen ja kayttdytymisen. Sensorinen integraatio tapahtuu aivoissa
tiedostamatta ja mahdollistaa sen, etta reagoimme kokemiimme tilanteisiin tarkoituksenmukaisella
tavalla. Sensorinen integraatio luo myds pohjan sosiaaliselle kayttaytymiselle ja alylliselle oppimi-
selle ja kehittyminen alkaa jo sikion ollessa kohdussa, kun sen aivot aistivat didin liikkeitd. Senso-
risen integraation kehittyminen on elinikdista ja se ei ole koskaan taydellista tai kokonaan puuttu-
vaa. Joillakin yksilGilla aivot integroivat aistitietoa tehokkaammin kuin toisilla. Aistien kasittelyn ja
integraation eroavaisuuksien on todettu vaikuttavan lapsuuden merkityksellisiin toimintoihin osal-
listumiseen, kuten ystavien kanssa leikkimiseen, koulussa suoriutumiseen ja perheen toimintoihin
osallistumiseen. Sl-teoriaan pohjautuvat interventiot kayttavat tehostettuja aistikokemuksia osana
merkityksellista toimintaa parantamaan keskushermoston kykya kéasitelld aistitietoa, ja siten edis-
taa oppimista ja kayttaytymista. Toimintaterapeutit huomioivat asiakkaan kokonaisuutena, joten
perheen ja tukiverkoston ottaminen mukaan interventioon on tarkeaa. Terapian tulisi keskittya osal-
listumiseen ja olla monimuotoista. Terapeuttien tulisi kayttaa lapsikeskeisen intervention lisaksi ym-
pariston mukauttamista ja tukemista seka vanhempaan tai opettajaan kohdistuvaa interventiota.
(Reynolds, Glennon, Ausderau, Bendixen, Kuhaneck, Pfeiffer, Watling, Wilkinson & Bodison 2017,
1—2.)

Sensorisen integraation hairid voi nayttaytya monin eri tavoin. Esimerkiksi vauvalla hairi6 voi nayt-
taytya niin, etta han ei opi kdantymaan vatsalleen, rydmimaan tai seisomaan saman ikdisena kuin
muut. Myéhemmalla iélla hanella voi olla vaikeuksia oppia ajamaan polkupyoralla tai sitomaan ken-
gannauhoja. Sl-hairid voi vaikuttaa myos lapsen leikkitaitoihin, koska vaikka han nakee, kuulee ja
tuntee jonkun asian, mutta aivot eivat osaa integroida tata aistitietoa oikein eika tman vuoksi osaa
reagoida tarkoituksenmukaisella tavalla aistimuksiin. Lapselle esimerkiksi taitavaa kasittelya vaati-
vat lelut voivat olla epamieluisia tdman vuoksi. (Ayres 2008, 29—36.) Joissakin tilanteissa haasta-
vasti kayttaytyvilla lapsilla ilmenee usein vaikeuksia hallita reaktioitaan ympariston arsykkeisiin.
Ymparoiva melu, valaistus, muiden ihmisten liike, osuminen johonkin tai muut voimakkaat ja arvaa-
mattomat ymparistoarsykkeet voivat aiheuttaa ahdistusta yksildille, joilla on aistiyliherkkyytta. Ne
voivat laukaista lapsessa taistele-pakene-reaktion, jolloin lapsen kaytoksessa voi ilmeta aggressii-

visuutta, hyperaktiivisuutta, itsensa satuttamista tai tilanteesta vetaytymista. (Watling 2015, 379.)
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Williamsin ja Shellenbergin (1996, 1-5) mukaan menetelmaa ohjaavan toimintaterapeutin on ym-
marrettava vireystilan perusteoria sellaisena, kuin se koskee Alert Program® -menetelmaa. Yksi-
tyiskohtaisen teoriatiedon jakaminen menetelmaan osallistuvien aikuisten kanssa ei ole heidan mu-
kaansa valttamatonta, mutta vireystilan ja itsesaatelyn perusmaaritelmien avaaminen on tarkeaa.
Vireytta kuvatessa voidaan sen maaritelld olevan hermoston tila, joka kuvaa kuinka valppaaksi
ihminen tuntee itsensa. Osallistuakseen, keskittyakseen ja suorittaakseen tehtavia tilanteen vaati-
muksiin sopivalla tavalla hermoston tulee olla optimaalisessa vireystilassa kyseiseen tehtavaan.
Kun lapset kehittyvat, heidan kykynsa valita, kayttaa ja jalostaa sensomotorisia itsesaatelystrategi-
oita kehittyy entista paremmaksi. Suurin osa itsesaatelyn strategioista ei ole tietoisesti opittuja tai
tietoisesti tuotettuja. Vaativammat itsesaatelystrategiat vaativat korkeamman tason kognitiivisia tai-
toja ongelmanratkaisuun, itsensa tarkasteluun, vireystilan muutokseen tai yllapidon tarpeen tunnis-
tamiseen, sanastoon, suunnitteluun, jatkuvaan huomioimiseen, tydmuistiin, tilan, ajan ja ymparis-
ton hahmottamiseen, strategioiden toteuttamiseen ja arviointiin. Alert Program ® menetelma tar-
joaa lapsille tietoa, joka auttaa heitd tunnistamaan vireystasonsa seké vireystason muutoksen tai

yllapidon tarpeen. (Williams & Shellenberger 1996, 1-5.)

Limbisen jarjestelman rooli vireydessa on tarkea, kun autetaan lasta ymmartaméaan vireystasoon
vaikuttavia asioita. Limbinen jérjestelma vaikuttaa vireyteen tunteiden, ennakoinnin ja motivaation
kautta. Erilaisen sensorisen aistitiedon, erityisesti vestibulaarisen aistitiedon kokemista tarvitaan
hermoston pitamisessa jarjestyksessa ja saadeltyna. Alert Program® pyrkii laajentamaan lapsien
tietdmysta ja valikoimaa sensomotorisista strategioista parantaakseen heidan itsesaatelykyky-
aan. (Williams & Shellenberger 1996, 1-7).

Shellenbergerin ja Williamsin (1996, 1-7) mukaan moottorivertauksen kdyton on todettu olevan
hyddyksi kuvailtaessa vireystiloja ohjelmaan perehdyttaessa. Alert Program® -menetelmassa lap-
set opettelevat tunnistamaan omaa vireystasoaan. Menetelman pyrkimyksena on sailyttda sen
kayttd mahdollisimman yksinkertaisena lapsen ymmartaa. Aistinvaraisen puolustuskyvyn (sen-
sory defensiveness), vireystasojen ja niista johtuvien kayttaytymismallien valisen suhteen ymmar-
taminen on olennainen osa Alert Program® -menetelman kayton helpottamista (Williams & Shel-
lenberger 1996, 1-7, 1-8.)
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On tarkedd muistaa, ettd aistinvaraisen puolustuskyvyn omaavat lapset tarvitsevat
usein Alert Program® -menetelman liséksi toimintaterapiaa, jossa on vahva sensorisen integraa-
tion painotus. Aistinvarainen puolustuskyky on yksinkertaisesti suojaavien aistiemme Yyliaktiivi-
suutta. Naiden yksildiden hermosto voi olla lian herkka kovalle aanelle, liiallisille visuaalisille arsyk-
keille, odottamattomalle kosketukselle, tietyntyyppiselle liikkeille, epavakaille pinnoille ja tietyntyyp-
pisille ruoan koostumuksille, mauille ja hajuille. Kun aistinvarainen puolustuskyky on lasna, suuret
ja pienet aistitapahtumat aiheuttavat vaihtelevia stressin ja ahdistuksen tasoja. Interventio on mah-
dollista, kun ymmarramme, kuinka tietynlaiset tapahtumat joko hairitsevat lasta tai edistavat hanen
toipumistaan hairitsevista tapahtumista. Ymmaértaakseen sensorisia strategioita, joita ehdotetaan
auttamaan lapsia itsesaatelyssa, on ymmarrettdva myos inhibition kasite ja proprioseptiivisen ais-
titiedon vaikutukset. Inhibitiosta puhuttaessa lapsen vanhempien kanssa voi apuna kayttaa yksin-
kertaista kuvaa aivoista havainnollistamaan proprioseptiivisen sydtteen merkitysta. Jokaista aivo-
jen osaa ei korosteta, mutta on tarkeaa kertoa, etté aivojen osilla on yhteyksia, jotka vaikuttavat

yksilon vireystasoon. (Williams & Shellenberger 1996, 1-9, 1-10.)

Proprioseptiivista jarjestelmaa voidaan aktivoida joko vireystasoa kiihdyttavalla tai rauhoittavalla
tavalla. Esimerkiksi jos huomataan, etté asiakkaan "moottori kdy taysilla”, asiakkaan liikeaistin sti-
mulointi voi vaikuttaa vireystasoon laskevasti, kun hén saa ennen terapiaa tehda vahvoja aistitun-
temuksia tuottavia tehtavia. Toiminta voi olla fyysista, kuten painavan laatikon kantamista, vetoleik-
keja, tyontamistd, huonekalujen liikuttamista, painopeiton alla makaamista, pureskelemista tai
muuta niin kutsuttua voimakasta tydskentelya. Taman tyyppinen proprioseptiivisen jarjestelman
aktivointi auttaa aivoja séatelemaan vireystasoa. Yhteenvetona todettakoon, etté Alert Program® -
menetelmassa opetellaan tapoja hyddyntaa tehokkaampaa "bottom up-inhibitiota” sensomotoris-
ten strategioiden avulla sen sijaan, etta luotettaisiin aina "top-down- inhibitioon”, joka kayttaa tehot-
tomampia sanallisia muistutuksia, kuten hillitse itsesi.” Jos pystymme hyddyntaméaéan propriosep-
tiivisen hermoston aktivoimista "sensorisella ruokavaliolla” muiden sensorimotoristen arsykkeiden
kuten nakd, kuulo, liike ja kosketus ohella, lapsen hermojarjestelmalla on parhaat mahdollisuudet

toimia optimaalisesti. (Williams & Shellenberger 1996, 1-11.)

Alert Program® -menetelméssa kannustetaan kaikkia kayttajiaan toimimaan etsivan tavoin. Heidan
tulisi etsia lapsista hienovaraisia vihjeitd, jotka osoittavat minka tyyppisia sensorimotorisia strategi-
oita heilld on kaytossaan itsesaatelyssaan. Lapsen kayttaytymista (suoritusta ja toimintaa) tarkas-

teltaessa on ensin paatettava, tarvitseeko kaytettavaa strategiaa muuttaa. Usein lapsen kayttama
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strategia vaarin tulkitaan huonoksi kayttaytymiseksi. Tulee tarkastella, millaista sensomotorista ko-
kemusta lapsi hakee ja toimiiko se. Sensomotorisia strategioita muuttaessa tulee pohtia, mista
muutoksen tarve kumpuaa. Ovatko kyseessa turvallisuussyyt vai tuleeko muutostarve aikuisen tar-
peista? Esimerkiksi aikuiset voivat hairiintya, jos lapsi tuottaa suullaan aania rauhoittaakseen itse-
aan tai auttaakseen itsedan keskittymaan. Lapsen olemassa olevat sensomotoriset strategiat voi-
vat kuitenkin joskus olla haitallisia tai jopa vaarallisia ja siksi ne taytyy joskus kyeta vaihtamaan
parempaan ja toimivampaan strategiaan. Aikuinen voi havainnoida ja tarkkailla lapsen kaytosta.
Tulee kuitenkin ymmartaa, ettei sensomotorista strategiaa voida ottaa pois korvaamatta sité sellai-
sella tavalla, joka toimii yht& hyvin tai jopa paremmin. Alert Program® -menetelma tarjoaa puitteet,
joissa aikuiset voivat tarkkailla ja yrittad maarittaa lasten sensomotorisen kayttaytymisen tarkoi-
tusta. Etsivan tyon avulla aikuiset voivat auttaa lapsia I6ytdmaan sopivia ja hyodyllisia kayttayty-
misstrategioita, jotka ovat kaikkien asianomaisten hyvaksymia. (Williams & Shellenberger 1996, 1-
13.)
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5 TYOPAJAN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

5.1 Tyodpajan laatukriteerit

Jamsa ja Manninen (2000, 128) toteavat laatukriteerien olevan valittu ominaisuus laadun méaaritta-
misen perusteeksi. Ruuskan (2007, 234) mukaan laadun arviointikriteerit riippuvat tilanteesta ja
asetetuista tavoitteista. Tydpajan laatukriteereja olivat nayttdon perustuvuus, osallistavuus ja toi-

minnallisuus.

Ensimmaisena laatukriteering tydpajalle oli nayttddn perustuvuus. Toimintaterapiassa hyva kay-
tantd pohjaa aina johonkin toimintaterapian nayttéon perustuvaan viitekehykseen tai malliin. Nain
varmistetaan tyon laatu ja parhaiten asiakasta palveleva kaytantd. TyOpajassa esitteleméamme tieto
ja teoria pohjasi toimintaterapian nayttédn perustuvaan interventiomenetelmaan, joka takasi tyo-
pajan patevyyden ja laadun. Nayttdon perustuvuus viittaa tutkimukseen, joka on tehty osoittamaan
onnistuneesti menetelmén ja sen yksittaisten kasitteiden patevyys, positiivinen vaikutus, luotetta-
vuus ja merkitys toimintaterapian kaytanndlle (Taylor & Kielhofner (posthumous) 2017, 7). Nayt-
to6n perustuva toimintaterapia tarkoittaa, etta kaytannon tydhon integroidaan parhaat tutkimuksista
saadut kaytettavissa olevat tiedot (Rappolt 2003, 589-590). Toimintaterapeuttien tulee tarjota tyos-
saan nayttoon perustuvaa kaytantéa. Toimintaterapeuttien odotetaan tunnistavan, kritisoivan, yh-
distelevan ja perustelevan kaytannon tyotaan. Nayttoon perustuva kaytantd on parhaan kaytetta-
vissa olevan nayton jarkevaa kayttda ohjaamaan paatoksentekoa kaytdnndn tydssa. (Bo-
wyer & Kramer 2017, 418).

Toiseksi laatukriteeriksi maarittelimme osallistavuuden, joka koski tyopajan toteutusta. Osallista-
vuuden késitettd on maaritelty usealla tavalla eri tieteenalasta riippuen. Maarittelemme osallista-
vuutta kayttaen osallistavan pedagogiikan tietolahteita, silla halusimme, etta toteuttamamme tyo-
paja olisi opetukseltaan osallistava. Tydpajan struktuuria ja toimintoja suunniteltaessa pereh-

dyimme osallistavan pedagogiikan tietolahteisiin ja teimme valintoja sen mukaisesti.
Periaatteena osallistavuudessa on saattaa kokemukset, taidot, tiedot, asenteet ja tunteet toimin-

taan mukaan. Ohjaajan tarkoitus ei ole antaa valmiita vastauksia koulutustilanteessa vaan pyrkia

aktivoimaan ihmisia erilaisten harjoitusten kautta. Tavoitteina osallistavuuden toteutumiselle voi-
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daan pitdad omakohtaisen tiedon esille saattamista, aktivoimista, asenteiden ja tunteiden korosta-
mista seka rohkaisemista erilaisten nékokohtien ja puolien osoittamiseen seka niiden ilmaisemi-
seen. (Hypponen & Linnossuo 2002, 12.) Rakensimme tyOpajan struktuurin niin, etta se sisalsi
useita tilanteita, joissa opiskelijat paasivat keskustelemaan pareittain ja rynmassa seka kertomaan
omakohtaisia kokemuksia. Strukturoimme paljon aikaa jakamiselle, joka oli tarkedssa osassa tyo-
pajassa oppimista. Oppiminen ajatellaan kumulatiivisena prosessina kaytettdessa osallistavia me-
netelmia, jossa ymmarrysta ja tietoa saadaan useilla eri tavoilla. Oppimistilanne monipuolistuu, kun
asioita ja tilanteita kasitelldan toiminnallisesti eiké se jaa vain tiedon vastaanottamiseen ja jakami-
seen. Ihmisten aktivoimiseksi on tarkeda saattaa ryhmatilanne mahdollisimman turvalliseksi ja in-

nostavaksi. (Hyppdnen & Linnossuo 2002, 12-13.)

Suunnittelimme tydpajan kulun niin, etta se olisi mahdollisimman osallistava ja sisaltaisi vain vahan
luennoille tyypillista kuuntelua. Opiskelijoille toimitetut ennakkotehtavat olivat sisélléltaan tydpajaan
valmistavia ja ne suunniteltiin niin, etta opiskelijat voivat valita ajan, paikan ja tavan, milloin pereh-
tyvat ennakkotehtdvaan. Halusimme luoda tyOpajassa turvallisen ympaériston, jossa jakaminen
mahdollistuu ja siihen kiinnitimme huomiota suunnittelemalla aikataulun siten, etta tyopajassa ei
olisi kiireen tuntua ja aloittamalla tydpajan yhteisella keskustelulla. Tydpajassa toteutetussa tehta-
vassa "oma itsesaatelystrategioiden kartta” opiskelijat saivat valita toteutustavan ja heille mahdol-

listettiin itsesaatelystrategioiden kokeileminen konkreettisten toimintojen kautta.

Viimeinen laatukriteeri, toiminnallisuus, koski myds tydpajan toteutusta. Toiminnallisuus dytyy toi-
mintaterapian ylakasitteena kaikista toimintaterapian eri viitekehyksista ja teorioista (Toimintatera-
peuttilitto 2021b). Opinnaytetydprojektimme tuotoksena oleva tydpaja on opetuksellinen, joten
kaytimme tatékin laatukriteeria maaritellessa paaasiassa pedagogiikan lahteita. Toiminnallinen op-
piminen tarkoittaa Leskisen, Jaakkolan ja Norrenan (2016, 14) mukaan oppimisprosessin aikana
opiskelijan aktiivista toimimista ja ajattelemista. Toiminnallisuus pyrkii edistdmaén opiskelijan osal-
listumista, aktiivisuutta, toimintaa ja kokemuksellisuutta. Se tuo lisaarvoa oppimiseen ja tekee op-
pimisesta kokonaisvaltaisempaa. Toiminnallisuuden avulla opiskelija saa enemman onnistumisen
kokemuksia ja samalla koulumotivaatio sek& oppimisen ilo kasvavat. Toiminnallisessa opetuk-
sessa hyddynnetdan eri aistikanavia ja opiskelutapoja. (Leskinen, Jaakkola & Norrena 2016,
14.) Toiminnallisuuden lisddmiseksi annoimme opiskelijoille seka yhteisesti etta itsenaisesti toteu-
tettavia tehtavia. TyOpajaan sisaltyi keskustelua, kasin tunnusteltavaa materiaalia, kuunneltavaa,

katseltavaa, kokeiltavaa ja maisteltavaa, jotta kaikki aistit paasisivat kayttoon ja eri aistikanavien
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kautta oppiminen mahdollistuisi. Myds typajaan valmistavassa ennakkotehtavassa pyrittiin huo-

mioimaan eri aistikanavat valitsemalla kuunneltavaa, luettavaa ja katseltavaa materiaalia.

5.2 Tydpajan luonnostelu ja kehittely

Projektin vaiheesta toiseen voi siirtya, vaikkei edellinen ole viela paattynyt ja toisissa vaiheissa
keréatty tieto voi tdsmentaa tai tdydentaa muita (Jamsa & Manninen 2000, 28,31). Nain oli myds
meidan opinnaytetyoprojektissamme, jossa aloimme luonnostella tuotetta jo ideointivai-
heessa. Luonnosteluvaihetta edelsi ideointivaihe, jolloin aloimme tehda valintoja ja paatoksia
tuotteeseemme liittyen. Huhtikuussa 2021 paatimme ottaa yhteytta Alert Program® -tiimiin heidan
verkkosivujensa yhteydenottolomakkeen kautta ja esittelimme alkuperaisen ideamme, jonka mu-
kaan olisimme toteuttaneet toiminnallisen opinnaytetydn hankkimalla tietoa Alert Program® -me-
netelmasta haastattelemalla heita ja jakaneet tietoa menetelméstd ammattikorkeakoulumme toi-
mintaterapian opiskelijoille podcastin muodossa. Alert Program® -tiimi vastasi yhteydenottoomme
nopeasti ja paasimme heti yhteistydhon itse menetelman kehittajan, MarySue Williamsin
kanssa. Alert Program® -tiimi sitoutui yhteistydhon kanssamme ja néin heista tuli projektin yhteis-

tydkumppaneita.

Tuotteen luonnosteluvaihe kaynnistyy paatéksen myota, millainen tuote on aikomus suunnitella ja
valmistaa. Luonnosteluvaiheessa ominaista on analysoida eri tekijéiden ja nakokohtien avulla tuot-
teen suunnittelua ja valmistusta. Ottamalla huomioon eri tekijat ja ndkdkohdat, turvataan suunnit-
teilla olevan tuotteen laatu. Naita tekijoita ovat mm. tuotteen asiasisalto, palvelujen tuottaja, asian-
tuntijatieto, arvot ja periaatteet, toimintaymparisto, saadokset ja ohjeet, sidosryhmat ja asiakaspro-
fiili. (Jamsa & Manninen 2000, 43.) Luonnosteluvaiheeseen siirryttdessa tulee selvittaa sidosryh-
mien kuuleminen. Yhteistyotahojen nakemykset ja ehdotukset tulee myds selvittaa tuotteen luon-
nosteluvaiheessa. Neuvotteleminen niiden ammattilaisten kanssa, joilla on kokemusta suunnitelta-
vasta tuotteesta, kuuluu luonnosteluvaiheeseen. (Jamsa & Manninen 2000, 48—51.) Alert Prog-
ram® -tiimi ehdotti useita erilaisia opinnaytetyon aiheita. Paatimme valita ehdotusten joukosta vaih-
toehdon, joka innosti meita ja jonka toteutustapa vastasi Oulun ammattikorkeakoulun opinnayte-
tydlle asettamia saantoja. Alert Program® -tiimi ehdotti, ettd kavisimme heidén tarjoa-
mansa Your Best Self The Alert Program® For All -verkkokurssin ja tuottaisimme kurssilla oppi-
mastamme tiedosta painettavia Daily tip -vinkkeja toimintaterapiaopiskelijoille heidan opiskelunsa

tueksi opiskelijoille tuotetun podcastin sijaan.
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Tassé kohtaa otimme yhteyttd ohjausryhmaan eli ohjaaviin lehtoreihimme, jotka hyvaksyi-
vat Alert Program® -tiimin ehdotuksen. Sen liséksi sovimme, ettd suunnittelisimme ja toteuttai-
simme tydpajan Oulun ammattikorkeakoulun toisen vuoden toimintaterapiaopiskelijaryhmalle syk-
sylla 2021 osana perhel@htdista lasten ja nuorten toimintaterapian opintojaksoa, jossa Daily tip -
vinkit jaettaisiin. Nain yhteistydkumppanin seka ohjausryhméan asiantuntijatieto ja nakemykset
otettiin huomioon jo tuotteen luonnosteluvaiheessa. Aloitimme Your Best Self The Alert Program®

For All -verkkokurssin toukokuussa 2021 ja paatimme sen heindkuussa 2021.

Your Best Self The Alert Program® For All —verkkokurssin tarkoituksena on auttaa kayttajaansa
tunnistamaan vireystilaansa paivittaisissa rutiineissa parantaakseen hyvinvoinnin ja tuottavuuden
tunnettaan, tunnistamaan omia itsesaatelystrategioitaan arjen sujuvoittamiseksi ja lisddmaan tie-
toisuutta omasta itsesaatelysta seka antaa tietoa ristiriitaisuuksista (mismatches) strategioiden va-
lila parantaakseen henkilokohtaisia- seka tydsuhteita (TherapyWorks 2021b).Tama verkkokurssi
oli tarkoitettu kaikille lasten kanssa tydskenteleville aikuisille, niin terapeuteille, opettajille kuin van-
hemmillekin. Kavimme kurssin toukokuun ja heindkuun 2021 valisena aikana, mutta meilla oli
paasy kurssin materiaaleihin marraskuun loppuun asti, joten pystyimme palaamaan niiden pariin
tarvittaessa. Suoritimme kurssin itsenaisesti ja kerasimme sen 30 osa-alueesta muistiinpanoja, joi-
den avulla pystyimme ideoimaan tuottamamme Daily tip -vinkit. Kurssin osa-alueet oli jaettu selke-
asti niin, etta niihin oli helppo palata myéhemmin. Kurssi sisélsi enimmakseen videoita, hieman
tehtavia, paljon kirjoitettua tekstia ja hyddyllisia nettilinkkeja, joista sai lisatietoa kasiteltaviin aihei-
siin. Kurssi opetti meille laajasti itsesaatelysta seka Alert Program® -menetelmén teoriasta. Kun
olimme suorittaneet kurssin, tydpajan suunnittelu oli helpompaa, silla kurssin aihealueet etenivat
loogisesti ja saimme ymmarrysta siita, miten tydpaja etenisi selkeasti. Koimme oppivamme paljon
omasta itsesaatelysta kurssin aikana ja kera@mastdmme tiedosta saimme varmuutta tydpajan pi-

tamiselle.

Toinen verkkokurssi oli 10 paivan kokeilujakso, joka ajoittui heindkuun puoleenva-
liin. The Alert Program® -verkkokurssi on tarkoitettu ammattilaisille. Kurssin kokonaistavoitteisiin
kuuluu kuvailu siita, miten Alert Program® mukautuu kaytettavéksi koulussa, kotona, terapiassa tai
yhteis6ssa yksilon tai ryhman kanssa. Verkkokurssi auttaa tulkitsemaan omia sensomotorisia miel-
tymyksid, joka edistaa ja tukee itsesaatelykykya. Se sisaltaa listan uusista terapeuttisista/koulutuk-
sellisista toiminnoista, jotka tukevat itsesaatelya esimerkiksi koulussa, kotona tai terapiassa. Kurssi
auttaa tunnistamaan uusia menetelmid koskien aistien integraatiota ja opettaa jaka-

maan Alert Program® -menetelman peruskasitteita. (TherapyWorks 2021c.) Lyhyen kokeilujakson
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tarkoituksena oli syventaa tarkemmin tietoamme kurssin kolmen osa-alueen avulla, joita olivat Sen-
sory-Motor Preference Checklist (For Adults), Five Column Activity module ja Research module.
Meilla oli paasy kaikkiin kurssin materiaaleihin, mutta keskityimme péaaasiassa edella mainittuihin
osioihin, silld Alert Program® -tiimi suositteli naitd osa-alueita meille suunnittelutydmme tueksi.
Koimme, ettd nama valitut osa-alueet erityisesti tukivat tydpajan suunnittelutyota. Paasimme verk-
kokurssilla syventymaan esimerkiksi "Five Column Activity” ja "Sensory Motor Preference” -tarkas-
tuslista tehtaviin, jotka olimme valinneet toteutettavaksi tydpajassa. Kurssin Research-module-
osuus koski teoriaa ja tutkimustietoa Alert Program® -menetelman taustalla. Kummallakin verkko-
kurssilla esitetty tieto oli teoreettisesti perusteltua. Verkkokurssien reflektoiminen yhdessa projek-
tiorganisaation kesken auttoi ideavaiheessa prosessoimaan tietoa seka ideoimaan tarkoituksen-

mukaisia ratkaisuja koskien tydpajan toimintoja.

Koimme kummatkin kurssit mielenkiintoisiksi ja opettavaisiksi. Kursseilla opetettu teoria nivoutui
hyvin yhteen kaytannon esimerkkien ja vinkkien kanssa. Kurssit olivat englanninkielisia, mutta
koska kursseilla kaydyt kasitteet avattiin videoilla kuulijalle, oli opetuksen seuraaminen helppoa
englannin kielestd huolimatta. Tieto, jonka verkkokursseilta saimme, oli tarkoitettu ainoastaan tu-
kemaan tyopajan suunnittelua ja toteutusta. Tekijanoikeudellisista syista meilla ei ole lupaa avata

verkkokurssien sisaltéa tarkemmin tydpajan ulkopuolella.

Tutustuminen kirjallisuuden avulla tuotteen valmistamiseen osoittaa vaiheet ja tarvittavat tydmene-
telmat, joiden kautta tuote syntyy. Kirjallisuuteen perehtyminen ja asiantuntijatiedon laatiminen aut-
taa tunnistamaan ne tekijat, joista tuotteen laatu syntyy. Asiantuntijat tuntevat tuotekehitykseen
littyvat kriittiset tekijat ja osaavat esittaa eri vaihtoehtoja tuotekehityksen eri vaiheissa. (Jamsa &
Manninen 2000, 50—51.) Luonnosteluvaiheessa etsimme nayttdon perustuvaa tutkimustietoa
opinnaytetydbmme teoriapohjaksi ja tuotteen asiasisallon tueksi. Alert Program® -menetelman ta-
kana oleva teoriatieto ohjasi my6s meidan tiedon keruun prosessiamme. Kayttdamamme teoriatieto
oli pédosin englannin kielista ja kaytimme enimmakseen toimintaterapian Iahteita. Jamsan ja Man-
nisen (2000, 47) mukaan tuotteen asiasisallon selvittdminen edellyttaa tutustumista tutkimustietoon
aiheesta ja joskus ulkomaiset tutkimukset ovat alan kehittdmisen karked. Perehdyimme laajasti kir-

jallisuuteen seka Alert Program® -kurssien kautta saatuun tietoon ja reflektoimme niita yhdessa.

Luonnosteluvaiheessa selvitetaan asiakasprofiili eli tdasmennetaan, ketka ovat suunniteltavan tuot-
teen ensisijaiset hyddynsaajat ja millaisia he ovat tuotteen kayttgjina. (Jamsa & Manninen 2000,

44.) Luonnosteluvaiheessa maarittelimme ja kuvasimme tuotteemme kayttajat, hyddynsaajat seka
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laadimme tuotteelle valittdmat ja pitkan tahtdimen kehitystavoitteet. Tavoitteista kirjoitimme tarkem-
min luvussa 2.1. Teimme asiasisallollisia rajauksia ja valintoja. Valitsimme esimerkiksi Daily tip -
vinkkien aiheet ja rajasimme tydpajassa kaytettavaa sisaltoa. Tyopajassa esitettyyn sisaltdon vai-
kuttivat Alert Program® -tiimin tekijanoikeudelliset seikat. Sovimme Alert Program® -tekijanoi-
keustiimin kanssa yhteistyollemme raamit, jotka tukivat samalla myds tydpajan ja Daily tip -vinkkien
laadun varmistamiseen liittyvia seikkoja. Asiasisallon laatuun vaikuttava seikka oli myds va-
linta siitd, etta tuotimme vinkit englannin kielelld, jolloin pystyimme varmistamaan jakamamme tie-
don muuttumattomuuden Alert Program® -tiimin tarkistaessa vinkkien asiasisallon. Hyvaksytimme
luonnosteluvaiheessa opinnadytetyon suunnitelmamme opinnéytetyéta ohjaavilla lehtoreillamme
kesakuun 2021 alussa ja otimme heilta vastaan kehitysideoita ja muutostarpeita, joita oli esimer-
kiksi tietoperustan tarkempi rajaaminen raporttivaineessa. Oulun ammattikorkeakoulun asettamat

ohjeet ja saadokset opinnaytetydlle ohjasivat projektiamme.

Tydpajan struktuurin laatimiseen hyddynsimme Finlayn ryhmakerran struktuuria, jolloin pystyimme
suunnittelemaan ja rajaamaan ajankayttéa seka suunnittelemaan tarvittavan tyopajaympariston,
tydpajan valineet ja materiaalit. Alert Program® -tiimi osallistui kaytettavien materiaalien ja valinei-
den seka ympariston suunnitteluun jakaen vinkkeja valineista seka tilan jarjestamisesta. Laadimme
tydpajalle tavoitteet ja laatukriteerit. Alert Program® -tiimi osallistui myds tydpajan tavoitteiden laa-
dintaan, ja ohjausta niiden laatimiseen saimme liséksi ohjausryhmalta. Tavoitteet suunniteltiin tar-
koituksenmukaisiksi ja kohderyhmaélle kohdennetuiksi, joiden toteutumista paatettiin mitata palau-

tekyselyn avulla.

Tuotteen kehittelyvaihe etenee luonnosteluvaiheessa tehtyjen valintojen, periaatteiden ja rajaus-
ten mukaisesti. Tuotteen tekeminen jatkuu tuotekohtaisia tyovaiheita ja -menetelmid kayttaen.
(Jdmsa & Manninen 2000, 54.) Kehittelyvaihetta ohjasi tuotteen luonnosteluvaiheessa teke-
mamme paéatokset, jotka tarkentuivat ja konkretisoituivat tassa vaiheessa. Kehittelyvaiheen ensim-
maéinen tydvaihe oli tehdé jasentely tuotteemme asiasisallosta. Tuotteenamme valmistui luonnos-
teluvaiheessa tehtyjen valintojen ja paatoksien perusteella Alert Program® -menetelmaan pohjau-
tuva tyopaja Oulun ammattikorkeakoulun toisen vuoden toimintaterapiaopiskelijoille seka ennak-
kotehtdvana ja tyOpajassa jaetut Daily tip -vinkit. Tuotteen luonnosteluvaiheessa olimme rajan-
neet Daily tip- vinkkien sisaltoa alustavasti, mutta kehittelyvaiheessa tarkensimme vinkkien sisaltéa

yhteistydssa Alert Program®- tiimin kanssa.
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Jamsan ja Mannisen (2000, 65-66) mukaan informaation valittaminen voi tapahtua puheeseen
perustuvassa tilanteessa ja tilaisuuden suunnittelu alkaa kohderyhmaanalyysilla. Se vastaa kysy-
myksiin keté kuulijat ovat, kuinka paljon heita on, mik& motivoi heitd osallistumaan jarjestettavaan
tilaisuuteen, miksi he tarvitsevat informaatiota, mista lahtokohdista he tulevat ja mitka ovat heidan
voimavaransa (Jamsa ja Manninen 2000, 65-66). Tuotteen suunnittelu- ja toteutusvaihetta ohjasi
tekema@mme kohderyhmaanalyysi tydpajaan osallistuvista opiskelijoista, maarittelemamme tavoit-
teet sekd luonnosteluvaiheessa laatimamme laatukriteerit. Kohderyhmaanalyysié tehdessamme
hyddynsimme omaa kokemustamme toimintaterapian opinnoista ja pyrimme suunnittelemaan tyo-
pajan huomioiden sen, mita tydpajaan osallistuvat opiskelijat olivat sihen mennessa opintojaan
opiskelleet. Tyopajan kohderyhméana olivat Oulun ammattikorkeakoulun toisen vuoden monimuo-
tototeutuksen toimintaterapeuttiopiskelijat ja heita oli 31 opiskelijaa. Kohderyhman opintotausta ja
tydhistoria oli vaihtelevaa. Osalla saattoi olla kokemusta lasten kanssa tydskentelysta ja itsesaate-
lyn tukemisesta jo aiemman koulutuksen tai tyon kautta. Kansainvalisyys on osa toimintatera-
pian tutkintoa ja opiskelijat tarvitsevat englannin kielen taitoa opinnoissa. Katsomme, etta heilla oli
riittdva englannin kielen taitotaso tydpajassa kaytettaviin englanninkielisiin materiaaleihin nah-
den. Opiskelijoilla oli suoritettuna ennen tydpajaa toimintakyvyn arviointiin liittyvat opintojaksot ja
kaytannon harjoittelu. Terapiaopinnot alkoivat heilla samoihin aikoihin, mihin pitimamme ty6paja-
paiva ajoittui. Teimme oletuksen, etta opiskelijoilla ei ollut viela paljoa kokemusta interventiomene-
telmista. Aiemmin he olivat suorittaneet opintojaksot, kuten orientaatio sosiaali- ja terveysalaan,
toimintaterapian tietoperusta, etiikka ja filosofia, toimintakyky ja toimintakyvyn rajoitukset, toimin-
nallinen terveys ja hyvinvointi sek& minan tietoinen kaytto. Tyopajatyyppinen opiskelu oli opiskeli-
joille tuttua opintojen alusta lahtien, koska niita on sisallytetty eri opintojaksoihin. He olivat tottuneet
tekemaan myos ennakkotehtavia ja valmistautumaan niiden kautta alkaviin opintoihin, koska mo-
nimuotototeutuksessa kaytetaan paljon aktiivista ja itseohjautuvaa opiskeluotetta. Itsesaatelytaidot
ovat tarked osa-alue toimintaterapiassa ja niiden haasteiden kasvuja yleisyys nykypai-

vana on ajankohtaista.

Kohdeanalyysin jalkeen suunnitellaan tilaisuuden sisalto ja milla menetelmilla tieto valitetdan kuu-
lijoille. Tilaisuuden asiasisaltd, menetelmét ja vaiheet on turvallisinta suunnitella melko tarkasti etu-
kateen. Kaytettavissa oleva aika ja tilaisuuden ajankohta vaikuttavat siihen, kuinka paljon jousta-
vuutta on mahdollista jattaa. Aika ohjaa my6s menetelmien valintaa seka siséllon valintaa. Ulkoiset
puitteet ovat osa viestintaa. Tilaisuuden tarkoitus ja asiakas vaikuttavat paikan ja tilojen valintaan.
(Jdmsa & Manninen 2000, 65—66.)
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Tydpajaan kaytettavissa oleva aika ja paikka seka ulkoiset puitteet olivat ennakkoon maariteltyja
Oulun ammattikorkeakoulun puolesta. Tydpajan toteutukseen vaikuttivat luonnosteluvaiheessa te-
kemamme paatokset esimerkiksi siita, etta toteuttaisimme tyopajan kahdessa osassa. Nain halu-
simme varmistaa sen, ettd ehdimme kayda aihealueet |api kiireettdmasti ja varmistaa kaikkien opis-
kelijoiden kuulemisen. Valitsimme kaksi pienempaa ryhmaa ison ryhman sijasta, sillé koimme, etta
nain voimme varmistaa myos laatukriteerien toteutumisen paremmin. N&in yhden tyopajan kestoksi
muodostui kolme tuntia. Luonnosteluvaiheessa olimme paattaneet hyodyntaa Finlayn ryhmakerran
struktuuria tydpajan suunnitteluun, joten kehittelyvaiheessa kokosimme tydpajan struktuurin (liite
2) sen mukaisesti. Luonnosteluvaiheessa teimme suunnitelmia sen varalle, etta voimme tarvitta-
essa mukauttaa tydpajan aikataulua. Suunnitelmat tydpajaan kaytettavan tilan suhteen teimme ke-
hittelyvaiheessa, mutta jarjestelimme tilan konkreettisesti toteutusvaiheessa. Kehittelyvaiheessa
kiinnitimme huomiota siihen, etta tydpajaan kaytettava tila tukisi tydpajamme tavoitteita ja osallis-
tujien oppimismahdollisuuksia. Sovimme ennakkoon ohjausryhmén kanssa, mita organisaation ti-
laa voimme hyodyntaé tyopajassa ja teimme listauksen tydpajassa tarvittavista valineista, joihin
kuului esimerkiksi erilaiset tunnusteltavat stressilelut, joita Alert Program® -tiimi oli meille suositel-
lut. J&msan ja Mannisen (2000, 66) mukaan on hyddyllista tehda myos varasuunnitelma asioille,
jotka sitd tarvitsevat sekd ennakoida suunnitelman muutostarpeet. Kehittelyvaiheessa huomi-
oimme my6s maailmalla vallitsevan Covid-19-pandemian. Olimme varautuneet tydpajan turvalli-
suuskysymyksiin varaamalla tyopajaan kasidesia seka linjaten, etta tyopajassa kaytetdan kasvo-
maskeja mahdollisten altistusten minimoimiseksi. Seurasimme koko projektin ajan Suomen ko-
ronatilannetta ja olimme valmiudessa mukauttamaan suunnitelmaa tarpeen vaatiessa etatoteutuk-

seen.

Informaation valittamiseen kaytettdvan tuotteen keskeisin sisaltd koostuu tosiasioista, jotka pyri-
taan esittamaan mahdollisimman ymmarrettvasti, tasmallisesti ja huomioiden kuulijan tiedon-
tarve. Painotuotteet ovat yksi yleisimpia informaation valittdmisen muotoja. Naiden tuotteiden
suunnittelu etenee tuotekehittelyn vaiheiden mukaan, mutta lopulliset ulkon@kéa ja siséltéa koske-
vat valinnat tehdaan varsinaisessa tekovaiheessa. Asiasisallon valintaan vaikuttaa kenelle, miksi
ja kuinka laajasti tietoa halutaan valittaa. Tekstin tulee olla selked ja ydinajatus hyvin esilla. Ydin-
ajatusta selkeyttavat hyva jasentely ja otsikoiden muotoilu. Toinen ratkaistava asia on tuotteen pai-
noasu, joka on osa oheisviestintaa. Valintoina muun muassa erilaisia kirjaintyyppeja ja -kokoja,
kuvitusmahdollisuus, vérit ja tekstin palstoitus. Vareja voi kayttda esimerkiksi tekstin tehostekei-
nona. Joillain organisaatioilla voi olla ulkoasua ja tyylia koskevia linjauksia, jotka voivat helpottaa

tai rajoittaa painotuotteen suunnittelua. (Jamsa & Manninen 2000, 54—57.)
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Tydpajassa tieto valitettiin osallistujille osin aineettomasti, kuten tuottamamme Alert Prog-
ram® Daily tip -vinkit ja lisana tydpajassa jaettiin painotuotteita oppimisen tueksi, kuten Alert Prog-
ram® -kursseilta saatuja materiaaleja. Daily tip —vinkkien sisaltda hiottiin useita kertoja Alert Prog-
ram® -tiimin kanssa. Paatimme jo alussa, etta sailytdamme tuottamamme Daily tip —vinkit englan-
ninkielisena, jotta voimme varmistua informaation muuttumattomuudesta. Daily tip -vinkkeja tuotet-
tiin yhteensa 10 kpl, joista Alert Program® -tiimi hyvaksyi 9 kpl ja hyvaksytyt vinkit julkaistiin tydpa-
jan yhteydessa. Tuotteemme sisaltda ohjasi osin Alert Program® -organisaation tekijanoikeuskri-
teerit ja niiden toteutumista arvioi yhteistydkumppanimme Alert Program® -tiimi. Daily tip —vinkit
teimme kayttaen ilmaista Canva-ohjelmistoa. Valitsimme vinkkien pohjalle kaytettavaksi samoja
vareja ja samanlaista fonttia kuin Alert Program® -verkkosivustolla on kaytetty. Tuotteen selkey-
teen kiinnitettiin huomiota sommittelemalla asiasisaltda pohjaan mahdollisimman tasaisesti ja niin,
ettd vinkit nayttaisivat yhtenevaisilta seka toisiinsa, mutta myos Alert Program® varimaailman
kanssa. Lisaksi tuotteemme sisalsi Alert Program® -logon ja asiaankuuluvat lahdeviitteet. Alkupe-
raisen suunnitelman mukaan paatimme luonnosteluvaiheessa jakavamme Daily tip —vinkit paino-
tuotteena opiskelijoille, mutta tulostaessamme vinkkeja havaitsimme laatueroja ja laadun muutok-
sia verrattuna sahkdiseen tiedostoon, joten paatimme jakaa ne sahkdisesséd muodossa, jotta ne
olisivat tasalaatuisia ja selkeité lukea. Teimme tydpajan struktuurin tueksi Power Point -esityksen,
johon valitsimme samanlaisen visuaalisen iimeen, jotta jakamamme aineellinen ja aineeton mate-
riaali olisi mahdollisimman yhtenevaista. Luonnosteluvaiheessa olimme paattaneet keraté tyopa-
jaan osallistuvilta opiskelijoilta palautetta, joten kehittelyvaiheessa laadimme palautekyselyn tyo-

pajalle asetettujen laatukriteerien ja tavoitteiden toteutumisen arvioimiseksi.

5.3 Tydpajan toteutus ja palautteen keruu

Tydpajaa varten matkustimme kukin eri puolelta Suomea Oulun ammattikorkeakoululle. Valmiste-
limme meille varatun luokkahuonetilan osittain edellisend péivana ja viimeistelimme sen tyopaja-
paivan aamuna. Toinen ohjaava lehtorimme toi osan pyytamistdmme materiaaleista ja osan
toimme itse mukanamme. Materiaalin esille laiton lisaksi tarkistimme omat muistinpanomme, tu-
lostetun jaettavat materiaalimme ja tarvittavien laitteiden toimivuuden. Tydpaja toteutettiin saman-
laisena kaksi kertaa, kahdelle eri pienryhmalle tydpajan struktuurin mukaisesti yhden paivan ai-
kana. Molempien ryhmien ajallinen kesto oli 3h 15min taukoineen. Toinen ohjaava lehtorimme oli

mukana molemmissa ryhmissa ja toinen oli vain toisen ryhman ajan.
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Tydpaija oli strukturoitu niin, etta se alkoi orientoitumisella tyopajatoimintaan sisaltaen esittelykier-
roksen ja ennakkotehtdvien lyhyen purkamisen. TyOpaja jatkui virittaytymisella eli toiminnalli-
sella Five Column Activity -tehtavalla ja eteni sen jalkeen tydpajan toimintavaiheeseen. Toiminta-
vaiheen ensimmaisessa osassa opiskelijat paasivat tutustumaan itseensa Sensory-Motor Prefe-
rence Checklist -tehtdvan avulla. Sensomotoristen mieltymysten maarittdminen auttaa arvioimaan,
mitk& strategiat voivat olla hyddyllisimpi& sopivan vireystason saavuttamisessa ja yllapitamisessa
erilaisissa tehtavissa ja tilanteissa. Oman vireystason saavuttaminen, yllapitdminen tai muuttami-
nen on yleensa tiedostamaton prosessi. Opettajien, terapeuttien sek& vanhempien taytyy kehittaa
taitojaan havaitakseen, ymmartadkseen seka kunnioittaakseen omiaan seka lasten sensorimotori-
sia mieltymyksia, jotta he voivat ohjata lasta oppimaan. Sensory-Motor Preference -tarkistuslistaa
on kaytetty menestyksekkaasti aikuisten kanssa sensomotoristen strategioiden tarkeyden korosta-
miseksi. (Williams & Shellenberger 1996, 1-12.) Toimintavaiheen toisessa osassa opiskelijat sai-
vat testata erilaisia itsesaatelystrategioita kaytannossé seka koota oman itsesaatelystrategioiden
kartan, joka auttoi heité syventdamaan tietoa omasta itsesaatelysta ja keinoista vireystilansa saate-
lyyn. Toimintavaihetta seurasi jakamisvaihe, johon olimme varanneet runsaasti aikaa. Jakamis-
vaiheessa jokainen osallistuja esitteli ryhmalle oman karttansa, toiminnan prosessoinnin seka so-
veltamisen paivittdiseen eldmaan. Yhteenvetovaiheessa teimme viela kokoavan Five Co-
lumn Activity -tehtavan ja kertasimme lahteet, joista osallistujat I6ytavat halutessaan lisatietoa sy-
ventadkseen tydpajassa oppimaansa. Loppuun varasimme aikaa sahkoisen palautekyselyn taytta-
miselle. Hioimme struktuuria ensimmaisen ryhman jalkeen, jotta jakamiselle ja palautekyselyyn
vastaamiselle jai hieman enemman aikaa. Opiskelijat olivat aktiivisia ja osallistuvia toiminnallisessa
tydpajapaivassamme tehden erilaisia harjoitteita paivan aikana. Molempien ryhmien jalkeen reflek-
toimme kokemuksemme ryhmakerrasta. TyOpajapéaivan jalkeen reflektoimme myds ohjaavien leh-

torimme kanssa tydpajapaivan yhteen yhteenvedollisesti seka siivosimme luokkahuoneen.

Tuotteen kehittelyn eri vaiheissa tarvitaan arviointia ja palautetta. Palautteen antamista helpottaa,
kun toimintaa tarkastellaan uutena tuotteena. Vertailussa korostuvat tuotteen edut ja puutteet, joi-
den valossa uuden tuotteen korjaus- ja kehittdmistarve konkretisoituu. (Jamsa & Manninen 2000,
80—81.) Paatimme kerata palautetta osallistujilta tydpajan jalkeen, jotta voimme mitata laatukri-
teerien ja tydpajan tavoitteiden saavuttamista. Toteutimme kyselyn kayttamalla Webropol-sovel-
lusta. Palautekysely (liite 1) koostui yhteensa kolmestatoista kysymyksesta. Palautekyselyn kysy-
mysten suunnittelua ohjasivat tyopajalle laatimamme laatukriteerit, Alert Program® -tiimilta saa-
mamme neuvot ja tydpajalle asettamamme tavoitteet. Palautekyselyyn vastasi 31 opiskelijaa. Ky-

selyn alussa oli kaksi niin kutsuttua lammittelykysymysta, jossa kysyimme vastaajien vuosikurssia
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ja koulutustaustaa. Seuraavalla kysymyksella kartoitimme opiskelijoiden aiempaa tietoa tyopajan
aiheesta kysymalla, kuinka hyvin he tunsivat Alert Program® -menetelmaa, itsesaatelya ja itsesaa-
telystrategioita ennen tydpajaa. Seuraavassa kysymyksessa kysyimme tydpajan ajankohtaisuutta
opiskelijoiden opintoihin ndhden. Seuraavat kolme kysymysta mittasivat tydpajalle asetettuja laa-
tukriteereitd. Osallistavuutta ja toiminnallisuutta mitattiin monivalintakysymyksella ja nayttoon pe-
rustuvuutta avoimella kysymyksella. Projektimme osatuotoksena olleiden Alert Program® Daily tip
-vinkkien hyotyja mitattiin seuraavassa kysymyksessa asteikolla "taysin samaa mielta” — "taysin eri
mielta”. Palautekyselyn nelja seuraavaa kysymysta asetettiin mitaamaan tydpajan tavoitteita. Ky-
symyksissa hyodynnettiin asteikko-vastausvaihtoehtoja ja avointa palautetta, riippuen kysymyksen
asettelusta ja millaista tietoa oli tarkoitus kerata. Viimeisena kysymyksena oli avoin palaute typa-

jasta.

Useimmat kysymykset olivat monivalinta- tai asteikkokysymyksia. Naista Webropol-sovellus antoi
selkeat prosentuaaliset ja maaralliset tulokset kysymyskohtaisesti. Avointen kysymysten sanalliset
vastaukset ryhmiteltiin vastausten jasentamista ja analysointia varten. Ensimmainen avoin kysy-
mys oli "Miten tyOpajassa nakyi nayttodn perustuvuus?”. Vastauksissa korostui lahteiden nakyvyys
seka perusteltu tieto ja toiminnat. Toinen kysymys "Mité opit Alert Program® -menetelmasta?” sai
vastauksia suurimmaksi osaksi itsesaatelystrategioihin liittyen, mutta liséksi Alert Program® -me-
netelman hyddynnettdvyydesta ja teoriasta sen takana. Viimeisella avoimella kysymyksella ke-
rasimme palautetta koko tyOpajasta. Vastaukset kasittelivat esiintymistdamme, tyopajan toteutusta

ja tydpajan aihetta.
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6 PROJEKTIN JA TYOPAJAN ARVIOINTI

6.1  Projektin tyovaiheiden toteutumisen arviointi

Aiheeseen perehtymisen vaiheeseen liittyi alustavan tietoperustan kokoaminen. Tietoa kootessa
koimme haastavaksi saada kasiimme itsesaéatelyn teoriatietoa toimintaterapian nakokulmasta. Tie-
don kokoamista ja rajaamista helpotti paatos rajata kaytettava tieto Alert Program® -menetelman
taustalla olevaan teoriatietoon. Tiedon keruun vaihe jatkui lahes koko projektin ajan. Tietoa kera-
tessa meitd ohjasivat nayttoon perustuvuus seka uusin saatavilla oleva tieto. Tydnjako projek-
tiorganisaation kesken koskien tiedon keruuta auttoi meitd tutkimaan teoriatietoa laajasti aiheen
ymparilta. Kasitys kerd@mastamme tietoperustasta muuttui osin opinnaytetydprojektin aikana, silla
mita enemman aiheeseen perehdyimme, sitd enemman tietomme lisaantyi, joten osa kevaalla ke-
ratysta tiedosta ei enda ollutkaan syksylla relevanttia. Kokosimme lopullisen opinnaytetyon tieto-
perustan marraskuussa 2021, joka poikkesi alkuperéisesta suunnitelmastamme, mutta koimme
sen tarkeaksi luotettavuuden kannalta. Tiedon keruun vaihe tassa opinnaytetyoprojektissa oli laaja
ja kattava. Yhteistyd MarySue Williamsin kanssa varmisti padsymme suoraan tiedon lahteen aa-

relle. Koimme taman vaiheen erittain onnistuneeksi.

Projektin suunnitteluvaiheessa yhteisvastuullinen tyoskentely tuki projektin etenemista ja vah-
visti projektiorganisaation yhteistydsuhdetta, kun kaikki projektiorganisaation jasenet olivat tasa-
arvoisessa asemassa ja jokaisen tydmaara pysyi samana koko projektin ajan. Liséksi yhteisvas-
tuullinen tyéskentely tuki tydsuunnitelman kirjoittamista, kun pystyimme yhdessa reflektoimaan esi-
merkiksi vaikeita maaritelmia tai tyovaiheita. Alert Program® -tiimin osittainen mukanaolo projekti-
suunnitelmassa oli hyodyllista, silla heidan tarjoamansa ideat auttoivat meita maarittelemaan esi-
merkiksi projektimme hyddynsaajat. Koimme hyodylliseksi kirjanpidon muistiinpanoista jokaisesta
etatapaamiskerrasta, silla se auttoi meitéd pysymaan aikataulussa ja etenemaan projektissa tyo-
suunnitelman mukaisesti. Koska kirjanpito oli toteutettu Microsoft Teams -alustalle, jokainen saattoi
palata muistiinpanoihin my6s itsenaisen tydskentelyn aikana. Koimme tarkasti kirjoitetun kirjapidon
helpottavan my0s itsenaista tydskentelyamme. Etayhteydella tydskentely koettiin projektiorgani-
saation kesken sujuvaksi. Projektin aikana koettiin ajoittain ongelmia esimerkiksi yhteyksien
kanssa, mutta hairiot eivat vaikuttaneet lopputulokseen. Koimme projektin aikataulun laatimisen

haastavaksi, silla meill ei ollut aiempaa kokemusta projektimuotoisesta tydskentelysta. Konkreet-
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tinen Gantt-kaavio kuitenkin helpotti ajankayton suunnittelua ja onnistuimme realistisesti maaritte-
lem@an tydvaiheisiin kaytettdvan ajan. Joitakin muutoksia aikatauluun kuitenkin tuli projektin ede-
tessa. Esimerkiksi teoriatietoon perehtyminen jatkui Alert Program® -tiimin tarjoamien kurssien

my6ta koko kesan ja teoriaosuutta hiottiin viela projektin loppuvaiheissa.

Tyopajan suunnittelu ja toteutusvaihe alkoi kaymalla Alert Program® -tiimin tarjoamat verkko-
kurssit. Koimme yhdessa reflektoinnin syventaneen kursseilta oppimaamme esimerkiksi lisaten
ymmarrystamme itsesaatelyn strategioista ja koimme kurssit hyodyllisiksi, silla ne auttoivat meita
jasentdmaan tietoperustaa paremmin Alert Program® -menetelmaa mukaillen. Pedagogiikan lah-
teisiin perehtyminen auttoi meita suunnittelemaan tydpajan struktuuria, ennakkotehtavia seka toi-
mintoja. Suunnitteluvaiheessa koimme haastavaksi maaritella tydpajalle laatukriteerit, silla emme
olleet aiemmin suunnitelleet ja toteuttaneet tydpajaa, eika meilla ollut aiempaa kokemusta koulut-
tajina toimimisesta. Mielestamme onnistuimme siind kuitenkin hyvin, kun sovelsimme suunnittelu-
tydssa toimintaterapian ryhmanohjauksellista nakokulmaa, josta meilld oli kokemusta aiempien
opintojaksojen kautta. Finlayn ryhmékerran struktuurin koimme hyddylliseksi tydpajaa suunnitelta-
essa ohjaamaan sen aikataulua ja aikataulussa pysymista, joka oli yksi huolenaiheemme toteutuk-
sen osalta. Tydpajan toimintojen testaaminen oli tarpeellinen keino varmistua aikataulussa pysy-
mista ja se lisasi ymmarrystdmme toimintojen merkityksesta seké auttoi tukemaan opiskelijoita tar-
vittaessa. Tyopajassa kaytettdvan Powerpoint-esityksen esittamisen koimme sujuvaksi, koska
olimme etukateen jakaneet esitettavat diat keskendmme. Alert Program® -tiimin kanssa yhdessa
tehty suunnitelma tydpajan toiminnoista auttoi meitd ohjaamaan tyopajan kulkua. Yhteistyd mah-
dollisti osaltaan onnistuneen tydpajan. Vaikka Alert Program® -tiimin méaarittelemat rajat tuntuivat
tydpajaa suunniteltaessa aluksi tiukoilta, koimme kuitenkin toteutuksessa rajojen mahdollistavan

luotettavan ja teoreettisesti patevan teoriatiedon esittdmisen opiskelijaryhmaélle.

Olimme laatineet alustavan aikataulun ty6pajalle ja sen toiminnoille, mutta olimme myos valmis-
tautuneet mukauttamaan ennakkoon laatimaamme aikataulua tarvittaessa, silla halusimme varmis-
taa tydpajassa kiireettdbmyyden ja jakamisen kokemukset. Tasta syysta koimme tyopajan toiminto-
jen ajoittamisen hieman haasteellisiksi. Toteutimme tyopajat kahdessa osassa, joten opimme en-
simmaisesta tyopajasta ja mukauttamaan toimintaamme toiseen tydpajaan havaintojemme perus-
teella. Emme silti koe, ettda ensimmainen tydpaja olisi ollut yhtdan heikompi toteutukseltaan kuin
toinen tyopajakaan. Opimme ensimmaisen tydpajan jalkeen esimerkiksi sen, etté jatimme toiselle
tydpajalle viela enemman aikaa jakamiselle, jotta pysymme paremmin aikataulussa. Finlayn ryh-

mékerran struktuurin kayttdminen mahdollisti hyvin jasennetyn tyGpajan onnistumisen ja auttoi
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meita ohjaajina tukemaan ty0pajassa oppimista. Palautteiden mukaan tydpaja koettiin innosta-
vaksi, selkeaksi ja mielenkiintoiseksi. TyOpajassa toteutetut tehtavat koettiin palautteiden mukaan
hyddyllisiksi. Tydpajan suunnittelusta ja toteutuksesta saimme hyvaa avointa palautetta osallistu-
jilta, mutta myGs ohjaavilta lehtoreilta, jotka olivat seuraamassa tydpajan toteutusta. Palautteiden
ja oman arviointimme my6ta voimme todeta onnistuneemme tyopajan suunnittelussa ja toteutuk-

sessa hyvin.

Daily tip —vinkkien suunnittelussa saimme hyodyntaa kolmessa vinkissa Alert Program® kursseilta
saatuja oppeja ja muiden vinkkien tuli sisaltaa tietoa Alert Program® -menetelman nettisivuilta, hei-
dan Youtube-kanavaltansa tai blogikirjoituksistaan. Koimme Alert Program® -tiimin asettamat ra-
jaukset haastaviksi Daily tip —vinkkien sisaltéa suunniteltaessa, silla jouduimme pohtimaan tark-
kaan, mitka ovat tarkeimmat tiedot, jotka haluamme kursseilta jakaa. TyOpajan suunnittelua ja to-
teutusta ohjasi nain Alert Program® -menetelman tarkat tekijanoikeudet. Onnistuimme mieles-
tamme kuitenkin hyvin laatimaan vinkit niin, etta ne tukivat tydpajan oppimista ja antoivat tietoa,
joka oli suhteessa tydpajaan osallistuvien opiskelijoiden opintoihin ja joka oli heille hyddyllista. Pa-
lautekyselyyn vastanneista valtaosa oli sitd mielta, ettd vinkit tukivat tydpajaan valmistautumista.
Kaikki vastanneista kokivat, etta vinkit voivat olla hyodyllisia tulevaisuuden tydsséa toimintaterapeut-

tina. Voimme siis arvioida onnistuneemme Daily tip -vinkkien suunnittelussa ja toteutuksessa.

Alert Program® -tiimi osallistui palautteen kerd@misen suunnitteluun jakamalla omia kokemuksiaan
koulutustilaisuuksista kerdé@mistaan palautteista. Alert Program® -tiimin jakamat kokemukset aut-
toivat meita suunnittelemaan kysymyksia palautteeseen. Palautetta kerattiin laatukriteerien ja ta-
voitteiden saavuttamisen arvioinnin tueksi, mutta myds tydpajan toteutuksen arvioinnin tueksi. Pa-
lautteen keruun suunnittelu koettiin projektiorganisaatiossa aikaa vievaksi, silla meilla ei ollut en-
tuudestaan juuri kokemusta Webropolilla tehdyista palautekyselyiden laatimisesta. Koimme kysy-
mysten asettelut hieman haastavaksi. Kiinnitimme huomiota kysymysten muotoiluun niin, etté pys-
tyisimme minimoimaan virhetulkinnat. Onnistuimme mielestdmme laatimaan kyselyn, josta
saimme tarvittavat vastaukset. Palautekyselyn laatiminen niin, etta se vastaa laatukriteereihimme
ja omiin oppimistavoitteisimme, oli yllattavan haasteellista. Idea QR- koodilla palautekyselyyn vas-

taamisesta oli hyva valinta, joka nopeutti opiskelijoiden kyselyyn paasya ja vastaamista.
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Pystyimme mielestdmme omilta osin hallitsemaan nimedmidmme riskitekijoitd hyvan suunnitelman
ja ennakoinnin avulla. Joitakin nimedmidmme riskitekijoitd emme pystyneet ennalta hallitsemaan,
kuten esimerkiksi Covid-19 pandemian aiheuttamia seurauksia, mutta olimme kuitenkin valmistau-
tuneet mukauttamaan toimintaamme tilanteen vaatimalla tavalla tarvittaessa. Emme hakeneet eri-
tyisté rahoitusta projektillemme. Onnistuimme arvioimaan realistisesti projektiimme tarvittavan bud-

jetin, emmeka kohdanneet yllattavia kuluja projektimme aikana.

Projektimme paattyi joulukuussa 2021. Projektin paattamisen tyovaiheisiin kuuluivat opinnayte-
tyéraportin kirjoittaminen, opinnaytety6n esittdminen seka sen arvioiminen. Kirjoittamistyota tukivat
koko projektin ajan huolellisesti tehdyt muistiinpanot seké hyvin laadittu projektisuunnitelma, jonka
pohjalta kirjoitusty6 oli helpompaa. Olimme sopineet ennakkoon ohjaavien lehtoreiden kanssa
opinnaytetydn palautukselle paivamaarat, jotka osaltaan edistivat opinndytetydn valmistumista

ajallaan.

6.2 Projektin tavoitteiden saavuttamisen arviointi

Projektimme valittdmana tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa toiminnallinen Alert Program® -
tydpaja marraskuussa 2021 Oulun ammattikorkeakoulun toisen vuoden toimintaterapiaopiskelija-
ryhmélle. Tydpaja toteutettin kahdessa ryhméssa opiskelijoiden suuren maaran vuoksi. Ke-
rasimme molemmilta ryhmilta palautetta tydpajaan osallistumisen jalkeen. Koko tydpajaa koskeva
avoin palaute oli positiivista, kokonaisuus oli vastaajien mielesta ollut selked, monipuolinen ja mie-

lenkiintoinen.

Projektimme valittomiin tavoitteisiin kuului, etta opiskelijat ymmartavat ja tunnistavat omia itsesaa-
telystrategioita seka niiden merkityksia paivittaisessa eldmassaan. Lisaksi tavoitteena oli, ettd opis-
kelijat laajentavat itsesaatelystrategioidensa valikoimaa ja tutustuvat Alert Program® -menetel-
méaan yhtena toimintaterapian interventiomenetelmana. Palautekyselyn mukaan 58 % vastaajista
koki osaavansa tunnistaa "hyvin” kaytdssaan olevia itsesaatelystrategioita ja loput vastaajista koki
osaavansa “jonkin verran”. Kysymykseen "Kuinka hyvin arvioit osaavasi valita erilaisiin tilanteisiin
sopivia vireystilaa nostavia ja laskevia strategioita?” 68 % vastasi “jonkin verran”, 26 % "hyvin” ja
kuusi prosenttia "hieman”. 74 % vastaajista koki itsesaatelystrategioiden valikoimansa laajenneen
tydpajan avulla. Kysymykseen liittyvissa avoimissa vastauksissa tuli esille se, etta tydpajan avulla

itsesaéatelystrategioihin osaa nyt kiinnittdd paremmin huomiota, tydpajasta sai hyvia vinkkeja ja
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my0s toisten opiskelijoiden kokemusten kautta oppi. Kysyttdessa "Mita opit Alert Program® -me-
netelmasta?” avoimissa vastauksissa tuli esille muun muassa teoria itsesaatelystrategioiden taus-
talla ja strategioiden hyddyntaminen, menetelmén kayttomahdollisuudet ja monimuotoisuus. Vait-
taméaan "Alert Program® Daily Tipsit voivat olla hyodyllisia tulevaisuudessa tyossani toimintatera-
peuttina” 61,3 % vastasi "taysin samaa mieltd” ja loput 38,7 % vastasi “jonkin verran samaa
mielta”. Kokonaisuudessaan koimme paasseemme hyvin asettamiimme valittomiin tavoittei-
siin. Projektimme kehitystavoitteena oli, etta opiskelijat hyddyntavat tydpajassa oppimaansa tietoa
tulevaisuuden tyossaan. Tydpajan jalkeinen oppimisprosessi on jokaisen osallistujan omalla vas-
tuulla, mutta tyopajasta saamamme avoimen palautteen perusteella saimme herétettya useiden
opiskelijoiden mielenkiinnon aiheesta. TyOpajan jalkeinen oppimisprosessi jatkuu opiskelijoi-
den soveltaessaan tydpajasta saamiaan oppeja omaan arkeensa. Toisena kehitystavoitteenamme
oli, ettd Oulun ammattikorkeakoulun toimintaterapian lehtorit voivat hyodyntaa tyopajassa saa-
maansa tietoa tulevaisuuden tydssaan. Lehtoreilta saamamme suullisen palautteen perusteella

tama tavoite tulee toteutumaan.

Ensimmaisena oppimistavoitteenamme oli oppia projektitydskentelysta tdssé opinnaytetydprojek-
tissa ja toimia projektissa kansainvalisessa yhteistydssa Alert Program® -tiimin kanssa. Mieles-
tamme tdma oppimistavoite toteutui hyvin. Saimme opinnaytetydprojektimme tavoitteena olleen
tydpajan suunniteltua ja toteutettua, kuten myds tyopajaan liittyvat Daily tip -vinkit. Alert Program®
-tiimi antoi palautetta, etté yhteistyd meidan kanssamme oli helppoa ja sujuvaa kielimuurista huoli-
matta ja otimme huomioon heidén antamansa palautteen tydn edetessa seka kunnioitimme yhtei-
sesti sovittua aikataulua ja heidan aikataulurajoitteitaan. Projektitydskentely ja etenkin kansainva-
linen yhteistyd oli meille kaikille uutta. Olemme tyytyvaisia, etta paatimme ottaa yhteytta Alert Prog-
ram® -tiimiin ja sitd kautta saimme hienon kokemuksen kansainvalisesta yhteistyosta. Projekti
muotoutui lopulliseen muotoonsa juuri yhteistyon tarjoamien mahdollisuuksien avulla ja opinnayte-

tydstamme tuli mielenkiintoisempi projekti, kuin olimme osanneet kuvitellakaan.

Toinen oppimistavoite oli saada oppimiskokemus kouluttajana toimimisesta, silléd se voi olla osa
tulevaa ty6tdmme toimintaterapian ammattilaisina. Palautekyselyn perusteella olimme ohjaajina
innostavia ja selkeita seka olimme onnistuneet nivomaan tyopajassa teorian ja kaytannon hyvin
yhteen. Suurin osa vastaajista pitivat toteutusta onnistuneena. Lehtoreilta saimme suullista pa-
lautetta heti tyopajan jalkeen selkeasta ja hyvasta toteutuksesta, tasaisesta tydnjaosta ja tydpajan
monipuolisista toiminnoista. Oma kokemuksemme tydpajassa kouluttajana toimimisesta oli positii-

vinen ja koimme onnistuneemme ty0pajalle asettamissa tavoitteissamme. Ennen tyopajaa jannitys
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oli kova, mutta siita huolimatta koimme oman esiintymisemme luontevaksi. Mielestamme toi-

mimme hyvin yhdessa, joka sujuvoitti tydpajan toteutusta.

Kolmantena oppimistavoitteenamme oli oppia lisaa itsesaatelysta ja sen merkityksesta niin it-
semme kuin tulevan ammattimme kannalta. Paasimme Alert Program® -kurssien avulla tutustu-
maan ja syventymaan omiin itsesaatelystrategioihin ja teoriaan Alert Program® -menetelméan taus-
talla. Kurssien tarjoama tieto antoi hyvan pohjan opinnaytetyoprojektimme suunnittelulle ja toteut-
tamiselle. Opinnaytetyomme tietoperustaa kootessamme opimme paljon lisaa itsesaatelysta
ja Alert Program® -menetelmasta tiedon syventyessa projektin edetessa. Opimme itsesaatelyn ja
vireystilan merkityksesta omassa elamassamme, lapsen kehityksessa, terapiainterventioissa, opis-
kelijoilla seka ihan kaikenikaisilla ihmisilla. Kaikki oppimamme hyddyttaad meitd tulevassa tyos-
samme toimintaterapeutteina, kun osaamme kiinnittdd huomiota asiakkaidemme vireystilaan ja it-
sesaatelyyn seka tukea heita niissa. Oppimisprosessimme aiheesta tulee jatkumaan viela projek-

timme paatyttya.

6.3 Tyodpajan laatukriteerien saavuttamisen arviointi

Tydpajan laatukriteereita olivat nayttdén perustuvuus, osallistavuus ja toiminnallisuus. Ensimmai-
nen tydpajan laatukriteeri oli nayttdon perustuvuus. Toteutimme tydpajan mukaillen Alert Prog-
ram® -menetelmaa ja suunnittelimme ja toteutimme tyopajan yhteistydssa Alert Program® -tiimin
kanssa, joka osaltaan varmisti tydpajan nayttoon perustuvuuden toteutumisen, kun toimme
esille Alert Program® -menetelman teoreettisen taustan, tutkimuksia sen nayttéon perustuvuu-
desta seka perustelimme tydpajassa kayttdamamme keskeiset kasitteet ja teoriat lahteineen. Halu-
simme varmistua siita, etta opiskelijat huomioivat, etta toimintaamme ja tydpajaa ohjaavat teoreet-
tiset, nayttoon perustuvat viitekehykset tai mallit. Nain pystyimme osaltamme varmistumaan pita-
mamme tydpajan nayttddn perustuvasta patevyydesta ja laadusta. Mielestdmme nayttéon perus-
tuvuuden laatukriteeri toteutui tydpajassa hyvin. Palautekyselyn perusteella opiskelijat arvioivat,
ettd nayttdon perustuvuus nakyi tydpajassa muun muassa siten, etta viittaukset, lahteet ja tiedon
alkupera kerrottiin selkeésti. He kokivat, etta Alert Program® -menetelmén taustalla oleva teoria
avattiin selkeasti ja tuotiin esille laajasti paljon erilaisia tutkimuksia, jotka tukevat menetelman nayt-
to6n perustuvuutta. Palautteissa oli myds mainittu tydpajan ohjaajien rooli, jotka eivat kertoneet
faktoja omina tietoinaan, vaan lainasivat Alert Program® -menetelméan kehittajia kertoessaan me-

netelmasta teoriatietoa. Opiskelijat kokivat, etté tydpajan toiminnat olivat perusteltuja, teoriaan ja
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tutkittuun tietoon perustuvia ja ndyttéon perustuvuutta oli myés tiedon jakaminen alkuperaiskielella

sailytettyna tyopajan esityksessa.

Toinen laatukriteerimme oli osallistavuus. Tydpajan toteutus oli suunnitellusti luonteeltaan osallis-
tava, jossa opiskelijoiden kokemukset, taidot, tiedot, asenteet ja tunteet liittyvat toimintaan mukaan.
Tydpajassa kaytettavat menetelmat olivat osallistavia ja aktivoivia, kun opiskelijat saivat kokeilla
itsesaéatelystrategioita konkreettisten toimintojen kautta. Koimme tarkeaksi, etté tydpajan toteutus
ei ollut sisalloltdan perinteinen “luentomainen” tilaisuus, jossa me kouluttajina puhumme paljon ja
opiskelijat istuvat paikoillaan ja kuuntelevat. Kouluttajina emme antaneet opiskelijoille valmiita vas-
tauksia tai suosituksia strategioista ja niiden sopivuuksista, vaan haastoimme heita etsimaan vas-
tauksia itse ja he saivat muodostaa niiden sopivuuksista omat mielipiteensa. Opiskelijoille mahdol-
listettu osallistava ja kokemuksen kautta oppiminen seka oppimisen elamykset olivat mielestamme
hyvin onnistuneita tydpajassa. Osallistavuus rohkaisi opiskelijoiden ilmaisua erilaisiin néakokulmiin
itsesaéatelystrategioissa, he oppivat toisiltaan ja saivat tietoa myds muiden kayttamista strategioista

ja niiden sopivuuksista.

Hyodynsimme osallistavuudessa myos tydskentelytilana luokkahuoneen liséksi luokkahuoneen
edustan aulan tilaa, jolloin jokainen opiskelija sai valita mieleisensa tilan itselleen. Nain ymparisto
tuki my0s osallistumista ja ajatusta erilaisista oppijoista, joille tarjosimme vaihtoehtoja valita omaa
oppimista tukevan ympariston. Osallistavuuden huomioimme ty6pajan sisalldssa niin, etta huomi-
oimme jokaisen opiskelijan yksilona ja jokainen opiskelija sai aanensa kuuluviin ilman kiireen tun-
tua. Jatimme suunnitellusti runsaasti aikaa jakamiselle, jolloin opiskelijoiden kokemukset ja ajatuk-
set tulivat kuulluiksi ja jotta saimme aikaan pohdiskelevaa keskustelua ryhmissa. Koimme, etta
opiskelijoille valittyi innostavuus ja motivaatio osallistua tydpajapaivaan. Osallistavuudella pyrimme
tukemaan opiskelijoiden optimaalista vireystilaa ja heidan oppimistaan. Mielestdmme osallistavuu-
den laatukriteeri toteutui tydpajassa onnistuneesti. Palautekyselyn mukaan osallistavuuden osalta
kaikki opiskelijat kokivat, etta tydpaja mahdollisti aktiivisen osallistumisen. 90 % opiskelijoista koki,
ettd tydpaja mahdollisti innostavan oppimisen, 84 % opiskelijoista kokivat tydpajan mahdollista-

neen omakohtaisen tiedon jakamisen ja mahdollistaneen oman mielipiteen ilmaisun.
Kolmas laatukriteerimme oli toiminnallisuus, joka on yksi toimintaterapian keskeisimmista kasit-

teista. Toiminnallisuus toi lisdarvoa oppimiseen ja teki siita kokonaisvaltaisempaa. Toimme tydpa-

jaan laajan valikoiman hyvin erilaisia materiaaleja ja esineita kokeiltavaksi, joten opiskelijat saivat
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toiminnallisuuden kautta paljon kokemusta erilaisista itsesaatelystrategioista ja arvioivat niiden kay-
tettavyytta erilaisissa tilanteissa ja ymparistoissa. Mielestdamme toiminnallisuus piti osaltaan ylla
sopivaa vireystilaa tyOpajassa, motivoi seka aktivoi opiskelijoita sisdistamaan uutta ja saamaan
uusia nakdkulmia ajatteluunsa ja vinkkeja omaan arkeensa. Tydpajassa hyddynsimme eri aistika-
navia ja opiskelutapoja, jotka myds edistivat opiskelijoiden toiminnallisuutta ja mahdollisuutta ko-
keilla erilaisia aisteihin vaikuttavia strategioita. Naiden seikkojen vuoksi mielestdmme toiminnalli-
suuden laatukriteeri toteutui tydpajassa onnistuneesti. Palautteiden mukaan 97 % opiskelijoista
koki, etta tydpaja mahdollisti aktiivisen toiminnan, 90 % arvioi, etta tydpaja mahdollisti toiminnan
kautta oppimisen, 81 % arvioi tydpajan mahdollistavan eri aistikanavien kayton oppimisessa ja yli
puolet opiskelijoista katsoivat, etta tydpaja mahdollisti eri oppimistavat ja onnistumisen kokemuk-

set.

Saamiemme palautteiden pohjalta koimme, etté tyopajan laatukriteerit olivat palautekyselyn kautta
selkeasti mitattavissa. Palautekyselyssa opiskelijat arvioivat jokaisen laatukriteerin toteutumista
tydpajassa. Palautekyselystd saamamme tieto toimi tydpajan laadun arvioinnin tukena. Yhteenve-

dollisesti koimme, etta laatukriteerit toteutuivat ja nakyivat tydpajan toteutuksessa hyvin.
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7 POHDINTA

Opinnaytetydprojektissa perehtyessamme itsesaatelyn kasitteeseen ja Alert Program® -menetel-
man taustalla oleviin teorioihin havaitsimme, etta kyse on hyvin laajasta kasitekokonaisuudesta,
jota voidaan lahestya monesta eri nakokulmasta. ltsesaately on taito, joka kehittyy ja muokkautuu
koko ihmiseldman ajan, eika siind nain ollen tule koskaan taysin valmiiksi. Aikuinen osaa saadella
itsedan ja mukautua erilaisiin tilanteisiin eri tavoin kuin lapsi. Lapsella taito sé&della itseé erilaisissa
tilanteissa esimerkiksi kouluymparistdssa on hyvin olennainen taito, joka vaikuttaa lapsen koko-
naisvaltaiseen toimintakykyyn. Lapsi tarvitsee koulussa itsesaatelytaitoja muun muassa ollessaan
vuorovaikutuksessa muiden kanssa, oman vuoron odottamisessa, tehtéessa itselle ei niin mieluisia
tehtavia, oppimisessa, toiminnanohjauksessa sekéd pettymysten sietdmisessa. Taitoa tarvitaan

suoriutuessaan monenlaisissa tilanteissa ja toiminnoissa, joita koulumaailmassa tarvitaan.

Toimintaterapeutti kohtaa tydssaan paljon asiakkaita, joilla on itsesaatelyn haasteita. Toimintate-
rapeutilla tulee olla tietotaitoa ja ymmarrysta siita, miten tukea yksilllisesti asiakasta itsesaatelyn
haasteissa. Tarkeaa ei ole pelkastaan tukea asiakasta suoriutumaan koulussa, vaan tarkeaa on
my0s tukea ja ohjata lapsen huoltajia itsesaatelyn tukemiseen kotiymparistossa eli laajentaa opit-
tua taitoa myos lapsen muihin ympéristdihin. Voidakseen opettaa itsesaatelytaitoja asiakkailleen,
toimintaterapeutin tulee tietda ja ymmartaa niité ensin itse. Tarkeaa on huomioida myos lapsen ian
mukainen kehitys suhteessa olemassa oleviin itsesaatelytaitoihin ja valmiuksiin. Jokaisella asiak-
kaalla on oikeus saada tukea oppimiseensa yksildllisella ja omannakaisellaan tavalla. ltsesaatelyn
tukeminen tukee kaikkia terapeuttisia tavoitteita. Opettamalla lapselle itsesaatelytaitoja, niista on

hyotya lapselle koko elinian héanen kasvaessaan ja kehittyessaan.

Tydpajan valitttmana kohderyhména olivat toisen vuoden toimintaterapeuttiopiskelijat, joiden per-
helahtdiseen lasten- ja nuorten toimintaterapian opintojaksoon pitamamme tydpaja sisaltyi.
Koimme tarkeaksi toteuttaa tyopaja nimenomaan opiskelijoille, jotta he oppivat tavoitteiden mukai-
sesti tunnistamaan omaa itsesaatelya strategioineen ja ymmartamaan niiden merkityksen omaan
eldamaansa seka saavan tietoa Alert Program® -menetelmasta yhtena vaihtoehtoisena interven-
tiomenetelmana jo opiskeluaikanaan. Heidan siirtyessé tulevaisuudessa tyoelamaan, heilla on tie-

toa ja ymmarrysta kohdata itsesaatelyyn liittyvia haasteita asiakastydssa.
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Tama opinnaytetyoprojekti on meille monella tapaa hyddyllinen tulevaisuudessa. Sen myéta oma
tietomme ja ymmarrys itsesaatelysta ja Alert Program® -menetelmasta itsesaatelyn tukemisessa
lisdéntyivat todella paljon. Oma mielenkiintomme ja havainnot tyoeldamasta vaikuttivat opinnayte-
tydmme aiheen valintaan. Halusimme opinnéytetydprojektimme olevan luonteeltaan toiminnallinen.
Toteuttamamme ty6paja oli mielestdmme kaikin puolin onnistunut. Saimme upean mahdollisuuden
tehda Alert Program® -tiimin kanssa tiivistd kansainvalista yhteistyota opinnaytetydprojektiimme
littyen ja kokemuksena koimme sen todella opettavaiseksi ja mielenkiintoiseksi. Teoriaan perehty-
misen, yhteistydn Alert Program® -tiimin kanssa ja heidan meille tarjoamiensa kurssien my6ta ym-
marramme itsesaatelysta, sen merkityksesta, kognitiivisista strategioista ja niiden soveltamisista
erilaisissa tilanteissa monipuolisesti ja kattavasti. Alert Program® -tiimi ilmaisi yhteistydmme paa-
tyttya halunsa jatkaa yhteisty6ta Oulun ammattikorkeakoulun kanssa tulevaisuudessa, joka antaa

Oulun ammattikorkeakoululle mahdollisuuden jatkaa oman alamme kansainvélista yhteistyota.

Kriittisena tarkastelun opinndytetyGprojektistamme pohdimme, etta olisimme voineet ottaa yh-
teytta Alert Program® -tiimiin jo aikaisemmassa vaiheessa projektia. Heidan tarjoamiensa kurssien
lapikaymiseen kului aikaa, joka muutti hieman projektimme alkuperaista aikataulutusta. Aikaisempi
ajankohta yhteistyon aloittamiselle olisi todennakoisesti aikaistanut myos tuotteemme valmistu-
mista. Olimme itse ehtineet perehtya aihealueeseen laajasti koko projektimme ajan, joten tie-
tomme Alert Program® -menetelmasta taustateorioineen oli runsasta. Jaéimme pohtimaan, vasta-
siko kohderyhméaanalyysissa opiskelijoiden sen hetkinen tietotaso tydpajassa jakamaamme tietoon
itsesaéatelysta ja Alert Program®- menetelmasta. Ty0paja olisi saattanut olla vaikuttavampaa jar-
jestaa kolmelle eri opiskelijaryhmalle, jolloin ryhmakoko olisi ollut vielé pienempi. Tama olisi mah-
dollistanut tiiviimman ryhmatoiminnan, jattanyt enemman aikaa jakamiselle ja olisimme pystyneet
huomioimaan jokaisen opiskelijan vield paremmin yksilona. Tydpajapaiva oli sama kaikille opiske-
lijoille ja jalkimmaisen ryhman tyopajan ajallinen toteutus kesti alkuiltaan, jonka riskind olisi saatta-
nut olla negatiivinen vaikutus opiskelijoiden motivaatioon, oppimiseen ja vireystilaan, koska heidan
koulupéivastaan tydpaja mukaan lukien, tuli melko pitka. Koska meilla ei ollut ennestaan koke-
musta kouluttajina toimimisesta, jadimme pohtimaan, olisimmeko voineet jakaa tietoa tyopa-

jassa viela selkeammin opiskelijoille tiedon paremman sisaistamisen nakdkulmasta.

Tiedostamme SI- teorian saaneen kritiikkia vaikuttavuudesta ja tiedon puutteesta interventioiden
sisaltéjen osalta. Kognitiivisista strategioista tehdyt tutkimukset ovat olleet enemman vaikuttavia
erilaisille asiakkaille erilaisissa konteksteissa. Ymmarramme myds, ettd Alert Program® -mene-

telma ei ole ainoa ja joka tilanteeseen automaattisesti soveltuva menetelma, jolla voidaan vaikuttaa
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vireystilaan. Vireystila on ihmisella alati muuttuva ja siihen vaikuttaa moni arkinenkin asia ja tarve,
kuten esimerkiksi sen hetkinen koettu motivaatio, stressi, huonot younet tai nalka. Nain ollen vi-
reystilasta puhuttaessa taytyy osata ajatella ja arvioida vireystilaa sen hetkisesti ja siihen vaikutta-

via tekijoita kokonaisvaltaisesti.

Oman alan kehittdmiseen vaikuttavia tekijoita voidaan tarkastella opinnaytetydprojektimme paatty-
essa useasta eri nakokulmasta. Yhtena tekijana voidaan nahda tydpajan myo6ta oma kokemuk-
semme kouluttajina olemisesta, joka antaa meille osaamista toimia jatkossa tydelamassa koulutta-
jina, kun tuomme toimintaterapiaa alana tunnetuksi muille oman tydmme kautta ja esimerkiksi eri-
laisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Toisena oman alan kehittamisen tekijana voidaan nahda
opiskelijat, jotka tulevat viemaan valmistumisensa jalkeen tydeldmaan tyopajassa oppimansa asiat
itsesaatelysta seka lisata Alert Program® -menetelman tunnettavuutta tyokentalla. He tulevat tar-
vitsemaan tydpajassa oppimiaan taitoja tydelamassa, itsesaatelyn haasteiden ollessa melko yleisia
toiminnan haasteita etenkin lapsilla. Uskomme, etta tydpajassa oppimansa asiat hyddyttavat opis-
kelijoita tulevaisuudessa my0s siten, ettd omien itsesaéatelystrategioiden tiedostaminen ja hyddyn-
taminen omassa arjessa voi olla hyodyksi esimerkiksi tydssa jaksamisessa ja edistaa nain hyvin-
vointia. Kolmantena oman alan kehittdmisen tekijana voidaan nahda Alert Program® —tiimin haluk-
kuus jatkaa yhteydenpitoa kanssamme projektin paatyttya seké yhteistyon jatkumisesta Oulun am-
mattikorkeakoulun kanssa. Kansainvalinen yhteistyd on rikkaus ja se hyddyttdd aina molempia
osapuolia. Yhteistyd mahdollistaa ammattialan kehityksen uusilla tavoilla. Alert Program® -mene-
telmékoulutus on viimeksi pidetty Suomessa vuonna 2005, jolloin siihen osallistui kuusikymmenta
toimintaterapeuttia. Menetelman ajankohtaisuus tydelaméan tarpeet huomioiden, olisi hienoa saada

menetelmakoulutusta uudelleen Suomen toimintaterapeuteille ammattitaidon lisaamiseksi.

Projektimme luotettavuuden puolesta puhuvat kansainvalinen yhteistyd Alert Program® -tiimin
kanssa, tyopajassa jaetun asiasisallon muuttumattomuus ja tekijanoikeudellisten seikkojen tarkka
huomiointi ja noudattaminen, omien oppimistavoitteidemme saavuttaminen, laatukriteeriemme
tayttyminen seka opiskelijapalaute, joka oli positiivista antaen meille hienon onnistumisen koke-
muksen, joka motivoi ja kannustaa meité jatkossa toimimaan myos esimerkiksi projekteissa tai
kouluttajan roolissa. Jatkotutkimusaiheena opinnaytetydprojektillemme meista olisi mielenkiintoista
nahda tulevaisuudessa, etté Alert Program® -menetelmasta olisi saatavilla suomenkielistad materi-

aalia, joka uskoaksemme lisdisi myos menetelman kaytettavyytta ja tunnettavuutta Suomessa.
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PALAUTEKYSELY OPISKELIJOILLE LITE 1

I]k

OAM{ Alett

Palautekysely

1. Vuosikurssi
() TTK208M
() TTK195M

() TTK18SM

Q Joku muu, mika

2. Koulutustausta
Q Toisen asteen koulutus
O Alempi korkeakoulututkinto

Q Ylempi korkeakoulututkinto

3. Valitse sopivin vaihtoehto

eiollenkaan vdhan jonkinverran paljon en osaasanoa

Kuinka tuttu Alert Program® oli sinulle O Q Q O O

ennen opintojakson alkua?

Kuinka tuttu itsesaatelyn kasite oli sinulle O O O O O

entuudestaan?

Kuinka tuttuja itsesdatelystrategiat olivat O O O O O

sinulle entuudestaan?
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4. Koitko tyopajan ajankohtaiseksi opintojesi vaiheeseen nahden?

() kylia
O en, koska ’ |

() en osaa sanoa

5. Osallistavuus: Tyopaja mahdollisti...

Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.
D aktiivisen osallistumisen

D omakohtaisen tiedon jakamisen
D oman mielipiteen ilmaisun

D innostavan oppimisen

|:| jotakin muuta, mita

[:I ei mitdan ylldolevista

6. Toiminnallisuus: Tyopaja mahdollisti...

Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.

D aktiivista toimintaa

|:| toiminnan kautta oppimisen

D eri aistikanavien kdyton oppimisessa
|:| erilaiset oppimistavat

|:| onnistumisen kokemuksia

D jotakin muuta, mita

D ei mitdan ylldolevista

7. Miten tyopajassa nakyi ndytt66n perustuvuus?
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1000 merkkia jaljella

8. Alert Program® Daily Tipsit...

Valitse sopivin vaihtoehto.

taysin
tdysineri jonkinverran enosaa jonkin verran samaa
mielta eri mielta sanoa samaa mielta mielta

tukivat ty6pajaan valmistautumista O O O O O

edistivat tybpajassa oppimista

omassa arjessani

O O O O O
voivat olla hyodyllisia tulevaisuudessa O O O Q O
voivat olla hyddyllisia tulevaisuudessa

tydssani toimintaterapeuttina O O O Q O

9. Kuinka hyvin arvioit osaavasi tunnistaa kaytossasi olevia itsesaatelystrategioita?
O en ollenkaan (Minulla ei ole aavistustakaan, siksi opiskelen toimintaterapeutiksi)

O hieman (Ymmadrrdn itsesddtelystrategioiden perustan, mutta en osaa kertoa, mitd itse kdytdn)

O jonkin verran (Osaan tunnistaa muutamia itsesddtelystrategioitani ohjattuna)

Q hyvin (Osaan tunnistaa ja kuvailla suurimman osan itsesddtelystrategioistani, joita kdytdn pdivittdin)

10. Kuinka hyvin arvioit osaavasi valita erilaisiin tilanteisiin sopivia vireystilaa nostavia
ja laskevia strategioita?

O en ollenkaan (Minulla ei ole aavistustakaan, siksi opiskelen toimintaterapeutiksi)
O hieman (Ajattelen joskus strategioita, mutta en osaa automaattisesti valita niitd)

Q jonkin verran (Osaan useimmiten ohjattuna valita vireystilaa nostavia ja laskevia strategioita tarpeen
mukaan)
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O hyvin (Osaan valita erilaisiin tilanteisiin sopivat itsesddtelystrategiat itsendisesti)

11. Laajeniko itsesddtelystrategioiden valikoimasi?

O kylld, miten |

O ei, koska |

O en 0saa sanoa

12. Mitd opit Alert Program® -menetelmasta?

13. Avoin palaute ty6pajasta

Risut ja ruusut, sana on vapaa :)

1000 merkkia jaljella
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TYOPAJAN STRUKTUURI LITE 2

Alert Program® -tydpaja toimintaterapiaopiskelijoille

Tyopajan struktuuri mukaillen Finlayn ryhmékerran mallia
Aikavaraus tyopajalle: 4 x 45 min

Ennakkotehtava opiskelijoille ennen tydpajaa.

Orientoituminen ryhméakertaan (20 min)
o Esittelykierros
e Parin kanssa keskustelu, mika/mita ennakkotehtavista jai mieleen
¢ Opiskelijoiden esittelykierros, ennakkotehtavasta jakaminen ryhmalle
« Tydpajan tarkoituksen lapikayminen ja tydpajan tavoitteet

« Tietoa Alert Program® -menetelméasta

Virittaytyminen/lammittely (10-15 min)

e Five column Activity

Toimintavaihe (1,25 h—1,5 h sis. tauko)
« Sensory-Motor Preference Checklist

« ltsesaatelystrategioiden kartan rakentaminen ja strategioiden kokeileminen kéytanndssa

Jakaminen (45 min)
e Kartan esittely ryhmassa
e Toiminnan prosessointi

e Soveltaminen jokapaivaiseen elamaan

Yhteenveto (10-15 min)
e Hyddyllisia linkkeja ja lahteita aiheesta

o Five Column Activity

Palautteen keruu (5 min)

e Webropol-kysely
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