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THVISTELMA

Taman tutkimuksellisen kehittdmishankkeen tarkoituksena oli lisata
itsendistymiskehitysta tukevaa toimintaa nuorisokodissa ja vahvistaa
jalkihuollolliseen ty6hon liittyvaa osaamista. Sijoitusvaiheen paattymisen riittdva
ennakoiminen ja siihen liittyvien haasteiden kasitteleminen nuorisokodissa
tukevat nuorta itsendistymisvaiheen muutoksissa. Tavoitteena oli kehittaa
taustaorganisaation nuorisokoteihin ryhméatoimintamalli, jota voidaan jatkossa
hyodyntéé sijoituksen péattymisvaiheen tydskentelyssa.

Kehittdmishanke toteutettiin toimintatutkimuksena. Aineistoa kerattiin
nuorisokotien tydryhmien ryhméhaastattelujen, ryhmatapaamisissa toteutetun
osallistuvan havainnoinnin sek& ryhmétapaamisiin osallistuneiden nuorten
yksil6llisten teemahaastatteluiden avulla. Aineistoa muodostui myds hankkeen
aikana toteutetusta seitsemasta ryhmatapaamisesta. Hankkeessa kertyneen
aineiston ja teoreettisen tietoperustan pohjalta toteutin lopulliset muutokset

ryhmatoimintamalliin.

Kehittdmishankkeen teoreettisessa tietopohjassa on painotettu sisdisen ja ulkoisen
elaménhallinnan késitteitd. Lisaksi on tarkasteltu lastensuojelun sijaishuoltoon
liittyvid erityispiirteitd ajatellen nuorten itsendistymista. Teoreettisen
viitekehyksen ja kehittdmishankkeen aikana syntyneen ryhméatoimintamallin
kautta on vahvistunut kasitys siitd, miten tarkeda on tukea nuorten siséista

elaménhallintaa, jotta he selviytyvit sijaishuollon siirtymista.

Asiasanat: Itsendistyminen, sijaishuolto, jalkihuolto, ryhmétapaamiset, sisainen
eldamanhallinta, ulkoinen eldaménhallinta
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ABSTRACT

The aim of this research-based project was increase the knowledge of becoming
independent from youth care and strengthen job-related skills in aftercare work. It
Is very important to support young people during the process of becoming
independent when there are approaching to adulthood still living in care. Young
people needs support and advice from youth home’s workers when they are
becoming independent. The purpose was to create a group working model for
organizations youth homes. The model is usefull in these situations when young is

approaching adulthood and needs support before leaving care.

The developmental project was carried out in a way of action research. The data
was collected by youth home workers group interviews, participant observation in
youth group meetings and individually interweaves of youth who were in group
meetings. The data was collected also in seven youth group meetings that were
carried out during this research-based project. The final model was developed on
the basis of the findings of the study and the theoretical knowledge.

The theoretical knowledge is based on youth self-efficacy and terms of internal
life and outer life. In the theoretical knowledge are also some themes of child
protection services and those special effects, which effects becoming independent
from residential care. The analysis of the information shows how the young
people in youth homes have to face multiple challenges in their transitions to
adulthood. Support and guides whish increase youths internal life is the most
valid method in group model.

Key words: becoming independent, foster care, aftercare, group meetings, internal
life, the outer life
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1 JOHDANTO

Lastensuojelun piirissa olevien lasten ja nuorten maéra on kasvanut merkittavasti
viime vuosien saatossa. Yhteiskunnan rakenteissa on tapahtunut muutoksia, jotka
lisddvat eriarvoisuuden syntymisté ja vaikuttavat suoraan haastavissa
elaméntilanteissa eldvien véaestoryhmien syrjaytymiskehitykseen aiheuttaen
pahimmillaan pysyvén syrjaytymisen. Valtakunnallisten ja yhteiskuntapoliittisten
linjausten avulla pyritdén vaikuttamaan yhteiskuntatasolla lasten ja nuorten
hyvinvoinnin lisddmiseen ja syrjaytymiskehityksen ehkdisemiseen.
Lastensuojelun nédkokulmasta katsottuna palveluiden tuottamiseen kohdistuu seké
taloudellisia etté siséllollisia kehityshaasteita. Téalla hetkell& kehittamistyon
keskiton nousee lastensuojelullisen tyon oikea kohdentaminen, arviointi seké
dokumentaatio. Myos lastensuojeluun liittyvan toiminnan selkiyttdminen seka
toimijoille itselleen ettd yhteistyokumppaneille kehittdmisohjelmien avulla on
tarkedd. (Bardy 2009, 3-4).

Pitk&aikaisten sijoitusten aikana nuoren tilanne usein selkiintyy ja
sijoitusprosessin alkuvaiheeseen verrattuna paranee. Varsin ikdavaa niin
nuorisokodin tyontekijoiden kuin sijoittavan tahon nédkdkulmasta onkin seurata,
miten sijaishuollosta itsendistyneet nuoret saattavat varsin nopeasti ajautua
monenlaisiin ongelmiin, jolloin sijoituksen aikana saavutetut, positiiviset
muutokset ”menetetddn” pahimmassa tapauksessa todella nopeasti. Mikéli nuoren
haaveet ja suunnitelmat eivat ole realistisia, tai hdnen pyrkimyksensé ovat
vahvasti yhteiskuntanormien vastaisia, on vaikuttamisen mahdollisuuksia

hyodynnettdva vahvasti jo sijoituksen aikana nuorisokodissa.

Sijoitusvaiheen péattyminen on lopullinen siirtymdvaihe omaan itsendiseen, taysi-
ikdisen nuoren elaméaan. Taysi-ikéisend kohdataan myoés yhteiskunnan
méarittelemia oikeuksia ja velvollisuuksia. T&ssa siirtymavaiheessa on
monenlaisia riskitekijoita, joiden ennakoiminen ja kasitteleminen yhdessa nuoren
kanssa jo sijoitusaikana, tukevat hénen siirtymistaan nuorisokodista kohti

aikuisuutta ja itsendista elamaa.



Tassa kehittamishankkeessani olen rakentanut edelld mainitun siirtymisvaiheen ja
nuorten itsendistymiskehityksen tukemiseen ryhmétapaamismallin ja toteuttanut
sen yhdessa toisen nuorisokodin tyontekijén ja sijoitettujen,
itsendistymisvaiheessa olleiden nuorten kanssa. Kehittdmishankkeessa syntyneen
aineiston pohjalta olen tehnyt toteutettuun ryhméatoimintamalliin tarvittavat
muutokset, jotta sitd voidaan tulevaisuudessa joustavasti hyodyntaa

nuorisokodissa itsendistymisvaiheessa olevien nuorten kanssa tydskenneltéessa.

Yhtendisella toimintamallilla pyritdén 16ytaméén uusia ratkaisuja jalkihuollollisen
lastensuojelutydn tekemiseen nuorisokodissa sijaishuollon p&attymisvaiheessa.
Samalla tavoitteena on hoidon laadun lisédminen. Ryhméatoiminnan avulla
pyritaan tukemaan nuorten ja ohjaajien vuorovaikutusta seké kehittamaan
vertaistuen hyédyntdmisté osana itsendistymisprosessia. Sijoitusprosessin hyvalla
ja selkedlld paattymiselld vahvistetaan nuoren siirtymista pois sijaishuollosta,
esimerkiksi jalkihuoltoon. Samalla motivoidaan nuorta olemaan oman elaménsé

sankari seka selviytyja.

Kehittdmishankkeen tietoperustassa nostan esille erityisesti lastensuojeluun
liittyvia ndkokulmia, keskittymalld jalkihuollon, itsendistymisen ja
elamanhallinnan kasitteiden auki kirjoittamiseen. Kehittdmishankkeessani sivuan
hieman kansainvalistd tutkimustietoa seka yhteiskunnassa viime aikoina
aktiivisesti virinnytta keskustelua nuorten syrjaytymisen ehkéisemisen
merkityksesté. Liséksi paneudun siihen, ettd nuorten kokemuksien ja ajatusten
nakyvaksi tekemiselld on ollut vaikutusta varsinaisen toimintamallin lopulliseen

rakentumiseen.

Kehittamishankkeeni matka ideasta valmiiksi hankkeeksi on ollut ajallisesti hyvin
pitk& prosessi. T&m4 taas on tuonut hyvin nakyviin sen muutoksen, mika
lastensuojelun laitoshoidossa on ollut viime aikoina n&htévissa. Jotta saavutetaan
aidosti ja oikeasti toimiva kehittdmishanke, on sopeuduttava siihen, ettd hanke
hakee muotoaan ja kehittyy jatkuvasti. Niinpa ilokseni voin todeta tehneeni
todellista tutkimuksellista kehittdmishanketta, jossa toimintatutkimus on elanyt

vahvasti koko prosessin l&pi.



2  TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA

Kehittdmishankkeen taustalla on kesalla 2010 opintojeni alkuvaiheessa
kaynnistynyt pohdinta omassa tydyhteisossani siitd, miké olisi ajankohtainen ja
tarpeellinen kehittdmiskohde omassa tydssamme nuorisokodissa. Heti
alkuvaiheessa halusin kayda keskustelua oman tydyhteisoni kanssa siitd, mika
olisi kehittdmista edellyttdva kokonaisuus sekd omassa yksikossémme mutta myos
koko taustaorganisaation nuorisokoteja ajatellen. Erityisesti alkuvaiheessa kavin
ajatustenvaihtoa sek& oman tydryhmani etta lahiesimieheni kanssa
kehittdmishankkeen aiheesta ja ennen kaikkea sen tarpeellisuudesta ajatellen
hoito- ja kasvatustyon kehittdmistd omassa organisaatiossamme. Varsin nopeasti
aiheen rajaus lahti tarkentumaan itsendistymiskehitykseen, keskittyen erityisesti
nuorten tukemisen tarkeyteen taysi-ikaisyyden kynnykselld. Samalla vahvistui se
kasitys, etté itsendistymisvaiheessa olevien nuorten kanssa tyoskentely on
nuorisokodissa haastavaa. Itsenéistymisvaiheessa tydskentelyn helpottamiseksi
erilaisten jo olemassa olevien tyétapojen tutuksi tekeminen seké uudenlaisten
toimintatapojen muodostaminen, havaittiin ddrimmaisen tarpeelliseksi omia

nuorisokotejamme ajatellen.

Alkuvaiheen laajasta kokonaisuudesta muodostui vahitellen selkedmpi ja
rajatumpi kokonaisuus, joka keskittyi ensisijaisesti tarkastelemaan niita keinoja,
joilla tulevaisuudessa voimme nuorisokodin hoito- ja kasvatustyon laatua parantaa
ajatellen huostaanoton tai sijaishuollon péaattymisvaihetta nuorten itsendistyessa.
Samalla kehittdmishankkeen tarkoituksena oli taata jatkossa kaikille
nuorisokodista itsendistyville nuorille samanlainen sijoituksen paattymisvaiheen

tyoskentely, joka silti huomioisi kunkin nuoren yksilolliset tarpeet.

Oma kehittdmishankkeeni kytkeytyy tiiviisti Desiker- Aurinkomaki Oy:ssa
vuonna 2010 tehtyyn nuorisokotien hoitoprosessien kuvaukseen, joka on osa
yrityksen siséista laatukasikirjaa. Hoitoprosessien kuvauksen yhteydessé tehdyssé
arvioinnissa nousi selkeésti esille hoidon paattymisen prosessi tulevaisuuden
kehittdmiskohteena, erityisesti silloin kun nuori itsendistyy nuorisokodista taysi-
ikaisyyden myota. Oman kehittdmishankkeeni my6ta tdhan prosessiin pyritdan

I0ytamaan selkeét toimintatavat seka lisaédmaan sisallollistd hoito- ja kasvatustyon



laadukkuutta ja kehittamé&an uudenlainen toimintamalli itsendistyvien nuorten

tukemiseen.

Oma mielenkiintoni jélkihuoltoon ja erityisesti siirtymisvaiheen huolelliseen
tukemiseen, juontaa juurensa pitkasta tyohistoriastani lastensuojelun
sijaishuollossa seka jalkihuollon puolella. Laitoshoidon puolella kontrasti vahvasti
strukturoidun hoito- ja kasvatustyon ja omillaan toimeen tulevan, itsenéistyvén,
mutta siirtymavaiheessa tukea tarvitsevaan nuoreen, on turhan suuri.
Itsendistyminen on vaativa prosessi ja siihen tarvitaan valmistautumista,

suunnitelmallisuutta ja tukea.

Vaikka omaan vahvaa tyokokemusta tassa siirtymavaiheessa tyoskentelemisesté
seka siind hyodynnettévissa olevista menetelmistd, haluan tdmén
kehittdmishankkeen kautta lahestya asiaa erilaisesta, itselleni uudesta
nakokulmasta. Erityisesti haluan tarkastella sit4, millainen voimavara
ryhméamuotoinen tydskentelytapa on nuorten kanssa toimittaessa ja voiko se
kytkeytya luontevaksi osaksi perinteista hoito- ja kasvatustyotd, joka pitkélti
pohjautuu nuoren ja yksittaisten tyontekijoiden keskindiseen vuorovaikutukseen.
Taman ndkokulman kautta haluan tarkastella erityisesti nuorten omaa
nakokulmaa, kokemuksia ja ajatuksia itsendistymiskehitysté tukevaan
ryhmétoimintaan liittyen, tehden nakyvaksi ne kokemukset, joilla on vaikutusta

toimintamallin edelleen kehittamiseksi.

2.1 Toimeksiantaja ja yhteisty6tahot

Kehittdmishankkeeni toimeksiantaja on Desiker-Aurinkoméki Oy, jossa itse
tyoskentelin kehittamishankkeen kaynnistyessa nuorisokodin ohjaajana. Talla

hetkelld tydskentelen kasvatusvastaavana yhdessé yrityksen nuorisokodeista.

Desiker-Aurinkomaki Oy tuottaa laadukkaita lastensuojelun sijaishuollon
palveluita 10-18-vuotiaille nuorille, jotka eldvat vaikeassa elamantilanteessa,
eivatkd sovellu vaikeahoitoisuutensa vuoksi perhehoitoon. Sijaishuollon
palveluiden tuottamiseen erikoistunut yksityinen yritys tarjoaa yhteensa 27
hoitopaikkaa kolmessa eri nuorisokodissaan, mutta myos erilaisia jalkihuollon ja

avohuollon palveluita lastensuojelun tarpeisiin. Nuorisokodeissa kasvatustyota



vahvasti tukeva periaate on toiminnallinen hoito, joka on kehitetty
kaytoshairidisten ja syrjaytyneiden tai syrjdytymisvaarassa olevien lasten ja
nuorten hoitoon. Sen tavoitteena on syrjaytymisen tai tuhoisan kaytoksen
katkaiseminen ja uuden rakentavan ja terveemman eldaméntavan omaksuminen.
(Toimintakertomus 2012, 1-2).

Alkuvaiheessa hankkeessa oli mukana yksi yrityksen nuorisokodeista.
Kehittdmishankkeen kaynnistymisvaiheessa tydskentelin kyseisessa
nuorisokodissa ohjaajana. Kehittdmishankkeen aikana yritys laajentui, ja uuteen
vuonna 2011 avautuneeseen nuorisokotiin, jonne siirryin myos itse
tyoskenteleméan. Tydelamalahtodisessa kehittdmishankkeessa nahtiin tima
rakenteellinen muutos yhtend mahdollisuutena, ja ryhmatapaamisiin osallistuikin

nuoria kahdesta yrityksen kolmesta nuorisokodista.

Lisaksi Desiker-Aurinkomaki Oy on kehittényt aktiivisesti vuodesta 2010 I&htien
jalkihuollon palveluita vahvasti tuetusta asumisesta aina itsendiseen
tukiasumiseen. Kehittdmishankkeen aikana yrityksen jalkihuollolliset palvelut
ovat kehittyneet ja laajentuneet merkittavasti. Tasta johtuen kehittdmishankkeen
aikana on tehty yhteisty6ta aktiivisesti myos yrityksen jalkihuollosta vastaavan
ohjaajan kanssa, vaikka painopiste kehittdmishankkeessa on pysynyt kaiken aikaa
nuorisokotien toiminnan kehittdmisessa. Kehittdmishankkeen myo6ta on

jalkihuoltoon tyostetty erillinen jalkihuollon kasikirja.

2.2 Jalkihuollollisen tydon mahdollisuudet ja haasteet sijaishuollossa

Jalkihuoltoon liittyvét kysymykset ovat pohdituttaneet alan ammattilaisia ja
kaytannon tyontekijoita pitkaan. Yhden nakdkulman nuorten syrjaytymisen
ehkaisemisen tarkeydesté nosti esille tutkija Pekka Myrskylé (2012), joka
Valtakunnallisilla lastensuojelupdivilld valotti syrjaytymiseen vaikuttavia tekijoita
tilastojen avulla. Han korosti, etta sijaishuollosta itsendistyvien nuorten kohdalla
on merkittava riski syrjaytya yhteiskunnasta, mikéli he eivat paése tai pysy
peruskoulun jalkeen koulutuspolulla tai he jostain syyst& kohtaavat
asunnottomuutta pian laitossijoituksen paattymisen jalkeen. Myrskylan mukaan

nadma ovat asioita, jotka erityisesti ovat haasteellisia juuri sijaishuollosta
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itsendistyvien nuorten kohdalla, vaikka itsendistymisen haasteet ovat hyvin
samankaltaisia kaikilla nuorilla.

Tekeméssaan tutkimuksessa Myrskyla (2011,9) keskittyy selvittaméén kaikkien
yhteiskunnan jarjestelmien ja palveluiden ulkopuolella olevien 18-29-vuotiaiden
nuorten tilannetta. Riski koko eldmén mittaiseen syrjaytymiseen kasvaa nuorten
jaadessa kaikkien yhteiskunnallisten rakenteiden ulkopuolelle. Tutkimuksessa
kiinnitetddn huomiota koko ikaryhmaén 18-29-vuotiaat, eik& huostassa olleita
tarkastella omana erityisend ryhmandaan, vaan he nékyvét nimenomaan

yhteiskunnan ulkopuolelle paatyneessa joukossa erityisend ryhména.

Huostassa olleiden todennakdisyys ulkopuoliseksi jag@miselle on 4-5-kertainen
koko ikaryhméaéan verrattuna. Huostassa olleet poikkeavat koko véaestostd muun
muassa jatko-opintojen suorittamattomuudella, aikaisella vanhemmuudella seka
tyomarkkinoille siirtyminen vaikeutena. Pelk&st&én tilastointiin pohjautuvan
tutkimusaineiston pohjalta voidaan todeta, ettd huostassa ololla on hyvin
pitkdaikaisia vaikutuksia sijaishuollossa olleiden nuorten elamaan.(Myrskyla
2011, 86-89.) Toisaalta pitaa muistaa, ettd huostaanoton taustalta 16ytyy aina
sijoitukseen johtaneet syyt, jotka méaaraytyvat lastensuojelulain perusteella.
Tilastotietoihin pohjautuva tutkimus ei mahdollista tilanteen arvioimista siité
nakokulmasta, millainen syrjaytymisuhka olisi ollut tilanteessa, mikali

yhteiskunnan interventiota ei olisi tapahtunut.

Yrityksista huolimatta varsinaista vastausta hyvén jalkihuoltotydn reseptiksi ei
tunnu I0ytyvan. Ratkaisun I6ytdminen hyvén sijaishuollon ja ennen kaikkea
onnistuneen jalkihuollon toteuttamiseen, tarkoittanee tulevaisuudessa erilaisten
toimintakaytanttjen ja -menetelmien etsimisté ja jatkuvaa kehittamistyota

lastensuojelun sijaishuollon arjen kaytdnndissa. (Laaksonen 2004, 9.)

Jalkihuollon tilaa on tarkasteltu erityisesti 2006 laaditussa Sosiaali- ja
terveysministerion alaisessa kansallisessa lastensuojelun kehityshankkeessa, joka
on toteutettu Lastensuojelun kehittdmisohjelmana. Laaksosen ja Kénké&sen (2006,
46-47) laatimassa selvityksessa nahdaan jalkihuollollisen tyon lahtokohtana ennen
kaikkea nuoren yksil6llinen tuen tarve itsendistymisvaiheessa. Haasteena nahdaén

erityisesti pysyvien ihmissuhteiden rakentuminen, koska tyontekijoiden
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vaihtuvuus sosiaalitoimessa on hyvin suurta. Selvityksen laatineiden ndkemys
onkin, etté jalkihuollollisen tyon kehittamiseksi tarvitaan vuorovaikutustaitojen
lisaksi tyovélineitd ja — menetelmid, joiden avulla luottamussuhdetta voidaan
vahvistaa. Tarvitaan myos konkreettisia vélineitd, joiden avulla voidaan nuoren
omia verkostoja vahvistaa. Yhtend nakokulmana esiin nousee vertaistukiryhmien
hyodyntdminen tulevaisuudessa aiempaa enemman. Vertaistuen merkitys nahdaén
merkittdvana mahdollisuutena lisaté itsendistymassa olevan nuoren jaksamista,
mutta silla uskotaan olevan vahvistava vaikutus erityisesti elamanhallintaan

liittyviin asioihin.

Makela (2010,7) toteaa, etta ennaltaehkdisevan tyon kustannusten ja vaikutusten
arvioiminen nuorten syrjaytymisen ehkaisyssa nayttaytyy seka inhimillisesti etta
taloudellisesti. Taloudellinen hyoty ei ole niin ilmeinen kuin inhimillinen hyoty,
mutta se on helpommin arvioitavissa. Syrjaytymisen vaikutukset ja kustannukset
monikertaistuvat kun asiaa tarkastellaan ihmisen koko elaménkaaren ja

ylisukupolvisuuden kannalta.

Mékelé (2010,7) puhuu huonon kehityksen spiraalimaisen polun etenemisesta
niiden lasten kohdalla, jossa riittdmé&ton tuki lapsen kehityksellisiin tarpeisiin on
johtanut vahitellen yha paheneviin ongelmiin. T&té kehitysta leimaa usein
aikuisten jaksamattomuus, omista ikatovereistaan eriytyminen ja yha lisaantyva
ei-toivottu kayttaytyminen kuten kiusaaminen, valinpitamattémyys omaan
hyvinvointiin, opiskelumotivaation lasku ja koulusta putoaminen, erilaisten
paihteiden kokeileminen ja rikostelu. Kaikkien kohdalla kehitysta ei saada
pysaytettyd, mutta kaikki ne joihin voidaan ennaltaehkaisevasti vaikuttaa,
tuottavat yhteiskunnalle monikertaiset sadstot. Sen liséksi, etta inhimillinen
vaikutus on merkittava, sadstetddn syrjaytymisen ehkaisylla merkittavasti
lastensuojelun, terveydenhuollon, poliisin, oikeuslaitoksen ja Kelan seka
tydvoimaviranomaisten kustannuksissa, jotka ovat kuitenkin lainsaadannolla

taattu kaikille yhteiskunnan jasenille.

Sijaishuollon osalta ajankohtaista on keskustelu huostaanottojen vaikuttavuudesta,
etenkin kun taloudellinen tilanne kunnissa on johtamassa laitossijoitusten

valttamiseen viimeiseen asti. (ks. Bardy 2009.) Taloudellisesti sijaishuolto on
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valtava menoera kuntien budjeteissa, vaikkei yksilon arvoa tulisikaan
taloudellisilla mittareilla mitata. Mikali sijaishuollossa olevan nuoren ja hanen
perheensd tilannetta onnistutaan muuttamaan ja kohentamaan
asiakassuunnitelman tavoitteiden mukaisesti korostuu entisestdén saavutetun
muutoksen yllapitdminen myos sijoituksen paattymisen jalkeen. Onnistuneella
jalkihuollolla saavutetaan merkityksellisia asioita ensisijaisesti nuorelle itselleen,
sekd hanen lahiverkostolleen. Samalla voidaan vaikuttaa yhteiskunnallisella
tasolla siihen, etta sijaishuoltoon kohdennetut varat kannattavat pitkalla

téahtaimella.

Saukko (2008, 59-64) kartoittaa omassa tutkimuksessaan sijaishuollon
vaikuttavuutta sosiaalityontekijoiden ndkokulmasta. Sosiaalityontekijoiden
nakokulmasta esiin nousi se, etta ilman lastensuojelun valiintuloa ja kodin
ulkopuolista sijoitusta nuoren eldmantilanne olisi voinut olla katastrofaalinen.
Vaikuttavuutta arvioitaessa esiin nousi peruskoulun loppuun k&dyminen,
velkaantumiskierteen seka rikostelun ehk&iseminen. Yhten& onnistumisen
kokemuksen sosiaalityontekijoiden ndkokulmasta katsottuna oli se, ettei
jalkihuollossa olevalla nuorella ole itselldén viel& lapsia. Silti
sosiaalityontekijoiden nakokulmasta katsottuna esiin nousi myos
kustannustehokkuus, silla sijaishuolto on kuntien nakdékulmasta kallista. Vaikka
tarkkaa kustannuslaskelmaa vaikuttavuudesta ei voidakaan tehdd, on sill&
vaikuttavuuden kannalta sosiaalitydontekijan nakokulmasta merkitysta, etté
syrjaytymiskierre saadaan katkaistua ja nuori tuettua taloudellisesti tuottavaksi
kansalaiseksi. Lastensuojelun kustannusten vertaaminen ei ole helppoa, mutta
kannattaa muistaa, etté jalkihuoltoon taloudellisesti satsaamalla voidaan

sijaishuollon vaikuttavuutta viela lisata kalliin sijaishuollon jalkeen.

Jalkihuollossa olevien nuorten tutkimus on selkedsti lisdéntynyt viimeisen
kymmenen vuoden aikana. Erityisen tarkedksi on nahty nuorten omien
kokemusten selvittdminen sijaishuollon paattymisen jalkeisestad elamésta. Joissain
tutkimuksissa puhutaan sijaishuollosta selviytymisestd, joka nostaa myos kriittista
tarkastelua esiin sijaishuollon menetelmisté ja kdytéannaista. (ks. Saaranen 2003;
Kinisjarvi 2004; Kujanpdé 2005; Kokkonen 2005; Vaari 2006; Tuomikoski 2008;
Reinikainen 2009.)
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Taman hetkisen tutkimustiedon valossa jalkihuoltotydhon liittyvét haasteet ovat
hyvin samankaltaiset, joita ilmeni omassa tydyhteisdsséni. Tutkimustiedon
valossa haasteeksi nousee se, miten hyvin pystytddn huomioimaan nuorten oma
osallisuus uusien lastensuojelun kaytantdjen ja tydmenetelmien kehittdmisessé.
(ks. Kinisjarvi 2004; Laaksonen 2004.)

Tuomikosken (2008) pro gradu tutkielma, Reinikaisen (2009) véitoskirja,
Saarasen (2003) pro gradu tutkielma sek& Kinisjarven (2004) pro gradu-tutkielma
tarkastelevat kaikki nuorten omia kokemuksia sijaishuollosta jalkihuoltoon
siirtymisesté seké itsendisesta, sijoituksen jalkeisesta elaméasta. Tutkimuksista
nousee esille nuorten omat kokemukset siitd, millaista ja miten he toivoisivat
jalkihuoltoa toteuttavan sijaishuollossa. Tutkimuksista rakentui itselleni myos
selked kasitys siitd, mitka asiat erityisesti tukevat ja vahvistavat onnistunutta
itsenaistymisté sijaishuollosta jalkihuoltoon. Hyvé vuorovaikutus ja luottamus
asioita hoitavaan tyontekijaan, suunnitelmallisuus, nuoren riittava informoiminen,
nuoren sosiaalisen verkoston kartoittaminen sekd tarvittavan tuen tarjoaminen
tukivat jalkihuoltoon siirtymista. Sen sijaan valmiita vastauksia siitd, miten tyota
kaytanndssa tulisi tehda, ei tutkimuksista 10ytynyt. Oman kehittdmishankkeeni
haasteena onkin I0ytaa nuorten omista kokemuksista ja ndkemyksista nousevat
ajatukset siitd, miten tyota itsendistymiskehityksen tukemiseksi tulisi sijaishuollon
laitoshoidossa tehdé.
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3 SIAISHUOLTO SEKA JALKIHUOLTO KASITTEINA

Kehittdmishankkeeni tietoperusta painottuu erityisesti lastensuojelun
sijaishuollossa tehtavaan hoito- ja kasvatustyohon, kun nuori on itsendistymassa ja
siirtymassé jalkihuollon piiriin. Tietoperustan ytimena tarkastelen sijaishuoltoa
keskittyen siind ensisijaisesti lastensuojelulain maarittelemiin laitoshoidon
toteutumisen edellytyksiin. Tamaén lisdksi méarittelen vield jalkihuollon ké&sitetta

lastensuojelulain lahtékohdista.

Padpaino tietoperustassa on ensisijaisesti nuoren elaménhallinnalla.
Eldmanhallinnan kasitettd tarkastelen ulkoisen ja siséisen elaménhallinnan
kasitteiden kautta. Kehittdmishankkeeni tietoperustassa paneudun myos
itsendistymisen seka nuoruuden késitteiden tarkasteluun erityisesti sijaishuollon
nakokulmasta. Vaikka tietoperustani painottuu juuri sijaishuollon
erityiskysymysten ymparille, haluan nostaa esille myos sen, etta itsendistymiseen
ja sen siirtymévaiheeseen liittyvia asioita kohtaavat kaikki nuoruusikaiset nuoret.
Edelld mainittujen asioiden lisaksi tarkastelen nuorten osallisuutta aktiivisina

toimijoina sosiaalialan toimintamuotojen kehittdmisessa.

3.1 Sijaishuollon ja jalkihuollon tarkastelua lastensuojelulain hengessa

Lastensuojelulaki (417/2008, 40 §) méérittelee, etta lapsi on huostaan otettava ja
hanelle on jérjestettavé sijaishuolto, mikali lapsen terveys tai kehitys vaarantuu
puutteellisen huolenpidon tai haitallisten kasvuolosuhteiden takia tai lapsi itse
vaarantaa terveyttaa tai kehitystdan paihteiden kéaytollg, tekemalla muun kuin
vahaisena pidettavan rikollisen teon tai muutoin niihin rinnastettavalla
kayttdytymisellaan aiheuttaa haittaa itselleen. Huostaanoton ja sijaishuollon
jarjestaminen edellyttaa, ettd avohuollon tukitoimet on joko todettu

riittdmattomiksi tai ne eivat ole lapsen edun mukaisia hanen tilanteessaan.

Sijaishuolto voidaan toteuttaa perhehoitona, laitoshuoltona tai muulla, lapsen
tarpeiden edellyttamaéll& tavalla. Sijaishuolto on siten huostaan otetun,
Kiireellisesti sijoitetun tai avohuollon tukitoimena sijoitetun lapsen hoidon ja

kasvatuksen jarjestamistd kodin ulkopuolella. (Lastensuojelulaki 417/2008, 498.)
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Lastensuojelulain (417/2008) pykalassa 75 maaritellaan lapsen ja nuoren oikeus
jalkihuoltoon. Sen mukaan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen tulee jérjestaa
lastensuojelulain 408:ss4 tarkoitetun sijaishuollon ja 378:ssé tarkoitetun
avohuollon tukitoimenpiteena tapahtuneen, vahintaan puoli vuotta kesténeen
sijoituksen paattymisen jalkeen lapselle tai nuorelle jalkihuolto. Kunnan
velvollisuus jalkihuollon jarjestamiseen pééattyy viisi vuotta sen jalkeen, kun
lapsen sijoitus kodin ulkopuolelle on loppunut. Nuoren tayttdessa 21 vuotta

jalkihuolto paattyy.

Lastensuojelulaki (417/2008) madrittelee 75 §, ettd jalkihuollon tavoitteena voi
olla kotiuttamisen tai itsendistymisen tukeminen. Jalkihuoltotarpeen mukaan
kunnan on tarjottava lapselle tai nuorelle riittavasti avohuollon tukitoimia seka
taloudellista tukea. Jotta tarpeen mukaista apua voidaan tarjota, edellyttaa se
jalkihuoltosuunnitelman laatimista, johon kirjataan erityisen tuen ja avun tarve

seka kaytettavat palvelut ja tukitoimet. (Saastamoinen 2010, 62.)

Seka sijaishuollossa etta jalkihuollossa olevalla lapsella on asiakassuunnitelma.
Suunnitelma on tarkastettava vahintdén kerran vuodessa. Sosiaalityontekijan
yhteistydssa vanhempien ja muiden lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien
tahojen kanssa laatimaan asiakassuunnitelmaan kirjataan sijaishuollon tarkoitus ja
tavoitteet. Varsinaista asiakassuunnitelmaa tdydennetaan usein
sijaishuoltopaikassa tehtavassa hoito- ja kasvatussuunnitelmassa. Jalkihuollossa
olevan lapsen tai nuoren kohdalla asiakassuunnitelmaan kirjataan tarkoitus ja
tavoitteet sekd suunnitelmat tuen ja avun jarjestdmisesta. (Lastensuojelulaki
417/2008, 308.)

Taloudelliseen tukemiseen tahtadvat itsenaistymisvarat kertyvat sijoitusaikana
kalenterikuukausittain prosenttiosuutena lapsen saamista tuloista, korvauksista tai
muista saamisista. S&annds edellyttdd, ettd sosiaalihuollosta vastaavan
toimielimen pitaa varata vahintaan 40 % kuukausittain lapsen asiakasmaksulain
14 8.ssa madritellyistd tuloistaan hénen itsendistymistaén varten.
Itsendistymisvarat kertyvét siten lapsen hoitoon tai huoltoon tarkoitetuista
etuuksista, kuten eldkkeesta tai jatkuvaluontoisista korvauksista eika niité saa

kayttad hoidon korvauksiin. Koska saddoksissa on maaritelty vain
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vahimmaismaéra, on itsendistymisvaroja mahdollista kerryttaa sijaishuollon
aikana myds enemman, mikéli lapsella tai nuorella on sellaisia taloudellisia tuloja,

ettd se on tarkoituksenmukaista ja jarkevaa. (Saastamoinen 2010, 130.)

Mikali lapsella tai nuorella ei ole tuloja, joista itsendistymisvarat sijoituksen
aikana voisivat kertyd, tulee sijoittavan tahon taata riittdva taloudellinen tuki
sijoituksen paattyessa asumiseen, koulutukseen tai muuhun itsendistymiseen
liittyvissa menoissa. Néin toimitaan myos siind tapauksessa, etta kertyneen
itsendistymisvarat eivat ole riittavat. Itsendistymisvarat on tarkoitettu
kaytettavaksi itsendistymisvaiheessa ja ne annetaan nuorelle viimeistaan

jalkihuollon pééattyessa 21-vuotiaana. (Lastensuojelulaki 417/2008, 778.)

Sosiaalityéntekijalla on mahdollisuus harkinnanvaraisesti maksaa
itsendistymisvaroja jo jalkihuollon aikana esimerkiksi nuoren muuttaessa
itsendisesti asumaan. Toisaalta sosiaalityontekija voi itsenéistymisen
turvaamiseksi jopa lykata itsenaistymisvarojen maksamista, mikali nuoren
epéaillaan kayttavan itsendistymisvarat esimerkiksi péihteisiin tai nuoren
rahankaytto on hallitsematonta. Nuori ei siis taysi-ikédisyydestaan huolimatta voi
vaatia itsendistymisvarojen maksamista tai paattadé niiden kaytostd, mutta lakiin
pohjautuen varat on maksettava nuorelle hanen tayttdessaén 21 vuotta.
(Saastamoinen 2010, 133.)

Sirpa Taskinen (2010, 150) korostaa tarkedd nakokulmaa kokonaisuudesta, joka
muodostuu seké sijaishuollosta etté jalkihuollosta. Sijaishuoltopaikan
tyontekijoiden ja lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan yhteinen vastuu
siirtyy sijaishuollon jalkeen jalkihuoltovaiheessa sosiaalityontekijélle, joka
huolehtii jalkihuoltosuunnitelman toteuttamisesta vaikka kéytdnndssé toimijoita

olisikin useita.

3.2 Nuoruus sijaishuollon ndkdkulmasta tarkasteltuna

Lapsen kasvaminen aikuiseksi on prosessi, jossa kohdataan erilaisia vaiheita
kehitystehtdvien myotd. Murrosvaiheet kohtaa jokainen lapsi, riippumatta siit,
onko sijoitettu lapsi vai ei. Lapsen kasvaminen ja kehittyminen haavoittavissa

olosuhteissa saattaa estda lapsen kehitysvaiheiden luonnollisen etenemisen ja
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esimerkiksi murrosika on saattanut jaada perheen muun Kriisin jalkoihin.
Sijoitettujen lasten kohdalla tulee huomioida erityisen hyvin kasvukriisit ja niihin

etukateen valmistautuminen osana hoito- ja kasvatustyota. (Kankanen 2009,240.)

Nuoruudessa siirrytadan lapsuudesta kohti aikuisuutta. Nuori etsii itseddn, omaa
yksilollisyyttadn seka rajojaan. Ajoittain olisi mukavaa viel& olla lapsi, mutta
toisaalta aikuisuus houkuttelee. Ailahtelevaisuus omien oikeuksien,
velvollisuuksien ja rajoitusten vélilla ilmenee hetkittain aikuisia koettelevana
haastamisena nuoren taholta. Ristiriidoista huolimatta nuori tarvitsee vahvaa
aikuisen tukea selviytyakseen siirtymévaiheeseen liittyvien asioiden
lapikdymisesta. ( K&nkanen 2009,240.)

Nuoruutta voidaan tarkastella monenlaisista tulkinnoista ké&sin.
Kehityspsykologiassa korostuu nuoren ika- ja kehitysvaiheen kompetenssit kun
taas yhteiskuntatieteissa nuoruus ndhdéan sosiaalisena prosessina, jossa aikuiseksi
tullaan sosiaalisten tapojen ja kokemusten kautta. On my6s olemassa iké&an
perustuvia kulttuurisia rajoja, joiden ylittdminen on yksil6llisen kokemuksen
lisaksi myds kollektiivinen kokemus, kuten Suomessa taysi-ikéisyyden
saavuttaminen 18-vuotiaana. ( Aaltonen & Heikkinen 2009, 165-166.)

Aaltosen ja Heikkisen (2009,165) mukaan lastensuojelun tutkimuksia ja raportteja
tarkasteltaessa ei voida havaita erillistd nuoruuden ilmiéta. Lastensuojelulain
maadritelman mukaisesti kaikki alle 18-vuotiaat ovat lapsia ja laki kohdentuu juuri
lapsiin seka lapsuuteen, nuoruus on lastensuojelussa ik&an kuin alakésite.
Véhitellen on 2000-luvulla lapsikeskeisen l&hestymistavan lisaksi kyetty
huomioimaan myds nuorten omia kokemuksia ja ajatuksia lastensuojelullisista
toimenpiteistd, etenkin niiden eroavaisuuksia perheen ja lastensuojelun

asiantuntijoiden ndkemyksista.

3.3 Sijaishuollosta itsendistyminen — erityispiirteitd ja samankaltaisuutta

Laaksonen (2004,7) nostaa esille lastensuojelussa kohdattavien nuorten suuret
haasteet oman elaménsa alkutaipaleella — lastensuojelulaitokseen ei ole
mahdollista palata, vaikka itsendinen elamé& menisi miten pieleen. Tdm4 asettaa

suuria odotuksia ja paineita nuorille itselleen, etenkin kun valmiuksia itsenéiseen
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elamaan ei valttamatta juurikaan ole. Jalkihuollollisten asioiden pohtiminen
lastensuojelussa tuleekin kohdentaa juuri siihen, miten nditd nuoria voitaisiin

siirtymavaiheessa ja jalkihuollon aikana tukea.

Nuorelle aikuisesta irtautuminen on osa itsendiseen elamaan siirtymisen vaihetta
ja aikuistumiseen liittyy kokemus omillaan toimeen tulemisesta seké vapaudesta
tehdd itsendisid paatoksia. Itsendistymisvaiheessa nuori tarvitsee silti tuekseen
aikuista, jolta voi tarvittaessa saada tukea ja pyytaa apua. Sijaishuollossa olleiden
nuorten kohdalla sosiaalinen verkosto ei vélttdmatta kykene turvaamaan
itsendistymadssé olevan nuoren tuen tarvetta. Myos merkitykselliset suhteet
sijaishuoltopaikan ohjaajiin saattavat katketa kaytannon syist4, kun nuori muuttaa
itsendistymisvaiheessa omaan asuntoon. Varsinaisen siirtymavaiheen jalkeen
nuori tarvitsee edelleen tukea itselleen kehittyakseen itsendiseksi nuoreksi
aikuiseksi. (Laaksonen 2004, 10-11.)

Paivi Kénkénen (2009, 238-239) toteaa, ettd sijaishuoltopaikasta lahtemisen
valmisteleminen on syyta aloittaa riittdvan aikaisessa vaiheessa, jotta jaa aikaa
arvioida, millaista tukea nuori itsendistymisvaiheessa tarvitsee. Silti jalkihuollon
onnistumisen edellytyksend on nuoren oma halu vastaanottaa tarjottua tukea.
Sama johtopdatds nousee esiin Tupa-projektin, joka toteutui 2002-2006,
loppuraportissa. Siind todetaan, ettei jalkihuolto ole irrallinen lastensuojelun
palvelumuoto, vaan sijaishuolto- ja jalkihuolto ovat kokonaisuus.
Jalkihuollollinen ty6 tulee aloittaa ajoissa jo sijaishuollon aikana. Onnistuneen
siirtymisvaiheen taustalla on toimiva yhteistyo sijaishuollon ja jalkihuollon vélill&
sekd se, ettd nuori saa riittdvasti tarvitsemaansa tukea kaytannon asioihin mutta

ennen kaikkea psykososiaalista tukea itsendistymisvaiheessa. (Mattila 2007, 62.)

Sijaishuollon valtakunnallisissa laatukriteereissd todetaan, etté jalkihuollon
paamadrand on saattaa nuori omillaan toimeen tulevaksi aikuiseksi, jonka tukena
on oma sosiaalinen verkosto. Tdméan paaméaaran saavuttamiseksi tulee
sijaishuoltopaikassa tehda riittdvan ajoissa realistinen suunnitelma uuden
eldmanvaiheen hahmottamiseksi ja riittdvan tuen saamiseksi. Tassé kartoituksessa
ja suunnitelmassa kiinnitetddn viranomaistoimijoiden lisaksi erityistd huomiota

nuoren omaan sosiaaliseen verkostoon ja sen tarjoamaan tukeen.
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Sijaishuoltopaikassa pitéa kiinnittdd huomiota ja varata aikaa nuoren
psykososiaaliseen tukemiseen sekd motivointiin. Sen liséksi laatukriteereissé
kiinnitetddn huomiota siihen, etta sijaishuoltopaikassa tuetaan nuorta
urasuunnittelussa opintoihin ja tydelamaan liittyen seké koulu- ettd tyoelamassé

selviytymisessa.(Sijaishuollon valtakunnalliset laatukriteerit 2004, 28-30.)

Hiles, Moss, Wright ja Dallos (2013, 3-8) ovat Englannissa tehdyssa
tutkimuksessaan kartoittaneet nuorten kokemuksia sosiaalisesta tuesta
sijaishuollosta pois siirtyessaan. Nuorten kokemusten kartoittamisessa on
Kiinnitetty erityista huomiota eri osa-alueisiin, kuten menneisyyden kokemusten
vaikutukseen nykyiseen sosiaalisen tuen tarpeeseen, tukevien
sukulaisuussuhteiden hyodyntaminen sijaishuollon paattyessa, sosiaaliset suhteet
syntymaperheeseen, ammatillisen tuen rooli seké& nuorten kaytannon kokemukset
itsendistymisvaiheessa. Todettakoon merkittdvana erona jalkihuollollisten
palveluiden osalta Suomeen verrattuna, ettd nuoret voivat siirtyd Englannissa
sijaishuoltopaikastaan pois jo 16-vuotiaina, niin halutessaan. VVastaavasti heilla on
oikeus saada jalkihuollollista apua ja neuvontaa aina siihen asti, kun he tayttavat
25 vuotta, mikali ovat hakeutuneet opintojen tai tydelaman pariin ennen 21-
ikdvuottaan. Tutkimuksessa todetaan, ettd 2011 jopa kolmannes sijoitetuista
nuorista lahti sijaishuoltopaikastaan ennen taysi-ikaisyytta. Varhaisesta
itsendistymisesta johtuen lahes kaikki sijaishuollon piirissa olleet nuoret elivéat 19-
vuotiaina itsendisesti, joka on hyvin poikkeuksellista verrattuna muuhun
englantilaiseen vaestoon. Tamé kehityskulku edellyttaa erityista tukea
itsenaistyville nuorille, joka Englannissa tarkoittaa konkreettisesti sitd, etta
lainsaadanndllad on pyritty varmistamaan se, ettd viranomaisten on yllapidettava
kontaktia nuoreen 21-ikdvuoteen asti ja opinnoissa tai tydeldméssa mukana
olevaan nuoreen aina 24-vuotiaaksi asti. Jokaisella sijaishuollosta itsendistyvalla

tulee olla oma siirtymévaiheen suunnitelma seka siitd vastaava tyontekija.

Englannissa tehdyn tutkimuksen (Hiles ym. 2013, 34-35) tulosten mukaan
sijaishuollosta pois lahtevat nuoret tarvitsevat valtavasti tukea, vaikka he eivat sit4
itse osaa tai halua pyytad. Luottamuksellinen suhde aikuisiin, joko omassa
biologisessa verkostossa tai sijaishuollon tydntekijéverkostossa, edesauttoi sita,

ettd nuoret kykenivat helpommin kysymaan ja myos vastaanottamaan kaytannon
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asioihin liittyvaa tukea. Tutkimukseen osallistuneiden nuorten kokemuksissa
sijaishuollosta itsenéiseen elaméaan siirtymisvaiheen vahvimman sillan muodosti
ystavistd ja vanhemmista muodostuva tukiverkosto. Sosiaalisten suhteiden
verkostojen vahvistumisessa oli suuri merkitys ystavien lisaksi myos

mahdollisella seurustelukumppanilla.

Yhdysvalloissa ja Englannissa on toteutettu itsendisen elamén ohjelmia, joissa
Kiinnitetddn huomiota sijaishuollossa olleiden nuorten itsendistymistaitojen
harjoittelemiseen seka erityisesti omien persoonallisten taitojen vahvistamiseen.
Persoonallisten taitojen lisdédmiseksi ryhmissé harjoitellaan esimerkiksi
vuorovaikutusta, padatoksentekoa ja vihanhallintaa. Itsendistymistaitojen osalta
tarkoitetaan tydelamataitoja, taloushallintaa, kodinhoitoa, mutta myds hieman
vieraampaa lainopillista neuvontaa. Ryhmissa on vertaisnuorten liséksi lasna
ohjaaja, jonka on mahdollista antaa nuorelle myos yksil6llistad neuvontaa
vertaistuen liséksi. Kyseisissé ILP — ohjelmissa (Independet Living Programs)
korostuu sisaiseen ja ulkoiseen elaménhallintaan yhdistettavat teemat.
Yhdysvalloissa ja Englannissa on havaittu, etta riski sijaishuollosta itsenaistyvien
nuorten syrjaytymiselle on merkittava ja sen ehkdisemiseksi pyritdén
ryhméatoiminnan avulla lisédmé&an nuorten itsendistymistaitoja. Erityisesti nuorten
persoonallisia taitoja vahvistamalla halutaan lisata heidan kykyaan kohdata
haasteita omassa elaméssaan. ( Montgomery, Donkoh & Underhill 2006, 1435-
1436.)

34 Elaméanhallinnan késite

Eldmé&nhallinnan késitettd voidaan tarkastella monesta eri nékokulmasta.
Méérittelyissa elamanhallinnalla tarkoitetaan voimavaroja, joilla ihminen voi
vaikuttaa eldmaénsa sekd ymparistoonsa. Ihmisen kokee voivansa vaikuttaa
omaan eldmadnsa paatoksillaan, valinnoillaan ja toiminnallaan. EI&ménhallinta
vaikuttaa myos sithen miten kykenee kohtaamaan haastavia tilanteita ja
késittelemé&an ahdistavia kokemuksia myds ennaltaehkaisevasti. Hallinnan tunteen
puuttuminen omasta elaméasta saa tapahtumat ja asiat ndyttaméaan

sattumanvaraisilta, muiden ihmisten paattdmilta asioilta, jotka siten johdattelevat
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yksilon elamé&a ja sen tapahtumia. ( Keltinkangas-Jarvinen 1994; Kauppila 1999;
Kurki, Kurki-Suutarinen & Taruvuori 2010, 61-62 mukaan.)

Pauliina Levamo (2007, 70-71) tuo tutkimuksessaan esille jalkihuoltonuorten
parissa tyoskentelevana sosiaalitydntekijand omakohtaisen, voimakkaan
kokemuksen siit4, ettd valtaosa sosiaaliturvan etuisuuksista kohdentaa tuen juuri
ulkoiseen elaménhallintaan. Siséinen ja ulkoinen elaménhallinta liittyvat toisiinsa
ja vaikuttavat kokonaisuutena nuoren eldmaan, vaikka juuri sisaisen
elaménhallinnan lisédminen perinteisin sosiaalitydn keinoin ndhd&ankin erittain
haasteelliseksi. Hills, Moss, Wright ja Dallos (2013, 38-39) korostavat
itsendistymisvaiheessa olevien nuorten tukemisessa erityisesti emotionaalisen tuen
merkitystd. Ensisijaisesti tukea tulee kohdistaa juuri emotionaaliseen tukeen ja
vasta sen jalkeen kéytannonldheisempééan ohjaukseen. Myds aktiivinen ja laaja-
alainen tuen tarjoaminen nédhdaan hyodyllisempana kuin se, ettd tukea tarjottaisiin

kohdennetusti erilaisiin kriisitilanteisiin.

Voidaan myds puhua matalasta eldmanhallinnasta tai ulkoisesta kontrollista,
mikali ihminen uskoo, ettei itse voi vaikuttaa hanelle tapahtuviin asioihin.
Korkeasta elaménhallinnasta tai siséisesta kontrollista puhutaan silloin kun
ihmiselld on vahva tunne omien tekojensa ja valintojensa vaikutuksesta omaan
elamaénsa. Eldmanhallinta ei ole kuitenkaan sidoksissa ihmisen
luonteenpiirteisiin, vaan se ilmenee tilannesidonnaisesti, jolloin elaménhallinnan
kokemus voi vaihdella suurestikin tilanteiden mukaan. El&ménhallinnan tutkimus
on nostanut esiin myos Kriittisyyttd, silla elaménhallinnan lisddmiseen voidaan
kayttdd myos moraalisesti arveluttavia keinoja. ( Keltikangas-Jarvinen 2008, 255-
257.)

Keltikangas-Jéarvinen kuvaa (2008, 263) elaménhallinnan syntymista prosessina,
joka kestad lapsuudesta aikuisuuteen saakka. Vaikuttamisen mahdollisuuden
tunteen liséksi oleellista on elaménhallinnan kannalta kyky tehda kompromisseja
omien ja ympariston vaatimusten vélilla seké kyky 16ytaa tyydytys sovittujen
s&antojen puitteissa. T&man pohjalta itsensa toteuttaminen edellyttdd myés muiden

huomioonottamista eikd ainoastaan oman tyytyvaisyyden turvaamista.
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Timo Mékiranta kartoittaa elaméanhallinnan laajaa késitetta (2008) omassa pro
gradu-tutkielmassaan ensisijaisesti sosiaalipedagogisena késitteena.
Eldmanhallinta vilahtelee termind hyvin monissa eri yhteyksissa ja yleisesti ottaen
se termind kuvaa ihmisené olemisen ja elaman onnistuneisuutta. Sen sijaan
sosiaalialan tyota kuvattaessa elaménhallinnan késite ulottuu aina konkreettisesta
perustyostd laajempiin tehtava- ja periaatetasoisiin kuvauksiin. EIl&manhallinnan-
kasitettd on tutkittu useammalla tieteen alalla ja sitd kautta sanan yksiselitteisyys

arkikielessa kyseenalaistuu Méakirannan omassa tutkimuksessa (2008, 61-62).

Mékiranta (2008, 67) toteaa, ettd sosiaalipedagogisena késitteend elaménhallinta
nakyy erityisesti persoonaksi kasvamisessa. Omaehtoisen eldmanhallinnan
lisadmiseksi merkityksellistd on dialogisuus ihmisten kanssa. Taman lisaksi
sosiaalipedagogiikkaan ja elaménhallinnan lisdédmiseen kytkeytyy selkedsti myds

normatiivisuus ja yhteiskunnan eettinen tarkasteleminen.

Jeja Pekka Roos (1985, 41) erottaa elaménhallinnan ké&sitteesta kaksi erillista
elaménhallinnan muotoa. Seuraavaksi tarkastelen ndita elamanhallinnan muotoja

eli ulkoista ja sisaistd elamanhallintaa.

Ulkoinen elamanhallinta

Roosin (1988, 206-207) méaaritelmén mukaan ulkoisesta elaménhallinnasta
voidaan puhua silloin, kun ihminen on voinut ohjata oman elaméansa kulkua
ilman, ettd siihen on vaikuttanut hanesté riippumattomat tekijat. Yhteiskunnalliset
ja luonnolliset tekijat vaikuttavat kaikkien ihmisten elaménhallintaan vaistamatt,
joten tarkasti maéritellen voidaan puhua myos suhteellisesta elamanhallinnan

kasitteesta.

Yksinkertaisimmillaan ulkoinen elaménhallinta on sitd, ettd ihmisen eldméssa el
ole tapahtunut mitadn odottamatonta elaménkulkuun vaikuttavaa tapahtumaa.
Siin& vaiheessa kun ihmisen itselleen asettamat tavoitteet ja eldman
tarkoitusperien ketju toteutuu katkeamattomasti, ulkoinen elamanhallinta ilmenee
monimutkaisena rakenteena. Ulkoiseen eldménhallintaan vaikuttavat muun

muassa sukupuoli, sukupolvi, koulutus ja ammatti. Keskeisessd osassa ihmisen
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elamaa on ulkoisen elaménhallinnan tavoittelu, joka saattaa ilmetd esimerkiksi
taloudellisen turvallisuuden tavoitteluna. (Roos 1988, 206-207.)

Sisainen eldamanhallinta

Siséinen eldmanhallinta on taas Roosin (1988, 207) mukaan lapsuudesta lahtien,
vahitellen opittava asia. Siséistd elaménhallintaa kuvaa monimutkaisuus, silla
kysymys on ensisijaisesti ihmisen kyvysta sopeutua elamésséaén kohtaamiin
yllatyksiin ja haasteisiin. Vaikka elamaé siséltéisi miten dramaattisia kaanteité,
niihin sopeutuminen edellyttda asioiden katsomista positiivisesta nakdkulmasta.
Siséistd elaménhallintaa ei pidé sekoittaa alistumiseen tai muiden tahdon mukana

kulkemiseen.

Siséinen elamanhallinta korostaa ihmisen omaa aktiivisuutta pyrkiéd haastavista
elaméntilanteista kohti parempaa ulkoisen elamanhallinnan tilaa. EI&man aito
sisdinen hallinta rakentuu siten luonnon jarjestyksen pohjalta, vaikka se saattaa
tuntua kaupunkimaisen eldmantavan kautta haastavalta. Sopeutumisen kyvylla
ihminen lisdd my0s omaa turvallisuuden tunnettaan ja voimavaroja kasitella
haastavia tilanteita eika han pyri tietoisesti vélttdamaan vaikeuksia. (Roos 1988,
207-208.)

35 Nuorten osallisuus lastensuojelussa

Lasten ja nuorten osallisuus nahdaan tarkeéksi asiaksi ja lastensuojelulain (417
/2007) 4.luvussa maéritellaan se, miten osallisuutta tuetaan lastensuojelussa. 12-
vuotiaalla lapsella on itseddn koskevassa lastensuojeluasiassa oikeus kayttéa
puhevaltaa huoltajan tai muun laillisen edustajan ohella ja hénelle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi. (Lastensuojelulaki 417/2007, 20 § & 218.)

Lapsen mielipiteen selvittdminen tulee tapahtua lasta vaarantamatta ja se voidaan
jattaa selvittamatta vain siind tapauksessa, etta siitd aiheutuu lapselle
terveydellistd tai kehityksellistd vaaraa. Lapsen mielipide sek& toivomukset on
selvitettiva ja toteutettava lapsen kehitystaso seka ika huomioiden lastensuojelun
toimenpiteita tehtdessa. (Lastensuojelulaki 417/2007, 208.)
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Vaikka lait ja asetukset edellyttavat lapsen kuulemista lastensuojelussa heréa
aiheesta kysymys miten esimerkiksi lastensuojelun palveluiden piirissa olevien
lasten ja nuorten &ani saataisiin kuuluville mietittdessa palveluiden kehittamista ja
suunnittelua. Lastensuojelun kehittdmisohjelman yhtena keskeisena tavoitteena on
ollut lapsilahtoisyys, mutta siitd huolimatta lasten ja nuorten osallisuus ei
mahdollistunut ennen kuin sille rakentui oma kanava kokeilun muodossa, jossa
kuultiin lastensuojelun asiakkaina olevien lasten ja nuorten kokemuksia

toimintatavoista seka heidan kehittamisideoitaan. (Oranen 2008, 5-9.)

Stein (2005, 12) viittaa nuorten pystyvyyden vahvistamiseen, etenkin
ongelmanratkaisu taitojen vahvistamisella seka itsevarmuuden lisddmiselld.
Lastensuojelussa olevien nuorten kohdalla korostuu helposti se, ettd muut ihmiset
paattavat heidan elamastaan, miké véhentaa merkittavasti heidan osallisuuden

kokemustaan, ellei siihen tietoisesti haluta muutosta.

Lasten osallisuus on kasitteend lastensuojelussa melko uusi verrattuna esimerkiksi
ymparisto- ja yhteiskuntasuunnitteluun, josta kasite on tunnistettavissa aina 1960-
luvulta lahtien. Oranen korostaa, etteivat lapset ole vain tiedontuottajia, joilta
asiantuntijaroolissa oleva ammattilainen haluaa tietoa. Kehittdmisen nakdkulmasta
tarvitaan lasten ja nuorten arviointia, suunnittelua ja kommentointia hankkeiden
alkuideoinnista lahtien. (Oranen 2008, 12-15.)

Osallisuuden rakentumisen portailla kokemukset osallisuudesta vaihtelevat sen
mukaan, miten osallisuus kulloinkin rakentuu. Vaikuttamisen mahdollisuuksia on
vahan tai ei lainkaan osallisuuden alimmilla portailla kun taas korkeammalla
vaikuttamisen maara kasvaa ja yksil6lla on silloin enemmén myos osallisuutta.
Lastensuojelussa lasten ja nuorten kohdalla ylimmalla portaalla olemiseen
vaikuttaa heidan mahdollisuutensa vaikuttaa paatoksentekoon. Osallisuuden
rakentumisen portaat ovat siten mahdollisuus osallistua tai kieltaytya,
mahdollisuus saada tietoa, mahdollisuus vaikuttaa prosessiin, mahdollisuus omien
ajatusten ilmaisuun, tuki omien ajatusten ilmaisuun ja mahdollisuus itsenéisiin

paatoksiin. ( Tanskanen & Timonen-Kallio 2010, 9.)
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4 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS

Tutkimuksellisen kehittdmishankkeen toteutuksen osalta kuvaan
kehittdmishankkeelle asetettua tarkoitusta ja tavoitteita seké varsinaisen prosessin
etenemistd. Tutkimuksellinen kehittdmishankkeeni on toteutettu
toimintatutkimuksena, koska se perustuu vahvasti kdytdnnon tyon kehittdmiseen.
Kehittamishankkeeni on tiiviisti kytkeytynyt koko prosessin ajan kaytannon
ty6elaméaan. Lopuksi kuvaan kehittdmishankkeessa hyddynnetyn aineiston

kerdédmista seka analysointia.

4.1 Kehittdmishankkeen tarkoitus ja tavoite

Kehittdmishankkeen tarkoituksena on lisétd nuorisokodissa tapahtuvaa
itsendistymiskehitysta tukevaa toimintaa ja kehittaa jalkihuollolliseen
lastensuojelutydhon liittyvad osaamista. Seka pitké- ettd lyhytaikaisten sijoitusten
paattyminen taysi-ikéistymisen lahestyessa on merkittdva vaihe nuorisokodista
pois siirtyvan nuoren ja hanen l&hipiirinsa elaméssé. Samalla se on valtava haaste
nuorisokodin ohjaajille, jotta he osaltaan pystyvat hoito- ja kasvatustydssaan
t&mé&n huomioimaan nuoren kokonaistilanteen vaatimalla tavalla.
Kehittdmishankkeen tavoitteena on kehittaa taustaorganisaation nuorisokoteihin
ryhméatoimintamalli, jota voidaan jatkossa hyddyntaa joustavasti sijoitusvaiheen

paattymisvaiheessa, yksittdisen nuoren itsendistymiskehityksen tukemiseen.

Nuorisokodista pois muuttaminen sijoituksen paattyessa tarkoittaa erittéin tarkasti
strukturoidun arjen siirtymista nuoren omalle vastuulle, jolloin hanen ympariltaén
jaa aikuisten vahva tuki ja lasndolo aiempaa vahemmalle. Madrétietoinen,
suunnitelmallinen tydskentely nuorisokodissa yhdessé nuoren kanssa
tulevaisuuden suhteen, on merkityksellista varsinkin nuoren itsensa mutta myos
yhteiskunnan kannalta. Itsendistymisvaiheen suunnitelmien ja kdytdnnon toimien
tulisi olla 1&ht6isin nuoren omista lahtokohdista, jotta h&n voisi sitoutua
mahdollisimman hyvin tyéskentelyyn. Turhaa voimavarojen seka resurssien
haaskausta on tehda aikuisen motiiveista l&htoisin olevia suunnitelmia, jotka eivat

toteudu lainkaan mikali nuoren omat tavoitteet ja pyrkimykset ovat erilaiset.
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Kehittdmishankkeeni tarkoituksena on myos lisaté sitd osaamista, jolla voidaan

nuoren Kiinnittymist4 yhteiskuntaan vahvistaa ja siten vahentéa syrjaytymisriskia.

Kehittdmishankkeeni pééasiallisena tavoitteena oli ryhmatoimintamallin
rakentaminen. Liséksi tavoitteena oli erikseen ja suunnitellusti toteutetussa
ryhméatoiminnassa mahdollistaa ryhmiin osallistuville nuorille eldménhallintaan ja
itsendistymiseen liittyvien asioiden l&pi kdyminen. Ryhmatoimintamallissa
tavoitteena oli se, ettd nuoret paasivat tiedollisen informaation lisaksi
hyodyntdmaéan ryhmassa syntyvaa keskustelua seka ryhmassa mukana olemista
oman itsendistymisvaiheensa ja lahestyvén nuorisokodista poismuuttamisen
tukena. Tavoitteena oli myo6s vahvistaa erityisesti nuorten omaa osallisuutta

ryhmétoimintamallin kehittdmisessa.

Kehittamishankkeeni keskittyy juuri siihen vaiheeseen, jossa nuoret ovat viela
sijaishuollossa nuorisokodissa, mutta huostaanoton péaattyminen on edessa taysi-
ikdisyyden myo6té puolenvuoden sisélld. Tulevaisuudessa tavoitteena on se, etta
kehittdmishankkeen myota syntynytta toimintamallia voidaan toteuttaa
kalenterivuoden aikana joustavasti tarpeen mukaan. Nain kaikista
taustaorganisaation nuorisokodeista on nuorilla mahdollisuus ryhmiin osallistua
siind vaiheessa, kun se kunkin nuoren itsendistymiskehityksen tukemisen kannalta

on ajankohtaista.

4.2 Toimintatutkimus

Toimintatutkimus hahmottuu usein prosessina, jossa on syklimaisia vaiheita.
Toimintatutkimus voi keskittyd arjessa havaittuun ongelmaan, johon pyritdan
I0ytdmaan uusi ratkaisu, eika ongelmaa tarvitse lahestya perinteisen tutkimuksen
tarkoista raameista. Toimintatutkimuksessa on eteenpdin suuntautuvaa,
konstruoivaa toimintaa, jossa rakennetaan uutta ja katse on kohti tulevaisuutta.
Sen sijaan taaksepéin suuntautuvassa, rekonstruoivassa toiminnassa painopiste on
toteutuneiden toimintojen arvioinnissa seka havainnoinnissa. Kehdmaisessa
syklissé siis luodaan uutta, testataan sita kdytdnndssa, havainnoidaan toteutunutta

toimintaa ja arvioidaan sen pohjalta syntynyttd aineistoa, ja kokeillaan jélleen
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uudelleen kehittyneempéna toimintana. (Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2008, 78-
79.)

Toimintatutkimuksen pysahtymaton spiraali on saanut osakseen myds kritiikkié.
Kaavamaisuudestaan johtuen se ei vélttamatta tee nakyvéksi esimerkiksi
sosiaalisen toiminnan monimutkaisuutta tai arvaamattomia k&anteita
tutkimusprosessissa. Todellisuudessa saattaa olla myos hyvin vaikeaa erottaa
suunnitteluvaihetta, toimintaa ja arviointia toisistaan, koska ne limittyvat vahvasti
toisiinsa. Toimintatutkimuksessa on painotettu syklien mééraa, mutta se ei voi olla
toimintatutkimuksen arvioinnin mittari. Oleellisempaa onkin saavuttaa jotain uutta
ja arvioida enemmin toimintatutkimuksen perusideaa, suunnittelua, toimintaa sek&
arviointia. (Heikkinen ym. 2008, 80-82.)

Toikko ja Rantanen (2009, 9-11) toteavat, etta kehittdmistoiminnan metodinen
ydin rakentuu kehittdmisprosessin, toimijoiden osallisuuden ja tiedontuotannon
nakokulmista. Prosessindkdkulmassa korostuu erityisesti sosiaalisissa verkostoissa
tyoskenneltdessa ennakoimattomuus, jolloin kehittamisprosessin kulkua joudutaan
koko ajan korjaamaan ja suuntaamaan uudelleen. Toimijoiden osallistumisen
nakokulmassa korostuu toimijoiden tasavertaisen osallistumisen hyvaksyminen ja
yhteisen ymmarryksen saavuttamisen pyrkimys. Kehittéja ei piiloudu
ulkopuolisen asiantuntijan rooliin vaan on vuorovaikutuksessa kéytannon
toimijoiden kanssa. Tiedontuotannon nakdkulmasta tutkiva tydote ja
tutkimukselliset asetelmat tuovat lisdarvoa kehittdmistoiminnalle. Samalla
tulosten siirrettavyys ja kéyttokelpoisuus mahdollistuvat tutkimuksellisuuden

kautta.

Tutkimuksellisessa kehittdmistydssa osallistamisen ajatellaan johtavan
osallistumiseen, joka on omaehtoista ja perustuu vapaaehtoisuuteen.
Osallistamisen késitteeseen kytkeytyy omakohtainen toimijuus mutta myos se,
ettd joku ulkopuolinen taho tai henkil6 vahvistaa osallistumista. (Toikko &
Rantanen 2009, 90-91.) Omassa kehittdmishankkeessani seké tyontekijat etta
nuoret osallistuivat kehittdmistoimintaan, koska ryhmatoimintamallin

kehittaminen koski molempia osapuolia.
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Osallistavassa kehittdmisessa on mahdollista hyodyntéa erilaisia tutkimuksellisia
menetelmid, esimerkiksi havainnointia, haastatteluita, testauksia tai kyselyita.
Kéytettavien menetelmien valinnat muotoutuvat lopullisesti kehittdmiskohteen
seka siihen osallistuvien tekijoiden mukaan. Monimenetelmallisyyden mukaisesti
uutta tietoa voidaan tuottaa kayttamalla hankkeen eri vaiheissa vaihtelevasti
madrallisid, laadullisia ja osallistavia menetelmid, sen mukaan millaista tietoa
hankkeen tavoitteen toteuttamiseksi tarvitaan. Tutkiva kehittdminen tulee toteuttaa
niin, ettd kehittdmishankkeen kaynnistanyt kadytdnnén ongelma saadaan ratkaistua
ja valitut menetelmat ovat perusteltavissa. (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008,
110.)

Kehittamishankkeessani korostui tydeldmalahtoisyys seka erityisesti
kehittdmishankkeen osalta etukéteen tehdyn suunnitelman uudelleen
muotoutuminen prosessin edetessé. Yrityksen taustaorganisaatiossa tapahtuneet
muutokset vaikuttivat konkreettisesti hankkeeseen, mutta suurin haaste syntyi
kehittdmishankkeen pitkékestoisuudesta, joka erosi vahvasti alkuperéisesta
tutkimussuunnitelmastani. Tdman myo6ta syntyivat suurimmat haasteet itselleni
kehittgjana, sillé jouduin keskittymdan suunnitelman korjaamiseen hankkeen
aikana, jotta kehittdmishankkeelle asetetut tavoitteet voitiin saavuttaa. Yhdessa
toisen ohjaajan seké ryhmiin osallistuneiden nuorten kanssa vuorovaikutuksessa
pyrin hankkeen dokumentaatiossa tekeméaan nakyvaksi sitd ymmarrysta, jota
kehittamishankkeessa esitettyihin kysymyksiin syntyi koko kehittdmishankkeen

toteuttamisprosessin aikana.

Toikko ja Rantanen (2009, 11) korostivat erityisesti sitd, ettei tutkija piiloudu
ulkopuolisen asiantuntijan rooliin. Tama olisi ollut k&ytanndssé lahes mahdotonta,
silld hankkeeseen osallistuneet nuoret olivat meille ohjaajille entuudestaan tuttuja.
Enemman saimme tehdd tyoté sen eteen, ettd olemmekin erilaisessa roolissa
ryhmien vetdjind kuin normaalissa arjen hoito- ja kasvatustydssa. Taman
vahvistamiseksi me molemmat pyrimme siihen, ettd ryhman ohjauksessa
keskityimme tyoskentelem&an nuorten kanssa vuorovaikutuksessa, ilman
asiantuntijan ulkopuolista roolia. Myds ulkopuolisten ryhmadssé vierailleiden
henkildiden merkitys oli ratkaiseva, silla padsimme kohtaamaan heidét yhdessa

nuorten kanssa tasavertaisina. Tama tyoote ryhmien vetdamisessd mahdollisti
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tasavertaisen osallistumisen ja korosti yhteisen ymmarryksen saavuttamista

kehittdmisprosessin eteenpdin viemista ajatellen.

Hankkeeni tietoperustalla pyrin saavuttamaan kehittdmishankkeessa
tutkimuksellista luotettavuutta. Samalla pyrin sitomaan tietoperustan kéytannossa

tehtévan tyon tueksi ja taustaksi.

4.3 Kehittamisprosessin eteneminen

Kehittamishankkeen eteneminen on ajallisesti kestanyt suhteellisen pitkaan aina
kevéastd 2011 loppu vuoteen 2013 asti. Kehittdmisprosessi on ollut siten hyvin
erilainen kuin alkuperainen suunnitelmani oli viel&
tutkimussuunnitelmavaiheessa. Kehittdmishankkeessani on ollut myos lukuisia eri
vaiheita, joiden dokumentointi on asettanut omat haasteensa. Kehittdmishankkeen
tutkimuksellisen osion luettavuuden ja selkeyden lisadmiseksi olen kuvannut
kehittamisprosessin etenemisen mahdollisimman havainnollisesti, jotta
tutkimuksellisen kehittdmishankkeeni aikana toteutetut eri vaiheet

havainnollistuvat mahdollisimman selkeésti.
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+Syntyneen aingiston pohjalta kehittamisehdotusten jatkotydstaminen ja toimintamallin kehittaminen

+Kehittamishankkeen arviointi ja dokumentointi

VALMISTOIMINTAMALLI KAYTOSSA ORGANISAATION NUORISOKQDEISSA SEKA JALKIHUOLLOSSA

KUVIO 1. Kehittamisprosessin eteneminen

4.4 Kehittdmishankkeessa hyédynnettyjen aineistojen keruu

Toimintamallin kehittdmiseen tarvittavan aineiston keruu tapahtui
kehittdmishankkeessani useassa eri vaiheessa. Kehittdmishankkeessa hyddynnetty
aineisto koostui kaikkiaan kolmesta erillisesta aineistosta, ensimmaéinen aineisto
muodostui nuorisokotien tydryhmien kahdesta eri ryhméhaastattelusta, toinen
aineisto muodostui ryhmétapaamisten toteuttamisesta vastanneiden tyontekijoiden
osallistuvasta havainnoinnista kertyneesta kirjallisesta aineistosta ja kolmas
aineisto koostui ryhmétapaamisten jélkeen tehdyista nuorten yksilollisista
teemahaastatteluista.



31

TYONTEKUOIDEN
RYHMAHAASTAT-
TELUT — aineisto 1

NUORTEN
RYHMATAPAAMIS
ET — aineisto 2

NUORTEN
YKSILOLLISET
HAASTATTELUT —
aineisto 3

NUORTEN ITSENAISTYMISKEHITYSTA TUKEVA TOIMINTAMALLI—
kehittamishankkeessa hyddynnetty aineisto

KUVIO 2.

Kehittdmishankkeessa hyodynnetyt aineistot

Heti kehittamishankkeen alussa on keratty aineisto 1. Tama aineisto muodostui
kohdeorganisaation kahden eri nuorisokotiyksikon tyéryhmien tyontekijoille
pidetyisté, erillisista ryhméhaastatteluista. Ryhméhaastattelu voidaan nédhda jopa
keskusteluna, jossa tuotetaan monipuolista tietoa vapaalla kommentoinnilla ja jota
haastattelija ohjaa esittaen kysymyksia niin ryhmalle kuin sen yksittaiselle
jasenellekin. Ryhmahaastattelun etuna pidetaan sitd, ettd sen avulla voidaan
selvittad helposti haastatteluun osallistuvien yhteinen kanta esitettyyn aiheeseen.
Ryhmahaastattelumenetelmaén liittyvid haittoja, kuten ryhmahaastatteluun
saapumattomuutta tai valtahierarkian vaikutusta ei pidé vahatella.(Hirsjarvi &
Hurme 2008, 61-63.)

Ryhméhaastattelujen toteuttaminen onnistui helposti normaalin
tyopaikkapalaverin yhteydessa ja molemmille ryhméhaastatteluun osallistuville
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tyoryhmille aikaa varattiin tunti. Tyoryhmien jasenet olivat toisilleen hyvin tuttuja
ja aihe niin neutraali, ett4 sen parissa ajatusten vaihtaminen kavi luontevasti.
Ryhmaéhaastattelut dokumentoin aanitallenteena, jotta saattoi itse keskittya

ryhméhaastattelun varsinaiseen vetdmiseen.

Tyontekijoiden ryhmahaastattelun hyodyntdmiseen paadyin lopulta
kehittamishankkeen alkuperaisen lahtoajatuksen takia. Halusin saada
nuorisokodin ohjaajien danen kuuluviin ja tehda nakyvaksi sen, mitka heidan
kokemuksestaan arvioituina ovat nuoren itsendistymiskehityksen tukemisessa
suurimpia haasteita nuorisokodissa tapahtuvan hoitotyon arjessa. Liséksi
itsendistymisvaiheessa olevien nuorten kanssa tydskentely koettiin hyvin
haastavaksi ja siihen haluttiin 16ytaa uusia tydmenetelmia seka ennen kaikkea
uudenlaista nakdkulmaa. Tyodntekijoiden ryhméhaastattelujen avulla saatoin
hyddyntda ohjaajien ammatillista kokemusta sekd ndkemysté
itsendistymiskehityksen tukemisessa ja siihen liittyvien hoito- ja
kasvatuskaytantojen edelleen kehittdmisessa. Aineisto 1, eli tyontekijoiden
ryhméhaastatteluista kertynyt aineisto, vaikutti siten konkreettisesti nuorille

suunnattujen ryhmatapaamisten suunnitteluun.

Kehittdmishankkeeni toinen aineisto (aineisto 2) muodostui kevéalla 2012
toteutuneiden seitseman nuorten ryhmatapaamisten aikana. Tama aineisto syntyi
ryhmien vetamisesta vastanneiden tyontekijoiden eli itseni ja toisen nuorisokodin
ohjaajan, ryhmé&tapaamisten aikana tehdysté osallistuvasta havainnoinnista
kertyneesté kirjallisesta materiaalista. Perusteena osallistuvan havainnoin
valitsemiseen oli oma olettamukseni kehittajana siita, ettd nuorten tai vetdjien ei
tarvitse ryhmatapaamisissa jannittad dokumentointia esimerkiksi &anitallenteiden
tai videoinnin muodossa, vaan kaikki osallistujat voivat keskittyéd rauhassa
ryhmassé toimimiseen. Nuorille kerrottiin etuk&teen osallistuvasta
havainnoinnista ja painotettiin sité, etta havainnointiin ei tule tunnistettavia
kuvauksia vaan se keskittyy yksilon toiminnan sijasta ryhman ja ohjaajien omaan
toimintaan. Osallistuvan havainnoinnin merkitys oli lopulta hyvin suuri niin
ryhmien ohjaamisen kuin lopullisen ryhmatoimintamallin kehittdmisenkin

kannalta. Osallistuvan havainnoinnin avulla kertynyt aineisto yhdistyi luontevasti
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nuorten yksilollisten teemahaastatteluiden tuottamaan informaatioon ja silla oli

merkitysta toimintamallin lopulliseen muotoon saattamisessa.

Vilkka (2006, 37-38) toteaakin, etta havainnointi on tieteellisen tutkimuksen
perusmetodi, jossa tietoisen tarkkailun avulla voidaan tehdé havaintoja
luontaisessa toimintaymparistossa. Erityisesti se on hyddynnettavissa
tutkimuksissa, joissa tutkitaan esimerkiksi vuorovaikutusta, ihmisen toimintaa,
vaikeasti ennakoitavia tilanteita tai lapsia ja nuoria. Laadullisessa tutkimuksessa
havainnot I6ydetaankin tutkijan osallistumisen kautta. Vilkka (2006, 44)
painottaa, ettd osallistuvan havainnoinnin kannalta on tarkead suunnitelmallisuus
ja teoreettisen ndkokulman tiedostaminen, jolloin osallistuva havainnointi

suunnataan tutkimuksen kannalta mielekkaisiin asioihin.

Havainnointi tulee kestamaan koko kehittamisprosessin ajan. (Toikko & Rantanen
2009, 144-145.) My6s Gronfors (2007, 160-161) kehottaa kiinnittdméaan tassa
menetelmdssa huomiota aineiston hankintaan havainnointi vaiheessa.
Osallistuvassa havainnoinnissa on muistiinpanot ratkaisevassa roolissa. Muisti on
valikoiva ja siksi pelkat muistinvaraiset muistiinpanot eivat riitd. Muistiinpanojen
tekeminen kesken toiminnan saattaa héirita osallistujia, vaikka he
tutkimuksellisesta tilanteesta olisivatkin selvilld. Muistiinpanojen osalta tulee

miettid, missé ja miten usein muistiinpanoja tekee.

Tarkoituksenmukaisuusperiaatteen mukaisesti kaikesta koetusta, tehdysta ja
nahdysta ei tehd& muistiinpanoja vaan keskitytadén siihen, mika tutkimuksen
kannalta on oleellista. Valitessaan muistiinpanoihin Kirjattavat asiat tutkija tekee
osaltaan jo esianalyysia. (Toikko & Rantanen 2009, 144-145.) Etukateen olimme
sopineet yhdessa toisen vetdjan kanssa, etta jokaisen ryhméatapaamisen jalkeen
molemmat kirjasivat ylés omia havaintojaan ryhmétapaamisen aiheesta,
tapaamisen sujumisesta, nuorten tydskentelysta seka niisté asioista, jotka
tapaamisen aikana tuottivat informaatiota muutos- tai kehittamistarpeista, joiden
avulla tapaamisen sisélt6d voitaisiin edelleen kehittdd. Samalla arvioitiin myos
omaa tyoskentelya ryhmétapaamisen aikana. Td&ma aineisto vaikutti niihin

teemoihin, joita hyddynsin nuorten yksilollisissé teemahaastatteluissa.
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Kolmas aineisto (aineisto 3) muodostui ryhmatoimintaan osallistuneiden nuorten
yksilollisista teemahaastatteluista. Nuorten yksil6lliset teemahaastattelut toteutin
varsinaisen ryhmatoiminnan loputtua, heidan taysi-ikaistymisen ja sijaishuollon

paattymisen jalkeen syksylla 2012.

Teemahaastattelun esikuvana on toiminut kohdennettu haastattelu, jossa tiedetaan,
ettd haastatteluun osallistuvat ovat kokeneet tietyn tilanteen (Merton, Fiske &
Kendal 1956, Hirsjarvi & Hurme 2009, 47 mukaan). Teemahaastattelu ei edellyta
kohennetun haastattelun tavoin kokeellisesti aikaansaatua yhteista kokemusta
vaan sen laht6kohtana on yleisesti ihmisten kokemusten tutkiminen. Haastattelu ei
etene yksityiskohtaisilla kysymyksilld vaan keskeisten teemojen varassa.
Puolistrukturoitu menetelmé on kyseessa siksi, ettd teema-alueet kaikille
haastateltaville ovat samat. Teemahaastattelu mahdollistaa jokaisen tutkittavan
yksil6llisten kokemusten ja merkitysten huomioimisen. (Hirsjarvi & Hurme 2009,
48.)

Nuorten yksildllisten teemahaastatteluiden avulla pyrin saamaan esille nuorten
omat kokemukset ja ajatukset itsendistymisvaiheen tydskentelystd, toteutuneiden
ryhmatapaamisten toimivuudesta seké kehittdmistarpeista. Yksilohaastatteluiden
teemat nousivat osittain kehittdmishankkeen tietoperustasta, mutta paépaino oli
vahvasti ryhméatapaamisten kokemuksissa ja erityisesti niiden kehittdmisessa
tulevaisuudessa tapahtuvaa ryhmétoimintaa ajatellen. Kanasen (2008, 74) mukaan
teemahaastattelu antaa mahdollisuuden rajata kysymyksia teemoittain vaikka
tutkittavaa aihetta l&hestytaankin suhteellisen véljasti.

Nuorten yksil6haastatteluihin paadyin useammasta eri syysta. Ensiksikin
ryhmétapaamisen jarjestaminen olisi kdytanndssa ollut hankalaa, silla kukin
nuorista kotiutui ryhméatapaamisten péattymisen jélkeen eri aikoina syksyyn 2012
mennessa. Tasté johtuen nuorten sijaishuollon jalkeiset kotipaikat sijaitsivat
toisistaan maantieteellisesti hyvin eri paikoissa. Taysi-ikdisyyden ja
itsendistymisen my6td nuorten tavoitettavuus ja halukkuus haastatteluun
osallistumiseen vaihteli suuresti. Ryhmatapaamisissa eniten mukana olleet viisi
nuorta ilmaisivat viimeiselld ryhmatapaamiskerralla kaikki halukkuutensa

osallistua myos yksilohaastatteluun. Lopulta sain kolme yksil6haastattelua
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toteutumaan suunnitellusti, yhden nuoren kieltdytyessa haastattelusta kokonaan.
Yhden nuoren kohdalla haastattelua yritettiin sopia useampia kertoja, mutta
haastattelua ei paasty koskaan toteuttamaan. Nuori hyddynsi palautteen antamisen
mahdollisuuden puhelimitse, mutta tutkimuksen luotettavuuden kannalta kyseista,

joskin positiivista palautetta, ei kehittdmishankkeessa ole huomioitu.

Halusin tarjota kullekin nuorelle henkilokohtaisen mahdollisuuden
yksil6haastatteluun, jotta omakohtaisten kokemusten kuvaaminen
haastattelutilanteessa olisi mahdollisimman luottamuksellista ja turvallista.
Yksilohaastattelut nauhoitin, jotta itse pystyin keskittym&an
haastattelutilanteeseen paremmin. Taysi-ikdisten nuorten kanssa kerroin
haastattelun alussa tutkimuksellisesta kehittdmishankkeesta ja selvensin, ettei
lopulliseen dokumentaatioon taltioidu tunnistettavia tietoja. Haastattelusta oli
mahdollisuus kieltaytya, jota yksi nuorista myos kaytti. Kehittdmishankkeessani
korostuu nain nuorten kokemustiedon merkitys itsendistymiskehitysta tukevan

ryhmétoiminnan sisaltdjen lopullisessa kehittamisessa.

4.5 Aineiston analysointi

Hirsijarven ym. (2001,209) mukaan aineiston ké&sittely sek& analysointi kannattaa
tehdd mahdollisimman pian keruuvaiheen jélkeen, jolloin aineisto viel& inspiroi
tekijadnsa ja mahdollisia tarkennuksia on tehtévissa. Vaikka kehittdmishankkeen
Kirjallisen osion lopullinen dokumentointi ja valmistuminen viivastyivat,
paneuduin aineiston kasittelyyn ja analysointiin suhteellisen nopeasti niiden
valmistuttua, jotta saatoin vieda kehittdmishankettani eteenpdin.

Gronforsin (2007,164-166) mukaan analyysimenetelmat riippuvat tutkimuksen
lahtokohtien lisdksi myds aineiston laajuudesta ja muistiinpanotavoista.
Osallistuvan havainnoinnin menetelmélla toteutetun tutkimuksen analysointi ei
poikkea juurikaan esimerkiksi teemahaastattelun analyysistd. Tutkijan oma panos
analyysivaiheessa on merkittava, silld maaralliseen analyysiin kehitettyja
tietokoneanalyyseja ei samantasoisina ole saatavilla laadullisessa tutkimuksessa.
Tutkimuksen kannalta on tarkedd kiinnittdd huomiota myds tutkimusraportin

Kirjoittamiseen, jotta lopputulos olisi asiasisalloltadn hyvaa ja luettavaa tekstid.
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Myo0s valmiista raportista tulisi valittyd henkilékohtainen tutkimuskokemus ja

tutkijan ja tutkittavien dialogisuus.

Aineiston analysointi tapahtui kolmessa eri vaiheessa. Ensimmaéisessa vaiheessa
kasittelin tydryhmien ryhméhaastatteluista kertyneen aineiston (aineisto 1).
Tyoryhmille tehdyista kahdesta erillisesta ryhmahaastattelusta kertyi
adnitallennetta yhteensa kaksi tuntia ja 5 minuuttia. Tasta &déanitallenteesta kertyi
litteroitua aineistoa yhteensé 22 sivua puhtaaksi Kirjoitettuna. Kertyneen aineiston
teemoittelulla pyrin 16ytdmaan ne asiat, joiden avulla voidaan edistaa
itsendistymiskehityksen tukemista sijaishuollosta itsenédistyméssa olevan nuoren
kohdalla.

Tydryhmien haastatteluaineistosta nousi esille selkeitd teemoja, jotka koettiin
tyontekijan nakokulmasta erittain tarkeiksi asioiksi ajatellen nuorten
itsendistymiskehityksen tukemista nuorisokodissa ennen taysi-ikaistymista.
Naiden tyontekijoiden ryhmé&haastattelun aineistosta esiin nousseiden teemojen
seka kehittamishankkeen tietoperustan pohjalta suunnittelin alustavasti nuorten

ryhmétapaamisten rungot seka niiden siséllolliset teemat.

Toisessa vaiheessa késittelin osallistuvan havainnoinnin kautta syntyneen
aineiston (aineisto 2). Koska etukateen tiesimme, ettd ryhmétapaamisten jalkeen
tekemidamme muistiinpanoja tullaan hyddyntaméaén aineiston analyysissa, ei
valmiita muistiinpanoja tarvinnut puhtaaksi Kirjoittaa. Muistiinpanoja kertyi
yhteensa seitsemén sivua. Siséllon teemoittelu muistutti hyvin paljon
haastatteluaineiston lapik&ymistd, mutta muistiinpanot olivat huomattavasti
lyhyempia ja nostivat selkeéasti esille vetdjien tunnelmia ryhmatapaamisista.
Osallistuvaa havainnointia hyddynnettiin joustavasti myds ryhmatapaamisten
toteuttamisessa, sill& valittomét havainnot, joilla oli merkityst& esimerkiksi

seuraavaan kertaan, otettiin heti huomioon.

Kolmannessa vaiheessa vuorossa oli nuorten yksil6llisten teemahaastatteluiden
avulla syntyneen aineiston késitteleminen (aineisto 3). Kyseinen aineiston
analyysi tapahtui haastattelujen valmistuttua vuoden 2012 loppuun mennessé.
Nuorten haastatteluista kertyneiden &&nitallenteiden, joita oli yhteensa kaksi tuntia
ja 40 minuuttia, purkamisen toteutin yleiskielisell& litteroinnilla. Litteroitu
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aineisto tuli kirjalliseen muotoon, yhteensé nuorten haastatteluista kertyi
puhtaaksi kirjoitettuna litteroitua materiaalia 35 sivua.

Taman aineiston teemoittelun avulla pyrin 16ytdmaan nuorten omat kokemukset
ryhmétoiminnasta seka vertaamaan niitd ryhmien vetdjien osallistuvasta
havainnoinnista kertyneeseen aineistoon. Aineistosta esiin nousseita yhteisia
tekijoité ja elementteja hyddynsin erityisesti ryhmatoimintamallin edelleen

kehittdmisessa lopulliseen muotoonsa. (Kananen 2008, 88-91.)
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5 TOIMINTAMALLIN KEHITTAMINEN ITSENAISTYMISVAIHEESSA
TAPAHTUVAAN RYHMATYOSKENTELYYN NUORISOKODISSA

Ryhmétapaamisten avulla tapahtuvan itsendistymiskehityksen tukeminen
nuorisokodissa ennen huostaanoton paattymista oli kehittdmishankkeeni
padasiallinen tehtéva ja alkuvaiheessa painopiste olikin ryhmétoiminnan
suunnittelussa mutta myos tapaamisten varsinaisessa toteuttamisessa. Tassa
luvussa kuvaan siten ensiksi seka ryhmatapaamisten suunnitteluvaiheen, etta
varsinaisten ryhmatapaamisten toteuttamisen seka niiden sisallon. Varsinaisten
ryhmétapaamisten kuvauksessa nakyvéksi tulee oman osallistuvan havainnoinnin
lisaksi myos toisena vetdjana toimineen ohjaajan tekema osallistuva havainnointi.
Osallistuvan havainnoinnin avulla esiin nousseita teemoja kasittelen tarkemmin

juuri ryhmatapaamisten toteutumiseen keskittyvassa dokumentoinnissa.

Kehittamishankkeen prosessin edetessé toimintamallin kehittdmisen kannalta
hyvin merkitykselliseksi muodostui nuorten omien kokemuksien ja ajatuksien
kasitteleminen toteutuneesta ryhmatoiminnasta. Tama mahdollistui nuorten
yksilohaastettelujen (aineisto 3) analysoinnin avulla ja sen myo6ta syntyneista
kokemuksista ja kehittamisehdotuksista, jotka tulivat ryhmatapaamisiin
osallistuneilta nuorilta itseltddn. Ryhmé&toimintamallin edelleen kehittdmisessa
hyodynsin seké nuorten esiin nostamia kehittdmisehdotuksia seké ryhmien
vetdjien tekeman osallistuvan havainnoin kautta syntyneité oivalluksia. Luvun
lopuksi esittelen lopullisen ryhmatoimintamallin, jota voidaan jatkossa hy6dyntéa
kohdeorganisaation nuorisokodeissa nuorten itsendistymiskehityksen tukemisessa

sijaishuollon paattymisvaiheessa tydskenneltaessa.

5.1 Tyontekijoiden ryhméhaastatteluista saadun aineiston pohjalta

nuorten ryhmatapaamisten suunnittelu

Nuorten ryhmatapaamisten sisallon suunnittelu oli kehittdmishankkeen osalta
taysin minun vastuullani. Halusin ryhmatapaamisten suunnittelussa hyodyntaa
erityisesti sitd informaatiota, joka nousi esille nuorisokotien tyontekijoiden
ryhmdhaastatteluista (aineisto 1) saadusta aineistosta. Taman lisaksi kiinnitin

huomiota tapaamisten suunnitteluvaiheessa myaos teoreettisen tietoperustan
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pohjalta siséisen ja ulkoisen elaménhallinnan ké&sitteeseen. Suunnitteluvaiheessa
pyrin Kiinnittdmaan erityistd huomiota siihen, ettd nuorten ryhmétapaamisissa oli
mahdollisuus kasitella niin ulkoiseen kuin sisdiseen eldmanhallintaan liittyvia
asioita. Suunnitteluvaiheessa oli huomattavasti helpompaa ennakoida ja
suunnitella ulkoiseen elaménhallintaan liittyvia teemoja. Ryhméatapaamisien
suunnitteluvaiheessa jatin kuitenkin tilaa siséiseen elaménhallintaan liittyvien
asioiden ilmenemiseen varsinaisissa ryhmétapaamisissa, vaikka sita ei voinut

selkeésti tapaamisten teemaksi etukéteen nimeta.

Molempien tyéryhmien ryhméhaastatteluissa painottuivat hyvin
kaytannonlaheiset, konkreettiset ehdotukset. Nahtévissé oli, ettd ulkoiseen
elaménhallintaan liittyvié asioita nimettiin hyvin helposti etenkin keskustelun
alkuvaiheessa ja haastatteluissa visioitiin paljon nuorille kehitettavia, erilaisia
itsendistymiseen liittyvié harjoitteita. Erityisesti toinen tyéryhmista pohti, voisiko
ryhmissé olla konkreettisia harjoituksia tai tehtavid, joita nuoret sitten yhdessa
ohjaajien kanssa suorittaisivat. Erilaisten ohjekirjojen, oppaiden tai
malliasiakirjojen tekemisen jalkeen lahes yksimielisesti ryhmissa kuitenkin
todettiin, ettei se kohtaa nuoria, eivatka nuoret todennakoisesti motivoituisi
tyoskentelemé&an tyontekijoiden visioimien harjoitteiden mukaisesti lainkaan.

“Erilaisia ideoitahan tdssd on noussut esiin. Iso kysymys on musta
silti se tapa, miten nuori motivoidaan hoitamaan asiansa parhaalla
mahdollisella tavalla. Me ei voida tuputtaa motivaatiota, sen tulis
syntya nuorella itsell&an, halu kohdata Iahestyva itsendistyminen. Et
jos sita pystyis jotenkin viela herattelemaan enemman, nyt me
voidaan oikeestaan vaan tuoda julki, et me autetaan ja tuetaan kun

sd olet vield tdssd nuorisokodissa.” Ty0ryhma 1

Vastaavasti sisdiseen elamanhallintaan liittyvét asiat, kuten nuorten
psykososiaalinen tukeminen ja voimavarojen lisédminen, jotta kykenee
kohtaamaan itsendistymisvaiheessa eteen tulevat haastavatkin tilanteet, nousivat
ryhmdhaastatteluissa esille hyvin vaikeasti méériteltavin ja haastavina
kokonaisuuksina. Molemmat tyoryhmat pureutuivat siséisen elamanhallinnan

lisadmisen tarkeyteen, sill4 konkreettisten ja ulkoiseen eldmanhallintaan liittyvien
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asioiden liséksi todettiin, ettd suurin merkitys nuoren itsendistymiskehityksen
tukemisessa on juuri vuorovaikutuksen keinoin kéyty keskustelu siitd, mitd sitten
tapahtuu, kun tulee niitd ongelmakohtia tai haasteita vastaan. Merkittavaa
molemmissa ryhmissa oli se, etté tyontekijoiden nakokulmasta néhtiin tarkeaksi
vuorovaikutuksen keinoin lisata nuorten kykyé kohdata pettymyksié tai ratkaista

eteen tulevia ongelmia.

"Olis tosi hyvd, jos ryhmissd pystyis miettimddn myos sitd, mitd
sitten jos tuleekin seind vastaan tai ahdistaa ja oma psyykkinen

vointi huononee” Ty0ryhmé 2

"Toiminnallisuuden lisdksi painoarvo on keskustelulla.
Itsendistyvien nuorten kohdalla voisi ajatella, etta nuorista olisi
seuraa toisilleen, he saisivat luultavasti tukea toisiltaan. Silti pitaisi
kuitenkin parjata yksin — itsendisesti- kun tulee taysi-ikdiseksi.”

Tyoryhmal

”Uskaltavatkohan nuoret puhua peloistaan ryhmassa, vai vaatiko se

kahdenkeskisti aikaa aikuisen kanssa?” Tyoryhmal

Toinen tydryhmaé nosti esiin seksuaalikehityksen tukemisen, erityisesti siita
nakokulmasta, ettd nuori tarvitsee sukupuolivalistuksen lisaksi tukea oman itsensé
hyvaksymiseen ja seurustelukumppanin huomioimiseen. Tydntekijoiden
ryhméhaastattelun pohjalta seksuaalikasvatus seka jonkinasteinen
perhesuunnittelu olisi hyva lisa itsenéistymisvaiheessa olevan nuoren kanssa
kaytaviin keskusteluihin. Kyseinen tydryhmaé keskusteli pitkdan myaos siita,
millainen merkitys paihteidenkéytolla on elaménhallinnan lisédmiseen tai
vastaavasti sen vahenemiseen, mikéli paihteidenkaytto ryostaytyy késista. Sen
sijaan molemmissa ty6ryhmissa nahtiin merkittavéksi paihdeasioiden esiin
nostaminen, vaikka samalla todettiin selked ero tuen tarpeessa niiden nuorten
kohdalla, joilla pdihteidenkaytto oli ollut yksi huostaanoton taustatekija.
Tyontekijoiden arvion mukaan on hyvé keskustella paihteista ja huomioida sekin,
ettd taysi-ikaisella on mahdollisuus alkoholia laillisesti kayttdd, mutta siihen

sisdltyy tietty vastuu, joka pitéa jokaisen itsensa sisdistaa.
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Itsendistymiskehityksen tukemisessa nousi esille vahvasti vapauden ja vastuun
kasite. Molemmissa ryhmissé késiteltiin vapauden ja vastuun oppimisen
merkitystd, mutta myos niiden haastavuutta. Nuorisokodissa on nuoria, joiden ika
vaihtelee 13-18 — vuoden valilla. T&mé vaikuttaa suoraan siihen, ettd
nuorisokodissa on monenikaisia nuoria ja ikatasonmukainen kehitys tulee ottaa
huomioon. Tyontekijoiden pohdinnoissa nousi esiin se, miten nuorisokodin
arjessa voi nakya yksilollisesti nuoren vapaus ja vastuu. Tarkeampéna kuin
”nuoren vapauksien” lisidminen, néhtiin vuorovaikutuksellinen keskustelu, jonka
kautta syntyisi mahdollisuus pohtia vastuun ja vapauden merkitysta esimerkiksi
silté pohjalta mik& on yhteiskunnassamme laillista ja laitonta. Tassa korostui
tyontekijoiden odotus siitd, miten ryhmatapaamisia voisi hyddyntaa osana
sisdisten elamanhallintataitojen lisadmistd. Samalla esiin nousi se, ettei arjessa

aina loydy tilaa tai luontevaa paikkaa kdyda vastaavia keskusteluja.

”Nuoren pitdd ymmdrtdd mitkd ovat seuraukset, jos jattad asiansa
hoitamatta. Ei se mill4an tehtavilld avaudu. Mut en ma tarkoita
mitéan pelottelutaktiikkaa — se nyt ei varmasti toimi. Kysymys on

mun mielesté objektiivisesta informaatiosta. ” Tyoryhmé 1

”En mindkddn saa kotona palkkiota imuroinnista... pitdd keskittya
siihen, etta keskustelemalla korostetaan oman vastuun merkitysta.
Sita kautta sa pystyt korostamaan elamanhallintaa ja sen laatua
seka ennen kaikkea siihen vaikuttamista. Itsed varten naitd asioita

tehdddn, jos tehdddn..” Tyoryhma 2

”Jos nuori ei pystykaan selviytymaan velvollisuuksistaan, niin
meidan tehtavahan on jeesia ja yhdessa miettia miten paastaisiin
parempaan lopputulokseen. Nuorta on silti hyva haastaa vapauksien
ja vastuun suhteen, jotta myos nuorelle itselleen kehittyy realistinen

kasitys itsestddn ja taidoistaan.” Ty0ryhma 2

Konkreettisista, ulkoisen elaménhallinnan asioista, erityisen vahvasti nousi esille
virastoasioiminen sekd rahankaytt0. Tyontekijat nostivat esille sen, ettei
rahankayttoa ole mahdollista harjoitella kovinkaan konkreettisesti ja realistisesti

nuorisokodissa, arjessa on liian paljon esteitd sille. Silti rahankéytén ongelmat
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nahtiin yhtena vahvimpana tekijané sille, ettd nuori ajautuu itsendistyttyaan
ongelmiin. Virastokdytanngista ja asiakirjoista puhuttaessa korostui aineistossa se,
etta kyseiset asiat eivat tuntuneet aikuisillekaan aina olevan niin helppoja. Tama
taas tuotti haastatteluaineistossa ryhmétapaamiselle sellaista odotusarvoa, etta
kehittamishankkeen vetdjana jain pohtimaan ettei ensiarvoista ollutkaan nuorten

tukeminen vaan tyontekijoiden tukeminen ja erityisesti tiedon lisadminen.

Ryhmaéhaastatteluissa pohdittiin paljon kdytannon asioita ja mietittiin sita, miten
nuorta itsendistymisvaiheessa voisi tukea, kun nuori vield on nuorisokodissa.
Toisessa tyoryhmassa havahduttiin kuitenkin siihen, miten aikuisjohtoista ja
tiukasti raamittavaa keskustelu oli, jonka jalkeen esiin nousi vahva pyrkimys
tuoda esille myds se, etta itsendistyminen on haastava, mutta mukava
elaménvaihe. Aikuisjohtoisuus on nuorisokodissa vahvasti lasna, mutta se ei
poissulje nuorten osallisuutta, jos siihen aktiivisesti panostetaan tyontekijoiden
taholta. Aikuisjohtoisuuden ja nuorten osallisuuden yhteen sovittaminen oli selke&
haaste myds ryhmatapaamisiin — miten ne saadaan toteutettua niin, ettei niista
muodostu luentotilaisuuksia nuorille, joiden paallimmainen viesti on, etta

selviytyédksesi sinun tulee ehdottomasti tehda nain.

”Ei kuitenkaan masenneta — vaikka vastuusta tulee paljon on
aikuistuminen kiva juttu eika sita tarvitse pelata. Kaikki kun tekee
niita virheita, eika oo koskaan liian myohaista niité korjata. Tan

pitdis olla kannustava juttu.” Tyoryhma 1

"Koulutusmahdollisuuksista olisi tosi tdrkedd puhua ajoissa, ettd
nuori oikeasti ynmartaa hakeutua sille alalle, mika todella

Kiinnostaa eikd vaan mennd kuluttamaan aikaa.” Tyoryhma 2

"Kdytdnnon tasolla pitdisi tapahtua jotakin, pelkkd ruuanlaitosta

puhuminen ei opeta nuorta sitd laittamaan.” Ty0ryhma 2

"Kyl se on haaste ndille ryhmille, mut ylipddtddn — jotenkin se on
vaan aina se asetelma, ett ohjaaja sanoo, ni just painvastoin tehaan.

Eika naha sita, ett me ei sitt kuitenkaan olla siella omassa elamassa
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mukana, nyt me vield ollaan ja vahvoina auktoriteetteina, joita

vastaan pitdd siis kapinoidakin.” Tyoryhma 1

Kehittdmishankkeen vetdjané tein ratkaisun, ettd nuorten ryhmatapaamisiin
osallistui ulkopuolisia henkildita, joilla oli iso rooli ryhmatapaamisen vetamisessa
meidan kahden nuorisokodin ohjaajan liséksi. Tdmén ratkaisun taustalla oli
ensisijaisesti se ajatus, ettd niin ryhman vetgjat kuin osallistuvat nuoretkin,
kohtaavat uusia asioita mahdollisimman tasavertaisesti eika niin, etta tyontekijat
korostavat omaa asiantuntijuuttaan valittujen teemojen asiantuntijoina ja toimivat

samalla ryhmien vetgjina.

Edelld mainitun aineiston (aineisto 1) analysoinnin, kehittdmishankkeeni
tietoperustan seka kehittdmishankkeen vetdjana tekemieni valintojen pohjalta

rakensin seuraavan rungon nuorten ryhmétapaamisille.

Tydpajatoiminta Kotitalouden heito

KUVIO 3. Nuorten ryhmatapaamisten teemat

Ryhmétapaamisten itsendisen suunnitteluvaiheen jalkeen ryhmien

tapaamiskertojen siséltd kaytiin I&pi yhdessé toisen ohjaajan kanssa, joka
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osallistui my6hemmin kanssani nuorten ryhmien vetdmiseen. Sen lisaksi kéavin
ryhmien sisallon l&pi yhdessé jalkihuollosta vastaavan ohjaajan kanssa. Kun
nuorten ryhmatapaamisten sisallét oli hyvaksytty, saatoin aloittaa varsinaiset

kaytannon jarjestelyt rynmétapaamisten toteuttamiseksi.

5.2 Nuorten ryhmatapaamisten toteutus ja analysointi

Ryhmaéan osallistuvat nuoret kartoitin yhdessa nuorisokodin kasvatusvastaavan
seka jalkihuollon vastaavan ohjaajan kanssa. Kartoituksessa huomioitiin nuoren
ikd ja se, ettd nuoren kohdalla itsenaistymisvaihe oli lahestymaéssa tai jollain
tavalla nuoren kanssa oli tehty suunnitelmaa taysi-ikéisyyden jalkeisestéa
elaménvaiheesta. Jalkihuollon vastaavan ohjaajan kanssa kaytiin lapi yhdessa,
kenelle jo itsendistyneelle nuorelle ryhmétapaamisista olisi hyotya. Taman jalkeen
seka itse ettd ryhmié vetényt toinen ohjaaja kertoi kullekin nuorelle
henkilokohtaisesti, mistd ryhmissé on kysymys ja miksi ryhmaan osallistumista
tarjotaan kyseiselle nuorelle. Samalla nuoria motivoitiin ja kannustettiin ryhmiin
osallistumaan, mutta jokaiselle nuorelle tarjottiin myds mahdollisuus kieltaytya
ryhmétapaamisista. Lopulta kukaan ryhmaan esitetyista viidesta nuoresta ei
kieltdytynyt osallistumisesta. Kaikki ryhmadn osallistuneet nuoret olivat
l&hestymassa taysi-ikaisyytta puolen vuoden sisalla ryhmétapaamisten
aloittamisesta. Jalkihuollon puolelle jo siirtyneitd, taysi-ikaisia nuoria osallistui
myos ryhmiin, mutta he eivat olleet tydskentelyssé intensiivisesti mukana alusta

loppuun asti.

Ryhmétapaamisissa késiteltiin yleisesti ottaen itsendistymisvaiheeseen liittyvia
ulkoisia elaménhallinnan osa-alueita, kuten asumiseen, opiskeluun,
tyollistymiseen, taloudenhoitoon seké toimeentuloon liittyvét asioita. Sisdisen
elaménhallinnan osalta ryhmatapaamisten sisaltoon ei noussut yhté selke&é
teemaa otsikoksi, vaan sité pyrittiin kuljettamaan tietoisesti mukana jokaisessa
tapaamisessa. Seuraavaksi kuvaan tarkemmin toteutuneiden ryhmatapaamisten
kulkua.
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5.2.1 Terveiset tyoeldmasté

Ensimmaéiseen ja toiseen tapaamiskertaan valmistauduimme vet&jiné
mahdollisimman hyvin. Etukéteistapaamisen aikana suunnittelimme
ryhmétapaamisten kulkua ja sisaltéd mahdollisimman tarkasti. Halusimme aloittaa
mahdollisimman houkuttelevasti ja valitsimme siksi kahdelle ensimmaiselle
kerralle sellaiset teemat, ettd ne sisélloltaan ja ulkopuolelta mukaan tulevien
vetdjien kautta olivat mahdollisimman Kiinnostavia myds nuorten kannalta. Ennen
ryhmétapaamisten aloittamista koimme vetdjiné tarkedksi myds sen, ettd mukaan
tulevat nuoret tiesivét ja ymmarsivat mahdollisimman tarkasti, mité
ryhmatapaamisilla tavoiteltiin. Tdhan panostimme jo siind vaiheessa, kun nuoria

yksil6llisesti ryhmiin motivoimme osallistumaan.

Ensimmaisessa tapaamisessa kaytimme aluksi aikaa siihen, etta yhteisesti
kavimme vield 1api ryhman tarkoitusta ja sita tavoitetta, joka meill tyontekijoilla
oli tapaamisten suhteen. Samalla halusimme saada myds nuoret keskustelemaan
siitd, millaisia odotuksia heilla itsell&an oli itsenaistymisvaihetta tukevaan
ryhméatoimintaan liittyen. Ensimmaisen tapaamisen alussa kdvimme l&pi myds
ryhmien tydskentelytapaa. Kerroimme, ettd ryhmissa on tarkoitus keskustella ja
pohtia asioita eri nakdkulmista eika ryhmien tavoitteena ole tuottaa pelkkaa
tiedollista informaatiota itsenaistymiseen liittyvista asioista. Informoimme nuoria
my0s siité, etté joillain kerroilla vierailemme nuorisokodin ulkopuolella ja joillain
kerroilla saamme luoksemme ulkopuolisen vieraan ryhméatapaamisen teemaan
liittyen. Nuoret tulivat ensimmaiseen tapaamiseen erittain avoimina ja yllattivat
meidat molemmat vetdjét positiivisella ja ennakkoluulottomalla asenteellaan heti

ryhmatapaamisen alussa.

Ensimmaéisen tapaamiskerran varsinaisena teemana oli ”Terveiset tydeldmasti” ja
kahden ohjaajan liséksi 1&snd oli myos paikallinen yrittdja. Tyoeldman edustaja
osallistui tapaamiseen vasta edelld kuvatun alkuvaiheen tydskentelyn jélkeen.
Tapaamisen ensisijaisena tavoitteena oli synnyttaa keskustelua ryhméssa
tyGelamaan liittyvista asioista ja hyddyntaa sitd kokemusta ja informaatiota, jota
tydeldman edustajalla oli. Tydeldamén edustaja oli paikallinen autoalan yrittéja,

joka on tydllistanyt nuoria omaan yritykseensa joko opintoihin liittyvien
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tyoharjoitteluiden tai TE-keskuksen tuen avulla. Toisin sanoen yrittajalla oli
itsell&an konkreettista kokemusta nuorista tyontekijoista.

Nuorilla syntyi varsin nopeasti paljon kysymyksia tydelamaan ja yrittajyyteen
liittyen. Samalla sivuttiin myods muita eldmén osa-alueita ja yhdessa vaiheessa
kaytiin vilkasta keskustelua siviilipalveluksesta seka armeijasta. Nuoret

rohkenivat esittdd omia kysymyksidan ja saivat myos konkreettisia vastauksia
esimerkiksi tyonhakutilanteeseen liittyen ja siihen, millaisia kirjoittamattomia

séantoja tyopaikalla saattaa olla.

Tapaamisen tunnelma oli alun jannityksen — joka koski niin nuoria kuin
aikuisiakin — hyvin rento. Osaltaan tahén vaikutti yrittajan rennon letked, mutta
asiallinen tapa jutustella tydelamén pelisadnndista. Nuorten oli helppo lahestyé
kyseistd aikuista ja rohkeampien ja sanavalmiimpien nuorten avauksista syntyi
keskustelua, johon kaikki ryhméén osallistuneet viisi nuorta paasivat hyvin

mukaan.

Ensimmaisen kerran jalkeen vetdjind totesimme padsseemme keskustelemaan
nuorten kanssa hyvin eritavalla kuin aiemmin. Tydvuoroissa olimme
useammankin kerran sivunneet tyoelamaan liittyvié asioita, mutta kertaakaan
aiemmin, emme ole kokeneet nuorten toimineen yhta avoimesti ja
vastaanottavaisesti. Totesimme myds, ettd ulkopuolisella vetgjalla, joka oli oman
asiansa asiantuntija, mutta jolla ei ollut sijaishuollon roolia — toimi erittéin hyvin
keskustelua avaavana moottorina. Seuraavia ryhmakertoja silmélla pitaen
kiinnitimme myds huomiota siihen, mik& merkitys on ulkopuolisen ryhméén
osallistuvan etuké&teisinformoinnilla ja paatimme kiinnitta4 siihen erityista
huomiota. Saatoimme ensimmaisen ryhmatapaamisen pohjalta todeta, ettd nuorilla
itsell&an oli valtava uskallus puhua asioistaan ja odotuksistaan sekd myos
peloistaan tybelamaéan liittyen. Konkreettisten asioiden kuten palkan lisaksi tyon
koettiin tuovan itsendisen nuoren elamaan myads itseluottamusta ja parjaamista

vahvistavia tekijoita.



47

5.2.2 Taysi-ikaisen, sijaishuollosta itsendistyneen nuoren kokemuksia

Toisella tapaamiskerralla teemana oli ”Téysi-ikéisen, sijaishuollosta
itsendistyneen nuoren kokemukset”. Tavoitteena oli synnyttdd ryhmassa
keskustelua itsenéistymisvaiheen konkreettisista kokemuksista nuoren
nakokulmasta, jo sijaishuollosta pois siirtyneen nuoren itsensa kokemana ja
kertomana. Tapaamisessa oli meidan vetdjien lisaksi mukana vuosi aiemmin
nuorisokodista itsendistynyt, omilleen muuttanut nuori. Kyseisté nuorta oli
etukateen valmisteltu ja kerrottu, miksi han ryhman tapaamiseen osallistuu.
Tarkoitus oli antaa hanen kertoa vapaasti omista kokemuksista, ajatuksista ja
tunteista itsendistymiseen ja nuorisokodista pois muuttamiseen liittyen. Mukaan
kutsuttu nuori tarvitsi aluksi ohjaajien vahvistusta ja asiaan johdattelevia
apukysymyksid, mutta varsin nopeasti alkujannitys karisi. Tassa auttoi myos se,
etta ryhmétapaamisessa mukana olleet nuoret aktiivisesti itse esittivat kysymyksié

alkujannityksen laannuttua.

Ryhmatapaamisesta muodostui hyvin intensiivinen. Tata edesauttoi se, ettd
siirtymisvaiheen omakohtaisesti kokenut nuori nosti ronkeasti omassa
kokemuspuheessaan esiin sen, mika omilleen muuttamisessa on ollut hankalaa,
vaikeaa ja jopa pelottavaa. Tama lisési nuorten keskindista keskustelua ja siina
kasiteltiin hyvin henkilokohtaisia tuntemuksia. Vaikka keskustelussa sivuttiin
pettymyksen tunteita, pelkoja ja vastuun maaréé jai intensiivisesta
ryhmétapaamisesta hyvin positiivinen vaikutelma. Itsendistyminen ilmeni nuorten

keskindisessa keskustelussa odotettavana asiana, haasteista huolimatta.

Vetdjind huomasimme selkedsti jattaytyvamme pienempaan rooliin alun tuen
jalkeen. Emme kuitenkaan olleet sivullisia keskustelussa vaan tarkastelimme
osaltamme tyontekijén roolia sen tuen kautta, joka siirtymisvaiheessa voi nuorta
auttaa. Jalkikateen totesimme, ettd keskustelussa sivuttiin hyvin vahan
konkreettisia itsendistymiseen liittyvia asioita, pdépaino oli vahvasti sisaiseen
elaménhallintaan liittyvissa asioissa, joita késiteltiin luontevasti itsendistyneen

nuoren kokemusten kautta.



48

5.2.3 Péihde-ilta

Kolmannen ryhmétapaamisen teemana oli ”Péihdeilta”. Pédihdeiltoja on pidetty
nuorisokodeissa aiemmin ja sisalloltaan tai toteuttamistavaltaan tdmé ei suuresti
eronnut aiemmista. Talla kertaa péihdeiltaan oli kuitenkin valmistauduttu siten,
ettd siihen oli etukdateen orientoiduttu itsendistyvan, taysi-ikdisen nuoren
nakokulmasta toisen ryhmatapaamisen paatteeksi. Tapaamiseen osallistui viisi
nuorta kahden ohjaajan ja ulkopuolisen vetéjan liséksi. Pdihdeillan veti entinen
paihteiden kayttdja ja tavoitteena oli tapaamisen aikana synnyttéa keskustelua
paihteiden kayttoon, haittavaikutuksiin ja pdihteiden kdyton vahentamiseen tai
hallintaan liittyen.

Entisen pdihteiden kayttajan elamantarinan myota syntyi keskustelua siita,
millaisia asioita péaihteidenkayttoon liittyy. Konkreettisemmin nuorten
keskustelussa korostui paihteidenkayton positiiviset kokemukset mutta myo6s
paihteiden kayton myota syntynyt kokemus eldmanhallinnan menettamisesta.
Nuorten keskustelussa nékyi voimakkaasti omien kokemusten l&pi kdyminen ja
paihteidenkaytosta puhuminen yleisella tasolla. Keskustelua ei juuri virinnyt sen
suhteen, miten kayttaa paihteita itsendistymisen jalkeen — taysi-ikaisend. Asiaan
suhtauduttiin vaihtelevasti ja nuorten keskustelussa korostui normatiivinen ajatus
siitd, ettd pdihteita pitaa osata kayttaa oikein, vastuullisesti ja kohtuudella kun
itsendistyy. Padihdeillassa korostui myés ennaltaehkéiseva nakokulma, joka tuli
selvésti aikuisten taholta esille.

Kolmannen ryhmatapaamisen tunnelma oli selvimmin maériteltavissa niin, etta
aikuiset olivat omassa roolissaan varsin kaukana nuorten kokemuksista ja
keskustelusta. Paihteiden ongelmakayton vaikutus elaménhallinnan
menettamiseen varitti vahvasti kdytya keskustelua. Vaikka tapaamisessa kaytiin
aktiivista keskustelua, jai vaikutelmaksi se, ettd paihteisiin liittyvista ajatuksistaan
nuoret valitsivat tarkoin sen, mink olettivat olevan "hyvéksyttavad”. Jilkikdteen
ryhmaétapaamista arvioidessamme kiinnitimme huomiota siihen, etta
keskusteluaktiivisuuteen vaikutti merkittavésti nuoren oma
paihteidenkayttohistoria. Se vaikutti myds siihen keskusteluun, jossa pohdittiin

omaa péihteiden kayttoa taysi-ikdisena ja tassa kohdin oli selvasti havaittavissa,
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ettd nuoret tarkoin harkitsivat, millaisia tulevaisuuskuvia esiin nostivat.

5.2.4 TyoOpajatoimintaan tutustuminen

Neljannelld ryhmétapaamisella vierailimme Lahdessa ”Tydpajatoimintaan
tutustumassa”. Vierailun tarkoituksena oli selvittdd konkreettisesti millaisia
palveluita tydpaja voi nuorelle tarjota ja millaisin keinoin tydpajatoiminta voi
nuorta tukea. Tapaamiskertaan osallistui kahden ohjaajan liséksi vain kaksi
nuorta. Koska olimme nuorisokodin ulkopuolella vierailulla, tapaamisen
alkuvaihe painottui konkreettisesti tyopajan toimitiloihin esittelyyn ja niihin
tutustumiseen. TyOpajaohjaaja esitteli toimintaa seka tiloja ja véhitellen laajensi
informaatiota myds siihen suuntaan, missé tilanteessa nuoret yleensé tyopajalle
tulevat. Ryhmassé keskustelu painottuikin ensin kyseisen tyopajan toimintaan ja
tiloihin. Vasta meidan vetdjien vahvalla tuella keskustelu syveni myds sivuamaan
sitd, miten erilaisia polkuja opiskelu- ja tydeldmaan on. Tama lopulta avasi

paremmin sita, miksi ryhmétapaaminen oli sovittu tyopajalle.

Taman tapaamisen siséllosta nuoret saivat hyvin hankalasti kiinni. Osittain taméa
johtui siitd, ettd ryhmaan osallistuneille nuorille oli itsell&an jo silla hetkelld
paikka peruskoulun jélkeisissé jatko-opinnoissa. Siitd huolimatta nuoret pystyivat
keskustelemaan koulutus- ja tydelamapolkujen monimuotoisuudesta ja pohtimaan
sitékin, jos jossain vaiheessa asiat muuttuvat ja he tarvitsevat esimerkiksi tyopajan

kaltaisia palveluita.

Toisaalta vierailun ja matkojen aikana kaydyssa keskustelussa meille vetédjille
nousi vahvasti ymmarrys siitd, miten monista eri vaihtoehdoista voi 16ytyé sopiva
koulutusvaihtoehto erilaisissa elamantilanteissa oleville nuorille. Suurin haaste
onkin siind, ettd asioista jaksetaan aktiivisesti ottaa selvéé ja tyontekijoiné

pysytdan avoimina erilaisille vaihtoehdoille.



50

5.2.5 Raha & Talous

Viides ryhmétapaaminen piti siséllddan "Raha & Talous” teeman.
Ryhmétapaaminen oli poikkeuksellisen pitk, silla siihen oli varattu aikaa
yhteensa viisi tuntia. Tapaamiseen sisaltyi paljon asiaa, kdytannon harjoitteita
seké yhteinen ruokailu, joten pdivan kesto oli perustellusti muita pidempi.
Tapaamiseen osallistui ulkopuolinen vetdjd, joka on pitanyt erilaisia talous- ja
velkaneuvontakursseja hyvin erilaisille ryhmille. Vetéjélla oli vahvaa ammatillista
osaamista ja tietdmystd, mutta haastavasta aiheesta huolimatta rento ja nuoriin
vetoava tapa kéyda asioita lapi. Pdivan tavoitteena oli k&yda l&pi talous- ja
velkaneuvontaan liittyvia asioita, harjoitella konkreettisesti erilaisten laskureiden
kayttoa ja kayda lapi taloudellisia tukia, jotka ajankohtaisia

itsenaistymisvaiheessa.

Nuoret olivat paivéssé erittain aktiivisesti mukana. Paivad muodostui selke&sté
informaatiosta, mutta myos tietokoneilla tehdyisté harjoitteista. Tietokoneen
kanssa tydskentely yhdessa parin kanssa oli omiaan virittdmaan kysymyksié ja
taloudenhallintaan liittyvaa keskustelua. Nuorilla oli selvésti halu saada tietoa
taloudellisista tuista mutta myos konkreettisia neuvoja siihen, miten toimia

ongelmallisissa tilanteissa.

Jalkikateen ryhmatapaamista kuvasti informatiivisuus. Itsendistymisvaiheessa
olevien nuorten liséksi koimme, ettd saadulla informaatiolla olisi laajemminkin
hyotya tyontekijoiden ndkokulmasta katsottuna. Tassa vahvistui se
ennakkokaésitys, ettd talouteen ja erityisesti sen ongelmakonhtiin liittyvissa asioissa
tyontekijoidenkaan tietdmys ei valttdmatta ole riittavalla tasolla ja siihen
tarvittaisiin konkreettisia ohjeita ja neuvoja. Samalla konkretisoitui myds se
tosiasia, etté sijaishuollon vield kestdessa kannattaa satsata siihen, ett4 nuori saa
taloudelliset asiat, kuten mahdolliset sakot ja korvaukset, mahdollisimman hyvaan

jarjestykseen, ennen itsendistymistaan.

Tama oli myos sellainen kerta, ettd se puhututti nuoria jalkikateenkin. Asiat olivat
jaaneet mieleen ja nuoret kokivat saaneensa selkeité neuvoja, joita saattoivat

omassa tilanteessaan hyddyntaa.
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5.2.6 Kotitalouden hoito

”Kotitalouden hoito” piti sisdllddn kaksi erillistd paivad ja Marttaliiton k-18-
kurssille osallistumisen. Kaytdnndn toteuttamisesta vastasi siis taysin
ulkopuolinen taho, mutta ennakkoon tapaamista valmisteltaessa paivien vetajan
kanssa kaytiin l&pi sita, millaisessa tilanteessa nuorisokodista itsenaistymassa
olevat nuoret ovat. Péivien tavoitteena oli kayda l&pi kotitaloudenhoitoon liittyvia
asioita ja harjoitella taloudellista ruuanvalmistusta. Konkreettisia asioita paivien
aikana oli siis ruuan valmistaminen, mutta samalla saatiin vinkkeja taloudellisesta

kotitalouden hoitamisesta.

Nuoret olivat péivien toteutuksessa innolla mukana, vaikka asiat olivat pd&asiassa
taysin tuttuja. Vaihtelua jo tuttuun asiaan tuli sen myoté, etta olimme
nuorisokodin ulkopuolella ja ulkopuolisen vetdjan ndkdkulma taloudellisesta
kodinhoidosta aktivoi nuoria myos osallistumaan. Péivien aikana korostui mygs

yhdessa tekeminen.

Néita ryhmakertoja yhdisti se, ettd nuoret etukéateen ajattelivat jo hyvin osaavansa
kodinhoitoon liittyvét asiat. Ne ovat kuitenkin koko ajan lasna myos
nuorisokodissa ja niihin osallistutaan luontevasti, vaikkei aina niin oma-
aloitteisesti. Nuoret silti l&htivat aktiivisesti keskustelemaan siitd, millaisia asioita
he omaan kotiinsa toivoisivat, miten saisivat ne hankittua ja miten voivat
taloudellisilla valinnoilla edesauttaa omaa viihtyisyyttaan. Omien toiveidensa ja
ajatusten lomassa he olivat hyvin vastaanottavaisia myos aikuisten nakékulmille
ja kyselivat vinkkejé paivien vetajalta.

Arvioidessamme kodinhoidollisen teeman toteutumista totesimme, etté
nuorisokodissa kodinhoidolliset tehtdvat ovat arjessa vahvasti lasna.
Periaatteellisella tasolla on mahdollisuus harjaannuttaa omia taitojaan jo ennen
itsendistymistd, mutta viimeistadn se on edessa kun on jo omillaan. Silti néissé
paivissa korostui taloudellisuus ja rahankaytto ja edellisen teemakerran asiat olivat
nuorten puheissa vahvasti 14snd. Ulkopuolisten pdivien parasta antia olivat
ehdottomasti automatkat, joiden aikana virisi useampi itsendistymiseen ja sen
her&ttamiin tunteisiin liittynyt keskustelu luontevasti, ilman aiheeseen erillista

johdattelua.
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5.2.7 Paatos

Viimeisen tapaamiskerran aiheena oli tyoskentelyn "P&adtos”. Tapaamiseen
osallistuivat ne nuoret, jotka olivat olleet paasaéntoisesti kaikilla
ryhmaétapaamisilla mukana. ”Raha & Talous” teemassa oli nuoria mukana jélki-
huollosta, samoin ”Piihdeillassa”, eivitkd he osallistuneet muuhun tydskentelyyn,

joten he eivét osallistuneet mydsk&én viimeiseen kertaan.

Viimeisella kerralla kokoonnuttiin kahvittelun merkeissa ilman ulkopuolisia
osallistujia. Tapaamisessa kaytiin 1api eri tapaamisten antia yhteisesti ja
keskusteltiin siitd, millaisia ajatuksia, kokemuksia ja tunteita ryhmassa oli matkan
varrella noussut. Ryhméatapaamisissa oli korostunut nuorten vuorovaikutus
ulkopuolisten vetdjien kanssa seké sitd kautta syntynyt keskustelu ja pohdinta.
Néin ollen ohjauksellisen ja itsendistymiseen liittyvén tiedollisen (ulkoinen
elaménhallinta) toteutuksen rinnalla korostui nuorten vertaistuki seké
kokemuspohjainen tietoisuuden jakaminen vuorovaikutuksen keinoin
ryhmétapaamisissa (sisdinen elaméanhallinta).

Taman liséksi tapaamisen lopuksi kaytiin lapi toimintamallin kehittdmiseksi
tehtdvaa nuorten yksilohaastattelua ja sovin alustavasti nuorten kanssa, jotka
haastatteluun halusivat osallistua kdytannon jarjestelyista.

Viimeisella kerralla keskustelussa nousi esille se, etta joidenkin nuorten kohdalla
taysi-ikaistyminen oli jo konkreettisesti hyvin lahelld. Nuorisokodista pois
muuttaminen oli ryhmétapaamisten aikana tullut konkreettisesti hyvin lahelle ja
siihen liittyvat odotukset leimasivat yhteistd keskustelua. Tydskentelyn
paattamisen lisaksi havaittavissa oli selkeasti myos odotuksia omaan

itsenaistymiseen liittyen.

Ryhmien vetdjind totesimme kaikkien ryhmatapaamisten pohjalta, ettd nuorten
avoimuus ja kyky yhteiseen keskusteluun oli yllattdnyt meidat molemmat. Nuoret
olivat heti ensimmaéisesté kerrasta l&htien vahvasti mukana uudessa
lahestymistavassa ja hyodynsivat ryhmissa keskindista ajatusten vaihtoa ja varsin
rohkeasti puhuivat myos tunteistaan, odotuksistaan ja peloistaan omaan

itsendistymiseen liittyen. Havaintomme oli, ett& keskustelu oli erilaista kuin se,
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mité& nuorisokodissa normaalien arjen tilanteiden lomassa kdydaan. Myods oma

roolimme oli hyvin erilainen ja mahdollisti uudenlaisen l&dhestymistavan.

5.3 Nuorten kokemukset itsendistymiskehitysta tukevasta

ryhméatoiminnasta

Nuorten omat kokemukset ja ajatukset toteutuneesta ryhmétoiminnasta olivat
erittain merkityksellisessa asemassa lopullisen toimintamallin kehittamisessé.
Lopullisessa toimintamallissa hyddynsin mahdollisimman paljon sité tietoa, jota
sain nuorten yksilohaastattelujen aineistosta (aineisto 3). Tata aineistoa peilasin
erityisesti teoreettisessa tietoperustassa mainittuihin ulkoisen ja siséisen

elamanhallinnan kasitteisiin.

Nuorten haastatteluaineistossa esiin nousi heidan henkilokohtaisia kokemuksia ja
ajatuksia toteutuneisiin ryhmatapaamisiin liittyen seka pohdintaa siitd, milla
keinoin itsendistymiskehitystd voidaan vahvistaa siirtymisvaiheessa. Samoin kuin
tyéryhmien haastatteluissa (aineisto 1) ulkoiseen elamanhallintaan liittyvia asioita
nuoret arvioivat selkeasti ja erottelivat kokemuksiaan niiden tarpeellisuudesta
hyvinkin tarkasti. He pohtivat milla kaytdnnon asioilla oli ollut selkeéda vaikutusta
heidan omassa itsendistymisesséan ja mité he olisivat mahdollisesti vield

toivoneet harjoiteltavan enemman.

Sen sijaan nuorten ilmaisemat pelot ja huolet liittyivat vahvasti sisaiseen
elaménhallintaan ja sen menettdmisen pelkoon. Sisdiseen elaménhallintaan
yleisesti yhdistettavat asiat tulevat esille nuorten haastatteluaineistossa vahvasti,
mutta niiden kasitteellistaminen sek& ilmaiseminen selkeésti, oli nuorille
haastavaa. Nuoret kokivat, ettd ulkoisen eldménhallinnan hankaluudet, kuten
taloudelliset vaikeudet tai asumiseen liittyvat pulmat saattaisivat kriisiyttdd oman

eldman hyvin nopeasti ja siten vaikuttaa suoraan el&ménhallinnan kokemukseen.

Ryhmatapaamisia aloitettaessa kiinnitimme tietoisesti toisen vetdjan kanssa
huomiota siihen, ettd ryhmiin osallistuvat nuoret ovat mahdollisimman hyvin ja
selkedsti rynméatapaamisten tarkoituksesta seka sisallosta selvilld. Tama tapahtui
keskustelun avulla ja jokaisella nuorella oli mahdollisuus myos itse tarkentaa

kysymyksin, misté hankkeessa oli kysymys. Haastatteluaineistossa nuoret toivat
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esiin oman positiivisen suhtautumisensa ryhmatapaamisiin, sek& sen, etté heilla
oli hyvin véhéan ennakko-odotuksia ryhmia kohtaan. Nuoret kokivat ryhmien
liittyvén vahvasti oman sijaishuollon paattymisvaiheeseen ja lahestyvaan, omaan

itsendistymiseen.

"No tavallaan md oon kylld jo ollut aiemmin mukana timmdosiss
ryhmajutuissa, kun olin siel paihdekatkolla. Eli se oli kyl silleen
tuttuu, tass on nyt tammdonen aihe ja me mietitaan yhessa, mita
tahan liittyy. Eniten eros ehka se, etta tas ei ne tyontekijat ollu niita
vetdjid. ”

"Tdd oli ihan uus kuvio mulle, mitddn tdlldstd ryhmdjuttuu ei oo
mun kohdalla aiemmin ollu. Tai no, oon m& ihan alkuvaiheessa
kayny siina paihdeillassa, mutta se ei ollu timmonen pitka juttu.

Vihdn silld fiilikselld tulin, ett katotaan nyt, hyotyyko tdst mitddn”

Ryhmatoiminnan uutuus viehétti valtaosaa nuorista. Toki mukana oli muista
sijaishuoltopaikoista siirtyneitd nuoria, jotka olivat jo aiemmin kohdanneet
ryhmétoimintaa osana hoito- ja kasvatustyotd. Nuorten innostus uutta asiaa
kohtaan oli havaittavissa konkreettisesti myds tapaamisten aikana. Merkittavaa oli
se, ettd he nostivat tyoskentelymuodon positiivisesti esille myds yksilotasolla

ryhmétoimintaa arvioitessa.

” Mukaan lihin, kun tiesin, ettd siel on muitakin ja et sinne tulee
jotain ulkopuolisiikin. Véliin ois jaany, jos ei alkuun ois kerrottu
mité kaikkee tulee tapahtumaan. Enpé ihan hirveesti ajatellu, etta
liittyy mun systeemeihin millaan tavoin, kun omat kuviot

nuorisokodin jalkeen on jo niinku ikan tiedossa.”

” Mua kyll drsytti, ku md aattelin, ett tiss kohdin tulee viel
tdmmaonen ihme juttu. Loppujen lopuks siin paas kuitenkin eri tavall
pohtii nait asioita. Oonhan méa kayny keskusteluit ja
sossupalaverissa on tehty suunnitelmaa, et mikda mun jatko on. Kyl

silti ylldtti, miten paljon ndis tapaamisissa juttua synty.”
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Ulkoiseen elaménhallintaan liittyen valtava merkitys on taloudellisella
toimeentulolla ja varmuudella. Talouteen ja siihen liittyviin konkreettisiin asioihin
kytkeytyivét suoraan talous- ja velkaneuvonnan ryhmakerta mutta myos
tyGelaman terveisissa asiaa sivuttiin vahvasti. Yllattéen yrittdjan vetdmassa
ensimmaisessa ryhmatapaamisessa nousi esiin myos sisdiseen eldmanhallintaan
liittyvi& asioita, joista nuoret jo ryhmatapaamisen aikana keskustelivat aktiivisesti.
Nuorten kokemuksissa tarkedksi asiaksi nousi se, ettd ulkopuolinen luennoitsija
pystyi heittdytymaan ja keskustelemaan asioista nuorten mukaan ilman
sosiaalialan ammattilaisen perinteisté lahestymistapaa. Nuoret kokivat
tyGelamaan liittyvéat asiat vahvasti siséistd elamanhallintaa lisadvina asioina ja ty6
nahtiin merkittdvana osana omaa itsendistymisté ja aikuisuutta. Tyo ja tydelama
koettiin haastavana asiana, koska se oli uutta eika siita vield ollut kertynyt
kokemusta. Tyohon liittyi myds ulkoinen arvostus, palkan ja toimeentulon liséksi
se nahtiin osana omaa aikuisuutta eikd kukaan nuorista suhtautunut ty6hon
vaheksyvasti. Havaittavissa oli kuitenkin pelko epdonnistumisesta tydelamassa ja

sen mahdollisesta vaikutuksesta koko omaan elamaan.

"Se tyoeldmdjuttu, vai mikd se ekan kerran juttu nyt oli...se oli kyll
vahan erilainen kun aluks kuvittelin. M&a vaan aattelin, etté nyt joku
tati paasaa meille kuinka siel tdissa pitaa sit olla ja mita ei saa teha.
Sitt se tyyppi oli tosi rento ja dijameiningilla kerto, ettei jadkapista

’

kannata syodd duunikaverin evditd...’

Nuoret nostivat omissa kokemuksissaan esille erityisesti niit4 ajatuksia ja tunteita,
joita itsendistyneen nuoren vierailu heissé oli herattanyt. Haastatteluaineistossa oli
my0s hyvin havaittavissa, ettd nuoret olivat jaaneet erityisesti kyseista vierailua ja
sen aikana syntynytta keskustelua jalkikateen pitkaksikin aikaa pohtimaan. Roosin
(1988, 207) kuvaama sopeutumiskyky eldmassé kohdattavia haasteita ja yllatyksié
kohtaan on eldmén aikana vahitellen opittava kyky, joka lisd4 ihmisen sisdisté
eldmanhallintaa. Nuoret tarkastelivat tassé yhteydessa erityisesti yksindisyytta ja
ahdistuksen tunteita, jos asiat eivat suju ennakoidulla tavalla. Esiin nousi myos se
tosiasia, ettd nuorisokodin arjessa sosiaalista vuorovaikutusta syntyy luontevasti ja

se on jokaisen eldmassa lasné automaattisesti. He pohtivat myds sitd, miten
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selviytyvat erilaisista, haastavista tilanteista kun eivat endd asu nuorisokodissa ja

nuorisokodissa jatkuvasti 1asné olevia aikuisia ei enad olekaan.

“Jdin miettimddn sen jo itsendistyneen kundin juttuja. Se oli ihan
erilainen kuin nuorisokodissa ollessaan. En olis uskonu, etté se
puhuu niinku puhu. Ett omillaan asumisessa suurin juttu onkin ollu
se, ettei kukaan tuu sanoo sulle, etté nyt sun pitéis hoitaa toi tai toi,
vaan sielta sohvalt on ite raahauduttava duuniin, jos mielii jotenkin
toimeen tulla. Ja ett, itsendistymisessa se yksindisyys on ollut kova

12

Jjuttu. Aika outoo...

” Yksindisyys — Sitd ei vaan jotenkin tajuu, ett sé oot siel kampassa
yksin- kun se sano, et se yllatty siitd, millasta se yksin oleminen sit
oikeesti oli. Tas sita ei tajuakaan, kun koko ajan joku on perdan

kattomassa.”

Tyontekijoiden aineistossa korostui tyontekijéiden ennakoitu huoli siitd, miten
paihdetaustaiset nuoret kykenevét suoriutumaan itsendistymisvaiheen haasteista.
Tama heijasteli nuorten aineistossa enemmankin silla tasolla, ettd nuoret tietylla
tavalla varoen nostivat omaa mahdollista pdihteidenkéyttodan esille. Péihteiden
vaikutusta tarkasteltiin paéasiallisesti taloudellisesta nakokulmasta. Mikali
nuorella itselldan oli ollut aiemmin péaihdeongelmaa, sitd verhotummin han pyrki
tuottamaan paihteiden kayttoon liittyvia ennakko-odotuksia tai késityksidan julki.
Toisaalta nuorten haastatteluaineistossa nousi selvésti esille se, ettd nuoret
tiedostivat riskit ja vaarat hyvinkin selkeésti, mutta taysi-ikaisyyden tuomat
oikeudet lievensivat vahvasti omaa suhtautumista péihteiden kayttdon. Nuorten
suhtautuminen péihteidenkayttoon oli myods vahvasti ristiriidassa sen suhteen,
millaisia keskusteluja he kokivat aiheen tiimoilta kdyneensé nuorisokodin

ohjaajien kanssa.

" No pdihteet on varmaan kuvioissa — silleen hallitusti. Totta kai
kun saa luvan kanssa, niin varmaan tulee mentya. Se entinen nuori
vaan totes, ettei hirveesti oo rahaa... Must tuntuu, ettd se kuitenkin
kerto aika rehellisesti siita, ettei rahaa hirveesti 0o eika se kaikkeen

2

riita.
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" Se pdihdejuttu oli ihan jees, mul vaan on niin paljon siihen
liittyvid juttuja, et en oikein osannu yhistdd sitd tdhdn... tarkeetd
varmaan, et kun on omillaan, ei veda niin, ettéd kamppa lahtee heti
alta. Ma tiian, et nais jalkihuoltokéampis pitaa niinku sitoutuu

’

pdihteettomyyteen.’

Taloushallintaan liittyva talous- ja velkaneuvonta piti sisallddn myds konkreettisia
harjoitteita. Nuoret nostivat esille, ettd he kokivat harjoitteet selkeind ja

vaikeaselkoisen aihealueen sisdistamisessa hyvané tukena.

“Asiaa tuli niin paljon ja kaikkee en ees muista. Tarkein juttu oli ne
laskurit ja niiden testailu. Ei sité rahaa kyll hirveesti jaa.
Jalkihuollost saa kai jotain etuu, mut se jai vahan epaselvaks, ett

miten se niinku kdytinnossd menee”

Nuoret my0s pohtivat, ettd taloudellisen toimeentulon epdvarmuudella tai siihen
vaikuttavilla asioilla, kuten sakkorangaistuksilla on suuri merkitys sille, miten he
uskovat selviytyvansa itsenaisestéd elamisestaan taloudellisesti. Talouteen liittyvat
epavarmuudet olivat etukdteen niita asioita, jotka aiheuttivat nuorille itselleen
tunteen, ettd heidan kykynsa kohdata siihen liittyvid haasteita, ei ole kovinkaan

vahva ja he tarvitsevat néissa asioissa myos aikuisen tukea ja ohjausta.

“Juma, enhdn md ees tienny, ett jos md lyhenndn liian pienelld

erélld mun ulosottoja, ne ei oikeesti juurikaan ees lyhenny”

“Rahasta viel — aika nopeesti saa sotkettuu kaikki, jos ei saa niit
hoidettuu. Must oli ihan hyva, kun oli sitd laskuria ja muuta.
Varmaan paallimmainen juttu oli, et nait ei kyl kukaan muu sun

’

puolesta hoida ja n&& on just ne jutut, mitkd oikeesti pitdd hoitaa.’

”’Se velkaneuvontapdiva oli aika raskas. Pikavippijutut jai kyl
mieleen ja se ulosottojuttu. Aika vaikeit juttui, mut sekin jeesas, kun
se totes, ettd aina kandee kysyy ja ett viranomaisen pitaa vastata
niin, ett sen kanssa tajuu. Pitaa silti olla aika hyvat hermot, ett noit

’

Jjuttui jaksaa..’
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Ryhmatapaamisten suunnitteluvaiheessa korostui konkreettisten, ulkoiseen
elaménhallintaan keskittyvien asioiden helppo lahestyttavyys kehittdmishankkeen
vetdjan nakokulmasta. Myos tyoryhmien haastatteluaineistosta nousi toive
kodinhoidollisten asioiden késittelemiseen. Kuitenkin ryhmatapaamiset, jotka
liittyivat ruokahuoltoon ja kodinhoitoon, eivét nuorten kokemuksissa nousseet
itsendistymisté tukeviksi asioiksi. Nuoret itse suhtautuivat asiaan hyvin
luottavaisesti eikd kukaan nostanut esiin, ettd ruokahuoltoon tai kodinhoitoon

liittyvét asiat olisi suurin haaste omassa itsendistymisessa.

“Tuntu, ett ne kokkauspaivat oli ihan turhat. Siis kdytiinhan me koko
ajan nuorisokodin porukan kans kaupassa. Ja kodinhoidollisiin
hommiin oli pakko osallistuu, et taidot on kyl periaatteessa
hanskassa. Mut ne ruokaviikon suunnittelut ja rahan riittdminen oli
varmaan ihan asiallisii vinkkein&, mutt en usko, et vasaan niita

omassa kampdssa”

Koulutukseen ja sen eri vaihtoehtoihin tutustuminen vaikutti nuorista myos
hieman etéiseltd. Nuorten oma kokemus oli, ettd niihin asioihin tuli selkeét
suuntaviivat jo nuorisokodissa. Erds nuorista nosti esiin tarkeédn nakokulman siita,
miten tarkedd on, ettd erilaisista koulutuspoluista ja ty6elamén vaihtoehdoista on
riittavasti tietoa niilla tydntekijoilla, jotka nuorisokodissa vastaavat nuorten

koulutusvaihtoehtojen suunnittelusta.

”M@a mietin, et tda vois olla mun tutulle just hyva juttu. Se kun
keikkuu vahan niin ja nain, kun sil ei oo koulupaikkaa. Kun vaan
kaikista naista jutuista olis ihan tydntekijatkin selvilla tai et ne osais

ees neuvoo, mista kysya. ”

Téarked asia toimintamallin edelleen kehittdmiseen liittyi nuorten omaan
kokemukseen siitd, ettd ulkopuolisten osallistujien tuomat nakdkulmat olivat
herattdneet mielenkiinnon myads niissé asioissa, joista oli myds nuorisokodissa
aiemmin keskusteltu. Nuorten kokemuksissa korostui se, etta heiddn omaa
osallisuutta ryhmien lopullisessa toteutumisessa pidettiin tdrkeéna ja he osaltaan

vaikuttivat merkittévasti ryhmétapaamisten onnistumiseen.
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”Aika paljon on nait samoi asioit jauhettu ihan nuorisokodissa,
muistan, etta teijan kanssa just duunissa kaymisesta ja rahasta ja
vaik mistd. Periaatteestakin on pitanyt olla aina vahan vastaan. Nyt
ku oltiin tos ryhmajutus ja siel oli ne ulkopuoliset, ni ei tarvinnu
ruveta vditteleen ... Sekin vaikutti, ku meil kaikilla on edessa
omilleen 1&hto, ett ollaan niinku kiinnostuneit siitd, mita tassa

yritetddn saada aikaseks.”

” Must oli kiva, kun oli niit vieraita. Ne oli tullu just niinku sita
tapaamist varten. Se nuori ...sitd ma jain miettimaan ehka eniten ja

niit juttui mitd me silld kerralla puhuttiin.”

Nuoret pyrkivat jasentdamaan omia kokemuksiaan ryhmatoiminnasta pitkélti oman
itsendistymisvaiheen kautta ja arvioimaan ryhmatoiminnasta saatua hyotya
nuorisokodista pois muutettaessa. Merkittavinté nuorten mielesta oli se, ett4
ryhméatapaamisilla oli syntynyt sellaista vuorovaikutuksellista keskustelua niin
muiden nuorten kuin vetdjienkin kanssa, josta he kokivat hyotyneenséd omaa
itsendistymisvaihettaan ajatellen. Yksi nuorista koki, ettd juuri ryhmatapaamisissa
syntyneet luontevat keskustelut olivat ryhmien paras anti. Tulevaisuutta ajatellen
nuorten omat kokemukset tukevat vertaistuen hydédyntamista

itsenaistymiskehityksen tukemisessa vield nuorisokodissa oltaessa.

" Omilleen pddsyy vaan odottaa ja odottaa. Ndd tapaamisetkin
jotenkin selvensi sita, ettéd kohta méa muuten muutan. Ei mua pelota,
Jjdnnittdd kyll... tapaamisissa puhuttiin paljon just siitd, milté tuntuu
tai mit& odottaa. Jotenkin ma vaan odotan, et se vihdoin alkais enk&

md osaa sithen suhtautuu niin, et pdrjddanko”

” Mulle jdi semmonen olo, et tdist koko jutusta hyoty jotain. En md
osaa selittdd... kyl noi safka ja muut jutut on aika selkeit ja ma
pystyn hyvin kysyy jeesid vaik mutsilta, mutta tdss oli hyvdd... no,
ehka se, ett tammost ei 0o ikind ennen tehty ja pysty juttelee muiden

)

kans, vihdn eri lailla ku muute...’
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” Kyl md ldhtisin mukaan... must vois kyl jdttdd enemmdn aikaa
siihen jutteluun ja sit ma toivoisin, etta porukka pysyis aika

samana.”’

5.4 Johtopééatokset kehittdmishankkeen aineistoista

Johtop&é&tokset koko kehittdmishankkeen aikana kertyneesté aineistosta koostavat
yhteen ryhmatoimintamalliin etukateen liittyneet tyontekijéiden ennakko-
odotukset, toteutuneiden ryhmatapaamisten kokemukset niin vetéjien kuin
erityisesti nuorten nakokulmista, seka kehittdmishankkeen taustalla olevan
tietoperustan. Syntyneiden johtopéatdsten pohjalta on toteutettu lopulliseen
ryhmatoimintamalliin tehdyt muutokset.

Vaikka erityisesti tyontekijoiden etukéateistoiveissa korostui toive asioiden
konkreettisesta harjoittelemisesta, jai se ryhmatapaamisissa vahemmalle. Sen
sijaan niiden sisaltd koostui paaasiallisesti keskustelusta ryhmatapaamiseen
osallistuvien henkiltiden kesken. Aikaa yhteiselle keskustelulle tulee kuitenkin
varata huomattavasti enemman. Nuorten odotukset ja pelot ovat hyvin
henkildkohtaisia asioita, ja niista keskusteleminen edellyttaa riittavasti aikaa,
mutta my6s luottamuksellisen ilmapiirin syntymistd. Tdmén osalta on tarkeéa
jatkossa miettid sitd, millainen kokoonpano ryhmassé on. Tosiasia kuitenkin on,

ettd nuoret eivat valttamatta pysty kaikkiin tapaamisiin osallistumaan.

Ryhmaétapaamisten vetamisesta vastasi koko kehittdmishankeen ajan itseni lisaksi
my®os toinen nuorisokodin ohjaaja. Tdma4 ratkaisu osoittautui hankkeen aikana
erittdin hyvaksi. Ryhmatapaamisten toteuttamista helpotti se, etta ohjaajat
tyoskentelivét tyoparina. Tama mahdollisti sen, ettd oman yksikkoni lisaksi myos
toisesta yksikosté paasi ohjaaja mukaan varsinaiseen tyoskentelyyn. Tata kautta
mahdollistui myds ryhmétapaamisten vélissé asian yllapitdminen nuorten
mielissd. Ryhmén vetdjien vastuulla on tulevaisuudessa myos mahdollisten
ulkopuolisten luennoitsijoiden valitseminen ja ennen kaikkea heidan hyva
etukéateisvalmistelu. Ulkopuolisia vierailijoita tulee k&yttaa harkiten, jotta ryhman

on mahdollista tavata myds keskenadan.

Ulkoisen ja sisdisen elaménhallinnan késitteiden tarkasteleminen ja siséistdminen
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osaksi omaa ldhestymistapaa on tarke&a seka ryhmien suunnittelussa etté
toteuttamisessa. Koska ulkoiseen eldmanhallintaan liittyvid asioita on helppo
nostaa esille, se saattaa helposti vieda tilaa siséisen elamanhallinnan
kasittelemiseltd. Kuitenkin juuri siséisen elaménhallinnan vahvistamisella on
merkittdvimmat vaikutukset nuoren selviytymiseen itsendistymisvaiheessa.
Siséiseen eldménhallintaan liittyvét asiat nakyivét parhaiten niissé tapaamisissa,

joissa paastiin intensiiviseen ja hyvéaan keskusteluun nuorten kanssa.

Koko tdman kehittdmishankkeen johtopéd&tosten osalta voidaan todeta, ettd
nuorten osallisuuden vahvistamiseksi tulee nuorisokodeissa tendé edelleen
aktiivisesti toita. Tarvitaan muutoksia tyontekijatasolla seké ajatuksiin etta
tekoihin, jotta voidaan aidosti puhua nuorten osallisuudesta omaan elamaansa
sijaishuollossa. Erityisesti nuorten kokemuksissa korostui heidén tuntemansa
arvostus uuden toimintamallin testaajina ja edelleen kehittdjind. Nuoret kokivat
oikeasti voivansa vaikuttaa siihen, millainen kehitteilld olevasta toimintamallista

lopulta tulee.

55 Lopullinen toimintamalli

Ryhmiin tulee valita nuoret, joiden kohdalla itsendistymisvaiheen tydskentely on
konkreettisesti ajankohtaista. Nuorisokodista pois siirtyminen taysi-ikéisyyden
myota tulee toteutumaan puolen vuoden sisalla ryhmaén osallistumisesta.
Jalkihuollollisten vaihtoehtojen kartoittaminen ja suunnitteleminen on nuoren ja
hanen perheenséd seké sosiaalityontekijan kanssa jo aloitettu. Nuori itse on

motivoitunut ryhmaén osallistumaan.

Ryhmatapaamisia on seitseméan. Ryhmaétapaamisten sisaltd ilmenee
toimintamallin toteuttamisen tueksi tehdysta kehittdmishankkeen ulkopuolisesta
kansiosta, jossa on ryhman vetdjille suunnattu ohjeistus ryhmien vetamiseen seka
paaasiallisten sisaltdjen informaatio. Oleellinen muutos koskee sit§, etta
kodinhoidollinen ohjaus j&& toimintamallista pois kokonaan ja péihde-illan
toteuttamiseen kiinnitetdan erityista huomiota. Paihde-ilta tulee toteuttaa siten,
ettd se kohdentuu juuri itsendistymiskehityksen tukemiseen eiké ryhmaan osallistu

nuorempia nuoria. Toimintamallin rakenne mahdollistaa keskustelevamman
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l&hestymistavan ja tarjoaa sitd kautta mahdollisuuden tarkastella enemman
siséiseen elaménhallintaan liittyvia asioita. Ryhméatapaamiset pitavat sisallaan
edelleen ”Itsendistyneen nuoren kokemuksia”, ”Terveiset tydelaméasta”,
”Koulutuspolut” sekd "Raha & Talous” osiot. Lopulliseen toimintamalliin
valikoituneiden teemojen perusteena ovat kehittdmishankkeen aikana saadut
kaytannon kokemukset, mutta myo6s kehittdmishankkeen teoreettiseen

tietoperustaan liittyvat asiat.

Toimintamalliin valituissa teemoissa nousee esille samoja asioita, joita
painotetaan valtakunnallisissa sijaishuollon laatukriteereissa maéariteltdessé
sijaishuoltopaikassa toteutettavan jalkihuollollisen tyon tavoitteita. Niissa
painotetaan erityisesti psykososiaalisen tuen riittdvaa tarjoamista, mutta myos
tarvittavien kaytannon asioiden suunnittelemista seka toteuttamista yhdessa

nuoren kanssa.(Valtakunnalliset sijaishuollon laatukriteerit 2004, 30.)

Nuorten syrjaytyminen on havaittavissa kasaantuneena huono-osaisuutena, jossa
korostuu erityisesti syrjaytyminen yhteiskunnallisesta osallisuudesta ja
elaménhallintaan liittyvat ongelmat. Syrjaytymista ehkaistaessa pyritaan
vaikuttamaan ty0- ja opiskelupolkujen vaihtoehtojen 16ytdmiseen seké
elaménhallinnan lisédmiseen ja siihen, ettd syrjaytymiseen johtava kehitys
saadaan katkaistua. Oleellista on tukea nuorta 16ytdmaan oma polkunsa
urasuunnittelussa ja vahvistaa sité kautta kiinnittymista yhteiskuntaan.(Nuorten
syrjaytymisen ehkaisy 2007, 7). Myos sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisessa
kehittamisohjelmassa nostetaan tavoitteeksi nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen.
(Kaste 2012-2015, 22.)

Toimintamallin ohjeistuksen rakentamisessa on kiinnitetty erityisesti huomiota
siséisen elaméanhallinnan lisddmiseen tahtéavien asioiden kasittelyyn. Esimerkiksi
Itsendistyneen nuoren kokemuksia” voi toimia johdantona nuorten kanssa
kéaytavaan keskusteluun siitd, miten erilaista yksin eldminen on ja milt4
itsendistymiseen liittyvat mahdolliset pelot ja ahdistuksen tunteet ovat jo
itsendistyneestéd nuoresta tuntuneet. Jahnukainen (2004, 323) nostaa esille
koulukodista poisléhteneiden nuorten seurantatutkimuksessa, miten yksin nuoret

jadvat verrattuna samanikaisiin nuoriin, joiden tukena on luontainen perhe- ja
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lahiverkosto. Tama yksindisyys saattaa heijastua myos siihen, ettd esimerkiksi
urasuunnittelu tyon tai koulutuksen suhteen ei tunnu merkitykselliseltd, vaan nuori
jaa samanhenkisen kaveripiirin vaikutukseen, joka ei edista yhteiskuntaan

jasentymista.

Stein (2005, 19-22) viittaa tutkimuksessaan sijaishuollon aikaisten vaikutusten
siirtymiseen itsendistymisvaiheen jalkeiseen eldméan. Ryhm4, joka on selviytynyt
parhaiten, on kiinnittynyt tyo- ja opiskeluelamaan ja heilla on eldaménhallinnassa
riittavat taidot haasteiden kohtaamiseen. Sijaishuollon aikana he ovat saaneet
vahvasti tukea koulutukseen liittyvissé asioissa mutta erityisesti heidan kohdallaan
on kiinnitetty huomiota itsetunnon ja itsetuntemuksen lisddmiseen. Selviytyjien
ryhmassa korostuu epavarmuus seka erilaiset hairiotekijat, mutta myos
selviytymisen kokemus. Taméan ryhmaén nuoriin on vahvasti vaikuttanut
jalkihuollollinen tuki, joka on vahvistanut sijaishuollon aikana tehtyé tyota.
Uhreiksi nimedmassddn ryhmassa vahvasti esiin nousee nuorten heikko tilanne jo
ennen huostaanottoa. Heilla on siten riski ty6ttdmyyteen, yksindisyyteen ja
mielenterveysongelmiin. Mikéli kyseiset nuoret eivat saa hyvin vahvaa tukea
oman itsendistymiskehityksen tukemiseen, heilld on erittdin suuri riski pysyvaan

syrjaytymiseen.



64

6 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISHANKKEEN ARVIOINTIA

Omaa kehittdmishankettani arvioidessani olen peilannut erityisesti sitd, miten
toteutunut kehittdmishanke on hyddynnettavissa tydeldmassa ja mita

kehittdmishankkeella lopulta saavutettiin.

6.1 Kehittdmishankkeen eteneminen ja hyddynnettavyys tyoeldmassa

Kehittamishankkeen alkutahdit ajoittuvat jo varsin kauas, nimittain kesaan 2010.
Prosessi on ollut pitkd ja hyvin vaiherikas. Kehittdmishankkeen
tyGelamaléhtoisyys on korostunut konkreettisesti, silla taustaorganisaatiossa
tapahtuneet muutokset ovat olleet omiaan haastamaan kehittdmishankkeen
muuntautumiskykya ja edelleen hyddynnettavyytta. Alkuperéisesta ideasta

syntyikin lopulta jotain, mité ei alkuvaiheessa vielé osattu edes odottaa.

Heikkinen ym.(2008, 86) toteavatkin, ettd onnistuneen toimintatutkimuksen
jalkeen asiat ovat toisin kuin ennen sitd. Suunnanmuutokset ja tutkimukselliset
haasteet voidaan ndhda joko ep&onnistumisina ja tutkijan kompurointina tai
johdonmukaisina ratkaisuina, jotka synnyttavat uusia ideoita ja johtavat siten koko
prosessin kehittymiseen. Uudet ajattelutavat ja sosiaalisen toiminnan kaytanteet
eivét ole vélttamatta ennakoitavissa ja tutkijan omat, etukateen asettamat
suunnitelmat, tavoitteet seka oletukset saattavat muuttua tutkimusprosessin

edetessé hyvinkin paljon.

Muutokset oman kehittdmishankkeeni aikana ovat vahvistaneet sitd ymmarrysta,
etta tiukkarajaisen ja raamitetun toimintamallin rakentaminen alati muuttuvassa
nuorisokodin arjessa ei ole edes tarkoituksenmukaista. Nain ollen
kehittdmishankkeen aikana tehty havainto siité, ettd toimintamallin tulee olla
joustava seké tarpeen mukaan muokattavissa, on yksi vahvimmista edellytyksista
sille, ettd jatkossa nyt kehitettyd toimintamallia voidaan nuorisokodeissa
hyddynté ja edelleen kehittdd myos jo jalkihuollossa asuvien nuorten

tukemiseksi.
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Merkittavaé oli myos prosessin aikana saavutettu ymmarrys siitg, etta
toimintamalli ei anna yksiselitteisté vastausta tai helpotusta itsenéistymisvaiheessa
tyoskentelemiseen tyontekijan nakdkulmasta katsottuna. Kehittdmishanke otti
ensiaskeleita uudenlaisen tydotteen omaksumisesta osaksi nuorisokodissa

perinteisesti tapahtuvaa hoito- ja kasvatustyota.

Kehittamishankkeen prosessissa on aina vahvasti mukana hankkeeseen jollain
tavalla konkreettisesti osallistuvat tyontekijat. Kehittdmishankkeen
hyodyntdminen ty6elaméssa vaatii vield kehittdamishankkeen kéytannén
kokemusten nostamisen kaikkien tyontekijoiden tietoisuuteen ja erityisesti
hankkeen kautta saavutetun toimintamallin jalkauttamisen osaksi arkista
tyoskentelyd. Tama tulee tapahtumaan siten, ettd kehittdmishankkeen myota
syntynyt toimintamalli jalkautetaan kuhunkin yrityksen nuorisokotiin yksikon
johtajien kautta. Heilld on k&ytossdén hankkeesta syntynyt toimintamalli sek&
tukihenkil6ille suunnattu materiaalipankki, johon on keratty
itsenaistymistydskentelya tukevaa materiaalia, jota on luontevasti keratty

kehittdmishankeen aikana muista yksikoista seké tutkimushankkeista.

Tulevaisuudessa nuorten ryhmatapaamisten suunnittelu ja niiden toteuttamisesta
vastaaminen jatetdan yksikoiden esimiesten vastuulle, niin, ettd he koordinoivat
olemassa olevan tarpeen vuositasolla ja organisoivat saannéllisesti sen pohjalta
my0s ryhmien toteuttamisen seka vetamisen. N&in varmistetaan
organisaatiotasolla, ettd ryhmien toteuttaminen on tydvuoroteknisesti mahdollista.
Yksikoiden esimiesten vastuulla on hoito- ja kasvatustyon osalta myos
yksilollisesti miettia kunkin nuoren sijoitusprosessin etenemista yhdessa nuoren,
hanen vanhempiensa seka sosiaalitydntekijan kanssa. Taman johdosta on
luontevaa, ettd he ohjaavat nuoret itsendistymiskehitysté tukevaan
ryhmatydskentelyyn ennen sijoituksen paattymistd ja mahdollista jélkihuoltoon

siirtymista valmistellen ajallaan.
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6.2 Tulevaisuus ja jatkotutkimushankkeet

Taman péivan lastensuojelussa mutta myds suomalaisessa yhteiskunnassa
syrjaytymisen ehkadiseminen puhuttaa hyvin vahvasti. Samalla yleisen keskustelun
keskiton on noussut lastensuojelun sijaishuollon kustannusten jatkuva
kohoaminen ja sijaishuollon vaikuttavuuden arvioiminen. Tulevaisuudessa
tyémuotoja ja toimintamalleja tullaan varmasti kehittdm&an myos siita
nakokulmasta, miten voidaan tuottaa vaikuttavia lastensuojelun palveluita
asiakkaille, jotka haastavassa elaméantilanteessaan tarvitsevat joustavia tydmuotoja

selviytymisensa tueksi.

Oman kehittdmishankkeeni kautta jain pohtimaan sitd, miten tulevaisuudessa
entistd enemman tulee korostumaan palveluiden raataléiminen yksilon tarpeesta
ldhtien. TAma asettaa valtavia haasteita organisaatioille ja niille yrityksille, jotka
palveluita tuottavat. Kehittdmishankkeeni taustaorganisaatiossa on jo lahdetty
tdhé&n haasteeseen vastaamaan. Jalkihuollon palvelut ovat hyvin joustava
palvelumuoto, joka pyrkii toimimaan itsendistyvien, sijaishuollosta
poismuuttaneiden nuorten tukena aina 21-ikdvuoteen asti. Perinteiden jalkihuollon
rinnalle on kuitenkin tarpeesta lahtenyt kehittyméan asumis- ja tukipalveluiden
raatalointi alle 18-vuotiaille lapsille ja nuorille, jotka erityista tukea tarvitsevat,

mutta eivét ole sijaishuollon perinteisin menetelmin autettavissa.

Tassa oli yksi jatkotutkimuksen paikka ja samalla se tuottaisi yritykselle
merkittavaa tietoa siitd, miten jalkihuollollista ty6té olisi mahdollista edelleen
kehitta4. Erityisesti haluaisin nostaa keskioon tyon vaikuttavuuden arviointia ja
selvittaa niita asioita, jotka tukevat nuoria itsendistymisvaiheessa jéalkihuollon
aikana. Myds avohuollon tyémenetelmien hyddyntamista tasséa
toimintaymparistdssa tulisi mielestéani tutkia, jotta saadaan murrettua vanhoja

toimintatapoja uusien I6ytdmiseksi.

Muutamissa aiemmissa tutkimusaineistossa (ks. Kénké&nen & Laaksonen 2006,
Saukko 2008, Stein 2012, Hills ym. 2013) nousee esille jalkihuoltotyon
sirpaleisuus ja se, miten erilaisia palveluita itsendistymé&ssa olevat nuoret saavat,
alueellisista tai muista syisté johtuen. Jo olemassa olevan tiedon hyddyntdminen

ja tyémenetelmien edelleen kehittdminen on mielesténi edelleen yksi
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tulevaisuuden haasteista ja mahdollinen jatkotutkimuksen aihe. Samalla keskioon
nousee se, millaisin tavoin voidaan lisatad nuorten kokemusta siita, ettd he oikeasti

kokevat saavansa sellaista tukea, etté se heidén itsendistymistaan tukee.

Samankaltainen keinottomuus ja menetelmattémyys tulevat esille Saukon (2008)
tekemadssé sosiaalityontekijoiden haastattelututkimuksessa kuin omassa
haastatteluaineistossakin, jossa tyontekijat pohtivat itsendistymdssé olevan nuoren
oikeanlaista ja motivoivaa tukemista. Tamankaltaisen epavarmuuden
poistamiseksi uskon, etté tulevaisuudessa lastensuojelun kehittamistyo lahentyy
paljon arjessa tapahtuvaa kaytannon tyotd, jolloin tyontekijoiden rohkeudesta ja
kyvysta kuunnella esimerkiksi kokemusasiantuntijoita voi yhdessé teoreettisen ja
tieteellisen l&hestymistavan kautta muodostua uudenlaisia tyétapoja ja —
menetelmia osaksi traditionaalista hoito- ja kasvatustyota vieden sité eteenpdin

kohti tulevaisuuden haasteita.
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7 POHDINTA

Itsendistymisvaiheen tukeminen ryhmé&toiminnan avulla oli tdysin uusi
tyoskentelymuoto yrityksemme nuorikodeissa. Tama nakyi vahvasti
tyontekijoiden ennakko-oletuksissa alkuvaiheessa tehdyissé ryhmahaastatteluissa,
mutta heijasteli myos omia ennakkotuntemuksiani seka sitd, miten etukéteen
jannitin hankkeen onnistumista. Tyontekijoiden ryhmahaastattelun aineistosta
nousi selkeésti esille, ettd yksi suurimmista huolista ennen ryhmien toteutumista
oli se, ettd nuoret eivat ryhmassé uskaltaudu tai rohkene puhua omista peloistaan
itsendistymiseen liittyen. Nuorten valtava rohkeus nayttaytyi meille ryhmien
vetdneille ohjaajille ja saimme todistaa seké jo itsendistyneen nuoren ettd ryhmiin
osallistuvien nuorten rohkeaa seka analyyttista puhetta siitd, mika
itsendistymisessa pelottaa ja ahdistaa. Nuorten rohkeus puhua erityisesti
itsendistymisvaiheen peloista yllatti myos meidat ryhmien vetdjat ja jalkikateen
jdimme pohtimaan millainen voimavara nuorten vertaistuki on, mikali sitd kyetaan
oikealla tavalla. Se voi omalta osaltaan merkittavasti tukea muuta hoito- ja
kasvatustyota. Kehittamishankkeen mydté syntyneen kokemuksemme mukaan
oleellista oli se, ettd nuorten vertaistuki mahdollistui tyontekijoiden l&sna ollessa
ja ohjauksessa, jolloin se toimi sijaishuoltoa tukevalla tavalla.

Nuoret myos rohkaistuivat ryhméatapaamisten edetessd puhumaan omista
tuntemuksistaan ja odotuksistaan itsendistymiseen liittyen varsin avoimesti ja
vetdjien havaintojen mukaan myos alkuvaiheessa hiljaisemmat nuoret
aktivoituivat loppua kohden keskustelemaan juuri itsendistymiseen liittyvista
tunteista. Merkittavaa tassa oli se, etta nuoret itse ottivat puheeksi
itsenaistymiseen liittyvéat pelottavat ja negatiiviset tunteet eika keskustelu syntynyt
ohjaajien avauksesta tai vaatimuksesta. Vaikka ulkoisen elamanhallinnan
elementit ovat selkedmmin havaittavissa ja muodostivat ryhmatapaamistenkin
selkedn rungon, nousi nuorten puheessa esiin etenkin sisdiseen elamanhallintaan
yhdistettavissa olevat tekijat. Nuoret pohtivat erityisesti sit4, miten kykenee
ottamaan vastaan eteen tulevia haasteita tai ongelmatilanteita ja lopulta niistéa
mya0s selviytymaan. Toisin sanoen ryhmien yhteisissa keskusteluissa pohdittiin
niita asioita, joihin voi vaikuttaa sisaiselld elaméanhallinnalla. Sisdisen

eldmanhallinnan kannalta merkityksellisemmaksi nousivat ne asiat, joita hoito- ja
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kasvatustyossé voidaan huomioida, valmistauduttaessa yhdessé nuoren kanssa
itsendisen elamén l&hestymiseen. Nuoret tarvitsevat aikuisen tukea ja ohjausta
etenkin itsetunnon vahvistamiseen, tukea ahdistuksen sietdmiseen seka tunteiden
hallinnan kehittdmiseen ja pettymysten kohtaamiseen. Ymmarrys siita, ettd
omatessaan siséisen elamanhallinnan taitoja, nuorella on paremmat
mahdollisuudet ottaa vastaan haastavia tilanteita ja selviytya niisté, on tarkeéa
ajatellen sita hoito- ja kasvatusty6td, jotka nuorten kanssa tehdaan sina aikana kun

nuorisokodissa ollaan.

Kehittdmishankkeeni suunnitteluvaiheessa yhdeksi tavoitteeksi muodostui
sellaisen tyémenetelmén kehittdminen, ett4 se osaltaan lisda hoidon laatua mutta
my06s muodostaa selkedn paatoksen sijoitusajalle nuorisokodissa. Tahén
tavoitteeseen paddseminen ryhmatoiminnan avulla on talla hetkelld hyva
mahdollisuus. Se edellyttd onnistuakseen toimintamallin intensiivista
juurruttamista vield automaattisemmaksi osaksi sijoitusprosessin tydskentelya
nuorisokodissa kuin se talla hetkelld toimintamallin uutuudesta johtuen viel& on.
Néin ollen toimintamalli vastaa siihen tarpeeseen, etté itsendiseen eldmaén taysi-
ikaisyyden kautta siirtyvat nuoret huostaanoton paattyessa valmistautuvat
elam&nmuutokseen yhdessa nuorisokodin ohjaajien kanssa saaden vahvistusta

mya0s vertaistuesta, jonka toimintamalli mahdollistaa.

Kehittdmishankkeen myoté itselleni hahmottui kaksi asiaa, joihin paneutuminen
jo nuorisokodissa tukee merkittavasti, nuoren positiivista itsendistymiskehitysta.
Itsendistymisvaiheen suunnitteleminen riittdvan aikaisessa vaiheessa mahdollistaa
laheisverkoston kartoittamisen sek& motivoimisen yhteiseen tydskentelyyn nuoren
tukemiseksi. Nuorisokoti ja sen ihmiset, tyontekijoineen ja nuorineen, jatkavat
tavallista nuorisokodin arkea ja omilleen pois muuttavat nuoret vaistamétta
katkaisevat kiintedn suhteen nuorisokotiin. Itsenéistyminen on kuitenkin niin suuri
eldmanmuutos, ettd nuoren ympadrille pitdisi saada rakennettua toimiva
lahiverkosto, joka kykenee nuorta néissa haasteissa tukemaan. L&hiverkoston
merkitysta ei pidé vaheksyd, vaikka nuoren jatkosuunnitelmassa sijansa olisi myos
jalkihuollolla tai muulla viranomaistaholla. Laheisverkoston kanssa tydskentelya
ei ole konkreettisesti liitetty osaksi ryhméatapaamisia, koska ryhmissa korostuu

nuorten oma vertaistuki. Sen sijaan sit4 pitaa painottaa siind perinteisessa hoito- ja
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kasvatustyossa, jota nuorisokodissa tehdaan erityisesti siind vaiheessa, kun nuoren
kohdalla tehdaan jalkihuoltoon liittyvid suunnitelmia.

Nuoren osallisuuden pohtiminen tdman hankkeen yhteydessé vahvistaa
entisestadn ajatustani siité, ettd nuoreen syntyvan suhteen yhtené rakennuspilarina
voi toimia nuoren osallisuuden tukeminen entistd enemman kaikissa hoito- ja
kasvatuskaytannoissa koko sijoitusprosessin ajan. Johtopaatoksena voidaankin
todeta, ettd nuoren osallisuuden mahdollistaminen ja hédnen tukeminen aktiivisena
toimijana, kun mietitdédn hanen omaan elamaansa liittyvia asioita, on &arimmaisen
tarkedd. Uskoakseni tdmaé tukee vahvasti myos sijaishuollon vaikuttavuutta.
Toisaalta se haastaa meitd tyontekijoitd toimimaan entistd avoimemmin ja
hyvaksymaéan aidosti nuorten osallisuus esimerkiksi heité koskevaan

paatdksentekoon.

Kaikkein vahvin lopputulema ja johtopaatos kehittdmishankkeeni aikana liittyy
suoraan siihen, millaista ty6t4 nuorisokodissa jatkuvasti tehdaan. Jalkihuoltoon
siirtymiseen ja sijaishuollon paattymisvaiheeseen voidaan niveltdd mitéa
erilaisimpia toimintamalleja, kehittaa harjoitteita tai tehda tarkkoja
jalkihuoltosuunnitelmia ennen nuoren taysi-ikaistymistd, mutta kaikki
onnistumisen avaimet I0ytyvat lopulta siitd, millainen suhde nuoreen on
saavutettu nuorisokodin aikana. Tama taas haastaa meidat jokaisen omassa
tydssamme kohtaamaan nuori vuorovaikutuksen keinoin ja tukemaan seka
auttamaan hanta omassa kokonaisvaltaisessa kehittymisesséan, jotta matka omaa
itsendistymisté varten voidaan turvallisesti aloittaa. Siind kohdin voidaan sitten

lisana hyodyntaa itsendistymiskehityksen tukemista ryhmatoiminnan avulla.
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