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Insinoorikoulutuksen kehittiimistd yhdessd —
INSSI-hanke

Tekniikan alan korkeakoulutuksen kehittiminen on tirkei
painopiste maamme koulutus- ja innovaatiopolitiikassa, kos-
ka tekniikan osaaminen on vilttimitontd Suomen hyvinvoin-
nin kannalta.

Ammattikorkeakoulut ovat toteuttaneet valtakunnallista
INSSI-hanketta, jonka tavoitteena on ollut:

* parantaa insinéorikoulutuksen vetovoimaa
* vihentdi keskeyttimisid

* lyhentdd valmistumisaikoja.

Hankkeessa on toiminut kolme kehittdmisryhmai:

* Markkinointiviestintiryhmi on toteuttanut valtakunnallis-
ta imagomarkkinointia ja ohjannut hakijoita ammattikor-
keakoulujen sivuille. Hanke tekee insinddriuraa tunnetuk-
si ja ohjaa kiinnostuneita hakemaan insiné6rikoulutukseen.

* Oppimisprosessiryhmi on kartoittanut ja analysoinut hy-
vid kiytint6jd ja opetusmenetelmii viiden osa-alueen ky-
selylld opiskelijoille ja opettajille. Ryhmi on tehnyt tulok-
sista e-kirjan, jonka aiheita timd julkaisu esittelee.

* Koulutusrakenneryhmi on tyéstinyt ratkaisuja, miten in-
sindoritutkinto toteutetaan uuden AMK-lain aikana. Ryh-
mi teki pohjaesitykset tekniikan koulutusvastuun alueis-
ta seki tekniikan hakukohteiden valtakunnallisesta har-
monisoinnista.

INSSI-hanke on toiminut kaksi kolmivuotiskautta vuodesta
2008 lihtien. Sen ty6 jatkuu 2014 taas uusilla aiheilla.

(. TUTUSTU
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SC0 wwwyoutube.com/insinoorit
bit.ly/inssivideo-yritys (video 5 min)
bit.ly/inssivideo-tool (video 6 min)

Kuvassa Ismo Santapukki (TAMK) on valmistautumassa kuvaamaan videon
Jussi Horellin ja Jarmo Alarinnan keskustelusta koskien projektioppimista tamdn
julkaisun tdydennykseksi. Katso videot TUTUSTU-linkeistd.

Insinooripedagogiikkaa tarvitaan
— onko vaihtoehtoja?

Milli tavalla insinéorikoulutuksen lipéisyd voidaan parantaa?

Uusi ammattikorkeakoululaki rahoitusmalleineen
korostaa opintojen etenemiseen liittyvid haasteita.

Lahiopetus
Pitddko kaikki pddstdd lapi?
Ei aika riitd.
Miten motivaatio paranee?

LUMA-aineet ja yhteistyo
Mihin me tdtd tarvitaan?
Samat jutut oli jo koulussa.

Projektioppiminen
Opitaanko sielld mitddn?
Ei sovi minulle.
Vitonen sille, joka kdyttdd eniten aikaa.

Arviointi

Sitd saa mitd tilaa.
Osaamistavoitteet — arviointiperusteet.
Jatkuva palaute.

bit.ly/inssivideo-johdanto (video 3 min) @ .
bit.ly/inssikirja-johdanto (PDF) ~ “
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Aktiivisuuden

Opiskelumotivaatiota parantavat tekijit
lihiopetuksessa

Opiskelijoiden vastauksissa painottui opettajan rooli motivaa-
tioon vaikuttavana tekijind (60 % vastauksista). Toiseksi eni-
ten oli mainittu opiskelijaldhtdiset tekijit (18 %) ja kolmante-
na tyoeldmain liittyvit tekijt (13 %).

Tasoerot & ohjaus 3 %

J

Muu 4 %
Tuntiharjoitukset 6 %
N

Opettajan

Tehtdvit & ~ persoona 35 %

palaute 8 %

palkitseminen 9 %

7

—_ Opetus-
Materiaalit 13 %

menetelmit 23 %

Kuvassa on esitetty, miten opiskelijoiden vastauksissa eri
opettajaldhtoiset tekijit olivat painottuneet. Selkeisti eniten
vastauksissa oli opettajan persoonaan liittyvii mainintoja,
kuten hyvi opettaja.

Hyvid opettajuutta on esimerkiksi

* opettajalla on pedagogiset perustaidot hallussa

* opettajalla on riittivisti alan asiantuntemusta

* oppitunnit on valmisteltu hyvin

* opettaja kdyttdd monipuolisesti erilaisia opetusmenetelmid
* opettaja aktivoi opiskelijoita riittévisti

* opettaja on innostava, kannustava ja helposti lihestyttavi

* opettaja puhuu selkedsti, tarpeeksi ddnekkdisti ja johdon-
mukaisesti

* opettajalla on taito herdttid keskustelua kuitenkaan pa-
kottamatta siithen

* opettaja antaa tismalliset ja selkeit vastaukset esitettyi-
hin kysymyksiin

* opettajan antamat ohjeet ja tehtivit ovat selkeitd.

Opiskelumotivaatiota alentavat tekijcit
lihiopetuksessa

Opiskelijoiden vastausten perusteella selvisti merkittivin vai-
kutus opiskelumotivaation alenemiseen on opettajan toimin-
nalla (60 % vastauksista). Seuraavaksi merkittivimmat syyt
ovat toiminnan jirjestelyt (15 %) ja opintosuunnitelmasta joh-
tuvat syyt (15 %).

Kuvassa opettajaldhtéiset syyt on jaettu neljadn alalajiin.
Tehtivit & kokeet 8 %

Oppimateriaalit 12 %

~

Opettajan
-~ persoona 42 %

Opetus- 7
menetelmit 38 %

Esimerkkejd opiskelijoiden vastauksista

* ”Tdmd on vauhti, pysytte mukana tai ette" -tyyli

* "Opetuksessa ei ole moitteen sijaa vaikka nyt 90 %
saakin hylsyn" -tyyli

* Mumina joka kuuluu opettajan suusta

* Keskustellaan opettajan edellisestd tyopaikasta, asia ei
kuulunut yhtddn kurssiin

* Ankea opettaja, jonka kiinnostus asiaan on hiipumassa
* Monotoninen yksin hépottivi opettaja
* Ei aktivointia opetuksessa
* Opettajan yksin puhelu ja suora PowerPoint-kalvojen
syotto
* Palautteen puuttuminen
* Liian paljon asiaa lyhyessd ajassa
» Asioiden ymmirtiminen vihiistd
.................... TUTUSTU @y
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bit.ly/inssikirja-lahiopetus (PDF) v
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Yhteistyollii tehoa ja motivaatiota luma-opetukseen

Miti tehtiin?

* Kysely opettajille (vastaajia 69) ja opiskelijoille (vastaajia 1222)

Opettajakysely (1= tdysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd)

keskiarvo
Luma-aineiden opetus pitdisi toteuttaa alakohtaisuutta 410
painottaen (esim. koulutusohjelmittain) !
Luma-aineiden opetus tulisi toteuttaa muiden 183
ammattiainekurssien sisdlld !
Luma-aineiden opetuksen sisdltd ja toteutus tulisi suunnitella an
muiden ammattiopintojen kanssa !
Luma-aineiden opettajien jo muiden ammattiaineiden 4,32
opettajien vilistd yhteistyotd tulisi lisdtd
Luma-aineiden opettajilla on hyvd ksitys siitd mitd muissa 2,80
ammatillisissa aineissa opetetaan
Muiden aineiden opettaiilla on hyvd kdsitys siitd mitd 2,62
luma-aineissa opetetaan
Opettajien on tdrkedd tuoda opetuksessa esiin luma- 4,45
aineiden jo muiden ammatillisten aineiden vdlinen yhteys
Yhteistyotd luma-aineiden opettajien ja muiden ammattiaine 379
opettajien kanssa on tarkoituksena lisdtd tulevien vudistus- !
ten yhteydessd (esim. ops-uudistus, rakenteellinen vudistus)

Tapoja toimia
"Matematiikan opintojaksot muotoiltu sangen sovelluspainotteisiksi.

Runsaasti soveltavia projekteja”

"Kéyn jatkuvasti keskustelua ammattiaineiden opettajien kanssa
heidin aibesisilloistidn, jotta osaan suunnata perusosaamista
niiden vaatimuksia vastaavaksi”

"Luma-aineiden opettajat ovat mukana tietyilli ammattiainei-
den opintojaksoilla esim. opintojakso 5 op, jossa ammattiaineiden
opettajalla 3,5 op ja lumaopettajalla 1,5 op”

Opiskelijakysely (1= tdysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd)

keskiarvo

Luma-aineiden opetus olisi foteutettava alakohtaisuutta 419
painottaen (esim. koulutusohjelmittain) !
Luma-aineiden opetus tulisi toteuttaa muiden

. R 2,66
ammattiainekurssien sisdlld
Luma-aineet ovat insindorikoulutuksen perusta 3,70
Luma-aineita tulisi olla nykyistd enemmdn 2,74
insingoritutkinnossa
Opettajien on tirkedd tuoda opetuksessa esiin luma-ainei- 449
den jo muiden ammatillisten aineiden valinen yhteys !

Miten luma-aineita pitiisi opettaa?

"Luma-aineen opettajan tulisi aina kertoa mihin opeteltavaa asi-
aa tullaan vield tarvitsemaan, jotta kurssin aikana ei ole mieli-
kuvaa, ettd asiat voi opetella kurssin lapipddsyd varten ja sen jil-
keen unohtaa”

»

un opetetaan jotakin uutta, niin opettajan pitdiisi kertoa jokin
kiytinnon esimerkki, jossa kyseiseen asiaan voi tyeldmdssi tor-
mdtd. Korostaa jotenkin vield enemmdn sitd, ettd insinérin tyo
on hyvin pitkilti juuri luma-aineiden pyérittelyd, niihin suurin
osa asioista perustuu’

Miti voitaisiin tehdi, jotta luma-aineet eiviit jdisi
“roikkumaan"?

"Olisi hyvd jos ammattiin suuntautuminen alkaisi jo samana pdi-
vind kun aloittaa koulun. Silloin luma-aineiden opetus voitaisiin
sisdllyttid mielekkddlli tavalla ammattiopetukseen”

"Perusteet ja ammattiaineet soveltuvilta osin yhdeksi arvostelta-
vaksi aineeksi — kaksi erillisti opettajaa, joiden keskindinen yh-
teistyo antaisi mahdollisuuden suunnitella hyvii kokonaisuuksia
athealueittain”

Luonnontieteitd ja matematiikkaa halutaan usein opiskella ta-
saisemmin koko opiskelun ajan eiki perinteisend perusopinto-
na. Selvisti halutaan lisdd kiinnostavuutta, alakohtaisuutta ja
kiintedmpdd yhdistimistd ammattiaineisiin sekd my6s luon-
nontieteiden ja matematiikan sisilld, isompia kokonaisuuk-
sia, sekd jatkuvampaa osaamisen osoittamista kuin loppukoe.
Opettajalta halutaan pitevyytti ja joustavuutta. Erilaisia tu-
kimuotoja halutaan, etenkin vertaistukea.

bit.ly/inssivideo-luma (video 5 min) @ '
bit.ly/inssikirja-luma (PDF) 2
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Tyoeldmadldhtoinen projektioppiminen

Projektioppiminen

* opiskelija oppii tyoskentelemdlld projekteissa, joissa

ratkotaan opiskeltavaan asiaan liittyvid ongelmia
tai kehitetddn toimintaa

* kokonaisvaltainen toimintamalli, ei pelkdstddn
joukko erillisid harjoitustditd

Tyoeldmdldhtoisyys

* jos ongelmat tai kehitystehtdvit ovat elinkeino-
eldmdn tarpeiden mddrittamid, voidaan puhua
tydeldmdldhtoisestd oppimisesta

* ftihtdd tyoeldmdtaitojen kehittymiseen ja oman
ammatillisen identiteetin jalostumiseen

Tyoelimdldhtoinen projekti
* tarveldhtdiset tavoitteet ja aikataulut

* sisdltdd ulkoisen ohjauksen jo/tai asiakkaan
lvoman paineen

Miksi

Miten

Mike
muut-
tuu

Tuleeko
kaikki
opittua

ammattikorkeakoulujen rahoitusta supistetaan,
mutta samalla asetetaan kovempia tavoitteita
oppimistuloksille

tuloksen tekeminen vusilla, pdivd pdiviltd
haastavammilla reunaehdoilla, edellyttida myos
oppimisympdriston ja opetusmenetelmien
pdivitystd

opettajat heittdytyvdt oppimaan ja vudistumaan
itsekin aidoissa kehittdmisprojekteissa

otetaan kaikkien osaaminen kdyttdon arvostamalla
myds opiskelijan asiantuntijuutta

luovutaan asioiden |dpikdymisen pedagogiikasta ja
luotetaan opiskelijan omiin omaksumisvalmiuksiin
opettaja tuo oppimiseen oman osaamisensa ja laajan
ndkemyksensd opiskelijoiden rinnalle
yritysyhteistydssd pyritddn monitasoisiin
kumppanuuksiin

opiskelijat ovat tydelimdssd vield 2050-luvulla jo
tulevat tydskentelemddn toisenlaisessa maailmassa
ja tehtdvissd, jollaista ei vield nykyddn ole
opiskelijan on saatava opintojensa aikana
ammatillisen perusosaamisen liséiksi uusien
toimintatapojen edellyttdmid taitoja

yksittdisten asioiden oppimisen painotuksesta
siirryttdvd oppimaan oppimiseen

bit.ly/inssivideo-projektioppiminen (video 5 min) @

bit.ly/inssikirja-projektioppiminen (PDF)
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Arviointi ja palaute ohjaa opiskelua

Miten kehittdd opintojakson
arviointia omat voimavarat
huomioiden?

Kaikkea ei tarvitse muuttaa.
Pienikin henkilokohtainen
palaute on paljon parempi

kuin ei palautetta ollenkaan.

Kuinka voisin varmistaa,
ettd jokainen opiskelija saa
edes kerran henkilokohtaista
palautetta opintojakson
aikana?

Opiskelijat osaavat itsekin
arvioida osaamistaan.Vertais-
ja itsearvioinnin merkitystd
ei ole syytd unohtaa!

ARNIOWT V!

Tdﬁﬂl Sitvae
TuoTolwklesy e\
A\VAA) MLLA

VAADITTUUN TASOON,

PALAUTE

Piirros: Tuomo Suorsa

Arvioinnin
vilineitd

Mitd hyotyd?

Voisiko opintojak-
son aikana kdyttdd

Kylld, mutta aika ei aina riitd. Opiskelija

pistokokeita tai voisi anfaa néyttdjd osaamisestaan
vastaavia jatkuvammin. Tdhdn voisi kdyttdd
pienimuotoisia vaikkapa klikkereitd.
kokeita?
Mahdoton ajatus! Onko sittenkddn?
Voisiko kéyttidi Eiko tydeldmd vaadi nimenomaan ryhmi-
ryhmdtenttid? tyoskentelyd ja eri osaamisten yhteen
nivomista.
Voisiko kéyttid

suullista tenttid?

Ndin huomioisit myds erilaiset oppijat.

Voisiko arvioinnissa
hyodyntdd
vertaisarviointia?

Vertaisarviointi toimii hyvin esim. seminaa-
riesityksissd, projekteissa ja erilaisissa
ryhmdtoissd, kun sitd opitaan kdyttdmdn.

Voisiko opetuksessa
kayttiid kotitehtdvid,
jotka vaikuttavat
arviointiin?

Tiimd voisi motivoida opiskelijaa
aktiivisempaan itseopiskeluun. Aina
paranee, jos antaisit silloin tdllGin
opiskelijalle henkilokohtaista palautetta
hénen tyoskentelystiidn.

Voisiko opetuksessa

Oppiminen on tehokkaampaa, jos

Ie(::lc:ale(loiehtﬁviii opiskelija on tutustunut aiheeseen jo etu-
jotka vaikuﬁuvuI’ kiteen. Tsekkaa, mitd tarkoittaa "flipped
arviointiin? dassroom’.

Vms;k(I)' Hieno tydkalu, jolla opiskelija voi
E;g:i;;:é:g osoittaa ja jdsennelld osaamistaan
arvioinnissa? itselleen sekd muille.

bit.ly/inssivideo-arviointi (video 6 min)
bit.ly/inssikirja-arviointi (PDF)
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Alkuvaiheen
ryhméytyminen:
Teemapdivdt, excursiot,
illanvietot sekd opintojakso,
jossa toimitaan ryhmdnd.

Opiskelun tukitoimet:
Tukiopetus, tasoryhmiit,
kertauskurssit,
valmentava opetus ja
tyopajatoiminta.

Menestyksellinen opintopolku

Tukea HOPSin laadintaan:
Ryhmdnohjaaja, OPO ja
ko-vastaava.

Uraohjaus:
Tydeldmdijaksot ja
harjoittelu

Opintojen
edistymisen seuranta: Opintojen loppuvaihe:
Tehostetaan opiskelua. Opintopistekerfymin
Selvifetiidin pullonkaulat. kartoittaminen ja mahdollisten
Estefddn syrjdytyminen. riistien aikataulutettu
Huomioidaan myds suoritussuunnitelma.

yliajalla opiskelevat.

Opiskelijan ohjaus

Opinndytetyon ohjaus:
Kokonaisvaltainen opinndytetyon ohjausprosessi =
lopputydn laatujdrjestelmd: Opiskelijan valmentaminen tydn
tekemiseen opintojen alusta alkaen, aiheen etsiminen ja
aikataulutetun tyosuunnitelman laatiminen, tiivis yhteydenpito
ohjaajan kanssa ja opinndytetydseminaarit.

.................... TUTUSTU @)

bit.ly/inssivideo-ohjaus (video 8 min) ‘©
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bit.ly/inssikirja-ohjaus2 (PDF)
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Insinoorien opettajat kehittdvit opetustaan

— Hyvid kokemuksia ja kédytdntoj

Foorumien 2010 & 2012 tietopankit

Himeenlinnassa vuonna 2010 ja Tampereella vuonna 2012
jirjestetyt Insinoorikoulutuksen foorumit kerisivit 350—500
osallistujaa kisittelemiin insinoorikoulutuksen kehittdmisti.

Molemmissa tilaisuuksissa ohjelma rakentui rinnakkaisis-
ta teemallisista sessioista, joissa eri ammattikorkeakoulujen
opettajat esittelivit tapausesimerkkeji opetuksen toteuttami-
sesta. Puolen tunnin esityksiin mahtui myds yleisokeskuste-
lua aiheesta. Esityksen sisilloistd oli tehty kirjat.

Nami kirjat sisdltavit yhteensd 129 erilaista kuvausta, jotka
ovat sisdlloltddn edelleen varsin antoisia. Niistd voi oppia tois-
ten kokemuksista, ja pohtia, onko jotain ideoita lainattavissa.
Foorumien henki oli hyvien kiytintéjen jakaminen ja koke-
muksista oppiminen. Foorumien julkaisut ovat edelleen luet-
tavissa ja ladattavissa alla olevista osoitteista. Suosittelemme.

bit.ly/foorumi2010kirja (PDF)
bit.ly/foorumi2012kirja (PDF)

INSSI-hankkeen julkaisuja

Hankkeen ensimmadinen julkaisu Insinéorikoulutuksen wusi
maailma kuvaa vuonna 2008 alkaneen INSSI-hankkeen taus-
toja ja tavoitteita — siis miksi insin66rikouluttajien kannattaa
tehda yhteistyota.

Toinen julkaisu Insindorikoulutuksen uusi maailma I, Foorumi
2010 — hywit kéytinnét esittelee 17.—18.3.2010 jirjestetyn foo-
rumin 69 insinddrikoulutuksen hyvii kiytintod.

Hankkeen kolmas julkaisu Insindorikoulutuksen uusi maailma
II1, INSSI-hanke kilpailukykyi parantamassa kisittelee hankkeen
tuloksia sen toimikaudelta 2008 -2010 seki erityisesti koulu-
tusrakenteen kehittdmisestd pidetyn tyoseminaarin tuotokset.

INSSI-julkaisuun voit tutustua ja ladata ne osoitteesta:
www.inssihanke.fi/julkaisut

Hankkeen uusin julkaisu on toistaiseksi julkaistu vain e-jul-
kaisuna. Se esittelee INSSI-hankkeen oppimisprosessiryhmin
vuosina 20112013 tekemin ja analysoiman kyselyn tulokset
ja johtopaitokset artikkeleina.

Julkaisuun voit tutustua ja ladata sen osoitteesta:

bit.ly/inssikirja2013

Menestyvin koulutusohjelman piirteet

Syksylld 2010 INSSIn oppimisprosessiryhmi toteutti haastat-
telukyselyn, jossa etsittiin menestyvin koulutusohjelman piir-
teitd. Kohteeksi valittiin noin 20 haastateltavaa koulutusohjel-
maa Amkota-tietokannan pohjalta. Vaikka selvityksen tulos

vastaa sitd mielikuvaa, joka meilld on ollut, se kannattaa lukea.
Hyvi opintoprosessi syntyy méiritietoisella, pitkdjinteiselld,
ajantasaisella ja opiskelijat huomioon ottavalla kehitystydlld.

Koulutusohjelmahaastattelujen yhteenvetoon voit tutustua ja
ladata sen osoitteesta:

www.inssihanke.fi/oppimisprosessi
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Insinoorikoulutuksen tunnuslukuja

Insinoorikoulutuksen vetovoima nuorten keviin yhteishaussa

on kuudessa vuodessa kasvanut 52 %.

Tekniikan vetovoimakehitys vuosina 2007 —2012:
5
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Lipiisyaste on kymmenen vuoden seuranta-ajalla 70 %, ja

kahdeksan vuoden kohdalla saanto ylittdd 66 %.

Indikaattorit:

Viiden vuoden ldpdisy:

v. 2009 v.2010 v. 2011
449 % 43,7 % 46,5 %

Vihintddn 55 opintopistettd vuodessa suorittaneiden osuus:
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Opetushallinnon tietopalvelu VIPUNEN: bit ly/vipunen
AMK-laki: www finlex fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030351
AMK-asetus: www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030352

60 M Aikviskoulutus

Nuorten koulutus

AMK-rahoitusmalli 2014

Koulutus 85 %

Tutkimus- ja kehittimistoiminta 15 %

'

«
2 S
o =
L o
B =
= o
= 2
()

Aluevaikuttavuus ja

tyoeldmayhteistyo

Laatu ja kansainvilisyys

suoritetut ammattikorkeakoulututkinnot 46 %

55 op suorittaneiden mddrd 24 %

valmistuneet tydlliset 3 %

: opiskelijapalaute 3 %
avoimen amk-opetuksen,

erillisten opintojen ja
maahanmuuttajien
valmentavan koulutuksen
opintopisteet 4 %

koulutuksen
kansainvilisyys 3 %
— josta kansainvilinen
opiskelijavaihto 3/4
— josta ulkomaalaisten
suorittamat tutkinnot 1/4

ammatillisessa
opettajakoulutuksessa
suoritetut opinnot 2 %

Toiminnan laajuus

ulkopuolisen tk-toiminnan rahoitus 8 %

suoritetut ylemmit
ammattikorkeakoulututkinnot 4 %

julkaisut, taiteellinen
toiminta, audiovisuaaliset

aineistot ja tieto- ja khenlfilﬁftlfin
viestintdtekniset ohjelmat CnsaIvamnE]
920, liikkuvuus 1%
— luokat A—F, |
hankerahoitus
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Opintopolku.fi & Insinooriksi.fi
tiydentdvdt toisiaan

Osa nuorisosta vierastaa nykyisin tekniikan alan opiskelua,
koska se ei tunne alaa ja sen mahdollisuuksia tarpeeksi. Titd
paikkaamaan INSSI-hanke on tehnyt www-sivut, Youtubeen
videoita ja Facebook-sivun.

Sivusto www.insinooriksi.fi (www.ingenjor.fi) antaa teknii-
kan alasta tismitietoa. Sivuston kautta voi etsid hakukoneella
tai koulutuksen nimen perusteella itselleen sopivia koulutus-
vaihtoehtoja. Sivustolta voi tutustua opiskelijoiden tai nuor-
ten insinG6rien tarinoihin mm. videoina. Sivustolla on my6s
viihdyttdvi InssiVisa. Lisdd aineistoa on tulossa taas 2014.

Syksyn 2014 yhteishaussa valtakunnalliset koulutustiedot
ovat Opintopolku.fi-portaalissa (www.Studieinfo.fi). Insi-
nooriksi-sivusto uudistetaan sisalloltaan, koska koulutusoh-
jelmat poistuvat kisitteend ja Opintopolku-portaaliin tulee
jotain samoja sisdlt6jd kuin nykyisessd Insinooriksi-sivustos-
sa on. INSSIn sivustosta kehitetddn vuonna 2014 Opintopol-
kua tiydentivi ja erityisesti tekniikan opintoihin sekd nuoren
insinéorin uraan paneutuva. Tulevaisuus niyttdd, mitd kaik-
kea Opintopolusta 16ytyy.

Hankkeen Youtube-kanavalle on tehty omia videoita sekd lin-
kitetty muiden tekemid teemaa tukevia videoita. Facebookissa

hankkeella on oma sivu "Insin66rit — uusi sukupolvi”, jossa yl-
lipidetdin insind6rikoulutusta tunnetuksi tekevid keskustelua.
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©f www.opinfopolku fi

INSSI-hankkeen Oppimisprosessin
kehittamisryhmd vuosina 2011 -2013:

¢ Riitta Mikeld, TAMK, puheenjohtaja 3

i Jarmo Alarinta, SeAMK 8,9
Jussi Horelli, HAMK, syksyn 2013 8,9
Sirpa Hukari, JAMK, vpj 10,11
i Ari-Pekka Kainu, SAMK 4,5
Marko Kortetmiki, Turun AMK 6,7

i Jari Kurtelius, KAMK 12,13
i Jorma Kirkkiinen, KyAMK 4,5

i Teijo Lahtinen, LAMK 6,7

Heikki Liljenbick, Saimaan AMK , vuoden 2013
Kari Manninen, Saimaan AMK, 2011-2012

Reijo Manninen, TAMK 6,7
Pekka Rantala, OAMK 4,5
Lassi Salminen, KyAMK 12,13
Risto Salminen, HAMK, vuoden 2013

Eino Sarkola, MAMK , vuoden 2013 6,7
Carina Savander-Ranne, Metropolia AMK 10,11
Matti Viininen, HAMK » Turun AMK 8,9

. Arto Yli-Pentti, Metropolia AMK, syksyn 2013

Miika Kautto, SAMOK, IOL, (MAMK) 2012-2013

. Juhani Keskitalo, INSSI-projektipaillikko 2,14-20 :

Témad julkaisu on INSSIn oppimisprosessiryhmin tekemd.
Kirjoittajan nimen perassi on sivunumero.

Insindorille morsian — Osa 1: *© '

bit.ly/inssivideo-morsian (video 4 min)

INSSIn oppimisprosessiryhmd Tampereella 20.8.2013 hiomassa titd julkaisua.
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Liscitietoa INSSI-hankkeesta

www.inssihanke.fi

www.insinooriksi.fi
www.ingenjorfi
www.facebook.com/insinoorit
www.youtube.com/insinoorit
www.hamk fi/inssi
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painettu e-julkaisu

ISBN 978-951-784-632-5 ISBN 978-951-784-633-2 (PDF)
ISSN 1795-4231 ISSN 1795-424X

HAMKin julkaisuja 9/2013 HAMKin e-julkaisuja 22/2013

Kuvat: HAMKin kuva-arkisto, Juhani Keskitalo & Matti Luiro
Julkaisun on tuottanut INSSI-hanke / 2013
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