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Taman opinndytetyon aiheena ovat yhteisdjen pankkipalvelut pankin nakdkulmasta
palveluiden tarjoajana. Tarkoituksena on tutkia, minkalaista juridiikkaa yritysasiak-
kaiden pankkipalveluiden mydntamiseen ja sopimiseen liittyy. Yritysmuotoja tunne-
taan Suomessa useita, ja yritysten lisaksi on monia muita toimijoita, esimerkiksi kun-

nat ja seurakunnat julkisella sektorilla.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisin metodein tutustumalla toimeksiantajan sisaisiin
ohjeisiin, yritystoimintaa sadteleviin lakeihin ja oikeuskirjallisuuteen. Tarpeellisten
tietojen saamiseksi haastateltiin myds Kymenlaakson Osuuspankin toimihenkil6ita
heidéan asiantuntemuksensa takia. Kymenlaakson Osuuspankki toimi tassé tutkimuk-

sessa myds toimeksiantajana.

Opinnéaytetydssa selvitetadn eri yritys- ja yhteisomuotojen juridisia perusteita ja sita,
mité erityispiirteitd tulee huomioida kussakin yritysmuodossa. Pankkitoiminnan kes-
keisimpina toimialueina on maksuliike-, rahoitus- ja sijoitustoiminta, joita kaikkia on
selvennetty. Pankkipalveluita ei ole tarkemmin kayty 1api, eiké pankkipalveluita itses-
séén ole tarpeen tutkia, koska pankkipalveluista sopiminen perustuu sopimuksiin kéyt-

tajan ja tarjoajan valilla.
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The theme of this thesis is corporate banking services from bank point of view. The
objective was to examine what kind of jurisprudence exists when banking services are
agreed with companies and corporations. Several types of businesses exist in Finland
but besides them different kinds of communities are known as well, for example mu-

nicipalities and parishes in public sector.

The research is based on qualitative method which includes commissioner’s in-
company instructions, different laws that regulate business operations and legal litera-
ture. For acquiring necessary information, few bank officials from Kymenlaakson
Osuuspankki were interviewed, considering their expertise. Kymenlaakson

Osuuspankki is the commissioner of this thesis.

In this research the different types of corporate forms juridical grounds were discov-
ered and the distinctive features to be taken into account were discussed. The most
important banking sectors are payments, financing and investments. Different kinds of
banking services are shortly discussed, because they do not have considerable influ-

ence on the juridical relation between the bank and the client.
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1 JOHDANTO

Opinnéytetyon aiheena on erilaisten yritysten ja yhteisojen, kuten henkildyhtididen,
osayhtion, yhtymien ja yhdistysten pankkipalvelut pankin ndkdkulmasta. Yritysten
pankkiasioinnissa pitdd ottaa huomioon hyvin erilaisia juridisia perusteita kuin henki-
I0asiakkaiden pankkiasioinnissa. Kuka voi avata tilin tai sopia palveluista yhteison
edustajana pankin kanssa tai mité selvityksia pankki tarvitsee palveluiden avaami-

seen?

Yrityksille ja yhteiséille tarjottavat pankkipalvelut poikkeavat osittain henkil6asiak-
kaille tarjotuista tuotteista. Rahahuolto, maksuliike ja investoinnit ovat luonteeltaan
erilaisia. Yritykset padsaantoisesti pyrkivat tuottamaan voittoa omistajilleen tai jase-
nilleen, ja haluavat sujuvaa pankkiasiointia, jotta pankkipalveluista ei muodostuisi es-
tettd litketoiminnan pyorittdmiselle tai laajentamiselle, esim. takkuava rahahuollon tai
litan kalliin hinnoittelun takia. Kannattavan yritystoiminnan yll&pitdminen ei ole aivan
yksinkertaista, jolloin lainoihin tarvittavat vakuudetkin ovat monimuotoisempia kuin

yksityishenkil6illa.

Oma pankkikokemukseni on ldhinn& henkildasiakkaiden palveluista, jolloin yritys-
pankin toiminta ei ole tuttua entuudestaan, ja aihe tuo paljon uutta asiaa. Tdman takia
oli mielenkiintoista perehtya yritysten ja yhteisdjen paatdksenteon ja hallinnon juri-
diikkaan. Tama aihe syventaa osaamistani ja kehittdd toimintaani asiakaspalvelutilan-

teissa, joissa kasitellaan yrityksen tai yhteison pankkipalveluita.

Suoritin syventévan harjoitteluni Kymenlaakson Osuuspankissa, jolloin tyonantaja va-
likoitui luonnollisesti opinndytetydn toimeksiantajaksi. Tukea sai tarvittaessa asian-
tuntijoilta ja tietoa sai haettua pankin omista ohjeistuksista. Paésin osallistumaan myds
OP-Pohjola-ryhman jarjestamalle Yritysten tilijuridiikka -kurssille, josta oli paljon

hyotyéd aiheeseen perehtymisessa.



1.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetydn toimeksiantajana on Kymenlaakson Osuuspankki, joka palvelee hyvin
erilaisia ja erikokoisia yrityksia. Tutkimuksessa on tarkoituksena tarkastella erilaisia
yrityksié erilaisten palveluiden kayttdjind pankin ndkokulmasta.

Kymenlaakson Osuuspankki on paikallinen pankkitoimija, jolla on Kymenlaakson
laajin konttoriverkosto 11 konttorilla. Pankki on osa OP-Pohjola-ryhmaé, jonka liike-
toiminta kattaa koko Suomen ja osan Baltiaa n. 200 jasenpankilla. Ryhman liiketoi-
minnan keskeiset osa-alueet ovat pankki- ja vakuutustoiminta sek& varallisuudenhoito.

(OP-Pohjola-ryhma lyhyesti.)

Jokainen jasenpankki on itsendinen, osuuskuntamuotoinen toimija Helsingin OP
Pankki Oyj:ta lukuun ottamatta. Osuuskuntatoiminnalla on vahva vaikutus ryhman
keskeisiin arvoihin; omistajajésenien, asiakkaiden ja toimintaympariston turvallisuu-
den, hyvinvoinnin ja kestdvan menestyksen edistdminen ovat OP-Pohjola-ryhman
toiminnan pohjana. Palveluita ja tuotteita halutaan kehittad asiakkaiden tarpeiden mu-

kaan. (OP-Pohjola-ryhma lyhyesti.)

julkisoikeudelliset
yhteisét
0%

saatiot
1%

osuuskunnat
1%

Yritys- ja yhteisoasiakkaat yritysmuodoittain

Kuva 1. Kymenlaakson Osuuspankin yritys- ja yhteisOasiakkaat yritysmuodoittain
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Kymenlaakson Osuuspankin yritysasiakkaista suurin osa, n. 64 %, on yritysmuodol-
taan osakeyhtioitd (kuva 1). Tahan lohkoon sijoittuvat osakeyhtidt, julkiset osakeyhti-
0t ja asunto-osakeyhtitt. Henkildyhtiélohkossa ovat sekd kommandiittiyhtiot etta
avoimet yhtiot. Toiminimi& ei taulukossa ole, koska luonnollisen henkil6n ja toimini-
men pankkipalveluita ovat saman tunnuksen alla. Kolmanneksi suurin ryhma kuvassa
on yhdistykset. Osuuskuntia, saatioité ja julkisoikeudellisia yhteisdja on méaarallisesti
vahiten. Muihin, jotka késittavat n. 5 % yritysasiakkaista, kuuluu mm. konkurssipesia.

Kuva on koottu pankilta saadusta yrityslistauksesta.

1.2 Tavoite ja tutkimusongelma

Tavoitteena on tarkastella, miten eri yhtidmuodot vaikuttavat pankin toimintaan palve-
luiden tarjoajana ja millaiseen aineistoon pankkitoimihenkil6t perustavat toimintansa.
Yritys- ja yhteisOasiakkaiden muuttuva toiminta ja tarpeet vaativat aktiivistakin yh-
teydenpitoa pankkiin. Riskien hallintaa toteutetaan jokaisessa asiakaskohtaamisessa
tekemalla perusteltuja paatoksia ja pyytamalla tarpeellisia selvityksié tehtévien toimi-

en tueksi.

Suomessa tunnetaan mm. viisi erilaista yritysmuotoa, joihin kohdistuu erilaisia saan-
noksié ja lakeja. Yhteisoasiakkaiksi voidaan lukea erilaiset yhdistykset, yhtymaét, saa-
tiot ja julkisen sektorin toimijat. Pankkitoimihenkilon k&ytannon tyoskentely ja har-
kinta vaihtelee siis jo pelkan yritysmuodon perusteella. Yhteisoasiakkaiden riskien
ennakointia ja hallintaa pyritaan edistamaan selkeilld ohjeistuksilla ja toimihenkil6i-
den osaamisen kehittdmiselld. Keskeinen osa riskien hallintaa on pankkitoimihenkilon
vastuu omasta tyoskentelysta ja asiakaspalvelutilanteessa tehdyistd paatoksista. Tarjo-
tut palveluratkaisut kuitenkin riippuvat paljon kunkin yrityksen tai yhteison tilantees-
ta, tarpeista ja toiminnasta. Yhtiomuoto juurikaan anna tyypillista palvelumallia pank-
kitoimihenkil6lle, vaan kunkin asiakkaan palveluratkaisut juontuvat asiakkaasta itses-

taan.

1.3 Tutkimusmenetelmat ja toteutus

Tutkimus on Kirjoituspoytatutkimus, silla opinnéaytetyd tydstetaédn teoriapohjalta ko-
konaisuudeksi. Pankin yritysasiakkaiden palvelu perustuu tuotetuntemuksen lisaksi
lainsdddanndn ymmartamiseen ja hallitsemiseen. Talloin p4&atosten tekeminen pankis-

sa vaatii erilaisten yritysten toiminnan ymmartamista sekd mahdollisuuksiin ja uhkiin
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varautumista. Opinndytetyon l&hdemateriaalina on kaytetty eri lakeja ja viranomaisten

ohjeistuksia.

Tutkimuksessa kaytetaan tiedon keraamisen myds kvalitatiivisia metodeja, kuten toi-
mihenkil6haastatteluja. Haastatteluilla haetaan k&ytannon tekemisen nédkdkulmaa ja
huomioita opinndytety6hon; miten lainopilliset seikat huomioidaan palveluja tarjotta-
essa ja millaisia haasteita toimihenkil6t ovat kohdanneet yritysjuridiikassa. Kokeneet
toimihenkil6t ovat tormanneet haastaviin tilanteisiin ja erilaisiin tapauksiin tyossaan,
ja siksi haastattelusta saa enemmaén irti kuin pohtimalla kdytannon tilanteita itse, ilman

yrityspuolen kokemusta.

Haastattelin opinndytety6té varten neljaa toimihenkil6a, jotka tydskentelevét yritysten
ja yhteisojen pankkiasioiden parissa. Sirpa Pajunen toimii yritysneuvottelijana Ky-
menlaakson Osuuspankin padkonttorissa Kouvolassa. Hanell& on vankka kokemus
yritysasiakkaiden palvelujen jéarjestdmisestd. Jarmo Tulkki on pankin maa- ja metséta-
lousasiantuntija sek& esimies pienten ja keskisuurten yritysten pankkipalveluissa. Jan-
ne Koskista haastattelin hanen séatio- ja sijoitusasiantuntemuksensa takia. Han toimii
OP-Private -varainhoitajana Kymenlaakson Osuuspankissa. Luotonvalvontaan ja pe-
rintd&n minua perehdytti Tanja Leinonen, joka toimii luotonvalvojana Kotkan Kirkko-

kadun konttorilla.

2 SUOMALAISET YRITYKSET JA YHTEISOT

2.1 Yksityinen elinkeinoharjoittaja

Yksityinen elinkeinoharjoittaja on yksinkertaisin yritysmuoto Suomessa. Talla yritys-
muodolla tydllistaa usein vain itsensd, palkattua tyévoimaa harvoin on. Yksityinen
elinkeinoharjoittaja on kdytannossa luonnollinen henkild, joka harjoittaa elinkeinoa
tyollistadkseen itsensé. Elinkeinoharjoittaja saa y-tunnuksen, koska yrittdja joutuu
huomioimaan toiminnassaan verot. Yksityisen elinkeinoharjoittajan ei ole pakko re-
kisteroitya kaupparekisteriin, jos silla ei ole pysyvaa toimipaikkaa, yrittajalla ei ole
muita palveluksessa kuin alaikéinen lapsi tai puoliso tai jos toiminimi ei harjoita lu-

vanvaraista elinkeinoa. (Kallio 2013.)



10

Tassé yritysmuodossa henkild on vastuussa yritystoiminnasta omalla omaisuudellaan.
Yrityksen varat ja velat lasketaan myds yrittdjan kuoltua suoraan kuolinpesan varoihin
ja velkoihin. Elinkeinoharjoittaja ja luonnollinen henkild eivat siis juridisesti ole eri
henkil6ita, vaan yritys on osa yksityishenkilon toimintaa ja varallisuutta. TallGin péa-
toksenteko ja edustaminen yrityksessé ovat pelkéstéén yrittdjan vastuulla. (Kallio
2013.)

Yksityisen elinkeinoharjoittajan pankkipalveluissa ei juuri tehda eroa toiminimen ja
yksityishenkilon valille. Talloin yrityksen maksuliiketiling saattaa olla tavallinen kéyt-
totili. Palvelut avataan henkil6tunnuksella ja y-tunnus lisatdén asiakkaan tietoihin.
Kirjanpitovelvollisuuden takia toiminimen maksuliikenteen taytyy kulkea eri tilin
kautta kuin yksityishenkilon omien varojen, vaikka varat ovat juridisesti yksityishen-

kilon varoja.

Lainoitus ei juuri poikkea yksityishenkilon lainoittamisesta, vaikkakin yritystoiminnan
tuomat haasteet taytyy ottaa huomioon lainan ehdoista sovittaessa. Tarked4 on huoma-
ta, ettd yksityishenkilo ei voi olla toiminimensé takaajana, koska yrityksen velat ja va-
rat ovat suoraan myos yksityishenkilon velkoja ja varoja. Tallgin joudutaan kéytta-
maan vierasta vakuutta tai yrittdjan omaa kiintedd vakuutta lainaan. Esimerkiksi toi-
minimell& harjoitettavat maatilat 16ytyvat usein kaupparekisteristd, jotta maatilalla
voisi tehdé yrityskiinnityksid. Toiminimell& harjoitettavien maatilojen ei lahtokohtai-
sesti tarvitse siis rekisterdityd kaupparekisteriin. Toisaalta maatilalla ei voi tehda yri-
tyskiinnityksid, mikali maatilaa ei ole rekisteroity, jolloin rekisterdityminen on
useimmille ainut vaihtoehto. (Kallio 2013.)

2.2 Henkildyhtiot ja sen pankkipalvelut

Suomessa henkiloyrityksiksi lasketaan avoimet yhtiot ja kommandiittiyhtiot. Nimitys
henkildyhtio juontuu siitd, ettd kyseisissa yrityksissa vahintaan yksi omistaja vastaa
yrityksen veloista omalla omaisuudellaan (Laki avoimesta ja kommandiittiyhtiosta
1:1) toisin kuin osakeyhtidssa tai osuuskunnassa. Omistajat tekevat usein myos kay-
tannon toita henkildyhtidssé ja vastaavat siten jo kdytdnnon tasolla yrityksen toimin-

nasta.
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Avoin yhtio ja kommandiittiyhti0 perustetaan yhtiomiesten valisella sopimuksella.
Yhti6 on oikeustoimikelpoinen ja pystyy siis hankkimaan nimiinsa esim. omaisuutta
tai velkaa ja olemaan asianosainen viranomaisen luona. Molempia yritysmuotoja kos-
kee sadnnos siitd, ettd yhtiosopimuksen muutos on patevé kaikkien yhtiomiesten olles-
sa yksimielisia tehtavastd muutoksesta. Jos sopimuksessa madaritellaan yhtiomiesten
vastuuta yhtion velvoitteista, on kyseessa kommandiittiyhtio. Avoimessa yhtidssa ei
ole rajoitettu yhtiomiesten vastuuta yhtion veloista ja muista vastuista. (Laki avoimes-

ta ja kommandiittiyhtiosta 1.)

Seké& avoimessa yhtigssa ettd kommandiittiyhtiossa maksetaan yhtiosopimuksessa
maadritellyn suuruinen panos yritykselle. Kommandiittiyhtiossa danettomén yhtiomie-
hen vastuu on rajattu kyseisen panoksen suuruuteen, jolloin yrityksen velkaantuessa
adneton yhtiomies ei menetd muuta kuin antamansa panoksen. Vastuunalaisella yh-
tiomiehell& ja avoimessa yhtidssa yhtiomiehelld vastuu ei rajoitu pelkk&an panokseen,
vaan yhtiémies vastaa koko omaisuudellaan yhtion toiminnasta. Velkavastuu kaikista
yrityksen veloista alkaa, kun yhtiémies liittyy yritykseen, ja paattyy, kun eroaminen
on merkitty kaupparekisteriin ja kuulutettu. (L avoimesta ja kommandiittiyhtiosta 1:1
jaluku 4.)

Yhtiésopimus ei ole maardmuotoinen, eli sopimuksen siséllosta ei ole laissa mééaratty-
ja vahimmaisvaatimuksia. Kaupparekisteriin kuitenkin pitad ilmoittaa vahintaan yri-
tyksen nimi, kotipaikka ja postiosoite, toimiala ja yhtiomiehet. Kommandiittiyhtidssa
pitéd lisaksi mainita, ketk& ovat vastuunalaisia yhtiomiehid ja ketka ovat aanettomia
yhtiomiehid ja mink&laisen panoksen he ovat yhtioon laittaneet. (Kaupparekisterilaki
2.2.1979/129.)

Yhtiomiesten valisista suhteista voi yhtiosopimuksessa sopia melko vapaasti ja tah-
donvaltaisesti. Laissa avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta osaa pykalista nou-
datetaan vain, jos yhtiésopimuksessa ei ole muuta sovittu. Vain tarkastusoikeutta ja
oikeutta moittia tilinpa&tosta ei saa rajata. (Laki avoimesta ja kommandiittiyhtiosta
2:1.) Tarkastusoikeudella tarkoitetaan yhtiémiehen oikeutta tarkastaa kirjanpitoa ja
oikeutta saada tietoja yhtion toiminnasta. Tilinp&&atosté voi moittia vuoden kuluessa ti-
likauden loppumisesta. (Laki avoimesta ja kommandiittiyhtiosté 2:15 - 16.)
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Padsaantoisesti yhtiomiehet saavat hoitaa yrityksen asioita ilman toisten yhtiomiesten
suostumusta. Poikkeuksena ovat toimialaan ja tarkoitukseen kuulumattomat toimet ja
sopimukset, jolloin tarvitaan kaikkien yhtiomiesten suostumus. Mikéli yhtidsopimuk-
sessa on rajoitettu edustamisoikeutta, se pitdd merkitd myos kaupparekisteriin. Hatéta-
pauksessa yksikin yhtiomies voi tehda toimialaan kuulumattomia sopimuksia, mikali
muut yhtiomiehet ovat estyneitd, ja toimi on kiireellinen seké tarkea yhtion oikeuden

turvaamiseksi tai uhan torjumiseksi. (Laki avoimesta ja kommandiittiyhtiosta 2:2.)

Yhtion edustamisesta voidaan sopia yritysté perustettaessa tai sopimusta muutettaessa.
Oikeutta edustaa voidaan rajata joko poistamalla oikeus joiltain yhtiomiehilta tai vaa-
timalla oikeuden olevan kahdella tai useammalla yhdessé. Yrityksessa voidaan antaa
myos kaikkien suostumuksella prokura, joka vastaa nimenkirjoitusoikeutta. (Laki

avoimesta ja kommandiittiyhtiosta 3. luku.)

Avoimessa yhtidssa jokaisella yhtiomiehell& on nimenkirjoitusoikeus, ja oikeus edus-
taa yhtiota yksindan, mikali rajoituksia ei ole merkitty kaupparekisteriin tai yhtiéso-
pimukseen. Pankin taytyy siis tarkistaa kaupparekisteritiedot ja yhtiésopimus, kun
avoimen yhtion kanssa sovitaan palveluista. Kaupparekisterimerkinnén lisaksi edus-
tusoikeutta rajoittaa myds yhtion toimiala ja tarkoitus. Yrityksen tarkoituksena on
usein voiton keradminen. Toimialatiedot I0ytyvét ilmaisesta yritys- ja yhteisotietojar-
jestelméstd. Toimialan maarittdminen on siis tarkeaa yritykselle sisdisen riskin pienen-
tamiseksi. Tarkoituksen ja toimialan vastaisiin toimiin tarvitaan kaikkien yhtiomiesten
suostumus; esimerkiksi yhtion omaisuuden lahjoittamiseen ei riitd pelkéstdan yhden
yhtiomiehen suostumus. Toimialaa ei pida tulkita suppeasti, vaan tietynlaiset poik-
keamat annetusta toimialasta voidaan hyvéksyd (Hemmo 2001, 66). Toimialan tulkit-
seminen on totta kai aina yrityskohtaista ja perustuu aina rekisteriin ilmoitettuun toi-
mialaan ja sen siséltdmiin tyypillisiin toimiin. Ndkemys tietenkin rakentuu tarkemmin

kokemuksen Kkarttuessa, silla selke&a rajanvetoa ei toimiin voi tehda.

Vaikka itse tilin avaamiseen riittéisi vain yhden yhtiomiehen allekirjoitus, pankki
usein haluaa kaikkien yhtidmiesten allekirjoituksen véahintaankin tilin kayttéoikeus
-liitteeseen, jossa méaritelldan kunkin yhtiomiehen oikeus kayttaa tilid. Tama tehdaan
sen takia, ettei vaarinkésityksia ja erimielisyyksia synny pankkiasioiden hoitamisesta,

ja pankki ole vélikadessa selvittelemassa yhtiomiesten vélisia erimielisyyksia.
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Vaikka kommandiittiyhtid on muuten melko samankaltainen kuin avoin yhtid, toimin-
tamallit muuttuvat hieman tilia avattaessa kommandiittiyhtiolle. Jokaisella vas-
tuunalaisella yhtiomiehelld on oikeus edustaa ja allekirjoittaa yrityksen toiminimi,
jollei yhtiosopimuksessa tai kaupparekisterissi ole muuta mainittu. Adneton yhtiomies
ei voi yrityksen puolesta kayda allekirjoittamassa toiminimed tai edustaa. Jos tehtdva
tai toimi menee toimialan ulkopuolelle, ddnettémien yhtiémiestenkin suostumus tarvi-
taan vastuunalaisten yhtidmiesten lisdksi. (Laki avoimesta ja kommandiittiyhtiosta
2:2,7:1 - 2). Asioiden hoitamista rajaava toimialatieto saadaan kaupparekisterista.
Toimialan voi tosin ilmoittaa niin, ettd yrityksen toimiala kattaa kaiken laillisen yritys-
toiminnan, mutta silloin kukin yhtiémies voi tehdé sopimuksia hyvin vapaasti. Toimi-

alan méaarittdminen on siis tarkeé osa yrityksen sisaisté riskienhallintaa.

Avoimessa yhtiossé jokainen yhtiomies ja kommandiittiyhtiossa vastuunalainen voi
ottaa lainaa yrityksen nimiin, jos yhtidsopimuksessa tai kaupparekisterissa ei ole
poikkeavaa merkintad. On kuitenkin suositeltavaa, etta jokaisen yhtiémiehen suostu-
mus saataisiin lainanottoon. Rajanveto toimialaan kuuluvissa ja kuulumattomissa asi-
oissa voi olla yrityksesta riippuen vaikeaa. Toimialan ylittdvissé toimissa yksittaisill&
yhtiomiehilla ei ole end4 toimivaltaa, vaan suostumus tarvitaan kaikilta. Investoiminen
uusille liiketoiminta-alueille rinnastetaan yhtidsopimuksen toimialamaarityksen muu-
tokseen. (Kallio 2013.) Vakuuden antamiseen vieraasta velasta tarvitaan kuitenkin
henkildyhtion jokaisen yhtiomiehen suostumus, koska ei ole yrityksen tarkoituksen
mukaista pantata omaa omaisuuttaan velan takia. Sirpa Pajusen mukaan tata ei valtta-
matta ajatella kommandiittiyhtioissa, jolloin vaatimus &&nettdmien yhtiomiesten hy-

vaksynnoista tulee usein vasta pankissa vastaan.

Henkildyhtidissa jokainen yhtiomies vastaa yrityksen sitoumuksista tuloillaan ja omal-
la omaisuudellaan. Kommandiittiyhtidssé poikkeuksen tekevéat adnettomat yhtiomie-
het, jotka vastaavat vain antamallaan panoksella. Tamékin realisoituu vasta konkurs-
sissa. Uusi yhtiomies vastaa kaikista yhtion veloista, ja eronnut yhtiomies kaikista
vanhoista ja eron jalkeen syntyneista veloista, kunnes kaupparekisterissa on uusi mer-

kintd tai kunnes pankki on saanut tiedon yhtidmiehen eroamisesta.
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2.3 Osakeyhti6 ja osuuskunta

2.3.1 Osakeyhtio

Osakeyhtidita on julkisia ja yksityisid. Lisaksi asunto-osakeyhtididen toimintaa maari-
tell&&n tarkemmin asunto-osakeyhtiolaissa. Suurimmat erot julkisen ja yksityisen osa-
keyhtion valilla ovat pddoman suuruus ja osakekaupat. Yksityisen osakeyhtion va-
himmaispadoma on 2 500 euroa, kun taas julkisen osakeyhtion pddoman taytyy olla
vahintdan 80 000 euroa. Vain julkisen osakeyhtion osakkeilla voi kdyda kauppaa ar-

vopaperiporssissa.

Osakeyhtigssa allekirjoitetaan perustamissopimus yritysté perustettaessa. Mikali alle-
Kirjoituspdivasta yritysta ei ole ilmoitettu kaupparekisteriin kolmessa kuukaudessa,
sopimus raukeaa ja yrityksen perustaminen taytyy aloittaa alusta. Osakeyhtion synty-
hetki siis maaraytyy kaupparekisteriin merkinnan perusteella, eik& sopimuksen allekir-
joitushetkelld. (Osakeyhtidlaki 2:8 - 9). Perustamissopimuksessa pitéé sopia vahintaan
osakkeiden merkinnastd, maksun maarasta ja ajasta, mahdollisista apporteista ja halli-
tuksen jasenista. Perustamissopimuksen liitteend pitda olla yhtidjérjestys, josta ilme-
nee vahintadn toiminimi, kotipaikka ja toimiala. Joko perustamissopimuksessa tai yh-
tiojarjestyksessa taytyy sopia yrityksen tilikaudesta. (Osakeyhtidlaki 2:1 - 3.)

Osakeyhtion omistus on osakepohjaista, eiké kukaan osakkeenomistajista ole henkil6-
kohtaisessa vastuussa osakeyhtion veloista. Osakkeilla on tietty merkintéhinta, jonka
voi kuitata seka rahalla etta kirjanpitajalla hyvaksytylla apportilla. Apportti voi siis ol-
la kiintedd tai irtainta omaisuutta, esimerkiksi tyokoneita tai kiinteistd. Lupaus tyosta
ei kuitenkaan kelpaa apportiksi. (Osakeyhtiolaki 2:6.)

Osakkeenomistajat paasevat kayttamaan aantaan vahintadan kerran vuodessa jarjestet-
tavassa yhtiokokouksessa, joka kéyttaa ylinta paatosvaltaa yrityksessa. Osakeyhtilaki

ja yhtiojarjestys saatelevat, mitka asiat yhtiokokouksessa on pakko kasitella.

Yhtiokokous paéattaa hallituksen jasenet, eli osakkeenomistajilla on mahdollisuus vai-
kuttaa yrityksen johtoon. Hallitus koostuu 1 - 5 jasenestd, ellei yhtidjéarjestyksessé toi-
sin mainita. Mikali varsinaisia jasenia on hallituksessa yhdesta kolmeen, varajasenia
on oltava véhintaan yksi. Jos jasenia on enemman kuin kolme, varajasenié ei valtta-

matta tarvitse asettaa. (Osakeyhtidlaki 6:8.) Varajésen nousee varsinaisen jésenen ti-
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lalle, mikali varsinainen hallituksen jasen on estynyt tai tehtévé tulee avoimeksi toi-
mikauden aikana (Osakeyhtidlaki 6:14).

Osakeyhtidssa hallitus ja mahdollinen toimitusjohtaja tekevéat paatoksia yhtiokokouk-
sen liséksi. Toimitusjohtajalla on oikeus péé&ttéd ja edustaa juoksevissa asioissa halli-
tuksen ohjeiden mukaisesti. Laajakantoisiin asioihin ja toimialasta poikkeaviin toimiin

toimitusjohtaja saa ryhtya vain hallituksen valtuuttamana.

Yrityksen johtoa koskee huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuus, mika velvoittaa yri-
tyksen johdon tekemaan liiketoiminnallisia paatoksia tarpeellisten tietojen pohjalta ja
toimimaan yhtion edun mukaisesti. P&atosten tulee edistad yhtion parasta hyvén liike-
tavan mukaisesti. Tilanteessa, jossa paatds on aiheuttanut tappioita yritykselle, ei voi-
da huolellisuusvelvoitteen rikkomisesta puhua, jos paatoksen perusteluina ovat tar-
peeksi kattavat tiedot tilanteeseen ndhden. Huolellisesti tehty paatds paasta siis joh-
don vastuusta. (M&honen & Villa 2013, 38 - 40.) Johdon tekemien paatosten tulokset
vaikuttavat toisaalta siihen, kuka vastaa paatoksesta syntyneista tappioista. Lahtokoh-
taisesti vastuu on yrityksen sisdista eika vaikuta suhteessa velkojiin, koska velkakirjat

on tehty esimerkiksi yrityksen ja pankin valille.

Hallituksella on yleinen kelpoisuus toimia yrityksen puolesta eli edustaa yritysta ja
kirjoittaa toiminimi. Lain mukaan hallituksen vastuuseen kuuluu yrityksen hallinnon
ja sen toiminnan jarjestdminen. Osakeyhtion toimiala ja koko madarittelevat myos sita,
miten padtosvalta toimitusjohtajan ja hallituksen vélilla jakautuu. Pienemmissé osake-
yhtidissa usein pédatetddn suurin osa asioista hallituksessa, jolloin toimitusjohtajan paa-
tosvalta koskee melko pienid ja merkitykseltd&n vahdaisempia asioita. Suuremmissa

yrityksissd myds toimitusjohtajalla on laajempi valta paattaa asioista.

Pankki ei kuitenkaan halua tulkita toimitusjohtajan ja hallituksen vélista jakoa paatok-
senteossa pankkipalveluista sovittaessa, koska yliarvioitu toimitusjohtajan toimivalta
voitaisiin lukea pankin vahingoksi. Kéytannot paatoksenteon jakamisesta vaihtelevat
jokaisessa osakeyhtitssd, joten pankki vaatii hallituksen paatoksen néhtavakseen, mi-
kéli toimitusjohtaja asioi pankissa. Toimitusjohtajan ei kuitenkaan tarvitse kantaa hal-
lituksen paatosta mukanaan, jos toimitusjohtaja on myds hallituksen ainoa jasen. (Kal-
lio 2013.)
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Poikkeustapauksissa osakkeenomistajat voivat tehdé yhtiokokoukselle kuuluvan péé-
toksen yksimielisend paatoksena ilman yhtiokokouksen pitamista. Hallitus puolestaan
pystyy tekemaan toimitusjohtajalle kuuluvasta asiasta paatoksen yhtidjarjestyksen no-
jalla tai yksittaistapauksessa, vaikka yrityksella olisi toimitusjohtaja. Paatoksenteko
yrityksessé ei vélttamatta ole siis yksioikoista. Paatoksentekoa on voitu organisoida
muille elimille, joille on annettu usein myos edustusoikeus. Edustajia kohtaan voidaan
soveltaa huolellisuusvelvoitetta myds yhtélailla kuin yrityksen johtoa kohtaan. (Ma-
honen & Villa 2013, 393)

Osakeyhtidssé prokuran voi antaa hallitus. Prokuralla tarkoitetaan oikeutta kirjoittaa
yhtion toiminimi ja toimia pddmiehen puolesta. Yrityksen kiintedn omaisuuden tai
tontin vuokraoikeuden luovuttaminen ja ndiden panttaaminen ovat kuitenkin prokuris-
tilta kielletty ilman erityistd valtuutusta. Prokuraa ei voi siirtd eteenpdin toiselle hen-
kilolle. (Prokuralaki 2.2.1979/130.)

Asunto-osakeyhtio poikkeaa osakeyhtidsta asunto-osakeyhtilaissa mainituilla tavoil-
la. Kyseiselld yhti6lla ei voi olla muuta toimialaa kuin, mité asunto-osakeyhtiélain 1.
luvun 2. pykél&ssa maarataan. Yhtiokokouksella on mygds asunto-osakeyhtitssa tarkeé
rooli, silla paatokset tehdaén kyseisessa elimessa. Kuten osakeyhtitssakin, hallitus
my06s paattéd ja edustaa asunto-osakeyhtiétd. Toimitusjohtajan sijasta kyseisessa yri-
tysmuodossa toimiikin isénnoitsija, joka on myds sidottu hallituksen tekemiin paatok-

siin ja ohjeisiin.

Vaikka paatoksenteko ja edustaminen ovat hyvin samankaltaisia kuin osakeyhtiossa,
paatoksenteko epatavallisissa ja laajakantoisissa toimissa ei kuulu kuitenkaan hallituk-
selle vaan yhtiokokoukselle. Esimerkiksi paatos lainan hakemisesta kuuluu yhtiéko-

kouksen péaatettavaksi.

Osakeyhtion hallituksella on yleinen kelpoisuus edustaa yhtiota ja kirjoittaa sen toimi-
nimi. Toimitusjohtajallakin on edustus- ja nimenkirjoitusoikeus hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti, ja oikeudet koskevat vain yrityksen juoksevaa hallintoa, johon ei
katsota kuuluvan velanottoa tai vakuuden antamista. Normaalit pankkiasiat hoidetaan
hallituksen paatoksilla. Usein myds toimitusjohtajalta vaaditaan hallituksen paatos
mukaan pankkiin, paitsi jos toimitusjohtaja on myds hallituksen ainoa jasen. (Kallio.
2013).
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Tilid avattaessa osakeyhtiosta tarkistetaan tietenkin kaupparekisteriote, silla osakeyh-
ti0 ei saa oikeustoimikelpoisuutta ilman merkintaa rekisteriin. Kaupparekisteriotteesta
néakyy yrityksen toiminimi, perustamispaiva, toimiala, hallituksen jasenet ja edustajat.

Tilin avaaminen osuuskunnalle ei poikkea osakeyhtion tilin avaamisesta.

2.3.2 Osuuskunta

Osuuskunta on ainoa yritysmuoto, jossa tarkoituksena ei ole hankkia voittoa. Taman
takia osuuskunnan voidaan ajatella olevan taloudellinen yhdistys (Immonen & Nuoli-
maa 2012, 2). Omistajia osuuskunnassa ovat sen jasenet, joista jokainen maksaa sa-
mansuuruisen osuusmaksun. Yhtion tarkoituksena on harjoittaa taloudellista toimin-
taa, josta sen jasenet saavat tukea taloudenpitoonsa tai elinkeinoonsa. Ideana on, etté
jasenet osallistuvat yrityksen toimintaan kayttamaélla hyvakseen osuuskunnan tai sen
tytaryhtion palveluja. (Osuuskuntalaki 14.6.2013/421.)

Yhteison jasenmaard, osuuspadoma ja osuuksien lukumaaré eivét ole ennalta maarat-
tyja. Vahimmaisjasenmaara on aiemmin osuuskuntaa perustettaessa ollut kolme, mutta
uuden osuuskuntalain my6ta yksikin jasen voi perustaa osuuskunnan. Kuten osakeyh-
tiokin, osuuskunta syntyy vasta, kun se on merkitty kaupparekisteriin. Aikaa rekiste-
riin ilmoittamiseen on kolme kuukautta perustamissopimuksen allekirjoittamispéiva-
maarasta. Rekisteriviranomaiselle pitaa ilmoittaa perustamissopimuksen liséksi
osuuskunnan saannot, hallituksen ja toimitusjohtajan vakuutus lain noudattamisesta
osuuskuntaa perustettaessa ja selvitys mahdollisten osakkeiden ja osakep&d&doman re-
kister6imisen lainmukaisuudesta. (Osuuskuntalaki 1. ja 2. luku.)

Perustamissopimukseen on kuuluttava saantdjen lisaksi perustajat ja heidan merkitse-
mansa osuudet, sopimuksen paivamaara, osuuden merkintéhinta ja maksuaika seka
osuuskunnan hallituksen jasenet. Osuuskunnan s&énngissa nakyy tarkemmin osuus-
kunnan toimintaa saatelevia tietoja, kuten toimiala, toiminimi ja kotipaikka. Tilikau-
desta taytyy maarata joko sadnnoissé tai perustamissopimuksessa. Osuuskunta saa re-
Kisteroitaessa oikeustoimikelpoisuuden, jolloin se voi hankkia nimiinsa omaisuutta,
velkaa tai olla osallisena oikeudenk&aynnissa. Ennen rekisterditymista osuuskunnan

nimiin tehdyt oikeustoimet sitovat toimen tehneitd yhteisvastuullisesti. Sopimus-
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kumppani voi irtisanoa sopimuksen, mikali rekisterditymista ei suoriteta loppuun maa-

réajassa tai osuuskunnan rekisterdinti evataan. (Osuuskuntalaki 2. luku.)

Osuuskunnan jaseneksi voi liittya laittamalla hakemuksen osuuskunnan hallitukselle,
joka paattad, hyvaksytaanko hakemus. Hallitus voi myos tehdé paatoksen hyvéksy-
mismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksist4, jolloin hallituksen ei tarvitse itse teh-
dé péaéatosta jokaisesta jasenestd. Osuuskunnan kokous tai hallintoneuvosto voi myds
hyvéksya jasenen, jos se mahdollistetaan saanndissa. (Osuuskuntalaki 3. luku.)
Osuuskunnan s&&nnoissa madrataan jasenten osuusmaksusta, joka taytyy suorittaa
osuuskunnan jaseneksi liityttadessa. Jokaisella jasenelld on velvollisuus ottaa osuus.
Kaikki osuudet ovat samansuuruisia ja antavat samanlaiset oikeudet, jollei séanndissa
toisin maarata. Osuuden voi maksaa rahan sijasta myos apportilla, jos saannot antavat
myoten. Tydpanosta ei kuitenkaan voida laskea apporttiomaisuudeksi. Kaikki osuus-
kunnan osakkeet antavat myos yhtaldiset oikeudet, jos s&éanndissa ei ole maaritelty eri-

lajisia osakkeita ja niiden tuomia oikeuksia. (Osuuskuntalaki 4. luku.)

Jasenyyden luovuttaminen on lahtdkohtaisesti Kielletty. Oman jasenyytensé voi siirtda
eteenpain toiselle, mutta vastaanottajan on haettava jasenyyttd, vaikka osuusmaksu
voidaan kuitata siirtdjan maksulla. Siirronsaajalla on saadun jasenyyden puolesta sa-
mat oikeudet kuin velvollisuudet kuin muillakin jasenilla saantojen ja lain puitteissa.
Siirtamalla osuutensa siirtdja eroaa osuuskunnasta tai hanen osuuksiensa lukumaara
vahenee. (Osuuskuntalaki 9. luku.) Kuolinpesan osuutta voi kéyttaa kuolinpesén osak-
kaat yhdessé kuolinpdivasta lahtien. Osuutta voi kayttaa vain yhteisen edustajan kaut-
ta, mikali kuolleella on useampia oikeudenomistajia. (Osuuskuntalaki 3:8.)

Osuuskunnassa ylinta paatdsvaltaa nauttii hallituksen tai hallintoneuvoston koolle kut-
suma osuuskunnan kokous, joka vastaa osakeyhtion yhtiokokousta. Osuuskuntalaissa
maarataan siitd, mita kokouksessa pitéé véhintaan késitella. Kuten yhtiokokouksessa-
kin, osuuskunnan kokouksessa késitellddn muun muassa tilinpaatos, tilintarkastajat ja
tulos. Jasenet voivat osallistua kokoukseen. Osakkeet ja osuudet eivét tuota lahtokoh-
taisesti danivaltaa. Saannoissa voidaan kuitenkin esimerkiksi maarata, etta tietynlaiset
osuudet tai osakkeet tuottavat muita enemman paatosvaltaa. Jasen kdyttaa d&nivaltaan-
sa joko henkilokohtaisesti tai asiamiehen valitykselld. Jos asiamies osallistuu kokouk-
seen paamiehensa puolesta, tdytyy hanella olla mukana péivétty valtakirja jasenelta tai

hénen pitad muulla luotettavalla tavalla osoittaa oikeutensa edustaa jasenta. Avustaja
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saa olla seké& jasenell4 ettd asiamiehelld mukana. Porssiosuuskunnan kokouksessa

asiamiehen kéyttoa ei saa rajoittaa. (Osuuskuntalaki 5. luku.)

Jokaisella jasenelld on saman verran danivaltaa kokouksessa, mikéli saéanndissa ei
mé&é&ratd osuuksien ja osakkeiden tuovan liséa danivaltaa. Jasenet voivat myos paattaa
osuuskunnan kokoukselle kuuluvia asioita yksimieliselld paatoksella tai siirtad paatos-
valtansa jasenten valitsemalle edustajistolle. Osuuskunnan kokouksessa ei saa osuus-
kuntalain mukaan tehda paatosta, joka tuottaisi jasenelle tai muulle henkildlle toisen
jasenen tai osuuskunnan kustannuksella epdoikeutettua etua. Yksijésenisessa osuus-
kunnassa riittad, kun ainut jasen allekirjoittaa kirjallisen paatoksen. (HE eduskunnalle

osuuskuntalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi 2013).

Osuuskuntalaissa mahdollistetaan, ettd osuuskunnan kokouksen sijasta edustajisto voi
kayttaa paatosvaltaa. Tata kaytetaan erityisesti silloin, kun osuuskunnassa jasenia on
runsaasti. Jasenet kuitenkin valitsevat vaaleilla, ketka ovat edustajistossa. Mikéli edus-
tajistoa kaytetaan paatoksenteossa, taytyy siitd mainita jo osuuskunnan saannoissa.
Myd6s mahdolliset vaalipiirit ja edustajistokausi on maariteltava sdanndissa. Edustajis-
tossa jokaisella jasenelld on yksi &&ni eik& asiamiesté voi kayttadd. Edustajiston toimi-
kausi voi kestda enintéan kuusi tilikautta valinnan jalkeen, eli kuudentena tilikautena

on valittava uusi edustajisto. (Osuuskuntalaki 5:37.)

Kuten vastaavasti osakeyhtiossékin, hallitus edustaa osuuskuntaa ja tekee paatoksié.
Hallitus on yrityksella oltava eika sadnndisséa voi maaréaté toisin. Osuuskunnan kokous
valitsee yhdesté seitsemé&éan jasenté hallitukseen. Jasenten lukumaarasta voidaan kui-
tenkin maarata saannoissé, kuten myos hallituksen jasenen valitsemisesta hallintoneu-
vostossa tai muussa jarjestyksessa. Alle puolet hallituksen jasenista voidaan lain puit-
teissa valita muussa jarjestyksessa, eli esimerkiksi antamalla emoyhtiélle mahdolli-
suuden nimittad hallitukseen jasen. Hallituksen yleisiin tehtdviin kuuluu hallinnon ja

toiminnan asianmukainen jérjestaminen. (Osuuskuntalaki 6. luku.)

Toimitusjohtajan rooli ei laissa asetettu pakolliseksi, vaan sadnndissé voidaan maarata
toimitusjohtajan roolista tai hallitus voi asiasta paattaa. Valinnasta toimitusjohtajan
rooliin huolehtii hallitus, mikali s&&nndissa ei ole muuta maéaratty. Toimitusjohtaja ei
voi ryhtyé toimiin ilman hallituksen antamia ohjeita tai méarayksia. Laajakantoisiin
tai epatavallisiin toimiin toimitusjohtaja saa ryhtya vain, jos hénet on siihen valtuutet-
tu. (Osuuskuntalaki 6:17.)
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2.3.3 Osakeyhtion ja osuuskunnan pankkipalvelut

Osakeyhtidlle, asunto-osakeyhtidlle tai osuuskunnalle tilid ja muita palveluita avatessa
taytyy pankin totta kai tarkistaa yrityksen yhtidjarjestys tai osuuskunnan saannét ja
edustajan kelpoisuus edustaa. Jos edustaja ylittaa kelpoisuutensa, oikeustoimi ei sido
yhtiotd, vaikka pankki ei olisikaan tiennyt kelpoisuuden ylittdmisestd. Edustajan toi-
mivaltaan puolestaan liittyy yrityksen itsensa sisaiset ohjeet toimia. Vaikka edustaja
olisi kelpoinen edustamaan yritysta, mutta ylittda toimivaltansa, pankilla voi olla vil-
pittdbméan mielen suoja. Pankeilla on kuitenkin normaalia suurempi selvittelyvelvolli-
suus, joten tyypillisesti pankeissa on vaadittu aina poytékirja hallitukselta. Kuitenkin
on katsottu, ettd tavanomaisten tili- ja maksuasioiden suhteen pdytakirjaa ei ole tarvit-
tu. (Kallio 2013).

Perustettava osakeyhtio tarvitsee tilin jo ennen rekisterditymisté kaupparekisteriin, jot-
ta tarvittavat osakepdédoma saadaan kasaan. Tili pystytd&dn avaamaan yhtigjérjestyksen
laatimisen ja perustamissopimuksen allekirjoittamisen jalkeen sisdiselld tunnuksella,
mutta palveluiden loppuunsaattaminen vaatii seurantaa pankilta, tai pankki voi ottaa
hoidettavakseen yhtion perustamisen notariaattitoimeksiantona. Y-tunnuksen saannin
jalkeen voidaan tehdd tunnusyhdistely, jolloin sisdinen tunnus poistetaan, mutta palve-
lut siirtyvat y-tunnuksen alle. Mikéli osakeyhtioté ei perustetakaan tilin avaamisen
jalkeen, tili tulee irtisanoa ehtojen mukaisesti. Hallitus on vastuussa osakep&dédoman
palauttamisesta merkitsijoille ja tilin lopettamisesta. Mikali hallitus ei huolehdi tilin

paattamisesta, pankki voi irtisanoa tilin entojen mukaisesti. (Kallio 2013.)

Kaikki yhtion edustajat avaavat perustettavalle osakeyhti6lle tilin ja allekirjoittavat ti-
lisopimuksen kayttooikeusliitteineen. Pankki vaatii liitteeksi perustamissopimuksen,
yhtidjarjestyksen ja hallituksen poytakirjan tilin avaamisesta. Korttien tilaaminen ja

verkkopankin avaaminen onnistuvat vasta sitten, kun osakeyhtio on rekisteroity.

Osakeyhtion ottaessa lainaa, pelkka toimitusjohtajan toimivaltuus ei riitd, vaan halli-
tuksen paatos vaaditaan. Myo0s vierasvelkavakuuden antamiseen vaaditaan laajempi
toimivalta kuin mita toimitusjohtajalla on. Juoksevien asioiden hoito ei kata lainan ot-
tamista. Vaihtoehtona on, etté hallitus valtuuttaa toiminimenkirjoittajan tai toimitus-
johtajan hoitamaan asiakirjat yhtion nimissa tai mahdollisesti my6s paattdmaan velan
ottamisesta (Hemmo 2001, 65). Sirpa Pajusen mukaan aloittavat yrittajat usein eivét

ole ajatelleet yrityksen perustamista juridiselta kannalta kovin pitkalle; yhden hengen
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yritykseen osakeyhtion juridiikka voi olla liian raskas. Osakeyhtit on valittu usein sen
takia, ettei osakkeenomistaja ole henkilokohtaisessa vastuussa yrityksen vastuista.
Yrityksille annettaviin lainoihin pankki kuitenkin huolehtii vakuudet, ja varsinkin
aloittavalla yritt4jalla lainan vakuutena voi olla oma kiinteisto tai henkil6kohtainen ta-
kaus, jolloin osakeyhtion mahdollisesti ainut jasen on henkilokohtaisessa vastuussa

yrityksen veloista.

Asunto-osakeyhtidssé lainan ottamisesta paattaa yhtiokokous. Asunto-osakeyhtidssa
vain yhtiokokous voi paattaa lainanottamisesta eika se voi antaa takausta tai vakuutta
vieraasta velasta. Vieraaseen velkaan voidaan antaa vakuus vain, jos velallinen ei ole
yhtion 1ahipiirid ja jos vakuuden antaminen on tarpeellista yhtion rakennuksen huoltoa
tai kéyttoa varten (Jauhiainen, Jarvinen & Nevala 2013, 711). Asunto-osakeyhtion an-
tamaa lainaa koskevat samat saannot. Asunto-osakeyhtidité ja kiinteistoyhtioité kos-
keva juridiikka on huomattavasti monimutkaisempaa kuin ns. tavallisilla osakeyhtiil-

14, mika ei ole kaikille asunto-osakeyhtion tai kiinteistoyhtion ostaneille selvaa.

2.4 Rekisteroity yhdistys ja yhtyma

2.4.1 Rekisterdity yhdistys

Rekisteroityyn yhdistykseen sovelletaan yhdistyslakia. Yhdistys voi olla rekisterdity
yhdistysrekisterissa, vaikka y-tunnusta yhdistyksella ei olisi. VVerottaja ei anna auto-
maattisesti y-tunnusta yhdistykselle. Mikéli yhdistys toiminnassaan maksaa veroja,
esimerkiksi tydnantajana, verottaja voi y-tunnuksen antaa (Verohallinto 2013b). Pa-
tentti- ja rekisterihallituksen yllapitamaan yhdistysrekisteriin rekisterdityminen tuo
yhdistykselle oikeuskelpoisuuden, eli kyvyn saada ja hankkia itselleen oikeuksia tai
velvollisuuksia. Yhdistyksen perustamiseen tarvitaan véahintdan kolme luonnollista
henkil64 tai oikeushenkild. (Yhdistyslaki 6 - 7 §.)

Rekisterdimattoman yhdistyksen toiminnasta paattavat henkilot vastaavat henkilokoh-
taisesti ja yhteisvastuullisesti toiminnasta, eli rekisterdiméaton yhdistys ei voi ottaa
omiin nimiinsa omaisuutta. Kun yhdistysrekisteriin rekisterdidaan yhdistys, siité tulee

oikeustoimikelpoinen. Pankissa rekisteroimatonté yhdistysté késitelldan yhtymana.
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(Kallio 2013.) Yhdistystoiminta on kuitenkin sallittua rekister6imattomana perustus-

laissa mainitun yhdistymisvapauden perusteella.

Yhdistyslaissa annetaan yhdistyksille melko vapaat tavat toimia. Ehdottomasti kiellet-
tyja yhdistyksié ovat ne, jotka katsotaan jarjestaytyneen sotilaalliseen tapaan, esim.
vaativan kuuliaisuutta, joukkomuodostelmiin tai ryhmittaytymisiin jakautumista tai
varustautuneen aseellisesti. Ampuma-aseiden kayttoa harjoituttavan yhdistyksen toi-

minta on luvanvaraista. (Yhdistyslaki 1:2 - 3)

Yhdistysten tarkoituksena ei ole kerata voittoa, vaan toiminnan tulisi kattaa yhdistyk-
selle koituvat kulut. Elinkeinotoiminnasta tai paaasiassa taloudellisesta toiminnasta ei
saa siis olla yhdistyksessa kysymys. Toiminnan kéynnistamisen takana on yhdistyslain
mukaan aatteellisen tarkoituksen yhteinen toteuttaminen eli yhdessa tekeminen yhtei-
sen tavoitteen saavuttamiseksi. Toiminta ei saa olla lain tai hyvien tapojen vastaista.
(Yhdistyslaki 1. luku.)

Yhdistyksen perustamiseen tarvitsee kolme véhintéén viisitoistavuotiasta henkil6a tai
oikeuskelpoista yhteista. Perustettaessa yhdistysta tehdaan perustamiskirja, mutta itse
perustamisesta voidaan sopia kokouksessa, internetissa tai puhelimitse. Paivatyssé pe-
rustamiskirjassa tulee olla yhdistyksen saannot, nimi ja perustajajasenten allekirjoitus.
(Yhdistyslaki 2. luku.)

Yhdistyksen sddnnot madrittelevat paljon yhdistyksen toimintaa. Yhdistyslaki antaa
melko vapaat kédet toiminnan jérjestamiselle, ja suurin osa yhdistyslaista ei ole pakot-

tavaa lainsdadantda vaan sitéd sovelletaan, mikali sddnnoisséa ei ole muuta mainittu.

Yhdistyksissa paatosvaltaa kayttavat yhdistyksen jasenet, jotka voivat olla luonnollisia
henkil6itd, yhteisoja tai saatioita, tai yhdistyksen valtuutetut. Jasenet voivat kdyttaa
paatdsvaltaansa yhdistyksen kokouksissa, joita pidetdan niin usein kuin sdanndissa
maarataan. llman yhdistyksen kokousta jésenet voivat tehdd myods yksimielisesti paa-
toksen, joka on tehtdva kirjallisesti, paivattavé ja jokaisen jasenen allekirjoitettava.
Valtuutettujen kokousta koskevat samat asiat soveltuvin osin kuin yhdistyksen koko-
usta. (Yhdistyslaki 4. - 5. luku.)

Yhdistyksen kokoukseen kuuluu lain mukaan kasiteltavaksi yhdistyksen saantdjen

muuttaminen, yhdistyksen toiminnan kannalta merkittdvan omaisuuden luovuttaminen
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tai kiinnittdminen, tilintarkastajan valitseminen, tilinpaatoksen vahvistaminen ja vas-
tuuvapauden myontdminen ja yhdistyksen purkaminen. Hallituskin voi paattaa yhdis-
tyksen omaisuuden myymisesta, kiinnittdmisesta ja vaihtamisesta, jos sdédnndissa nain
lukee. (Yhdistyslaki 5:23.) Laki antaa kaikille yli 15-vuotiaille jasenille yhden &&nen
paatoksenteossa. Jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuaan tietyssé ajassa, danioikeutta
ei saa kayttaa kokouksessa. (Yhdistyslaki 5:25.)

Hallitus edustaa yhdistystd. Sen muodostamiseen tarvitaan vahintaan kolme 15 vuotta
tayttanyttd jasentd. Saannoissé voidaan poiketa lain asetuksesta niin, ettd hallituksen
jasenten vahimmaismaéara on suurempi. Yhdistyksen hallituksen on huolehdittava kir-
janpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon luotettavasta jarjestamisesta. Silla taytyy
myos olla puheenjohtaja, joka on 18-vuotias eika han ole vajaavaltainen. (Yhdistyslaki
6:35.)

Vain puheenjohtajalla on jo yhdistyslain perusteella oikeus olla nimenkirjoittaja.
Saannoissa voidaan lisata nimenkirjoitusoikeus yhdelle tai useammalle hallituksen ja-
senelle, jollekin hallituksen valtuuttamalla henkil6lle tai asemansa puolesta, esim. ra-
hastonhoitajan roolin, tarvitsee nimenkirjoitusoikeuden. Oikeuksia voidaan rajata niin,
ettd nimenkirjoitusoikeus on joko yksin tai kahdella yhdessa. (Yhdistyslaki 6:36.)
Pankin taytyy siis tarkistaa saannoistd, keiden allekirjoitukset tarvitaan sopimusten te-

kemiseen, vaikka yhdistyksen kokouksen tai hallituksen paatos olisi poytakirjassa.

Suomen laissa mainitaan myds muutamia erikoislainsaadantéon perustuvia yhdistyk-
sid, esimerkiksi tiekunnat, Suomen Punainen Risti, ylioppilaskunnat ja kauppakamarit
(Kallio 2013). Suurin osa noudattaa soveltuvin osin yhdistyslakia, vaikka kyseisista
yhteisoistd on myds omia sdddoksiaan. Esimerkiksi Suomen Punainen Risti on osa
kansainvélista Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liittoa, ja sen toiminta perustuu
erityislain lisdksi v. 1949 tehtyihin Geneven sopimuksiin. Suomen Punainen Risti on
julkisoikeudellinen yhdistys, johon lain mukaan sovelletaan esimerkiksi yhdistyslain

sdénnoksié jasenista ja heidén vastuustaan.

Yhdistyslaki ei kuitenkaan koske uskonnollisia yhdyskuntia, joita séatelee uskonnon-
vapauslaki. Patentti- ja rekisterihallitus hallinnoi ja yll&pitd4 uskonnollisten yhdyskun-
tien rekisteria. Yhdyskunnalla taytyy olla uskontunnustus eik& uskonnonharjoitusmuo-

to saa olla vastoin lakia tai hyvié tapoja. Rekisteriin merkitsemisellda on sama oikeus-
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vaikutus kuin yhdistyksen merkitsemisella rekisteriin; uskonnollisesta yhdyskunnasta

tulee oikeustoimikelpoinen rekisteriin merkittaessa. (Kallio 2013.)

2.4.2 Yhtyma

Yhtymill& tarkoitetaan kahden tai useamman henkilon yhteenliittymé&&. Henkilolla
voidaan tarkoittaa sek& luonnollista henkil6 ettd oikeushenkildd. (Verohallinto
2013c.) Yhteenliittymét voivat syntya vaikkapa sopimuksella tai yhteisen esineen
hyodyntamiselld. Tyypillisimpia yhtymié ovat koululuokat, rekisteréimattomat yhdis-
tykset tai kiinteistoyhtymat. (Kallio 2013.)

Koska yhtyma ei ole oikeushenkild, se ei voi tehda oikeustoimia; omistaa tai ottaa
velkaa. Kaikki yhtymalle hankitut varat tai velat ovat siis sen jasenten varoja tai vel-
koja. Esimerkiksi rekisteréimattomien yhdistysten paatokset sitovat paatoksen tehneita
henkil6kohtaisesti ja yhteisvastuullisesti, joten paatoksen ulkopuoliset henkil6t eivéat
liity pankin ja rekister6imétonta yhdistysta edustaneiden henkildiden valisiin toimiin.

Yhtymaé voi syntyé joko sopimuksesta tai yhteisen esineen hyodyntdmisesta, esim.
avoparin yhteinen omakotitalo. Koska y-tunnus on verottajan antama ja sen tarpeita
varten kehitetty, esimerkiksi kiinteistdyhtymall& voi olla verottajan antama y-tunnus.
Yhtymien taustalla ei ole sen kummempaa lakiohjeistusta, joten pankeilla on omat
kéaytantonsa ja ohjeistuksensa erilaisten yhtymien palveluista ja palvelujen tarjonnasta.
(Kallio 2013.)

2.4.3 Yhdistysten ja yhtymien pankkipalvelut

Yhdistysten pankkipalveluiden kasittelyyn vaikuttaa, onko yhdistys rekisterdity vai ei.
Rekisterdimattomia yhdistyksié késitelld&dn yhtyming, kuten myos koululuokkia ja
Kiinteistoyhtymié. Paasdantona on, etté rekisterdityjen yhdistysten pankkiasioinnista
paattaa yhdistyksen hallitus ja yhtymassa vastaavista asioista paattavat kaikki osak-

kaat yhdessd, jolloin paatoksenteko voi olla kankeampaa.

Pankkiasioista sovittaessa pankki haluaa ndhda s&annot, joista ndkee yhdistyksen ni-
menkirjoitusoikeudelliset henkil6t. Nama voivat allekirjoittaa pankin kanssa sopimuk-
sia ja neuvotella pankkiasioista. Pankki tahtoo néhda myds yhdistyksen hallituksen tai

yhdistyksen kokouksen poytékirjan, jos tilisopimukseen tehdd&dn muutoksia, esimer-
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kiksi muutetaan kéyttooikeutettuja. Poytakirjojen tulee olla mahdollisimman tarkkoja
sen suhteen, mita kayttooikeutettu saa tehdé ja mita ei. Tulkinnanvaraisissa tilanteissa
pankki mieluummin tulkitsee poytakirjaa suppeasti. Esimerkiksi jos kokouksessa on
paéatetty antaa hallituksen jasenelle tilinkdyttooikeus, tulkittavaksi voi jaada, liitetdan-
ko tiliin korttia, verkkopankki tai muuta tilink&yttovélinetta.

Yhtymien roolitukset pankkipalveluissa eivat ole helpoimpia mahdollisia. Rekisterdi-
mattomilla yhdistyksilla voi olla selkeét séanndt ja toimintatavat, jolloin palveluiden
avaaminen jokaisen omalla henkilotunnuksella ei valttaméttd ole mielekasta, vaan tar-
vitaan ryhmakohtainen asiakkuus. Kuitenkin metsayhtymissa voi taas tarpeen olla yh-
teisen tilin avaaminen henkilétunnuksilla ja jokaisen varojen omistajan asettaminen
paaomistajaksi. Yhtymien tekemisté oikeustoimista vastaavat naihin oikeustoimiin

osallistuneet henkil6t yhteisvastuullisesti ja henkilokohtaisesti. (Kallio 2013.)

Jos yhtymalle avataan sisdisella tunnuksella palveluita, tadytyy varmistua siité, etta tie-
det&én, kenelle rahat oikeasti kuuluvat. Esimerkiksi jos joukkueelle halutaan avata
oma tilinsd, sitd ei voida avata urheiluseuran nimen kaltaisella nimelld, jottei kdy niin,
ettd tilin varat voidaan olettaa kuuluvan seuralle. Rekisterdity yhdistys saa suojan re-
kister6imaansé nimeen, joten yhtyman nimi ei senk&an perusteella saa olla siihen se-
koitettavissa. (Kallio 2013). Tilin avaamista yhtymélle suositellaankin yhtymapoyta-
kirjalla, jossa nédkyy yhtyman osakkaat ja valtuutetut. TallGin ei valttamatta tarvitse li-
saté kaikkia yhtyman osakkaita, esimerkiksi koululuokan oppilaita, tilin omistajiksi.
Pienemmissé yhtymissa, kuten metsédyhtymissa, jokainen yhtyman osakas on myds ti-
lin omistaja. Jos osakkaan tilinkayttdoikeutta halutaan rajata, se onnistuu yhtyman so-

pimuksella, jossa nimenomaisesti rajataan joiltain kéyttéoikeus pois.

Y htymille tarjotut maksamispalvelut ovat suppeampia, sillé verkkopalvelua ei yhty-
mille voida myontaa. Jollekin yhtyman osakkaalle voidaan antaa laajat kdyttGoikeudet
yhtymén tiliin, jolloin tili ndkyy osakkaan omassa verkkopankissaan ja yhtymén asi-
oiden hoitaminen helpottuu. Tahén tarvitaan kuitenkin kaikkien yhtymén osakkaiden

antama valtuutus. (Kallio 2013.)

Yhtymélle ei voida suoranaisesti myontéa lainaa, vaan laina on aina annettava jokai-
selle yhtyman osakkaalle yhteisvastuullisesti. Talloin osakkaat eritelldén jokaisen
omalla henkilétunnuksella. Vastaavasti jos yhtymé haluaa sijoittaa varojaan, niin ar-

vo-osuustilin avaaminen onnistuu vain jokaisen yhtyman osakkaan yhteisomistustili-
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na. Talloin mahdollisten tuottojen aiheuttamat verot ovat jokaisen henkilokohtaisella

vastuulla ja tulevat henkildkohtaiseen verotukseen.

2.5 S&atio ja sen pankkipalvelut

Saatiolla tarkoitetaan tiettyyn hyddylliseen tarkoitukseen luovutettua omaisuutta, jota
hallinnoidaan ja jonka avulla toteutetaan maaréattya tarkoitusta. Omistajia tai jasenia

saéatiolla ei ole, mutta hallinto saatiolta 16ytyy. (Miké on saatio.)

Saation voi perustaa joko kirjallisella testamentilla tai sdédekirjalla. Saation tarkoitus
ja sille tuleva omaisuus pitd4d maaraté saannossa. Séadekirjalla voidaan tehda silloin,
kun halutaan luovuttaa omaisuus saation kayttoon elinaikana. Testamentti tehddén ai-
na kuoleman varalle, ja se astuu voimaan, kun testamentin tekija on menehtynyt. Tél-
16in my0ds saatio syntyy vasta testamentin tekijan kuoleman jalkeen. (Kallio 2013.)
Testamentissa maarataan, kuka huolehtii saation perustamisesta. Jos mééaratty henkilo
ei ole sopiva tehtdvadn tai ei halua tehtévaa itselleen ottaa, kuolinpesan viimeksi ol-
leen kotipaikan kardjaoikeus voi maarata tehtdvaan yhden tai useamman henkilon.
(Saatiolaki 1:3a.)

Perustaminen on luvanvaraista ja lupaa pitdd hakea Patentti- ja rekisterihallitukselta.
Varoja saation perustamiseen taytyy olla tarpeeksi, ehdoton vahimmaismaara on

25 000 euroa, jotta saation saa perustaa. Toisin sanoen, séation perustamiseen voidaan
vaatia suurempaa omaisuutta kuin 25 000 euroa. Tarkoituksen tulee olla sopiva ja
lainmukainen, mutta annetun omaisuuden taytyy riittda saation toiminnalle. Kun pe-
rustamislupa on saatu, saatio voidaan merkita saatiorekisteriin. Kuten suurin osa yri-

tyksistakin, saatiosta tulee oikeustoimikelpoinen rekister6imélla. (Mika on s&étio.)

Saation rekisterdimisessa noudatetaan kuuden kuukauden aikarajaa perustamisluvan

saannista. Rekisterditdessa Patentti- ja rekisterihallitukselle on annettava ilmoitus hal-
lituksen puheenjohtajasta ja jokaisesta jasenestd, hallituksen vakuutus ja tilintarkasta-
jien ilmoitus hallituksen hallitsemasta omaisuudesta, sd4tion saaman omaisuuden luo-

vutuskirja allekirjoituksineen, nimenkirjoittajat ja postiosoite. (Saatiélaki 1:6.)

Perustettaessa saatiota tulee harkita, millainen séétio on tarkoituksenmukaista perustaa
rahavarat huomioon ottaen. Joskus voi olla jarkevampéaa perustaa epaitsendinen saatio

toisen saation rinnalle kuin itsendinen saatio tai maarata saatio maaraaikaiseksi kuin
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pysyvaksi. Lahtokohtaisesti saatié méérataan pysyvéksi, jos méaérdaikaisuudesta ei ole
merkintad. Saantoihin tulee kirjoittaa toimiala ja tarkoitus mahdollisimman laaja-
alaisesti, ettei s&atio joudu toiminnassaan sellaiseen tilanteeseen, jossa se on toiminta-

kyvyton sdéntojen takia. (Mika on saatio.)

Saatiot jaetaan usein kahteen eri tyyppiin; apurahasaatioihin ja toiminnallisiin s&atioi-
hin. Apurahasaatiot jakavat varoja toteuttaakseen saation tarkoitusta, esimerkiksi tu-
kemalla lasten ja nuorten opintoja tai erilaisia kulttuuritapahtumia. Varoja jaetaan saa-
tidlle annetun pddoman tuotosta. Toiminnallisilla s&&tidilla toimintamalli on se, ettd ne
toimivat itse tarkoituksen eteen vaikkapa jarjestamalld seminaareja. (Mika on sétio.)
Saatiolaissa edellytetadn, ettd saatio on hyodyllinen, muuten perustamislupaa ei voida
antaa. Saatio ei ole hyddyllinen, jos tarkoitus on harjoittaa liiketoimintaa tai jos on il-
meistd, ettd s&&tion tarkoituksena on taloudellisen edun hankkiminen saatajalle tai jol-
lekin s&&tion toimihenkil6lle. Perustamisen kieltdmiseen riittdd myos sdéntéperinto-
sadénnosten kiertdminen ja tilanne, jossa saatiolle tuleva omaisuus on saadettya pie-
nempi; esimerkiksi kun testamenttia tehdesséd omaisuutta on ollut enemman kuin kuo-
linhetkelld. (Saatiolaki 1:5.)

Ainoastaan hallitus on osa saation pakollista hallintoa. Laki vaatii hallitukseen pu-
heenjohtajan ja véhintadan kaksi muuta hallituksen jasentd. Myds toisen yhteison, lai-
toksen tai s&ation hallituksen jasen voi toimia hallituksessa, jos sadnnot ndin sallivat.
Hallituksessa tai nimenkirjoittajana ei voi olla vajaavaltaista tai konkurssissa olevaa.
Saation asioita tulee hoitaa lakia ja sadnt6j4 noudattaen. Paatantavaltaa voi siis olla
esimerkiksi toimihenkil6l14, toimielimell& tai hallituksen jasenell& riippuen s&anngista.
(Saatiolaki 2. luku.)

Saantdjen muuttaminen séatiéssa on mahdollista vain, jos uusi tarkoitus ei poikkea
olennaisesti alkuperdisesté tarkoituksesta. Muutoksen voi tehdd, jos saation toiminta
on mahdotonta tai se on olennaisesti vaikeutunut. Toiminnan hyddyttdmyys tai lain ja
hyvien tapojen vastaisuus ovat myo6s syité saantdjen muuttamiseksi. Jos saanndissé ei
ole muuta séadetty, muutokset vaativat vahintaan kolmen neljasosan enemmiston &a-

nestyksessa. (Saatiolaki 4:17.)

Pysyvén saation toiminnalle voidaan asettaa maérdaika, jos séation varat ovat lopussa
tarkoituksen toteuttamista varten. Mééardajan asettaminen toiminnalle on mahdollista,

jos jokaista velkojaa on kuultu ja kaikki ovat suostuneet saantdjen muutokseen tai jos
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kaikki velat ovat maksettu. Tilintarkastajien tytyy antaa todistus tasta Patentti- ja re-
kisterihallitukselle. (S&éatidlaki 4:17.)

Saation ylimpana paattavana elimena on hallitus, joka paattaa saation asioista ja edus-
taa sitd. Pankki toimii siis tilid avattaessa s&ation hallituksen poytakirjan mukaan. Ti-
lin avauksen yhteydessa huomioidaan sd&nnot, séatiorekisteriote ja poytékirja ti-

linavauksesta ja kayttdoikeutetuista.

Padoman turvaaminen on monille yrityksille ja yksityishenkilGille tarkeéd, ettei jo ke-
rattya padomaa tarvitse hankkia takaisin. Erityisesti séatidille on tarkeaa pitaa saatua
padomaa turvassa ja operoiminen vain pddoman tuotoilla on mahdollista. Toisaalta siis
intresseissé ovat matalariskiset sijoitukset seka kohtuullinen tuotto. S&atiolla taytyy
siis olla varainhoidollista osaamista my0s itselldan, jotta saatua pddomaa osataan kayt-

t44 ja sijoittaa oikein saation tarkoituksen mukaisesti.

Saatiot voivat tyollistaa useita toimihenkilGitd, jotta séation toimintaa pystytaan yllapi-
tdmaén asianmukaisesti. Talloin pitkan tahtdimen sijoitukset ja varmemmat tuotot
voivat olla tavoitteena, jolloin varallisuudenhoidolla voidaan turvata tyépaikkoja ja
s&&tion tarkoituksen toteuttamista. Toisin sanoen suuret tuotot ovat intresseissa, vaik-
kakin suuret tuotto-odotukset takaavat myds suuren riskin. Saatién varallisuudenhoi-
dosta saatetaan maaréata jo saannoissa, esimerkiksi tuotto-odotuksia tai vaatimuksia os-
tovoiman suojaamisesta tai pddoman turvaamisesta inflaatiolta. Tuotto-odotuksien tai
vastaavien maaradminen saanndissa sitoo myos varallisuudenhoidossa tehtavié paa-
toksia. Paatoksia tehtéessa tulee myds miettid, mitd mééaratyilla odotuksilla tai rajoi-
tuksilla oikeasti haetaan, jotta varallisuudenhoito pysytaan jarjestamaan, kuten saén-

ndissa on tarkoitettu tai haettu. (Koskinen 2013.)

2.6 Kunta ja sen pankkipalvelut

Kunnat ja seurakunnat ovat julkishallintoa ja kayttavat julkista valtaa. Kunnat jarjes-
tavat suurimman osan julkisista palveluista. Tarkeimpié peruspalveluita ovat sosiaali-
ja terveydenhuolto seké opetus- ja sivistystoimi. Seka kunnissa ettd seurakunnissa
paatoksentekoon osallistuminen on kuntalaiselle tai seurakuntalaiselle mahdollista.
(Kuntien ja kuntayhtymien toiminta.) Kunnallisvaalit sek& seurakuntavaalit toimite-

taan joka neljas vuosi (Suomen ev.lut. kirkko; Vaalit.fi).
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Kuntien itsehallinto on turvattu perustuslaissa. P&atosvaltaa kunnassa kayttad asukkai-
den valitsema valtuusto. Asukkaiden hyvinvoinnin ja kestdvan kehityksen edistdminen
on kunnan toiminnan tarkoituksena. Kaikki kunnalle jérjestettavaksi annetut tehtavat
on saddettava lailla. Sopimuksella kunta voi ottaa hoitaakseen muitakin julkisia tehta-
vid. Vaikka kunnilla onkin vastuu jarjestéa tietyt tehtavét, ne voivat hankkia palvelut
muilta palvelujen tuottajilta, esimerkiksi terveydenhuoltoa yksityisiltd ladkariasemilta.
(Kuntalaki 1:1 - 2)

Kunnallisvaaleilla valtuustoon valittujen jasenien mééara méaraytyy kunnan koon pe-
rusteella. Kuntalaki antaa taulukon, jossa esitetdan tarpeellinen mééra valtuutettuja

kunnassa. Mikéli kunnassa on vahemman kuin 2 000 asukasta, valtuusto voi paattaa
vaalivuoden kesakuuhun mennessa, mikali se haluaa valtuutettujen maaréda muuttaa.

Maaré voi talldin olla 13, 15 tai 17.

Valtuuston tehtdvand on kuntalain 2. luvun 11 8 mukaan péaattd4 kunnan toiminnan ja
talouden keskeisista tavoitteista, hallinnon jarjestamisen perusteista, hyvéksya talous-
arvio, paattaa talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista, kunnan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, paattd4 kunnan palveluista perittdvien mak-
sujen yleisista perusteista, kunnan liikelaitokselle asetettavista toiminnallisista ja ta-
loudellisista tavoitteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen ve-
lasta, luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista, valita jasenet kunnan
toimielimiin, tilintarkastajat, hyvaksya tilinpaatos ja paattad vastuuvapaudesta ja péaéat-

t44 muista valtuuston paatettaviksi sdddetyisté ja méaratyista asioista.

Valtuusto voi siirtd4 toimivaltaansa kunnan muille toimielimille johtosd&dnnossa. Toi-
mivaltaa ei voi kuitenkaan siirtad, jos laissa nimenomaisesti saddetaan valtuuston
paattavan tiettyja asioita. Valtuusto voi antaa toimielimelle, luottamushenkilélle tai vi-
ranhaltijoille oikeuden siirtdd saamaansa toimivaltaa eteenpdin. Hallinnollisen pakon

siséltavié asioita ei voi siirtdd muulle kuin toimielimelle. (Kuntalaki 2:14.)

Valtuuston liséksi kuntalain 17. 8 siséltdd muut pakolliset kunnan toimielimet, jotka
ovat kunnanhallitus, lautakunnat, johtokunnat ja ndiden jaostot seka toimikunnat. Val-
tuustolla on myos valta asettaa johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvén hoitamiseksi.
Toimikuntia voi mys muu toimielin asettaa, jos valtuusto ja kunnanhallitus ovat nain
paattaneet. Muilla toimielimilla kuin valtuustolla ei ole lain m&&radmaa vahimmais-

jasenmadrad. Jasenistoa valittaessa taytyy kuitenkin ottaa huomioon tasa-arvolain
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sdénnokset, joiden mukaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kaikissa kunnallisissa
toimielimissa pitéa olla sek& miehia etté naisia vahintadan 40 %. Erityisista syista tasa-
arvolaista voi poiketa. Toimikausi on lahtdkohtaisesti yhté pitka kuin valtuuston toi-
mikausi eli nelja vuotta. Lyhyemmasté toimikaudesta voidaan kuitenkin péattaa.

(Kunnan toimielimet.)

Kunnanhallituksen tehtaviin kuuluu vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta.
Kuntalain 23. § mukaan valtuuston paatosten valmistelu, taytantéonpano ja laillisuu-
den valvonta kunnan etujen valvomisen lisaksi on osa kunnanhallituksen toimintaa.
Kunnan edustaminen ja sen puhevallan kdyttaminen kuuluu myés kunnanhallitukselle,
mutta johtosaannoissa voidaan tésta poiketa. Kunnanhallituksen alaisena toimii kun-
nanjohtaja tai pormestari, jotka valtuusto valitsee. Kunnanjohtajan ja pormestarin teh-
tdvana on johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. (Kuntalaki 24.
§8.)

Kunnalla on pakko olla hallintosaantd. Kunta voi sopia muista tarpeellisista joh-
tosaannoistd hallintonsa organisoimiseksi. Johtosaantoihin kirjataan toimielimille ja
viranhaltijoille annettava toimivalta. Valtuuston tyojarjestys on samalla yksi johto-
s&énto. Valtuuston toiminnan sééntely tulee suoraan kuntalaista, mutta muiden toimie-
limien kokousmenettely pohjautuu hallintosdantéon. Kuntalain pykélét 57 - 63 ja es-
teellisyysaddnnokset kuntalaista ja hallintolaista antavat valtuuston liséksi muille toi-

mielimille s&&nndstdd toimimiseen. (Kunnan toimielimet.)

Kuntalain 50 §:ss& maarataan, ettd valtuuston pitdd hyvéksya hallintosaanto, jossa on
tietyt sisallét. Hallintosdadnndssé taytyy olla méardaykset muun muassa toimielinten
kokoontumisesta, asioiden ottamisesta ylemmén toimielimen késiteltavaksi, kunnan

taloudenhoidosta ja asiakirjojen allekirjoittamisesta.

Kunnanhallituksen alaisella toimielimell& k&sitellyn asian voi ottaa kunnanhallituksen,
sen puheenjohtajan tai kunnanjohtajan vaatimuksesta kunnanhallituksen késittelyyn.
Otto-oikeus koskee vastaavasti lautakunnan alaisella viranomaisella kasiteltyé ja paa-
tettyd asiaa seké johtokunnan alaisella viranomaisella kasiteltya ja paatettyé asiaa.
Asian voi ottaa kasittelyyn oikaisuvaatimuksen tekemiseen vaaditussa ajassa. Esimer-
kiksi opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita ei saa ottaa ylemman

toimielimen kasiteltavaksi. (Kuntalaki 51. 8.)
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Vaikka kuntalain 51. § antaa mahdollisuuden puuttua alemman viranomaisen toimin-
taan, paasaantoné on, ettei toimielimelle annettua toimivaltaa voi ylitt4d. Johtosééan-
ndilla valtuusto antaa toimivaltaa eteenpain muille toimielimille ja on sidottu johto-
saantoihin, silla valtuuston pééatokselld ei toimivaltaa voi siirtdd. Ylemmalla viran-
omaisella on vapaat kaden otettuaan asia itselleen kasiteltavaksi, eli aiemmin tehty

paatos asiassa ei sido millaan lailla ylempéaa viranomaista. (Kunnan toimielimet.)

Kunnilla on myds mahdollisuus hoitaa tehtavia yhdessa muiden kuntien kanssa joko
niin, ettd yksi kunta hoitaa tehtdvan muidenkin puolesta tai ettd kunnat perustavat kun-
tayhtyman hoitamaan tehtévaa. Jokainen jasenkunta hyvaksyy perussopimuksen, jossa
maadritelld&n kuntayhtymén nimi, kotipaikka, jasenkunnat ja tehtévat. Sopimukseen
kirjataan, miten kuntayhtyman hallinto ja paatdksenteko jarjestetdén, miten yhtyman
toimintaa valvotaan ja miten kuntayhtyma voidaan purkaa. Perustamisesta ilmoitetaan
kuntayhtyman kotipaikan aluehallintovirastolle. Kuntayhtyma on oikeustoimikelpoi-
nen. Jasenkunnat ovat perustamissopimuksen mukaisesti vastuussa niisté kuluista, joi-

ta ei saada muuten katettua. (Kuntalaki 10. luku.)

Kunnat ovat isoja organisaatioita, joissa paatoksenteko on monimutkaista. VValtaa on
usein annettu valtuustolta muille toimielimille, jolloin hallintosdannon tarkka lukemi-
nen on tarpeen tarkistettaessa, kuka voi sopia pankkiasioista. Usein pankeissa on tietyt
vastuuhenkil6t isompien organisaatioiden, kuten kuntien ja isojen yritysten, asioiden
hoitamiseen, jotta yhteisty6 organisaation ja pankin valilla saadaan mahdollisimman

sujuvaksi.

Talouss&annoissa usein selkiytetddn pankkitoimista paattamista, esimerkiksi tilien
avauksen osalta, kuka asiasta paattda. Tamé helpottaa pankin puolen yhteydenpitoa,
kun on tietyt henkil6t, jotka vastaavat pankkiasioinnista. Taloussdédnndsta kay myos
ilmi sijoituksiin liittyvé paatoksenteko; kuka pééattad, millaisia vaatimuksia annetaan
sijoittamiseen ja kuka kéytannossa sopii sijoitusosapuolen kanssa sijoituksista. Esi-
merkiksi Helsingin kaupungin vuoden 2006 taloussdédnnossa kaupunginkamreeri péét-
taa pankissa olevista tileista ja niiden lopettamisesta. Taté taloussaantoa vertailtaessa
Kouvolan kaupungin vuoden 2014 taloussaantoon huomataan, etté vastuu vastaavista

asioista on talous- ja rahoitusjohtajalla.

Kuntien palveluita avattaessa pankki haluaa ndhda kunnanhallituksen paatoksen mak-

suliikepalveluiden avaamisesta. Jos johtosédantdon tai taloussaantéon on merkitty joku
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muu kuin kunnanhallitus hoitamaan juoksevia maksuliikeasioita, kuten viranhaltija,
tarvitaan viranhaltijan asioinnin liséksi kyseinen johtosdanto, josta selviad paatosval-
lan siirtdminen. Kayttdoikeudet mydnnetéén joko paatospoytakirjan mukaisesti tai
maarétyn viranhaltijan p&atoksen mukaan. Kuntien kirjanpitoa ja laskutusta hoitaa ta-
vallisesti tilitoimisto tai kunnan oma laskutusosasto, jolle annetaan halutut tilinkaytto-
oikeudet ja maksamispalvelu laskujen ja maksujen hoitamiseksi. Maksamispalvelui-
hin, kuten verkkopankkiin, sovitaan kayttajaksi tilitoimisto kun taas mahdollista kas-

salla asiointia varten annetaan kayttooikeudet tietylle henkildlle.

2.7 Seurakunta ja sen pankkipalvelut

Kirkolla on Suomessa julkisoikeudellinen asema. Kirkon jarjestaytymisesta ja hallin-
nosta saddetadn kirkkolaissa. Kirkon asemaan Suomessa liittyy olennaisesti verotusoi-
keus. Seka evankelisluterilainen kirkko ettd ortodoksinen kirkko saavat verottaa kir-
kollisveroa, mutta ne saavat myds osansa yhteisoverosta, josta saatuja varoja kayte-
taan kirkolle annettujen yhteiskunnallisten tehtévien hoitamisen kuluihin. (Suomen
ev.lut. kirkko 2013b.)

Julkisuus- ja avoimuusperiaate ovat osa kirkonkin toimintaa, mik& on oikeastaan
luonnollinen osa sen julkishallinnollista roolia (Suomen ev.lut. kirkko 2013b). Jul-
kisuusperiaatteella tarkoitetaan sitd, ettd asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia, mi-
kéli niiden julkisuutta ei ole erikseen syysta rajattu. Julkisuusperiaate koskee viran-

omaisten toimintaa. (Perustuslaki 12 § 2. momentti).

Evankelis-luterilaisen kirkon toimintaa sdételevan kirkkolain sisallon muuttamisesta
on yksinoikeus kirkolla. Kirkolliskokous tekee muutoksesta ehdotuksen, jonka tasa-
vallan presidentti ja eduskunta tutkii ja vahvistaa. (Kirkkolaki 2. luku.) Kirkon linja-
ukset, hallinto ja talous ovat kirkolliskokouksen paatdsvallan alla. Muita keskeisia
toimielimi& ovat kirkkohallitus, piispainkokous, kirkon tyémarkkinalaitos ja kirkon

ulkoasiain neuvosto. (Suomen ev.lut. kirkko 2013a.)

Suomi on jaettu kirkkolain mukaisesti hiippakuntiin ja ndma edelleen rovastikuntiin.
Seurakunnat noudattavat kunta-rajoja, joten kuntaliitokset vaikuttavat aina myos seu-
rakuntien jarjestaytymiseen. (Kirkkolaki 3. luku.) Jokainen seurakunta tai seurakun-
tayhtyma vastaa omasta omaisuudestaan ja hoitaa omia asioitaan (Kirkkolaki 7. luku).

Yksittdisessa seurakunnassa ylimpané péattavana elimena on kirkkovaltuusto. Val-



33

tuustoon valitaan jasenet Kirkollisvaaleissa joka neljas vuosi. Ehdokkaaksi voi asettua
taysi-ikainen seurakunnan jasen, joka on konfirmoitu. Kirkkovaltuuston tehtédvéana on
paattaa seurakunnassa toiminnan ja talouden linjauksista, perittavasta kirkollisverosta,
rakennushankkeista ja virkojen perustamisesta. (Suomen ev.lut. kirkko 2013c.) Jokai-
nen seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun péaélle puolet jasenista on paikalla
(Kirkkolaki 7:4).

Valinnat kirkkoneuvoston jasenistd tehdaén valtuustossa. Vastaavasti kuten kunnissa-
kin, kirkkovaltuusto voi johtosdadnnoissé siirtad valtaansa kirkkoneuvostolle, sen jaos-
toille ja johtokunnille. Joka toinen vuosi valittavassa neuvostossa johdetaan kaytan-
nollisesmmalta kannalta toimintaa ja hallintoa. Nimenkirjoitusoikeudesta paatetaan
kirkkoneuvostossa tai seurakuntaneuvostossa. Seurakuntayhtymassa kirkkoneuvostoa
vastaava elin on yhteinen kirkkoneuvosto. (Kirkkolaki 7. luku.) Kirkkoherra toimii
neuvoston puheenjohtajana (Suomen ev.lut. kirkko 2013c).

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén taloudesta ja varojen kaytosta saadetaan kirkko-
lain 15. luvussa. Seurakunnan varoja saa kayttaa vain seurakunnan toiminnan menoi-
hin. Kirkollisverollakin saa kattaa vain sen osan, mité tarvitaan muiden tulojen jal-
keen. Seurakunta ei sinansé voi tehd4 voittoa, vaan tavoitteena on menojen kattami-
nen. Kirkkovaltuusto voi laatia taloussaannon, jossa maarataan seurakunnan talouden-

hoidon jarjestdmisesta.

Suomen ortodoksisesta seurakunnasta on annettu oma lakinsa. Ortodoksinen kirkko
jakaantuu useampaan hiippakuntaan, jotka jakautuvat edelleen seurakunniksi. Kuten
evankelisluterilaisessa kirkossakin, ortodoksisen seurakunnan rajat noudattavat kunta-
jakoa. Kirkon ylinta paatosvaltaa kéayttaa kirkolliskokous, jossa on edustettuna eri

hiippakunnat, papisto, kanttorit sek& maallikot. (Laki ortodoksisesta kirkosta.)

Yksittdisen seurakunnan tehtéviin kuuluu toimituksista, ortodoksisesta kasvatuksesta,
diakoniasta ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista palvelutehtavista huolehti-
minen. Jokainen seurakunta on oikeustoimikelpoinen. Nimenkirjoitusoikeus on lain

mukaan kirkkoherralla. (Laki ortodoksisesta kirkosta.)

Ortodoksisessakin kirkossa valitaan valtuuston jasenet vaaleilla. Neuvostoon vastaa-
vasti valtuusto valitsee jasenet. Seurakuntaneuvoston tehtéviin kuuluu hallinnosta ja

taloudenhoidosta vastaaminen ja seurakuntavaltuuston péaatosten valmistelu seké lail-
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lisuuden valvonta. Seurakuntaneuvostolla on seurakuntaa edustava rooli, ja se voi
kayttdd puhevaltaa, jollei kirkkojarjestyksessa tai laissa muuten séadeté. (Laki orto-

doksisesta kirkosta.)

Kirkollisveroa voi ortodoksinen seurakunta keratd kuten evankelisluterilainen seura-
kunta eli vain sen verran, kuin muiden tulojen ohella menojen kattamiseksi tarvitaan.

(Laki ortodoksisesta kirkosta.)

Evankelisluterilaisen seurakunnan tilin avaamiseen pyydetaan ote kirkkoneuvoston
paatospoytakirjasta, jos ohjesdénnoissa tai taloussadnndssé ei ole siirretty juoksevasta
rahaliikenteestd huolehtimista méératylle viranhaltijalle tai jaostolle. Jos ohjesaannois-
sé on valtaa siirretty eteenpdin, otetaan sopimuksen liitteeksi myoés kyseiset ohjesaan-
not. Ortodoksisen seurakunnan tilinavaukseen ja kayttooikeuksien maarittdmiseen tar-

vitaan paaséantoisesti vain seurakuntaneuvoston paatos.

Seurakuntien rahoitus tulee lahtokohtaisesti seurakunnan jasenilta keratyista veroista.
Viimeaikoina esimerkiksi Talousel&mé& on uutisoinut, ettd seurakunnille on tullut noin
puolen miljardin tappiot kirkollisveroissa. Eroa kirkosta -sivuston toiminnan aikana
kirkosta on eronnut melkein 400 000 ihmistd, mika varmasti nakyy lovena seurakunti-
en budjeteissa ja haasteena toiminnan rahoittamisessa. Kiinteistdja myydaan yksityi-
seen omistukseen ja toimintaa supistetaan. Toiminnan yll&pitdminen lainarahalla ei ole
mielek&std, vaan se on lahinna keino jakaa kuluja useammalle vuodelle. Seurakunnis-
sa lainan ottamisesta paattaa aina kirkkovaltuusto, jos laina ei ole tilapaista tarvetta
varten. Lainan uudistamisesta ja maksuajan pidentdmisesta paattaa kirkkovaltuusto,
jos ohje- tai taloussédénoissa ei ole annettu valtaa eteenpadin jollekin tietylle toimihen-
kilolle. (Kirkkolaki 9:1.)



35

3 PANKKIPALVELUT

3.1 Tilit, maksuliikenne ja varallisuudenhoito

Toimivan yritystoiminnan osatekijané ovat sujuvat tili- ja maksamispalvelut. Jokainen
yritys tarvitsee tilin kassanhallintaa varten, jotta yrityksen maksuliike voidaan kunnol-
la hahmottaa ja hallita. Palveluiden tarve riippuu yrityksen koosta ja toimialasta. Isolla
osakeyhtidlla on erilaiset tarpeet pankkipalveluille kuin parturi-kampaajalla. Erilaiset
korttitilitys- ja laskutusratkaisut helpottavat ja nopeuttavat yrityksen rahavirran hallin-
taa.

Pankkipalveluiden avaaminen onnistuu ottamalla yrityksesta tarvittavat asiakirjat mu-
kaan pankkineuvotteluun. Pankin taytyy tuntea yhtalailla yritys- kuin henkil6asiakas-
kin, jotta osataan tarjota oikeita palveluita ja ratkaisuja, mutta se on myds riskienhal-

linnan kannalta tarkeaa.

Tyypillisimmin pankki yksil6i yrityksen y-tunnuksen avulla. Joillakin yhteisoilla ei
valttdmatta verottajan antamaa y-tunnusta ole, kuten rekisterdidyilla yhdistyksilla,
joilla ei ole ilmoitettavaa verottajalle. Elinkeinoyhtyma ja kiinteistOyhtyma voivat
saada y-tunnuksen, koska yhtyma muodostaa verotettavan yksikon.

Perustamisilmoituksen tehneet yritykset voivat jo saada y-tunnuksen, joten pelkka y-
tunnuksen voimassaolo ei takaa kauppa- tai séatiorekisterimerkintaa (Kallio 2013).
Osuuskunta, osakeyhtid, saatio ja rekisterdity yhdistys oikeustoimikelpoisuus alkaa
vasta, kun ne on merkitty rekisteriin. Avoin yhtio ja kommandiittiyhtio syntyvét jo yh-
tiosopimuksella. Perusilmoituksen perusteella yritys- ja yhteisotietojarjestelmaan tal-
lennetaan y-tunnus, toiminimi, osoitetiedot, kotipaikka, yritysmuoto ja rekisterit, joi-

hin yritys kuuluu. Perustiedot nakyvét jarjestelmasta ilmaiseksi.

Pankilla on omat sisdiset tunnukset erilaisten ryhmien erittelemiseen, mikéli néilla ei
ole y-tunnusta. Tyypillisesti koululuokat ja rekisterdiméattomat yhdistykset on avattu
pankin jarjestelmaan sisdisella tunnuksella. Toisaalta sisdistd tunnusta voidaan kayttaa
my®s perustettavan osakeyhtion kohdalla. Sisdinen tunnus pystytadn yhdistdméan

my6hemmin saatavaan y-tunnukseen.
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Luottolaitoslain 135. §:n 1. momentti velvoittaa sopimuksen tekemistéd pankin ja ti-
liavaajan valilla, mikéli pankkiin talletetaan varoja. Tilin avaamisen yhteydessa taytyy
merkité ylos tiedot tilinavaajista, omistajista ja kdyttooikeutetuista. Yrityksessa tiliso-
pimuksen voi allekirjoittaa rekisteriin merkityt toiminimenkirjoittajat tai ne henkil6t,
jotka yhteison hallitus on erikseen valtuuttanut. Pankin puolelta toimihenkil6 voi alle-

kirjoittaa tilisopimuksen asemavaltuutuksella.

Y hteisojen sijoituspalveluissa ei ole suuria eroja henkil6asiakkaiden sijoituspalvelui-
hin. Sopimusten laatiminen ja pankkiasioista sopiminen ei poikkea yrityksen tili- ja
maksuliikeasioista sopimisesta. Pad&asiassa pankki vaatii samoja asiakirjoja - kuten
s&éntoja, perustamissopimuksen jne, nahtavéksi sijoituspalveluista sovittaessa kuin ti-
lid avattaessa. Yleensa palvelu itsessaan kdy jouhevammin, silla osa asiakirjoista on
tallennettuna pankin asiakastietoihin ja yritys on jo entuudestaan tuttu. Yrityksen tai
yhteison on kuitenkin aina tehtavé pé&atos siitd, ettd varoja halutaan sijoittaa. Asiointia
helpottaa, jos sijoitustavat ja -madrat olisivat tarpeeksi tarkasti maaritelty poytakirjas-

Sa.

Ennen yhdenk&an sijoituspalvelun avaamista tehd&an jokaiselle asiakkaalle, myds yri-
tysasiakkaalle, sijoittajankuvan kartoitus. Kartoitusta ei tarvitse tehdé joka kerta, kun

asioi sijoitus- tai rahoitusneuvojan kanssa. Koko yritystéa tai yhteisoa edustaa usein yk-
si henkild, jolloin edustajan omalla persoonalla on vaikutusta koko yrityksesta saatuun
kuvaan. Sijoituskartoitusta tehdessa on hyva tietdd se omaisuus, jota halutaan sijoittaa,

jolloin parhaiden ja sopivimpien palvelujen tarjoaminen on mahdollista.

Sijoitustavat vaihtelevat sen mukaan, esimerkiksi millaisella riskilla tai tuotto-
odotuksella asiakas haluaa sijoittaa. Suurin osa varsinaisista sijoitusinstrumenteista ei
ole pdédomaturvattuja, jolloin on tarkeda ymmartad, kuinka paljon asiakas on valmis
ottamaan riskid padomansa alentumisesta saadakseen tavoittelemaansa voittoa. Riskia
pystyy alentamaan mm. hajauttamalla sijoituksiaan eri kohteisiin, sijoittamalla pienia
maaria kerrallaan tai sijoittamalla vakaisiin kohteisiin. Osake- ja rahastosijoittaminen

seka joukkovelkakirjalainoihin sijoittaminen ovat tyypillisimpia sijoituskohteita.
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3.2 Luotot ja rahoitus

Lainojen myontaminen ja asiakkaiden hankkeiden rahoittaminen on pankeille olen-
nainen osa liiketoimintaa. Yrityksille lainan ottaminen voi liittyd esimerkiksi maksu-
valmiuden turvaamiseen, toiminnan laajentamiseen tai investointeihin. Velka on yri-
tystoiminnassa vierasta padomaa, joka jaetaan lyhytaikaisiin, alle vuoden kestaviin,
lainoihin ja pitkdaikaisiin luottoihin. Perinteisen velkakirjalainan lisaksi yrityksille
tyypillisimpia rahoitusmuotoja ovat tililuotot, jotka antavat joustavuutta juoksevien

asioiden hoitamiseen, pankkitakaukset, remburssit ja leasing.

Hemmon (2011, s. 35) mukaan velkakirjalaina perustuu juridisesti velkakirjaoikeuteen
ja sopimusoikeuteen, jolloin lainaa voi tutkia kahdesta eri ndkdkulmasta. Velkakirja-
oikeudellisesti on merkitysta asiakirjan aiheuttamilla oikeusvaikutuksilla seka asiakir-
jan siirtdmiselld kolmannelle. Sopimusjuridisesti huomio keskittyy sopimuksen syn-
tymiseen, ehtojen muuttamiseen ja tulkintaan sek& sopimusrikkomuksiin. (Hemmo
2001, 36.) Henkilbasiakkaista poiketen, yrityksille voidaan miettia ehtoja tapauskoh-
taisesti. Vakuuksien monimuotoisuus selittyy osin talla, koska kaikkien yrityksien lai-
natarpeisiin ei valttamatta perinteinen kiinte& vakuus ole sopiva vakuusinstrumentti.
Yrityksille annettaviin lainoihin ei pade kuluttajansuojalaki, jolloin ehdoista sopimi-

nen on vapaampaa.

Kuluttajaluotoista poiketen, yritysluotot eivat ole maardmuotoisia, vaikka ne kaytan-
ndssa sovitaankin Kirjallisesti, jotta sovitut asiat pystytaén jalkikéteen tarvittaessa to-
dentamaan (Hemmo 2001, 51). Velkakirjoja kuitenkin koskee tietyt muotoseikat, oli
lainanottajana yksityishenkil6 tai yritys. Velkakirjalaki antaa maarayksia velkakirjan
muodosta, vaikka laki itsesséan keskittyy suurimmaksi osaksi velkakirjan siirtdmiseen
liittyviin tilanteisiin. Suurimmat erot velkakirjoissa koskevat luoton takaisinmaksun
saajaa; saaja voi olla nimetty, tietty instanssi, instanssin maardédma henkilo tai velka-
kirjan haltija. Velkakirjaa pidetddn dokumenttina annetusta lainasta ja oikeudesta vel-
koa suoritus velalliselta. (Kaisto & Lohi 2008, 172.)

Tyypillisesti pankkitoiminnan riskit liittyvéat juuri asiakkaiden luotottamiseen. Luotto-
ja voidaan myontaa tietyin perustein, esimerkiksi maksukyvyn ja annettavien vakuuk-
sien mukaan. Pankki vaatii tietynlaisia edellytyksid, jotta luottoa voidaan edes myon-

tad. Yritysasiakkaiden kanssa toimiessa asiakkaan rating-tiedot ovat tarkeéssa asemas-

sa. Rating-jarjestelmia on erilaisia yrityksen koosta riippuen, mutta kaikki jarjestelmat
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kertovat yrityksen taloudellisesta tilasta ja luottokelpoisuudesta. Rating-raportissa
voidaan analysoida yrityksen tilaa muuhun toimialaan verrattuna. Raportissa annetaan
yritystoiminnan keskeisia tunnuslukuja ja avataan niiden merkitystd. Raportista saa
hyvéa informaatiota luottoneuvotteluiden perustaksi. Saannollisell& rating-raporttien
seurannalla voidaan reagoida yritystoiminnassa tapahtuviin muutoksiin. Asiakkaaseen
otetaan tarpeen vaatiessa yhteyttd ja sovitaan mahdollisista jatkotoimenpiteista. (Lei-
nonen 2014.)

Annettua luottoa vastaan halutaan usein takauksia tai vakuutta, joka realisoidaan, jos
lainaa ei pystytd maksamaan takaisin. Suurin osa lainoista on vakuudellisia. Vakuu-
dettomissa lainoissa korko ja pankin korkomarginaali ovat korkeampia. Yrityksilla on
mahdollisuus kiintedn vakuuden lisaksi antaa lainan vakuudeksi yrityskiinnitys, joka
koskee yrityksen elinkeinotoimintaan kuuluvaa omaisuutta, esimerkiksi koneita, ka-
lustoa, tarvikkeita, saatavia ja kassavaroja. Kiinnityksen piiriin ei kuulu sellainen
omaisuus, johon voidaan vahvistaa kiinnitys muun lain mukaan. Takauksien ja Kiinni-
tysten lisdksi muun muassa kovenantteja voidaan kéyttaa lainojen lisdvakuutena eri-
tyisesti silloin, kun yritysasiakkaalla on paljon vastuita pankille. Kovenantilla halutaan
varmistaa ja vakauttaa yrityksen toimintaa asettamalla tiettyj ehtoja yritystoiminnal-
le, esimerkiksi ehdot omistajien ja omistusosuuksien pysyvyydesté. Erikoisemmilla
toimialoilla on hyva huomioida erikoislainsdddannon maéaraykset, jotka voivat vaikut-
taa Kiinnityksiin, panttioikeuksiin ja etusijoihin. Esimerkiksi merioikeudesta l0ytyy
sdannoksid, jotka ajavat yleislainsaaddnnon ohi vakuuksien realisoinneissa. (Leinonen
2014.) Vakuuksia, kuten kiinteist6ja, realisoitaessa pankki ei halua ottaa kantaa myyn-
tihintaan, vaan se jaa realisointitavasta riippuen joko voudin tai asiakkaan ja valittajan

paatettavaksi.

Koska kuluttajansuojalaki ei pade oikeushenkil6ille annetuissa lainoissa, on pankilla
periaatteessa aina mahdollisuus irtisanoa luotto, jos velallinen poikkeaa luoton ehdois-
ta. Harvoin kuitenkaan yhden poikkeamisen, esimerkiksi maksun viivastymisen tai
yhden eran maksamatta jattamisen, takia luottoa irtisanotaan ja erdannytetaan ennen-
aikaisesti, vaan pyrkimyksen& on sopia yrityksen kanssa jatkotoimenpiteistd, esimer-
kiksi laina-ajan pidentamisesta tai erien muuttamisesta. Luoton irtisanominen voisi
johtaa asiakkaan yritystoiminnan keskeytymiseen, jolloin maksukyky heikkenee ja
pankin saamiset voivat jaadda hyvin pieniksi verrattuna luoton uudelleen jarjestelyyn.

Pankin harkintaan vaikuttaa tietenkin myos yritysasiakkaan asenne ja halu tilanteen
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korjaamiseen; jos yhteistythalua ei 10ydy, pankinkin toiminta on suoraviivaisempaa ja
joustamattomampaa. Usein yritysasiakkaat ovat itsekin aktiivisia hoitamaan asiansa
kuntoon, jolloin molemmilla osapuolilla on intressissa yritystoiminnan saaminen ter-
veeksi. Asiakkaan maksuhéirioihin halutaan puuttua siis mahdollisimman aikaisin, jot-
ta itse yrityksen toiminta- ja maksukykyé saataisiin yllapidettyé. (Leinonen 2014.)
Luottoehdoista neuvottelemista voidaan pitaa seké hyvén pankkitavan ettd pankin lo-
jaliteettiperiaatteen mukaisena. Lojaliteettiperiaatteen on katsottu velvoittavan pank-
kia vélttdmaéan irtisanomista, jos yrityksen maksukyvyn korjaantuminen on todenna-
koista ja luoton irtisanominen aiheuttaisi asiakkaalle kestaméattoman tilanteen. Liséeh-
tona on, ettd pankin edut eivat vaaraannu luottosuhdetta jatkettaessa. (Wuolijoki
2003, 102 - 103.)

Yritysasiakkaiden maksusuunnitelmat poikkeavat usein kuluttajien maksusuunnitel-
mista siten, ettd maksettavat erat ovat suurempia ja erid maksetaan harvemmin, jolloin
rastiin jadvat erat ovat vakavampia ja neuvotteleminen uusista maksuehdoista tulee
kysymykseen. Jos lainan hoitamisen laiminlyonti jatkuu neuvotteluista huolimatta,
voidaan laina laittaa perintd&n. Kymenlaakson Osuuspankissa itse perintaan laittami-
sen hoitaa keskuksen perintépalvelut, jolloin paikallisille luotonvalvojille ja4 neuvot-

televa rooli. (Leinonen 2014.)

Jos asiakasyritys laiminlyd luotonmaksuaan eika asiakkaaseen saada yhteyttd, pankin
huomio siirtyy myds mahdollisen vakuuden hoitoon perintdprosessin aikana. Joskus

pankin kannattaa maksaa vakuuskohteen huolehtimisesta, jotta sen arvo pystytéén pi-
tdmaén ennallaan eik& suurempia luottotappioita padse kdymaan. Vakuuteen laitetta-
van panostuksen maaré ja huolehtimisesta saatava hyoty pitdd punnita tarkkaan, jotta
turhia maksuja ei tule. Jos vakuus on valmiiksi arvoltaan pieni, panostaminen vakuu-

den hoitoon ei ole yhtd mielek&st& kuin suuriarvoisissa vakuuksissa. (Leinonen 2014.)
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4 MUUTOKSET YRITYKSEN TOIMINNASSA

4.1 Yritysmuodon muuttuminen

Yritys voi muuttaa yritysmuotoaan tekemalla paatoksen yritysmuodon muuttamisesta
yrityksen péaatoksentekojérjestyksen mukaisesti. Osakeyhtion paatos taytyy kuuluttaa
velkojille, jotta yritysmuotoa voidaan vaihtaa. Osakeyhtion osakkeenomistajasta voi
tulla yhtiomies avoimessa yhtidssa tai kommandiittiyhtidssa, jdsen osuuskunnassa tai
ainoasta osakkeenomistajasta yksityinen elinkeinoharjoittaja. Yritysmuotoa muutetta-
essa joudutaan mahdollisesti tekemé&an paljon jarjestelyitd, riippuen kuinka monimut-
kainen aiempi tai uusi yritysmuoto on juridisesti. Uudesta yritysmuodosta riippuen
joudutaan tekeméaan joko uusi yhtidsopimus tai sdéédnnot. (Patentti- ja rekisterihallitus
2013a.) Pankki saa tiedon yritysmuodon muuttumisesta, jolloin pankki voi oma-

aloitteisesti ottaa asiakkaaseen yhteytté asioiden hoitamiseksi (Leinonen 2014.)

Y leisseuraannon perusteella tilit ja luotot siirtyvat “uuden” yrityksen nimiin. Mikéli y-
tunnus pysyy samana; yritys pysyy samana, vaikka yritysmuoto muuttuisikin. Tallgin
pankKki tarvitsee uuden kaupparekisteriotteen asiakastietoihin. Muutoksista sopiminen
on yrityksen aloitteen takana, koska palvelut sindnsé siirtyvat suoraan lain nojalla.
Mikali toiminimi muuttaa yritysmuotoaan laajemmaksi, niin y-tunnus pysyy samana,
mutta uudet sopimuskappaleet taytyy kuitenkin allekirjoittaa. Palvelut joudutaan siir-

tdmaén henkildtunnuksen alta y-tunnuksen alle.

Y-tunnuksen muuttuessa, erityisseuraannon mukaan tilit ja luotot on erikseen siirretté-
va uuden yrityksen nimiin. Kaytdnngssa siis perustetaan uusi yritys, jolle siirretdan
vanhan yrityksen palvelut. Siirtoon tarvitaan vanha yritys, uusi yritys ja pankki sopi-
jaosapuoliksi. Sindnsa uuden tilin avaaminen onnistuu ilman vanhan yrityksen suos-
tumusta, mutta mikali vanha tili halutaan siirtdad uudelle yritykselle, suostumus tarvi-
taan. (Kallio 2013.)

Yritysmuodon muuttuminen muuttaa myos yrityksen sisdista paatoksentekoprosessia.
Juridiikka voi muuttua huomattavasti, jos yritysmuoto vaihtuu avoimesta yhtiosté osa-
keyhtioon. Erot kommandiittiyhtion ja avoimen yhtion vélilla eivét ole kovin suuret

juridisesti, silla vain vastuunrajaus yhtiomiesten valilla on poikkeava.
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4.2 Yritystoiminnan laajentaminen

Yritystoiminnan laajentamisella voidaan ajatella tarkoitettavan uusien toimipisteiden
avaamista, lisdhenkilokunnan palkkaamista tai uudelle toimialalle laajentamista. Toi-
mialan vaihtaminen kokonaan uuteen vaatii kaupparekisteri merkinnan muuttamista.
Yritystoiminnan laajentaminen toiselle toimialalle usein ratkeaa silld, ettd perustetaan

tytaryhtio, jonka toimialaan kuuluu uudet, suunnitellut toimet.

Yritystoiminnan laajentaminen ei itsesséén tuo juridisia vaatimuksia pankkipalvelui-
den muutoksille, mutta yrityksen on hyva suurempien muutoksien yhteydessa kayda
pankissa keskustelemassa ja paivittdmassa palveluitaan uusia tarpeita vastaaviksi.
Mahdolliset investoinnit ja hankinnat voivat vaatia lainaa, jolloin vakuuksista ja eh-

doista taytyy sopia.

Tytéryhtioté perustettaessa sille tdytyy avata omat tilit ja maksuliikesopimukset. Ty-
taryhtion lainaan voi olla emoyhtion edun mukaista antaa vierasvelkapantti, jotta toi-
minta saadaan kaynnistettyd. Tytaryhtion ja emoyhtion tilien kdytt6oikeudet ja mak-
suliikepalvelut pitad miettia kaytannollisiksi ja ajanmukaisiksi, ettei tileihin jaa turhia
kayttooikeuksia tai ettd kaikilla, jotka tarvitsevat oikeudet tilinkdyttdon, on oikeus
kayttaa tilia tarvitsemallaan tavalla.

4.3 Osakkeenomistajien tai yhtiomiehen vaihtuminen

Avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion yhtiomies voi myyda osuutensa uudelle yh-
tiomiehelle vain muiden yhtiomiesten suostumuksella. Tilanteessa voi olla paikallaan
myo6s uuden yhtiosopimuksen tekeminen. Tiliasiat pysyvat muuttumattomina, ellei uu-
si tilanne vaadi tilin kaytt6oikeutettujen muutosta. Pankin asiakastietoihin muutokset —

mahdollinen uusi yhtiomies ja edustusoikeudet — taytyy kuitenkin tallentaa.

Yhtiomies saa pitdd myymansa osuuden ja on muutenkin vastuussa myynnisté johtu-
vista veroista ja kuluista. Myytéessé koko liiketoimintaa toiselle, yhtio saa myyntitulot
ja myynnista aiheutuvat kustannukset. Talloin liiketoiminnan ostaneen yrityksen tay-
tyy tehda uudet sopimukset yhteistydkumppaneiden kanssa ja sopia itse mm. pankki-
palveluiden jarjestamisesta. Yhtiomiesten muutoksista taytyy ilmoittaa kaupparekiste-
riin mahdollisimman nopeasti, jotta yhtion muutoksista myods sidosryhmét ovat tietoi-
sia. (Yrittgjat. 2013a.)



42

Osakeyhtiossé osakkeiden myynti itsessaan ei vaadi pankkipalveluihin muutoksia,
pelkéstddn pankin asiakastietoihin on hyva pdivittaa oikeat edustajat. Jos osakeyhti6lla
on uusi hallitus, se todennakdisesti haluaa muuttaa tilin kayttdoikeutettuja ja muita
maksamispalveluita tarkoituksenmukaisiksi. Pienissa osakeyhtidissd, joissa on vain
muutama omistaja, uusien osakkeen omistajien tiedot voidaan péivittdd pankin tietoi-
hin. Esimerkiksi sukupolvenvaihdoksissa tapahtuvissa osakkeiden myynnissa tietojen
paivittdminen tulee tarpeeseen. Julkisten osakeyhtididen omistajien tiedot eivét ole yh-
t4 oleellisia asiakkaan tuntemisen kannalta kuin yhden tai kahden omistajan osakeyh-
ti0issd, joissa kaytannon maksuliikehallinta kuuluu omistajille.

4.4 Maatilan sukupolvenvaihdos

Sukupolvenvaihdoksella halutaan turvata maatilan toiminta jatkossa siirtamalla tila
yleensé rintaperilliselle. Maatiloissa on paljon varoja kiinni investoinneissa, metsassg,
karjassa, varastoissa ja kalustossa, jolloin toimintaa ei haluttaisi lopettaa vaan siirtda

toimiva kokonaisuus eteenpain.

Sukupolvenvaihdoksessa maatila myydaan jatkajalle ja myyjat pidattavat usein itsel-
leen asumisoikeuden tilaan. Usein ELY -keskukset myodntévat erilaisia tukia tilan os-
toon myonnettyyn lainaan, mikali uusi viljelija on alle 40-vuotias eika ole aiemmin pi-
tanyt maatilaa. Korkotukilainan lisaksi voidaan myontéa aloitustukea jatkajalle. Tilaa
voi jatkaa luonnollisten henkildiden liséksi henkildyhtio tai osakeyhtid. (Sukupolven-
vaihdoksen opas 2013.) Tukia pystyy saamaan myds itse maatilan investointeihin ja
toimintaan. Tukimahdollisuudet vaihtelevat alueittain. Oman alueen ELY -keskuksesta
kannattaa tarkistaa tuki- ja rahoitusmahdollisuudet. (Maaseutuelinkeinot.)

Sukupolvenvaihdoksessa tulee olennaiseksi kysymykseksi tilan arvostaminen oikein
ja verosuunnittelu. Tilan vaihtaessa omistajaa lahjalla tai lahjaluonteisella kaupalla,
lahjavero tulee aiheelliseksi. VVarainsiirtovero tai perintdvero voi myos olla mahdolli-
nen riippuen maatilan saannosta. Luovutusvoittoveroa ei tarvitse maksaa, jos tila on
omistettu yli 10 vuotta, tila myydaan lahisukulaiselle ja jos myyjé on harjoittanut tilal-

la maa- tai metsataloutta. (Sukupolvenvaihdoksen opas 2013.)

Tilan pidon jatkajalle on mééritetty erilaisia vaatimuksia osaamisesta ja tilan pitdmi-
sestd. Jatkajan tulee olla alle 40-vuotias, kun tilaa luovutetaan eteenpdin ja hanella tay-

tyy olla tietyn verran kokemusta ja opintoja takana maataloudesta. Luovutuksen saaja
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antaa sitoumuksen maatilan jatkamisesta luovutuksen jalkeen. Sitoumuksen pituus

vaikuttaa luovuttajien saamiin luovutustukiin. (Sukupolvenvaihdoksen opas 2013.)

Maatiloja pyoritetaan tyypillisimmin toiminimelld, mutta maatila voi myos olla osa-
keyhtid tai henkiloyhtio. Yhtioitettyja maatiloja on kuitenkin Suomessa melko vahén
verrattuna kaikkiin aktiivisiin maatiloihin. Yhtioitetyssékin maatilassa voidaan tehda
sukupolvenvaihdos ja saada tuet yhtalailla kuin yhtidittaméattdmassa tilassa. Jos maati-
la on yhtiomuodoltaan osakeyhtid, taytyy kaikki osakkeet luovuttaa eteenpdin jatkajal-
le. Osakkeenomistajaa koskevat samanlaiset vaatimukset kuin maatilanpitdjaad muu-
tenkin. Jos toimintaa jatketaan osakeyhtitssa, jatkajan tdytyy omistaa yhti¢ vahintaan
sitoumusajan ja viisi vuotta. Osakkeita taytyy omistaa niin paljon, etta jatkajalla ja ha-
nen perheenjasenilldan pysyy maardysvalta yrityksessa. Se, miké koskee luovutuksen
saajaa, koskee myos yhtiomiesté tai osakkeenomistajaa. (Sukupolvenvaihdoksen opas
2013.)

4.5 Yhtiomiehen kuolema

Yhtiomiehen kuollessa yritystoimintaa joudutaan jarjesteleméaan uudelleen jo ihan
ké&ytannon tasolla. Jo ty6tehtdvien jakaminen ja organisointi voi tuoda valtavasti lisa-
taakkaa. Laissa ei ole sdadoksia siita, miten yhtion asioita tulisi hoitaa yhtiomiehen
kuoleman jélkeen. Vaihtoehtoina on, ettd yhtié voidaan purkaa tai muut yhtimiehet
voivat lunastaa kuolinpesén yhtidosuuden. Jos joku kuolinpesan osakkaista haluaa jat-
kaa esimerkiksi perheyrityksessa yhtiomiehend, yhtidsopimusta tdytyy muuttaa. Sel-
vinté olisi, ettei kuolinpesan yhtidosuutta jatettdisi kasittelemétt& vaan hoidettaisiin

mahdollisimman nopeasti, jotta kuolinpesén edunvastaisia toimia ei tehtéisi.

Kuolinpesén yhtidosuuden voi myyda tai lahjoittaa uudelle yhtiémiehelle. Luovutus-
Kirjaan tarvitaan seké kuolinpesan allekirjoitukset ja luovutuksen saajan allekirjoitus
ettd muiden yhtidmiesten suostumus luovutukseen. Jos luovutuksesta on kuitenkin

madrayksia yhtiosopimuksessa, taytyy niita noudattaa.

Yhden yhtiémiehen jaadessa jaljelle yritykseen toisen kuoltua, katsotaan yhtio purkau-
tuneeksi, mikali vuoden kuluessa véhintaan yhta uutta yhtiomiesta ei saada jatkamaan
toimintaa. (Laki avoimesta yhtitsta ja kommandiittiyhtiostd 5:9.) Jos yhtiésopimuk-
sessa on méaarays, ettd kuolleen yhtiomiehen sijaan tulee kolmas henkil6 - vaikkapa

leski tai rintaperillinen - tdytyy kuolinpesan yhtiémiesosuus laskea asianomaisen
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osuuteen kokonaan. Testamentissa méérattya yhtiéosuuden saajaa muiden yhtiémies-
ten ei ole pakko hyvaksya yhtiomieheksi. Mikali muut yhtiomiehet eivét suostu otta-

maan perinndn- tai testamentinsaajaa uudeksi yhtiomieheksi, hanelld on oikeus saada
kuolinpesan osuutta vastaava osuus rahana yhtiota purettaessa tai osuutta lunastettaes-

Sa.

Kuolinpesén varoja ja velkoja selvitettdessa on otettava huomioon myds kuolinpesan

rooli yhtiomiehend. Ennen kuolinpdivaa yritykselle otetut vastuut kuuluvat myds kuo-
linpesan vastuisiin. Vain velkoja voi paattad, vapauttaako han nimenomaisesti kuolin-
pesan vastuusta velan suhteen. Mitddn velvollisuutta td4hén ei ole, vaan p&&tos on vel-

kojan omassa harkinnassa. Hankinnoista tulevat laskut usein hoituvat maksuajan puit-
teissa, mutta isommista lainoista, esim. investointeihin otetuista lainoista, kannattaa

neuvotella velkojien kanssa.

4.6 Konkurssi

Velallinen voidaan asettaa konkurssiin, jos maksukyky on muuten kuin tilapdisesti
heikentynyt. Yritysten lisdksi myos luonnolliset henkilét ja kuolinpesat voidaan aset-
taa konkurssiin, jossa pyritdédn maksamaan kerralla kaikki velallisen velat suhteellises-
ti velkojen suuruuksien mukaan. Velallisen asettamista konkurssiin voi hakea velalli-
sen lisaksi myos velkojat. Kardjéoikeus antaa tuomion konkurssiin asettamisesta.
(Konkurssi.) Leinosen mukaan pankki ei oikeastaan hae konkurssia tai velkasaneera-
usta yritykselle, vaan sen tekee tyypillisimmin verottaja, vakuutus- tai rahoitusyhtiot.
Pankki saa tiedon konkurssiin hakemisesta, perumisesta ja paattymisestd Suomen
asiakastiedon kautta, jolloin pankkikin pystyy ottamaan asiakkaaseen yhteytta ja kes-
kustelemaan taloudenhallinnasta ja mahdollisesta lisérahoituksesta, jotta konkurssi
pystytaédn valttamaan. Joskus voi olla mielekk&ampaa yritystoiminnan jatkumisen ja
pankkia kohtaan olevien vastuiden kannalta, ettd réstissa olevalle maksulle jarjestetdén
lisdrahoitus, jotta yrityksen toimintaa pystytddn myoéhemmin jatkamaan asianmukai-
sesti. (Leinonen 2014.)

Konkurssiin maaréatty yritys ei saa kayttaa konkurssiin asettamishetken jalkeen tiliaan,
nostaa varoja tai ylipaatdan saada tietoja konkurssipesén pankkiasioista ilman kon-

kurssihallinnon lupaa. Toisin sanoen konkurssimenettelyyn valittu yritys menettaa oi-
keutensa maaratad omaisuudestaan. Pesénhoitaja ilmoittaa pankille konkurssiin asetta-

misesta. Maarayskirja taytyy esittdd, kun pesanhoitaja haluaa hoitaa konkurssipesén
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pankkiasioita ja saada niista tietoja. Maaréyskirjan aitouden voi tarkistaa karéjéoikeu-

delta tarvittaessa.

Konkurssin rauetessa, varojen puuttuessa, tilia voivat kayttad samat henkil6t kuin en-
nen konkurssiin asettamista. Usein konkurssin raukeamisen jalkeen pesanhoitaja varaa
ulosottomiehelle mahdollisuuden ulosmitata velallisen omaisuutta, jota ei tarvita kon-
kurssikustannusten maksamiseen. Taman takia halutaan ensin tarkistaa tilin vapautta-
minen pesénhoitajalta ennen tilin antamista omistajansa kayttéon. (Oikeushenkilon

konkurssi.)

Usein konkurssiin asetettu yritys lopetetaan, kun konkurssi on saatu vietyé loppuun.
Konkurssimenettelyssa on aina suuri mahdollisuus, etteivét velkojat saa koko saata-
vaansa, vaikka velalle olisi asetettu vakuutta. Talldin velkojat ottavat itselleen tappioi-
ta veloista. Yrityssaneerausta endotetaan mieluummin toteutettavaksi, jotta velkainen
yritys saataisiin toimintakykyiseksi. Tést4 hyotyisivat velkaisen yrityksen lisaksi vel-

kojat, tyontekijat ja yhteiskunta. (Konkurssi voidaan torjua.)

Jos konkurssipesa jatkaa yrityksen toimintaa konkurssiin asettamisen jalkeen, verotta-
ja voi antaa konkurssipesalle oman y-tunnuksen toiminnan jatkamista varten. Jos ve-
rottaja ei anna y-tunnusta, konkurssipesalle avataan sisdiselld tunnuksella uusi asiak-

kuus. Konkurssipesan hallinnoinnista vastaa karajaoikeuden méaaraama pesanhoitaja.

5 YHTEENVETO JA POHDINTA

Opinn&ytetyon tarkoituksena on tarkastella, mitd huomioitavaa erilaiset yritysmuodot
tuovat palveluiden tarjoamisessa pankkitoimihenkilon tydskentelyyn. Tiedon kerdami-
seen sopi erilaisten kirjallisten tietolahteiden lapik&dyminen, jotta sain koottua perus-
tiedot. Soveltavia nakdkulmia pystyi hakemaan OP-Pohjola-ryhmaén sisaisisté ohjeis-

tuksista, koulutuksesta ja toimihenkil6haastatteluista.

Monenlaiset yritys- ja yhteisomuodot tuovat haasteita juridiikan hallitsemiseen ja juri-
disen kokonaisuuden hahmottamiseen. Lakiohjeistukset tuovatkin hyvééa tukea asia-
kaspalvelijan toimintaan. Tarkedd on kuitenkin juridiikan osaaminen ja siséistaminen,

jotta asiakaspalvelutilanne on joustava ja sujuva. Tdmé& opinndytety0 kartoittaa yritys-
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asiakkaisiin liittyvaa juridiikkaa, ei niink&an yritysasiakkaille tarjottavia palveluita tai
rahoitusta sen tarkemmin. Téarkeda on huomata, etta palveluiden tarjontaa ei pystyta
haarukoimaan juridisin perustein, esimerkiksi yritysmuodon perusteella, vaan asiak-
kaan liiketoiminnan perusteella; miten liiketoimintaa pyoritetdan, kuinka suuresta yri-
tyksesta on kyse ja niin edelleen. Juridiikan hallitseminen on siis osa riskienhallintaa,
johon liittyy liséksi yritystoiminnan ymmartamisté niin kdytdnndn toiminnan kannalta

kuin erilaisten yritystoiminnan tunnuslukujen avulla.

Asiakkaalta pyydettavat lisaselvitykset riippuvat yritysmuodosta, mutta paasaantoises-
ti poytakirjan ja rekisteriotteen lisdksi tarvitaan sadnnot tai yhtidsopimus. Entuudes-
taan tuttujen asiakkaiden osalta saannot, yhtidsopimukset ja muut vastaavat selvitykset
voidaan tallentaa tietojarjestelmaén, jolloin niitd ei joka kerta tarvitse ottaa mukaan
pankkitapaamiseen. Pankki tietenkin haluaa ndhd& mahdollisimman tuoreet saannét ja
yhtiojérjestyksen, jolloin pohdintaa taytyy kéyda siind, kuinka vanhat asiakirjat ovat
vield luotettavia tiedonl&hteitd. Asiakaspalvelussa on haasteena erilaisten yrittdjien
neuvominen ja opastaminen. Yrittdjilla on hyvin erilaisia taustoja ja ennakkokasityk-
sid pankkiasioiden hoitamisesta, jolloin asiakaspalvelussa taytyy sopia yrityksen kans-
sa kaytannoisté ja opastaa, mité pankki tarvitsee néhtavaksi, kun sovitaan palveluista.

Yritysasiakkaiden pankkipalveluista sovittaessa hankalaksi voi muodostua pitka so-
pimisprosessi. Ensimmaiselld tapaamiskerralla edustaja saattaa tulla juttelemaan asi-
oista ja pankin antama ratkaisuehdotus menee esimerkiksi hallitukselle paatettavaksi,
jonka jalkeen sovitaan uusi tapaaminen. Mikali hallitus tai muu paattava elin ei hy-
vaksy ratkaisuehdotusta, asiaa saatetaan vieda pankin ja yrityksen vélill& vield pariin
otteeseen. Pitkia sopimusneuvotteluita tulee harvoin vastaan. Joskus kuitenkin voi olla
tilanne, ettd pankkitoimihenkild ei koskaan née tai tapaa asiasta paattavia henkiloita,

vaikka yrityksen toiminta sindnsé on tuttua ja pankissa asioiva edustaja on tuttu.

Poytakirjojen varassa toimimiseen liittyy riskejd, jotka on tiedostettava palveluja avat-
taessa ja sopimuksia muutettaessa, esimerkiksi huomiota on annettava yrityksen teke-
mien paatosten tulkinnanvaraisuuteen ja kolmannen osapuolen poytékirjojen véaren-
tdmiseen. Varsinkin kassalla toimiessa pitéé olla tarkkana, kuka pystyy paatoksia te-
kemé&aén, jotta vaarinkaytoksia ei paase tapahtumaan. Tarpeellista tietotaitoa ei valtta-

matta aina 16ydy jokaiselta henkildasiakkaiden kanssa toimivalta asiakaspalvelijalta,
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joten mahdollisten riskien vélttdmiseksi yritysten palveleminen ja palveluiden muutos-

ten tekeminen kay yrityspankin puolella.

Yritysjuridiikan lisaksi sopimusjuridiikkaa seka velka- ja vakuusoikeutta on hyva tun-
tea asiakkaita kohdatessa. Erikoislainsdadannollisissa kysymyksissa talon sisallakaan
ei valttamaétta vastausta I0ydy, jolloin ulkopuolisen apu voi olla tarpeen joissakin asia-
kastapauksissa. Pelkasta juridiikasta ei kuitenkaan ole kyse yritysasiakkaiden pank-
kiasioinnin jarjestamisessd, vaan myds pankin tarjoamien tuotteiden tuntemisesta ja
liikketoiminnan ymmartamisestd. Vankka osaaminen ja harjaantuneisuus tulevat suu-
rimmaksi osaksi kokemuksen myotd; oppimalla tyotovereilta seké asiakastapauksista.
Tarvittavien pohjatietojen hankkiminen ja yllapitdminen perehdytyksen ja koulutuksi-

en avulla on tarkeaa ja olennaista toimihenkilén osaamisen kannalta.
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