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Tutkimuksellisen opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittda pienryhmatoiminnan
toteutustapoja ja pedagogisen suunnittelun kaytant6ja 1—5-vuotiaiden lasten
varhaiskasvatusryhmissa kasvattajien nakdkulmasta. Tavoitteena oli tuottaa tietoa, joka
antaa mahdollisuuden rakentaa pienryhmatoimintaa paremmin palvelemaan jokaista lasta.
Tyon tilaaja oli Himeenlinnan kaupunki, ja opinndytetyon yhteistyokumppani

hameenlinnalainen varhaiskasvatusyksikkéo.

Tutkimuksen tietoperustassa kasiteltiin varhaiskasvatusta lapsilahtoisena kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuutena. Pienryhmatoiminnan kasitetta avattiin monipuolisena
toimintamuotona. Lisdksi tietoperustassa kasiteltiin varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja
erityisesti pienryhmatoiminnan pedagogista suunnittelua. Opinndytety0 toteutettiin
laadullisella tutkimusotteella. Aineisto hankittiin sahkoisella Webpropol-kyselylla kayttaen
avoimia kysymyksia. Kyselyyn vastasi viisi kasvattajaa. Aineiston analyysimenetelmana

kaytettiin teemoittelua.

Tuloksista selvisi, ettd pienryhmatoimintaa toteutettiin paaosin kiinteissa ryhmissa. Ryhmien
muodostukseen vaikutti eniten lasten ika seka kehitystaso. Pienryhmatoiminnan nahtiin
mahdollistavan lasten yksildllisemman huomioinnin, vertaisoppimisen seka kasvattajien
tyohon keskittymisen. Pienryhmatoiminnan pedagogisen suunnittelun tarkeimpina
lahtokohtina pidettiin lasten tarpeita, osallisuutta ja tiimin yhteista suunnittelua.
Tutkimuksen tuloksissa kuvattujen pienryhméatoiminnan kdytannon toteutustapojen ja
pedagogisen suunnittelun lahtokohtien perusteella voisi tutkia edelleen, millaisia

pedagogisia perusteluja kasvattajat tuottavat ikdan perustuvalle ryhmamuodostukselle.



Keskeisimpana johtopdatdksena voidaan todeta, ettd pienryhmien muodostamisessa

oleellisimpana lahtékohtana ovat aina lasten ja lapsiryhman kulloisetkin tarpeet ja toiminnan

pedagogiset tavoitteet.
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1 Johdanto

Tasapainoinen ja lapsen tarpeisiin vastaava varhaiskasvatus on monen tekijan kokonaisuus.
Valtakunnallisella tasolla varhaiskasvatusta ohjaavat varhaiskasvatuslaki seka
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja paikallisesti muodostettavat
varhaiskasvatussuunnitelmat. Varhaiskasvatus on pedagogisesti painottunut kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuus, jonka kasitykset ovat aina sidoksissa kulttuuriseen
kehykseen ja aikaan, jota elamme. Taman paivan varhaiskasvatus rakentuu kasityksille
lapsuuden itseisarvosta, lapsesta oppijana ja aktiivisena tiedon ja taitojen omaksujana. Siina
painottuvat lapsen etu ja yksilollisten piirteiden arvostaminen seka lapsen asema osana
kasvua ja kehitysta tukevaa yhteis6a. Lapsen oppimisen kuvataan olevan kokonaisvaltaista ja
tapahtuvan kaikissa paivan tilanteissa. Varhaiskasvatuksen toimintaymparistdissa onkin
keskeista pysahtya valilla miettimaan, millaiseen maailmaan lapsia kasvatamme. Millaiset
kasvatusarvot ja ajattelu ohjaavat paivittdista toimintaa ja minkalaisilla arjen ratkaisuilla
mahdollistetaan kaikkia lapsia palveleva varhaiskasvatuksen kokonaisuus? (Opetushallitus,

2018; Kronqvist, 2020, ss. 10—28)

Varhaiskasvatuksessa toimintaa voidaan jarjestda monenlaisia ty6tapoja hyédyntden.
Pienryhmatoiminta on jo pitkdan varhaiskasvatuksessa kaytossa ollut toimintamuoto
(Ahonen, 2017b, s. 183). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet kuvaa, ettd toimintaa
voidaan jarjestaa joustavasti erikokoisissa ryhmissd, joissa mahdollistuu jokaisen
osallistuminen toimintaan ja vuorovaikutukseen. Kun ryhma muodostetaan pedagogisesti
tarkoituksenmukaisista lahtokohdista kasin, voidaan edistada lapsilahtoista toimintaa seka
kaikkien osallistujien keskittymista. Pdivakotiyhteison jasenena lapsi rakentaa kuvaa
ymparoivasta maailmasta ja oppii vuorovaikutuksessa muiden lasten ja aikuisten kanssa

elamadssa tarvittavia taitoja. (Opetushallitus, 2018, ss. 32—33)

Taman opinndytetyon kokonaisuus alkoi rakentua kiinnostuksestamme varhaiskasvatuksen
toimintaymparistoon ja halusta tehda ty6, joka palvelisi niin tydelaman tarpeita, kuin meita
tyon tekijoita tulevina varhaiskasvatuksen ammattilaisina. Himeenlinnassa syksylla 2020
toteutettu varhaiskasvatuksen ryhmarakenteen muutos ikdkausiperustaisista ryhmista 1—5-

vuotiaiden lasten ryhmiin toimi sysdyksena kiinnostukselle keskittdaa opinnaytetyo juuri 1—5-



vuotiaiden lasten ryhmarakennetta koskevaksi. Opinndytetyon tilaaja on Himeenlinnan
kaupunki ja yhteistyokumppanina hameenlinnalainen paivakoti. Opinnadytetyon aihe
muotoutui keskusteluissa yhteistydkumppanin kanssa. Yhteistyopaivakodissa haluttiin
selvittda, miten arjessa kaytdssa oleva pienryhmatoiminta voitaisiin saada parhaiten
toimivaksi kaiken ikdisten lasten tarpeita ajatellen. Tassa opinndytetydssa keskitytaan
tutkimaan pienryhmatoiminnan rakentumista yhteistyopdivakodissa seka pedagogista
suunnittelua pienryhmatoiminnan taustalla. Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa
kokonaisuus, jolla voidaan tuoda nakyvaksi yhteistyopaivakodin olemassa olevat kdytannot
pienryhmatoiminnan ja sen pedagogisen suunnittelun osalta. Taman kokonaisuuden kautta
tyoyhteisolle avautuu mahdollisuus tarkastella tyon tekemisen tapoja seka kehittaa

kdytanteita tarvittaessa.

Kaytamme opinndytetydssamme termia kasvattaja kuvaamaan varhaiskasvatuksen kentalla
tyoskentelevia varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia seka
avustajia. Pdivakodissa tyoskentelevista tyoyhteisoista kaytamme termia kasvatustiimi, jolla

tarkoitetaan paivakotiryhmassa tyoskentelevia ammattilaisia.

2 Lapsilahtoinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksessa kaiken keskitssa on oppiva ja hyvinvoiva lapsi. Lapsuus ndhdaan
elamanvaiheena, joka on itsessadn arvokas ja merkityksellinen ajanjakso. (Opetushallitus,
2018, ss. 20, 36) Kronqvistin (2020, s. 14) mukaan jokaisella ihmisen kehitysvaiheella on oma
ainutlaatuinen merkityksensa, eika kehitys suinkaan ole etenemista tiettya tavoitetta
kohden. Varhaiskasvatusta saatelee varhaiskasvatuslaki, jonka mukaisesti
varhaiskasvatuksen tehtavana on edistaa jokaisen lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ian
ja kehityksen mukaisella tavalla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 3). Valtakunnalliset
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet maarittelee tarkemmin varhaiskasvatuksen sisalt6ja
ja tavoitteita, velvoittaen jokaista varhaiskasvatusta jarjestdavaa tahoa noudattamaan naita

periaatteita. (Opetushallitus, 2018)

Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi
juuri sellaisena kuin han on. Kasvu, kehitys sekd oppiminen tapahtuvat vuorovaikutuksessa

muiden ihmisten ja lahiympariston kanssa. Varhaiskasvatuksessa lapsi ndhdaan aktiivisena



toimijana, joka havainnoi maailmaa seka oppii uutta lapselle luontaisin, uteliain silmin.
Lasten tunteminen yksilollisesti mahdollistaa varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan
suunnittelun ja toteuttamisen lasten kasvua, kehitysta ja oppimista tukevalla tavalla.

(Opetushallitus, 2018, ss. 19—21)

2.1 Lapsikasitys ja oppimiskasitys

Lapsuutta on pitkaan tarkasteltu kehityspsykologisten teorioiden kautta lapsuudesta
aikuisuuteen vaiheittain etenevana prosessina. Kehityspsykologinen teoria, joka tarkastelee
lapsen kehitysvaiheita yksinomaan ikdaan perustuen, on kohdannut kritiikkia muun muassa
siitd, etta se kuvaa lasta liialti ikdsidonnaisen osaamisen ja taitojen kautta, jattden huomiotta
lapsen oman ddnen ja kokemuksen. (Krongvist, 2020, s. 14) Nykyisin lapsen ddanen kuuluville
saattamista edellyttdaa YK:n lapsen oikeuksien sopimus ja lapsen oikeus vaikuttaa ja osallistua
itseddn koskevissa asioissa on kirjattuna my6s Varhaiskasvatuslakiin (540/2018 § 3). Mikali
lapsuutta tarkastellaan sitomatta kehitysvaiheita normatiivisesti ikdan, Krongvist (2020, s.
16) kuvaa jokaisen lapsen kehittyvdan omaan yksilolliseen tahtiinsa ja kdyvan ennen kouluikaa
lapi “muutosvyoryn”, jonka aikana lapsen tarpeet ja tapa toimia voivat muuttua nopeastikin.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa lapsi nahdaankin yksilollisesti aktiivisena
toimijana, joka muodostaa kuvaa ymparoivastd maailmasta ja oppii uutta luontaisesta

uteliaisuudestaan kasin (Opetushallitus, 2018, ss. 21—22).

Varhaiskasvatus on aina aikaan ja kulttuuriseen kehykseen sidottu kokonaisuus. Kulloinkin
ajankohtaiset ajatukset lapsen kehityksesta ja lapsesta oppijana heijastuvat
varhaiskasvatuksen kasvatuskasityksiin ja toimintatapoihin. (Karila, 2017, ss. 9—10)
Suomalaisen varhaiskasvatuksen oppimiskasitys perustuu voimakkaasti sosiokulttuurisen
oppimisen teoriaan, joka juontaa juurensa 1900-luvun alussa vaikuttaneen valkovenaldisen
psykologin Lev Vygotskin ajatuksista. (Kangas ym., 2021, s.22; ks. my0s Kronqvist, 2020, ss.
26—27). Vygotskin mukaan oppiminen on kulttuurisidonnaista ja tapahtuu ensin
sosiaalisessa kanssakdymisessa siirtyen myohemmin osaksi yksilon omaa osaamista.
(Krongvist, 2020, s. 18). Varhaiskasvatuksessa oppimisen tarkeimpana kehyksena nahdaan
vuorovaikutus muiden ihmisten seka |ahiympariston kanssa. Lapselle ominaista on
kokonaisvaltainen, aistihavaintojen, toiminnan, aikaisempien taitojen ja tietojen, ajattelun

seka tunnekokemusten kautta kaikkialla ja kaikesta tapahtuva oppiminen.



Varhaiskasvattajien tuella toteutetaan lasten kehittyvat valmiudet, aikaisemman osaamisen
ja kiinnostuksen kohteet yhdistavaa toimintaa, joka tuottaa lapsille sopivassa suhteessa niin
haasteita kuin onnistumisen kokemuksiakin. Oppimisessa ovat lasna ilo, myonteiset
tunnekokemukset seka kokemus omaan vertaisryhmaan ja yhteisoon kuulumisesta.

(Opetushallitus, 2018, ss.21—22)

Lapsi oppii parhaiten, kun on kiinnostunut oppimastaan. Omakohtaisen
kiinnostuksen kautta syntyy sitoutuminen ja sisdinen motivaatio, jotka

edesauttavat oppimista ja oppimisen eteen ponnistelua. (Kataja. n.d.)

2.2 Toimintakulttuuri laadukkaan varhaiskasvatuksen perustana

Varhaiskasvatuksella on tarkea merkitys lapsen koko myohemmalle elamalle. Opetusalan
ammattijarjeston OAJ:n mukaan laadukas varhaiskasvatus vahvistaa koulutuksellista tasa-
arvoa, elinikdista oppimista ja lapsen idn ja kehityksen mukaista kasvua. Varhaiskasvatuksen
laadun minimivaatimukset maarittelee varhaiskasvatuslaki ja valtakunnalliset
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittaa varhaiskasvatusta jarjestavia tahoja

toimimaan maariteltyjen tavoitteiden mukaisesti. (Opetusalan ammattijarjesto, n.d.)

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri rakentuu siitd, miten tyota ohjaavat saadokset ja
tavoitteet tulkitaan yhteisossa. Henkilostén osaaminen, yhteisty6 kaikkien toimijoiden
kesken, yhteisossa vallitsevat tyotavat, arvot, ilmapiiri seka yhteison kaytannot ja
johtamisrakenteet muovaavat kunkin yksikén toimintakulttuuria. Yhteison jokainen jasen
vaikuttaa toimintakulttuuriin ja sen tiedostaminen on tarkeaa, koska toimintakulttuurin
kautta lapsille valittyy ja he omaksuvat itselleen yhteisdssa vallalla olevat arvot, asenteet ja
toimintatavat. Kaikki varhaiskasvatuksessa kaytossa olevat toimintatavat vaativat
pedagogisen perustelun, joten pysdahtyminen sen darelle miksi toimintaa toteutetaan kuten

toteutetaan, on olennainen osa laadukasta varhaiskasvatusta. (Opetushallitus, 2018, s. 28)

Toimintakulttuurin tavoitteena on edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa lapi
koko varhaiskasvatuksen arjen. Kasvattajien tehtdavana on mahdollistaa lasten osallisuutta
kohtaamalla lapset sensitiivisesti niin, ettad jokainen lapsi tuntee tulleensa kuulluksi ja

nahdyksi. (Opetushallitus, 2018 ss. 29—30) Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria on viime



vuodet ravistellut Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tuoma ajatus
varhaiskasvatuksesta oppivana yhteisona. Tassa yhteisOssa painotetaan kaikkitietavan
aikuisjohtoisen opetuksen sijaan yhdessa oppimista. Toimintakulttuurin ytimessa olevalla
oppivalla yhteiso6lla tarkoitetaan sitd, etta lapset ja kasvattajat oppivat yhdess3, jolloin
tutkittavat teemat ja ilmidt nousevat lasten ja kasvattajien valisista yhteisista keskusteluista.
Tama ei kuitenkaan poista kasvattajien vastuuta pedagogisessa suunnittelussa, vaan se
nousee jopa tarkeampaan rooliin, kuin aiemmin painotetussa kaikkitietdavan opettajan
roolissa. Lasten ohjaaminen oppimaan oppimisessa edellyttdaa kasvattajilta kykya ottaa
huomioon lasten vahvuudet, tuen tarpeet seka mielenkiinnon kohteet. (Ahonen, 20173, ss.

62—67)

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri elda koko ajan ja siksi sitd on kehitettava jatkuvasti.
Kehityksen yhtena edellytyksena on, etta kasvattajat ymmartavat ja tiedostavat arvot seka
erilaiset asenteet ja uskomukset, jotka vaikuttavat omaan toimintaan. (Opetushallitus, 2018,
ss. 29—30) Kehityssuunta ei saisi maarittya yksinomaan kasvattajien ajatuksien ja
vahvuuksien mukaan, vaan yhteistydssa lasten, vanhempien ja monialaisen tiimin kanssa

(Ahonen, 20174, s. 61).

Varhaiskasvatus on yhteistyota perustuen toisten kunnioittamiseen ja hyvaan
vuorovaikutukseen, jossa yhteis6on kuuluvien mielipiteita ja nakemyksia kuunnellaan ja
arvostetaan. (Opetushallitus, 2018, ss. 29—30) Vuorovaikutusta on varhaiskasvatuksen
arjessa kaikkialla ja kaiken aikaa. Vuorovaikutus pitaa sisallaan ajatuksen seka kielellisesta,
ettd nonverbaalista viestinnadsta. Vaikka kielellinen kommunikaatio on tarkeda jo lasten
kielen kehityksen kannalta, tulkitsevat lapset viestinnasta suuren osan nonverbaalisten
viestien kautta. Lapset tekevat tulkintoja kasvattajien tyylista toimia vuorovaikutuksessa niin
lasten, kuin toisten aikuisten kanssa ja rakentavat siltd pohjalta omia vuorovaikutustaitojaan.

(Ahonen, 20174, ss. 78—80)

2.3 Pedagoginen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus

Varhaiskasvatuksessa yhdistyvat lapsen kasvatus, opetus ja hoito. Kasvatuksen myota lapsille
valittyvat tavoitteellisesti yhteiskunnan kulttuuriset arvot, tavat ja normit. Lasten oman

ajattelun, mielipiteiden ja kriittisen arvioinnin kehittymista kannustetaan kasvatuksella



tietoisesti ja tarkoituksena on, ettd jokaisen yksilllinen identiteetti saa tilan kasvaa juuri
omanlaisekseen. Keskeista kasvatuksessa on ohjata lapsia oman toiminnan tarkasteluun
eettisesti kestavalla tavalla suhteessa muihin ihmisiin ja ymparistéon. Opetuksen
tarkoituksena on motivoinnin ja innostamisen avulla edistda lasten kokonaisvaltaista
oppimista ja merkitysten luomista niin itsestaan, toisistaan kuin ympardivasta maailmasta.
Lahtokohtana on lasten uteliaisuus sekd mielenkiinnon kohteet ja huomioon otetaan myos
lasten yksilolliset vahvuudet, kehittyvat taidot ja tuen tarpeet. Hoidon osalta kasitetdaan
ensisijaisiksi lasten fyysisista ja henkisistd perustarpeista huolehtiminen, mutta sen lisaksi ne
ovat samanaikaisesti tarkeita kasvatus- ja opetustilanteita. Useaan kertaan paivassa
toistuvat perushoitotilanteet ovat oivallisia hetkia vuorovaikutuksen, itsesta huolehtimisen
taitojen ja muiden hyvien tottumusten harjoitteluun. Lapsen kokemus ymmarretyksi ja
arvostetuksi tulemisesta seka yhteys muihin ihmisiin ovat tavoiteltavia asioita lapsen hoidon
osalta. Kasvatus, opetus ja hoito yhdistyvat toisiinsa erilaisilla painotuksilla eri-ikdisten lasten

varhaiskasvatuksen arjessa. (Opetushallitus, 2018, ss. 22—23)

Kasitykset lapsesta ja lapsuudesta, varhaiskasvatuksen tehtavista ja tavoitteista seka
kaytossa olevista menetelmista vaikuttavat varhaiskasvatuksen pedagogiikan tulkintoihin.
Pedagogiikka konkretisoituu varhaiskasvatuksen arjen kaytannoissa seka lasten ja
kasvattajien valisessa vuorovaikutuksessa. Kokonaisvaltainen nakemys varhaiskasvatuksen
pedagogiikasta voidaan pilkkoa edelld kuvatun kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuudesta, mutta lasten arjessa varhaiskasvatuksen arvolahtékohdat ja tavoitteet
ilmenevat kaikissa paivan tilanteissa. Lasten kannalta ratkaisevaa ei ole itse toiminta, vaan se
mita toiminnassa tapahtuu. Varhaiskasvatuksessa pedagogista asiantuntijuutta ja -vastuuta
edellytetaan varhaiskasvatuksen opettajalta, jonka ammattitaitoon kuuluu ymmartaa
pedagogisen toiminnan tavoitteellisuus ja perustelut kasvatus - ja
varhaiskasvatustieteelliseen tietoon perustuen. Varhaiskasvatuslaki, valtakunnalliset
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka paikalliset ja lapsikohtaiset
varhaiskasvatussuunnitelmat maarittavat ne raamit, joiden viitoittamana toiminnan
pedagogisia tavoitteita asetetaan. Kasvattajatiimissa opettaja johtaa pedagogista toimintaa
ja luo myos puitteet yhteiselle keskustelulle toiminnan tavoitteiden, perusteluiden ja
erilaisten tulkintojen yhteensovittamisesta. (Karila, 2017, ss. 9—11) Kasvattajatiimin
yhteinen ymmarrys pedagogisen toiminnan kokonaisuudesta on edellytys laadukkaalle

varhaiskasvatukselle (Ahonen, 20174, s. 39).



2.4 Kokonaisvaltainen pedagogiikka yksilon ja ryhman tukena

Suunnitelmallinen dokumentointi, arviointi ja kehittaminen ovat laadukkaan pedagogisen
toiminnan edellytyksinad (Opetushallitus, 2018, s. 37). Varhaiskasvatuksessa arviointi on yksi
toimintamalli, jolla kasvattajien ja huoltajien on mahdollista kerata tietoa lapsesta seka
kasvattajan omasta toiminnasta. Tietoa hankitaan paaosin havainnoimalla lasta joko
vapaamuotoisesti tai virallisemmin erilaisia lomakkeita kdyttaen. Havainnointi mahdollistaa
aidosti lapsilahtdisen toiminnan suunnittelun. (Heikka ym., 2020, ss. 59—60) Ahosen (20173,
s. 137) mukaan varhaiskasvatuksessa pedagogiikan kokonaisvaltaisuus tarkoittaa sita, etta
sen ei kuulu olla aina etukdteen suunniteltua. Pdivan aikana voi tulla vastaan monia
pedagogisesti tarkeita tilanteita, joiden tunnistamisen paavastuu on kasvattajalla. Tama
korostuu varsinkin pienten lasten kohdalla, jotka reagoivat mielekkaisiin kohteisiin
kehollisesti asioiden sanoittamisen sijaan. Kasvattajan pysahtyminen lapsen mielenkiinnon
kohteen darelle mahdollistaa vuorovaikutuksellisen kohtaamisen lisaksi myos oppimisen.

(Ahonen, 201743, s. 137)

Lasten yksilolliset tarpeet ja lapsen edun huomioon ottavan tavoitteellisen ja
suunnitelmallisen varhaiskasvatuskokonaisuuden takaamiseksi jokaiselle paiviakodissa
olevalle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma yhteistydssa kasvattajien ja lapsen
huoltajan kanssa. Ennen suunnitelman tekemista kasvattajien tehtavana on tutustua
lapseen, hdanen vahvuuksiinsa, mielenkiinnon kohteisiin ja yksil6llisiin tarpeisiin, joiden
pohjalta asetetaan tavoitteet ryhman pedagogiselle toiminnalle. (Opetushallitus, 2018, ss.

9—10)

Varhaiskasvatuksen toiminnan pedagoginen suunnittelu edellyttaa eri nakdkulmista
saatavaa tietoa. Varhaiskasvatuksen opettajan omaama teoreettinen tieto lapsen kasvusta ja
kehityksesta ohjaa suunnittelua yleisella tasolla eri ika- ja kehitysvaiheissa oleville lapsille.
Lisdksi suunnittelua ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kuvaamat oppimisen
alueet seka laaja-alaisen osaamisen tavoitteet. (Heikka ym., 2020, s. 62) Ryhméakohtainen
pedagoginen suunnitelma kuitenkin elda jatkuvasti. Toimintaa arvioidaan paivittain
suhteessa suunnitelmaan ja tavoitteisiin siind, miten se palvelee ryhman seka yksittdisen
lapsen tilannetta arviointihetkellad. Tarvittaessa suunnitelmaa muokataan vastaamaan

paremmin lasten ja ryhman senhetkista tarvetta. (Heikka ym., 2020, ss. 62—63) Ahosen



(20173, s. 132) mukaan pedagogisessa suunnittelussa tulee ottaa huomioon toiminnan
kokonaisvaltaisuus, jossa lapset voivat saman tekemisen aikana harjoitella useita eri taitoja.
Varhaiskasvatusyksikét voivat sopia suunnittelun tueksi etukateen kokonaisvaltaista
oppimista edistavia teemoja, jotka mukautetaan jokaiselle ryhmalle ja ryhmassa toimiville

lapsille sopiviksi, lasten mielenkiinnonkohteita unohtamatta (Heikka ym., 2020, ss. 62—63).

Pedagogisessa suunnittelussa yhdistyy aiemmin kuvattu yleinen suunnitelmatieto seka
jokaisen lapsen yksilolliset tarpeet seka vahvuudet. Oleellista suunnittelussa on arvioinnin
toteuttaminen yhteistydssa lasten elamaan kuuluvien eri yhteis6jen kanssa seka lapsen
itsensd huomioiminen osallisena ja omaan eldmaansa vaikuttavana toimijana. (Heikka ym.,
2020, ss. 62—63) Varhaiskasvatusyksikoissa on kayty paljon keskustelua liittyen lasten
osallistumiseen toiminnan suunnittelussa. Monessa paikassa tahan tarpeeseen on paaosin
vastattu jarjestamalla erilaisia yksittaisia lasten kokouksia tai lasten toiveisiin pohjautuvia
padivia. Tama kuitenkin rajaa lasten mahdollisuuksia osallistua suunnitteluun vain tiettyina
hetkina. Lasten ja heidan mielipiteidensa huomioiminen suunnittelussa edellyttaa
kokonaisvaltaista, tietoisesti rakentuvaa toimintakulttuurin muutosta
varhaiskasvatusyksikoissa. Tassa taytyy ottaa huomioon lasten erilainen tapa suunnitella

tulevaa, joka rajoittuu ajallisesti parhaillaan elettavaan hetkeen. (Ahonen, 20173, s. 136)

2.5 Hameenlinnalainen varhaiskasvatus ja satakielipedagogiikka

Hameenlinnan kaupungin paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma Lapsuutta satakielen
siivittdmana (2019) nimeaa lapsen paahenkiloksi omassa eldméassaan. Himeenlinnalaisen
kasvatusnakemyksen ja ajattelutapojen pohjalta luotu, italialaisesta Reggio

Emilia -pedagogiikastakin ammentava satakielipedagogiikka nivoutuu tiiviisti yhteen
valtakunnallisen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kanssa. Himeenlinnan
varhaiskasvatussuunnitelma antaa evaat pedagogisesti laadukkaan ja eldavan
varhaiskasvatusarjen toteuttamiselle lasten, perheiden ja tydyhteis6jen hyvinvointia

tukevalla tavalla. (Hdmeenlinnan kaupunki, 2019, ss. 5, 10, 16)

Hameenlinnan varhaiskasvatussuunnitelman kuvaamana kasvatuksellisena pdamaarana on
kasvattaa kaikin tavoin itsensa nakdisia, aktiivisia seka toisia ihmisia kunnioittavia lapsia.

Taman paamaaran saavuttamista ohjaavat satakieliteesit, jotka painottavat lapsen oman



elamansa padhenkiloytta, rikasta ja sensitiivista henkilostdd, seka vuorovaikutusta
monipuolisten ymparistdjen kanssa. Lisaksi satakieliteesit nostavat keskioon lapsen
yksilolliset tavat hahmottaa asioita ja oppia maailmasta seka pedagogisen dokumentoinnin
hyodyntamisen, niin henkilostén ammatillisen kasvun, kuin kaiken toiminnan pedagogisen
arvioinnin, kehittamisen ja suunnittelun valineena. Satakielipedagogiikan keskiossa
hdameenlinnalaisen varhaiskasvatuksen perustehtdvana, ovat elamaa varten opittavien
taitojen harjoittaminen elamyksellisesti ja kokemuksellisesti lapsen omien
mielenkiinnonkohteiden, osallisuuden ja toimijuuden kautta. Ne kaikki konkretisoituvat
satakielipedagogisessa ajattelussa arkisissa hetkissa siina, miten lapsi nahdaan, hanta
kuullaan ja kohdataan kiinnostuneena ja huomioiden lapselle silla hetkella tarkeat asiat.

(Hameenlinnan kaupunki, 2019, ss. 7, 10, 16, 88)

Kuten valtakunnallisissa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa, myos
satakielipedagogiikassa lapsi ndhdadan jo syntymastaan saakka uteliaana ja aktiivisena
tiedonrakentajana, joka on omana itsenaan taynna mahdollisuuksia. Lapsen tunteiden,
ajatusten ja mielipiteiden arvostamisen kautta rakentuu lapsen oma itsearvostus.
Satakielipedagogiikan kuvaama pedagogisesti sensitiivinen aikuinen on herkka lasten
aloitteille ja tunnetilojen havaitsemiselle. Omalla toiminnallaan aikuisen edellytetdan
osoittavan lapselle, ettd tama on arvokas omana itsenaan riippumatta kyvyistaan tai
onnistumisistaan. Aikuiset ovat lapsille esimerkkina vuorovaikutuksesta, joka heijastuu myds
lasten keskindiseen vuorovaikutukseen ja vertaissuhteisiin. Lapsen omien kokemusten
kautta muotoutuu kyky ymmartaa toisten kokemusmaailmaa seka kokea myotatuntoa muita
ihmisia kohtaan. Varhaiskasvatuksessa lapsella on oikeus yksilollisyyteen ja ryhmaan
kuulumiseen. Hameenlinnan varhaiskasvatuksen erityiseksi tehtavaksi kuvataan
ryhmaytymista, yhteisdkasvatusta ja ryhmassa oppimista. Ryhmissa yhteisesti sovitut
saannot ja normit mahdollistavat sen, etta lapset voivat toimia myos ryhmassa yksiléina.
Lasten mahdollisuudet vaikuttaa eri tavoin niin yhteisiin, kuin itsedan koskeviin asioihin,
sitouttavat lapsia mukaan yhteiseen toimintaan. (Himeenlinnan kaupunki, 2019, ss. 20, 21,

102)

1—5-vuotiaiden lasten ryhmamallin Idhtokohtia ja perusteluita ryhmamuodostukselle on
kasitelty Hdmeenlinnan varhaiskasvatuksen sisaisissa kanavissa. Yhteistyotahon

sdahkopostitse valittamaa tiedonantoa avataan tdssa ja seuraavassa kappaleessa. Lisaksi on
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hyodynnetty Hdmeenlinnan kaupungin varhaiskasvatuksen sisdista Opiskelijoiden
perehdytysmateriaali -Powerpoint esitysta (2021), jossa kasitelldaan samoja aiheita. Hiljattain
aloitettuna toimintamallina Hameenlinnan kaupungin varhaiskasvatuksessa on kaytdssa 1—
5-vuotiaista lapsista koostuvat varhaiskasvatusryhmat. Talla toimintamallilla halutaan
varhaiskasvatuslain mukaisesti pyrkia turvaamaan mahdollisimman pysyvia lasten,
perheiden ja varhaiskasvatushenkildston valisia vuorovaikutussuhteita. Kaiken ikaisista
lapsista koostuvien ryhmien etuina pidetadan Hameenlinnan varhaiskasvatuksessa sita, etta
lapset saavat kasvaa mahdollisimman pitkdan samassa yhteisossa. Pitkdaikaisten
vuorovaikutussuhteiden etuina pidetaan lasten yksiléllisempaa ja syvallisempaa tuntemista,
jonka kautta esimerkiksi tuen tarpeiden huomaaminen ja varhaisen tuen saaminen voi olla
helpompaa. (Yhteisty6taho, sahkodpostiviesti, 23.9.2021; Hameenlinnan kaupunki, 2021,

Opiskelijoiden perehdytysmateriaali)

Pedagogisen toiminnan ndakokulmasta kaikenikdisten lasten ryhmat mahdollistavat lasten
keskinaista malli- ja vertaisoppimista, seka lahikehityksen vyohykkeelld oppimista.
Luontainen yhteisdssa eldminen mahdollistaa kaiken ikdisten lasten keskindista tukemista ja
auttamista, seka empatian ja ymmarryksen vahvistumista. lkdkausiajattelun sijaan
kaikenikadisten lasten ryhmamallin ajatellaan ohjaavan paremmin siihen, etta toiminnan
rakentamisessa lahdetdan aidosti liikkeelle lapsen mielenkiinnonkohteista ja tarpeista.
Kasvattajien osalta kaiken ikaisten lasten ryhma mahdollistaa entistd monipuolisemman
tyonkuvan ja ammattitaidon yllapitamisen kaiken ikdisten lasten kehityksesta ja toiminnasta.
Onnistumisen edellytyksena kaiken ikdisten lasten ryhmien toimivuudelle nimetdan pienissa,
joustavasti muodostuvissa ryhmissa toimiminen: pienryhmatoimintaa tuetaan. Lisaksi
vertaisoppimista hydédynnetaan, seka pyritdan luottamaan eri-ikdisten lasten leikkiin ja
huomioimaan osallisuuden toiminnassa. Kasvattajien herkkyys, sensitiivisyys ja lampimat
vuorovaikutussuhteet ovat ndiden perustana. (Yhteisty6taho, sdhkopostiviesti, 23.9.2021;

Hameenlinnan kaupunki, 2021, Opiskelijoiden perehdytysmateriaali)

3 Toimintamuotona pienryhma

Pienryhmatoiminta on muodostunut erittdin tarkedksi pedagogiseksi toimintamuodoksi
Suomen varhaiskasvatuksessa. Pienryhmatoiminnasta on kuitenkin tehty hyvin vahan

tieteellista tutkimusta, jolloin sita ei ole kdsitteena avattu niin, etta se tarjoaisi selkeat raamit
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toiminnan toteuttamiselle varhaiskasvatuksessa. Tasta syysta pienryhmatoiminta kdsitteena
nahdaan hyvin monitahoisena ja eri kasvattajille se voi tarkoittaa eri asioita. (Ahonen, 2017b,
s. 183) Pienryhmatoimintaan onkin voinut aikojen saatossa rakentua sisdan erilaisia rutiineja,
joiden pedagogista merkitysta ei valttamatta sadnnollisesti tarkastella (Ahonen & Roos,

2021, s. 73).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet kuvaa, etta varhaiskasvatuksen
oppimisymparistoissa toimitaan joustavasti erikokoisissa ryhmissa (Opetushallitus, 2018, s.
33). Ahosen ja Roosin (2021, s. 73) mukaan kasite joustavasta pienryhmasta pitaa jo
lahtokohtaisesti sisalladan enemman mahdollisuuksia mukauttaa toimintaa aina kulloistenkin
tarpeiden ja hetkien mukaan. Joustavan pienryhman ajatuksessa peraankuulutetaan
enemman tarkoituksenmukaisuutta, jolloin ryhmittelya maarittavat ensisijaisesti toiminnan
taustalla olevat tavoitteet. Kun jo ryhmien muodostamista on pohdittu pedagogisista
lahtokohdista kdsin, on toiminnalla silloin mahdollista edistaa lasten ja kasvattajien

keskittymista ja lapsilahtoista toimintaa (Opetushallitus, 2018, s. 33).

Vuorovaikutus lasten seka lasten ja kasvattajien valilla [apaisee koko varhaiskasvatuksen
arjen. Vuorovaikutuksen kautta toiminnan suunnittelussa voidaan hyddyntaa useita eri
nakokulmia. Toiminnan toteutuksessa tulee olla kdytdssa monipuoliset tyotavat, joiden
valinnassa lapset ovat mukana ja ne mahdollistavat lasten osallistumisen omien tarpeidensa
mukaan. Erilaiset tyotavat antavat eri-ikaisille ja eri kehitysvaiheissa oleville lapsille
mahdollisuuden kokea onnistumisia. Toiminnassa ja menetelmien valinnassa huomioidaan
kasvattajien ja lasten vahvuuksia ja tarvittaessa muokataan tapoja vastaamaan naita.

(Opetushallitus, 2018, ss. 36, 38)

Pienryhmien toimintaa voidaan paivakodin arjessa toteuttaa monin tavoin. Pienryhmalla voi
olla sdannolliset paikkansa ryhman toiminnassa tai ne voivat kokoontua satunnaisesti.
Ryhmien kokoonpano voi tarvittaessa vaihdella esimerkiksi lasten kiinnostuksen kohteiden
mukaan tai muodostua nimikkoryhmaksi, jossa paikalla ovat aina samat lapset. Yksi
varhaiskasvatuksessa kaytetty pienryhmien toteuttamisen tapa on jakaa lapsiryhma
jokaiselle kasvattajatiimin jasenelle. (Kangas ym., 2021, s. 160) Olennaisin tekija pienryhmien
toiminnalle on kuitenkin aina se, millaisten tavoitteiden pohjalta pienryhmatoimintaa

halutaan toteuttaa. Tahan vaikuttavat niin lasten tarpeet, lapsiryhman tarpeet kuin
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toiminnan pedagogiset tavoitteet. Tarkoituksenmukaisen pienryhmatoiminnan edellytys on
pysahtya saannodllisesti arvioimaan toimintaa ja nakemaan sen taustalla vaikuttavat tekijat.
Lapaiseekod pienryhmissa toimiminen esimerkiksi koko paivakodin arjen siirtymineen ja
ruokailutilanteineen, vai onko pienryhmiin jakautuminen keskittynyt johonkin tiettyyn
pdivan hetkeen? Mita se silloin tuottaa ja milla tavoin palvelee lasten hyvinvointia?
Esimerkiksi tallaisiin kysymyksiin pohditut perustellut vastaukset herattavat parhaimmillaan
huomaamaan, onko toimintojen taustalla selkea pedagoginen tavoite, vai ovatko kaytannot

vain ajan saatossa rutinoituneet paikoilleen. (Ahonen, 20173, ss. 110—112)

3.1 VYksilollisyytta yhteisossa

On todettu, etta vuorovaikutus on yksi keskeisimmista lapsen kehityksen ja oppimisen
perustoista (Opetushallitus, 2018, s. 21). Erityisesti sosiaalisten ja tunnetaitojen seka
leikkitaitojen kehittymisen tiedetaan edellyttdavan niin lasten keskindista kuin lasten ja
aikuisten valista vuorovaikutusta. Myos aivojen kehitysta tapahtuu vuorovaikutuksen kautta.
Pienemmassa ryhmassa lastenvaliset, kasvattajien tuella rakentuvat vuorovaikutussuhteet
mahdollistuvat, eika niiden maara kasva liian suureksi pienimpienkaan lasten
omaksumiskyvyn kannalta. (Opas, 2013, ss. 158 —159) Alijoki ja Pihlaja (2020, s. 278)
esittdvat, etta lasten sosiaalisten vuorovaikutustaitojen kehittymisen kannalta pienryhmat
tarjoavat sopivat olosuhteet. Osalle lapsista suuri ryhma voi olla haastava ymparisto toimia
monistakin tekijoista johtuen, kun taas pienryhmassa keskittyminen vuorovaikutustilanteisiin

on helpompaa.

Pienemmissa ryhmissa kasvattajat pystyvat kuulemaan jokaisen lapsen tarpeita ja aloitteita
paremmin kuin suuressa lapsiryhmassa. Kasvattajilla on paremmat mahdollisuudet ohjata
lapsia yksilollisemmin kunkin tarpeen ja kehityksen mukaan. (Opas, 2013, s. 159)
Pienryhmassa lasten mahdollisuudet omien ajatusten ilmaisulle ja aloitteiden tekemiselle
moninkertaistuvat. Kasvattajan on helpompaa varmistaa, etta jokaisella lapsella on
mahdollisuus osallistua aktiivisesti pienryhméan toimintaan omista lahtokohdista ja
edellytyksistaan kadsin. Tarkea lahtékohta pienryhmatoiminnalle on mahdollistaa keskendan
erilaisten lasten yhdenvertaisia mahdollisuuksia oppia ja olla osana ryhmaa. (Ahonen &
Roos, 2019, ss. 44—A45) Pienryhmatoiminnalla on siis lasten yksil6llisten tarpeiden lisdksi

paikkansa my0s lasten yhteisollisyyden muodostumisessa. Kuten Kangas ym. (2021, ss. 95—



13

96) toteavat, on pienryhma parhaimmillaan yhteinen kohtaamispaikka, jossa yksittdisten
lasten aloitteet muotoutuvat ryhman yhteiseksi padomaksi. Tama luonnollisesti lisda ja tukee

lasten osallisuutta, yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta.

Osallisuus ja yhteisollisyys liittyvat kiinteasti toisiinsa ja varhaiskasvatuksessa on kysymys
nimenomaan yhteisollisesta tavasta toteuttaa jokapaivaista toimintaa (Opetushallitus, 2018,
s. 29). Vaikka osallisuudesta puhutaan paljon nimenomaan yksittaisten lasten nakékulmasta,
on siina kuitenkin kysymys kaikkien ryhmaan kuuluvien yhteisista neuvotteluista ja
nakemysten huomioimisesta yhteisen toiminnan rakentumiseksi. Osallisuus yksittdisten
lasten kohdalla koko toiminnan nakokulmasta on sitd, ettd jokaisella on mahdollisuus saada
toiveensa ja tarpeensa kuulluiksi, mutta paatokset koko ryhmaa koskevista asioista tehdaan
yhdessa. (Ahonen & Roos, 2021, ss. 60—63) On havaittu, etta lapsen tunne kuulumisesta
lapsiryhmaan ja omaan pienryhmaansa edistavat yksittdisen lapsen pystyvyytta ja

sinnikkyytta. (Krongvist 2020, s. 22)

Lapset oppivat yhdessa toimiessaan monenlaisia asioita. Marjasen ym. (2013, s. 48) mukaan
Haapamaki (2000) esittaa, miten lapset paivakotiyhteisdssda muodostavat myds pienempia,
omaehtoisia pienyhteisjaan, jotka koostuvat kahdesta tai useammasta lapsesta. Marjasen
ym. (2013, ss. 48—49) mukaan Salmivalli (2005) kuvaa, kuinka pienyhteisojen sisalla lapset
opettelevat muun muassa yhdessa toimimista ja kompromissien tekemista. Lasten minakuva
ja sosiaalinen status rakentuvat lapsiyhteison vuorovaikutuksessa. Tama on tarkeda ottaa
huomioon siksi, ettd kerran muotoutunut sosiaalinen status on suhteellisen pysyva. Mikali
lapsi jaa lapsiyhteisossa ulkopuoliseksi eikd padse harjoittelemaan sosiaalisia taitojaan, on

mahdollista, etta lapsi jaa myéhemminkin ulkopuolelle yhteisossa.

Lasten sosiaaliset taidot eivat kehity automaattisesti, vaan tarvitsevat tukea ja ohjausta
myo0s lasten keskinaisissa vertaisryhmissa. Silloin kun kasvattajat tiedostavat lasten
sosiaalisen kehityksen erot ja tuen tarpeet, voivat he kiinnittaa naihin huomiota esimerkiksi
pienryhmien muodostamisessa. Tall6in ne lapset, joilla on hyvat sosiaaliset- ja leikkitaidot,
voivat leikeissa omalla toiminnallaan opettaa vertaisiaan sosiaalisten taitojen
kehittamisessa. (Marjanen ym., 2013, ss. 54—55) Neitola (2013, 5.104) esittaa kuinka
hyvassa vertaisryhmdssa myonteiset suhteet tukevat lasten kehitystd monin tavoin.

Vertaisryhmassa kehittyvien taitojen kautta lapsi saa tarkeita resursseja, joiden avulla han
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pystyy sopeutumaan sosiaaliseen maailmaan (Neitola, 2013, s. 104; viitattu |dhteeseen

Costin & Jones, 1992).

3.2 Pedagoginen suunnittelu pienryhmatoiminnassa

Pienryhmien muodostamista tulisi aina tarkastella pedagogisista lahtokohdista kasin.
Kokoonpanoiltaan ja kooltaan vaihtelevat ryhmat tarjoavat lapsille kokemuksia erilaisissa
ryhmissa toimimisesta. Joissakin oppimistilanteissa on perusteltua muodostaa ryhma siten,
ettd suurin piirtein samassa oppimisen vaiheessa olevat lapset saavat tilaisuuden perehtya
kasiteltavaan asiaan yhteisesti. Talléin kenenkaan ei tarvitse turhautua odotellessaan tai
pinnistella pysydakseen muiden mukana. Yhta arvokasta on muodostaa pienryhmiksi
sekaryhmia, joissa lasten on mahdollista hyédyntda henkilokohtaisia vahvuuksiaan ja saada

tarvittaessa ryhman tukea erilaisten taitojen oppimiseen. (Ahonen & Roos, 2019, s. 47)

Pedagogisen suunnittelun tarkoitus on miettia ja ennakoida, miten lapsia voidaan
yksil6llisesti sekda ryhmana tukea parhaalla mahdollisella tavalla toiminnan aikana.
Pedagoginen suunnittelu edellyttda tiimin keskindista pohdintaa kasvatusarvoista,
vuorovaikutuksesta, sdannoista seka lapsiin kohdistuvista odotuksista. Lisdksi suunnittelua
ennen on hyva tarkastella tuttuja, jo rutiineiksi muodostuneita toimintatapoja ja niiden
toimivuutta suhteessa sen hetkisiin lasten tarpeisiin. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri
nojautuu vahvasti rutiineihin, jotka ovat tarkeita turvan ja ennakoitavuuden |dhteita niin
kasvattajille kuin lapsillekin. Lisaksi selkea tieto paivan kulusta antaa aikuisille enemman
aikaa kohdata lapset. Liian tiukka rutiineista kiinni pitdminen ei kuitenkaan mahdollista
lasten yksil6llisten tarpeiden tunnistamista tai hetkessa elamista. Tasta syysta rutiinien ja

toimintatapojen kriittinen tarkastelu on ajoittain paikallaan. (Ahonen, 2017b, ss. 173—174)

Eskel & Marttila (2013, ss. 90—91) esittavat Nurmilaakso & Valimakead (2011) mukaillen,
miten kasvattajat ovat lahtokohtaisesti vastuussa toiminnan suunnittelusta, mutta on hyva
pitda mielessa, ettad kohteena ovat lapset ja heiddn oppimisymparistonsa. Kasvattaja, joka
tunnistaa arvon lasten nakokulmien kuuntelemisessa, mahdollistaa sellaisia pedagogisia
toimintamuotoja, joissa lasten oma aani paasee kuuluviin vuorovaikutuksessa muiden lasten
ja kasvattajien kanssa. Ahosen (2017b, ss. 176—177) mukaan lasten osallisuus toiminnan

suunnittelussa ei poista tai vahenna kasvattajan kasvatusvastuuta, eika tarkoita sita, etta
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lasten kaikki yksittdiset toiveet pitdisi aina toteuttaa. Lasten osallisuutta tulisi ajatella
enemmankin ajattelutapana, jossa lahtokohtana toimii lasten aktiivinen osallistuminen. Nain

toiminnan tarkoitus nayttaytyy selkeampana myos lapsille.

Pedagoginen suunnittelu edellyttaa lapsikohtaisten tavoitteiden nimeamista kullekin
toiminnalle. Tavoitteet ovat eri lapsilla erilaisia ja niiden tulee olla suhteutettuja kunkin
lapsen ja ryhman tarpeisiin. Jokainen lapsi oppii ja omaksuu tietoa yksilllisesti. Ohjatussa
toiminnassa varsinkin isommassa ryhmassa voi tuntua haastavalta huomioida eri lasten
erilaiset tarpeet ja oppimistyylit. Pienryhmatoiminnan kautta ryhmat on mahdollista
muodostaa niin, etta jokaiselle lapselle ominaiset oppimistyylit pystytdan huomioimaan.
(Ahonen, 2017b, s. 178) Jarvisen ja Mikkolan (2015, s. 40) mukaan tavoitteet tulee asettaa
lasten erilaisten mielenkiinnon kohteiden, erityispiirteiden seka kehitystason kautta.
Toimintaa tulisi suunnitella yleensa perustuen niihin asioihin, jotka aiheuttavat ryhmassa
eniten haasteita. Esimerkiksi, jos lapsiryhmaa kuvaa levottomuus ja toimintaan
sitoutumattomuus, tulisi huomio kiinnittaa oppimisymparistoon seka lasten osallisuuteen ja
kuulemiseen. Pedagogiikan toteutuminen edellyttaa ammattitaitoa valita ryhman

tavoitteisiin parhaiten vastaavat menetelmat ja teemat.

Vaikka varhaiskasvatuksessa ohjatun toiminnan tulee aina olla pedagogisesti suunniteltua, ei
lasndolon merkitysta saa unohtaa. Itse toiminnalle tulee antaa mahdollisuus elda hetkessa ja
vuorovaikutuksessa lapsiryhman kanssa. Toimintaa tulisikin arvioida reaaliaikaisesti
seuraamalla lapsilta tulevia viesteja. Levottomuus lapsiryhmdssa saattaa johtua lasten
sitoutumattomuudesta tekemiseen. Tahan voi olla monia syita; toiminnan haastavuus on
ristiriidassa lasten taitotason kanssa, menetelma ei houkuttele lapsia osallistumaan tai lasten
vireystila ei ole optimaalinen siina hetkessa. Naissa tilanteissa mitataan kasvattajan
ammattitaitoa ja hanen kykyaan mukauttaa toimintaa lapsille mielekkdammaksi omaa
sensitiivistd tyootettaan kadyttden. Tilanteessa on hyva myos kdyda keskustelua lasten seka
kasvattajien kanssa siitd, mista sitoutumattomuus siina hetkessa mahdollisesti johtuu.

(Ahonen, 20173, ss. 134—135)
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3.3 Tiimin yhteistyd pienryhmatoiminnan suunnittelussa

Varhaiskasvatus perustuu vahvasti tiimitydhon. Kasvattajien luomalla tiimilla yhteistydssa
lasten kanssa on mahdollista rakentaa kasvatusyhteiso, jossa avainasemassa ovat
vuorovaikutus ja yhteenkuuluvuus. Kasvattajien tehtavana on nayttaa lapsille mallia
vuorovaikutuksessa ja osoittaa my6s vanhemmille lasten olevan osa turvallista
kasvuymparistoa, jossa kaikilla on lupa osoittaa tunteensa, onnistua ja epaonnistua. (Opas,

2013, s. 142)

Kasvattaja on itse oman tyonsa tarkein tyovaline. Jokainen kasvattajatiimin jasen kantaa
vastuun oman ammatillisuutensa kehittamisesta ja omasta panoksestaan yhteisiin
tavoitteisiin. Jokaisen omat persoonalliset piirteet vaikuttavat siihen tapaan, miten ty6ta
tehdaan. Kasvattajan omat ajattelumallit ja asenteet ohjaavat sitd, miten kasvattaja kohtaa
lapset. Oleellista onkin omien tapojen ja toimintamallien kyseenalaistamisen ja muilta
saadun palautteen kautta tietoisesti pyrkia kehittamaan itsedan ja oppimaan uutta.
(Jarvinen & Mikkola, 2015, ss. 59—60) Kupilan (2020, ss. 317—319) mukaan oppivassa
tyoyhteisdssa kasvattajatiimin toiminta perustuu vuorovaikutukseen ja reflektiiviseen
keskusteluun, jossa tiimin kaikkien jasenten on mahdollista nostaa esille omia nakdékulmiaan
ja tarkastella niita suhteessa muiden ajatuksiin. Tiimin keskindiset keskustelut auttavat
jasenia ajattelemaan asioita uudella tavalla ja kehittamaan tyota mielekkdampaan ja

uudistavampaan suuntaan.

Pedagogisen suunnittelun yhtena Iahtokohtana on tydyhteistssa kdytava keskustelu
kasvattajien nakemyksista liittyen arvoihin, vuorovaikutukseen, lapsiin kohdistuviin
odotuksiin ja oleellisiin sdant6ihin. Pohdinnan jalkeen on mahdollista edeta suunnitteluun
ajanmukaisesta ja uudesta nakoékulmasta. (Ahonen, 2017b, s. 173) Mikkola & Nivalaisen
(2011, s. 36) mukaan pienryhmatoiminnan pedagoginen vastuu on varhaiskasvatuksen
opettajalla. Kokonaisuuden kannalta on kuitenkin tarkeaa, etta koko tiimi osallistuu
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Nain kaikki omaavat yhtaldisen tiedon
toiminnasta seka sen tavoitteista. Vaikka pienryhmatoiminnan pedagoginen vastuu on
opettajalla, taytyy tiimissa olla vallalla luottamus siihen, etta sen jokainen jasen kykenee

hallitsemaan pienryhman vetamisen.
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Kasvattajatiimi koostuu erilaisen koulutuksen ja kokemuksen omaavista varhaiskasvatuksen
ammattilaisista. Vaikka erilaisista taustoista tulevat tiimin jasenet ovat rikkaus, tuo se
mukanaan myos haastetta. Pdivakodin arjessa eri koulutustaustoista tulevien kasvattajien
roolit yhdistyvat tyon samankaltaisuudessa. Tasta syysta tiimissa on hyva kdyda lapi jokaisen
jasenen vastuut ja miten ne asettuvat suhteessa muiden rooleihin. Jokainen tiimin jasen tuo
mukanaan kokemuksensa sekad omat taitonsa, joiden nakyvaksi tekeminen yhteisten
keskustelujen kautta ja hyodyntaminen ryhman toiminnassa on tiimin ehdoton vahvuus.
Paivakodin arki on hektista ja tiimin jasenten erilaiset tydvuorot asettavat haasteen yhteisen
keskustelun jarjestamiselle. Pdivakodeissa pyritdaankin erilaisin jarjestelyin mahdollistamaan
jokaiselle tiimille oma tiimipalaveri tiimin toiminnan reflektointia varten. (Kupila, 2020, ss.

315—316)

Kallialan (2012, ss. 160—161) mukaan varhaiskasvatuksen vahvuutena on koulutettu
henkilokunta. Koulutus nahdaan kuitenkin hyoédylliseksi vain silloin, kun sita kaytetaan.
Pienryhmatoiminnan toteuttaminen kiinteissa, pysyvissa ryhmissa asettaa tiimin kasvattajat
seka lapset eriarvoiseen asemaan varsinkin silloin, jos kiinteissa pienryhmissa on myds
pysyvat ryhmakohtaiset ohjaajat. Talloin vain yksi pienryhma on pedagogisen koulutuksen
omaavan opettajan ohjauksessa ja muiden ryhmien pyorittaminen on lastenhoitajien
vastuulla. Kasvattajatiimin lastenhoitajilla ei ole samanlaista koulutuspohjaa ryhmien
ohjaamiseen kuin opettajilla, jolloin on kohtuutonta edellyttaa heiltd kokonaisvastuuta oman
kiintean ryhman ohjaamisesta, vaikka suunnittelua tehtaisiinkin yhdessa. Ratkaisuna
tilanteessa on, etta pysyvilla ryhmilla ei tarvitse olla pysyvia ohjaajia, vaan ohjaajia
vaihtelemalla voidaan hyodyntaa jokaisen kasvattajan osaamista kaikkien ryhmien valilla
tasapuolisesti. Lisaksi Ahonen (2017b, s. 186) toteaa, etta kiintedt pienryhmat pysyvilla
ohjaajilla eivat ole paras toimintamuoto yli 3-vuotiaille lapsille. Ohjaajia vaihtelemalla lapsi
pystyy luomaan hyvan suhteen useampaan kasvattajaan, jolloin lapsen sosiaaliset taidot

kehittyvat.

4 Aikaisemmat tutkimukset

Tutkimuksia varhaiskasvatuksessa toteutettavasta pienryhmatoiminnasta on tehty viime
vuosina paljonkin erilaisista nakdkulmista. Erityisesti 1—>5-vuotiaiden lasten

pienryhmatoimintaan liittyen tutkimusta ei kuitenkaan ole olemassa, mutta sisarusryhma -
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kasitteen kautta myds pienryhmatoimintaa on jonkin verran tutkittu. Tassa luvussa
esiteltavat aikaisemmat tutkimukset on valittu siten, etta ne kasittelevat ja kuvaavat
pienryhmatoiminnan erilaisia kdaytantoja varhaiskasvatuksessa. Myos pedagogisen
suunnittelun ja lapsilahtdisyyden nakdkulmat on aikaisempien tutkimusten valinnassa
huomioitu. Himeenlinnan varhaiskasvatukseen kohdennettu Seppasen & Termosen (2020)
tuore opinnaytetyo oli jo ennen tutkimuksen aloitusta tiedossamme. Sen tulokset
pienryhmatoiminnan tarkeydesta juuri 1—>5-vuotiaiden lasten ryhmamallissa tukivat
ajatustamme pienryhmatoiminnan tutkimisen ajankohtaisuudesta. Valitut tutkimukset
antavat tydomme tuloksille arvokasta vertailupohjaa ja auttoivat nakemyksien

muodostamisessa teoriaperustan rakentumisen vaiheessa.

Seppanen ja Termonen (2020) syventyivat opinndytetydssaan selvittamaan, millaisia asioita
toteutuksen ja pedagogiikan kannalta tulee ottaa huomioon siirryttdessa
ikdkausiperustaisesti jaetuista varhaiskasvatusryhmista 1—5-vuotiaiden lasten ryhmiin.
Tutkimus toteutettiin hameenlinnalaiseen pdivakotiin, jossa 1—5-vuotiaiden ryhmamalli oli
tutkimuksentekohetkellad ollut kdaytossa vuoden verran. Laadullisen tutkimuksen aineisto
kerattiin kyselylla, jossa kartoitettiin varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ja lasten huoltajien
kokemuksia muutoksesta, seka 1—5-vuotiaiden lasten ryhman pedagogisesta toiminnasta.
Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd lasten laajempi ikdjakauma ryhmassa edellyttda enemman
toiminnan suunnittelulta. Tyontekijoiltd 1—5-vuotiaiden lasten ryhma vaatii laajempaa
ammatillista osaamista eri-ikdisten lasten kehitysvaiheista ja sitoutumista tydohon. Tyon
vaativuuden lisdantymisen nahtiin lisadvan tydon monipuolisuutta ja mielekkyytta. Eri-ikdisten
lasten arjen yhdistaminen koettiin tutkimuksen mukaan haasteelliseksi ja esimerkiksi
perushoitotilanteiden nahtiin vievan aikaa muulta toiminnalta. Merkittavana keinona
toteuttaa kaikille lapsille tasapuolista toimintaa tuotiin esille pienryhmatoiminta. My0ds
huoltajien vastauksissa pienryhmatoimintaa pidettiin hyvana. Kehitettavana asiana 1—5-
vuotiaiden ryhmamallissa tutkimuksessa esiin nousi pedagogisen dokumentoinnin,

arvioinnin, kehittamisen ja suunnittelun prosessi.

Oja (2019) selvitti kandidaatin tutkielmassaan joustavan pienryhmaéatoiminnan toteuttamisen
kaytantoja varhaiskasvattajien ndkokulmasta. Tutkimus toteutettiin laadullisena
tapaustutkimuksena eradssa joustavaa pienryhmatoimintaa toteuttavassa paivakodissa ja

aineistonhankintamenetelmana kaytettiin haastattelua. Tutkimuksen tarkoituksena oli



19

selvittda miten kasvattajat maarittelevat joustavan pienryhmatoiminnan ja millaisia
kokemuksia heilla siita on. Tuloksista ilmeni, etta vaikka joustavat ryhmat olivat kaytossa
kaikissa tutkittavissa ryhmissa, erosivat pienryhmien muodostamisen tavat ja niissa
toteutettava toiminta toisistaan siita riippuen, jakauduttiinko ryhmiin lasten vai kasvattajien
maarittamana. Vaikka ryhmissa oli kaytossa joustava, ei lasten ikdan perustuva
pienryhmatoiminta, kdytettiin rinnakkain myos kiinteita, esimerkiksi “viskari” ryhmia
viisivuotiaille lapsille. Lasten toiveiden kuuntelu ja yksilollisten tarpeiden huomioiminen
ryhmien muodostuksessa korostui vastauksista. Pienryhmatoiminnan hyoddyista tuloksissa
nousivat esille lasten vertaissuhteet, lapsilahtdinen toiminta ja lasten yksiléllisempi
huomiointi. Kasvattajille pienryhmissa toimimisen koettiin tarjoavan paremmat
mahdollisuudet lasten havainnointiin. Pienryhmatoiminnan tarkeana edellytyksena nahtiin
kasvattajien keskindinen kommunikointi, jonka toimivuus koettiin yhdeksi merkittavimmaksi

haasteeksi toiminnan toteuttamisessa.

Torkko (2020) selvitti kandidaatin tutkielmassaan, miten varhaiskasvattajat perustelevat
pienryhmatoiminnan pedagogisia valintoja ja huomioivat lasten osallisuutta, kuulumisen
tunnetta ja yhteisollisyytta pienryhmien muodostamisessa ja kaytannon toteutuksessa.
Tutkielma toteutettiin laadullisena tutkimuksena varsinaissuomalaisessa kunnassa ja aineisto
kerattiin ryhma- ja parihaastatteluilla. Tulosten mukaan tutkimuspaivakodissa oli kaytossa
niin kiinteita kuin vaihteleviakin pienryhmia ja molempien toimintatapojen perustelut
vaihtelivat lasten yksilGllisten tarpeiden huomioimisesta yhteiséllisyyden tukemiseen
kulloistenkin tarpeiden ja tavoitteiden mukaan. Tuloksista ilmeni, ettd vaihtuvat kasvattajat
nahtiin pienryhmissa tarkeana, koska silloin varhaiskasvatuksen opettaja pystyy
havainnoimaan ja tutustumaan jokaiseen lapseen yksil6llisesti, nimenomaan opettajan
pedagogisten velvollisuuksien nakdkulmasta. Vaihtuvien pienryhmien koettiin edistavan
yhteisollisyyden ja kuulumisen tunteen kehittymista ryhmassa, kun lapset tutustuvat kaikkiin
ryhman jaseniin tasavertaisesti. Kasvattajien yhteista keskustelua pelisddannoista ja
toimintatavoista pidettiin tarkedana edellytyksena pienryhmaén toiminnalle niin aikuisten kuin
lasten kannalta. Tulosten mukaan pienryhmatoiminta mahdollisti tyérauhan lasten
oppimiseen ja leikkiin. Tuloksista ilmeni lasten osallistumisen ryhman toiminnan
suunnitteluun olevan vastaajien mukaan liian vahaista. Tuloksissa kuvattiin, etta jaettaessa

lapsia pienryhmiin otetaan huomioon monia asioita. Lasten sosiaalisia suhteita ja taitotasoja
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huomioitiin, niin etta jokaiselle olisi mahdollista kehittaa taitojaan turvallisessa

ymparistossa.

Lohiranta ja Raatikainen (2019) ovat pro gradu -tutkielmassaan selvittdneet, miten Raision
kehittamistydoryhman suunnitelmat lapsilahtoisesta pedagogiikasta, perustoiminnoista ja
pienryhmatoiminnasta ovat toteutuneet Raision kaupungin varhaiskasvatuksessa.
Tutkimuksessa kaytettiin rinnakkain maarallista ja laadullista tutkimusotetta
luotettavamman ja yleistettdvamman tuloksen saamiseksi. Aineistonkeruu toteutettiin
Webropol-nettikyselylomakkeella ja vastauksia saatiin 38:Ita Raision kaupungin paivakodin
tiimilta. Kyselylla selvitettiin toiminnan toteutumisen lisdksi kasvattajatiimien ymmarrysta
tutkimuksen keskeisista kasitteista, seka sita miten toimintaa suunnitellaan lapsilahtdiseen
pedagogiikkaan perustuen. Tutkimuksen tuloksista selvisi, etta lapsilahtdinen toiminta
innostaa ja motivoi lapsia oppimaan. Lapsilahtdisyyden kerrottiin tukevan lasten itsetuntoa,
tuovan mahdollisuuksia ilmaista itsedan, vahvistavan lasten mindkuvaa seka lisaavan
omatoimisuutta ja aloitteellisuutta. Tutkimuksen tulosten perusteella lapsilahtoisen
pedagogiikan nahtiin myos lisaavan lasten osallisuutta seka ryhmaan kuulumisen tunnetta.
Lisaksi tulosten mukaan lapsildhtoisessa pedagogiikassa toteutuvat lasten mahdollisuudet
vaikuttaa toimintaan omilla ideoillaan ja mielipiteilldadn. Tutkimus selvitti myos
pienryhmatoiminnan etuja ja vahvuuksia sekd esteita ja haasteita. Merkittavimpina
pienryhman etuna tuloksista ilmenivat mahdollisuudet lasten yksil6lliseen huomioimiseen,
tyorauha, sekd vuorovaikutus ja osallisuus. Suurimpana haasteena koettiin henkilékunnan
vahadinen maara ja poissaolot. Joissakin vastauksissa lasten erilaiset tarpeet koettiin
haasteena pienryhmatoiminnan suunnittelussa. Tutkimustuloksissa esiintyi myds viitteita
siitd, etta laadukas vuorovaikutus ja sensitiivisyys toteutuvat perustoimintojen osalta
paremmin pienemmissa ryhmissa toimittaessa ja etta lapsilahtdisen pedagogiikan

toteuttaminen koettiin haastavaksi suurissa ryhmissa.

5 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin yhteistydssa hameenlinnalaisen paivakodin kanssa. Pdivakodissa on
kdytossa 1—5-vuotiaiden lasten varhaiskasvatusryhmat. Opinnaytetyon aihe valikoitui
pdivakodissa kaytyjen pohdintojen perusteella. Paivakodin johtaja oli kaynyt keskustelua

joidenkin varhaiskasvatuksen opettajien sekd johtajaparinsa kanssa ja keskustelun
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perusteella koostanut useamman ehdotuksen opinndytetydn aiheeksi. Ndista ehdotuksista
valittiin kiinnostuksemme mukaan tutkittavaksi, miten pienryhmatoimintaa olisi mahdollista
toteuttaa 1—5-vuotiaiden ryhmissa siten, etta se mahdollisimman hyvin palvelisi kaikkia
lapsia. Taman pohjalta muodostui tutkimustehtavaksi selvittda, miten varhaiskasvattajat
nakevat pienryhmatoiminnan talla hetkelld ja milla tavoin pienryhmatoiminnan pedagoginen

suunnittelu toteutuu yhteistyopaivakodissa.

Tutkimustehtdvassa keskitymme selvittdmaan yhteistyopaivakodin tamanhetkisia
toimintakaytantoja, koska niiden avulla on mahdollista tuoda talla opinnaytetydlla nakyvaksi
laajemmin tydyhteisolle, mitka asiat pienryhmatoiminnassa koetaan toimiviksi ja millaisista
lahtokohdista kdsin varhaiskasvattajat pienryhmatoimintaa toteuttavat. Yhteistyopaivakodin
kaytantoja tarkastellaan myos pedagogisen suunnittelun nakdkulmasta, koska pedagogiikka
on lahtokohtana jokaisen lapsen kehitysta tukevalle ja lasten kiinnostuksen kohteista
ammentavalle varhaiskasvatukselle. Laadukkaan pedagogiikan tulisi rakentua aina tiimien
yhteisten nakemysten pohjalta ja siihen vaikuttavat tiimeissa yhteisesti avatut
kasvatusnakemykset, arvot ja kyky oman tyon reflektiiviseen tarkasteluun (Ahonen, 20173, s.
39). Taman vuoksi on tarkeaa selvittaa varhaiskasvattajien nakemyksia
pienryhmatoiminnasta ja sen pedagogisesta suunnittelusta, jotta on mahdollista koota nuo

nakemykset yhteisesti tarkasteltavaksi.

Tassa luvussa kuvataan tutkimuksen kulku, metodologiset valinnat seka perustelut niiden
taustalla. Tutkimuskysymys muodostaa opinndytetydssa tutkittavalle aiheelle selkedt raamit
ja valittu menetelma maarittaa milla tavoin tutkittavaa kohdetta on tarkoitus kuvata.
Tutkimus toteutettiin laadullisella tutkimusmenetelmalla ja aineisto hankittiin sahkdisella
kyselylomakkeella. Metodologisten valintojen lisdksi koko tutkimusprosessin ajan asioita

tarkasteltiin kriittisesti myos eettisten nakokulmien kautta.

5.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Pienryhmatoiminnan toteuttamisen kaytannot ovat moninaisia. Pienryhmatoimintaa
kasiteltiin enemman luvussa kolme, jossa esitettiin, ettd pedagoginen suunnittelu on
lahtokohtana varhaiskasvatuksen toiminnan toteuttamiselle ja siihen vaikuttavat ryhnmaan

kuuluvien lasten tarpeet ja tiimien nakemykset (ks. luku 3). Yhteistydpaivakodissa 1—5-
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vuotiaiden lasten ryhmat ovat olleet kaytdssa vaihtelevasti jo vuodesta 2011. Tutkimus
kohdennettiin paivakodin viiteen 1—5-vuotiaiden lasten ryhmaan ja kysely osoitettiin naissa
ryhmissa tyoskenteleville varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Tutkimuksen tarkoitus oli
tuoda nakyvaksi koko talon lapaisevasti mahdollisia jo olemassa olevia hyvia kaytantoja ja
ratkaisuja pienryhmatoiminnan toteuttamiseen ja pedagogisen suunnittelun kaytantdéihin.
Tavoitteena oli tuottaa sellaista tietoa, joka antaa tyoyhteisolle mahdollisuuden tarkastella
tyon tekemisen tapoja. Sita kautta on mahdollista rakentaa yhteistyopaivakodin

pienryhmatoimintaa palvelemaan paremmin jokaista lasta 1—5-vuotiaiden lasten ryhmissa.

Tutkimuskysymyksiksi muodostui seuraavat:

1. Miten varhaiskasvattajat nakevat pienryhmatoiminnan toteuttamisen 1—5-
vuotiaiden lasten paivakotiryhmissa?

2. Miten pienryhmatoiminnan pedagoginen suunnittelu toteutuu?

5.2 Tutkimusmenetelma

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on rakentaa kokonaisvaltaista ymmarrysta tutkittavasta
ilmiosta. Tutkimuksella pyritdan kuvaamaan todellista, moninaista eldamaa ja sen ilmioita.
Tutkimukselle on ominaista etsia vastauksia siihen, mista tutkittavassa ilmitssa on kyse ja
mika siihen vaikuttaa. Laadullisessa tutkimuksessa painottuu ilmididen merkitys ja
tutkimuksen kohderyhmana olevien nakemys tutkittavasta ilmiosta. Laadullinen tutkimus on
kuvailevaa ja keskittyy yksittdisiin tapauksiin. Sen tavoitteena ei ole rakentaa laajoja
yleistyksid, vaan keskittya tarkastelemaan mahdollisimman syvallisesti tutkimuksen

kohteena olevaa yksikk6a. (Kananen, 2017, ss. 33—36)

Ominaista laadulliselle tutkimukselle on pyrkimys ilmion syvalliseen tarkasteluun, jonka
myo6ta aineistossa painottuu laatu, eikd maara. Tutkimuksella kerdtyn aineiston kautta
tutkijan on mahdollista kasvattaa omaa tietamystdan, eika vahvistaa jo ennalta tiedettya.
Yksi laadullisen tutkimuksen tunnusmerkki onkin hypoteesittomuus, jolloin tutkija ei
muodosta ennakko-oletuksia tutkimuksensa tuloksista tai tutkimusaiheesta. Tarvittavan
tiedon saannin varmistamiseksi tutkimuksen kohderyhman tulisi koostua henkildista, joilla

on kattavasti kokemusta ja tietopohjaa tutkittavasta ilmiosta (Eskola & Suoranta, 2008, ss.
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18—19). Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Opinndytety6lla pyritaan
tavoittamaan kuvaus pienryhmien muodostamisesta ja toiminnan pedagogisesta
suunnittelusta seka naihin vaikuttavista tekijoista niiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten
kertomana, joilla on tutkittavasta aiheesta monipuolinen ja kokonaisvaltainen ymmarrys.
Nain ollen tutkimukseen valittu laadullinen tutkimusmenetelma on perusteltua, koska sen
avulla on mahdollista tavoittaa varhaiskasvattajien omakohtaiset ndakemykset tutkittavasta

aiheesta ja muodostaa sita kautta vastauksia tutkimustehtavaamme.

5.3 Aineistonhankinta

Aineistonhankintamenetelman valintaan vaikutti pohdinta siitd, millda menetelmalla olisi
mahdollista saada kattavimmat omaaanisesti kerrotut vastaukset tutkimuksen
kohderyhmalta. Laadulliselle tutkimukselle ominaista on kayttaa aineistonhankinnassa
sellaisia menetelmia, joiden avulla tutkittavien nakokulmat ja dani nousevat esille (Hirsjarvi,
ym., 2009 s. 164). Aineistonhankintamenetelmaksi valittiin kysely ja aineisto hankittiin
verkkopohjaisella Webpropol-kyselylla. Hirsjarven ym. (2009, s. 195) mukaan kysely on
menetelmana tehokas ja joustava tapa kerata laaja tutkimusaineisto. Tassa tutkimuksessa
tarkastellaan yhden hameenlinnalaisen padivakodin toimintakdytantéja pienryhmatoiminnan
osalta. Varhaiskasvatuksessa paivittaista tyota tehdaan tiimeissa, joten aineistonkeruu
kohdennettiin paivakodissa tyoskenteleville varhaiskasvatuksen opettajille,
varhaiskasvatuksen lastenhoitajille seka ryhmaavustajille. Ndin kohderyhmaksi muodostui 23

varhaiskasvatuksen ammattilaista.

Kyselylomakkeen laadinnassa on erityisen tarkeaa kiinnittaa huomiota selkeyteen seka
kysymysten maaraan ja jarjestykseen. Kysymykset tulisi muodostaa niin, etta jokaisen
vastaajan on mahdollista ymmartaa ne samalla tavalla. Kyselyn alkuun on hyva sijoittaa
helpompia, kyselyyn orientoivia kysymyksia ja loppuun tarkempia kysymyksia. Lisdksi tulisi
pyrkia valttdmaan johdattelevia kysymyksia. (Valli, 2018, ss. 93—95) Kyselyn tulee olla
linjassa sen kanssa, mita tutkimuksessa halutaan selvittaa. Kysely laaditaan siten, etta sen
jokaiselle kysymykselle 16ytyy perustelu tutkimuksen taustalle liittyvasta tietoperustasta.
Lisaksi tutkimukselle maaritellyt tutkimuskysymykset ja tutkimustehtava toimivat

kysymysten pohjana. (Tuomi & Sarajarvi, 2002, ss. 87 —88)
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Kysely (LIITE 1) koostui yhteensa kahdeksasta kysymyksesta. Kysymyksista viisi (1, 2, 3, 5, 6)
oli avoimia kysymyksia. Hirsjarven ym. (2009, s. 201) mukaan avoimien kysymysten tarkoitus
on saada vastaajat kuvaamaan omakohtaisia nakemyksidaan. Kyselyssa avoimien kysymysten
kautta pyrittiin tavoittamaan kuvaus pienryhmatoiminnan kdytannon toteuttamistavoista
kasvattajien kertomana. Yhdessa kysymyksista (4) vastausvaihtoehdot oli ennalta maaritelty
koskemaan pienryhmatoiminnan mahdollistamia asioita yksittdisen lapsen, lapsiryhman,
seka varhaiskasvattajien osalta. Taman kysymyksen avulla oli tarkoituksena vertailla
vastauksista, otetaanko naita asioita huomioon pienryhmatoiminnan pedagogisessa
suunnittelussa. Kysymyksista kahdessa (7, 8) kaytettiin kylla/ei-monivalintaa, jonka lisaksi
sanallisille perusteluille jatettiin tilaa avoimeen tekstiruutuun. Kyselyn yhteyteen laadittiin
saatekirje (LIITE 2), jossa opinndytetyon aihe, tarkoitus ja tavoite esiteltiin. Saatekirjeessa
esitettiin arvio kyselyyn kaytettavasta ajasta, joka oli muodostettu kyselyn testauksessa
saadun palautteen avulla. Lisdksi vastaajia pyrittiin motivoimaan tuomalla saatekirjeessa
esille opinndytetydn tuottama hyoty yhteistydpaivakodin kannalta seka tiedottamalla
kyselyn tallennusmahdollisuudesta. Kysely pyrittiin laatimaan siten, etta se herattaisi

vastaajat pohtimaan ja sanallistamaan perusteluja ryhmansa pienryhmatoiminnan taustalle.

Ensimmaisena tutkimuskysymyksena oli selvittaa, miten varhaiskasvattajat nakevat
pienryhmatoiminnan toteuttamisen 1—>5-vuotiaiden lasten paivakotiryhmissa. Kyselyssa
(LITE 1) kartoitettiin ensin mita pienryhmatoiminnalla vastaajan mielesta tarkoitetaan.
Kysymyksen tarkoituksena oli selvittaa jokaisen vastaajan oma nakemys
pienryhmatoiminnan kasitteesta. Toisella kysymykselld kysyttiin kuvausta ryhman
pienryhmatoiminnan kaytannon toteuttamistavoista. Taman kysymyksen tarkoituksena oli
tehda nakyvaksi, miten eri ryhmissa pienryhmatoimintaa talla hetkelld toteutetaan. Kysymys
kolme kartoitti kasvattajien ajatuksia pienryhmatoiminnan toteuttamiseen vaikuttavista
tekijoista. Kysymyksella haluttiin selvittad, mitka tekijat vaikuttavat 1—5-vuotiaiden lasten
ryhmissa pienryhmien muodostamiseen. Kysymykselld nelja kerattiin kasvattajien
nakemyksia siita, mita pienryhméatoiminta mahdollistaa yksittdisen lapsen, lapsiryhméan seka
kasvattajan kohdalla. Kysymyksen tarkoituksena oli kartoittaa millaisia hyotyja

pienryhmatoiminta tuottaa 1—5-vuotiaiden lasten ryhmissa.

Toisena tutkimuskysymyksena haluttiin selvittaa, miten pienryhmatoiminnan pedagoginen

suunnittelu toteutuu yhteistyopaivakodissa. Kyselyn (LITE 1) viidennelld kysymykselld
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selvitettiin, miten pienryhmatoiminnan pedagoginen suunnittelu toteutuu ja mahdollistuuko
koko tiimin osallistuminen pedagogiseen suunnitteluun. Kysymyksella selvitettiin tiimityon
roolia pienryhmatoiminnan pedagogisessa suunnittelussa. Tarkeimpia lahtékohtia
pedagogiselle suunnittelulle kysyttiin kuudennessa kysymyksessa, tuoden esimerkeiksi lasten
tarpeet, tiimin yhteistyo ja resurssit. Taman kysymyksen tavoitteena oli saada vastauksia
sithen mita tekijoita vastaajat arvottavat pedagogisen suunnittelun merkityksellisimmiksi
lahtokohdiksi. Seitsemannessa kysymyksessa kysyttiin osallistuvatko lapset
pienryhmatoiminnan suunnitteluun. Taman kysymyksen avulla haluttiin nahda, millainen
rooli lasten osallisuudella ja osallistumisella on toiminnan suunnittelussa. Kyselyn lopuksi
kahdeksantena esitettiin kysymys pitavatko vastaajat kuvailemiaan kdytantoja toimivina
ryhmassaan. Kysymyksen tarkoituksena oli tuoda nakyvaksi pienryhmatoiminnan mahdollisia

kehittamistarpeita ja hyvia kaytantoja.

Kysely (LIITE 1) avattiin kohderyhmalle suunniteltuna ajankohtana ja se oli avoinna 2 viikkoa.
Kyselyyn ei edelld mainittuna ajanjaksona saatu yhtdan vastausta. Yhteistyopaivakodilta
saadun palautteen mukaan kysely miellettiin pitkaksi. Tassa kohtaa kyselya tarkasteltiin
kriittisesti suhteessa koottuun teoriaperustaan ja tutkimuskysymyksiin. Kuten Hirsjarvi ym.
(2009) toteavat, yksi kyselyn heikkous on, etta vastausprosentti saattaa syysta tai toisesta
jaada pieneksi. Taman perusteella kyselya muokattiin ja siita poistettiin kolme kysymysta.
Talla pyrittiin vaikuttamaan positiivisesti vastausprosenttiin. Lopulta kysely oli avoinna 10

viikkoa ja vastauksia saatiin 5 kappaletta.

5.4 Aineiston analyysi

Tutkimuksen merkityksellisimpia hetkia on keratyn aineiston analyysi. Kaikki pohjatyd mika
tutkimuksessa on tehty, on tahdannyt analyysivaiheen toteuttamiseen. Analyysivaiheessa
tutkijoille selvidaa, miten aineiston materiaali vastaa tutkimuskysymyksiin ja olisiko
tutkimuskysymykset pitdnyt asettaa eri tavalla. (Hirsjarvi ym. 2009, s. 221) Kyselylld kerdtyn
aineiston analyysimenetelmaksi valittiin teemoittelu. Teemoittelu sopi
analyysimenetelmaksi, koska kyselyssa kaytettiin avoimia kysymyksia. Teemoittelun avulla
aineistosta on mahdollista nostaa esille vastaajien kuvaamia usein toistuvia, keskeisimpia

asiakokonaisuuksia, eli teemoja (Juhila. n.d.).
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Aineiston lapikdynnissa tutkija voi lIdhtea liikkeelle koodaamalla toteutetusta
aineistoldahtoisesta analyysista. Tutkija lukee tekstia lapi useaan otteeseen ja kay lapi
millaisia asioita aineistosta voidaan tulkita. Vaikka tutkija pyrkii tulkitsemaan aineistoa ilman
ennakko-olettamuksia, ohjaavat tutkimuksen tarkoitus, aikaisemmat teoriat ja tutkijan oma
tietamys aineiston tulkintaa. (Eskola & Suoranta, 2008, s. 156) Aineiston analysointivaihe
aloitettiin siirtamalla keratty aineisto erilliseen Word-tiedostoon, jonka jalkeen
kokonaisuutta luettiin |api useaan kertaan. Aineistoa tarkasteltiin kysymys kerrallaan,
kayttamalla apuna varikoodausta. Varikoodauksen avulla aineistossa usein esiintyvat samat
asiat merkittiin samalla vérikoodilla. Kanasen (2017, ss. 136—137) mukaan koodauksessa
kysymys on tekniikasta, jolla aineistoa on mahdollista tiivistdd ymmarrettavaan muotoon.
Aineistosta yhdistelldan koodaamalla tietoa siten, ettd samaa tarkoittavat seka sellaiset

asiat, joilla on yhteinen tekija, yhdistetdaan samalla koodilla.

Varikoodauksen jalkeen pohdittiin, mitka teemat kuvaavat aineistossa toistuvia asioita.
Avoimista kysymyksista koostuvasta aineistosta oli teemoittelun avulla mahdollista koota
esille keskeisimpia vastaajien kuvaamia pienryhmatoiminnan toteuttamisen ja suunnittelun
kdytanteita. Tassa vaiheessa palattiin tarkastelemaan tutkimuskysymyksia, joiden mukaisesti
aineisto erottui luontevasti kahteen ylateemaan: pienryhmatoiminnan toteuttamiseen
varhaiskasvattajien kuvaamana seka pienryhmatoiminnan pedagogiseen suunnitteluun
varhaiskasvattajien kuvaamana. Kyselyn kysymykset ohjasivat myds osittain alateemojen
muodostumista. Ndin alateemoiksi muodostuivat: pienryhmien muodostamiseen vaikuttavat
tekijat, pienryhmatoiminnan mahdollisuudet varhaiskasvattajien kuvaamina, lasten tarpeet
pienryhmatoiminnan pedagogisen suunnittelun lahtékohtana ja lasten osallisuus
pienryhmatoiminnan suunnittelussa. Ndiden alateemojen alle yhdisteltiin ja kirjoitettiin auki

vastaajien aineistossa kuvaamia asioita.

5.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyo on tieteellinen tutkimustyo, jolla opiskelija osoittaa perehtyneisyytensa omaan
ammattialaansa sekd ymmarryksensa tieteellisen tyon sddntojen ja menetelmien
omaksumisesta. Tavoitteena on tuottaa uutta tietoa tutkittavan ilmion osalta, kayttamalla

sithen tarkoituksenmukaisesti valittuja ja perusteltuja menetelmia. Tieteellisesti tuotettu
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tieto kestaa tyon ulkopuolisen tarkastelun ja arvioinnin. Yksinkertaisimmillaan tieteellisyys

opinndytetydssa tarkoittaa sita, etta tutkimus tehdaan oikein. (Kananen, 2017, ss. 76—79)

Tieteelliseen tutkimukseen oleellisena osana kuuluu objektiivisuus, jolloin tavoitellaan
mahdollisimman luotettavia, tutkijasta rippumattomia tutkimustuloksia. Laadullisessa
tutkimuksessa tama on kuitenkin usein haasteellista, koska tutkija tarkastelee aina asioita
jossain maarin oman kokemusmaailmansa lapi. (Kananen, 2017, ss. 79—80) Tassa
tutkimuksessa ehdoton vahvuus objektiivisuuden kannalta on ollut kahden tutkijan valinen
yhteisty0, joka on mahdollistanut nakdkulmien ja valintojen kriittisen tarkastelun kahden
tutkijan toimesta. Tata vahvuutta on hyodynnetty myos lapi prosessin tyon luotettavuuden
tarkastelussa. Kanasen (2017, ss. 176—180) mukaan laadullisen tutkimuksen
luotettavuustarkasteluun kuuluu tiettyja mittareita, joiden valossa tyon luotettavuutta
voidaan arvioida. Tyon ennakkosuunnittelussa pyritdan arvioimaan esimerkiksi tyon
sisaltamat riskit, jolloin voidaan valttya ongelmakohdilta jalkikateen. Tyon
aineistonhankinnan osalta riskien ennakointiin pyrittiin siten, etta aineistonhankintana
kaytetty kysely valmisteltiin toteutettavaksi tilaajan toiveesta ennen kyselyn kohderyhman
jaamista kesalomille. Valmiin tyon luotettavuuteen kuuluu sen arvioitavuus, jonka riittava
dokumentaatio mahdollistaa. Dokumentoinnilla kdaytetyt menetelmat ja tehdyt valinnat
perustellaan. (Kananen, 2017, s. 178) Valintojen perustelua on pyritty dokumentoimaan
kattavasti lapi tyon. Osa tyon luotettavuudesta liittyy Kanasen (2017, ss. 179—180) mukaan
myos tutkimuksen tulosten tarkasteluun suhteessa aikaisempaan tutkittuun tietoon.
Aikaisempaan tutkittuun tietoon on perehdytty huolella ja punnittu sen yhtenevaisyytta

taman tutkimuksen tuloksiin.

Tutkimuksen tekoon liittyviin eettisiin nakékulmiin on aina perehdyttava huolella tieteellista
tutkimusta tehtdessa. Opetus- ja kulttuuriministerion alainen Tutkimuseettinen
neuvottelukunta (TENK) on julkaissut ohjeet Hyva tieteellinen kdytanto ja sen
loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa (2012), seka Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen
eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa (2019). Néihin
ohjeisiin perehtyen, on taman tyon osalta kirjattu ennalta aineistonhallintasuunnitelmaan
(LIITE 3) aineiston kasittelyn ja sailyttamisen tavat (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012,
s. 6). Tarvittava tutkimuslupa hankittiin hyvissa ajoin ennen tutkimuksen toteuttamista

Hameenlinnan kaupungilta. Tutkimukseen osallistuvien kannalta on ennalta arvioitu, ettei
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toteutettu tutkimus aiheuta tutkittaville haittoja, riskeja tai vahinkoja. Lisdksi on huolehdittu
siita, ettd kaikki informaatio tutkimukseen osallistumiseen, tietojen kerdamiseen, kayttoon,
kasittelyyn ja tutkimuksen valmistumisen jalkeiseen sdilyttamiseen liittyen on saatekirjeessa
(LIITE 2) tuotu tiedoksi tutkimukseen osallistuville. Vapaaehtoisuutta osallistua tutkimukseen
on korostettu seka varsinaisessa kyselylomakkeessa (LIITE 1) viela tarkennettu kyselyyn
vastaamisen olevan tietoinen suostumus vastauksien kaytolle opinndytetydssa. Tutkittavien
informointiin liittyvien tekijoiden lisaksi eettisia nakdkulmia on arvioitu aineiston
analysoinnissa, jotta pidetdan huolta tutkittavien tunnistamattomuuden sdilyttamisesta

lopullisessa tyossa.

6 Tulokset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa varhaiskasvattajien nakemyksia
pienryhmatoiminnan toteutuksesta ja pedagogisesta suunnittelusta 1—5-vuotiaiden lasten
varhaiskasvatusryhmassa. Tassa luvussa esitellaan tutkimuksen tulokset suhteessa
tutkimuksen tutkimuskysymyksiin ja tuloksista nousseisiin teemoihin. Tulosten

havainnollistamiseksi kdytetdan suoria lainauksia kyselyn vastauksista.

Paateemoija tuloksissa on kaksi, pienryhmatoiminta varhaiskasvattajien kuvaamana ja
pienryhmatoiminnan pedagoginen suunnittelu varhaiskasvattajien kuvaamana. Molempien
pdateemojen alle muodostui kaksi alateemaa. Paateeman pienryhmatoiminta
varhaiskasvattajien kuvaamana, alateemoiksi tulivat pienryhmien muodostamiseen
vaikuttavat tekijat ja pienryhmatoiminnan mahdollisuudet varhaiskasvattajien kuvaamana.
Toisen paateeman, pienryhmatoiminnan pedagoginen suunnittelu varhaiskasvattajien
kuvaamana alle tuli myos kaksi alateemaa, lasten tarpeet pienryhmatoiminnan pedagogisen
suunnittelun ldhtokohtana ja lasten osallisuus pienryhmatoiminnan suunnittelussa.
Tutkimuksen tuloksista muodostuneet yla- ja alateemat esitelldan alla olevassa kuvassa

(kuva 1).
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Kuva 1. Tutkimuksen tulokset teemoittain

Pienryhmatoiminnan
pedagoginen suunnittelu
varhaiskasvattajien
kuvaamana

Pieryhmatoiminta

varhaiskasvattajien
[EEIGERE

Lasten tarpeet
Pienryhmien pienryhmatoiminnan
muodostamiseen pedagogisen
vaikuttavat tekijat suunnittelun
lihtokohtana

Pienryhmatoiminnan
mahdollisuudet
varhaiskasvattajien
kuvaamana

Lasten osallisuus
pienryhmatoiminnan
suunnittelussa

6.1 Pienryhmatoiminta kasvattajien kuvaamana

Varhaiskasvattajat maarittelivat pienryhman koostuvan yleisimmin 2—8 lapsesta. Yhta
pienryhmaa ohjaa yksi kasvattaja, toisinaan avustajan kanssa. Yhdessa vastauksista kuvattiin

pienryhman koon riippuvan myos lasten ikarakenteesta, tuen tarpeista ja toiminnasta.

Leipomiseen osallistuu yleensa kerrallaan vain 2 lasta, etta paasevat

osallistumaan ja tekemaan, eika pitkastyttavaa odottelua tule.

Vastaajat kuvasivat pienryhmatoimintaa niissa ryhmissa, joissa talla hetkella toimivat.
Suurimmassa osassa ryhmia pienryhmatoiminta on osa ryhman paivittaista toimintaa.
Padosin toimitaan kiinteissa pienryhmissa, mutta yhdessa ryhmdssa pienryhmatoimintaa
jarjestetaan myos muilla tavoin, kuten jakamalla pienryhmat toisinaan lasten toiveiden
mukaan. Vastauksista kavi ilmi, etta kiinteissa pienryhmissa ohjaava kasvattaja vaihtuu

esimerkiksi kasvattajien tyovuorojen, tilanteiden tai kasvattajien kiinnostusalueiden mukaan.
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Yhtena perusteluna kasvattajien vaihtumiselle kuvattiin, etta jokainen kasvattaja paasee

toimimaan jokaisen pienryhman mukaan.

6.1.1 Pienryhmien muodostamiseen vaikuttavat tekijat

Yhtena pienryhmien jakoperusteena vastauksista nousi esille lasten ika. Suuri osa

pienryhmista oli jaettu ikaryhmittain.

Meilld ian mukaan 1-3—vuotiaat, 4-vuotiaat seka viskarit omanaan.

Toinen vastauksissa usein toistunut jakoperuste pienryhmille oli lasten kehitystaso.
Vastaajista yksi eritteli konkreettisemmin, etta esimerkiksi lasten tarpeet kielenkehityksen,
hahmottamisen, hienomotoriikan seka tunnepuolen osa-alueilla ovat asioita, jotka
vaikuttavat pienryhmien muodostamisen taustalla. Toiminnan sisallon kuvattiin myos

vaikuttavan siihen, milla tavoin pienryhmia jaetaan.

4-vuotiaiden retkelle on paassyt mukaan hyvin jaksavia 1-3—vuotiaiden

ryhmasta. Tai kyndhommista kiinnostunut 4-vuotias on padssyt viskarihommiin.

Yhdeksi pienryhmatoiminnan toteutumisen edellytykseksi kuvattiin henkiléstoresursseja.
Kaksi vastaajaa kertoi henkilostoresurssien vaikuttavan pienryhmatoiminnan onnistumiseen.
Vastauksista ilmeni, etta toimintaa suunnitellaan ennalta, mutta sita kuvattiin “saadettavan”

aina kulloisenkin tarpeen ja tilanteen mukaan.

Akilliset poissaolot henkildkunnassa ja sijaisen puuttuminen vaikeuttaa tai

tekee jopa mahdottomaksi jakaa pienryhmia etukateen sovitulla tavalla.

6.1.2 Pienryhmatoiminnan mahdollisuudet

Vastaajia pyydettiin kyselyssd kuvaamaan erikseen, mitad pienryhmatoiminta mahdollistaa

yksittdisen lapsen, lapsiryhman seka kasvattajan osalta. Yksittdisen lapsen osalta esiin nousi
mahdollisuus toimia pienryhmassa rauhassa. Yksilollisen kohtaamisen mahdollisuus korostui
vastauksissa, kun lasten ideat ja toiveet voidaan pienemmassa ryhmassa kuulla herkemmin.

Tuen ja avun saamisen nahtiin pienryhmassa toteutuvan paremmin, lasten joutumatta
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odottamaan ja turhautumaan. Osallistumisen mahdollisuuksia nahtiin olevan enemman. Yksi
vastaajista piti turvallisen ja luottavaisen suhteen luomista toisiin lapsiin ja kasvattajiin

yhtena asiana, joka pienryhmatoiminnassa voidaan saavuttaa.

Lapsiryhman osalta erityisesti lasten keskindiset sosiaaliset suhteet ja vertaisoppiminen
korostuivat vastauksissa. Pienessa ryhmassa lastenvalisten suhteiden kuvattiin olevan
sujuvampia ja sosiaalisten taitojen harjoittelun hallitumpaa. Eri-ikdisten lasten keskindisen
oppimisen kuvattiin olevan yksi pienryhmatoiminnan mahdollisuus. Ystavyyssuhteiden
luominen my6s ryhman ujompiin lapsiin mahdollistui yhden vastaajan mukaan paremmin.

Pienryhmatoiminnan kuvattiin myds mahdollistavan ryhmaytymista.

Kasvattajien osalta pienryhmissa toimiminen mahdollisti lasten yksil6llista huomiointia ja
ohjausta, parempaa tyossa jaksamista, seka tyohon keskittymista. Erds vastaajista kuvasi

samanikaisista lapsista koostuvan pienryhman toiminnan suunnittelun olevan yksinkertaista.

Yhdelle ryhmalle ei tarvitse suunnitella kuin yksi tekeminen, kun kaikki ovat ns.

samalla tasolla.

Toinen vastaaja koki monen ikaisista lapsista koostuvan pienryhman toiminnan edellyttavan
kasvattajalta erityisesti suunnittelua, ammattitaitoa, sitoutumista, joustavuutta,

vastuunottoa seka tiedon jakamista muulle kasvattajatiimille.

Aikuiselta vaaditaan hyvaa pelisilmaa ja ammattitaitoa, ettd jokainen lapsi saa

oman kehityksen tueksi oikeanlaista apua.

6.2 Pienryhmatoiminnan pedagoginen suunnittelu kasvattajien kuvaamana

Tuloksista ilmenee, ettd kasvattajatiimin yhteisty6lla on tarkea merkitys, kun suunnitellaan
pienryhmatoimintaa. Kaksi vastaajista kertoi, ettd kasvattajatiimin yhteisty6lla on suuri

merkitys siind, ettd pienryhmatoiminta saadaan py6rimaan.

Tiimilla oltava hyvat keskindiset suhteet ja luottamus, ettd homma toimii.
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Kaikki vastaajat kertoivat, etta pedagoginen suunnittelu tapahtuu kasvattajatiimeissa. Yksi
vastaajista kuvasi, etta suunnittelu toteutuu viikkopalavereissa, joissa kdaydaan lapi
seuraavan viikon ohjelma. Tiimityo nahdaan tarkeana osana suunnittelua ja siksi tahtotilana
on, etta kaikki kasvattajatiimin jasenet osallistuvat suunnitteluun. Osa vastaajista koki, etta
ndin jokainen kasvattajatiimin jasen padsee vaikuttamaan siihen, mitd omassa pienryhmassa

tehddan. Haasteena yhteiselle suunnittelulle nahtiin kasvattajien poissaolot ja vaihtuvuus.

Koko tiimin yht suunnittelu tarkeaa. Toteutuu melkein aina. Sijaisten saanti

ollut vaikeaa. Resurssihenkil6t olleet tana vuonna tarkea apu.

Kasvattajien vahvuudet nahdadan tarkeana osana toiminnan suunnittelua. Osa vastaajista
kertoi, etta jokaisen kasvattajatiimin jasenen osallistuminen suunnitteluun mahdollistaa

kasvattajien vahvuuksien ja mielenkiinnonkohteiden nakyvaksi tekemisen.

Jokainen aikuinen pystyy vaikuttamaan ja suunnittelemaan mita tekee oman
pienryhmansa kanssa. Koko tiimi osallistuu suunnitteluun ja tiimissa mietitdan
myo6s henkilokunnan vahvuudet toteutukseen. Joku tykkaa retkeillda enemman,

toinen askarrella jne.

Yksi vastaajista nosti esiin sen, etta kasvattajatiimin yhteisissa suunnitteluissa jaetaan
jokaiselle omat vastuualueet. Jokainen tiimin jasen saa tuoda esiin omia vahvuusalueitaan ja

ottaa vastuuta omassa pienryhmadssa tapahtuvasta toiminnasta.

6.2.1 Lasten tarpeet pienryhmatoiminnan pedagogisen suunnittelun lahtékohtana

Pienryhmatoiminnan pedagogisen suunnittelun tarkeimmaksi lahtokohdaksi vastaajat
kertoivat lasten tarpeet. Lasten tarpeet nostettiin esille erilaisista ndkokulmista. Lasten
ikatasoinen huomiointi seka vasun kautta nousevat lasten tarpeet otetaan huomioon
toimintaa suunniteltaessa. Lisdksi kaksi vastaajista korosti tekevansa suunnittelua myds

lapsista lahteviin ideoihin ja lasten omiin mielenkiinnon kohteisiin pohjaten.

Osa vastaajista kertoi, ettd toiminnan suunnittelun lahtokohtana on sen varmistaminen, etta
jokainen lapsi tulee huomioiduksi yksilollisesti ja saa omalle kehitystasolleen sopivaa

tekemista.
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Tarkeimpana koen lapsen osallistumisen mahdollistamisen toimintaan. Lasten

keskindinen kemia, ei liilan helppoa, muttei liian vaikeatakaan.

Lasten osallistumisen mahdollistamisen lisaksi yksi vastaajista naki tarkeana myos

kasvattajien osallistumisen toimintaan.

6.2.2 Lasten osallisuus pienryhmatoiminnan suunnittelussa

Lapset osallistuvat pienryhmatoiminnan suunnitteluun kaikissa kyselyyn vastanneissa
ryhmissa. Lasten osallisuus ilmenee arjessa vastaajien mukaan eri tavoin. Nelja vastaajista
kertoi, ettd lapset otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun kyselemalla heilta suoraan
ideoita ja toiveita. Lisaksi lasten mielenkiinnon kohteita selvitetdan havainnoimalla lasten
leikkid. Kasvattajan sensitiivinen ldsnaolo ja aito kuuntelu lasten leikkitilanteissa
mahdollistaa lasten mielenkiinnon kohteiden ja ideoiden mukaan ottamisen toiminnan

suunnittelussa.

Kuunnellaan lasten mielenkiinnon kohteita ja tartutaan ideoihin kiinni.

Kaksi vastaajista kuvasi myds konkreettisesti, miten lasten ideoihin tartutaan ja kuinka ne
huomioidaan. Vastaajat kertoivat, ettd lasten ideoita voidaan nostaa danestykseen, jossa
jokainen voi ddanestda suosikki vaihtoehtoaan. Ideoita voidaan myds pohtia yhdessa ja kdayda

lapi eri vaihtoehtoja toteutusta varten.

7 Johtopaatokset tuloksista

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa milla tavoin varhaiskasvattajat nakevat
pienryhmatoiminnan toteuttamisen ja milla tavoin pienryhmatoiminnan pedagoginen
suunnittelu toteutuu 1—5-vuotiaiden lasten ryhmissa yhteistydpdivakodin toiminnassa.
Tavoitteena oli tehda nakyvaksi paivakodin toimintakaytantoja esittamalla henkildstolle
kysymyksia, joilla selvitettiin heidan tarkedna pitamiaan lahtokohtia pienryhmatoiminnalle ja
sen pedagogiselle suunnittelulle. My6s henkildston nakemyksia pienryhmatoiminnan
mahdollisuuksista, pienryhmien muodostamiseen vaikuttavista tekijoista ja kasvattajatiimin

seka lasten osallistumisesta suunnitteluun selvitettiin kyselylla, jotta voidaan hahmottaa
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paremmin pienryhmatoiminnan toteuttamisen ja suunnittelun kokonaisuutta
yhteistyopaivakodissa. Johtopadatoksissa tuodaan yhteen vastaajien kuvaamat tulokset ja

tarkastellaan niita suhteessa ajankohtaiseen teoria- ja tutkimustietoon.

Tulosten mukaan vastaajat maarittelevat pienryhman koostuvaksi 2—8 lapsesta. Tuloksista
ilmeni, ettd pienryhmatoimintaa toteutetaan paaosin kiinteissa pienryhmissa osana ryhmien
jokapaivaista toimintaa. Vastauksista on nahtavissa kuitenkin eroja pienryhmatoiminnan
toteuttamisessa paivakodin sisalld. Kuvatuissa kdytanteissa kay ilmi myos
pienryhmatoiminnan toteuttaminen joustavasti. Valtakunnallisen
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatuksessa toimitaan
joustavasti erikokoisissa ryhmissd, mika mahdollistaa jokaisen yhteison jasenen
mahdollisuudet osallistua toimintaan ja vuorovaikutukseen. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet antaa tassa ohjeistuksessa tilan jarjestda ryhmatoiminta pedagogisesti
tarkoituksenmukaisissa ryhmissa, jolla on mahdollista edistaa lasten ja henkiloston
keskittymista ja lapsilahtdista toimintaa. (Opetushallitus, 2018, s. 33) Voidaankin todeta, etta
pienryhmien muodostamisessa on oleellisinta se, mitka ovat kulloinkin lapsiryhman tarpeet

ja toiminnan pedagogiset tavoitteet.

Lasten tarpeet ja osallisuus nousivat tuloksista keskeisimmiksi pienryhmatoiminnan
pedagogisen suunnittelun lahtokohdiksi. Konkreettisiksi suunnittelun lahtékohdiksi kuvattiin
lasten ideoita ja mielenkiinnonkohteita. Lohirannan ja Raatikaisen tutkimuksen (2019, s. 62)
mukaan lapsilahtoinen toiminta innostaa ja motivoi lapsia oppimaan ja lapsilahtoisyyden
kuvataan myds tukevan lasten itsetuntoa. Tutkimuksemme mukaan lapset osallistuvat
pienryhmatoiminnan suunnitteluun kaikissa kyselyyn osallistuneissa ryhmissa. Tuloksista
ilmenee, etta lasten mielenkiinnonkohteita ja ideoita selvitetaan toiminnan suunnittelun
pohjaksi lapsilta kyselemalld ja havainnoimalla. Itse suunnittelu tapahtuu kuitenkin
aikuisjohtoisesti, eivatka lapset osallistu toiminnan varsinaiseen suunnitteluun. Tama tulos
on yhdenmukainen myds Lohirannan ja Raatikaisen tutkimuksen (2019, s. 60) tulosten
kanssa siind, miten aikuisen rooli toiminnan suunnittelussa korostuu. Ahosen (2017b, ss.
176—177) mukaan ldhtdkohtana lasten osallisuudelle tulisi kuitenkin ajatella ennemminkin
lasten aktiivista osallistumista suunnittelussa, koska silloin toiminnan tarkoitus nayttaytyy

selkedammin myos lapsille.
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Merkittavimpana pienryhmien jakoperusteena tuloksissa ndyttaytyi lasten ika. Suuri osa
pienryhmista oli jaettu ikdperustaisesti siten, etta pienryhmat muodostuivat suurin piirtein
samanikaisista lapsista. Tuloksissa pienryhmatoiminnan pedagogisen suunnittelun kuvattiin
olevan yksinkertaisempaa samanikaisista lapsista koostuvalle ryhmalle, kun taas monen
ikaisista lapsista koostuvan pienryhman toiminnan suunnittelun kuvailtiin edellyttavan
kasvattajilta enemman muun muassa suunnittelua ja ammattitaitoa. Vastaavia tuloksia
omassa tutkimuksessaan ovat saaneet myds Seppanen ja Termonen (2020, s. 36), jotka
toteavat 1—5-vuotiaiden lasten ryhmatoiminnan suunnittelun edellyttavan kasvattajilta
laajempaa osaamista, ammattitaitoa ja tyéhon sitoutumista. Tutkimuksemme mukaan
pienryhmatoiminnan suunnittelun lahtékohdiksi nimettiin lasten tarpeet. Voidaan kuitenkin
tulosten valossa perustellusti kysya, ovatko lasten tarpeet aina suoraan sidoksissa lasten
ikddn? Seppanen ja Termonen toteavat opinndytetydssaan (2020, s. 37), ettd 1—5-
vuotiaiden lasten ryhmissa merkittavimpia lasten oppimista mahdollistavia tekijoitd ovat
toimivat ja laadukkaat vuorovaikutussuhteet, seka juuri kaikenikaisten lasten valinen malli- ja
vertaisoppiminen. Mikali pienryhmat muodostetaan aina ikdperustaisesti, tulevatko
esimerkiksi lasten sosiaaliset suhteet, sekda malli- ja vertaisoppiminen tuolloin riittavasti

huomioiduiksi?

Tuloksista valittyi tiimityon tarkeys pienryhmatoiminnan pedagogisessa suunnittelussa.
Kaikkien kyselyyn vastanneiden kasvattajien mukaan toiminnan suunnittelu tapahtuu aina
tiimeissa ja jokainen tiimin jasen paasee vaikuttamaan oman ryhmansa toimintaan. Mikkolan
& Nivalaisen (2011, s. 36) mukaan pienryhmatoiminnasta tavoiteltava hyoty on padasiassa
kiinni siitd, miten tiimin jasenet yhteisesti osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Vaikka pienryhmatoiminnan pedagogisesta suunnittelusta vastaa
varhaiskasvatuksen opettaja, pitaa kaikkien tiimin jasenten olla yhta tietoisia tavoitteista ja
sisallostd, jotta laadukas pedagoginen toiminta voi toteutua. Kupilan (2020, s. 315) mukaan
tiimityon ehdoton vahvuus on sen eri jdsenten mukanaan tuomat vahvuudet ja osaaminen.
Tutkimuksemme tuloksissa korostui, kuinka pedagogisessa suunnittelussa huomioidaan ja
hyodynnetaan jokaisen kasvattajan omat vahvuudet ja mielenkiinnonkohteet, joiden

mukaan myos vastuut jaetaan.

Pienryhmatoiminnan tuottamat hyddyt ja mahdollisuudet tunnistettiin tutkimuksemme

mukaan hyvin. Lapsen yksilollinen huomioiminen ja kuuleminen mahdollistuvat tutkimuksen
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mukaan juuri pienryhmdssa. Samanlaisia tuloksia on saatu myds aikaisemmissa
tutkimuksissa. Ojan (2019, s. 29) mukaan pienissa ryhmissa lapsi tulee paremmin kuulluksi ja
nahdyksi. Myds Torkon (2020, s. 18) tuloksista selvida, etta kasvattajat tunnistavat
pienryhmatoiminnan tarkeyden juuri yksittdisen lapsen huomioimisen kannalta.
Tutkimuksemme tuloksissa pienryhmatoiminnan mahdollisuuksia oli kuvattu eri
nakodkulmista; osa vastaajista kuvasi ikdperustaisesti muodostettujen ryhmien
mahdollisuuksia, kun taas osa hahmotteli my6s monen ikaisista lapsista koostuvan
pienryhman mahdollisuuksia. Lasten keskindiset suhteet ja vertaisoppiminen nahtiin
tulosten mukaan ikaperustaisesti muodostettujen pienryhmien hyotyina, mutta lasten
keskindinen mallioppiminen tunnistettiin myds eri-ikdista lapsista koostuvan pienryhman
mahdollisuudeksi. Niin ikdan Ojan tuloksista (2019, s. 28) ilmenee etta joustavasti
muodostetuissa pienryhmissa erityisesti pienemmat lapset pystyvat oppimaan isommiltaan,

kuten myds isommat pienemmilta.

Tutkimuksen tulosten mukaan pienryhmatoiminnan toteuttaminen nahdaan
toimintamuotona, josta hyotyvat niin lapset, kasvattajat, kuin koko yhteiso. Tutkittavan
pdivakodin toimintakdaytannoksi vaikuttaa taman tutkimuksen perusteella muodostuneen
ikdperustaisesti jaetut kiinteasti toimivat pienryhmat. Toiminnan pedagogisesta
suunnittelusta vastaa koko kasvattajatiimi ja suunnittelussa hyddynnetaan kasvattajien
vahvuuksia ja osaamisalueita. Pienryhmatoiminnan mahdollisuudet lasten yksil6llisia tarpeita
ja yhteista vuorovaikutusta tukevana ymparisténa tunnistetaan. Taman tutkimuksen
paatteeksi rohkenemme esittad kysymyksen, pysahdytaanko yhteistyopaivakodissa riittavan
usein tarkastelemaan ja kirkastamaan kaytannon toiminnan pedagogisia perusteluja vai

toimitaanko tutun ja totutun kaavan mukaan?

8 Pohdinta

Opinndytetyoprosessi oli mielenkiintoinen, vaativa ja opettavainen kokonaisuus.
Mielenkiintoisen lahtokohdan tyolle antoi tilaajan tarve tarkastella pienryhmatoiminnan
kaytantoja koko paivakodin lapaisevasti. Keskustelua kaytiin pdiviakodin johtajan kanssa,
jonka mukaan yhteistyopaivakodissa oli pienryhmatoiminnan osalta olemassa hyvia
kaytantoja ja myos haasteita. Siksi pienryhmatoiminnan kaytannon toteutuksesta haluttiin

tutkimuksessa muodostaa kokonaiskuva. Suunnitteluvaiheessa suurin haaste oli aiheen
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rajaaminen. Yhteisten keskustelujen ja pienryhmatoiminnan teoriaan tutustumisen kautta
nousi esille, etta pedagoginen suunnittelu on kaiken toiminnan lahtokohta, jota talla tyoélla

haluttiin sen vuoksi tutkia tarkemmin.

Tilaajan toiveesta kyselytutkimus toteutettiin alkukesasta, jolloin tarkoituksena oli, etta
mahdollisimman moni varhaiskasvatuksen tyontekijoista ehtisi vastata kyselyyn ennen
kesdlomia. Vastausten saaminen kyselyyn osoittautui kuitenkin yllattavan haasteelliseksi.
Lukuisista muistutuksista ja yhteydenotoista huolimatta vastauksia ei ensimmaisten
viikkojen aikana tullut. Kyselyn aukioloa jatkettiin viikko kerrallaan kesan lopulle saakka,
kunnes todettiin, ettd vastausmaara on riittava. Vahaiseksi jddaneeseen vastausmaaraan
vaikutti mahdollisesti juuri kyselyn ajankohta. Paivakodin henkildstolle oli kevaan aikana
teetetty jo useampi kyselytutkimus Hameenlinnan kaupungin taholta ja tama saattoi
osaltaan vaikuttaa vastausmotivaatioon. Pdivakodin johtaja, jonka kanssa yhteistyo
aloitettiin, vaihtui juuri ennen kyselyn julkaisua. Tasta eteenpain tilaajan edustajana oli taho,
joka ei fyysisesti tyoskennellyt yhteistyopaivakodissa. Julkaistuamme kyselyn, siihen liittyva
viestinta kulki tutkimuksen tekijoiden ja yhteistyopaivakodin ryhmasahkopostien valilla.
Olemme kriittisesti pohtineet, olisiko vastausprosenttiin vaikuttanut se, etta olisimme olleet
itse suoraan yhteydessa paivakodin henkil6st66n esimerkiksi Teams-palaverin kautta siina

vaiheessa, kun kysely avattiin.

Tutkimuksemme tarkoitus oli tuoda nakyvaksi koko paivakodin toimintakaytantoja.
Koemme, ettei tahan padsty vastausprosentin jaatya pieneksi. Lisdksi kavimme pohdintoja
siitd, olivatko kyselyyn vastanneet kasvattajat eri ryhmissa tyoskentelevia, vai oliko kyselyyn
vastannut useampi samassa ryhmassa tyoskenteleva kasvattaja. Sailyttadksemme
tutkimuksessa taydellisen anonymiteetin, emme kysyneet vastaajien ammattinimikkeita tai
tietoa siitd missa ryhmassa he tyoskentelevat. Tama vaikuttaa oleellisesti siihen, onko
kyselylla tavoitettu kuvausta viiden ryhman toiminnasta vai esimerkiksi vain kahden ryhman
osalta. Ndin ollen tutkimuksen tuloksia ei voida pitaa kovin kattavina koko paivakodin

toimintakaytantojen osalta.

Tutkimus toteutettiin kahden tutkijan valisena yhteistyona. Lapi koko tutkimuksen yhteistyo
on nadyttaytynyt padasiallisesti vahvuutena. Yhteiset pohdinnat ja nakemysten vaihto, seka

toisinaan syvallinenkin dialogi tutkimuksen keskeisista kasitteista tuotti varmasti
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jasentyneempda ammatillista kasvua, kuin mita yksin tehty tyo olisi tuottanut. Toisinaan
tyon aikataulutus toi omat haasteensa, mutta molemminpuolinen jousto mahdollisti yhteista
tyoskentelyaikaa. Keskindinen luottamus ja keskustelujen kautta saavutettu yhteinen
ymmarrys takasivat sen, ettd tyotaakkaa oli mahdollista my06s jakaa ja tyota edistda omien
aikataulujen puitteissa. Aineistonkeruun vaihe oli vieda motivaation pohjalukemiin, kun
vastauksia ei meinattu saada ja aikataulu aineistonkeruulle venyi suunniteltua pidemmaksi.
Aineiston analyysin vaiheessa kahden tutkijan valista yhteisty6ta voidaan myds pitaa yhtena
luotettavuuden mittarina, kun vastauksia luettiin ja ymmarrysta niista rakennettiin
yhteisesti. Kun aineistoa lopulta saatiin, 16ytyi taas uutta intoa tekemiseen ja tyo herasi ikaan
kuin eloon varhaiskasvatuksen ammattilaisten vastausten kautta. Taman tyon tekemisen
koemme haastaneen, kasvattaneen ja innostaneen meita opiskelijoina ja tulevina

varhaiskasvatuksen ammattilaisina.

Aiheeseen syventymisen kautta olemme oppineet, ettd pienryhmatoiminta on
vakiinnuttanut paikkansa paivakotiryhmien arjessa ja sen toteuttamiseen on luotu erilaisia
ryhmakohtaisia tapoja. Ymmarramme pienryhmatoiminnan olevan monen asian
yhteensovitettu kokonaisuus ja ettad toiminta muotoutuu aina ryhman nakdiseksi. Oleellista
on, millaisista pedagogisista lahtokohdista toimintaa suunnitellaan ja mita silla tavoitellaan.
Erot pienryhmatoiminnan toteuttamisessa ovat myds perusteltuja, kun lahtékohtana on
lasten tarpeet ja mielenkiinnon kohteet. Nakemyksemme tiimityosta laajentui taman
opinndytetydn myota. Tutkimuksen tulokset toivat ndakyvaksi sen, miten kdaytannon tydssa
tiimin yhteiset nakemykset ovat toiminnan yksi kantava voima. Muuttuvassa ja joskus
hektisessdkin padivdakodin arjessa on oleellista, etta kasvattajat jakavat ymmarryksen
toiminnan lahtokohdista ja tavoitteista. Kasvattajat myos sitoutuvat kantamaan yhteisen

vastuun jokaisen lapsen hyvan kasvun ja oppimisen takaamiseksi.

Tutkimuksen perusteella yhteistyopaivakodissa on kaytossa melko kiintea ja lasten ikdan
perustuva tapa toteuttaa pienryhmatoimintaa. Keskeisimpina pedagogisen suunnittelun
lahtokohtina yhteistyopaivakodissa olivat lasten tarpeet ja osallisuus. Kuten johtopaatoksissa
kuvasimme, voisi olla hyodyllistd pohtia ovatko lasten tarpeet aina ikaan sidottuja, jos
pienryhmat muodostetaan ikdperustaisesti. Olisikin mielenkiintoista tutkia edelleen, millaisia
pedagogisia perusteluja kasvattajat tuottavat ikdan perustuvalle pienryhmamuodostukselle?

Onhan todettu, ettd yksinomaan lasten ikdan sidottu tapa katsoa lasta voi jattaa ulkopuolelle
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lasten yksilollisesti etenevan kehityksen huomioon ottamisen (Kronqvist, 2020, ss. 14—16).
Lapi tulosten kavi ilmi, etta haasteeksi pienryhmatoiminnan toteuttamisessa koettiin
henkilostoresurssien vahyys. Oli kuitenkin ilahduttavaa havaita, etta tiimin yhteisty6 ja
yhteinen suunnittelu nahtiin tulosten mukaan tarkeana yhteistyopaivakodissa ja sita

toteutettiin henkiléston vahvuuksia hyddyntaen.
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Liite 1: Kysely kasvattajille

Tama kysely on suunnattu ****** p3ivakodin varhaiskasvatuksen ammattilaisille. Kysely
toteutetaan osana Hameen ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden opinnaytety6ta. Talla
kyselylla selvitetdan varhaiskasvatuksen ammattilaisten nakemyksia pienryhmatoiminnasta ja
toiminnan pedagogisesta suunnittelussa 1—5-vuotiaiden lasten varhaiskasvatusryhmassa.

Kyselyyn vastaaminen on tdysin vapaaehtoista. Vastaukset tulevat nimettdomina ja ne kasitellaan
luottamuksellisesti. Kysymyksia on 8, varaathan vastaamiseen rauhallisen hetken. Kyselyn voi
tallentaa sivun lopusta kesken vastaamisen. Muistathan lopuksi lahettaa kyselyn laheta-
painikkeella.

Kyselyyn vastaaminen tulkitaan tietoiseksi suostumukseksi vastausten kaytolle Pienryhmatoiminta
1—5-vuotiaiden lasten varhaiskasvatusryhmassa -opinnaytetyossa.

1. Mita pienryhmatoiminnalla mielestasi tarkoitetaan?

2. Kuvaile pienryhmatoiminnan toimintatapoja siind ryhmdssa, jossa tyoskentelet?
(esimerkiksi: joustava vai kiintea ryhma? kuinka usein? pysyva aikuinen vai vaihdellen?)

3. Mitka asiat ja milla tavoin vaikuttavat pienryhmien muodostamiseen 1—5-vuotiaiden
lasten ryhmissa? (esimerkiksi: lasten ikd/kehitys? toiminta? henkilostéresurssit?

4. Mita pienryhmatoiminta mahdollistaa 1—5-vuotiaiden lasten ryhmissa?
a. yksittdisen lapsen osalta
b. lapsiryhman osalta
c. kasvattajan osalta

5. Miten pienryhmatoiminnan pedagoginen suunnittelu toteutuu ryhmassasi, mahdollistuuko
koko tiimin osallistuminen pienryhméatoiminnan pedagogiseen suunnitteluun?

6. Kuvaile mitka ovat mielestasi pienryhmatoiminnan pedagogisen suunnittelun tarkeimpia
lahtokohtia? (esimerkiksi: lasten tarpeet? tiimin yhteisty6? resurssit?)

7. Osallistuvatko lapset pienryhméatoiminnan suunnitteluun? Kylla, milld tavoin? Ei, miksi ei?

8. Pidatko kuvailemiasi toteutustapoja pienryhmatoiminnan ja pedagogisen suunnittelun
osalta toimivina ryhmassasi? Kylla / Ei, kuvaile halutessasi tarkemmin.
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Liite 2: Saatekirje

Saatekirje 24.5.2021 (paivitetty 14.6.2021)

Kysely ******* piivakodin varhaiskasvatuksen ammattilaisille

Ystavallisesti kutsumme Sinut jakamaan arvokkaita nakemyksidsi varhaiskasvatuksen 1—>5-vuotiaiden
lasten pienryhmatoiminnan toteutuksesta ja pedagogisesta suunnittelusta.

Olemme kaksi varhaiskasvatukseen erikoistuvaa sosionomiopiskelijaa Himeen ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinndytetyotamme aiheesta Pienryhmatoiminta 1—>5-vuotiaiden lasten
varhaiskasvatusryhmassa. Opinndytetyon tarkoituksena on tehda nakyvaksi pienryhmatoiminnan
toteuttamisen hyvia kaytantoja paivakodissanne. Pienryhmatoiminnan toteuttamisen kaytannoét ovat
moninaiset ja 1—>5-vuotiaiden lasten ikdjakaumassa eri tekijoiden huomioon ottaminen vaikuttaa
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen pienryhmissa. Tasta syysta haluammekin taman kyselyn
avulla selvittaa pienryhmatoiminnan toteuttamisen kaytant6ja, seka varhaiskasvatuksen ammattilaisten
nakemyksia pienryhmatoiminnan pedagogisesta suunnittelusta. Naiden nakyvaksi tekeminen taman
opinnaytetydn avulla antaa tyoyhteisolle mahdollisuuden tarkastella tyon tekemisen tapoja, seka
rakentaa pienryhmatoimintaa viela paremmin toimivaksi kokonaisuudeksi.

Kysely sisaltdaa 8 avointa kysymystd, joihin vastataan sanallisesti. Kysely on avoinna 24.6.2021 saakka.
Vastaamiseen kuluu aikaa arviolta 20—30 minuuttia. Kysely on tarvittaessa mahdollista tallentaa kesken
vastaamisen ja jatkaa myohemmin. Kyselyssa ei keratd henkildtietoja, eivatka vastaajat ole vastauksista
tunnistettavissa. Vastaukset tulevat ainoastaan tdman opinndytetyon tekijoiden kayttdon ja niita
kasitellaan luottamuksellisesti. Vastauksia sailytetaan yksi vuosi, jonka jalkeen ne havitetaan
asianmukaisesti. Opinnaytety6tutkimukselle on saatu lupa Himeenlinnan kaupungilta. Opinnaytetyo
tullaan julkaisemaan internetissa osoitteessa www.theseus.fi

Tahan kyselyyn vastaaminen on taysin vapaaehtoista. Kyselyyn vastaaminen tulkitaan tietoiseksi
suostumukseksi vastausten kdytolle Pienryhmatoiminta 1—5-vuotiaiden lasten
varhaiskasvatusryhmaissa -opinndytetyossa.

Tasta linkista padset vastaamaan kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/5C3673B22BDAA4S8F
Toivomme ettd kaytat rauhassa aikaa vastaamiseen. Kiitos osallistumisesta!

Ystavallisesti:
Sari Haapakoski, sosionomiopiskelija Minna Heikkild, sosionomiopiskelija

Hameen ammattikorkeakoulu Hameen ammattikorkeakoulu

Opinndytetyon ohjaajana toimii:
Raija Koskinen, sosiaalialan lehtori

Hameen ammattikorkeakoulu
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Liite 3: Aineistonhallintasuunnitelma

Opinndytetyon aineistonhallintasuunnitelma 3.5.2021,

paivitetty 24.5.2021

Opinndytetyon nimi: Pienryhmatoiminnan kaytannot ja pedagoginen suunnittelu 1—5-vuotiaiden

lasten varhaiskasvatusryhmassa

Opinnadytetyon tekijat: Minna Heikkild ja Sari Haapakoski

AINEISTON HANKINNAN MENETELMAT JA AINEISTON MUOTO

Tutkimuksen kohderyhmana on paivakodin varhaiskasvatuksen ammattilaiset.

Tutkimuksen aineisto kerataan kyselylla. Linkki verkossa taytettavaan kyselyyn jaetaan
kohderyhmalle tydelaman ohjaajan valittamana. Mahdollisuus vastata kyselyyn on jarjestetty

tyOajan puitteissa.

Paivitetty: Linkki verkossa taytettavaan kyselyyn lahetetdan yhteistyopaivakodille jokaiseen

ryhmaan opinnaytetyon tekijoiden lahettamana.

Analysoitava aineisto tulee olemaan tekstia.

Tutkimuksessa ei tulla kerdadmaan henkilotietoja tai muuten arkaluotoisiksi luokiteltavia tietoja.

AINEISTOJEN SAILYTYS OPINNAYTETYOPROSESSIN AIKANA

Opinndytetyon tutkimusaineisto sdilytetdan OneDrive:ssa seka tutkimuksen tekijoiden omilla
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AINEISTOJEN KASITTELY OPINNAYTETYON VALMISTUTTUA

Tata tutkimusta varten kerattavaa aineistoa kaytetdan vain tassa opinndytetydssa. Keratyn
aineiston omistusoikeus on yhteistydtahon kanssa sovittu kuuluvaksi tata tutkimusta tekeville

opiskelijoille.

Opiskelijat sailyttavat kerattya aineistoa 1. vuoden opinndytetyon hyvaksymispaivasta eteenpain.
Sailytyksen ajan aineisto on vain tutkimuksen tehneiden opiskelijoiden saavutettavissa. Tuo aika
aineistoa sailytetdan tarkkuutta ja huolellisuutta, sekd muita tutkimuseettisia periaatteita
noudattaen. Sailytyksen osalta on huomioitu, ettda OneDriven kayttdoikeus paattyy opintojen

paattyessa.

Vuoden madraajan jalkeen kaikki aineisto, sekd sen varmuuskopiot poistetaan pysyvasti.
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