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Perheneuvonta on osa kirkon erityissielunhoitotyota, jonka perusajatuksena on
antaa lyhytkestoista keskusteluapua parisuhde- ja perheasioissa seka erilaisissa
kriisi- ja muutostilanteissa. On tarkeaa, etta perheneuvonnan tydntekijoilla on riit-
tavasti tietoa ja taitoa sukupuolen tai sukupuolen moninaisuuden teemojen tur-
valliseen kasittelyyn niin asiakkaan kuin tyontekijankin nakdkulmasta. silla suku-
puolen kokemus maarittelee jokaisen ihmisen identiteettia aina tavalla tai toisella.

Opinnaytetyon tavoite oli saada tietoa siitd, minkalaisia ovat Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon perheneuvojien kasitykset sukupuolista. Kirkon perheneuvo-
jien sukupuolikasityksia ei ole aiemmin tutkittu. Opinnaytetydn yhteistyotahona
toimi Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkkohallituksen Kasvatus ja per-
heasiat —yksikko (KKP). Opinnaytetyd oli kyselytutkimus, joka toteutettiin maaral-
lisena ja laadullisena tutkimuksena. Kyseessa oli kokonaistutkimus, jonka perus-
joukko oli 163 kirkon asiakastyota tekevaa perheneuvojaa. Aineisto kerattiin ke-
vaalla 2021 sahkoisella Webropol-kyselylomakkeella, jossa oli suljettujen kysy-
mysten lisaksi avoimia kysymyksia. Vastausprosentti oli 36 (N=59). Maarallinen
aineisto analysoitiin Webropol-ohjelmalla ristiintaulukoimalla seka tarkastele-
malla prosenttiosuuksia ja merkittavia korrelaatiokertoimia. Laadulliset kysymyk-
set analysoitiin induktiivisella sisallonanalyysilla. Tutkimuksen tuloksia voidaan
hyddyntaa perheneuvojien tyon kehittdmisessa ja koulutuksen suunnittelussa.

Tutkimuksen paatuloksista ilmenee, etta suurin osa perheneuvojista ajattelee su-
kupuolia olevan enemman kuin kaksi. Valtaosa perheneuvojista kuvailee, etta
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo liittyvat arvoina vahvasti heidan vakaumukseensa.
Tutkimuksen tulosten mukaan sukupuoleen liittyvat teemat nousevat keskuste-
luihin perheneuvojien tydssa usein, mutta moninaisuuteen liittyvat teemat nouse-
vat esiin usein vain harvalla. Kuitenkin nama teemat nousevat useammin tydssa
esiin niilla, jotka ovat osallistuneet naihin teemoihin liittyvaan lisakoulutukseen.

Tutkimuksen tuloksista nousee esiin myos, etta perheneuvojista enemmiston
mielesta lasten kannalta vanhempien sukupuolilla ei ole merkitysta. Vanhem-
muuden roolit nahdaan perhekohtaisina. Naiden tulosten perusteella voidaan to-
deta, ettd perheneuvojista suurimman osan kasitykset sukupuolista vastaavat kir-
kossa viime vuosina julkaistuja strategisia asiakirjoja ja dokumentteja, joilla kirkko
liittyy mukaan laajempaan yhteiskunnalliseen kasitykseen sukupuolten moninai-
suudesta.
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Family counselling is a part of the Church's special pastoral care work. The basic
idea is to provide short-term discussion assistance in relationship and family mat-
ters, as well as in various crisis and difficult situations. It is important that family
counsellors have knowledge and skills to safely discuss gender or gender diver-
sity issues from the perspective of both the client and the employee, as the gen-
der experience always defines each person's identity in one way or another.

The aim of the thesis was to get information about gender perceptions of family
counsellors of the Finnish Evangelical Lutheran Church. The gender perceptions
of Church family counsellors have not been studied before. The collaborating or-
ganization of this study was the Church Council Department of Education and
Domestic Affairs, also known as KKP. The method was a questionnaire survey
conducted as a quantitative and qualitative study. It was a comprehensive survey
of 163 family counsellors working for the Church. The material was collected in
the spring of 2021 with an electronic Webropol questionnaire with open-ended
questions in addition to closed questions. The response rate was 36 (N=59).
Quantitative data were analyzed by Webropol by examining percentages, cross-
tabulating, and searching for significant correlates. Qualitative issues were ana-
lyzed by inductive content analysis. The results of the study can be used to de-
velop the work and training of family counsellors.

The main results of the study show that most family counsellors think there are
more than two genders. Most family counsellors describe equality and parity as
strongly linked values to their beliefs. According to the results of the study,
themes related to gender often appear in discussions in the work of family coun-
sellors, but themes related to diversity often appear only rarely. However, these
themes come up more often in the work with those who have participated in ad-
ditional training related to these themes. The results of the study also show that
most family counsellors believe that the sex of the parents does not matter to the
children. The most important thing is that children have safe adults around them.
Based on these results, it can be concluded that most family counsellors’ percep-
tions of gender are in line with strategic documents published in the Church in
recent years and with the Church's involvement in a broader societal understand-
ing of gender diversity.

Keywords: church family counsellor, church family counselling, gender, gender
diversity
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1 JOHDANTO

Perheneuvonta on osa kirkon erityissielunhoitoty6ta. Perheneuvonnan perusaja-
tuksena on antaa lyhytkestoista keskusteluapua parisuhde- ja perheasioissa
seka erilaisissa kriisi- ja muutostilanteissa. Perheneuvonta on kaikille maksutonta
riippumatta kirkon jasenyydesta. Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa tyds-
kentelee 163 vastaanottotyota tekevaa perheneuvojaa 41 perheasiain neuvotte-
lukeskuksessa ympari Suomen. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-d; Suomen ev.lut.

kirkko, i.a.-a; Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-e)

2000-luvun aikana yhteiskunnallinen keskustelu erilaisten ihmisten yhdenvertai-
suudesta on lisaantynyt. Yhdenvertaisuuslaki (L 1325/2014) tuli voimaan vuonna
2015. Yhdenvertaisuus tarkoittaa inmisten samanarvoisuutta ja syrjimattomyytta.
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kaikki viranomaisia kohtelemaan ihmisia lain mu-

kaisesti. Kirkolla on julkisoikeudellinen asema ja viranomaisvastuu.

Kirkon uusin strategia on Ovet auki (2020, s. 3-5). Sen mukaan kirkon ihmiska-
sityksessa merkittavinta on, etta jokainen ihnminen on Jumalan luoma ja arvokas.
Jokaisen ihmisen tasa-arvon edistaminen on Jumalan luomistydn kunnioitta-
mista. Kirkon tulee puolustaa yhteiskunnassa oikeudenmukaisuutta ja heikoim-
massa asemassa olevia. Seurakuntien tulee toiminnassaan edistaa hyvaa ja tur-

vallista olemisen tilaa kaikille ihmisille. (Turvallinen seurakunta, 2018, s. 31, 38).

Monet kokevat kuitenkin kirkon viralliset lausunnot ristiriitaisina. Osa tyonteki-
joista, luottamushenkildista ja seurakuntaisista on sita mielta, etta sukupuolen- ja
seksuaalisuuden moninaisuus uhkaa perinteista kasitysta binaarista sukupuolija-
ottelusta. Sukupuolen ja seksuaalisuuden teemojen suhteen ndkemyserojen ja-
kautuminen kirkon sisalla nakyy selvasti. (Kokkonen, 2016, s. 25-33; Alanko &
Hakala, 2019, s.19-21.)

Tutkimukseni on maarallinen kyselytutkimus. Tutkimukseni tarkein tavoite on
saada tietoa siita, minkalaisia ovat kirkon perheneuvojien kasitykset sukupuo-

lista. Kirkon tyontekijoiden kasityksia sukupuolista ei ole aiemmin tutkittu.



Tutkimuksen tarkoituksena on, etta tutkimuksessa keratyn tiedon avulla kirkon
perheneuvontaa voidaan kehittaa. Sukupuoli maarittelee ihmisen identiteettia ta-
valla tai toisella ja on tarkeaa, etta perheneuvonnan tyontekijoilla on riittavasti
tietoa asian turvalliseen kasittelyyn niin asiakkaan kuin tyontekijankin nakokul-

masta.

Tassa tutkimuksessa sukupuoli ja sukupuolen moninaisuus maaritellaan Tervey-
den ja hyvinvoinninlaitoksen (THL, 2021a; 2021b) maarittelyn avulla. Sukupuoli
tarkoittaa jokaiseen ihmiseen tavalla tai toisella liittyvaa sukupuolen moninai-
suutta, joka yhteiskunnassa ilmenee erilaisten sukupuolen kokemusten ja ilmai-
sutapojen kirjona. Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa jokaisen ihmisen yksilol-

listd kokemusta omasta sukupuolestaan.

Opinnaytetyon tarkeimpana yhteistydkumppanina toimi Suomen evankelisluteri-
laisen kirkon kirkkohallituksen Kasvatus ja perheasiat -yksikkd (KKP). KKP muo-
dostuu asiantuntijoista, joiden tehtdvana on tukea ja kehittaa hiippakuntien ja pai-
kallisseurakuntien tyota lasten, nuorten, perheiden ja pariskuntien parissa. Tassa

opinnaytetyossa KKP:n yhteyshenkilo oli johtava perheneuvonnan asiantuntija.

Suomen evankelisluterilaiseen kirkkoon viittaan opinnaytetydssa sanalla kirkko.

Seurakunta viittaa Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakuntiin.



2 SUKUPUOLI JA SUKUPUOLEN MONINAISUUS

2.1 Sukupuoli

Suomen Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL, 2021c) méaarittelee sukupuolen
tarkoittavan jokaiseen ihmiseen tavalla tai toisella liittyvaa sukupuolen moninai-
suutta, joka yhteiskunnassa ilmenee erilaisten sukupuolen kokemusten ja ilmai-
sutapojen kirjona. Maarittely ei lahde ihmisen biologisesta sukupuolesta, vaan
kokemuksista ja ilmaisutavoista. Sukupuolen maarittelya lahestyvat nain myds
monet sukupuolentutkimuksen artikkelit ja aihetta pohtivat asiantuntijat. (THL,
2021c; Vilkka, 2010, s. 17-18; Lawrence & McHugh, 2016, s.86-87; Aarnipuu,
2008, s. 62.)

Ihmisen sukupuoli on kokonaisuus, johon liittyy niin biologinen kuin sosiaalinen-
kin sukupuoli. Biologinen sukupuoli on genetiikkaa ja anatomiaa, sosiaalinen su-
kupuoli ihmisen kulttuurisia ja juridisia ominaisuuksia seka ihmisen kokemus
omasta itsestdan. Sosiaalinen sukupuoli liittyy myos vahvasti ihmisen toimijuu-
teen ja rooliin yhteiskunnassa. Ihmisen oma, henkilokohtainen sukupuolen koke-
mus on merkittdva itsemaarittelyn kysymys. Englannin kielessa sana "sex” tar-
koittaa biologista sukupuolta ja sana "gender” sosiaalista sukupuolta. (Vilkka,
2010, s. 17-18, 25; Lawrence & McHugh, 2016, s.86—-87; Aarnipuu, 2008, s. 62.)

Yksi merkittavimmista sukupuolikasitteen maarittelijoista lansimaisessa kulttuu-
rissa on filosofi ja tutkija Judith Butler. Hanta pidetaan merkittdvana feministisena
teoreetikkona. Ensimmaisia sukupuolen maarittelyn teorioita Butler esitti jo 1990-
luvulla. (Butler, 2006.) Butler esittda sukupuolen olevan esitys, performanssi, te-
kemista, jota tuotetaan uudestaan ja uudestaan. Sukupuolta ei nahda biologi-
sena, muuttumattomana ominaisuutena, vaan ihminen tuottaa itse sukupuoltaan

kayttaytymalla tietyilla tavoilla. (Butler, 2008, s. 25.)

Kulttuuri, jossa elamme, ohjaa sosialisaatiota ja sosiaalisia normeja siita, mika on
suotavaa kayttaytymista. Tama sukupuolen performatiivinen luonne ei kuiten-

kaan kiella biologisia tai ruumiillisia ominaisuuksia. Tarkoitus on osoittaa, etta



ihmisen sosiaalinen sukupuoli ei ole biologisen sukupuolen seuraus, eivatka fyy-
siset ominaisuudet yksistaan ohjaa ihmisen toimintaa. Sosiaalista sukupuolta ei
tule myoskaan ymmartaa kulttuurisiksi merkityksiksi, joita ihmisen biologinen su-
kupuoli ohjaa. (Butler, 2006, s. 54-56, 79.)

Butler muistuttaa, etta perinteisesta lansimaisesta, sukupuolen kahtia jakavasta,
suvunjatkamista ja sukupuolten eroja korostavasta kasityksesta huolimatta suku-
puoli on myos biologisesti moninainen. Bindarinen jako kahteen sukupuoleen on
lahinna lisaantymispolitikkaan liittyva sosiaalinen sopimus, joka korostaa miehen
ja naisen vastakkaisuutta ja kykya lisaantya. Butler korostaa, etta aikojen saa-
tossa erityisesti lansimaisessa kulttuurissa sukupuolesta on muodostunut ihmis-
ten keskinainen sopimus, normatiivinen rakennelma, jossa on ajateltu vain li-
saantymiskykyisten sukupuolten olevan merkittavia eikd muita ole olemassa-
kaan. Tama sopimus kuitenkin on perusteltua nahda niin sosiaalisesti kuin biolo-

gisestikin arveluttavana. (Butler, 2006, s.76—79.)

Perinteisesti siis lansimaisessa kulttuurissamme vallitsee vahvana oletus, etta
sukupuolia on vain kaksi. Lapsen syntyessa katilo ilmoittaa ensimmaisena, onko
lapsi tyttd vai poika. Ihmisen sukupuoli-identiteetti rakentuukin usein feminiinisille
tai maskuliinisille oletuksille ja normien mukaiselle kaytokselle. (Alasuutari, 2016,
s. 62, 131-132.) Monissa muissa kulttuureissa on kuitenkin tunnistettu kautta ai-
kojen useamman kuin kahden sukupuolen olemassaolo. Nain on muun muassa

Intiassa, Thaimaassa ja Meksikossa. (Huuska toim., 2015, s. 4.)

Sukupuolen kahtiajako tuntuu pysyvan tiukasti osana kulttuuriamme. Tahan yksi
merkittava syy on Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) asiantuntijoiden,
Lammi-Taskulan ja Salmen (2016, s.165-166) mukaan se, ettd ihmiset tarvitse-
vat erilaisia luokitteluja kokeakseen jarjestysta. Inmisten jakaminen kahteen ryh-
maan, miehiksi ja naisiksi, on yksinkertainen ja kateva tapa luokitella ja maaritella

sukupuolen perusteella.

Sukupuolen luokitteluun liittyvat myds sukupuolten representaatiot. Represen-
taation voi maaritella lyhyesti edustamiseksi tai sukupuolen esittamiseksi. Rep-

resentaation esityksella tarkoitetaan niita kasityksia, yleistyksia ja stereotypioita,



joita liittyy esimerkiksi naisiin, miehiin tai muihin sukupuoliin (Karulehto ym. 2012,
23; Rossi 2010, 261). Lapsi alkaa jo pienena toistaa vanhempiensa toimintamal-
leja ja kohtaamiaan representaatioita vanhempansa sukupuolirooleista. Tytot liit-
tyvat usein vahvasti aidin sukupuolen representaatioihin, kun taas pojat usein liit-

tyvat vahvasti isan sukupuolen representaatioihin. (Baoshan ym., 2014, s. 1963)

Kulttuurisesti "oikeina” pidettavilla representaatioilla saattaa myds olla vaikutusta
ihmisen suoriutumiseen erilaisissa arkisissa tehtavissa. Kaholan ym. (2018) tut-
kimuksen mukaan stereotyyppisten kasitysten kuten naisten yhteisollisen hoiva-
luonteen tai ulkonadllisten oletusten toistaminen saattaa vaikuttaa negatiivisesti

muun muassa naisen mahdollisuuksiin suoriutua matemaattisista tehtavista.

Kulttuurillemme tyypillisia representaatioita ovat muun muassa naisen ja miehen
representaatiot liittyen hoivan ja tyon sukupuolittumiseen eli jakautumiseen eri
sukupuolille. Naisilla kuvataan yleensa olevan suurempi hoivavietti ja erityinen
kyky huolehtia lapsista. Tasta syysta isa kasitetaankin edelleen toissijaiseksi van-
hemmaksi. Yhteiskunnassamme isat eivat nykyaankaan osallistu kovin yleisesti
pienten lasten hoitoon. Hoivaan liittyvat "oikeat” ratkaisut koetaan liittyvan naisen
kotona olemiseen pienten lasten kanssa. Kotiditiys nahdaan "hyvana aitiytend”
vaikka naisten kokopaivainen ansiotyd on ollut yleista jo vuosikymmenien ajan.
(Lammi-Taskula & Salmi, 2016, s.165-166; Sihto, 2019, s. 73—-74).

Vaikka kehitysta on viime vuosina tapahtunut, isien perhevapaisiin suhtaudutaan
tyopaikoilla eri tavoin kuin naisten perhevapaisiin. (Lammi-Taskula & Salmi,
2016, s.165-166; Sihto, 2019, s. 73—74). Kuitenkin muun muassa koulutustaus-
talla tai tydalan perinteilla saattaa olla merkitysta siihen, miten eri aloilla suhtau-
dutaan naisten ja miesten tydn ja hoivan jakautumiseen. Ozlem ym. (2021) tutki-
muksen tulosten mukaan hoitoalan opiskelijoilla on positiivisempi asenne naisen

tyduraan, kuin ihmisilla keskimaarin.



2.2 Sukupuolen moninaisuus

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL, 2021b) maarittelee sukupuolen moninai-
suuden tarkoittavan jokaisen ihmisen yksilollista kokemusta omasta sukupuoles-
taan. Sukupuolen moninaisuus on erilaisten sukupuolen kokemusten ilmaisujen
kirjoa. Sukupuolen moninaisuus koskee siis tavalla tai toisella kaikkia ihmisia eika

sita voi rajata koskemaan vain vahemmistoryhmaa.

Vaikka sukupuolen moninaisuus koskee kaikkia ihmisia, puhutaan yleisesti suku-
puolivahemmistoista, kun tarkoitetaan esimerkiksi yksiloiden erilaisia kokemuk-
sia sukupuolesta. Yhteista erilaisille sukupuolen kokemuksille on sukupuoliristi-
riita, joko oman itsen, oman syntymassa maaritellyn sukupuolen tai ympariston
odotusten kanssa. Yleisimmin tunnettuja sukupuoliristiriidan kokemuksia kutsu-
taan termeilla transsukupuolisuus ja intersukupuolisuus. (Aarnipuu, 2008, s. 67—
69; Huuska, 2011, s. 227.) Sukupuolen moninaisuuteen liittyy monenlaista termi-
nologiaa selittdmaan erilaisia sukupuolen kokemuksia ja ristiriitoja. Tassa tutki-
muksessa kaytetyt termit selityksineen loytyvat liitteesta 5 (THL, 2021d; Seta
ry.,2021b).

Osa kulttuurillemme tyypillistd sukupuolikasitysta on sukupuolen liittdminen sek-
suaalisuuteen. Seksuaalisuutta pidetaan usein liitdnnaisosana ihmisen sukupuo-
lelle. Seksuaalisuus on osa sosiaalista sukupuoltamme, mutta se ei maaraydy
sukupuolen kokemuksen tai ilmaisun perusteella. Sukupuoli-identiteetin ja sek-
suaalisen suuntautumisen sotkeminen toisiinsa vaikeuttaa moninaisuuden kasit-
telya ja aiheesta keskustelua. (Aarnipuu, 2008, s. 65, 98; Kokkonen, 2016, s. 24.)

Sukupuolen kasittdmisen tavat ovat muuttuneet 2000-luvun aikana (Lehtonen,
2011, s. 207) ja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen yhdenvertainen kohtelu
on maaritelty myos laissa. Yhdenvertaisuuslaki (L 1325/2014) ja tasa-arvolaki
(L1329/2014) tulivat voimaan vuonna 2015. Yhdenvertaisuuslain mukaan ihmisia
tulee kohdella samanarvoisesti ja viranomaisten tulee taata turvalliset olot jokai-
selle inmiselle. Tasa-arvolaissa pyrkimyksena on, ettad sukupuoleen tai sukupuoli-
identiteettiin perustuvaa syrjintaa voitaisiin estda. Lain mukaan ei ole sallittua

mydskaan liittaa tiettyja ominaisuuksia jollekin sukupuolelle.



10

Vaikka yleinen asenneilmasto seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja kohtaan on
muuttunut myonteisemmaksi, on esimerkiksi trans- ja muunsukupuolisten ihmis-
ten oikeudellisessa asemassa edelleen suuria puutteita. He joutuvat tormaamaan
yhteiskunnassa vallitsevaan binaariseen sukupuolijarjestelmaan paivittain ja saa-
vat usein myoOs epaasiallista kohtelua muun muassa sosiaali- ja terveyspalve-
luissa. (Oikeusministerio, 2018, s.6—7; Aarnio ym., 2020, s. 20—22.) Seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen lainmukaisia oikeuksia pyritdan vahvistamaan aktiivi-
sesti. Viime vuosina tallaisia avauksia ovat olleet muun muassa kansalaisaloitteet
oikeudenmukaisemman translain puolesta ja eheytymishoitojen loppumiseksi.
Eheytyshoidoilla tarkoitetaan hoitoja, jotka tahtaavat seksuaalisen suuntautumi-
sen tai sukupuoli-identiteetin muuttamiseen. (Peltonen ym., 2021; Rantala ym.,
2021.)

Sosiaali- ja terveysalojen ja kirkon ammattilaiset saavat opintojensa aikana viela
nykyaankin hyvin vahan tietoa seksuaalisuuden ja sukupuolisuuden moninaisuu-
desta. lhmisten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten on tarkedd ymmartaa,
ettd ihminen tuo mukanaan koko elamansa kirjon, niin sukupuolen kokemuksen
ja ilmentamisen kuin seksuaalisuutensakin. On tarkeaa, ettda ammattilaiset eivat
automaattisesti oleta ihmisen esimerkiksi olevan parisuhteessa toista sukupuolta
olevan kanssa. (Nissinen, 2011, s. 11-12; Vaisanen, 2020, s. 244.)

Arvostava ja sensitiivinen kohtaaminen synnyttaa turvallisuutta ja luottamusta ih-
misten valille. Inmisen on mahdollista olla luottamuksellisessa suhteessa toiseen
ihmiseen vain, jos han kokee tulleensa nahdyksi ja arvostetuksi. Jokainen ihmi-
nen kaipaa sosiaalista vahvistusta omalle identiteetilleen. Erityisesti ihminen,
joka on kokenut rankkaa toiseutta ja nakymattomaksi jattamista, tarvitsee koh-
taamisissa hyvaksyvan ja turvallisen ilmapiirin. Aidon, turvallisen ja arvostavan
kohtaamisen mahdollistamiseksi on tarkeaa, ettd tyontekija itse on tietoinen
omista sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvista asenteistaan ja epavarmuuk-
sistaan. (Vaisanen, 2020, s. 247, 254; Huuska, 2011, s. 222-223; Nissinen, 2011,
S. 24; Aarnio ym., 2020, s. 20-22.)
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2.3 Sateenkaariperheet

Kun puhutaan sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoista, usein huolena ovat sa-
teenkaariperheet ja erityisesti sateenkaariperheiden lapset. Sateenkaariperheilla
tarkoitetaan perheita, joissa toinen tai molemmat vanhemmista kuuluvat suku-
puoli- tai seksuaalivahemmistoon. Sateenkaariperheet -maaritelma ei ole yksin-
kertainen, silla jokainen sateenkaariperhe on omanlaisensa. (Aarnio ym., 2018;
Moring, 2013, s. 233-236.)

Viime vuosina sateenkaariperheet ovat tulleet nakyvammaksi osaksi suomalaista
yhteiskuntaa. Suomessa sateenkaariperheissa asuu noin 10 000 lasta. Vaikka
yleinen suhtautuminen sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin on viime vuosi-
kymmenina muuttunut positivisemmaksi ja suvaitsevammaksi, kohdistuu erityi-
sesti sateenkaariperheisiin ja sateenkaarivanhemmuuteen paljon epailyksia ja
syrjintaa. Monet uskovat sateenkaariperheiden vanhemmuuden olevan huonom-
paa kuin heteroperheiden. (Nikander ym., 2016, s.524; Jalonen & Salin, 2020, s.
267-268; Aarnio ym., 2018.) lovernon ym. (2018, s. 663) mukaan ihmisten nega-
tiiviset asenteet sateenkaariperheita kohtaan johtuvat usein ihmisten negatiivi-
sista tai epailevista asenteista keinohedelmaitysta tai muita epatyypillisia lisaan-
tymistapoja kohtaan. Monet myds perustelevat negatiivisia ajatuksiaan geneetti-

sen sukulaissuhteen puuttumisella.

Tutkimukset osoittavat, etta ei ole syita olettaa, etta eri sukupuolta olevan van-
hempien muodostama perhe olisi lapselle parempi kasvuymparistd kuin sateen-
kaariperhe (Jokinen, 2017, s. 135-137). Aarnion ym. (2017, s. 172-173, 226—
229, 252-253) tutkimuksen mukaan suurella enemmistolla sateenkaariperheen
lapsista mieliala on iloinen ja terveys hyva. Samassa tutkimuksessa kavi myos
ilmi yhteiskunnan asenteiden voivan olla sateenkaariperheiden nuorille ja lapsille
haavoittavia. Sateenkaariperheiden lapset ja nuoret saavat osakseen paljon vi-

hapuhetta.

Sateenkaariperheelld saattaa olla erityisia haavoittuvuuksia, jotka liittyvat pel-
koon syrjinnasta. Monet vanhemmat pelkaavat, ettd ongelmien katsotaan johtu-

van sateenkaariperheena elamisestd tai vanhemman seksuaali- tai
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sukupuolivahemmistoon kuulumisesta eika samoista tekijoista kuin heterovan-
hempien perheissa. Heilla saattaa myos olla useita negatiivisia kokemuksia en-
nakkoluuloisten tai avoimesti vihamielisten sosiaali- ja terveydenhuollon ammat-
tilaisten kohtaamisista. (Crouch ym., 2017, s.2205-2010).

Sateenkaariperheet eivat valttamatta halua tuoda perhemuotoaan ilmi lastensa
opettajille, kouluterveydenhoitajille tai muille ammattilaisille. Perhemuodon salaa-
minen on usein perheelle raskasta ja saattaa aiheuttaa psyykkista pahoinvointia.
Tama saattaa myos aiheuttaa sen, etta sateenkaariperheiden vanhemmat eivat
hae tarvitsemaansa apua esimerkiksi terveydenhuollosta, sosiaalipalveluista tai
perheneuvonnasta itselleen tai lapsilleen. Niin kotimaisten kuin ulkomaalaisten-
kin tutkimusten mukaan sateenkaariperheiden vanhemmat tarvitsevat tukea sa-
mankaltaisissa asioissa kuin muutkin vanhemmat. (Aarnio ym., 2017, s.14; Lahti,
2020, s. 201-202; Moring & Kerppola-Pesu, 2017, s.232-234; Katyal & Turner,
2019, s.1665; Hafford-Letchefield ym., 2019, s. 1123-1124.)

Yhteiskunnan asenteiden ja sateenkaariperheiden vanhempien pelkojen lisaksi
myos lainsaadantd asettaa haasteita sateenkaariperheille. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolain kaytannon tulkinnoissa on viela paljon eroja, eivatka arjen vallitse-
vat kdytannot ole aina yhdenvertaisia erilaisille perheille. Taman vuoksi keskus-
telu perheesta ei ole vain yksityinen asia, vaan siihen osallistuvat yhteiskunnan
eri tahot. (Karvinen & Venesmaki, 2019, s.5-7; Jokinen, 2017, s. 126—127.)

Oikeuslaitoksen tulisi toimia sukupuolineutraalisti. Tasta huolimatta oikeusjarjes-
telmassa on viela monia kohtia, jotka liittyvat ihnmisen sukupuoleen tai sukupuo-
littuneisiin kasitteisiin muun muassa vanhemmuudesta. (Saure, 2019.) Vanhem-
muuden maarittely riippuu Suomessa edelleen perhemuodosta. Keskenaan avio-
litossa olevilla vastakaista sukupuolta olevilla vanhemmilla on vahvin oikeudelli-
nen suoja. (Uuskallio, 2017, s. 9.) Aitiyttd ei Suomen lainsdadanndsséa ole varsi-
naisesti maaritelty. Aitiyslaissa (L 253/2018) lahtokohtaisesti &iti on nainen, joka
synnyttaa lapsen. Lahestymistapa on siten vahvasti biologinen. Se luo perhesi-
teen aidin ja lapsen valille, ja fyysisen seka sosiaalisen aidin roolit yhtyvat nain
toisiinsa. Vaikka aitiys nayttaa perustuvan biologiaan, tosiasiassa se perustuu

sosiaalisen siteen olemassaoloon, silla aidiksi voi tulla myos adoption kautta.
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(Uuskallio, 2017, s. 10-11.) Isyyslaissa (L 11/2015) maarittelyn lahtokohtana on
sosiaalinen vanhemmuus. Ensisijainen isyysolettama on, etta synnyttavan nai-

sen aviomies on lapsen biologinen isa. (Uuskallio, 2017, s. 9-10.)

Sateenkaariperheiden oikeuksien puolesta pyrkivat aktiivisesti toimimaan muun
muassa Monimuotoiset perheet -verkostoon kuuluvat jarjestot. Verkoston tavoit-
teena on yhteiskunta, jossa perheet ovat yhdenvertaisia ja samanarvoisia. Yksi
viimeisimmista avauksista on ollut Sateenkariperheet ry:n lausunto hallituksen
perhevapaauudistus esitykseen. Lausunnon taustalla on ollut huoli siita, etta per-
hevapaiden uudistus ei huomio kaikenlaisia perheita ja tosiasiallista vanhem-

muutta. (Monimuotoiset perheet, i.a; Sateenkaariperheet ry., 2021.)

3 KIRKKO JA SUKUPUOLEN MONINAISUUDEN KYSYMYKSET

Kuten yhteiskunnassa, myos kirkossa on kayty aktiivista ja laajaa keskustelua
sukupuoleen, seksuaalisuuteen ja vahemmistoihin liittyen 2000-luvulla (Kokko-
nen, 2016, s. 25). Aiemmin pyrkimysta tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kirk-
koon saatettiin pitaa kirkon ’liberaalin siiven”, kuten Sateenkaariyhdistys Mal-
kuksen ja Yhteys-liikkeen aktivismina (Sateenkaariyhdistys Malkus, i.a; Yhteys-
like, 2021). Nykyaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nayttaytyvat vahvasti kirkon

sanoman ja tydon kulmakivina virallisissa asiakirjoissa ja strategioissa.

Kirkon nelivuotiskertomuksen 2016—2019 johtopaatdsten (Hyténen ym., 2020, s.
252) mukaan kirkon tyontekijoista yli puolet ovat sitd mielta, ettd seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen asemaa tulisi parantaa erityisesti kirkossa. Tama mu-
kailee selvityksen mukaan hyvin suomalaisten yleista mielipidetta. Suomalaisista
puolet ovat samaa mielta. Viime vuosina tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovatkin
nousseet yhdeksi keskeiseksi teemaksi kirkossa. Yhdenvertaisuuden koetaan
olevan myo0s kirkon ydinsanomaa; kirkko on kutsuttu olemaan osallistava yhteiso,

joka aktiivisesti toteuttaa syrjimattomyytta. Kirkko on liittynyt ndin myos
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Luterilaisen Maailmanliiton linjaukseen sukupuolten valisestd oikeudenmukai-

suudesta ja kunnioittamisesta. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-f.)

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon pyrkimyksista kertovat vahvasti muun muassa
kirkon asiakirjat: Ovet auki- Suomen ev.lut. kirkon strategia vuoteen 2026 (2020),
Turvallinen seurakunta (2018), Saavu, kirkon saavutettavuusohjelma (2012), Etta
kukaan ei jaa yksin - Suomen ev.lut. kirkon kasvatuksen ulkopuolisuuden eh-
kaisyn suuntaviivat (2021), Sateenkaarinuorten hyvinvointi seurakunnissa

(2021) ja Perhelahtbisen seurakunnan suuntaviivat (2019).

Uusin ja voimassa oleva kirkon yhteinen strategia on nimeltdan Ovet auki, jonka
mukaan kirkko on kirkko, joka elaa keskelld nopeasti muuttuvaa maailmaa.
Kirkko on kirkkolaissa maaritellyt tehtavakseen tunnustuksensa mukaisen Juma-
lan sanan julistamisen ja sakramenttien jakamisen seka kristillisen sanoman le-
vittdmisen ja lahimmaisenrakkauden toteutumisen edistamisen (L 1054/1993).
Kirkko on jokaisen ihmisen yhteiso, jossa ovet tulee olla auki jokaiselle, kirkon
ovet eivat voi olla kiinni kenellekaan. Kirkko pysyy uskollisena lahimmaisen rak-

kauden ja armon sanomalle. (Ovet auki, 2020, s. 3-5.)

Kirkolla ja sen seurakunnilla on toiminnassaan ja ratkaisuissaan viranomaisvas-
tuu, silla niilla on julkisoikeudellinen asema. Vuonna 2015 voimaan tulleen yh-
denvertaisuuslain (L 1325/2014) tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta ja eh-
kaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain
mukaan esimerkiksi viranomaisten ja tydnantajien tulee arvioida ja edistaa
omissa toimissaan yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten sa-

manarvoisuutta ja syrjimattomyytta. (L 1325/2014.)

Seurakunnan tulee toiminnassaan edistaa hyvaa ja turvallista yhdessa olemista
kaikille inmisille, seka luoda edellytykset tasavertaiseen osallistumiseen. Erilaiset
ihmiset ja erilaiset perheet ovat seurakuntien rikkaus ja jokaisella inmisella tulee
olla oikeus maaritella, ketka han kokee perheekseen. Inmisarvon kunnioittaminen
tulee ottaa huomioon erityisesti tyoskennellessa hauraassa elamantilanteessa
olevien ihmisten kanssa ja seurakunnissa tarvitaan erityisesti osaamista erilais-

ten ihmisten kohtaamisessa. (Turvallinen seurakunta, 2018, s. 31, 38, 41-42;
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Saavu, 2012, s. 12; Perhelahtdisen seurakunnan suuntaviivat, 2019; Heinonen &
Sotamaa, 2018, s. 71-73.)

Kirkko haluaa ylla mainituissa asiakirjoissa painottaa, etta sen ihmiskasityksen
mukaan jokainen ihnminen on Jumalan luoma ja arvokas. Jokaisen ihmisen tasa-
arvon edistaminen on Jumalan luomistyon kunnioittamista. Kirkon viesti jokaisen
kelpaamisesta pyrkii olemaan selkea: Jokainen meistd on kutsuttu juuri sellai-
sena kuin on, Jumalan luomana ihmeena. Kirkko haluaa puolustaa yhteiskun-
nassa oikeudenmukaisuutta ja heikoimmassa asemassa olevia. (Sateenkaa-
rinuorten hyvinvointi seurakunnissa, s. 41-43; Saavu, 2012, s. 12; Etta kukaan ei
jaa yksin, s. 7, 42; Ovet auki, 2020, s. 3-5; Turvallinen seurakunta, 2018, s. 31.)

Kirkkohallituksen Kasvatus ja perheasiain yksikko sai vuonna 2021 julkaisemas-
taan Sateenkaarinuorten hyvinvointi seurakunnissa -julkaisusta Setan asiallisen
tiedon omena -tunnustuksen ansiokkaasta tyosta asiallisen tietoperustaisen tie-
don jakamiseksi sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen seka perheiden

moninaisuudesta ja sateenkaari-ihmisten puolustamisesta. (Seta ry, 2021a.)

Monet kokevat kuitenkin kirkon viralliset lausunnot ristiriitaisina omiin kokemuk-
siinsa nahden. Sukupuolen ja seksuaalisuuden teemojen suhteen nakemysero-
jen jakautuminen kirkon sisalla nakyy selvasti. Osa tyontekijoista, luottamushen-
kiloista ja seurakuntaisista on sita mielta, etta sukupuolen- ja seksuaalisuuden
moninaisuus haastaa perinteista kasitysta binaarista sukupuolijaottelusta ja he-
terokeskisyydesta. (Kokkonen, 2016, s. 25-33; Pruuki toim., 2017, s. 2; Alanko
& Hakala, 2019, s.19-21.)

Tutkimusten mukaan monet seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvista
ovat kokeneet, ettd heihin suhtaudutaan negatiivisesti uskonnollisissa yhtei-
sbissa ja monien kasitys seurakunnasta on negatiivinen. Vain harvat ovat olleet
sita mielta, etta suhtautuminen on positiivista. Naita negatiivisia kasityksia on py-
ritty korjaamaan muun muassa kutsumalla sateenkaariperheita kirkon perheneu-
vontaan ja perhetydhon. Julkisen keskustelun ristiriitaisuudet ja kirkon nayttayty-
minen jakautuneena, on kuitenkin haastanut naita yrityksia. (Kokkonen, 2016, s.
32-33; Moring & Kerppola-Pesu, 2017, s. 225-227.)
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Yksi tallainen kirkon julkinen ristiriitaa ja vahvaa jakautuneisuutta edustava ti-
lanne tapahtui kevaalla 2021, kun Oulun seurakuntien johtava perheneuvoja llkka
Kurjenmaki arvosteli Perusta-lehden blogikirjoituksessaan sukupuolineutraalia
avioliittokasitysta ja kirjoitti nain puolustavansa kirkon avioliittokasitysta (Kurjen-
maki 2021b). Kurjenmaen kirjoitus poiki laajan somekohun, jossa esille nousivat
myo6s Kurjenmaen aiemmat blogikirjoitukset Kotimaan lukijablogissa (Kurjenmaki
2021a). Kurjenmaen kirjoituksen ajatuksia Perusta-lehden blogissa kommentoi
Seurakuntalainen.fi -lehden sivustolla maaliskuussa 2021 arkkipiispa Tapio
Luoma.

Kirkon perheneuvonnan perusideana on ollut pitkéén, ettd halutaan
palvella kaikenlaisia pareja ja olla mukana kaikenlaisten perheitten
tukena silloin, kun siellé kohdataan vaikeuksia.

{Kirkon] perheneuvonta ei ole se paikka, jonka ympaérilla kdydaan
keskustelua siitd, miké on kirkon avioliittokésitys. Se ei ole oikea foo-
rumi tai se oikea yhteis0, jossa asiasta keskustellaan.

(Neulaniemi, 2021.)

Myds Oulun seurakuntien verkkomediassa; Rauhan tervehdyksessa ja Kirkon
kasvatus ja perheasioiden blogissa helmikuussa 2021 kirkkohallituksesta Kasva-
tus ja perheasiat -osaston johtaja Jarmo Kokkonen ja perheneuvonnan johtava
asiantuntija Sari-Annika Pettinen kommentoivat, ettd perheneuvonnassa kaikki
ihmiset tulee kohdata samanarvoisina ja yhdenvertaisina ja kirkossa vallitsee
laaja perhekasitys. Tyontekijoiden tulee ottaa todesta tydnantajansa (kirkon) hy-
vaksymat linjaukset. Kommenteissa my0s viitataan kirkon tyontekijoiden virka-
vastuuseen ja se, etta henkilokohtaiset nakemykset eivat voi olla este ihmisten

hyvalle kohtelulle. (Salovaara, 2021; Kokkonen ym., 2021)
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4 KIRKON PERHENEUVONTA

4.1 Kirkon perheneuvonta ennen ja nyt

Perheneuvonta syntyi Suomessa sotien jalkeen vastauksena ihmisten avun tar-
peeseen. Vuodesta 1957 asti perheneuvonta on ollut virallisesti yksi kirkon tyo-
muodoista, kirkon erityissielunhoitotyota. Sielunhoito tarkoittaa kirkkojen ja us-
konnollisten yhteisdjen piirissa tehtavaa ihmisen auttamisty6ta. Sielunhoidon
keskidssa on ihmismielen tunteet, mieli ja kokemukset. Siind voidaan myds kasi-
tella uskonnollisia kysymyksia, pelkastaan tunne-elaman asioita tai naita molem-
pia. Tutkimusten mukaan sielunhoito vaikuttaa usein positiivisesti ihmisen psyy-
keen hyvinvointiin. (Kettunen, 2020, s. 365, 368-369.)

Sielunhoidon lisaksi perheneuvonta on nykyaan myos terapiatyota (Kettunen,
2020, s. 368-369). Kelvin F. Mutter Etela-Afrikan yliopistosta (2005) on tutkinut
Tunnekeskeisen pariterapia -menetelman soveltuvuutta osaksi kirkon parisuhde-
tyéta. Mutterin (2005, s. 176177, 184) mukaan erilaisilla terapiamenetelmilla,
erityisesti Tunnekeskeisella pariterapia- menetelmalla voidaan tuoda merkittavaa
lisdarvoa kirkossa tehtavaan, perinteisesti sielunhoitoon perustuvaan parisuhde-
tyéhon. Tunnekeskeinen pariterapia on myés Suomessa yksi terapiamenetel-
mista, joita perheneuvojat opiskelevat kirkon perheneuvonnan erityiskoulutuk-

sessa. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-b,)

Kirkon perheneuvonta on yleisesti tunnistettu auttamismuoto nimenomaan pari-
suhteeseen liittyvissa asioissa. Perheneuvonnan perusajatuksena on antaa kes-
toltaan lyhytkestoista keskusteluapua parisuhde- ja perheasioissa, seka erilai-
sissa kriisi- ja muutos tilanteissa. Perheneuvonnan kohderyhmana ovat ensisi-
jaisesti pariskunnat. Kirkon perheneuvonnan palvelut ovat maksuttomia kaikille.
(Ruotsalainen, 2002, s.99; Kettunen, 2020, s. 368—369; Suomen ev.lut. kirkko,
i.a.-c) Matti Hydkyn (2015, s.60) pro gradu -tutkielmana tehdyn tutkimuksen mu-
kaan perheneuvojat pitavat erityisen tarkeana, etta perheneuvonnan palvelut py-

syvat maksuttomina kirkon jasenyyteen katsomatta.
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Perheneuvontaa kaytti vuonna 2020 lahes 17 000 asiakasta. Perheneuvottelu-
keskuksissa tyoskennellaan myos erilaisten terapeuttisten ryhmien kanssa. Digi-
talisaatio tuo jatkuvasti uusia mahdollisuuksia tyon kehittamiseen ja uudistami-
seen. Vuonna 2020 koronan vuoksi kirkon perheneuvonnassa eri puolella Suo-
mea jarjestettiin yhteensa yli 24500 asiakastapaamista videotapaamisena. Ta-
man lisaksi puhelimitse tehtiin asiakastyota noin 13 000 tapaamisen verran
(Suomen evankelisluterilainen kirkko, i.a.-d; Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-a; Suo-
men ev.lut. kirkko, 2020.) Perheasiain neuvottelukeskukset keraavat jatkuvasti
asiakaspalautetta, jonka avulla toiminnan arvostusta, laatua ja merkittavyytta voi-

daan arvioida ja nain kehittaa palveluita (Hyoky, 2015, s. 60).

Seurakunnissa tyoskentelee 163 perheneuvonnan asiakastyota tekevaa tyonte-
kijaa. Perheasiain neuvottelukeskuksia on 41 paikkakunnalla. Perheneuvontaa
tehdaan vahvasti kirkon ja yhteiskunnan leikkauspisteessa ja yhteistyota eri ta-
hojen kanssa tehdaan runsaasti. Perheneuvonnassa kirkon pitka traditio sulautuu
osaksi yhteiskunnan ammattiauttamisen  verkostoa.  Sosiaalihuoltolain
(L1301/2014) mukaan kunnilla on velvollisuus jarjestaa kasvatus- ja perheneu-
vontaa asiakkailleen. Monissa kunnissa tama jarjestetaan yhteistyossa tai osto-
palvelusopimuksella kirkon perheneuvonnan kanssa. Asiakkaat ohjautuvat per-
heneuvontaan omasta aloitteestaan tai palveluohjauksella. (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko, i.a.-a; Ruotsalainen, 2002, s. 132; Kettunen, 2020, s. 368—-369;
Kallunki, 2010, s.76; THL, 2021a.)

Ostopalvelusopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jossa kunta tai muu organisaa-
tio ostaa palvelun esimerkiksi seurakunnalta tai muulta ulkopuoliselta taholta.
Kunnat voivat ostaa lakisaateisia tehtaviaan koskevia palveluita muilta toimijoilta
ja jarjestaa nain vastuullaan olevaa toimintaa. Tall6in seurakunta toimii ostopal-
velun tuottajana. Perheasiain neuvottelukeskuksista yli puolella on sopimuksia
kuntien tai kuntayhtymien kanssa. Nama sopimukset koskevat sosiaalihuoltolain
3. luvun 26§ (L 1301/2014, 26.§) mukaista kasvatus- ja perheneuvontaa, seka
avioliittolain (L 234/1929) 5. luvun mukaista perheasioiden sovittelua. Palveluiden

toimintaa valvovat Aluehallintovirastot. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-e.)
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4.2 Kirkon perheneuvojan koulutus ja tydnkuva

Kirkon perheneuvojan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja kolmevuotinen perheneuvonnan erikoistumiskoulutus (60 op)
tai sitoutuminen sen suorittamiseen. Taman lisaksi monilla perheneuvoilla on Kir-
kon tyonohjaajakoulutus ja erilaisia psykoterapeuttikoulutuksia. Perheneuvojat
osallistuvat myos erilaisiin osaamista tukeviin lisakoulutuksiin, joilla kehitetaan
henkiloston ammatillista osaamista vastaamaan ympariston muuttuvia tarpeita.
Perheneuvojien tydhon kuuluu sdanndllinen mahdollisuus tydnohjaukseen. (Suo-

men ev.lut. kirkko, i.a.-c; Perheneuvojan ydinosaamiskuvaus, 2019, s. 4-6, 8-9.)

Kirkon perheneuvojan erityiskoulutus (60 op) syventaa perheneuvonnan perus-
osaamista, seka vahvistaa erityisosaamista ja asiantuntijuutta kirkon tyossa. Tar-
koituksena on vahvistaa osaamisen, toiminnan ja tyon kehittamista, ennakointia
ja uuteen suuntautuvaa tydotetta. Erityiskoulutuksen osaamistavoitteina on muun
muassa, etta osallistuja tunnistaa ja sietaa erilaisuutta niin asiakkaissa, tyoyhtei-
s0ssa kuin itsessaankin, tunnistaa omat ammatilliset rajansa ja osaa itsenaisesti

kehittda osaamistaan ja tyétaan. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-b.)

Kirkon perheneuvonta sitoutuu Suomen lakiin ja tydssaan perheneuvoja seuraa
jatkuvasti toimintaa koskevaa lainsaadantda. Perheneuvojien tulee myos sitoutua
kirkon perheneuvonnan yhteisiin linjauksiin. Perheneuvojien ydinosaamisen
maaritelmat perustuvat perheneuvonnan arvoperustaan, perustehtavaan, tavoit-
teisiin ja toimintaymparistojen haasteisiin. Perheneuvojalla tulee olla taito toimia
perheneuvojan ammatin eettisten periaatteiden ja ohjeistuksen pohjalta. Hanen
tulee kohdata jokainen asiakas tehden tilaa mielessaan kaikelle mita asiakas tuo
keskusteluun niin, etta asiakas voi kokea turvallisesti tulleensa kuulluksi, kohda-
tuksi ja ymmarretyksi luottamuksellisessa asiakassuhteessa. Oleellista on myds,
ettd perheneuvoja huolehtii omasta henkisesta ja fyysisesta turvallisuudestaan.
Perheneuvojan tulee tydssaan haastaa vallitsevia rakenteita yhteiskunnassa ja
kirkossa toimien yksildiden ja perheiden, erityisesti lasten parhaaksi. (Perheneu-
vojan ydinosaamiskuvaus, 2019, s. 4—6, 8-9; Perheneuvonnan etiikka, 2019 s.

5, 10, 13; Turvallinen perheneuvonta, 2019.)
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Perheneuvonnassa tyontekijdiden virkavastuissa on eroavaisuuksia vaitiolovel-
vollisuuden suhteen. Selkeimmin erot nakyvat erityisesti suhteessa lastensuoje-
lulakiin (L 417/2007). Lastensuojelulaissa on maaritelty tahot, joiden tulee tehda
ilmoitus salassapidon sita estamatta, mikali arvioidaan, etta lapsi on vaarassa tai
hanen tilanteensa vaatii lastensuojelun tarpeen selvittamista. Papin vaitiolovel-
vollisuus poikkeaa kuitenkin esimerkiksi psykoterapeutin vaitiolovelvollisuudesta.
Kirkkolaissa (1054/1993) maaritellaan, etta papilla ja seurakunnassa lehtorilla on
ehdoton vaitiolovelvollisuus ripissa ja sielunhoidossa. Kun perheneuvonnassa te-
rapeutti tai psykoterapeutti on samanaikaisesti pappi, sovelletaan papin vaitiolo-
velvollisuutta, eli perheneuvonnan keskustelut kuuluvat rippisalaisuuden piiriin.
Papin ehdotonta vaitiolovelvollisuutta ei voida laajentaa koskemaan muita tyon-
tekijoita. (Suomen ev.lut. kirkko, 2011, s.28, 31, 62, 67.)

Kirkon perheneuvojat ovat kirkon tyontekijoita, vaikka heilla ei pohjakoulutuksena
olisi kirkon tyontekijan koulutusta. Kirkon tyontekijana olemiseen liittyy lahes aina
jonkinlainen suhde elamankatsomukseen tai vakaumukseen, jota jokaisella on
oikeus kasitella omalla tavallaan. Elamankatsomus tarkoittaa perusteltua koko-
naiskasitysta ihmiselaman merkityksista ja paamaarista (Tieteen termipankki,
2020a). Vakaumukset ovat vahvoja uskomuksia tai arvostelmia, joita on erityi-
sesti etiikassa, politikassa tai uskonnossa. Vakaumus ei valttamatta perustu kiis-
tattomiin tosiasioihin, esimerkiksi vaikka ihmisella on vakaumus Jumalan olemas-

saolosta, tama ei todista olemassaoloa. (Tieteen termipankki, 2020b.)

Matti Hyokyn (2015, s. 61) pro gradu -tutkielmana ja Terhi Lahdensalon (2021, s.
46, 53) opinnaytetyona tekemien tutkimusten tulosten mukaan koulutustaustas-
taan riippumatta perheneuvoijilla on jokin erityinen arvopohjaan tai hengellisyy-
teen liittyva syy valita tydoskennella terapiatydssa juuri kirkon perheneuvojina.
Vaikka hengellisyys ei ndy heidan tyossaan, se katsotaan merkittavaksi. Jumala
koetaan tarkeaksi ohjaajaksi, auttajaksi ja taustatueksi asiakastydssa. Iso osa
kirkon perheneuvojista on koulutukseltaan pappeja. Kati Tervola-Niemela (2018,
s. 116—-117) tutki vuonna 2018 tutkimuksessaan muun muassa pappien suhdetta
tyohonsa. Tutkimuksen mukaan papeilla on vahva sisainen motivaatio tyohonsa,
jota useat (n. 85%) tutkimukseen vastanneista kuvaa Jumalalta saaduksi kutsu-

mustehtavaksi.
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4.3 Kirkon perheneuvonnan visio ja strategia

Perheneuvonnan visio ja strategia on kirjattu kirkkohallituksen julkaisuun Kohtaa-
minen kantaa, Kirkon perheneuvonnan suunta vuoteen 2022 (2017). Perheneu-

vonnan visio on:

Kohtaamme apua ja tukea tarvitsevia. Toimimme aktiivisesti yhteis-
tybverkostoissa ja etsimme jatkuvasti uusia toimintatapoja parisuh-
teiden ja perheiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi ja
vahvistamisekKsi.

Perheneuvonnan visiota toteutetaan toimimalla perheneuvonnan strategian

suuntaviivojen mukaan. (Pruuki toim., 2017, s. 2.)

Kirkon perheneuvonta on auttamista ja lahimmaisen rakastamista vastaamalla
ihmisen todelliseen tarpeeseen. Kirkon perheneuvonnassa vahvistetaan ihmis-
ten kokonaisvaltaista hyvinvointia kohtaamalla ihminen erilaisissa elamantilan-
teissa sielunhoidollisen ja terapeuttisen keskustelun avulla. Perheneuvonnassa
tarkeaa on, etta kaikki inmiset voivat saada apua ja tukea palveluista ja saata-
vuuden tulee olla tasavertaista. Seurakuntien talouden niukentuessa on tarkeaa,
etta perheneuvontapalvelut ovat edelleen ihmisten saatavilla ympari Suomen. Jo-
kaisen asiakastapaamisen tulee olla turvallinen ja luottamuksellinen. Perheneu-
vojan tulee olla mahdollista hoitaa ne ammattitaitoisesti ensimmaisesta tapaami-

sesta asiakkuuden paattymiseen saakka. (Pruuki toim., 2017, s. 13, 25.)

Kirkon perheneuvonnassa tulee huomioida toimintaympariston haasteet, lisaan-
tyva monikulttuurisuus, vaeston ikaantyminen ja monenlaiset perhe- ja parisuhde
muodot. Lapsen etu ja hyvinvointi on perheneuvonnan tyon keskiossa. Kaikessa
toiminnassa tuleekin ottaa huomioon lapsen hyvinvointi ja ihmisoikeudet. Lapsen
ja perheen erityinen etu on, etta perheneuvontatydssa kohdataan ja huomioidaan
sensitiivisesti, aidosti, turvallisesti ja tasavertaisesti monenlaiset perhe- ja pari-
suhdemuodot. On tarkeaa, etta ihmisen aani tulee kuuluviin ja han voi itse maa-
ritellda oman elamantilanteensa tai perheensa. Yha useammin perheen maari-
telma liittyy ihmisen kokemukseen enemman kuin perheen perinteisiin maaritel-

miin. Vanhemmuuden vahvistaminen ja huolen pitaminen siita, etta aikuisilla on
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kyky ja mahdollisuus pitda huolta omista lahi-ihmissuhteistaan auttaa koko per-
heen kokonaishyvinvointia. (Pruuki toim., 2017, s. 13, 20-21, 25.)

Perheneuvontatyon tulee kehittya jatkuvasti. Tarkeaa on huolehtia tydntekijoiden
ajantasaisesta kouluttamisesta. Tyon kehittamista tulee tehda jatkuvasti saadun
asiakaspalautteen ja uusimman tutkimustiedon avulla muuttuvassa ymparis-
tossa. Myos yhteisty0 eri toimijoiden kanssa on tarkea osa perheneuvontatyota
ja on tarkea osallistua aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun muiden toimi-
joiden kanssa. Julkisessa keskustelussa on tarkea myos pitaa esilla sita, etta

perheneuvonta on osa kirkon sielunhoitoty6ta. (Pruuki toim., 2017, 25.)

KKP:n johtavan perheneuvonnan asiantuntijan (henkilokohtainen tiedonanto
25.11.2021) mukaan kirkon perheneuvonnan strategian paivittamistyd on aloi-
tettu joulukuussa 2021. Paivittamistyon materiaalina toimii perheasiain neuvon-
takeskuksille tiimin kanssa taytettavaksi lahetetty kysely, seka Ovet auki — Suo-
men evankelisluterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026. Tarkoituksena on, etta
uusi Suuntaviivat — tydryhma ei rakenna kirkon perheneuvonnalle uutta strate-
giaa, vaan vanhaa paivitetaan taydentamaan Ovet auki- strategiassa olevia kir-
kon strategisia suuntaviivoja perheneuvonnan osalta, sekd vastaamaan sita

tyota, jota talla hetkelld perheneuvonnassa tehdaan Suomen kirkossa.
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYK-
SET

Tutkimuksen tarkoituksena oli, etta tutkimuksessa keratyn tiedon avulla kirkon
perheneuvontaa voidaan kehittaa. Tarkoituksena on, etta kaikki perheneuvonnan
asiakkaat saavat jatkossa entistakin asiantuntevampaa palvelua ja tulevat koh-
datuksi yhdenvertaisesti ja turvallisesti. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa Suo-
men evankelisluterilaisen perheneuvonnan tyontekijoiden kasityksia ihmisen su-

kupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta.

Tutkimuksen tutkimuskysymykset olivat seuraavat:

1. Minkalaisia kasityksia kirkon perheneuvojilla on sukupuolista?
2. Minkalaisia kasityksia kirkon perheneuvojilla on sukupuolen moninaisuudesta?
3. Minkalaisia kasityksia kirkon perheneuvoijilla on vanhemmuuden ja sukupuolen

suhteesta?

Tutkimuksen tavoitteena oli kerata tietoa, jota ei aiemmin ole Suomessa keratty,
silla kirkon tyontekijoiden kasityksia sukupuolista ei ole aiemmin tutkittu. Aiem-
mat, aihetta sivuavat, kirkon tyontekijoihin tai tyohon liittyvat tutkimukset ovat liit-
tyneet tyontekijoiden nakemyksiin ja kasityksiin seksuaalivahemmistoista, samaa
sukupuolta olevien parien vihkimisesta ja seksuaali- ja perhekysymyksista (Kal-
latsa, 2020; Kallatsa & Kiiski 2019; Buchert, 2010), tydntekijdiden ajatuksiin ja
kasityksiin sukupuolisensitiivisyydesta ja sukupuolen moninaisuudesta (Kontu-
niemi & Lummekoski, 2020; Kuivalainen, 2020; Savolainen, 2019; Roimu &
Valske).

Opinnaytetdina on julkaistu myds ohjeistuksia seksuaali- ja sukupuolivahemmis-
téihin kuuluvien kohtaamisesta ja tukemisesta seurakunnassa (Kotala & Lahti-
nen, 2021; Hanhirova & Keranen, 2020; Rantala, 2018). Kansainvalisissa tutki-
muksissa sukupuolirooleja kirkossa on tutkinut muun muassa amerikkalainen
Christopher J. Bishop (2019).
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Tutkimuksen suunnittelun yhteydessa etsin laajasti eri tietokannoista myos sosi-
aali-, terveys- ja kasvatusalalta aiempia tutkimuksia liittyen tyontekijoiden kasi-
tyksiin tai nakemyksiin sukupuolista. Naiden alojen tyontekijoiden sukupuolikasi-
tyksia on tutkittu hyvin vahan. Kouluymparistéssa on tutkittu opinto-ohjaajan oh-
jauskeskustelujen laajempaa tarkastelua, opinto-ohjaajien nakemyksia sukupuo-
len rakentumisesta (Juutilainen, 2003) seka sukupuolen rakentumista koulun
kulttuurisissa teksteissa (Palmu, 2003). Varhaiskasvatuksessa on yhdessa tutki-
muksessa tutkittu varhaiskasvattajien kasityksia tai nakemyksia sukupuolista (Yli-
maki, 2018). Lisaksi vanhemmuuteen liittyvia sukupuolirooleja tai -odotuksia ovat
tutkineet Kristiina Berg (2008) ja Jaana Vuori (2001). Kansainvalisissa tutkimuk-
sissa on tutkittu varhaiskasvatusopiskelijoiden kasityksia perheeseen liittyvista

sukupuolikasityksista (Ozdemir ym., 2021).

Aihetta sivuavia, kirkon tyontekijoiden tai sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tyon-
tekijoiden nakemyksia tai kasityksia tutkivia tutkimuksia on tehty Suomessa sen
verran vahan, etta etsiessani aiempia tutkimuksia, rajasin suomenkielisen tiedon-
haun korkeakouluissa tehtyihin tutkimuksiin, selvityksiin ja ohjeistuksiin riippu-
matta siita, oliko kyse opinnaytteesta vai vaitoskirjasta. Ulkomaalaisista tutkimuk-
sista rajasin tiedonhaun vaitoskirjoihin ja vertaisarvioituihin asiantuntija- tai tutki-

musartikkeleihin.

Tutkimuksen toimintaymparistona oli kirkon perheneuvonta. Kirkon perheneuvo-
jat ovat kirkon tyodntekijoita. Sukupuolen moninaisuus haastaa kristillisessa perin-
teessa totuttua ajatusta kahdesta sukupuolesta. Tassa opinnaytetyossa tavoit-
teena oli tutkia, onko yhteiskunnassa ja kirkon strategiatason keskustelussa vah-
vasti nakyvassa sukupuolen moninaisuuteen liittyvassa yhdenvertaisessa nyky-
kasityksessa ja perheneuvojien asenteissa ja kasityksissa eroja. Taman vuoksi
tavoitteena oli nimenomaan tutkia sita, millaisia perheneuvojien omat, henkild-

kohtaiset kasitykset sukupuolista ovat.

Tutkimuksen tarkoituksena oli, etta tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa per-
heneuvojien tyon kehittdmisessa ja koulutuksen suunnittelussa. Ajatuksena oli,
ettd mikali tutkimuksen tuloksissa huomataan selkeita ristiriitaisuuksia yhdenver-

taisiin kasityksiin sukupuolesta, on tama asia, joka vaatii koulutusta ja ohjausta,
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silla kirkon tydntekijoinad perheneuvojilla on viranomaisvastuu. Yhdenvertaisuus-
lain mukaan viranomaisvastuu velvoittaa tyontekijoita kohtelemaan kaikkia ihmi-
sia samanarvoisesti ja viranomaisten tulee taata turvalliset olot jokaiselle ihmi-
selle (L 1325/2014).

Perheneuvonnan vision mukaisesti tyontekijoiden tulee voida kohdata turvalli-
sesti ja tasavertaisesti kaikki apua tarvitsevat. Tarkoituksena ei ole, etta kaikki
perheneuvojat ajattelisivat samalla tavalla vaan, etta jokainen asiakas voidaan
kohdata tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti, aidosti ja turvallisesti. Perheneuvon-
nan asiakaskaynnin tulee olla aina turvallinen seka asiakkaalle, etta perheneu-

vojalle. (Turvallinen seurakunta, 2018, s. 42.)

Opinnaytetyon tulokset julkaistiin perheneuvonnan tyoéntekijoille ja muille perhe-
neuvonta tyosta kiinnostuneille Diakonia-ammattikorkeakoulun ja KKP:n yhtei-
sessa julkistamistilaisuudessa tammikuussa 2022. Opinnaytetyo0 ja kyselylomake
jaavat kehitysmateriaaliksi KKP:n ja seurakuntien kayttdéon. Tutkimuksen tulok-
sista on tarkoitus myos julkaista ammatillinen artikkeli, jotta tutkimustuloksia voi-
daan esitella laajemmin perheneuvonnan tyontekijoille ja muille aiheesta kiinnos-

tuneille.

Tutkimuksen tuloksia odottivat KKP:n lisaksi heidan yhteistydkumppaneina toimi-
vat, yhteiskunnassamme seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen ja sateenkaari-
perheiden oikeuksista huolehtivat jarjestot, silla tutkimusta pidettiin ajankohtai-

sena, uutena ja tarkeaa tietoa tuottavana.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Aikataulu

Tutkimuksen aikataulu on kuvattu kuviossa 1. Tutkimuksen suunnittelu 1ahti liik-
keelle alun perin jo vuonna 2017, kirjoittaessani edellistd opinnaytetyotani. Var-
sinainen tutkimuksen suunnittelu alkoi elokuussa 2020. Talldin sovittin KKP:n
kanssa yhteistyosta ja alustava ideapaperi valmistui. Taman jalkeen tutustuin
aiempiin tutkimuksiin, materiaaleihin ja kirjallisuutteen. Loka—marraskuussa alkoi
kyselylomakkeen suunnittelu ja jarjestin kyselyn ensimmaisen palautekierroksen.
Taman jalkeen julkaistiin ennakkoinformaatio kyselysta perheneuvonnan uutis-

kirjeessa (LIITE 4) seka opinnaytetyon suunnitelma valmistui.

Vuoden 2021 alussa loin Webropol-kyselylomakkeen ja jarjestin toisen palaute-
kierroksen. Kysely lahetettiin KKP:sta perheasiain neuvottelukeskusten esihen-
kiloille helmikuussa ja uudelleen maaliskuussa 2021. Kokosin ja analysoin kyse-
lyn vastaukset kesan 2021 aikana ja kirjoitin opinnaytetyon raportin syksyn 2021—
talven 2022 aikana. Tammi—helmikuussa opinnaytety0 esiteltiin tydelaman julkis-
tamistilaisuudessa ja opinnaytety0 julkaistaan Theseuksessa. Tulokset on tarkoi-

tus julkaista ammatillisen artikkelin muodossa helmikuussa.

Kuvio 1. Tutkimuksen aikataulu
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6.2 Aineiston keruun menetelma ja kyselylomakkeen laatiminen

Tama opinnaytetyd oli kokonaistutkimus eli tutkimuksen kohderyhmana oli tutki-
muksen koko perusjoukko, 163 kirkon perheneuvonnan vastaanottotyota tekevaa
perheneuvojaa ympari Suomen. Talla valinnalla pyrittiin varmistamaan mahdolli-
simman laaja ja kattava vastaajien maara. Kattava vastaajien joukko, eli vastaus-
prosentti, on tarkea, jotta tutkimus voi olla luotettavaa (Vehkalahti, 2014, s.43—
46).

Kyselylomakkeet litetaan yleensa maaralliseen tutkimukseen. Kyselylomakkeen
kysymyksen asettelu, kuitenkin maarittelee, onko kyse maarallisesta tutkimuk-
sesta, laadullisesta tutkimuksesta vai niiden yhdistelmasta eli triangulaatio tutki-
muksesta. Suljetut kysymykset ovat usein maarallisia ja avoimet kysymykset ovat
usein laadullisia. Kyselylomakkeen suunnittelussa on tarkeaa, etta valitut kysy-
mykset vastaavat tutkimusongelman asettamiin tiedonhankintatavoitteisiin. Tar-
keda on myds, etta tutkija pohtii etukateen jokaisen kysymyksen kohdalla sen,
miten vastauksia tullaan analysoimaan. (Ronkainen ym., 2008, s. 21-22; Scien-
ceDirect, 2020.)

Kyselylomakkeeseen hyvia kysymyksia voi muodostaa vain tutustumalla aiem-
min tutkittuun tietoon huolellisesti. Lyhyet, helposti ymmarrettavat kysymykset tu-
lee esittda loogisessa jarjestyksessa ja aihekokonaisuuksittain. (Valli, 2018, s.
92-93; ScienceDirect, 2020.) Tutkimuskyselyn maarallisessa osassa kaytin ai-
neiston hankintaan suljettuja, strukturoituja kysymyksia, monivalintakysymyksia

ja asteikkoja. Laadullisessa osassa kaytin avoimia kysymyksia.

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia erityisesti vastaajien asenteita ja kasityksia.
Tahan valitsin merkittdvimmaksi kysymystyypiksi usein kaytetyn 5-portaisen as-
teikon, jota kutsutaan Likertin asteikoksi. Adripaat kysymyksissa olivat tdysin sa-
maa mielta ja téysin eri mieltd. (Ronkainen ym., 2008, s. 23—-24.) Asteikolla oli

myds mahdollista valita vaihtoehto en osaa sanoa /en halua sanoa.

Tutkimuksen laadullisessa osassa kaytin aineiston hankintaan avoimia kysymyk-

sia. Avointen kysymysten kohdalla tyypillistd on vastaajakato. Se voi johtua siita,
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etta avoimiin kysymyksiin vastaaminen on tydlaadmpaa kuin strukturoitujen. Tama
on hyva ottaa huomioon, seka pohtia vastauskadon suhdetta tutkimuksen luotet-
tavuuteen analysoidessa vastauksia ja tutkimusraporttia kirjoittaessa. (Ronkai-
nen ym., 2008, s. 21-22; ScienceDirect, 2020.) Kuitenkin avointen kysymysten
kayttd strukturoitujen kysymysten kanssa lisaa tutkimuksen syvyytta ja luo mo-
nenlaisia mahdollisuuksia uusille merkityksille ja uusille ideoille (Valli, 2018,
s.114.)

Kyselytutkimuksessa on tarkeaa muotoilla kysymykset huolella ja testata esitut-
kimuksessa, jotta saadaan selville ovatko ne yksiselitteisesti ymmarrettavia. Mita
enemman tutkimus nojaa kyselyyn, sita huolellisempaa etukateissuunnittelua ky-
sely vaatii. On tarkeaa, etta kysely testataan valitulla testijoukolla. Testijoukko
arvioi kyselen selkeytta, helppoa vastattavuutta ja jarjestyksen loogisuutta seka
kysymysten helppotajuisuutta. (Valli, 2018, s. 92-95.) Koin tarkeana, etta testi-
joukko arvioi myos kysymysten muotoilua aiheen sensitiivisyyden vuoksi seka
sitd, miten kysymykset kattoivat tutkimuksen kannalta oleellisia nakokulmia. Si-
sallon lisaksi arvioitiin visuaalista ilmetta, silla myos visuaalisella iimeella voidaan

vaikuttaa vastaamismotivaatioon (Valli, 2018, s. 92-95.).

Tassa tutkimuksessa kyselylomaketta arvioivat KKP:n asiantuntijat ja kirkon tyon-
tekijat eri ammattiryhmista. Tutkimuksen kyselylomake kavi testijoukon arvioita-
vana kaksi kertaa. Kyselyn ensimmainen versio lahetettin kommentoitavaksi
kahdelle (2) KKP:n asiantuntijalle ja kahdeksalle (8) eri kirkonalojen ammattilai-
selle. Toisella testikierroksella kyselya kommentoi kaksi (2) KKP:n asiantuntijaa

ja 18 eri kirkonalojen ammattilaista.

KKP johtavan perheneuvonnan asiantuntijan kanssa tutkimusta suunniteltaessa
tarkeana pidimme sita, etta kyselya kommentoivat useat kirkon eri ammattiryh-
mien edustajat. Kyselylomake suunniteltiin niin, ettd tulevaisuudessa KKP:ssa
voidaan mahdollisesti kayttaa samaa kyselylomaketta pienilla muutoksilla minka

tahansa kirkonalan tyontekijaryhman sukupuolikasitysta tutkittaessa.

Kirkon tyontekijoiden lisdksi kyselylomake oli kommentoitavana kolmella jarjes-

tolla, joiden asiantuntijuus liittyy muun muassa sukupuolivahemmistdihin ja
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sateenkaariperheisiin. Kyselylomaketta kommentoivat suunnittelun aikana myds
opinnaytetyota ohjaavat opettajat ja opinnaytetyéseminaariryhman muut opiske-
lijat. Naiden palautteiden perusteella kyselylomake hiottiin tutkimuksessa kaytet-

tyyn muotoon (LIITE 3).

6.3 Aineiston keruu

Aineiston keruun toteutin internetissa Webropol- kyselyna. Tavoitteenani oli
saada mahdollisimman kattavasti vastauksia perheneuvojilta ympari Suomen ja
taman vuoksi kysely toteutettiin verkkopohjaisena. Erityinen séhkoisen kyselyn
hyva puoli on my0s se, etta vastaukset ovat kaytettavissa tutkimuksen analyysi-
vaiheessa ja lopullisissa tuloksissa sellaisenaan, eika niita tarvitse litteroida tai
uudelleen kirjoittaa. Riskina sahkoisesti kyselylomakkeelle kirjoitetun tekstin tul-
kinnassa on, etta vastaaja tulee vaarinymmarretyksi. (Ronkainen ym., 2008, s.
21-22; ScienceDirect, 2020.)

Kysely toimitettiin sahkopostilla KKP:sta perheneuvontakeskusten lahiesimiehille
ja heitd pyydettiin ohjaamaan edelleen kysely kaikille niille tydntekijoille, jotka te-
kevat perheneuvonnan vastaanottotydta. Kyselyn yhteydessa lahetettiin saate-
kirje (LIITE 1 ja LITE 2) vastaajien ohjeistamiseksi ja motivoimiseksi. Saatekirje
oli tutkimusetiikan kannalta tarkea, silla siina kerroin vastaajille mihin he osallis-

tuvat ja miten vastauksia kaytetaan.

Kyselylomakkeen saatekirjeessa pidin tarkeana myos mainita, etta kysely on va-
paaehtoinen, siihen vastataan taysin nimettomasti ja yksin. Anonymiteettia ja sen
korostamista pidin erityisen tarkeana aiheen ollessa sensitiivinen. Saatekirjeessa
korostin myds sita, etta kirkon tydntekijoiden sukupuolikasityksia ei ole aiemmin
tutkittu. Tarkeaksi koin myds painottaa tehtavan tutkimuksen vastaajille saavutet-
tavaa hyotya, eli sita, etta kyselylomakkeella saatuja tuloksia kaytetaan kirkon
perheneuvojien koulutuksen ja ohjeistuksen kehittamiseen.
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6.4 Aineiston tarkastelu ja vastaajien taustatiedot

Vastaajia oli yhteensa 59, joista 44 (75 %) vastasi varsinaisen kyselyn kaikkiin
osiin. Lisaksi 29 (49%) vastasi viimeiseen kysymykseen, johon oli mahdollisuus
jattaa palautetta tutkijalle. Tutkimuksen perusjoukko oli kaikki 163 kirkon perhe-
neuvojaa. He myos muodostivat kokonaistutkimuksen otoksen. Tutkimuksessa
(N=59) tarkoittaa kaikkia tutkimuskyselyyn vastanneita, (n=XX) tarkoittaa kysei-
seen kysymykseen vastanneita, samankaltaisen vastauksen antaneiden pro-
senttiosuus kysymykseen vastanneista (X%) ja samankaltaisen vastauksen an-

taneiden maara (X).

Taustatietoina vastaajista kysyttiin hiippakuntaan (Helsinki, Espoo, Turku, Tam-
pere, Mikkeli, Kuopio, Lapua ja Oulu), seka ikaryhmaan (alle 43-vuotiaat, 43-55-
vuotiaat, yli 55-vuotiaat). Porvoon hiippakuntaa ei kyselylomakkeella ollut, silla
Porvoon hiippakunnan perheneuvojat tydskentelevat laajasti naiden muiden hiip-
pakuntien alueella ja KKP:ssa heita kasitellaan tyoskentelyalueen mukaan hiip-

pakunnan alueella tydskentelevina perheneuvoijina.

Taustatietona vastaajan hiippakuntaa pidimme KKP:n johtavan perheneuvonnan
asiantuntijan kanssa tarkeimpana taustatietona tutkimuksen tulosten hyodynta-
misen nakokulmasta. Tietoa haluttiin kerata niin, etta erityyppista tyon kehitta-
mista ja perheneuvojien koulutusta voidaan kohdentaa myos eri alueille tarpeen
mukaan. Vastausajan paatyttya ja vastausmaarien jaddessa vahan yli kolman-
nekseen (36%) perusjoukosta paatimme yhdessa, etta vastaajien anonymiteetin
varmistamiseksi seka tulosten tarkastelun nakdkulmasta on mielekasta jakaa

hiippakunnat hiippakuntapareiksi.

Hiippakuntaparit jacin maantieteellisin perustein kayttden Suomen evankelislute-
rilaisessa kirkossa yleisesti kaytdssa olevaa tapaa liittda hiippakunnat yhteen
maantieteellisesti esimerkiksi erilaisia tilastotietoja vertaillessa tai koulutuksia
alueille tarjottaessa. Hiippakuntaparit olivat Espoo-Helsinki, Tampere-Turku,
Kuopio-Mikkeli ja Lapua-Oulu. Tutkimuksessa kaytan niista esimerkiksi termia

Tampere-Turun hpk.
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Taulukossa 1 on esitelty perheneuvojien vastaajamaara ja kokonaismaara hiip-
pakuntaparien mukaan jaettuna neljaan ryhmaan. Kyselyssa tahan taustatietoky-
symykseen vastasi 57 perheneuvojaa. Toisesta sarakkeesta on nahtavilla eri alu-
eilta vastanneiden maara (n) ja kolmannesta sarakkeesta vastanneiden prosen-
tuaalinen osuus kaikista kysymykseen vastanneista. 30 prosenttia vastaajista oli
Espoon-Helsingin hpk:n alueelta. Kuopio-Mikkelin Tampere-Turun hpk:n alueelta
oli 32 prosenttia vastaajista. Lapua-Oulun hpk:n alueelta oli 19 prosenttia vastaa-

jista, kuten myds Tampere-Turun hpk:n hiippakuntien alueelta.

Neljannessa sarakkeessa on perheneuvojien kokonaismaara hiippakuntaparien
alueilla ja vildennessa sarakkeessa alueiden perheneuvojien prosenttiosuus kai-
kista kirkon perheneuvojista (163). Tiedot sarakkeeseen nelja ja kerasin per-
heasianneuvottelukeskusten internetsivuilta ja soittamalla puhelimella niihin per-

heasiain neuvottelukeskuksiin, joista tietoa ei ollut internetsivuilta saatavilla.

Vertaillessa prosenttiosuuksia vastanneista ja prosenttiosuuksia kokonaismaa-
rasta voidaan analysoida sita, kuinka hyvin vastaajat edustavat perusjoukkoa vai
onko vastaajien edustus alueellisesti vaaristynyt tai vinoutunut. Taulukosta 1 voi-
daan todeta, ettd Tampere-Turun ja Lapua-Oulun hpk:n alueilla vastanneiden
prosenttiosuus kaikista kysymykseen vastanneista vastaa hyvin alueiden perhe-

neuvojien prosentuaalista maaraa kokonaismaarasta.

Espoo-Helsingin hpk:n alueella kysymykseen vastanneiden prosentuaalinen
osuus kaikista vastaajista (30%) oli vahan suurempi kuin alueen perheneuvojien
prosenttiosuus kokonaismaarasta (36%). Huomattavaa on, ettd Kuopio-Mikkelin
hpk:n alueella vastanneiden prosenttiosuus kaikista kysymykseen vastaajista
(32%) oli selkeasti suurempi kuin alueen perheneuvojien prosenttiosuus (21%)

kokonaismaarasta.

Tassa tutkimuksessa ei ole kaytettavissa tietoa sen analyysin tueksi, miksi Kuo-
pio-Mikkelin hpk:n alueella vastanneita on suhteessa enemman kuin muualla.
Sen tarkempi analysointi jaa tutkimuksen ulkopuolelle. Voidaan kuitenkin sanoa,
etta vertailun mukaan vastanneet edustavat suhteellisen hyvin hiippakuntaparien

perusteella perusjoukkoa.
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Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot, hiippakuntapareihin ryhmiteltyna (n=57)

Perheneuvojien

" A madrd % kokonaismdrdstd 163
Hiippakunnat n % vastanneista n=57 hiippakuntien
alueella

Espoo ja Helsinki 17 30% 59 36%
Tampere ja Turku 1" 19% 34 21%
Kuopio ja Mikkeli 18 32% 34 21%
Lapua ja Oulu 1 19% g5 22%
Yhteensa 57 163

Taustatietona ikaryhmaa pidimme KKP:n johtavan perheneuvonnan asiantunti-
jan kanssa suunnitteluvaiheessa toissijaisena taustatietona tutkimuksen tulosten
hyodyntamisen nakdkulmasta ja tydelaman nakokulmasta ian tarkempaa pidettiin
uhkana ihmisten kokemukselle kyselyn anonymiteetista, silla perheneuvojien ika-
jakauma on heidan mukaansa suhteellisen homogeeninen. Haluttiin kuitenkin ky-
sya mihin ikaryhmaan vastaaja kuuluu, jotta on mahdollista tarkastella, onko ika-
ryhmien valilla tuloksissa eroavaisuuksia. lkaryhmiksi kyselylomakkeeseen vali-
koitui yhteisten keskustelujen jalkeen ikaryhmat: alle 43-vuotiaat, 43—55-vuotiaat,
yli 55-vuotiaat. Vastausajan paatyttya yhdistin ikaryhmat alle 43-vuotiaat ja 43—

55-vuotiaat, silla alimmassa ikaryhmassa oli vain kaksi vastausta.

Taulukossa 2 on esitelty vastaajien jakautuminen ikaryhmiin 55-vuotiaat ja alle ja
yli 55-vuotiaat. Kyselyssa tahan taustatietokysymykseen vastasi 59 perheneuvo-
jaa. Sarakkeessa kaksi on esitelty vastanneiden maara (n) ja sarakkeessa kolme
ikaryhmasta vastanneiden prosenttiosuus kaikista kysymykseen vastanneista

(n=59). Vastanneista 51 prosenttia oli 55-vuotiaita tai alle ja yli 55-vuotiaita oli 49

prosenttia.

Taulukossa 2 ei ole tietoja sarakkeissa nelja ja viisi, silla tietoja siitd miten perus-
joukko 163 perheneuvojaa jakautuu naihin ikaryhmiin ei ole. Ei siis ole mahdol-
lista analysoida, kuinka hyvin vastaajat edustavat perusjoukkoa vai onko vastaa-

jien edustus ikaryhmien suhteen vaaristynyt tai vinoutunut. Ainoa tieto, joka
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perheneuvojien ikdjakaumasta oli tutkimukseen saatavilla, oli Matti Hyokyn

(2015) pro gradututkielmassa esitelty perheneuvojien ikajakauma.

Matti Hyokyn (2015, s. 66) mukaan perheneuvojien keski-ika oli tutkimusta teh-
dessa noin 54 vuotta. HyOky kirjoittaa, etta Kirkon tilastollisen vuosikirjan 2013
mukaan perheneuvojista noin 13 prosenttia on 30—44-vuotiaita ja noin 87 pro-
senttia on 45-65. Taman perusteellakaan ei voida tehda tulkintaa siita, edus-

taako taman tutkimuksen vastaajajoukko perusjoukkoa.

Taulukko 2. Vastaajien taustatiedot, ikaryhmiin jaettuna (n=59)

Perheneuvojien % kokonaismairisti 163
Ikdjakauma n % vastanneista N=59 n'!_aara .

hiippakuntien

alueella
55-vuotias taialle 30 51% . i
Yli 55-vuotias 29 49% : i
Yhteensid 59

Pohdintaa siita, milla tavalla vastausprosentti ja kato voivat vaikuttaa siihen,
edustavat vastaajat perusjoukkoa vai onko vastaajien edustus vaaristynyt tai vi-

noutunut suhteessa perusjoukkoon Kirjoitan seuraavassa luvussa.

6.5 Tutkimuksen validiteetti, reliabiliteetti ja eettisyys

Hyva tieteellinen kaytanto sisaltaa tarkeita tutkimuseettisia toimintatapoja, kuten
rehellisyys, yleinen huolellisuus, tarkkuus tutkimustydssa, tulosten tallentami-
sessa ja esittdmisessa seka tutkimusten ja tulosten arvioinnissa. (Tutkimuseetti-
nen neuvottelukunta, i.a.) Tutkimuksen luotettavuuden selvittdmiseksi tulee tar-
kastella tutkimuksen validiteettia ja reliabiliteettia. (Heikkila, 2014, 27-28.)

Validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen patevyytta. Tutkimuksen tulee mitata sita,
mitd tutkimuskysymyksilla halutaan selvittda. Validiteetin vahvistamiseksi
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tutkimuksella tulee olla tasmalliset tavoitteet ja suunnitelma. Mitattavat kasiteet ja
muuttujat ovat tarkoin maaritelty. Huolelliseen suunnitelmaan kuuluvat myos har-
kittu tiedonkeruu, hyvin suunniteltu ja testattu lomake, seka perusjoukon maarit-

tely, otos ja tutkimuksen kattavuuden analyysi. (Heikkila, 2014, 27-28.)

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen tulokset ei-
vat voi olla sattumanvaraisia ja tutkimus tulee voida toistaa uudestaan. Tutkimus-
tuloksia ei myoskaan voi yleistaa patevyysalueensa ulkopuolelle. Reliabiliteetin
arviointiin kuuluu myos tarkkuus ja kriittisyys, tulosten huolellinen ja harkittu tul-
kitseminen, seka kadon tarkastelu. Tutkimuksen tietojen (muuttujat ja tunnuslu-
vut) tulee olla eri tutkimusvaiheissa huolellisesti tarkistettuja. (Heikkila, 2014, 27—
28)

Aloitin tutkimuksensuunnittelun maarittelemalla tutkimukselle selkeat tavoitteet ja
tarkoituksen (luku 5). Tutkimussuunnitelmassa maarittelin kaytettavat kasitteet ja
muuttujat tarkasti ja huolellisesti. Tutkimussuunnitelmassa maarittelin tutkimuk-
sen perusjoukoksi kaikki 163 kirkon perheneuvonnan vastaanottotyota tekevat
tyontekijat eli perheneuvojat. Jotta tutkimuksen tuloksista voitaisiin saada mah-
dollisimman kattavasti tietoa kirkon perheneuvojien kasityksista, otokseksi maa-

raytyi koko perusjoukko. Tutkimus on siis kokonaistutkimus.

Validiteetiin ja reliabiliteetin vahvistamiseksi kaytin tutkimuksessa menetelmatri-
angulaatiota, eli eri menetelmien yhdistelmia. Tutkimuksen kyselylomakkeessa
oli maarallisesti kysymysten liséksi viisi avointa kysymysta. Talla pyrittiin laajen-
tamaan myos ilmion ymmartamista. Kaytin kyselylomakkeen suunnitteluun paljon
aikaa ja sita konsultoi koko suunnittelun ajan kirkon ammattilaiset. Kyselylomake
kavi kahdella testikierroksella; ensimmaisella kierroksella viisi, toisella kierrok-
sella 18 kirkon ammattilaista testasi ja kommentoi sita. Kyselylomake on raken-
nettu niin, etta tutkimus on mahdollista toistaa. Kyselyn toistettavuus on vahvan

reliabiliteetin kannalta merkittavaa.

Olen tehnyt tutkimuksen suunnittelun seka aineiston kasittelyn ja analysoinnin
mahdollisimman tarkasti ja sita jatkuvasti kriittisesti arvioiden. Aineistoa olen tar-

kastellut mahdollisimman tarkasti useaan kertaan. Vaikka tarkastelin taman
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tutkimuksen tuloksia Webropol- tietokoneohjelman avulla, tarkistin tutkimuksen
kaikki muuttujat ja muuttujien arvot huolellisesti. Aineiston kasittelysta seka tulos-
ten analysoinnin vaiheista ja analysoinnista kerron tarkemmin luvussa 6.6. Tulok-
set olen esittanyt niin alkuperaisessa muodossaan, kuin se vain on raportin luet-
tavuuden kannalta mahdollista. Tuloksista johdetut johtopaatokset arvioin useita
kertoja ennen niiden raportoimista luvussa 9. Johtopaatoksissa olen kasitellyt tut-

kimustuloksia niin, etta niita ei yleisteta patevyysalueensa ulkopuolelle.

Opinnaytetyon teoriaosassa laadukkaat, kriittisesti tarkastellut lahteet lisaavat
tutkimuksen luotettavuutta ja tukevat tutkimuksen tarkkuutta. Tarkkuus ja luotet-
tavuus vaikuttavat myos tutkimuksen validiuteen. (Vilkka, 2007, s.34, 113, 145.)
Tassa tutkimuksessa pyrin teoriaosan lahteet valitsemaan niin, etta ne olivat
mahdollisimman relevantteja ja ajantasaisia. Tutkimuksen aiheen ollessa ajan-
kohtainen ja sensitiivinen halusin kiinnittaa erityista huomiota myos teoriaosan
monipuolisuuteen ja luotettavuuteen. Teoriaosassa tutkimuksen kasitteet on

myos maaritelty huolellisesti.

Tutkimuksen validiteetin ja reliabiliteetin kannalta on tarkea pohtia, onko vastaa-
jajoukko kattava otos perusjoukosta vai onko otoksessa vaaristynyt edustus seka
sitd, miksi kato noin sen suuruinen kuin se on. Esittelen luvussa 6.4 aineiston
tarkastelua ja taustatietoja. Tassa yhteydessa esittelen myos pohdintaa siita,
onko tutkimuksen vastaajajoukko kattava vai vaaristynyt edustus vastaajista.

Tassa luvussa keskityn seuraavaksi vastausprosenttiin ja katoanalyysiin.

Vastausprosentti on merkittava pohdittaessa tutkimuksen luotettavuutta, silla se
kertoo siita, kuinka moni vastasi. Se kuinka moni jatti vastamaatta on kato. Jokai-
sessa tutkimuksessa on tarkea pohtia sita, keita ovat ne henkilot, jotka vastaavat
ja ketka eivat vastaa seka sita miksi vastausprosentti tai kato on tietyn suuruinen.
Nama on raportoitava avoimesti tutkimuksen reliabiliteetin ja validiteetin vahvis-
tamiseksi. Kyselytutkimuksissa tyypillinen vastausprosentti on 20—30 prosenttia.
(Heikkila, 2014, s.177; Vehkalahti, 2014, s. 44.) Kysely lahetettiin vastaajille kaksi

kertaa. Vastauksia tuli (N=59), joka on 36 % tutkimusjoukosta.
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Taman tutkimuksen vastaajakato oli 64 prosenttia. Uskon, ettad tassa tutkimuk-
sessa kato tapahtui suhteellisen tasaisesti erilaisista taustatiedoilla maaritellyista
vastaajaryhmista (luku 6.3). Olen pohtinut syita, jotka ovat mahdollisesti johta-
neet siihen, etta kyselyyn ei ole vastattu. Yksi syy on todennakdisesti kiire. Muun
tyon keskella kiire sanelee tyon prioriteetit, eika aina ole aikaa osallistua esimer-

kiksi tutkimuksiin.

Tulosten tarkastelun, analysoinnin ja johtopaatosten kannalta merkittavin kysy-
mys on, onko suurin kato ehka tapahtunut niiden perheneuvojien osalta, jotka
eivat koe sukupuolen ja sukupuolenmoninaisuuden tematiikkaa erityisen tarke-
aksi. Voi olla, etta heista vastaaminen ei tunnu olennaiselta tai merkittavalta. Toi-
saalta voi myds olla, ettda ne perheneuvojat, joiden suhtautuminen sukupuoleen
tai sukupuolen moninaisuuteen on konservatiivinen eivat ole halunneet vastata
kyselyyn. Voi myos olla, etta aihe saattaa tuntu toisista perheneuvojista hanka-
lalta ja epamiellyttavalta, silloin todennakoisesti henkilo jattaa kyselyyn vastaa-

matta.

On siis mahdollista, etta aiheesta kiinnostuneiden tai liberaalin sukupuolikasityk-
sen omaavat perheneuvojat ovat yliedustettuna vastaajajoukossa. Kuitenkaan
minulle ei kuitenkaan ole tutkimusta tehdessani ollut saatavilla tietoa taman vait-
taman todentamiseksi, joten tulosten tarkastelua, analyysia ja johtopaatoksia ei

ole perustettu talle pohdinnalle.

Kevaalla kyselylomakkeen lahettamisen aikaan kirkon perheneuvonta ja perhe-
neuvojien sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistokasitys nousi tutkimuksesta riippu-
mattomista syista vahvasti keskusteluun (luku 3) ja esimerkiksi monessa sosiaa-
lisen median yhteis0ssa ja lehtien keskustelupalstoilla keskustelu karjistyi hyvin
kahtia jakavaksi. Voi olla, ettd osa kyselyn kohdejoukosta tunsi kyllastymista tai
ahdistusta aiheesta ja sen takia aiheeseen liittyva tutkimus sivuutettiin. Saattaa

kuitenkin my0s olla, etta tama nosti vastausprosenttia nainkin korkeaksi.

Tassa tutkimuksessa vastaajakadosta en tehnyt laajempaa tai muihin Iahteisiin
perustuvaa analyysia. Kuitenkin vastaajakadon eri mahdollisuudet, joita olen ylla

pohtinut, on hyva ottaa huomioon tuloksia ja johtopaatoksia tarkastellessa.
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Validiteetin ja reliabiliteetin lisaksi tutkimuksessa tulee arvioida tutkimuksen ob-
jektiivisuutta, avoimuutta ja eettisyytta. Avoimuuden ja objektiivisuuden tulee al-
kaa jo tutkimusta suunniteltaessa. Tutkija tekee tutkimuksessa paljon subjektiivi-
sia valintoja ja niista on tarkeaa olla tietoinen. Tutkimuksen raportin paamaaran
tulee olla, etta tulokset saadaan luettavaan ja vaikuttavaan muotoon. Objektiivi-
sessa tutkimuksessa tutkimuksen tulokset tai se, miten ne esitetdan eivat saa
riippua tutkijasta. Kaikki tulokset tulee raportoida objektiivisesti, selkeasti ja avoi-
mesti riippumatta siita, kenelle ne ovat eduksi tai haitaksi. (Heikkila, 2014, s. 28—
29; Vilkka, 2007, s. 89-91.)

Toteutin tutkimuksen Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaan niin,
ettd tutkimus ei aiheuta haittaa tai vahinkoa tutkimukseen osallistuneille henki-
IGille. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, i.a.) Tassa kyselytutkimuksessa tutki-
muksen tekija, eika tydelaman yhteistydkumppani ollut yhteydessa tutkittaviin,
eikd kasitellyt henkilotietoja vaan kyselylomakkeet lahetettiin vastaajille 1a-
hiesimiesten kautta. Tama vahvisti opinnaytetydssa tutkittavien anonymiteetin

sailymista.

Webropol-kyselyn vastauksia ei voida jaljittaa, joten tietosuojan nakdkulmasta
opinnaytetyo on eettisesti mahdollisimman hyvin toteutettu. Tutkimuksen aikana
sailytin tutkimusaineiston huolellisesti niin, etta se oli minun saatavilla. Raportin
julkaisun jalkeen aineisto tuhotaan. Aineistosta tullaan sailyttamaan raportissa
julkaistun lisaksi yhteenveto tuloksista, jossa ketaan vastaajista ei voida tunnis-

taa, yhdistaa alueeseen tai ikaryhmaan.

Tutkimuksen eettisyyden kannalta on tarkeaa, etta tutkittavat ovat tietoisia siita,
miten heidan tietojaan tullaan sailyttamaan tutkimuksen aikana ja miten tietoja
tullaan kayttamaan tutkimuksessa (Vilkka, 2007, s.81, 169). Tassa tutkimuksessa
tutkimuskohteille kerrottiin avoimesti saatekirjeessa mihin ja milla tavalla heidan
tietojaan kaytetdan. Saatekirjeessa (LIITE 1 ja LIITE 2) kiinnitettiin erityista huo-
miota ohjeistukseen ja kyselyn turvallisuuteen, silla kyselyssa kysytaan tutkitta-

vien vakaumukseen liittyvia, henkilokohtaisia kasityksia. Yksi kyselytutkimusten
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turvallisuuden tarkea osa oli vapaaehtoisuus. Saatekirjeessa painotin sita, etta

tutkimukseen vastaaminen on vapaaehtoista.

Opinnaytetyon aineistonkeruussa pidin tarkeana, etta kyselylomake on vastaajille
turvallinen. Tama oli oleellinen osa tutkimuksen eettisyyden pohdintaa. Pohdin
paljon vastaajan turvallisuuden kokemusta kyselylomaketta tehdessani. KKP:n
johtavan perheneuvonnan asiantuntijan kanssa kyselylomaketta suunnitelles-
samme paadyimme siihen, ettd kyselyyn vastaavan tyontekijan turvallisuuden
tunnetta ja tunnetta anonymiteetista lisaa merkittavasti se, etta kyselylomak-
keessa ei kysyta ikda muuten kuin kolmeen ikaryhmaan jaettuna (alle 43-vuoti-
aat, 43-55-vuotiaat ja yli 55-vuotiaat). lkdryhmaa tarkedmpana tietona kyselyn
tulosten kannalta pidimme taustatietoa hiippakunnat (Helsinki, Espoo, Tampere,
Turku, Mikkeli, Kuopio, Lapua ja Oulu). Muita taustatietoja vastaajilta ei kysytty,
silla niiden ei katsottu olevan tulosten kannalta merkittavia. Taustatietojen valinta-

ja ryhmittelyperusteita esittelen tarkemmin luvussa 6.3.

Koin, etta kyselylomakkeen suunnittelussa erityisena haasteena oli se, etta sen
ei ollut tarkoitus olla kysely siita, miten kirkon perheneuvojat kasittavat sukupuo-
livahemmistot tai sukupuolen moninaisuuden vahemmistokysymyksena. Tavoit-
teena oli luoda sellaiset kysymykset, joiden avulla ei selviteta pelkastaan vahem-
mistoihin liittyvia kasityksia vaan kokonaisuutena myos sukupuoleen liittyvia

mahdollisia vallalla olevia stereotyyppisia kasityksia.

Vahemmistoryhmiin liittyviin kyselyihin suhtaudutaan helposti eri tavoin, kuin mui-
hin kyselyihin ja koin riskina, etta tutkimuksen luotettavuus voisi karsia tasta. Ky-
selyyn valitsemieni kysymysten avulla pyrin tuomaan esiin, etta kysely koskee
sukupuolia, ei pelkastaan sukupuolivahemmistdja. Sukupuolikysymykseen, eri-
tyisesti sukupuolivahemmistokysymykseen liittyy kirkossa paljon vastakkainaset-
telua. Halusin talla tutkimuksella asettua vastakkain asettelun suhteen mahdolli-

simman objektiiviseen tilaan.
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6.6 Aineiston kasittely ja analyysi

Tutkimuksen kyselylomakkeella (LIITE 3) keratty tieto jakautui kahteen ryhmaan,
strukturoitujen kysymysten vastauksiin ja avovastauksiin. Strukturoitujen kysy-
mysten vastaukset kasitelin ja analysoin maarallisen tutkimuksen menetelmin,

avovastaukset kasitelin ja analysoin laadullisen tutkimuksen menetelmin.

Maarallisen tutkimuksen analyysi aloitetaan aina tutustumalla vastauslomakkei-
siin. Tutkimuksessa kaytettavaa analyysimenetelmaa tutkija hahmottelee jo
suunnitelmavaiheessa, mutta sita voidaan tutkimusanalyysia tehdessa tayden-
taa. (Vehkalahti, 2014, s.51; Kananen, 2008, s. 52-59.)

Tassa tutkimuksessa kaytin kyselylomakkeiden strukturoitujen kysymysten vas-
tausten analysointiin ristiintaulukointia ja prosentteja, seka kaytin Pearsonin tulo-
momenttikorrelaatiokertointa tarkastellessani muuttujien valisia riippuvuuksia.
Kaytin analyysin apuna Webropol-ohjelmaan analyysityokaluja. Maarallisessa
analyysissa korostui myos vastausten suhde taustamuuttujiin. Likertin asteikoista
vastausvaihtoehto en osaa vastata/en halua vastata siirrettiin pois tarkastelusta,

kun tarkasteltiin keskiarvoja, ristiintaulukointeja korrelaatiokertoimia.

Kyselylomakkeen kysymykset 3 ja 7 sisalsivat maarallisesti luokiteltavaa, tutki-
muskysymyksiin suoraan vastaavaa aineistoa. Kysymykset 4, 5, 6, 8, 9 olivat
maarallisesti luokiteltavia lisatietokysymyksia, joita prosenttiosuuksien tarkaste-
lun lisaksi myds ristiintaulukoitiin kysymysten 3 ja 7 kanssa ja tarkasteltiin korre-
laatiokertoimia tilastollisten merkittavyyksien I0ytamiseksi, kuten taulukossa 3 on

esitetty.
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Taulukko 3. Esimerkki strukturoitujen kysymysten ristiintaulukoinnista ja korrelaa-

tiokertoimien tarkastelusta

Taustatieto-/lisatietokysymykset, joita 1,2,4,5,6,8,9 Ristiintaulukointia
ristiintaulukoidaan eri tutkimuskysymysten taustatieto/lisatieto-
kanssa. kysymyksista.

1. Minkalaisia kasityksia kirkon 3 1,2, 4, 5a, 5c, 9

perheneuvojilla on sukupuoclista?

Avovastausten aineiston analysoin induktiivisella sisallonanalyysilla. Sisal-
l6nanalyysia pidetaan perustydvalineena kaikessa laadullisessa aineiston ana-
lyysissa. Sen avulla voidaan analysoida dokumentteja systemaattisesti eli jarjes-
tella ja kuvata tutkimusaineistoa. Vaiheittain eteneva analyysimenetelma tiivistaa
aineistoa ottaen huomioon informatiivisuuden sailyttdmisen. (Tuomi & Sarajarvi,
2018, s. 103-107).

Tutustuin kyselysta saatuihin avovastauksiin ensin perinpohjaisesti selkean ja sy-
vallisen kasityksen saamiseksi. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa ei tar-
vitse analysoida kaikkea tietoa, vaan analyysissa pyritdan saamaan vastauksia
tutkimuskysymyksiin ja tutkimuksen tarkoitukseen. Induktiivisessa sisallon ana-
lyysissa aineisto puretaan ensin osiin ja sisallollisesti samankaltaiset osat yhdis-
tetdan. Seuraavaksi aineisto tiivistetaan kokonaisuudeksi, joka vastaa tutkimuk-
sen tarkoitukseen ja tutkimustehtaviin. Oleellista on, ettd analyysin avulla pyri-
taan kuvaamaan tutkittavaa ilmiota tiivistetyssa muodossa. Ensin siis analysoi-
daan eli puretaan aineisto osiin ja sitten tulkitaan eli tehdaan uusi synteesi naista
osioista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, s. 103—107; Vilkka, 2015, s. 195-196.)

Kuten taulukon 4 esimerkissa on esitetty, pelkistin aineiston ja pyrin 16ytamaan
vastauksista tutkimuskysymysten perusteella olennaiset piirteet. Listasin pelkis-

tetyt ilmaukset allekkain kadottamatta datasta mitdan. Taman jalkeen klusteroin
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eli ryhmittelin ne sisaltdjen mukaisesti, mika loi pohjan alaluokkien syntymiselle.
Naista alaluokista jatkoin abstrahointiprosessia ja alaluokkien perusteella muo-

dostuivat paaluokat, joita analysoin tarkemmin maarallisten vastausten tueksi.

Taulukko 4. Esimerkki induktiivisen sisallonanalyysin vaiheista

Alkuperaisilmaus Pelkistetty iimaus Alaluokka Ylaluokka
Ymmarran hyvin, ettd joku Oman kokemuksen Ymmarrys Kunnioituksen
toinen voi kokea oman arvostaminen ei sulje muiden merkityksellisyys
sukupuolensa hyvin eri kokemuksia pois.

tavalla kuin itse koen.

Paljon. Se on iso osa Merkittava identiteettia Oman identiteetin merkitys
Jokaisen identiteettid, ihmistd, muovaava tekija.
minua.

Jumala loi ihmisen mieheksi  Jumala loi ihmisen mieheksi  Heteronormatiivinen ja cis-  Normatiivisuus
Ja naiseksi. Sukupuolten Ja naiseksi. normatiivinen nakemys

erilaisuus on lahja ja

voimavara ja ilo. Se

mahdollistaa ihmissuvun

Jatkumisen.

7 KASITYKSET SUKUPUOLESTA JA SUKUPUOLEN MONINAISUUDESTA

7.1 Sukupuolia voi olla enemman kuin kaksi

Tutkimuksen tulosten mukaan kirkon perheneuvojien suuri enemmistd nakee ih-
misen sukupuolen monimuotoisena ilmiona. Ainoastaan 14 prosenttia vastaajista
olit taysin tai osittain samaa mielta vaittdman kanssa "ihmisen sukupuolia on vain
kaksi” ja yhdeksan prosenttia, vaittaman kanssa "ihmisen sukupuoli maaraytyy
vain biologian perusteella”. Lahes yhdeksan vastaajaa kymmenesta oli taysin tai
osittain eri mieltd kuin ndma vaittdmat. Lahes yhdeksan kymmenesta (86%) ol
my0s taysin tai osittain samaa mielta vaittaman kanssa “lhmisen sukupuoli ei
maarittele sita, millaisista asioista han on kiinnostunut” — vain 13 prosenttia oli

vaittdman kanssa eri mielta. (kuvio 2).



42

Kuvio 2 Kasitykset sukupuolista (n=59)

Sukupuoli on vain kaksi. 7% 7% 34% 52%
Sukupuoli madraytyy vain ihmisen biologian perusteella. 4%5% 32% §4% 5%
Ihmisen sukupuoli i maariftele millaisista asioista hén on kiinnostunut, 80% 1% 5% 8%

Keskustelu sukupuolen moninaisuudesta hammentaa lasten ja nuorten

0 0 0 0 0
omaa sukupuolikokemusta. o 2% W% 32% 9%

Ajatus siitd, etta sukupuolia on enemman kuin kaksi, on

elaménkatsomukseni mukainen. 4% 2% 3 2% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 450% 60% 70% 680% 90% 100%

tdysin samaamiella  Fosiltainsamaa mieltd  ~osittain erimieltd = taysin erimieltd = en osaa sancalen halua sanoa

Suurin osa vastaajista (43) kertoi toisen ihmisen ja oman sukupuolen kokemuk-
sen kunnioituksen olevan heille erityisen merkityksellista. Lisdksi vastaajat ker-
toivat muun muassa sukupuolen olevan heille merkittava osa identiteettia ja mina
kuvaa seka sukupuolen olevan jokaisen oma kokemus (19) Vastaajista kolman-
nes (17) korosti tasavertaisuuden ja yhdenvertaisuuden puolustamisen merki-

tysta.

Itse olen tyytyvéinen, etta tunnen olevani nainen ja olenkin sitd myds
fyysisesti. Voin vain kuvitella, millaisiin prosesseihin ihminen joutuu,
Jos tuntee olevansa eri sukupuolta kuin ruumiinsa, tai jotain, mité on-
kin vaikea maaritella.

Minulle on térkeéé, ettéa jokainen saa ilmaista sukupuoltaan omaan
identiteettiin kuuluvalla tavalla eiké sita rajoiteta stereotyyppisesti.

Vain kaksi vastaajaa korosti Jumalan luoneen ihmisen mieheksi ja naiseksi, seka
kahden sukupuolen erilaisuuden olevan lahja ja voimavara, joka mahdollistaa ih-

missuvun jatkumisen.
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7.2 Vastaajien elamankatsomus ja vakaumus suhteessa sukupuolen moni-

naisuuden kysymyksiin

Tutkimuksen tulosten mukaan perheneuvojista kolme neljasosaa (75%) on taysin
tai osittain samaa mielta vaittaman kanssa “"ajatus siita, etta sukupuolia on enem-
man kuin kaksi, on elamankatsomukseni mukainen” — hieman yli kymmenesosa

(12%) oli vaittaman kanssa taysin eri mielta (kuvio 2).

Tahan vaittamaan liittyen oli havaittavissa alueellisia eroja. Espoo-Helsingin
hpk:n vastaajista 88 prosenttia oli taysin tai osittain samaa mielta vaittaman
kanssa, kun muissa hiippakunnissa nain ajatteli 64—73 prosenttia. Tampere-Tu-
run hpk:n vastaajista lahes kolmannes koki olevansa taysin eri mielta vaittaman

kanssa.

Kolme neljasosaa vastaajista (37) kertoi, ettd heidan vakaumukseensa kuuluu
pyrkimys tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja moninaisuuteen. Jokaisen inmisen
hyvaksyminen aidosti sellaisena kuin han on, on heille tarkea arvo, joka vaikuttaa
kasitykseen sukupuolen moninaisuudesta. Useissa naista kommenteista myds

mainittiin Jumalan luomakunnan moninaisuus.

Vakaumukseeni kuuluu kunnioittava ja ystavéllinen asennoituminen
ihmisiin. Luomakuntaan kuuluu moninaisuus.

Muutama vastaaja (4) kertoi oman vakaumuksensa ja ajattelunsa avartumisesta.
Heilla oli joko ollut tietoinen halu avartaa ajatteluaan tiedon lisdannyttya tai muu-
tuttua, tai sitten he olivat mukautuneet muutoksiin. Kaksi vastaajaa painotti, etta
ihminen on luotu mieheksi ja naiseksi. Kuitenkin namakin vastaajat totesivat, etta

he pyrkivat suhtautumaan kaikkiin ihmisiin kunnioittavasti
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7.3 Sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvien teemojen koh-

taaminen tyossa

Vastaajista hieman yli kolme viidesosaa (65 %) oli taysin tai osittain samaa mielta
vaittaman kanssa, jonka mukaan kaikessa kirkon tyossa tulee ottaa huomioon
sukupuoli (kuvio 3). Poikkeuksena vastaajien muista vastaajista ovat Oulu-La-
puan hpk, joissa vastaajista kaikki (100%) olivat sita mielta, etta kaikessa kirkon
tydssa tulee ottaa huomioon sukupuoli. Sukupuolen moninaisuus tulee kirkon

tydssa ottaa huomioon vastaajista suurimman osan mielesta (88%) (kuvio 3).

Vastaajien ika vaikutti heidan ndkemykseensa siita, tuleeko sukupuolen merkitys
ottaa huomioon kaikessa kirkon toiminnassa. Alle 55-vuotiaista vastaajista kolme
neljasosaa (74%) ja yli 55-vuotiaista vain runsas puolet (55%) oli vaittaman

kanssa taysin tai osittain samaa mielta.

Lahes kaikki vastaajat (96%) olivat samaa mielta tai osittain samaa mielta vaitta-
man kanssa “"sukupuoleen tai sukupuolen moninaisuuteen liittyvista kysymyk-
sista on helppoa keskustella”. Sukupuoleen liittyvat teemat tai kysymykset nou-
sevat keskusteluihin vahintaan viikoittain noin puolella (52%) vastaajista, mutta
sukupuolen moninaisuuteen liittyvat teemat ja kysymykset nousevat vahintaan
viikoittain harvalla (10 %). Kolme neljasosaa (75 %) vastaajista koki, ettd suku-
puolen moninaisuuteen liittyvia ongelmatilanteita tulee vastaan vain muutaman

kerran vuodessa tai harvemmin. (kuvio 3).

Sukupuolen moninaisuuteen liittyvat kasitteet nayttavat olevan tuttuja yli puolelle
(58 %) vastaajista. Hieman alle viidesosa vastaajista kertoi tuntevansa kaikki ka-

sitteet
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Kuvio 3. Sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvien teemojen kohtaa-

minen ja huomioiminen ty6ssa (n=59)

Kaikessa kirkon tydissé on tarkedd ottaa huomioon sukupuolen merkitys. 19% 46% 7%  10% 8%

Kaikessa kirkon tydssa on tarkead cttaa huomioon sukupuolen

0 0; 0730740,
moninaisuus. 59% 29% 5%3%%
Minun on helppo keskustella sukupuoleen liittyvista teemoista ja . .
kysymyksista asiakastyossa. 79% %22
Minun on helppo keskustella sukupuolen moninaisuuteen liittyvista - o

teemoista ja kysymyksistd asiakastydssa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

tdysin samaa mieltd ~ Fosittain samaa mieltd osittain erimieltd @ tdysin erimieltd  ©en osaa sanoalen halua sanoa

Yli kolmannes vastanneista (19) kertoi keskustelun sukupuolen ja sukupuolen
moninaisuuden teemoihin liittyvista asioista olevan helppoa, avointa ja he kes-
kustelevat aiheista mielellaan. Tarkeana useat heista kertoi pitdvansa muun mu-
assa, sita etta aina voi oppia uutta ihmisten ajattelusta. Hieman alle kolmannes
(14) ponhti, ettd tuntuu usein, etta tietoa ei ole riittavasti esimerkiksi termeista ja

kokivat, etta heilta puuttuu keskustelukokemusta naista teemoista.

Yritén ajatella avoimesti. Tunnistan etten tiedé tarpeeksi, mutta olen
valmis oppimaan ja tutustumaan erilaisiin ihmisiin.

Useat perheneuvojat kertoivat, etta sukupuoli ja sukupuolen moninaisuus nousee
tydssa esiin monin tavoin. Kolmannes vastanneista (15) kertoi, ettd on vastaan-
otolla keskustelut joko asiakkaan omista sukupuolen moninaisuuteen liittyvista
kysymyksista tai laheisten, esimerkiksi asiakkaan lapsen sukupuolen moninai-
suuden kysymyksia. Kaksi viidesta vastaajasta (18) kertoi, etta tydssa tulee usein
eteen silloin sukupuolen ja sukupuolen moninaisuuden teemoja, kun asiakkaat
pohtivat omaa sukupuoltaan suhteessa yleisiin sukupuolistereotypioihin tai pari-

suhteen sukupuolirooleihin.
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Yksittaiset vastaajat kertoivat keskusteluista, jotka liittyivat asiakkaan pohdintaan
uskonnollisista ristiriidoista, vanhempien hyvaksynnasta suhteessa asiakkaan
sukupuoleen, sukupuolen ilmaisusta seka sukupuoleen tai sukupuolen moninai-

suuteen liittyvien pohdintojen liittymista muuhun parisuhteen problematiikkaan.

Neljannes (13) vastaajista kertoi, ettd sukupuoleen tai sukupuolen moninaisuu-
teen liittyvia asioita tulee esille tdissa harvoin. Vastaajat pohtivat, etta perheneu-
vonnassa tarvittaisiin enemman avauksia ulos yhteiskuntaan pain ja avointa sa-

noitusta siita, etta perheneuvontaan ovat tervetulleita kaikenlaiset perheet.

Tutkimuksen tulosten mukaan perheneuvojat ottavat asiakkaan sukupuolen tai
sukupuolen moninaisuuden huomioon tyossaan Vastaajista kolme viidesosaa
vastaajista (30) kertoi, ettd he kohtaavat jokaisen asiakkaan aina asiakaslahtoi-
sesti, avoimesti ja ilman olettamuksia. Se, mihin asiakas hakee apua, on merkit-

tavinta keskustelussa asiakkaan kanssa

Kolmannes vastaajista (16) kertoi pyrkivansa siihen, etta ei oleta mitadan vaan
tarkeinta on odottaa ja kuunnella rauhassa se, mita asiakas vastaanotolla kertoo
itsestdan. Samoin kolmannes vastaajista (16) kertoi, ettd heidan mielestaan su-
kupuoli on ihmiselaman lahtdékohta ja ihmisen elaman oleellinen osa. Ihmisen on

tarkea voida kokea olevansa tarkea ja arvokas sellaisena kuin han on.

Pyrin sanoittamaan tilanteita niin, ettd en ole poissulkeva vaan sal-
liva. Ihmisillé oikeus saada tuntea olevansa tarkeé ja arvokas sellai-
sena kuin on. Toisaalta sukupuolesta ei saa tulla asia, jota ei saisi
lausua &éneen.

Pidén sukupuolen moninaisuus tosiasiana, ei mielipiteend. Se perus-
tuu ihmisen kunnioittamiseen, jokaisella ihmisellé on oikeus omaan
tarinaansa, hdn on Jumalan silmissd kaunis. Sen kieltdminen on
Luojan pilkkausta.

Hieman yli viidennes vastaajista (12) liitti sukupuoleen tai sukupuolen moninai-
suuteen teemat keskusteluun asiakkaan seksuaalisesta suuntautumisesta, sek-

suaalisista mieltymyksista.
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7.4 Perheneuvojien kouluttautuminen sukupuolen ja sukupuolen moninai-

suuden teemoihin

Vahintaan jonkin verran omiin opintoihin on kuulunut sukupuoleen liittyvia asioita
noin puolella (46 %) vastaajista, mutta vain kolmannes (33 %) on opiskellut
omissa opinnoissaan jotain sukupuolen moninaisuuteen liittyvia asioita (kuvio 4).
Ika vaikutti siihen, kuinka paljon omiin opintoihin ennen perheneuvonnan erityis-
koulutusta on kuulunut sukupuoleen liittyviin teemoihin perehtymista. 55- vuoti-
ailla vahintaan jonkin verran vahan yli kolmanneksella (37%), yli 55-vuotiailla vas-

taava prosentti oli 55.

Noin puolet vastaajista on kaynyt vahintaan jonkin verran perheneuvojan tyéhon
liittyva lisdkoulutusta sukupuoleen (48%) tai sukupuolen moninaisuuteen liittyen
(44%) (kuvio 4). Naihin koulutuksiin osallistumisessa oli havaittavissa alueellisia
eroja. Lapua-Oulun hpk:n vastaajista vahintaan jonkin verran perheneuvojan tyo-
hon liittyvaa lisdkoulutusta on kaynyt sukupuoleen tai sukupuolenmoninaisuuteen
liittyen vain noin viidennes (18 %), kun taas Tampere-Turun hpk:n vastaajista
lahes kolme neljannesta (73%). Myds ika vaikutti siihen, minka verran vastaajat
ovat kayneet naita koulutuksia. lkaryhman 55vuotiaat tai alle vastaajista vahin-
taan jonkin verran naita koulutuksia on kaynyt kolmannes (34 %) ja yli 55 vuoti-

aista lahes kaksi kolmannesta (64 %).

Omalla ajallaan vahintaan jonkin verran on seka sukupuolen teemoihin, etta su-
kupuolen moninaisuuden teemoihin perehtynyt vahan yli kaksi kolmannesta (n.

70%) vastanneista. (kuvio 4)

Seka sukupuolen, ettd sukupuolen moninaisuuden teemoihin vahintaan jonkin
verran on kaivannut lisakoulutusta vastaajista noin puolet (n.54 %). Alueellisia
eroja loytyi myos taman vaittdman vastauksista. Lapua-Oulun hpk:n vastaajista
naihin teemoihin vahintaan jonkin verran on lisakoulutusta kaivannut vain alle vii-
dennes (18 %), muista hiippakunnista ndin vastasi 60—67 prosenttia. Ikaryhmasta
55v ja alle vastaajista vahintaan jonkin verran lisdkoulutusta on kaivannut lahes

kaksi kolmannesta (60%), yli 55-vuotiaista alle puolet (44%).
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Tarkastellessa muuttujien valisia riippuvuuksia, tutkimuksen tuloksista voidaan
havainnoida, etta ne kyselyyn vastanneista, jotka kohtaavat tydssaan sukupuo-
leen tai sukupuolen moninaisuuteen liittyvia ongelmatilanteita tai joilla asiakas-
tydssa nousee esiin sukupuoleen liittyva teemoja ja kysymyksia, ovat kayneet
perheneuvojan tehtavaan kuuluvanan lisakoulutuksena koulutuksia, joissa on ka-
sitelty sukupuoleen tai sukupuolenmoninaisuuteen liittyvia teemoja (r 0,38-0,49).
Lisaksi ne vastaajat, jotka ovat perehtyneet tydnsa ulkopuolella sukupuolen mo-
ninaisuuteen liittyviin teemoihin, ovat muita useammin samaa mielta vaittaman
kanssa, jonka mukaan kaikessa kirkon tyossa on tarkeaa ottaa huomioon suku-

puolen moninaisuus (r 0,43).

Kuvio 4. Perheneuvojien kouluttautuminen liittyen sukupuoleen ja sukupuolen

moninaisuuden teemoihin (n=59)

Omiin opintoihini ennen perheneuvonnan erityiskoulutusta on kuulunut

sukupuoleen ittyvin teemolin perehiymista o it 37 4% 3%
" bt e z o
bk ity spaon s, N CIE
o s et s e, IR o
N ninsaspamaminn - RN
PR IR
Olen perehtynyt tydni ulkopuolella sukupuoleen lityviin teemoihin. | 15% 54% Y% 4% 79
Olen perehtynyt tydni ulkopuolella sukupuolen moninaisuuteen lityviin % - _—

tesmoaihin.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

paon  wjonkinverran ~vahan meilainkaan #enosaa sanoa/en halua sanoa
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8 KASITYKSET VANHEMMUUDEN JA SUKUPUOLEN SUHTEESTA

8.1 Sukupuoli ja vanhemmuus

Kaksi kolmasosaa vastaajista (65%) kertoi, etta heidan kasityksensa sukupuolen
merkityksesta vanhemmuudelle on muuttunut vuosien varrella. Neljannes (15)
vastaajista kertoi, ettd moninaisuus on tehnyt kasityksista positiivisemman. Kol-
mannes (18) vastaajista kertoi, ettéd kasitys on muuttunut, koska tietoa on tullut

lisaa ja kasitys on avartunut, kuten alla oleva sitaatti osoittaa:

Isén roolin muuttuminen, sateenkaari perheiden lisddntyminen ja
muunsukupuolisuuden nékyvéksi tekeminen ovat avartaneet kési-
tystédni vanhemmuudesta.

Kuten kuviosta 5 ilmenee noin nelja viidesosaa (78%) oli osittain tai taysin eri
mielta vaittaman kanssa, jonka mukaan on tarkeaa, etta lapsella on aina aiti (nai-
nen) ja isa (mies). Suuri osa vastaajista (90 %) oli taysin tai osittain samaa mielta
vaittaman kanssa, jonka mukaan vanhempien sukupuolella ei ole merkitysta,

kunhan lapsella on riittdvasti turvallisia aikuisia ymparillaan.

Tutkimuksen tulosten mukaan on havaittavissa, etta suurin osa perheneuvojista
ajattelee vanhempien roolien voivan olla perhekohtaisesti vaihtelevia. Aidin ensi-
sijaisesta hoitovastuuta koskevan vaittaman kanssa osittain tai taysin eri mielta
oli yli nelja viidesosaa (83%) ja isan ensisijaista kurinpitovastuuta koskevan vait-

taman kanssa oli osittain tai taysin eri mielté suurin osa (90%).
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Kuvio 5. Kasitykset sukupuolen merkityksestd vanhemmuuteen (n=59)

On térkea4, ettd lapsella on aina &iti (nainen) ja isd (mies). 2%  17% 38% 39% 3%

Vanhempien sukupuolella i ole merkitysta, kunhan lapsella on riittavasti

0, 0 0/ 20,

urvallia skuisia ymp3ilan, 5% 37 Thib
Aidila on ensisjainen heivavastuu. 3% 14% 42% 4%

Iséilla on ensisijainen vastuu lasten kurinpidosta. 2% 10% 86% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

taysin saamaa mielta osittain samaa mielta osittain er mielta taysin er mielta &n 0saa sanoafen halua sanoa

8.2 Aiti- tai isa -termin sukupuolittuneisuus

Vaittamat "aiti voi olla mies” ja "isa voi olla nainen” vaikuttavat tutkimuksen tulok-
sia tarkastellessa aiheuttaneen vastaajien kesken kaikista suurinta hajontaa vas-
tauksissa. Myds en osaa sanoa/en halua sanoa -valintoja tehtiin naissa vaitta-

missa eniten, noin viidennes vastaajista (20—-22 %) (kuvio 6).

Naista vaittamista I0ytyi myos alueellisia eroavaisuuksia. Lapua-Oulun hpk:n vas-
taajista osittain tai taysin samaa mielta vaittamien kanssa oli alle viidennes (18

%), kun muissa hiippakuntapareissa vastaajista nain vastasi yli puolet (53—72 %).
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Kuvio 6. Kysymykset, joissa eniten hajontaa vastauksissa. (n=59)

Aiti voi olla mies 22% 27% 19% 10% 22%

Isé voi olla nainen 24% 27% 19% 10% 20%

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9% 100%

téysin samaa mieltd = osittain samaa mieltd - osittain eri mieltd = téysin eri mielté = en osaa sanoalen halua sanoa

Tarkastellessa muuttujien valisia riippuvuuksia, tutkimuksen tuloksista voidaan
havaita, etta vastaajat, jotka ovat kaivanneet enemman perheneuvojan tehtavaan
kuuluvaa lisakoulutusta sukupuolen moninaisuuden teemoihin liittyen, vastasivat
useammin kuin muut olevansa samaa mielta vaittamien kanssa, joiden mukaan

aiti voi mies (r 0,61) tai isa voi olla nainen (r 0,58).

8.3 Sukupuolen ja vanhemmuuden kysymykset vastaanotolla

Alle viidesosa (17 %) vastaajista kertoi kohtaavansa vastaanotolla viikoittain sel-
laisia kysymyksia ja teemoja, jotka liittyvat sukupuolen merkitykseen vanhem-
muudelle. Aiheeseen liittyvia ongelmat olivat esilla viikoittain vain joka kymme-

nennen (11 %) vastaajan mielesta.

Esimerkkeina asiakkaan kanssa kasiteltavista teemoista vastaajat mainitsivat
vanhemmuuden rooleihin ja keskinaiseen tyénjakoon liittyvan pohdinnan (10) Li-
saksi asiakastapaamisissa pohdittiin sukupuolistereotypioita ja sukupuolirooleja
(18) Muutamissa vastauksissa (6) korostettiin pyrkimysta sensitiiviseen puheta-

paan puolisosta tai perheesta, kuten alla oleva sitaatti osoittaa:

Yritdn varoa heteronormatiivisia ajatuksia ja jos huomaan tuovani
niitd esille, sanon sen. Jotkut asiakkaat ovat huomanneetkin, etta
meilld puhutaan vanhemmuudesta ja kumppanista isyytta/ aitiytta,
mies/vaimo - puhetta enemman.
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9 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, minkalaisia kasityksia kirkon per-
heneuvoijilla on sukupuolista.

Kaksi ensimmaista tutkimuskysymysta olivat:

1. Minkalaisia kasityksia kirkon perheneuvaoijilla on sukupuolista?

2. Minkalaisia kasityksia kirkon perheneuvojilla on sukupuolen moninaisuudesta?

Tutkimuksen tulosten perusteella suurin osa perheneuvojista ajattelee, etta su-
kupuolia on enemman kuin kaksi, eikd ihmisen sukupuoli maaraydy vain biolo-
gian perusteella. Suurin osa vastaajista myds mainitsee kunnioituksen ja asiak-
kaan avoimen kohtaamisen ilman olettamuksia merkittavana arvona tydssaan.

Monet vastaajista ajattelevat sukupuolen olevan ihmisen oma kokemus.

Tutkimustulosten mukaan suurimmalla osalla perheneuvojista kasitys sukupuo-
lesta mukailee muun muassa THL:n (2021c) ndkemysta maaritella sukupuoli su-
kupuolen moninaisuuden kautta. Nain he kasityksillaan liittyvat myos kirkon stra-
tegiassa ja asiakirjoissa auki kirjoitettuun (luku 3) laajentuneeseen yhdenvertai-
suutta esille nostavaan sukupuolikasitykseen, jossa merkityksellista ihmisen oma
kasitys sukupuoli-identiteetistaan. Nain kirkko ei virallisesti enaa tukeudu perin-

teiseen kasitykseen sukupuolen kaksijakoisuudesta. (Ovet auki, 2020.)

Pieni osa perheneuvojista edelleen kuitenkin jakaa lansimaiseen kulttuuriin ja kir-
kon perinteeseen vahvasti kuuluvan kahtia jaetun sukupuolikasityksen, jossa su-
kupuoleltaan inmiset jakautuvat miehiin ja naisiin. Naiden kahden sukupuolen us-
kotaan taydentavan toisiaan. Sukupuolen kahtia jako tuntuukin pysyvan tiukasti
osana kulttuuriamme, jossa ihmisen luokitteleminen kahteen sukupuoleen on
kulttuurillemme tyypillinen tapa luokitella ihmisia. (Butler, 2006, s.76—79; Kokko-
nen, 2016, s. 25; Lammi-Taskula & Salmi, 2016, s.165-166.)

Osa kulttuurillemme tyypillista sukupuolikasitysta on myos sukupuolen liittdminen

seksuaalisuuteen. (Aarnipuu, 2008, s. 65, 98; Kokkonen, 2016, s. 24.) Tama oli
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nahtavissa myds tutkimuksen tuloksissa, silla osa vastaajista liitti sukupuoleen tai
sukupuolen moninaisuuteen liittyvat teemat keskusteluun asiakkaan seksuaali-
sesta suuntautumisesta ja seksuaalisista mieltymyksista. Sukupuoli-identiteetin
ja seksuaalisen suuntautumisen sotkeminen toisiinsa vaikeuttaa moninaisuuden

kasittelya ja aiheesta keskustelua.

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd vastaajista lahes kaikkien mielesta sukupuoleen ja
sukupuolen moninaisuuteen liittyvista asioista on helppo keskustella. Merkittava
osa vastaajista kuitenkin kertoi kokevansa, etta tietoa ei ole riittavasti esimerkiksi
termeista tai he kokivat, etta heilla puuttuu keskustelukokemusta. Tama mukai-
leekin my0s tutkimuksen tuloksia siita, ettéd sukupuoleen liittyvat teemat nousevat
keskusteluihin perheneuvojien tydssa usein, mutta moninaisuuteen liittyvat tee-

mat nousevat esiin usein vain harvalla.

Mydskaan perheneuvonnan tilaston 2020 mukaan sukupuolen moninaisuus ei
nay perheneuvonnan vastaanotolla. Vuonna 2020 perheneuvonnan 16 840 asi-
akkaasta alkukartoituslomakkeeseen vain 16 merkitsi sukupuolekseen "muu” ja
yksi merkitsi, etta ei halua kertoa (Suomen ev.lut kirkko, 2020). Tama herattaa
kaksi kysymysta.

1. Onko tama todellinen jakauma asiakkaiden sukupuoli-identiteettikokemuk-
sista, vai liittyvatko tahan mahdollisesti ennakkoluulot ja pelot kirkon tyontekijan
suhtautumista ihmisen sukupuoli-identiteettiin?

2. Miten sukupuolen moninaisuuden teemoja eri tavoin pohtivat tai sukupuoli-
identiteetissaan binaarin jaottelun ulkopuolella olevat voisivat 10ytda paremmin

myds kirkon perheneuvonnan palvelut?

Useiden tutkimusten mukaan sateenkaariperheet ei valttamatta halua tuoda per-
hemuotoaan ilmi sosiaali- kasvatus- tai terveysalan ammattilaisille. Monet van-
hemmat pelkaavat, ettda ongelmien katsotaan johtuvan sateenkaariperheena ela-
misesta tai vanhemman seksuaali- tai sukupuolivahemmistéon kuulumisesta,
eika samoista tekijoista kuin heterovanhempien perheissa. Tama saattaa aiheut-
taa ongelmien kasautumista perheille, jos he eivat hae tarvitsemaansa apua. Sa-
teenkaariperheet kuitenkin tarvitsevat tukea siina, missad muutkin vanhemmat.
(Aarnio ym., 2017, s.14; Lahti, 2020, s. 201-202; Moring & Kerppola-Pesu, 2017,
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s.232-234; Katyal & Turner, 2019, s.1665; Hafford-Letchefield ym., 2019, s.
1123-1124; Crouch ym., 2017, s.2205-2010).

Kirkon perheneuvonnassa tulisi huomioida toimintaympariston haasteet, lisdan-
tyva monikulttuurisuus, vaeston ikaantyminen ja monenlaiset perhe- ja parisuhde
muodot. Perheneuvontatyon tulee kehittya uusimman tutkimustiedon avulla jat-
kuvasti muuttuvassa ymparistossa ja olla heikoimman puolella yhteiskunnalli-
sessa keskustelussa. (Pruuki toim., 2017, s. 13, 2021, 25.) Tassa tutkimuksessa
useat vastaajista pohtivat, etta perheneuvonnassa tarvittaisiin enemman avauk-
sia ja sanoitusta siita, etta perheneuvontaan ovat tervetulleita kaikenlaiset per-

heet.

Uusia avauksia perheneuvonnassa voisikin olla sateenkaariperheiden tuen tar-
peeseen ja vihapuheeseen reagoiminen yhteiskunnallisessa keskustelussa.
Ruotsissa on perheiden kanssa tehtavassa sosiaali- ja terveydenhuoltotyossa
havahduttu siihen, ettd perheen perustamiseen liittyvia kysymyksia pohtiessa ja
raskausaikana seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvat tarvitsisivat tukea.
(Klittmark yms. 2019, s.424—425). Monissa Euroopan maissa myds vihapuhee-
seen on puututtu vahvasti yhteiskunnallisessa keskustelussa ja yhdenvertai-
suutta koskeviin lakeihin suhtaudutaan yha vakavammin niin julkisissa, yksityi-

sissa kuin kolmannenkin sektorin palveluissa. (ILGA Europe, 2021.)

Alle puolet tutkimukseen vastanneista oli opiskellut omissa opinnoissaan ennen
perheneuvonnan erityiskoulutusta sukupuoleen tai sukupuolenmoninaisuuteen
liittyvia asioita. Saman verran vastaajista oli kaynyt perheneuvojan tyohan liitty-
vaa lisakoulutusta ja yli puolet vastaajista toivoivat lisakoulutusta naihin teemoi-
hin liittyen. Suuri osa vastaajista oli perehtynyt omalla ajallaan sukupuolen tai

sukupuolen moninaisuuden teemoihin.

Tarkastellessa muuttujien valisia riippuvuuksia tutkimustuloksista [0ytyi myds
koulutukseen liittyva mielenkiintoinen yhteys. Tutkimuksen tulosten mukaan ne
kyselyyn vastanneet, jotka kohtaavat tydssaan sukupuoleen tai sukupuolen mo-
ninaisuuteen liittyvia ongelmatilanteita tai joilla asiakastydssa nousee esiin suku-

puoleen liittyvia teemoja ja kysymyksia, ovat kayneet muita vastaajia useammin
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perheneuvojan tehtavaan kuuluvana lisakoulutuksena koulutuksia, joissa on ka-

sitelty sukupuoleen tai sukupuolenmoninaisuuteen liittyvia teemoja.

Tutkimuksessa havaitsin myds, etta ne vastaajat, jotka ovat kiinnostuneita suku-
puolen ja sukupuolen moninaisuuden teemoista ja olivat perehtyneet tyonsa ul-
kopuolella sukupuolen moninaisuuteen liittyviin teemoihin, olivat muita vastaajia
useammin sita mielta, etta kaikessa kirkon tydssa on tarkeaa ottaa huomioon su-

kupuolen moninaisuus.

Nama muuttujien valiset riippuvuudet ovat mielenkiintoisia. Onko niin, etta asiak-
kaat jakautuvat perheneuvojille ainakin osittain perheneuvojien asiantuntemuk-
sen perusteella vai aistivatko sukupuolen tai sukupuolen moninaisuuden teemoja
pohtivat asiakkaat avoimemman tilan vastaanotoilla, joissa perheneuvojilla on
teemoihin liittyvaa koulutusta ja kiinnostusta. Tama myds herattaa kysymyksen:
Olisiko koulutusta lisdamalla mahdollista kohdata asiakkaat entistd kokonaisval-

taisemmin?

Ajatus siita, etta sukupuolia on enemman kuin kaksi, sopii tutkimuskyselyyn vas-
tanneista suurimman osan mielesta heidan eldamankatsomukseensa vahintaan
osittain. Vastaajat kertoivat, etta heidan vakaumukseensa kuuluu pyrkimys tasa-
arvoon, yhdenvertaisuuteen ja moninaisuuteen. Kymmenesosa vastaajista on
sita mielta, etta ajatus ei sovi heidan elamankatsomukseensa. Heista osa totesi,
ettd ihminen on luotu mieheksi ja naiseksi. Suuri osa vastaajista oli myds sita
mielta, etta kirkon kaikessa tydssa tulisi ottaa huomioon sukupuoli tai sukupuolen

moninaisuus

Aiemmat tutkimukset (Hydky, 2015; Lahdensalo, 2021; Tervola-Niemela, 2018)
vahvistavat tutkimustuloksista syntyvaa johtopaatosta siita, ettd perheneuvojilla
on erityinen suhde arvopohjaan. Vaikka hengellisyys ei ndy heidan tyéssaan, Kir-
kon arvopohja jokaisen yhdenvertaisuudesta ja ihmisten valisesta tasa-arvosta
on ainakin suurelle osalle heista merkittava. Tyon vakaumuksellinen ja samalla
yhteiskunnallinen luonne vaatii usein omien arvojen peilausta ja reflektiota niin

kirkossa kuin yhteiskunnassakin kaytyyn keskusteluun ilmidista ja asioista
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ajassa. Tutkimuksen tulosten mukaan monet perheneuvojat nakevat toisen ihmi-

sen aina Jumalan kuvana ja ihmeena.

Kirkon perheneuvonnan erityinen vahvuus vaikuttaakin tutkimuksen tulosten mu-
kaan olevan arvostava ja sensitiivinen kohtaaminen. On tarkeaa, etta perheneu-
vojien koulutuksesta sukupuolisuuden ja sukupuolen moninaisuuden teemoihin
liittyen pidetaan erityista huolta, silla tutkimusten mukaan aidon, turvallisen ja ar-
vostavan kohtaamisen saavuttamiseksi on tarkeaa, etta tyontekija itse on tietoi-
nen omista sukupuoleen epavarmuuksistaan. (Vaisanen, 2020, s. 247, 254;
Huuska, 2011, s. 222-223, Nissinen, 2011, s. 24; Aarnio ym., 2020, s. 20-22.)

Tutkimuksen vastaajista monet pitivat tutkimusta ajankohtaisena ja tarkeana.
Useat myds kommentoivat, etta perheneuvojilla on koulutuksen ja keskustelu
paikkojen tarvetta liittyen sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuden teemoihin.
Tutkimuksen tulosten mukaan erityisena haasteena tulee lisdksi olemaan tulevai-
suudessa se, miten perheneuvojien tietotaitoa ja esimerkiksi termien hallintaa,

joissa moni perheneuvoja koki epavarmuutta, saadaan pidettya ajan tasalla.

Tutkimuksen kolmas tutkimuskysymys oli:
Minkalaisia kasityksia kirkon perheneuvojilla on vanhemmuuden ja sukupuolen

suhteesta?

Tutkimustulosten mukaan suuri osa vastaajista on sita mielta, etta turvalliset ai-
kuiset ovat lapselle tarkeammat, eika lapsen vanhempien sukupuolella ole mer-
kitystd. Vanhemmuuden roolit ndhdaan perhekohtaisina. Aarnio ym. (2018) kir-
joittaa tutkimuksessaan sateenkaariperheiden tulleen 2000-luvulla nakyvam-
maksi osaksi suomalaista yhteiskuntaa ja yleisen suhtautumisen muuttuneen po-
sitivisemmaksi suhteessa perheiden moninaisuuteen. Tama on nakyvissa myds
taman tutkimuksen tuloksissa. Tutkimustuloksista nousee esiin, silla enemmisto
perheneuvojista koki heidan kasityksensa perheen merkityksesta vanhemmuu-
delle muuttuneen vuosien varrella. Vastaajat mainitsevat muun muassa isan roo-

lin muutoksen ja sateenkaariperheiden maaran lisdantymisen.
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Perheneuvojat eivat suurimmaksi osaksi suhtaudu yhta kriittisesti sateenkaari-
perheisiin kuin suomalaiset yleensa (Nikander ym., 2016, s.524; Jalonen & Salin,
2020, s. 267-268; Jokinen, 2017, s. 135-137.), eivatka tutkimuksen mukaan jaa
perinteisia kulttuurisia sukupuolten rooleja muun muassa liittyen hoivaan (Lammi-
Taskula & Salmi, 2016, s.165—166; Sihto, 2019, s. 73-74). Tama vastaa Ozlem
ym. (2021) tutkimuksen tulosta siita, etta kasitys esimerkiksi perheiden vanhem-
pien vapaammista sukupuolirooleista liittyy usein tiettyihin aloihin ja alan opintoi-

hin, kuten hoiva- tai sosiaalialaan.

Tutkimuksen tuloksista oli kuitenkin huomattavissa jonkin verran samankaltaisia
vastaajaryhmien valisia eroja, kuin Nikader ym. 2016, Jalonen & Salin 2020 ja
Ketola 2020 ovat huomanneet omissa tutkimuksissaan. Naissa tutkimuksissa on
havaittu, etta maaseudulla ja pienemmilla paikkakunnilla asuvat suhtautuvat
muita kriittisemmin seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin ja erityisesti sateen-
kaariperheisiin. Taman tutkimuksen alueellisia eroja tarkasteltaessa on jonkin

verran havaittavissa samankaltaisuutta.

Toinen naissa aiemmissa tutkimuksissa havaittu vastaajaryhmien valinen eroa-
vaisuus liittyi ikaan. Tutkimusten mukaan vanhemmat ikaluokat suhtautuvat kriit-
tisemmin naihin teemoihin kuin nuoremmat. (Jalonen & Salin 266—267; Nikander
522-523; Ketola, 2020, s.20.) Tassa tutkimuksessa ikaryhmia tarkasteltaessa
erot eivat monessakaan kohtaa olleet merkittavia. Tama saattaa johtua siita, etta
perheneuvojien ikajakauma on suhteellisen kapea. Merkittavin ikaryhmiin liittyva
havainto oli, ettd suurempi osa ryhmasta 55-vuotiaat ja alle, kaipasi sukupuolen
tai sukupuolen moninaisuuteen liittyvista teemoista lisdkoulutusta, kun taas suu-
rempi osa vanhemmasta ikaryhmasta oli kaynyt teemoihin liittyvaa koulutusta jo

aiemmin.

Tutkimuksesta oli havaittavissa, etta koko kyselyssa eniten hajontaa tuli vaitta-
mien "Aiti voi olla mies” ja "Isa voi olla nainen” kohdalla. N&ihin vaittamiin liittyi
myOs yksi tutkimuksen mielenkiintoinen muuttujien valinen riippuvuus. Vastaajat,
jotka ovat kaivanneet enemman perheneuvojan tehtavaan kuuluvaa lisakoulu-
tusta sukupuolen moninaisuuden teemoihin liittyen, vastasivat useammin kuin

muut olevansa samaa mielta siita, etta aiti voi olla mies ja isa voi olla nainen.
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Tutkimuksen tuloksista on huomattavissa, etta perinteiset vanhemmuuden kasit-
teet nakyvat jonkin verran myos perheneuvonnassa. Vanhemmuuden roolien ja
sukupuolittuneiden "aiti” ja "isa” kasitteiden maarittely vastamaan perheiden mo-
nimuotoisuutta, ei myodskaan yhteiskunnassa, eika lain silmissa ole helppoa.
(Uuskallio, 2017, s. 9—-10). Kulttuurissamme varsinkin aitiyteen liittyy monenlaisia
ristiriitaisiakin kulttuurisia odotuksia. Aitiyden toteuttaminen kulttuurissa on eri-
laisten vaatimusten valissa tasapainoilua. Saadessaan lapsen, aiti joutuu muun
muassa luopumaan isaa useammin toimijuudestaan tyontekijana, ystavana tai
omana itsenaan. On tarkeaa, etta aiteja tydssaan kohtaava tyontekija, kuten per-
heneuvoja ymmartaa aitiyteen liittyvat kulttuuriset odotukset ja oletukset ja osaa
asiakkaan tukena joko kunnioittaa tai olla valmis rikkomaan niita asiakasta kuun-
nellen. (Vuori, 2001; Berg, 2008.)

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan johtopaatoksena todeta, etta perhe-
neuvojista suurimman osan kasitykset sukupuolista vastaavat kirkossa viime
vuosina julkaistuja strategisia asiakirjoja ja dokumentteja, joilla kirkko liittyy mu-
kaan laajempaan yhteiskunnalliseen kasitykseen sukupuolten moninaisuudesta.
Suurin osa perheneuvoijista liittyy omilla kasityksilladn sukupuolesta, sukupuolen
moninaisuudesta ja sukupuolen ja vanhemmuuden suhteesta vahvasti myos kir-
kon perheneuvonnan strategiaan. Tutkimus ei anna viitteita siita, etta kukaan ky-
selyyn vastanneista pyrkisi toimimaan strategian tai muiden perheneuvonnan
laatua tai etikkaa maarittelemien yhteisten ohjeiden vastaisesti omista kasityksis-

taan rippumatta.

Tutkimus nosti esille tarpeen lisata perheneuvojien koulutusta ja yhteisia keskus-
telun paikkoja liittyen sukupuolen, sukupuolenmoninaisuuden, seka moninaisen
perhekasityksen teemoihin liittyen. Nain voitaisiin vahvistaa kirkon ja yhteiskun-
nan rajapinnalla toimivan perheneuvonnan viranomaisvastuuseen kuuluvaa yh-
denvertaisuutta kohtaamisissa ja palveluissa seka mahdollisuuksia kohdata jo-
kainen perhe turvallisesti. Nain voitaisiin myods vahvistaa perheneuvonnan roolia
yhteiskunnassa oikeudenmukaisuuden ja heikoimmassa asemassa olevien per-

heiden puolustajana.



59

10 POHDINTA, KEHITTAMISEHDOTUKSET JA JATKOTUTKIMUSAIHEET

10.1 Pohdinta

Opinnaytetyon aiheesta sain idean alun perin jo kirjoittaessani edellista opinnay-
tetyotani vuonna 2017. Kirjoitin silloin artikkelin sukupuolisuudesta rippikoulussa
ja tutustuin myds perheneuvonnan edelleen voimassa olevaan strategiaan, Koh-
taaminen kantaa (Pruuki toim., 2017). Kiinnostavaa oli, ettd perheneuvonnan
strategia myo6taili silloin ainoana kirkon strategiana Rippikoulusuunnitelman 2017
linjauksia yhdenvertaisuudesta. Olen kiinnostunut perheiden kanssa tehtavan
tyon kehittamisesta ja uudistamisesta kirkossa ja siksi koin kirkon perheneuvon-

taan perehtymisen tutkimuksen osana ammatillisesti kehittavana ja hyodyllisena.

OpinnaytetyOprosessin aikana olen oppinut paljon lisdd perheneuvontatyosta,
tyon taustalinjauksista ja historiasta. Olen ollut tietoinen ja kiinnostunut perhe-
neuvontaan liittyvasta tyosta jo ennen opinnaytetyon aloittamista, mutta taman
prosessin myota tieto on lisaantynyt ja tarkentunut. Myos sukupuoleen ja suku-
puolen moninaisuuteen liittyen olen saanut omaan ammatillisuuteeni lisda vah-
vistusta ja uusia ajatuksia tutkimuksen myota. Asiantuntijuuteni perheneuvon-
taan, sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuteen, seka niiden tutkimiseen liit-

tyen on kehittynyt.

Opinnaytetyota tehdessa on ollut mielekasta tehda yhteisty6ta KKP:n kanssa.
Yhteisty0 oli koko prosessin ajan suunnitelmallista, toimivaa ja vuorovaikutteista.
Tutkimuksen tekeminen on kehittanyt paljon taitojani erityisesti maarallisten tut-
kimusmenetelmien osaajana. Aiemmat kaksi opinnaytetyotani olen tehnyt kehit-
tamistdina, joten tutkimuksen tekeminen oli minulle uutta. Halusin kuitenkin tart-
tua tutkimukseen, silla halusin kehittdd ammatillisuuttani myds ymmartaakseni
laajemmin tutkimusmenetelmia ja tutkimuskielta. Olen kiinnostunut nayttéon pe-
rustuvasta johtamisesta ja nayttoon perustuvasta tyonkehittamisesta ja uskon,

ettd omasta tutkimuskokemuksesta on siind hyotya.
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Tutkimusmenetelmaa valitessani hyppasin taysin tuntemattomaan ja opettelin
taysin uusia menetelmia. Tutkimusta suunnitellessa tutustuin laajasti tutkimus-
menetelmakirjallisuuteen. Webropolia en ollut koskaan aiemmin tayttanyt.
Webropol osaamistani olen pystynyt hyddyntamaan myds tyossa, seka luotta-
mustehtavissani jo prosessin aikana. Myos tutkimuskysymyksissa tutkimukselle

asetetut tavoitteet saavutin mielestani hyvin

Taman opinnaytetyon aihe on tarkea ja ajankohtainen. Toivon, etta taman tutki-
muksen tuloksilla, niista tekemillani johtopaatoksilla ja kehittamisehdotuksilla on
merkitysta kirkon perheneuvonnan asiakastyon kehittamiseen ja myos laajemmin
kirkon alalla sukupuolen ja sukupuolenmoninaisuuden kysymysten kohtaami-
seen erilaisissa asiakastilanteissa. Toivon myo0s, etta tama opinnaytetyd herat-
taisi kirkon tyontekijoiden kesken keskustelua, joka pyrkisi olemaan enemman

rakentavaa kuin rikkovaa.

Olen kirkon nuorisotydnohjaaja, ja tydskennellyt yli 15 vuoden ajan sukupuolen
ja seksuaalisuuden teemojen parissa. Olen my6s aiemmin tehnyt kaksi opinnay-
tetyo6td sukupuolisuuteen, ruumiillisuuteen ja seksuaalisuuteen rippikoulussa.
Vahva aiempi tietopohjani kasiteltavasta teemasta osoittautui olevan seka vah-
vuus, etta haaste. Tein toita tutkimuksen suunnitteluvaiheessa siina, etta opette-
lin ottamaan etaisyytta siihen, mita itse ajattelen ja minka koen tietavani liittyen
erityisesti sukupuoliin ja sukupuolen moninaisuuteen. Onnistuin tassa mielestani
hyvin ja olen tyytyvainen siihen, miten kriittisesti opin tarkastelemaan tutkimuksia

ja tiedonhakuja, joita tein opinnaytetyon teoriaosaa varten.

Omaa subjektisuuttani tarkastelin koko opinnaytetydprosessin ajan kriittisesti
myos tutkimuksen eettisyyden kannalta. Tutkimusta tehdessani halusin olla tut-
kija, joka on vastuussa siita, etta kirkon perheneuvojat saavat taman tutkimuksen
avulla danensa kuuluviin. Tunnistin koko opinnaytetyOprosessin ajan itsessani
sen, ettd jouduin jatkuvasti tydostamaan puolueettomampaa asennoitumista ai-
heeseen. Koen onnistuneeni tutkimuksen eettisyyden ja luotettavuuden tarkaste-
lussa hyvin ja olen tyytyvainen siihen kokonaisuuteen, jonka sain tutkimuksesta
rakennettua. Tutkimuksen johtopaatdkset esitin saatujen tulosten perusteella ja

esittelin avoimesti raportissa myds kriittistd pohdintaa niihin liittyen.
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10.2 Kehittamisehdotukset ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen yhteistyokumppanin KKP:n on mahdollista hyddyntaa tutkimuk-
sesta saatuja tuloksia omassa tyoskentelyssaan perheneuvontatyon kehitta-
miseksi ja perheneuvojien koulutuksen ja ohjeistuksen parantamiseksi. Kehitta-
misehdotuksiksi tutkimuksen tuloksista nousi erityisesti perheneuvojien koulutuk-
sen ja lisatiedon tarve. Useat vastaajat kokivat, etta he tarvitsisivat lisakoulutusta
liittyen sukupuolen ja sukupuolenmoninaisuuden sanastoon. Taman lisaksi tutki-
muksen tuloksista voidaan paatelld, etta yhteista keskustelua ja tilaa keskuste-
lulle tarvitaan entista enemman. My0s erilaiset hiippakunta tai aluekohtaiset kou-
lutukset mahdollistaisivat entista paremmat mahdollisuudet yhteiselle keskuste-

lulle, jossa kaikki saisivat aanensa kuuluviin.

Perheneuvonnan osalta jatkotutkimusaiheita nousi jo tutkimuksen aikana. Tar-
keaa olisi tutkia millaisia kasityksia erityisesti niilla sateenkaaripariskunnilla, jotka
eivat koskaan ole kayttaneet kirkon perheneuvonnan palveluita, on kirkon perhe-
neuvonnasta ja perheneuvonnan vastaanoton sopivuudesta heidan parisuhtei-
siin- ja perheisiin liittyvissa haasteissa. Taman lisaksi tutkimusta tehdessa nousi
ajatus siita, etta olisi tarpeellista ja mielenkiintoista jatkossa tutkia sita, miten eri
sukupuolien representaatiot vaikuttavat erilaisten asiakkaiden kohtaamiseen.
Tata voisi tutkia laajemmin kohderyhmana niin kirkon tyontekijat kuin luottamus-
henkilot tai aktiiviset vapaaehtoiset. Lisaksi perheneuvojien sukupuolikasitysta
voisi tutkia laadullisella tutkimuksella, jotta perheneuvojien kasityksia voitaisiin

avata syvemmin ja nain vahvistaa tasta tutkimuksesta saatuja tuloksia.

Muihin kirkon ammattiryhmien sukupuolikasityksiin liittyen nousi jatkotutki-
musideoita jo tdman tutkimuksen suunnitteluvaiheessa ja siksi taman tutkimuk-
sen kyselylomake on suunniteltu niin, etta sita voidaan pienin muutoksin kayttaa
kaikkien kirkon ammattiryhmien sukupuolikasityksia tutkimiseen. Mielestani tata
olisi tarkea tutkia, jotta voitaisiin entisestdan vahvistaa kirkon tyontekijoiden am-
mattitaitoa lisaamalla koulutuksia, opastusta ja yhteista keskustelua sukupuolen

ja sukupuolen moninaisuuden kysymyksiin liittyen.
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LIITE 1. Kyselylomakkeen saatekirje (lahetetty 4.2.2021)

Hyva kirkon perheneuvonnan tyontekija!

Tervetuloa osallistumaan ensimmaiseen kirkon tyontekijoiden sukupuolikasitysta
kasittelevaan tutkimukseen!

Vastaamisesi on tarkeaa, silla se tekee nakyvaksi perheneuvojien henkilokohtai-
sia kasityksia ja kokemuksia sukupuolista. Mita korkeampi vastausprosentti on,
sitd enemman tutkimus tuottaa uutta tietoa perheneuvojien koulutuksen ja opas-
tuksen kehittamiseen.

Kysely toteutetaan Webropol-lomakkeella, johon linkin saat taman sahkopostin
yhteydessa. (Linkki viestin lopussa). Tarkoituksena on, etta jokainen vastaaja
tayttaa lomakkeen yksin ja omasta henkilokohtaisesta nakokulmastaan katsoen.
Kyselyyn vastataan nimettomasti, eika ketadan voida yksildida lomakkeen perus-
teella. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Kyselylomakkeita kasittelen vain
mina tutkijana. Kyselyn tuloksia julkistetaan vain yhteen koottuina.

Kyselylla kerataan tietoa opinnaytetydhoni Kirkon perheneuvojien késitykset
sukupuolista. Opiskelen Diakonia-ammattikorkeakoulussa Helsingin toimipis-
teessa ylempaa AMK-tutkintoa Johtamisen ja yhteiskunnallisesti vaikuttavan pal-
velutuotannon kehittaminen - koulutuksessa.

Vastaathan mahdollisimman moneen kysymykseen,

jokaiseen kysymykseen ei ole pakko vastata.

Toivon, etta jokainen kayttaa hetken aikaansa kyselyyn vastaamiseen.
On tarkeaa, etta jokaisen aani paasee tutkimuksessa kuuluville.
Arvioitu lomakkeeseen vastaamisaika on noin 20 minuuttia.
Kyselyyn vastaamiseen kannattaa varata riittavasti aikaa.

Pyydan sinua vastaamaan 28.2.2021 mennessa.
Tutkimustulokset tullaan julkaisemaan valtakunnallisesti vuoden 2021 lopulla.
Jos sinulla herasi kysymyksia lomakkeen taytdsta, vastaan mielellani lisakysy-

myksiin sahkopostilla tai puhelimitse.

Opinnaytetyon ohjaajana toimivat Minna Valtonen minna.valtonen@diak.fi ja
Marja-Liisa Laksy marja-liisa.laksy@diak.fi

KKP:n yhteyshenkilona toimii Sari-Annika Pettinen sari-annika.pettinen@evl.fi

LINKKI LOMAKKEESEEN

Yhteistyoterveisin,

Eppu Rantala
eppu.rantala@kolumbus.fi
0405031909
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LIITE 2. Kyselylomakkeen muistutus saatekirje 2. (lahetetty 15.3.2021)
Hyva kirkon perheneuvonnan tyontekija!

Tervetuloa osallistumaan ensimmaiseen kirkon tyontekijoiden sukupuolikasitysta
kasittelevaan tutkimukseen ja lammin kiitos kaikille kyselyyn tahan mennessa
vastanneille.

Tama viesti on lahetetty ensimmaisen kerran helmikuussa. Mikali sinulta jai silloin
tahan kyselyyn vastaamatta, toivon sinun pysahtyvan taman aarelle nyt.

Vastaamisesi olisi tarkeaa, silla se tekee nakyvaksi perheneuvojien henkilokoh-
taisia kasityksia ja kokemuksia sukupuolista. Mita korkeampi vastausprosentti on,
sita enemman tutkimus tuottaa uutta tietoa perheneuvojien koulutuksen ja opas-
tuksen kehittamiseen.

Kysely toteutetaan Webropol-lomakkeella, johon linkin saat tdman sahkopostin
yhteydessa. (Linkki viestin lopussa). Tarkoituksena on, ettd jokainen vastaaja
tayttaa lomakkeen yksin ja omasta henkildkohtaisesta nakdkulmastaan katsoen.
Kyselyyn vastataan nimettomasti, eika ketaan voida yksildida lomakkeen perus-
teella. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Kyselylomakkeita kasittelen vain
mina tutkijana. Kyselyn tuloksia julkistetaan vain yhteen koottuina.

Kyselylla kerataan tietoa opinnaytetyohoni Kirkon perheneuvojien kasitykset
sukupuolista. Opiskelen Diakonia-ammattikorkeakoulussa Helsingin toimipis-
teessa ylempaa AMK-tutkintoa Johtamisen ja yhteiskunnallisesti vaikuttavan pal-
velutuotannon kehittdminen - koulutuksessa.

Vastaathan mahdollisimman moneen kysymykseen,

jokaiseen kysymykseen ei ole pakko vastata.

Toivon, ettd jokainen kayttaa hetken aikaansa kyselyyn vastaamiseen.
On tarkeaa, etta jokaisen aani paasee tutkimuksessa kuuluville.
Arvioitu lomakkeeseen vastaamisaika on noin 20 minuuttia.
Kyselyyn vastaamiseen kannattaa varata riittavasti aikaa.

Pyydan sinua vastaamaan 31.3.2021 mennessa.

Tutkimustulokset tullaan julkaisemaan valtakunnallisesti vuoden 2021 lopulla.
Jos sinulla herasi kysymyksia lomakkeen taytosta, vastaan mielellani lisakysy-
myksiin sahkopostilla tai puhelimitse.
Opinnaytetydn ohjaajana toimivat Minna Valtonen minna.valtonen@diak.fi ja
Marja-Liisa Laksy marja-liisa.laksy@diak.fi

KKP:n yhteyshenkildna toimii Sari-Annika Pettinen sari-annika.pettinen@evl.fi

LINKKI LOMAKKEESEEN

Yhteistyoterveisin, Eppu Rantala
eppu.rantala@kolumbus.fi
0405031909
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LITE 3. Kysely: Kirkon perheneuvojien kasitykset sukupuolista. (lahetetty
4.2.2021 ja 15.3.2021)

Kyselyssa on useita kysymyksia ja vaittamia, joissa puhutaan sukupuolesta tai
sukupuolen moninaisuudesta. Termit on maaritelty tassa kyselyssa seuraavasti:

Sukupuoli: Biologinen sukupuoli koostuu genetiikasta ja anatomiasta.
Sosiaalinen sukupuoli liittyy ihmisen kulttuurisiin ja juridisiin ominaisuuksiin.
Sukupuolen toimijuus tarkoittaa ihmisen roolia yhteiskunnassa.

Sukupuoli on siis vahvasti kehoon liittyva ominaisuus, jonka tulkitsemme suunta-
van ja maaraavan toimintaamme. (Lahde: Vilkka 2010, Sukupuolen ja seksuaali-
suuden kohtaaminen.)

Sukupuolen moninaisuus: Jokaisen ihmisen kokemus sukupuolesta on yksilolli-
nen. Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa erilaisten sukupuolen kokemusten ja il-
maisutapojen kirjoa. Sukupuolen moninaisuus on tavalla tai toisella osa kaikkia
ihmisia, eikd sitd voi rajata koskemaan vain tiettyd ihmisryhmaa. (Léhde:
www.thl.fi)

TAUSTAKYSYMYKSET
1. Hiippakunta

Espoo

Helsinki

Kuopio

Lapua

Mikkeli

Oulu

Tampere

Turku

O O 0O O O 0O O O

Ika

alle 43-vuotias
43-55-vuotias
yli 55-vuotias

0O 0 0N
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KASITYKSET JA KOKEMUKSET SUKUPUOLISTA

3. Lue seuraavat vaittamat huolella, ja valitse asteikolla 1-5 vaihtoehto, joka
mielestasi kuvaa parhaiten mielipidettasi. Kyselyn lopussa on avoimia ky-
symyksia, joissa voit halutessasi kertoa tarkentavia tietoja myos vaitta-
mien aiheista. Vaihtoehdot: 1 (tdysin samaa mieltd), 2 (osittain samaa
mielta), 3 (en osaa sanoa/ en halua sanoa), 4 (osittain eri mieltd), 5 (taysin

eri mielta).
kysymys taysin | osittain | en osaa | osit- |taysin
sa- samaa | sanoa/en | tain eri
maa mielta 2 | halua sa- | eri mielta
mielta noa 3 mieltd | 5
1 4

a) Sukupuolia on vain kaksi
b) Sukupuoli maaraytyy vain
ihmisen  biologian  perus-
teella.

c) Ihmisen sukupuoli ei maa-
rittele millaisista asioista han
on Kiinnostunut.

d) Keskustelu sukupuolen
moninaisuudesta hammen-
taa lasten ja nuorten omaa
sukupuolikokemusta.

e) Ajatus siita, etta sukupuo-
lia on enemman kuin kaksi,
on elamankatsomukseni mu-
kainen.

f) Kaikessa kirkon tydssa on
tarkeaa ottaa huomioon su-
kupuolen merkitys.

g) Kaikessa kirkon tydssa on
tarkeaa ottaa huomioon su-
kupuolen moninaisuus.

h) Minun on helppo keskus-
tella sukupuoleen liittyvista
teemoista ja kysymyksista
asiakastyossa.

i) Minun on helppo keskus-
tella sukupuolen moninaisuu-
teen liittyvistd teemoista ky-
symyksista asiakastydssa.




4. Merkitse kaikki ne kasitteet, joiden merkityksen ymmarrat?

cis-sukupuolisuus
transsukupuolisuus
transihmisyys
transnainen
transmies
transmaskuliinisuus
transfeminiinisyys
intersukupuolisuus
muunsukupuolisuus
gender queer
sukupuolettomuus
androgyynisyys
transvestisuus
sukupuolivahemmisto

sukupuoli-identiteetti
sukupuolinormi
sukupuoliristiriita
sukupuolidysforia
sateenkaariperhe
apilaperhe

0O 0O O 0o 0o 00 O o O o o o o o o o o o o o

sukupuolen moninaisuus

vanhemmuuskumppanuus

5. Valitse omaa kokemustasi parhaiten kuvaava vaihtoehto.
Vaihtoehdot: 1 (useita kertoja viikossa), 2 (viikottain), 3 (en osaa sanoa/ en
halua sanoa), 4 (kuukausittain), 5 (muutaman kerran vuodessa tai harvem-
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min).
kysymys useita | viikottain | en osaa | kuu- muuta-

ker- 2 sanoa/en | kausit- | man

toja halua sa- | tain kerran

Vii- noa 3 4 vVuo-

kossa dessa

1 tai har-
vemmin
5

a) Asiakastydssani nou-
see esiin sukupuoleen
liittyvia teemoja tai kysy-
myksia.
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b) Asiakasty6ssani nou-
see esiin sukupuolen mo-
ninaisuuteen liittyvia tee-
moja tai kysymyksia.

c) Kohtaan tyossani suku-
puoleen liittyvia ongelma-
tilanteita

d) Kohtaan ty6ssani suku-
puolen moninaisuuteen
liittyvia ongelmatilanteita.

KASITYKSET JA KOKEMUKSET SUKUPUOLEN MERKITYKSESTA VANHEM-

MUUDELLE

6. Kasitykseni sukupuolen merkityksesta vanhemmuudelle on muuttunut

vuosien varrella? (voit kirjoittaa vastaukseen max. 150 merkkia)

kylla, miten?
ei, koska...

7. Lue seuraavat vaittamat huolella ja valitse niista asteikolla 1-5 vaihtoehto,
joka mielestasi kuvaa parhaiten mielipidettasi. Kyselyn lopussa on avoimia
kysymyksia, joissa voit halutessasi kertoa tarkentavia tietoja myos vaitta-
mien aiheista. Vaihtoehdot: 1 (tdysin samaa mieltd), 2 (osittain samaa
mieltd), 3 (en osaa sanoa/ en halua sanoa), 4 (osittain eri mieltd), 5 (taysin

eri mielta).
kysymys taysin | samaa |en osaa |eri taysin
samaa | mieltd 2 | sanoa/ en | mielta | eri
mielta halua sa- | 4 mielta
1 noa 3 5

a) On tarkeaa, etta lapsella
on aina aiti (nainen) ja isa
(mies).

b) Vanhempien sukupuolella
ei ole merkitysta, kunhan lap-
sella on riittavasti turvallisia
aikuisia ymparillaan.

c) Aidilla on ensisijainen hoi-
vavastuu.

d) Isallad on ensisijainen vas-
tuu lasten kurinpidosta.

e) Aiti voi olla mies

f) Isa voi olla nainen




8. Valitse omaa kokemustasi parhaiten kuvaava vaihtoehto
Vaihtoehdot: 1 (useita kertoja viikossa), 2 (viikoittain), 3 (en osaa sanoa/ en
halua sanoa), 4 (kuukausittain), 5 (muutaman kerran vuodessa tai harvem-
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min).
kysymys useita | viikoit- en osaa | kuu- muuta-

ker- tain 2 sanoa/ kausit- | man

toja en halua | tain4 | kerran

Vii- sanoa 3 vuo-

kossa dessa

1 tai har-
vemmin
5

a) Asiakastydssani nousee
esiin teemoja tai kysymyk-
sia, jotka liittyvat sukupuo-
len merkitykseen vanhem-

muudelle.

b) Kohtaan tyéssani ongel-
matilanteita, jotka liittyvat
sukupuolen merkitykseen
vanhemmuudelle.

KOULUTUS

9. Valitse omaa kokemustasi parhaiten kuvaava vaihtoehto
Vaihtoehdot: 1 (paljon), 2 (jonkin verran), 3 (en osaa sanoa/ en halua sanoa),
4 (vahan), 5 (ei lainkaan).

Kysymys

pal-
jon
1

jonkin
verran
2

en
osaa
sanoa/
en ha-
lua sa-
noa 3

vahan

ei lain-
kaan 5

a) Omiin opintoihini ennen perhe-
neuvonnan erityiskoulutusta on
kuulunut sukupuoleen liittyviin
teemoihin perehtymista.

b) Omiin opintoihini ennen perhe-
neuvonnan erityiskoulutusta on

kuulunut

sukupuolen
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moninaisuuteen liittyviin teemoihin
perehtymista.

c) Olen kaynyt perheneuvojan teh-
tavaan kuuluvana lisakoulutuk-
sena koulutuksia, joissa on kasi-
telty sukupuoleen liittyvia tee-
moja?

d) Olen kaynyt perheneuvojan teh-
tavaan kuuluvana lisakoulutuk-
sena koulutuksia, joissa on kasi-
telty sukupuolen moni-

naisuuteen liittyvia teemoja?

e) Olen kaivannut enemman per-
heneuvojan tehtavaan kuuluvaa li-
sakoulutusta sukupuolen teemoi-
hin liittyen.

f)Olen kaivannut enemman perhe-
neuvojan tehtavaan kuuluvaa lisa-
koulutusta sukupuolen mo-
ninaisuuden teemoihin liittyen.

g) Olen perehtynyt tyoni ulkopuo-
lella sukupuoleen liittyviin teemoi-
hin.

h) Olen perehtynyt tyoni ulkopuo-
lella sukupuolen moninaisuuteen
liittyviin teemoihin.

AVOIMET KYSYMYKSET
Toivon, etta vastaat viela naihin avoimiin kysymyksiin.
10. Mita sukupuoli merkitsee sinulle?
11.Millaisia sukupuoleen tai sukupuolen moninaisuuteen liittyvia asioita nou-
see esiin tyossasi?
12.Miten otat tydssasi huomioon sukupuolen?
13. Miten otat tydssasi huomioon sukupuolen moninaisuuden?
14. Mika keskustelussa eri sukupuolista ja niihin liittyvista asioista, on sinulle
vaikeaa ja mika helppoa?
15.Miten oma vakaumuksesi vaikuttaa siihen, miten koet ajatuksen sukupuo-
len moninaisuudesta?
16. Mitd muuta haluat viela sanoa? Voit myOs antaa palautetta lomakkeesta
tai lahettaa terveisia tutkijalle. Lammin kiitos vastauksistasi!
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LIITE 4. Tutkimuksen mainos kirkon perheneuvojien uutiskirjeeseen
(julkaistu 12/2020)

Kirkon perheneuvojien késitykset sukupuolista?

Opiskelen Diakonia-ammattikorkeakoulussa ylempaa AMK-tutkintoa

Johtamisen ja yhteiskunnallisesti vaikuttavan palvelutuotannon kehittamisen lin-
jalla. Teen opinnaytetyotani aineesta Kirkon perheneuvojien kédsitykset suku-
puolista.

Opinnaytetyon tarkoitus on kartoittaa kyselyn avulla perheneuvojien kasityksia
sukupuolista ja nain ollen tuottaa uutta tietoa koulutuksen ja opastuksen kehitta-
miseksi. Kirkon tyontekijoiden sukupuolikasityksista ei ole olemassa aiemmin
tutkittua tietoa.

Kysely toteutetaan nimettomasti Webropol-lomakkeella, joka lahetetdan ensi
vuoden alkupuolella kirkkohallituksen kautta perheneuvojien esimiehille edel-
leen lahetettavaksi kaikille perheneuvonnan asiakasvastaanottoty6ta tekeville.

Toivon, ettd jokainen kayttaa hetken aikaansa kyselyyn vastaamiseen, silla tar-
keaa on, etta jokaisen aani paasee opinnaytetyossani kuuluville.

Tutkimustulokset tullaan julkaisemaan vuoden 2021 lopulla.
Yhteistyoterveisin,

Eppu Rantala
nuorisotyonohjaaja
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LIITE 5 Kysymyslomakkeen kysymyksen 4 termien selitykset

Cis-sukupuolisuus Cissukupuolinen ihminen identifioituu syntymassa maaritel-
tyyn sukupuoleensa ja yleensa myos ilmaisee sukupuoltaan sen mukaisesti. Su-
kupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu eivat kuitenkaan tarkoita samaa asiaa
ja myos cissukupuoliset voivat ilmaista sukupuoltaan monin eri tavoin. Cis on
vastakohta sanalle trans; sanat ovat alkuaan latinasta, jossa niilla on merkitys

‘talla puolen’ ja ‘toisella puolen’.

Transsukupuolisuus Transsukupuolisen henkildon sukupuoli ei vastaa hanen
syntymassaan maariteltya juridista sukupuolta. Henkilo kokee siis sukupuoliristi-
ritaa tata maariteltya sukupuolta kohtaan. Taman vuoksi transsukupuolisella ih-
misella voi olla tarve sukupuolen korjaamiseen laaketieteen avulla ja/tai sukupuo-
len vahvistamiseen juridisesti. Transsukupuolisen sukupuoli-identiteetti on
useimmiten mies tai nainen, mutta se voi olla myos erimerkiksi muunsukupuoli-

nen tai transsukupuolinen.

Transihmisyys Transihminen on yleiskasite kuvaamaan kaikkia, joiden suku-
puoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu eroaa odotuksista sille sukupuolelle, jo-
hon heidat on syntymahetkella maaritelty. Voi myos olla, etta transihmisella on

joskus tallainen kokemus, toisilla tama kokemus saattaa olla pysyva.

Transnainen on nainen, joka on syntymassa maaritetty pojaksi, mutta on suku-
puoli-identiteetiltaan nainen. Monet transnaiset viittaavat mieluummin itseensa

esimerkiksi sanalla nainen, kuin transnainen.

Transmies on mies, joka on syntymassa maaritetty tytoksi, mutta on sukupuoli-
identiteetiltaan mies. Monet transmiehet viittaavat mieluummin itseensa esimer-

kiksi sanalla mies, kuin transmies.



86

Transmaskuliinisuus voi olla jonkin identiteetin lisamaare tai ihmisen identi-
teetti. Se kuvaa henkil6a, jonka sukupuoli-identiteetti on enemman maskuliininen,
kuin feminiininen, vaikka hanet olisi syntymassa maaritelty tytoksi. Henkilo ei valt-

tamatta koe olevansa yksiselitteisesti mies.

Transfeminiinisyys voi olla jonkin identiteetin lisamaare tai ihmisen identiteetti.
Se kuvaa henkil6a, jonka sukupuoli-identiteetti on enemman feminiininen, kuin
maskuliininen, vaikka hanet olisi syntymassa maaritelty pojaksi. Henkilo ei valt-

tamatta koe olevansa yksiselitteisesti nainen.

Intersukupuolisuus Intersukupuolisia ihmisia ei pystyta fyysisten ominaisuuk-
siensa (esimerkiksi sukuelimet tai kromosomit) perusteella luokittelemaan kum-
paankaan binaariseen sukupuoleen. Intersukupuoliset maaritellaan syntymassa
jompaankumpaan sukupuoleen, mieheksi tai naiseksi, mutta sukupuoli-identi-

teetti saattaa heilla ole monenlainen.

Muunsukupuolisuus Muun sukusukupuolinen on henkild, joka ei koe olevansa
mies tai nainen, vaan kokee olevansa esimerkiksi sukupuolirajat ylittava, suku-
puoleton tai monisukupuolinen. Toiset muunsukupuoliset kokevat tarvitsevansa

korjaushoitoja, toiset eivat.

Gender queer tarkoittaa sukupuolen ilmaisua tai sukupuoli-identiteettia, joka ei

perustu mies - nainen sukupuolikasityksen kaksijakoisuuteen.

Sukupuolettomuus tarkoittaa sukupuoli-identiteettia, jossa henkild kokee ole-
vansa sukupuoli-identiteetiltaan sukupuoleton. Toiset sukupuolettomaksi itsensa

kokevat henkilot kayttavat termia agender.

Androgyynisyys tarkoittaa maskuliinisten ja feminiinisten ominaisuuksien tai
piirteiden yhdistymistd samassa henkilossa. Joidenkin sukupuli-identiteetti on

androgyyni
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Transvestisuus tarkoittaa henkilon tarvetta ilmaista pukeutumalla tai elaytymalla
toista binaarista sukupuolta, kuin mika hanelle on maaritelty syntymassa. Trans-
vestiitille on usein tarkeaa, etta hanet kohdataan siind sukupuolessa, jota han
milloinkin ilmentaa, mutta hanella ei ole tarvetta juridisiin tai laaketieteellisiin kor-

jauksiin.

Sukupuolivahemmisto tarkoittaa yleistermia tai kattokasitetta kuvaamaan ihmi-
sia, joiden sukupuolen ilmaisu tai sukupuolen kokemus eivat vastaa sitéd suku-
puolta, johon heidat on syntymassa maaritelty. Termilla voidaan tarkoittaa myos
kaikki ihmiset, joiden sukupuolen kokemus ei vastaa jollain tavoin normatiivisia,

kaksijaksoisia kasityksia sukupuolesta.

Sukupuolen moninaisuus Jokaisen ihmisen kokemus sukupuolestaan on mo-
nella tavalla yksiléllinen. Osa ihmisista kokee vahvasti olevansa naisia tai miehia,
osa kokee olevansa molempia, toiset eivat koe olevansa kumpiakaan tai jotain
naiden kahden ulkopuolella. Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan, etta su-
kupuoli on moninainen ilmid, joka ei ole jaettavissa vastakkaisiin, toisistaan ero-

tettaviin sukupuoliin.

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa henkilon yksilollista kasitystd omasta sukupuo-

lestaan tai sukupuolettomuudestaan.

Sukupuolinormi Suomessa vallitsee vahva binaarinen, eli kaksijakoinen suku-
puolinormi. Sukupuolinormit voivat olla esimerkiksi odotuksia tai oletuksia ihmi-
sen sukupuolesta sen perusteella, milta han nayttaa tai kasityksia toisen suku-
puolen sopivuudesta tyotehtavaan, kuin toisen. Sukupuolinormin sijaan saate-

taan kayttaa myos sanaa "sukupuolirooli”.

Sukupuoliristiriita tarkoittaa ihmisen tunnetta siita, ettd hanen sukupuolensa ei

vastaa hanelle syntymassa maariteltya sukupuolta.

Sukupuolidysforia tarkoittaa kokonaisvaltaista pahanolon tunnetta, joka johtuu

sukupuoliristiriidasta.
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Sateenkaariperhe on perhe, jossa yksi tai useampi vanhempi kuuluu sukupuoli-

tai seksuaalivahemmistoon.

Apilaperhe on perhe, jossa lapset ovat eri perheyksikoiden lapsia. Esimerkiksi
naisparin ja miesparin yhdessa muodostamassa perheessa. Apilaperheissa
kaikki vanhemmat ovat lasten sosiaalisia vanhempia, mutta Suomen lainsaadan-

ndsta johtuen vain kaksi heista voi olla juridisia vanhempia.

Vanhemmuuskumppanuus Vanhemmuuskumppanuudessa ihmiset jakavat

suunnitellusti lasten vanhemmuuden olematta toistensa kanssa parisuhteessa.

Lahteet:  Terveyden ja hyvinvoinninlaitos. (2021). Tasa-arvosanasto.

Setary. (2021b). Sateenkaarisanasto.
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