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| FOr att utveckla den globala kom-

petensen vid Novia, kunde stude-
rande och lirare fran olika kultu-
rer motas oftare och mer regel-
bundet i gemensamma undervis-
ningssammanhang. FoOTo: LINUS LIND-
HOLM, YRKESHOGSKOLAN NOVIAS BILDARKIV

Global kompetens en sjalvklarhet

@ | dagens samhalle ar global kompetens en nddvandighet inom manga yrken
och darfor ett viktigt ansvarsomrade som varje utbildning behover forbinda sig till.

I ett klassrum sitter 30 studerande
fran olika linder och véirldsdelar. Lé-
raren trivs i klassen med att under-
visa pa engelska. I rummet bredvid
sitter 50 studerande, huvudsakligen
finlandssvenskar. Internationell
forskning och facklitteratur ingar
ibland i studierna, men de samar-
betar endast sporadiskt med stude-
rande och larare fran andra kulturer.
Yrkeshogskolan Novia har som mal
att alla studerande oftare och mer
regelbundet ska delta i mangkultu-
rell undervisning — endast di kan
deras globala kompetens utvecklas
optimalt under studietiden.

Global kompetens ér de forhall-
ningssatt, den kunskap och de fér-
digheter som behovs for att intera-
gera, kommunicera och arbeta kon-
struktivt, kreativt och etiskt i miljoer
med kulturell och social mangfald.
Vid Novia finns intresse och nyfiken-
het att ldra sig, undervisa och hand-
ledai mangkulturella grupper. Men
savil hos studerande som lirare
finns en oro for att inte ha tillrdckliga
sprakkunskaper eller tillricklig er-
farenhet av att integrera och arbete
med studerande och lérare fran olika
delar av varlden.

IDAGENS SAMHALLE ar global kom-
petens dnda en nédvéndighet inom
manga yrken och dérfor ett viktigt
ansvarsomrade som varje utbildning
behover forbinda sig till och beakta
iolika undervisningssituationer. Pa
vilket sétt garanterar Novia att stu-
derande som utexaminerats ir glo-
balt kompetenta och har beredskap
att arbeta i miljder som priglas av
kulturell och social mangfald?
1dag finns flera engelsksprakiga
utbildningsprogram vid Novia och
manga utlindska studerande gés-

Projektet Global kompetens i undervisningen 2021

e Malsittningen for projektet
utgar fran Yrkeshégskolan Novias
strategi och fokuserar pa att
skapa forutsittningar och mate-
rial for att starka den under-
visande personalens globala
kompetens.

| bakgrunden ligger den natio-
nellainternationaliseringsstrate-
gin (2009-2015) som lyfter fram
att finlindska hégskoleutbild-
ningen ska erbjuda hogklassig
undervisning pa frimmande
sprak och aktivt utnyttja mojlig-

tar hogskolan foér bade kortare ut-
byten och lingre studieperioder. Att
undervisaimangkulturella grupper
pa engelska r dirfor vardag for en
stor del av den undervisande perso-
nalen, men det betyder inte att alla
kénner sig fullstindigt redo for upp-
giften.

Inom ramen for projektet "Global
kompetens i undervisningen 2021”7,
skickades darfor en enkit ut till den
undervisande personalen. Enkiten
besvarades av en tredjedel, i huvud-
sak av larare som redan undervisar
iméngkulturella grupper.

Som utmaningar uppgav ldrar-
na bland annat skillnader i upp-
fattningen om tidsplanering, kons-
roller, studieteknik och andra vir-
deringar. I enkéten utreddes ocksa
om det fanns ett intresse att fungera
som mentor i fragor som berdr glo-
bal kompetens i undervisningen.

Forutom utvecklingen av ett men-
torskap, ar en digital verktygsback
fér undervisande personal under
arbete. Verktygsbacken kommer

heterna for internationalisering.

e Novias ambition 3r att ar 2030
haett brett utbud av globala
utbildningstjénster som ger hg-
skolan trovardighet att arbeta for
ett globalt och 6ppet samhdille.

el dag finns redan fleramang-
kulturella undervisningsgrup-

per vid Novia, men den globala
kompetensen ska breddas och
utvecklas till att omfatta flera
studerande ochlarare.

e For att frimja den undervisande
personalens globala kompetens,

att innehalla videoklipp, nyttiga
ldnkar och tips pa arbetssitt och 6v-
ningar for larare som undervisar i
mangkulturella grupper. D4 stude-
rande fran olika kulturer moéts for
forsta gangen hittar vissa varandra
genast, medan andra kiinner stor
osikerhet infor den nya klas-
sgemenskapen. Med de ritta Gvning-
arna kan studerande smidigt kom-
ma till rétta och tillsammans fa en
gynnsam start pa studierna.

FOR ATT STIMULERA de studeran-
des forstaelse for global kompetens
och forbereda dem pa undervisning
imangkulturella grupper, planeras
ocksa en modul som skaingd i intro-
duktionen till hogskolestudier.

Det finns olika akademiska for-
faringssitt runt om i véirlden, for-
faringssatt som dels kan ge nya in-
spirerande perspektiv i undervis-
ningen, dels skapa problem eller
missforstand. Vid finlindska hog-
skolor hor exempelvis kopiering av
andras texter i uppsatser eller esséer

har en arbetsgrupp tillsats for
att definiera begreppet global
kompetensi relation till hdg-
skolans verksamhet, for att skapa
enverktygsback som stéd for
undervisning i mangkulturella
grupper, for att planerawork-
shops och mentorskap, samt for
att sammanstalla och kommuni-
cera projektets resultat utat.
eProjektet dr starten pa en
utvecklingsprocess kring global
kompetens som fortsatter efter
2021.

inte till god vetenskaplig praxis,
medan det utomlands finns hog-
skolor och universitet som lar de
studerande att detta ar det ritta sit-
tet for att undvika att misstolka ori-
ginalkéllans budskap. I méten med
studerande som liirt sig skriva pa ett
annat sétt, behover lararen darfor ha
kdnnedom om olika forfaringssétt
fér att konstruktivt kunna handleda
studerande i en sddan riktning som

Sa hur kan internationalisering pa
hemmaplan forverkligas i praktiken
sa att den omfattar alla studerande
inom samtliga utbildningar pa alla
campus?

NOVIAS FINLANDSSVENSKA och tvé-
sprakiga studerande méter regel-
bundet internationella studerande
och ldrare i studentrestauranger och
korridorer och ibland dven i mang-
kulturella grupper under nagra lek-
tioner per lisar. Men det réicker inte
som input for att trina upp den
globala kompetensen.

Nya strukturer, innovativa 16sning-
ar och mer heltéickande koncept som
sammanfor studerande med olika
kulturell, social och spraklig bak-
grund behéver vidareutvecklas in-
om hdgskolan.

Samtidigt behéver bade studeran-
de och personal forhalla sig 6ppet
till nya och mer integrerande sam-
arbetsformer i undervisningen i
framtiden.

Johanna Wikgren-Roelofs
internationell kontaktlérare och lektor
vid utbildning till socionom, Abo

de akademiska skrivanvisningarna
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Vid Novia har redan uttrycket in-
ternationalisering pa hemmaplan
anvinds en ldngre tid. Begreppet
syftar pa att alla studerande ska
erbjudas undervisning eller sam-
arbetsprojekt pa hemhoégskolan
dar de interagerar med andra stu-
derande och lérare fran olika delar
av varlden. P4 s sitt kan hégsko-
lan garantera att den globala kompe-
tensen utvecklas ocksa hos dem som
inte vill eller har majlighet att aka
utomlands inom ramen for studier-
na.
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utbildningsledare fér Master of Business
Administration Digital Business and
Management, Vasa

BNovias beskrivning av global kompetens
ar bland annat inspirerad av OECD:s
Programme for International Student
Assessment (PISA) 2018 Global Competen-
ce, Uthildningsstyrelsens publikationer
om internationalisering i skolan och
kulturell kompetens, Hilt W. 2021 Why
Global Competence Matters. | boken

The Personal, Place, and Context in
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