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Henkilobrandayksen opiskeleminen parantaa
itsetuntemusta ja edesauttaa tyollistymista

8.10.2021

Henkilobrandays osana oman uran rakentamista on tullut jaddakseen.
Korkeakouluopiskelijoilla oman ammatillisen nakyvyyden rakentaminen ja kehittaminen jo
opiskeluiden aikana voi edesauttaa tyollistymista seka auttaa jopa palkkaneuvotteluissa.

Henkilobrandays ei viela nay opetussuunnitelmien pakollisissa kursseissa, mutta
poikkitieteellisia opintoja seka hankemateriaaleja on tarjolla. Tassa kirjoituksessa esittelen
erilaisia henkilobrandayksen opintoja ja niista syntyneita hyotyja.

Kevaalla 2021 tein Digiosaajasta yrittajyyteen -hankkeelle 5 opintopisteen Digitaalinen
henkilobrandays -opintojakson. Toteutin myds HUBSin 24h Online -kirjastoon yhden
opintopisteen laajuisen Self Branding -verkkokurssin. Someta Duuniin -hankkeessa olin
mukana avoimen ja ilmaisen verkkokurssin tekemisessa. Kurssin osat Mindké bréndi? ja
Minékd media? keskittyvat erityisesti henkilébrandaykseen. Lisdksi esimerkiksi Google
tarjoaa omassa oppimisalustassaan aiheeseen liittyvia verkko-opintoja.

Mita opiskelijat ovat pitdaneet henkilobrandayksen opintojaksoista?

Kurssipalautteiden perusteella henkilobrandayksen aihe on korkeakouluopiskelijoille tarkea
ja sen parissa tyoskentely on mieleista. Digitaalinen henkildobrandays -kurssin palautteissa
nostettiin hyodyiksi esimerkiksi, etta opintojakson aikana paivitetty LinkedIn-profiili oli
poikinut konkreettisia tyotarjouksia ja kurssilla opiskellut asiat olivat parantaneet seka omaa
itseluottamusta etta itsetuntemusta. Useammassa palautteessa nostettiin esiin se, etta
opintojakso oli toimiva formaatti asian konkreettiseen tekemiseen eli oman henkilébrandin
kehittamiseen, mika valitettavan usein jaa muiden hommien jalkoihin.

Self Branding -opintojaksolla vaikuttavuutta on mitattu alussa ja lopussa tehtavalla kyselylla.
Alkukyselyssa opintojaksolle osallistuneista 60 % vastasi, etta heilla on vain vahan tai ei
ollenkaan pohjatietoa henkilobrandayksestd. Opintojakson lopussa huikeat 65 % arvioi, etta
heiddn osaamistasonsa on kasvanut korkeaksi tai hyvin korkeaksi. 100 % opintojakson
suorittaneista suosittelisi sita muille. Merkityksellisimmaksi asiaksi opintojakson
suorittamisessa nostettiin konkreettisen henkilébrandayssuunnitelman tekeminen, omien
vahvuuksien kiteyttdminen ja sanoittaminen ja itsetuntemuksen lisddntyminen.

Henkilobrandays ei ole vain trendisana, vaan moderni tyévaline omien uratavoitteiden
saavuttamiseen. Alkuun paaset esimerkiksi tassa kirjoituksessa mainittujen opintojen avulla.
Yksinkertaisimmillaan voit aloittaa vain istumalla alas ja listaamalla teemoja tai
puheenaiheita, jotka kiinnostavat itsedsi ammatillisesti — ja sen jalkeen tietysti puhumalla
niista systemaattisesti itsellesi luontaisella tyylilla niin livena kuin verkossakin.

Kirjoittaja: Miina Kiveld on Tampereen ammattikorkeakoulun digimarkkinoinnin lehtori ja
digimentori. Han inspiroituu henkilétarinoista ja haluaa nahda myos eri persoonien rosoista
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