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1 Johdanto

Heroiinin kayttdé kasvoi Suomessa nopeasti 1990-luvulla ja kaytté saavutti huippunsa 2000-
luvun tienoilla. Myrkytyskuolemissa heroiinildyddsten huippu saavutettiin vuosituhannen
taitteessa, jonka jalkeen heroiinildydokset ovat vahentyneet ja tilalle ovat tulleet buprenor-
fiini, kodeiini-, ja tramadolildydtkset. Vuodesta 2007 opioidit ovat olleet yleisin myrkytys-

kuolemia aiheuttava ladkeaineryhma. (Aalto ym. 2018, 104.)

Opioidikorvaushoitoa on toteutettu Suomessa jo 20 vuotta. Vuonna 2015 opioidivieroitus-
tai korvaushoidossa arvioitiin olevan 3329 potilasta, eli noin kolmannes enemman kuin
vuonna 2011. Opioidikorvaushoidossa olevien potilaiden méaara on kasvanut edelleen ja
potilas maarien lisdantyessa opioidikorvaushoito on monimuotoistunut. (Partanen ym.
2017.)

Tyontekijan perehdyttdminen on parhaillaan ennakoivaa tyoturvallisuustoimintaa. Hyva pe-
rehdytys antaa tyontekijélle valmiuden toimia ja tehda tyotehtavat turvallisella tavalla. (tyo-
turvallisuuskeskus.) Jokaisessa tyOpaikassa arkipaivdd on uusien tyontekijoiden aloittami-
nen tydyhteiséssa. Uusia tyontekijoitd saapuu, kun vanhat tyontekijat jaavat elakkeelle,
vaihtavat tyopaikkaa tai jadvat vanhempainvapaille. Uusi tyontekija tarvitsee aina perehdy-
tystd, jonka tarkoituksena on tutustuttaa tyontekija tyotehtaviin, tydpaikkaan, toimintatapoi-
hin ja tyotovereihin. (Surakka 2009, 72.)

Hoitotytssa perehdytyksen tulee olla riittavan pitka. Laadukas perehdytys on yksikéllinen,
kattava, selkea ja tavoitteellinen. Lisaksi perehdyttdjalle on varattava tarpeeksi aikaa pe-
rehdytykseen hoitoty6én ohessa ja perehdytysmateriaalin on oltava saatavilla ja ajantasai-
nen. Hyvalla materiaalilla varmistetaan laadukas hoitoty6 ja voidaan saastaa aikaa. Lisaksi
hyvalla perehdytysmateriaalilla varmistetaan tasa-arvoinen perehdytys kaikille aloittaville

sairaanhoitajille ja alan opiskelijoille. (Skhole.)

Opinnaytetyd keskittyy Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman paihdepsykiatrian poliklinikan
Korvaushoitoyksikon toimintaan. Korvaushoitoyksikon toiminta on alkanut 3.5.2021, eik&
yksiktssd ole vield perehdytysmateriaalia, joten perehdytyskansiolle oli tarve (Reijula
2021). Opinnaytetyon tarkoituksena on parantaa uusien tyontekijoiden perehdytysta ja ta-

voitteena on tuottaa perehdytyskansio Korvaushoitoyksikon sairaanhoitajille.



2 Ty6hon perehdyttaminen
2.1 Perehdytys kasitteena

Perehdytys kasitteené tarkoittaa niita toimenpiteita, joiden avulla tyontekija tutustuu tydpaik-
kaansa, tybhonsa ja sen toimintatapoihin. Perehdytys kasittaa myoés tydnopastuksen, jolla
tarkoitetaan tyotehtaviin perehdyttamista ja opastusta. Perehdytyksesséa tyontekija saa val-
miudet toimia tydssaan turvallisesti ja oikealla tavalla. Tyonopastuksessa on tarkoitus var-
mistaa, etta uusi tyontekija hallitsee tyonsa ja siihen kuuluvat valineet seké osaa toimia
myos poikkeus- ja hairidtilanteissa. Uuden tyontekijan on myds otettava vastuu omasta op-
pimisestaan ja kysyttava ja otettava asioista selvad, jos jokin on epaselvaa. Tybnopastuk-
seen kuuluu myds mahdollisen epaasiallisen kaytdksen tunnistaminen seka tyontekijalle

tulee kertoa, miten toimitaan uhka- ja vaaratilanteissa. (Tyoturvallisuuskeskus 2013.)

Perehdytyksessa tydnantajan on otettava huomioon tydntekijan lahtétaso: koulutus, osaa-
minen ja tyokokemus. Tyontekijaa tulee perehdyttaa riittdvasti tydymparistoon, toimintata-
poihin, ty6valineisiin ja niiden turvalliseen kayttoon. Tyontekijalle tulee antaa tarpeeksi
opastusta vaaratilanteiden valttamiseksi ja mahdollisissa vaaratilanteissa toimimiseksi.
Ty6nantajan velvollisuuteen kuuluu myds taydentda ohjausta ja opetusta. Liséksi tydnanta-
jan tulee huolehtia, etté perehdyttajalla on tarpeeksi aikaa perehdytykseen. (Tydsuojeluhal-
linto 2020.)

Perehdytys on uuden oppimista, mutta my6s vanhan tiedon soveltamista. Uutta ty6ta ei voi
oppia hetkessd, vaan se vaatii toistoja ja aikaa. Perehdytyksen tavoitteena on, etta tyonte-
kija oppii uuden tydnsa ja sopeutuu tydyhteiséon. Tydnantajan nakdkulmasta yksi yleisim-
mista tavoitteista on tyontekijan sitoutuminen. Perehdytysprosessin tulee olla lapinakyvaa,
jolla tarkoitetaan sita, etta tyontekija ymmartaa mista kaikesta prosessi koostuu ja miten
han voi siihen vaikuttaa. (Eklund 2018, 25, 28, 30.) Perehdytyksessa kaikki alkaa tyénteki-
jan ensivaikutelmasta. Perehdyttdmiselle on luotava sellainen toimintamalli, ettd se toimii
muuttuvissa tilanteissa ja on johdonmukainen sek&a uuden tyontekijan tulee kokea olonsa
tervetulleeksi. Jokaisen tyontekijan on oltava selvilla omista tyotehtavistdén ja vastuualu-
eistaan. Jos tyontekijalle on luvattu hyva perehdytys, mutta tima ei toteudukaan, ei uudella

tyontekijalla ole motivaatiota jaada tyopaikalle pitkéksi aikaa. (Surakka 2009, 43, 63, 64.)

Tyo6turvallisuuslaissa on maéritelty, etta tyénantajan on huolehdittava siitd, ettéd ennen uu-
den tyon tai tydtehtéavan aloittamista tyontekija perehdytetdén riittdvasti tydhon, tydympa-
ristoon, tyévalineisiin ja niiden oikeaan kaytt6én, tydmenetelmiin ja turvallisiin tyétapoihin
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 148). Laki velvoittaa myo6s tyontekijdd noudattamaan tyon-

antajan ohjeita ja maarayksia, seka oman kokemuksensa ja ammattitaitonsa mukaisesti



tydssaan huolehtimaan omasta ja muiden tydntekijoiden terveydesté ja turvallisuudesta
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 188).

2.2 Hyvan perehdytysmateriaalin piirteet

Perehdyttamisen tyovalineita ovat keskustelun ja ohjauksen liséksi kirjalliset perehdyttamis-
ohjeet, joka voi olla esimerkiksi perehdytyskansio. Tydpaikalla olisi hyva olla kirjallinen pe-
rehdytysopas, perehdytyssuunnitelma seka ohjeita ja tarkeita linkkejé, joiden avulla saa tie-
toa yksikdssa hoidettavista potilaista. Hyva perehdyttamisohjelma sisaltaa yksikon periaat-
teet, toimintamallit, ohjeita ja yksityiskohtaiset kuvaukset ty6tehtavista. Tarkeimmat tydasiat
kaydaan lapi esimiehen ja perehdyttgjan kanssa, mutta lisdksi on hyva olla esimerkiksi hyva

perehdytyskansio, johon uusi tydntekija voi tutustua itsenaisesti. (Surakka 2009, 73.)

Yhteisté kaikille ohjeille on, etta se kertoo lukijalle, kuinka toimia paastakseen haluamaansa
lopputulokseen. Hyvassa ohjeessa olennaista on, ettd esitellaan tarpeelliset asiat, jotka lu-
kijan taytyy ottaa huomioon ja jattaa turhat pois seka ohjeen sisalto tulisi esitella jarjestyk-
sessd, jossa se parhaiten palvelee tarkoitustaan. Jos lukija ei taysin ymmarrd lukemaansa,
joutuu lukija kysymaan ohjeisiin selvennystéa. Hyvalla ohjeella saastetaan siis ohjeen tekijan
kuin lukijankin aikaa. Jos lukija ei ymmarré ohjetta, voi siita seurata jopa vahinkoa silla, jos
lukija ei ymmarra lukemaansa, voi lopputulos olla ei haluttu. Joskus ohjeen tekijélle jotkin
toiminnot voivat olla itsestaanselvyyksia, eika niitd ohjeessa osata ottaa huomioon. Siksi
hyvassa ohjeessa on otettu esille jokainen tekemisen vaihe. (Kankaanpaa ym. 2011, 295-
296.)

Onhjeita tehtaessa tekijan tulisi pohtia mita han pitaa itsestaanselvyytena. Ohjetta tulisi miet-
tia lukijan kannalta ja ohjeet tulisi esitella vaihe vaiheelta. Tekijalle voi olla itsestéaan selvaa,
miten toiminnat tapahtuvat, mutta ohjeen lukijalle tieto voi olla uutta. Liséksi ohjeissa tulisi
selittéda kaytetyt termit, lyhenteet ja erikoissanasto. Ohjeen lukijan tulisi hahmottaa mita ha-
nen itse tulee tehda ja mitd jonkun muun. Siksi ohjeissa on selkeda kayttda kdskymuotoa
eli imperatiivia. Kaskymuoto ei ole ohjeissa maarailevaa tai tylya, siksi se sopii myos virka-

teksteihin. (Kotimaisten kielten keskus 2021.)

Ohjeilta toivotaan usein johdonmukaisuutta. Ohjeissa yleisesti kaytetty jarjestys on aikajar-
jestys, mutta joskus aikajarjestyksesta kannattaa poiketa, jos ohje sisaltda lukijalle uusia
kasitteita. Uudet kasitteet tulisi ensin maaritella omassa luvussaan. Aikajarjestyksen sijaan
voidaan kayttaa aihepiirijarjestysté, joka sopii sellaiseen tekstiin, jossa on tarkoitus kuvata
laajempaa kokonaisuutta ja jota voi luontevasti tarkastella erillisin& osina. Aihepiirijarjestys
on johdonmukainen ja sopii monenlaisiin teksteihin. Esimerkiksi aihepiirijarjestystéa voidaan

kayttaa kuvaamaan organisaation eri toimintoja. Ty6elaman teksteissa aihepiirijarjestysta



kaytetaan usein, koska siita lukija 16ytdd helposti tarvitsemansa tiedon. Aihepiirien jarjes-
tysta mietittdessa, kannattaa jarjestys suunnitella lukijan kannalta parhaaksi. (Kankaanpaa
ym. 2011, 91, 93, 101, 102, 107.)



3 Opioidiriippuvuus sairautena
3.1 Opioidit

Opioidit ovat voimakasta riippuvuutta aiheuttavia ladake- ja paihdeaineita. Laakkeena opi-
oideja kaytetaan kivun hoidossa sek& opioidiriippuvaisten vieroitus- ja korvaushoidossa.
Opioidit ovat yksi vaarinkaytetyimmista lagkkeistéd. Suomessa yleisesti vaarinkaytettyja opi-
oideja ovat buprenorfiini, oksikodoni, metadoni, kodeiini ja fentanyyli. Opioideja kaytetaan
paihdekaytdssa nuuskaamalla, suun kautta sek& suonensisaisesti. Suonensisaisesti kay-

tettyna opioidit vaikuttavat nopeammin ja voimakkaammin. (Paihdelinkki.)

Opioidit saavat yleensa myds aikaan hyvan olon tunteita (Paihdelinkki). Opioidiriippuvuus
perustuukin sen euforiaa lisddvaan vaikutukseen. Sietokyvyn kasvaessa kaytto kuitenkin
muuttuu nopeasti mielihyvan tavoittelusta vieroitusoireiden ehkéisemiseen ja lievittami-

seen. (Kaypahoito 2018.)

Opioidiriippuvuus on biopsykososiaalinen héirig, jonka synty on yksil6llisté ja siihen vaikut-
tavat ymparistotekijat seka perinnéllinen alttius. Pitk&an jatkunut ja toistuva opioidien kaytto
muovaa hermosoluyhteyksia ja aivot seka elimistt tottuvat jatkuvaan opioidivaikutukseen.
Opioidiriippuvuudessa tyypillista on krooninen riippuvuus ja retkahdukset pitkienkin raittii-
den kausien jalkeen. Pitkélle kehittyneessa riippuvuudessa kaytolla pidetaan ylla toiminta-
kykya. Silla jos opioidiriippuvainen ei kayta ainetta, toimintakyky romahtaa taysin ja henki-

[6lle voi puhjeta akuutti vieroitusoireyhtyma. (Aalto ym. 2018, 104-105.)

Saanndllisen opioidien kaytdn loppuessa ensimmaisia vieroitusoireita ovat verestavat sil-
mat, nuha, haukottelu ja hikoilu. Tilanteen pitkittyessa vieroitusoireinen henkilé voi muuttua
kiihtyneeksi ja voi esiintyd vapinaa, ruokahaluttomuutta, masentuneisuutta ja laajentuneet
mustuaiset. Pahimmillaan vieroitusoireet ovat ripuli, vatsankouristukset, ruumiinlammaon
vaihtelu, iho kananlihalla, verenpaineen ja pulssin nousu seka lihas- ja nivelkivut. Opioidi-
vieroitusoireet riippuvat kaytetysta aineesta ja kayton kestosta. Heroiinin kayton lopettami-
sen jalkeen vieroitusoireet alkavat jo 6-12 tunnin aikana ja akuutit vieroitusoireet kestavat
noin 7-10 paivaa. Pitkavaikutteisilla opioideilla, kuten metadonilla ja buprenorfiinilla, vieroi-
tusoireiden alkamiseen voi menné jopa 2-4 paivaa ja vieroitusoireet voivat kestda 3-4 viik-
koa. (Aalto ym. 2018, 112.)

3.2 Opioidikorvaushoito ja hoidon vaikuttavuus

Opioidikorvaushoito on pitkékestoista hoitoa. Opioidiriippuvuus on pitkaaikaissairaus, johon
tulisi suhtautua samalla tavalla kuin muihinkin pitk&aikaissairauksiin ja hoito tulisi olla sa-

malla tavalla pitk&aikaisen sairauden hoitoa, kuin muutkin hoidot. (Mielenterveystalo 2021.)



Ehdottomana edellytyksené opioidikorvaushoidolle on opioidiriippuvuus ja aikaisempi epa-
onnistunut vieroitushoito. Opioidikorvaushoidon tavoite on parantaa potilaiden elaman laa-
tua, estaa ja vahentaa laittomien opioidien kayttdd, suonensisaista kayton riskeja ja rikolli-
suutta. (Kaypéahoito 2018.)

Opioidikorvaushoito alkaa arviointijaksolla, jossa selvitetaan sairastaako potilas opioidiriip-
puvuutta (F11.2). Lisaksi kartoitetaan, onko potilaalla mahdollisesti muiden paihteiden kayt-
t6a tai muita sairauksia. Korvaushoidossa ladkeannoksen on tarkoitus vastata potilaan sie-
tokykyd, siten etta vieroitusoireet pysyvat poissa. Ladke vaikuttaa aivojen opioidiresepto-
reissa, eika potilas saa enda mielihyvaa, vaikka kayttaisi muita opioideja. (Aalto ym. 2018,
105.)

Opioidikorvaushoidossa voidaan kayttda korvaushoitolaakkeena joko buprenorfiinivalmis-
teita tai metadonia. Korvaushoitoladke lisda hoitoon sitoutumista, vahentaa laittomien opi-
oidien kayttoa, kuolleisuutta ja HIV-tartuntoja. (Kaypahoito 2018). Buprenorfiinin ja metado-
nin erona on sen opioidivaikuttavuus. Metadonin vaikutus kasvaa aina annosta suurennet-
taessa, mutta buprenorfiinilla on niin sanottu kattovaikutus, eli vaikutukset eivat juurikaan
lisdanny tietyn annosmaaran jalkeen. (Aalto ym. 2018, 107-108.) Lahden Korvaushoitoyk-
sikdssa on kaytossa korvaushoitolddkkeend metadoni, levometadoni ja buprenorfiini.
Bubrenorfiinista on kaytéssa suun kautta otettavan ladkkeen liséksi Buvidal (kuva 1), joka

on ihon alle pistettava injektiomuotoinen ladke. (Reijula 2021.)

Kuva 1. Buvidal-injektio

Korvaushoitoladkkeen valitsee laékari yhdessa potilaan kanssa, ladketieteellisin ja hoidolli-

sin perustein. Laakevalmistetta voidaan tarvittaessa vaihtaa potilaan hoidollisen tai



terveydellisen tilanteen muuttuessa, jolloin tilanne arvioidaan uudelleen. (Mielenterveystalo
2021.)

Opioidikorvaushoito siséltédé psykososiaalista kuntoutusta, jonka tulee olla yksildllista ja sita
suunnitellaan ja paivitetddn hoitosuunnitelmaa tehtdessé (Kaypéhoito 2018). Psykososiaa-
lisessa hoidossa tarkeinta on luottamuksellisen hoitosuhteen luominen hoitajan ja potilaan
valille. Hoidossa tavoitellaan potilaan pitkan tahtaimen etua, kayttaen sopivia valitavoitteita

ja niiden seurantaa. (Mielenterveystalo 2021.)

Opioidikorvaushoito on pitkaaikaissairauden hoitoa. Korvaushoidon tavoite ei valttamatta
ole korvaushoidon lopetus, eika lopetus mittaa onnistunutta korvaushoitoa vaan painvastoin
hoidossa pysyminen on onnistunutta korvaushoitoa. Korvaushoito voi kuitenkin loppua po-
tilaan tai hoitoyksikon aloitteesta. Korvaushoidon lopetuksen tulee perustua yksil6lliseen ja
ladketieteelliseen arvioon. Jos potilas toivoo korvaushoidon lopetusta, tulee potilaalle antaa
riittdvasti tietoa lopetukseen liittyen. Onnistuneen korvaushoidon lopetuksen edellytyksié on
oheiskayton loppuminen, vakaa terveydentila ja elaman tilanne, riittdva psykososiaalinen
tuki ja voinnin arviointi lopetuksen aikana. Lopetus tehdaan laskemalla annosta asteittain
yksiléllisen suunnitelman mukaan ja suunnitelmaa muuttaen potilaan voinnin mukaisesti.

(Mielenterveystalo 2021.)

Korvaushoito voidaan lopettaa hoitoyksikdn toimesta perustelluin syin, jos hoito ei voi enaa
turvallisesti jatkua. Perusteluita korvaushoidon paattamiselle on runsas oheiskayttd, joka
vaarantaa ladketurvallisuuden, vakivaltainen kaytos tai vakivallalla uhkailu henkilokuntaa
tai muita potilaita kohtaan, korvaushoitolaékkeiden myynti tai huono hoitoon sitoutuminen,
muun muassa runsaasti valipaivia korvaushoitoyksikosta ja -ladkkeesta. (Mielenterveystalo
2021.)

3.3 Opioidikorvaushoidon kaytannon asioita

Huumausainetestaus

Opioidikorvaushoidossa kaytetddn huumausainetestausta osana potilaan hoitoa. Sita voi-
daan kayttaa turvallisen laédkehoidon ja potilaan hoitomotivaation tukena. Huumausaine tes-
taukset eivat ole keskeisin oheiskaytdn seurannan véline, silla vastauksissa saattaa kestaa
pitkdan, vaan tarkeinta on seurata potilaan vointia ja sen muutoksia. Kaikki positiiviset huu-
mausainevastaukset tulee aina varmistaa. Toisaalta varmistuksen odottaminen ei saisi olla
hoidon tiivistamisen esteend, jos kliinisen arvion perusteella potilas tarvitsee hoidon tiivis-
tysta. (Mielenterveystalo 2021.) Huumausainetestaus tapahtuu laboratoriopalveluna. Huu-
meainetestausta tehddéan paaosin virtsandytteesta ja positiivisen tuloksen laboratorio var-

mistaa massaspektrometrilla. (Fimlab 2021.)



Apteekkisopimus

Korvaushoitoyksikdssa potilailla on voimassa oleva apteekkisopimus. Apteekkisopimus on
kirjallinen sopimus, jossa potilas sitoutuu vain korvaushoitoyksikon laakarin maaraamaan
tai hyvaksymaan PKV-ladkehoitoon eli pdaasiassa keskushermostoon vaikuttavaan laéke-
hoitoon ja kayttamaan vain yhta itse valitsemaansa apteekkia noutaessaan sopimukseen
kuuluvia ladkkeita. Apteekkisopimuksella turvataan potilaan 1&&keturvallisuus, silla PKV-
ladkkeet yhdessa korvaushoitolddkkeen kanssa voivat aiheuttaa ladketurvallisuusriskin.
Korvaushoitoyksikdssé voidaan néin valvoa, ettei potilas saa PKV-ladkkeitd muualta, missé
ei tiedeta potilaan olevan korvaushoidossa. Ja kun potilas asioi aina samassa apteekissa,
voidaan apteekista olla yhteydessa korvaushoitoyksikkoon, mikali heilla her&a huoli poti-

laan voinnista. (Mielenterveystalo 2021.)
Kotiannokset

Kotiannoksella tarkoitetaan potilaalle kotiin jaettavaa korvaushoitolaakettd. Kotiannoksien
saamiseksi potilaan elamantilanteen tulee olla stabiili ja korvaushoidon tulee olla tasapai-
nossa; potilas on kaynyt korvaushoitoyksikdsséa sovitusti, ei ole asioinut paihtyneena eika
ole tullut ilmi oheiskayttda tai korvaushoitoladkkeen vaarinkayttéa. (Mielenterveystalo
2021.)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus opioidiriippuvaisten vieroitus- ja korvaushoidosta
erailla laakkeilla (33/2008, §6) maarittaa:

jos potilas sitoutuu hoitoon hyvin, hanelle voidaan luovuttaa toimintayksi-
kosta enintddn kahdeksaa vuorokausiannosta vastaava maara laaketta. Eri-
tyisesta syysta tallaiselle potilaalle voidaan poikkeuksellisesti luovuttaa laa-

ketta toimintayksikosta 15 vuorokausiannosta vastaava maara.
Hoidon tiivistys

Hoitoa voidaan tiivistad, mikali paivittdinen asiointi tukee potilaan kuntoutumista. Jos poti-
laan korvaushoidossa ilmenee ladketurvallisuutta vaarantavia tekijoité, esimerkiksi retkah-
taminen, tulee hoitoa tiivistda. (Mielenterveystalo 2021.) Retkahtaminen tarkoittaa paihteet-
toman jakson jalkeen palaamista takaisin paihteiden kayttoon (Aura & Holmberg 2008, 5).
Hoidon tiivistyksen tavoitteena on varmistaa ladketurvallisuus ja paihteettomyys seka arvi-
oida uudelleen, onko kotiannosten luovuttaminen potilaalle turvallista. (Mielenterveystalo
2021))



Laitosvieroitus ja -kuntoutus korvaushoidossa

Korvaushoitopotilaille laitosolosuhteissa tapahtuvat vieroitus- ja kuntoutusjaksot saattavat
olla tarpeen, jos oheiskayttd vaarantaa potilaan turvallisuuden. Oheiskayton lopetukseen
ensisijainen hoitokeino on hoidon tiivistys, mutta korvaushoidossa olevilla potilailla on
mahdollisuus paasta oheiskaytdn vuoksi laitosvieroitukseen, kun se on hoidollisesti ja I&&-

ketieteellisesti perusteltua. (Mielenterveystalo 2021.)
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4 Paihdepsykiatrian poliklinikan korvaushoitoyksikko
4.1 Lahden Korvaushoitoyksikko

Opioidikorvaushoitoa on jarjestetty Paijat-Hameessa 2000-luvun alusta lahtien. Opioidikor-
vaushoidon toiminta on ollut aikaisemmin ulkoistettu, mutta Pa&ijat-Sote on ottanut sen
omaksi toiminnakseen 3.5.2021. Potilaat ovat p&&asiassa paijat-hamalaisia. (Reijula 2021.)
Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman alueella opioidikorvaushoito toteutetaan Paihdepsykiat-
rian poliklinikan Korvaushoitoyksikdssa, joka on psykiatrisen erikoissairaanhoidon poliklii-
nista toimintaa. Opioidikorvaushoidon paatokset tehdaén Paihdepsykiatrian poliklinikalla ja

korvaushoidon toteutus ja seuranta tapahtuu korvaushoitoyksikdssa. (PHHYKY 2021.)

Korvaushoitoyksikké on osa Paihdepsykiatrian poliklinikkaa ja se kuuluu Alueellisiin mie-
lenterveys- ja paihdepalveluihin, johon kuuluu perustason ja erikoissairaanhoidon yksikoita.
Tulosalue on psykososiaaliset palvelut ja se on osa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialaa.
(Paijat-Sote, Mielialahairio palvelut 2021.) Korvaushoitoyksikdn henkilékuntaan kuuluu 7
paihdesairaanhoitajaa ja liséaksi paihdetyontekija (sosionomi) ja yksikon l&dkari. Lahijohtoon
kuuluvat osastonhoitaja, osaston yliladkari seka tulosyksikkopaallikkd. Paihdesairaanhoita-
jat toteuttavat opioidikorvaushoitoa, psykososiaalista kuntoutusta ja hoidon seurantaa yh-

teistydssa moniammatillisessa tyéryhmassa. (Reijula 2021.)
4.2 Paihdesairaanhoitajan tydnkuva Lahdessa

Lahden korvaushoitoyksikdssd paihdesairaanhoitajan tydnkuvassa keskeisintd on laak-
keenjako (kuva 2), omahoitajuus ja vastuuhoitajuus. Laakkeenjaolla kdy paivittdin useita
kymmenia potilaita. Osalle jaetaan valvotusti vain korvaushoitoladakkeen paivittdinen annos,
osalle lisaksi kotiannoksia ja osa kay injektiolla kerran viikossa tai kuukaudessa. Laakkeen-
jaolla on tarkeaa haastatella potilasta ja arvioida potilaan vointia. Ladkkeenjaolla keskity-
taan paaasiassa vain laakkeenjakoon, mutta voidaan hoitaa myos potilaiden pienimuotoisia
asioita, kuten reseptin uusimispyyntéja. (Reijula 2021.) Paihtymysta arvioidaan Kliinisesti ja
mielelladn kahden hoitajan arvioimana ja alkoholipaihtymys selvitetaan alkometrilla. Paih-
tyneelta vaikuttavalle potilaalle ei anneta korvaushoitolaéketté lisd&ntyneen intoksikaatioris-

kin eli myrkytysriski vuoksi. (Mielenterveystalo 2021.)

Jokaisella potilaalla on omahoitaja, joka on vastuussa potilaan kokonaisvaltaisesta paihde-
hoidosta. Omahoitajuudessa tarkeinta on luoda luottamuksellinen hoitosuhde. Hyvéssa hoi-
tosuhteessa tulisi pyrkia sailyttdmaan luottamus haastavissakin tilanteissa, kuten ajotervey-
teen puuttumisessa ja lastensuojeluasioissa, jotka kannattaa hoitaa avoimesti ja yhteis-

tyodssa potilaan kanssa. (Mielenterveystalo 2021.) Psykososiaalisessa hoidossa keskeista



11

on omabhoitajakeskustelut, joita on noin kerran kuukaudessa. Tarvittaessa omahoitaja kon-

sultoi 1aékaria ja asioita voi tuoda myds tydryhmassa pohdittavaksi. (Reijula 2021.)

Yksikdssa on viikoittain vaihtuva vastuuhoitaja, jokainen sairaanhoitaja omalla vuorollaan.
Vastuuhoitajan tehtdvana on vastata yksikonpuhelimeen ja hoitaa paivittain vaihtuvia juok-
sevia asioita seka vastata yksikon asioista kokonaisuutena. Vastuuhoitaja tiedottaa yksikon
tyontekijoité viimeistddn aamuraportilla. Vastuuhoitaja vastaa my0s yksikon yleisesta jar-

jestyksestéa. Paavastuu korvaushoitoyksikosta on kuitenkin lahijohdolla. (Reijula 2021.)

Kuva 2. Laékkeenjako
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5 Opinnaytetyodn toteutus
5.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytety6 on tyypiltdan toiminnallinen opinnaytetyd. Toiminnallisessa opinnaytetydssa
lopputuloksena syntyy jokin tuotos. Lisaksi opinnaytetyon tekemisen erivaiheissa mukana
on toimijoita, joiden kanssa ollaan vuorovaikutuksessa koko opinnaytetydprosessin ajan.
(Salonen 2013, 5-6.) Toimijoita tdssd opinnaytetytssa olivat korvaushoitoyksikon tydnteki-

jat sekéd osastonhoitaja. Opinnaytetyon tuotoksena syntyi perehdytyskansio.

Opinnaytetyoraportti on kirjallinen esitys opinnaytetydstd, jonka lopputuloksena on syntynyt
erillinen tuotos. Tuotos voi olla raportissa erillisena liitteena. Raportissa tulisi kiinnittéaa huo-
miota lukijaystavallisyyteen, ulkoasuun, luotettavuuteen ja konkreettisuuteen. Opinnayte-
tyostéa voi tehda mielenkiintoisen elavoittamalla raporttia esimerkiksi kuvin ja videoin. (Sa-
lonen 2013, 25.)

5.2 Perehdytyskansion suunnittelu ja toteutus

Ajatus perehdytyskansiosta tuli korvaushoitoyksikén osastonhoitajalta, koska Korvaushoi-
toyksikkd oli uusi eikd perehdytysmateriaalia vield ollut. Perehdytyskansiota suunniteltiin
tyoryhmassa kesalla 2021. Opinnaytetyd eteni Salosen lineaarisen mallin mukaisesti, jossa
prosessi etenee lineaarisesti vaihe vaiheelta. Tydskentely alkaa tavoitteen méaarittelylla ja
etenee siita suunnitteluun, toteutukseen ja opinnaytetydn paattamiseen ja arviointiin. (Sa-
lonen 2013.)

Opinnaytety® prosessi aloitettiin opinnaytetydn aiheen palauttamisella ja tavoitteen méaaérit-
telylla syyskuussa 2021. Tavoitteen méaarittelyn jalkeen alkoi opinnaytetydn suunnitevaihe.
Marraskuussa tehtiin toimeksiantajan kanssa opinnaytetydsopimus, kun opinnaytetydsuun-
nitelma oli hyvaksytty. Prosessi jatkui lahdemateriaaliin tutustumalla. Tietoperustaksi vali-
koitui perehdytys, perehdytysmateriaali, opioidiriippuvuus ja opioidikorvaushoito. Teoriatie-
toa varten tutustuttiin perehdytykseen, perehdytyksen lainsaadantdon ja hyvan oppaan kri-
teereihin. Lisdksi teoriatietoa oli opioidiriippuvuudesta, opioidikorvaushoidosta ja huume-
riippuvaisen hoidosta. Tietoperustaa kaytettiin perehdytyskansioon opioidiriippuvuuden ja
opioidikorvaushoidon osalta, joka oli toimeksiantajan toiveesta uuden tydntekijan tarkeaa
tietaa.

Marraskuussa 2021 haastateltiin Korvaushoitoyksikon osastonhoitajaa, koska Korvaushoi-
toyksikdn toiminnasta ja sairaanhoitajan toimenkuvasta ei ollut kirjallista materiaalia. Joulu-
kuussa 2021 tehtiin tarvekartoitus, jossa kartoitettiin perehdytyskansion tarvetta Korvaus-

hoitoyksikdssa seka henkilokunnan toiveita perehdytyskansion suhteen.
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Lahdemateriaalia oli sdhkoisenéa seka kirjallisena. Opinnaytetytssa on pyritty kayttamaan
mahdollisimman uusia léhteita. Lahteista tarkein olikin korvaushoitoyksikén osastonhoitajan
haastattelu, koska korvaushoitoyksikdsta tai sen toiminnasta ei ollut kirjallista materiaalia.
Tietokantoina kaytettiin Lastu-kirjastoa sekd LUT-tiedekirjastoa, josta haettiin teoriatietoa
hakusanoilla "perehdytys”, "perehdytysmateriaali”, "opas”, "opioidiriippuvuus” ja "opioidikor-
vaushoito”. Lisaksi tutustuttiin eri alojen perehdytysmateriaaleihin, joiden avulla suunniteltiin

korvaushoitoyksikdn perehdytyskansion rakenne.

Perehdytyskansio on suunniteltu toimijoiden toiveiden mukaisesti, joskin perehdytyskan-
sion materiaalia jouduttiin rajaamaan eiké kaikkia toiveita voitu toteuttaa. Eniten opinnayte-
tyon suunnitteluun osallistui osastonhoitaja seka yksi pisimpaan korvaushoitoyksikossa
tydskennellyt sairaanhoitaja. Korvaushoitoyksikdssa aloitti useampi uusi tydntekija syksyn
2021 aikana, joten toimijat vaihtuivat prosessin aikana. Tydéryhmassa kaytiin usein keskus-
telua perehdytyksesta ja perehdytyksen kehittdmisesta. Opinnaytetydn eri vaiheissa kaytiin
keskustelua ja sahkopostin vaihtoa perehdytyskansion sisallosta ja keskenerainen pereh-
dytyskansio lahetettiin useamman kerran osastonhoitajalle ja yhdelle sairaanhoitajalle kom-
mentoitavaksi. Tyontekijoiden toiveet perehdytyskansion suhteen sain kirjallisena tarvekar-

toituksen muodossa.

Opinnaytetydn paattdminen ja arviointi tapahtui helmikuussa 2022. Toimeksiantajan toi-
veesta perehdytyskansiota ei julkaistu. Perehdytyskansion sisallysluettelo on liitteena opin-

naytetydn raportissa.
5.3 Tarvekartoitus

Opinnaytetydn tutkimuksellinen osuus oli tarvekartoitus, jolla kartoitettiin perehdytyskansion
tarvetta seka henkilokunnan toiveita perehdytysmateriaalin suhteen. Kysely toteutettiin sah-

kopostin valityksella ja kyselyyn vastasi 6 henkilda.
Tarvekartoituksessa oli kolme avointa kysymysta:

¢ Miksi tarvitsette perehdytyskansion?

e Mitd haluaisit perehdytyskansion sisaltdvan?

¢ Onko muita toiveita perehdytyskansion suhteen?

Ensimmaisen kysymyksen vastausten perusteella perehdytyskansiota tarvittiin, jotta pereh-
dytys olisi sujuvaa ja tasalaatuista. Perehdytyskansio tarvittin apuvalineeksi perehdytyk-

seen. Lisdksi kolme vastaajaa koki kansion olevan hyddyllinen myés vanhoille tyontekijdille,
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koska sielta voidaan tarkistaa ohjeita, sairaanhoitajan tydnkuvaa ja korvaushoitoyksikén

kaytanteita.

Toisen kysymyksen kohdalla kaikki vastaajat halusivat perehdytyskansion sisaltavan ku-
vauksen paihdesairaanhoitajan tyonkuvasta. Osa toivoi eriteltyna ladkkeenjaon, omahoita-
juuden ja vastuuhoitajuuden. Kahdessa vastauksessa toivottiin kansiossa olevan Korvaus-
hoitoyksikon tyopaivan rakenteesta tietoa. Yksi vastaajista vastasi, etta kansion tulisi sisal-
téaa lyhyesti mita on opioidiriippuvuus ja opioidikorvaushoito. Kahdessa vastauksessa toi-
vottiin perehdytyskansion siséaltavan tietoa turvallisuudesta korvaushoitoyksikdssé. Lisaksi
kolme vastaajaa toivoi perehdytyskansioon korvaushoitoyksikdn yhteistydbkumppanien yh-

teystietoja.

Kolmas kysymys oli Mitd muuta toivotte perehdytyskansion suhteen? Neljassa vastauk-
sessa toivottiin perehdytyskansion olevan selked, ytimekas, johdonmukainen ja sisaltavan
vain olennaiset asiat paihdesairaanhoitajan tyénkuvasta. Yhdessa vastauksessa toivottiin,
ettd perehdytyskansiota paivitetdén ja pidetdén ajan tasalla. Yhdessa vastauksessa mainit-
tiin, ettd perehdytyskansio tarvitaan mahdollisimman pian. Lisdksi yhdessa vastauksessa
toivottiin perehdytyskansion sisaltavan tietoa korvaushoitoyksikdossa kaytettavista mitta-

reista ja kirjaamisesta ja tilastoinnista, mutta nama ideat paatettiin jattaa kehittamisaiheiksi.
5.4 Perehdytyskansio

Toimeksiantajan toiveesta perehdytyskansiota ei julkaista. Perehdytyskansion siséllysluet-
telo on liitteend opinnaytetydn raportissa (Liite 2). Perehdytyskansio alkaa Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyman Paihdepsykiatrian poliklinikan korvaushoitoyksikdn ja sen henkilostora-
kenteen esittelylla. Toisena otsikkona perehdytyskansiossa on Mitd sinun tulisi tietaa, kun
aloitat Korvaushoitoyksikdssa. Osiossa on lyhyesti tietoa opioidiriippuvuudesta ja opioidi-
korvaushoidosta. Kuten Kankaanpaa ja Piehl (2011, 101) toteaa, jos ohje sisaltaa lukijalle
uusia kasitteita tulisi uudet kasitteet ensin maaritella omassa luvussaan. Lyhyt esittely opi-
oidiriippuvuudesta ja opioidikorvaushoidosta oli my6s tydyhteison toive. Seuraavaksi pe-
rehdytyskansiossa on opioidikorvaushoidon kaytannon asioita, joita ovat apteekkisopimus,
huumausainetestaus, kotiannokset, hoidon tiivistys seka laitosvieroitus ja -kuntoutus. Nama

ovat termit ovat perehdytyskansiossa lyhyesti esitelty.

Perehdytyskansiossa on esitelty paihdesairaanhoitajan tyonkuva korvaushoitoyksikdssa.
Paihdesairaanhoitajan tyonkuva on esitelty eri roolien osalta, joita ovat ladkkeenjako, oma-
hoitajuus ja vastuuhoitajuus. Perehdytyskansio jatkuu korvaushoitoyksikon tydviikon raken-
teeseen, joka selventda myos paihdesairaanhoitajan tydnkuvaa. Tyoviikon rakenne sisaltaa

aikatauluja seka paivittaisia ja viikoittaisia tydtehtavid. Lisaksi perehdytyskansiossa on
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kerrottu ty6turvallisuudesta. Kappaleessa on maininta yhtyman turvallisuusohjeistuksista
sekd miten tyo- ja potilasturvallisuus on otettu huomioon korvaushoitoyksikdssa. Lisaksi

tyoturvallisuus osuus siséltéaé ohjeistuksen, miten toimitaan uhkatilanteessa.

Seuraavaksi perehdytyskansiossa on eritelty uudelle tyontekijalle tiedoksi kaytanteitd seka
tyosuhdeasioita. Niitéa ovat tydvuorosuunnittelu, palkanmaksu, tietosuoja, tyovaatteet, tyo-
valineet ja tarkeimmat viestintdkanavat. Liséksi perehdytyskansiossa on sairaspoissaolo-
ohjeita, jossa kerrotaan Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman ohjeistus, miten tyontekijan tu-

lee toimia, kun sairastuu seka tietoa tydterveydesta.

Lopuksi perehdytyskansiossa on lista korvaushoitoyksikon tarkeimmista yhteistyékumppa-
neista, joita ovat muun muassa Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman alueen terveyskeskuk-
set, poliklinikat ja osastot seka sosiaalitoimen viranomaiset kuten aikuissosiaality6 seka las-
tensuojelu. Muita tarkeita yhteistydkumppaneita ovat sairaala-apteekki, apteekit, asunnot-
tomien asumispalvelut, asumisyksikot, Fimlab-laboratoriopalvelut ja vankiterveydenhuolto.
Liséksi lopussa on yhteystietolista, jossa on korvaushoitoyksikén henkildston yhteystiedot
seka tarkeiden yhteistydkumppaneiden yhteystiedot.
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6 Pohdinta
6.1 Opinnaytetytn eettisyys ja luotettavuus

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset perustuvat lainsd&dantéon
seka tiedeyhteison kansallisiin ja kansainvalisiin tutkimuseettisiin periaatteisiin, suosituksiin
ja linjauksiin (Arene 2020). OpinnaytetyOn teossa kaytettiin apuna Arenen opinnaytetyon
eettisten ohjeiden opiskelijan muistilistaa. Ennen opinnaytetydn aloitusta tutustuttiin Paijat-
Hameen hyvinvointiyhtyman nettisivuilta opinnayte- ja tutkimustydohjeisiin (PHHYKY 2022)
ja toimittiin myonnetyn opinndytetydluvan mukaisesti. Opinnaytetyon tutkimuksellinen osa
oli tarvekartoitus, joten erillista tutkimuslupaa ei tdhan tarvittu, koska tarvekartoituksessa ei
kasitelty henkilttietoja. Tarvekartoituksen vastauksia kasiteltiin nimettdmasti, eika tarvekar-

toitukseen osallistuneiden nimia julkaista.

Opinnaytety6ta tehdessa otettiin huomioon toimeksiantajan ja opinnaytetydn toimijoiden toi-
veet. Lisaksi opinnaytetyOraportti [&hetettiin Turnitin-plagioinnin havaitsemispalveluun, joka

lisda opinnaytetyon luotettavuutta.

Opinnaytetydssa kaytettiin [ahteend tydohjeita, jotka eivat valttAmatta ole muiden saatavilla.
Esimerkiksi Paijat-Soten Mielialahairididen perehdytyskansio ei ole yhtymén ulkopuolisten
saatavilla, mutta tama ei kuitenkaan vahenna opinnaytetydn luotettavuutta. Haastatelta-
vaksi valittiin osastonhoitaja, joka on luotettava ja asiantunteva henkild perehdytyskansioon
hankittavan tiedon kannalta. Lahteina kaytettiin verkkolahteitéd seka painettuja lahteita ja
nama ovat merkitty raporttiin Lab-Ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisesti. Ennen opin-
naytetyon julkistamista lahetettiin opinnaytetydn raportti seka perehdytyskansio toimeksi-

antajalle.
6.2 KehittdAmisprosessin arviointi ja jatkokehittdmisaiheita

Kehittamisprosessi eteni vaihtelevasti opinnaytetyon aloituksesta paattdmiseen asti. Toi-
meksiantajan kanssa yhteisty6 oli sujuvaa ja opinndytetydn toimijoiden avulla prosessi lahti
usein uudestaan liikkeelle. Yhteistydlla saatiin uusia ideoita ja muokattua opinnaytetyota
haluttuun suuntaan. Vaikka toimijat vaihtuivat prosessin aikana, koska Korvaushoitoyksikon
henkildstdssa oli vaihtuvuutta, ei se hankaloittanut prosessia vaan padinvastoin saatiin uusia
nakokulmia ja ajatuksia opinnaytetydlle. Perehdytyskansio otetaan kayttéon heti kun uusia

tyontekijoita aloittaa Korvaushoitoyksikossa.

Perehdytyskansiota ei paasty viela kokeilemaan kaytannossa, joten jatkotutkimuksena voisi
olla tutkimus, jossa selvitetdan perehdytyskansion toimivuutta. Jatkossa perehdytyskansion

yhteyteen voisi tehda tarkistuslistan, jonka avulla varmistetaan, ettd uuden tydntekijan
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kanssa on kayty perehdytyksessa kaikki osa-alueet lapi. Perehdytyskansioon voisi lisata
ohjeet kirjaamisesta, tilastoinnista ja laskutuksesta. Perehdytyskansiota voisi myds laajen-
taa siten, etta siihen lisaisi kaytbssdmme olevia mittareita ja ohjeita niiden kayttéon. Kehit-
tamishaasteita jatkotutkimuksissa on korvaushoitoyksikdn sairaanhoitajan tyon laajuus ja
monipuolisuus ja se, miten kaikki tyon osa-alueet saadaan koottua selkeaksi kokonaisuu-
deksi.
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Liite 1
Perehdytyskansion sisallysluettelo
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