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seen vaikuttavat erilaiset biologiset, sosiaaliset ja kulttuurilliset tekijat. Mikaan yk-
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se on noussut ajankohtaiseksi aiheeksi nyky-yhteiskunnassa.

Opinnaytetyon tuotoksena tehtiin kolmen posterin sarja sukupuolen moninaisuu-
desta ja sukupuoli-identiteetista. Postereissa avataan sukupuolen moninaisuu-
teen liittyvia termeja ja kasitellddn sukupuolen moninaisuutta seka sukupuoli-
identiteettia kannustavasti nuoria puhuttelevasta nakokulmasta. Viva-hankkeen
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sukupuoli-identiteetin kehittymiseen seka millaisia keinoja esimerkiksi terveyden-
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The purpose of this practice-based thesis was to create a series of posters about
gender diversity and gender identity development. The task of this study was to
find out what gender diversity means and how gender identity progresses. The
study was aimed at increasing adolescents’ knowledge about gender diversity
and gender identity development. The thesis was executed as a functional study
in cooperation with the Viva project.

The definition of gender is not unambiguous. Instead of a man or a woman, one’s
gender can be something in between or something totally different from them and
some people don’t have gender at all. Gender identity is the personal sense of
one’s own gender and that is the most recommended way to define gender in
today’s society. Adolescents wonder if it is normal to feel their gender identity is
different from their biological sex, when you usually find your gender identity and
what the different terms about gender diversity mean.

Adolescents need support with their identity development. The development of
gender identity also needs to be supported, because it is a major part of the per-
son’s identity. Gender identity development is affected by different biological, so-
cial and cultural factors. The concept of gender diversity consists of gender mi-
nority and majority including all kinds of genders. Gender diversity is not a new
phenomenon, but its magnitude has currently grown.
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1 JOHDANTO

Sukupuolen moninaisuus koskettaa jokaista ihmista tavalla tai toisella (THL
2020). Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan sita, ettda miehen ja naisen li-
saksi sukupuolia on useampia ja jokaisella on oma kokemus sukupuolestaan
seka tapa ilmaista sukupuoltaan (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
N.d.b.). Tasa-arvon edistamisen vuoksi sukupuolen moninaisuus tulisi ottaa huo-
mioon aina, kun ollaan tekemisissa ihmisten kanssa. Lasten ja nuorten kanssa
sukupuolen moninaisuus tulisi ottaa erityisen hyvin huomioon. (THL 2020.) Su-
kupuolen moninaisuutta on ilmennyt erilaisissa kulttuureissa ja eri aikakausina jo
aikaisemmin, eli kyseessa ei ole taysin uusi ilmi6. Lansimaisessa kulttuurissa su-
kupuolen moninaisuudesta ei ole juuri puhuttu aiemmin, mutta lahiaikoina kes-
kustelu sukupuolen moninaisuudesta on alkanut nostaa paataan. (Blomqvist ym.
2020, 5.) Nykyaan yhteiskunnassa on jo yleisempaa ajatella, ettd sukupuolen
maaritelma ei ole yksiselitteinen asia (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskes-
kus N.d.c.).

Useimmilla ihmisilla kokemus omasta sukupuolesta, eli sukupuoli-identiteetti,
kohtaa hyvin fyysisten ominaisuuksien eli kromosomiston ja lisaantymiselinten
rakenteen kanssa. Aina nain ei kuitenkaan ole. (Karna, Mattila & Uusi-Makela
2018.) Rinkisen (2012, 91-92) tutkimuksessa kay ilmi, ettd nuoret pohtivat omaa
sukupuoli-identiteettiaan. Nuoret haluavat tietda muun muassa, onko normaalia
kokea olevansa eri sukupuolta kuin mita biologisesti maariteltyna on. Nuoret poh-
tivat myds, milloin oma sukupuoli-identiteetti 16ytyy. Nuorilla on pelkoja ikatove-
reiden suhtautumisesta heihin silloin kun heidan sukupuoli-identiteettinsa on
poikkeava. Erityisesti pojat ovat hamillaan erilaisista termeista liittyen moninai-
suuteen. Pojat ovat kiinnostuneita muun muassa mita tarkoittaa transvestismi,
transsukupuolisuus ja intersukupuolisuus. Termit menevat usein myos sekaisin.
(Kontula 2012, 261.)

Opinnaytetyon tilaajana toimii Tampereen ammattikorkeakoulun Viva — Viisaat
valinnat-hanke. Hankkeen tarkoituksena on vahvistaa nuorten ja nuorten aikuis-
ten, erityisesti miesten, oikeaan tietoon perustuvaa kykya arvioida, vahvistaa ja
suojella omaa seksuaali- ja lisaantymisterveyttaan. (Viva 2020.) Opinnaytetyon
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tarkoituksena on tehda kolmen posterin sarja sukupuolen moninaisuudesta ja su-
kupuoli-identiteetin kehittymisesta Viva-hankkeen verkkosivuille. Opinnaytetyon
tavoitteena on lisata nuorten ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta ja suku-
puoli-identiteetin kehittymisesta, silla moni nuori pohtii sukupuoleen liittyvia kysy-
myksia.



2 NUOREN IDENTITEETIN KEHITTYMINEN

Varhaisnuoruudessa aivot kypsyvat ja nuoren ajattelutaidot kehittyvat huomatta-
vasti. Tassa iassa nuori ymmartaa asioita konkreettisesti, mutta pystyy jo hyvin
ymmartamaan abstrakteja kasitteita. Nuori opettelee ajattelemaan itsenaisesti ja
kriittinen ajattelu lisdantyy. (MLL 2018.) Nuorilla on usein voimakas tarve laatia
erilaisia luokituksia ja luoda erilaisia rajoja ryhmien valille (Kaltiala-Heino & Mart-
tula 2019). Arvojen ja ideologioiden pohtiminen kehittyy, nuori alkaa etsia omia
arvojaan. Nuori pystyy nakemaan asioita toisten ihmisten nakokulmista. Murros-

idssa myds nuoren moraalinen ajattelu kehittyy. (MLL 2018.)

Nuoruuden kehitysvaiheen tarkein tehtava on identiteetin kehittyminen. Nuoruus-
iassa identiteetti on viela hajanainen ja altis erilaisille vaikutteille. Nuori tyostaa
identiteettiaan erilaisten kokeilujen kautta. Nuoruudessa tapahtuvassa identiteet-
tikehityksessa on tavoitteena saavuttaa lujittunut ja vakiintuneena pysyva identi-
teetti. Nuorten identiteetin kehitysta tulee tukea. (Kaltiala-Heino, Tyolajarvi &
Suomalainen 2018.) Nuorten on saatava tietoa kehityksensa tueksi. Nuoria mie-
tityttaa muun muassa sukupuoli-identiteetin kehittyminen ja omaa kehoa koske-
vat kysymykset. Nuorilla on kysymyksia omasta ulkonadsta, mahdollisuuksista
vaikuttaa oman kehon fyysisiin muutoksiin ja pelkoja siitd onko itse normaali.
(Klemetti & Raussi-Lehto 2013.)

Nuorille on tarkeaa saada ajantasaista ja oikeaa tietoa. Tieto ja keskustelu autta-
vat nuorta jasentelemaan omia tunteita ja ajatuksia. Nuorelle on tarkea tieto huo-
mata, ettd ei ole kokemustensa kanssa yksin. Informaatio lisdd myos nuoren
mahdollisuutta kuvailla omaa kokemustaan sanallisesti. Kehossa tapahtuvat
muutokset, murrosika ja oman identiteetin kehittyminen ovat haastavia kehitys-
tehtdvia tavanomaisessa nuoruusian identiteettikehityksessa. (Blomqvist ym.
2020, 7.)



3 SUKUPUOLEN MONINAISUUS

3.1 Sukupuoli

Sukupuoli voidaan maaritella eri tavoin. Vastasyntyneelle maaritellaan sukupuoli
yleensa ulkoisten sukuelinten perusteella heti syntyman jalkeen. Biologiseen su-
kupuoleen liittyvat kuitenkin myods kromosomit, geenit, epigeneettiset vaikutteet
sekd muut tekijat, jotka nakyvat lapsen myohemmassa kehityksessa. Lapselle
maaritellaan syntyman jalkeen myos juridinen sukupuoli, joka tarkoittaa esimer-
kiksi henkilétunnuksessa nakyvaa sukupuolta. Sosiaalinen sukupuoli merkitsee
sita, miten henkilon sukupuoli iimenee muille inmisille ja miten he sen tulkitsevat.
Henkilon sukupuoli voi olla miehen tai naisen sijaan jotain taysin muuta tai jotakin
niiden valilta. Kaikilla ei ole ollenkaan sukupuolta. Oman sukupuolen maarittely
tai paatos jattaa se maarittelematta on jokaisen oma oikeus. (Blomqvist ym. 2020,
5&34.)

Ristkarin, Sunin ja Tynin (2018, 21) mukaan sukupuolen maarittely on hyvin vai-
keaa. Anatomia, hormonit, solut ja kromosomit tekevat sukupuolen jakamisen
kahteen mahdottomaksi. (Ristkari ym. 2018, 21.) Esimerkiksi kromosomien pe-
rusteella sukupuoli jakautuu yleensa kahteen riippuen siita, onko ihmisella X ja X
vai X ja Y —kromosomit. Joskus kuitenkin kromosomeissa voi olla poikkeavuuk-
sia, kuten Klinefelter-oireyhtymassa, jolloin syntymassa mieheksi maaritellylla ih-
miselld on X, X ja Y —kromosomit. Osalla naista miehista ei koskaan tule tarpeel-
liseksi tutkia kromosomeja eika ylimaarainen kromosomi hairitse elamaa millaan
tavalla, mutta osalla huomataan murrosikaisena poikkeavuuksia esimerkiksi ki-
vesten tai rintarauhasten koossa. My0s testosteronin tuotanto on heilla heikenty-
nyt. (Saha 2019.)

3.2 Sukupuolen ilmenemismuotoja

Biologisella sukupuolella tarkoitetaan kromosomien ja lisdantymiselinten mukaan

maariteltya sukupuolta. Perustana biologiselle sukupuolelle ovat hormonaaliset
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mies—nainen-asetelman ulkopuolella olevaksi. Muunsukupuolisen sukupuoli voi
my0s olla vaihteleva. (Ristkari ym. 2018, 24.) Sukupuolen osaamiskeskuksen
(N.d.a.) mukaan muunsukupuolisuuden kasitteen alle voidaan asettaa muita ei-
bindarisia sukupuoli-identiteetteja, kuten sukupuolettomuus, kun taas Ristkarin
ym. (2018, 24) mukaan muunsukupuolisuus ei kata sukupuolettomuutta. Suku-
puoleton ihminen on maaritelty syntymassa biologisesti mieheksi tai naiseksi,
mutta hanella ei ole sukupuolta. Sukupuoli-identiteettia ei joko ole ollenkaan, tai

sukupuoli-identiteetti on sukupuoleton.

3.3 Sukupuolivahemmistot ja -enemmistot

Yhteiskunta on talla hetkella kdannekohdassa, jossa kyseenalaistetaan kasitteet
sukupuolista. Tieto sukupuolen moninaisuudesta on lisaantynyt viime vuosikym-
menena. (Huuska 2021.) Sukupuolen moninaisuus sisaltaa kasitteena sukupuo-
livahemmistot ja -enemmistdt. Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa, etta yksilon
sukupuoli muodostuu yksildllisista ja ainutlaatuisista piirteista. Sukupuolen moni-
naisuus sisaltdd myods sukupuolen ilmaisun. Suomalaisessa kulttuurissa suku-
puolittuneita ilmaisumuotoja voivat olla esimerkiksi pukeutuminen, ulkoinen ole-
mus, elehdinta ja puhetyyli. Sukupuolienemmistdihin kuuluvat cissukupuoliset ja
bindariseen sukupuolikasitykseen sisaltyvat miehet ja naiset. Sukupuolivahem-
mistoiksi maaritellaan ainakin muunsukupuoliset, sukupuolettomat, transsuku-
puoliset, transvesitiitit ja intersukupuoliset. (Karna ym. 2018.) Sukupuolen moni-
naisuus voi koskettaa kaikkia ihmisia iasta, ammattiasemasta, persoonallisuus-
piirteista tai terveydentilasta riippumatta (Huuska 2021). Vuonna 2017 Suomessa
yli 5 % nuorista maaritteli sukupuolensa toiseksi kuin syntymassa todettu. Hol-
lannissa puolestaan lapsista 10 % koki, etta toivoisi kehonsa olevan toisenlainen
kuin syntymassa on maaritelty ja vuonna 2012 Yhdysvalloissa teetetyn tutkimuk-
sen mukaan trans- tai muunsukupuolisia koki olevansa 5 % osallistujista. (Seta
N.d.a.)

Internet on parantanut sukupuolivdahemmistoihin kuuluvien asemaa, silla ihmisten
on ollut helpompi I16ytaa tietoa ja vertaistarinoita. Tama voi vahvistaa ymmarrysta

itsesta ja uskallusta tulla esiin omana itsendan. Sukupuolen moninaisuus on siis
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nain voinut tulla paremmin nakyvaksi. Avoimuudella on voinut olla vaikutusta ih-
misten itsemaarittelyyn ja kykyyn sanallistaa tuntemuksia sukupuolensa moninai-
suuteen liittyen. Tiedon saaminen sukupuolen moninaisuudesta ei aiheuta suku-

puoliristiriitaa tai intersukupuolisuutta. (Huuska 2021.)

Aina ei ole tarkoituksenmukaista korostaa eri vahemmistoryhmia erillaan enem-
mistoista, minka takia sukupuolen moninaisuus termina kasittaa nama molemmat
alleen yhtenaisena kokonaisuutena. Toisinaan vahemmistot on kuitenkin huomi-
oitava erilladan enemmistosta, esimerkiksi vahemmistdstressista puhuttaessa.
Yhteiskunnassa esiin nousevat sukupuoli- ja hetero-oletukset, stigmat, erilaisuu-
den kokemus seka vakivalta ja sen uhka aiheuttavat ihmisessa kroonisen stres-
sitilan, josta puhutaan vahemmistdstressina. Vahemmistdstressilla on ihmiseen
psyykkisia ja fyysisia vaikutuksia seka se lisaa sairastuvuuden riskia. (Jaskari
2020.)

3.4 Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa henkilon omaa kokemusta sukupuolestaan. Talla
hetkella suositeltavin tapa kasittaa sukupuoli on henkildn oman kokemuksen poh-
jalta maaraytyva sukupuoli eli yksildllinen sukupuoli-identiteetti. Sukupuoli-identi-
teetit eivat rajaudu vain kahteen juridiseen sukupuoleen, vaan variaatioita suku-
puolissa on enemman. (Karna ym. 2018.) Henkildbn oma kokemus on aina aito,
eikd ulkopuolinen voi vaittaa kokemusta toiseksi. Sukupuoli-identiteetti kehittyy
ajan myo6ta ja voi muuttua vield aikuisenakin. Kokemus omasta sukupuolesta voi
olla tunteena hyvinkin vahva, mutta joskus se on epamaaraisempi. (Ristkari ym.
2018, 43.)

Useimmiten biologinen sukupuoli kohtaa oman kokemuksen kanssa sukupuo-
lesta, mutta toisinaan naiden valilla on ristiriitaa. Sukupuolissa esiintyy myds bio-
logista vaihtelua ja henkil6lla voi olla seka maskuliinisia etta feminiinisia piirteita.
Taman lisaksi kaikilla on kuitenkin oma kokemuksensa sukupuolestaan eli suku-
puoli-identiteetti. Biologisella sukupuolella on kuitenkin vaikutusta muun muassa
joidenkin sairauksien hoidossa, joten sita ei voida jattaa huomiotta. (Suomen laa-
kariliitto 2021.)
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3.5 Sukupuoli-identiteetin kehittyminen

Mikaan yksittainen tekija ei selitd sukupuoli-identiteetin muodostumista. Suku-
puoli-identiteetin kehittyminen on prosessina dynaaminen. Prosessiin liittyy bio-
logisia ja psykososiaalisia tekijoita. Biologisia tekijoitd ovat muun muassa aivo-
l0ydOkset ja tyttojen altistuminen sikiokaudella miessukuhormoneille tai miesten
androgeeniresistenssi. Psykososiaalisia tekijoita voivat olla esimerkiksi vanhem-
pien psyykkinen oireilu tai lapsen ahdistuneisuus, mutta ei olla varmoja siita,
ovatko nama transsukupuolisuuden syita vai seurauksia. Yksittaiset tekijat selit-
tavat sukupuoli-identiteetin muodostumista heikosti, minka takia useampien eri
tekijoiden keskinaisella vuorovaikutuksella voi todennakoisesti olla sukupuoli-

identiteetin kehittymisessa suurempi osuus. (Raij & Tani 2015.)

ETENEnNkin (2016) mukaan sukupuoli-identiteetti on merkittava osa ihmisen per-
soonaa. Sukupuoli-identiteetti koostuu erilaisista tekijoista, joita ovat geneettiset,
kehitykselliset, hormonaaliset, fysiologiset, psykologiset, sosiaaliset ja kulttuuri-
set ominaisuudet. Sukupuoli-identiteettiin vaikuttavien tekijoiden takana on erilai-
sia biologisia vaikuttajia. Geenien on todettu olevan yhteydessa sukupuoli-iden-
titeettiin. Sikidaikaisella hormonien eritykselld kohdussa on huomattu olevan vai-
kutusta aivorakenteisiin. Aivotutkimuksissa on todettu olevan naistyypillista,
miestyypillista ja androgyynista kehitysta erilaisina vaihteluina. Periman lisaksi
lapsilla yksilolliset kokemukset vaikuttavat sukupuoli-identiteettiin. Lapsen koke-
muksiin vaikuttavat ikatoverit, sisarukset, vuorovaikutus Iahipiirin aikuisten
kanssa, elaman tapahtumat seka kulttuurissa esiintyvat ajatukset sukupuolesta.
(Huuska 2021.)

Sukupuoli-identiteetin maaraytymiseen voi syntymassa todetun sukupuolen li-
saksi vaikuttaa kulttuurissa esiin nousevat asenteet, tunteet ja tuntemukset seka
kaytosmallit (Allgaier ym. 2020). Vanhempien, ikatoverien ja henkildon itsensa
suunnasta tulevat paineet liittyen sosiaalisiin ja kulttuurillisiin normeihin voivat
vaikuttaa sukupuoli-identiteetin kehitykseen. Tutkimuksessa sosiaalisista ja kult-
tuurillisista normeista koetuista paineista kaytettiin esimerkkind muun muassa
vanhempien kayttamaa ilmaisua “kayttaydy naisellisemmin!” tai ikatovereiden sa-

noessa “ala ole mammanpoikal!”, henkilon omista paineista kaytettiin esimerkkina
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ajatusta “Minun pitaisi kayttaytya poikamaisemmin.” Pitkakestoisimpia vaikutuk-
sia sukupuoli-identiteetin kehittymiseen nayttaa kuitenkin olevan ihmisen itsensa
kokemalla paineella. (Cook, DelLay, Martin & Nielson 2019.) Joskus sukupuoli-
identiteetin ajatellaan liittyvan seksuaaliseen suuntautumiseen, mutta nain ei kui-
tenkaan ole (Jaskari 2020). Kuten seksuaalista suuntautumista, ei myoskaan su-
kupuoli-identiteettia voi itse paatoksella muuttaa. Lapsen kasvatustavalla ei voida

vaikuttaa sukupuoli-identiteettiin. (Seta N.d.a)

Sukupuoli-identiteetin kehittyminen on jatkuvaa ja se kehittyy ajan mittaan (Be-
renbaum 2018). Vahvistuminen sukupuoli-identiteetin ja biologisen sukupuolen
valilla tapahtuu useimmiten 2—4 vuoden idssa. Pieni osa lapsista identifioituu
transsukupuolisiksi 3—4 vuoden idssa. Naista lapsista noin 80 prosenttia identifi-
oituu kuitenkin mydéhemmin biologisen sukupuolensa mukaan ja sukupuoli-iden-
titeetin ristiriita onkin todellisuudessa kielinyt homoseksuaalisuudesta. Murrosian
alkaessa koko ajan suureneva osa nuorista kokee ristiriitaa sukupuolensa
kanssa. (Butler 2020.) Transsukupuolisen identiteetin kehittymisen kannalta mur-
rosika vaikuttaa olevan ajanjaksona tarkea, jolloin jo aikaisemmin alkanut kehitys

vakaantuu tai myohemmin alkava vakiintuva kehitys alkaa (Raij & Tani 2015).

Sukupuoli-identiteetti on yksi kokonaisidentiteetin tarkeista osista, joten se on
avaintekija muun muassa nuoren mielenterveyteen liittyen (Kohan, Mousavi, Sa-
lehi, Shariari 2019). Sukupuoli-identiteetistdan epavarmat nuoret kokevat yhta
paljon haasteita sosiaalisissa suhteissa kuin nuorisopsykiatriset potilaat (Kaltiala-
Heino ym. 2018). Sukupuoli-identiteetin ollessa epatyypillinen, vaaditaan per-
heeltd ja ammattilaisilta ikatasoista kehityksellista tukea (Joutsenniemi, Kaltiala-
Heino, Karna & Mattila 2015). Sukupuoli-identiteetin kehittymisesta tarvitaan li-
saa tietoa laajempien ja laadukkaiden tutkimusten muodossa. Talla hetkella me-
neilladn on useampia kansainvalisia tutkimuksia aiheeseen liittyen. Nama tutki-
mukset voivat lisata tietoa ja ymmarrysta sukupuoli-identiteetin kehittymisesta
lapsilla ja nuorilla. (Kennedy ym. 2021.) Myds cissukupuolisen identiteetin kehi-
tysta tulisi tutkia tarkemmin, jotta esimerkiksi transsukupuolisen sukupuoli-identi-
teetin kehitysta voidaan ymmartada paremmin (Berenbaum 2018).
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3.6 Yhteiskunnan oletukset ja niiden vaikutukset

Sukupuolen maaritelma ei ole enda valttamatta yksiselitteinen asia (Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskus N.d.c). Yhteiskunta ja kulttuuri ovat kuitenkin ra-
kentuneet ympardimaan stereotyyppisia oletuksia, joiden mukaan ihmiset ovat tai
heidan tulisi olla ainoastaan naisia tai miehia, tai kayttaytya naisille tai miehille
tyypillisella tavalla. Lapsia kasvatetaan vaivihkaa tyttdjen ja poikien rooleihin, ty-
toille saatetaan tarjota tietynlaisia leikkeja tai jotkin varit voidaan mieltaa poikien
vareiksi. Mediassa nahtava mainonta yleensa myos korostaa naita sukupuoliroo-
leja. Nuorten kanssa voisi olla hyva keskustella naista mediassa esiin nousevista
rooleista myos lapsuuden jalkeen. Vahva usko perinteisiin sukupuolirooleihin
asettaa paineita ja hankaloittaa nuoren toimintamallin valintaa tietyissa tilan-
teissa. Nykykulttuurissa saattaa olla asenteita, jotka odottavat lapsilta ja nuorilta
tietynlaista kayttaytymista sukupuolen perusteella, esimerkiksi tytoille on tietyn-
laisia kauneusihanteita ja poikien voi olla vaikeaa kertoa kavereilleen balettihar-
rastuksesta. Jos nuori kayttaytyy perinteisille sukupuoliroolioletuksille epatyypilli-
sella tavalla, voi siitd seurata jopa kiusaamista, hairintaa tai rynmasta eristamista.
(Santalahti 2018.)

Tasa-arvolaissa sukupuolen perusteella tapahtuva syrjinta toista ihmista kohtaan
on kielletty (Karna ym. 2018). Tama on saadetty myds Suomen perustuslaissa
(Suomen perustuslaki 731/1999). Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-ar-
vosta (609/1986) kielletdan valitdon ja valillinen syrjintd sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Valittomalla sukupuoleen perus-
tuvalla syrjinnalla tarkoitetaan esimerkiksi sita, ettd ihminen asetetaan eri ase-
maan sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Valillisella suku-
puoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta henkild joutuu sukupuo-
lensa, sukupuoli-identiteettinsa tai sukupuolen ilmaisunsa takia heikompaan ase-
maan jonkin neutraaliksi tarkoitetun kaytannon tai sdannoksen vuoksi. Hairinta
sukupuolen perusteella on syrjintad. Sukupuoleen kohdennetulla hairinnalla tar-
koitetaan toisen ihmisen epatoivottua kaytdsta henkiléa kohtaan sukupuolen, su-
kupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun vuoksi. Hairintaa voi olla esimerkiksi
henkisen tai fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen seka uhkaavan, viha-
mielisen tai ndyryyttavan ilmapiirin luominen. Suurin osa nuorista on myos inter-

netissa tormannyt ihmisryhmia halventaviin kommentteihin (Huotilainen 2021).
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Lasten ja nuorten kohdalla kaikkeen erilaisuuteen liittyy sosiaalisen syrjinnan ja
kiusaamisen riski. Ymparisto suhtautuu vaihtelevasti nuorten sukupuolen ilmen-
tamiseen yhteiskunnassamme. (Kaltiala-Heino ym. 2018.) Nuorilla voi olla paljon
ristiriitaisia tunteita omaa sukupuolta kohtaan. Nama ristiriidat aiheutuvat yleensa
yhteiskunnan asenteista ja arvoista. Yleiset yhteiskunnan asenteet koostuvat eri-
laisista uskomuksista ja tunteista. Naiden yleisten asenteiden muuttaminen vaatii

tyota tieto-, tunne- ja toimintatasolla. (Santalahti 2018.)

Sukupuoliristiriidasta karsivat nuoret kokevat myos syrjintaa ja kiusaamista (Kal-
tiala-Heino ym. 2018). Sukupuoliristiriidalla tarkoitetaan tilannetta, jossa henkilo
kokee syntymassa fyysisten ominaisuuksien perusteella maaritellyn sukupuolen
itselleen vaaraksi (Butler 2020). Sukupuolivahemmistdihin kuuluville nuorille tu-
lee usein nuoruusiassa vastaan haasteita, jos kehon ominaisuuksien ja mielen
valilla on isoa ristiriitaa (Blomqvist ym. 2020, 7). Sukupuolivdhemmistoihin iden-
tifioituvat nuoret joutuvat keskimaarasta enemman alttiiksi kiusaamiselle, syrjin-
nalle ja vakivallalle seka paihde- ja mielenterveydenhairidille (Valijarvi 2019). Su-
kupuolivahemmistdilla tarkoitetaan ihmisia, jotka identifioituvat sukupuoleltaan

joksikin muuksi kuin naiseksi tai mieheksi (Karna ym. 2018).

3.7 Sukupuolidysforia

Sukupuoliristiriidan aarimmaisesta ilmenemisesta voidaan puhua sukupuo-
lidysforiana (Karna ym. 2018). Sukupuolidysforia tarkoittaa vaarinsukupuolittami-
seen ja sukupuoliristiriitaan liittyvaa pahaa oloa ja ahdistusta (Seta 2021). Suku-
puolidysforiaa kokeva tuntee usein aarimmaista karsimysta liittyen vaaranlaisiksi
koettuihin sukuelimiin tai sekundaarisiin sukupuolen fyysisiin ilmenemisominai-
suuksiin (Karna ym. 2018). Setan (2021) mukaan tallainen sukupuolidysforia on
tarkemmin kehodysforiaa. Talléin henkild tuntee oman kehonsa sukupuolittuneita
piirteitd kohtaan ahdistusta, inhoa ja vierautta. Myds sukupuolidysforiaksi luoki-
teltava sosiaalinen dysforia tarkoittaa ahdistusta, joka johtuu ulkopuolelta tule-

vista virheellisista sukupuolioletuksista, eli vaarinsukupuolittamisesta.

Jos ihminen kokee sukupuolidysforiaa, tulee siihen saada apua (Seta N.d.a). Ke-

sakuussa vuonna 2020 palveluvalikoimaneuvosto julkaisi suosituksen laaketie-
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teellisistd hoitomenetelmista sukupuolidysforiaan. Suosituksessa kasitellaan ai-
kuisten ja alaikaisten sukupuolivariaatioiden hoitoja julkisella sektorilla ja valta-
kunnallisten hoitokaytantdjen yhtenaistamista. Suosituksessa korostetaan riitta-
vaa psyykkista tukea sukupuolidysforian alkuvaiheessa. Riittava psyykkinen tuki
ja oireiden diagnostiikka tulisi olla jarjestettyna jo ennen erikoissairaanhoidon tut-

kimuksiin lahettamista. (Kaltiala, Puustinen, Tuisku & Uusi-Makela 2020.)

Toiset ihmiset toivovat saavansa apua ladketieteellisten hoitojen tai sukupuolen-
korjausleikkauksen avulla. Naihin hoitoihin johtaviin tutkimuksiin hakeutuu ene-
nevissa maarin murrosikaisia nuoria, joilla on ilmennyt sukupuoliristiriitaisia ko-
kemuksia. (Karna ym. 2018.) Nuoren kokemus pitada aina ottaa tosissaan, eika
sita saa vahatella. Nuorelle tulee jaada kokemus kuulluksi tulemisesta (Vayrynen
2020). Yhteiskunnan asenteet ja sen luoma ahdistus sukupuolestaan epavar-
malle nuorelle ovat osatekija sukupuolidysforian kehityksessa (Suomen laakari-
liitto 2021). Alaikaiselle ensisijainen hoitomuoto sukupuoliristiriitaisten tuntemus-
ten kanssa on riittdva psykososiaalinen tuki ja sukupuolisensitiivinen terapia seka
tarvittaessa mahdollisten psykiatristen hairididen hoito. Psyykkisia hairioita, jotka
mahdollisesti voivat altistaa valiaikaiselle sukupuoliristiridan kokemukselle ovat
autisminkirjon hairidt, persoonan epavakaus ja posttraumaattiset oireet. Nama
tulisi sulkea pois ennen erikoissairaanhoitoon lahettamista. Muun muassa opis-
keluterveydenhuollossa tulisi olla tarvittava osaaminen nuoren tukemiseen iden-
titeettikehityksessa ja sen haasteissa liittyen myds sukupuoli-identiteettiin. (Kal-
tiala ym. 2020.) Sukupuolenkorjaushoidot parantavat sukupuolidysforiaa koke-
van ihmisen psykososiaalista toimintakykya ja elamanlaatua seka lievittavat hen-
kilon ahdistuneisuutta. Sukupuolen korjauksen on myds todettu vahentavan itse-
tuhoon liittyvia ajatuksia ja itsemurhayrityksia. (Das, Karna, Mattila & Uusi-Ma-
kela 2021.)
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4 INFOGRAAFINEN POSTERI TIEDONLAHTEENA

Posterin avulla voidaan luovasti esittaa erilaista tietoa (DeSilets & Dickerson
2010, 437-438). Posterin tarkoitus on jakaa uutta tietoa mahdollisesti suurellekin
yleisolle. Posterin voi lukea nopeasti lapi. (Silen 2019.) Posterissa pelkkaan teks-
tiin yhdistyvat graafiset keinot, jolloin saadaan aikaan selkeda, visuaalinen koko-
naisuus. Yleensa posterissa asiat etenevat loogisesti vasemmalta oikealle ja yl-
haalta alas. Tekstia on hyva olla rajoitetusti ja helposti luettavassa muodossa.
Kun posteria suunnitellaan, on hyva huomioida sen kayttotarkoitus ja julkaisu-
paikka. (DeSilets & Dickerson 2010, 437—438.) Jos tiedonannon kohderyhmana
on ihmisia eri tieteenaloilta tai eri tietopohjalla, tieto tulee popularisoida eli esittaa
selkeasti ja ymmarrettavasti. Visualisointi edistaa tiedon levittamista kiinnosta-

vasti ja helposti tulkittavassa muodossa. (Silén 2019.)

Infograafi sisaltda erilaisia kuvia, sarakkeita ja pienia kerattyja teksteja, joiden
perusteella infograafin lukijan on helppo hahmottaa yhteenveto kasiteltavasta ai-
heesta. Infograafin etu on nopealukuisuus helposti huomioitavan grafiikan avulla.
Yleensa mita uniikimpi tai mielenkiintoa herattdvampi infograafi on, sita tehok-
kaammin se saa sanomansa jadmaan lukijan mieleen. Innostus ja huomion he-
rattaminen eivat ole infograafin ainoita tehtavia, vaan sen tehtavana on auttaa
sen lukijaa painamaan mieleen yksityiskohtia kasiteltavasta aiheesta. (Venngage
2019.)

Infograafin asettelussa otsikon tulisi olla isoimmalla fontilla ja vastaavasti muiden
tekstien pienempana. Infograafin otsikon fontin suositetaan olevan fonteista tyy-
litellyin. Fontteja olisi hyva olla infograafissa kolme erilaista, otsikon suurin fontti,
alaotsikoiden pienempi mutta erottuva fontti seka helposti luettava leipateksti. Lu-
kijan on helppo ymmartaa infograafissa olevaa tietoa, kun tieto on lajiteltu kehyk-
sien, reunuksien ja erilaisten tietolaatikoiden avulla visuaalisesti jarjestykseen.
Infograafia varten tulee asiasisallosta maarittda kohokohdat, eri otsikot seka ot-
taa huomioon eri kappaleiden ja kohokohtien pituudet. (Venngage 2019.) Tuo-
toksen ulkoasu on tarkea osa tuotoksen luomista (Salonen 2013, 25). Erilaisten

visuaalisten tdiden tekijoiden tulee ottaa suunnittelussa huomioon varit, erityisesti



18

vareja on mietittava nakokulmasta, jossa valittu vari lahettaa suunnittelijan toivo-

man viestin (Hilden, Koponen & Vapaasalo 2016, 101).
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5 OPINNAYTETYON, TARKOITUS, TEHTAVAT JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on tehda kolmen posterin sarja sukupuolen moni-
naisuudesta ja sukupuoli-identiteetin kehittymisestd Viva-hankkeen verkkosi-

vuille.

Opinnaytetyon tavoitteena on lisata nuorten ymmarrysta sukupuolen moninaisuu-
desta ja sukupuoli-identiteetin kehittymisesta, silla moni nuori pohtii sukupuoleen
liittyvia kysymyksia.

Opinnaytetyon tehtavana on vastata kysymyksiin:

1. Mita tarkoittaa sukupuolen moninaisuus?

2. Miten sukupuoli-identiteetti kehittyy?
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS JA RAPORTOINTI

6.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisessa opinnaytetydossa on tarkoituksena tehda tuotos, joka vastaa
opinnaytetyon tehtaviin (Tiainen N.d.a.). Tuotoksessa kasitelldadn teoriaosuu-
dessa keskeisimmiksi teemoiksi nousseet aiheet. Tuotoksen lopputulemana on
konkreettinen aikaansaannos, kuten kirja, tietopaketti tai posteri. Opinnaytetyon
raportissa tulee olla kasitelty konkreettisen tuotoksen tekemiseen johtaneita kei-
noja. Aikaansaannoksen laatutasovaatimukset vaihtelevat opiskeltavan alan mu-
kaan. Toteutustapaa mietittdessa tulee ottaa huomioon kohderyhma ja se, miten
kohderyhma parhaiten saavutetaan. (Airaksinen & Vilkka 2004.) Tuotoksen tie-
don tulee perustua opinnaytetyon teoreettiseen osuuteen (Tiainen N.d.a.). Toi-
minnallisessa opinnaytetydssa tarkoitus on luoda jokin innovaatio, joka on koko-
naan uusi tai parempi kuin edellinen. Toiminnallisen opinnaytetyon tuotos voi olla

erillinen osa opinnaytetyota tai sisaltya siihen. (Salonen 2013, 25.)

Toiminnallisen opinnaytetyon perustana toimii tydelamayhteistyon toimeksianto.
Toimeksiantajaa varten tehdaan tuotos ja heille tarjotaan kehittamisehdotuksia.
Opinnaytetyolla osoitetaan tekijoidensa asiantuntijuus ja osaaminen korkeakou-
lutasolla. Toiminnallisessa opinnaytetydssa, kuten opinnaytetyossa yleisestikin,
tulee nakya opiskelijan kyky tehda itsenaista tyota seka hallita kriittinen ja tutkiva
tydote. (Latvala & Tuomi N.d.) Opiskelijan tietopohja kehittyy toiminnallista opin-
naytetyota tehdessa. Toiminnallisen opinnaytetyon tekeminen edistéda ongelman-
ratkaisukykya tyoelamalahtoisesti. Toiminnallisen opinnaytetyon on myds tarkoi-
tus ohjata opiskelijan ammatillista kasvua ja urakehitysta. (Salminen-Tuomaala
2019.)

Opinnaytetyon kustannuksista vastaavat opiskelijat tai toimeksiantaja itse, mika
vaikuttaa tuotoksen materiaali- sek& muihin budjettisidonnaisiin valintoihin. Tuo-
toksen olisi hyva olla persoonallinen ja sen tarkeimpia ominaisuuksia esimerkiksi
kaupallisuuden sijaan ovatkin uudenlainen toteutus, kohderyhman saavutetta-
vuus seka tuotteen houkutteleva ulkomuoto ja tietorikkaus. (Airaksinen & Vilkka
2004.)
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6.2 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyoprosessi aloitettiin vuoden 2021 alussa. Opinnaytetyon tilaajana toi-
mii Viva — Viisaat valinnat-hanke. Viva-hankkeen tarkoituksena on vahvistaa
nuorten ja nuorten aikuisten, erityisesti miesten, oikeaan tietoon perustuvaa ky-
kya arvioida, vahvistaa ja suojella omaa seksuaali- ja lisaantymisterveyttaan.
Viva-hankkeella on oma, erillinen verkkosivu kohdennettuna nuorille, Nuts ’n
eggs. Viva-hankkeesta vastaa Tampereen ammattikorkeakoulun asiantuntija-
tiimi. Helmikuussa pidettiin yhteistyopalaveri ohjaavan opettajan ja Viva-hank-
keen edustajan kanssa. Palaverissa keskusteltiin opinnaytetydn suunnasta. Ti-
laajan puolesta opinnaytetyon tekijat saivat oman harkinnan mukaan ruveta te-
kemaan aiheen rajausta. Opinnaytetydon aiheeksi valikoitui sukupuolen moni-
naisuus ja sukupuoli-identiteetin kehittyminen sekd kohderyhmaksi nuoret. Ke-
vaan 2021 aikana tehtiin opinnaytetydn suunnitelmaa ja tiedonhakua, seka osal-
listuttiin suunnitelmaseminaariin ja toiminnallisen opinnaytetydn menetelmapajoi-
hin. Kesalla 2021 viimeisteltiin opinnaytetydn suunnitelmaa. Opinnaytetydn suun-

nitelma hyvaksyttiin elokuussa 2021.

Syksyn 2021 aikana aloitettiin kirjallisen tydn kirjoittaminen opinnaytetyén suun-
nitelman hyvaksymisen jalkeen. Tiedonhakua syvennettiin ja laajennettiin. Tie-
donhaussa harjoitettiin kriittistéa arviointia 1ahteiden kaytdossa. Opinnaytety6hon
haettiin teoreettista tutkimustietoa muun muassa Cinahlista, Medicista, Google
Scholarista, Tuni Andorista ja Tampereen ammattikorkeakoulun seka yliopiston
kirjastoista. Hakusanoina kaytettiin muun muassa gender, gender diversity, gen-
der identity, adolescent, youngsters, identity, identity development, gender iden-
tity development, nuoret, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, sukupuolen moni-
naisuus, gender incongruence, gender dysphoria ja transsukupuolisuus. Tiedon-
haussa lahteita 16ytyi, mutta niita jouduttiin rajaamaan tyon ulkopuolelle tiedon
ollessa vanhentunutta, jolloin kaytettavissa oleva tutkimusten maara jai suppe-
ammaksi. Opinnaytetyon teoriaosuudessa kaytetyt lahteet ovat enimmillaan kym-
menen vuotta vanhoja. Opinnaytetydssa on kaytetty myds kansainvalisia lahteita.

Loppusyksysta ja alkutalvesta 2021 opinnaytety® eteni suunnitellussa aikatau-
lussa. Opinnaytetyosta saatiin muutaman kerran palautetta ohjaavilta opettajilta.
Palautekeskusteluiden pohjalta opinnaytetyota vietiin eteenpain. Opinnaytetyon
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opponenteilta pyydettiin myos palautetta. Joulukuussa 2021 opinnaytetyo vii-

meisteltiin. Tammikuussa 2022 valmis opinnaytetyo esiteltiin esitysseminaarissa.

6.3 Posterisarjan toteutus

Opinnaytetyon tuotosta varten harjoiteltiin Canva-ohjelman kayttoa kesalla 2021.
Canva-ohjelma valikoitui infograafisten postereiden luomistyokaluksi ollessaan
helppokayttéinen, ilmainen ja suomenkielinen. Opinnaytetydn toiminnallinen tuo-
tos on kolmen infograafisen posterin sarja sukupuolen moninaisuudesta ja suku-
puoli-identiteetin kehittymisesta nuorten tiedon lisaamiseksi. Opinnaytetyon tuo-
tos perustuu raportin tietoon. Posterisarjaan on keratty teemojen keskeisimmat

ydinasiat. Posterisarja tuotettiin itse ja se on opinnaytetydssa liitteena.

Toiminnallisen osuuden tarkoituksena oli tehda infograafinen posterisarja nuorille
lisddmaan tietoa sukupuolen moninaisuudesta ja sukupuoli-identiteetin kehitty-
misesta. Posterisarjan tavoite on lisata nuorten tietoisuutta sukupuolen moninai-
suudesta ja sukupuoli-identiteetin kehittymisesta, silla moni nuori pohtii sukupuo-
leen liittyvia kysymyksia. Luotu materiaali jaa Viva-hankkeen kayttoon. Opinnay-
tetyon tuotoksen on tarkoitus tulla kohderyhman saavutettavaksi Nuts 'n eggs -
verkkosivulle. Alypuhelimien yleistyminen on tuonut internetin lahes kaikkien
nuorten saavutettavaksi (Kosola 2020). Internetia kayttavat lahes kaikki 16—24-
vuotiaat useamman kerran paivassa. Yleisimmin tdssa ikaryhmassa internetia
kaytetaan alypuhelimella. (Tarkoma 2019.) Nuts 'n eggs verkkosivut toimivat tie-
topankkina 13—18-vuotiaille nuorille seksuaali- ja lisaantymisterveyteen liittyvia
teemoja kasiteltaessa. Nuorella on myds mahdollisuus tutustua verkkosivujen
materiaaliin itsenaisesti. Viva-hankkeen tarkoituksena on vahvistaa nuorien oike-
anlaiseen tietoon pohjautuvaa kykya arvioida, vahvistaa seka suojella omaa sek-

suaali- ja lisdantymisterveyttaan. (Nuts 'n eggs 2021.)

Posterisarjan ulkoasussa on mietitty esimerkiksi fontit ja varit siten, ettéd posterit
herattavat huomion ollen samalla kuitenkin tyylikkaasti muotoiltuja. Posterisar-
jassa on kolme posteria. Ensimmaisessa posterissa on otsikko ja alaotsikko seka
tietosanasto. Kahdessa muussa posterisarjan posterissa on tietolaatikoita, joihin
tieto on keratty napakasti. Tietolaatikot selkeyttavat teemat erilleen toisistaan ja
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niiden avulla on helppo hahmottaa aiheen osa-alueet. Naiden lisaksi jokaiseen
posteriin on mietitty taustalle tekstin lomaan visuaalisesti sopivia kuvia ja muo-

toja.

Posterisarjan ensimmaiseen posteriin paaotsikoksi valikoitui kysymys “Kuka ma
oon?”. Otsikko johdattelee teemaan kysymyksella, joka herattelee lukijan aihee-
seen. Alaotsikkona on tarkenne posterisarjan aiheeseen "kun sukupuoli-identi-
teetti mietityttaa”, koska nuori voi hakeutua naiden posterien aarelle pohtiessaan
omaan tai jonkun toisen sukupuoleen liittyvia kysymyksia. Muiden posterien otsi-
kot ovat “Mika on sukupuoli-identiteetti?” ja “Sukupuolen moninaisuus”. Otsikot
valikoituivat teeman keskeisimmista kasitteista. Otsikoiden alla postereissa on
huomion herattavia erillisia teemalaatikoita, joissa kasitellaan aiheen tarkeimpia

asioita.

Lokakuussa posterien sen hetkisista versioista pyydettiin palautetta pienelta koh-
deryhmaan kuuluvalta joukolta. Palautetta pyydettiin erikseen sisallosta ja ulko-
asusta. Ulkoasu sai positiivista palautetta ja se koettiin selkedksi ja nykyai-
kaiseksi. Varit saivat kehuja raikkautensa vuoksi. Sisalldllisesti postereihin toivot-
tiin tarkennuksia muun muassa kohtaan "keholliset ja mielessa tapahtuvat asiat”.
Tahan lisattiin nuolilla tarkentavat kommentit. Sisaltdéon toivottiin myos kannusta-
vaa otetta kohderyhma huomioiden. Naihin toiveisiin vastattiin. Sisaltd koettiin

selkeaksi ja maaraltaan sopivaksi seka postereihin valikoituneet aiheet tarkeiksi.
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7 POHDINTA

7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon eettisyytta ja luotettavuutta ohjaa hyva tieteellinen kaytanté (Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6). Tutkimuseettisen neuvottelukunnan oh-
jeen (2013, 6) mukaisesti opinnaytetyo on tehty hyvan tieteellisen kdytannon mu-
kaan ja rehellisesti ja huolellisesti toimien, eli tutkimustuloksia ei ole vaaristelty
oman nakemyksen mukaan, vaan tutkimuksia on tarkasteltu objektiivisesta na-
kOkulmasta. Tutkimuksiin on perehdytty huolellisesti ja omaa tutkimustyota on
tehty tarkasti. Tyon edetessa tietosuoja huomioitiin jatkuvasti koko opinnaytetyo-
prosessin ajan. Opinnaytetyon kirjallisessa osuudessa noudatettiin Tampereen

ammattikorkeakoulun opinnaytetyon raportoinnin ohjeita.

Opinnaytetyon lahteind on kaytetty eettisessa tarkastelussa hyvaksyttavia lah-
teita, eli esimerkiksi tuoreita ja vertaisarvioituja tutkimuksia. Opinnaytetydssa on
kaytetty lahes viittakymmenta eri lahdetta, jotka koostuvat niin kotimaisista kuin
kansainvalisistakin tieteellisista artikkeleista, alan kirjallisuudesta, tutkimuksista
ja verkkosivustoista. Vanhimpia lahteita on kaytetty erityisesti toiminnallisen opin-
naytetydn menetelmaosiossa, asiasisallon lahteet ovat kaikki tuoreita. Aiheesta
onkin valttamatonta kayttaa hyvinkin tuoretta tietoa, silla yhteiskunta ja ajattelu
sukupuolen moninaisuudesta on muuttunut huomattavasti vasta viime vuosien
aikana hyvaksyvammaksi ja on edelleen muutosvaiheessa. Vanhemmissa artik-
keleissa ja tutkimuksissa aiheesta on hyvin ristiriitaista tietoa, ja myds monet ter-
mit ovat muuttuneet viime vuosina. Lahteisiin on opinnaytetyossa viitattu oikea-

oppisesti seka tekstiviittein etta lahdeluettelossa.

Opinnaytetyon aiheeseen liittyy itsessaankin eettisia kysymyksia muun muassa
itsemaaraamisoikeuden kannalta. Sosiaali- ja terveysministerion valtakunnalli-
sen sosiaali- ja terveysalan eettisen neuvottelukunta ETENER (2016) mukaan
sukupuoli on monelle iso osa omaa persoonaa, ja sukupuoli-identiteetti on olen-
nainen osa kokonaisidentiteettia, joten ihmisen olisi syyta saada itse paattaa

omasta sukupuolestaan viranomaisten sijaan. Myos tasa-arvoon liittyvat asiat
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nousevat aihetta kasitellessa esiin, ja uudistetussa tasa-arvolaissa otetaankin hy-
vin huomioon my0s sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu. Monessa asi-
assa lait ja kaytannot ovat kuitenkin viela jaljessa, kuten translaki, jonka uudista-
minen on hyvinkin ajankohtaista. Talla hetkella translaki loukkaa sukupuoliva-
hemmistojen perus- ja ihmisoikeuksia, kehollista koskemattomuutta ja itsemaa-
raamisoikeutta, ja ihmisoikeuksien toteutumiseksi translaki tarvitsee kokonaisuu-
distusta (Seta N.d.b).

7.2 Yleinen pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda kolmen posterin sarja sukupuolen moni-
naisuudesta ja sukupuoli-identiteetin kehittymisesta Viva-hankkeen verkkosi-
vuille. Opinnaytetydprosessi eteni suunnitelmien mukaisesti. Opinnaytetyon pro-
sessi aloitettiin aiheen valinnalla. Aiheen valinnassa oli haasteita, ajatuksia pyo-
riteltiin pitkdan nuorten seksuaalikasvatukseen ja seksuaaliseen suuntautumi-
seen liittyen. Vivan verkkosivuilla huomattiin olevan vield mahdollisuuksia laajen-
taa sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvaa sisaltoa, jonka
jalkeen kohdentui tdman opinnaytetydn aihe naihin teemoihin. Opinnaytetydpro-
sessin ja tiedonhaun edetessa ilmeni opinnaytetyon paakasitteissa paallekkai-
syytta. Kasitteet sukupuoli, sukupuolen moninaisuus ja sukupuoli-identiteetti ni-
voutuvat tiiviisti yhteen, minka takia yhdesta kasitteesta on lahes mahdotonta pu-

hua mainitsematta jo seuraavaa, viela maarittelematonta kasitetta.

Opinnaytetyota varten tehdyn tiedonhaun perusteella voidaan paatella, etta nuo-
ret tarvitsevat tukea identiteetin kehityksessa. Yhteiskunnassa vallitsee edelleen
kasityksia kaksijakoisesta sukupuolen maaritelmasta, vaikkakin asenteet suku-
puolikasityksen moninaisuudesta ovat menneet eteenpain. Sukupuoli-identiteetin
ollessa iso osa nuoren kokonaisidentiteettia, vaaditaan myods sen kehitykseen tu-
kea. Nuoruus on identiteetin kehityksen kannalta tarkea aika, talldin identiteetti
vakiintuu tai myéhemmin vakiintuva kehitys nayttaisi alkavan. Sukupuoli-identi-
teetin kehittymisesta prosessina ja kehittymiseen vaikuttavista tekijoista tutkittua
laadukasta tietoa oli vahaisesti saatavilla. Tutkimusten mukaan sukupuoli-identi-

teetin kehittymiseen kuitenkin nayttaisi vaikuttavan erilaiset biologiset, sosiaaliset
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ja kulttuurilliset tekijat. Mikaan yksittainen tekija ei nykytiedon valossa selita su-
kupuoli-identiteetin kehitysta, vaan voidaankin olettaa useampien tekijoiden yh-
teisvaikutuksella olevan merkitysta sukupuoli-identiteetin kehittymisessa ja muo-
dostumisessa. Sukupuolia on monia ja sukupuolen moninaisuus kasitteena sisal-
tad nama kaikki alleen, enemmistoineen ja vahemmistoineen. Sukupuolen moni-
naisuus ei ole uusi ilmid, mutta se on noussut ajankohtaiseksi aiheeksi nyky-yh-
teiskunnassa. Tasa-arvokysymykset liittyvat vahvasti keskusteluihin sukupuolen
moninaisuudesta. Kaikkien ihmisten tulisi saada ilmaista sukupuolta, jonka he
itse kokevat omakseen. Tieto sukupuolen moninaisuudesta ei aiheuta sukupuo-
liristiriitaa, vaan enemmankin tieto sukupuolen moninaisuudesta antaa sukupuo-
len moninaisille iimenemistavoille tulla paremmin nakyvaksi. Sukupuolidysforiaa
kokevat tulisi aina ottaa tosissaan ja heille tulisi tarjota mahdollisuus saada apua

seka tukea terveydenhuollon ammattilaisilta.

Opinnaytetyoprosessin edetessa ammatillista kehitysta tapahtui etenkin tiedon-
haun ja tekstin tuottamisen osalta. Opinnaytetyon aihe oli tekijoiden itse valit-
sema ja sen myota luonnollisestikin kiinnostava. Seka kirjallinen tyo etta itse tuo-
tos vaativat paljon aikaa ja perehtymista aiheeseen. Eri lahteissa oli kaytetty sa-
moja termeja hieman eri merkityksissa, joten tama tuli huomioida tyota tehdessa
tarkasti. Monessa lahteessa puhuttiin seka seksuaalisuudesta etta sukupuolesta
yhdessa, vaikka nykytiedon valossa sukupuoli ja seksuaalisuus eivat ole toisis-
taan riippuvaisia, joten nama kasitteet tuli erottaa toisistaan ja pohtia, onko tieto
nykyaikaista ja objektiivista. Sukupuoli-identiteettia ei ole kasitelty Tampereen
ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopintoihin sisaltyvilla opintojaksoilla lain-
kaan, joten aiheeseen perehtyminen opinnaytetyon kautta oli hyva mahdollisuus
saada siita tietoa. Tieto opinnaytetyon aiheeseen liittyen on kasvanut huomatta-
vasti prosessin aikana, mutta tiedon kehityksessa on tapahtunut kasvua myos
muilla osa-alueilla, kuten lahdekriittisyydessa ja tiedonhaussa. Taidot lahteiden
arvioinnissa ja tunnistamisessa luotettavuuden kannalta seka tutkimuksista saa-

dun tiedon yhdistaminen ja niiden vertailu ovat kehittyneet paljon.

Pitkakestoista tyota tehdessa yhdessa parin kanssa paritydskentelytaidot ovat
kehittyneet. Koko prosessin ajan tarvittiin hyvaa yhteistyotaitoa ja yhdessa asi-

oista keskustelua. Tekijoiden yhteneva linja opinnaytetyon tavoitteissa ja tekemi-
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sessa auttoivat opinnaytetyota hyvin eteenpain. Hyvan keskusteluyhteyden huo-
mattiin olevan opinnaytetyoprosessissa heti alusta saakka tarkeaa, jotta tekijat
ovat samalla linjalla tyon suunnasta. Myos harkittu ja suunniteltu tydnjako on tyon
etenemisen kannalta tarkeaa. Seka kirjallisessa osuudessa etta tuotoksen toteu-
tuksessa tarvittiin hyvaa yhteistyota. Terveydenhoitajan tyotehtavissa tulee osata
toimia yhteistyossa seka muiden terveydenhoitajien kanssa etta moniammatilli-
sesti, joten opinnaytetyoprosessin aikana opitut parityoskentelytaidot lisasivat

osaamista ja itsevarmuutta myos tyoelamaan siirtymista ajatellen.

Opinnaytetyoprosessi oli tekijoille hyédyllinen. Opinnaytetydn tekijoilla oli ennen
opinnaytetyon tekemista jonkin verran tietoa sukupuolivahemmistoista, mutta
tyota tehdessa kasitteet ja erilaisten termien maaritelmat toivat huomattavasti li-
saa ymmarrysta aiheesta. Tulevissa ammateissa terveydenhoitajina opinnayte-
tyon myota lisaantyneesta tiedosta tulee varmasti olemaan hyotya opinnaytetyon
tekijoille nuorten kohtaamisessa ja vahemmisténuorten tukemisessa. Sukupuo-
len moninaisuus koskettaa kaikkia ihmisia tavalla tai toisella, joten terveydenhoi-

tajina tydskennellessa aihe tulee enenevissa maarin vastaan tulevaisuudessa.

7.3 Jatkotutkimus- ja kehittamisehdotukset

Opinnaytetyossa todettiin sukupuoli-identiteetin olevan olennainen osa nuoren
kokonaisidentiteettia ja sen vaikuttavan merkittavasti nuoren elamaan. Opinnay-
tetydssa lahteina kaytettyjen artikkelien ja tutkimusten mukaan nuoret tarvitsevat
tukea identiteetin kehityksessa. Nuorilla on myds kysymyksia sukupuoli-identi-
teetista ja siita, onko normaalia tuntea olevansa eri sukupuolta kuin syntymassa
on maaritelty. Hyva jatkotutkimusaihe olisikin, millaista keinoja esimerkiksi ter-
veydenhuollossa tai kolmannen sektorin palveluissa on nuorille talla hetkella tar-
jolla identiteetin ja sukupuoli-identiteetin kehittymisen tukemiseen ja naiden asi-

oiden pohtimiseen seka millaisesta tuesta nuoret voisivat hyotya.

Sukupuoli-identiteetin kehittymiseen vaikuttavia tekijoita on toistaiseksi tutkittu
vahan. Talla hetkelld on menneilldaan kansainvalisia tutkimuksia aiheeseen liit-
tyen, mutta aiheesta tarvittaisiin laadukasta tutkimustietoa tulevaisuudessa viela

lisda. Jatkotutkimusideana voisi olla muun muassa erilaisten sosiaalisten tai
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psyykkisten tekijoiden vaikutukset sukupuoli-identiteetin kehittymiseen. Aikai-
semmissa tutkimuksissa on myos nostettu esiin epailys, etta useamman tekijan
yhteisvaikutuksilla olisi merkittavampi rooli sukupuoli-identiteetin kehittymiseen
liittyen kuin vain yksittaisten tekijoiden vaikutuksilla. Erilaisten tekijoiden yhteis-
vaikutuksia sukupuoli-identiteetin kehittymiseen olisi siis myos hyva tutkia tule-

vaisuudessa.

Sukupuoliristiriitaa ja sukupuolidysforiaa kokeville nuorille tulisi olla tarjolla apua.
Kuitenkaan esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopin-
noissa ei naita asioita kasitella lainkaan, joten hyva kehittamisehdotus olisi lisata
opinnoissa kasiteltavaksi tietoa sukupuoliristiriidasta ja sukupuolidysforiasta. Tu-
levien terveydenhoitajien tulisi pystyd ammatissaan toimimaan tukena ja ohjaa-
maan hanet eteenpain palvelujarjestelmassa. Hyva kehittdmisehdotus olisi myds
jo aiemmin valmistuneen henkiloston koulutus esimerkiksi opiskeluterveyden-
huollossa, jotta sukupuoliristiriitaa ja sukupuolidysforiaa kokevat nuoret saavat

tarvitsemaansa tukea.
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LITTEET

Liite 1. Posteri 1.

AUK ML
AG71S <

KUN SUKUPUOLI-IDENTITEETTI
MIETITYTTAA

KAIKILLE MAARITELLAAN SYNTYMASSA SUKUPUOLEKSI
TYTTO TAI POIKA, MUTTA...
A |
DAEIET OLEHIONEK ST ...CISSUKUPUOLINEN KOKEE SUKUPUOLENSA SAMAKSI KUIN
SYNTYMASSA MAARITELTY

...TRANSSUKUPUOLINEN KOKEE SUKUPUOLENSA TOISEKSI
KUIN SYNTYMASSA MAARITELTY

-..MUUNSUKUPUOLINEN KOKEE OLEVANSA JOTAIN MUUTA
KUIN TYTTO TAI POIKA

...TRANSVESTIITTI KOKEE TARVETTA ILMAISTA JOTAKIN
TOISTA SUKUPUOLTA PUKEUTUMISELLAAN TAl
LAITTAUTUMISELLAAN

...SUKUPUOLETON EI KOE ITSELLAAN OLEVAN SUKUPUOLTA

...INTERSUKUPUOLISEN FYYSISET OMINAISUUDET EIVAT OLE
TAYSIN TYTON TAI POJAN
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Liite 2. Posteri 2

WMM&—MMP
Sukupuoli-identiteetti on kokemus
omasta sukupuolesta

SE ON OK!
SUKUPUOLI- /
AAURST SUKUPUOLI-IDENTITEETIN 11 E - THREFITTIVY
ASERTEET i AJAN MITTAAN,
KEHITTYMISEEN
AN JOILLAKIN JO LAPSENA

VAIKUTTAVAT OMASSA

KEHOSSA JA MiELESsA 4 TODILLAPALJON

TAPAHTUVAT ASIAT MYOHEMMIN
GEENIT
HORMONIT
KROMOSOMIT
AINA KOKEMUS
OMASTA
SUKUPUOLESTA EI SUKUPUOLI-IDENTITEETTI
KOHTAA SYNTYMASSA ON IHMISEN
MAARITELLYN OIKEA SUKUPUOLI

SUKUPUOLEN KANSSA

PSSST! JA SE ON IHAN
NORMAALIA



Liite 3. Posteri 3

Sukupuolia on monia ja ne muodostuvat
ainutlaatuisista asioita

Mw&n VM NOSAUUAL

KAIKILLA ON OIKEUS
MAARITELLA ITSE
OMA SUKUPUOLENSA
TAI JATTAA SE
MAARITTELEMATTA

YKSI KAHDESTAKYMMENESTA NUORESTA KOKEE SUKUPUOLENSA VAARAKSI

TUNTUUKO SUKUPUOLI VAARALTA?
SITA KUTSUTAAN SUKUPUOLIRISTIRIIDAKSI JA SEN AIHEUTTAESSA
SUURTA AHDISTUSTA VOI KYSEESSA OLLA SUKUPUOLIDYSFORIA

SUKUPUOLEEN LIITTYVIEN ASIOIDEN MIETITYTTAESSA
VOIT MENNA JUTTELEMAAN TERVEYDENHOITAJALLE
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