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1 JOHDANTO

Resilienssitaitoja voi harjoitella lapi elaman! Joustavuutta, keskenerdisyyden ja
epadvarmuuden sietokykyad, haasteista palautumista seka taipumista ilman katkeamista.
Ndiden treenaaminen ja lukijan oman resilienssin tarkkailu sopivat erityisesti taman

opinnadytetydn lukemisen oheistoiminnaksi.

Uutisotsikoissa on puhuttu vuodesta toiseen nuorisotyottomyydestd. Vuoden 2019 lopulla
kuultiin jo merkkeja nuorisoty6ttomyyden eheytymisesta ja tyollisyyden kehittymisests,
kunnes jo toista vuotta maailmaa ravisteleva koronavirusepidemia alkoi aiheuttaa myos
nuorille huolta ja epavarmuutta tyollistymisessa seka esimerkiksi kesatoiden, harjoittelu- ja

tyokokeilupaikkojen saamisessa. Epavarmuus on painanut koko koronapandemian ajan.

Kun maailman elinkeino- ja talouseldamassa on epavarmuutta, on erityisesti nuorten
tyottomyys suurempaa, silla koulusta ja opiskelujen parista tydmarkkinoille siirtyminen ei ole
itsestddnselvyys. Tyotehtaviin vaaditaan yha enemman kokemusta seka koulutusta ja taman
vuoksi ensimmaisten tyésuhteiden solmiminen vaatiikin nuorelta paljon ponnisteluja.
Nuoren tydnhakijan tulee olla sinnikds, osata tunnistaa ja markkinoida omaa osaamistaan
seka saada oma jalka tyoelaman oven valiin. Tama vaatii myos verkostoitumista ja valilla
ihan tuuriakin seka oikeiden ihmisten kohtaamisia. Hankalina taloudellisina aikoina myd&s
tyovoimaa vahennetaan seka yrityksista etta julkiselta sektorilta, eika uusia tyopaikkoja

juurikaan perusteta. (Ldhteenmaa, n.d.)

Opinndytetyon aiheena on tutkia, miten jarjestotoiminnan jarjestaman nuorisotydn kentalla
tyoskentelevat voivat luovia menetelmia hyddyntden olla nuoren tukena tyoelaman

kynnyksella seka olla nuorelle tarkea verkostokumppani ja ponnistuslauta tyoeldamaan.

Tavoitteena on selvittda kuinka vahvistaa nuoren resilienssia tyéelaman kynnyksella
toimeksiantajan, Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen, avaintoiminnoissa ja vaikuttaa
sithen, miten nuori selviytyy muuttuvan maailman yllattavista haasteista eteenpdin seka

palautuu vastoinkdymisista. Ymmartamalld, kuinka tukea nuoren resilienssin vahvistumista ja



kuinka tehda 4H-toiminnasta houkuttelevaa, on mahdollista tavoittaa mukaan 4H-
toimintaan sitoutuneempia nuoria, kehittda markkinointia kohderyhmalle sopivaksi seka
luoda uusia luovia menetelmia nuorten kanssa tyoskentelyyn, heidan tyéelamataitojen

kehittamiseen ja ndin myos tyodllistymiseen.

Aihe koskettaa toimeksiantajaa ja taman opinndytetydn tekijaa, silla nuoria tyollistavalla
jarjestolla on avainasema olla tukemassa nuorta aikuiseksi kasvamisessa tydelaman
kynnyksellad ja toimia linkkina kohti tyoelamaan. On tarkeaa tutkia, mitka keinot ovat toimivia

nyt tdssa hetkessa ja mihin kannattaa panostaa tulevaisuudessa.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Tassa luvussa kerrotaan opinnadytetyon yhteistyokumppanista ja tydelamayhteydesta, joka
on tutkijan oma tydyhteisé Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistys. Lisaksi avataan

opinndytetyon lahtokohtia ja sen tavoitteita ja tarkoitusta.

Uusia nuorten aktivointijarjestelmia ja nuorisotyon toimintoja tulee kehittaa koko ajan
muuttuvan maailman ja muuttuvien odotusten mukaisesti. Kehitysta ei voi tapahtua, jos ei
tiedetd miten, missa, miksi ja mihin suuntaan kehittya. Onkin tarpeen ja myos valttamatonta
selvittaa kehittamiskohteen kohderyhman eli kayttajan tarpeita, odotuksia ja kiinnostuksen
kohteita, jotta tiedetdan miten kehittya. Nain ollen myos tama tutkimus on

tyoelamayhteydelle tarpeellinen ja edistaa toimintaympariston kehittymista.

Talla tutkimuksella pyritaan keradamaan tietoa ja saamaan nakdkulmaa nuorilta itseltaan,
jotta tydelamayhteyden avaintoimintoja voitaisiin kehittaa palvelemaan nuoria jatkossa
entistakin enemman ja mukaan toimintaan tulisi yhd useampia innostuneita ja sitoutuneita
nuoria. Naihin avaintoimintoihin perehdytaan tarkemmin luvussa 4. Opinnaytetydlla ei
tavoitella pysyvien ratkaisujen keksimistd, vaan pyritdaan luomaan ymmarrysta, kuinka toimia
innostavasti ja menestyksekkaasti muuttuvassa toimintaymparistdssa nuorison parissa ja

kehitelld joustavia toimintamalleja Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen tarpeisiin.

2.1 Tyoelamayhteys

Tutkimusta toteutetaan Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen toimialueella ja niissa
toimipisteissa, joissa avaintuotteita toteutetaan. Toimeksiantajana ja tyon tilaajana on
Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistys, joka on yksi Suomen 4H-liiton alaisuudessa toimivista
paikallisyhdistyksistd. Suomen 4H-liitto puolestaan on yksi Suomen suurimmista
nuorisojarjestdista. 4H-nuorisotyon perustana ovat 4H:n arvot: Head — harkinta, Hands —
harjaannus, Heart — hyvyys ja Health — hyvinvointi, jotka muodostavat nakemyksen lapsen ja
nuorten ajattelun, taitojen ja tunne-elaman tasapainoisesta kehityksesta ja sita kautta

rakentuvasta kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Toiminnan ldhtokohtina on aidoissa



ymparistoissa ja tilanteissa yhdessa tekemalla oppiminen ja se, etta jokainen lapsi ja nuori on

arvokas. (Suomen 4H-liitto, 2019).

Kuva 1 4H:n arvot (Suomen 4H-liitto, 2019)

Health

Taman opinndytetyon tarkoitus ei ole yleistaa tutkimustuloksia koskemaan kaikkia nuoria,
vain selvittaa rajatun tutkimusjoukon nuorten nakékulmaa ja kayttaytymista ja pohtia, miten
tavoittaa kenties lisdd heidan kaltaisiaan nuoria mukaan toimintaan. Etsitdan keinoja, kuinka
rohkaistaan erilaisia nuoria mukaan ja kuinka voidaan tukea nuoria entistakin paremmin
tyoelaman kynnykselld innostavalla toiminnalla. Miten tehda jarjeston tuottamaa
nuorisotyota nakyvaksi ja merkitykselliseksi toiminnassa jo mukana oleville nuorille seka
mahdollisille kiinnostuneille. Nykypdivana on tarkeaa olla nakyvasti esilla ja saatavilla
monien kanavien kautta. 4H-toiminta on matalan kynnyksen toimintaa, johon kaikki ovat
tervetulleita tietoinensa ja taitoinensa sellaisena kuin ovat. Osallistuminen kartuttaa lasten

ja nuorten tulevaisuus- ja tyoelamataitoja.



Nuorten resilienssi, eli vastoinkdymisista palautumiskyky, seka nuorten jaksaminen ja
toimintakyky puhuttavat toimeksiantajan organisaatiossa, kuten muidenkin nuorisotyén
ammattilaisten keskuudessa. Nuorten hyvinvointi ja tyollistyminen ovat viime vuosien aikana
nousseet keskusteluihin muuttuvassa ja yha enemman odotuksia ja paineita lisdavassa
koronan kurittamassa yhteiskunnassa. Keskustelussa ovat mukana tietysti itse nuoret, mutta
suuressa maarin ovat mukana myos yhteiskunnan aikuiset, erilaiset tahot, tutkijat ja
vaikuttajat, joilla on jonkinlaisia omiin kokemuksiin ja taustatietoihin perustuvia nakemyksia

nuorista tai nuorison hyvinvoinnista, toimintatavoista ja ajatuksista.

2.2 Tavoite ja tarkoitus

Taman tutkimuksen tavoitteena on, ettd tuloksena syntyy uusia menetelmia, tyovalineita,
ajatuksia tai keinoja, joita kayttaa hyodyksi nuorten kanssa tyoskennellessa. Pyritdan
vaikuttamaan siihen, ettd 4H-toiminta nousisi kohderyhman silmissa kiinnostavaksi nuorten
tyollistajaksi, kouluttajaksi ja kumppaniksi toimeksiantajan toimialueella. Tavoitteena
juurruttaa ajatus siitd, etta 4H voi toimia hyvana ponnistuslautana kohti tyoelamaa ja auttaa
nuorta tyollistymisessa. Toiveena on, etta tutkimuksen jalkeen kaytdssa on keinoja tavoittaa
entistd enemman sitoutuneita nuoria mukaan toimintaan, toihin, koulutuksiin ja muihin
tyollistaviin toimintoihin. Lisaksi tutkimus pyrkii selvittdmaan uusia mahdollisuuksia,
perusteluita ja toimenpiteitd toiminnan ja toimintaympariston kehittymiseksi ja laadulliseksi

parantamiseksi.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, miten jarjestotoiminnan jarjestaman nuorisotyon
kentalla voidaan vahvistaa nuoren resilienssia ja vaikuttaa siihen, miten nuori selviytyy
elaman yllattavista haasteista eteenpdin. Ymmartamalld miten voi tukea nuoren resilienssin
vahvistumista, on mahdollisuus saada mukaan toimintaan entistdkin sitoutuneempia nuoria,
kehittaa markkinointia seka luoda uusia luovia menetelmia nuorten kanssa tyoskentelyyn,

heidadn tyoelamataitojen kehittdmiseen ja ndin myos tyollistymisen edistamiseen.



3 TUTKIMUSMENETELMAT

Opinndytetyo on laadullinen toimintatutkimus ja tarkoituksena on analysoida
yhteistydkumppanin toiminnassa mukana olevien nuorten ajatusmaailmaa ja suhtautumista
muutokseen kyselylomakkeella kerattavan aineiston avulla. Tutkimuksen aikana tutkimuksen
tekija tekee myos muuta havainnointia, tydskennellessaan paivittdin tutkimuksen
toimintaymparistossa ja nuorten kanssa. Ndin kyselyn kautta saatavia tuloksia voidaan
peilata myds siihen, miten ne nakyvat kdaytanndssa. Tdssa luvussa maaritellaan

tutkimuskysymykset ja perustellaan valittuja tutkimusmenetelmia.

3.1 Tutkimuskysymykset

Taman opinnadytetyon tutkimuskysymyksiksi valikoituivat kysymykset liittyen resilienssiin

seka nuorten tavoittamiseen ja toimintaan sitouttamiseen:

Milla luovilla keinoilla voidaan tukea nuoren resilienssin kehittymista tyoelaman kynnyksella

tyon tilaajan, Hameenlinnan Seudun 4H-yhdityksen, avaintoiminnoissa?

Miten tehda 4H-toiminnasta nuorten silmissa kiinnostavaa ja kuinka houkutella mukaan

toimintaan lisda sitoutuneita nuoria?

3.2 Tutkimusmenetelmat

Tama opinndytetyo on laadullinen toimintatutkimus. Toimintatutkimusta voi luonnehtia
tutkimukseksi, jossa tutkija pohtii ja analysoi taustatietojen ja -teorioiden kautta, kuinka
toiminta on kehittynyt nykyiselleen ja minkalaisia vaihtoehtoja voisi olla ongelmien
ratkaisemiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi. Tarkoituksena on myos tuottaa uusia
teorioita tai toimintamalleja, joten tutkijan johtopaatoksilla ja reflektiolla on suuri rooli
toimintatutkimuksessa. Toimintatutkimuksen isdksi voisi sanoa Kurt Lewinia, amerikkalaista
sosiaalipsykologia, jonka siteerausta "Mikaan ei ole niin kdytannollista kuin hyva teoria”,

kdytetdaan usein kuvaamaan toimintatutkimuksen ajatusta. Eri maaritelmat korostavat



toimintatutkimuksen eri piirteitda hieman eri nakokulmista, toiset korostavat kehittamisen
nakdkulmaa, toiset yhteiskunnallisen tiedonmuodostuksen tehtavaa tai yhteisollisyytta.
Tassa opinndytetydssa on nakdkulmana kehittaminen. Yleisesti toimintatutkimuksen
tavoitteena on saada aikaiseksi muutos tai muutoksia parempaan. Toimintatutkimuksessa
tutkija voi olla toisaalta tutkija ja toisaalta osallistuja tai toimija tutkimuksessa. Tallgin
tutkijan voi katsoa ratkaisevan ongelmaa kiinteasti tutkimukseen osallistuvien, esimerkiksi
tyoyhteisdn kanssa ja kehittamishanketta on mahdollista toteuttaa yhteisollisesti, jolloin
ulkopuolista tutkijaa ei valttamatta tarvita. Toimintatutkimusta on kadytetty paljon
tyoyhteisdjen, ryhmien ja ryhmadynamiikan tutkimuksissa. (Huttunen;Heikkinen;&

Moilanen, 1999)

Laadullisen tutkimuksen oppaita on monenlaisia ja perinteisesti niissa laadullisella
tutkimuksella viitataan tutkimukseen, jolla pyritaan Ioytamaan ymmarrysta tutkittavaa asiaa
tai ilmiota kohtaan. Tama pyrkimys on myos télla opinnaytetydlla. Laadullista tutkimusta
ohjaa tutkimustyypille valttamaton teoria, mutta myos perustelut seka kriittinen ajattelu ja
silla pyritddan tuomaan esille luotettavaa tietoa. Lisaksi tutkimusta tehdessa tutkijan on hyva
maarittaa tutkimuksen luonne ja tausta, jotta tietdd mita on tekemassa ja mita ei ole. Teoria
on ilmeinen osa laadullista tutkimusta, mutta niin ilmeista ei ole mita teorialla tai
teoreettisuudella kulloinkin tarkoitetaan, silla sitad voidaan kayttaa arkikielessa hyvin
lennokkaasti verrattuna tieteelliseen puheeseen teoriasta. Tutkimuksen teoriasta
puhuttaessa voisi ajatella puhuttavan tutkimuksen viitekehyksesta, joka puolestaan

muodostuu kasitteista ja niiden valisistda merkityssuhteista. (Tuomi & Sarajarvi, 2018)

Laadullisen toimintatutkimuksen piirteet nakyvat tassa opinndytetyossa, silla sen tarkoitus
on ymmartaa tutkittavaa asiaa ja tehda sen myota kehitystyota. Tutkimus pyrkii selvittamaan
uusia mahdollisuuksia ja perusteluja tutkijalle tutun toiminnan kehittymiseksi ja laadulliseksi
parantamiseksi. Tutkija on siis toimintatutkimuksen luonteen mukaisesti yhteisollisesti

mukana toteuttamassa kehittamishanketta.



4 TIETOPERUSTA JA TUTKIMUKSEN TAUSTA

Opinnaytetyon tietoperusta koostuu tutkimuksen kohderyhmaan, eli nuorisoon liittyvasta
maarittelysta ja pohdinnasta. Tarkastelun kohteena ovat erityisesti nuorten tyoelamataidot
ja tyollistyminen seka nuorisotutkimuksen erityispiirteet, jotta selvida, minkalaisella kentalla
ja missa puitteissa tutkimusta toteutetaan. Opinnaytetydssa kurkistetaan, minkalaisia
ajankohtaisia tutkimuksia on tehty nuorten tyollistymiseen, tyokykyyn ja tyoelaman
kiinnostuksiin liittyen. Nuorisotutkimusta on tehty Suomessa ja maailmalla kasvavassa
maarin ja ndin ollen myds vertailuja on tehtavissa edeltavien vuosien tutkimuksiin nahden.
Saatavilla on myOs monenlaisia nuorten tyollisyytta ja tydelaman kiinnostavuutta kuvaavia

mittareita ja tilastoja, joihin taman tutkimuksen tuloksia voidaan peilata.

Resilienssin kasitettd avataan luvussa 3.2, silla tutkimuksen kannalta on tarkeda avata ja
purkaa vielda melko tuntematonta kasitetta helpommin ymmarrettavaan muotoon.
Tutkimuksen toteuttamisvaiheessa resilienssista kysyttaessa taytyy kayttaa termeja ja
ilmaisuja, jotka myos kohderyhma, eli nuoret, ymmartavat. Tarkoituksena on siis syventya
sithen, mita resilienssi on ja miten sen voi selittdd ymmarrettavasti, mutta kuitenkin siten,
ettd saadaan tutkimuskysymyksissa haettua tietoa ja tietoa juuri resilienssista. Resilienssi
kuvaa vastoinkaymisista palautumiskykya ja joskus muutokset koetaan vastoinkdaymisina.
Tasta syysta tietoperustassa avataan myods muutoksen ja keskenerdisyyden sietokyvyn

kasitteita.

Tutkimuksen vilillisena tavoitteena on lisdta nuorten osallistumista ja osallisuutta seka
aktiivisuutta ja innostuneisuutta 4H-toimintaa kohtaan. Onkin syyta tarkastella hieman myds
ndita termeja ja niita yllapitavia tekijoita. Mista tulee sanonta "tekemisen palo”, joka motivoi
ihmista tekemaan asioita. Voisiko nuorten tekemisen palon saada kohdistumaan 4H-

toimintaan ja saisiko sita viela yllapidettya vai eiko voisi vahempaa kiinnostaa, eli EVVK?

Tama tutkimus on osa tutkijan Kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin edistdjana —
koulutuksen opinnaytety6ta. Luovuus onkin vahvana taustavaikuttajana tassa tutkimuksessa,

silla se on merkittdva osa tutkijan omaa ammatillisuutta, osaamista ja kiinnostusta.



Tutkimusmatkalla kenties selvidd, mita uusia luovia menetelmia voitaisiin hyddyntaa tyon

tilaajan toiminnan arjessa tai mita luovia olemassa olevia toimintatapoja tulisi vahvistaa.

4.1 Nuoriso

Nuorten kanssa toimimista ja nuorisoty6ta ohjaa nuorisolaki, jonka tavoitteena on edistaa
nuoren osallisuutta ja kykya toimia yhteiskunnassa. Sen sisall6illa tuetaan nuorten kasvua,
itsendistymista ja yhteisollisyytta, seka kannustetaan harrastamiseen ja aktiiviseen
toimintaan kansalaisyhteiskunnassa. Tarkoituksena on parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja
seka edistaa nuorten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista. Jokainen

alle 29-vuotias luetaan nuoreksi. (Nuorisolaki 1285/2016)

Tavoitteiden toteuttamisen |ahtokohtina nuorisolaissa ovat kestava kehitys, eli kulttuurinen,
sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen kestavyys seka yhteisvastuu (Nuorisolaki
1285/2016). My0s 4H-nuorisotyo edistaa nuorisolain tavoitteiden toteutumista tekemalla
monialaista yhteisty6ta esimerkiksi kuntien nuorisotyon, oppilaitosten sekd muiden

yhteisojen kesken.

Tdssa opinndytetydssa tutkitaan nuoria, jotka ovat tydelaman ja tyollistymisen kynnyksella
ensimmaisissa tyotehtdvissdaan 4H:ssa, kokeilevat yrittdjana toimimista 4H-yrityksen
muodossa tai kouluttautuvat ja hankkivat osaamista yhdistyksen avaintuotteista. Se
tarkoittaa, ettd padasiassa tutkimuksen kohteena ovat alle 18-vuotiaat, silla suurin osa 4H:n
avaintoiminnoissa, eli “tydelaman kynnykselld”, mukana olevista nuorista ovat viela alle 18-
vuotiaita. Joitakin taysi-ikdisia on mukana naissa toiminnoissa ja on mahdollista, etta

tutkimukseen osallistuu myos joitakin taysi-ikaisia nuoria.

Tarkalla ialla ei ole suurta merkitysta tutkimustulosten analysoinnissa, silla tarkoituksena ei
ole tutkia vain tietyn ikdluokan toimintaa tai ndkokulmaa, vaan yleisesti ottaen nuorten,
jotka tavoittelevat tyollistymista ja ovat tydelaman kynnykselld. Tassa vaiheessa elamaa
(nuoruus) ollaan hyvin yksildllisesti eri ikdisina eri elaméanvaiheissa, silla missdan ei ole
maaritelty minka ikdisena toihin tai kohti tydelamaa pitda suunnata. Kukin etenee sinne

omien tarpeiden, valmiuksien, mahdollisuuksien ja kiinnostusten mukaan. Joku voi
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esimerkiksi haluta perustaa 4H-yrityksen jo 14-vuotiaana, kun joku muu tahtaa
ensimmaiseen kesatyohon 17- tai 24-vuotiaana. Nuoren tekemalle tydlle on asetettu joitakin
rajoituksia. Yleisena ohjeena nuorten tyonteossa ja tyollistamisessa on, ettad tyo ei saa olla
nuorelle liian raskasta, eika siitd saa olla haittaa nuoren terveydelle. Koulunkdynti on nuoren
padasiallinen velvollisuus aina 18 ikdavuoteen saakka (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020).
Ty6sopimuksen nuori saa itse allekirjoittaa tayttdessaan 15 vuotta ja talldinkin tydsopimus
voidaan huoltajan toimesta purkaa, mikali se on tarpeellista nuoren kasvatuksen, kehityksen

tai terveyden takia. (Laki nuorista tyontekijoista 998/1993)

4H:n toiminnassa mukana olevat nuoret ovat paaasiassa yli 15-vuotiaita ja ndin he ovat jo
itse oikeutettuja solmimaan tyésopimuksen. 4H:n koulutuksiin voivat toki osallistua
nuoremmatkin ja 4H-yrityksen voi perustaa jo 13-vuotias, mutta tassa tapauksessa kysytaan
huoltajan hyvaksynta toimintaan. Tutkimuksessa ikdaa kysymalla voidaan tutkimustulosten
johtopaatoksia hyddyntdaa mydhemmin esimerkiksi toiminnan markkinoinnin
kohdentamisessa jatkossa sopivalle ikaryhmalle. Saadaan ehka tietoa, kenelle mitakin
toimintaa kannattaa markkinoida ja miten, ja ndin viedaan viestia oikealle ikaryhmalle, esim.

7.-luokkalaisille, 9.-luokkalaisille tai lukio- tai ammattikouluikaisille.

4.1.1 Nuorten ty6elamataidot

Jarjestokentan nuorten tyoelamataitoja tutkivassa opinnaytetydssa Virtanen (2016) pohtii
mita ovat tyoelamataidot ja opitaanko ne pikkuhiljaa vai pitaisikd nuoren osata kaikki jo
toihin mennessa. Tata varmasti pohtii myds moni nuori ja tydnantajakin. Mita nuoren sitten
tulee osata? Selvada on, ettei missdan taidoissa, tydelamataidoissakaan, ole koskaan taysin
valmis, vaan aina voi oppia jotain lisaa ja kehittya. Tulevaisuuden tydelamataidoista

puhuttaessa voitaisiin taidot jakaa esimerkiksi seuraavasti kolmeen osioon:

1. Oman toiminnan ohjaaminen ja itsensd johtaminen
2. Viestinta-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot

3. Asiantuntijataidot
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Nama suuret taitokokonaisuudet koostuvat monista taidosta ja tyoelamataitojen osa-

alueista. (Helsingin yliopisto, 2019)

Oman toiminnan ohjaamisen ja johtamistaitojen voidaan ajatella muodostuvan muun
muassa arjen hallinnan taidoista, aikatauluttamis- ja koordinointitaidoista seka erilaisten
persoonien tunnistamis- ja yhteistyoskentelytaidoista. Viestinta-, vuorovaikutus- ja
yhteisty6taidot voivat muodostua esimerkiksi medialukutaidosta, digitaalisesta viestinnasta,
tilannetajusta, tunnealykkyydestd, luovan kirjoittamisen taidoista, kuuntelutaidoista, toisten
huomioimisesta seka argumentointi- ja kielitaidoista. Asiantuntijataidot puolestaan
muodostuvat esimerkiksi tietotaidoista, utealiaisuudesta, kyvykkyydesta omaksua uusia
asioita ja ilmioita ja yhdistaa uutta tietoa jo opittuun —tai sitten viela jostakin ihan muusta.
Taitoja on monenlaisia ja ne voidaan maaritella laajasti tai sitten hyvin yksityiskohtaisesti.
Jokaisella nuorella on taitoja ja vaikeus voikin olla tunnistaa ja nimeta ne, seka kertoa niista
oikealla hetkella. Joku osaa senkin taidon, kun taas jollain toisella on siina harjoituksen

paikka.

Osa taidoista ja osaamisesta on selkedsti osoitettavissa, kun taas jotakin osaamista voi olla
vaikeampi todentaa. Osaamisen tunnistamiseksi ja taitojen nakyvaksi tuomiseksi on kehitelty
erilaisia apuja, kuten vuosien 2019-20 aikana kayttoon otetut digitaaliset osaamismerkit,
joita voi saada esimerkiksi harrastuksista, internetistd, projekteista tai jarjestotoiminnasta ja
ne voi helposti liittda esimerkiksi digitaalisen tyonhakuprofiilin yhteyteen. Tallainen
osaamisen tuominen nakyvaksi osaamismerkein tukee oppimispolkujen tallentamista,
saavutuksista viestimista seka motivointia. Nain osaamismerkeilla rikotaan perinteista
ajattelua, ettd oppimista tapahtuu ainoastaan koulussa ja sen sijaan vahvistetaan ajatusta
joustavasta ja erilaisissa toimintaymparistoissa tapahtuvasta oppimisesta.

(Karjalainen;Lindén;& Eskola, 2018, ss. 347—-354)

4.1.2 Nuorten ty6ttomyys ja tyollistyminen

Tyo6- ja elinkeinoministerion lokakuun 2020 tyollisyyskatsauksen (2020) mukaan ty6ttémien

tyonhakijoiden maara nousi Suomessa koronakevaana 2020 maalis-huhtikuun vaihteessa yli
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100 000 tyottomalla tydnhakijalla. Tyottomia tydnhakijoita oli kaiken kaikkiaan 312 700,
joista alle 25-vuotiaita oli 36 314. Jos huomioitaisiin vield 26-29-vuotiaat nuoret olisi luku
vielakin suurempi. Tyollisyyskatsauksen mukaan tyo- tai koulutuskokeiluissa oli lokakuun
2020 lopulla 6800 henkilda, eli 2300 henkil6a vahemman kuin edellisenad vuonna vastaavaan
aikaan. Samaan aikaan avoinna olevia tyopaikkoja oli 100 600, mika on 20 400 vdahemman
kuin edellisvuoden lukuihin verrattuna ja lomautettuja tyontekijoita seka lyhennettya

tyoviikkoa tekevia on huomattavasti edellisvuotta enemman.

Kesdkuussa 2021 tyottomia tyonhakijoita oli kaikkiaan 316 200, joista alle 25-vuotiaita oli
40 447 (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2021). Taas, jos huomioitaisiin viela 26-29-vuotiaat
nuoret, olisi luku vieldkin suurempi. Koronan vaikutukset tyéhon ja tyottomyyteen ovat siis

todelliset ja erityisesti nuorisoty6ttomyys on huolestuttavaa.

Vuoden 2019 Valtion nuorisoneuvoston Nuorisobarometrin (2020) teemana oli tdhan
opinndytetyohon sopivasti “"Hyvaa tyotal”, eli tyo ja yrittdjyys. Barometrin mukaan nuorten
kokema tyon kuormittavuus, niin henkinen kuin fyysinenkin, on kasvanut. Nuoret pitavat
kylla tyotaan merkityksellising, kokevat padsevansa hyddyntamaan osaamistaan ja ovat
innostuneita tyostaan, mutta silti noin viides nuorista tuntee vapaa-aikanaan ahdistuvansa
toistaan. Myos yli kolmas nuorista kertoo joutuvansa venyttamaan tyopaivan pituutta. Nama
ovat piirteitd, joista heijastuu tyén kuormittavuus. Vuoden 2019 Nuorisobarometri perustuu

1907:lle 15-29-vuotiaalle nuorelle toteutettuun puhelinhaastatteluun.

Nuorisobarometreja on tehty vuodesta 1994 saakka hieman eri teemoja painottaen.
Uusimman, vuoden 2020 Nuorisobarometrin, teemana on nuorten kokemukset heille
suunnatuista palveluista. Nuorisobarometrit antaa mielenkiintoista tietoa nuorten elamasta
ja kokemuksista, mutta siita, tavoittaako barometri tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia
nuoria, keskustellaan aika ajoin. Gretschel ja Myllyniemi (2020) ovatkin toteuttaneet
Nuorisobarometria vastaavan tutkimuksen kohteenaan nimenomaan tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevat nuoret. Tutkimusta toteutettiin vuonna 2017 yhteistyossa etsivan
nuorisotyon kanssa Varsinais-Suomessa, Keski-Suomessa, Helsinki-Uudenmaan alueella seka
Kainuussa ja se on verrattavissa nuorisobarometrin tutkimustuloksiin. Tutkimuksessa tehtiin

haastatteluja ja syvahaastatteluja tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleville nuorille ja
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tuloksista voi huomata eroavaisuuksia Nuorisobarometrin tuloksiin verrattuna. Tyon ja
koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret suhtautuvat tyohon, hyvinvointiin, palveluihin ja
eldamaan yleisesti hieman epavarmemmin tai ei niin positiivisesti, kuin barometrin

perusotoksen 15-29-vuotiaat nuoret.

4.1.3 Nuorisotutkimuksen luonne ja erityispiirteet

Nuorisosta, nuorison kayttaytymisesta ja piirteista seka nuorten liikkeista ylipaataan on
kautta aikain puhuttu yhteiskunnan keskusteluissa ja mediassa melko yleistetysti. Vaittamat
”Nuoriso oli taas tohrimassa paikkoja” tai “Nuoret istuvat tietokoneen darelld ja pelaavat
peleja paivat pitkat”, eivat varmasti pade kaikkiin nuoriin, mutta silti nuorisosta puhutaan
nuorisona, ikdan kuin yhtena joukkiona, jossa kaikki joukon jasenet toimivat samoin, yhtena
nuorisona. Moni nuori voisikin olla vaittamista eri mielta. Ne eivat siis pade kaikkien nuorten
tai koko nuorison kohdalla, vaikka jokin osa nuorisoa oikeasti istuukin koneella pelaamassa

paivat pitkat tai joku nuorten porukka olikin téhrimassa paikkoja.

Keskusteluihin osallistuessa ja niita seuratessa onkin tarkeaa olla kyseenalaistava sille, voiko
keskustelua nuorisosta yleistaa kaikkiin nuoriin vai johonkin tiettyyn nuorisojoukkoon? Onko
esimerkiksi tutkimuksissa kuultavissa oikeasti kaikkien nuorten aani vai vain tietyn
nuorisoporukan, silld nuorison sisalla on paljon erilaista yhteiskunnallista ryhmittymista.
Ryhmittymia voi olla monenlaisia, liittyen esimerkiksi kouluun, ikdryhmaan, kulttuuriin tai
vaikkapa harrastuksiin ja osa nuorista kuulua niista useaankin. Tutkijan on huomioitava tama
myos tutkimuksessaan. Pohdittavaa on, saako tutkimusjoukosta keratysta
tutkimusaineistosta kokonaiskuvan kaikkien nuorten toiminnasta vai vain jonkin tietyn
ryhman kayttdytymisesta ja onko tutkimus monistettavissa vastaavanlaisena muualla tai
yleistettavissa vastaavaan nuorisojoukkoon muualla. (Kiilakoski;Honkatukia;& Huttunen,

2018)

Tutkijalla on vastuu reflektoida ja kyseenalaistaa tutkimustietoa suhteessa taustaan ja
teoriaan. Isobritannialaisen sosiologian professorin Beverley Skeggsin (2004) Class, Self,

Culture —kirjan mukaan teoreettisesta ymmarryksesta tai sen puutteesta johtuen tutkimus
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tai tutkija voi joskus lokeroida ihmisia olemassa oleviin yhteiskunnallisiin maaritelmiin sen
sijaan, etta olisi tarve niiden kyseenalaistamiselle. Erityisesti lapsia ja nuoria tutkittaessa on
huomioitava, etta lapsilla ja nuorilla on aikuisia haavoittuvaisempi asema tutkimuksen
kohteena ollessaan. Lapsi- ja nuorisotutkimusta ovat nimittdin tekemdssa ja kdyttamassa
lasten ja nuorten itsensa sijaan aikuiset, joilla voi olla tapana ohjailla, hallinnoida tai
kontrolloida nuoria joko tahattomasti tai tieten tahtoen. (Kiilakoski;Honkatukia;& Huttunen,

2018, ss. 68—71)

Lapsi- ja nuorisotutkimus on vahvalla pohjalla niin teoreettisesti kuin menetelmallisestikin,
silla lapsia ja nuoria osallistetaan ja kuullaan heita koskevassa tutkimuksessa yha enemman.
Eettisesti hyvaksytyn lapsi- ja nuorisotutkimuksen edistamiseksi seka hyvien tieteellisten
kdytantojen periaatteiden noudattamista varten on Suomessa toimintansa jo vakiinnuttanut
Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK), joka toteuttaa ihmistieteiden eettista

ennakkoarviointia. (Nuorisotutkimusseura, 2019, ss. 9-20)

TENK on kevaalla 2019 julkaissut “Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet” —
ohjeen. Nama periaatteet turvaavat tutkimukseen osallistujan yksityisyyden suojaa ja

ohjaavat tutkijaa eettiseen tutkimukseen (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019).

Laadullisessa toimintatutkimuksessa tutkija ei ole tutkimuksen tekijana passiivinen tai turha
valikappale, vaan osa sosiaalista tutkimustapahtumaa. On tarkeaa, etta tutkija nauttii
tutkittavien luottamusta, silla se vaikuttaa myos siihen, kuinka totuudenmubkaista tietoa
tutkittava luottautuu tutkijalle antamaan. Erityisesti nuorisotutkimuksessa voi aikuisella
tutkijalla menna aikaa tutkittavien nuorten luottamuksen saamiseen, onhan aikuinen
ulkopuolinen tekija nuorten maailmassa. Luotettavuus korostuu myos
haastattelututkimuksissa, joissa haastateltavan on luotettava siihen, etta hanta koskevia
tietoja kasitellaan luottamuksellisesti ja tietosuoja huomioiden. (Eskola & Suoranta, 2014, ss.

86-94)
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4.2 Resilienssi

Resilienssilla tarkoitetaan vastoinkdaymisista tai haastavista ja yllattavista tilanteista
palautumista ja palautumiskykya. lhminen, joka omaa hyvan resilienssin ei murru tai mene
rikki vastoinkaymisistd, vaan voimistelijan tai kuminauhan lailla taipuu muttei katkea.

(Koirikivi & Benjamin, 2020)

Epdvarmoissa tilanteissa ja pettymyksia kohdatessa hyvan resilienssin omaavat ihmiset
selviytyvat ja sopeutuvat tilanteisiin paremmin. Henkisen ja fyysisen valmentamisen
ammattilainen ja tietokirjailija Harri Gustafsberg kertoo Tyosuojelurahaston julkaisemassa
haastattelussa, etta jokaisella on olemassa resilienssi, mutta se pitdaa saada esiin

harjoittelemalla. (Huovila, 2018)

Ei ole yhta oikeaa mallia, mista ja miten resilienssi tulee ja muodostuu, mutta varmaksi voi
sanoa, etta siihen vaikuttaa moni asia. Resilienssi tulee osittain perimastd, mutta ihmisen
elin- ja kasvuymparisto vaikuttaa siihen eniten. Resilientti ihminen, ryhma tai yhteis6 seisoo
usean tukijalan varassa, eli jos yksi jalka katkeaa, ei ihminen tai jarjestelma sorru, vaan muut
jalat kannattelevat, kun katkennut jalka korjataan. Voisi ajatella, etta resilienssi koostuu
erilaisista voimavaroista, kuvaan tata voimavararataksina (Kuva 2), jossa ratakset

liikuttelevat toisiaan.
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Kuva 2 Resilienssi koostuu voimavararataksista

Saan
onnistua ja
epaonnistua

Ympariston Positiivinen
voimavarat ajattelu

Yksilon
Laheisten voimavarat
voimavarat

Luotan,
etta asiat
loksahtavat
paikoilleen

Latinan kielesta nouseva termi resilienssi (re-salire = hypdité takaisin) kuvaa nimensa
mukaisesti joustavuutta erilaisissa muuttuvissa tilanteissa, toisaalta kestavyytta ja
palautumiskykya haastavissa ja pitkittyneissa eldamantilanteissa. Resilienssitaitoja voi
kehittdaa ja elaman ja kokemusten kautta ne muokkautuvat pakostakin. Lasten ja nuorten
resilienssitaitojen kehittymisen kannalta erityisen tarkeaa on turvallinen ymparist6 seka
ihmiset, vuorovaikutus ja verkostot. Itsetuntemus, tunnealykkyys ja vuorovaikutustaidot
kasvavat ja kehittyvat ristiriitatilanteista selviytymisen ja ongelmanratkaisun myota. Nain
syntyy kyky ajatella positiivisesti myos muutosten ja haasteiden keskella. Minapystyvyyden
tunne, itseohjautuvuus seka toisaalta kyky pyytda apua tarvittaessa ovat hyvan resilienssin

omaavan ihmisen ominaisuuksia. (Poijula, 2020)
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4.3 Keskenerdisyydessa lepaaminen — Muutoksessa elaminen

Ympardivaa maailmaa ja yhteiskuntaa tarkasteltaessa voi huomata, etta maailma on
jatkuvan muutoksen tilassa. Jatkuva muutos edellyttda myo6s jatkuvasti muuttuvia
kehittymisen ja kehittdmisen ajattelumalleja seka uusia tapoja eldaa muutoksessa.
Muutoksessa elaminen liittyy ldheisesti ihmisen henkilokohtaiseen seka organisaatioiden
jatkuvaan oppimiseen, kehittamiseen ja elastisuuteen. Ei siis ole hyotya keksia pysyvia
ratkaisuja, vaan kehittda toimintaa rohkeasti kokeillen, epdonnistuen, muokaten, kehittden
ja kokeillen taas ja valilla onnistuen, jonka jalkeen onkin jo uuden kehittamisen aika. Kokeilu-
kehittamiskulttuurin tulisi siis olla jatkuvaa. Voidaan ajatella, etta kehittdminen ja oppiminen
on ekspansiivista eli sykleittdin etenevaa ja matkalla kasvavaa. Ndin se ei ole suoraviivaista,
vaan monesti voi joutua ottamaan askeleita taaksepain, kokeilemaan ja kyseenalaistamaan
seka uudestaan kokeilemaan, kyseenalaistamaan ja arviomaan. Talléin opitaan
kirjaimellisesti jotain, mita ei viela ole ollut. Tavoitteena ei ole muuttaa tai kehittaa vain
toimintamallia vaan koko toimintajarjestelmaa, joka sisaltaa esimerkiksi tekijan ja kohteen,
yhteison ja saannot, seka tydnjaon ja valineet. Tarkoituksena on, etta toiminnan kohde
laajenee moniulotteisesti lahtokohtanaan ristiriidat, jotka tdssa yhteydessa nahdaan
valttamattomina kehityksen lahtdkohtina, eika kielteisina tai torjuttavina asioina.

(Engestrom, 2004, ss. 10-63)

Tyoelamassa kaavoihin kangistuminen ei edistd muutoksessa parjaamista tai yksilon ja
yhteison oppimista. Myos Itsendisyyden juhlavuoden lastensdation (Itla) blogissa Virtanen ja
Hyytidla (2019) havaitsevat, ettd organisaatioissa voi tapahtua muutosta, kunhan paastaan
yli hahmotusvaaristymista, jotka myds monesti muutosvastarinnan taustalla vaikuttavat.
Ensimmainen vaaristyma heiddan mukaan on, etta sen jatkuvuuden sijaan muutos alkaa ja
loppuu. Toinen vaaristyma keskittyy liikaa kehittamisen tyokaluihin itse ongelmanratkaisuun
tahtadvan itsendisen kehittdmisajattelun saavuttamisen sijaan. Kolmas hahmotusvaaristyma
on, etta pyritaan jalkauttamaan muutos kaikkialle samaan aikaan, sen johdonmukaisen
kayttoonoton sijaan. Hahmotusvaaristymien yksinkertaisimmaksi ratkaisumalliksi voidaan
tarjota organisoitua yhteistyota. Tassa oleellisessa roolissa on johtaminen, mutta myos

kehittaminen yhteistyossa tyoyhteison ja asiakkaiden kanssa.
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Nama tyoeldman uudet haasteet ja yhteiskunnan muutos vaativat osaltaan uudenlaisia
ryhmatyo- ja vuorovaikutustaitoja seka positiivista ja hyvaksyvaa asennetta muutosta
kohtaan. Tiedamme jo muutoksen olevan jatkuvaa. Tama herattaakin kysymyksen, mista
muutosvastarinta kumpuaa? Usein mielletdan, ettd muutos tuo tullessaan lisatoita ja
kuormitusta, tdma puolestaan liittyy vahvasti ajatukseen muutoksen alkamisesta ja
loppumisesta. Alun ja lopun sijaan muutoksen voisi ajatella enemmankin jatkuvana tilana,

eldamana, tyona tai toimintana.

Muutos on koko ajan meneilldan eli kesken ja tasta kumpuaakin kasitteet
keskeneradisyydessa lepaaminen ja muutoksessa elaminen. Maailma on muutoksessa ja
ihminen elda maailmassa. Koska ihminen elda maailmassa, on ihmisen elettava myos
muutoksessa. Elaminen puolestaan pitaa sisallaan sydmisen, juomisen, lepaamisen,
harrastamisen, tydnteon, muutokset elamassa ja toissa sekda muut arkiset asiat.
Muutoksessa tulee siis elad normaalia elamaa ja sietdad muutoksen keskenerdisyyden
luonneta, siis hyvaksya se, etta asiat kehittyvat koko ajan, eikd paamaarana ole valmius.

Tama on keskenerdisyydessa lepaamista taman opinnaytetyon tekijan pohdinnan mukaan.

Maailman kiihtyva muutostahti haastaa entista enemman tulevaisuuden tydelaman

tyontekijoita, eli nuoria, olemaan joustavia, sietdmaan paineita ja muutosta, oppimaan uutta
nopeasti ja soveltamaan opittua vanhaan, ratkomaan ongelmia ratkaisukeskeisesti ja vielapa
lepdamaan keskeneraisyydessa. Hyvalle sopeutumiskyvylle, resilienssille, on taatusti kayttoa

tdssa muuttuvassa maailmassa elamisessa ja selviytymisessa.

4.4 Osallisuus, osallistuminen vai EVVK?

Yhtena nuorisolain (Nuorisolaki 1285/2016) tavoitteena on edistda nuorten osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia sekd vahvistaa nuorten edellytyksia toimia yhteiskunnassa.
Osallisuuden edistaminen on my&s osa Euroopan unionin ja Suomen hallituksen tavoitteita
seka keino ehkaista syrjaytymista ja torjua kdyhyytta. Eriarvoisuutta voi vahentaa
edistamalla osallisuutta. Osallisuuden kokemiseen vaaditaan osallistumista. Kuinka sitten

saada ihmiset, etenkin nuoret osallistumaan ja kokemaan osallisuutta? Osallisuutta voidaan
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tukea tarjoamalla kaikille mahdollisuus osallistua omalla tavallaan ja vaikuttaa tarkeisiin
ymparilla oleviin asioihin matalalla kynnyksella; lisdaamalla tietoutta, osallistumismenetelmia
ja mahdollisuuksia tasavertaisesti turvallisessa elinymparistdssa. Tarkeita yhteisoéllisen
osallistumisen muotoja ovat esimerkiksi tyo, koulutus, harrastukset ja vaikuttaminen
ympadriston asioihin. Ty ja ammatti maarittelevat usein ihmisen identiteettia ja asemaa.
Onkin mielenkiintoista pohtia osallisuuden kokemista, jos on pitkdan ty6-, koulu- tai
harrastuselaman ulkopuolella. Nuorille koulu, koulutus, kaverit ja harrastukset muodostavat
yleensa tarkeimmat osallisuuden kokemukset. Mikali jaa ulkopuolelle néista isoista
osallisuuden kokemuksista, voi jaada ilman tarkeita siteita yhteisoihin ja yhteiskuntaan,
jolloin riski syrjaytymiseen kasvaa. Tarkeaa osallisuuden edistamisen kannalta on, etta
yhteiskunnan palvelut, kuten terveys-, sosiaali- ja tyo6llisyyspalvelut toimivat ja tavoittavat.
Myds harrasteseurat, yhdistykset, tyopaikat, oppilaitokset ja muut yhteisélliset toimijat

voivat edistda osallisuutta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2019)

EVVK on lyhenne sanoista ei vois vihempaa kiinnostaa ja se on asenne, mika vaikuttaa
negatiivisesti osallistumiseen ja osallisuuteen. Lausahdus on monesti rinnastettu erityisesti
nuorten asenteisiin. Osallistuminen johonkin kerran vaatii ihmisen huomion, kiinnostumisen
ja uteliaisuutta kokeilla. Osallistuminen useamman kerran vaatii jo sitoutumista,
kiinnostuksen sdilymista ja halua osallistua, koska osallistuminen koetaan merkitykselliseksi
tai silla on jokin tarkoitus. EVVK-asenne tyrmaa kiinnostumisen, eli asenteesta on paastava

eroon, jotta kiinnostus osallistumiseen voi herata.

5 4H-NUORISOTOIMINNAN AVAINTUOTTEET TUTKIMUSYMPARISTONA

4H:n avaintuotteet ovat tapa toteuttaa yrittajyyskasvatusta 4H:n oman Kolme askelta
tydelamaan —toimintamallin (Kuva 3) mukaisesti Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen
arjessa. Malliin kuuluu kolme porrasta 1. Ryhmatoiminta — arjen taitoja, 2. 4H-akatemia —

tyoelamataitoja ja 3. Tyopaikka ja 4H-yritys.
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Kuva 3 Kolme askelta ty6elamaan —toimintamalli (Suomen 4H-liitto, 2019)

% 00

Kolme askelta tyoelamaan

Kasvatustavoite: aktiivinen, vastuullinen ja yrittelias nuori

Ryhmaétoiminta 4H-akatemia Ty6paikka
- arjen taitoja - tybelamaitaitoja Ensimmaiset tyokokemukset
+ 4H-harrastekerhot, - Opintopisteita ja 4H—yhd!styksep avul\a_. 4Hon
teemakerhot, osaamismerkkeja vastuullinen tydnantaja.
« leiritoiminta, kilpailut, « Tydelama- ja yrittajyystaitoja
kouluyhteistyd + Kansainvalisyytta
- Nuorten omia projekteja ja
TOP-tehtiviapankki tapahtumatuotantoa "
T P - Vapaaehtoisuutta 4H-yritys
- Kasvit ja viljely ; ; : ; ;
o - Vaikuttamismahdollisuuksia + Nuoren oma yritys
+ Metsa ja luonto ?
« Tukenavapaaehtoinen
+ e yrityschjaaja
R e b - Myynti 50 -7 000 €/vuosi

« Kasityo ja teknologia

« Leikkija liikunta

+ Viestina javuorovaikutus
« Ymparisto ja kierratys

> www.toptehtavat.fi

Kasvu kestavadan elamantapaan, tyéelamaan ja yrittdjyyteen

Naitd Suomen 4H-liiton kehittelemia avaintuotteita 4H:n paikallisyhdistykset ympari Suomen
toteuttavat kukin hieman omalla tavallaan, kuitenkin samoin ldhtékohdin ja padmaarin ja
myos joidenkin yhdenmukaisuuksin. Himeenlinnan Seudun 4H:lla on my6s joitakin omia
toimintatapoja tai painotuksia ja siksi tassa tutkimuksessa myohemmin avaintuotteista
kdytetdaan nimityksia, jotka kuvaavat ymmarrettavammin juuri Himeenlinnan Seudun 4H:n
toimintoja. Nama nimitykset ovat nuorten tyollistiminen, koulutukset ja 4H-yrittajyys.

Naissakin on kuitenkin perusteena Kolme askelta tyéeldamaan —mallin toiminta-ajatus.



Kuva 4 4H-yrittdjanuoret tyossa (Rinne, 2017)

#YRITAZTTIENAR

B

Kolme askelta ty6elamaan —mallin toiminta-ajatus perustuu kolmeen portaaseen, joista
ensimmaisena ryhmatoiminta, johon kuuluu ehka 4H:n tunnetuin toimintamuoto,
harrastekerhotoiminta. Porras 1 siis tarjoaa harrastusta lapselle ja oikeaa tyoelaman
oppimisymparistod, tydpaikkaa, nuorelle kerhonohjaajalle, jonka toiminnan tukena on TOP-
tehtavapankki. Toisena tuleva 4H-akatemia on puolestaan porras, joka sisaltda
koulutusmahdollisuuksia ja erilaisia projekteja seka niiden kautta tydelamataitojen
oppimista. Kolmas porras sisaltda tyopaikan ja 4H-yrityksen, silla 4H on mukana
jarjestamassa ensimmaisia tyokokemuksia nuorille esimerkiksi tarjoamalla tyopaikkoja,
kuten kesatyot, tai harjoittelu- ja tyokokeilupaikkoja seka toimii verkostointikumppanina
tyonantajien ja nuorten valilla. Lisaksi 4H tarjoaa nuorille 4H-yrityskursseja seka tukea ja
ohjausta oman 4H-yrityksen perustamiseen, joka on nuorelle turvallinen tapa kokeilla
yrittdjana toimimista, tienata omaa rahaa ja hyodyntad omaa harrastuneisuuttaan siind.

(Suomen 4H-liitto, 2019)
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Nama avaintuotteet ovat tdiman opinndytetyon toimintaymparisto ja tutkimuksen aineistoa
kerataankin kaikilta portailta toimivilta nuorilta. Tarkoituksena on saada eri portailla
toimivien nuorten danta kuuluviin. Luvun 5 alaluvuissa katsotaan miten 4H:n avaintuotteet

nakyvat Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksessa.

5.1 Nuorten tyollistaminen

Nuorten tydllistaminen on yksi 4H:n Kolme askelta tydelamaan —mallin avaintoiminnoista ja
toiminnan tavoitteista. Nuorten tyollistamista tehdaan 4H-liitossa valtakunnallisesti ja
paikallisyhdistyksissa paikallisesti. Paikallisesti Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksessa
nuoria tyollistetaan kausi- ja kesatdihin, hankkeiden ja nuorten tydpajan kautta esimerkiksi
tyokokeiluun tai kuntouttavaan tyétoimintaan sekd ohjataan 4H-yrittdjyyteen. Nuorten
tyollistamisen edistamiseksi yhdistyksella on omia ja yhteisty6hankkeita seka —projekteja.

Lisaksi yhteistyota tehdaan yhdistyksen toimialueen kuntien kanssa.

Puhuttaessa nuorten tyollistamisesta tai tyollistetyista nuorista Himeenlinnan Seudun 4H-
yhdistyksessa tassa opinndytetyossa, keskitytddn nimenomaan kausi- ja kesatyollistettyihin
nuoriin, seka 4H-yrittajiin. Nama kausityollistetyt nuoret ovat padasiassa nuoria
kerhonohjaajia ja kesatyollistetyt nuoret puolestaan toimivat paaasiassa ohjaajina 4H:n
kesatoiminnoissa tai piha- ja puutarha-alan tyotehtavissa IkiOmatyo-projektissa.
Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistys tyollisti kesalla 2020 yhteensa 82 nuorta ja lukuvuonna
2020-21 kausiohjaajana toimi reilut 30 nuorta. Suunta on ollut kasvava, silla kesalla 2021
toissa oli jo noin 100 nuorta ja kausiohjaajina reilut 40 nuorta. Tama opinndytety6 ei huomioi

hankkeiden tai nuorten tyopajan kautta 4H-toiminnassa mukana olevia nuoria.

5.2 Koulutukset ja 4H-yrittajyys

Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistys jarjestda koulutuksia nuorten tyollistamisen,
tyoeldmataitojen ja yrittdjyyden vahvistamiseksi. Ndita ovat Osaava kerhonohjaaja, Ajokortti
tyoelamaan ja Tyot alkavat -koulutukset sekd 4H-yrityskurssi. Koulutuksia jarjestetdan

ympari lukuvuoden ja ne ovat pdaasiassa vapaaehtoisia. Joitain koulutuksia voidaan jarjestaa
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yhteistyossa oppilaitosten kanssa, jolloin ne voivat olla osa opintojaksoa tai kurssia, esim

Ajokortti tydelamaan. Tyot alkavat —koulutus puolestaan antaa nimensa mukaisesti

valmennusta toiden alkamiseen. Osaava kerhonohjaaja koulutukset valmentavat
kerhonohjaustyohon ja 4H-yrityskurssi valmentaa yrittajyyteen.

Kuva 5 4H-yrityskurssilaiset (Tuomi T., 2019)

—=
=
=

Harkinta

Kehitamme jatkuvasti omi
ajatteluamme. Olemme

ikeudenmukaisia.

4H-yrittdjyys on 13-28-vuotiaalle nuorelle turvallinen tapa kokeilla yrittdjana toimimista ja
lisdksi varma tapa tyollistya. 4H-yrittdjina toimii esimerkiksi paljon koti- ja pihatydapulaisia,
eldintenhoitajia ja ulkoiluttajia seka keittio- ja leipuritaitureita ja pop-up kahvilan pitajia. 4H-

yrittdja tyollistaa itse itsensa ja yrittajyys l[ahteekin nuoren omasta harrastuneisuudesta ja

lilkeideasta. 4H-yrityskurssi antaa valmiudet toimia 4H-yrittdjana yritysohjaajan avustuksella.
Toiminimea tai Y-tunnusta ei valttamatta tarvita, vaan nuori voi toimia omalla

henkilétunnuksellaan ja tienata korkeintaan 8000 euroa vuoden aikana.

4H-yrittajat ja yrityskursseille osallistuneet ovat yksi tdman tutkimuksen tutkimusjoukoista.

Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistyksessa on yli 20 aktiivista nuorta 4H-yrittdjaa. Vuonna 2020
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4H-yrittajia oli valtakunnallisesti 1600 ja 4H-yritysten liikevaihto oli yli 2 miljoonaa euroa

(Suomen 4H-liitto, 2021).

6 AINEISTON HANKINNASTA ANALYYSIIN JA TULOKSIIN

Luvussa kuvataan aineiston hankintaa, rajausta ja analyysia. Lisdksi pohditaan luotettavuutta

ja etiikkaa. Luvussa esitellaan kysely, vastaajajoukko ja kyselyn tulokset.

6.1 Aineistonhankinta ja rajaus

Tutkimuksen kohderyhmana ovat ne nuoret, jotka ovat vapaaehtoisesti mukana
Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen avaintoiminnoissa: Kerhonohjaajat, koulutuksiin
osallistujat, 4H-yrittajat tai kesatyontekijat. Nuoret ovat omasta aktiivisuudestaan ja
halustaan hakeutuneet mukaan naihin nuoria tyollistaviin toimintoihin. Paaasiassa
tutkimusjoukon nuoret ovat 15-18-vuotiaita, mutta joukossa on muutama nuorempi ja
muutama vanhempi nuori. Tutkimusaineistoa kerattiin puolistrukturoidulla kyselylla.
Tutkimuksen tekija peilaa omaa ammatillista taustatietoa ja kokemustaan aineiston

kasittelyssa osana pohdintaa.

Aineiston hankita tapahtui kesa-heindkuussa 2021 kyselylomakkeen avulla. Kyselylomake
lahetettiin kaikille Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen lukuvuoden 2020-21
kerhonohjaajille (noin 30 nuorta), aktiivisille 4H-yrittdjille (noin 20 nuorta), kevaan 2021
aikana koulutuksiin osallistuneille (noin 20 nuorta) ja alkukesdn 2021 kesatydntekijoille (noin
70 nuorta). Vastausten luku, analysointi ja jaottelu alkoivat heindkuussa kyselyn
sulkeuduttua. Tavoitteena oli, ettd noin puolet kyselyn saaneista vastaisivat kyselyyn ja

kyselyyn vastanneissa olisi nuoria tasaisesti eri 4H:n avaintoiminnoista.

Kyselyn jalkeen vastaukset kaytiin |api ja aineisto jarjesteltiin tulkintaa varten.
Tutkimustuloksista tehtiin havaintoja ja johtopaatoksia peilaten niita tutkimuksen
viitekehykseen, taustateoriaan ja pohjatietoon. Tutkimuksen tuloksia esitelldan tassa

opinndytety6ssa hyodyntden visuaalisuutta, kaavioita ja mittareita, jolloin johtopaatoksia
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voidaan rajata eri tarpeiden mukaan tai kehittamistoimintoja suunnitella tietylle

kohderyhmalle esimerkiksi ikdryhmittadin tai avaintuotteittain.

6.2 Aineiston analyysi

Aineistoa on tutkittu laadullisen analysoinnin menetelmia hyodyntden, pdamaarana
ymmartaa kohderyhman ajatuksia, ndkdkulmia ja kdyttaytymismalleja. Tutkimustulosten
tulkinnassa on kaytetty aineistolahtoista analyysia, eli analyysissa on sidoksia teoriaan ja
tutkimuksen viitekehykseen. Narratiivista analyysimenetelmaa on kaytetty, kun on pyritty
tulkitsemaan kohderyhman kertomuksia. Narratiivisen analyysin keinoja on sovellettu
esimerkiksi analysoidessa haastattelulomakkeen kohtia, joissa vastaaja kertoo omista
kokemuksistaan, jolloin kokemukset eli tapahtumat muodostavat tarinan ja vastaaja, eli

kertoja luo tarinasta kertomuksen. (Hanninen, 2018, ss. 188—195)

Tutkimuksessa on hyodynnetty etnografiaa, joka soveltuu toimintakulttuurien, sosiaalisen
vuorovaikutuksen ja erilaisten yhteisdjen toiminnan tutkimiseen. Etnografisella otteella on
tdssa opinndytety0Ossa selvitetty tutkimuksen toimintaympariston tapahtumia ja miten siina
mukana olevat ihmise ovat ne kokeneet. Avataan heidan arkista ja tavallista toimintaansa
seka jasennetdan sitd paamaarana yhteisen toimintaympariston kehittyminen. Etnografiassa
tyypillista on, ettd kentalta (esim. organisaatio tai yhteis6) keratdan monenlaistakin
tutkimusaineistoa rinnakkain hyodynnettavaksi, esimerkiksi haastatteluja, havainnointia ja
dokumentteja. Tutkimusaineistoa kasitellaan taustateorian viitekehyksessa. (Paloniemi &

Collin, 2018, ss. 232-238)

6.3 Kyselyn tulokset

Tassa luvussa alalukuineen kaydaan lapi kyselyn tulokset. Aineiston hankinta tapahtui
sahkoisella kyselylomakkeella (Liite 1), joka oli tutkimusjoukon vastattavissa 1.6.2021-
23.7.2021. Kysely toimi samalla Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen nuorisotoiminnan

palautekyselyna, joten vain osaa kyselyn kysymyksista hyddynnetaan tassa opinnadytetyossa.
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Osa kysymyksista on kohdistettu yhdistyksen muuhun kehittamistyohon ja raportointiin.

Taman opinndytetyon kannalta oleellisia kysymyksia olivat kysymykset numero 1-3 ja 13-26.

Kyselyssa oli seka monivalintakysymyksia, etta vapaan vastauskentan kysymyksia. Joitakin
vapaan vastauskentdn vastauksia on nostettu esille suoraan tahan opinndytety6hon,

kuitenkin siten, ettei vastaaja ole tunnistettavissa vastauksesta.

6.3.1 Otanta ja vastaajat, tutkimusjoukko

Kysely lahetettiin 140 nuorelle ja kyselyyn vastasi 76 nuorta. Kyselyyn vastaamiseen oli
kaytetty aikaa muutamasta minuutista puoleen tuntiin, keskimaarin vastaamiseen kaytettiin

aikaa noin 10 minuuttia.

Taulukosta 1 huomataan, etta vastaajista suurin osa oli odotusten mukaisesti 15-18-
vuotiaita, tarkemmin katsottuna 16-17-vuotiaita. Vastaajien joukossa oli my6s joitakin muina
vuosina (2007, 2002 tai 2001) syntyneita nuoria. Heidan osuus on esitetty kootusti kohdassa
muut syntymdvuodet. Vastaajien ika ei ndy kyselyn muissa vastauksissa. Ainoastaan alussa,
kun vastaajilta kysyttiin ikda. Tama antaa kuvan minka ikdisia nuoria suurin osa 4H-

toiminnassa mukana olevista nuorista on.
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Taulukko 1 Kyselyyn vastanneiden syntymavuodet, lukumaara ja prosentuaalinen osuus.

Vastaajan Vastaajien
syntymavuosi lukumaara
muut syntymavuodet

2006 12 £6.6% 2006
2005 28
2004 20
2003 11
muut

. 5
syntymavuodet
yhteensa 76

Tutkimuskyselyyn vastaajissa oli melko tasaisesti mukana kerhonohjaajia, 4H-yrittajia,
kesatyontekijoita seka koulutuksiin osallistuneita (Taulukko 2). Vastaajan valitessa toimintoa,
johon on osallistunut, han pystyi valitsemaan useamman 4H-toiminnon. Kaikki 76 vastaajaa
olivat valinneet yheensa 125 vastausta, eli noin 60 % nuorista oli osallistunut useampaan
toimintoon. Suurin osa kyselyyn vastaajista oli ollut kesatoissa 4H:lla. Himeenlinnan Seudun
4H-yhdistyksen avaintoiminnoista eniten nuoria onkin mukana kesatyollistamisen kautta,
joten oli odotettavissa, ettd suuri maara vastaajista on ollut 4H:lla kesatdissa. Moni nuori oli
kesatoiden lisaksi ollut mukana myds muissa 4H-toiminnoissa. Vastaajista 71 nuorta oli ollut
kesatoissa, 17 nuorta mukana 4H:n koulutuksessa, 14 toiminut kerhonohjaajana ja 5 nuorta
4H-yrittajana. Vastaajia oli siis hyvin kerhonohjaajista, kouluttautujista ja kesatyontekijoista,

vain 4H-yrittdjista olisi kaivattu muutamia vastaajia lisaa.



Taulukko 2 4H-toiminnot, joihin kyselyyn vastanneet nuoret ovat osallistuneet

olen ollut 4H:n jarjestamassa
koulutuksessa

olen toiminut kerhonohjaajana

olen toiminut 4H-yrittajana
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kerhossa
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Se, ettd moni vastaajista oli toiminut useammassa roolissa, voi kertoa siita, etta 4H-toiminta

imaisee helposti mukaansa, kun siihen ensin jotakin kautta vahan tutustuu. Esimerkkina
nuori, joka tulee ensin omasta kiinnostuksesta tai vaikka kaverin innostamana mukaan

Osaava kerhonohjaaja -koulutukseen. Sielld han kuulee mahdollisuuksista ohjata omaa

kerhoa, paasta kesatoihin tai ryhtya 4H-yrittajiksi. Joku naista sitten vetdisee nuoren

mukaansa kohti seuraavia 4H-polkuja. Joku toiminta kiinnostaa nuorta silla hetkelld, joku

ehka myohemmin. 4H onkin nuorelle turvallinen ja joustava kasvualusta kokeilla monenlaisia

juttuja seka etsia ja [6ytdaa omia vahvuuksia.

”4H antaa parhaan ensikosketuksen tyoeldamaan ja tukee aina tarvittaessa. Tyot

ei vie nuorelta liikaa aikaa ja 4H-yrityksessa nuori voi itse saadella hyvin

tyomaaraansa.”
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”Siitd saa mukavaa sivutienestia ja siind oppii monia tarpeellisia taitoja.”

"4H tukee jokaista nuorta valitsemallaan polulla, nuoren tarpeen mukaan.

Nuoriin luotetaan.”

"4h-toimintaan esim kesatoihin on helppo hakea ja tydstd/toiminnasta oppii

tarkeita elamaan liittyvia asioita.”

Vaihtoehtoisesti ensimmainen kosketus 4H-nuorisotoimintaan voi olla ensimmainen kesatyo
tai ensimmainen tyo ylipaataan. Ensimmainen tyo voi poikia verkostoja ja ohjata nuorta

edelleen kohti seuraavia omia tyo- ja opiskelupaikkoja.

"Varsinkin kesatyot antavat hyvan pohjan, kun ldhtee tavoittelemaan uraa

tyoeldamassa”

”Se antaa hyvan pohjan aikuistydelamaan”

"4H tarjoaa reilua palkkaa. Muut tyontekijat ovat ystavallisia ja usein
heittaytyvaisia. Ne kaksi viikkoa, jotka olin tdissd, olivat todella onnellisia
viikkoja minulle. Sain viettaa aikaa lasten ja mukavien kollegojeni kanssa ja
oppia uutta. Pystyin unohtamaan tyon keskella joitakin pelkojani ja
kommunikoimaan muiden kanssa vapaasti. Lisaksi on mahtavaa, etta 4H
tarjoaa nuorille heidan ensimmaisia tyopaikkojaan. Olen todella kiitollinen siita

ajasta, jonka sain viettaa toissa.”

"Oppii millaista oikea tyonteko on ja saa uusia kavereita”

”Qppii uutta ja lapsien ja nuorten kanssa on aina mukava tydskennelld ja
heiltakin oppii kaiken laista uutta. 4H-toiminta on my6s rentoa ja hyva aloittaa

urapolku 4H:Ita.”

Kyselyn vastauksien mukaan myds koronapandemia on vaikuttanut nuorten ajatuksiin

tyollistymisesta tulevaisuudessa, aiheuttaen pientad epavarmuutta ja hankaloittaen
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tyonhakua. Yleisesti ottaen vastauksista kay kuitenkin ilmi nuorten usko siihen, etta

tulevaisuudessa nuorille riittaa kylla toita:

"Tuntuu silta, ettd koronan vuoksi tyollistyminen on vaikeaa ja tyopaikkojen

saamisen eteen taytyy tehda kovasti toita.”

"Tyollistyminen varsinkin nuorena on ollut todella hankalaa, mutta uskon, etta

'”

pandemian helpottuessa alkaa taas tyollistymisesta nuorillekkin helpompaa

"Etta tyo on selvasti tulevaisuuden juttu.”

”Mietityttaad saanko toita 3 vuoden paasta.”

"Ei oikeastaan mitenkdan, ehka hieman pelottaa, etta tyollistyyko

tulevaisuudessa.”

”Se on motivoinut minua yrittdmaan enemman. Kaikesta selvida kunhan jaksaa

tehda tarpeeksi toita asian eteen.”

”Se on luonut hieman ahdistusta, silla en selkedstikaan pysty antamaan

parastani etatoissa.”

”Se tulee olemaan vaikeaa, varsinkin kun jotkin yritykset voivat heikosti sen
takia nyt. Palkkalistoille paaseminen ei olekaan niin helppoa. Onneksi olen nyt
saanut ensimmaisen tyokokemukseni, joten téiden saaminen voi olla

helpompaa tasta lahtien.”

Viidesosalla vastaajista, tarkemmin 24 % nuorista (18 vastaajaa) oli taustalla kokemusta 4H-
kerhotoiminnasta myds omassa lapsuudessa. Tietdmys 4H-nuorisotoiminnasta valittyy siis
myos jo omien lapsuuden kokemusten kautta. Alakoululainen kerhoikdinen (6-12-vuotias)
onkin jo hyvin ldhelld nuoruutta ja mahdollista kerhonohjaus- tai 4H-yrittajaikaa (13-15+

vuotta), joten kiinnostusta nuorisotoimintaan on hyva heratelld innostavalla toiminnalla seka
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sen hetkisten 4H-aktiivinuorten hyvalla esimerkilld ja jaetuilla kokemuksilla. Tdma on syyta

ottaa huomioon markkinoinnissa ja toiminnan jatkuvuutta ajatellessa.

Tutkimustulokset antavat vihia siita, etta kerholaisista osa paatyy myohemminkin mukaan
toteuttamaan 4H-toimintaa ja hyvat kokemukset toiminnasta valittyvat heista 4H-

myodnteisyytena myohemmin nuoruudessa ja varhaisaikuisuudessa:

”4H toiminta valmistaa elamaan ja elaman haasteisiin.”

"4h-toimintaan esim. kesatdihin on helppo hakea ja tyosta/toiminnasta oppii

tarkeita elamaan liittyvia asioita.”

”Matalan kynnyksen tyopaikka josta saa ystavia ja kokemusta tyéelamaan.
Hyoty on rahallisesti suhteellisen pieni mutta ihmisena kokemus on todella

arvokastal!”

"Helppoa ja saa uusia kamuja ja kokemuksia seka oppii paljon asioita mita ei

opi koulussa, esim. tyoelamajutut”

”Se on kivaa ja hyodyllista, koska voi tutustua uusiin ihmisiin ja [6ytaa itseaan

kiinnostavia asioita.”

Kaiken kaikkiaan tutkimustulokset antavat melko positiivisen kuvan nuorten ajatuksista 4H-
toimintaa kohtaan. Toiminta koetaan hyodylliseksi siind opittujen taitojen myota.
Tutkimustuloksia lukiessa paasee jyvalle nuorten ajatuksista liittyen muutokseen,
tulevaisuuden kuvaan seka ajatuksiin tyollistymisestd. Niihin teemoihin pureudumme

seuraavissa luvuissa.

6.3.2 Houkuttelevuus, uteliaisuus ja sitoutuminen — Tekemisen palo!

Jotta toiminta on houkuttelevaa ja saa ihmisen sitoutumaan siihen, tarvitaan uteliaisuutta ja

tunnetta, kuten jo opinnadytetyon tietoperustaan tutustuessa todettiin. lman tunnetta
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ihminen ei sitoudu asioihin. Tunnetta tuovat erilaiset merkitykset — se, ettd asian kokee
merkitykselliseksi, tekee siita tarkeaa ja saa ihmisen sitoutumaan. My0ds esimerkiksi
ihastumisen, rakastumisen tai vihastumisen tunteet voivat saada ihmisen sitoutumaan
asialle, tekemiselle tai toiminnalle. Ihmiset etsivat elamalleen ja toiminnalleen tarkoituksia ja
niita voi selittaa merkityksellisyyden kautta. Toiminnastaan voi ajatella: “Toiminnallani on
tarkoitus, koska se on tarkeda ja merkityksellista jollekin.” Mita pidemmalle asiaa ajattelee
sitd pidemmalle pitaisi etsia tarkoituksia: ”Miksi toimintani on sitten merkityksellista ja
tarkeaa talle jollekin ja mika on puolestaan hdnen tarkoitus?” Monesti ihmiselle kuitenkin

riittaa joku tarkoitus. (Harari, 2018)

Nuorelle tekemisen tarkoitus ja merkitys voisi olla esimerkiksi edistyminen opinnoissa,
tavoitteen saavuttaminen, uudet kokemukset, hauskanpito tai uuden asian oppiminen.
Kyselyssa tarkoituksia ja merkityksia |ahdettiin etsimaan opittujen taitojen kautta;
selvitettiin, onko resilienssiin vaikuttavia taitoja voinut oppia 4H-toiminnasssa ja miten. Jotta
4H-toiminta on houkuttelevaa, taytyy sen heratella uteliaisuutta ja jotta nuoret saadaan
sitoutumaan toimintaan, taytyy toiminnan synnyttaa jokin tunne, tarkoitus tai merkitys,
miksi olla mukana jatkossakin. My6s #kunkoululoppuu —tulevaisuusraportin mukaan nuoria
ylakoululaisia, lukiolaisia ja ammattikoululaisia tydelamassa houkuttelee tyon kiinnostavuus
ja merkityksellisyys seka rahan ansaitseminen. Myds tydssa menestyminen ja tydyhteison

mielekkyys motivoivat tyontekoon. (Kun koulu loppuu — Nuorten tulevaisuusraportti, 2020)

Nuorilta kysyttiin, mitka heidan taitonsa ovat kehittyneet 4H-toiminnassa mukana ollessa.
Kyselyssa keskityttiin taitoihin resilienssin nakdkulmasta, joten taidot oli maaritelty
etukateen. Vastaajan tuli arvioida, kuinka paljon kyseinen taito on kehittynyt, vai onko.
Kyselyssa taitojen karttumista arvioitiin asteikolla 1= Vahan, 2= Jonkin verran, 3= Paljon ja 4=
Erittdin paljon (Taulukko 3). Vastausvaihtoehtona oli myds kohta 0= En osaa sanoa.
Kysyttyjen taitojen lisdksi toiminnassa on voinut toki oppia muutakin ja joitakin muita taitoja
mainittiinkin vapaan kentan vastauksissa. Nditd muita opittuja taitoja olivat

lastenohjaustaidot, leikit ja luovuus, tarkeita taitoja nekin!
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Taulukko 3 4H-toiminnassa karttuneet taidot

Keskiarvo
1115 Tyoelamataidot | 33
2/15 Yntieligisyys 3.1
3/15 Oma-aloitteisuus 3.7
4/15 Paineensietokyky 3.1
5/15 Ongelmanratkaisutaxot 3.1
6/15 Vastoinkaymisista selviytymiskyky | ‘ 3.1
7115 Joustavuus 3,6
8/15 "Mina osaan” -ajatus 33
9/15 Muulosten kohtaamisen faito ‘ 3,2
10/15 Vuorovaikutus- ja viestintataidot 35
11715 Itsevarmuus ‘ 3,2
12/15 Keskeneraisyyden sietokyky _ 2.9
13/15 Toisten huomioimiskyky 7 3,3
14/15 RyhmatybStaidot 3,6
15/15 Heittaytymiskyky \ 33
Muu, mika? 1,9

Taman tutkimuksen tietoperustassa resilienssi maariteltiin mindpystyvyyden, joustavuuden
seka vastoinkaymisista palautumiskyvyn kasitteiden avulla. Naista erityisesti joustavuus
osoittautui 4H-toiminnassa mukana olleilla paljon kehittyneeksi taidoksi. Paljon koettiin
kehitysta tapahtuneen myos oma-aloitteisuudessa ja ryhmatyotaidoissa, sekd vuorovaikutus-
ja viestintataidoissa. Vaikeimmin arvioitava ominaisuus oli selkeasti Keskeneraisyyden
sietokyky, silla sen kohdalla oli eniten ”“En osaa sanoa” —vastauksia. Kasitteena se onkin ehka
hieman vieraampi ja muita taitoja laajempi, jolloin sitd onkin vaikeampi yksiselitteisesti
arvioida. Tulokseen voi myds vaikuttaa yhteiskunnan saavutus- ja suorituskeskeisyys. On
paljon ymparistoja, joissa tavoitellaan jonkun asian loppuun suorittamista, saavuttamista tai
valmistumista. N&dita on esimerkiksi projektit, kurssit, koulut, hankkeet, taideteokset, treenit,
kuurit, palapelit... ja niin edelleen monet muut saavutukset. Pelottava ajatus on, ettd

nykypdivana elama tuntuu myds tahtaavan monessa asiassa valmiiksi tulemiseen ja asioiden
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saavuttamiseen; treenaa — naytat hyvalta, opiskele ja tee toita — luot uran, ole aktiivinen
somessa — saat tunnettuutta tai saavuta tietyt asiat ennen kuin taytat 25 — sul onni on?
Keskenerdisyyden sietokyky ja keskenerdisyydessa lepdaaminen on myos sita, etta ymmartaa
ettei aina tarvitse olla valmis. On paljon asioita, joissa ei koskaan voikaan tulla valmiiksi. 4H-
toiminnassa voidaan kannustaa toimintaan, jossa matka on tarkein. Taytyy myds muistaa,
ettd matkalla kohti haaveita, unelmia tai paamaaria tapahtuu pienempia onnistumisia ja

saavutuksia, kuin itse paa-paamaaran saavuttaminen.

6.3.3 Muutosvoimaa haasteista selviytymiseen

Tutkimustuloksista nakee nuorten useimmiten positiiviset ja kiinnostuneet ajatukset
muutosta kohtaan. Muutos ndahdaan mahdollisuutena, mutta samalla se pelottaa tai
vahintaankin jannittaa. Tama liittyy kasvamiseen - tiedetdan ja osataan ennakoida, etta
aikuistumiseen liittyy muutosta, joka vaatii oppimista, sopeutumista ja uudistumista. Mita

muutoksesta sitten tulee nuorille mieleen?

"Uusien tilanteiden kohtaaminen ja asioiden hoitaminen uudella tavalla ja

uuteen tilanteeseen sopeutuminen”

”"Vanhentuminen ja aikuistuminen”

”Kehittymista parempaan suuntaan se tulee mieleen muutoksesta ja

muutokseen pitaa sopeutua”

”Jannittava, mielenkiinto, pelko”

”"Vanhempien ero ja sen seuraukset”

"Ihmissuhteiden muutokset, koulun tai paikkakunnan vaihto”

”Pelottava ja ahdistava, mutta uusia mahdollisuuksia ja kokemuksia”

"Elama, silla se on jatkuvasti muutoksessa”
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Vastauksista voi huomata, ettd nuorten elaman ominaispiirteet, ymparistot ja tarkeat
ihmissuhteet ovat osa-alueita, joilla muutosta tapahtuu nuorten elamassa paljon tai ne
koetaan selkedsti merkityksellisiksi muutoskohteiksi. Nama asiat, esim. kaverit, perhe, koulu

muodostavat nuoren kasvuympariston.

Tunne-emojien avulla kyselyyn vastaajat arvioivat, minkalaisin tuntemuksin he suhtautuvat
muutokseen. Vaihtoehtoina oli 8 erilaista tunnetta, niitd kuvaavan hymion kera. Hymiot
olivat siis nimetty esitettavan tunteen mukaisesti. Tama selvensi mista tunteesta kyseisessa
emojissa oli kyse. Tunteita olivat iloinen, odottava, innostunut, pohtiva, ei kiinnosta, pelokas,
turhautunut ja vihainen. Vastaajat saivat valita 1-3 emojia, jotka kuvastavat parhaiten omaa
suhtautumista muutokseen. Kyselyn 76 vastaajaa valitsi tassa kohtaa 127 vastausta tahan

kysymykseen, eli osa vastaajista kuvaili suhtautumistaa yhdella emoijilla, osa useammalla.

Tunne-emojien valinnoista (Taulukko 4) nakyy nuorten positiivinen suhtautuminen
muutokseen. Odottavan emojin oli valinnut 29 nuorta, innostuneen emojin 21 nuorta ja
iloisen 18 nuorta. Nama hymiot olivat ilmeiltdaan positiivisesti miellettavia hymioita.
Vastaavasti negatiivisemmin tai pelokkaammin miellettavista hymidista pelokkaan hymion
oli valinnut 13 nuorta, turhautuneen 5 nuorta, ei kiinnosta-hymion 3 nuorta ja vihaisen vain
1 nuori. Luulen, ettd jos sama kysely tehtasiin astetta vanhemmalle sukupolvelle olisivat
vastaukset muutokseen suhtautumisesta hieman erilaisia, ottaen huomioon keskustelun
nykypaivan tydeldaman muutosvastarintalaisista. Eniten valintoja sai ilmeeltdaan pohtiva-
emoji. Sen oli valinnut noin puolet eli 37 nuorta. Tama on ymmarrettavas, silla muutos on

aina luonteeltaan epavarmaa ja herattaa varmasti monenlaisia ajatuksia.
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Taulukko 4 Tunne-emaojit, jotka kuvastavat suhtautumista muutokseen
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Tunne-emojien jalkeen kyselyssa kysyttiin, mika sana tai sanoja nuorelle tulee mieleen
muutoksesta. Vapaan vastauskentan yleisimmin kdytetyista ilmauksista tehdyn sanapilven
sanoista voi huomata, ettd muutos jannittda nuoria! Sanapilvi (Kuva 6) esittda sanan sita
suuremmalla fontilla, mita enemman se esiintyi vastauksissa. Edelliskysymyksen vastauksista
poiketen muutos my0ds pelottaa, silla sana pelko oli yksi eniten vastauksissa toistuvista

sanoista.
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Kuva 6 Sanapilvi muutoksesta mieleen tulevista sanoista ja asioista
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Muutosta ei ilmaistu ihan niin positiivisesti sanallistettuna, kuin se kuvallisesti tunne-emojein
ilmaistiin. Mietin, korostuuko tassa ehka nuorten tapa kayttaa positiivisia emojeita ja
emojeita ylipaataan herkasti sen enempaa miettimatta minkalaisia tunteita ne valittavat.
Pohdin, kuvastavatko emojit nuorille enemman ilmeita tai reagointia asiaa kohtaan kuin itse
tunnetta, kun taas sanallisesti asiaa kysyttdessa nimetdan nimenomaan oma, itsensa kokema
tunne asiaa kohtaan, saa sanoa sen omin sanoin. Resilienssin ndkdkulmasta mielenkiintoisina
sanoja sanapilvessa ja vastauksissa ovat muun muassa mahdollisuus, sopeutuminen,

uudistuminen, tottuminen, asioiden jarjestaytyminen ja voima.

Kolmantena muutos-kysymyksena nuorilta kysyttiin, mika tapahtuma tai asia muutoksesta
tulee mieleen. Taman kysymyksen vastauksissa nousivat eniten esiin muuttaminen ja

muutokset koulussa; valmistuminen, koulun vaihtaminen, luokan vaihdokset ja ndiden
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myo6ta kaveripiirien muutokset ja aikuistuminen. Esiin nostettiin myds muutokset perheessa,
esim. vanhempien ero seka yllattavien tilanteiden tuomat muutokset ja stressi, esim. korona.
Naista vastauksien teemoista huomaa yhteyden nuorten kohtaamien haasteiden teemoihin,

joista kysyttiin myos kyselyssa kysymyksissa 13 ja 14.

Muutokset voivat olla mahdollisuuksia parempaan, mutta ne voivat tuoda mukanaan myos
haasteita. Kyselyyn vastanneista nuorista yli puolet olivat kohdanneet haasteita viimeisen

vuoden aikana (Taulukko 5).

Taulukko 5 Ovatko nuoret kohdanneet haasteita viimeisen vuoden aikana?

Kylla 52%, 40 nuorta

Ei 28%, 21 nuorta

En halua
sanoa

20%, 15 nuorta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Haasteita tai vastoinkdaymisia kohdanneista 40 nuoresta suurimmalla osalla haasteet tai
vastoinkdaymiset olivat olleet aihealueilla kaverit ja muut ihmissuhteet, koulu seka perhe-
elama. Liikutaan siis samoissa teemoissa mitd aiemmin nousi nuorten mieliin liittyen
muutokseen. Nama teemat ovat nuoren kasvuymparistda; nuorille ominaisia vaiheita ja
vaikutustekijoitd, maailmoja ja ymparistoja, joissa he eldvat, joten on ymmarrettdvas, etta
haasteet ja muutoskokemukset liittyvat niihin. Kyselyn vastauksista voi huomata, etta

olemalla lasna ja mukana nuoren eldamaéssa seka tukemalla nuorta haastavissa tilanteissa
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esimerkiksi juttelemalla tai ohjaamalla nuorta avun pariin on suuri merkitys nuoren
kokemukselle haasteista selviytymisessa. Muilla kyselyssa esitetyilla aihealueilla, kuten
terveys, harrastukset ja raha-asiat, haasteita oli jonkin verran, mutta niita oli selkeasti
vahemman. Erityisesti positiivinen asia oli, etta riippuvuudet olivat aiheuttaneet haasteita
vain muutamalle kyselyyn vastanneista nuorista. On muistettava, ettd tama otos kuvaa 4H:n
toiminnassa mukana olevien nuorten kokemia haasteita, eika se ole yleistettavissa kaikkiin
nuoriin. Taulukosta 6 nakyy vastausten jakautuminen kysyttaessa milla eldman osa-alueilla
on kohdannut haasteita tai vastoinkdaymisia. Vastaajien maarasta ja valituista osa-alueista voi
paatelld, ettd haasteita on melkein kaikilla haasteita kohdanneilla nuorilla ollut useallakin
osa-alueella. Kysymyksen 40 vastaajaa, jotka ovat haasteita viimeisen vuoden aikana
kohdanneet, valitsivat nimittdin yhteensa 132 osa-aluetta, joilla olivat niitd kohdanneet.

Tama voi myos kertoa, ettd ongelmat voivat hetkittdin seurata toisiaan tai kasautua.

Taulukko 6 Eldaman osa-alueet, joilla nuoret ovat kohdanneet haasteita.

Oletko kokenut haasteita tai
vastoinkdymisia seuraavilla osa-alueilla?
Rasti vaihtoehto, jos olet kohdannut siina

haasteita tai vastoinkaymisia.

Vastauksia Prosentti
Koulu 27 67,5%
Kaverit tai muut ihmissuhteet 30 75,0%
Tyollistyminen, esim. 12 30,0%
harjoittelu tai kesatyo




Perhe-elama 21 52,5%
Harrastukset 14 35,0%
Terveys 15 37,5%
Riippuvuudet 3 7,5%
Raha-asiat 10 25,0%
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Vastoinkdaymisid nuoret ovat ratkoneet ja haasteista selviytyneet yhdessa laheisten, perheen

tai kavereiden tuella sekd ammattiavulla, esim. kdymalla kuraattorilla tai psykologilla. Noin
puolet vastaajista kertoo ajan ja asioista puhumisen auttaneen haasteista selviytymiseen.

My0s positiivinen ajattelu ja tekeminen, kuten lilkkunta mainitaan selviytymiskeinoina.

”Kavin puhumassa ammattilaisen kanssa ja olen kehittanyt omaa ajattelu

tapaani.”

"Positiivisella ajattelulla, "huono paiva, ei huono eldm

”QOsasta muiden ihmisten kanssa ja muiden avulla. Osasta on taytynyt selvita

yksin.”

"Pitaa ajatella positiivisesti ja jatkaa elamassa vaan eteenpain.”
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"Yrittamalla lisaa ja odottamalla / jokapaivaiset kavelylenkit yksin metsassa.”

”Olemalla oma itseni ja kestda vastoinkdaymiset.”

”Aloitin terapian ja hankin koti-gymi varusteita.”

”Oman perheen ja muiden laheisten tuella ja omalla harkintakyvylla.”

”Luja tahdonvoima ja monelta taholta on tullut apua.”

Muutoksesta puhuttaessa kuulee usein termin muutosvastarinta. Kyselyn tuloksia
analysoidessa tutkimuksen tekijalle tulikin tarve perehtya syvemmin muutosvastarinnan
kasitteeseen, silld se herattaa turhautumisen tunnetta ja tuntuu olevan monen uudistuksen

ja kehittamisen hidasteena.

Kirsi Piha (2020, ss. 31-71) puhuu muutosvastarinnan sijaan muutosvoimista muutoksen
eteenpadin vievina voimina. Muutosvoima on yksilon tai ryhman luontaiseen uteliaisuuteen
pohjautuvaa kyvykkyytta jatkuvan ja nopean muutoksen maailmassa. Voimaa voi vahvistaa
ja rakentaa niin yksilossa, ryhmassa kuin organisaatiossakin. Muutosvastarinnan voisi sanoa
tulevan muutosvoimien puutteesta. Muutosvastarintaa esiintyy enemman vanhemmilla
ihmisilla, kuin nuorilla. Nuori on vield kasvavassa idssa, jossa rakentaa omaa identiteettiaan,
ystavapiiridan, koulutuspolkujaan, uraansa, luo verkostoja ja suhteita — eli rakentaa omaa
elamaansa, joten nuorelle muutos on luontevaa. Muutos on aikuiseksi kasvun ja kehityksen
kannalta valttamatonta. Mita vanhemmiksi tulemme, sitda enemman olemme jo rakentaneet

elamdaamme ja alamme kaivata pysyvyytta rakentamiimme ja saavuttamiimme asioihin.

Koko ajan nopeammalla tahdilla muuttuva maailma vaatii nykypaivana muutoskyvykkyytta
myo6s vanhemmilta ihmisiltd, silla muutokset ja kehitys ovat ajankohtaisia maailman
ennustamattomuuden vuoksi ldpi ihmisen elaman. Pari sataa vuotta sitten pystyttiin
ennakoimaan, ettd maailma on noin 50 vuoden padasta suhteellisen samanlainen kuin
ennakoitavalla hetkelld. Tana paivana ei pystyta samaan. Aiemmin esimerkiksi pystyttiin

ennakoimaan, etta lapset kasvavat melko samanlaisiin ammatteihin kuin vanhempansa,
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esimerkiksi maanviljelijoiksi. Tdna paivana emme tieda tulevien vuosikymmenten
ammateista juuri mitdan. Muutoksen luonteen oivaltaminen onkin yksi nykyajassa
selviytymisen jekuista. Sen sijaan, etta opettelemme, miten jokin asia toimii tai mika on
faktaa, olisikin syytd opetella tuntemaan itsensa ja kommunikoimaan ihmisten ja

yhteiskunnan kanssa. (Harari, 2018, ss. 259-296)

Tulevaisuudessa ei siis valttamatta kannata tavoitella valmista tai pysyvaa, vaan hankkia
taitoja ja muutosvoimia selviytyakseen muutoksista ja eladkseen liikkuvasti muutoksen
mukana. N&ita tulevaisuuden muutosvoimia ovat ehdottomasti hyva resilienssi seka
luontainen uteliaisuus, mutta myés monet muut tulevaisuuden taidot. Se, ettd emme tieda
tulevaisuuden ammateista, laittaa meidat paivittamaan ajattelutapaamme myos

identiteeteista.

Futuristi Perttu P6lénen pohtii tulevaisuuden identiteetteja uusimmassa kirjassaan erilaisten
taitotittelien kautta. Usein kysyttdaessa ihmiseltd “Kuka sina olet?” saa vastaukseksi jonkin
ammatin. Tama tuntuu kummalliselta, silla ihminen on paljon muutakin kuin edustamansa
alan tekija, vaikka tyo iso osa ihmisen elamaa onkin. Ammattinimike voi tietenkin herattaa
jonkinlaisia ajatuksia siita, minkalaisia taitoja ihmiselld ehka on, mutta se ei varsinaisesti
kerro kuka ihminen on. Ammatin kautta itsensd maarittely voi olla vaarallista
tulevaisuudessa, silla emme tieda tulevaisuuden uusia ammatteja ja vanhoja ammatteja
katoaa koko ajan. Pahimmillaan ihminen voi menettda oman identiteettinsa vanhan
ammatin kadotessa, jos on maaritellyt itsensa vain sen kautta. Ihmisen identiteettia olisikin
jarkevaa tarkastella osaamisen ja taitojen kautta, ne eivat katoa, vaan sailyvat ja niita voi
kehittda ja uudistaa koko ajan. Tulevaisuuden tyoeldmassakin voisi kdyttdaa osaamisen
kuvaajana erilaisia taitoja kuvaavia identiteetteja. Naita voisivat olla esimerkiksi innostaja,
kirkastaja tai joustavoittaja tai mika tahansa muu omia taitoja kuvaava taitotitteli. (P6l6nen,

2020b, ss. 13-105)

Muuttuvan tulevaisuuden, ammattien ja identiteettien vuoksi on tarkeda, etta lapset ja
nuoret oppivat nimedamaan omia taitojaan ja osaamistaan seka pohtivat mita haluavat vield
oppia ja osata. Tulevaisuudessa on entistd vaikeampi haaveilla tietystd ammatista tai miettia

mikd minusta tulee isona, kun ei tiedeta edes mita kaikkia vaihtoehtoja tulevaisuudessa on.
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Tulevaisuuden ammattien etsimisessa ja oman polun 16ytymisessa merkittaviksi tekijoiksi

nousevatkin rohkeus, kokeileminen, mahdollisuuksiin tarttuminen, uteliaisuus,

sopeutumiskyky, luovuus, yrittelidisyys, uudistuminen ja pitkdjanteisyys. Naita taitoja lasten

ja nuorten olisi hyva harjoitella yhdessa muiden tulevaisuuden taitojen kanssa. P6lonen

onkin pistanyt tulevaisuuden lukujarjestyksen uusiksi ndiden tulevaisuuden taitojen myota

(Kuva 7 Tulevaisuuden lukujarjestys ).

Kuva 7 Tulevaisuuden lukujarjestys (P6lonen, 2020a)

TULEVAISUUDEN LUKUJARJESTYS

TULEVAISUUS JA
TEKNOLOGIAT

UTELIAISUUS JA
KOKEILU

LUOVUUS JA
IMPROVISAATIO

ONGELMAN-
RATKAISUTAIDOT JA
SOPEUTUMISKYKY

JALKI-ISTUNTO: RAKKAUS

INTOHIMOT JA KOMMUNIKAATIO JA KEILTIHE YRITTAJYYS JA
AJATTELU JA ”
LUONNE TARINANKERRONTA THMITYOSKENTELY
TULKINTA
PITKAJANTEISYYS JA HYVINVOINTI JA MYOTATUNTO JA MORAALINEN
KARSIVALLISYYS ITSETUNTEMUS REHELLISYYS ROHKEUS JA ETIIKKA

7 TUTKIMUSTULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen viimeisiin vaiheisiin kuuluvat tutkimustulosten analysointi, toimenpiteet ja

arviointi. Toimenpiteitd, eli tyon lopputuloksia ja opinndytetyontekijan johtopaatoksia

esitelldan tassa luvussa. Luvussa vastataan tutkimuskysymyksiin, milla luovilla keinoilla

voidaan tukea nuoren resilienssin kehittymista tydelaman kynnyksella Himeenlinnan

Seudun 4H-yhdistyksen avaintoiminnoissa seka miten tehda 4H-toiminnasta nuorten silmissa

kiinnostavaa ja kuinka houkutella mukaan toimintaan lisda sitoutuneita nuoria?
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7.1 Resilienssitaitoja

Tama tutkimus antaa vahvistusta sille, etta nuoret ovat tyéelaman kynnyksella hieman eri-
ikdisind. Heilla on kuitenkin idsta riippumatta hyvin samanlaisia kokemuksia eldaman —
koulun, kavereiden ja perheen, mukanaan tuomista haasteista, muutoskokemuksista ja tasta
ajasta ylipaataan. Yhtalaisyyksia ja samaistuttavuutta voi huomata nuorten tavoista

suhtautua haasteisiin ja selviytya niista.

Myd6s muualla maailmalla on huomattu erityisesti tiettyihin nuorten eldamanvaiheisiin ja
muutoskohtiin liittyvan enemmalti haasteita ja stressitekijoita, kuin toisiin. Esimerkiksi
koulun tai luokan vaihtuminen vanhemmaksi kasvamisen myoéta on nuorelle ison muutosen
paikka. Maailmalla onkin kokeiltu erilaisia resilienssin vahvistusohjelmia kouluissa nuorten
eri ikdvaiheissa, kuten BALANCE Jamaikalla, DeStress for Success Kanadassa tai resilienssia
edistava lastensuojelun malli Englannissa. Tavoitteina naissa ohjelmissa ja toimintamalleissa
on tarjota nuorille toimintoja, jotka edistavat itsetuntoa, myonteisia suhteita ja
mindpatevyytta seka vahentavat riskia antisosiaaliseen kayttaytymiseen, masennukseen,

paihteisiin ja itsemurhiin. (Poijula, 2020, ss. 232—-239)

Voisi ajatella, ettd 4H-toiminta olisikin itsessdaan yksi nuorten resilienssia kehittava
toimintamalli, jonka Iahtokohtana on tarjota nuorille jarkevaa tekemista yhteiséllisesti ja
ndin vahentaa yksindisyytta ja syrjaytymista. Jarkevan tekemisen kautta nuoret oppivat
eldaman- ja arjenhallintataitoja, jotka vahvistavat mindpystyvyyden tunnetta seka lisdavat
oma-aloitteisuutta ja yrittelidisyytta. Onnistumiset kohottavat nuoren itsetuntoa ja
epdonnistumiset ja niista selviytyminen turvallisessa ymparistossa puolestaan vahvistavat
vastoinkaymisista selviytymiskykya. Aikuisohjaajan valiton tuki 4H-toiminnassa on tarkeaa

nuoren resilienssin ja itseluottamuksen vahvistumisen kannalta:

"Kerhoa vetdessa muutamat vastoinkdymiset ovat olleet haastavia, mutta
selviydyin niistd hyvin ja l0ysin sopivat ratkaisut, joissa tarvittiin mm.

joustavuutta ja ongelmanratkaisukykya.”
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”Lasten kanssa toimimisessa heittaytyminen ja viestintataidot ovat kehittyneet,
kun olemme leikkineet erilaisia leikkeja. Joustavuutta olen myds kehittanyt

kerhonohjauksessa.”

"Toissd huomasin, etta pystynkin tekemaan kompromisseja, eika se ole

maailmanloppu.”

"Uudet tyotehtavat ja tilanteet ovat opettaneet uusia tapoja toimia ja tehda
asioita. Kesatydsta on myos saanut arvokasta tyokokemusta uusia tydpaikkoja
ajtellen. Tyotilanteissa on tullut onnistumisia mikd on parantanut

itseluottamusta. Apua ja ohjeistusta on myds saanut ongelmiin.”

”Lasten kanssa on tullut paljon ongelmia, erimielisyyksid, loukkaantumisia,
riitoja, kiukuttelua yms. Naista kaikista on jotenkin taytynyt selvita, ja

lopputulos on ldhes aina ollut kaikille mieluinen.”

"Toiden lomassa taidot ovat karttuneet ihan kaytannossa kun tekee toita

toisten kanssa niin esimerkiksi ryhmatyotaidot paranee.”

Seuraavissa alaluvuissa taman tutkimuksen tekija kokoaa yhteen tutkimustuloksia ja kirjaa
niista ohjaajan muistilistalle (Kuva 8-10) konkreettisia keinoja kohdata nuoria ja tukea

nuorten resilienssia tydelaman kynnykselld 4H:n avaintoiminnoissa.

7.1.1 Asennemuutos EVVK:sta KVVK:ksi

Nuorten aktivoinnin ensimmainen askel on monesti loiventaa EVVK-asennetta enemmankin
KVVK, eli “kylla vois vahan kiinnostaa”, -asenteeksi. Asenteisiin on tdman tutkimuksen
tekijan kokemusten mukaan vaikea vaikuttaa ja siksi tassa yhteydessa onkin jarkevaa
painottaa sanoja “vois vdahan kiinnostaa”. Asennemuutoksen alussa riittda nimittain, ettd saa
nuoressa herdaamaan pienen kiinnostuksen kipinan, joka saa hanet kerran kokeilemaan
toimintaa. Jotta nuori tulee mukaan uudestaan, on toiminnan taytynyt herdttda suurempi

kiinnostus toimintaa kohtaan. Suurempi kiinnostus voi olla jokin hyoty esim. oma raha,
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tyokokemus, kaverien seura, koulutustodistus tai vaikkapa ensimmainen tydpaikka. Lisaksi se
voi olla jokin tunne, esimerkiksi tunne siita, etta toiminta on merkityksellista, nuori paasee

vaikuttamaan, toiminta on hauskaa tai etta 4H-toiminta on hyva polku eteenpain elamassa.

Nuorten aktivoinnissa ohjaaja voi hyddyntaa nuorten uteliaisuutta, vedota tunteisiin,
perustella toiminnan hyo6tyja nuorelle tai jarjestaa niin hauskan markkinointitempauksen ja
sitd seuraavan tapaamisen, ettd nuoren on pakko kokeilla toimintaa ja tulla mukaan
jatkossakin. Tama tutkimus antaa viitteita siitd, ettd nuorten kohtaamissa elaman tarkeissa
kokemuksissa, muutoksen paikoissa ja haasteista selviytymisessa on huomattavissa
samaistuttavuutta. Taman myota asennemuutoksessa voi olla jarkevaa hyédyntdaa myos itse
nuoria. Saada siis jo mukana olevat nuoret saamaan mukaan lisda nuoria. Tavoitteena voisi
olla, ettd 4H-toiminta nayttaytyisi nuorille tulevaisuudessa niin haluttavana, etta nuoret
melkeinpa kilpailisivat mukaan pdasysta. Avain tahan nayttaytymiseen on nimenomaan

nakyvyys, jonka kehittamisesta lisaa luvussa 7.2.

Kuva 8 Ohjaajan muistilista 1: Nuoren aktivointi

Ohjaajan muistilista nuoren aktivointiin:

Asenne: Ei enaa EVVK-asennetta, vaan KVVK-innostus!

Samaistuttavuus: Nuoret kuuntelee paremmin toisia nuoria kuin
aikuisia. Nuoret houkuttelevat mukaan toisia nuoria.

Porkkana: Toiminta hyddyttaa nuorta ja se on perusteltua.

Nay ja kuulu nuorille: Toiminta on niin kiinnostavaa, etta mukaan
paasysta kilpaillaan.

R QK<
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7.1.2 4H nuoren tukena tyoelaman kynnyksella

Kyselyn tuloksista voidaan todeta, etta resilienssin kannalta tarkeat taidot kehittyvat 4H-
nuorisotoiminnassa vaistamatta. Taidot kehittyvat nimenomaan toiminnassa osallisena
olemisen, itse tekemisen ja kokemisen kautta. Paras tuki, mita 4H voi nuorelle ty6elaman
kynnyksella tarjota, on olla avoin, luotettava ja turvallinen kumppani, joka vie nuorta
eldamassa eteenpain. Jotta tama toteutuu, taytyy nuoren ja 4H:n valilla olla luottamussuhde
ja toimivaa vuorovaikutusta. Lisaksi nuoressa tulisi saada aikaan tunne, etta 4H on ihan
oikeasti hyva ponnistuslauta kohti tydelamaa tai vie muutoin eldamassa eteenpain. 4H:n tulee
siis lunastaa tama lupauksensa nakyvasti, jotta toiminnassa on jatkossakin mukana

sitoutuneita nuoria.

Luottamussuhteen voisi kuvata tarkoittavan tassa yhteydessa osapuolten valista yhteytts,
joka muodostuu tuntemuksesta, etta toiseen osapuoleen voi luottaa. Luottamussuhde
nuoren ja 4H:n vallilla ei synny itsestadan ja silmanrapayksessa, vaan vaatii aikaa. Lisaksi sen
muodostumiseen vaikuttaa vahvasti tietoperustassa avattu osallisuuden kasite ja sita myota
yhteisollisyys. Aito lasndolo, valittaminen ja tunteminen vaikuttavat luottamussuhteen
muodostumiseen. Luottamussuhteen lisdksi on rakennettava toimiva vuorovaikutussuhde.
Nama tukevat toinen toisiaan, silld ilman luottamussuhdetta ei ole helppo yllapitaa
vuorovaikutusta ja pdinvastoin. Kirsi Piha (2020) nimeaa yhteyden tarkeaksi palaseksi

ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa ja luottamuksessa.

Ihminen paattaa jo ensivaikutelman perusteella luottaako han toiseen ihmiseen vai ei.
Ensivaikutelmalle ei voi mitadan, mutta vaikutelma toisesta ihmisesta voi muuttua niin sen
kokijalla kuin kohteellakin, kun ihmisten valilla on yhteytta. Yhteys syntyy, kun ihmiset
jakavat asioita keskendan. Ihmisten ei tarvitse pitda samoista asioista tai tuntea samoin,
jotta he voivat jakaa asioita. Ei ole olemassa yhteisia asioita, jos ihmiset eivat jaa ensin jotain
itsestdan. Vuorovaikutus tarvitsee siis onnistuakseen vastavuoroista asioiden jakamista.

(Piha, 2020)

Vuorovaikutuksella ja kommunikoinnilla on usein jokin tarkoitus tai tarve. Monesti

kommunikoidaan, koska toinen osapuoli haluaa tietaa jotain tai saada vastauksen johonkin.
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Vuorovaikutuksen tulisi nimensa mukaisesti olla vastavuoroista, eli kommunikointi vaatii
molempien osapuolien osallistumista. Taman tutkimuksen tekijan kokemukset 4H-
toiminnassa nuorten kanssa kommunikoinnista ovat osoittaneet, etta joiltakin nuorilta on
joskus vaikeaa saada vastauksia kysymyksiin, tai he eivat ehka uskalla tai halua ottaa asioita
puheeksi, jos ei niista erikseen kysyta. Mita parempi luottamussuhde ja tuttuus nuoren ja
4H:n aikuisen valilla on, sitd helpompaa on keskustelun aloittaminen puolin ja toisin.
Kommunikointi on tuttavallisempaa, jos ohjaaja ottaa yhteytta joskus vain antaakseen
valitonta palautetta tai toivottaakseen esimerkiksi hyvaa viikonloppua ilman, ettad odottaa
toiselta muuta kuin kiitosta vastaukseksi. Palautetta voi olla esimerkiksi kehuminen ja
tsemppaaminen. Pyyteeton vuorovaikutus vahvistaa kommunikoijien valista

vuorovaikutussuhdetta.

Vuorovaikutuksen odotuksista on hyva puhua suoraan nuorten kanssa. Voi esimerkiksi
keskustella, minkalaista viestintda 4H odottaa kerhonohjaajilta tai kesatyontekijoilta, miten
viesteihin tulisi vastata tai minkalaisia asioita tulee aina ottaa puheeksi 4H:n aikuisohjaajan
kanssa. Tdma on samalla harjoitusta nuorten tulevaisuuden tyéelaman viestintataitoihin. Jos
nuori oppii jo varhain vastaamaan tyénantajan puheluihin seka viesteihin asiallisesti ja ottaa
itse rohkeasti yhteytta tydnantajaan, on nuoren tulevaisuudessa todennakdisesti helpompi

kommunikoida tyénantajien kanssa, kun se on jo tuttua.

Hyvan vuorovaikutus- ja luottamussuhteen muodostuttua nuoren kanssa toimiminen on
sujuvaa ja tuotteliasta. Tata on hyva arvioida yhdessa nuoren kanssa pohtimalla, mita 4H-
toiminta nuorelle merkitsee ja mita nuori siita saa. On tarkeda kysya palautetta nuorilta ja
nostaa positiivisia kokemuksia, tarinoita ja palautteita esille yleisella tasolla. Néama ovat
onnistumiskertomuksia siita, ettd 4H vie nuoria kohti ty6elamaa ja toimii nuoren tukena
tyoelaman kynnykselld. Myos tassa opinnadytetyossa kysyttiin nuorilta mika on ollut tarkeinta

mita he ovat 4H-toiminnassa oppineet:

"Yhteistyokykya ja sitd, ettd pitda kysya jos ei tiedd jotain.”
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”Se ettd oon saanut erilaisia ja monipuolisia kokemuksia tyoelamasta. Niiden
aikana tulleet onnistumiset ja vastoinkdaymiset on ollut tarkeda oma kasvun ja

oppimisen kannalta kokonaisuutena.”

”0Olen oppinut luottamaan itseeni ja siihen, etta kaikki kylla lutviutuu.”

”Olen oppinut olemaan ihmisten kanssa (muidenkin kuin tuttujen) ja

tyoskentelemaan heidan kanssaan.”

"Sopimuksista kiinni pitaminen ja aikataulujen noudattaminen, ty6-yhteisossa

vastuullisesti toimiminen ja uudet taidot.”

"Etta sovin tyohon juuri tallaisena kuin olen.”

"Ensimmainen tyokokemus joka valmistaa aikuiselaman tyonteon haasteisiin.

Oma-aloitteisuus ja itsendinen vaikuttaminen seka ryhmassa toiminta.”

"Muiden ihmisten kanssa tydskentely on minulle ollut arvokas kokemus, ja
tassa tapauksessa erittdin positiivinen sellainen. Se tulee auttamaan minua

varmasti tulevaisuudessakin, kun kamppailen sosiaalisten pelkojen kanssa.”

”"Ryhmatydskentely onkin ihan kivaa.”

Ndama kommentit osoittavat, ettda nuoret saavat vahvistusta omalle osaamiselleen

onnistumisen kokemuksista yhdessa toimiessa.
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Kuva 9 Ohjaajan muistilista 2: Nuoreen tutustuminen ja kommunikointi

Ohjaajan muistilista nuoreen
tutustumiseen ja kommunikointiin:

Tutustuminen: Tutustu nuoreen ja annan nuoren tutustua sinuun
(henk.koht. rajat muistaen), jolloin kommunikointi on helpompaa.

Muistaminen: Muista jotain henkilokohtaisempaa kaikista nuorista,
joiden kanssa olet usein tekemisissa.

Kohtaaminen: [sossa ryhmassa huomioi jokainen osallistuja
vahintaan kerran.

Kommunikoi monipuolisesti: Kysymisen lisaksi, kehu, kannusta ja
toivota (esim. hyvaa viikonloppua).

Merkitykset nakyville: Keskustele ja arvioi toimintaa nuorten
kanssa, kysy palautetta seka nosta esille nuorten oppimista,
yhteistyota ja onnistumisia. Esim. some ja yhteistydkumppanit.

QLKL

7.1.3 Tulevaisuuden luovat menetelmat nuorisotoiminnan tyékaluna

Luovista menetelmistd puhuttaessa, usein ensimmaisena tulee mieleen erilaiset
kdadentaidot, ilmaisu, musiikki ja muut konkreettiset menetemat. Ne ovat toki arvokkaita
kaikessa ihmisten kohtaamisessa hyodynnettavia tyokaluja, mutta haluaisin lisdta tahan
luovien menetelmien tyokalupakkiin jotain ndkymatonta luovuutta, nimittdin nimeamani
termin ja menetelman, luovan hulluttelun. Luova hulluttelu on menetelma3, joka antaa luvan
rikkoa sdaantoja luovuuden nimissa positiivisella tavalla. Se voi olla ilottelua, hassuttelua,
kyseenalaistamista tai kokeilua. Luovan hulluttelun nimissa voi joustaa ohjeissa ja
saannoissa, mutta se ei saa satuttaa tai aiheuttaa pahaa mielta kenellekaan. Luovaa
hulluttelua on syyta tehda silloin, kun soveltamalla ja tekemalla toisin voi saada aikaan
paremman, hauskemman tai yllatyksellisemman lopputuloksen. Luova hulluttelu on avointa

uteliaisuuden toteuttamista, joka vie uusiin I16ydoksiin ja ilman uteliaisuutta ei syntyisi
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mitaan. Tata ajatusta vahvistaa myos elokuvatuottaja Walt Disneyn lausahdus: ”Jatkamme
eteenpdin, availemme uusia ovia ja teemme uusia asioita. Uteliaisuus johtaa meita jatkuvasti

uusille poluille” (Hakala, 2021).

Luova hulluttelu on aineeton menetelma, joka on meilla kaikilla, mutta toiset kayttavat sita
herkemmin kuin toiset. Se on my0s itsensa likoon laittamista, ominta itseyttd, uutta itseytta,
tulkintaa, pelisilman kayttoa, leikittelya, soveltamista ja heittdytymista. Sita voi ruokkia
erilaisilla virikkeilla, se ruokkii uteliaisuutta ja usein sen kautta oppii jotakin itsestaan tai
ympadristdstaan. Luova hulluttelu on kaikilla erilaista ja siksi olisikin hienoa, etta jokaisen
ihmisen luova hulluus paasisi esille. Luovaa hulluutta voi nahda myds Perttu P6ldsen (2020a)

tulevaisuuden lukujarjestyksessa.

4H:n toimintaymparistdssa voi toteuttaa ohjaajana luovaa hulluttelua lasten ja nuorten
kanssa ja lisdksi voi kannustaa lapsia ja nuoria luovan hulluttelun kaytt66n edelleen.
Luovuutta on vaikeaa opettaa tai ohjata, mutta siihen voi tarjoilla virikkeitd, joiden kautta

luovuus tulee helpommin esiin.

Luovan hulluttelun voisi ajatella olevan my0s yksi resilienssin kehittamisen ja vahvistamisen
tyovaline. Kun uskaltaa heittaytya, tehda eri tavalla, kokeilla, hullutella, soveltaa ja
heittaytya, myos resilienssitaidot, kuten joustavuus ja vastoinkaymisista selviytymiskyky
kasvavat. Kun heittaytyy kerran, on helpompi heittaytya seuraavankin kerran ja aina
uudestaan seuraavan kerran, haastavassakin tilanteessa. Ndin ei jaa toimettomaksi vaikeissa
tilanteissa vaan selviaa luovasti soveltaen kohti seuraavia haasteita. Luovaa hulluttelua
voisikin kayttda ikaan kuin tdsmaaseena haastavien tilanteiden kohtaamisessa ja niista
selviytymisessa. Luovassa hulluttelussa on tarkeaa luoda turvallinen ilmapiiri osallistujille.
Kaikkien ei ole helppo heittaytya riehakkaasti, tapoja on monia ja jokainen saa heittaytya

tavallaan.
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Kuva 10 Ohjaajan muistilista 3: Luova hulluttelu

Ohjaajan muistilista luovaan hullutteluun:

@ Ruoki uteliaisuutta: Yllata rynma ja yllaty itsekin.

Riko rajoja: Sovella ohjeita positiivisesti ja parasta (eli varasta hyvia
ideoita ja ohjeita ja tee paremmaksi).

nyddynna sita heittaytymalla luovan hulluttelun vietavaksi.

Naura: Moka on lahja! Kukaan ei halua mokata, mutta kaikki
mokailee. Makiin voi suhtautua monella tavalla. Joillekin mokille
nauretaan, joitakin hdvetdan, joitakin puidaan ja syy-seuraussuhteita
punnitaan. Mietitaan, miten ehkaista vastaavaa mokaa
tulevaisuudessa. Tarkeaa on, etta oli suhtautuminen mika hyvansa,
paasee mokasta eteenpdin, elama jatkuu ja uusia mokia tapahtuu.

@ Ole esimerkki: Loyds oma luova hulluutesi, tuo se esiin ja

7.2 Markkinointi uteliaisuuden herattajana

Taman opinndytetyon yksi kulmakivi oli kehittda markkinointia, jotta mukaan Hameenlinnan
Seudun 4H-yhdistyksen toimintaan saadaan jatkossakin entistd enemman sitoutuneita
nuoria. Jotta 4H-toimintaan saadaan mukaan lisda nuoria, taytyy toiminnan olla
kohderyhmalleen nakyvaa. Nuorten tulee siis tietda mika on 4H ja mita se heille tarjoaa.
Tutkimus osoitti, ettd moni nuori tietda 4H:n siita, ettad on itse ollut lapsena mukana 4H-
toiminnassa. Toiminnan markkinointia onkin syyta kohdistaa jatkossakin nuorten lisaksi
myos lapsiin. 4H-kerholaisissa on potentiaalia tuleviksi kerhonohjaajiksi, kesatyontekijoiksi ja
4H-yrittajiksi. Nuorista ja lapsista puhuttaessa, ovat avainasemassa myos vanhemmat, silla
he kuskaavat harrastuksiin, kustantavat harrastuksen seka kannustavat nuorta osallistumaan
koulutuksiin tai hakemaan toihin. Markkinointia tulee siis toteuttaa ja suunnata lapsille ja

nuorille sekd heiddan vanhemmilleen.
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Pohdin kohdennettua markkinointia kohderyhma kerrallaan. Vastasin jokaisen kohderyhman
osalta seuraaviin markkinointiin liittyviin kysymyksiin (Kuva 11), joiden kautta sain
tdsmennettya markkinoinnin tarkoitusta ja suunnitelmaa. Seuraavissa alaluvuissa kuvataan
taman tutkimuksen tulosten perusteella syntyneita kehittamisehdotuksia markkinoinnin
kirkastamiseksi. Ndaiden ehdotusten pohjalta syntyi myds markkinointisuunnitelma (Liite 2),
joka on ehdotus toimista Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistykselle markkinoinnin

kehittamiseksi.

Kuva 11 Markkinoinnin suunnittelua ohjaavat kysymykset

Mita Miten Tavoite
halutaan markki- ja
sanoa noidaan arviointi
Mika kb Missa )
erottaa markki-
muista noidaan

7.2.1 Mitéd halutaan sanoa ja kuinka erottautua?

Lapsille toimintaa markkinoidessa taytyy lapsia innostaa mukaan. Padsanoma lapsille
markkinoinnissa onkin tuoda varikkaasti esille, miten kivaa 4H-harrastus on, sielta saa
kavereita ja sielld paasee itse tekemaan ja kokeilemaan. Lapsiin voi tehota enemman kuvat
kuin teksti. Nuorille houkutteleva sanoma on, ettd 4H-toiminnassa on mahdollisuuksia
tyollistya, tienata omaa rahaa, saada tyokokemusta, tydelamataitoja ja opintopisteita seka
tietenkin kavereita. Vanhemmille markkinoinnissa on tarkeaa tuoda esille, ettd 4H on
turvallinen toimija ja tarjoaa monipuolisia harrastusmahdollisuuksia lapsille ja nuorille

polkuja tyoelamaan.



54

Markkinoinnissa on tarkeda tunnistaa, kuinka erottautua markkinoilla. Mika siis erottaa
markkinoitavat palvelut muiden toimijoiden vastaavanlaisista palveluista. 4H-yhdistyksen
valttikortteja erottautumisessa ovat lasten ndakdkulmasta monipuoliset ja laadukkaat ohjatut
toimintasisallot, joihin ei ole alkutaito- tai vdlinevaatimuksia ja joita voi harrastaa lyhyen
matkan paassa kodista, esim. tutun koulun yhteydessa. Harrastuksen |laheisyys on valttikortti
myo6s vanhemmalle. Jos lapsi padsee kulkemaan itsenaisesti harrastukseen, ei vanhemman
tarvitse olla kuskaamassa. Monet harrastustoimijat ovat keskittaneet toimintaansa
kaupunkikeskustoihin, silla siellda on monesti eniten harrastustoiminnoille soveltuvia tiloja,
ohjaajia ja kayttdjia. 4H:n toiminnoissa voi kuitenkin edelleen harrastaa myos pitdjissa ja
syriemmilla alueilla paikallisesti, ei vain kaupunkikeskustoissa. Tima mahdollistaa myos
nuorille toita heidan omilta asuinalueiltaan, esim. kerhonohjauksen parissa. Edullisuus on
myo6s 4H:n valttikortteja. Nuorten nakokulmasta 4H voisi erota muista nuorten tyollistajista
tai muista nuorisojarjestoista siina, etta 4H:ssa on monenlaisia nimenomaan nuorelle
tarkoitettuja tapoja hankkia tyokokemusta. Naita ovat esimerkiksi kesatyot, harjoittelu,
tyokokeilu, tydelamaan tutustuminen, kerhonohjaus, koulutukset, projektit ja 4H-yrittajyys.

Jokaiselle on jotakin.

7.2.2 Toimenpiteet markkinointiin

Markkinoinnin lahtékohtana ja ensimmaisenad onnistuneena askeleena on lasten ja nuorten
kohtaaminen, heihin tutustuminen ja toiminta heidan kanssaan. Talla tarkoitan sita, etta
tehokasta olisi, jos jo itse toiminnan markkinointi sisaltaisi jonkun pienen yhdessa tekemisen
ja kohtaamisen kokemuksen, pienen palan itse toimintaa, jota markkinoidaan. Aina tama ei
ole mahdollista, mutta silloin kun se on mahdollista, on se tehokkainta markkinointia.
Lapsille 4H-toimintaa voi markkinoida esim. julisteilla ja vierailevilla harrastepajoilla
kouluissa tai tapahtumissa. Toiminnassa jo mukana olevat lapset ovat myods hyodyllisia
markkinoijia itsessaan, silla ndakyva ja iloinen toiminta vetada puoleensa uusia osallistujia ja
lapset voivat houkutella kavereitakin mukaan, esimerkiksi “tuo kaveri mukaan toimintaan” -

kerhokerralla.
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Tutkimuksesta selvisi, etta moni nuori on saanut innostuksen 4H-toimintaan jo lapsena,
ajatusta voisi hyodyntaa markkinoinnissa kerhonohjaajia hakiessa vaikkapa ”“Kerhonohjaaja
on supersankari” -rekrykampanjalla (Kuva 12). Kampanjaan voisi hyddyntaa oikeita
kerholaisia, jotka kertoisivat kivoja ja positiivisia juttuja omista kerhonohjaajistaan. Joku
nuori voisi saada innostuksen olla supersankari-kerhonohjaaja, jolle viela maksetaan siita

palkkaa (Kuva 13).

Kuva 12 Kerhonohjaaja on supersankari

Kerhon-
ohjaaja
onh super-
sankari

li‘.‘

Positiivinen 4H-nakyvyys eri kanavissa ympari vuoden on avainasemassa, kun toimintaa
markkinoidaan lasten ja nuorten vanhemmille. Jos vanhemmat tietdvat jo jotain 4H:sta,
esim. positiivisen lehtijutun, somepadivityksen, uutisen, tarinan yms. kautta, taytyy heilld olla
jo jonkinlainen positiivinen kuva 4H:n toiminnasta. Nadin he herkemmin ohjaavat lastaan tai
nuortaan mukaan toimintaan. Vanhempien tavoittamisessa hydodynnettavia
markkinapaikkoja ovat yhteistyokumppanien verkostot, koulut, vanhempainhdistykset,

puskaradio, Wilma, some ja muu media.
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Nuorten tavoittaminen ja nuorille markkinointi on tdman tutkimuksen kannalta merkittavin
osa-alue. Nuorten tavoittaminen on taman tutkimuksen kokemusten mukaan monesti
vaikeinta, silla heilla on monesti jo omat vakiintuneet harrastuksensa, kaveripiirinsg,
seuraamansa kanavat, koulukiireensa ja kiinnostuksen kohteensa. Tutkimuskyselyn
vastauksista kavi ilmi, etta nuorten kokemat haasteet liittyvat useasti samankaltaisiin
teemoihin ja nuorten tarkeissa asioissa seka heidan suhtautumisessa muutokseen on
yhtaldisyyksia. Tasta lahti ajatus hyodyntaa samaistumista ja halua samaistua
markkinoinnissa. Tutkimus osoitti, ettd useat nuoret ovat oppineet 4H-toiminnasta ja ovat
kokeneet mukana olon hyddyllisena ponnistuslautana tyoelamaan ponnistaessa. Tama viesti

olisikin syyta saada nakyvaksi nuorille, nuorten kertomana.

Kuva 13 Mustakin tulee isona kerhonohjaaja

Mustakin tulee
isona
kerhonohjaaja!
Niille maksetaan
palkkaa kun ne on
supersankareita.

Nuorisolle markkinoinnin kehittdmisehdotuksena ehdotankin 4H-nuorten tarinat —videoita
yhdistyksen toimintojen markkinoinnin edistamiseksi. Aktiivisista 4H-toiminnassa mukana
olevista nuorista siis kuvattaisiin heidan luvallaan lyhyita videohaastatteluja, joissa he

kertoisivat omasta 4H-matkastaan ja opeistaan. Videoita julkaistaisiin heidan ja heidan
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vanhempiensa luvalla Himeenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen sosiaalisen median kanavissa
tai niita voisi nayttaa nuorille koulutusten tai kohtaamisten yhteydessa. Videoiden lisdksi
voisi myos tehda kirjallisia haastatteluja ja julkaista pienia nuorten sanomia palautteita

kuvan kera sosiaalisessa mediassa, jos nuori ei halua videokuvaa.

Nuorten tavoittaminen aktiivisiksi seuraajiksi sosiaalisen median kanavissa ja 4H-nuorisotyon
tarinoiden nakyva lisédminen ovat nuorille markkinoinnin tarkeita lahtokohtia. Nuorten
tavoittamisessa hyddynnettavia markkinapaikkoja ovat nuorisotilat, some, tapahtumat,
kouluvierailut ja tydnhakusivustot ja hyddynnettavia markkinointimenetelmia perinteisten

lisaksi luova hulluttelu ja huumori.

7.2.3 Markkinoinnin tavoitteet ja arviointi

Markkinoinnin tavoitteena voisi olla ymparivuotinen laaja nakyvyys, joka tavoittaa toiminnan
asiakaskuntaa ja tuo mukaan toimintaan vanhoja seka uusia lapsia ja nuoria. Tata voitaisiin
mitata someaktiivisuudella, kuinka paljon julkaisuja on vuoden aikana julkaistu mihinkin
avaintoimintaan liittyen ja onko niista tykatty, niita jaettu tai niihin regoitu. Lisaksi voitaisiin
mitata, kuinka paljon uusia lapsia ja nuoria on tullut mukaan toimintoihin ja kuinka suuri osa
on jo vanhoja tutttuja. Vanhemmilta, lapsilta ja nuorilta tulisi kysya palautetta vuoden aikana
ja lisdksi tulisi muistaa palautteen palaute, eli reagoiminen kehittdmisehdotuksiin ja

kehittamistoimien nakyvaksi tekeminen.

Markkinointikanavia on arvioitava jatkuvasti. Toimintaan tulleilta voisi esimerkiksi kysya
mista he ovat kuulleet 4H:sta tai missa nakivat mainoksen toiminnasta. Nakiké nuori
kesatyonhakuilmoituksen esimerkiksi Instagramissa, Facebookissa, verkkosivuilla, lehdessa
vai tydnhakusivustolla tai vinkkasiko vanhempi/kaveri toiminnasta. Joku kanava voi toimia
yhtena vuonna, mutta joku toinen seuraavana. Markkinointia voisi tulevaisuudessa julkaista
eri kanavissa hieman eri aikaan, jolloin voisi seurata aina kyseisen markkinoinnin jalkeen
tavoitettujen henkildiden maaraa. Esimerkiksi lehdessa olleen kesatyonhakuilmoituksen

jalkeen tulee tietty maara tydhakemuksia, Instagramissa olleen mainoksen jalkeen tietty
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maara ja rekrytapahtuman aikaan taas oma joukkonsa laittaa hakemuksen. Naita lukuja

seuraamalla saisi kuvaa, mika kanava tavoittaa kesatyénhakijoita minkakin verran.

8 POHDINTA

Tama opinndytetyotutkimus onnistui kuvaamaan laajasti Himeenlinnan Seudun 4H-
yhdistyksen toiminnassa mukana olevien nuorten ajatuksista liittyen 4H-toimintaan,
muutokseen ja haasteisiin. Tutkimuksen aineisto oli kattava ja loi positiivisen kuvan nuorten
suhteesta tyohon — he pitavat tyota merkityksellisena. Hieman huolta aiheutti nuorten
kohtaamien haasteiden maara; monella nuorella oli elettyyn elamaan nahden koettuna ja
kasittelyn alla suuriakin murheita, jotka voivat sateilla koulussa jaksamiseen tai tyon
kokemiseen kuormittavana. Naiden ennaltaehkadisyyn Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen
avaintoiminnot ovat oiva ympdristd, joka tarjoaa nuorille iloa ja yhteisollisyytta, aikuisen
tukea ja lasndoloa seka arjen-, elaman- ja tydelamataitoja nuoren aikuiseksi kasvamisen

tielld resilienssin kasvaessa.

Tutkimustulokset antoivat vaihtoehtoja, kuinka tukea nuoren resilienssin kehittymista
tyoelaman kynnykselld. Naita keinoja koottiin tassa tutkimuksessa ohjaajan muistilistoiksi,
joita voi jatkossa hyddyntaa esimerkiksi 4H:n aikuisohjaajien tapaamisissa
koulutusmateriaaleina. Niiden pohjalta voi arvioida, toteutuvatko kyseiset asiat jo
toiminnassa ja jos eivat vield toteudu, kuinka toimintaa voitaisiin kehittaa, jotta ne

toteutuisivat.

Johtopaatoksina tutkimuksen tekija kuvasi, ettd ensimmainen askel nuorten aktivoinnissa on
saada nuoret mukaan, eli muuttaa EVVK-asenne KVVK-innostukseksi. Toinen on luoda
toimiva luottamus- ja vuorovaikutussuhde nuorten ja 4H-yhdistyksen aikuisohjaajien valille.
Kolmas on toimia nuoren tukijana ja kumppanina arjen haasteissa, iloissa ja suruissa. 4H on
nuorelle monipuolinen ymparisto |0ytaa tekemisen palo ja toimia nuoren innostajana

tyoeldaman kynnyksella.
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Muutosvoimat ja niiden kasvattaminen, kehittdaminen ja hyédyntaminen ovat tarkea oppi,
jonka opinndytetyontekija sai tasta tyosta. Muutosvoimia vahvistamalla vahvistetaan
samalla resilienssia ja muutosvoimia kayttamalla ihminen ja ymparisto kehittyy. On aika
luopua muutospeloista ja vastarinnasta ja avata syli koko ajan kehittyvalle maailmalle ja
muutosvoimille. Nuoria tulee kannustaa elinikdiseen oppimiseen ja muuttuvassa maailmassa
toimimiseen. Pienista onnistumisista ja tavoitteiden saavuttamisesta tulee iloita, silla
maailmassa ollaan koko ajan matkalla, eika kukaan ole koskaan taysin valmis. Tassa voi

hyodyntada luovan hulluttelun menetelmaa.

Tulevaisuuden avainsana voisi taman tutkimuksen perusteella olla nakyvyys, jos pohditaan
keinoja uusien lasten ja nuorten mukaan toimintaan saamisessa. Jos ennen vanhaan on
touhuttu omissa piireissa ja harrastettu suljetuin ovin, niin tdna paivana se ei enada ole
kannattavaa. Ihmiset eivat tule mukaan toimintaan, jos se ei ole nakyvilla eivatka tieda mista
on kyse. Toiminnan tulee olla ndkyvaa ja vastata sitd kuvaa, mita toiminnasta luvataan.

Toiminnalta odotetaan laadukkuutta.

Tama tutkimus kuvastaa Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen toimintaa ja
kehittamisajatukset ovat suunniteltu kyseisen paikallisyhdistyksen kayttoon.
Tutkimustuloksissa voi olla samaistuttavuutta muiden 4H:n paikallisyhdistysten toimintoihin,
joten kaytanteita ja kehitysehdotuksia voi hyddyntaa myods muissa yhdistyksissa tai muualla

nuorten kanssa toimiessa.
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Liite 1: Opinndytetyon kyselylomake

Tama kysely on suunnattu 4H:n avaintoiminnoissa (4H-yritys, koulutukset, nuorten ty6t) mukana

olleille/oleville nuorille. Tarkoituksena on selvittda heidan kokemustensa kautta, mikd houkuttelee

ja sitouttaa nuoria mukaan nuorisojarjeston toimintaan ja minkalaisia kokemuksia heillad on

toiminnasta.

Kysely on samalla palautekysely ja siita saatavia tuloksia on tarkoitus hyédyntaa myds Hameen

ammattikorkeakoulun, kulttuuri- ja taidetoiminta hyvinvoinnin edistdjana -ylemman

ammattikorkeakoulututkinnon opinnaytetydssa. Tavoitteena on l6ytaa vastauksia siihen, miten

Hameenlinnan Seudun 4H-yhdistyksen toiminnassa mukana olevia nuoria voidaan tukea ja ohjata

entistakin paremmin tyéelaman kynnyksella. Kuinka 4H voi olla kiinnostava kumppani ja kuinka

saada lisaa sitoutuneita nuoria mukaan toimintaan.

Kyselyyn vastataan nimettdmana eika vastaajien henkil6llisyys kay ilmi missdaan vaiheessa

kyselya, tutkimusta tai lopullista opinnadytetyota. Kyselyyn vastaaminen vie noin 10-20 minuuttia.

OpinnadytetyOraportti on luettavissa Theseuksesta sen valmistuttua.

Kiitos, kun kerrot kokemuksistasi ja annat nakékulmaa aiheeseen. Nain toiminta voi kehittya!

Lisatietoja, ilona.haro@4h.fi

1. Mina vuonna olet syntynyt?

2. Valitse 4H:n toiminnot, joihin sina olet osallistunut

a) olen ollut 4H:n jarjestamassa koulutuksessa
b) olen toiminut kerhonohjaajana

c) olen toiminut 4H-yrittdjana
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d) olen ollut 4H:lla kesatoissa

e) olen ollut lapsena mukana 4H-kerhossa

3. Mihin koulutukseen/-siin olet osallistunut?

4. Kesatoihin oli helppoa hakea

5. Kesatyohaastattelu jai mieleen positiivisena kokemuksena

6. Ymmarsin tyésopimuksen sisallén

7. Tiedotus kesatoihin liittyen oli selkeda

8. Tyotehtavani olivat mielenkiintoisia

9. Viihdyin tyoyhteisossani

10. Saitko sopivasti ohjausta?

11. Saitko palautetta ty6skentelystasi?

12. Minka kokonaisarvosanan antaisit kesatyokokemukselle?

13. Mita taitoja sinulle on karttunut 4H-toiminnassa? Arvioi kuinka paljon kyseinen taito on

karttunut 4H-toiminnassa? (16 taitoa/kohtaa)

Kuinka paljon on karttunut: Ty6elamataidot, yrittelidisyys, oma-aloitteisuus, paineensietokyky,
ongelmanratkaisutaidot, vastoinkdymisista selviytymiskyky, joustavuus, “mina osaan” —ajatus,
muutosten kohtaamisen taito, vuorovaikutus- ja viestintataidot, itsevarmuus, keskeneradisyyden

sietokyky, toisten huomioimiskyky, ryhmatyotaidot, heittaytymiskyky, muu, mika?

14. Tahan voit avata tarkemmin, missa tilanteissa taidot ovat karttuneet ja miten?

15. Mika on ollut tarkeinta mita olet oppinut 4H-toiminnassa?

16. Oletko kohdannut haasteita tai vastoinkdymisia elamassa viimeisen vuoden aikana?

Kylld / Ei / En halua sanoa

17. Oletko kokenut haasteita tai vastoinkdymisia seuraavilla osa-alueilla? Rasti vaihtoehto, jos olet
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kohdannut siind haasteita tai vastoinkdymisia.

18. Milla tavoilla selviydyit edellisista haasteista tai vastoinkdaymisista?

19. Olisitko kaivannut enemman tukea haasteista tai vastoinkdaymisista selviytymiseen,

minkalaista ja kenelta?

20. Mika sana tai mita sanoja sinulle tulee mieleen muutoksesta?

21. Mika asia tai tapahtuma sinulle tulee mieleen muutoksesta?

22. Valitse hymio tai hymiot (1-3), jotka kuvastavat parhaiten suhtautumistasi muutokseen?

23. Kirjoita tahan 5-10 sanaa, jotka kuvaavat mielestasi 4H-toimintaa?

24. Suosittelisitko 4H-toimintaan ryhtymista ystavallesi?

25. Miksi nuoren kannattaa tulla mukaan 4H-toimintaan?

26. Miten poikkeustila (korona-aika) on vaikuttanut ajatuksiisi tyollistymisesta tulevaisuudessa?
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Liite 3: Ohjaajan muistilistat 1,2 ja 3

Ohjaajan muistilista nuoren aktivointiin:

Q

O QO O

Asenne: Ei enaa EVVK-asennetta, vaan KVWK-innostus!

Samaistuttavuus: Nuoret kuuntelee paremmin toisia nuoria kuin
aikuisia. Nuoret houkuttelevat mukaan toisia nuoria.

Porkkana: Toiminta hyodyttaa nuorta ja se on perusteltua.

Nay ja kuulu nuorille: Toiminta on niin kiinnostavaa, etta mukaan
paasysta kilpaillaan.

Ohjaajan muistilista nuoreen
tutustumiseen ja kommunikointiin:

O 0O 0 OO

Tutustuminen: Tutustu nuoreen ja annan nuoren tutustua sinuun
(henk.koht. rajat muistaen), jolloin kommunikointi on helpompaa.

Muistaminen: Muista jotain henkilokohtaisempaa kaikista nuorista,
joiden kanssa olet usein tekemisissa.

Kohtaaminen: Isossa ryhmassa huomioi jokainen osallistuja
vahintaan kerran.

Kommunikoi monipuolisesti: Kysymisen lisaksi, kehu, kannusta ja
toivota (esim. hyvaa viikonloppua).

Merkitykset nakyville: Keskustele ja arvioi toimintaa nuorten
kanssa, kysy palautetta seka nosta esille nuorten oppimista,
yhteisty6ta ja onnistumisia. Esim. some ja yhteistyokumppanit.
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Ohjaajan muistilista luovaan hullutteluun:

(") Ruoki uteliaisuutta: Yllata rynmaa ylaty itsekin,

O Riko rajoja: Sovella ohjeita positiivisesti ja parasta (eli varasta hyvia
ideoita ja ohjeita ja tee paremmaksi).

O Ole esimerkki: Loyda oma luova hulluutesi, tuo se esiin ja
hyodynna sita heittaytymalla luovan hulluttelun vietavaksi.

O Naura: Moka on lahjal Kukaan ei halua mokata, mutta kaikki
mokailee. Makiin voi suhtautua monella tavalla. Joillekin maokille
nauretaan, joitakin havetaan, joitakin puidaan ja syy-seuraussuhteita
punnitaan. Mietitaan, miten ehkaista vastaavaa mokaa
tulevaisuudessa. Tarkeaa on, etta oli suhtautuminen mika hyvansa,
paasee mokasta eteenpadin, eldma jatkuu ja uusia mokia tapahtuu.



