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"Puhun sinulle ja vain sinulle, voitko kuunnella minua? En ole vihainen enka vasynyt, haluan vain, etta
ymmarrat minua. Haluan kuulla my6s sinut ja ajatuksesi ilman, etta joku muu tulkitsee niitd minulle. En voi
enaa koskettaa sinua ja minulla on ikdva.”

Kaipuu omien tunteiden ja ajatuksien ilmaisemiseen on jokaisella. Erityisesti juuri nyt, kun emme voi
koronan takia paikata puuttuvia sanoja koskettamalla. Etdinen kohtaaminen vaatii piuhat kohdilleen eli
jonkinlaisen viestintavalineen kytkemisen. Monina tydaamuina pdani on ollut eri paria kuulokkeiden kanssa.
En tieda kasvaako paani viela disin vai pieneneeko kuulokkeet. Kaikkien ndiden kytkentdjen ja piuhojen
seasta yritdn l6ytaa sen tarkeimman eli tyokaverin.

Kohtaamisen rakentaminen normioloissakin on suhteellisen monimutkaista. Kuulemisen lisaksi on myos
osattava kuunnella toista. Toisen kuuleminen taas vaatii puhumista ja sen kautta ymmarrettavaa ilmaisua.
Aika monta asiaa on jo oltava hallinnassa. Ldsndoloakin kaivataan. Miten sen voi ilmaista toiselle? Jalleen
tarvitaan puhetta ja eleita, joiden avulla voi |ahettaa viestida omasta kiinnostuksestaan. Onnistuuko nailla
evailla sellainen vuorovaikutus, jossa molemmat tulevat kuulluksi ja ndhdyksi? Viela tarvitaan rehellisyytta.
Oikeasti pitaa olla intoa toisen visioon ja aitoa tunnetta, jota valittaa lahietaisyydelta tai linjoja pitkin.

My Way 2-hankkeenkin tavoitteena on lisata vuoropuhelua erityisesti tydnantajien ja tydnhakijoiden valilla.
Tyomarkkinoilla puhutaan kohtaannosta, joka kuvaa sitd, miten tydnantajat ja tydnhakijat tavoittavat
toisensa ja toistensa tarpeet. Hurja urakka! Jos henkil6iden valisen dialogin muodostaminen vaatii monta
asiaa, niin mitdhan sitten tarvitaan, kun yhteytta luodaan yritysten, organisaatioiden ja ihmisten valille?
Sopivan tyon etsiminen on kuin labyrintissa kulkemista, omien reittien [6ytyminen vie paljon aikaa ja
voimia. Ja aikamoisen sokkelon lapi tyénantajakin joutuu kulkemaan ennen kuin rekrytointi tuottaa
toivotun tuloksen.

Aloitetaan kuulemisesta. My Way 2-projektin projektipaallikké Mari on tehnyt yritysten kanssa podcasteja,
joissa yritykset kertovat toiminnastaan, suunnitelmistaan ja ehka vahan rekrytointitarpeistaankin.
Podcasteissa ddneen on paadssyt sellaisiakin yrityksia, joiden toiminta ei ole niin nakyvaa mutta jotka etsivat
koko ajan lisda tyontekijoita. Nyt siis kannattaa olla kuulolla, jos etsii t6ita tai uutta tyota.

Vastaus kyselyyn eli kiinnostuksen ilmaiseminen. Vuoropuhelu alkaa juurikin siitd. On I6ytynyt henkild, joka
on kiinnostunut tyopaikasta ja halukas tekemaan toita. Alkuvaiheessa ei muuta tarvita. Keskustelun
edetessa toiveet ja tarpeet tarkentuvat. Ja parhaimmassa tapauksessa asia etenee tyokaveruuteen asti.
Toisinkin toki voi kdyda muttei tyhjin kdsin jaa kumpikaan, toisella on tiedossa tyontekija tulevaan
tyopaikkaan ja toisella taas kontakti mahdolliseen tyopaikkaan.
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Vuoropuhelussa molemmat osallistujat voittavat eli molempien ddnet tulevat kuulluiksi j
Yleensa dialogin seurauksena on myds toivottua toimintaa tai vahintdankin hyvaa mielta.
rakentaminen kannattaa. Sdadankin taas kuulokkeet parempaan asentoon ja alan kuunnella

@
MWoee
p tta.
Maija-Riitta Vuoti
TKl-asiantuntija
Centria-ammattikorkeakoulu

etunimi.sukunimi@centria.fi

@"Centria B Elinkeino-, liikenne- ja E U i I.ta.

TUTKIMLS Ja KEHITYS ympaéristokeskus 201 4_2020 ERGSpaRTET

Euroopan sosiaalirahasto



