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Kysymys, jota edelleen viikoittain pohdin tydssani palvelumuotoilijana ja TKI-asiantuntijana seka
aikuistuvien teinien aitina on: osaanko mina? Tyoelama asettaa meille usein runsaasti paineita siitd mita
meidan pitdisi osata ja onko aikaa tyon tai perheen ohessa paivittda omaa osaamista. Osittain luomme
ndita paineita myos itse itsellemme. Ulkoiset paineet voivat vaikuttaa omaan nakdkulmaan siita, mita juuri
minun pitdisi osata tanaan, saati sitten ensi vuonna. Koronan mukanaan tuoma pakollinen digiloikka ja
verkkoon siirtyminen eivat ainakaan ole helpottaneet tata pohdintaa.

Tydelamaan palaava tai uusia suuntia uralleen etsiva joutuu kohtaamaan myo6s osaamisen kehittamisen
haasteita. Voi olla tarpeen tarkastella tuorein silmin millaisia asioita haluan ty6elaméassa tehda ja missa olen
hyva. Valilla itsekin tulee pohdittua, kun arki ottaa niskalenkkia, etta miksi en voisi keskittya tekemaan
enemman niitd asioita, joissa olen vahvoilla, sen sijaan ettd tiedostan mita en vield osaa ja kdyttaa energiaa
niiden tdydentamiseen? Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta pitdisi pelata kokeilla uusia asioita ja kehittaa
itseddn, mutta kenenkaan ei tarvitse osata kaikkea tai uupua riittdmattomyyden tunteeseen. Kun kohtaa
asioita, joita ei osaa voisi olla rakentavaa pysahtya hetkeksi tarkastelemaan, ettd onko tdma aidosti asia,
joka minun pitdisi osata vai ei.

Oman osaamisen tarkastelua varten olemme kehittdneet My Way 2 -hankkeessa Oman osaamisen kartoitus
ja kehittaminen -valmennuksen. Valmennuksen aikana pohditaan joko ryhmana tai yksilotapaamisessa
oman osaamisen palikoita ja tyon tekemisen tapoja. Pohdimme yhdessa my6s mika on se arvo mita kukin
haluaa muille tuottaa omalla panoksellani. Tydeldma on vahvassa murroksessa ja omaa osaamista on
osattava soveltaa myos uusilla tavoilla tyémarkkinoilla. On osattava etsia erilaisia tapoja tyollistaa itsensa ja
paivitettava osaamistaan tarpeen mukaan. Valmennuksemme tarjoaa tydkalun, jonka avulla tarkastellaan
osaamista, eika pelkdstddan ammattinimikkeita ja voidaan 16ytda uusia kdayttémahdollisuuksia omille
taidoille erilaisilla aloilla.

Minun oma urapolkuni ja osaamisen historiani tahan asti on pitanyt sisalldan erilaisia vaiheita ja uusia
suuntia olen lI6ytdanyt useampaan otteeseen. Lukion jdlkeen kavin taidekoulua ja haaveissa oli taiteilijan tyo.
Opiskelun aikana kuitenkin huomasin metalligrafiikan kurssien myota, etta itse laattojen tydstaminen oli
jopa mielenkiintoisempaa kuin lopputuloksena tehty taide. Ammatillinen taustani onkin vahvasti
kasityolaisyydessa ja kasilla tekemisessa, opiskelin taidekoulun jalkeen ensin kasi- ja taideteollisessa
oppilaitoksessa kivi- ja metallialaa. Sen jalkeen jatkoin opintojani viela ammattikorkeakoulussa muotoilijaksi
jalometalli pddaineena. Ensimmainen uravaiheeni ndiden opintojen jalkeen oli yksityisyrittajana ja erilaisten
ohjauskeikkojen parissa. Suunnittelin, valmistin ja myin muun muassa omia korumalleja seka ohjasin myos
korukursseja ja erilaisia kasilla tekemisen tyopajoja.

Vaikka nautin luovasta kasilla tekemisesta ja esimerkiksi sen tuomasta vapaudesta omien aikataulujen
suhteen, koin tyoskentelyn yrittdjana yksindiseksi. Ensimmainen askel uusiin suuntiin yrittajan tyosta oli
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ammatillisen opettajan pedagogisten opintojen suorittaminen. Koulutuksen jalkeen tein jiséa
maarin erilaisia opetuskeikkoja. Vahvempi ajatus uusien suuntien hakemisesta kypsyi edg ku
yliopistossa alkoi mielenkiintoinen eri alojen osaajia yhteen tuova maisteriohjelma Design, media &
markets, hain rohkeasti mukaan. Maisteriopintojen aikana vahvistui ajatus, ettad haluan tehda luovaa toita
osana tyoyhteisda ja vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa. Uudeksi suunnaksi I6ytyi opintojen aikana
palvelumuotoilu. Sen parissa pdasen edelleen suunnittelemaan luovasti uusia asioita ja nyt myos
tyoskentelemaan erilaisten ihmisten kanssa. Olen huomannut, etta minulle tyéssani yksi erityisen
palkitseva osa on se, kun saan osallistujat motivoitumaan jonkin yhteisen tavoitteen parissa, kipinoita
syttymaan. Tyoyhteisokin l10ytyi lopulta opintojen loppusuoralla Centriasta.

Tanadankin minulle luovuus ja ideointi ovat yhteydessa kasilla tekemiseen, parhaat ideani saan tekemisen
kautta ja kohtaan ihmisia mieluiten kasvokkain. Nyttemmin hopealevyt, sahat ja juotosvalineet ovat tosin
vaihtuneet kyniin, muistilehtidihin ja Post-It lappuihin. Kasin piirtaminen ja kirjoittaminen edelleen auttavat
minua ndkemaan asioita uusilla tavoilla. Palvelumuotoilu on tuonut minulle uusia tapoja siihen, miten voin
tehda ihmislaheista tyota luovilla tavoilla. Siirtyminen etayhteyksiin ja verkossa tydskentelyyn koronan
myo6ta on ollut taas ihan uusi lukunsa tassd osaamisen kehittdmisessa ja itsensa haastamisessa.

Nyt kun tarkastelen omaa urapolkuani taaksepain, niin se on ollut mielestani kasvutarina. Se ei ole ollut
suorin viiva ylioppilaan ja tdman hetken valilla, vaan siind on ollut hyddyllisia sivureitteja ja suunnan
muutoksia pitkin matkaa. Tanaan voin vastata itselleni, etta kylld, mind osaan monia asioita ja toisia en.
Vililla olennaisempi kysymys voisi ehka olla, mita minun oikeasti tarvitsee osata? Kenenkaan ei tarvitse
osata kaikkea, vedetdaan henkea ja ollaan uteliaita. Aina voi kehittyd paremmaksi tyossdan ja aikuistuvien
teinien aitina.

Johanna Hautamaki, TKI-asiantuntija
Centria-ammattikorkeakoulu

etunimi.sukunimi@centria.fi

@"'Centria B Elinkeino-, liikenne- ja E U : I.ta.

s e e ymparistokeskus 2014—2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



