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THVISTELMA

Tama opinnaytetyo kasittelee sitd, millaisia kokemuksia Arki on draamaa -ryh-
man kavijat ovat saaneet draamatoiminnasta hyvinvoinnin nakokulmasta.
Opinnaytetyossa selvitettiin, miten saadut kokemukset olivat yhteydessa koet-
tuun hyvinvointiin. Kokemukset perustuivat taysin haastateltujen kuvailuihin.
Opinnaytety6 toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja kohdejoukkona olivat
mikkelilaisen yhteistydryhméan Arki on draamaa -ryhman viisi kavijaa. Kavijat
ovat idltdan 18—-35-vuotiaita. Aineisto keréattiin yksil6llisin teemahaastatteluin.
Haastattelut danitettiin ja litteroitiin. Aineisto analysoitiin sisallonanalyysia
kayttaen.

Haastateltujen kokemukset Arki on draamaa -ryhmasta olivat monipuolisia ja
enimmakseen myonteisid. Tuloksista kavi ilmi, etta kokemukset, jotka tukevat
hyvinvointia tulivat sek& draamatoiminnasta ettéd ryhmasta. Kokemuksissa ko-
rostuivat mielekas toiminta, kuulluksi ja nahdyksi tuleminen, vuorovaikutus,
yhteisty6taitojen oppiminen ja kehittyminen, itseilmaisun mahdollistuminen,
onnistumisen kokemukset seka itsetietoisuuden ja itsetunnon lisdantyminen.
Suurimmat erot tuloksissa ilmenivat kokemuksissa, jotka liittyivat ilmapiiriin.

Draamatoiminnan etu muihin toiminnallisiin menetelmiin verrattuna on siiné,
etta silla on mahdollisuus johdattaa tekijansa muita keinoja nopeammin vuoro-
vaikutukseen ja sitad kautta parempaan itsetuntemukseen. Johtopaatoksena
voitiin todeta, ettd draamatoiminnalla on laajat mahdollisuudet tukea yksiloén
koettua hyvinvointia. Tasta opinnaytetydsta saatuja tuloksia voidaan hyédyn-
taa, kun halutaan perustella matalan kynnyksen luovan toiminnan tarvetta.
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to find out, what kind of experiences the mem-
bers of Arki on draamaa -group got when participating in collective drama ac-
tion in terms of wellbeing. In this work it was examined whether experiences of
drama also in some way effected to experiences of wellbeing of the group
members. All experiences researched in this work were fully based on the in-
terviews of the group members.

This thesis is fully qualitative. In the focus of this study are the five members
of Arki on draamaa -group in Mikkeli, aged from 18 to 35 years. The research
material was collected individually in thematic interviews. The discussions
were recorded, transcribed and finally the content was analyzed.

Experiences of the persons interviewed were multiple and mainly positive. The
results showed that experiences supporting wellbeing both came from drama
action and work in a group. Important ingredients in the members” experi-
ences were the feeling that you are heard and seen, interaction, abilities in co-
operation, to be able to express yourself and succeed at something, to feel the
rise in self-assertion and self-esteem as well as to take part in action, which is
meaningful. The biggest differences in the results were evident in the experi-
ences that were related to the atmosphere.

In the field of rehabilitation drama action more quickly leads a person to com-
munication and further to better self-esteem than other action methods. This
drama action has a possibility to widely support the wellbeing of an individual.
The results of this study/work can be utilized, whenever in the future there is a
need to justity the use of low-treshold creative action.

Keywords: drama methods, wellbeing, experiences, group activity
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1 JOHDANTO

Maailman terveysjarjestdt WHO:n mukaan yksi nykyajan hyvinvointia koskeva
erityinen hankaluus on erilaisten mielenterveyden hairididen nopea kasvu. Eu-
roopassa asuvista jopa yksi neljasta karsii jossain vaiheessa elamaansa jon-
kinlaisesta mielenterveyden ongelmasta. Ne ovat yksi keskeisimpié toiminta-
kykya heikentavia tekijoita. (Laitinen 2017a.) Yksilolle tuottaa vaikeutta huo-
lehtia itsestaan, jos ei tunnista omia tunteitaan tai arvojaan. Talléin on my6s

vaikeaa vaikuttaa omaan elamaansa. (Bardy ym. 2003, 8.)

Taiteen sanotaan olevan tunteiden tulkki seka itseilmaisullinen keino, jonka
avulla ihminen voi olla vuorovaikutuksessa itsensa ja ympariston kanssa non-
verbaalisesti. Taiteen sanaton kieli on tarinan kertomista itsesta itselle ja toi-
sille. (Ahonen-Eerikdinen 1996, 13.) Erityispiirre taiteellisella tiedolla on, etta
sen avulla voidaan yhdistella erilaisia tietamisen tapoja. Sen avulla voidaan
tutkia ihmismielta ja tarkastella nakokulmia, jotka eivat mahdu vallitseviin kasi-
tyksiin. (Bardy ym. 2003, 9.) Hakamiehen (2005, 146) mukaan taiteella on vai-
kutus tunteisiin ja sité kautta seké yksiltlliseen ettéa yhteisolliseen arvomaail-
maan, itseymmarrykseen ja kulttuuriin. Arendtin (s.a.) mukaan on ajateltu, etta
subjektiivisten kokemusten jakaminen on vain ominaista taiteilijoille ja taiteelle.
Sama tarkeys koskee kuitenkin kaikkia ihmisia. Todellisuudentunne on riippu-
vainen jakamisen tunteesta. (Bardy ym. 2003, 12.) Taide kuuluu siis kaikille!
Rhyne (1984) vaittaa, ettd ihmisellda on sisdsyntyinen halu ja tarve tehda tai-
detta. Taide-termilla tarkoitetaan luovuutta ja kykya tehda erilaisia asioita.

Taide on muoto, joka kumpuaa luovasta kokemuksesta. (Haikit 1996, 134.)

Laxenin (1976) mukaan saadakseen aikaan jotain uudenlaista ihmisen tulee
luovassa toiminnassa ilmaista itse&an niin, etta kayttaa hyvakseen mielikuvi-
tustaan, tunteitaan, kehoaan, aistejaan seka alyaan. Itse prosessi on tarke-
ampi kuin lopputulos. (Rasanen 1996, 157.) Ahonen-Eerikainen (1996, 13) on
todennut, etta taiteen harrastaminen voi olla hoitava tai terapeuttinen koke-
mus. Sita voidaan pitdd myos erdanlaisena itsehoidon valineena. Luovuuden
avulla ihmisten on mahdollista ratkaista elamaan liittyvia erilaisia ongelmia ja
eheytya. Asikaisen (2021) mukaan "kaikki taide hoivaa ei paranna. Taiteella

on se loistava keino herattaa niita tunteita.”
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Draamatoiminta on luovaa ja taiteellista toimintaa. Jo antiikin Kreikassa draa-
maa kaytettiin vahvistamaan vuorovaikutusta, koska draamatydskentely pe-
rustuu toiminnallisuuteen ja ryhman lasnaoloon. Kaikki ryhmaléiset ovat alttiita
draamaty6skentelyn vaikutuksille myos passiiviset osallistujat mukaan lukien.
(Kuukasjarvi 2011, 61.) Draama mahdollistaa osallistujille erilaisten tunteiden
kokemisen huolimatta siitd, mitk&a ovat draamatyodskentelyn tavoitteet (Haka-
mies 2005, 146). Tunnetaidot vahvistavat itsetuntoa ja itseluottamusta. Yksilo
voi kokea pystyvyytta erilaisten arjen epaonnistumisten ja epavarmuuksien
kohtaamiseen, kun hallitsee omia tunteitaan. Tunnetaitoja voi kehittaa lapi ela-
man. (MIELI ry 2021.)

Tassé opinnaytetyossa tutkitaan, millaisia kokemuksia Arki on draamaa -
ryhmé antaa kavijoilleen hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Opinnéytetydn kohde-
joukkona ovat Arki on draamaa -ryhman kavijat. Toiminta on jarjestetty yhteis-
tyodssa Kulttuuripaja Kajon, Mikkelin teatterin sekéa Ohjaamo Olkkarin kanssa.
Kavijat ovat 18—35-vuotiaita nuoria aikuisia, joilla on erilaisia elaméantilanteita.
Arki on draamaa -ryhman toiminta on matalan kynnyksen draamatoimintaa.
Ryhmassa tehdaan erilaisia draamaharjoitteita. Osallistuminen ryhmaan ja

siella tehtaviin harjoitteisiin perustuu vapaaehtoisuuteen.

Opinnaytetytn teoreettinen viitekehys muodostuu hyvinvoinnista ja draamatoi-
minnasta. Hyvinvoinnin kasitteen yksiselitteinen maarittely on pulmallista (THL
2020). Tassa opinnaytetydssa hyvinvointia kasitelladn koetun hyvinvoinnin né-
kokulmasta. Siihen vaikuttavat elaménlaatu ja onnellisuus. Koetusta hyvin-
voinnista puhuttaessa on hyva huomioida, etta kokemukset ovat aina yksilolli-
sid ja ne koetaan eri tavalla. (THL 2020.) Kasitteen& draamatoiminta on myos
laaja. TAssa opinnaytetydssa sita kasitellaan esittelemalla draaman sanastoa

ja toiminnan sisaan liittyvia erilaisia menetelmia.

Opinnaytety0 toteutetaan kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Aineis-
tonkeruumenetelméana kaytetaan yksilollistd teemahaastattelua. Tarkoituksena
on kasitella kavijoiden subjektiivisia kokemuksia. Aineisto kerataan touko-
kuussa 2021, jonka jalkeen se litteroidaan ja analysoidaan siséllbnanalyysia
kayttaen. Opinnaytetyon tuloksilla selvitetdéan, millaisia kokemuksia ryhméan
kavijat saavat. Haastateltavien kokemuksilla voidaan perustella, onko matalan

kynnyksen draamatoiminnalle tarvetta. Kokemusten perusteella voidaan myos
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perustella, onko toiminnan jarjestaminen koetun hyvinvoinnin ndkdkulmasta
hyodyllista samankaltaisille ryhmille kulttuuripajoissa seka muissa vastaavan-

laisissa toimintaympaéristoissa.

Opinnaytetyon tilaaja on Mikkelin Kulttuuripaja Kajo. Kajo jarjestaa arkipaivisin
maksutonta luovaa toimintaa 18—-35-vuotiaille, joilla on jokin haastava tilanne
elamassa, esimerkiksi mielenterveyden haasteita tai tuentarvetta elamassa.
Kajo on matalan kynnyksen paikka, jossa jokainen kavija on yhta arvokas. Ka-
jolla on sosiaalipedagoginen viitekehys ja keskidssa ovat osallisuus, yhteisolli-
syys ja yhdenvertaisuus. Toiminnalla pyritdan edistamaan muun muassa sosi-
aalista toimintakykya. Vahva sosiaalinen toimintakyky luo edellytyksia arjessa
selviytymiselle seka erilaisten tavoitteiden loytamiselle ja saavuttamiselle. So-
siaalinen toimintakyky on ihmisen kykya toimia osana yhteis6a ja yhteiskun-
taa. Toimintakyky voi muuttua ihnmisen elaméantilanteesta riippuen. Siihen vai-
kuttavat yksilon ominaisuudet, kuten sosiaaliset taidot, mutta myds ulkopuoli-
set rakenteet, esimerkiksi erilaiset sosiaaliset verkostot. (Kulttuuripaja Kajo.

s.a.)

2 DRAAMATOIMINTA
2.1 Draama

Alun perin sana draama tulee kreikan kielesta ja on teatterissa draamallinen
ilmaisumuoto. Sana drao viittaa toimintaan rituaalisessa mielessa ja dromena
tarkoittaa riittid. Sana teatteri juontaa juurensa kreikan verbista theastai, joka
tarkoittaa sanaa katsoa, kun taas sana theatron tarkoittaa katsojien paikkaa
kultissa. Sanat ovat merkitykseltdan erilaisia, mutta kytkeytyvat silti toisiinsa.
(Dstern 2011, 21.)

Rusasen (2011, 48) mukaan sanalla draama on monenlaisia merkityksia ja il-
man sen tasmentamista on mahdotonta tietdd, mita termilla kulloinkin tarkoite-
taan. Nykyaan sana draama on arkikielistynyt termi ja silla voidaan tarkoittaa
montaa eri asiaa kontekstista riippuen. Nuorison joukossa draama-sanaa kay-
tetdan, kun joku henkilo kayttaytyy tilanteessa liioitellusti tai normaalia voimak-
kaammin tunneilmaisultaan. Silla kuvataan tilannetta, jossa on tapahtunut yli-
lyonti ja silla on negatiivinen savy ko. henkilon kaytoksessa. Toinen tunnettu

draama-sanan kaytto liittyy televisio- ja elokuvamaailmaan. Draama on eras
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lajityyppi, joka ohjaa katsojaansa valitsemaan tietyntyyppisen teoksen. Nyky-
aan lajityypit ovat kuitenkin sekoittuneet keskenéan ja aina elokuvat eivat valt-

tamatta ole lajityypiltaan selkeita. (Kansallinen audiovisuaalinen instituutti s.a.)

On sanottu, ettd muinaisina-aikoina esitetyissa uskonnollisissa riiteissa olisi ol-
lut nahtévissa jo teatterin alkeita. Tasta todisteina ovat muun muassa luola-
maalaukset metsastysriiteistd seké egyptilaisten hieroglyfit. Mutta vasta antii-
kin Kreikassa riitit ja kultit |&htivat kehittymaan ja saamaan draamallista muo-
toa. Riitit sisélsivat yleensa tanssia, jossa oli miimisia ja jaljittelevia piirteita
esimerkiksi elainten liikkeista. Tarinankerronta sai uuden muodon jaljittelysta
ja sita kautta tanssista. Riitit toivat tanssiin draamallisen kaaren ja ndin tari-
nankerronta edistyi. (dstern 2011, 18-19.)

On hyva erottaa teatteritaide ja draamatoiminta toisistaan. Teatteritaiteessa ja
draamakasvatuksessa on hieman erilaisia painotuksia. Draama on laaja yleis-
kasite monenlaiselle tydskentelylle teatterin, terapian, hoidon ja pedagogiikan
alueilla. (Hakamies 2007, 47.) Taméan opinnaytetydn kohdejoukon toiminta
keskittyy draamatoimintaan. Teatterissa keskeista on esityksen valmistaminen
eli produktio. Draamassa keskityta&dn enemman toimimiseen eli prosessiin.
Prosessin tasmallinen muoto ja luonne eivét ole tiedossa tydskentelyn aloitus-
vaiheessa, ne kehittyvat yhteisten ideoiden ja toimimisen avulla. Draaman
keskidssa ovat kuvitteelliset roolit ja todellisuus. Toimiminen ryhméssa tapah-
tuu ilman yleis6a. Teatterin keskidssa ovat naytteleminen ja nayttelijat, teatte-
rissa valmistetaan esitys, joka esitetddn yleisélle. Kuukasjarven (2011, 64)
mukaan draamatoiminnan tarkoituksena on kehittyd ihmisend, ei nayttelijana.
Draamatydskentely on lahtdisin teatteritaiteesta, joten samankaltaisuus sen
kanssa on myos luonnollista. (Toivanen 2009, 76.) Draamatydskentely mah-
dollistaa osallistujille erilaisten tunteiden kokemisen huolimatta siita, mitka
ovat draamatyodskentelyn tavoitteet. Parhaillaan tunteet voivat saada yksilon
itsestaan tietoisemmaksi. Tunteet voivat myds muuttaa suhdetta maailmaan ja

antaa merkitysta elamaan. (Hakamies 2005, 146.)

Draamatydskentely saa teatterilta kielen ja muodon. Keskidss& draamatoimin-
nassa ovat itsetuntemuksen, vuorovaikutustaitojen ja empatiakyvyn kehittymi-

nen. (Oystila 2019, 141-142.) Itsetuntemus laajenee niille alueille, joita on vai-
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keaa kuvata sanoilla (Toivanen 2009, 76). On asioita, joita on haastavaa pu-
kea sanoiksi tai kielellistaa. Taide ja draama toimivat nailla alueilla tulkitsijoina
ja auttavat avaamaan syvempia kerroksia tunnealueilla, jolloin kokemus voi
olla voimauttava kokijalleen ja tekijalleen. Tassa mielessa voidaan sanoa, etta
kokemus on terapeuttinen. Draama on terapeuttinen kokemus, mutta se ei ole
terapiaa. (Hakamies 2005, 153.) Miettisen (2021) mukaan voimaantuminen on
henkilokohtainen kokemus. Ulkopuolinen ihminen ei voi sitd maarittéda. Voi-

maantuminen on yhteydessa hyvinvoinnin kokemukseen. (Mts. 2021.)

Draamallista tyoskentelya voi vain harvoin toistaa sellaisenaan toisten ohjei-
den pohjalta. Ohjaaja suunnittelee ja muokkaa ohjeistuksen oman kohderyh-
mansa ja asettamiensa tavoitteiden mukaan. (Oystila 2019, 141-142.) Arki on
draamaa -ryhman toiminta on matalan kynnyksen draamatoimintaa. Se on
muokattu kohderyhman tarpeisiin sopivaksi. Ryhman tavoitteena ei ole valmis-
taa esitystéd vaan sen tavoitteet tahtaévat sosiaalisen toimintakyvyn edistami-

seen draaman keinoin.

2.2 Improvisaatio

Draamatoiminnassa erdéné tarkeana menetelmana toimii improvisaatio. Moni
asia draamassa perustuu sille. Improvisaatio pitaa sisallaéan lukuisia ihmisten
véaliseen kommunikaatioon perustuvia asioita, joista draama syntyy. Oystilan
(2019, 159) mukaan draamaa ei saa lilkaa kasikirjoittaa, koska tilaa taytyy jat-
taa improvisoinnille, mik& syntyy sosiaalisen vuorovaikutuksen tuloksena het-
kessd. Draamassa mikaan ei ole oikein eika vaarin eika erityisia malleja siihen
ole. Improvisaatiossa ei ole olemassa virheitd, on vain valintoja, joiden mu-
kaan tilanne etenee. Oikein tekemisen pakko muuttuu iloiseksi mokaamiseksi
ja jarkevyyden tavoittelu muuttuu hallavalia-asenteeksi. lloinen itsensa ha-
paisy astuu epaonnistumisen pelon tilalle. Arkielaméassa toimintamme on jan-
nittynytta suorittamista ja epaonnistuminen on todennékoisempaa, kun yri-
tamme olla jarkevié ja tehokkaita. Improvisaatiossa mokaaminen on lahja,
josta tulee normi. Mokaaminen menettda kauhistuttavuutensa ja arkipaivais-
tyy. Mokaaminen on inhimillistd, koska se heréattdd ympariston myoétatunnon ja
tunnistuksen. Harvoin mokaaminen on tietoista, komiikka syntyy tahattomasti.
lloinen mokaaminen ei ole naaman vaantelya eika jarjetonta koheltamista ym-
pariinsa. (Routarinne 2004, 71-72.)



Improvisaatioon kuuluu olennaisena osana toisen kuuntelu. Kuuntelulla tarkoi-
tetaan tassa yhteydessa aktiivista ja keskittynyttd huomion suuntaamista toi-
seen puhujaan. Kuuntelu mahdollistaa hetkessa olemisen ja sen ettei suunnit-
tele seuraavaa kohtausta tai tekemista. Kuuntelu edellyttda spontaania rea-
gointia: jokin toisen puheessa kiinnittd& huomion ja tata kautta syntyy idea, jo-
hon voidaan reagoida. Jos ei ole kuunnellut toista on vaikea reagoida, koska
ei tiedd mihin reagoida. Nain kommunikaatio ikdan kuin katkeaa yksildiden va-
liltd. Aktiivinen toisen kuuntelu yleensa synnyttaa myos ilmaisullisia asioita
kuuntelijassa, kuten esimerkiksi nyokkaykset tai hymistelyt, joilla viestitetaan
toiselle kiinnostuksesta puhuttua asiaa kohtaan. Vuorovaikutus vaatii vasta-
vuoroisuutta ja omaa ilmaisua voidaan kehittaa tadssakin suhteessa. Toisen
kuuntelu ja nain huomion poissiirtdminen itsesté (kuuntelijasta) antaa mahdol-
lisuuden luovuudelle ja tata kautta hetkessa syntyville ideoille sekéa toimin-

nalle. Nama ovat improvisaation ydinta. (Routarinne 2004, 69.)

2.3 Draamakasvatus

Draamatoiminta sisaltéda paljon draamakasvatuksen elementteja, vaikka se ei
ole puhtaasti kasvatusta. Nain ollen kasvatus-sana voi olla hieman harhaan-
johtava. Kasvatuksesta tulee mieleen koulu ja jokin asia, mika pitaisi oppia.
Kasvatus on Hirsjarven (1990) mukaan inhimillista toimintaa, jossa mahdollis-
tetaan ihmisen monipuolinen kasvu (Heikkinen 2005, 24). Nain ollen draama-
toiminta on kasvattavaa, mutta laajemmassa mittakaavassa (mts. 24). Heikki-
nen (2002, 14-15) kuvaa draamaa “mahdollisuuksien tilana” taiteen ja kasva-
tuksen valissa. Heikkisen (2002) tutkimuksesta kay ilmi, etta draamakasvatuk-
sessa ei ole kyse opettamisesta perinteisessa mielessa vaan erilaisten nako-
kulmien ja mahdollisuuksien luomisesta ja mahdollistamisesta. Draamakasva-
tuksessa oppiminen tapahtuu yhteiséllisesti oppimalla, aktiivisesti toimimalla
seka fiktiivisissd maailmoissa kokemusten kautta. Kokemus ei ole kuitenkaan
yksin opettava ja kasvattava. Kokemus ja siité tuleva merkitys riippuu siité, mi-
ten siihen suhtaudutaan ja mihin kokemus asettuu erilaisissa konteksteissa.
(Heikkinen 2002, 135-138.)
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Draamakasvatuksessa myds oppimismahdollisuuksia pyritddn luomaan koke-
muksen kautta. Se ei kuitenkaan itsessaan riitd vaan kokemuksia on analysoi-
tava. Yhteisesti asioita pohtien voidaan huomata, ettd kasityksia on monenlai-
sia ja siten on mahdollisuus laajentaa omaa ajatusmaailmaansa. Draamakas-
vatus antaa mahdollisuuden tutkia erilaisia ratkaisumalleja, rooleja ja maail-

moja. Se johtaa siihen, etta voidaan tehda asioita, joita muuten ei voisi tehda.
Talla tavoin voidaan ymmartaa itseaan paremmin. (Heikkinen 2005, 38-39.)

Heikkinen (2005, 24) kuvailee draamakasvatuksen olevan luova, kokemuksia
ja oivalluksia sisaltava prosessi ryhméan kesken, mika toimii esittavan, osallis-

tavan ja soveltavan draamakasvatuksen alueilla.

“‘Draama ja taiteet eivat ole kasvatuksellisia siita huolimatta, etta ne sisaltavat
tunteita, vaan siita syysta, ettd ne sisaltavat tunteita.” On mahdotonta arvioida
yksinkertaisesti sitd, mita henkilé on oppinut, kun kyseessa on tunteisiin liit-
tyva oppimistapahtuma, taman kaltaista oppimista ei voida todistaa helpoin
testein. (Heikkinen 2005, 56.) Bestin (s.a.) mukaan ristiriita syntyy siksi, etta
tunteita ei voi opettaa. On vaikea konkretisoida tunteisiin sisaltyvaa oppimisen
mahdollisuutta. (Heikkinen 2005, 56.)

2.4 Draaman lajit

Heikkinen (2005, 77—78) jakaa draamakasvatuksen kolmeen eri lajiin (gen-
reen), joista jokainen sisaltda omia alaluokkia. Paagenret ovat esittava-, osal-
listava- ja soveltava draama. Esittdva draama on nimensa mukaisesti esitta-
vaa eli se on tehty ulkopuoliselle yleistlle katsottavaksi. Perinteisesti tdssa
tyylissa valitaan teksti, joka dramatisoidaan ja sovitetaan nayttamolle seka
tyoryhmalle. Lopuksi teos esitetaan muille tulkintana alkuperaisesté teoksesta.
Esityksen pohjana voidaan kayttada naytelmatekstien lisaksi esimerkiksi satua
tai novellia. Esitys voidaan tehda myods improvisaation pohjalta, mutta yleensa
esitykselld on teema, jonka pohjalta materiaali luodaan ryhméssa. Tuotetusta
materiaalista tehdaan esitys. Tallainen tapa vaatii ohjaajalta jonkin verran dra-
maturgista osaamista, jotta kokonaisuus pysyy ehyena. Improvisoinnin tulok-
sena saattaa kuitenkin syntyé sellaista materiaalia, jota ei ole ennen nahty, jol-
loin esitys on ik&an kuin jotain uutta verrattuna useasti toistettuihin klassikko-
naytelmiin. Tallaisella tavalla toteutettu esitys on my6és enemman tekijoidensa
nakoéinen ja henkilokohtaisempi. (Heikkinen 2005, 77—-78.)
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Osallistavassa draamassa, jota useimmiten kutsutaan prosessidraamaksi,
keskeisinta on jonkin ilmion tutkiminen. Se tapahtuu fiktioon menemalla, fikti-
ossa toimimalla seka fiktiosta pois tulemalla. Ryhma luo yhdessa ohjaajan
kanssa toiminnalle maailman ja ikdan kuin “omistaa” sen. Ero esittavaan draa-
maan on se, ettd taméa prosessi on vain ryhmaa varten tai sitten yleison ajatel-
laan olevan osa ryhmaa. Ympaéristd, misséd draama tapahtuu, valitaan etuka-
teen, mutta muuten prosessi saa elaa ja kehittya tapahtumien seka valintojen
myo6ta. Prosessi on ikdan kuin tutkimusmatka. Prosessidraama vaatii osallistu-
jiltaan sitoutumista vakavaan leikillisyyteen, jotta se pysyy hengissa. (Heikki-
nen 2005, 76.)

Soveltava draama nimensa mukaisesti yhdistelee eri genretyyppeja, siina lei-
kitellaan seka draaman ettd dramaturgian muodolla. Soveltavassa draamassa
on muotoja osallistavasta ja esittdvasta draamasta, mutta tarkeana tavoit-
teena on osallistaa yleis6a draaman maailmassa toimimiseen ja reflektointiin
yhdessa esiintyvan ryhman kanssa. Jotta paastaan tutkimaan jotain ilmiota,
apuna kaytetaan teatterin tyétapoja, muotoa ja kielta. Soveltavan draaman
selkeimpia alaluokkia ovat forum-teatteri ja tyopajateatteri. (Heikkinen 2005,
79-80.)

Edella esitettyjen draaman lajien (genrejen) avulla voidaan avata draamape-
dagogiikan maailmaa ja tehda selvemmaksi sitd, kuinka laajasti sitéa voidaan
kayttaa myos osana draamatoimintaa. Ne kuitenkin mahdollistavat draaman
osallistavana ja tutkivana menetelména seka tarjoavat tekijoilleen tarkeita op-
pimiskokemuksia. Draaman sovellettavuuden takia on myds ymmarrettavaa,
miksi tydskentely voi osittain nayttaytyd sekavana tai sita on vaikea hahmot-
taa. Oystilan (2019, 191) mukaan draamamenetelmien harjoitusohjeita ei voi
kuvata yksityiskohtaisesti vaihe vaiheelta niin kuin monissa muissa toiminnalli-
sissa menetelmissa, koska ne on sovellettu aina ryhman tarpeiden ja tavoittei-
den mukaiseksi. Draamassa yllatyksille ja improvisaatiolle pitaa jattaa tilaa.
(Mts. 191.)

Ryhma
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Vaikka Arki on draamaa -ryhma ei ole ryhmaterapiaan perustuvaa toimintaa
siin& on kuitenkin paljon samankaltaisuuksia sen kanssa. Mantere (1991) nos-
taa esiin terapeuttisuus-sanan ongelmallisen kayton, koska yleiskielessa se
tarkoittaa kaikkea hyvinvointiin ja hoitoon liittyvaa. Ryhméssa terapeuttisuus
on valjempaa ja yleisempaa seka tavoitteiltaan etta keinoiltaan. (Haiki6, 1996,
136.) Periaatteessa ryhmatoiminta on aina jollain lailla osallistujilleen koke-
muksellisempaa kuin yksin tydskentely, koska ryhmalla on aina vaikutus sen
jaseniin. Kyyrénen ym. (1987, 172) vaittaa, etta ihmiset elavat elamansa yh-
teydessa muihin. Myds vaikeudet ja hairiot syntyvat tdssa yhteydessa. Nama
vuorovaikutukselliset vaikeudet tulisi myds ratkaista ryhméssa ryhman avulla.
Tallaista ratkaisutapaa Kyyronen ym. (1987) nimittaa ryhmaterapiaksi. Avain-
asemassa ryhmassa ovat sen kokonaisuus ja dynamiikka. Puhuttaessa ryh-
matoiminnasta ryhman jasenet toimivat tunteensiirron kohteina toisilleen. Ryh-
massa koetaan vertaisuutta ja palautetta on helpompi ottaa vastaan muilta ja-
senilta kuin ryhman vetgjalta, joka ei ole vertainen. Ryhmalaiset ovat avuksi
toisilleen myds rohkaisemalla, ilmaisemalla mielipiteita ja opettamalla erilaisia
asioita. (Kyyronen ym. 1987, 172.) Airaksen (1979) mukaan myds &aneton
mukanaolija voi saada ryhmasta irti asioita vain tarkkailemalla toisia ja tata

kautta nahda itsessaan uusia asioita (Kyyrénen ym. 1987, 172).

3  HYVINVOINTI
3.1 Hyvinvointi kasitteena

Késitteen& hyvinvointi on moniselitteinen eikd se ole ongelmaton. Hyvinvointi-
kasitteelld on perinteisesti tarkoitettu yksilon fyysisen, sosiaalisen ja psyykki-
sen hyvinvoinnin kokonaisuutta. Hyvinvointi iimenee onnellisuutena, elaméaan
tyytyvaisyytena seka positiivisena mielialana yksil6lla. Yhtena edellytyksena
hyvinvoinnille ndhdaan sellainen toimintakyky, jonka turvin yksilo voi osallistua
ja tuntea osallisuutta yhteison mielekkaina pitamiin erilaisiin aktiviteetteihin.
My0s sosiaalisten suhteiden yllapitaminen on yksi hyvinvoinnin edellytyksen
osista. Yksilon hyvinvointi on henkilokohtainen asia ja se koetaan yksilollisesti.
Subjektiivinen hyvinvointi on yksilon oman kokemisen, arvioinnin ja arvostuk-
sen hyvinvointia. (THL 2020.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2020) jakaa hyvinvoinnin kolmeen osateki-

jaan. Naita ovat terveys, materiaalinen hyvinvointi seka koettu hyvinvointi eli


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137498/THL_Suomalaisten%20hyvinvointi%202018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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elamanlaatu. Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet, onnellisuus,
itsensé toteuttaminen ja sosiaalinen paaoma. Allardtin (1976) vanhan teorian
mukaan, han jakaa hyvinvoinnin kolmeen eri luokkaan (having) elintaso, (lo-
ving) yhteisyyssuhteet sekéa (being) itsensa toteuttaminen. Teorian mukaan
yksilon hyvinvoinnin aste maaraytyy sen mukaan, kuinka hyvin yksilén perus-
tarpeet ovat tyydytetty. (THL 2020.)

Maailman terveysjarjeston mukaan (2020) terveyden maaritelmé on taydelli-
nen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila. Terveys on koko ajan
muuttuva tila. Siihen voivat vaikuttaa sairaudet seka fyysinen ja sosiaalinen
elinymparistd. Suurimpana tekijana maailman terveysjarjestt nakee siihen vai-
kuttavan ihnmisen omat kokemukset, arvonsa ja asenteensa. (Huttunen 2020.)
Terveytta voidaan méaaritelld ominaisuuksiksi ja yhdistelmiksi, jotka edistavat
yksilon sailymista ja elaman perustehtévien suorittamista seké perustavoittei-
den saavuttamista. Kyseiset ominaisuudet edistavat yksilon itselleen asetta-
mien tehtavien ja tavoitteiden toteuttamista seké toimivat niihin tarvittavina yk-
silon sisdisina voimavaroina. Terveydelle on ominaista, etta silla on kyky kes-
taa erilaisia ulkoisia kuormituksia. Se edellyttaa yksilon fysiologisten toiminto-
jen, psyykkisten seka sosiaalisten osa-alueiden yhteistoimintaa ja tasapainoa
yksilon hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Terveys on tarkea osa yksilon elamisen,

olemisen ja toimimisen potentiaalista jatkumoa. (Vuori ym. 2013, 21.)

3.2 Psyykkinen-, fyysinen- ja sosiaalinen hyvinvointi

Psyykkisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan kokemusta omasta hyvinvoinnista ja
mielen tasapainosta. Yksilon psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavat monet
asiat, kuten uni ja lepo. Psyykkinen hyvinvointi on monitasoinen ilmid. Ravitse-
mus, ihmissuhteet, tunteet, harrastukset seka luovuus vaikuttavat myos
psyykkiseen hyvinvointiin. Tekemalla itsestaan hyvalta tuntuvia asioita voi-
daan huolehtia psyykkisesta hyvinvoinnista. (Verkkovaria 2016.) Mielenter-
veys on yksilon hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn perusta. Se ei ole
muuttumaton vaan mielenterveys muovautuu koko elamén ajan oman persoo-
nallisen kasvun ja kehityksen mydta. Mielen hyvinvointi on kaikkea, mik&a on
hyvaa elamaa yksildlle itselleen. (Hakkarainen ym. 2009, 15-42.) Positiivista

mielenterveytta voidaan edistaa esimerkiksi kannustamalla osallistumaan va-
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paa-ajan yksilda itseaan kiinnostaviin harrastuksiin. Sen nahdaan lisaavan hy-
vinvointia, kun kuuluu johonkin joukkoon ja paasee tekeméaan itsestaan mie-

lekk&alta tuntuvia asioita yhdessa toisten kanssa. (THL 2020.)

Fyysinen hyvinvointi on osa kokonaisvaltaista hyvinvointia. Fyysiseen hyvin-
vointiin kuuluvat liikunta, uni ja ravinto. Saannéllinen ja monipuolinen liikunta
ja ravinto edistavat fyysista seké henkista hyvinvointia. Ne myds auttavat jak-
samaan paremmin arjessa seka vapaa-ajalla. (THL 2020.) Fyysinen aktiivi-
suus ja yleinen arjen aktiivisuus vaikuttavat seka fyysiseen, psyykkiseen ettéa
sosiaaliseen hyvinvointiin. Myds sdanndllinen ja tarpeeksi pitk&a uni ja riittdva
palautuminen arjen kuormittavista asioista auttavat jaksamaan ja pitamaan
mielen virkedna. Mielen virkeys on yhteydessa psyykkiseen hyvinvointiin, esi-
merkiksi myonteiset tunteet ja kokemukset lisdavat mielen virkeytta. (UKK-ins-
tituutti 2020.)

Sosiaalinen hyvinvointi koostuu suhteista laheisiin ihmisiin, kuten ystaviin ja
perheeseen. Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot kuuluvat myos sosiaaliseen hy-
vinvointiin. (Otala 2003, 22.) Sosiaalinen paaoma tarkoittaa sosiaalisen ympa-
riston eri ulottuvuuksia, kuten sosiaalisia verkostoja ja hormeja, jotka edistavat
yhteison jasenten valistd vuorovaikutusta seka erilaisten toimintojen yhteenso-
vittamista. Yksildiden tavoitteiden toteutuminen ja yhteison hyvinvointi tehostu-
vat sosiaalisen padoman kautta. (Ruuskanen 2002, 5.) Elonen (2008, 40) to-
teaa, ettéd sosiaalinen padoma muodostuu paikallisissa yhteisdssa, esimerkiksi
perheessa, koulussa ja asuinalueilla.

Hyva itsetunto luo perustaa turvallisuuden tunteelle. Itsensa tunteminen auttaa
kohtaamaan elaméssa vastaan tulevia erilaisia pettymyksia. Itsetunto kehittyy
yksil6illa erilaisessa vuorovaikutuksessa ihmisten sekd ymparistén kanssa.
Kun tuntee itsensa hyvaksytyksi, itsetunto vahvistuu ja mindkuva kehittyy.
(Aaltonen & Rannila 2013, 23-24.) Yksi sosiaalisen hyvinvoinnin peruspilari
on se, etta tulee toimeen itsensa, muiden ja ympariston kanssa (Opetushalli-
tus 2020).
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3.3 Hyvinvoinnin mittaamisen vaikeus

Hyvinvointia tulisi tutkia kokonaisvaltaisesti. Hyvinvoinnin tutkiminen on koh-
distunut aiemmin paljon negatiivisiin, hyvinvointia eri tavoilla uhkaaviin tekijoi-
hin ja ilmi6ihin. Itsensa toteuttaminen, optimaaliset kokemukset, kiinnostukset,
yksilon voimavarat sekd vahvuudet ovat nykyaan olleet keskeisimpia hyvin-
voinnin tutkimisen ulottuvuuksia. (Lappalainen 2008, 8.) Hyvinvointia voidaan
jakaa subjektiiviseen ja objektiiviseen hyvinvointiin (THL 2020). Opinnayte-
tydssé korostuu subjektiivinen nakokulma, se, millaisia kokemuksia Arki on
draamaa -ryhman kavijat itse kokevat ryhmassa. Subjektiivinen eli koettu hy-
vinvointi kuvaa hyvinvointia ihmisten omien kokemusten pohjalta (THL 2020).
Hyvin usein hyvinvointikatsaukset perustuvat vain objektiivisiin, tilastoista ja
rekistereista kerattaviin tietoihin (Kestila & Karvonen 2019, 100). Tutkimuk-
sella tuomme esille nuorten aikuisten oman aanen siita, millaisia kokemuksia
he saavat luovasta toiminnasta. Heidan omien kokemuksiensa pohjalta
voimme perustella luovan toiminnan, erityisesti draamatoiminnan mahdolli-

suuksia kyseiselle kohdejoukolle.

Hyvinvoinnin mittaaminen on monimutkaista, koska kasitteena hyvinvointi on
moniulotteinen. Hyvinvointi on kuitenkin aina ajankohtainen aihe tutkittavaksi.
Tutkijat ovat sita mieltd, ettd hyvinvointia ei voida mitata yhdella mittarilla.
(THL 2016.) Tilastokeskuksen (s.a.) mukaan yleensa subjektiivista hyvinvoin-
tia tutkitaan haastattelemalla ihmisia. Sen mittaamiseen ei ole kuitenkaan va-
kiintunut selkeita tilastollisia mittareita. Usein puhutaan onnellisuuden tai ela-
manlaadun mittaamisesta, kun tutkitaan subjektiivista hyvinvointia. Elamanlaa-
tua muokkaavat terveys, ihmissuhteet, materiaalinen hyvinvointi, odotukset
hyvasta elamasta, omanarvontunto seka mielekas tekeminen. Esimerkiksi
mielekkaan tekemisen ja omien potentiaalisten kykyjen kayttamisella ndhdaan
olevan suoria vaikutuksia yksilon omaan hyvinvointiin. Myds oman talouden
kehittymisen nakemyksilla voidaan mitata subjektiiviseen hyvinvointiin sidok-
sissa olevaa tulevaisuuden ennakointia. Subjektiiviseen hyvinvointiin kuuluu
merkittdvana osana tulevaisuuden ennakointi. Jos tulevaisuuden nakymat
ovat epavarmat, sen voidaan nahda vaikuttavan hyvinvointiin heikentéavasti.
(THL 2020.) Nuorten elamanlaatua arvioitaessa on todettu, ettéd nuorelle oman

elaméan kokeminen merkitykselliseksi korostuu (Vaarama ym. 2014, 32).


https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/hyvinvoinnin-mittaaminen
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi
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3.4 Luovatoimintaja hyvinvointi

Tutkimusten mukaan on todettu, ettad taide ja kulttuuri voivat tukea monin eri-
laisin tavoin yksilon omaa hyvinvointia. Taiteen ja kulttuurin vaikutuksia voi-
daan jakaa esimerkiksi neljaan kategoriaan. Ne voivat tarjota elamyksia ja
tuottaa nautintoa sellaisenaan, edistaa yhteisollisyyden seka verkostojen muo-
dostumista seka lisdtd oman elinpiirin viihtyisyytta. Vaikutuksilla voidaan kat-
soa olevan myos yhteyttad hyvaksi koettuun terveyteen. (Malte-Colliard &
Lampo 2013, 8.) Laitisen (2017a) mukaan luova toiminta nahdaéan erityisesti
osana koettua hyvinvointia; onnellisuutta ja elamanlaatua parantavana teki-
jand. Omaan elamaan tyytyvaisyys lisdantyy ja heijastuu suoraan omaan koet-

tuun hyvinvointiin.

Kansainvalisista tutkimuksista ilmenee, etté luova toiminta tukee mielen hyvin-
vointia. Se voi esimerkiksi tarjota positiivisia kokemuksia, tukien yksiloa par-
jadamaan mielenterveyden haasteiden kanssa arjessa seka liséta itsetunte-
musta ja sosiaalista osallistumista. (Laitinen 2017a.) Jokainen ihminen kokee
luovan toiminnan vaikutukset yksil6llisesti ja tietyt asiat vaikuttavat toisiin ihmi-
siin tai toisilla ihmisilla enemman kuin toiset. Koetut vaikutukset voivat olla hy-
vin yksildllisia, esimerkiksi toisille yhteisollisyys on tarkeampaé kuin elamyk-
sellisyys. Silti ne ovat yhta tarkeita subjektiivisia kokemuksia yksildille itselleen

omaan koettuun hyvinvointiinsa vaikuttaen. (Malte-Colliard & Lampo 2013, 8.)

Luovalla toiminnalla on havaittu olevan tutkimuksissa useita positiivisia vaiku-
tuksia myos mielen hyvinvointiin. Subjektiiviseen hyvinvointiin, elamanlaatuun
ja onnellisuuteen on todettu olevan positiivisia vaikutuksia. Luovaan toimin-
taan osallistumalla voi olla merkittavia vaikutuksia itseluottamukseen, itsensa
hyvaksymiseen seka itsetuntoon. Toiminnan valityksella voi olla esimerkiksi
helpompaa ilmaista itseaan. Se voi auttaa sanoittamaan jotain sellaista, mitéa
on haastavaa pukea sanoiksi. Yhteisossa tapahtuvalla toiminnalla on todiste-
tusti vaikutuksia parempaan itsetuntemukseen seka tunteiden parempaan ym-
martdmiseen. On myds havaittu, etta se voi vaikuttaa positiivisesti yksilon toi-
mijuuteen ja toimijuuden tunteeseen. On todettua, ettd toiminnasta saa positii-
visia kokemuksia yksilon toimintakykyyn ja oman elaménhallinnan parantami-

seen. Tuloksilla elamanlaadun parantamisen suhteen ei ole kuitenkaan vain


https://www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-taiteen-ja-kulttuurin-terveysvaikutuksiin/
http://www.voimaataiteesta.fi/wp-content/uploads/Voimaa_taiteesta.pdf

17

yksiselitteisia vastauksia. Tutkimuksilla ei ole pystytty selittamaan tarkkaa loo-
gista yhteyttd eik& niissa ole huomioitu mahdollista kaanteisyytta, koska toi-
saalta voi olla, ettd hyva elaménlaatu lisaisikin kulttuuriin ja taiteisiin osallistu-
mista eika toisinpain. (Laitinen 2017b, 30-32.)

Norjassa toteutetun laajan kyselytutkimuksen perusteella on todettu, etta tai-
teelliseen toimintaan osallistuminen on merkittavasti yhteydessa omaan koet-
tuun hyvinvointiin elamaan tyytyvaisyytena. Vaikka vastaajien sosioekonomi-
nen asema oli tutkimuksessa huomioituna, sill& ei koettu olevan vaikutusta
subjektiiviseen hyvinvointiin. Tutkimuksen tulokset tukevat aiempia oletuksia
siita, etta luova toiminta vaikuttaa terveyteen positiivisesti. Osallistuminen toi-
mintaan oli suoraan liitoksissa koettuun terveyteen, tyytyvaisyyteen omasta
elaméastaan seka alhaisiin ahdistuneisuus- ja masennuspisteisiin, joita kysel-

tiin tutkimuksen kyselyssa. (Cuypers ym. 2012.)

Yhteisollinen ja osallistava toiminta voi lisata sosiaalista vuorovaikutusta, kom-
munikointitaitoja, sosiaalista tukea seka tarjota osallistujille erilaisia kokemuk-
sia tulla kuulluksi ja nahdyksi. Arvostuksen tunne, sosiaalisten taitojen kehitty-
minen ja sosiaalisen paddoman lisaantyminen on esitetty vaikuttavan positiivi-
sesti yksiloihin eri tutkimuksissa. Luova toiminta voi tarjota osallistujilleen tur-
vallisena koetun tilan ja ajan, jossa ilmaista itsedén ja jakaa omia kokemuksi-
aan yhdessa toisten kanssa. Toiminnan valityksella tapahtuvassa vuorovaiku-
tuksessa ja toiminnassa yksilo ei itse ole keskitssa. Silloin voi olla helpompaa
ja vapauttavampaa ilmaista itseddn, koska ei ole itse keskidossa vaan paasee
toteuttamaan itsedén valillisesti. Toiminta voi tarjota yksilGille vahvistavia ko-
kemuksia itseen liittyvien negatiivisten, toimintaa rajoittavien kokemusten si-
jaan. Luova toiminta antaa vapauksia yksilolle toimia eri tavalla vapaasti ilman
ennakko-olettamuksia tai tiukkoja rajoja. (Laitinen 2017a.) Tutkimuksissa on
havaittu, ettd luova toiminta voi mahdollistaa sellaisten ihmisten mukaan tule-
misen, jotka ovat jd&neet tai jadmassa muiden palveluiden ulkopuolelle. Esi-
merkiksi yhteisoéllinen toiminta voi auttaa sosiaalisesti syrjassa olevat yhteen,
tarjoten erilaisia kokemuksia. Se voi auttaa yksiloita kohtaamaan itsensa ja
muut osaavina ja pystyvina yksildina, jolloin vertaistuen merkitys paasee ko-
rostumaan. (Laitinen 2017b, 32-33.)
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Tutkimusten mukaan erilaisten taiteiden ja kulttuurin kuluttaminen seka har-
rastaminen edistavat hyvinvointia ja terveytta. Kulttuurin ja taiteiden harrasta-
minen luo yksil6lle mydnteisia tunteita. Mydnteiset tunteet ovat suoraan vaiku-
tuksessa yksilon mielialaan. Harrastaminen voi jopa lisata elinvuosia harrasta-
mattomiin verrattuna. Taiteen ja kulttuurin rooli yhteisen identiteetin muodosta-
jana on merkityksellinen. Laitisen (2017a) mukaan se voi tarjota uudenlaisia
nakokulmia ja vahvistavia kokemuksia itseen liittyvien kasitysten ymmartami-
seen ja muuttamiseen. Se voi synnyttda me-henked, johtaen sosiaalisen paa-
oman ja hyvinvoinnin lisédntymiseen. Monipuolinen taiteiden ja kulttuurin har-
rastaminen on nahty kautta aikojen pitkaikaisten yhteistjen tapana elaa.
(Hyyppa & Liikanen 2005, 86, 36.)

3.5 Aiempia tutkimuksia draamatoiminnan vaikutuksista hyvinvointiin

Arki on draamaa -ryhmasta on tehty aiemmin opinnaytetyd, jossa tutkittiin, mil-
laisia kokemuksia ryhmalaisilla on sen ryhmétoiminnan merkityksesta. Tutki-
muksessa kasiteltiin myos, millaista tukihenkilétoiminta voisi olla ryhméassa. Li-
saksi tutkittiin, ettd miten draamaryhméaa voitaisiin kayttda sosiaalisen kuntou-
tuksen mallina. Lipposen (2017) tuloksista kavi ilmi, etta ryhma tarjoaa vertais-
tukea arkeen, opettaa uusia sosiaalisia taitoja seka opiskelutaitoja. Haastatel-
tavat kokivat kokonaisuudessaan draaman mielekk&&na toimintamuotona.
(Lipponen 2017.) Osittain Lipposen ja opinndytetydémme nakokulmat ovat sa-

mankaltaisia, mutta painopisteet ovat erilaiset.

Naukkarisen ja Peiposen (2015) opinnaytetyodsta kay ilmi, etta teatteriryhma
Idean nuoret ovat kokeneet draamatoiminnan positiivisena. Positiivisuus ilme-
nee haluna olla ryhmassa mukana, hyvana olona harjoitusten jalkeen seké va-
pautuneempana olona. Lisaksi tutkimustulokset osoittavat, etté tarkastellut
nuoret kokevat toiminnan vaikuttavan suuresti omaan hyvinvointiinsa. Opin-
naytetyodstéa ilmenee, ettd vaikutukset hyvinvointiin eivat ole olleet ainoastaan
positiivisia vaan myds negatiivisia tunteita. Tama on saanut aikaan sen, etta
ryhmaéléaiset pohtivat omaa jaksamistaan ja minuuttaan. (Naukkarinen & Peipo-
nen 2015, 33, 40.) Heidan mielestaan heidan opinnaytetyénsa pohjalta on
hyva lahtea tutkimaan nuorten hyvinvointia ja draaman yhteisvaikutusta mui-

denkin teatteriryhmien kanssa. Heidan mukaansa olisi tarpeellista tutkia
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enemman draaman vaikutusta nuorten hyvinvointiin. (Naukkarinen & Peipo-
nen 2015, 52.)

Vuosina 2008-2011 Suomen Kulttuurirahasto mahdollisti nuorille suunnattuja
taideprojekteja ympari Suomea. Sen taustalla oli Myrsky-suurhanke. Tutkimus
oli toteutettu Suomen Kulttuurirahaston tilaustutkimuksena, sitd koordinoi Nuo-
risotutkimusverkosto. Ensisijaisesti ja erityisesti hankkeet oli suunnattu kaikille
13-17-vuotiaille nuorille, joita olisi vaikea tavoittaa perinteisin keinoin ja jotka
ovat syrjaytymisuhan alla. Lopulta noin 14000 nuorta osallistui 63 taideprojek-
tiin ammattitaiteilijoiden ohjauksessa eri puolilla Suomea. Taiteenalat hank-
keissa vaihtelivat ja niita oli jarjestetty tuli- ja sirkustaiteesta prosessidraamaan
seka mediataiteeseen (Siivonen ym. 2011, 30). Hankkeen oletus oli, etta tai-
teella on mahdollisuus tuottaa hyvinvointia ja silla voidaan tarttua ennaltaeh-
kaisevasti esimerkiksi syrjaytymisuhan alla oleviin nuoriin seka syrjaytymisuh-
kiin. (Siivonen ym. 2011, 13, 242.)

Myrsky-hankkeen tuloksista kavi ilmi, etta taiteen tekeminen lisasi nuorten hy-
vinvointia. Se ilmeni lisddntyneena tyytyvaisyytena ja elamanilona. Lisaksi se
loi nuorille yhteisollisia valmiuksia ja -taitoja. Hyvinvointi ja osallisuus lisaantyi-
vat Myrsky-hankkeissa, koska taiteen avulla oli mahdollisuus avata uusi ja en-
nennakemattomia nakymia inmisyyteen sekd maailmaan. Taiteen voimakas,
aktiivinen ja elava muoto seka sen kasittely ja hallintataidot mahdollistivat
my0s identiteetin vahvistumisen. Yhdessa tekeminen vahvistivat nuorten yh-
teistyotaitoja ja laajensivat kaveripiirid. Myds yhdessa oppiminen lisasi nuorten
yhteisollisia taitoja. Turvalliset ja pedagogiset puitteet mahdollistivat itseisar-
voisen taiteen tekemisen ja sielté tulevat vaikutukset. Tarke&dna huomiona tut-
kimuksesta ilmeni, etta taide ja toiminta vahvistivat nuorten yhteiskunnallista
osallisuutta. N&in ollen nuorten mahdollisuuksia taiteelliseen toimintaan kan-

nattaa yhteiskunnassa lisatéa ja vahvistaa. (Siivonen ym. 2011, 242.)

Vanskan (2016, 43) opinnaytetyon tavoitteena on ollut selvittda, miten koke-
musasiantuntijat ovat kokeneet mielendraaman oman kuntoutumisensa tu-

kena sek& miten kokemusasiantuntijat ovat kokeneet mielendraaman mene-
telméana asiantuntijuutensa rakentumisessa. Mielendraama on Tuija Nuojuan

kehittama draamakokonaisuus. Mielendraama on tehty mielenterveys- ja paih-
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dealan kokemusasiantuntijoiden tueksi. Sen perustana on positiivinen kohtaa-
minen, ryhmatoiminta ja kosketus. Osallistuja saa tulla persoonana kohdatuksi
ja unohtaa sairautensa hetkeksi. Yhteistyossa olivat Virike ry, Mikkelin kau-
punki ja Mikkelin teatteri. Aineisto oli keratty teemahaastatteluilla. Mielendraa-
maan osallistui yhteensa seitseman kokemusasiantuntijaa, joista hdn haastat-
teli viitté yksil6llisesti. Tuloksista kay ilmi, ettd mielendraama oli hyvin toimiva
kokonaisuus. Osallistujat kokivat saaneensa mielendraamasta tukea omaan
kuntoutumiseensa. He kokivat |6ytdneensa sielta harjoitteita ja ajatusmalleja,
joita voivat hyddyntaa jokapaivaisessa elamassaan. Irtiotto arjesta ja asiantun-
tijuudesta muiden vertaisten kesken oli osallistujien kokemusten mukaan toi-
miva kokonaisuus virkistystoimintana kokemusasiantuntijoille. (Vanska 2016,
42))

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
4.1 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Taméan opinnaytetyon kohdejoukkona ovat Arki on draamaa -ryhméan kavijat.
Ryhman toiminta on jarjestetty yhteistydssa Kulttuuripaja Kajon, Mikkelin teat-
terin seka Ohjaamo Olkkarin kanssa. Kavijat ovat 18—35-vuotiaita nuoria aikui-
sia, joilla on erilaisia elaméantilanteita. Tutkimuksen kohdejoukon erilaiset el&-
mantilanteet voivat nakya esimerkiksi sosiaalisen toimintakyvyn heikentymi-
sena. Tama voi johtua erinaisista asioista, kuten tyottomyydesta, haasteelli-
sesta elamantilanteesta tai jostakin mielenterveyden hairidista. Sosiaalinen
toimintakyky voi muuttua yksilon elamantilanteesta riippuen. Vahva sosiaali-
nen toimintakyky antaa edellytyksia arjessa selviytymiselle, tavoitteiden loyta-
miselle ja niiden saavuttamiselle. Sosiaalinen toimintakyky tarkoittaa myds ih-
misen kykya toimia osana yhteiséa ja yhteiskuntaa. (SOSPED s.a.) Kajon eri-
laisilla luovilla toiminnoilla pyritadn I6ytamaan ratkaisuita niihin tilanteisiin,

jotka heikentavat sosiaalista toimintakykya. (Mikkelin Kulttuuripaja Kajo s.a.)

Kajo jarjestaa vapaa-ajan maksutonta luovaa toimintaa. Kulttuuripajat ovat
matalan kynnyksen paikkoja, joissa ei syrjitd ketddn. Toimintaan osallistuak-
seen mitaan ennakkotaitoja tarvita. Kulttuuripajat toimivat sosiaalipedagogii-
kan s&ation alaisina. (Kulttuuripaja Kajo s.a.) Kavijat ovat ohjautuneet Arki on

draamaa -ryhman toimintaan mukaan muun muassa Kulttuuripaja Kajolta,


https://sosped.fi/toiminta/toimintakyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmisen%20kyky%C3%A4%20toimia%20osana%20yhteis%C3%B6%C3%A4,my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20rakenteita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkostot%20ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6.
https://sosped.fi/kulttuuripajakajo/
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Mikkelin nuorten tydpajoilta, etsivasta nuoristyosta tai Essotelta (Ohjaamo
Olkkari).

Arki on draamaa -ryhman toiminta, on matalan kynnyksen draamatoimintaa.
Ryhmassa erilaiset luovat menetelmat ja kuntoutus muodostavat uudenlaisen
oppimisen- ja kuntoutuksen ympariston. Se on muokattu kohderyhman tarpei-
siin sopivaksi. Ryhman tavoitteena ei ole valmistaa esitysta. Tavoitteet tahtaa-
vat sosiaalisen toimintakyvyn edistimiseen draaman keinoin. Sisallot koostu-
vat erilaisista draamaharjoitteista, jotka sisaltdvat muun muassa improvisaa-
tiota ja roolitydskentelya, jotka vaativat vuorovaikutusta, mielikuvitusta ja heit-

taytymista.

Arki on draamaa- ryhméa kokoontuu Mikkelin teatterilla kerran viikossa, tiistai-
sin klo 14-16. Ryhmaéan toiminnan suunnittelusta vastaa nayttelija-teatteriku-
raattori, mutta mukana ryhméssé ohjaajina ovat myos etsiva nuoristyonte-
kija seké Kajon vastaava ohjaaja. Ryhma on avoin ja kavijéiden ei tarvitse si-
toutua ryhmaan, joten kavijoiden maara vaihtelee viikoittain. Keskimaarin kavi-
joita on noin kymmenen henkiléa. Kavijoiden ei tarvitse olla mukana Kajon toi-
minnassa osallistuakseen ryhmaéan. Useat draamaryhman kavijoista ovat kui-
tenkin mukana myds muussa Kajon toiminnassa. Arki on draamaa -ryhmaan
osallistuakseen ei tarvita aiempaa kokemusta teatterista, vain pelkka kiinnos-
tus aiheeseen riittdd. Ryhman tapaamiset koostuvat kuulumiskierroksesta ja
draamaharjoitteista. Alun kuulumiskierroksilla kaikki kavijat paasevat kerto-
maan paivan tuntemukset ja kuulumiset lahipaivista. Nain ohjaajat tulevat tie-
toiseksi ryhméan sen hetkisesta tilasta ja siita edetaanké suunnitelmien mu-
kaan vai menevéatkd suunnitelmat uusiksi. Toiminnan aloittaminen ja lopetta-

minen ovat tarkedsséa osassa ryhman toimintaa. (Asikainen 2021.)

Arki on draamaa -ryhman toiminta on ohjattua ja ennalta suunniteltua. Ohjaa-
jan rooli ndhd&éan tarkeana osana toimintaa. Lisaksi ohjaajan kannalta on tar-
peellista, ettd rynmassé on useampia ohjaajia. Nain taataan se, etta silmépa-
reja ja ohjausta on riittavasti. Ohjaajien taytyy olla koko ajan lasna. On tarkeéaa
muistaa, ettd jokaisen ihmisen perustarpeena on tulla kuulluksi, nahdyksi ja
kohdatuksi. Tam& on myo6s Kajon toiminnan ydinta ja ryhméaéan saa tulla vaikka

vain tarkkailemaan, pelkka lasnéolo on jo itsessaéan osallistumista. (Asikainen
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2021.) Draamatytskentely on intensiivista ja toiminnassa voi tapahtua yllatta-
vid kaanteita. Jotta draamatoiminta on mahdollisimman hyodyllistd, tarvitaan
my0s riittdvasti aikaa sen purkamiseen ja reflektointiin. Lapikayntia voidaan
jatkaa viela draamatoiminnan jalkeen Kulttuuripaja Kajon puolelta, joten on
tarkeaa, ettd Kajon ohjaajat osallistuvat draamatoimintaan. Schoénin (1983)
mukaan reflektio tarkoittaa draamatoiminnan analysointia ja pyséhtymista sen
aarelle. Tama antaa mahdollisuuden tekijalle pohtia omaa toimintaansa ja ko-
kemuksiaan seka niihin liittyvia tunteita. Draaman luonteeseen kuuluu epavar-
muuden sietdminen ja riskinotto, joten etukateen kaikkea siina tapahtuvaa ei
voi ennustaa. Siksi kokemusten lapi kaynti on merkittdvaa, jotta prosessista

on mahdollisuus oppia. (Oystila 2019, 144.)

4.2 Tutkimuskysymys, tutkimusote ja aineistonkeruumenetelma

Tassa opinnaytetydssa selvitetaan koetun hyvinvoinnin nakdkulmasta Arki on
draamaa -ryhman kavijoiden kokemuksia draamaryhmasta. Tutkimuskysy-
myksella selvitetddan ryhman kavijoiden omia subjektiivisia kokemuksia. Tutki-
muksessa on aina tutkimusongelma, joka muutetaan tutkimuskysymykseksi.
Tutkimuskysymys ohjaa opinnaytety6ta ja aineistonkeruuta. (Kananen 2017,
60.) Tutkimuskysymyksen& on millaisia kokemuksia Arki on draamaa -ryhma

antaa kavijoilleen hyvinvoinnin nakékulmasta.

Tutkimuksemme on toteutettu kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Kvalitatiivisen tutkimukset tavoitteena on tutkittavana olevan ilmion kuvaami-
nen ja ymmartaminen, pyrkimyksena on paasta ilmion syvalliseen ymmartami-
seen. Tutkimusprosessi ei ole suoraviivainen. Laadullinen tutkimus ei pyri
yleistyksiin vaan kuvaamaan ja selittamaan ilmiéta syvallisesti ja laajasti. lImi-
Olle annetaan tulkinta. Tutkijan pitda luottaa omiin havaintoihinsa. Merkityk-
sista kiinnostuminen eli se, kuinka ihmiset kokevat ja nékevéat asioita ovat laa-
dullisen tutkimuksen piirteita. (Kananen 2017, 35—-36.) Jotta voidaan kuvata
toisen ihmisen kokemusta riittavan syvallisesti, se vaatii pyrkimysta ymmartaa
ja tulkita kokemuksia samalla tavalla kuin kokijat niitd itse ymmartavat. Vai-
keutta tuottaa se, ettéd on periaatteessa mahdotonta tulkita toisen ihmisen sub-

jektiivista kokemusta taysin kerrotun kaltaisena. (Puusa & Juuti 2020, 71.)
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Tutkimusotteemme on laadullinen, koska tutkimuksen tarkoituksena on kerata
laadullista tietoa Arki on draamaa -ryhman kavijoilta heidan subjektiivisista ko-
kemuksistaan. Haastatteluissa korostuvat heiddn omat kokemuksensa. Laa-
dullinen tutkimus tarjoaa uuden tavan ymmartaa ilmiota laajasti ja siina tutki-
taan yksittaista tapausta. Kvalitatiivinen tutkimusote antaa meille mahdollisuu-
den tutkia yhta havaintoyksikkdd mahdollisimman paljon, mutta perusteelli-
sesti. Laadulliseen tutkimukseen liittyy kontakti suoraan tutkittavaan ryhmaan.
Tutkija toimii kentélla vuorovaikutuksessa kohderyhmén kanssa aineistonke-
ruumenetelméansa kautta mahdollisimman luonnollisissa olosuhteissa. (Kana-
nen 2017, 36.) Taman opinnaytetyon aineisto kerattiin toukokuussa 2021 ai-

dossa ymparistossa yksildllisilla teemahaastatteluilla.

Aineistonkeruumenetelméksi valittiin teemahaastattelu, koska silla saadaan
kvalitatiivista eli laadullista tietoa ryhman kavijéilta heidan omista kokemuksis-
taan parhaiten. Teemahaastattelussa korostuvat haastateltavien omat tulkin-
nat. Teemahaastattelu antaa vapauksia haastattelutilanteessa. Siina edetaan
tiettyjen teemojen mukaan, mutta kysymysjarjestys tarkentaville kysymyksille
on vapaa. Etukateen valitut teemat perustuvat tutkimuksen viitekehykseen el
tutkittavista ilmidistamme jo tiedettyyn. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 75.) Opinnay-

tetydn ilmiét ovat ohjanneet teemahaastattelurunkoa (liite 1).

Haastattelut ovat erés kaytetyimmista aineistonkeruumenetelmista laadulli-
sessa tutkimuksessa. Teemahaastattelut ovat niista yksi yleisimmista muo-
doista. Haastattelut luokitellaan osallistujamaaran mukaan yksildhaastatte-
luiksi. Haastattelut sopivat tietyntyyppisiin tilanteisiin, jolloin niiden avulla tuo-

tetaan menetelmalle tyypillista tietoa. (Kananen 2017, 88—89.)

Tuloksissa nostetaan esiin ja nimetaan asioita, joita haastateltavat itse nosta-
vat merkityksellisina ja tarkeina esille. Laadullisen aineiston analyysivaihe on
syklinen prosessi. Siina ei ole tiukkoja tulkintasaéantoja, kuten maarallisessa
tutkimuksessa. (Kananen 2017, 35.) Aineiston analyysivaihe toteutettiin loka-
kuussa 2021. Teemahaastatteluilla keratty aineisto jaoteltiin teemojen mu-

kaan. Tutkimustulokset valmistuivat marraskuussa 2021.
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4.3 Aineiston keruuprosessi

Ensimmaisen kerran otimme yhteytta tilaajaamme Kajoon marraskuussa
2020. Olimme yhteydessa sahkopostitse Kajon vastaavaan ohjaajaan ja toi-
nen meista vieraili paikan paalla muutaman kerran. Kayntien tarkoituksena oli
hahmotella yhdessa tutkimuksen siséltéa niin, ettd se vastaisi myads tilaajan
tarvetta. Tutkimuksen toteutustapaa hiottiin pitkdan. Pelkona oli, ettemme
saisi riittavasti haastateltavia, koska Kajolle on tehty lyhyen ajan siséan use-
ampia opinnaytetdihin sisaltyvia haastatteluita. Lisdksi vallitseva koronatilanne
vaikeutti merkittdvasti suunnitelmien tekemista ja etenemista. Haastattelimme
toukokuun 2021 alussa nayttelija- teatterikuraattoria, joka vastaa toiminnan
suunnittelusta, jotta saimme konkreettista ja ajankohtaista tietoa draamaryh-

man toiminnasta.

Huhtikuussa 2021 lahetimme haastattelukutsun ensin vastaavalle ohjaajalle,
jonka jalkeen ohjaaja jakoi kutsun Arki on draamaa -ryhmén yhteiseen What-
sApp-ryhmaan sen kavijoille. Tutkimukseen osallistuminen oli haastateltaville
vapaaehtoista eika siihen tarvittu erikseen tutkimuslupaa, koska kaikki haas-
tatteluihin osallistujat olivat taysi-ikaisia. Vallitsevan koronatilanteen vuoksi
kutsusta kavi ilmi, ettéa haastattelu on mahdollista toteuttaa kasvotusten tai
Microsoft Teamsin vélitykselld, haastateltavien omasta tahdosta riippuen.
Kaikki haastateltavamme tahtoivat toteuttaa haastattelut kasvotusten. Kutsun
lahetyksesta seuraavalla viikolla vierailimme Kajolla ryhman tapaamisen ai-
kana, koska ilmoittautumisia maarédaikaan mennessa haastatteluihin oli tullut
vain yksi. Tarkoituksena oli kayda esittdytyméssa kohdejoukollemme ja saada
lisda haastateltavia ilmoittautumaan kasvotusten. Yhteydenpidossa tilaa-
jamme kanssa oli alusta asti kaynyt ilmi, etté olisi hyva, jos kavisimme nayt-
taytymassa ryhmalaisille, jotta haastatteluihin osallistuminen olisi kohde-
joukolle helpompaa. Vierailun tuloksena saimme viisi uutta kiinnostunutta lisaa
haastatteluihin. Kdvimme toisen kerran Kajolla toukokuun 2021 alussa osallis-
tumassa Arki on draamaa -ryhman tapaamiseen osallistuen ja havainnoiden

ryhman toimintaa.

Aineistonkeruu toteutettiin Kajon tiloissa toukokuussa 2021 kolmen viikon ai-
kana. Lopullinen tutkimusaineisto koostui viidesta teemahaastattelusta. Haas-
tateltavat ovat kayneet ryhmassa eri ajan, pitkaaikaisimmat noin nelja vuotta

ja uusimmat reilun kuukauden. Aikataulullisesti jouduimme joustamaan jonkun
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verran, silla osaan haastateltavista taytyi olla yhteydessa useampaan ottee-
seen ja yhteydenpito oli hidasta. Tiedostimme Kajon tilojen olevan aineiston-
keruuseen puolueellinen tila, mutta paadyimme haastateltavien takia heille tut-
tuun ja turvalliseen tilaan. Lisaksi koronarajoitukset huomioiden useampien eri

haastattelutilojen kayttdmahdollisuudet olivat vahéaiset ja rajalliset.

Teemahaastattelut toteutimme kahdestaan haastattelemalla yhta haastatelta-
vaa kerrallaan. Tahdoimme molemmat olla mukana kaikissa haastatteluissa,
jotta kokonaiskasitys olisi yndenmukainen ja muuttujia haastatteluissa olisi
mahdollisimman vahan. Olimme jakaneet haastattelun teemat niin, ettd mo-
lemmilla oli omat vastuualueet teemoittain. Haastatteluihin oli varattu aikaa
noin tunti ja ne aanitettiin. Nauhoitettua aineistoa kertyi vajaa viisi tuntia.
Haastatteluiden aikataulutus onnistui hyvin eika kiireen tuntua syntynyt. Haas-
tattelut aloitimme aina lammittelevalla kysymyksella, jolla pyrimme luomaan
rentoa ilmapiiria. Mielestdmme onnistuimme luomaan rennon ilmapiriin haas-
tattelutilanteisiin ja monesti keskustelu olisi voinut jatkua virallisen osuuden
jalkeen viela pidempaan. Hirsjarven ja Hurmeen (1993, 8) mukaan keskuste-
lunomaisen ilmapiirin luominen on tarkeaé, koska se saa haastateltavan suo-
peaksi tutkimukselle ja vapaamuotoiset, mutta syvélliset keskustelut voivat
paljastaa asioita, joita ei saisi muilla keinoilla ilmi. Teemahaastattelu on hyvin
toteutettuna sellainen menetelma, joka ottaa huomioon ihmisen ajattelevana,

mutta myo6s toimivana yksilona (mts. 8).

4.4 Aineisto ja analyysi

Laadulliselle tutkimukselle tyypillista on, ettd suhteellisen pienen aineiston
pohjalta tehd&an perinpohjainen analyysi. Aineisto voidaan analysoida teoria-
tai aineistolahtoisesti. (Kananen 2017, 136.) Kaytimme aineistolahtoista sisal-
I6nanalyysia eli aineistosta nostetaan tulkinta esiin, ne asiat, joita haastatelta-
vat itse nostavat tarkeina esille (Tuomi & Sarajarvi 2013, 105-113). Aineiston
litterointi eli nauhoitteiden kuunteleminen ja puhtaaksikirjoitus tehtiin syksylla
2021. Litteroimme haastattelut sanatarkasti, jattden vain joitain hokemia tai
toistoja pois. Litteroidessa haastateltavat anonymisoitiin kayttdmalla heista h1l,
h2, h3 jne. nimityksia. Tulososiota kirjoittettaessa edella mainitut nimitykset

poistettiin paremman anonyymiuden takaamiseksi. Litteroinnin jalkeen haas-
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tattelut tulostettiin. Aineisto analysoitiin aineistolahtéisesti, koska tutkimus pe-
rustuu kohdejoukon omiin subjektiivisiin kokemuksiin. Aineistolahtbisessa ana-
lyysissa ollaan kiinnostuneita tutkittavaan ilmiéon liittyvista sisalldista ja niiden
tarkoituksista. Tutkija pyrkii tunnistamaan ja nimeamaan sisallollisia element-
teja, joita haastatteluista nousee esille. Analyysissa keskitytdan siihen, mista
haastateltavat puhuvat eli siitd, mista aiheista, asioista ja teemoista aineisto
kertoo. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 105-113.) Luimme haastatteluja useampaan
kertaan lapi ja merkitsimme sielta kiinnostavimmat ja olennaisimmat asiat.
Tassa vaiheessa tydskentelimme osittain yhdessa. Oli mielenkiintoista tutkia
niitd kohtia, jotka toinen oli jattdnyt merkitsemétta ja toinen taas merkinnyt, ja
keskustella niista. Talla tavoin saatiin hyvaa dialogia aiheen ymparille ja sa-
malla pystyimme tarkastelemaan aihettamme tutkimuskysymyksen nakokul-
masta, mika tieto on relevanttia. Ollessamme jostain kohdasta eri mielta, taytyi
toisen perustella toiselle nostamansa kohta. Talla tavoin keskustelu oli moni-

puolisempaa ja keskustelussa paastiin syvemmalle aiheeseen.

Aineisto pelkistettiin eli redusoitiin. Yksi pelkistamisen keino on aineiston koo-
daaminen, aineistosta nostetaan esille tarkeita asioita tutkimusongelman kan-
nalta. Talla tavoin aineistoa tiivistetaan ja selkiytetaan, silla pyritaan yksinker-
taistettuihin ilmaisuihin. Tarkoituksena on saada teksti mahdollisimman ym-
marrettdvaan muotoon, jolloin sen tarkastelu on helpompaa. Koodauksessa
tarkastellaan yhta osaa aineistosta kerrallaan. Tietoja yhdistella&n niin, etta
samaa tarkoittavat asiat ja asiat, joilla on samankaltaisia elementtej&, yhdiste-
tad&n esimerkiksi samalla varikoodilla. Koodauksessa tulee huomioida, etta ai-

neiston tiedon sisaltd ei vahene. (Kananen 2017, 136-137.)

Analyysivaiheessa aineistosta nostetaan esille koodauksesta nousseita tee-
moja ja saanndnmukaisuuksia. Litteroiduista aineistoista nostetaan samojen,
yhdistavien kasitteiden alle kuuluvia ilmaisuja, jolloin ne muodostavat yhden
iIsomman kokonaisuuden. Kun aineistoa luokitellaan aineistolahtdisesti, tekstia
luokitellaan sen mukaan, mita itse aineistosta I6ydetaan. Analyysirunko teh-
daan taulukkoon, johon on keratty aineiston litteroidut ilmaukset ja niista teh-
dyt pelkistetyt iimaukset, jotka jakavat aineistoa eri kategorioiden alle. Samo-

jen kategorioiden alla olevat asiat yhdistetaan yhdeksi isommaksi kasitteeksi.
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Kun aineistoa tarkastellaan ja kategorisoidaan, tulee huomioida, etta se luoki-
tellaan tutkimuksen nakékulman mukaan. Tutkimusongelma ja tutkimuskysy-

mys maaraavat nakokulman. (Mts. 139-141.)

Litteroinnin jalkeen jokainen haastattelu pilkottiin oman analyysirungon ympéa-
rille ja aineiston teemoittelu aloitettiin. Tassa vaiheessa teemojen alaluokkia
syntyi valtavasti ja haastatteluista ilmi kéyneet asiat sopivat monien eri teemo-
jen alle, mik& aiheutti paanvaivaa. Oli jatkuvasti karsittava ylimaarainen pois ja
pidettava ydinasiat mielessa. Ainestoa pelkistettdessa ja ydinasioita poimiessa
on huomioitava, etta sen tiedon laadullinen siséltd ei pdase vihenemaan eika

muutu (mts. 137).

Runkojen laatimisen jalkeen aineisto tulostettiin uudelleen. Haastatteluja tar-
kasteltiin nyt yhtena kokonaisuutena. Paatimme koodata varein paateemat ja
koota ne yhteiseen analyysirunkoon. Loppujen lopuksi mitaan yllattavaa tee-
maa ei aineistosta noussut, mutta draamatoiminta ja ryhma olivat laajuudes-
saan huomattavia. Emme halunneet rajata ryhmasta tulevia kokemuksia pois,
koska koimme ne tarkeina ja huomionarvoisina asioina kasiteltdessa koke-
muksia. Liséksi draamatoiminta ja ryhma nivoutuvat yhteen, jolloin se taytyy

ottaa huomioon tuloksia tarkasteltaessa.

5 TULOKSET
5.1 Arki on draamaa -ryhma

Kaikki haastateltavat ovat kdyneet Arki on draamaa -ryhmassa eri mittaisen
ajan. Osa haastatelluista ovat pitkdaikaiskavijoitd rynman perustamisesta al-
kaen noin neljan vuoden takaa ja osa uusista kavijoista on kaynyt ryhméssa
pari kuukautta. Tama luonnollisesti heijastuu tuloksiin, silla pitkaaikaisimmat
kavijat ovat ndhneet toiminnan eri muotoja ja tuntemukset ryhman suhteen
ovat saattaneet vaihdella ja muuttua matkalla. Lisdksi ryhma on ollut alkuai-
koina toimintamalliltaan suljettu. Nykydan se on avoin ryhma kaikille kavijoille

ilman sitoutumispakkoa.
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Kuva 1. Havainnollistus kuva tuloksista (Vauhkonen & Parviainen 2021)

Koska kyseesséa on draamaryhma, siita tulevat kokemukset perustuvat seka
draamatoimintaan ettd ryhmaan, jossa toiminta tapahtuu (kuva 1). Erityisesti
vuorovaikuttaminen korostuu toiminnan luonteessa, koska kyseessa on ryh-
matyoskentely. Lisaksi ryhméan vaikuttavat aina sen sisaiset suhteet ja ryh-
madynamiikka. Toiminnan luonne mahdollistaa vuorovaikutuksen ryhmasséa
erilaisten harjoitteiden kautta. Lisdksi rynmalaiset toimivat toistensa peileina ja
palautteenantajina toiminnassa. Taméan avulla he voivat tutkia itsedan suh-

teessa toisiin ihmisiin.

5.1.1 Mieleké&s ja tarkea toiminta

Suurimmasta osasta haastatteluja kavi ilmi, ettéa Arki on draamaa -ryhmassé
kdyminen on haastateltaville mielek&sta toimintaa. Mielek&s toiminta on osa
koettua hyvinvointia. Toiminnan mielekkyyden kokemukset tulevat draamahar-
joitteista, ryhmésta seka toiminnan muodosta, joka perustuu matalan kynnyk-
sen periaatteelle ja vapaaehtoisuuteen. Mielekkyys ilmeni muun muassa niin,
etta he paasevat ilmaisemaan itseaan ryhméassa omaa luovuuttaan hyddyn-
téen, pystyvat vahvistamaan omaa itsetuntoaan seka omia taitojaan. Mielekas

toiminta antaa heille myés myénteisia tunteita.

Mielekas toiminta on yksi syy, miksi haastateltavat kayvat ryhmassa. Heita yh-

distaa kiinnostus teatteriin ja draamaan, jotka sisaltavat monia eri asioita.
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Haastatteluiden perusteella voidaan todeta, etta jokaisella kavijalla on oma

syynsa kayda ryhmassa ja syyt voivat olla hyvin erilaisia. He kuvailivat itseil-

maisun mielekkyytta ja esiintymistda. Tama osoittaa sen, ettd draamatoiminta

ei tarjoa pelkastaan yhdenlaista sisaltoa kavijdilleen vaan on moniulotteista

toimintaa. Toiminta mahdollistaa itseilmaisun vapaammin ilman tiettyja rajoi-

tuksia tai mihin ei ehk& muuten arjessa ole mahdollisuutta.

— — mielekkdimpana asiana, no se varmaan sitten on tuo, etta vois
naitd omia taitojaan tavallaan vahvistaa tai kun sit, jos kokee it-
tensa jotenki huonoks, ei 0o tavallaan missaan asiassa hyva, niin
sieltd vois saada semmosta arvostusta tai jotain, etta voi omaa it-
setuntoa vahvistaa tai jotain. — —Sitten tavallaan, kun taalla pystyy
jotain tAmmaosta omaa luovuutta hyddyntaa niin sen mind oon
huomannu. — —Totaa, siin on varmaan se, ettd ma oon aina ty-
kanny tammadsista niin kun siis jollain tasolla kuitenkin néistéa teat-
teri asioista tai teatteri-ilmaisu asioista.

Nii, joo kyl se jotenki itella on ollu aina semmonen, et esiintymine
on kiinnostanu ja tallein niin sit pdas matalalla kynnyksella kokei-
lemaan.

Ma tykkaan siita niin miks en kavis. Se on mukavaa. — —Ja sit
siella on vaha kaikennakosta kivaa, kaikenndkosta luovaa toimin-
taa ja muuta. Siella saa ilmasta itteensa sit teatterin puolelta ki-
vasti.

Min& havainnoin omaa olemista tilassa niin kun jotkuthan ajattelee
nimenomaan teatteri kiinnostaa siksi, etta kiinnostaa se yleisolle
esiintyminen. Mina ajattelen, etta teatteri kiinnostaa siks, etta mi-
ten mind toimin, miten min& teen tai siis, kun ajattelee, etta

kylla mua kiinnostaa se esiintyminen — monologit, miten tuoda
tunteita esille.

No mé& oon aina ollut kiinnostunut kirjoittamisesta ja dramaturgi-
asta ja tammoisista ohjaushommista.

Useampi haastateltava kertoi erityisesti improvisaation olevan mielekkainta

toimintaa ryhmassa. Improvisaation koettiin olevan hauskaa ja vapauttavaa,

koska siina ei ole tiettyja saantoja. Yhden haastateltavan mielestéd improvisaa-

tion yllatyksellisyys ja se, etta ei tarvitse muistaa vuorosanoja tekee siita mie-

leké&sta, verrattuna sita esimerkiksi naytelméan vuorosanojen opetteluun.

Minua kiinnostas vaan se ihan vaan semmonen niin kun tekemi-
nen, niin kun just niitéa improjuttuja lIahinnd. — — No yleensa ainakin
se yllatyksellisyys sita, kun menee ns. lavalle niin sita ei koskaan
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tiid et mita tapahtuu. Se on tietenkii yks et miks mina tykkaan im-
prosta on, ettd minulla on ihan hirvee muisti. Minun on ihan turha
yrittdd muistaa mitaan teksteja ja tammosia et sit mind menisin
vaan ihan lukkoon. Niin se on just et mina voin vaan menna, mulla
ei 00 mitd&n ennalta maarattyja sanomisia tai muita.

Yks on impro, impro on ehka parasta ikind. — — Siina tulee jokin
semmonen, et sen pystyy ottamaan sen hahmon paalle ja mene-
maan sen mukana, mut siin& pitaa olla jokin semmonen, et pystyy
mukautumaan siihen tilanteeseen.
Haastateltavat kokivat Arki on draamaa -ryhman tarkeaksi ja mielekkaaksi toi-
minnaksi, jossa tahtovat olla mukana. Toiminnassa mukana olemisen téar-
keyttd kuvailtin muun muassa vertaamalla ryhmaa piristysruiskeeksi seka har-
mituksen tunteena, jos kayntikerta jaa valiin. Osa koki ryhméan arjessaan
asiana, jota odottaa ja vahan jannittadkin. Toiminnassa mukana oleminen he-
rattéda jonkinlaisia tunteita, josta voidaan paatelld, ettei se ei ole haastatelta-

ville yhdentekevaa.

— — niin se on vdha&n semmoinen, etta mita tavallaan odottaa
kylla. — —Niin tota kylla se varmaan on tavallaan elamé&én tuonu
jotain positiivista taé teatteri asia sitten. Se on ollu semmonen pi-
ristysruiske kylla.

Ihan vaan lahinna sillein, etta sita niin kun ootti ja sit sita saatto
samana paivana tai edellisena paivana olla sillein vaha hyvalla ta-
valla jannitti sita ja tallein.

No ei se nyt maailma kaadu, jos sinne ei paase, mutta kylla mina
haluan siella kayda. Sen verran tykkaan, etta harmittaa jos jaa va-

liin.

Ryhman toiminta perustuu matalan kynnyksen periaatteelle ja vapaaehtoisuu-
teen. Osa haastateltavista kuvaa toiminnan muotoa vapaana ja siksi myos
mielekkaana. Se koettiin vapauttavana, kun saa itse paattad, mihin sitoutuu tai
sitoutuuko ollenkaan. Ryhméan vapautta ja sitoutumattomuutta verrattiin koulu-
ja tydmaailmaan, joissa on usein kyse esimerkiksi arvosanoista tai sitoutumi-
sesta toimintaan. Toinen haastateltava kuvaa taas toiminnan vapautta suh-

teessa omaan suoriutumiseen tai edistymiseen.

Kukaan ei pakota mihink&an, jokainen, kaikki saa paattaa. Kou-
lussa sité ei 00, on arvosanasta kyse. Mihin haluaa sitoutua tai
mihin ei halua sitoutua, siksi se on vapauttavaa, ettd voi menna ja
tulla.
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Multa ei vaadita sellaista, etta nyt sinun pitaa olla kolmen kuukau-
den kuluttua saavuttanut jotain vaan se, etta olen ihmisena ole-
massa, kokonaisena ihmisena, niin kun voin kayda siella riippu-
matta siitd, miten edistyy tai ei edisty jossakin asioissa.

Kyl se tommonen vaatis vaha enemman semmosta niin kun sitou-
tuneisuutta ja tallein. — — Mut sitten siin& just on hyvin paljon po-
rukka vaihtunu ja valilla tullu ihmisia kdymaa ja ne on ollu ehka
pari kertaa ja sitten ne on havinny johonkii eika niista oo kuullu
enda yhtaan mitaan, niin siina on just vaha ehka kayny sillein, et
siin& ei oo tullu sellasta yhtenaista porukkaa.
Kiinnostava huomio on, etta yksi haastateltavista koki, ettd toiminta vaatisi jon-
kinlaista sitoutumista, jolloin se lisdisi toiminnan jatkuvuutta ja pysyvyytta sa-
mojen kavijoiden osalta. Se lisdisi yhteenkuuluvuutta ja kavijat olisivat yhtenai-
sempi porukka. Se voi vaikuttaa myds turvallisena koettuun ilmapiiriin, kun ka-

vijat eivat vaihdu koko ajan.

5.1.2 Roolit ja itseilmaisu

Draamaryhmésséa tapahtuvien harjoitteiden kautta haastatellut kuvailivat roo-
lien mahdollistavan kokemuksia siité, milta tuntuu ottaa joku toinen rooli. Roo-
lien avulla voidaan tutkia itseddn suhteessa toiseen seké toisen kokemusta.

Ymmarrys itsestaan voi muuttua ja empatiakyky kasvaa.

On tavallaan ollu yks semmonen harjotus on ollu, tammdnen
missa niin kun on annettu roolihahmolle nimi ja sit on ollu taval-
laan se sen ammatti ja sitten vaikka jotain muuta, en osaa ehka
selittaa tata, mutta se on ollu tavallaan semmonen mitéa on ollu
mit&a on kiva kylla ollu kokeilla.

Ja sit et vaha niin kun just paésee jotain omaa silla tavalla siina
(improssa) tuomaan esille itesta jotain, mité sita ei ehka normaa-
listi.

Siina tulee jokin semmonen, et sen pystyy ottamaan sen hahmon
paalle ja menemé&én sen mukana, mut siina pitaa olla jokin sem-
monen, et pystyy mukautumaan siihen tilanteeseen. Se on rooli ja
sen pystyy ottamaan péaalle ja menemaan siina. Tarvittaessa sa
pystyt olemaan, vaikka sitten ruumis, jos sikseen tulee.

Haastatellut myds kuvailivat, mita roolitydskentely mahdollistaa. Tyéskente-

lysséa roolit mahdollistavat tunteiden kokemisen, mutta roolisuoja suojaa teki-
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jaa. Koetut tunteet ovat oikeita, mutta tilanteet fiktiivisia. Tata kautta kokemuk-
seen paastaan kasiksi turvallisesti. Harjoitteiden kautta voidaan tunnistaa, sa-

noittaa ja ilmaista omia tai toisen tunteita.

Silleen ma ajattelen, ettd roolit sindnsé maarittaa tai toisaalta sina
itse maaritat roolit, tAa taiteenmuoto antaa mahdollisuuden itseil-
maisuun. — — silleen, jotenkin ku heittaytyy ja sit kun saa puhuttua
tavallaan, kun tietdd, ettéa puhuu valikappaleena, et tdéa hahmo on
valikappaleena ilmasemaan omaa itteensd, se on helpompaa.

Mutta siihen rooliin pakostakin v&han vuotaa osa itsestd — — kun
sa otat sen toisen roolin ja ymppaat siihen jotkut toiset tunteet,
niin sitten siin& on se rooli, et mita tapahtuu sille toiselle, ei satuta
omia, se on se joku toinen. — — Joskus, se roolin ottaminen on va-
han vaikeempaa, riippuu minkalainen tunnetila on, se on valista
hankala laittaa ne omat tunteet sivuun ja sit saaha ne roolin tun-
teet. Joskus se on paljo helpompaa, joskus se on vahan vaikeem-
paa.

Toisaalta toinen haastateltava oli havainnut, etta kokee valilla vaikeana ottaa
roolin tunteet ja siirtdd omat tunteet sivuun. Se riippuu silloin omasta tunneti-
lasta, kuinka onnistuu siind. Haastateltava kuitenkin mainitsee, etta rooliin

"vuotaa” aina osa itsesta.

5.1.3. Kokemus itsesta ja itsetunto

Haastateltavat kokivat oppineensa asioita itsestaan, koska ryhma ja sen toi-
minta mahdollistavat omien toimintatapojen havainnoinnin muun muassa eri-
laisten harjoitteiden kautta. Haastateltavat ovat tunnistaneet itselleen ominaisia
toimintatapojaan ja tata kautta tulleet tietoisemmaksi niista. Nama asiat vaikut-
tavat arkeen. Vaikka konkreettisia asioita ei heti tapahtuisi, on tarkeaa, etta asi-
oita pystytdan tunnistamaan ja nimeamaan. Yksi haastateltava koki oppineensa
useampia asioita itsestaan. Osa liittyy siihen, ettd mista pitaa tai ei pida. Liséksi
han kertoo pystyvansa ilmaisemaan tatd kautta selkedmmin mielipiteitdnsa.
Toinen haastateltavista kokee, ettéd toimintaan osallistumalla voisi tulla roh-
keammaksi poistumalla mukavuusalueeltaan ja oppia ilmaisemaan paremmin

tunteitaan.

No ehka niin kun just varmaan semmonen, etta itesta oppinu just
noita, et mita tykkaa teha ja mita ei. — — Ehka ainakin sillein, etta

sen tiedostaa itestdan, etta jonkun semmosen karsiméattomyyden,
etta ei mitd&n 16pindita vaan ettd suoraan asiaan ja tallein nain. —
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— Ja yleensakin tuntuu, ettd on helpompi yleisesti ottaen tuua niita
omia mielipiteita esille ja tallein. Ja sit niin kun tiedostaa sen.

Niin ja ainiin jos ei mee pois mukavuusalueeltaan niin ei voi sil-
leen tavallaan, tai miten se sanotaan. Tuntuu et, jos on aina vaan
silla omalla hyvalla alueella niin sit ei voi tavallaan rohkaistuak-
kaan. — — sité kautta vois ehka harjottaa silleen, kun kay siella te-
atteri-ilmaisu jutussa, niin sitten kylla sitd varmaan harjottelemalla
Vois oppia ja ilmasta paremmin niita tunteita sitten.

Haastateltavat kokivat, ettd draamaryhmén toiminta ja ryhmasséa mukana ole-
minen on vahvistanut heidan itsetuntoaan. Yksi haastateltava kuvaili sen liitty-
van omien toimintatapojensa hyvéaksymiseen ja toinen taas hyvan palautteen
vastaanottamisena seka oman epavarmuuden sietamisena. Vastauksien pe-
rusteella voidaan todeta, ettd kuinka eri ihmiset saavat toiminnasta erilaisia ko-
kemuksia ja asioita.
Nyt kun muita asioita enimmakseen, yrittda arjessa loytaa, etta
mitk& on minun tapa toimia jossain tilanteessa, ja se epaonnistu-
minen... jos on vaikeaa niin se on ok. —— Tulee sellainen, etta
tdssé on vaan yks, joku semmonen tapa toimia ja pitdis osata ja
ma en osaa ja sit ma en kelpaa olemaan tassa. — — koska nykysin

mMa oon arjessa sitd mielta, et jos ma en keksi jossain tilanteessa
jotain sanottavaa niin sit en keksi.

Noh se on, ettd osaa ottaa sita (hyvaa palautetta) vastaa. Oon va-
han silleen kasvatuspohjista silleen niin kun vahattelee, itsetunto
ja téllaset on vahan matalia. Nyt se alkaa olla silleen, ettéa sen ot-
taa, sit aattelee et onko nain? Kyl se oikeesti on, jos se niin sa-
noo, tuskin nyt ihan liiotteliskaa. — — niin no, ehk& ottamaan ren-
nommin, ma oon aina ollu vahan semmonen tiukka ja takerrun lii-
kaa mita sanon ja aattelen, ettd mita tuli sanottua ja kukaan ei
ehka kiinnittanyt mitdan huomiota... et, justiinsa vaha epavarmuus
helpottunut tossa silleen.

Harjoitteet ovat mahdollistaneet hyvien kokemusten siirtymistd omaan arkeen.

Yksi haastateltava mainitsi, ettd nykyaan ei haittaa, jos ei keksi jotain sanotta-

vaa esimerkiksi jossakin tilanteessa. Haastateltava on hyvaksynyt oman toimin-

tatapansa eiké ajattele, etta olisi vain yksi oikea tapa toimia.

5.2 Ryhma

Ryhma koettiin tarkedné osana toimintaa. Periaatteessa draamatoimintaa ei ole
ilman ryhmaa, silla moni asia draamassa perustuu vuorovaikutukselle ja kom-
munikoinnille. Ryhmassa koetaan onnistumisen kokemuksia, jotka voivat olla

hyvin erilaisia. Yksi haastateltavista koki positiivisena toisten naurattamisen ja
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toinen taas kuvailee kokemaansa onnistumisentunnetta luotuaan tekstin, joka
kosketti muita. Lisaksi eras haastateltava koki hyvan palautteen motivoivan

hanta itsedén ja talla oli taas vaikutusta muihin ryhmalaisiin.

Ja sit se tietenkii, et jos saa ihmiset nauramaan niin se on hyva.

Joo, kylla siel tulee palautetta. Esimerkiks ihan hyva palaute olis
tossa tuossa viime jutussa se etté: ai inmisille menikin silleen, etta
taa olikin nain koskettava, et en ma nyt tarkottanut tasté ihan nain
koskettavaa mut kyllahan taa kay. — — Siiné tuli semmonen kiva
onnistumisen tunne...

(Viela palautteesta, ettd oot saanu hyvaa palautetta?)

Heittaytymisesta ja just naista, ettd motivoin muita ja motivoin

silla itteani, tuon sita posiitiivista kierretta ymparilleni.
Onnistumisen kokemukset ovat luoneet haastateltaville positiivisia tunteita.
Koetut myonteiset tunteet ovat voineet lisata ryhméassa kaymisen motivaatiota.
Omilla mydnteisilla tunteilla voi olla myds vaikutusta toisten kavijoiden koke-

muksiin kannustavasta ja myodnteisestéa ilmapiirista.
5.2.1 limapiiri

Ryhmassa suurin osa haastateltavista koki, etté ilmapiiri on turvallinen. Myos
ryhméan mydnteinen ilmapiiri korostui muutamassa haastattelussa. Ryhméssa
koetaan hyvaa “fiilistd” ja sen koetaan tarttuvan. Ryhmasta tulevan kannusta-
misen koettiin olevan tarkea osa hyvaa ja rohkaisevaa ilmapiiria. Yksi haasta-
teltavista koki, etta turvallinen ymparistd antaa mahdollisuuden ja luo rohkeutta

kokeilla eri asioita.

00, no ne on ollu kylla aika semmosia kannustavia mun mielesta
tai et ei oo tullu semmosta liian niin kun negatiivispainotteista, et
on ollu kannustava joukko. — — kylla varmaan, jos olis semmonen
tavallaan negatiivispainotteinen ymparist6 enemman niin en mina
sitten lahtis niihin kaikkiin siella. — — Siis min& oon kokenu sen tur-
vallisena tai niin kun turvallisempana kun koulumaailma.

No siis, kylla se fiilis oli parempi, et muitten hyva mieli tarttuu. Se
on semmonen, et m& annan sen muitten hyvan fiiliksen tarttua. —
— Silleen kylla kannustetaankin. Et onhan meilla arempiakin, jotka
saattaa olla silleen, ettd ne ei vélttis haluu niin niitd ei painosteta,
etta taysin vapaaehtoisuuteen. — — No ehka ma rohkasen muita,
et se menee sillalailla. Jos muut ei lahe niin ainakin min& lahen, et
ehka silla yritdn rohkasta muita.
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— — tuntu luontevalta, etta ei oltu silleen “olet uusi sinun ajatuksia
ei. Et ei tullu semmosta, etté et ole tervetullut ja vaan kaikki aja-
tukset on hyvia ajatuksia. Etta, ei tule sita, etta vaikka saattoi epa-
réida, niin silti haluttiin kuulla ja tykéattiin, kokee olonsa, etta tulee
kuulluksi.

Eréas haastatelluista kertoi my6s toisenlaisista tuntemuksistaan liittyen ryhman
ilmapiiriin ja kannustamiseen. Haastattelusta kavi ilmi, ettd ryhmalaisten aktiivi-
suuteen vaikuttaa se, etta ryhméan avoimuus aiheuttaa tiettyja ongelmia ryhman
dynamiikkaan. Turvallisuuden tunteeseen vaikuttaa myo6s ihmisten vaihtuvuus
ja nain ollen harjoitteisiin mukaan laht6 ja heittaytyminen saattaa olla varovai-

sempaa.

Joo, kylla joskus on ollut, et jos niin kun jotain mita nyt muistelen,
et sillon, kun siella oli vaha vakituisempi porukka ja tallein ni sitten
tuntu et kaikki on enemman samalla tasolla sen yleisen innostuk-
sen kanssa ja tammosta. — — Joo se on tosi vaikee olla sit miten-
k&&n energisena tai aktiivisena, jos ei siella kukaan muu-

kaan oo. ltekseen vaikee saaha sit aikaseks. Kyl siella kuitenkin
aikalailla aina on kyse siita, etta siind on useempi ihminen teke-
massé yhessa. Totta kai ymmarran, etta eri inmisilla on eri uskal-
lustasot ja kaikki tammaoset, mut silti jotenkin valilla ihan oi-

keesti meinannu palaa hermot siella.

Kysyttédessa, vaihtelevatko omat tuntemukset aina ennen ryhman kokoontu-
mista ja sen jalkeen, kaikki haastateltavat vastasivat, ettd ryhmén jalkeen on
hyva tai parempi “fiilis”. Valilla ei osattu kuvailla, millaiset tuntemukset ryhméan
jalkeen on jaanyt, mutta se néhtiin hyvana asiana, etta kay ryhmassa. Toisaalta
yksi haastateltavista koki toiminnan vievan energiaa, koska toisten edessa ole-

minen tuntui kuluttavalta.

No siis ehka joskus on ollu vaha ennen, kun on menny sinne, niin
on ollu semmonen epéilevainen olo, et mita tasta nyt tulee tai seu-
raa, mut sitten kuitenki, ku on lahteny, niin on saanu jotain irti
sielta tai tuntuu, etta on tullu vahan semmonen parempi fiilis sit-
ten.

Nuoruudessa on kokemuksia, koulukiusausta ja muuta vastavaa
tammaosta niin ennakko-oletuksia on, et taéa tulee menee huonosti
tai taas taalla tulee jotain, mitd en halua, mut se pitaa niin kun kit-
kee pois ajatus et menee sinne ja sit lahtee sielta, et olipas haus-
kaa, et niin se yleensa menee, et ei pida antaa sen oman paan
niinkun negatiivisten ajatusten... ei pida antaa niille valtaa. Et se
on haaste, mut yleensa oon onnistunut siina... Valilla on sit niin et
en oikeen osaa sanoa et oliko mulla kivaa, mut silti ainakin kayn.
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— — niitten eteen menee esiintymaan ja tallein, ni onhan se aika
kuluttavaa.

5.2.2 Vuorovaikutus ja yhteisty6

Osa haastateltavista koki, ettéd sosiaalinen kanssakayminen ihmisten kanssa
arjessa on lisaantynyt rynman myota. Lisdksi myos sosiaaliset taidot ovat ryh-
massa tapahtuvan vuorovaikutuksen takia lisdantyneet. Se, ettd on ryhma, joka
mahdollistaa kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen koettiin tarkeana sosiaali-
sena verkostona. Ryhma on paikka, jossa he paasevat myos kertomaan omat

kuulumisensa toisille.

Tota... kylla varmaan sillein se on ehka jonkunlaista rohkaisua an-
tanu arkeen, et ehka pystyy niin kun juttelemaan luonnollisemmin
tai olemaan tavallaan ehk&a enemman silleen sosiaalisempi. — —
No min& koen, etta tota se on ollu semmonen tavallaan paikka
missa voi oppia tAmmaosta muitten kanssa olemista tai silleen.

Kylla se nyt ndkyy arjessa aika paljon semmoisena positiivisena,
et on sosiaalisempi...

Teknisesti ottaen, etta se on olemassa ja ma olen siellg, siella ta-
pahtuu asioita, tapahtuu kommunikaatiota ja tavallaan jos ei olis
sité ei olis mitdan... Jos ei ole vuorovaikutusta ei tapahdu asioita,
niin se on olemassa. Tavallaan se oli ainut paikka missa ma voin
puhua muualla tapahtuvista isoista asioista, oli ne positiivisia tai
negatiivisia.

Kysyttdessd kokevatko haastateltavat oppineensa draamaryhmassa asioita,
suurin osa haastateltavista koki, etté vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot ovat ke-
hittyneet. Yhteistyotaidot ovat kehittyneet ryhméatoiminnan myoéta, koska toi-
minta tapahtuu ryhméssé, toisten mielipiteitd kuunnellaan ja kompromisseja
tehd&&n. Draamaharjoitteet mahdollistavat vuorovaikutuksen, koska harjoitteita

tehdaan yhdessa toisten ihmisten kanssa.

——Joo, no on siella ollu vaha semmosta niin kun tavallaa, kun on
ollu néité erilaisia harjotteita niin sitten on siella selvasti on saanu
erilaista kokeilla, sitten on voinu olla tavallaan enemman muitten
kanssa silleen vuorovaikutuksessa.

Ainakin tata niin kun yhteistyotaitoja, varsinkin missé asioissa
joustaa ja missa antaa silleen niin kun, esimerkiksi oli kohtaus-
suunnittelua, yks henkil6 halus tAman kohtauksen olevan tammo-
nen ja ma olin suunnitellu toista ja kolmannella oli tammdnen. Me
jotenkin aateltiin, et miten me voidaan yhdistella osioita ja silleen
niin kun, misté luopuu ja ollaan kaikki tyytyvaisia kokonaisuuteen.
Semmosia taitoja.
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Tietysti se, ettd monet ihmiset tykkaa teha improa, tavallaan en-
han ma voi jyrata, etta se tapa tehaan, tehdan vaan improa, mo-
nille just se, mitd ne odottaa sieltd, ne tulee tekemaan sinne jotain
semmosta, hyva positiivinen asia, niin kun ma en yritd sanoa, etta
se olis tarkedmpi se mun.
Yhteistyotaidot ja vuorovaikutus nakyvat esimerkiksi suunniteltaessa erilaisia
kohtauksia draamatoiminnassa. Harjoitteiden kautta ollaan enemman vuorovai-
kutuksessa, toisten mielipiteet otetaan huomioon ja omista mielipiteista tulee
valilla luopua. Ryhméasta on myds opittu toisten tarpeiden huomioimista, koska
kaikilla voi olla erilaisia syita kayda ryhmassa. Esimerkiksi improvisaatio nousi
useassa haastattelussa asiana, jota tahdotaan tehd&, mutta yksi haastateltava

ei koe taysin samoin, mutta han ei tahdo jyrata omilla tarpeillaan toisten tarpeita.

5.2.1 Sosiaaliset suhteet

Haastateltavat kuvailivat eri tavoin ryhman sosiaalisia suhteita. Kun kysyttiin
ovatko he saaneet ryhmasta ystavia, vastaukset olivat eriavia. Suurimmalle
osalle varsinaisia ystavia ryhmasta ei ollut tullut, mutta sita ei koettu haittana
eika se vahentanyt ryhmassa olevien inmissuhteiden tarkeytta tai laatua.

Yksi haastateltavista on saanut ryhméasta kaverin, jota tapaa myds ryhman ul-
kopuolella. Tarke&a havainto on, ettd osa haastateltavista koki saaneensa Arki
on draamaa -ryhmasta yhteison, jollaista ei ole aiemmin ollut. Ryhma on osalle

haastateltavista yhteisd, johon tuntee kuuluvansa.

Tota, en ma sanoisi, etté ystavia silleen, etta mulla on niin ku va-
han ehka vaikeuksia naissa ihmissuhteiden yllapidossa tai silleen,
ettd tota ei mulla niinku oikeastaan kavereita tai ystavia oo taalta
l6ytyny. Mut tota, en méa koe sita haittanakaan, etta ei 0o niin kun

l6ytyny.

Tassa on taas tallainen vastakkainasettelu, et en ma naa muita
Kajoltakaan muualla kuin Kajolla ja se ei vahenna millaan tavalla
mitaan mita se taalla on, et, kun ma joudun sanomaan sen tal-
leen, niin sit se, jotenkin arvottaa sita, koska ma en néaa sita sil-
leen. — — ne on oikeita sosiaalisia suhteita, niin kun riippumatta
siitd, vaikka ei nahtais missaan muualla ja sen on niin kun oikeesti
tajunnu ja tarkeeta.

(Ootko saanu uusia kavereita ryhmasta?)
No joo, kylla itse asiassa yks tyyppi on (kertoo yhteisesta harras-
tuksesta) nii siihen tutustuin alun perin ton ryhman kautta sillon.
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— — Ma sanosin, et ma oon saanu yhteison.

Haastatteluissa korostui ryhmaan kuulumisen tunne. Se tulee kokemuksina
vertaisuudesta, samanhenkisyydesta ja kiinnostuksesta draamaan. Matalan-
kynnyksen toimintaperiaate lisaa vertaisuuden tunnetta ja ryhmalaisilla voi olla
esimerkiksi samankaltaisia elamantilanteita. Vertaisuutta lisdd mydos se, etta
ryhmé&éan osallistuakseen ei tarvitse ennestaan osata mitdan. Samat kiinnos-
tuksen kohteet lisdavat samanhenkisyyden kokemusta. Nama ovat juuri niita

tekijoita, miksi ryhmaan tullaan yhteisen kiinnostuksen aarelle.

Et sillon, et siel on ollu sama porukka aina ja sitten, et kaikki on
ollu vaha just sillei samassa lahtopisteessa...

— — mutta on varmaan muitakin, jotka ei oo silleen aina niin roh-
keita lahtee asioihin silleen niin sitten ei 00 periaatteessa yksin
siind tilanteessa. — — taalla on aika samanhenkisia ollu jotkut sil-
leen, etté on yhdistavia tekijoita ollu. — — Joo ja min& oon kokenu
taalla tavallaan, ettd mina kuulun johonkin porukkaan...

— — itelle niin kun osa noista kavijoista...synkkas niinku heti, oltiin
samoista jutuista kiinnostuneita silleen.
Arki on draamaa -ryhméssé kayminen on auttanut haastateltavia aktivoimaan
itseaan. Ryhmassa on ollut mukavana koettua toimintaa, joka on saanut hei-
dat lahtemaan siihen mukaan. Haastateltavat ovat saaneet kokemuksia kuul-
luksi, nahdyksi ja kohdatuksi tulemisesta. Yksi haastateltava kuvaa ryhman ol-
leen jossain vaiheessa taman ainut sosiaalinen elama ja toinen kuvailee ryh-

man auttaneen jaksamaan, kun muuta ei ollut.

Se on nyt vahan laskenut, kun uusia juttuja on taéhan, mut sillon,
kun alotin niin se oli oikeestaan kaikki, se autto jaksamaan ylipaa-
taan lahtee aktivoimaan. Nyt kun on enemman aktivoitunut niin
kun tullut uusia haasteita tilalle.

Tavallaan se oli ainut paikka, missa ma voin puhua muualla ta-
pahtuvista isoista asioista, oli ne positiivisia tai negatiivisia. — —
just ei ollut sellaista, missa tulee nahdyksi ihmisena. — — jos niin
kun tosiaan se oli ainut sosiaalinen elama, mita mulla oli.
Tuloksista kavi ilmi, etté kaikilla haastatelluilla on positiivisia kokemuksia ryh-
man sosiaalisista suhteista. Osa on saanut kaverin, osa yhteison ja osa tuntee

kuuluvansa johonkin porukkaan. Toisille ryhma on ollut tairkeampi osa elamaa
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kuin toisille. Ryhman tarkeys on vaihdellut eri elaman tilanteissa. Kaikille ryh-
man sosiaaliset suhteet merkitsevat erilaisia asioita, mutta niissa korostuu

kuulluksi ja nahdyksi tuleminen.

6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA
6.1 Johtopaatdkset

Opinnaytetyon tuloksista kavi ilmi, ettd draamatoiminta antaa Arki on draamaa
-ryhmén kavijoille kokemuksia, jotka ovat yhteydessa heidan koettuun hyvin-
vointiinsa. Kokemukset tulevat draamatoiminnan seka ryhman kautta. Draa-
matoiminnasta saadut kokemukset olivat monipuolisia ja yksil6llisia, riippuen
aina kokijastaan. Ryhma koettiin myds tarkeaksi ja osa haastateltavista koki
saaneensa ryhmastéa yhteison, johon tuntee kuuluvansa. Koetut vaikutukset
voivat olla hyvin yksil6llisid, esimerkiksi toisille yhteisollisyys on tarkeampaa
kuin elamyksellisyys. Silti ne ovat yhta tarkeita subjektiivisia kokemuksia yksi-
I6ille itselleen, heidan omaan koettuun hyvinvointiinsa vaikuttaen. (Malte-Col-
liard & Lampo 2013, 8.)

Naukkarisen ja Peiposen (2015) opinnaytetydsta ilmeni, ettda draaman vaiku-
tukset hyvinvointiin eivat olleet ainoastaan positiivisia vaan my6s negatiivisia.
Tama sai aikaan sen, etta ryhmalaiset pohtivat omaa jaksamistaan ja minuut-
taan. (Naukkarinen & Peiponen 2015, 33, 40.) Myds taman opinnaytetyon tu-
loksista selvisi, ettd haastateltujen kokemukset ovat seka positiivisia etta ne-
gatiivisia. Positiiviset kokemukset liittyivat suotuisiin tunteisiin sek& onnistumi-
siin ja ne korostuivat osassa haastatteluissa. Kansainvalisista tutkimuksista
kay ilmi, ettd luova toiminta tukee mielen hyvinvointia esimerkiksi tarjoamalla
positiivisia kokemuksia, tukien yksiléa parjaamaan mielenterveyden haastei-
den kanssa arjessa (Laitinen 2017a). Negatiiviset ja positiiviset tuntemukset ja
tunteet kuuluvat draamatoiminnan luonteeseen. Osa haastateltavista oli koke-
nut itsetietoisuutensa lisadntyneen toiminnan myota. Esiin nousi esimerkiksi
tietoisuus siita, mitéa tykkaa tai ei tykkaa tehda. Itsetiedostukseen liittyvat asiat
eivat ole aina pelkastaan positiivisia, mutta ne voivat olla yhta lailla tarkeita yk-
silon kehittymisen kannalta. ltsetiedostaminen on yksilosta riippuvaa. Yksilon
taytyisi kuitenkin pystya havaitsemaan seké hyvia etta huonoja ominaisuuksia

itsestdan. (Nyyti ry s.a.) Nyyti ry:n (s.a.) mukaan oma totuudenmukainen mi-
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nakuva tarkoittaa, etta ihminen pystyy tunnistamaan omat heikkoutensa. Laiti-
sen (2017a) mukaan luova toiminta voi tarjota uudenlaisia ndkdkulmia ja vah-
vistavia kokemuksia itseen liittyvien kasitysten ymmartamiseen ja muuttami-
seen. Luova toiminta voi tarjota osallistujilleen turvallisena koetun tilan ja ajan,
jossa ilmaista itseaan seka jakaa omia kokemuksiaan yhdessa toisten kanssa.
(Laitinen 2017a.)

Draamabharjoitteet antavat mahdollisuuden kavij6ille ilmaista itseaan vapaasti.
Itsensa ilmaisu koettiin vapauttavana asiana, koska sellaiseen ei valttamatta
ole mahdollisuutta muualla. Erityisesti improvisaatio ja roolitydéskentely koettiin
mielekkainé ja hauskoina asioina. Improvisaatiossa korostui yllatyksellisyys ja
mahdollisuus kokeilla jotakin muuta roolia ja siksi se koettiin mielekkdana.
Graingerin (1985) mukaan roolien vapauttavuus perustuu siihen, etté se aut-
taa ihmistd ymmartamaan, ettd rooleja on monenlaisia ja niita voi vaihtaa tai
hylata, roolit ovat omaksuttuja (Wilson 1997, 229). Lisaksi toiminnan valityk-
sella tapahtuvassa vuorovaikutuksessa yksilo ei itse ole keskiossa. Tasta
syysta voi olla helpompaa ja vapauttavampaa ilmaista itsedén seka paasta to-

teuttamaan itsedan valillisesti roolin kautta. (Laitinen 2017a.)

Ryhma ja draamatoiminta yhdessa mahdollistavat ja altistavat haastateltaviin
itseensa liittyvien asioiden tutkimisen ja havainnoin. Toiminnalla koettiin ole-
van myonteisia vaikutuksia itsetuntoon. Aaltosen ja Rannilan (2013, 23—-24)
mukaan itsetunto kehittyy yksil6illa erilaisessa vuorovaikutuksessa inmisten
sekd ympariston kanssa. Kun tuntee itsensa hyvaksytyksi, itsetunto vahvistuu
ja mindkuva kehittyy. Yksi sosiaalisen hyvinvoinnin tarkeimpia asioita on se,
ettd tulee toimeen itsensa ja muiden kanssa (Opetushallitus 2020). Toimin-
nassa ja ryhmassa koettiin onnistumisen kokemuksia. Ne olivat osin erilaisia,
mutta niissa kaikissa oli se sama tarkea seikka, etté ne tulevat reaktioina ja
palautteena toisilta ryhmalaisilta. Tilanteet syntyvat siis vuorovaikutuksessa
toisten kanssa, siksi ryhma on tarkea palautteen antaja. Routarinteen (2005)
mukaan draama opettaa sosiaalisia valmiuksia, dialogisuutta sekd vuorovaiku-
tustaitoja. Omaa ilmaisua voidaan kehittaa vain harjoittelemalla sita ja tule-
malla siita tietoiseksi. Talla tavalla voidaan omassa kommunikoinnissa toisten
kanssa parantaa ilmaisun yhdenmukaisuutta ja valttaa konflikteja ja vaarinym-
marryksia. (Oystila 2019, 144.)
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Suurimpana erona haastateltavien valilla olivat kokemukset ryhman ilmapiiriin
liittyvista asioista. Toisaalta ryhman pitkaaikaisimmat kavijat kokivat sen nega-
tiivisempana kuin lyhytaikaisemmat kavijat, mika voi esimerkiksi johtua toimin-
nan muodon muuttumisesta suljetusta ryhmasta avoimeksi, jolloin vaihtu-
vuutta ryhmassa on enemman. Talla muutoksella on ollut vaikutuksia ryhman
dynamiikkaan. Ryhm& muuttaa jatkuvasti muotoaan ja tdma saattaa olla kavi-
joille hammentavaa, koska ilmapiiria joutuu jatkuvasti tunnustelemaan uudes-
taan. Ryhméatoiminta on aina jollain lailla osallistujilleen kokemuksellisempaa
kuin yksin tyoskentely, koska ryhmalla on aina vaikutus sen jaseniin. Avain-
asemassa ryhmassa ovat sen kokonaisuus ja dynamiikka (Kyyrénen ym.
1987, 172).

Tuloksista kavi ilmi, ettd yhteisty6taitoja on opittu ja ne ovat kehittyneet haas-
tateltavilla. Koska toiminta tapahtuu ryhmassa, siella joudutaan myds teke-
maan kompromisseja seké neuvottelemaan yhdessa asioista. Toivasen (2009,
76) mukaan draamatoiminnassa korostuvat ryhmalahtoisyys ja yksildiden vali-
nen yhteistyd. Myds Myrsky-hankkeen tuloksista oli ilmennyt, ettd yhdessa te-
keminen vahvisti nuorten yhteistyo6taitoja ja laajensi heidan kaveripiiriaan. Yh-
dessa oppiminen lisasi nuorten yhteisollisia taitoja. (Siivonen ym. 2011, 242.)
Vaikka Myrsky-hankkeen kohdejoukko oli nuorempi kuin tassa opinnayte-

tydssa, opitut taidot ovat yhta tarkeita ja hyodyllisia iasta riippumatta.

Ryhman toimintaan osallistuminen oli lisdnnyt osan haastateltavien aktiivi-
suutta. He tahtovat osallistua toimintaan, koska se on mielek&sta. Tuloksista
selvisi myos, ettd rynman kokoontumisten jalkeen haastateltavilla on parempi
olotila, kuin ennen sita. Harjoitteet tai ryhnmassa tekeminen ja ryhman nakemi-
nen paransivat olotilaa. Ryhmén vapaa toimintamuoto koettiin hyvana, koska
osallistuminen on vapaaehtoista eika ryhmassa tarvitse edeta tai suoriutua.
Nama ovat tarkeita huomioita, jotka lisdavat syitd kayda ryhnmassa. Jos ryh-
masséa kavija on esimerkiksi tyoton, ryhméaéan osallistuminen voi lisata sosiaa-
lista toimintakykya. Sosiaalinen toimintakyky luo edellytyksia arjessa selviyty-
miselle, tavoitteiden ldytamiselle ja niiden saavuttamiselle. Sosiaalinen toimin-
takyky tarkoittaa myos ihmisen kykya toimia osana erilaisia yhteis6ja seka
koko yhteiskuntaa. (SOSPED s.a.) Ryhméssa kdyminen voi mahdollistaa
my6s johonkin yhteis6on kuulumisen seka vuorovaikuttamisen, kuten tulok-

sista selvisi. Erityisesti vuorovaikuttaminen korostuu draamatoiminnassa.
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Draamaryhmaan osallistuminen oli edistdnyt osan haastateltavien sosiaali-
suutta. Ryhmasta tulevat sosiaaliset suhteet koettiin tarkeing, vaikka vain yksi
haastateltava koki saaneensa sielta varsinaisen kaverin. Liséksi osa haasta-
teltavista koki saaneensa ryhmasta yhteison. Toivasen (2009, 81) mukaan
draamatytskentely ei vaikuta valttaméatta kaverisuhteiden syntymiseen, mutta
se vahvistaa ryhméaa. Yhteenkuulumisen tunnetta lujittavat samanhenkisyys,
joka syntyy samoista kiinnostuksenkohteista ja vertaisuudesta. Vertaisuuden
kokemus on tarked osa ryhman toimintaa. Se, etta kokee olevansa muiden
kanssa samassa tilanteessa esimerkiksi elamantilanteellisesti voi olla tarke&a
ryhman ilmapiirin kannalta. Ryhmaléaisten on helpompi samaistua toistensa ti-
lanteisiin ja se voi lisata rynmaan kuulumisen tunnetta. Liséksi se voi lujittaa
me-henkeé. Koska ryhma on toiminnaltaan avoin, voivat aloittelijatkin tulla ma-
talalla kynnyksella mukaan. Talla taas on vaikutus hyvaksyvaan ilmapiiriin,
koska muitakin saattaa esimerkiksi jannittd&, mutta silloin ei koe olevansa yk-

sin tunteensa kanssa.

6.2 Pohdinta

Arki on draamaa -ryhmén toiminta koettiin tarke&na ja ryhméan toiminta tuli
haastatteluissa esiin positiivisesta nakdkulmasta. Matalan kynnyksen draama-
toimintaa tarvitaan, koska se on haastateltaville mielekasta tekemista. Toimin-
nan mielekkyys ja itseilmaisun mahdollisuus korostuivat haastatteluissa. Yksi-
I6n hyvinvointiin vaikuttavat itsensa toteuttaminen ja onnellisuus (THL 2020).
Laitisen (2017a) mukaan luova toiminta ndhdaén erityisesti koettua hyvinvoin-
tia eli onnellisuutta ja elaméanlaatua parantavana tekijana. Silloin yksilon
omaan elamaan tyytyvaisyys lisaantyy ja heijastuu omaan koettuun hyvinvoin-
tiin. Luovan toiminnan kautta yksil6lla on mahdollisuus paéasta kayttamaan
omia potentiaalisia kykyjaan, joita ei valttamatta muuten paasisi toteuttamaan.
Silla nahdaan olevan vaikutuksia myds itsetuntoon. (Laitinen 2017a.) Haasta-
teltavat kokivat eri draamaharjoitteiden kautta padsevansa kayttdmaan esi-
merkiksi omaa luovuuttaan eri tavoin kuin normaalissa arjessa. Kuulluksi, nah-
dyksi ja arvostetuksi tulemisen kokemukset ryhmasta olivat myods haastatelta-
ville tarkeita. Toimintaan osallistuminen on voinut lisata heidan sosiaalista toi-

mintakyky&aéan, koska mielekkééseen toimintaan osallistuminen on auttanut ak-
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tivoimaan heita arjessaan. Sosiaalisuus, itsetunto ja itsetietoisuus ovat kehitty-
neet. Kajon hyvien periaatteiden, kuten turvallisen ilmapiirin ja kohtaamisen
koettiin toteutuvan ja jatkuvan myods Arki on draamaa -ryhmassa. Sen koettiin
tuovan lisaa jatkuvuutta toiminnalle, kun myds Kajon ohjaajia on draamaryh-
massa mukana. Silloin esimerkiksi toiminnan reflektoinnin jatkuvuus mahdol-

listuu.

Haastatteluissa korostui ryhmalaisten erilaiset tarpeet niin, etta yhden haasta-
teltavan mielesta itse toimintaa voisi olla enemman eika sita kaytettaisi niin
paljon kuulumisten vaihtamiseen tai ettéa ohjelma olisi rajattu selkeasti. Toinen
haastateltava puolestaan koki kuulumiskierroksen niin, etta ei koe sen haittaa-
van, jos se venyy ja vie aikaa toiminnalta. Voidaan esittaa kysymys, palve-
leeko ryhméan nykyinen muoto siind pidempaan kayneita kavijoita? On selva,
etta tarvetta téllaiselle matalan kynnyksen ryhmalle on, mutta olisiko tarvetta
kahdelle eri rynmalle? Talloin toinen ryhma olisi avoin ja sailyttaisi matalan
kynnyksen periaatteen. Toinen ryhma olisi edistyneemmille ja vaatisi koke-
musta seka sitoutuneisuutta kavijoiltaan. Silloin toimintaa saataisiin kehitettya
eteenpain ja ryhmien kavijat olisivat taitotasollisesti lahempéana toisiaan. Toi-
saalta on hyva, ettd ryhmassa on eri mittaisia aikoja kayneitéa ihmisia, koska
talléin esimerkiksi pidempaan kayneilla olisi mahdollisuus toimia rohkaisevina

malleina uudemmille kavijoille.

Tavoitteellinen draamatoiminta vaatii sitoutuneita kavijoita. Jos halutaan tehda
esimerkiksi esitys tai naytelma, siihen tarvitaan kavijat, jotka pystyvat sitoutu-
maan ryhmassa kaymiseen ja esityksen valmistamiseen tietyksi ajaksi. Voi-
daan pohtia, voiko matalankynnyksen periaatteella toimivan ryhman kavijoita
sitouttaa téllaiseen, vaikka tahtoakin olisi? Lisdksi mikali kavijan toimintakyky
on esimerkiksi alentunut, onko se edes jarkevaa vai kdantyyko talldin mielek-
k&aksi tarkoitettu toiminta vain itseddn vastaan? Huomion arvoista on myos,
ettd kavijoiden elamantilanteet ovat yksiléllisia ja voinnit voivat vaihdella kes-
kenaan paljonkin. Miten maaritella, ettd milloin kukakin olisi valmis ottamaan
riittdvasti vastuuta? Toisaalta Arki on draamaa -ryhman toiminta ei talla het-
kella tahtaa esityksen luomiseen. Mikali ryhmia olisi kaksi erillista, voisiko toi-

nen ryhma sitouttaa kavijoitdan esityksen luomiseen?



44

On kuitenkin selvaa, etta tallaisia matalan kynnyksen ryhmia taytyy olla, jotta
aiheesta kiinnostuneet paésevat testaamaan draamatoimintaa johonkin paik-
kaan. Tuloksissa selvisi, ettd toimintaan oli alun perin lahdetty mukaan juuri
matalan kynnyksen periaatteen vuoksi. Tarvitaan toimintaa, johon on helppo
mennad mukaan eikad vaadi sitoutumista. Jos toimintakyky on esimerkiksi alen-
tunut, vastauksena ei ole “tavalliset” teatteri- tai draamaryhmat, koska kavija ei
valttamatta pysty sitoutumaan esimerkiksi esitykseen tahtaavaan toimintaan.
Liséksi henkilolla saattaa olla muita haasteita tai esteita, jotka vaikeuttavat toi-
mimista ryhmassa. Matalan kynnyksen ryhmalla on talléin mahdollisuus tarjota
turvallinen ymparisto, jossa voi paineettomasti keskittyd draaman tekemiseen.
Ryhma mahdollistaa mielekkdaseen toimintaan osallistumisen helposti. Omaa
myonteista mielenterveytta voidaan edistad esimerkiksi osallistumalla vapaa-

ajan harrastuksiin, jotka ovat yksil6lle itselleen mielekkaita (THL 2020).

Arki on draamaa -ryhmén toiminnan ollessa maksutonta on hyva huomioida,
ettd se mahdollistaa matalan kynnyksen draamatoimintaan osallistumisen
nuorille aikuisille esimerkiksi elamantilanteesta ja taloudellisesta tilanteesta
riippumatta. Aiemmissa tutkimuksissa on todettu, etta luovasta toiminnasta
saa positiivisia kokemuksia esimerkiksi yksilon toimintakykyyn ja oman arjen
elamanhallinnan parantamiseen. Tutkimuksilla ei ole kuitenkaan pystytty selit-
tamaan tarkkaa loogista yhteytta elamanlaadun parantamisen suhteen, koska
siihen ei ole vain yksiselitteisia vastauksia. Aiemmissa tutkimuksissa ei ole
huomioitu mahdollista kdanteisyytta, etta toisaalta voi olla, ettéd hyva elaman-
laatu lisaisi erilaisiin kulttuuriin ja luoviin toimintoihin osallistumista eika toisin-
pain. (Laitinen 2017b, 30-32.) Taman opinnaytetyon tuloksista esiin nousi,
ettd Arki on draamaa -ryhman toiminta on lisannyt haastateltavien koettua ela-
manlaatua esimerkiksi arjen lisddntyneen sosiaalisuuden, itsetunnon ja itsetie-
toisuuden kehityksen seka ryhmassa koetun yhteenkuuluvuuden kautta. Toi-
saalta elamanlaatu vaihtelee elaméantilanteiden mukaan, se on jatkuvasti
muuttuva tila. N&in ollen ei voida tehda vain yksiselitteisia johtopaatoksia eri
kokemuksista, joita haastatteluista nousi esiin. Nuorten elamanlaadulle tar-
kedna yhteisena tekijana nahdaan kuitenkin se, ettd he kokevat elaman merki-
tyksellisena. (Vaarama ym. 2014, 31-33.) Draamaryhma ja sen toiminta koet-
tiin tuloksien perusteella tarkedna ja miellyttavané asiana arjessa. Voidaan to-
deta, ettd se on lisannyt osan haastateltavien elaman merkityksellisyytta.

Ryhma toimii kohtaamisen paikkana, jossa toteuttaa itsedan. Toiminnalla on
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mahdollisuus tarjota vahvistavia kokemuksia arkeen. Se voi myos lisata sosi-
aalista osallistumista seka joukkoon kuulumista, kun toiminta tapahtuu ryh-

massa. (Laitinen 2017a.)

6.3 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi ja jatkotutkimusideat

Tama opinnaytetyd oli meidan molempien ensimmainen tutkimus, jonka toteu-
timme. Mielestamme onnistuimme prosessissa, mutta myos kehitettavaa ja
kehitysideoita jai. Kun laadullisessa tutkimuksessa arvioidaan sen luotetta-
vuutta, arvion voidaan katsoa jadvan tutkijan arvion varaan. Taysin objektiivi-
sen luotettavuuden saavuttaminen on haasteellista, koska luotettavuus on pel-
kastaan tutkijan arvioinnin ja nayton varassa. (Kananen 2017, 175.) Aineis-
tomme oli suhteellisen kapea, koska se kattoi vain viiden Arki on draamaa -
ryhméassé kavijan kokemuksia. Useamman haastateltavan perusteella tulok-
sista tulleet kokemukset draamaryhmasta olisivat voineet olla moninaisempia
kuin, mitd ne nyt olivat. Opinnaytetydn aineistonkeruun kannalta oli kuitenkin
hyva, etta haastateltavat olivat kdyneet ryhmassa eri mittaisen ajan, jolloin ko-
kemuksissa tuli eroja toisiinsa. Useamman haastateltavan avulla tutkimuksen

tuloksista olisi voitu tehda laajempia johtopaatoksia.

Opinnaytetytn kasitellessa kokemuksia, jotka ovat liitoksissa hyvinvointiin on
hyva huomioida, ettd tulokset voivat riippua siita, miten tai mité eri tekij6ita yk-
silo itse painottaa. Tilastokeskuksen (s.a.) mukaan on jokseenkin mahdotonta
sanoa esimerkiksi sita, etta onko turvallisuuden tunne tarked, tarkedmpi vai
yhta tarkeé kuin esimerkiksi kaverisuhteen luominen tai olemassaolo. Koke-
muksen tarkeytta ei voida maaritella. Eri asiat ja kokemukset merkitsevat toi-

sille enemman kuin toisille. Merkitykset niille luodaan aina itse. (Mts. s.a.)

Teemahaastattelun kysymykset olivat haasteellisia, koska ne olivat osittain
niin laajoja. Tahan vaikutti myos se, etta jo lahtékohtaisesti opinnaytetyon il-
miot olivat itsessaan laajat, emmeka rajanneet niita kovin paljoa. Kysymyksia
olisi taytynyt pilkkoa enemmaéan pienempiin osiin, jolloin niiden esittdminen olisi
voinut olla helpommassa muodossa ja kysymykset olisivat voineet olla hel-
pommin ymmarrettavissa. Haastateltavan on myos voinut olla vaikeaa sanoit-
taa omia kokemuksiaan ja tuntemuksiaan, jos han ei ole ennen reflektoinut

niitd sen tarkemmin. Kokemusten ja tunteiden sanoittaminen aaneen voi olla
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yllattavan haasteellista. Toisaalta haastatteluiden edetessa kehityimme ja
osasimme kysya enemman tarkentavia jatkokysymyksia ja pilkkoa kysymyksia
pienempiin osiin. Rajausta tehtiin teemahaastattelurunkoa luodessa, jolloin ky-
symysten asettelu ohjasi opinnaytetyota tiettyyn suuntaan.

Analyysivaihe oli osin pulmallinen, koska jouduimme pohtimaan, mika tieto on
relevanttia opinnaytetydmme tutkimuskysymyksen kannalta. Toisaalta, kun
tutkimme kokemuksia draamaryhmasta, saimme kattavia tuloksia koko ryh-
man toiminnasta. Se johtui siita, etta emme olleet rajanneet sita esimerkiksi
vain draamasta tuleviin sosiaalisen hyvinvoinnin kokemuksiin. Kehityimme
opinnaytetydprosessin aikana reflektoimalla koko prosessin ajan toimin-
taamme ja pohtimalla esimerkiksi teemahaastattelurungon erilaisia kehityside-

oita.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (2020) mukaan tulevaisuuden nakymat
heijastuvat suoraan koettuun hyvinvointiin. Jos tulevaisuuden nakymét ovat
epavarmoja, se vaikuttaa suoraan heikentavasti omaan hyvinvointiin. (THL
2020.) Opinnaytetyotta tehdessa vallitseva koronapandemia on heijastunut
myo6s Arki on draamaa -ryhman toimintaan ja mahdollisesti my6s haastatelta-
vien kokemuksiin ryhmasta. Ryhman toiminta oli joutunut olemaan osittain kat-
kolla ja sita oli jarjestetty pari kertaa Microsoft Teams alustalla. Microsoft
Teamsissa kokeiltua toimintaa ei kuitenkaan koettu hyvana kavijoiden mie-
lestd. On haastavaa tehda draamatoimintaa virtuaalisesti, koska draamatoi-
minnan harjoitteet perustuvat vuorovaikutukselle, joka tapahtuu fyysisesti sa-
massa tilassa. Vaikka laitteet ja yhteydet olisivat miten hyvat, eivat ne pysty
tarjoamaan sitd nopeutta ja reaktiivisuutta, jota ihmisten valilla tapahtuu ol-
lessa samassa paikassa fyysisesti. Haastatteluista kavi ilmi, etta kavijat eivat
ole kokeneet Teams -alustaa miellyttavaksi ymparistoksi toimia. Haastatelta-
vat tahtovat tulla paikanpaalle rynmaan, jossa tavallinen yhdessa oleminen,
tekeminen ja vuorovaikuttaminen ovat lasna. Vaikka moni asia on siirtynyt
nyky-yhteiskunnassa verkkovalitteiseksi, on tarkedd muistaa, etté internet ei
voi korvata kaikkea. On ihmisi, jotka tarvitsevat arkeensa toimintaa, jossa
kohdata normaalisti muita ihmisid seka mahdollisuuden toimia erilaisissa fyysi-

sissa ymparistoissa.
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Mielestamme olisi mielenkiintoista tutkia ryhmén ilmapiiria siitd néakdkulmasta,
onko ryhman toiminnan avoimuus ongelmallista. Onko silla vaikutusta draa-
matoiminnan toteutumiseen, jos kavijoiden vaihtuvuus on suurta. Tulisiko kavi-
jéiden sitoutua toimintaan ja onko silla vaikutusta matalan kynnyksen periaat-
teelle? Arki on draamaa -ryhmaa voisi tutkia myos siitd nédkdkulmasta, etta oli-
siko tarvetta kahdelle eri ryhmalle. Taman tyyppista matalan kynnyksen draa-
matoimintaa voisi tutkia myds ohjaajien tai muiden vastaavanlaisten ammatti-
laisten nakokulmasta. Talla tavalla saataisiin lisda tarkeaa tietoa toiminnan si-
salloista ja siita, millainen toiminta on hyddyllistd millekin kohderyhmalle ja

mita mahdollisuuksia toiminnalla voi olla.



48

LAHTEET

Aaltonen, J. & Rannila, M. 2013. Nuorten kokemuksellinen hyvinvointi toisen
asteen oppilaitoksissa SOHVI-hanke. Seindjoen ammattikorkeakoulu. Sosiaa-
lialan koulutusohjelma. Opinnaytetyd. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/67098/Rannila_Miia.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y [viitattu 20.11.2020].

Ahonen-Eerikainen, H. 1996. Taide psykososiaalisena tyon valineena. 2. pai-
nos. Joensuu: Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu.

Asikainen, J. 2021. Nayttelija-teatterikuraattori. Haastattelu 3.5.2021. Mikkelin
teatteri.

Bardy, M., Barkman, J., Krappala, M., K&dnk&nen, P., Martin, M., Paajoki, T.,
Sava, |. & Vesanen-Laukkanen, V. Teoksessa Krappala, M. & Paajoki, T.
(toim.) 2003. Johdanto. Taide ja toiseus. Syrjasta yhteis6on. Jyvaskyla: Gum-
merus, 7-13.

Cuypers, K., Krokstad, S., Holmen, T.L., Knudtsen, M.S., Bygren, L.O. & Hol-
men, J. 2012. Patterns of receptive and creative cultural activities and their as-
sociation with perceived health, anxiety, depression and satisfaction with life
among adults. Journal of Epidemiology and Community Health 66, 698—703.
Verkkolehti. Saatavissa: https://jech.bmj.com/content/66/8/698 [viitattu
28.9.2021].

Hakkarainen, H., Jaakkola, T., Kalaja, S., Lams4, J., Nikander, A. & Riski, J.
2009. Lasten ja nuorten urheiluvalmennuksen perusteet. Lahti: VK-Kustannus.

Heikkinen, H. 2002. Draaman maailmat oppimisalueina. Draamakasvatuksen
vakava leikillisyys. Jyvéaskylan yliopisto. Kasvatustieteiden ja psykologian tie-
dekunta. Tutkimuksia 201. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/24952/9789513940065.pdf [vii-
tattu 17.11.2021].

Heikkinen, H. 2005. Draamakasvatus — opetusta, taidetta, tutkimista! Helsinki:
Minerva Kustannus.

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 1993. Teemahaastattelu. 6. painos. Helsinki: Yliopis-
topaino.

Huttunen, J. 2020. Mité terveys on? Terveyskirjasto. Laaketieteellinen aika-
kausikirja Duodecim. WWW-dokumentti. Paivitetty 5.11.2020. Saatavissa:
https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p artikkeli=dlk009033 [vii-
tattu 21.11.2020].

Hyypp&, M. T. & Liikanen, H.-L. 2005. Kulttuuri ja terveys. Helsinki: Edita Pub-
lishing.

Haikio, P. 1996. Hahmotaideterapia akuuttipsykiatrian vastaanotto-osastolla.
Teoksessa Ahonen-Eerikdinen, H. (toim.) 1996. Taide psykososiaalisena tyon
valineend. 2. painos. Joensuu: Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu, 134.

Hakamies, A. 2005. Tunteet — portti arvomaailmaamme draamatydskente-
lyssa. Teoksessa Draamaa ja teatteria yhteisoissa. Teoksessa Ventola, M.-R.
& Relund, M. (toim.) Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia. Julkaisuja 5/2005,
147, 153.


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/67098/Rannila_Miia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/67098/Rannila_Miia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jech.bmj.com/content/66/8/698
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/24952/9789513940065.pdf
https://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=dlk009033

49

Hakamies, A. 2007. Metodilla on merkitys — muodolla on kieli. Draamaty6s-
kentely mielenterveyshoitotyén ammattikorkeakouluopinnoissa. Tampereen
yliopisto. Kasvatustieteiden tiedekunta. Vaitoskirja. PDF-dokumentti. Saata-
vissa: https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/67752/978-951-44-7068-
4.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu 6.12.2020].

Kananen, J. 2017. Laadullinen tutkimus pro graduna ja opinnaytetyona. Jy-
vaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 234. Tampere: Suomen yliopisto-
paino.

Kansallinen audiovisuaalinen instituutti. s.a. Lajityypit ja odotukset. WWW-do-
kumentti. Saatavissa: htips://elokuvapolku.kavi.fi/alapolku/lajityyppi-ja-odotuk-
set/ [viitattu 18.11.2021].

Kestila, L. & Karvonen, S. (toim.) 2019. Suomalaisten hyvinvointi 2018. PDF-
dokumentti. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Julkaisuja 31/2019. Saatavissa:
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137498/THL _Suomalais-
ten%20hyvinvointi%202018.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu
19.11.2020].

Kuukasjarvi, A. 2011. Draama — tapa oppia itsesta, toisesta, taiteesta ja ela-
masta. Teoksessa Kuukasjarvi, A., Linnosuo, O. & Sutinen, J. (toim.) Taide-
tyoskentely arjen nayttdmoilla. Teoriaa, menetelmia ja sovelluksia. Turun am-
mattikorkeakoulun julkaisuja 53. Turku: Turun ammattikorkeakoulu, 61-64.

Kyyrénen, K., Maenpaa, O. & Pohjanvirta, A. 1987. Kliininen psykologia. Juva:
WSOY.

Laitinen, L. 2017a. Nakokulmia taiteen ja kulttuurin terveysvaikutuksista. Artik-
keli. Paivitetty 21.10.2017. Saatavissa: https://wwwe.sitra.fi/artikkelit/nakokul-
mia-taiteen-ja-kulttuurin-terveysvaikutuksiin/ [viitattu 28.9.2021].

Laitinen, L. 2017b. Vaikuttavaa? Taiteen hyvinvointivaikutusten tarkastelua.
Turun ammattikorkeakoulun tutkimuksia 46. PDF-dokumentti. Saatavissa:
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166166.pdf [viitattu 13.3.2021].

Lappalainen, K. (toim.) 2008. Pedagoginen hyvinvointi. Suomen kasvatustie-
teellinen seura. Tutkimuksia 41. Turku: Painosalama.

Lipponen, T. 2017.”...yhessa kato pahkaillaan ja sehan se on just tassa ryh-
massa hienoo.” Ryhmanjasenten kokemuksia Arki on draamaa -ryhmasta.
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu. Sosiaali- ja terveysala. Opinnaytetyo.
PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/133921/Lippo-nen_Tiina.pdf?sequence=1&isAllowed=y [viitattu
6.12.2020].

Malte-Colliard, K. & Lampo, M. 2013. Voimaa taiteesta. Malleja taiteen sovel-
tamisesta hyvinvointialalla. Tampereen yliopisto. Tutkivan teatteritydon keskuk-
sen julkaisu. PDF-dokumentti. Saatavissa: http://www.voimaataiteesta.fi/wp-
content/uploads/Voimaa taiteesta.pdf [viitattu 13.3.2021].

Miettinen, S. 2021. Voimauttava valokuva. Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu. PowerPoint-esitys. Saatavissa: https://learn.xamk.fi/ [viitattu 25.4.2021].



https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/67752/978-951-44-7068-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/67752/978-951-44-7068-4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://elokuvapolku.kavi.fi/alapolku/lajityyppi-ja-odotukset/
https://elokuvapolku.kavi.fi/alapolku/lajityyppi-ja-odotukset/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137498/THL_Suomalaisten%20hyvinvointi%202018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137498/THL_Suomalaisten%20hyvinvointi%202018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-taiteen-ja-kulttuurin-terveysvaikutuksiin/
https://www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-taiteen-ja-kulttuurin-terveysvaikutuksiin/
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166166.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/133921/Lippo-nen_Tiina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/133921/Lippo-nen_Tiina.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.voimaataiteesta.fi/wp-content/uploads/Voimaa_taiteesta.pdf
http://www.voimaataiteesta.fi/wp-content/uploads/Voimaa_taiteesta.pdf
https://learn.xamk.fi/

50

MIELI ry. 2021. Vahvista mielenterveyttd. Tunteet suuntaavat ajatuksia ja toi-
mintaa. WWW-dokumentti. Paivitetty 27.8.2021. Saatavissa:
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/tunteet-ja-tunnetaidot/tunteet-suun-
taavat-ajatuksia-ja-toimintaa/ [viitattu 6.12.2021].

Mikkelin Kulttuuripaja Kajo. s.a. Tervetuloa Kajoon! WWW-dokumentti. Saata-
vissa: https://sosped.fi/kulttuuripajakajo/ [viitattu 7.4.2021].

Naukkarinen, M. & Peiponen, E. 2015. Hyvinvointia Draamasta. Nuorten koke-
mukset Mikkelin Olkkarin Teatteri Idea-ryhmasta. Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulu. Kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelma. Opinnéayte-
tyd. PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/89406/22.4.2015.pdf?se-quence=1&isAllowed=y [viitattu
6.12.2020].

Nyyti ry. s.a. Opi elaméntaitoa. ltsetunto. WWW- dokumentti. Saatavissa:
https://www.nyvti.fi/opiskelijoille/opi-elamantaitoa/itsetunto/ [viitattu 6.12.2021].

Opetushallitus. 2020. Henkinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Kantti kasvuun —
oppitunteja hyvinvoinnista. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/kouluikaisten-terveyden-polku/henkinen-ja-
sosiaalinen-hyvinvointi [viitattu 21.11.2020].

Otala, L.-M. 2003. Hyvinvointia tydpaikalle — tulosta toimintaan. Helsinki:
WSOY.

Puusa, A. & Juuti, P. (toim.) 2020. Laadullisen tutkimuksen nakdkulmat ja me-
netelmat. Helsinki: Gaudeamus.

Routarinne, S. 2004. Improvisoi! Helsinki: Tammi.

Rusanen, S. 2011. Teatteri — huutolaislapsi suomalaisessa koulussa. Teok-
sessa Korhonen, P. & @stern, A.-L. (toim.) Katarsis. Draama, teatteri ja kasva-
tus. Jyvaskyla: Atena Kustannus, 48.

Ruuskanen, P. 2002. Sosiaalinen padoma hyvinvointipoliittisessa keskuste-
lussa. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Réasanen, R. 1996. Esikoululaisten luovatoiminta paivakodeissa - terapeutti-
nen vayla oppimiseen. Teoksessa Ahonen-Eerikainen, H. (toim.) 1996. Taide
psykososiaalisena tyon valineena. 2. painos. Joensuu: Pohjois-Karjalan am-
mattikorkeakoulu, 157.

Siivonen, K., Kotilainen, S. & Suoninen, A. 2011. lloa ja voimaa elamaan.
Nuorten taiteen tekemisen merkitykset Myrsky-hankkeessa. Verkkojulkaisuja
44. Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura. Saatavissa:
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/myrsky2011.pdf [viitattu
3.5.2021].

SOSPED. s.a. Sosiaalinen toimintakyky. Mit& on sosiaalinen toimintakyky?
WWW-dokumentti. Saatavissa: https://sosped.fi/toiminta/toiminta-
kyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmi-



https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/tunteet-ja-tunnetaidot/tunteet-suuntaavat-ajatuksia-ja-toimintaa/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/tunteet-ja-tunnetaidot/tunteet-suuntaavat-ajatuksia-ja-toimintaa/
https://sosped.fi/kulttuuripajakajo/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/89406/22.4.2015.pdf?se-quence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/89406/22.4.2015.pdf?se-quence=1&isAllowed=y
https://www.nyyti.fi/opiskelijoille/opi-elamantaitoa/itsetunto/
https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/kouluikaisten-terveyden-polku/henkinen-ja-sosiaalinen-hyvinvointi
https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/kouluikaisten-terveyden-polku/henkinen-ja-sosiaalinen-hyvinvointi
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/images/julkaisuja/myrsky2011.pdf
https://sosped.fi/toiminta/toimintakyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmisen%20kyky%C3%A4%20toimia%20osana%20yhteis%C3%B6%C3%A4,my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20rakenteita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkostot%20ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6
https://sosped.fi/toiminta/toimintakyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmisen%20kyky%C3%A4%20toimia%20osana%20yhteis%C3%B6%C3%A4,my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20rakenteita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkostot%20ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6

51

sen%20kyky%C3%A4%20toimia%200sana%20yh-
teis%C3%B6%C3% A4, my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20raken-
teita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkos-
t0t%20]a%20ymp% C3%A4rist%C3%B6 [viitattu 6.10.2021].

THL. 2016. Hyvinvointi- ja terveyserot. Hyvinvoinnin mittaaminen. WWW-do-
kumentti. Paivitetty 22.2.2016. Saatavissa: https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-
terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/hyvinvoinnin-mittaaminen [viitattu
20.11.2020].

THL. 2020. Hyvinvointi- ja terveyserot. Hyvinvointi. WWW-dokumentti. Paivi-
tetty 4.9.2020. Saatavissa: https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriar-
voisuus/hyvinvointi [viitattu 19.11.2020].

Tilastokeskus. s.a. Tilastojen ABC. Subjektiivinen hyvinvointi. WWW-doku-
mentti. Saatavissa: https://tilastokoulu.stat.fi/verkko-

koulu v2.xgl?course id=tkoulu tlkt&lesson id=7&sub-

lect_id=9&page type=sisalto [viitattu 19.11.2020].

Toivanen, T. 2009. Draamakasvatuksen mahdollisuudet — itsetuntemusta,
vuorovaikutustaitoja ja elamanhallintaa. Teoksessa Opetushallituksen taide- ja
taitokasvatuksen asiantuntijatyéryhma. Taide ja taito — kiinni elaméssa! Hel-
sinki: Edita Prima, 76-82.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2013. Laadullinen tutkimus ja siséllonanalyysi. 10.,
uudistettu painos. Vantaa: Hansaprint.

UKK-instituutti. 2020. Liikunnan vaikutukset. Fyysinen aktiivisuus. WWW-do-
kumentti. Saatavissa: https://www.tervekoululainen.fi/ylakoulu/fyysinen-aktiivi-
suus/liikunnan-vaikutukset/ [viitattu 21.11.2020].

Vaarama, M., Karvonen, S., Kestila, L., Maisio, P. & Muuri, A. (toim.) 2014.
Suomalaisten hyvinvointi 2014. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Julkaisuja
22/2014. PDF-tiedosto. Saatavissa: https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/125340/THL_TEE022 2014verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
[viitattu 24.11.2020].

Verkkovaria. 2016. Psyykkinen hyvinvointi. WWW-dokumentti. Paivitetty
28.6.2016. Saatavissa: http://www.verkkovaria.fi/taydentavat/psykologia/opis-
kelijalle/aloitus/teema-1-oma-psyykkinen-hyvinvointi/ [viitattu 19.11.2020].

Vuori, ., Taimela, S. & Kujala, U. (toim.) 2013. Liikuntalaéketiede. 6. painos.
Vantaa: Hansaprint.

Vanska, K. 2016. Mielendraamaa kokemusasiantuntijoille. Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu. Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma.
Opinnaytety6. PDF-dokumentti. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/117362/Kerttu Vanska.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y [viitattu 6.12.2020].

Wilson, G. 1997. Esittdvan taiteen psykologia. Suom. A. Toppi. Kuopio: Puijo.

Oystila, S. 2019. Draaman mahdollisuudet ohjaustydssa. Karjalainen, A.-L.
(toim.) 2019. Teoksessa Luovan toiminnan ty6tavat. Kasikirja sosiaali- ja ter-
veysalalle. Jyvaskyla: PS-kustannus, 141-142.


https://sosped.fi/toiminta/toimintakyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmisen%20kyky%C3%A4%20toimia%20osana%20yhteis%C3%B6%C3%A4,my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20rakenteita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkostot%20ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6
https://sosped.fi/toiminta/toimintakyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmisen%20kyky%C3%A4%20toimia%20osana%20yhteis%C3%B6%C3%A4,my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20rakenteita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkostot%20ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6
https://sosped.fi/toiminta/toimintakyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmisen%20kyky%C3%A4%20toimia%20osana%20yhteis%C3%B6%C3%A4,my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20rakenteita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkostot%20ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6
https://sosped.fi/toiminta/toimintakyky/#:~:text=Sosiaalinen%20toimintakyky%20tarkoittaa%20ihmisen%20kyky%C3%A4%20toimia%20osana%20yhteis%C3%B6%C3%A4,my%C3%B6s%20ulkopuolisia%20rakenteita%2C%20kuten%20sosiaaliset%20verkostot%20ja%20ymp%C3%A4rist%C3%B6
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/hyvinvoinnin-mittaaminen
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/hyvinvoinnin-mittaaminen
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi
https://tilastokoulu.stat.fi/verkkokoulu_v2.xql?course_id=tkoulu_tlkt&lesson_id=7&subject_id=9&page_type=sisalto
https://tilastokoulu.stat.fi/verkkokoulu_v2.xql?course_id=tkoulu_tlkt&lesson_id=7&subject_id=9&page_type=sisalto
https://tilastokoulu.stat.fi/verkkokoulu_v2.xql?course_id=tkoulu_tlkt&lesson_id=7&subject_id=9&page_type=sisalto
https://www.tervekoululainen.fi/ylakoulu/fyysinen-aktiivisuus/liikunnan-vaikutukset/
https://www.tervekoululainen.fi/ylakoulu/fyysinen-aktiivisuus/liikunnan-vaikutukset/
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/125340/THL_TEE022_2014verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/125340/THL_TEE022_2014verkko.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.verkkovaria.fi/taydentavat/psykologia/opiskelijalle/aloitus/teema-1-oma-psyykkinen-hyvinvointi/
http://www.verkkovaria.fi/taydentavat/psykologia/opiskelijalle/aloitus/teema-1-oma-psyykkinen-hyvinvointi/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/117362/Kerttu_Vanska.pdf?se-quence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/117362/Kerttu_Vanska.pdf?se-quence=1&isAllowed=y

52

@stern, A.-L. 2011. Teatterin merkitys kautta aikojen lasten ja nuorten nako-
kulmasta. Teoksessa Korhonen, P. & @stern, A.-L. (toim.) Katarsis. Draama,
teatteri ja kasvatus. Jyvaskyla: Atena Kustannus, 18-21.



53

Liite 1/1
HAASTATTELURUNKO

Yleista

- Lammitteleva kysymys: Mita kuuluu tahan paivaan? Miten on mennyt?
- Kuvaile vapaasti Arki on draamaa -ryhmaa?
- Kuinka usein kayt yleensa ryhman tapaamisissa? (Saannollisyys)
- Miten paadyit ryhmaan?
o Mita kautta loysit ryhman?
- Mitka tekijat vaikuttivat ryhmaéan jaamiseen?
o Mika saa sinut kdymaan ryhmassa? (positiivista, negatiivista)

- Kuinka tarkeana koet Arki on draamaa -ryhman osana elaméaasi?
Draamatoiminta

- Mika tai mitka asiat ovat toiminnassa/ryhméssa mielekkainta? Miksi?
- Miltd sinusta tuntuu harjoitteita tehdessasi? Jos olet esimerkiksi jossain
roolissa?
o Koetko pystyvasi toimimaan eri lailla draamatoiminnassa kuin
esimerkiksi arjessa? Vapaampi toiminta?

o Heittaytyminen?

Puretaan harjoitusten sisallét ja kysytaan niista:

Esimerkiksi omaan elamaan liittyvat harjoitteet

- Tunteet yleensa ennen toimintaa?
- Tunteet yleensa toiminnan jalkeen?

o Eroja niiden valilla? llmaiseminen?
Draamatoiminta ja hyvinvointi

- Mita koet oppineesi draamatoiminnan kautta?

- Sosiaalisia taitoja?

- Ominaisuuksia itsestasi? (Esimerkiksi rohkeus, itseilmaisu)
o Muuta, mita?

- Onko naista hyottya jokapaivaisessa elamassa, arjessa?

- Koetko ryhmén vaikuttavan yleiseen aktiivisuuteesi?

o Miten? Esimerkkeja?
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Liite 1/2
Hyvinvointi

(Sosiaalinen hyvinvointi)

- Oletko saanut ystavia ryhméan kautta?
- Saatko palautetta draamaryhmassa? Millaista?
Milta se tuntuu?
- Miten koet ryhmalaisten vaikuttavan toimintaasi tilanteessa?

- Koetko ryhmassa ryhmépainetta, jos koet, millaista? (Kannustavaa,
painostavaa?) Milta se tuntuu?

Lopuksi

- Vapaa sana: jotain, mita tahdot viela kertoa Arki on draamaa -ryh-
masta?
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