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1 JOHDANTO

Nuorten vaikuttamisesta ja osallisuudesta on puhuttu jo monien vuosien ajan lahinna
siind valossa, ettd nuorten tulisi saada enemmaén &antansé kuuluviin. Nuorisolain
(2006 / 72 § 8) mukaan nuoria tulee kuulla heitd koskevissa asioissa ja nuorille on
jarjestettdvd mahdollisuus osallistua omaa elam&énsa koskevien asioiden kasittelyyn.
Nuorten vaikuttamismahdollisuudet erindisissa asioissa vaihtelevat kunnittain ja myos
se, tapahtuuko vaikuttaminen esimerkiksi jonkin jarjeston sisélla, lisaa eroja vaiku-

tusmahdollisuuksissa ja — tavoissa.

Tdassa opinndytetydssa selvitin Ammattiliitto Pron nuorten, alle 36- vuotiaiden jasen-
ten aktiivisuutta ja kiinnostusta vaikuttaa liiton toimintaan seké nuorille ominaisimpia
vaikuttamistapoja liitossa. Naiden paakysymysten liséksi selvitdn nuorten jasenten
nakemyksia siitd, miten heidén osallisuuttaan ja vaikuttamismahdollisuuksiaan liiton
toiminnassa voitaisiin parantaa. Opinnaytetyoni pyrkii siis antamaan vastauksen kol-
meen tutkimuskysymykseen; kuinka aktiivisia nuoret jasenet ovat ammattiyhdistys-
toiminnassa? Kuinka kiinnostuneita nuoret jasenet ovat vaikuttamaan? Mitka ovat

nuorille ominaisimpia vaikuttamisentapoja?

Opinnéaytetyoni tilaaja on Ammattiliitto Pro. Ryhdyin tekemaan tutkimusta kyseisesta
aiheesta Pron toiveiden perusteella. Tutkimukseni pyrkii siis palvelemaan Ammatti-
liitto Prota mahdollisimman paljon, mutta siit& voi olla hyotya muillekin jarjestdille ja
yhdistyksille.

Tutkimus toteutettiin Ammattiliitto Pron nuorille jasenille teetetyn kyselyn avulla.
Opinnéaytetyossani keskityn ikavuosiin 18-36. Ammattiliittojen maailmassa nuori-
késite on siis ik&haitariltaan hieman laajempi kuin nuorisolaissa kirjoitettu, joka mééa-
rittelee nuoreksi 18-29- vuotiaat (Nuorisolaki 2006). Opinndytetyoni viitekehys koos-
tuu padasiassa kansalaisvaikuttamiseen liittyvista asioista, mutta myos nuorten osalli-
suus ammattiyhdistystoiminnassa on oleellisessa osassa tutkimusta. Tutkimukseni
viitekehys etenee kansalaisten vaikuttamiseen ja osallisuuteen liitettdvien kasitteiden
méaarittelyistd ammattiyhdistystoiminnan historiaan sekd nuorten osallisuuteen ay-
toiminnassa. Tulososiossa kdyn l&pi jasenten vastauksia suhteessa opinnaytetyon tut-

kimuskysymyksiin ja peilaan vastauksia aiempiin tutkimuksiin.



2 KANSALAISVAIKUTTAMINEN

Y hteiskuntamme jésenet koostuvat ihmisista, monista yksiloista, joilla on omat aja-
tuksensa ja kayttaytymistapansa. Miten sitten yksild eroaa kansalaisesta? On olemassa
peruste, jonka mukaan yksilosta tulee kansalainen, kun han alkaa toimia, osallistua ja
vaikuttaa erilaisissa yhteisoissé ja yhteiskunnassa (llvonen 2006, 11). Téassa luvussa
tarkastelen kansalaisuuteen ja vaikuttamiseen liittyvié késitteitd aloittamalla osallisuu-

den maaritteesta.

2.1 Osallisuus ja osallistuminen

Osallisuus on perustuslaissakin maaritelty ihmisoikeus. Perustuslain 14 8:n 3 momen-
tissa on saadetty tehtava, jonka mukaan yksilén mahdollisuuksia osallistua yhteiskun-
nalliseen toimintaan ja vaikuttaa itseddn koskevaan péaatoksentekoon on edistettava.
Laajemmin tarkasteltuna tehtdva oikeuttaa kansalaisen mahdollisuudet vaikuttaa yh-

teiskunnan asioihin muullakin tapaa kuin vain aanestaméllé vaaleissa. (www.finlex.fi.)

Osallisuus madritteend on kuitenkin laajempi kuin osallistuminen. Osallistumisella
viitataan aina jonkinlaiseen aktiiviseen toimintaan, erityisesti haluun ja mahdollisuu-
teen vaikuttaa. Osallisuutta puolestaan on jo pelkastaan esimerkiksi jarjestoosallisuus.
(Siltaniemi ym. 2008, 43.)

Aaro Harju (2004) maarittelee osallisuuden yhteenkuulumisen ja mukanaolon tuntee-
na eli ihminen kokee kuuluvansa johonkin yhteisoon tai yhteiskuntaan tekemalla tyo-
t4, harrastamalla, osallistumalla ja vaikuttamalla. Yksi keskeisimpid syitd osallistua
toimintaan, on yksilon kiinnostus tiettyd asiaa kohtaan. My6s Paavo Viirkorpi (1993)
maéaaérittelee osallisuutta vaikuttamisen ja vastuunottamisen kautta. Liséksi osallisuuden
lahtokohtana han ndkee yhteisen tietdamyksen jakamisen. Osallisuuden kasitteen voi
siis liittdd yksilon omaehtoiseen kansalaistoimintaan, kansalaisaktivismiin tai jarjesto-
toimintaan (Kohonen & Tiala 2002, 6). Osallisuutta tarjoavina rakenteina toimivatkin
erilaiset yhdistykset ja niiden hankkeet, joiden kautta kansalaiset voivat kokea yhteen-
kuuluvuutta, osallistumista ja vaikuttamista (Oikeusministerion julkaisu 14/2005, 48—
49).
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Salmikankaan (2002) mukaan osallisuus ei 16ydy hetkessd, vaan sen maarittdmiselle
tulee antaa aikaa, mutta myos valtaa, vastuuta ja luottamusta. Kansalaisista on tultava
enemman oman osallistumisensa tekijoitd ja asiantuntijoita, ei vain osallistumisen ja
suunnitelmien kohteita. Kansalaiset voivat kontrolloida omaa kohtaloaan ja vaikuttaa
omaa eldmaénsa koskeviin asioihin ja paatoksiin. Osallisuus ei ole pysyva tila, vaan se

muuttuu tilanteiden mukaan. (Salmikangas 2002, 17.)

Kansalaisten kiinnostusta osallistua yhteiskunnallisiin toimiin ja ottaa kantaa poliitti-
siin asioihin on tutkittu Kansalaisvaikuttamisen- hankkeen puitteissa vuonna 2007.
Hallitus nosti tuolloin esiin seikkoja, joiden perusteella he kokivat, ettei kansalaisia
kiinnosta yhteiset asiat. Ndma asiat ilmenivat muun muassa yhteiskunnallisten opinto-
kurssien vahaisestd osanottomadarastd, vaalitilaisuuksien kdyhasta osallistujalistasta ja
televisiokanavan katsojien méaardssa vaalitulosiltaa ja viihdeohjelmaa verrattaessa.
Kuitenkaan kyseiset seikat eivat todista, ettei kansalaisilla olisi kiinnostusta olla osal-
lisena ja osallistua yhteiskunnallisiin asioihin. Ongelma lienee kansalaisten osallistu-
misen mahdollisuuden oivaltamisessa ja osallistumisen tarkeyden ymmartamisessa.
Kansalaisten tulisi olla tietoisia siitd, kuinka he voivat osallistumalla vaikuttaa yhteis-
kunnallisiin asioihin ja tuoda omia mielipiteitadan julki muillekin kuin lahipiiriin. Osal-

lisuus ja osallistuminen eivat ole siis merkityksettomié asioita. (Harju 2010, 101-102.)

2.2 Nuorten osallisuus ja osallistuminen

Tassé opinndytety0ssa keskitytddn erityisesti nuorten osallisuuteen ja osallisuudella
painotetaan vahvasti Harjun (2004) maaritteleméaa kasitettd. Yksild voi siis kokea ole-
vansa osallinen jossakin yhteisdssa tai yhteiskunnassa osallistumisen ja vaikuttamisen
kautta. Sen liséksi kansalaistoiminta yleisesti ja jarjestétoiminta mahdollistavat osalli-
suuden kokemukset. Kuitenkin nuorten osallistuminen kansalaistoimintaan todetaan
olevan haasteellista, silld monet nuoret ja yhteiskunnan rakenteet ovat liian kaukana
toisistaan (Gronroos 2011, 22).

Nuorten osallisuutta yhteiskunnallisiin asioihin on selvitetty Euroopan yhteisgjen ko-
mission tiedonannossa (27.4.2009), joka pita4 sisalladn EU:n nuorisostrategian, jonka
mukaan nuorten osallistumista kansalaistoimintaan tulisi tukea enemmaéan. Nuorten
taytyisi voida osallistua tdysipainoisesti yhteiskunnan toimintaan ja jarjestaytymatto-

mid nuoria tulisi kannustaa osallistumaan. Nuorille tulisi antaa enemmén vaikutta-
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mismahdollisuuksia ja mahdollisuutta koulutukseen ja tyéhon tulisi lisatd. Myods nuor-

ten innovatiivista toimintaa ja ajattelutapaa taytyy rohkaista. (Nuorisostrategia 2009.)

Toimivan demokratian kannalta, mutta myods yksilon hyvinvointia ajatellen olisi tar-
kedd saada nuoria osallistumaan ja hyddyntamééan vaikutusmahdollisuuksia. Nuoret
ovat vieraantuneet varsinkin poliittisista puolueista eik& luottamus julkisia instituutioi-
ta kohtaan ole kovin kiitettavalla tasolla. Tama lis&é eriarvoisuuden tunnetta osallisten
ja osattomien valilla ja sitd kautta nuoren hyvinvointi karsii. (Siltaniemi ym. 2008,
43-44.)

2.3 Aktiivinen kansalainen

Kun puhutaan kansalaisvaikuttamisesta, tormataéan vakisin aktiivisen kansalaisen méaa-
ritelmé&an. Kansalaisyhteiskunta 2006- toimikunnan mukaan kansalainen voi olla joko
passiivinen tai aktiivinen kansalainen. Ero ndiden kahden kansalaistyypin kohdalla voi
ilmetd heidén poliittisena, aatteellisena, yhteiskunnallisena, toiminnallisena tai kult-
tuurisena aktiivisuutena. (llvonen 2006, 11.) Kukaan yksil6 ei ole automaattisesti ak-
tilvinen kansalainen, vaan siihen on kasvettava. Jotta voisi toimia aktiivisena kansalai-

sena, saattaa se vaatia jopa tietoista opiskelua ja harjoittelua. (Harju 2004, 13.)

Nuorisolain (2006/72, 28) mukaan aktiivinen kansalaisuus on tavoitteellista toimintaa
kansalaisyhteiskunnassa. Sille, kuinka suurivaltaista tallaisen toiminnan tulee olla, ei
kuitenkaan voida asettaa tarkkaa madritelmaa, sillé aktiivista kansalaisuutta on niin
monenlaista. Jos kuitenkin halutaan erotella tietyntyyppisia aktiivisen kansalaisuuden
osia, voidaan huomata ero esimerkiksi yksilon ja kansalaisen valilla. Yksildaktiivisuus
liittyy selvasti vain yhteen henkil6on, toimintaan hanen omassa yksityisessd elamas-
sé&an, esimerkiksi omatoimiseen harrastamiseen. Kansalaisaktiivisuus on puolestaan

yhteison ja/tai yhteiskunnan jasenend toimimista. (Harju 2004, 20.)

Harju (2004) tiivistaa selvityksesséan aktiivisen kansalaisuuden méaaritelmaa: se voi-
daan ymmartaa ihmisen laajana, kaikenlaisena aktiivisuutena omassa yhteisgssaan tai
laajemmin yhteiskunnassa. Tall6in mukana on ihmisen aktiivisuus yksityiseldmassa,
tyoeldmassd, jarjestotoiminnoissa ja yhteiskunnallisissa kysymyksissd”. Kérjistetysti
voidaan todeta, ettd aktiivisella kansalaisella on hyvat sosiaaliset ja taloudelliset re-

surssit vaikuttaa, hanen psyykkinen ja fyysinen terveydentilansa on kunnossa ja han



on yleiselld tasolla tyytyvainen omaan elamantilanteeseensa (Siltaniemi ym. 2008,
64).

2.4 Vaikuttaminen

Vaikuttamista voidaan madritella hyvin monella eri tavalla. Se on aktiivista tekemisté
ja kannanottoja omiin ja yhteisiin asioihin (www.nuortenlaturi.fi). Vaikuttamista voi-
daan méaarittdd myos henkilokohtaisen tai yhteison vallan kdyttamisena niin, etta saa-

daan edistettyd itselle tarkeéa asiaa (llvonen 2006, 13).

Ehdolle asettuminen vaaleissa ja endokkaan d4nestdminen on vaikuttamista. Vaikuttaa
voi myos esimerkiksi osallistumalla vapaaehtoistydhon, tekemalla aloitteita, allekir-
joittamalla adresseja eli vetoomuksia ja lahettamalla mielipidekirjoituksia lehtiin seké
netin keskustelufoorumeille. Yksinkertaisimmillaan vaikuttamista ovat mm. kulutus-

tottumukset ja ostovalinnat. (www.nuortenlaturi.fi.)

Vaikuttamisesta ja erityisesti vaikuttamismahdollisuuksista puhuttaessa voidaan huo-
mata se tosi asia, ettei yhden ihmisen mielipiteell& ole kovin erottuvaa painoarvoa
koko yhteiskunnassa, mutta kun kerétaan joukko saman aatteen omaavia henkiloit,
ovat vaikuttamismahdollisuudet jo korkeammat. Vaikuttamista tarkasteltaessa tiedos-
tetaan myds se, ettd vaikuttaminen vaatii tiettyja perustietoja ja taitoja. Vaikuttajan on
tiedettava kansalaisten oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet osallistua ja vaikut-
taa. Liséksi yksil6illa on erilaisia edellytyksid toimia vaikuttajana. Henkild, joka saa
aanensa kuuluviin, vaikuttaa siihen, misté asioista puhutaan ja misté ei puhuta. (llvo-
nen 2006, 21.)

Kansalaisyhteiskunnan vaikutusvoima olisi valtava, mikali jokaiselta kansalaiselta
16ytyisi Kiinnostusta ryhtya vaikuttamaan samoihin asioihin. Kuitenkaan intressit eivat
ole kaikilla yhtenaiset ja kaikki toimintamahdollisuudetkaan tuskin ovat kansalaisten
tiedossa. Nykypéivana on paljon erilaisia jarjest6ja ja ryhmid, joiden kautta olisi mah-
dollista vaikuttaa. Monesti kuitenkin erindiset yksikot keskittyvat oman ryhman siséis-
ten asioiden puimiseen ja tasta syysta koko kansalaisyhteiskuntaan liittyviin asioihin
ei oteta kantaa. (Harju 2010, 119.)



2.5 Vaikuttamistapoja

Nykypéivéana on tarjolla lukuisia eri mahdollisuuksia paasta vaikuttamaan itseddn
kiinnostaviin asioihin. Kansalaisten vaikuttamismahdollisuuksia pyritdénkin koko ajan
lisdédmaan ja monipuolistamaan. Osallistuminen asiaa koskevaan keskusteluun ja tie-
dotustilaisuuksiin, aloitteen tekeminen, vetoomuksen allekirjoittaminen ja osallistumi-
nen jérjeston toimintaan ovat keinoja vaikuttaa. Myos mielenosoitukset, vaalityon
tekeminen (esimerkiksi asettumalla itse ehdolle), maksu- ja ostoboikotoinnit seka lak-
koilu liittyvat vaikuttamistapoihin. (Ilvonen 2006, 11.) Aaro Harju (2004) toteaa, etta
aktiivinen kansalaisuus, kansalaistoiminta ja yhteiskunnallinen osallistuminen eivét
tarkoita jokaiselle kansalaiselle samaa asiaa, ja myoskaan kaikki vaikuttamiskeinot
eivéat sovi kaikille (Lundbom 2006, 59).

Edunvalvonta- ja vaikuttamistyota harjoitetaan muun muassa erilaisten ammattiliitto-
jen ja opiskelijajarjestojen kautta. (Ilvonen 2006, 13, 21.) My0s Internetin tarjoamat
vaikuttamiskanavat ovat oleellisessa osassa nykypaivan vaikuttamistavoista puhutta-
essa. Erilaisten kansalaisverkkohankkeiden avulla on pyritty vahvistamaan kansalais-
ten julkaisu- ja ilmaisumahdollisuuksia ja ndin ollen kaikista kansalaisista on pyritty
tekemé&an toimijoita, jotka osallistuvat julkiseen keskusteluun ja paikalliseen paatok-
sentekoon. Kuitenkin vain lapset ja nuoret seka varsin koulutetut henkilét ovat oppi-

neet hyodyntdmaan Internetia. (llvonen 2006, 18.)

Nykypaivand puhutaan paljon sosiaalisesta mediasta ja sen merkityksesta vaikutta-
miskeinona. Internet onkin ajan saatossa kasvanut erittain keskeiseksi vaikuttamisva-
lineeksi. Sosiaalisen median kautta osallistutaan, luodaan ja jaetaan tietoa, kommen-
toidaan, otetaan kantaa ja arvioidaan, véitell&d&n ja vaikutetaan — toimitaan kansalaisi-
na yhdessa. (Harju 2010, 140.) Osallisuuden lisaksi sosiaalisessa mediassa on vahvasti
kyse vuorovaikutuksesta. Harjun mukaan viel toistaiseksi tima vuorovaikutus on
“minulta massoille”- viestintad, vaikkakin se on kokoajan kehittyméssa aidommaksi

vuorovaikutukseksi, jollaista jokainen ihminen tarvitsee. (Harju 2010, 142.)



3 AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA

Ammattiyhdistystoiminnasta puhuttaessa tarkoitetaan paéasiassa ammattiliittoja /
ammattijarjestoja / ammattiyhdistyksid, jotka pyrkivat puolustamaan ja parantamaan
tyontekijoiden tyoehtoja ja oikeuksia. Ammattiyhdistystoiminta on tarkea yhteiskun-
nallisen osallistumisen ja vaikuttamisen muoto. Ammattiliiton muodostaa saman am-
mattialan tai toimialan henkilot tai saman koulutuksen saaneet henkil6t. Tydehtosopi-

musten neuvotteleminen on yksi ammattiliittojen paatehtavista. (www.kansanvalta.fi.)

Ammattiyhdistykset ovat jarjestaytyneet kolmeen keskusjarjestdon: Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjestd (SAK), Toimihenkilokeskusjarjestd (STTK) ja Korkeakoulu-
tettujen Tyomarkkinajarjesto (AKAVA). Naiden jarjestdjen alapuolella on monia ala-

liittoja, joihin myds Ammattiliitto Pro kuuluu.

3.1 Ammattiyhdistystoiminnan historiaa Suomessa — korporatismin ajat

Jo 1600- luvulla samat ammatinharjoittajat jarjestaytyivat ammattikunniksi, killoiksi.
Ammattikuntalaitoksen tehtdvana oli valvoa jasentensa etuja ja oikeuksia. Ammatti-
kunnat kuitenkin lakkautettiin 1860- luvun loppupuolella, sill4 kansalaisille pyrittiin
lisddmaan elinkeinovapautta. Elinkeinovapaus puolestaan lisési kilpailua tydpaikoista

ja samaan aikaan Kilpailua edisti my6s liikkumisenvapaus. (Kauppinen 2005, 34-36.)

Ajan saatossa 1880- luvun loppupuolella yleistyi tyontekijoiden keskindinen palkka-
kilpailu, johon etsittiin ratkaisua tyoehtosopimuksilla. Tydnantajat yleisesti vastustivat
naita sopimuksia. Kuitenkin tydehtosopimusten kautta alkoi tapahtua jarjestaytymista
ja ensimmaiset tyovaenyhdistyksetkin syntyivat. Myds Suomen ensimmainen tyova-
enpuolue perustettiin 1800- luvun lopussa, mutta siltikdan laajaa ammattiyhdistysliik-

keen keskusjarjestod ei vield saatu synnytettyd. (Kauppinen 2005, 37.)

Ammatillinen jarjestdytyminen oli modernin yhteiskunnan kehityksen edellytys. Jar-
jestaytyminen liséantyi seka tyontekijoiden ettd tyonantajien keskuudessa ja vuonna
1907 perustettiin Suomen Yleinen TyOnantajaliitto sekd Suomen Ammattijérjesto
(SAJ). Muutamien vuosien péésta alettiin l&hestya yrityskorporatismin aikaa. (Kaup-
pinen 2005, 40.)
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Yrityskorporatismin kausi myllersi vuosina 1918-1939, jolloin ammattiyhdistysliike
ei ollut paatantavallassa. Tuolloin tydehtosopimuksia toteutti STK eli Suomen Tyon-
antajain Keskusliitto ja samalla tyonantajien kielteinen asenne ammatillisia jarjestoja
kohtaan jatkui. Tyonantajilla oli yrityskorporatismin aikaan oikeus mééarata palkka- ja
tyoehdoista. Lopulta 1930- luvun laman aikaan tilanne Karjistyi siihen, ettd Suomen
Ammattijarjestd lakkautettiin ja kymmenen vuoden kuluttua yrityskorporatismin aika
muuttui valtiokorporatismiksi. (Kauppinen 2005, 41-45.)

Valtiokorporatismin aikaan (1940-1955) ammattiyhdistysliikkeen asema vahvistui
yhteiskunnallisella ja poliittisella tasolla. Ay-liikkeen jdsenméarat nousivat ja se paasi
sisélle valtataisteluihin. SAK vaati tuohon aikaan palkankorotuksia ja muutoksia
edesauttoivat tydehtosopimusten irtisanomiset ja lakkouhkaukset. (Kauppinen 2005,
46-48.)

Liittokorporatismin aika oli 1956-1967, jolloin valta pyori hallituksen ja liittojen vé-
lilla. Talléin Suomen Ammattijarjestdjen Keskusliitto (SAK) ja Suomen Ammattijar-
jestd (SAJ) olivat kilpailevassa asemassa keskendén ja jasenistosta kamppailivat myos
néiden keskusjarjestojen lisaksi ulkopuoliset liitot. Kuitenkin vuonna 1969 keskusjéar-
jestot yhdistettiin, jolloin syntyi uusi SAK eli Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjes-
t0. (Kauppinen 2005, 50-52.)

Kun alettiin 1ahestyd 1970- lukua, koitti yhteiskuntakorporatismin aika (1968-1994).
Tuolloin Suomen tyémarkkinamalli koki suuren uudistuksen. Hallitus pyrki voitta-
maan poliittisen ja taloudellisen kriisin keskittdmalla neuvotteluja, lopettamalla palk-
kakilpailun, eheyttamalla ay-liikkeen ja palauttamalla kansainvalisen kilpailukyvyn.
Y hteiskuntakorporatismin aikaan ammattiyhdistysliike todella sai kokea uuden nou-
sun: se paasi mukaan hinta- ja vuokraneuvostoon ja samalla sen taloudellinen pohja
vahvistui. Ay-liike muuttui yhteiskunnallisesti merkittavéksi liikkeeksi. (Kauppinen
2005, 53-54.)

Suomi liittyi Euroopan Unionin jaseneksi vuonna 1995. Samaan aikaan tuli tavoite,
jonka paadmaarana oli paéstd myos talous- ja rahaliitto Emun jaseneksi. Tama Emu-
korporatismin aika ajoittui vuosiin 1995-2004 ja sen syntyyn vaikuttivat ennen kaik-

kea EU:hun liittyminen ja lansimaiden kehitys. Tamén kauden aikana vallitsi lama,
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jolloin tyottdmyys nosti jalleen paatdan ja samalla ammattiyhdistysliike herési.
(Kauppinen 2005, 60, 68-69.)

3.2 Ammattiliitto Pro

Ammattiliitto Pro on STTK:n suurin jasenliitto ja se on myds suurin yksityisen sekto-
rin toimihenkildliitto. Pro syntyi, kun kaksi vanhaa ammattiliittoa, ammattiliitto Suora
ja Toimihenkildunioni yhdistyivat. Pro neuvottelee valtakunnalliset, yleissitovat tyo-
ehtosopimukset ja muun muassa maaraykset vahimmaispalkoista. Prolaiset tyoskente-
levat muun muassa teknologiateollisuudessa, rakentamisessa ja siihen liittyvilla aloilla
sekd metsateollisuudessa, kemianteollisuudessa ja elintarviketeollisuudessa. Heita
tyoskentelee tietoliikenteessd, viestintéalalla, energiateollisuudessa seka pankeissa ja
finanssikonserneissa. Prolaisia tyoskentelee myds rahoitusyhtioissa, rahankasittelyssa
ja arvokuljetuksessa seka luottotieto- ja perintayrityksissd. Ammattiliitto Prohon voi-
vat liittyé jaseniksi seké henkilot ettd yhdistykset. (www.proliitto.fi.)

Jasenida Prolla on talla hetkellda noin 130 000, joista noin 20 000 on nuoria eli alle 36-
vuotiaita. Ammattiliitto Pro toimii yhteisty0dssé useiden erilaisten toimijoiden ja sidos-
ryhmien kanssa. Vaikuttajana Pro pyrkii ammattiyhdistysliikkeen edellakavijéksi.
Ensisijaisena tehtdvana Prolla on parantaa jasentensa taloudellista ja yhteiskunnallista
asemaa vaikuttamalla elinkeino- ja koulutuspolitiikkaan seké tydympaéristdasioihin.

(www.proliitto.fi.)

Ammattiliitto Pro aloitti suunnitelmat oman nuorisofoorumin rakentamisesta vuonna
2011. Foorumin ideana oli, ettd Pron nuoret eli alle 36-vuotiaat jasenet pystyisivat
olemaan tekemisissa toistensa kanssa ja mahdollisesti luomaan jotain uutta, erityisesti
nuorille suunnattua toimintaa. Foorumissa on téll& hetkelld mahdollista muun muassa
osallistua keskusteluun, vastata kyselyihin, vaihtaa kokemuksia ja ideoita, lukea blo-
gia ja ennen kaikkea kayttaa dantadan. Foorumi toimii siis nykyéaén nuorille jasenille

hyvana keskusteluareenana, vaikuttamiskanavana ja tiedonl&hteen&. (www.proplus.fi.)
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4 NUORET AMMATTIYHDISTYKSISSA

Monien ammattiyhdistysten nuoret jasenet ovat perustaneet omia alayhdistyksia. Yh-
distysten tarkoituksena on koota samanikaiset ja — henkiset ammattiyhdistyksen jése-
net yhteen, jolloin ndma saman aatteen omaavat nuoret paasevat esimerkiksi ilmaise-
maan mielipiteensa péaatoksenteossa ja toteuttamaan ideoitaan. On olemassa hyvin
monimuotoisia ja toisistaan eroavia yhdistyksid; esimerkiksi opiskelijayhdistykset,
jotka on tarkoitettu alan ammattiliiton opiskelijajésenille ja erindiset nuorisojaostot,

jotka kohdistetaan tietyn ikaisille liiton jasenille.

4.1 Esimerkkeja nuorille suunnatuista yhdistyksista ja ryhmista

Ikadn perustuvasta nuorisojaostosta hyvana esimerkkind on STTK:n Plusmiinus 30-
yhdistys. Yhdistyksen ideana on tarjota nuorille kanava ammattiyhdistystoiminnan
kehittdmiseksi ja samalla antaa mahdollisuus toimia samanikéisten parissa. Vaikutta-
mismahdollisuuksista keskusteleminen ja nuorten aikuisten edunvalvonta STTK:ssa
ovat toiminnan ydinelementtejd. Toiminta perustuu siis ammattiliitoissa tehtévéaéan

jarjestoty6hon, joka tarjoaa osallistumisen mahdollisuuksia. (www.sttk.fi.)

Nuorten &ani paasee kuuluviin myés SAK:n nuorisotoimen kautta. SAK:lla on nuoril-
le omat alueelliset toimintaryhmét useassa eri kaupungissa ympéri Suomen, joiden
kautta nuoret padsevat itse tarttumaan toimeen. Toimintaryhmien toiminta perustuu
siihen, ettd ne keradvat yhteen eri alojen nuoria aktiiveja, jotka voivat jarjestada moni-
puolista toimintaa ja erilaisia aktiviteetteja alueen nuorille tydntekijoille. Toimintaa
pyoritetd&n nuorten ehdoilla, joten vakavasta kokousistunnosta siind ei ole kyse, vaik-

ka toiminnan tarkeys huomioidaankin. (www.sak.fi.)

Ammattiliitto Pro tarjoaa jasenilleen sisdisen jasenpalvelun, Proplus- alustan, jossa voi
osallistua keskusteluun muiden liittolaisten kanssa, jakaa tietoa yleiselle keskustelu-
seinélle ja saada selville muun muassa tulevia tapahtumia ja kursseja. Alusta toimii
siis eréanlaisena tietopankkina Pron jésenille. Proplussassa voi myods luoda omia ryh-
mid&, joiden sisalla voi esimerkiksi sopia tapaamisia ryhmaéléisten kesken. Liséksi alus-
talla on palautekanava, jonne voi Kirjoittaa omia kehitysehdotuksiaan Proplus-

palveluun liittyen. (www.proplus.fi.)
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4.2 Nuorten syita kuulua ammattiliittoon

Marika Lindgrén on tehnyt selvityksen nuorten, alle 35-vuotiaiden ammattiliittoon
jarjestaytymisesta (12.5.2004). Selvityksen tavoitteena oli tarkastella, miten nuoret
perustelevat omaa jarjestaytymistddn ammattiliittoon, mita odotuksia nuorilla on am-
mattiliiton toiminnasta ja itse jasenyydestd sekd miten nuorten odotukset ja ammatti-
liittojen todellinen toiminta vastaavat toisiaan. Selvitys toteutettiin sahkopostikyselyn
avulla kolmen eri liiton jasenille. Kyselyyn vastanneiden ik&haarukka oli 20—35 vuot-

ta, joista kaikki olivat tydssakayvia. (Lindgrén 2004, 4.)

Kyselystd ilmeni, ettd nuoret odottavat ehdottomasti liiton ajavan aktiivisesti heidén
etuja ja oikeuksia. Luottamusmiesten kouluttaminen tydpaikoille jasenten avuksi oli
myos yksi pddodotus. Nama edella mainitut odotukset kohdistuvat siis selvésti nuorten
avun saantiin. Selvityksen mukaan suurin osa kyselyyn vastanneista liittyi ammattiliit-
toon tyottdmyysturvan ja ansiosidonnaisen tyottdmyyspdivarahan takia. Muita syité
liittymiseen oli liiton tarjoama tuki ja turva erilaisissa ongelmatilanteissa. Myos laki-
mies- ja neuvontapalvelut seka liiton tiedotus omasta ammattialasta olivat osasyitéa.
(Lindgrén 2004, 15.)

Sari Aalto-Matturi (2005) kertoo artikkelissaan taloustutkimuksen (2003) selvittdneen
kevéalla 2003 nuorten suhtautumista ammattiyhdistysliikkeeseen ja yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen. Kyselyyn vastanneista 17-29 vuotiaista joka kymmenes totesi, ettei
koskaan aio liittyd ammattiliittoon ja joka kuudes uskoi parjaavéansa ilman ammattiliit-
toakin. (Aalto-Matturi 2005, 30.)

Kuitenkin hyvin tuore uutinen Helsingin Sanomissa (2013) kertoo nuorten tilanteen
muuttuneen. Nuorten, alle 30- vuotiaiden mé&ard ammattiyhdistyksissd on kasvanut
huomattavasti ja ilmeisesti ja&senmadrd on nousussa edelleen. Ammattiliitot ovat siis
jalleen alkaneet kiinnostaa nuoria. (HS 20.10.2013.)
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5 TUTKIMUKSEN TEHTAVA

Opinnaytetyon tehtdvand on selvittdd Ammattiliitto Pron nuorten, alle 36- vuotiaiden
jasenten aktiivisuutta ja kiinnostusta vaikuttaa liiton toimintaan seka nuorille ominai-
simpia vaikuttamistapoja liitossa. Liséksi tutkimuksessa selvitetdan ndiden péaakysy-
mysten ohella nuorten jasenten nakemyksia heiddn omien vaikutusmahdollisuuksiensa

ja osallisuutensa edistamisesta.

Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat asiat:
— Kuinka aktiivisia nuoret ovat omassa ammattiyhdistyksessaan?
— Millaisiin asioihin nuorilla on kiinnostusta vaikuttaa?

— Mitka ovat nuorille jasenille ominaisimpia vaikuttamistapoja?

6 TUTKIMUKSEN KOHDEJOUKKO, TOTEUTUS JA ANALYYSI

Opinnéaytetyoni kohdejoukko koostui Ammattiliitto Pron nuorista eli kaikki 18-35-
vuotiaat jasenet kuuluivat siihen. Kaytin tutkimuksessani kvantitatiivista eli maaréllis-
ta tutkimusmenetelmé&a. Valitsin tdmén tutkimusmenetelman tyohoni, koska sitéd kay-
tetadn suurta joukkoa tutkittaessa ja sen avulla selvitetddn lukumaariin ja prosent-

tiosuuksiin liittyvia kysymyksia (Heikkila 2008, 16).

Hyvin yleinen méaréllinen tutkimusmenetelm& on kysely. Se on erittdin kédteva, nopea
ja nykyaikainen menetelmad, varsinkin jos halutaan kerété tietoa mahdollisimman laa-
jalta joukolta. Tarkeéda kyselylomaketta laatiessa on varmistaa, etté tutkittava asia saa-
daan varmasti selvitettyd lomakkeen kysymysten avulla. Kysymyksia ei voi parannella
tai muuttaa enad tiedonkeruun jélkeen ja pahimmassa tapauksessa saadut vastaukset

eivat ole riittdvén kattavia, jolloin tutkimustulos ei ole luotettava. (Heikkila 2008, 47.)

Kyselyssa oli monivalintakohtia, avoimia kysymyksié seka asteikkokysymyksid. Ky-
sely lahetettiin satunnaisotannalla 3000 alle 36-vuotiaalle Pron jasenelle liiton uutis-
kirjeen mukana. Kyselyn toteutusajankohta oli 24.5-9.6.2013. Tdméan vastausajan
aikana kyselyyn vastasi yhteensd 128 jasentd. Kyselyyn vastanneiden vahdinen méaara
saattoi johtua esimerkiksi siitd, ettd jasenrekisterissa on vanhentuneita sahkdpos-

tiosoitteita. Jotkut jasenet myods saattavat automaattisesti ohittaa sahkopostiin tulleet
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uutiskirjeet ja juuri uutiskirjeesta 16ytyi linkki kyselyyn. Véhdisesta vastausméaarasta
huolimatta aineistosta tuli melko monipuolinen, silla osa jasenten vastauksista oli hy-

vin kattavia.

Kysely tehtiin digitaalisella Digium Enterprise- tiedonkeruuvélineelld. Kyseinen tyo-
kalu on www-kyselynd toimiva tiedonkeruumenetelmd, jota kéytetdan yritysten ja
organisaatioiden hyodyksi kerattdessa tietoa muun muassa henkilostoon liittyvissa
asioissa. Digium Enterprise- tyokalu soveltui omaan tutkimukseeni hyvin, silla kohde-
joukkonani olleet Ammattiliitto Pron nuoret jasenet olivat kaikki suoraan valittavissa
Digiumin tietorekisterista. Itsellani ei kuitenkaan ollut valtuuksia saada kyseiseen tyo-
kaluun tunnuksia, joten lahetin Pron yhteyshenkil6lleni sdhkopostitse laatimani kyse-
lyn Word-tiedostona ja han kirjasi kyselyn Digiumiin. Kyselyajan paatyttya yhteys-
henkild lahetti minulle Excel-tiedoston, johon Digium-tyokalu oli automaattisesti

syottéanyt vastausluvut ja tdmén jélkeen paasin tutkimaan aineistoa.

Saatuani aineiston kasaan aloin kayda vastauksia l&pi Excelissa. Osa kysymyksista oli
laadittu monivalintamuotoon, joten ne olivat helposti poimittavissa suoraan Excelista.
Avoimet kysymykset sen sijaan taytyi kdyda yksitellen 1&pi ja perehtyé tarkasti ha-
vainnoiden eri vastauksiin, jotta jokainen vastaus tuli oikein ymmarretyksi. Aluksi
laskin jokaisen kysymyksen vastausmaarat ja taméan jalkeen kirjoitin ylés prosent-
tiosuudet. Vertasin myds yksittaisten kysymysten vastausméaaraa kyselyn kokonais-
vastaajamaaréan, jotta sain selville kuinka yleisia mikakin vastaus oli jasenten kes-
kuudessa. Jasentelin avointen kysymysten vastauksia, jotta niiden lapikdyminen olisi
helpompaa ja ndin myos vastauksista nousseet merkittdvimmat teemat 16ytyivét nope-
asti. Esimerkiksi vaikuttamistavoista kysyttdessa poimin vastauksista samoja aiheita
koskevat vastaukset yhteen ja sen jélkeen vertasin eri aihealueita kesken&dén ja laskin
prosentit.

Jotkut jasenten vastaukset olivat hieman tulkinnanvaraisia. Pystyin kuitenkin samoja
aihealueita koskevia kysymyksiéd yhdistelemallda saamaan luotettavia vastauksia. Eri-

tyisesti avoimien kysymysten vastaukset olivat monipuolisia ja laajoja.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Jasenten perustietoja

Enemmistd kyselyyn vastanneista oli naisia (63 %) ja miehid oli 37 %. Vastaajista
kahdeksan ei ilmoittanut sukupuoltaan. Puolet vastaajista oli idltdéan 26-30 vuotiaita ja
31-vuotiaita tai sitd vanhempia oli 39 %. Myods 21-25 vuotiaita jasenia 16ytyi vastaaji-
en joukosta (11 %) ja he olivat samalla kyselyn nuorimpia jasenia, silla alle 21- vuoti-

aita ei vastannut kyselyyn ollenkaan.

Suurin osa (70 %) kyselyn vastaajista oli suorittanut tai on suorittamassa ammattikor-
keakoulutusta. My6s ammatillinen koulutus 16ytyi joiltakin jaseniltad (17 %). Koska
vastaajien joukossa oli myds hyvin nuoria jaseni, oli muutamalla (6 %) jasenell& kou-
lutuksena vasta lukio. Kuitenkin my6s yhdella jasenelld oli ainoastaan peruskoulu
suoritettuna, kuten myos ylempi ammattikorkeakoulutus 16ytyi yhdelté jaseneltd. Vas-

taajien joukosta 16ytyi myos kandidaatteja ja maistereita (3 %).

Jasenten yleisin koulutusala oli liiketalouden ala, mutta myds tekniikan- ja liiken-
teenala oli monessa vastauksessa. Loput koulutusalat jakaantuivat melko tasaisesti.
(Taulukko 1.) Miltei jokainen jasen (96 %) oli tydeldmassa, muutama oli perhevapaal-

la ja kaksi jasentd ilmoitti opiskelevansa.



Taulukko 1. Vastaajien koulutusala
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f % f
Humanistinen ja kasvatusala 1 0,8 % 0,8 %
Kulttuuriala 1 0,8 % 1,6 %
Yhteiskuntatieteiden ja hallinnon 0,0%
ala 0 0,0%
Liiketalouden ala 67 54,5 % 56,1 %
Luonnontieteiden ala 5 4,1% 60,2 %
Tekniikan ja liikenteen ala 37 30,1 % 90,2 %
Luonnonvara- ja ympéristoala 2 1,6 % 91,9 %
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 2 1,6 % 93,5 %
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 4 3,3% 96,7 %
Jokin muu, mika 4 3,3% 100,0 %
Yhteensé 123 100,0 %

7.2 Miksi jasenet ovat liittyneet ammattiliittoon?

Jokaisella ammattiliittoon kuuluvalla jasenelld on omat syynsa sille, miksi ovat aikoi-
naan liittoon liittyneet. Joillekin ammattiliitto ja tydeldama kulkevat kuin kasi k&dessa,
toiset saattavat pyrkid vaikuttamaan ammattiliiton kautta ja joku voi esimerkiksi kokea

ammattiliiton jasenyyden pakolliseksi.

Liiton turva ja tuki sekd neuvontapalvelut olivat suurimmalle osalle (26 %) kyselyn

vastaajista tarkeimmat syyt liittoon liittymiselle. Toiseksi yleisin syy liittymiselle (22
%) oli liiton kautta saatava ansiosidonnainen pdivaraha ja yleisesti ottaen tyottomyys-
turva epdvakaiden tyotilanteiden varalle. Erittelen ty6ttdmyysturvan erikseen, sill& se

mainittiin selvasti myos erillaén liiton yleisen turvan lisaksi.

Edelld mainitut syyt ovat samoja asioita, joita myds aiemmin mainitun Marika
Lindgrénin (2004) tutkimuksesta selvisi. Tieto siitd, ettei joudu yksin mahdollisten
ongelmien ilmetess, on siis monelle painavin syy kuulua liittoon. Toki omalla taval-
laan myo6s nykypéivan tyomarkkinatilanteen horjuminen suorastaan vaatii ammattilii-
ton jasenyyttd ja tatd kautta saatu turva mahdollisen ty6ttdmyyden varalle vahentaa

arkipéivan stressia ja paineita.
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Jotkut jasenet olivat liittyneet liittoon myds sen takia, kun tyépaikalla muutkin kuuluu
samaan liittoon (13 %) tai kun tytpaikalla noudatetaan kyseisen liiton tydehtosopi-
musta (8 %). Muutama jasen (12 %) kertoi liittymisensa syyksi tyopaikan tai ammat-
tialan vaihtumisen, mutta myos toimenkuvan muutokset tydpaikalla olivat saaneet

vaihtamaan jasenyyden Prohon (7 %).

Ammattiliitolla on tarjolla jasenilleen etuja ja oikeuksia. Pelkastaan jasenedut olivat
houkutelleet jasenia liittymaéan liittoon (2 %). N&ité jasenetuja voivat olla muun muas-
sa erilaiset alennukset ja tarjoukset seké vakuutukset. Yleisesti jdsenedut koetaan hy-

vaksi liséksi jasenyydessa muiden etujen ja oikeuksien ohella.

Ammattiliitto Pro syntyi, kun kaksi vanhaa ammattiliittoa yhdistettiin. Tasta yhdistyk-
sestd johtuen muutamat jasenet (2 %) olivat liittyneet Prohon. Kuitenkin jopa tyonan-
tajan pakotuksen alla ovat jotkut jasenet joutuneet liittymaan Prohon (2 %). Osalle
jasenistd on myos aikoinaan suositeltu Ammattiliitto Prota ja sen takia ovat paattaneet
liittya siihen (3 %).

Muita syité liittymiselle (5 %) oli muun muassa opiskelijajasenyys ja liiton aktiivinen
toiminta. Yhden jasenen mukaan on itsestddn selvaa, etta siihen liittoon kuulutaan,

mill& alalla ollaan. Ammattiliiton jasenyyden takana piilee siis monia eri syita.

7.3 Nuorten jasenten aktiivisuus liiton toiminnassa

Jasenten aktiivisuutta ammattiliittonsa toiminnassa kysyttéessa selvisi, ettd suurin osa
koki olevansa vain vahan aktiivinen liiton toiminnassa ja jopa yli kolmekymmenta
jasenta ei ollut lainkaan aktiivisia (taulukko 2). Jasenten véhaisen aktiivisuuden takia
mieleen nousee kysymys, mikseivét he ole enemman aktiivisia. Kenties aktiivisuus
késitteend voi tarkoittaa erilaisia asioita eri henkil6ille. Jotkut voivat kokea, etté jo
pelkk& ammattiliiton jasenyys voi olla aktiivisuutta, kun taas toisille aktiivisuus liittyy
konkreettiseen tekemiseen ja toimintaan. Aktiivisuuteen saattaa vaikuttaa myos jase-
nen motiivit toimia. Harjun (2010) mukaan kansalaisyhteiskunnan vahvuus piilee ak-
tilvisissa toimijoissa, mutta samaan aikaan kansalaiset voivat olla myds yhteiskunnan

heikkous omalla passiivisuudellaan. (Harju 2010, 121.)

Vahéisen aktiivisuuden takana saattaa olla myos tyypillinen suomalaisten rohkeuden

puute. Jo oman mielipiteen ilmaiseminen vaatii rohkeutta, puhumattakaan sitten esi-



17
merkiksi avoimesta kannanotosta. Kuitenkaan pelkka vaikutusmahdollisuuksien ole-
massaolo ei riit4, vaan pitdd myos olla aktiivinen ja hyddyntaa erilaisia vaikuttamis-
keinoja (Tyoturvallisuuskeskus pienpainatteita, 3). Vastausten joukosta l16ytyi kuiten-
kin myos henkil6itd, jotka kokivat olevansa melko aktiivisia ja vield useampi valitsi
vastausvaihtoehdon ”siltd vililtd”. Ainoastaan yksi henkil6 oli mielestaén erittdin ak-

titvinen liiton toiminnassa. (Taulukko 2.)

Aktiivisuus yhteiskunnassa, muuallakin kuin ammattiliittojen piireissé on etenkin
nuorten keskuudessa muuttunut vuosien saatossa. Nykypaivana nuorten keskuudessa
on yleisté erilaisten erityisryhmien aktivoituminen; esimerkiksi ympéristojérjestot
aktivoivat nuoria. (Kettunen 2004, 16.) Nuorten jasenten aktiivisuutta liitossa ja sen
toiminnassa voisi siis mahdollisesti edistaa lisdédmalla enemmaén nuoria kiinnostavia ja

heita lahella olevia asioita.

Taulukko 2. Vastaajien aktiivisuus

f % f
Erittain aktiivinen 1 0,8 % 0,8 %
Melko aktiivinen 17 13,3 % 14,1 %
Silta valilta 22 17,2 % 31,3 %
Vahan aktiivinen 54 42,2 % 73,4 %
Ei lainkaan aktiivinen 34 26,6 % 100,0 %
Yhteensé 128 100,0 %

Jasenten aktiivisuutta selvitettiin myos kysymaélla heidan osallistumistaan ammattilii-
ton koulutuksiin ja tapahtumiin (taulukko 3). Selvésti yleisin koulutus, johon jasenet
olivat osallistuneet, oli luottamusmieskoulutus. Myds tyéhyvinvointiin liittyviin kou-

lutuksiin ja kursseihin oli osallistunut muutama jésen.

Erilaiset viihde- ja perhetapahtumat olivat vetaneet mukaansa muutamia jasenié, kuten
myos erikseen mainittavat risteilyt. Nuorisopéiville eivat olleet osallistuneet kuin pari
jasentd, joten on oletettavaa, ettd vastaajajoukon nuorimmat jésenet ovat jattdneet vas-
taamatta tahan kysymykseen. My6s Pron paikalliseen toimintaan oli osallistunut pari
jasenta. Téllaista paikallista toimintaa ovat esimerkiksi jarjestettavat ay-paivat tai Pro-

klubi toiminta. Loput vastaukset liittyivéat erilaisiin kokouksiin, koulutuksiin ja kurs-
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seihin (tyossé jaksaminen, ty6ika ja tyoturvallisuus, palkkausjérjestelmd). (Taulukko

3)

Taulukko 3. Vastaajien aktiivisuus ja osallistuminen

f % f

Luottamusmieskoulutus 11 31,4 % 31,4 %
Tyo6hyvinvointi- kurssit 3 8,6 % 40,0 %
Viihde- ja perhetapahtumat 5 14,3 % 54,3 %
Risteilyt 3 8,6 % 62,9 %
Nuorisopéivét 2 57 % 68,6 %
Paikallinen toiminta 2 57% 74,3 %
Muut kokoukset, koulutukset 100 %
ja kurssit 9 25,7 %

Yhteensé 35 100,0 %

7.4 Jasenten kiinnostukset vaikuttaa

Jasenten kiinnostusta vaikuttaa oman ammattiliittonsa asioihin I0ytyi jonkin verran.
Suurin osa vastauksista sijoittui aaripdiden vélille - monet jasenet olivat vahan kiin-
nostuneita tai melko kiinnostuneita vaikuttamaan liittonsa asioihin. Myds “silta vélil-

ta” vaihtoehdon puoleen kddntyi monet jésenet. (Taulukko 4.)

Yli kymmenen jasenté ei kokenut lainkaan kiinnostusta vaikuttamiseen ja ainoastaan
muutamalla jasenella oli erittdin paljon kiinnostusta vaikuttaa (taulukko 4). Vastauksia
voi tulkita monella ei tapaa. Kiinnostusta vaikuttamiseen voi esimerkiksi rajoittaa tie-
tamattomyys eri vaikuttamiskeinoista. Jasenet eivét valttdmatta tieda, miten heidéan

tulisi ottaa jokin asia esille, joka heidan mielestddn kaipaisi muutosta.

On myo6s mahdollista, ettd jotkut jasenet olettavat oman vaikuttamisarvonsa olevan
kovin véhéistad. Koetaan, ettei muutoksia vaikuttamisyrityksistd huolimatta synny.
Tilanne kuvastaa Aaro Harjun (2010) sanomaa nykypdivan kansalaisyhteiskunnan
hajanaisuudesta; nykyaan on olemassa niin monia sektoreita, jarjest6ja ja ryhmia, ettei
tiedd, mihin vaikuttamisensa kohdistaisi. Harjun mukaan suomalaista kansalais- ja

jarjestotoimintaa ei valttdmatta edes oikein tunneta. (Harju 2010, 118.)




Taulukko 4. Jasenten kiinnostukset vaikuttaa
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f % f
Erittdin kiinnostunut 5 3,9% 3,9 %
Melko kiinnostunut 31 24,4 % 28,3 %
Silta vélilta 38 29,9 % 58,3 %
Vahan kiinnostunut 40 31,5% 89,8 %
En lainkaan kiinnostunut 13 10,2 % 100,0 %
Yhteensa 127 100,0 %

Jos jasenilld on kiinnostusta vaikuttaa, on kiinnostukselle monesti my6s omat syynsa.
Kyselyyn vastanneille jasenille henkilokohtainen hyoty sekd sosiaalinen kanssakay-
minen ja verkostoituminen olivat tarkeimmat syyt vaikuttamiseen pyrkimisessa. Puo-

lestaan esimerkiksi aatteelliset syyt eivat olleet jasenille yhté tarkedssé osassa.

Jasenten kiinnostusta vaikuttamiseen selvitettiin myos kysymalld, millaisiin asioihin
he haluaisivat vaikuttaa. Tahadn kysymykseen vastasi yhteensa 52 jasentd (41 % kai-
Kista kyselyyn vastanneista) ja vastauksia kertyi yhteensd 60. Vastauksissa eniten esil-
le tuotu asia liittyi erindisilla tavoilla typaikan asioihin (37 %). Jasenet kokivat halua
vaikuttaa tyopaikallaan muun muassa yhteistyon parantamiseen, tiedottamiseen, tyon-

tekijoiden etuihin ja oikeuksiin seka tydehtoihin.

Néiden seikkojen lisdksi tyoelamaan liittyva ja selvésti vaikuttamisen kiinnostusta
nostattava aihe oli tydhyvinvoinnin kehittdminen (13 %). Vastaukset liittyivat esimer-
kiksi liiallisen tyotaakan poistamiseen, tyonarvostuksen lisddmiseen ja ilmapiirin pa-
rantamiseen. TyoOyhteison hyvinvointiin vaikuttaa monet eri tekijat. Jasenten edella
mainitut vastaukset ovat asioita, jotka kuuluvat Leenamaija Otalan mukaan tyohyvin-
vointiin: ty6turvallisuus ja ergonomia, tyoterveyshuolto, tydpaikan viihtyisyys ja yh-
teisty0, tyojarjestelyt, tiedon saanti ja tiedottaminen (Otala 2003, 59).

Jasenet kokivat, ettd sosiaalisen kanssakdymisen merkitysta ei endd arvosteta tyopai-
koilla ja yhteisollisyyskin on tuntunut katoavan kokonaan. Yhteisollisyyden koke-
mukset voivat syntyd pienistékin asioista, mutta on selvai ettd tyoryhmien on itse pi-
dettdva huoli ryhmansa kiinteydestd, ilmapiirista ja tyotyytyvaisyydestd, unohtamatta
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tietenkaan perustehtavadnsa (Colliander ym. 2009, 62). Colliander toteaa teoksessaan
tyoyhteison olevan erittéin tarked voimavara yhteisollisyydelle ja yhteisollisyyden hédn
kertoo syntyvén yhteisisté tavoitteista. Myonteisen ilmapiirin kautta yhteisollisyyskin
vahvistuu, mik& on tarkeédd, koska yhteisollisyys on sosiaalista pddomaa. (Colliander
ym. 2009, 64.)

Myos oikeudenmukaisuuden edistdémiseen ja tasa-arvoisen kohtelun parantamiseen
tyopaikoilla 16ytyi kiinnostusta vaikuttaa (22 %). Tasa-arvo tyopaikalla on paljon pu-
huttu aihe nykypdivand. Onhan tasa-arvo Suomen perustuslain ja kansainvalisten so-
pimusten mukaan jokaisen perusoikeus. Tasa-arvon puuttuminen ja sitd kautta synty-
vat eriarvoisuuden kokemukset tyOpaikoilla voivat ilmetd esimerkiksi sosiaalisina
ongelmina, tyotehtavien eroina ja perustelemattomina palkkaeroina. Edelld mainitut
seikat nousivat esiin myos jasenten vastauksista. Tulee myds huomioida, ettd epaoi-
keudenmukaisella kohtelulla on riskinsa, silla tyontekijan hyvinvoinnin huonontuessa
myos tyonlaatu huononee. Lisaksi tyontekijan terveydentilan heikentyessa lisdantyvét
myaos sairauslomat. (Colliander ym. 2009, 66-69.)

Jasenilla oli halua vaikuttaa myos palkkaukseen (28 %). Palkkaan liittyvista asioista
mainittiin muun muassa palkkayhdenvertaisuus. Miesten ja naisten véliset palkkaerot
nostettiin esiin vastauksissa, mutta myds samojen tyotehtavien eri palkkamaarista
huomautettiin. Lisaksi palkan suuruus tai pikemminkin pienuus suhteessa tydmaaraan
oli muutaman jasenen mielestd asia, joka kaipaisi muutosta ja johon he haluaisivat
paasta vaikuttamaan. Ammattiliitot ovat vuosien saatossa taistelleet tyontekijoiden
etuuksista ja muun muassa palkkaus on asia, johon ammattiliitot ovat jo padsseet vai-
kuttamaan tydehtosopimuksien laatimisella. Kuitenkaan joidenkin jasenten vastausten
perusteella nykyinen palkkausjarjestelma ei toimi oikealla tavalla, joten taytyisiko

jarjestelmaé péaivittad vai onko kyse eri mielipiteiden ja ndkemysten erosta?

7.5 Jasenille ominaisia vaikuttamistapoja

On olemassa monia eri keinoja vaikuttaa. Kyselyssa jaseniltd kysyttiin, mité vaikutta-
mistapoja he ovat itse kéyttaneet jasenyytensd aikana. Tahan kysymykseen vastasi
yhteensad 39 jasentd (30 % kaikista kyselyyn vastanneista) ja vastauksia tuli kaiken
kaikkiaan 72. Liséksi jasenten mielipiteitd eri vaikuttamistapojen mielekkyydesté sel-

vitettiin kyselyssa.
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Ammattiliitto Pron kotisivuja (erityisesti OmaPro- ja Proplus- jasenpalvelua) oli hyo-
dyntényt suurin osa (21 %) vastanneista jasenista ja néit4 vaikuttamistapoja/kanavia
jasenet myos pitivat melko mielekkéind keinoina pyrkiessadn vaikuttamaan. Myos
yhteydenotto tyopaikan luottamusmieheen ja hanen toimenkuvansa hyddyntaminen oli
yksi keskeisimmista ja mielekkdimmistd vaikuttamiskeinoista (19 %). Perinteinen
séhkdpostikin oli eniten mainittujen vaikuttamistapojen joukossa (14 %), mutta se ei
kuitenkaan ollut kaikista mieluisimpien tapojen joukossa. limeisesti kuitenkin, vaikka
jasenten mielestd sdhkoposti pelkastaén ei riita tiedottamiseen, koetaan sen silti olevan

hyodyllinen vaikuttamisvaline.

Mya@s liiton jarjestamat koulutukset (13 %) ja tapahtumat (13 %) saivat selvasti kanna-
tusta. Jasenista siis suurin osa pitdd mieluisana liiton jarjestamia aktiviteetteja ja osal-
listuvat niihin. Harju (2010) toteaa osallistuvien ihmisten kaipaavan yksityisyyden
ulkopuolelle aktiviteetteja ja ettd osallistuvilla yksil6illa on luontainen tarve yhdessé-
oloon ja — tekemiseen (Harju 2010, 58-59). Konkreettinen toiminta voi olla helposti
lahestyttava tapa olla osallisena jarjestossd, ryhmassa tai laajemmin yhteiskunnassa.
Kun ihminen voi kéytdnndssé osallistua tietynlaiseen toimintaan, luo se asialle toden-

mukaisuutta ja vakuuttavuutta.

Erindisiin kyselyihin vastaaminen oli vain muutamille (8 %) jasenille kaytettyjen vai-
kuttamistapojen joukossa. Tamankaltainen vaikuttamiskeino voidaan kokea positiivi-
sella tavalla helpoksi ja yksinkertaiseksi, mutta toisaalta juuri sen takia se voi myos
tuntua turhalta tai véh&arvoiselta. Kansalaisten mielipiteiden kerddmiseen kaytetaan
kyselyitd nykypéivana hyvin paljon ja joskus voikin tuntua silta, ettei jokainen kysely
voi olla tarked, mik& voi madaltaa vastausmotivaatiota. Taytyisi kuitenkin muistaa,
ettd jokaisen kyselyn takana on laajempi asia, johon mahdollisesti kaivataan ratkaisua
tai muutoksia. Kyselyyn osallistuneet ovat siis tdrkedssé roolissa vastaamalla kysy-
myksiin. Lisaksi ainoastaan muutama (6 %) kyselyyn vastannut jasen mainitsi hyo-
dyntdneensa liiton asiamiesta pyrkiessaan vaikuttamaan ja muutama (7 %) jasen pyrki

vaikuttamaan kuulumalla itse hallitukseen tai johtokuntaan.

Jasenet saivat mahdollisuuden kirjoittaa myds muita mieleen tulevia ja omasta mieles-
tdan hyodyllisid keinoja pyrkiessédén vaikuttamaan liiton toimintaan. Tah&n avoimeen
kysymykseen vastasi ainoastaan kahdeksan jésenté. Vastaukset liittyivat hyvin paljon

samoihin asioihin. Yleisella toivelistalla olivat jasendénestykset ja jasenkokoukset,
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kuten myos erindiset ideaillat seka kyselyt. Verkostoitumisen térkeys nostettiin esiin
ja esimerkiksi Pron jasenten vélisid tapaamisia ehdotettiin. Yhtend ehdotuksena oli

my0s asiamiesten aktiivisempi osallistuminen tydpaikoilla.

7.6 Jasenten osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Tahan kysymykseen vastattiin avoimesti ja vastauksia antoi yhteensa 24 jasenté (19 %
kaikista kyselyyn vastanneista). Vastauksia kertyi yhteensa 27 kappaletta. Vastanneis-
ta jasenistd muutama (7 %) oli sitd mieltd, ettd asiat ovat hyvin eika parannusehdotuk-

sia tarvinnut antaa.

Tiedotukseen ja markkinointiin liittyvid asioita oli monessa vastauksessa (30 %),
muun muassa liiton Proplus- jasenpalvelua tulisi markkinoida j&senille enemmén ja
muihinkaan tiedotuksiin ei tunnu riittavan pelkastadan sdhkdpostiviesti. Yleisesti jase-
net toivoivat tiedotuksen ja markkinoinnin lisédmista ja kehittamistd. Mielipidekyselyt
esimerkiksi jaseneduista tai tapahtumista mainittiin hyddyllisiksi vaikuttamis- ja osal-
listumiskeinoiksi (7 %).

Vastauksista 10ytyi myds ehdotuksia Ammattiliitto Pron ja tyOpaikkojen yhteistyon
lisdamiselle (33 %). Jasenten mukaan esimerkiksi luottamusmiehet voisivat kayda
tyopaikoilla informoimassa liiton toiminnasta, tapahtumista ja koulutuksista. Erityi-
sesti tapahtumia toivottiin jarjestettavan enemman tydaikana, silla tyopéivan paatyttya
monet jasenet eivat enda jaksa kiinnostua lisaaktiviteeteista. Myos liiton jasenlehden
toivottiin ilmestyvan tyopaikalle, jolloin sita voisi selailla esimerkiksi kahvitauon ai-
kana ja nain ollen mahdolliset koulutustiedotteet tulisi huomatuksi. Pelkéstaan kotiin

ilmestyva jasenlehti paatyy joidenkin osalta suoraan lehtiroskikseen.

Pron tulisi vastausten perusteella (15 %) ndkya myds enemman oppilaitoksissa, jotta
nuoret saataisiin kiinnostumaan liitosta. Liiton my®ds taytyisi tehda toimintaansa ja
etuja enemman nuoria hyodyttaviksi. Seuraava lainaus on erdaan jasenen vastaus tahén

avoimeen kysymykseen:

”Nuorten iltoja, joissa kerrotaan vaikutusmahdollisuuksista ja ideoidaan
miten voidaan vaikuttaa asioihin. Kaytaisiin 1&pi eri vaikutuskanavia,

verkostoidutaan ja kerrotaan liséksi oikeuksista tyelamassa.”

Pron jarjestdmaét toiminnat saivat kritiikkia siité, ettd ne ovat liian Etel&-Suomi painot-

teisia (7 %). Osa jasenistéd asuu ja tyoskentelee useamman sadan kilometrin paassa
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jarjestettavista tapahtumista, joten osallistuminen ndihin tilaisuuksiin ja& joidenkin
jasenten osalta pitkén valimatkan takia vahaiseksi. Kuitenkin joissain vastauksissa
tapahtumia ja koulutuksia pyydettiin jarjestdmaén lisaa, joten on ilmeistd, ettd ne ovat

toivottuja osallistumisen muotoja.

8 POHDINTA

Ammattiliiton jasenyys tuo mukanaan monia etuja ja oikeuksia. Ammattiliitot toimi-
vat yhteiskunnallisina vaikuttajina, mutta téllaisen toimen yll&pitdmiseksi tarvitaan
my06s jasenten aktiivista osallistumista. Jasenten aktiivisuus liiton toiminnassa seka
oma-aloitteinen asenne asioiden késittelyyn luo mahdollisuuden kehittaa sekd ammat-

tiliittojen siséista toimintaa ettd laajemmin yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia.

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd Ammattiliitto Pron nuorten jasenten kiinnos-
tuksia vaikuttaa ammattiliiton toimintaan seka jasenten yleistéd aktiivisuutta liiton toi-
minnassa. Lisaksi selvitin nuorille jasenille ominaisimpia vaikuttamistapoja heidén
pyrkiesséan vaikuttamaan ammattiliiton toimintaan. Tutkimuksessani otin myds huo-
mioon nuorten jasenten nédkemyksié siitd, miten heidan osallistumis- ja vaikuttamis-

mahdollisuuksiaan liiton toiminnassa voitaisiin parantaa.

Ammattiliitto Pron nuorilta jasenilta 10ytyy tutkimuksen perusteella kiinnostusta vai-
kuttaa, mutta j&senten aktiivisuutta tarvittaisiin lisdd. Vaikuttamisen kiinnostukset
kohdistuivat suurimmilta osin tydpaikkojen asioihin, mikd on ymmarrettavaa, silla
ammattiliittojen paatehtavat kytkeytyvat pitkélti tydelaméédn ja tutkimuksen kohde-
joukosta miltei jokainen oli tydelaméssa. Ammattiliiton avulla liiton jasenilld on mah-
dollisuus parantaa omia etujaan ja oikeuksiaan tyOpaikalla, jdsenten taytyisi vain olla

tietoisia siitd, miten he voivat hyodyntéé liiton apuja.

Tyo0sta saatua korvausta ja yleista palkkajarjestelméa voidaan pitda yhtend tydeldman
tarkeimpén asiana. On kuitenkin véhintdan yhté tarkeda huolehtia tyontekijoiden hy-
vinvoinnista ja tyopaikan ilmapiiristd, asioista, jotka liittyvat tasa-arvoon ja oikeu-
denmukaisuuteen. Jasenet olivat kiinnostuneita vaikuttamaan kaikkiin edell&d mainit-
tuihin asioihin, mik& on hienoa, silla tyontekijoina heilld on velvollisuuksien lisaksi

myos oikeuksia. Ei pidd mydskddn unohtaa tyonantajan velvollisuuksia. Tydnantajien
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tulee kohdella tydntekijoitd samanarvoisesti ja toimia syrjintdd ehkaisevalla tavalla

(Ty6sopimuslaki 2 §).

Luottamusmiesten asema tydpaikoilla nosti esiin ristiriitaisia ajatuksia jasenten valilla.
Joidenkin tutkimukseen osallistuneiden jasenten mielestd luottamusmiehet ovat oiva
keino paasta vaikuttamaan tyOpaikan asioihin, mutta jotkut jasenet kokivat luotta-
musmiesten olevan liian passiivia jasenten puolestapuhujina. Melko monet j&senet
olivat suorittaneet luottamusmieskoulutuksen, joten ovatko he naita aktiivisimpia hen-
kiloita, jotka pyrkivat toiminnallaan vaikuttamaan tyopaikan asioihin? Téarkeintd on
kuitenkin tiedostaa, ettd vaikuttaminen vaatii aktiivista toimintaa ja osallistumista.
Aaro Harju (2007) kirjoittaa kansalaisfoorumi.net- verkkolehdessd, ettd kansalaisilta
puuttuvat toimivat kiytdnnot vaikuttaa ja osallistua, vaikka hinen mukaansa “kansa-
laisilla on Suomessa mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa”. Harjun ndkemyksen mu-
kaan jarjestot voisivat olla kansalaisten ja paattajien valisia viestinviejid. (Harju 2007.)
Tahan ndkemykseen ja tutkimuksen tuloksiin nojaten voidaan todeta, ettd ammattilii-
ton tulee nostaa jasentensa mielipiteitd esiin ylemmille tahoille. Jasenten tulee toki
my06s havainnoida omia tarpeitaan ja esimerkiksi ottaa oma-aloitteisesti yhteytta liit-
toon apua tarvitessaan. Aktiivisuutta vaaditaan siis molempien tahojen puolelta — seka
ammattiliitolta ettd jasenilta.

Nuorten aktiivisuus liiton toiminnassa keskittyi l&hinna erilaisten koulutusten ja tapah-
tumien ympérille. Nykypdivana on yha yleisempaé, etta nuoret ihmiset eivét kiinnity
mihink&an tiettyyn yhdistykseen tai velvoitteita sisaltaviin ryhmiin, vaan heit kiin-
nostaa konkreettinen toiminta (Heikkala 2009). Nuorten aktiivisuus ei siis valttamatta
ole vahaistd, vaan se on muuttanut muotoaan. Ehka etenkin nuoria tydssakayvia jase-
nié ajatellen olisi suotavaa, ettd Ammattiliitto Pro ja tyOpaikat kulkisivat ikdan kuin
enemman kési ké&dessa. Liiton ja tydpaikan yhteistyd voisi toimia kyselyn vastauk-
sienkin mukaan niin, ettd luottamusmiehet kertoisivat enemmaén liiton toiminnasta ja

tapahtumista ja saada tatd kautta nuoria enemman aktiivisiksi osallistujiksi.

Ammattiliitto Pron nuoret j&senet eivét olleet huomattavan kiinnostuneita vaikutta-
maan. Pohdin aiemmin tekstissdni mahdollisia kiinnostuksen vahyyden syité ja yksi
mieleen tullut aihe liittyi jasenten uskomukseen siité, ettei heidan mielipiteilldan ole
kovin suurta painoarvoa (sivu 18). Oma vaikuttamisen arvo saatetaan siis kokea vé-

héiseksi. Nuoret tulisikin saada uskomaan siihen, ettd heidan mielipiteilladn on valia
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ja kun nuorille tarjotaan monia erilaisia keinoja vaikuttaa, todennékoisesti heidan ak-

titvisuus liséantyy.

Vaikuttamistavat muuttuvat ja uusia keinoja vaikuttamiselle syntyy kokoajan. Ammat-
tiliittojen toimintamalli perustuu pitkalti samaan perinteiseen kaavaan ja vaikuttamis-
keinot saattavat osaltaan jopa toistaa toisiaan. Nykypéivana erityisesti nuoret haluavat
paljon toimintaa sekd nopeita ratkaisuja ja paatoksia (Harju 2008). Tulisiko Pron siis
pyrkia lI6ytdmaan yha enemman nuorille soveltuvia vaikuttamiskeinoja? Jotkut jasenet
nostivat nuorten aseman esiin kyselyssa ja aiemmin Kirjoittamani lainaus jasenen eh-
dottamista nuortenilloista liittyy juuri vaikuttamiskeinoihin. Nuortenillat voisivatkin
olla kaytannollinen ja hyva keino saada nuoria osallistumaan enemman ja olemaan
aktiivisia liitossa. Nuorteniltojen kautta voitaisiin myods keksia entistd enemman uusia

ja erilaisia vaikuttamistapoja, jotka palvelisivat jokaista liiton jasenta.

Opinnaytetyoni on hyodyllinen ja luotettava, vaikka tutkimuksen aineisto koostuikin
melko véhdisesta vastausjoukosta. Opinndytetyon tutkimustuloksia ei voi kuitenkaan
yleistaa, silla kyseessd on sellainen aihe, joka muuttaa muotoaan kokoajan. On inhi-
millistd, ettd tutkimukseen osallistuneiden jasenten mielipiteet ja ndkemykset vaihte-
levat esimerkiksi eri eldmantilanteiden aikana, siispa aineisto voisi olla muutaman
kuukauden kuluttua jo taysin erilainen. Kuitenkin Ammattiliitto Pro voi saada tasta

tutkimuksesta esimerkiksi hyvia ideoita ja uusia nakdkulmia toimintaa kehittdessaan.

Kyselyyn vastasi yhteensd 128 liiton jasentd, joista osalla tuntui olevan paljon sanot-
tavana. Kyselyn avoimet kohdat antoivat tilaisuuden kertoa mielipiteitdén rehellisesti,
mutta tilaisuus laajemmin kertomiseen olisi voinut olla paikallaan. Olisi ollut tutki-
muksen kannalta kannattavaa ja hyddyllista, mikéli jasenille olisi kyselyn liséksi jar-
jestetty haastattelu. Haastattelun avulla olisi muutamiin eniten esille nousseihin asioi-

hin saatu lisatietoa, mik& olisi palvellut Prota vield paremmin.

Koen, ettd tutkimukseni jatkotydstdminen voisi keskittyé edelld mainittuihin haastatte-
luihin. Jésenille voitaisiin tarjota mahdollisuus kertoa tarkemmin ndkemyksidan tdmén
tutkimuksen sisaltdémisté ja esiin nousseista aiheista, kuten tydhyvinvoinnista tai nuor-
ten asemasta. Tutkimukseni voi toimia ikdan kuin ponnahduslautana Ammattiliitto

Pron toiminnan muokkaamisessa tai kehittdmisessa.
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LIITE 1.

Yksisivuinen liite



Vaikuttamiskysely Pron nuorille jasenille

TAUSTATIEDOT

Sukupuoli
" Mies

" Nainen

Ika
" 20 vuotta tai véhemman

{7 21-25 vuotta
" 26-30 vuotta

" 31 vuotta tai enemman

LITE 2(2).

Monisivuinen liite

Koulutustaso (valitse korkein suoritettu tai keskenerdinen tutkinto)

" Peruskoulu

" Lukio

7 Ammatillinen koulutus

" Ammattikorkeakoulutus

" Ylempi ammattikorkeakoulutus

" Alempi yliopistokoulutus (kandidaatti)
" Ylempi yliopistokoulutus (maisteri)

{7 Tutkijakoulutus (lisensiaatti, tohtori)

Jokin muu, mika ‘

Koulutusala
" Humanistinen ja kasvatusala

¢ Kulttuuriala

{7 Yhteiskuntatieteiden ja hallinnon ala
" Liiketalouden ala

" Luonnontieteiden ala

£ Tekniikan ja liikenteen ala

©7  Luonnonvara- ja ympéristtala

" Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

" Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Jokin muu, mika



LITE 2(2).

Monisivuinen liite

Tyomarkkina-asema

" Tyossa
" Tyoton
" Opiskelija

" Perhevapaalla

Jokin muu, mika

SUHTEESI OMAAN AMMATTILIITTOON

Mind vuonna liityit Pron jaseneksi? (vuosiluku)

Mika oli tarkein syy ammattiliittoon liittymisellesi?

E2
| 2

Kuinka laheiseksi tunnet ammattiliittosi ja sen toiminnan?
" 5=Erittdin l&heiseksi

7 4=Melko |dheiseksi
" 3=Silta valilta
{7 2=V&han laheiseksi

" 1=En lainkaan laheiseksi

Kuinka aktiivinen olet Pron toiminnassa?
{°  5=FErittdin aktiivinen

" 4=Melko aktiivinen
7 3=Silta valilta
{7 2=Vahan aktiivinen

" 1=En lainkaan aktiivinen



LIITE 2(3).
Monisivuinen liite
VAIKUTTAMINEN JA OSALLISUUS

Oletko osallistunut Pron jarjestamiin koulutuksiin tai tapahtumiin?
Jos olet, niin mihin?

2
| 2

Kuinka kiinnostunut olet vaikuttamaan ammattiliittosi asioihin?
" 5=Frittain kiinnostunut

{7 4=Melko kiinnostunut
7 3=Silta valilta
{7 2=V&han kiinnostunut

" 1=En lainkaan kiinnostunut

Jos olet kiinnostunut vaikuttamaan, niin kuinka tarkeita seuraavat syyt
ovat sinulle?

S5=erittdin 4=melko 3=siltda 2=vahan 1=ei

tarkea tarkea valilta tarkea lainkaan
tarkea

Aatteelliset syyt r i i i r
Henkilokohtainen hyoéty (ura- r i i i r
kehitys, palkkiot jne.)
Haluan saada valtaa ja vas- r i i i r
tuuta
Haluan vapaa-ajalleni miele- r . i i T
kasta tekemista
Sosiaalinen kanssakdayminen - r - - r
ja verkostoituminen
Jokin
muu, mika

Millaisiin asioihin haluaisit vaikuttaa (esim. yhteiskunnan kehittaminen,
asiat tyopaikalla)?

| o



LITE 2(4).

Monisivuinen liite

Millaisiin asioihin olet pdadssyt vaikuttamaan ammattiliiton kautta?

|

Mita mielta olet seuraavista vaitteista?

Meilld nuorilla jasenilla ei ole
mitdan sananvaltaa siihen,
mitd ammattiliittoni tekee
Ammattiliittoni valittaa siita,
mita nuoret jasenet ajattele-
vat

Ammattiliittoni rohkaisee ja-
senidan olemaan aktiivisia
tybelamdssa

Jokainen joka haluaa, pystyy
vaikuttamaan asioihin liitos-
sani

Saan riittavasti tietoa vaiku-
tusmahdollisuuksista liittoni
asioihin

Seuraan vyhteiskuntaan ja
tybelamdan liittyvia asioita
aktiivisesti

Jasenille pitdisi antaa nykyis-
ta laajemmat vaikutusmah-
dollisuudet liitossani

Ammattiliittoni ottaa hyvin
huomioon nuorten nakdkul-
man tybdeldamaan liittyvissa
asioissa

5=Taysin 4=Melko 3=En 2=Melko 1=Taysin

samaa
mielta

samaa samaa eri miel- eri miel-

mielta enka ta ta
eri
mielta
1‘" 1‘" 1‘" .
1‘" 1‘" 1‘" .
1‘" 1‘" 1‘" .
O O O -
1‘" 1‘" 1‘" .
' ' ' '8
. . . '8
. . . {

Miten mielestdsi jasenten osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia

Prossa voitaisiin parantaa?

|



LIITE 2(5).
Monisivuinen liite
VAIKUTTAMISTAVAT

Vaikuttamistapoja on monia. Kuinka mielekkadksi koet seuraavat tavat
pyrkia vaikuttamaan ammattiliittosi toimintaan?

5=Tdysin 4=Melko 3=Silta 2=Va&han 1=En
mielekdas mielekdas valiltda mielekdas lainkaan

mielekas
Osallistumalla Pro- s r - - -
klubitoimintaan tydpaikalla
Osallistumalla foorumitoimin- r e I - I
taan
Osallistumalla koulutuksiin i i i i i
Osallistumalla tapahtumiin r e I - -
TyOpaikan luottamusmiehen ‘e - I ~ P
kautta
Liiton asiamiehen kautta . e 'S e I
Pron kotisivut (Oma pro, ' e I - o
Proplus)
Sahkoposti s r - - =
Jokin ' ' ' s I
muu, mika

Mita vaikuttamistapoja olet itse kayttanyt jasenyytesi aikana?

| 2

Jos sinulle tulee mieleen vield yksi tai useampi vaikuttamistapa, jota mie-
lelldasi hyodyntadisit pyrkiessdasi vaikuttamaan ammattiliittosi toimintaan,
voit kirjoittaa sen/ne tahan.

| o



