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kouluhyvinvoinnin, sosiaalisen median kehittimisen ja toiminnan markkinoimisen osalta.
Kehittdmistyotd ohjasi keskeiset késitteet motivaatio, koulumotivaatio, kouluhyvinvointi ja
sosiaalinen media nuorisotydssa.

TehoMoti-valmennus rahoitetaan osana opetus-ja kulttuuriministerion ammatilliselle
koulutukselle suunnattua kolmevuotista Oikeus Osata- kehittimisohjelmaa. Témén
kehittdmisohjelman avulla Hyria koulutus on aloittanut TehoMoti-valmennuksen vuonna
2020. Télla hetkelld nuorten vapaaehtoinen ohjautuvuus valmennukseen on vihéistd, joten
opinndytetyon kehittdmistyd kohdistui kehittimddn tydvélineitd nuorten ohjautumiselle
valmennukseen ja valmennuksessa jo olevien nuorten hyvinvointiin ja motivaatioon.
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Kehittdmistyon tulosten pohjalta TehoMoti-valmennukselle tehtiin toimenpide-ehdotuksia
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motivaatiosta. Toimenpide-ehdotukset esiteltiin osana opinnéytetyon kirjallista osuutta.
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My thesis was commissioned by Hyria Koulutus Oy, TehoMoti Coaching. The purpose of
this thesis was to examine and develop TehoMoti Coaching in terms of young people's mo-
tivation, well-being, social media and marketing. The development work was guided by the
key concepts of motivation, school motivation, school well-being and social media in youth
work.

TehoMoti Coaching is funded as part of the Ministry of Education and Culture's three-year
Oikeus Osata Development Program. Thanks to this development program, Hyria Koulutus
launched TehoMoti Coaching in 2020. At the moment, young people's voluntary orienta-
tion to coaching is weak, so the thesis development work focuses on developing tools for
guiding young people in coaching and promoting the well-being and motivation of young
people who are already in coaching.

The development work was carried out through a semi-structured interview, a questionnaire
survey and a Learning cafe method. The development work was completed in the autumn
of 2021. Recommendations for coaching are made based on the results of the development
work. Proposal suggestions were introduced as part of the thesis.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni tilaajatahona toimi Hyria koulutus Oy, TehoMoti-valmennus. Tyo toteutettiin
TehoMoti-valmennuksen kehittamiseksi ja sen tavoitteena oli luoda uusia konkreettisia mene-
telmid valmennuksen kayttoon. Lopullinen kehittdmistyon tulos on kolme konkreettista toimen-
pide-ehdotusta TehoMoti-valmennuksen kayttoon. Ehdotusten tavoitteena on nuorten ohjautu-
vuus valmennuksen piiriin etenkin vapaachtoisesti, timén lisdksi opinndytetydssa kehitettiin

keinoja nykyisten opiskelijoiden hyvinvointiin ja motivaatioon.

TehoMotin toiminta on alkanut vuonna 2020 Hyria koulutuksessa. Valmennus on suunnattu
niille opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttdd opintonsa erindisisté syistd. TehoMoti-val-
mennus on ainutlaatuinen ja uusi konsepti toisen asteen ammatillisille opiskelijoille, sen avulla
pyritddn saada opiskelija kiinnittymé&én opintoihinsa takaisin. Vallitseva koronaviruspandemia
on vaikuttanut valmennuksen kehittdmiseen ja toimintaa onkin toteutettu niin etdné, hybridini
kuin ldhiopintoina. Valmennuksen uutuus, ainutlaatuisuus ja vallitseva pandemia on vaikutta-

massa siihen, ettd toiminta kehittyy jatkuvasti ja kehitettdvai on edelleen paljon.

Opetus- ja kulttuuriministerion tukemana tehty selvitys (2021) kertoo, ettd pandemiatilanne on
vaikuttanut runsaasti opiskelijoiden opiskelusuunnitelmiin. 69 % ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjistd kertoi, ettd poikkeusaika on vaikuttanut osan opiskelijoista opintoaikatauluihin. Vii-
véstysten arvioidaan vaikuttavan 20 % opiskelijoista. (Opetus ja kulttuuriministerié 2021.) Am-
matilliset oppilaitokset ovat uudenlaisessa tilanteessa pandemian aiheuttamien lieveilmioiden
vuoksi ja ndin voidaankin todentaa, ettd TehoMotin kaltaista toimintaa todella tarvitaan ja sen

kehittdmiselle on tdydet edellytykset.

Opinndytetyon kehittdmistyon tietoperustana toimii keskeiset kdsitteet motivaatio, kouluhyvin-
vointi ja sosiaalisenmedian hyddyntdmien nuorisotydssa. Kasitteet toimivat kehittdmistyon pu-
naisena lankana ja teoreettisena viitekehyksend. Aineistonkeruumenetelmind opinniytetydssa
kaytetddn puolistrukturoitua haastattelua, sihkoisti kyselya ja Learning cafe menetelméa. Me-
netelmédt etenevit alkukartoituksesta (haastattelut ja kysely) yhteiskehittimiseen (Learning
cafe). Kehittdmistyon tulokseen on tarkoitus saada niin tilaajatahon henkildston kuin opiskeli-

joiden ndkemys kuuluviin.

Opinndytety0ssi esittelen tilaajantahon organisaation eli Hyria koulutus Oy:n ja TehoMoti-val-
mennuksen. Perustelen tyon merkityksen tilaajataholle ja sen tavoitteet viitaten alkukartoituk-

sena tehtyihin haastatteluihin ja teoriapohjaan. Teoriaosuus koostuu keskeisistd késitteistd jo
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ylld mainituista motivaatiosta, etenkin koulumotivaatio, kouluhyvinvointi ja sosiaalinen media
nuorisoty0ssa. Esittelen kdyttdmani tutkimusmenetelmét ja perustelen niiden kéyttoa juuri tassa
kehittamistyOssd. Analysoin tutkimustyon aineistot omassa luvussaan ja ndiden pohjalta syntyy
varsinainen kehittdmistyon tuotos. Tuotos itsessddn on esitelty osana opinndytetyon kirjallista-
osuutta. Opinndytetydn tuotoksena syntyi toimenpide-ehdotuksia TehoMoti-valmennuksen

kayttoon.
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2 HYRIA KOULUTUS OY JA TYON LAHTOKOHDAT

Opinndytetyoni tilaaja on Hyria koulutus Oy. Hyria koulutuksen organisaatio muodostuu kou-
lutus- ja valmennuspalveluista, konserni- ja liiketoimintapalveluista ja johdon palveluista. Hy-
ria koulutus Oy kuuluu Hyria konsortioon mihin tdmén lisdksi kuuluvat Hyria sdéti6 sr, Hyria
Business Institute Oy ja Hyria palvelut Oy. (Hyria 2021a.) Hyria tarjoaa ammatillista koulu-
tusta, valmennusta ja kuntoutuspalveluita nuorille seké aikuisille ja tavoitteena on asiakkaiden
tyollistyminen. Keskeisimmat toiminta-alueet ovat Kanta- ja- Pdijat-Hame sekd Uusimaa. (Hy-

ria 2021a.) Hyria tarjoaa mielekkaitd, haastavia ja joustavia opintoja. (Hyria 2021b.)

Hyrialla tydskentelee yhteensd 494 henkildd joista 70 henkil6d, ovat sddtion palveluksessa.
Opiskelijoita Hyria koulutuksessa on vuosittain noin 10 000, jotka koostuvat yhteishaun ja jat-
kuvan haun kautta tulleista opiskelijoista. (Hyria 2021b.) Vuosina 2019-2020 Hyriassa oli noin
5200 tutkintotavoitteista opiskelijaa. Tastd 75 % suoritti perustutkintoa ja loput ammattitutkin-
toa tai erikoisammattitutkintoa. [4ltdén 18—-28-vuotiaita oli 42 % ja yli 29-vuotiaita oli 41 %

loput 17 % oli alaikéisid. (Leinonen 2021, 7.)

Leinosen (2021) mukaan Hyriassa voit opiskella ammatillisen perustutkinnon seitsemalld eri

alalla:

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Maa- ja metsitalousalat
Humanistiset ja taidealat
Palvelualat

Tekniikan alat

Terveys- ja hyvinvointialat
Tietokasittely ja tietoliikenneala

Ammatillisen peruskoulutuksen liséksi Hyria tarjoaa yrityksille ja yhteisoille radtiloityja kou-

lutuksia ja ammatilliseen koulutukseen valmentavaa VALMA-koulutusta. (Leinonen 2021, 7.)

Hyria sddtion organisaation muodostaa kuntoutus- ja valmennuspalvelut, nuortenpalvelut, kas-
vupalvelut ja konserni- ja konsortiopalvelut. Nditd ovat esimerkiksi Valma koulutus, erilaiset
nuorten tyopajat, etsivdnuorisotyd ja Ohjaamo toiminta. Sd4tion toiminta-alueina ovat Hyvin-
kaa, Rithimaki, Hausjarvi, Loppi, Jarvenpad, Tuusula, Kerava, Nurmijérvi ja Pk-seutu. (Hy-

ria2021b.)
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2.1 TehoMoti valmennus

Opinndytetyon tilaaja on Hyria koulutus, TehoMoti-valmennus.

TehoMoti-valmennus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttdd opintonsa.
Syitd lopettamisuhalle on monia, esimerkiksi vdirén alan valinta, motivaatio ongelmat tai eri-
laiset elaiménhallinnan puutteet. Ndiden lisédksi TehoMoti-valmennuksessa voidaan auttaa opis-
kelijoita, jotka tarvitsevat tukea palatakseen lyhytaikaiselta opintojen keskeytykseltd. Opiske-
lijat ohjautuvat talld hetkelld valmennukseen esimerkiksi opinto-ohjaajan tai vastuukouluttajan
kautta. TehoMoti-valmennus rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministerion ammatilliselle koulu-
tukselle suunnatun kolmevuotisen Oikeus osata -kehittdmisohjelman avulla. Valmennuksen
kesto on 2-3 kuukautta ja tind aikana opiskelija osallistuu péivittdin valmennukseen, ellei toisin
sovita. Opiskelija on koko valmennuksen ajan kirjoilla omalla koulutusosastollaan. (Leinonen

2021, 9-10.)

Tyontekijoitd valmennuksessa on télld hetkelld kaksi. Koulutustaustoiltaan he ovat didinkielen
opettaja ja yhteisopedagogi seké sosiaali- ja terveysalan opettaja, joka patevoityy opinto-ohjaa-
jaksi. TehoMoti-valmennus kuuluu nuorten palveluihin ja se on osana Hyrian koulutus- ja val-
mennuspalveluita. Osana nuortenpalveluita TehoMoti-valmennus liittyy Hyria sdétion palve-
luihin ja Valma-koulutukseen. Kéytinndssd TehoMoti-valmennus voi olla vaihtoehto esimer-
kiksi Valma-koulutukselle nuoren niin halutessaan. Valma- koulutus on yhden lukuvuoden mit-
tainen, kun taas TehoMoti-valmennus on lyhytaikaisempi vaihtoehto. TehoMoti tekee myds
yhteistyotd Hyria sédtion tyopajojen kanssa. Jos valmennuksella ei ole tarjota sopivaa ryhmi-

muotoista toimintaa voidaan nuori ohjata sdation tyopajoille. (Leinonen 2021, 10-11.)

TehoMoti-valmennus sisdltdd yksilo- ja ryhméivalmennusta. Silld pyritddn kiinnittdiméan opis-
kelija takaisin opintoihinsa ja vastaamaan opiskelijan yksilolliseen tarpeeseen. Téarkedd on tun-
nistaa opiskelijan tuen tarve ja erilaiset haasteet. Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen suo-
rittaminen kytkeytyy valmennukseen. TehoMotin kaltaista tukea ei ole ollut aiemmin tarjolla
eikd sille ole olemassa mitdén valmista mallia, vaan sitd on kehitetty kdytdnnossé tyotd teke-

milld. (Leinonen 2021, 11.)

Koronapandemian takia TehoMotin toiminta on toiminut vasta syksyn 2021 kokonaan ldhikon-
taktissa. Kevddn 2021 Tehomoti-valmennus toimi eténd ja timén jidlkeen hybridiopetuksessa.

(Leinonen 2021, 56.) Henkilokunnan aika ja resurssit ovat olleet toiminnan aloittamisessa ja
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kehittdmissd. Toiminnan mainostaminen, markkinointi ja tiedottaminen on jdényt véhaiselle,

eikd kanavia tallaiselle ole.

2.2 Tarve

TehoMoti-valmennuksen tavoitteena on vastata opiskelijoiden yksilollisiin tarpeisiin ja saada
heidit kiinnittymé&én takaisin omiin opintoihinsa (Leinonen 2021, 11). Koska nuorten vapaa-
ehtoinen ohjautuminen valmennukseen on télld hetkelld vahdistd, nousi kehittdmistarpeeksi
pohtia uusia keinoja tdhidn. Valmennukseen tulleet oppilaat ovat ohjautuneet sinne tilla hetkelld
ulkoisesta motivaatiosta eli heidét on ns. “késketty” toimintaan eivitkd he ole niin ollen toi-
minnassa mukana omasta sisdisestd motivaatiostaan. Ulkoisessa motivaatiossa syy on irrallinen
tekemisestd, siind ei olla kiinnostuneita itse tekemisestd vaan jostakin “palkinnosta” tai “ran-
gaistuksesta” (Martela, Jarenko & Jérvilehto 2015, 25). TehoMotin kohdalla se on esimerkiksi

koulupaikan menetys.

TehoMotin toiminalle olisi kehitettdvé hyvié sisdisen motivaation léhteitd, jotta nuorten kiin-
nostus valmennusta kohtaan olisi sisdistd ja ndin myos motivaatio pysyisi ylli. Sisdisessd mo-
tivaatiossa ihminen tekee asioita itselleen tyydyttddkseen omia tarpeitaan (Jarvilehto 2014, 25).
Valmennuksen pitdisi pyrkid tuottamaan sellaista toimintaa, jonka tarve ldhtee opiskelijasta it-
sestadn. Nykytilanteessa uudet valmennuksesta mahdollisesti hyotyvit opiskelijat eivét kuiten-
kaan 10yda tarvittavaa tietoa valmennuksesta, koska siti ei ole juurikaan saatavavilla. Alkukar-
toitushaastatteluissa ja sdhkdisessd kyselyssd nousi esiin selviésti se, ettd toiminnan mainosta-
minen on jddnyt vihdiselle, ja keinoja sithen kaivattaisiin. Lisdksi valmennuksessa till4 hetkella
olevien nuorten sisdistd motivaatiota pitdisi pystyd tyydyttimaan sellaisilla toimilla miké vas-

taisi heidan tarvettaan.

Haastatteluiden ja kyselyn perusteella selvisi, ettd TehoMoti-valmennukselle ei ole olemassa
esimerkiksi sosiaalisen median kanavia. Muutenkin sen markkinointikanavat ovat puutteellisia.
Henkilosto toivoi tdhdn uusia tyovalineitd. Ndiden syiden perusteella opinndytetyd 1dhti raken-

tumaan ja vastaamaan valmennuksen tarpeisiin.

2.3 Tavoitteet

Opinnidytetyon tavoitteena on kehittdd TehoMoti-valmennukselle kolme konkreettista tyokalua

tai menetelméd, jonka avulla valmennus pystyy markkinoimaan, mainostamaan, tiedottamaan
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toiminnastaan ja lisédmain opiskelijoiden hyvinvointia valmennuksen sisélld. Néitid ovat esi-
merkki sosiaalisen median hyddyntdminen etenkin Instagram kanava ja markkinointiesite tai

titvistelmé valmennuksen toiminnasta nuorille tai yhteistyokumppaneille.

Positiivisen pedagogiikan ajatuksella yhtend positiivisen koulukulttuurin lahtokohtana on, etta
opetus on osallistuvaa ja motivoivaa. Jotta motivaatio opinnoissa pysyy yll4, on syyta siirtdi
vastuuta opiskelijoille itselleen ja nédin vahvistaa heididn aktiivista toimijuuttaan. (Leskisenoja
& Sandberg 2019, 23.) Tarkednd osana kehittdmistyon onnistumista on siis opiskelijoiden osal-
listaminen itse kdytdnnon kehittdmistyohon. Téasséd kehittdmistyossd se tapahtuu kiytdnndssa
niin, ettd opiskelijat osallistetaan itse mukaan Learning cafe menetelmélli 16ytiméédn heidén
mielestidén sopivia ja ennen kaikkea motivoivia menetelmid nuorten tavoittamiselle. Menetel-

mistéd/tyokaluista kootaan toimenpide-ehdotuksia TehoMotin henkildston kdyttoon.
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3 KESKEISET KASITTEET

Opinndytetyoni tietoperusta rakentuu keskeisiin kdsitteisiin motivaatio, koulumotivaatio, kou-
luhyvinvointi, oppivelvollisuuslaki, sosiaalinen media késitteena ja sosiaalinen media nuoriso-
tyossd. Tieto on kerdtty keskeisten késitteiden osalta aihetta kisittelevisté kirjoista, tutkimuk-

sista ja verkkojulkaisuista.

3.1 Motivaatio kasitteena

Motivaatio voidaan médritelld sisdiseksi tilaksi, jonka avulla saa aikaan ja joka ohjaa ja yllépi-
tad toimintaa. Motivaation vaikuttavaa siithen, mitd valintoja yksilo tekee. Paattaako hén esi-
merkiksi opiskella matematiikkaa, kdyda lenkilld vai katsella televisiota. Motivaatio vaikuttaa
myds sithen, kuinka méiérétietoisesti yksilo toimii ja kuinka intensiivisti toiminta on. (Lehtinen,

Vauras, & Lerkkanen 2016, 115.)

Jarvilehdon (2014, 24-25) mukaan Rochesterin yliopiston professorit Richard Ryan ja Edward
Deci madrittivdt motivaation energiana, suuntana, sinnikkyytend ja loppuunsaattamisena.
Namaé kaikki ovat aktiivisuuden ja aitkomuksen osa-alueita. Ryan ja Deci kehittivdt mallin, joka
tunnetaan itseohjautuvuusteoriana. Heidén kuvailemansa mukaan ithmiset ovat syntymastiin
ldhtien (terveimméssd mahdollisessa tilassaan) tiedonjanoisia, aktiivisia, uteliaita ja leikkisid
olentoja. He osoittavat aina ldsnd olevaa oppimis- ja tutkimusvalmiutta, eivitka tarvitse ulkoisia

kannustimia siihen.

Motivaatio jaetaan sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Ulkoinen motivaatio on reaktiivista eli
se vastaa uhkiin ja kerdd olennaisia resursseja selviytymiselle. Siind tekeminen on viline ulkoi-
sen pddmadrin saavuttamiselle. Itsessddn tekeminen voi muuttua suorittamiseksi, joksikin mité
vain on pakko tehdd, kun muutakaan ei voi. Yksilo joutuu ikddn kuin pakottamaan itsensd
tekemién késilld olevaa asiaa ja henkisesti tdimd on kuluttavaa. Vertauskuvauksellisesti tétéd
kuvataan “’keppi- ja porkkanamotivaatioksi”. Ihminen nidhddin siind passiivisena henkilona,

joka tarvitsee negatiivista keppid tai myonteistd porkkanaa. (Martela & Jarenko 2014, 14.)

Sisdinen motivaatio on taas ennakoivaa. Yksilod ohjaa tarve hakeutua hianti kiinnostavien teh-
tdvien pariin. Han ei tarvitse mitdén ulkoisia palkintoja vaan tehtdvé ohjaa itseddn kohti. Han
ei joudu pakottamaan itsedéin tekemddn tai pysymaién asiassa, koska 1dhtokohtaisesti ithmiset

haluavat tehdé sisdisesti motivoituneita aktiviteettejd. Tallainen tekeminen ei siksi mydskdin
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kuormita niin paljon kuin ulkoisesti motivoiva tekeminen. Sisdinen motivaatio ldhtee siis hen-
kilosté itsestddn ja on seurausta siitd mitd yksilo itse ohjautuu tekemiin. (Martela & Jarenko

2014, 14.)

Sisdinen motivaatio edistdd hyvinvointia huomattavasti Decin, Ryanin ja Christopher Nie-
miecin mukaan (Jarvilehto 2014, 25). Henkilon arvostaessa omia sisdisen motivaation tavoit-
teitaan ja saavuttaessaan ndmi tavoitteet, tuntee yksilo huomattavasti suurempaa tyydytysta
kuin ulkoisesta motivaatiosta ldhtdinen yksilo. Jos henkild arvostaa ulkoisen motivaation ta-

voitteita esimerkiksi rahaa, saavuttaessaan tavoitteensa koettu hyvinvointi ei endi lisddnny.

Sisdinen motivaatio on oppimisen kannalta erittdin hyodyllinen. Useat itseohjautuvuusteoriaan
pohjautuvat tutkimukset osoittavat sisdisen motivaation edistividn myonteisid tunteita oppi-
mista ajatellen, lisddvén sinnikkyyttd ja johtavan syvempéén kisitteiden ymmaérrykseen. Itse-
ohjautuvuusteorian mukaan olennaista on, etti toimintaa ei ohjaa siitd saatu ulkoinen palkinto.
Ryanin ja Decin tutkimusten mukaan ulkoiset palkkiot heikentévit sisdistd motivaatiota, vaikka

yksilo pitdisikin palkkiosta. (Salmela-Aro & Nurmi, 2017, 42.)

3.2 Koulumotivaatio

Téarkedd oppimismotivaatiolle on kyky muodostaa selkeitd ja merkityksellisid tavoitteita. Kou-
lutuksen tulisi pyrkid tukemaan oppijoita kokemaan sitd. Oppimismotivaatiolle tirkedd olisi
myos tyoskennelld muiden mielipiteistd huolimatta, 16ytdd uusia mahdollisuuksia ja tunnistaa
erilaisia ratkaisuja isompiin haasteisiin. Opiskelijat tarvitsevat oppimismotivaation taitoja.
Niéiti taitoja voivat olla esimerkiksi uuden arvon luominen, vastuunotto ja sovittelu, jotta myds
maailma tulevaisuudessa olisi tasapainossa ja selvidsi vastoinkdymisistd. Tulevaisuudessa so-
siaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot korostuvat my0s entistd tirkedammiksi. Opiskelussa ko-
ettu merkityksellisyys ja vuorovaikutuksellisuus auttavat oppijaa jaksamaan ja kokemaan op-
pimisen iloa. Merkityksettomyys taas uuvuttaa ja lisdd opiskelijan kyynisyyttd. Motivaation

merkitys korostuu yhid enemmaén tulevaisuuden koulutuksessa. (Salmela-Aro 2018, 6.)

tekeminen ei valttdmaétti ole mielekdstd. Opiskelijana ei pysty vélttaimaittd vaikuttamaan opin-
tojen jérjestelyihin, paikkaan, aikaan tai sisdltoon. Oppitunnilla toinen opiskelija voi opiskella

motivoituneesti, kun taas toinen opiskelija on kadottanut motivaation. Motivaatio ei riipu siis
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pelkistddn ulkoisista olosuhteista. Suurin osa opiskelijoista kokee ajoittain motivaation puu-
tetta. Kokemus on niin yleinen, ettd sithen ei liity stigmaa. Opiskelija saattaa pystyd puhumaan
jopa helpommin motivaation puutteesta kuin opiskeluun liittyvistd muista haasteita. Vaikeudet

saattavat myds heijastua motivaatio ongelmilla. (Pdivénsalo 2020, 195.)

Motivaation puute ei usein selité sitd miksi opiskelu ei suju. Kahden eri opiskelijan motivaatio
ongelmille voi olla tdysin eri aiheuttajat ja ratkaisut. Opiskelijan kuin opettajan olisi hyvé tun-
nistaa erilaiset syyt motivaation puutteeseen. Erilaisia motivaatio-ongelman syita voi olla esi-
merkiksi tekemiseen liittyvien tunteiden puuttuminen, voimavarojen véhiisyys, epaluottamus
omiin kykyihin tai oman suunnan puute. Motivaatio-ongelmien taustalla voi siis olla hyvin eri-
laisia tekijoitd. Motivaation puutteen kokemusta kannattaa 1dhestyd merkkina siitd, ettd opis-

kelu vaatii jotakin erilaista huomioimista. (Pdivénsalo 2020, 195-197.)

Motivaatio on hyvin olennainen osa onnistuneessa opiskelussa, mutta sitd ei pysty viakisin pa-
kottamaan keskittdmélld ajatuksia siithen. Liian paineen alla sité ei saa vilttdmatti esiin. Moti-
vaatiolle suotuisia olosuhteita voi pyrkid rakentamaan huomioimalla asioita, jotka liittyvit mo-
tivaation lisdéntymiseen. (Pdivansalo 2020, 201.) Néitd motivaatiota lisddvid asioita tutkijat

ovat loytaneet Pdiviansalon (2020, 2021) mukaan useita esimerkkina:

Onnistumisen kokemukset

Odotus haasteista selvidmisesti
Kokemus olevansa pitevé ja osaava
Hyvi mieliala

Merkityksellisyyden kokemus
Uteliaisuus ja kiinnostus
Yhteenkuuluvuuden tunne

3.3 Keskeiset oppimismotivaatioteoriat

On olemassa useita keskeisid oppimismotivaation teorioita. Teorioissa on erilaisia ndkokulmia
ja termejd liittyen mindkuvaan ja erilaisiin kompetensseihin. Niissd korostuu kiinnostus tiettyyn
asiaan ja muiden ihmisten merkitys motivaation kannalta. Uusimmissa teorioissa myds tuntei-
den merkitys on esilld. Suosituin niistd on jo edelld mainittu Ryanin ja Decin itseohjautuvuus-
teoria. Tamén mukaan opiskelijat motivoituvat siitd, ettd saavat itse padttda omista asioistaan.
Opiskelijaa on motivoimassa autonomia eli omat sisdiset vaikuttimet eivitkd ulkoiset palkkiot
tai pakot. Autonomian liséksi teoriassa tiarkednd nédhdddn yhteenkuuluvuuden ja kompetenssin

kisitteet keskeisind motivoivina tekijoind. (Salmela-Aro 2018, 6-7.)
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Salmela-Aron ja Nurmen (2017, 54—55) mukaan toinen keskeinen oppimismotivaatioteoria on
1983 Jacquelynne Ecclessin ja kollegoiden rakentama modernin motivaatioteoria. Tétd kutsu-
taan odotusarvoteoriaksi. Odotukset ja arvostukset ovat sen ydinkasitteitd. Teoria tarkastelee
milld tavalla yksilon sosiokulttuuriset ja psykologiset tekijat vaikuttavat yksilon koulusuoriu-
tumiseen, koulunkéyntiin ja opintoihin ja niiden valintoihin. Alkuperéiseni tavoitteena teorialla
oli pyrkid ymmartdmaan, miksi matemaattisille aloille hakeutui miehid huomattavasti naisia

enemman.

Kolmas keskeinen oppimisteoria on tavoiteorientaatioteoria. Tdmén teorian mukaan oppijat
erottuvat siind, motivoiko heidén oppimistaan tehtdvisuuntautuneisuus vai mindsuuntautunei-
suus. Tehtdvd suuntautunutta oppijaa kiinnostaa itse tehtidva ja minidsuuntautunut oppija taas
haluaa todistaa olevansa parempi tehtivissi kuin muut oppijat. Teorian mukaan oppijat eroavat
myds ajattelutavan perusteella. Tehtdvasuuntautunut oppilas uskoo, ettd kyvyt voi oppia. Tdma
on motivoiva ajattelutapa. Tdman ajattelutavan mukaan oppijalla on mahdollisuus kehittdad omi-
naisuuksiaan ja oppia virheistdédn. Téllaisessa ajattelutavassa uskotaan elinikdiseen oppimiseen,

jota tuetaan kasvatuksen avulla. (Mt., 7.)

Neljds oppimisteoria on vaatimusten ja voimavarojen merkitys oppimiselle ja hyvinvoinnille.
Téssd teoriassa oppijaa motivoi vaatimusten ja voimavarojen suhde. Vaatimusten ylittdessé voi-
mavarat oppiminen vaikeutuu ja tistd seuraa haasteita hyvinvoinnille. Oppimisen motivaatio ja
usko omaan oppimiseensa, toimivat kuitenkin ldhtokohtina, jonka avulla oppija voi selvitd

haasteista. (Mt., 7.)

3.4 Kouluhyvinvointi

Kouluhyvinvointi on moniulotteinen ja abstrakti kisite, eikd sitd pysty méairitteleméén tarkasti.
Yleisemmin kouluhyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, millaisena opiskelija kokee oman hyvin-
vointinsa koulussa niin koulun fyysisessa kuin sosiaalisessa tilassa. Kouluhyvinvointi ja viih-
tyvyys muodostuu monesta eri kouluhyvinvoinnin osa-alueesta, siksi sen maaritteleminen hy-
viksi tai huonoksi ei ole yksiselitteistd. Opiskelijoiden osallisuuteen ja dénen kuuluviin saami-
seen on alettu panostaa 2000-luvulla yhd enemmin. Opiskelijat kokevat tyytyvéisyyttd, jos

heilld on hallinnantunne omasta koulunkdynnistdéan. (Harinen & Halme 2012, 17-19.)

Myonteiset tunteet luovat myds edellytyksid hyvinvoinnille ja menestykselle. Tutkimuksilla on

pystytty todentamaan, ettd onnelliset ihmiset menestyvit paremmin myos esimerkiksi koulussa.
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Myonteiset tunteet auttavat opiskelijaa suoriutumaan ja vaikuttavat positiivisesti koulumene-
tykseen ja koko koulupolkuun. Negatiivisilla tunteilla on kuitenkin vahvempi voima ja ne jat-
tavitkin myonteisid tunteita syvemmaén jiljen. Koska negatiiviset tunteet heikentévit hyvin-
vointia, yksilon pitdd 10ytda hyvda ympéristostddn. Jokaista negatiivista tunnetta kohtaan pitdisi
tuntea ainakin kolme positiivista tunnetta. Tunteiden tasapaino on ratkaisevan tdrkedd hyvin-

voinnin kannalta. (Leskisenoja 2017, 27.)

Voidaan siis sanoa, ettd myonteisilla tunteilla on suuri merkitys kouluhyvinvointiin. Myonteis-
ten tunteiden yhteys kouluhyvinvointiin tulisi huomioida kouluty6ta suunnitellessa. Myontei-
syyteen panostaminen rohkaisee tarjoamaan oppilaiden emotionaalista tukea lisddvid koulukéy-
tanteitd. Tarkoittaen esimerkiksi sité, ettd oppilaiden on sallittu kokea myo0nteisii tunteita, kuten
turvallisuutta, viihtyvyyttd ja yhteenkuuluvuutta. Kasvattajia se velvoittaa opettamaan positii-

visen ajattelutavan arvoja ja taitoja. (Mt., 28.)

My®onteinen ilmapiiri koulussa lisdé opiskelijoiden kouluiloa. Koulussa on hyvi olla, kun sielld
on myonteinen ja hyvdksyvi ilmapiiri. Opettajalla on téstd pddvastuu. Opettajan esimerkit ja
kayttdytymismallit tarttuvat my0os opiskelijoihin. Silla, etti opiskelijat kokevat koulupdivit ja
oppitunnit mielekkdina on positiivinen vaikutus opiskelijoiden suoritukseen ja luokan yhteiseen

hyvinvointiin (Mt., 28.)

3.5 Oppivelvollisuuslaki

Vakituisesti Suomessa asuvat lapset ovat oppivelvollisia. Oppivelvollisuus alkaa sind vuonna,
kun lapsi tiyttdd seitsemén vuotta ja paittyy kun oppivelvollinen tiyttdd 18 vuotta tai oppivel-

vollinen on suorittanut titd ennen hyvéksytysti tutkinnon. (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 2§.)

Oppivelvollisuuden tavoitteena on turvata kaikille riittdvd perusosaaminen, sivistys sekd yh-
denvertaisuuden edistiminen. Sen tavoitteena on my0s koulutus- ja osaamistason nosto, oppi-
miserojen kaventaminen ja koulutuksellisen yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja lasten- ja nuorten

hyvinvoinnin lisddminen. (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 18§.)

3.6 Sosiaalinen media kasitteena

Sosiaalinen media (social media) termillé tarkoitetaan palveluita tai sovelluksia, joissa kéytté-

jien vélinen kommunikaatio ja oma siséllontuotanto yhdistyy. Tunnuspiirteitéd sosiaaliselle me-
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dialle on mm. maksuttomuus, helppokayttdisyys ja yhteisollisen tuotannon mahdollisuus. Pe-
rinteisestd joukkoviestinnéstd sosiaalinen media eroaa esimerkiksi niin, ettd kayttdjit eivit ole
pelkéstidn vastaanottajia vaan voivat myos kommentoida, jakaa omaa sisdlt64 ja tutustua mui-
hin kayttdjiin. (Jyvéskyldn yliopisto.) Sosiaalisen median kanavia ovat esimerkiksi Facebook,

YouTube, Instagram, Snapchat, Twitter, Tiktok ja Discord ja LinkedIn.

Tilastokeskuksen tekemén vdeston tieto- ja viestintdtekniikan kdytto- tutkimuksen mukaan suo-
situin sosiaalisen median palvelu Suomessa on Facebook. (Kaavio 1) Suomalaisten sosiaalisen
median kdytto lisddntyi selvésti vuonna 2020 koronapandemian aikana. 2020 vuonna sosiaali-

sen median palveluita kdytti 69 % 16—89- vuotiaista. (Tilastokeskus 2020.)

Kaytetyimmat sosiaaliset mediat Suomessa

Facebook
Whatsapp
Instagram
Snapchat
Twitter
LinkedIn
TikTok
Jodel
Muut

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Muut = Jodel = TikTok = LinkedIn = Twitter = Snapchat = Instagram = Whatsapp ® Facebook

Kaavio yksi: Kdytetyimmdit sosiaaliset mediat suomessa. Tilastokeskus, vdeston tieto- ja

viestintdtekniikan kdytto 2020

3.7 Sosiaalinen media nuorisotyossa

Nuorisotyodssé kuin kaikessa muussakin yhteiskunnan ympérilla ei ole voitu valttyd verkkoulot-
tuvuuden laajentumiselta tydeldmddn, vapaa-aikaan ja opiskelun arkeen (Lauha & Tuuttila
2014, 9). Ebrand Group Oy:n ja Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalveluiden tekemén
tutkimuksen Suomessa asuvien 13—29- vuotiaiden nuorten sosiaalisen median palveluiden
kéyttiminen ja ldsndolo (2019) mukaan nuoret ovat sosiaalisen median palveluissa mukana,

koska sielld on myos ystavit tai osa ystavista.
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Sosiaalinen media on siis nuorille keskusteluvéline jo olemassa olevien tuttavien ja ystivien
kesken. Sosiaalisessa mediassa nuoret voivat kysya vaivattomasti puolueetonta mielipidettd ys-
taviltd ja muilta kayttdjiltd. Palveluita on helppo ja mukava kiyttdd yhteydenpitoon ja tiedon
etsintdén, mutta kyselyn mukaan sosiaalisen median kdytostd on tullut myos osalle nuorista
vain tapa. Kommentit kehut ja haukut ovat myos nuorelle tirked osa tuotetusta sisdllosta, tér-
kedd on millaisen vastaanoton heidédn lisidménsi materiaali saa seuraajilta. Internettid kayttaa
kyselyn mukaan yli 75 % 18-29- vuotiaista nuorista yli 20 tuntia viikossa. Sosiaalisen median
kayttd on iso osa kaikesta tésti ajasta. Ajallisesti sosiaalista mediaa kaytetidin eniten klo 15-01
vililld ja viikoittain tunteja sosiaalisen median seurantaan nuorilla kuluu 15-20 tuntia eli noin

kaksi tuntia pdivdssd. (Some ja nuoret 2019.)

Kyselyn mukaan suosituimmat suomalaisnuorten sosiaalisen median palvelut 2019 olivat
Whatsapp, YouTube, Instagram ja Snapchat. (Ks. Kaavio kaksi) Facebookin kdyttd on hiipu-

massa koko nuorten ikdryhmaissé. (Some ja nuoret 2019.)

Suomalaisnuorten suosituimmat sosiaalisen
median palvelut 2019

Whatsapp
YouTube
Instagram

Snapchat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Suomalaisnuorten suosituimmat sosiaalisen median palvelut

Kaavio kaksi: Suomalaisnuorten suosituimmat sosiaalisenmedian palvelut (Some ja nuo-

ret 2019.)

Verken tuottaman selvityksen Kunnallisen nuorisotyén digilisaatio 2021 mukaan nuoristyon-
tekijat kayttivat keskiméérin seitseméad eri digitaalista alustaa. (Kaavio kolme) Yleisimmat kay-

tossd olevat alustat olivat Instagram, WhatsApp ja Facebook. (Verke 2021, 15.)
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Nuorisotyon kaytdssa olevat digipalvelut 2021

TikTok

YouTube

Digitaaliset pelit

Microsoft Teams

Snapchat

Kuvien ja videoiden editointisovellukset
Sahkoposti

Facebook

WhatsApp

Instagram

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kaavio kolme: Nuorisotyon kdytossé olevat digipalvelut 2021(Verke 2021, 15.)

Yksi nuorisotyon tehtdvistd on ymmairtdd digitalisaatiota, miten se muokkaa yhteiskuntaa ja
miten se vaikuttaa nuoriin ja nuorisoty6hon. Teknologia on osa nuorten elaméé sen kaikissa
osa-alueissa, joten jokainen nuori on jollain tavalla yhteydessa digitaaliseen kulttuuriin, kaytti-
vat he aktiivisesti tai passiivisesti digitaalista mediaa. Nuorisotyon on pysyttava kiinni ajassaan
ja reagoitava erilaisiin yhteiskunnallisiin muutoksiin. Sen tdytyy olla uteliasta, joustavaa, so-
peutuvaa, ennakkoluuloton, rohkeaa ja kokeilunhaluista uuden teknologian suhteen. (Lauha &

Nolvak 2019, 15-16.)

Toinen nuorisotyon keskeinen tehtidva on auttaa nuoria kokemaan voimaantumista ja aktiivista
toimijuutta digitalisoituvassa ja teknologisoituvassa yhteiskunnassa. Jotta timé saavutettaisiin,
on nuorisotydn tavoiteltava nuorten kokemusmaailmaa ja toimittava nuorille luontaisissa ym-
péristdissd, myos digitaalisissa ymparistdssi ja kulttuurissa. Nuorisotyon tarked tehtidva on es-
taa digitaalista kuilua syventymisti tukemalla nuorten teknologiataitoja ja varmistamalla nuor-

ten padsy digitaalisen teknologian pariin. (Lauha & Nolvak 2019, 16.)

Teknologian ja digitaalisen median hyddyntdminen nuoristydssé ei ole uutta, vaan nuoristy9ssa
on hyddynnetty uutta mediaa ja teknologiaa hyvin nopeasti niiden ilmestymisen myota esi-
merkkind tistd 1980- luvulla pelikonsolit tulivat nuorisotaloille biljardipdydan ohelle. Sen si-
jaan uutta on digitalisaation laajuus ja vaikuttavuus yhteiskunnassa. (Lauha & Nolvak 2019,

16.)

100%
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Verken 2021 tuottaman kunnallisen nuorisotyon digitalisaatio- selvityksen mukaan kunnalli-
sessa nuorisotydssd suhtaudutaan yhteiskunnassa tapahtuvaan digitalisaatioon myonteisesti.
Suhtautuminen digitalisaation hyodyntdmiseen nuorisotydssi ja sen kokemukset taas moninai-
sempia. Selvityksessd ilmeni, ettd digitaalinen nuorisoty6 on lisdnnyt luovuutta eri menetelmien
kaytossd. Digitaalinen nuorisotyd sopii erinomaisesti nuorten kanssa kommunikointiin ja hei-
din tavoittamiseensa. Digitaalinen nuorisotyé madaltaa kynnystd yhteyden pitdmiseen ja tuo
esille nuorten seuraamia ilmiditd. Digitaalisuuden yhtend hyotyna néhtiin palveluiden saavutet-

tavuus ja nuorten helppo tavoittaminen. (Lehtonen 2021.)
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4 KEHITTAMISTYONMENETELMAT JA TOTEUTUS

Aineistonkeruumenetelminé opinndytetydssini kiytin puolistrukturoitua haastattelua, joka toi-
mii alkukartoituksena kehittdmistyon prosessille ja nostaa esiin henkildston toiveet, tarpeet ja
huomiot TehoMoti-valmennuksen timénhetkisesti tilanteesta markkinoinnin ja tiedottamisen

osalta.

Alkukartoitushaastattelun jalkeen tein lyhyen sdhkdisen kyselyn TehoMoti-valmennuksessa jo
oleville nuorille, kartoittaakseni miten he ovat valmennuksen piiriin ohjautuneet. Tarkoituksena
oli myds alustavasti kysyd nuorten ndkemyksia ja ideoita heille sopivista keinoista ja kanavista,
joilla he helpoiten tavoittavat informaatiota. Liséksi tarkoituksena oli kartoittaa nuorten moti-

vaatiota toiminnalle, mik& heitd motivoi osallistumaan.

Viimeisend menetelménd on yhteisdllinen ideointimenetelmi: Learning cafe. Sen tavoitteena
oli nuorten kanssa yhdessi tydpaja tyyppisesti kehittda tai ideoita alkukartoituksen, sdhkoisen
kyselyn ja heiddn omien ideoidensa perusteella konkreettisia toimenpide-ehdotuksia toimin-

nalle.

KehittdmistyOn prosessi siis seurasi siis seuraavanlaista kaavaa:

\, ¢ Henkilokunnan nakemys tilanteesta )
ja ideat

J

e Opiskelijoiden nakemys tilanteesta ja‘
ideat

J

\

e Yhteisollinen kehittaminen
 Konkreettisten tydkalujen luominen

Kaavio neljd Kehit-
tamistyon prosessi
4.1 Puolistrukturoitu haastattelu

Tiedonkeruumenetelména haastattelu on yksi kdytetyimmistd menetelmistd kehittdmistydssé.

Kehittimiskohteen ollessa vihén tutkittu, haastattelulla voidaan saada keréityksi uusia ndkdkul-
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mia aineistolle. Haastattelu yhdistetddn usein toisiin menetelmiin, télld tavoin ne tukevat toisi-
aan. Asioiden selventdminen ja syventdminen onnistuu haastattelun avulla. Haastattelumene-
telmid on erilaisia. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 106.) Tdssd opinndytetydssd kéytin

menetelméné puolistrukturoitua haastattelua.

Toteutin alkukartoituksena haastattelun TehoMotin henkilokunnalle syksylld 2021. Alkukar-
toituksen oli tarkoitus kartoittaa TehoMotin tyontekijoiden tdménhetkistd nakemystd nuorten
ohjautuvuudesta TehoMoti-valmennukseen. Alkukartoitus toteutettiin puolistrukturoidulla yk-
silohaastattelulla. Haastattelun oli téssd tapauksessa tarkoitus kartoittaa nykytilannetta ja hen-
kilokunnan omia ideoita tilanteen kehittdmiseksi. Haastateltavia oli kaksi ja heille esitettiin sa-
mat kysymykset, jotka he saivat myds jo ennakkoon tietdd. Puolistrukturoidussa haastattelussa
voidaan tarkentaa ja syventdd kysymyksid vastauksista riippuen (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 64).
Siksi tdma sopii hyvin kaytettdviksi alkukartoituksen kaltaiseen haastatteluun. Kysymysten
teoreettisena viitekehykseni toimii nuorten motivaatio ja nuorten koulumotivaatio. Haastattelu
nauhoitettiin ja litteroitiin, jotta sitd voitiin kdyttdd aineistona opinndytetyon kirjallisessa osuu-

dessa ja Learning cafen suunnittelussa.
Kysymykset TehoMotin henkil6kunnalle:

1. Kuinka paljon keskiméérin TehoMoti- valmennuksessa on télld hetkelld oppilaita?

2. Kuinka miirat jakautuvat Hyvinkdin ja Rithimden kesken?

3. Kuinka tai mitd kautta timénhetkiset oppilaat ovat ohjautuneet TehoMoti-valmennuk-
seen?

4. Mika olisi sinun mielestisi sopiva méérd oppilaita tai maksimimadrd oppilaita valmennuk-
sessa?

5. Mika on sinun ndkemyksesi miksi oppilaat eivit 16ydd valmennuksen piiriin?

6. Mikd motivoisi uusia oppilaita osallistumaan valmennukseen ja mika taas pitdisi vanhat
oppilaat valmennuksen piirissa?

7. Mika on mielestési henkilokunnan rooli uusien oppilaiden tavoittamisessa?

8. Miti keinoja itse ehdottaisit toiminnan nikyvyyden saavuttamiseksi?

9. Onko sosiaalisen median hyddyntdminen TehoMoti-valmennuksen markkinoimisessa si-

nusta jarkevaa?
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4.2 Sahkoinen kysely

Kyselytutkimuksen avulla voidaan kerété laaja tutkimusaineisto. Se on menetelména nopea ja
tuottaa tyypillisesti paljon numeroihin perustuvia tuloksia, joita on helppo kisitell4 tilastolli-
sesti. Heikkoutena voidaan pitdd niissé saadun tiedon pinnallisuutta. Kysely voidaan toteuttaa
monella eri tavalla, yleisimmin sédhkdisilld kyselyilld tai postitse 1dhetettdvilla kyselylomak-
keilla. Kysely my0s sopii monenlaisen tiedon keruuseen. Perusvaatimuksena on, ettd aiempaa
tutkittua tietoa aiheesta l0ytyy riittavasti. (Ojasalo ym. 2015, 121-122.) Kyselylomakkeen ra-
kenteen tulee noudattaa loogista jarjestystd. Jarjestys etenee yleisestd yksityiseen. Ensin yleis-
luonteiset kysymykset ja tdmin jilkeen yksityiskohtaisempia ehkd vaikeampia kysymyksia.

(Kananen 2010, 92.)

Toteutin syksylld 2021 sdhkdisen kyselyn TehoMotin opiskelijoille Webropol alustan avulla.
Loin kyselyn ja upotimme sen Hyrian kdyttdmédn It's learning ohjelmaan. Opiskelijoiden oli
tarkoitus tdyttdd kysely TehoMoti- valmennuspéivin aikana sille varatulla ajalla. Kysely oli
lyhyt ja selked, jotta nuorten on helppo ja nopea tehdé se. Kysymykset kartoittivat TehoMotiin
jo ohjautuneiden nuorten ndkemyksia ja ideoita, joilla he nikisivét ikdtoveriensa tavoittamisen
helpoimmaksi. Kaikesta huolellisesta valmisteluista huolimatta kyselyyn vastasi vain kolme
opiskelijaa ja sen suuren vastauskadon takia analysoin sen tuloksia laadullisen analyysin me-

netelmilla.
Kyselyn kysymykset:

1. Keneltd tai misti kuulit TehoMoti-valmennuksesta? (Monivalinta kysymys)

Mika sinua motivoi osallistumaan TehoMoti-valmennukseen? (Avoin kysymys)
Mainostetaanko TehoMotin toimintaa sinusta tarpeeksi? (Monitavalinta kysymys)
Misti sind 10ytéisit tietoa valmennuksesta parhaiten? (Avoin kysymys)

Mitd sosiaalisen median kanavaa kdytét eniten? (Monivalinta kysymys)

AN

Mika olisi sinusta paras keino tavoittaa oppilaita valmennukseen? (Avoin kysymys)

4.3 Yhteisolliset ideointimenetelmat Learning cafe

Luovuusmenetelmien avulla voidaan pyrkié tuottamaan uusia ndkdkulmia, ideoita ja ratkaisuja
kaikenlaisiin kehittimistoihin. Ryhmatyoskentelylld ja verkostoitumisella on tirked merkitys
uuden keksimisille. Vuorovaikutteinen johtamistapa vaikuttaa mydnteisesti innovatiivisuuteen,

se on siis térked piirre innovaatioiden tuottamiselle. (Ojasalo ym. 2015, 158.)
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Luovan ongelmanratkaisun prosessiin kuuluvat seuraavat vaiheet Ojasalon ja kumppaneiden

(2015) mukaan:

Ongelman toteaminen

Niihin liittyvien tosiasioiden tunnistaminen

Tavoitteet ja visiot

Ideoiminen

Arviointi ja ratkaisun valinta

Hyviksyttiminen ja kidytdnnon toteutus (Ojasalo ym. 2015, 160)

SN S

Erilaisia luovia ideointimenetelmid on paljon erilaisia. Niille yhteistd on poistaa normaaleja
ajattelun rajoituksia ja motivoida jakamaan kaikki epdkelvoiltakin tuntuvat ideat muiden kanssa

ja kehittdd ideoita yhdessa. (Ojasalo ym. 2015, 160.)

Learning cafe eli oppimiskahvila on tapa oppimiseen ja ideoimiseen. Se on yhteistoimintame-
netelmi, jossa on tarkoitus keskustella, luoda ja siirtda tietoa. Menetelméssa on tarkoitus kes-
kustelun kautta selittdd omaa nikemystd ja 16ytdd yhteinen ymmarrys. Sen avulla siis opitaan
tekeméén yhteisid ratkaisuja. Muiden nidkemyksid saa kommentoida tai kyseenalaistaa, mutta
tiarkedd olisi pyrkid yhteiseen lopputulemaan. Prosessina oppimiskahvila on yksinkertainen,
siind keskitytddn jonkin teeman/kysymyksen ratkaisemiseen yhdessd. Alussa osallistujat jae-
taan pienryhmiin pdytdkunnittain ja prosessin edetessd ryhmét vaihtavat pdydésta toiseen. Ide-

ointia jatketaan edelld olleiden ryhmien tuotosten perusteella. (Innokyld 2021.)
Learning cafe prosessin vaiheet Innokylédn (2021) mukaan:

Ympiriston jarjestely Learning cafelle sopivaksi (pdydét, valineet ym.)
Tavoitteet ja eteneminen

Kysymysten ja teemojen valitseminen (Ndmé on voitu jo miettid etukiteen)
Ryhmiin jakaminen

Puheenjohtajan valinta

Keskustelun aloitus

Poytien vaihto

Toisto (Jos tarvetta)

Loppuyhteenveto

WXk WD =

Toteutin Learning cafen opiskelijoille Riithiméelld TehoMotin tiloissa syksylld 2021. Hyvin-
kadn yksikossé oli tarkoitus myds jarjestda tapahtuma, mutta huonon osallistujamééran vuoksi
toteutimme paikalla tulleiden kahden oppilaan kanssa vapaamuotoisen keskustelun motivaati-

osta, hyvinvoinnista ja heididn ideoistaan ja toiveistaan TehoMoti-valmennuksen sisdllosta.
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Keskustelun tuotokset on my®ds sisdllytetty Learning cafen analysointiin. Learning cafen osal-
listui yhteensd 14 opiskelijaa (Hyvinkéa ja Rithimiki yhteenlaskettuna) ja TehoMotin vakitui-

nen henkilokunta eli kaksi valmentajaa, opinndytetyontekiji sekd yksi sosionomiopiskelija.

Learning cafen sisdlto rakentui puolistrukturoidun alkukartoitushaastattelun ja sdhkdisen kyse-
lyn vastausten perusteella. Teemoiksi Learning cafelle valikoitui markkinointi, sosiaalinen me-
dia, motivaatio ja kouluhyvinvointi. Ndmé teemat nousivat selvésti esiin kehittdmiskohteina ja
vastaavat my0s hyvin opinndytetyon tutkimuskysymyksiin nuorten motivaatiosta, hyvinvoin-

nista ja sosiaalisesta mediasta nuorisotydssa.

Learning cafen rakenne (liite 1.) oli kolme eri teemalla olevaa "pistettd” jossa nuoret ryhmissa
kiersivét. Jokaisella pisteelld oli yksi aikuinen ohjaamassa keskustelua, kertomassa tehtivit ja
tekeméssd muistiinpanoja kaydystd keskustelusta. Kaytdnndssd markkinointi pisteelld nuoret
pohtivat mita hyvd markkinointiesite pitdi sisélldan, millainen se on visuaalisesti ja mitd asioita
juuri TehoMotin toiminnasta esitteessi pitdisi lukea. Sosiaalisen median pisteelld nuoret pohti-
vat millainen TehoMotin oma Instagram tili olisi? Kuka sitd péivittdisi ja millaista sen siséltd
sinne tuettaisiin. Kouluhyvinvointi ja motivaatio pisteelld nuoret saivat pohtia mik& motivoisi
heitd osallistumaan valmennukseen, ja mika olisi motivoivaa ja hyvinvointia edistdvii toimin-

taan.

Jokaisella pisteelld oli tydskentelyaikaa 30 minuuttia, jonka jélkeen (tauot huomioiden) vaih-
dettiin seuraavaan ryhmaéén ja tétd jatkettiin niin kauan, ettd kaikki ryhmét olivat osallistuneet
kaikkiin pisteistiin. Lopussa kerdsimme opiskelijoita palautetta péivistd palautelomakkeen

muodossa ja kiitimme osallistumisesta.
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5 HAASTATTELUN JA KYSELYN TULOKSET JA ANALY-
SOINTI

Kehittdmistyd perustuu kolmeen eri aineistoon. Tyontekijoiden puolistrukturoituun haastatte-
luun, opiskelijoiden sdhkoiseen kyselyyn ja Learning cafen péivien tuotoksena saatuun aineis-
toon. Koska opinndytetydssd kéytetyt tutkimusmenetelmét ovat laadullisia tutkimusmenetel-

mid, sopii niiden analysointiin sisidllonanalyysi ja sen muotona teemoittelu.

Sisdllon analyysi kertoo esimerkiksi misté asioista haastateltavat puhuvat. Sisdltdanalyysi sopii
kirjoitettujen tekstien, haastattelujen, puheen, ja tekstié, d4ntd ja kuvaa sisdltdvien aineistojen
analysointiin (Vuori 2021). Teemoittelussa paikannetaan tutkimusongelman kannalta oleelliset
asiat ja se on sisédllonanalyysin yksi muoto. Teemoittelussa nostetaan esiin keskeiset asiakoko-
naisuudet tutkimuksen osalta ja poimitaan usein esiintyvid tyypillisid piirteitd. Tutkimusrapor-

tissa voidaan esittdé sitaatteja aineistosta. (Juhila 2021.)

Tulokset kdydéédn lipi esittelemélld ne osana opinndytetyotd ja analysointi tapahtuu siis tee-
moittain. Kerron tuloksien ja analysoinnin osalta my0s omia johtopéatoksiini teoriaan pohja-
ten. Tuloksissa ja analysoinnissa etenen loogisesti ensin alkukartoitukseen ja opiskelijoille teh-

tyyn kyselyn, joiden pohjalta etenen Learning cafen analysointiin, tuloksiin ja tuotoksiin.

Aloitin analyysini lukemalla litteroidut haastattelut useaan kertaan ja merkitsin ja korostin tut-
kimuskysymysten kannalta oleellisimmat asiat. Muodostin erilaisia teemoja esiinnousseista asi-
oista tarkastelun jdlkeen. S&dhkoisen kyselyn kohdalla kdvin 1dpi vastauksia ja teemoittelin ne
my0s samalla kaavalla. Lopuksi etsin yhtdldisyyksid puolistrukturoidun haastattelun ja sdhkoi-

sen kyselyn vililla ja muodostin niistd nelji teemaa, jotka kdyn lipi.

5.1 TehoMotiin ohjaudutaan ulkoisesta motivaatiosta ja lilan myohadisessa

vaiheessa

Tehomotin tyontekijéiden osallistumaan puolistrukturoidun haastattelun ja kolmen kyselyyn
vastanneet nuoren mukaan, kukaan timénhetkinen opiskelija ei ole ohjautunut TehoMoti val-
mennukseen yksistddn omasta sisdisestd motivaatiosta. Heilld kaikilla on ollut jokin ulkoinen
motivaation ldhde, esimerkiksi uhka opintojen paittymisesti. Opiskelijoita on valmennukseen

ohjannut opinto-ohjaaja, vastuuvalmentaja tai yhtd nuorta etsivénuoristyd ja oma kaveri. Siséi-
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selle motivaatiolle keskeisinté olisi mielekkédén tekemisen 10ytdminen ihmisen eldméassé eli toi-
mintaa, joka tuottaa mielekkéitd kokemuksia ja positiivisia tunteita. (Kostamo ym. 2017, 36.)
TehoMotin toiminalle olennaista olisi siis 16ytdd vilineité tavoittaa opiskelijoiden sisdinen mo-
tivaatio ja pyrkid tuottamaan sellaista toimintaa, ettd opiskelijat saisivat siitd mielekkiitd ja po-

sititvisia kokemuksia.

Tuentarpeen arviointi ja ongelmiin puuttuminen riittdvén ajoissa on avainasemassa nuoren oh-
jaamisessa. Kumpikin haastateltava niki hyvin tiarkedna, ettd tukea tarjottaisiin nuorelle riitta-
vén ajoissa (H1, H2):

M4 nékisin tirkeinpind asiana sen, ett tarjotaan niin kun riittdvén varhaisessa vaiheessa

[tukea] kun ei oo ehtinyt tulemaan kaikkia kurinpitotoimia ja kun ei oo vield siiné pis-
teessd asiat et se on joko TehoMoti tai ulos..” (H1.)

”...aika helposti(--) kaikkia muita konsteja koitetaan ettd jokainen ei oo varhaisen vai-
heen opiskelijoita vaan ne on niinkun vois sanoa viimesti vaihtoehtoa ollaan tarjoamassa
sitten tulee vasta me. Etté, pitds tunnistaa aikaisemmin tuen tarve. ” (H2.)

TehoMotin toimintaa pitéisi haastatteluiden perusteella pystyd markkinoimaan ja toiminnan né-
kyvyytté pitéisi tehostaa, jotta opiskelijoiden ohjautuvuus valmennukseen tulisi riittdvén var-
haisessa vaiheessa. My0s yhteistyokumppaneiden kanssa tehtdvéddn tyohon tarvittaisiin uusia

valineita.

5.2 Tehomotin toimintaa ei markkinoida tarpeeksi

Haastattelun ja sdhkdisen kyselyn tuloksista ilmeni selkeisti, ettd TehoMotin toimintaa ei mark-
kinoida riittdvasti. Tietoa toiminnasta ei ole yksinkertaisesti saatavilla kuin TehoMotin omille
verkostoille. Kaikki kolme sédhkdisen kyselyyn vastannutta opiskelijaa kertoi, ettd TehoMotin
toimintaa ei markkinoida riittdvésti. Syind tdlle ndhddén haastattelun perusteella esimerkiksi
tiedon puute, puutteelliset markkinointikanavat ja se kuinka TehoMotin toimintaa tarjotaan

usein vasta viimeisena vaihtoehtona.

”(--) et oo varmaan viel kauheesti markkinoitu heille itselleen... noh ehkd puskaradion
kautta tieto kulkenut (--) kyl nuoret kertoo toisilleen (--) Markkinointia on suunnattu
enemman tonne niinkun henkilostolle, osastoille, koulutuspédllikdille ja opinto-ohjaajat
tietdd hyvin ja muu opiskelijahuollon porukka.” (H1.)

TehoMoti-valmennus tarvitsee konkreettisia markkinoinnin vélineitd. Keinoja, joilla toimintaa

pystytddn mainostaa ja kanavia, joilla tiedottaminen on helppoa. TehoMoti toiminnan ollessa
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vasta hyvin tuoretta ja koska vastaavanlaista toimintaa ei ole ollut aiemmin saatavilla on val-
mennuksen pystyttdvd luomaan itse itselleen toimintaa tukevat ja itselleen sopivat markkinoin-
tikanavat. Markkinointi menetelmid pohdittaessa on hyvé ottaa huomioon myds nuorten toiveet

ja mielipiteet toimivista kanavista.

5.3 Toiminnalle loydettava ajankohtaiset tiedotuskanavat

Haastatteluissa selvisi, ettd TehoMotin tyontekijat kokevat, ettd sosiaalinen media olisi hyva
tiedottamisen ja markkinoinnin kanava ja my0s keino tavoittaa uusia nuoria. Talla hetkell4 toi-
minnalle ei ole lainkaan sosiaalisen median kanavia, mikd on nykypéivané harvinaista. Erona
haastatteluihin kyselyyn vastanneet opiskelijat taas kertoivat 10ytivinsa tarvittavat tiedot mie-
luiten TehoMotin verkostoilta eli opinto-ohjaajilta, etsivd nuorisotydltd ja kuraattorilta. Kyse-
lyyn vastanneiden nuorten eniten kiyttdmét sosiaalisen median alustat olivat Instagram ja Snap-

chat.

” (--) Some kuntoon ja nettisivut kuntoon, elikké sillai, et opiskelijatkin 16ytds niinkod
sieltd tukiviidakosta myos tidn [TehoMoti-valmennuksen]” (H2.)

”Onhan se [sosiaalinen media] titd paivdd ja noi nuortenpalvelut niinkun etsivit ja val-
mennuksen puolen véki on somessa niin miksei sitten TehoMotikin.” (H1.)

Sosiaalisen median hyddyntdminen néhtiin siis tirkednd osana TehoMotin markkinoimisessa
ja hyvéna tiedotuskanavana toiminnalle, mutta toiminnan markkinoimista myos verkostoille

tulisi tehostaa, jotta my0s verkostoilla olisi riittdvé tieto toiminnasta saatavilla.

5.4 Nuorten motivaatio lisaantyy mielekkaailla toiminnalla

Kiytyjen haastattelujen ja kyselyn perusteella néhtiin tirkeéni nuorten vapaaehtoinen ohjautu-
vuus valmennukseen. Motivaatio néhtiin parempana, jos nuori itse pystyi vaikuttamaan omaan
tekemiseen toiminnassa ja jokainen opiskelija huomioidaan omina persooninaan. Hyvinvointia
edistidva opetus on siis parhaimmillaan osallistavaa, laadukasta ja motivoivaa. Opiskelu on op-
pilaskeskeistd ja opiskelussa otetaan kdyttoon yhteisollisié ja toiminnallisia tydvilineitd, jotka

ovat liitoksissa nuorten mielenkiinnon kohteisiin. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 22-23.)

”(--) ettd sitten kun se on jotenkin silleen vield niitkun nuoren oma paétds eiké jyrkét kaksk
vaihtoehtoa niin se kyl tuottaa parempia tuloksia ja nuori osallistuu motivoituneenpana ja
tietysti tarvitaan semmoista valmiutta sitten tehdé jotain sen oman tilanteen eteen ja poh-
tia asioita”(H1.)
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”(--) huomannu, etti tosi helposti tulee se, ettd kun ei oo semmosta suorituspakkoa niin
se jopa helpottaa sitd tekemisti tissd, ettd opinnot saattaa helpommin menné eteenpdin”
(H2.)

”(--) ja se ettd huomataan.. Puhutaan yksildistd ja ihmisestd eika siitd, miten ne kouluteh-
tavit menee” (H2.)

Kouluty6té suunnitellessa tulisi huomioida opiskelijoiden persoona, kyvyt, omat mielenkiinnon
kohteet ja vahvuudet. Opiskelijan oppimistavoitteet tulisi sovittaa niiden mukaisiksi. Opiskelija
ndhtdisiin kokonaisuutena, jolloin heikkoudet eivdt maarittdisi persoonaa. (Leskisenoja &

Sandberg 2019, 21-22.)

Téarkedna asiana uusien opiskelijoiden saamiseksi valmennukseen néhtiin ryhmayttimisen tér-
keys ja myoskin nuoren omat valmiudet tehdi asioita oman tilanteensa eteen. Jokainen ryhma
tarvitsee toimiakseen jonkun, joka on vastuussa. Vastuussa oleva nédyttdd suuntaa, tekee péaa-
toksid ja luo visioita. Jos vastuuhenkildd ei ole ei ole myos ryhméékain silld ryhma erkaantuu
eri suuntiin. Ryhmaén vetdjin tehtiviin kuuluu auttaa ryhma 14pi sen eri kehitysvaiheiden, luot-
tavaiseksi, sitoutuneeksi ja innostuneeksi ryhméksi. Vetdjan tehtdvd on myos muodostaa puit-
teet, jossa ryhma voi riittavésti kiinteytya. (Koppala 2018, 62-65.)

”(--) miten motivoisi uusia.. no se ettd sais ryhméytettyd paremmin ja huomioitua jokai-
sen omat tavoitteet(--)”"( H2.)

Opiskelijoiden kyselyn mukaan heitd motivoisi esimerkiksi opiskeluissa eteneminen, mukavat
opettajat ja rento ilmapiiri. Puitteiden luomisen liséksi ryhmén vetdjin tehtdvd on mahdollistaa
paras mahdollinen ryhmékulttuuri. Tarkedd on antaa arvostusta ryhmén jésenille ja auttaa jise-
nid arvostamaan toinen toisiaan. Ryhmin on my0s syytd yhdessa sdédnnollisesti tarkastella omia

toimintatapojaan. (Koppala 2018, 65.)
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6 LEARNING CAFE ANALYSOINTI JA TULOKSET

Learning cafeen analysointi eteni samalla kaavalla kuin haastatteluiden ja kyselyn, siséllon ana-
lyysind ja sen muotona teemoittelu. Analysoinnissa on mukana omia johtopédtoksid pohjaten

teoriaan. Analyysissé esiinnousseet teemat esitelldén seuraavana.

6.1 Toimiva markkinointiesite on ytimekas ja selkea

Keskustelussa ilmeni, ettd opiskelijoiden mielestéd rakenteellisesti ja visuaalisesti esitteen tu-
lisi olla tietokoneella tehty, jotta se sdilyisi helppolukuisena ja muokattavana. Kooltaan esi-
teen tulisi olla A-4 tai isompi/pienempi riippuen paikasta mihin esite tulee. Koko asian poh-

dinta sai hajontaa ryhmikohtaisesti riippuen ndkemyksestd mihin esitteitd laitettaisiin.

Hyvéssi esitteessi olisi opiskelijoiden mielestd kuvia ja véreja ja rakenteeltaan sen tulisi olla
ytimekds sisdltden lyhyitd lauseita. Mainoksen loppuun tulisi yhteystiedot. Nuoret pitivét
myds ajatuksesta, jossa TehoMotille suunniteltaisiin oma logo, joka nédkyisi myds esitteessa.
Esitettd voitaisiin opiskelijoiden mielestd jakaa koulujen ilmoitustauluille ja mahdollisesti
kerho- ja nuorisotiloille. Opiskelijat itse osallistuisivat tekeméén esitettd osana TehoMotin

toimintaa, ndin varmistettaisiin, ettd nuorten ndkdkulma ja ideat saataisiin nakyviin.

Keskusteluiden perusteella opiskelijoiden mielestd hyvissd markkinointi esitteessd tulisi selviti
keskeisimmit asiat toiminnasta selkedstd ja ytimekkéaasti. Esitteen tulisi siséltdé tiedot toimin-
nan sijainnista, kenelle toiminta on kohdennettu, milloin toimintaa jarjestetdin, mitd toiminta
sisédltdd ja mitd hyotyd toiminnasta opiskelijalle on. Esitteessd olisi hyvd avata esimerkiksi

tarkka osoite, ikdryhmi ja ajankohta, jolloin toimintaa jarjestetéén.

6.2 Sosiaalinen media tiedotuskanavana

Instagram tililtd opiskelijat toivoisivat sen olevan ennen kaikkea tiedotus alustan tyyppinen. Se
sisdltdisi esimerkiksi tietoa toiminnasta eli niin sanottuja “mitd toiminta sisiltda”- paivityksia.
Tilille opiskelijat toivovat my0s paivityksid retkistd ja erilaisista tutustumiskdynneistd. Myds
Instagramin ”Bio” osioon toivottaisiin tietoa toiminnasta, joka olisi sitd kautta helposti luetta-

vissa.

Péivityksid voisi olla 2—3 viikossa ja péivitys vastuu olisi valmentajilla, mutta myds opiskeli-

joilla olisi mahdollisuus péivittdd. Tassé olisi huomioitava tilin salasanat ja muut tietosuojaan
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liittyvét asiat. Tili seuraisi esimerkki muita kouluja ja opettajia. Tili ei saisi siséltdd kaupallista

sisaltod kuten mainoksia.

Kuvissa ohjaajien esittelyt heti Instagram “feedin” alkuun, niin ettd esittelyt olisivat helposti
16ydettévissa tilid selatessa. Kuvissa voisi olla "tietoiskuja” TehoMotin toiminnasta. Kuvissa
muistettava kuvien julkaisulupa. Kenenkéédn kuvaa ei saa julkaista ilman lupaa. Kuviin ei toi-
vota perinteistd “kahvikuppi” kuvia ilman tekstid vaan, ettd kuvilla olisi jokin todellinen tarkoi-

tus.

6.3 Motivaatio ja hyvinvointi opintojen edistajana

Verrattuna Paivédnsalon (2020, 201) motivaatiota lisddvié asioita listaukseen, nuorten keskuste-
lussa oli néhtdvissd paljon yhtildisyyksid. Kuten Pdivinsalo kirjoittaa, myos Learning cafeen
osallistuvat nuoret nékivit onnistumisen kokemukset ja yhteenkuuluvuuden tarkedni. Kysy-
mykseen motivoivasta tekemisestd ja mikd motivoisi opiskelijoita tulemaan paikalle nuoret vas-
tasivat esimerkiksi haluavana toiminnalta mukavaa tekemisté, kuten pelaamista. My6s mukavat
thmiset ympérilld motivoisivat osallistumaan toimintaan. Opintojen edistyminen ja oman alan
l6ytdminen nédhtiin myos oleellisena osana toimintaa. Nuoret toivoivat my0s erilaisia leikki-
mielisid ryhméhaasteita toiminnan ohella. Koulujen taytyy kehittda toimintakulttuuriaan tuke-
maan nuorten hyvinvointia myds muilla tavoin pyrkiessdin olemaan nuorelle tirked tukipilari.

(Leskisenoja & Sandberg 2019, 21)

Ryhmitehtivat ndhtiin hyvind, mutta nuoret jdivdt pohtimaan mikd motivoisi kaikkia ryhmén
jasenid osallistumaan innolla toimintaan? Hyvinvoinnilla on iso merkitys toimivan kouluyhtei-
son tekijdnd. Opiskelijoiden hyvinvointi on koulunkéynnin paatavoite. Tama tarkoittaa sitd ettd,
péivittdisessd opiskelussa on erilaisia sisdltdja hyvinvointitaitojen vahvistamiseksi. (Leski-

senoja & Sandberg 2019, 21.)

Keskustelun perusteella opiskelijoille toivottiin sellaisia tehtdvii, jotka saisivat pohtimaan

omaa tilannettaan:

e Mitid asioita voisi muuttaa kouluympaéristdssd ja omassa henkilokohtaisessa elaméssa
e Mitd ja miten asioita voisi itse parantaa?

e Mita vahvuuksia itsessi on?

Yhteisollinen ja hyviksyvad ympéristd on positiivisen koulukokemuksen avainasemassa. Sen

varaan rakentuu opiskelijoiden koulutyytyvéisyys, kouluun kiinnittyminen, sen mielekkyys ja
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koulumenestys. (Leskisenoja & Sundberg 2019, 22.) Learning cafen keskustelun perusteella
tekemisen laatu néhtiin myds riippuvan pitkélti ryhmén hengestd. Toimivalla ryhméadynamii-
kalla pystyttdisiin tekemidin enemmaén toiminnallista tekemisté, kun taas esimerkiksi keskus-

telu tehtdvit sopivat varovaiselle ryhmélle.
Omaa motivaatiota rajoittavina tekijoini néhtiin:

e Jaksaminen (esimerkiksi kotiongelmat)

e FEinihdi arvoa opetukselle

e Henkinen jaksaminen (pienet asiat vievét voimat)
¢ Kiinnostus ei riitd toimintaan

e Unirytmiongelmat

e Ryhmissé joku, jota ei halua kohdata
Omaa motivaatiota auttavina tekijoind néhtiin:

e Mieleinen tekeminen

e Omat tavoitteet

6.4 Learning cafen arviointi

Learning cafen onnistumista voidaan mitata osallistujilta kerdtylld palautteella. Palautteen mu-
kaan (kaavio viisi) 7 henked antoi arvosanaksi kolme tdhted, 4 tdhted antoi kolme henkil6é ja
yhden tdhden 1 henkild. Kahdelta Hyvinkédédn padssd osallistuneelta opiskelijalta ei kerétty pa-
lautetta ollenkaan. Opinndytetyd prosessin kannalta Learning cafen toteutuminen oli onnistunut
kokemus, koska osallistujien mééra ylitti odotukset ja kehittimisty6hon saatiin siis prosentuaa-

lisesti hyva maard TehoMotin opiskelijoista.
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Osallistujien arvio Learning cafen
onnistumisesta

—
., . 1Tahti
4 Tahtea 9%
27 %
3 Tahtea
64 %

01 Tahti O3 Tahtea 14 Tahtea

Kaavio viisi: Osallistujien arvio Learning cafen onnistumisesta

Itseohjautuvuus teorian mukaan opiskelijat motivoituvat siité, etti saavat paattda itse asioistaan,
siksi myds Learning cafe menetelméané oli soveltuva. Menetelmén avulla nuoret pystyivét au-
tonomisesti olla mukana vaikuttamassa ja kehittiméssi toimintaa. Ajoittain ryhmissi olevat
nuoret olivat passiivisia, joten keskustelun ohjaaminen oli ryhmén vetijan vastuulla. Haasteeksi
tdssd nousi esiin lisdkysymyksien esittiminen ilman, ettd ne olisivat liian johdattelevia. Oli ky-
ettdvd johdattaa keskustelua eteenpdin ilman, ettd johdattelisi kysymyksilld litkaa. Apuna tidssa

oli valmiiksi mietityt apukysymykset.

6.5 Konkreettiset kehittamistyon tuotokset

Konkreettisina tuotoksina kehittamistydlle syntyi kolme eri toimenpide-ehdotusta TehoMoti-
valmennuksen kehittdmiselle. Ehdotuksia markkinointiesitteelle, Instagram tilille ja nuorten
motivaation ja kouluhyvinvoinnin edistamiselle. Kidytdnnossi opiskelijat voivat luoda markki-
nointiesitteen osana opintoja kehittimistyon tulosten perusteella. Instagram tili, motivaation ja

hyvinvoinnin ehdotukset jatetddn tyovélineiksi TehoMotin henkildstolle.

Ehdotukset markkinointiesitteelle syntyivit lopullisen kehittdmistyon tuloksena. Haastattelui-
den, kyselyn ja Learning cafen perusteella TehoMotin toiminta tarvitsee selkeén ja konkreetti-
sen markkinointiesitteen TehoMotin verkostoille, ettd opiskelijoille. Esite toimisi tydkaluna ti-
lanteissa, joissa TehoMotin toimintaa pitdisi nopeasti saada tuotua esiin ja toimintaa markki-
noitua. Tama vastaisi tuen tarpeen saamisen ongelmaan, niin ettd TehoMotin toimintaa saatai-

siin nostettua esiin ja nuorten hakeutuminen toimintaan tdmin avulla nopeutettua. Esitteessd
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olisi hyvd huomioida selked visuaalinen ilme ja kaikki tarvittavat tiedot mahdollisimman yk-
sinkertaisessa muodossa, jotta se olisi mahdollisimman selkolukuinen. Térkeda olisi saada nuo-
ret mukaan tekeméién esitettd, jotta sithen saadaan nikyviin nuorten nikokulma. Pééstessddn
osallistumaan itse kehittimistyohon nuoret saavat tirkeitd oppimismotivaation taitoja ottamalla

vastuuta omasta tydstidn. (Salmela-Aro 2018, 6.)

Sosiaalinen media on selked osa nuorisotydtd nykymaailmassa. TehoMotin on pystyttdva vas-
taamaan my0s tdhdn tarpeeseen ajankohtaisilla menetelmilld. Digitaalinen nuorisotyd sopii
kaytettdviksi nuorisoty0sséd erinomaisesti, se madaltaa nuorten kynnysti pitdd yhteyttd. Digi-
taalisuuden hyotynd on myos savutettavuus ja nuorten helppo tavoittaminen. Keskeisintd nuo-
risotydssid on, ettd nuoret 10ytavét tiensd nuorisotydn pariin, siksi tirkedd on myds, ettd pitkdin
kestdneessd pandemia tilanteessa pystytddn tavoittamaan nuoria myos digitaalisilla keinoilla.
(Lehtonen 2021) Toimivalla sosiaalisen median kanavalla TehoMoti pystyy lisddméén toimi-
nalleen nikyvyytti, tavoitettavuutta ja vastaamaan nuorten tarpeeseen etityoskentelyn ja digi-
talisaation aikana. Verken (2021, 16) tekemin selvityksen mukaan Instagram on kdytetyin di-

gitaalisen nuorisotyon alusta.

TehoMotin pitéisi pystyd tarjoamaan sellaista toimintaa miké lisdd nuorten sisdistd motivaa-
tiota. Sisdinen motivaatio lisdd hyvinvointia ja tdtd kautta heijastuu kouluhyvinvointiin. Siséi-
nen motivaatio myos lisdé sinnikkyyttd miké osaltaan auttaa opiskelijoita jaksamaan eteenpéin
opinnoissaan. Pdivédnsalon (2020, 195-197) mukaan eri opiskelijoiden motivaatio ongelmille
voi olla tdysin eri syyt, siksi TehoMotin pitdd pystyd vastaamaan hyvin yksil6ldhtoisesti kou-
luhyvinvoinnin ja motivaation haasteisiin. Henkiloston tehtdvéd on rakentaa opiskelijoille sel-
laiset puitteet, ettd motivaatio ja hyvinvointi pystyy kasvamaan ja kehittyméan. Téllaisia seik-
koja ovat Pdivdnsalon (2021, 201) luettelemat motivaatiota lisddvét asiat kuten onnistumisen
kokemukset ja merkityksellisyyden kokemukset, yhteen kuuluvuudentunne ja hyvéi mieliala.
Leskisenojan mukaan (2017, 27-28) tirkedd on huomioida myonteisten tunteiden yhteys kou-
luhyvinvointiin. Tarjoamalla laadukasta ja opiskelijaldhtoistd toimintaa TehoMoti pystyy vai-

kuttamaan opiskelijoiden kouluhyvinvointiin ja motivaatioon olennaisella tavalla.
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Toimenpide-ehdotuksia TehoMoti- valmennukselle

Ehdotuksia markkinointiesitteelle

Hyviéssd markkinointiesitteessé lukee selkedsti ja ytimekkaasti tarvittavat tiedot toiminnasta

Sisalto:

e Missd toimintaa on?

e Kenelle toiminta on?

e Milloin toimintaa on?

e Kuka toimintaa ohjaa?

e Mitd toiminnassa tehddén?

e Mitd hyotyé toiminnasta on?

Missé toimintaa on:

e Riihiméelld Kardjdkatu 2

e Hyvinkiilld Etapissa, Uudenmaankatu 17

Kenelle toimintaa on:

e Toiminta on nuorille alle 29-vuotiaille Hyrian opiskelijoille
e Heille, jotka eivit vield tiedd mitd opiskella tai harkitsevat alanvaihtoa

e Heille, joilla on ongelmia koulumotivaation kanssa

Milloin toimintaa on:

e Mahdollisuus osallistua arkipéivisin klo 9-14

35
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Kuka toimintaa ohjaa?

e Vetdjina toimii kaksi valmentajaa

Miti sielld tehdaan?

o Erilaisia tehtdvid esimerkiksi ammatinvalintaan liittyen, kddentaitoja, retkii, peleji, ryhma
ja yksilotehtavia.

e Yto-opintojen edistiminen

e Kaikkea miké edistdd koulutukseen palaamista

e Mahdollisuus ammatillisen opintojen edistdmiseen

e Tydskentely on monipuolista, koneella, ryhmaéssi ja yksilond. Voit itse vaikuttaa toimin-

taan!

Mitd hyotya toiminnasta on?

e Eldménrytmin ylldpito ja arjen hallinta

e Toiminnasta saa opintopisteitad

e Péisee tutustumaan eri aloihin

e Ytot nopeuttaa valmistumista tutkinnolla

e Oman uran 16ytdminen

Esitteen rakenne ja visuaalinen ilme:

e Tietokoneella tehty

¢ A 4 kokoinen tai mahdollisesti pienempi tai isompi riippuen siitd mihin se laitetaan
e Mainoksessa kiytetty vireja ja kuvia

e Kuvat toiminnasta

e TehoMotin logon suunnittelu
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Instagram tili

e Tilin péivitys vastuu ohjaajilla (Opiskelijoilla mahdollisuus halutessaan)

e Kanavan tarkoitus olla ennen kaikkea tiedotusalusta

e Piivitykset TehoMotin toiminnasta, retkisti ja tutustumiskdynneista

e Piivitys viikoittaista (2—3 kertaa viikossa)

e Ei kaupallista sisdltod kuten mainoksia

e Kuvia asiasisdllostd kuten toiminnasta (ei turhia “kahvikuppi kuvia”, selfieitd ym.)

e Kuvissa voi olla erilaisia tietoiskuja toiminnasta

e Profiilikuvaksi TehoMotin logo (nuoret suunnittelevat itse)

e Huomioitava yksityisyys (kuviin kysyttiavé lupa ym.)

o Kiytettdvit Hashtagit esimerkiksi: #Hyria #TehoMoti tai kiytettdvian kohteen oma Hashtag.

(Néité et kuitenkaan kayteti liikaa kerralla)

Ehdotuksia nuorten motivaation ja kouluhyvinvoinnin edistimiseen

e Opintojen edistiminen (Ytoja ym.)
e Salille meno ja Lihashuolto

e Leuanveto haaste

e Mukavat ihmiset

e Mukava tekeminen ja pelaaminen
e Vilipala-automaatti

e Mieluisan alan [dytdminen

e Ytojen tekeminen

o Leffapdiva

e Retket (mahdollisuus vaikuttaa minne)
e Ruoka/Kahville meno

e Erilaiset tehtdvit hyvinvointiin liittyen
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7 JOHTOPAATOKSET JA PALAUTE

Tamain opinndytetyon tarkoituksena oli vastata kysymyksiin “kuinka saada opiskelijoita ohja-
tuksi vapaaehtoisesti TehoMoti-valmennukseen” ja “’kuinka lisdté opiskelijoiden motivaatiota
valmennuksessa”. Opinndytetydn prosessi alkoi tutustumalla Tehomotin toimintaan, osallistu-
malla heiddn toimintaansa kdytinnossd ja keskustelemalla valmentajien kanssa heiddn néke-
myksistddn kehittdmistarpeista. Tutkimuskysymysten selvittya ldhdin kartoittamaan tietoperus-
taa erildhdeaineistosta. Teorian, kyselyn, haastatteluiden ja Learning cafen perusteella tutki-

muskysymykset ldhtivdt aukeamaan ja néille alkoi tulla selkeitd vastauksia.

Prosessina kehittdimistyd oli monivaiheinen, mutta eteni kuitenkin melko nopeassa tahdissa.
Kaytetyt eri kehittimistyon menetelmaét jaksottivat prosessin etenemistd ja loivat sille selkedn
struktuurin, minkd mukaan kehittdmistyd eteni vaiheittain. Kaiken kaikkiaan niiden avulla pys-
tyttiin vastamaan hyvin tutkimuskysymyksiin. Valitsemani kehittimistyon menetelmaét tukivat
kehittdmistyotd oikealla tavalla, mutta kyselylomakkeen vdhdinen vastausprosentti aiheutti sen,
ettd opiskelijoiden nidkokulmaa oli vaikea saada esille Learning cafen siséltdéd suunnitellessa.
Jilkeenpdin arvoituna olisi ollut hyvé esimerkiksi haastatella yhti tai kahta opiskelijaa kyselyn
liséksi, ja tdlld tavoin olisi ehké saavutettu opiskelijoiden ndkemysté laajemmin alkukartoituk-
seen. Kehittdmistyon onnistumisen kannalta hyvai oli kuitenkin se, ettd itse Learning cafen
osallistuja méédrd oli posititvinen ylldtys ja opiskelijat padsivét néin todella itse osallistumaan

toiminnan kehittimiseen kiytannossa.

Koen ettd opinndytetyoni kannalta olisi voinut olla hyoddyllistd tutustua johonkin toiseen ta-
hoon, joka toteuttaa vastaavaa toimintaa kuin TehoMoti vertailukehittimisen ndkokulmasta,
mutta, koska tillaista toimintaa ei ole, ei tillaista pddssyt toteuttamaan. TehoMotin toiminta
voidaankin ndhd4 hyvin ainutlaatuisena ja jopa edelldkédvijand ammatillisen opetuksen saralla.
Toivonkin, ettd TehoMotin toimintaa pystytddn toteuttamaan mahdollisimman pitkdén ja opin-
ndytetyoni omalta osaltaan auttaa toiminnan kehittymisti ja nostaa sen arvoa ammatillisen ope-

tuksen saralla.

Lahetin opinndytetyoni tuotoksen tilaajaorganisaatiolle sdhkdpostitse ja pyysin heiltd palautetta
toimenpide-ehdotuksista. Tyon jalkauttaminen tulee tapahtumaan kaytinndssd osana Teho-
Moti-valmennuksen toimintaa. Valmennus joutui siirtyméén etdopetukseen korona pandemian
takia joulukuussa 2021, joten tyon jalkauttaminen toteutuu todennédkoisesti vasta kun valmen-

nusta padstidin toteuttamaan taas ldhiopetuksessa. Kehittdmistyon rajallisuuden takia en padse
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itse olemaan mukana jalkauttamisessa mika aiheuttaa sen, etten itse pddse ndkemaén tyon konk-

reettisia tuloksia.

Tilaajaorganisaation palautteessa (liite 2.) nousi esiin, ettd opinndytety0 vastaa tarpeeseen, jo-
hon alun perin ldhdettiin etsiméén ratkaisuja. Eli keskeisind asioina valmennuksen tunnettavuu-
den lisddminen nuorten keskuudessa, valmennuksen markkinointi ja valmennukseen sitoutumi-
sen edellytyksen (motivaation) kehittiminen. Ansiokkaana néhtiin, ettd opinndytety0ssd nuor-
ten ddni saatiin kuuluviin. TehoMoti-valmennukselle opinndytetyo tarjoaa konkreettisia tydka-
luja toiminnan kehittdmiseen, ja esimerkiksi joulukuussa 2021 on perustettu valmennukselle
oma Instagram tili, jota paéstdén nuorten ehdotusten mukaan kehittiméén. Toimenpide-ehdo-

tukset peilattuna motivaation teoriaan antaa valmennuksen tiimille paljon ajattelemisen aihetta.
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XAMK READ 2019. Nro 2/2019. Logistiikka ja merenkulku. Kunnaala-Hyrkki, Vappu & Bru-
nila, Olli-Pekka. Viitattu 3.11.2021 read.xamk.fi/2019/logistiikka-ja-merenkulku/worksho-
peissa-lyodaan-viisaat-paat-yhteen/

HAASTATTELUT

Haastattelut tehnyt Laura Lundqvist

Haastateltava 1(H1) 2021. TehoMoti valmentaja 3.11.2021. Hyvinkai
Haastateltava 2(H2) 2021.TehoMoti valmentaja 23.11.2021. Riihiméaki
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LIITTEET

Liite 1 Learning cafe suunnitelma

Learning cafe

paikka Riihiméki kdrdjakatu 30.11.2021

aika klo 10-13 (max)

henkil6itd max 8

3 pistettd, joissa rajattu tyoskentelyaika (30min)

2 taukoa + aloitus ja loppukysely 15+ 15 min

10.00 aloitus

10.15 ensimmadinen piste
10.45 tauko

11.00 toinen piste

11.30 ruokatauko

12.00 kolmas piste

12.30 lopetus

13.00 homma loppuu
Mila-Laura-Kirsi-Mila ym.

1. (Mila)IG (Instagram tili)

43

-mité tilille laitetaan: keitd seurataan, kuinka usein postataan, miten rajataan, kuka hoi-

taa (opiskelijat/henkilokunta?)

-Onko tarpeellinen?

2. (Laura)Markkinointi (Esitteen teko)
-suunnittelu
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-Miti esitteeseen?

logon suunnittelu?

Mihin esitteet laitetaan?

-Milla tehddén?

Mité asioita olisi nuorten hyvé tietda?

Enta verkostot?

(Kirsi)Motivaatio/ Hyvinvointi (Millaisia asioita olisi kiva olla teho motissa)
-mik3 kannustaisi edistdimiin motivaatiota/hyvinvointia koulussa

-millaisia vélinetd?
-retkid?
- vapaata ideointia

-Piilotettu edellisten vastaukset

Hyvinkdin pdiva: Miten edistdd koulumotivaatiota ja hyvinvointia, mitd vilineita tar-
vittaisiin, mikd motivoisi koulutehtdvien tekemiseen, tuotokset kirjataan hyvinkdin

Discord kanavaan. Samalla voivat tutustua tdhin kanavaan.

Aloitus:

Esittely, kuka olen, mité teen ja miksi

Péivan teemat koulumotivaatio/ hyvinvointi ja markkinointi
kerrotaan kolme pistettd, miten ne toimivat, mitd niissd tapahtuu

-aikataulun ldpikdynti ja lopetus tapahtuu yhdessi

Lopetus:

Loppuun paperinen kysely ja kiitokset paivasti
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Liite 2. Tilaajan palaute

Kaiken kaikkiaan opinndytetyd vastaa siithen tarpeeseen, josta sen ideointi lahti litkkeelle. Kes-
keisid kehitettdvii asioita TehoMoti-valmennuksen toiminnassa ovat olleet valmennuksen tun-
nettuuden lisddminen nuorten keskuudessa, valmennuksen markkinointi ennen kaikkia nuorille
sekd nuorten valmennukseen sitoutumisen edellytysten kehittiminen; miten valmennuksesta
saataisiin riittivdn motivoivaa. Opinndytetydssd on ansiokasta se, ettd siind kuuluu nuorten
adni. Nuorten mielipiteitd on kerétty niin kyselylld kuin learning cafe -menetelmélli. Teho-
Moti-tiimille tyd tarjoaa konkreettisia eviitd toiminnan kehittimiseen. Esimerkiksi Instagramin
kayttdé markkinointikanavana nousee tyossa tirkedksi. TehoMotille on perustettu joulukuussa
2021 Instagram-tili, johon toistaiseksi tuotettua sisdltéd on hyva pohtia nuorten kommenttien
valossa. Ty0ssé tulee hyvin esiin my0s se, mitd ajatuksia nuorilla on motivoivasta toiminnasta
valmennusjakson aikana. Opinndytety0ssé esitetyt toimenpide-ehdotukset ovat konkreettisia,
ja kun niitd peilaa tyon teoriaosuudessa kasiteltyyn motivaatioon, se antaa TehoMoti-tiimille

paljon ajattelemisen aihetta.
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