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Pitkittyva tyottomyys koskettaa suurta joukkoa ihmisia heikentaen heidan hyvinvointiaan mo-
nin tavoin. Silla on myos merkittavia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Kuntouttavan tyotoiminnan
avulla pyritaan parantamaan pitkaaikaistyottomien elamanhallintaa ja toimintakykya, jotta
he eivat syrjaytyisi taysin yhteiskuntamme toiminnoista. Paatavoitteena on naiden henkiloi-
den auttaminen takaisin tyoelamaan, mutta nykyisessa tyomarkkinatilanteessa tahan tavoit-
teeseen paastaan vain harvoin. Kaytannon toiminnassa korostuukin enemman asiakkaiden hy-
vinvoinnin ja elamanlaadun kohentaminen vallitsevissa olosuhteissa.

Yksi tapa etsia uusia voimavaroja elamaan on tutustuminen omaan elamantarinaan. Erilaiset
omaelamakerrallisen kirjoittamisen kurssit ja ryhmat ovat nykyisin hyvin suosittuja. Myos so-
siaalialalla elamakerrallista tyootetta kaytetaan eri yhteyksissa. Useimmille sosiaalipalvelujen
asiakkaille itsensa ilmaiseminen kirjoittamalla on liian haasteellista, ja tasta johtuen sosiaa-
lialalla kaytetaan mieluummin erilaisia toiminnallisia menetelmia, kuten erilaisia pienia teh-
tavia, askartelua, piirtamista, draamaa ja musiikkia.

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittaa kuntouttavaan tyotoimintaan soveltuva, matalankyn-
nyksen periaatteella toimiva malli omaelamakerrallisesta tyoskentelysta. Yhdistin opinnayte-
tyoskentelyyni opintojakson B0109 Kehittamistyon harjoittelu, jonka suoritin loka-marraskuun
2013 aikana Tyo & toiminta ry:n Hyvinkaan toimipisteessa. Taman harjoittelujakson aikana
suunnittelin ja toteutin viisi osiota sisaltaneen "Oma elamantarinani” -tyoskentelyprosessin.
Alkuperainen tarkoitukseni oli toteuttaa tyoskentelyprosessi avoimena ryhmana yhdistyksen
tiloissa asiakkaiden "ty0aikana”, mutta kahden ensimmaisen kokoontumisen jalkeen totesin,
etta se ei ole toimiva ratkaisu. Taman jalkeen jatkoin tyoskentelyprosessia kahden vapaaeh-
toisen tutkimushenkilon kanssa yksilotyoskentelyna siten, etta he tekivat antamani tehtavat
kotonaan ja kavimme kunkin tehtavaosion jalkeen vapaamuotoisen purkukeskustelun.

Selvitin tyoskentelyn vaikuttavuutta pienimuotoisen narratiivisen tutkimuksen avulla. Kaytan-
nossa tama tapahtui siten, etta pyysin molempia tutkimushenkiloita kertomaan vapaamuotoi-
sesti oman elamantarinansa ennen tyoskentelyprosessin alkua seka toistamiseen sen jalkeen.
Aanitin nama molemmat suullisesti kerrotut tarinat ja litteroin ne myshemmin, jotta pystyin
vertailemaan naita eri ajankohtina kerrottuja elamantarinoita. Molempien tutkimushenkiloi-
den elamantarinoissa tapahtui positiivisia muutoksia. Lopputulos siis on, etta kehittamani
tyoskentelymalli sinansa osoittautui toimivaksi kokonaisuudeksi, mutta kaytannon toteutus
vaatii viela kehittelya.
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A large number of people have been unemployed for long periods. Unemployment impairs
their welfare in many ways. It has also remarkable social influencies. The authorities have
arranged a special service called “work try-out” for people who have been for a long period
without work. The aim is that after the “work try-out” period these people could return to
the labour market. However today the unemployment is so bad that this is quite often an un-
realistic aim. Usually it is more important to support and help these people so that they can
live good and healthy lives as part of our society.

One way to get new resources to live your life is by becoming familiar with your own life
story. Today there are large number of courses and groups where people are writing their life
stories. Working with your life story is also used by social services with different types of
clients. Because writing is too difficult for most of clients some other methods are usually
used, for example small tasks, hobby crafts, drawing, drama or music.

| took course B0109 Kehittamistyon harjoittelu during October and November 2013 at Tyo &
toiminta ry in Hyvinkaa where about 40 people were on “work try-out” during that time.
During my course | planned and carried out a working process which | named “Oma
elamantarinani”. There were five parts with different small tasks and hobby crafts. The
original purpose was that meetings of this working process could take place at Tyo & toiminta
ry during clients “working-time” and all of them could take part. However this was an
unsuccessful practice. | carried out two meetings this way but after those meetings |
continued individually with two voluntary persons. They did little tasks and hobby crafts at
home and then we discussed together about them.

| also wanted to know what kind of influencies this working process had. | studied it by doing
some small narrative research. | asked two voluntary persons to tell me their life stories in
their own words before the working process and second time after it. | recorded both of their
stories and wrote them down so that | could compare them. There were positive changes in
both persons’ life stories. This proves that the “Oma elamantarinani” working process which |
planned is successful. However some improvements are needed to be able to carry it out
successfully.

Keywords: unemployment, work try-out, life story, narrative research
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1 Johdanto

Pitkittyva tyottomyys koskettaa suurta joukkoa ihmisia heikentaen heidan hyvinvointiaan mo-
nin tavoin. Silla on myos merkittavia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Kuntouttavan tyotoiminnan
avulla pyritaan parantamaan pitkaaikaistyottomien elamanhallintaa ja toimintakykya, jotta
he eivat syrjaytyisi taysin yhteiskuntamme toiminnoista. Paatavoitteena on naiden henkiloi-
den auttaminen takaisin tyoelamaan, mutta nykyisessa tyomarkkinatilanteessa tahan tavoit-
teeseen paastaan vain harvoin. Kaytannon toiminnassa korostuukin enemman asiakkaiden hy-

vinvoinnin ja elamanlaadun kohentaminen vallitsevissa olosuhteissa.

Yksi tapa etsia uusia voimavaroja elamaan on tutustuminen omaan elamantarinaan. Erilaiset
omaelamakerrallisen kirjoittamisen kurssit ja ryhmat ovat nykyisin hyvin suosittuja. Myos so-
siaalialalla elamakerrallista tyootetta kaytetaan eri yhteyksissa. Useimmille sosiaalipalvelujen
asiakkaille itsensa ilmaiseminen kirjoittamalla on liian haasteellista, ja tasta johtuen sosiaa-
lialalla kaytetaan mieluummin erilaisia toiminnallisia menetelmia, kuten erilaisia pienia teh-

tavia, askartelua, piirtamista, draamaa ja musiikkia.

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittaa kuntouttavaan tyotoimintaan soveltuva, matalankyn-
nyksen periaatteella toimiva malli omaelamakerrallisesta tyoskentelysta. Tarkoituksenani oli
1) toteuttaa kuntouttavassa tyotoiminnassa oleville pitkaaikaistyottomille 4 - 5 kertaa
kokoontuva ryhma
2) kayttaa ryhman kokoontumisissa tehtavia, joiden avulla osallistujat tutustuvat omaan
elamantarinaansa ja samalla tyostavat sita
3) kehittaa ryhmakokoontumisille sisallot ja materiaalit, joita on mahdollista hyodyntaa

myohemminkin vastaavissa toimintaymparistoissa.

Yhdistin opinnaytetyoskentelyyni opintojakson B0109 Kehittamistyon harjoittelu, jonka suori-
tin loka-marraskuun 2013 aikana Tyo & toiminta ry:n Hyvinkaan toimipisteessa. Taman har-
joittelujakson aikana suunnittelin ja toteutin kyseisessa paikassa tuolloin kuntouttavassa tyo-
toiminnassa olleille tyottomille viisi osiota sisaltaneen "Oma elamantarinani” -tyoskentely-
prosessin. Alkuperainen tarkoitukseni oli toteuttaa tyoskentelyprosessi avoimena ryhmana
yhdistyksen tiloissa asiakkaiden “tydaikana”, mutta kahden ensimmaisen kokoontumisen jal-
keen totesin, etta se ei ole toimiva ratkaisu. Taman jalkeen jatkoin tyoskentelyprosessia kah-
den vapaaehtoisen tutkimushenkilon kanssa yksilotyoskentelyna siten, etta he tekivat anta-
mani tehtavat kotonaan ja kavimme kunkin tehtavaosion jalkeen vapaamuotoisen purkukes-
kustelun. Kehittamani tyoskentelymalli sinansa osoittautui toimivaksi kokonaisuudeksi, mutta

kaytannon toteutus vaatii viela kehittelya.



Tama opinnaytetyoni etenee siten, etta luvuissa 2. - 5. kasittelen ensin tutkimukseni teoreet-
tista taustaa ja luvuissa 6. ja 7. tutkimukseni kaytannon osuutta. Paatteeksi, 8. lukuun, olen

koonnut omat johtopaatokseni ja pohdintani.

2 Narratiivinen eli tarinallinen lahestymistapa erilaisiin ilmidihin

2.1 Elama narratiivina eli tarinana

Me ihmiset olemme luontaisia tarinankertojia: yritamme antaa paivittaisille tapahtumille ja
kokemuksillemme merkityksia erilaisten tulkintojen avulla, yhdistamme niita mielessamme
tiettyyn jarjestykseen ja pyrimme luomaan niista mielekkaan kokonaisuuden, tarinan. Jokai-
sella meista on kerrottavana elamaamme liittyvia tarinoita: tarinoita itsestamme, tyostamme,
harrastuksistamme, onnistumisistamme, ihmissuhteistamme... Nama erilaiset tarinat luovat
yhtenaisyytta seka jatkuvuutta kokemuksiimme, mutta ne ovat myos tarkeita apuvalineita,
kun olemme vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Ihmiset ovatkin kertoneet toisilleen erilaisia
tarinoita muun muassa omasta elamastaan aina. Tarinat valittyivat pitkaan eteenpain suulli-
sessa muodossa, mutta kirjoitustaidon yleistyminen mahdollisti niiden kirjoittamisen muistiin.
(Morgan 2008, 13-17; Bruner 2004, 692-696; Hanninen 2002, 36-71; Lieblich, Tuval-Mashiach &
Zilber 1998, 7-9; Kohler Riessman 1993, 2-4.)

On kuitenkin hyva tiedostaa, etta tarina, olipa se suullisessa tai kirjallisessa muodossa, ei ole
koskaan autenttinen kuvaus tapahtuneista asioista, silla tarinaa kertoessamme suoritamme
aina jonkinlaista valintaa sen suhteen, mita kerromme ja mita jatamme kertomatta. Jos
menneisyydessa on asioita, jotka haluamme unohtaa, jatamme tietoisesti ne kertomatta. Toi-
saalta jokin voimakas kokemus voi muuttaa nakokulmaamme, josta katselemme aiempia ta-
pahtumia ja talla tavalla kenties annamme niille erilaisen merkityksen. Lisaksi kulttuuriset
vaikutteet muokkaavat tapaamme kertoa esimerkiksi omaa elamantarinaamme. (Morgan
2008, 16-18; Bruner 2004, 694-695; Hanninen 2002, 48-49; Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber
1998, 7-9; Kohler Riessman 1993, 2-4.)

Kun elama sujuu niin sanotusti normaaliin tapaan, pysahdymme harvemmin pohtimaan omaa
elamantarinaamme tai -tarinoitamme. Sen sijaan suuret elamanmuutokset, kuten tyopaikan
menetys tai vakava sairastuminen, pakottavat meidat pysahtymaan ja tarkastelemaan ela-
maamme uudesta nakokulmasta. Tallaiset kaannekohdat katkaisevat vakivaltaisesti mieles-
samme hahmottelemamme elamantarinamme ja meidan on hahmoteltava se uudelleen muut-
tuneesta tilanteesta kasin. Joudumme talloin etsimaan merkityksia ja luomaan tarkoituksen-
mukaisuutta tapahtuneille asioille tyostamalla omia kokemuksiamme seka peilaamalla niita
laajemmin ymparillamme vaikuttavaan kulttuuriin. (Hanninen & Valkonen 2005, 5-6; Hanni-
nen 2002, 72-80, 93-104, 106-122, 125-138, 141-154, 157-173.)



2.2 Narratiivinen tutkimus

Narratiiviseksi tutkimukseksi voidaan maaritella mika tahansa tutkimus, jossa lahdeaineistona
on narratiivinen eli kerronnallinen materiaali. Aineisto voi olla tarinan muodossa joko talle-
tettuna aanitteena tai kirjoitettuna, mutta se voi olla myos esimerkiksi yksittaisen henkilon
kirjoittamia kirjeita tai muistiinpanoja. Tutkimusta varten voidaan koota useiden henkildiden
tuottamia tarinoita seka etsia niista yhtalaisyyksia ja eroja tai samaa henkiloa voidaan pyytaa
kertomaan tarinansa useamman kerran, jolloin naita eri ajankohtina tuotettuja tarinoita ver-
rataan keskenaan. Narratiivinen tutkimusmenetelma voi olla tutkimuksen paametodi, tai sita
voidaan kayttaa muiden metodien rinnalla. Sen avulla tehdaan muun muassa vertailua erilai-
sista ryhmista, tutkitaan erilaisia sosiaalisia ilmioita ja ihmisen kayttaytymista. Sita hyodyn-
netaan varsin laajasti eri tieteenaloilla, muun muassa kirjallisuustieteessa, historiassa, psyko-
logiassa ja antropologiassa. (Hanninen 2002, 16-19; Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber 1998, 2-
3; Kohler Riessman 1993, 25-52.)

Tassa opinnaytetyossani olen kayttanyt narratiivista metodia tutkiessani kehittamani tyosken-
telymallin vaikuttavuutta. Sen rinnalla ja ohessa tein myos empiirisia havaintoja seka pieni-
muotoisia haastatteluja. Kokonaisuutta ajatellen narratiivisella metodilla on kuitenkin hyvin
merkittava osuus. Kaytannossa vertasin kahden henkilon eri ajankohtina kertomia elamantari-
noita selvittaakseni, tapahtuiko niissa tyoskentelyprosessin vaikutuksesta muutoksia ja jos
tapahtui, minkalaisia ne olivat. Aineistoni oli aanitteina, jotka litteroin oman tyoskentelyni

helpottamiseksi. Tasta tarkemmin luvussa 7. Tyoskentelyprosessin vaikuttavuus.

Narratiivisen aineiston parissa tyoskenteleminen edellyttaa dialogista "kuuntelemista”, jossa
otetaan huomioon ainakin kolme ”aanta”: aanitteelle tai tekstiin tallentunut kertojan ”aani”,
tutkimuksen teoreettinen tausta, joka luo puitteet koko tutkimukselle seka reflektiivinen ma-
teriaalin lapikayminen ja analysointi. Analyyseja tehtaessa on pidettava mielessa oma esiym-
marrys, ja analyysien tulee pohjautua analysoitavaan materiaaliin. Tehtyjen analyysien paik-
kansapitavyys tulee myos todistaa liittamalla tutkimustekstiin mukaan esimerkiksi katkelmia
lahdeaineistosta. (Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber 1998, 10; Kohler Riessman 1993, 8-17.)

Oman tutkimukseni osalta pohdin etukateen esimerkiksi omaan persoonaani liittyvia tekijoita,
jotka mahdollisesti vaikuttavat tekemiini havaintoihin ja tulkintoihin. Kirjasin naita asioita
tutkimuspaivakirjaani samoin kuin myos tutkimusprosessin aikana heranneita ajatuksiani ja
tunteitani. Naiden asioiden konkreettinen kirjoittaminen muistiin toi ne vahvasti omaan tie-
toisuuteeni, mika auttoi tyostamaan aineistoa mahdollisimman objektiivisesti. Halusin myos
tietoisesti tuoda esiin tutkimushenkiloideni ”aanen” ja olen liittanyt osaksi tekstiani suoria
lainauksia heidan kertomuksistaan. Samalla nama lainaukset antavat lukijalle mahdollisuuden

arvioida tekemieni anaalyysien paikkansapitavyytta.



Narratiivista aineistoa voi tyostaa eri tavoin. Aineistoa voidaan tarkastella kokonaisuutena,
jolloin tarinan yksittaisia kohtia tutkitaan kokonaisuutta vasten peilaten. Toinen tapa on etsia
tarinasta selkeita juonen kaanteita ja rakenteita. Aineistosta voidaan myos etsia tietoisesti
valittuja asioita, kuten johonkin tiettyyn tapahtumaan liittyvaa kerrontaa. On myos mahdol-
lista tutkia aineistoa erittelemalla siina esiintyvia tyylikeinoja ja kielellisia ilmaisuja, esimer-
kiksi minkalaisia metaforia kertoja kayttaa tai kuinka paljon han kayttaa passiivimuotoa.
Useimmiten aineistoa tyostetaan hyodyntaen useampaa edella mainituista tavoista. (Hanninen
2002, 30-33; Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber 1998, 12-18, 62-164, 168-170; Kohler Riessman
1993, 18-19, 25-52.)

Omaa tutkimustani tehdessani minulla ei ollut mielessa mitaan tiettya tapaa, miten tulisin
tyostamaan kokoamaani aineistoa. Annoin tutkimushenkilgille varsin valjat ohjeet kertoa va-
paamuotoisesti, omin sanoin oma elamantarinansa. Lahdin tyostamaan tarinoita aluksi koko-
naisuutena siten, etta tein niista yleisia havaintoja. Tassa analyysini ensimmaisessa vaiheessa
tutkin seuraavia asioita: onko eri ajankohtina kerrottujen tarinoiden kestossa eroja; etene-
vatko tarinat kronologisesti vai seuraavatko niihin sisalletyt tapahtumat toisiaan sattumanva-
raisessa jarjestyksessa; sisaltavatko eri ajankohtina kerrotut tarinat suunnilleen samat tapah-
tumat vai onko niissa tassa suhteessa eroja. Seuraavaksi syvensin analyysiani tutkimalla tar-
kemmin, miten henkilot kertovat omaa elamantarinaansa. Kiinnitin huomioita muun muassa
seuraaviin asioihin: onko kerronta yhtenaista ja sujuvaa vai sisaltaako se satunnaisia taukoja
ja jos, minka verran; minkalaisia kielellisia ilmaisuja kertojat kayttavat ja onko niissa eroa eri
ajankohtina kerrotuissa tarinoissa; tuleeko tarinoissa esiin kertojan omia ajatuksia tai tuntei-

ta ja onko tassa eroa eri ajankohtina kerrottujen tarinoiden valilla.

Narratiivista tutkimusta on kritisoitu siita, etta aineistosta tehtaviin analyyseihin vaikuttavat
vaistamatta tutkijan persoonaan liittyvat tekijat, kuten sukupuoli, ika, uskonto, poliittinen
suuntautuneisuus tai kansalaisuus. Tasta johtuen saatava tutkimustieto ei ole objektiivista
eika luotettavaa. Esitetyn kritiikin taustalla vaikuttaa oletus, etta on olemassa vain yksi konk-
reettinen todellisuus, jota tutkimuksissa on mahdollista tarkastella. Tama nakemys on synty-
nyt aikanaan luonnontieteellisen tutkimuksen piirissa, missa se patee edelleenkin. Sen sijaan
ihmiselama ja ihmisten valinen vuorovaikutus ovat huomattavasti moniulotteisempia tutki-
muskohteita. Niin sanotuissa ihmistieteissa onkin mielekkaampaa puhua yhden todellisuuden
sijasta erilaisista todellisuuden konstruktioista. Narratiivista tutkimusta ei siis voi arvioida
samoilla kriteereilla kuin esimerkiksi luonnontieteellista tutkimusta. (Tuomi & Sarajarvi 2012,
134-139; Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber 1998, 171; Kohler Riessman 1993, 4-5, 21-23, 64-
65.)

Narratiivisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole olemassa yksiselitteisia ohjeita,

mutta tutkijan on toki syyta kiinnittaa tutkimusprosessin aikana huomiota tiettyihin perusta-
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vanlaatuisiin seikkoihin. Ensinnakin tutkimusta arvioidaan aina kokonaisuutena, joten sen tu-
lee olla sisaisesti johdonmukainen. Toisaalta tutkijan tulee antaa lukijoille riittavassa maarin
tietoa tutkimuksen kaytannon toteutuksesta, kuten miten aineisto on koottu ja miten sita on
analysoitu, jotta lukijat voivat arvioida saatuja tuloksia. Tutkijan on tarkeaa myos tiedostaa
omat tutkimukseen liittyvat sitoumuksensa, kuten miksi tutkittava aihe on itselle tarkea, mita
oletuksia itsella on tutkimusprosessin alkaessa ja muuttuvatko ne tutkimusprosessin edetessa.
Luotettavuuden lisaamiseksi nama on syyta kirjoittaa myos tutkimusraporttiin. (Tuomi & Sara-
jarvi 2012, 140-141; Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber 1998, 171-174; Kohler Riessman 1993,
65-69.)

Henkilokohtaisesti olen kiinnostunut elamakerrallisesta tyoskentelysta yleensa samoin kuin
narratiivisesta tutkimuksesta. Kohderyhmani, pitkaaikaistyottomat, valikoitui siita kaytannon
syysta, etta nain pystyin yhdistamaan opinnaytetyoskentelyni viimeiseen harjoittelujaksooni.
Lahdin toteuttamaan opinnaytetyoprosessiani avoimin mielin, mutta toki taustalla oli aiem-
piin vastaaviin projekteihin pohjautuen toive siita, etta se tuottaisi asiakkaille voimauttavia
kokemuksia. Olen tehnyt vuosien varrella ”patkatoita” ja valilla olen ollut jaksoja tyottoma-
na. Nain ollen tyottomyys oli minulle jossain maarin tuttua omakohtaisesti. Toisaalta niin sa-
nottuun keskiluokkaan kuuluvana naisena poikkesin huomattavasti kohderyhmastani, josta
valtaosa oli niin sanottua tyovaestoa edustavia miehia. En tunnistanut itsessani mitaan tietoi-
sia ennakkoluuloja tai asenteita pitkaaikaistyottomia kohtaan. Olen kuitenkin tietoinen siita,
etta esimerkiksi sukupuoleni ja erilainen yhteiskunnallinen asemani ovat omalta osaltaan vai-

kuttaneet havaintoihini ja tulkintoihini.

3 Tyottomyys

3.1 Yhteiskunnallinen ilmio

3.1.1  Tyomarkkinoiden muutokset

Suomi oli pitkaan, aina 1800-luvun loppupuolelle saakka, maatalousmaa. Tuolloin viela varsin
kehittymaton maatalous tarvitsi erityisesti kesaaikaan runsaasti tyovoimaa. Toisaalta talvi-
kauteen osuva toiden vaheneminenkaan ei ollut ongelma, kun elettiin omavaraistaloudessa ja
yhteiso huolehti jasenistaan. Tyottomyydesta muodostuikin yhteiskunnallinen ongelma vasta
teollisuuden lisaantyessa ja kehittyessa, kun perinteiset yhteisot hajosivat ja ihmiset tulivat
riippuvaisiksi palkkatyosta seka tuotannon markkinoista. Teollistumisen vanavedessa myos
maatalous kehittyi, mika omalta osaltaan vahensi maaseudun tyovoiman tarvetta. Osa maa-
seudun “litkavaestosta” muutti kaupunkeihin ja sai toita teollisuudesta, mutta kasvava teolli-

suuskaan ei pystynyt tyollistamaan kaikkia. 1800- ja 1900-lukujen taitteessa suuri joukko eri-
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tyisesti maaseudun vaestoa lahtikin paremman elaman toivossa siirtolaisiksi muun muassa
Amerikkaan. (Karisto, Takala & Haapola 1997, 13-26, 131-142.)

Suomi vakiinnutti asemansa kansainvalisilla markkinoilla merkittavana metsateollisuuden
tuotteiden ja raakapuun toimittajana 1900-luvun ensimmaisten vuosikymmenten aikana. Ta-
man johdosta teollisuustyopaikkojen maara kasvoi ja myos maaseudulle tuli lisaa tyotilaisuuk-
sia puiden hakkuun seka kuljetuksen parissa. 1930-luvulla kansainvalisia markkinoita koetteli
suuri lama, mika loi myos Suomeen joukkotyottomyyden, kun teollisuuden tuotteet eivat
menneet kaupaksi eika nain ollen myoskaan metsatoihin tarvittu tekijoita. Taloudelliseen ah-
dinkoon joutuneet ihmiset uskoivat muun muassa valheelliseen propagandaan Neuvostoliitosta
”tyolaisten paratiisina” ja suuri maara tyoikaista vaestoa lahti joko siirtolaisiksi tai loikkasi
omin luvin rajan yli. Todellisuuden paljastuessa pettymys oli katkera, ja monet yrittivat paas-
ta takaisin. Suomi kuitenkin toipui lamasta varsin nopeasti, silla jo 1930-luvun lopulle tultaes-
sa maamme taloudellinen kasvu oli selvasti nopeampaa kuin Lansi-Euroopan maissa keskimaa-
rin. Taman lupaavasti alkaneen kehityksen katkaisi toinen maailmansota. (Karisto, Takala &
Haapola 1997, 48, 53-55.)

Toisen maailmansodan jalkeen jalleenrakennustoiminta ja sotakorvaustoimitukset Neuvosto-
liittoon edellyttivat jokaisen tyohon kykenevan tyopanosta. Samalla metsateollisuuden rinnal-
le nousi uudeksi merkittavaksi tuotantoalaksi metalliteollisuus. Toisaalta 1950- ja 1960-
luvuilla metsatyot alkoivat koneellistua, mika tarkoitti, etta metsatyomiehia tarvittiin aikai-
sempaa vahemman. Samaan aikaan myos yhteiskuntapolitiikka alkoi muuttua siten, etta pien-
tilavaltainen maatalous alettiin nahda vanhakantaiseksi ja kansantaloudellisesti kannattamat-
tomaksi. Sen sijaan katseet suunnattiin teollisuuden ja palveluelinkeinojen kehittamiseen.
Taman seurauksena maaseudun tyomahdollisuudet vahenivat ja tyoikainen vaestdo muutti
1960- ja 1970-luvuilla sankoin joukoin kaupunkeihin seka Ruotsiin. (Karisto, Takala & Haapola
1997, 57, 60-63, 65-67.)

Elinkeinorakenteen muutos seka nopea talouskasvu jatkui 1970-luvun oljykriisia ja sen aiheut-
tamaa taantumaa lukuun ottamatta 1980-luvun lopulle asti. Taantuman aikana, 1975 - 1977,
tyottomien maara nousi ennatyksellisiin lukemiin ja puhuttiin jopa kansallisesta hatatilasta.
Aiempaan verrattuna uutta oli se, etta nyt tyottomyys kohdistui niin sanottujen perinteisten
tyottomyysalojen, metsa- ja rakennustoiden, sijasta suurelta osin teollisuus- ja palveluelin-
keinoihin. Kansainvalisesti vertaillen Suomi selviytyi tasta taantumasta nopeasti varsin uuden
teollisuustuotantokapasiteetin ja merkittavan idankaupan ansiosta, mika omalta osaltaan loi
harhakuvitelman jatkuvasta menestyksesta. Suotuisa kehitys kuitenkin katkesi 1990-luvulle
tultaessa sosialismin romahtaessa. Talloin havahduttiin raakaan tosiasiaan, etta esimerkiksi
vaatetusteollisuuden tuotteet, joita oli viety massoittain Neuvostoliittoon, eivat kelvanneet

lantisille markkinoille. 1980-luvulla tapahtunut rahoitusmarkkinoiden hallitsematon vapaut-
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taminen ja sita seurannut vastuuton luotonanto seka talouden ylikuumeneminen pahensi ti-
lannetta entisestaan. Seurauksena oli suurtyottomyys ja erityisesti pitkaaikaistyottomyyden
yleistyminen. (Karisto, Takala & Haapola 1997, 67-69, 91-99.)

2000-luvulla talouselamaa ja tyomarkkinoita ovat leimanneet uusliberalistinen ajattelu ja
globalisaatio. Tehokkuuden nimissa toimintoja keskitetaan, ulkoistetaan ja ketjutetaan ali-
hankkijoiden hoidettaviksi. Jatkuvasti kiristyvassa kilpailussa pienemmat toimijat jaavat aut-
tamattomasti suurempien jalkoihin ja kansainvalisilla markkinoilla toimivat yritykset siirtavat
tuotantolaitoksiaan halvempien tuotantokustannusten maihin. Naiden muutosten seurauksena
tyopaikkoja on tarjolla aikaisempaa vahemman. (Poijula & Ahonen 2007, 45-48, 78-79, 84,
111-116, 133, 142, 150-153, 170, 181-182, 184, 186; Siltala 2007, 111-301.)

Samalla my0s tyonantajien odotukset ja vaatimukset tyontekijoita kohtaan ovat muuttuneet.
Ilman ammatillista koulutusta on nykyisin lahes mahdotonta saada tyopaikkaa, ja peruskoulu-
tuksen lisaksi tyontekijalta odotetaan kiinnostusta jatkokouluttaa itseaan tyotehtavan vaati-
musten mukaisesti. Toisaalta yha harvempi tyontekija tekee tyotaan itsekseen omassa tyopis-
antajien nakokulmasta myos muutosmyonteisyys ja joustavuus ovat suotavia ominaisuuksia.
Kaytannossa tama tarkoittaa muun muassa valmiutta joustaa tyoajoissa, halukkuutta matkus-
taa tyon vuoksi tai toimintojen keskittamisen vuoksi jopa valmiutta muuttaa paikkakunnalta
toiselle. Valitettavasti kaikki eivat syysta tai toisesta pysty vastaamaan naihin vaatimuksiin.
(Poijula & Ahonen 2007, 48-50, 54-60, 76-79, 84-87, 91, 108, 120, 128, 134-135, 139, 144,
146-148, 173-190; Siltala 2007, 111-301.) Toisaalta nykysuomalaiset ovat osittain myos nirsoja
tyopaikkojen suhteen, silla maahanmuuttajat tekevat monia toita, jotka eivat kelpaa suoma-
laisille. (Malkonen 2013; Sahlstedt 2013; Poijula & Ahonen 2007, 46.)

3.1.2 Yhteiskunnan tuki tyottomille

Suomi oli pitkaan maatalousmaa, minka vuoksi palkkatyohon liittyva lainsaadanto seka sosiaa-
liturva esimerkiksi tyottomyyden varalta kehittyi hitaasti. Toisaalta kehitysta hidastivat poliit-
tiset tekijat: Suomi kuului vuoteen 1917 asti autonomisena suuriruhtinaskuntana Venajan kei-
sarikuntaan ja moni yhteiskunnallinen uudistus viivastyi Venajan poliittisen jarjestelman ajau-
tuessa kriisiin ensimmaisen maailmansodan aikana; heti itsenaistymisen jalkeen, 1918, kan-
samme puolestaan jakautui niin yhteiskunnallisesti kuin poliittisesti kahteen leiriin. (Karisto,
Takala & Haapola 2009, 243-268; Niemela & Salminen 2006, 9.)

Kaytannossa ainoa yhteiskunnan tukimuoto tyottomaksi jaaneille oli pitkaan kuntien koyhain-
hoito. Vuonna 1852 annettu vaivaishoitoasetus maaritteli koyhainhoidon paaasialliseksi kohde-

ryhmaksi tyokyvyttomat henkilot, kuten vanhukset, sairaat ja vammaiset seka ilman huoltajaa
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olevat pienet lapset. Lisaksi kuntien oli jarjestettava tyokykyisille ilman tyota oleville ja tasta
johtuen varattomille niin sanottuja yleisia toita. Seuraavien vuosikymmenten aikana asen-
neilmapiiri kuitenkin kiristyi, ja 1879 voimaan tulleessa uudistetussa vaivaishoitoasetuksessa
periaatteena oli, etta tyokykyisten henkiloiden on elatettava itse itsensa ja huolehdittava
myos mahdollisesta perheestaan. Nyt asetuksesta jatettiin pois maininta kuntien velvollisuu-
desta jarjestaa niin sanottuja yleisia toita. Toisaalta tyokykyiset henkilot, jotka elivat mie-
luummin esimerkiksi kerjaamalla kuin hankkiutumalla tyohon, voitiin viranomaisten toimesta
lahettaa pakkotyohon erilaisiin tyolaitoksiin. Kaytannossa tyotilaisuuksia oli kuitenkin tarjolla
liian vahan ja paikallistasolla, kunnasta riippuen, tyottomia otettiin entiseen tapaan koyhain-
hoidon piiriin. Vuonna 1922 vaivaishoitoasetus korvattiin uudella koyhainhoitolailla, mutta
kaytannossa monet toimintatavat sailyivat ennallaan. (Karisto, Takala & Haapola 2009, 227-
239; Nenonen 2006, 90-91.)

Nykytilanteesta kasin tarkasteltuna laintulkinta saattoi olla varsin mielivaltaista ja yksittaisen
ihmisen oikeusturva nain ollen heikko. Esimerkiksi Kalle Paatalo kuvaa omaelamakerrallisessa
lijoki-sarjassaan lapsuudenperheensa kohtaamia vaikeuksia Taivalkosken kunnan viranhaltijoi-
den kanssa asioidessaan. Paatalon isa, Hermanni, sairastui psyykkisesti eika pystynyt huoleh-
timaan perheensa toimeentulosta. Hermanni Paatalo oli valilla hoidettavana Oulun piirimieli-
sairaalassa, mutta han vietti myos jakson Pelson pakkotyodlaitoksella. Ilmeisesti Taivalkosken
kunnan paattajien ymmartamys Hermanni Paatalon sairautta kohtaan loppui, kun iso perhe
kasvoi viela yhdella lapsella. (Paatalo 2003, 139-267.) Kalle Paatalo (2003, 242-244) kuvaa
isansa joutumista pakkotyolaitokseen seuraavasti:
”Menimme aidin kanssa kahdestaan navettaan. Kun aiti sytytti tuijua, han rupe-
si puhumaan: ’Niin tama reissu ratkesi, etta nyt laittovat isasi Pelsonsuota
kuokkimaan... En tahan paivaan asti ole osannu ehki uneksia, etta Hemma jou-
tusi joskus pakkotyolaitokseen. Hemmahan on mielisairas, ja piiri oisi sen oikea
hoitopaikka...” Aidin puhe sortui. Minunkin oli pakko nieleksia, ja polviani hei-
kotti, kun ajatukseni takoi: isa viedaan Pelsolle kuin rikollinen... ’Miten on ma-
hollista, etta isa laitettiin Pelsonsuolle? Sinnehan viijjaan semmosia, jotka ei
maksa lapsenruokkojaan ja kuuluvat muutenni liipparien kastiin.’ --- ’Mita ne
kunnan herrat sano kun laittovat isan Pelsolle?’ ’Kirkolle oli tullu usseampia
kunnan luottomiehia. Vissiin ympari pitajaa. --- Alakoivat pottuutella etta lah-
teeko isasi savotaan vain ei. Etta nyt on tullu korkein aika valita, rupejaako
mieheksi vain lahteeko ennen pitkalle reissulle... Semmoseen paikkaan, jossa on
kuri kotona ja loytyy tenikollekki miehelle tyohalut. --- Mutta eihan isasi kaan-
tany paataan, ja niin siina alako kunnanmies toisesa perraan korottaa aantaan.
Sanovat, etta jos mies heittaytyy semmoseksi tenikoksi, joka ei valita perhees-
taan ja ite jattaytyy kunnan elatettavaksi, niin ei muuta kun kova kovvaa vas-

taan... Lopulta ne sanovat lahes yhtena miehena, etta jos Herkko ei kerta lahe
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savotaan ja luppau joukkovaan elattamaan, niin on eissa Pelson pakkotyolaitos.
Etta sinne ne on toisetki penskaisa elattamisesta torrautuneet passitettu. Eika

assia ennaa muuksi muuttunu, vaikka isaltasi paasi lopulta itku...””

Tyovaenliike pyrki omalta osaltaan parantamaan palkkatyota tekevien sosiaaliturvaa. Se oli
esittanyt jo vuonna 1903 yleisen tyottomyysturvan saatamista, mutta esitys ei johtanut kay-
tannon toimenpiteisiin. Sen sijaan vuonna 1917 astui voimaan laki valtion tukemista ammatti-
liittojen tyottomyyskassoista. Kaytannossa naiden vapaaehtoisuuteen perustuvien kassojen
merkitys jai kuitenkin olemattomaksi, silla niihin kuului vain pieni osa tyontekijoista. Toisaal-
ta kassojen maksamat avustukset olivat riittamattomia. Nain ollen paaasiallisena tyottomyys-
turvana sailyivat kuntien jarjestamat niin sanotut yleiset tyot, joita kansan parissa kutsuttiin
hataaputoiksi. (Karisto, Takala & Haapola 2009, 269; Nenonen 2006, 91.)

Vaino Linna kuvaa 1930-luvun laman tuomaa laajaa tyottomyytta ikavine seurauksineen, tyol-

lisyystoita seka eri yhteiskuntaryhmien valisia ennakkoluuloja Taalla Pohjantahden alla

-trilogiansa kolmannessa osassa seuraavasti:
”Vaikka Koskela oli syrjassa maantiesta, poikkesi heillekin silloin talloin kulku-
miehia. Joskus kavi omastakin pitajasta lapsia kerjuulla. He seisoivat ovipieles-
sa aanettomina, kunnes Elina kysyi heidan asiaansa. Mumisten he latelivat tu-
tun laksyn katse maahan luotuna ja hapeasta punastellen taikka tirskahdellen
alytonta, hammennyksen aiheuttamaa naurua: ’Noin, aite kaski sanoon ... kun
isa on syksysta ollu ilman tyota ... niin aite kaski sanoon ettei kunta anna ... ja

kaski sanoon ... vahan leipaa.’” (Linna 1997, 886.)

”Kansanliike jatkui. Miehia kulki pitkin maantieta nuhraantuneeseen sanoma-
lehteen kiedottu nyytti kainalossa. Heidan askelensa olivat jo kouliintuneet
saastaviksi ja taloudellisiksi. --- Seuraavana talvena alettiin oikaista asemanky-
lasta Hollonkulmalle vievaa tieta. Valtio oli antanut rahaa ja kunta pani osansa,
ja tyomaalle piti tulla miehia vierailtakin paikkakunnilta. --- Koskelan Vilhokin
paasi tietyomaalle hevosen kanssa. Han joutui ajomieheksi eraaseen ryhmaan,
jossa oli enimmalti outoja vieraspaikkakuntalaisia. Vain Siukola oli tuttu. ---
Aluksi miehet suhtautuivat Vilhoon hieman vierovasti kuultuaan, etta han oli
talon poika. ’Saatanan talonjussit, kylla ne tulis toimeen muutonkin, mutta tas-
takin taytyy viela vaan ottaa.’ Joskus he sanoivat hanta Pelto-Eemeliksi. --- Kun
he saivat kuulla Siukolalta, etta Vilho oli entisen punapaallikon poika, heidan

suhtautumistapansa muuttui kokonaan.” (Linna 1997, 894.)

”Ruustinna oli keksinyt, etta lottien tulisi tarjota tyottomyystyomaalla lammin

ateria silloin talloin, ja han ajoi tahtonsa lapi, vaikka monet sita vastustivat
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ajatellessaan miestensa ja isiensa nureksintaa, he kun joutuisivat luovuttamaan
aineksia naihin keittoihin.” (Linna 1997, 896.)

”Palkat tietyomaalla olivat erittain huonot, mutta sekin oli parempi kuin ei mi-
taan.” (Linna 1997, 898.)

Tyottomien sosiaaliturva sailyi samankaltaisena vuosikymmenesta toiseen, aina 1970-luvun
alkuun saakka. Nimitys ”hataaputyot” tosin vaihtui 1940-luvulla "tyottomyystoiksi” ja edel-
leen 1950-luvulla "tyollisyystoiksi”. Vuonna 1960 voimaan astuneen tyottomyysturvauudistuk-
sen yhteydessa kylla saadettiin yleisesta tyottomille maksettavasta rahakorvauksesta, joka
tuli koskemaan kaikkia, myos ammattiliittoihin kuulumattomia, tyontekijoita. Paikallistasolla
tyottomat kuitenkin lahetettiin edelleen mieluummin tyollisyystoihin, silla rahakorvaus nah-
tiin palkitsemisena toimettomana olosta. Kunnat palkkasivat tyottomia muun muassa kunnos-
tamaan puistoja ja urheilukenttia, tekemaan vesi- ja viemarointitoita, rakentamaan kerrosta-
loja ja sairaaloita, hoitamaan metsia, tekemaan teita ja rautateita, kunnostamaan uitto- ja
vesivaylia, kuivaamaan soita. Aiempina vuosikymmenina tyottomille suunnatut tyot jarjestet-
tiin heidan asuinpaikkakunnallaan, mutta 1950-luvulta lahtien, kun valtio alkoi rahoittaa tyol-
lisyystyo -hankkeita ja syntyivat suuret ”siirtotyomaat”, viranomaiset saattoivat lahettaa
tyottoman tyollisyystoihin myos toiselle paikkakunnalle. Talloin tyoton sai ilmaisen matkan ja
majoituksen, mika yleensa tarkoitti parakkia tyomaan laheisyydessa. Ellei tyoton ollut am-
mattiliiton tyottomyyskassan jasen ja saanut sita kautta tyottomyysavustusta, hanella ei juu-
rikaan ollut mahdollisuutta kieltaytya viranomaisten osoittamasta tyosta, silla kieltaytyminen
merkitsi tyollisyystyooikeuden eli kaytannossa tyottomyysturvan menetysta loppuvuoden ajak-
si. (Karisto, Takala & Haapola 2009, 299; Nenonen 2006; Niemela & Salminen 2006, 12-13.)

Vallinnut kaytanto koettiin 1970-luvulle tultaessa vanhentuneeksi ja liian kalliiksi toimintata-
vaksi. Vuonna 1972, uuden tyollisyyslain tultua voimaan, tyollisyystyot lopetettiin ja rahakor-
vauksesta tuli ainut tyottomyysturvan muoto. Samassa yhteydessa tyontekijat saivat myos
ammattisuojan eli tyottoman ei enaa ollut pakko ottaa vastaan mita tahansa viranomaisten
osoittamaa tyota. Toisaalta tyollisyyspolitiikkaan haettiin uudenlaista tehokkuutta valtiollis-
tamalla tyonvalitys ja ammatinvalinnanohjaus seka aktivoimalla kansalaisia omatoimiseen
tyonhakuun muun muassa erilaisten koulutusten ja rahallisten tukien avulla. (Karisto, Takala
& Haapola 2009, 299; Nenonen 2006, 35, 154.)

Seuraavan kerran tyottomyysturvaa uudistettiin vuonna 1985. Tuolloin tyottomille maksetta-
van paivarahan maara sidottiin ansiotuloihin ja siita tuli veronalaista tuloa. Ammattiliittojen
tyottomyyskassojen maksama tyottomyysavustus muutettiin ansiosidonnaiseksi paivarahaksi,
johon oikeutettuja tulivat olemaan maaratyn ajan kassan jasenina olleet. Tyottomyyskorvauk-
sesta puolestaan tuli Kansanelakelaitoksen maksama peruspaivaraha niille tyottomille, jotka

eivat saaneet ansiosidonnaista paivarahaa ja jotka olivat taloudellisen tuen tarpeessa. Aikai-
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sempaan verrattuna yha useammalla tyottomalla tuli olemaan mahdollisuus saada peruspaiva-
rahaa, kun tarveharkinnan kriteereja lievennettiin. (Karisto, Takala & Haapola 2009, 299-300;
Niemela & Salminen 2006, 14-15.)

Julkisessa keskustelussa on 1990-luvulta lahtien nostettu toistuvasti esiin huoli sosiaaliturvan
rahoituskriisista ja julkisen talouden tasapainottamisen tarpeesta. Saastotoimenpiteet ovat
leikanneet kovalla kadella myos tyottomyysturvaa. Samalla tyottomien aktivointia on lisatty.
Tyottomien perusturvaan tuli vuonna 1994 merkittava muutos, kun peruspaivarahan saamis-
kriteerit muutettiin samanlaisiksi kuin ansiosidonnaisen paivarahan kriteerit: paivarahaa saa-
dakseen tyottoman on taytynyt olla toissa ennen tyottomyysjaksoa maaratty aika (talla het-
kella 34 viikkoa tyottomyytta edeltaneiden 28 kk:n aikana, tyoaika vahintaan 18 t/viikko) ja
paivarahaan on oikeutettu vain maaratyn ajan (talla hetkella 500 paivaa). Peruspaivarahan
rinnalle luotiin tuolloin uusi tukimuoto, tyomarkkinatuki, niille tyottomille, jotka eivat tayta
edella mainittuja kriteereja. Tyomarkkinatuen saaja on sikali erilaisessa asemassa, etta han
on velvollinen osallistumaan viranomaisten jarjestamaan koulutukseen, tyoharjoitteluun tai
muuhun tyollistymista edistavaan toimenpiteeseen, kuten kuntouttavaan tyotoimintaan. Myo-
hemmin aktivointia on pyritty tehostamaan. Esimerkiksi alle 25-vuotiaiden, joilla ei ole mi-
taan ammatillista tutkintoa, on ensin haettava ammatilliseen koulutukseen, ja heilla on oi-
keus tyomarkkinatukeen vain siina tapauksessa, etta he eivat paase koulutukseen. (Karisto,
Takala & Haapola 2009, 317-322; Niemela & Salminen 2006, 19-20, 28-30; Tyottomyysturvala-
ki.)

Hyvista tavoitteista huolimatta tyottomien maara on pysynyt suurena ja yha useamman tyot-
tomyys pitkittyy. (Tyovoimatutkimus 7/2013.) Toisaalta yhteiskunnan taholta tyottomille ol-
laan suunnittelemassa uusia aktivointitoimenpiteita. Viime aikoina ovat olleet esilla muun
muassa pakollinen tyovelvoite vastineena tyottomyysturvasta (Suominen 2013) seka tyossa-
kayntialueiden uudelleenmaarittely, mika kaytannossa tarkoittaisi velvoitetta ottaa vastaan
tyo aiempaa pidemman matkan paasta (Nieminen 2013). Erityista huolta on herattanyt kasva-
va nuorten joukko, joka jaa koulutus- ja tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Tahan haasteeseen on
pyritty vastaamaan vuoden 2013 alusta voimaan tulleella nuorten yhteiskuntatakuulla (nuori-
sotakuulla). Nuorisotakuun tavoitteena on, etta jokaiselle alle 25-vuotiaalle tyottomaksi il-
moittautuvalle seka alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tyottomaksi ilmoittautuvalle tarjo-
taan tyo-, tyokokeilu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikkaa kolmen kuukauden kuluessa.
Toistaiseksi tama tavoite on kuitenkin jaanyt saavuttamatta valitettavan monen kohdalla.
(Sundgqvist 2013; Nuorisotakuu 2013.)
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3.2 Yksiloa kohtaava katastrofi

3.2.1 Muutokset hyvinvoinnin eri ulottuvuuksilla

Allardt jakaa hyvinvoinnin kolmeen eri ulottuvuuteen: elintaso (having), yhteisyyssuhteet (lo-
ving) ja itsensa toteuttamisen muodot (being). Tassa jaottelussa elintaso (having) tarkoittaa
aineellisia resursseja, kuten ravintoa, asuntoa, vaatetusta ja terveytta. Naiden resurssien mi-
nimitaso on edellytys elamalle yleensa. Aineellisten perustarpeiden lisaksi ihmisella on tarve
kuulua sosiaalisten suhteiden verkostoon, jossa ilmaistaan toisista pitamista ja osoitetaan
huolenpitoa puolin ja toisin. lhmisella on siis tarve yhteisyyssuhteisiin (loving). Lisaksi ihmisel-
la on tarve toteuttaa itseaan eri tavoin (being). Kaytannossa tama tarkoittaa, etta me jokai-
nen haluamme tulla kohdelluiksi ainutlaatuisina persoonina ja toivomme toisten kunnioitta-
van ja arvostavan meita. Voidaksemme hyvin tarvitsemme myos elamaamme mielekasta te-
kemista seka mahdollisuuksia vaikuttaa omaan elamaamme liittyviin asioihin. (Allardt 1980,
32-49.) Tyoelaman ulkopuolelle jaaminen vaikuttaa naihin kaikkiin hyvinvoinnin ulottuvuuk-

siin.

Tyottomyys merkitsee yleensa tulotason madaltumista, mika jollakin aikavalilla pakottaa
alentamaan myos elintasoa. Pitkittyva tyottomyys saattaa johtaa tilanteeseen, jossa henkilon
on pakko tinkia jopa paivittaisista perustarpeista. Lapsiperheissa talousongelmat heijastuvat
valitettavasti myos lasten tulevaisuuteen. (Poijula & Ahonen 2007, 32, 35, 41-42, 86, 93, 128,
134, 137, 144, 148.) Terveyden kannalta tyottomyys on merkittava riskitekija. Tyopaikan me-
netys on jo itsessaan kriisi, joka koettelee henkilon mielenterveytta ja aiheuttaa erilaisia psy-
kosomaattisia oireita. Tallaisesta kriisista toipuminen voi kestaa jopa useamman vuoden. Toi-
saalta pitkittyva tyottomyys kasvattaa terveysriskeja, kun kiristyva taloustilanne pakottaa
karsimaan esimerkiksi terveydenhoitokuluja. Tyottomilla ei myoskaan ole mahdollisuutta
saannollisiin terveystarkastuksiin ja hoitoon paaseminen on hankalampaa kuin tyoterveyshuol-
lon piirissa olevilla. (Poijula & Ahonen 2007, 20, 31-32, 42, 62-63, 65-67, 85-86, 100-101, 103,
108, 112, 116, 126, 134-135, 146-147.)

Tyosta saatava palkka mahdollistaa monia asioita, mutta se ei suinkaan ole ainut eika monelle
edes tarkein motiivi tyon tekemiselle: tyo ja tyopaikka siella olevine tyotovereineen tarjoavat
yksilolle mahdollisuuden kuulua yhtena jasenena tyoyhteisoon, kokea osallisuutta ja toteuttaa
itseaan. Tyottomyys taas tarkoittaa kaiken taman menettamista ainakin hetkellisesti. Erityi-
sen hankala tilanne on silloin, kun tyo on ollut yksilon elamassa lahes ainoa sisalto ja elamalle
merkityksen antava tekija. (Poijula & Ahonen 2007, 31-32, 42-43, 61-63, 85-86 105-106, 116,
136-137, 145, 149, 152.)
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3.2.2 Pakotettu identiteettiprojekti, vakivaltainen katkos elamantarinaan

Harrén maaritelman mukaan yksilon kasitys itsestaan, minakuva, muotoutuu lapsen sosiaalis-
tumisprosessin myota. Myohempina vuosina minakuva muokkautuu edelleen vuorovaikutuk-
sessa toisten kanssa. Harré jakaa minakuvan persoonalliseen ja sosiaaliseen identiteettiin:
persoonallinen identiteetti tarkoittaa yksilollisyyttamme ja erottumistamme muista omana
yksilonamme; sosiaalinen identiteetti puolestaan kuulumistamme johonkin ryhmaan ja sa-
mankaltaisuutta muiden ryhman jasenten kanssa. Lisaksi Harré kayttaa ”psykologisen avaruu-
den mallia” kuvaamaan ihmisten toimintaa yhdessa ja erikseen: erilaisissa sosiaalisissa tilan-
teissa ihminen esittaa erilaisia rooleja, mutta todellisuudessa ihminen saattaa olla aivan eri-
lainen eli han ilmentaa identiteettejaan kahtena erilaisena persoonana, julkisena ja yksityi-
sena. Myos erilaiset elaman muutoskohdat pakottavat meidat muokkaamaan identiteette-
jamme uuteen tilanteeseen paremmin sopiviksi. (Harré 1983, 20-24, 41-46, 256-259.) Esimer-
kiksi tyoelamassa meilla on tyotehtaviimme liittyva tyontekijan identiteetti, joka palvelee
hyvin siina tilanteessa. Tyopaikan menettamisen jalkeen se on kuitenkin hyodyton ja jou-

dumme muokkaamaan itsellemme uuden, tyottoman tyonhakijan identiteetin.

Narratiivinen tutkimus lahestyy samaa asiaa hieman eri nakokulmasta: iso elamanmuutos, ku-
ten tyopaikan menetys, merkitsee vakivaltaista katkosta mielessamme hahmottelemaamme
elamantarinaamme ja tallaisen katkoksen jalkeen elama jaa joksikin aikaa ilman tarinaa en-
nen kuin syntynyt tyhjio tayttyy uusilla juonen kaanteilla. (Hanninen & Valkonen 2005, 5-6.)
Hanninen on tutkinut tyottomien kirjoittamia omaelamakertoja ja todennut muun muassa,
etta valtaosassa naista tarinoista oli loydettavissa selkea juoni, jossa tyoelamassa mukana
olevan ihmisen tarina muuntui tyottoman tarinaksi. Hannisen mukaan muutos ei kuitenkaan
tapahtunut kerralla eika yhta aikaa tyottomaksi jaamisen kanssa, vaan se oli vahan kerrallaan
eteneva prosessi. (Hanninen 2002, 74-75, 106-122.)

Toisaalta huomionarvoista on se, etta samassakin tilanteessa olevat henkilot kasittelevat ta-
pahtumia eri tavoin, omalla yksilollisella tavallaan, ja jokainen rakentaa vahitellen oman ai-
nutlaatuisen identiteettinsa, luo oman ainutlaatuisen tarinansa. Toki syntyneista tarinoista on
mahdollista loytaa myos yhtenevia piirteita. Esimerkiksi Hanninen loysi tyottomiksi jaaneiden
metallityolaisten tarinoita tutkiessaan nelja erilaista tarinatyyppia: sankaritarinan, tragedian,
komedian, ironiatarinan. Sankaritarinoissa tyottomaksi jaaminen oli henkiloille kova isku,
mutta he onnistuivat selviytymaan siita eteenpain ja palaamaan takaisin tyomarkkinoille.
Tragedioissa taas henkilot taistelivat epatoivoisesti tyottomyytta vastaan, mutta ajautuivat
yrityksistaan huolimatta umpikujaan. Komedioissa palkkatyon tekeminen nayttaytyi henkiloil-
le yhteiskunnan vaatimuksena, joka oli ristiriidassa henkildiden omien pyrkimysten kanssa.
Nain ollen tyottomyys hahmottui heille ”valitilaksi”, jonka kautta oli mahdollista etsia ela-

malle uutta suuntaa ja loytaa esimerkiksi tyo, joka vastasi paremmin omia kiinnostuksen koh-
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teita. Neljannen ryhman, ironiatarinoiden, henkilot, kyseenalaistivat vallalla olevan kasityk-
sen palkkatyolla saavutettavasta elamantyytyvaisyydesta. Heille tyottomyys muodostui mah-

dollisuudeksi aktiiviseen ja hyodylliseen toimintaan. (Hanninen 2002, 74, 93-104.)

4  Kuntouttava tyotoiminta

4.1  Sosiaalihuoltoa ja tyollisyyden edistamista

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu ja samalla myos tyot-
tomyysturvalain mukainen tyollisyytta edistava palvelu. Sen tavoitteena on ehkaista pitkitty-
vasta tyottomyydesta aiheutuvia kielteisia vaikutuksia asiakkaiden elaman- ja arjenhallintaan
seka tyo- ja toimintakykyyn. Samalla pyritaan ehkaisemaan pitkaaikaistyottomien syrjaytymis-
ta yhteiskunnasta ja omasta yhteisostaan tarjoamalla heille mahdollisuus tyotoimintaan ja
muihin palveluihin. Kaytannon toimintaa ohjaa kuntouttavasta tyotoiminnasta annettu laki.
(Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja 2012; Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 1 §; Sosiaali-

huoltolaki 1,13,17 §; Sosiaali- ja terveyspalvelut 2012; Tyottomyysturvalaki, osa 4.)

Paikallistasolla kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta vastaa kunta. Kunta voi jarjestaa
kuntouttavan tyotoiminnan itse omissa toimintayksikoissaan tai tehda yhteistyota toisen kun-
nan tai laajemman kuntayhtyman kanssa. Myos yhteistyo rekisteroityjen yhdistysten, rekiste-
roityjen saatioiden, valtion virastojen ja rekisteroityjen uskonnollisten yhdyskuntien kanssa
on mahdollista. Sen sijaan yksityiselta yritykselta tata palvelua ei ole luvallista hankkia. Kun-
nat saavat valtion rahoitusta kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamiseen seka suorana kor-
vauksena toimintaan osallistuneiden asiakkaiden maaran mukaan etta yleensa sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoon kohdistettujen valtionosuuksien kautta. (Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja

2012; Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 6 §.)

Lainsaadanto (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 3, 5, 8 §) velvoittaa kunnan tai tyo- ja elin-
keinotoimiston laatimaan pitkaan tyottomana olleelle asiakkaalle aktivointisuunnitelman,
jonka tavoitteena on parantaa asiakkaan elamanhallintaa ja tyollistymisedellytyksia. Suunni-
telman laadintavastuu on silla viranomaisella, jonka paaasiallinen asiakas tyoton on. Kaytan-
nossa tama tarkoittaa, etta tyo- ja elinkeinotoimisto vastaa tyomarkkinatukea saavista asiak-
kaista, ja sosiaaliviranomaiset niista asiakkaista, jotka ovat pudonneet tyo- ja elinkeinotoi-

miston palvelujen ulkopuolelle.

Viranomaiset ovat velvollisia laatimaan aktivointisuunnitelman alle 25-vuotiaalle tyottomalle,

joka tayttaa jonkin seuraavista kriteereista:
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1) on saanut tyomarkkinatukea 180:lta paivalta vuoden aikana
2) on saanut maksimiajan (500 paivaa) tyottomyyspaivarahaa
3) jonka paaasiallinen toimeentulo viimeisten neljan kuukauden aikana on ollut tyotto-
myyden vuoksi maksettu toimeentulotuki.
25 vuotta tayttaneiden asiakkaiden kohdalla kriteerit ovat hieman erilaiset eli asiakkaan tulee
tayttaa joku alla olevista kolmesta kriteerista:
1) on saanut 500 paivaa tyomarkkinatukea
2) on saanut maksimiajan (500 paivaa) tyottomyyspaivarahaa seka lisaksi tyomarkkinatu-
kea 180 paivaa
3) paaasiallinen toimeentulo viimeisten 12 kuukauden aikana on ollut tyottomyyden pe-
rusteella maksettu toimeentulotuki.

(Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja 2012; Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 3, 5 §.)

Aktivointisuunnitelma laaditaan kunkin asiakkaan yksilollisten tarpeiden mukaisesti. Jos vi-
ranomaiset arvioivat, etta asiakkaalle ei ole mahdollista tarjota viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa tyota tai tyollistymista edistavia tyo- ja elinkeinohallinnon palveluita, kuten
tyovoimakoulutusta tai palkkatuettua tyota, tulee aktivointisuunnitelmaan sisallyttaa kun-
touttava tyotoiminta. (Kuntouttavan tyotoiminnan kasikirja 2012; Laki kuntouttavasta tyotoi-

minnasta 8 §.)

4.2 Toiminnan sisalto

Kuntouttava tyotoiminta -jakso suunnitellaan kunkin asiakkaan yksilollisten tarpeiden ja re-
surssien mukaan. Osalle asiakkaista se voi tarkoittaa selkeita, jopa vastuullisia tyotehtavia,
kun taas toisten tavoitteena saattaa olla saanndllisen paivarytmin loytaminen ja totuttelu
olemaan mukana ohjatussa toiminnassa. Asiakkaan tilanteesta riippuen kuntouttava tyotoi-
minta -jakso suunnitellaan kestavaksi 3 - 24 kuukautta kerrallaan. Tuolloin asiakas osallistuu
toimintaan 1 - 5 paivana viikossa, vahintaan 4 tuntia paivassa. (Kuntouttavan tyotoiminnan

kasikirja 2012; Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 13 §.)

Karjalaisen ja Karjalaisen mukaan (2011, 23) valtaosa kuntouttavasta tyotoiminnasta toteute-
taan kuntien omissa toimintayksikoissa. Tyypillisia tyotehtavia ovat muun muassa puisto- ja

ulkotyot, kierratystoiminta, avustavat tehtavat vanhustenhuollossa ja siivoustoiminta. Lisaksi
kuntien tyopajoilla on tarjolla tehtavia muun muassa puu- tai tekstiilitoiden parissa seka eri-
laisissa pakkaustehtavissa. Ostopalveluna kunnat ovat hankkineet kuntouttavan tyotoiminnan
paikkoja muun muassa purku- ja kierratyskeskuksista, erilaisista jarjestoista seka tyopajoilta.
Jonkin verran paikkoja on jarjestynyt myos seurakunnista ja yhdistystoiminnan piirista. Konk-
reettisten tyotehtavien osalta nama paikat eivat juurikaan eroa kunnan omissa toimintayksi-

koissa olevista paikoista.
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Opinnaytetyoprosessini yhteydessa tutustuin kuntouttavaan tyotoimintaan konkreettisesti,
kun suoritin viimeisen opintoihini kuuluvan tyoharjoittelujakson Tyo & toiminta ry:n Hyvin-
kaan toimipisteessa. Tyo & toiminta ry on vuonna 1999 perustettu yhdistys, jonka paaasialli-
nen toimiala on kaytosta poistettujen sahko- ja elektroniikkalaitteiden kerays seka jatkokasit-
tely. Yhdistyksen keskeisiin toimintaperiaatteisiin kuuluu sosiaalisten tyopaikkojen luominen
eli tavoitteena on tyollistaa mahdollisimman monia pitkaaikaistyottomia, vajaakuntoisia ja
maahanmuuttajia, joille paasy avoimille tyomarkkinoille on haasteellista. Ensisijaisena tavoit-
teena on parantaa naiden henkiléiden mahdollisuuksia tyollistya avoimille tyomarkkinoille,
mutta mikali tama ei tunnu onnistuvan, yhdistys pyrkii tarjoamaan mahdollisimman pitkia
tyosuhteita. Palkkatukeen oikeutetulle henkilolle tama voi tarkoittaa jopa kahden vuoden
mittaista tyosuhdetta. Yhdistyksella on toimipisteita Helsingissa, Vantaalla, Espoossa ja Hy-
vinkaalla. Talla hetkella niissa on tyollistettyina 50 henkiloa ja muiden tyovoimapoliittisten
toimenpiteiden, kuten kuntouttavan tyotoiminnan tai tyokokeilun, turvin yhdistyksen erilaisis-
sa tehtavissa tyoskentelee noin 130 henkiloa. Hyvinkaan toimipiste on keskittynyt kaytosta
poistettujen sahko- ja elektroniikkalaitteiden korjaukseen uudelleen myyntia varten seka kor-
jauskelvottomien purkamiseen osiin jatkokasittelya ja kierratysta varten. (Tyo & toiminta ry
2013.)

Kuva 1: Sahko- ja elektoroniikkalaitteden korjausta seka purkua
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4.3 Toiminnan vaikutukset

Kuntouttavan tyotoiminnan vaikuttavuutta on selvitetty useissa tutkimuksissa. Niissa on Kkiis-
tatta osoitettu, etta kuntouttava tyotoiminta on tyovoimapoliittisesti epaonnistunutta: vain
murto-osa toiminnassa mukana olleista pitkaaikaistyottomista on siirtynyt koulutukseen tai
tyollistynyt avoimille tyomarkkinoille. Tyohalukkuutta nailla henkiloilla yleensa kylla olisi,
vaikka isoon joukkoon toki mahtuu erilaisia ihmisia. Ongelmana sen sijaan on, etta heille so-
pivia, esimerkiksi teollisuuden tyopaikkoja on tarjolla nykyisin niukasti. Ikava tosiasia on myos
se, etta nykyisilla tyomarkkinoilla ei juurikaan ole kysyntaa iakkaammille tai osatyokykyisille
henkiloille. Taysin vailla merkitysta kuntouttava tyotoiminta ei kuitenkaan ole, silla sen on
todettu lisanneen asiakkaiden elamanlaatua merkittavasti: he ovat oppineet uusia taitoja,
heidan itseluottamuksensa on parantunut, paiviin on tullut mielekasta sisaltoa. Nain ollen se
on palvellut mita suurimmassa maarin sosiaali- ja hyvinvointipoliittisia tavoitteita. (Peruskou-
lupohjaisista tyopaikoista kaydaan kovaa kisaa 2013; Harkko, Ala-Kauhaluoma & Lehikoinen
2012; Karjalainen & Karjalainen 2011, 32-35; Luhtasela 2009, 43-79; Liukko 2006, 77-81;
Raunio 2006, 87-88.)

Toisaalta julkisen talouden saastopaineissa ja asenneilmapiirin kiristyttya aktivoivia toimenpi-
teita, kuten kuntouttavaa tyotoimintaa, on alettu kohdistaa myos henkiloihin, jotka ovat kay-
tannossa tyokyvyttomia ja joille paras ratkaisu olisi elakkeelle siirtaminen. Heihin esimerkiksi
kuntouttava tyotoiminta saattaa vaikuttaa aivan painvastaisesti: kun he huomaavat olevansa
kykenemattomia tavoitteena olevaan ”"normaaliin elamaan”, he putoavat yha syvemmalle.
Kuntien tekemat leikkaukset esimerkiksi mielenterveys- ja paihdetyon budjeteissa karjistavat
tilannetta entisestaan, silla nailla toimialoilla tehdyt leikkaukset heijastuvat nopeasti pitkaai-
kaistyottomien hyvinvointiin. (Fiksu satsaa mielenterveyteen -Mielenterveysseura kuntavaa-
leissa 2012; Harkko, Ala-Kauhaluoma & Lehikoinen 2012; Kerkkanen 2012; Degerman 2007;
Raunio 2006, 83-86, 90-91.)

Omat havaintoni harjoittelujaksoni ajalta vastaavat edella olleita tutkimustuloksia. Harjoitte-
lujaksoni aikana Tyo & toiminta ry:n Hyvinkaan toimipisteessa tyoskenteli reilut 40 henkiloa,
joista tuskin monikaan siirtyy koulutukseen tai avoimille tyomarkkinoille. Kokonaisuutena he
olivat hyvin heterogeeninen joukko niin taustoiltaan kuin myos nykyiselta elamantilanteel-
taan. Joukossa oli pitkaan tyoelamassa olleita, osaavia henkiloita, joilla elaman perusasiat
olivat kunnossa, mutta koulutusta tai tyomarkkinoita ajatellen esteeksi nousevat esimerkiksi
opiskeluvalmiudet, ika tai vajaa tyokyky. Osalla taas oli elamassaan selkeita tyollistymista
haittaavia haasteita, kuten ongelmia paihteiden kanssa, mielenterveyden ongelmia, puutteita

sosiaalisissa taidoissa tai yleensa ongelmia elamanhallinnassa.
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Oma tuntumani on, etta kuntouttava tyotoiminta oli naille asiakkaille todella tarkeaa ja se
paransi monin tavoin heidan elamanlaatuaan. Tosiasia kuitenkin on, etta kuntouttava tyotoi-
minta kestaa vain maaratyn ajan tai se paattyy viimeistaan elakkeelle siirtymisen jalkeen.
Monessa asiakkaassa huolta herattikin tulevaisuus taman jakson jalkeen. Osa asiakkaista tar-
vitsisi henkilokohtaista ohjausta loytaakseen elamaansa mielekasta sisaltoa, jotta esimerkiksi
paihteiden kaytto pysyisi hallinnassa myos kuntouttavan tyotoiminnan jakson jalkeen. Joukos-
sa oli myos varsin nuoria henkiloita, joilla potentiaalisia tyOvuosia on viela runsaasti. Kaikilla
heista ei ole rerusseja suunnitella itsenaisesti omaa elamaansa pidemmalle ja he tarvitsisivat

nykyista enemman ohjausta seka tukea.

5  Tutustuminen omaan elamantarinaan ja sen tyostaminen

5.1  Omaelamakerrallinen kirjoittaminen - harrastus, osa opiskelua tai tyota

Eri aikoina elaneet ihmiset ovat tallentaneet muistiin erilaisia asioita ja tapahtumia kirjoit-
tamalla muun muassa paivakirjoja, muistelmia tai omaelamakertoja. Lukemattomat ihmiset
tallentavat tanaankin vastaavia asioita oman kiinnostuksensa pohjalta ja kenties tulevia suku-
polvia ajatellen. Omaelamakerrallinen kirjoittaminen on myos erinomainen keino syventaa
itsetuntemusta. Paitsi harrastusmielessa tapahtuvana toimintana, sita voidaan hyodyntaa
myos osana ammatillista opiskelua tai taydennyskoulutuksena. Erityisesti tyotehtavissa, joissa
kohdataan, tuetaan ja autetaan erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia, korostuu tyonteki-
jan itsetuntemuksen merkitys: asiakkaan tai potilaan ja hanen tilanteensa ymmartaminen on
mahdotonta, jos tyontekija ei ymmarra itseaan ja omaa tarinaansa. Omaelamakerrallisesta
tyoskentelysta kiinnostuneille on nykyisin tarjolla erilaisia kursseja, ryhmia seka aiheeseen

liittyvaa kirjallisuutta.

Karsamaella toimii Suomen Elamantarinayhdistys ry, joka ilmoittaa kotisivuillaan tavoitteek-
seen "edistaa henkilokohtaisen historian arvostusta, herattaa kiinnostusta sen tutkimiseen ja
tallentamiseen seka kannustaa jaseniaan luovaan elamakerralliseen ilmaisuun”. Kyseinen yh-
distys jarjestaa muun muassa omaelamakerrallisen kirjoittamisen kursseja, julkaisee lehtea

”Elamantarina. Elamakertateemainen kulttuurilehti” seka jarjestaa vuosittain Elamantarina-

festivaali -tapahtuman. (Elamantarina 2013.)

Toisaalta suuren suosion on saavuttanut kirjailija ja psykoterapeutti Pepi Reinikaisen kehit-

tama omaelamakertakirjoittamisen malli ”Elamankaarikirjoitus”, jossa omaa elamaa tarkas-
tellaan osana laajempaa perheen ja suvun tarinaa. Siina tyoskentely alkaa sukupuun laatimi-
sella, minka jalkeen jatketaan kirjoittamalla isovanhempien ja vanhempien tarinat. Prosessi
etenee oman elaman lapikaymiseen seitseman vuoden mittaisissa jaksoissa. Tarkoitus on kir-

joittaa elaman eri vaiheisiin liittyvista tapahtumista ja niiden merkityksesta itselle seka peila-



24

ta kuhunkin ikavaiheeseen kuuluneita asioita elamankaaripsykologian mukaisiin yleisiin tee-
moihin. Elamankaarikirjoittamisen kursseja ja ryhmia jarjestetaan eri puolilla maata, mutta
elamankaarikirjoittamista voi harjoittaa myos itsekseen kayttamalla apuna Reinikaisen kirjaa
”Elamankaarikirjoitus ja ihmisen vuodenajat”. Reinikainen on kehittanyt alkuperaisesta mal-
listaan myos toisentyyppisen version, ”Kerron kuvasta” -kuvakerronta. Perusidea siina on tay-
sin sama, mutta kirjoittamisen sijasta kerronnan apuna kaytetaan kuvia. Kotisivuillaan Reini-
kainen mainitsee, etta elamankaarikirjoittamisen kursseja jarjestetaan lisaantyvassa maarin
osana ohjauskoulutuksen perusopintoja seka taydennyskoulutuksena muun muassa ihmissuh-

de-, hoito- ja opetusalan henkilostolle. (Reinikainen 2013; Reinikainen 2007.)

Anna-Liisa Karjalainen tutki 2012 julkaistussa vaitoskirjassaan (Karjalainen 2012) omaelama-
kerrallista kirjoittamista reflektion valineena seka ammatillisen kasvun tukena osana sosio-
nomi (AMK) -opintoja. Karjalainen tyoskentelee Diakonia-ammattikorkeakoulun Jarvenpaan
yksikossa suomenkielen seka viestinnan opettajana ja han kokosi tutkimusaineistonsa vuosien
2004 - 2007 aikana aikuisille suunnatun sosionomi (AMK) -koulutuksen opiskelijoiden kirjoit-
tamista teksteista. Karjalaisen tutkimuksessa kavi ilmi, etta omaelamakerrallinen kirjoittami-
nen oli opiskelijoille ajoittain hyvinkin syvallista identiteettityoskentelya, jossa kirjoittaminen
oli vain osa prosessia. Opiskelijoiden tekstit sisalsivat paaasiassa heidan henkilokohtaiseen
elamaansa liittyvien asioiden tyostamista, mutta opintojen edetessa lisaantyivat myos tule-
vaan ammattiin ja ammatillisuuteen liittyvat viittaukset. Opiskelijat kirjoittivat muun muassa
havaitsemistaan kasvamis- ja kehittymistarpeistaan seka oivalluksistaan, miten he voivat hyo-

dyntaa omia kokemuksiaan asiakastyossa.

5.2 Oman elamantarinan tyostaminen osana kuntouttavaa toimintaa

5.2.1 Narratiivinen terapia

Nimensa mukaisesti narratiivisessa terapiassa erilaiset elamantapahtumat ja kokemukset
hahmotetaan narratiiveina, tarinoina, jotka vaikuttavat eri tavoin ihmisen elamaan. Luomme
mielekkyytta elamaamme sisaltyviin tapahtumiin ja kokemuksiin liittamalla niihin erilaisia
tulkintoja seka antamalla niille erilaisia merkityksia. Talla tavoin myos kohtaamamme haas-
teet ja vaikeudet tuntuvat mielekkaammilta. Narratiivisen terapian piirissa naita tulkintoja ja
merkityksia kutsutaan ”ohuiksi kuvauksiksi”, silla niissa on yleensa varsin vahan tilaa elaman
moninaisuudelle ja ristiriitaisuuksille. Toisaalta ne ovat useimmiten syntyneet toisten ihmis-
ten antamien tulkintojen ja maarittelyjen kautta eika niissa juurikaan ole tilaa henkilon oma-
kohtaisille tuntemuksille. Nain ollen ”"ohuet kuvaukset” johtavat erittain helposti ”ohuisiin
johtopaatoksiin” henkilon identiteetista: han leimautuu heikoksi, kyvyttomaksi, riittamatto-

maksi. Tama puolestaan alentaa henkilon itsetuntoa ja vaikeuttaa vuorovaikutusta toisten
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kanssa. Terapiatyoskentelyn tavoitteena onkin loytaa naiden ”ohuiden kuvausten” tilalle
uusia, vaihtoehtoisia tarinoita. (Morgan 2008; White 2008; Katajainen 2005, 101-114.)

Peruslahtokohtana narratiivisessa terapiassa on ajatus, etta elamaa varjostavat ongelmat ovat
ihmisesta erillisia asioita ja etta jokaisella on ongelmistaan huolimatta myos monia taitoja
seka vahvuuksia. Usein ne vain ovat syvalla piilossa eika ihminen tiedosta niiden olemassa-
oloa. Terapiaistuntojen aikana asiakas ja terapeutti tutkivat yhdessa asiakkaan tarinoita
asiakkaan tarpeiden ja toiveiden pohjalta etsien niihin uusia nakokulmia. Tyoskentelya ohjaa-
via periaatteita ovat uteliaisuus ja halu esittaa kysymyksia, joihin ei ennalta tiedeta vastaus-
ta. (Morgan 2008; White 2008; Katajainen 2005, 101-114.)

5.2.2 Gerontologinen sosiaalityo

Paakaupunkiseudulla toteutettiin vuosien 2005 - 2007 aikana gerontologisen sosiaalityon ke-
hittamishanke (Gero-hanke), jonka tavoitteisiin kuului muun muassa tyontekijoiden tutustu-
minen erilaisiin sosiaalityon menetelmiin, niiden kokeileminen osana omaa tyota seka kokeil-
tujen menetelmien mahdollinen jatkokehittaminen paremmin soveltuviksi vanhusten parissa
tehtavaan tyohon. Yksi hankkeessa mukana olleista tyomenetelmista oli elamakertahaastatte-
lu. (Liikanen & Kaisla 2007, 1.)

Elamankertahaastattelussa lahtokohtana on, etta asiakkaan kertomus hyvaksytaan sellaise-
naan mahdollisista ristiriitaisuuksista huolimatta. Asiakkaan kertomusta kuunneltuaan tyonte-
kija pyrkii auttamaan asiakasta kiinnittamaan huomiota aiemmin sivuun jaaneisiin asioihin ja
loytamaan nain omia vaihtoehtoisia nakokulmia menneisiin tapahtumiin. Tulevaisuuden muis-
telun avulla elamakertatyoskentely on mahdollista vieda myos eteenpain, yli nykytilanteen.
Nain ehka synkkien varjojen peittamaan nykytilanteeseen saadaan tuotua positiivista valoa ja
asiakkaan nakemys omasta elamastaan muuttuu monipuolisemmaksi. (Liikanen & Kaisla 2007,
1, 32, 37.)

Suurin osa Gero-hankkeessa mukana olleista sosiaalityontekijoista koki elamakertahaastatte-
lun hyvaksi ja hyodylliseksi tyomenetelmaksi. He kokivat, etta se auttoi kohtaamaan asiak-
kaan kokonaisvaltaisemmin. Asiakkaan nykytilannetta oli helpompi ymmartaa, kun tiesi
enemman hanen aiemmasta elamastaan. Toisaalta elamankerran lapikaymisen ansiosta oli
helpompi loytaa asiakkaan voimavaroja ja tukea hanen selviytymistaan jatkossa. Lisaksi me-
netelman todettiin soveltuvan kaytettavaksi myos iakkaampien asiakkaiden kanssa. Toki on
syyta muistaa, etta mikaan menetelma ei automaattisesti sovi kaikille ja tyontekijan on kuu-
losteltava asiakkaan toiveita, tarpeita ja resursseja. Tyoskentelyn aikana ei myoskaan ole
pakko kayda lapi asiakkaan koko elamankertaa, vaan vaihtoehtoisesti voidaan keskittya jo-
honkin tai joihinkin sen osiin. (Liikanen & Kaisla 2007, 35, 38.)
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Hankkeen aikana todettiin, etta tyoskentelyn aluksi on syyta laatia yhdessa asiakkaan kanssa
konkreettinen suunnitelma, johon kirjataan tapaamiskertojen maara, yhdella tapaamiskerral-
la kaytettavissa oleva aika, tyoskentelylle mahdollisesti asetetut tavoitteet seka asiakkaan
tuntemukset nykyisesta elamantilanteestaan. Tama lisaa asiakkaan luottamusta ja turvalli-
suudentunnetta seka antaa samalla tyoskentelylle selkeat puitteet. Kaytannon tyoskentelysta
todettiin, etta haastattelun tukena on hyva kayttaa jotain sosiokulttuurista menetelmaa, ku-
ten elamanviivan piirtamista tai muistolaatikon kokoamista. Toisaalta tapaamiskertoja on syy-
ta varata vahintaan kaksi, koska oman elamantarinan lapikayminen kaynnistaa ihmisen mie-
lessa erilaisia prosesseja ja asiakas tarvitsee mahdollisuuden purkaa niita. (Liikanen & Kaisla
2007, 35-36.)

5.2.3 Tyovoimapalvelut

Suomi oli mukana vuosien 2002 - 2005 aikana toteutetussa Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
rahoittamassa kansainvalisessa 4WORK-yhteistyoprojektissa, jossa kehitettiin erilaisia toimen-
pidekokonaisuuksia helpottamaan pitkaaikaistyottomien paasya takaisin tyomarkkinoille.
Suomen lisaksi tassa projektissa olivat mukana Espanja, Italia ja Saksa. Yksi Suomessa kehitet-
ty toimenpidekokonaisuus on pitkaaikaistyottomille suunnattu ”Elamantarinat voimavaraksi -
tarinallinen ryhma”. Kuvaus tasta loytyy projektin tuotoksista kootusta julkaisusta "4WORK
-Development Partnership: Hyvien kaytantojen opas”. (Kolkka ym. 2009, 228; 4WORK
-Development Partnership: Hyvien kaytantojen opas 2005, 3, 46-51.)

Elamantarinat voimavaraksi -tarinallisen ryhman tavoitteena on, etta ryhmassa tapahtuvan
kerronnan avulla osallistujien arvostus omaa elamaansa kohtaan kasvaa ja he loytavat uusia
voimavaroja. Samalla ryhma mahdollistaa vertaistuen kokemuksen ja laajentaa osallistujien
sosiaalista osallisuutta. Ryhman toiminta on suunniteltu niin, etta tarinallisiin aiheisiin ja yh-
teiseen jakamiseen kytkeytyvat niin menneet tapahtumat kuin nykyhetki ja tulevaisuus. Apu-
na tyoskentelyssa kaytetaan erilaisia tehtavia, esimerkiksi kerrontaa itselle rakkaasta esinees-
ta tai asiasta, elamaviivan piirtamista ja oman tulevaisuuden tarinan hahmottelua. (Kolkka
ym. 2009, 228-229; 4WORK Development Partnership: Hyvien kaytantojen opas 2005, 46-49.)

Vuosien 2002 - 2005 aikana ryhmia toteutettiin kaikkiaan yhdeksan ja niissa oli yhteensa 70
osallistujaa, joista tosin viisi keskeytti. Kukin ryhma kokoontui kaksi kertaa viikossa kolmen
kuukauden ajan. Naiden ryhmien toiminnasta kootut kokemukset olivat rohkaisevia: osallistu-
jien ymmarrys omaa elamaansa kohtaan kasvoi ja he loysivat uusia voimavaroja kayttoonsa,
vertaistuki rohkaisi ja lisasi osallistujien tietoa erilaisista asioista, arkipaiviin tuli toivottua
sisaltoa ja ryhmalaisten kesken syntyi sosiaalisia suhteita. (Kolkka ym. 2009, 229-230; 4WORK
-Development Partnership: Hyvien kaytantojen opas 2005, 48, 51.) Hankkeen aikana ryhma-

tyoskentelyyn osallistuville oli tarjolla lisaksi yksilollista palveluohjausta. Yhdessa ryhmatyos-
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kentelyn kanssa tama avasi monelle pitkaaikaistyottomalle aivan uusia mahdollisuuksia.
(Kolkka ym. 2009, 230; 4WORK -Development Partnership: Hyvien kaytantojen opas 2005, 50.)

Samantyyppista toimintaa kuin edella kuvatussa kansainvalisessa projektissa on toteutettu
myos paikallistasolla pienemmassa mittakaavassa. Diakonia-ammattikorkeakoulun Jarvenpaan
yksikon sosionomi (AMK) -opiskelijat Satu Puikkonen ja Emmi Sandstrom kehittivat vuonna
2008 osana opinnaytetyoprosessiaan tarinallisin menetelmin tapahtuvaa ryhmatoimintaa pit-
kaaikaistyottomille naisille. Puikkosen ja Sandstromin opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa
uusi tyomenetelma Hyvinkaan tyovoiman palvelukeskukselle seka tutkia samalla tarinallisten

menetelmien voimauttavaa vaikutusta. (Puikkonen & Sandstrom 2008, 5, 14-15.)

Puikkonen ja Sandstrom suuntasivat ryhmatoiminnan tietoisesti pitkaaikaistyottomille naisille,
joita tuli mukaan nelja. Elamantarinan tyostaminen tapahtui kirjoittamalla erilaisia tehtavia
apuna kayttaen. Osallistujia kehotettiin kirjoittamaan muun muassa kirje itselle nuorelta it-
selta, kertomaan omasta rakkaasta esineestaan seka hahmottelemaan omaa tulevaisuuttaan.
Ryhman tyoskentely oli suunniteltu varsin intensiiviseksi: ryhma kokoontui kolmen viikon ajan
kolme kertaa viikossa. Jokaisen kokoontumisen loppuun oli varattu aikaa henkilokohtaisten
tuotosten jakamiseen muiden kanssa. Varsinaisen ryhmatyoskentelyn paatyttya Puikkonen ja
Sandstrom pyysivat osallistujia viela kirjoittamaan omasta elamastaan ennen kyseista ryhma-
toimintaa, ryhmatoiminnan aikana ja sen jalkeen seka pohtimaan samalla, miten ryhmatoi-
minta oli vaikuttanut omaan elamaan. (Puikkonen & Sandstrom 2008, 16, 18-26, 38-57.) Osal-
listujien kirjallisten tuotosten, ryhman kokoontumisten aikana tekemiensa havaintojen seka
osallistujilta keratyn palautteen pohjalta Puikkonen ja Sandstrom tekivat johtopaatoksen,
etta ryhmatyoskentely oli ollut osallistujille voimauttavaa ja he nakivat tulevaisuutensa

aiempaa valoisampana. (Puikkonen & Sandstrom 2008, 15-16, 27-33.)

5.2.4 Toimintaterapia

Narratiivista lahestymistapaa on kaytetty myos osana toimintaterapiaa 1980-luvulta lahtien.
Talloin sairauden tai vamman vuoksi alentuneesta toimintakyvysta karsiva kuntoutuja nah-
daan oman tilanteensa parhaana asiantuntijana ja tavoitteena on, etta elamaansa liittyvien
tarinoiden avulla kuntoutuja motivoituu tyoskentelyyn vahvemmin. Kaytannossa narratiivinen
lahestymistapa voi tarkoittaa esimerkiksi kuntoutujan elamantapahtumien lapikaymista, jol-
loin tehdaan lyhyt rekonstruktio menneista tapahtumista, havainnoidaan nykyhetken tilannet-
ta seka ennakoidaan tulevaisuutta. Vaihtoehtoisesti voidaan keskittya tarkastelemaan kuntou-
tujan elamaan keskeisesti vaikuttaneita tekijoita ja olosuhteita tai miten kuntoutuja itse ko-
kee sairautensa tai vammansa. Toisaalta ryhmassa tapahtuvan tyoskentelyn yhteydessa kun-

toutujien motivaatiota ja ryhman jasenten yhteenkuuluvuutta voidaan vahvistaa yhteisiin ko-
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kemuksiin liittyvien tarinoiden avulla. Kun kyseessa on toimintaterapia, ”paaroolissa” ovat

kuitenkin aina psykomotoriset tekijat ja tarinat ovat ”sivuroolissa”. (Valtasaari 2005.)

6  Kehittamani "Oma elamantarinani” -tyoskentelymalli

6.1  Toimintaymparisto ja osallistujat

Yhdistin opinnaytetyoskentelyyni opintojakson B0109 Kehittamistyon harjoittelu, jonka suori-
tin loka-marraskuun 2013 aikana Tyo & toiminta ry:n Hyvinkaan toimipisteessa (Opinnaytetyo-

ni tutkimusluvan kopio liitteena 1). Osana harjoitteluani suunnittelin ja toteutin viisi osiota

sisaltaneen ”Oma elamantarinani” -tyoskentelyn.

Olen

Mervi Myliyld,

sosionomi (AMK) -opiskelija
Laurea-ammattikorkeakoulun
Hyvinkadn yksikostd.

Olen TT:ssé tydharjoittelujaksolla loka-
marraskuun, Jos kaipaat apua Kelan ym
tahojen lomakkeiden tdytéssd, haluat tietoa
sosiaalipalveluista jo/fai etuuksista tai haluot
Jurella jostain mieltdsi painavasta asiasta,
tartu rohkeasti hihasta kiinni. Ja toki
Juttelemaan vei tulla ilman erityistd asiaakinl

Olen paikalla TTissd seuraavasti:
vko 40
ke-pe 8-16

vko 41
ti-pe 8-16

Kuva 2: Tietoa harjoittelijasta taukotilan ilmoitustaululla

Alkuperainen suunnitelmani oli toteuttaa tyoskentely ryhmamuotoisena toimintana. Ajatukse-
nani oli, etta nain pystyn tarjoamaan osallistumismahdollisuuden kaikille tyoskentelysta kiin-
nostuneille asiakkaille. Tyo & toiminta ry:ssa asiakkaita kutsuttiin tyontekijoiksi ja jatkossa

kaytan tata samaa nimitysta viitatessani asiakkaisiin. Koska tavoitteenani oli kehittaa mata-
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lankynnyksen periaatteella toimiva tyoskentelymalli, suunnittelin tyoskentelyn tapahtuvaksi
tyontekijoiden tyoaikana Tyo & toiminta ry:n tiloissa eli kaytannossa tyontekijoiden taukoti-
lassa. Nain asiasta kiinnostuneiden tyontekijoiden ei tarvitsisi lahtea erikseen minnekaan, ja

toisaalta kokoontumispaikka olisi tuttu.

Tyontekijat kayvat Tyo & toiminta ry:ssa kahdessa neljan tunnin vuorossa siten, etta puolet
heista on paikalla klo 8-12 ja puolet klo 12-16. Yksittaisen tyontekijan vuoro on aina sama, eli
tyontekija kay joko aamu- tai iltavuorossa. Koska aktivointisuunnitelmat tehdaan jokaisen
henkilon yksilollisista lahtokohdista kasin, tyopaivien maara vaihtelee tyontekijasta riippuen
yhdesta viiteen. Jos tyontekija kay Tyo & toiminta ry:ssa yhdesta neljaan paivaan viikossa,
han voi itse paattaa viikonpaivat, jolloin tulee paikalle. Tyontekijoita oli paikalla eri viikon-
paivina varsin tasaisesti, vaikka maanantait ja perjantait saattoivat olla valilla hieman hiljai-
sempia paivia. Naista syista johtuen suunnittelin ”Oma elamantarinani” -tyoskentelyn tapah-

tuvaksi tiistaisin alkaen klo 10 ja keskiviikkoisin alkaen klo 14.

N2900 Ko l10. & ke 3010 kio 14

teemana

Eldmdntarinani
faustatekijat

‘Oma eliméntarinani -ryhmd
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o e

N80 Ne 0
WAL e 0 Jutelioan kahvikupin adeells, mista kukin on
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¥ V11, Mo 30 Memmraaisite lahtaisin/minnepdin sukujuuret ulottuvat

e 3010 e 14
b 011 My 24
he 1311 o 14
2011 e 4

Hohmotellaan hiemen omoa “sukupuute”

Do bamide \rpcrmas e e [——
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k

Kuva 3: Mainos ”Oma elamantarinani” -ryhmasta taukotilassa

.

Vaikka tyoskentelyn oli tarkoitus tapahtua avoimessa ryhmassa, tarvitsin opinnaytetyotani
varten muutaman vapaaehtoisen tutkimushenkilon, jotka olivat valmiita osallistumaan kaik-
kiin viiteen tyoskentelyosioon seka lisaksi kertomaan vapaamuotoisesti oman elamantarinansa
ennen tyoskentelyprosessia ja viela toistamiseen sen paatyttya. Harjoittelujaksoni aikana Tyo
& toiminta ry:n Hyvinkaan yksikossa tyoskenteli reilut 40 tyontekijaa, mutta tarvitsemieni
vapaaehtoisten loytaminen osoittautui varsin haasteelliseksi. Kyse ei ollut mistaan yksittaises-

ta syysta, vaan pikemminkin eri tekijoiden summasta.
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Osittain syyna olivat minuun yleensa sosiaalialan opiskelijana kohdistuvat ennakkoluulot edel-
lisen syksyn, 2012, vuoksi. Tuolloin Tyo & toiminta ry:n Hyvinkaan toimipisteessa oli vieraillut
useampia kertoja Laurea-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) -opiskelijoita opintoihinsa
kuuluvan hanketyoskentelyn puitteissa. Kyseisen hankkeen aikana myos Aamuposti-lehden
toimittaja teki Tyo & toiminta ry:sta kertovan, varsin asenteellisen jutun, joka oli otsikoitu
”Laurean opiskelijat veivat vahavaraisia keilaamaan” (Heikkinen 2012). Ymmarrettavasti Tyo
& toiminta ry:ssa tuolloin tyoskennelleet ja heidan lisakseen myos moni muu pitkaaikaistyoton
oli kokenut taman hyvin loukkaavaksi. Opiskelijoiden taholta kyse oli kokemattomuudesta
johtuneesta tyotapaturmasta, silla he eivat olleet ymmartaneet pyytaa toimittajan tekstia
luettavakseen ennen lehden painamista (Keskustelut syksylla 2012). Ennakkoluulojen siemen

oli valitettavasti kylvetty.

Harjoittelujaksoni aikana tyontekijat vaihtuivat jonkin verran, kun toisten kuntouttavan tyo-
toiminnan jakso paattyi ja vastaavasti heidan tilalleen tuli uusia. Tyoskentelyprosessi oli kui-
tenkin kokonaisuus ja sen oli tarkoitus tapahtua Tyo & toiminta ry:n tiloissa, joten ei ollut
mielekasta pyytaa tutkimushenkiloksi tyontekijaa, joka oli jaamassa pois kesken prosessin tai
tulossa mukaan vasta myohemmin. Toisaalta joillakin tyontekijoilla oli yleensa ongelmia ela-
manhallinnan kanssa, enka uskaltanut luottaa siihen, etta he kykenisivat sitoutumaan tallai-
seen projektiin. Joukossa oli myos useampi maahanmuuttaja, joiden osallistumisen esteeksi
nousi puutteellinen kielitaito, seka henkiloita, joiden kyky sosiaaliseen kanssakaymiseen oli
rajoittunutta. Muutama potentiaalinen tutkimushenkilo myos ilmaisi suoraan, ettei ole kiin-
nostunut tallaisesta toiminnasta. Eras heista sanoi olevansa ”taysin vasynyt kaikennakaoisiin
kursseihin ja koulutuksiin, joista ei kaytannossa kuitenkaan ole mitaan hyotya” (Tutkimuspai-
vakirja 10.10.2013).

Henkilokohtaisesti koin tilanteen turhauttavana ja alkuvaiheessa kokemani tyoskentelyinnos-
tus romahti hetkellisesti. Tilanne kuitenkin laukesi onnellisesti niin, etta sain mukaan kaksi
vapaaehtoista tutkimushenkiloa. Naiden henkiloiden yksityisyyden suojaamiseksi en kerro
heista enempaa, kuin etta he ovat eri sukupuolta, eri ikaisia seka elavat pitkittynytta tyotto-
myytta lukuunottamatta erilaisessa elamantilanteessa. Pyysin heita molempia allekirjoitta-
maan ennen tyoskentelyprosessia osallistujasopimuksen (Liite 2), jossa on maaritelty yhteiset

toimintaperiaatteet.

Varsinaisen tyoskentelyprosessin alkaessa tormasin uusiin haasteisiin. Ilmoittamanani ajankoh-
tana paikalle kylla kokoontui useampia tyontekijoita, mutta heista vain harva oli aidosti kiin-
nostunut tyoskentelysta. Toteutin kaksi ensimmaista tyoskentelyosioita alkuperaisen suunni-
telmani mukaan, mutta taman jalkeen muutin suunnitelmaa ja jatkoin pelkastaan kahden va-
paaehtoisen tutkimushenkilon kanssa. Kuvaan tyoskentelyprosessia eri vaiheineen tarkemmin

luvussa 6.3. Tyoskentelyn toteutus.
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6.2 Tyoskentelyn lahtokohdat ja tavoitteet

Lahtokohtana tyoskentelylle olivat yleensa kuntouttavalle tyotoiminnalle asetetut tavoitteet:
pitkaaikaistyottomien elamanhallinnan ja toimintakyvyn parantaminen seka nain tyoelamaan
paluun edellytysten parantuminen. Kaytannon realiteetti kuitenkin on, etta nykyisessa tyo-
markkinatilanteessa paluu tyoelamaan jaa useimpien kohdalla kaukaiseksi haaveeksi. Tasta
johtuen halusin tietoisesti painottaa teemaa jokaisesta henkilosta arvokkaana yksilona ja yh-
teiskunnan jasenena juuri sellaisina kuin olemme, riippumatta esimerkiksi statuksestamme
tyomarkkinoilla. Tavoitteenani oli, etta tarkastelemalla omaa elamantarinaansa henkilot op-
pivat tuntemaan itseaan aikaisempaa paremmin, kenties jopa loytamaan piilossa olleita taito-

ja tai kykyja seka arvostamaan itseaan arvokkaana yksilona ja yhteiskunnan jasenena.

Sinallaan viisi osiota kasittava tyoskentelyprosessi on niin lyhyt, etta sen aikana ei ole mah-
dollista paasta kovin syvalle oman elamantarinan tarkastelussa. Esimerkiksi 4WORK-yhteistyo-
projektin aikana kehitetyssa tyoskentelymallissa ”Elamantarinat voimavaraksi - tarinallinen
ryhma” kokoontumisia oli kaksi kertaa viikossa kolmen kuukauden ajan eli kaikkiaan 24
(4WORK -Development Partnership: Hyvien kaytantojen opas 2005, 48). Tallainen tyoskente-
lyprosessi vaatii paitsi ohjaajaresursseja, mika ei suinkaan ole nykyisten saastopaineiden kes-
kella itsestaanselvyys, myos voimakasta sitoutumista tyoskentelyyn osallistuvilta. Tavoit-
teenani oli kuitenkin kehittaa tyoskentelymalli, joka on mahdollista toteuttaa paikallistasolla
kaytettavissa olevien resurssien puitteissa ja johon osallistumiskynnys on mahdollisimman ma-
tala. Tasta johtuen hylkasin myos kirjoittamisen tyoskentelytapana (vrt. Puikkonen & Sand-
strom 2008), koska monelle potentiaaliselle osallistujalle se on liian haasteellinen tapa tyos-

taa asioita.

Tehtavat, joita tyoskentelyprosessin aikana tehdaan, eivat ole minun kehittelemiani. Toki
joitakin olen hieman muokannut tata tarkoitusta varten. Samoja tehtavia kaytetaan varsin
tyossani luterilaisen kirkon palveluksessa muun muassa rippikoulutyon puitteissa. Olen saanut
vuosien varrella tamantyyppisia tehtavia kayttooni muun muassa toisilta kollegoilta enka tasta

syysta pysty osoittamaan mitaan tiettya lahdetta, mista ne ovat peraisin.

Koska olin kayttanyt vastaavia tehtavia jo aiemmin erilaisissa yhteyksissa onnistuneesti, en
suuden testaamista varten puolisoni ja eras tuttavapiiriini kuuluva henkilo lupautuivat teke-
maan tahoillaan kaikki kokonaisuuteen kuuluvat tehtavat ja antamaan niista palautetta. Hei-
dan antamansa palautteen mukaan suunnittelemani kokonaisuus oli ”johdonmukainen” ja

”loogisesti eteneva”. Tehtavia he kommentoivat seuraavasti: "tehtavat sinallaan helppoja,
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mutta johdattelevat ajatukset aika syvallisiin juttuihin”, ”hyva tapa pohtia omaa elamaa”.
(Tutkimuspaivakirja 19.10.2013.)

6.3 Tyoskentelyn toteutus

6.3.1 Mina, elamantarinan paahenkilo

Ensimmaisen tyoskentelyosion tavoitteeksi asetin orientoitumisen varsinaiseen tyoskentelyyn
seka oman elaman subjektiuden vahvistamisen. Muotoilin talle osiolle otsikoksi ”Mina, ela-
mantarinan paahenkilo”. Suunnittelin tyoskentelyn etenevan seuraavasti:
1) kuunnellaan J. Karjalaisen kappale ”Sankarit” (sanat liiteena 3) + johdattelen tule-
vaan tyoskentelyyn yleensa seka taman osion tehtaviin
2) kuvakortit (kuva 4) + itsesta kertominen
3) ”Elamani aakkoset” -tehtava (liite 4)

4) ”Hyva mina!” -tehtava (liite 5)

Kuva 4: Laminoituja Minna Immosen kuvakortteja apuna itsesta kertomisessa

Tiistaina aamupaivalla toteuttamaani tyoskentelyyn tuli mukaan kahdeksan aamuvuorossa
ollutta tyontekijaa ja vastaavaan tuokioon keskiviikkona iltapaivalla kymmenen iltavuorolais-
ta. (Tutkimuspaivakirja 22.-23.10.2013.) Aloitus ei ollut kovin lupaava. Olen kirjoittanut tut-
kimuspaivakirjaani naiden tuokioiden jalkeen seuraavat kommentit:
"Tyoskentely alkoi aika nihkeasti. Paikalle kylla tuli 8 tyontekijaa, mutta heista
vain muutama tuntui olevan aidosti kiinnostuneita tyoskentelysta. J. Karjalai-

sen kappaletta kuunneltiin syvan hiljaisuuden vallitessa, mutta kun siirryttiin
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kuvakorttien avulla itsesta kertomiseen, yksi osallistuja siirtyi taukotilassa ole-
van tietokoneen aareen surffailemaan nettiin ja pari muutakin kieltaytyi osal-
listumasta mitenkaan. Nama 2 kylla jaivat istumaan hiljaa paikoilleen, mutta
jotenkin se latisti koko fiiliksen muiltakin, kun naa vaan istu passiivisina siina.
’Elamani aakkoset’ -tehtavaa teki tai yritti tehda vain pari ihmista. Tassa vai-
heessa mukaan tuli takaisin tietokoneella ollut henkilo, mutta pari muuta pois-
tui kokonaan. Ei siita oikein mitaan tullut, kun ihmiset rupes naureskeleen ja
heitteleen tahallaan kommentteja tyyliin: ’O:n kohdalle olut, N:n kohdalle nai-
set...”. Totesin itsekseni, ettei tata kannata jatkaa pitempaan ja kehotin ihmisia
jatkamaan tehtavan kotona loppuun. Lopuksi tehtiin viela ’Hyva mina!’ -tehta-
va, joka yllattavaa kylla sujui hyvin. Suurin osa jatti ’Elamani aakkoset’ -tehta-
vapaperin poydalle eli eivat siis tee sita kotonakaan. Yksi osallistujista totesi
ennen paikalta poistumistaan: ’Noi sun tehtavat on vaha liian syvallisia. Ei mus-

ta oo tammosiin.’” (Tutkimuspaivakirja 22.10.2013.)

”Jos ei eilen mennyt hyvin, niin tana paivana tuli kylla oikein pohjanoteeraus!
Heti aluksi oli teknisia ongelmia enka meinannu saada J. Karjalaisen kappaletta
soitettua ollenkaan, mutta onnistu se nyt kuitenkin. Se olikin sitten ainut, mika
onnistu. Tama porukka oli aika erilainen kuin eilinen. Paikalla oli kylla 10 tyon-
tekijaa, mutta he eivat lahteneet ollenkaan tekemaan tehtavia. Osa l6i taysin
leikiksi koko homman ja naureskeli vaan. Mukana oli myos muutama maahan-
muuttaja enka ole varma, ymmarsivatko he edes kaikkea. Kyllahan mina kovasti
yritin saada ihmisia mukaan, mutta tunsin itseni lahinna sirkuspelleksi. Osallis-
tujien kommentit eivat olleet mitenkaan mielta ylentavia. Kaikkia en edes
muista, mutta pari kuitenkin eli: "Hei haloo! Noi sun jutut ei oo tasta maailmas-
ta. Mietittas mieluummin todellisii juttui... Vaikka miten kauan joku alkoholi-
maara kestaa palaa elimistossa.’ ’Ma olin 55 vuotta sitte leikkikehas. Mita varte

mun nyt pitas lahtee leikkiin jotai?’” (Tutkimuspaivakirja 23.10.2013.)

6.3.2 Elamantarinan taustatekijat

Toisen tyoskentelyosion tavoitteeksi maarittelin tutustumisen omiin sukujuuriin. Lyhyen ko-
koontumisen aikana ei tietenkaan ole mahdollista menna teemassa kovin syvalle, mutta par-
haimmillaan ainakin kiinnostus omia taustoja kohtaan heraa. Suunnittelin tyoskentelyn etene-

van seuraavasti:
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1) kuva myrskyn koettelemasta metsikosta, jossa pari puuta on kaatunut niin, etta nii-
den juuret ovat irronneet maasta (kuva 5) + sen avulla johdattelen tamankertaisen
tyoskentelyn teemaan

2) kartongille piirrettyna Suomen ”aariviivat” + kaydaan lapi, mista kukin on lahtoisin tai
minne sukujuuret ulottuvat

3) ”Sukupuuni” -tehtava (liite 6)

4) ”“Hyva mina!” - tehtava (liite 5)

Kuva 5: Puiden tavoin meilla ihmisillakin on juuret

Tiistaina kellon tullessa 10.00 taukotilaan oli tullut kuusi tyontekijaa. Nelja heista oli ollut
mukana edellisellakin viikolla, mutta mukana oli myos kaksi ensikertalaista. Vastaavasti keski-
viikkona klo 14:ntoista aikaan paikalla oli kymmenen tyontekijaa, jotka olivat kolmea lukuun-
ottamatta olleet mukana edellisellakin viikolla. (Tutkimuspaivakirja 29.-30.10.2013.) Koska
ensimmaiset tyoskentelyt eivat olleet oikein toimineet, valmistauduin naihin toisiin kyseleval-
la mielella. Olen kirjannut tutkimuspaivakirjaani tuntemuksiani seuraavasti:
”Huomenna on tarkoitus toteuttaa aamuvuorolaisten porukalle toinen tyosken-
telyosio ja keskiviikkona on sitten vastaava iltavuorolaisille. Rehellisesti sanot-
tuna epailyttaa koko homma. Omaan elamantarinaan tutustuminen ja sen tyos-
taminen eivat vaan tunnu kiinnostavan naita ihmisia. Mutta pakko kait se on
yrittaa, kun pitais kuitenkin opparikin saada kasaan.” (Tutkimuspaivakirja
28.10.2013.)

Pyrin parhaani mukaan jattamaan omat epailykseni taustalle ja innostamaan tyontekijoita
aktiiviseen osallistumiseen. En kuitenkaan onnistunut tassa toivomallani tavalla. Tyoskente-

lyiden jalkeen olen kirjoittanut tutkimuspaivakirjaani:
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”Tanaan tyoskentely alkoi kohtuullisen mukavasti. Tosin sain kommentteja heti
alkuun siita, etta piirtamastani Suomen kartasta puuttuivat sotien jalkeen Neu-
vostoliitolle luovutetut alueet. Tama oli valitettava unohdus, silla yhden osal-
listujan sukujuuret olivat juuri tuolla alueella. Pahoittelin omaa ajattelemat-
tomuuttani, mutta eihan se tietenkaan tilannetta taysin korjannut. Merkitsim-
me kartalle paikkakuntia ja muutama osallistuja innostui muistelemaan, keita
julkisuuden henkiloita kyseisilta seuduilta oli lahtoisin. Nyt minakin tiedan
muun muassa, etta Katri Helena ja Seppo Raty ovat Tohmajarvelta, lahelta ita-
rajaa. Innostus kuitenkin lopahti, kun oli aika siirtya seuraavaan ’Sukupuuni-
tehtavaan. Tassa vaiheessa yksi henkilo paatti poistua paikalta kokonaan. Men-
nessaan han jupisi jotain tyyliin: "Mita vitun valii silla on keita mun perheeseen
ja sukuun kuuluu...” Muutama osallistuja taytti omaa sukupuutaan, mutta loput
tyytyivat piirtelemaan paperiin ihan muita juttuja tai jattivat sen taysin tyhjak-
si. Keradilin niita sitten poydalta, kun oli lopeteltu.” (Tutkimuspaivakirja
29.10.2013.)

”Mun omat fiilikset lopahti tanaan, kun satuin kuulemaan n. %2 tuntia ennen
tyoskentelyn alkua kahden tyontekijan keskinaisesta jutustelusta osan. Toinen
kuului kyselevan, etta aikooko toinen osallistua kohta alkavaan ryhmaan ja ta-
ma vastasi suunnilleen nain: ’Vittu! Mua mitkaan Laurean ammat ja niitten ju-
tut kiinnosta.’ Rehellista palautetta siis... Mutta asiakastyossa kun ollaan, niin
kokosin hetken itseani naisten vessassa ja menin sitten hymyillen taukotilaan
aloittamaan taman paivan tyoskentelya. Jo viime viikolla totesin, etta tama
keskiviikon porukka on erilainen kuin tiistain vastaava. Eilen tyoskentely edes
alkoi kohtuullisen mukavasti, mutta tanaan oli nihkeata alusta asti. Karttaan
kylla kirjailtiin paikkakuntia ja kun mukana oli muutama maahanmuuttaja myos
heidan kotimaidensa nimia, mutta porukka oli koko ajan melko passiivista. Siina
vaiheessa, kun siirryttiin ’Sukupuuni’-tehtavaan, useampi poistuikin paikalta.
Jaljelle jaaneista muutama tuntui keskittyvan sukupuunsa tayttelyyn, kun taas
toiset tyytyivat tuijottamaan tyhjaa paperia, kaarimaan satkaa tai juttelemaan
vieruskaverin kanssa aivan muista asioista. Tyoskentelyn paatyttya kerailin sit-
ten eilisen tapaan naita tehtavapapereita poydalta. Poistuessaan taukotilasta
yksi osallistuja sanoi minulle: 'Toi psykologia, vai mita se ny onkaan, se saa
tunteen niinku ittesa tyhmaks ja sillee. Sori, ei millaa pahalla, mut taa oli mun
osalta viimenen kerta tas ryhmas.’ Mitapa siihen olis voinut sanoa? Jain pohti-
maan, pukiko tama henkilo sanoiksi useamman muunkin tuntemuksia.” (Tutki-
muspaivakirja 30.10.2013.)



36

Kaksi ensimmaista tyoskentelykertaa eivat siis olleet sujuneet odotusteni mukaisesti. En ko-

kenut mielekkaaksi jatkaa tyoskentelya tassa muodossa. Toisaalta taas opinnaytetyoskentely-
ni edettya jo tahan vaiheeseen minulla ei myoskaan ollut kiinnostusta lahtea tekemaan suun-
nitelmaani kovin radikaaleja muutoksia. Siksi paadyin jatkamaan tyoskentelyprosessia kahden

vapaaehtoisen tutkimushenkiloni kanssa.

6.3.3 Elamantarina paapiirteissaan

Tyoskentelyprosessi jatkui tasta kolmannesta osiosta eteenpain kahden tutkimushenkiloni
kanssa yksilotyoskentelyna molempien kanssa erikseen. Kaytannon syista johtuen toimimme
siten, etta annoin heille tehtavat ohjeineen ja he tekivat ne kotona omalla ajallaan. Sopivana
ajankohtana kavimme sitten Tyo & toiminta ry:n tiloissa purkukeskustelua kulloisistakin teh-

tavista.

Kolmannen tyoskentelyosion tavoitteeksi maarittelin kokonaiskuvan hahmottamisen omasta
elamantarinasta. Tata varten annoin tyoskentelyyn osallistujille seuraavat tehtavat:

1) ”Mielikuvamatka omaan menneisyyteen” -tehtava (liite 7)

2) ”Elamanviivani”-tehtava (liite 8)

3) ”Hyva minal!” -tehtava, versio 2 (liite 9)

Tiedostin toki, etta tallainen tyoskentelytapa ei ole paras mahdollinen, mutta kaytettavissa

olleiden resurssien puitteissa se tuntui jarkevimmalta vaihtoehdolta. Olen kirjannut tutkimus-

paivakirjaani purkukeskusteluiden yhteydessa viikolla 46 esiin tulleita asioita seuraavasti:
”Takana on nyt ensimmainen yksilotyoskentelyna tapahtunut osio. Molemmat
henkilot olivat karsineet ryhmassa tapahtuneiden tyoskentelyiden aikana val-
linneesta levottomasta ilmapiirista ja siita, etta osa porukasta ei ottanut tyos-
kentelya lainkaan vakavissaan. Tassa suhteessa suunnitelman muutos oli siis hy-
va juttu. Toki nyt mukana ovat vain nama kaksi henkiloa ja tyoskentelysta ehka
olisi voinut olla kiinnostunut jokunen muukin, mutta omat resurssini eivat nyt
riittaneet siihen, etta olisin lahtenyt kartoittamaan muiden kiinnostusta. Toi-
saalta sain palautetta siita, etta tehtavien tekeminen itsekseen kotona vaatii
muun muassa asioiden jarjestelya onnistuakseen: jos samassa taloudessa asuu
muita, pitaa jarjestaa omaa aikaa ja rauhallinen tila; puhelin pitaa muistaa
laittaa hiljaiseksi, vaikka onkin kotona; hairiotekijaksi voi osoittautua myos
huomiota kaipaava lemmikkielain... Tehtavat olivat kuulemma olleet 'mielen-
kiintoisia’, ’hyvia’, ’pistivat ajattelemaan’ ja ’naky etta monenlaista on ollu,
mutta niistakin on selvitty’. Tulkintani kaymieni keskustelujen jalkeen on, etta
tavoite ’kokonaiskuvan hahmottaminen omasta elamantarinasta’ tuli saavutet-
tua.” (Tutkimuspaivakirja 14.11.2013.)
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6.3.4 Elamantarinan tarkeita kohtia

Neljannen tyoskentelyosion olin suunnitellut syventamaan kolmannessa osiossa alkanutta tu-
tustumista omaan elamantarinaan. Samalla sen tavoitteena oli vahvistaa tyoskentelyyn osal-
listuneiden tunnetta oman elaman subjektiudesta. Tahan osioon kuului kolme tehtavaa:

1) ”Muistoja vuosien varrelta” -tehtava (liite 10)

2) ”“Elamani nyt” -tehtava (liite 11)

3) ”Hyva minal!” -tehtava, versio 2 (liite 9)

”Muistoja vuosien varrelta” -tehtava nosti odetetusti pintaan voimakkaitakin tunteita. Muis-
toihin on toki valilla hyva palata, mutta halusin tietoisesti tuoda osallistujien ajatukset myos
nykytilanteeseen tehtavan “Elamani nyt” avulla. Olen kirjannut tutkimuspaivakirjaani viikolla
47 kaytyjen purkukeskustelujen annista muun muassa:
”Olen saanut kuulla talla viikolla monia tarkeita muistoja tutkimushenkiloiden
elamanmatkan varrelta: muun muassa lapsuus- ja nuoruusvuosiin liittyvia ta-
pahtumia, muistoja ensirakkaudesta, muistoja ikimuistoisesta matkasta, van-
hemmaksi tulosta. Muistoihin palaaminen oli herattanyt varsin voimakkaita tun-
teita, mika oli odotettavissakin. Toinen henkilo kertoi, etta hanen mieleensa
oli palannut myos joitakin menneisyyteen liittyvia ikavia muistoja, vaikka han
oli tietoisesti halunnut palata hyviin hetkiin. Puhuimme pitkaan naista hanen
ikavista muistoistaan ja taman tuokion jalkeen han sanoi olonsa keventyneen.
’Elamani nyt’ -tehtavan kautta henkilot miettivat omaa elamantilannettaan tal-
la hetkella. Ikavana asiana tuli odotetusti esiin pitkittynyt tyottomyys ja sen ai-
heuttama tiukka taloustilanne. Muutoin kumpikin tutkimushenkilo tuntuu ole-
van elamaansa varsin tyytyvainen. Hyvina asioina he toivat esiin muun muassa
laheisensa, terveyden, asunnon, lemmikkielaimen, mukavat harrastukset. Pu-
huimme kummankin kanssa siita, etta jos rahaa olisi kaytettavissa enemman se
toki helpottaisi elamaa monessa kohdin, mutta raha ja materia eivat kuiten-
kaan ole niita elaman tarkeimpia asioita eivatka ne tee ihmista onnelliseksi.”
(Tutkimuspaivakirja 20.11.2013.)

6.3.5 Elamantarinan jatko

Viidennen ja samalla viimeisen osion varasin tulevaisuudelle. Annoin talle osiolle otsikoksi
”Elamantarinan jatko” ja maarittelin sen tavoitteeksi oman tulevan elaman hahmottelun. Ta-
ta varten pyysin osallistujia tyostamaan kollaasin tulevaisuuteen liittyvista haaveistaan ja toi-
veistaan (liite 12). Sen lisaksi pyysin heita tekemaan jo tutuksi tulleen "Hyva mina” -tehtavan
(liite 9) seka kuuntelemaan viela lopuksi esimerkiksi YouTubesta J. Karjalaisen kappaleen
”Sankarit” (liite 3).
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Tulevaisuuteen liittyvien haaveiden ja toiveiden tyostaminen antaa mahdollisuuden mielikuvi-
tuksen rajattomalle kaytolle, mutta molemmat tutkimushenkilot olivat ”jalat tukevasti
maanpinnalla” -ihmisia. Taman viimeisen tyoskentelyosion jalkeen olen kirjoittanut tutkimus-
paivakirjaani muun muassa:
”Tutkimushenkilot ovat molemmat ’kaytannon ihmisia’, joille abstrakti ajattelu
yleensa on vieraampaa. Tasta johtuen myos tulevaisuuden pohtiminen oli ollut
hieman haasteellista. Tulevaisuuteen liittyvissa haaveissa ja toiveissa ei kum-
mankaan henkilon osalta tullut esiin mitaan kovin radikaalia. Toki toinen henki-
10 oli liittanyt mukaan haaveen lottovoitosta, minka jalkeen voisi esimerkiksi
matkustella. Muuten toiveet ja haaveet olivat hyvin realistisia, nykyisen ela-
mantilanteen pohjalta nousevia. Esiin tulivat muun muassa terveena pysymi-
nen, tyopaikan loytyminen ja enemman ikaa omaavan henkilon kohdalla elak-
keelle siirtyminen, lasten ja lastenlasten kasvun seuraaminen seka toive siita,

etta heidan elamansa sujuisi ongelmitta.” (Tutkimuspaivakirja 28.11.2013.)

7  Tyoskentelyprosessin vaikuttavuus

Tutkimushenkilot olivat motivoituneita tyoskentelyyn, mika nakyi paneutumisessa tehtavien
tekemiseen (Tutkimuspaivakirja 14.11.2013, 20.11.2013, 28.11.2013). Pyysin molemmilta
myos palautetta tyoskentelysta kokonaisuutena. Tata varten laadin yksinkertaisen palautelo-
makkeen (liite 13), jonka toinen tutkimushenkilo taytti kotonaan ja palautti minulle. Toisen
henkilon kanssa kavin vastaavia asioita lapi vapaamuotoisesti keskustellen. Molemmat kokivat
tyoskentelyn aikana tehdyt tehtavat mukaviksi ja hyodyllisiksi. He myos voisivat suositella
tallaista tyoskentelya kavereilleen. Tosin tassa kohtaa palautelomakkeen tayttanyt henkilo oli
vastannut "ehka” ja kirjoittanut selitykseksi: ”Ei toimi kaikilla, muuten kylla”. Olin varannut
palautelomakkeeseen mahdollisuuden antaa my0s vapaamuotoista palautetta. Kirjallisesti
vastannut henkilo oli kirjoittanut tahan kohtaan: ”Laittoi ajattelemaan itseaan ja omaa ela-
maa. Sita ei tule usein tehtya.” Toisen henkilon kanssa kaymassani suullisessa keskustelussa ei
talta osin tullut uutta tietoa. (Tutkimuspaivakirja 29.11.2013.)

Lisaksi selvitin tyoskentelyn vaikuttavuutta pienimuotoisen narratiivisen tutkimuksen avulla.
Kaytannossa tama tapahtui siten, etta pyysin molempia tutkimushenkiloita kertomaan vapaa-
muotoisesti oman elamantarinansa ennen tyoskentelyprosessin alkua seka toistamiseen sen
jalkeen. Aanitin nama molemmat suullisesti kerrotut tarinat ja litteroin ne myshemmin, jotta
pystyin vertailemaan naita eri ajankohtina kerrottuja elamantarinoita. Tavoistani tyostaa tut-
kimusaineistoani olen kertonut tarkemmin luvussa 2.2. Narratiivinen tutkimus. Molempien
tutkimushenkiloiden osalta elamantarinoissa tapahtui positiivisia muutoksia. Erilaisten tapah-
tumien kuvauksissa lisaantyivat yksityiskohtien maarat, esiin nousi kertojien tuntemuksia eri-

laisissa tilanteissa ja kertojien suhtautuminen omaan elamantarinaansa muuttui kokonaisuu-
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dessaan hyvaksyvammaksi ja arvostavammaksi. Selvyyden vuoksi olen nimennyt tutkimushen-
kilot ”Henkilo A:ksi” ja "Henkilo B:ksi”. Henkiloiden yksityisyyden suojaamiseksi olen muun
muassa korvannut tarinoissa esiintyvat paikannimet seka henkiloiden nimet yksittaisilla kir-
jaimilla, siten etta ensimmainen esiintyva nimi on korvattu kirjaimella ”C”, toinen kirjaimella

”D” ja niin edelleen.

7.1 Henkilo A:n elamantarinat

Ensimmainen elamantarina on aanitetty 10.10.2013. Sen kesto on 52 min 38 s. Ilmeisesti tieto
siita, etta kerrottu tarina aanitetaan ja nauhurin nakeminen tilassa olleella poydalla loi jan-
nittyneisyytta Henkilo A:n mieleen. Alussa han hieman eparoi, mista hanen pitaisi aloittaa ja
han myos kysyy minulta: ”Mista ma nyt alotan?” Kehotan hanta aloittamaan esimerkiksi lap-

suudestaan ja alkuun paastyaan han selvasti vapautuu. (Henkilo A, tarina 1.)

Alun eparoinnin jalkeen kerronta etenee sujuvasti eika hiljaisia hetkia juurikaan ole. Kokonai-
suutena kerronta on poukkoilevaa siten, etta eri elamanvaiheisiin liittyvat tapahtumat seu-
raavat toisiaan valilla epaloogisessa jarjestyksessa. Esimerkiksi kerrontaa pitkittyneesta tyot-
tomyydesta seuraa sujuvasti lapsuuden kesien muistelu. Toisessa kohtaa tarinaa henkilo A
puolestaan kertoo ensin sisaruksistaan, mutta siirtyy heti taman jalkeen katkelmaan omasta
tyohistoriastaan.

’Sitte oon ollu tyottomana. Useamman vuoden jo. Ja kun on ikaa... Sen rupes

huomaamaan jo, ku oli 45, etta otettiin mieluummin nuorempia. --- Siellahan

sita lapsuudessa tuli C:ssa kaytya joka kesa, D:sta pain. Siella on sukua viela-

kin.”

”Ma oon sisarussarjasta vanhin. Systeri on sitte. Siskon kans ei 0o ku vuos ja
kaks viikkoo ikaerroo. Sitte ma oon ollu kaks ja puol ku velipoika on syntyny. ---
E -tehtaalla tuli oltua 8 vuotta. Se loppu sitte tuotannollisista ja taloudellisista
syista. Tietaa kylla... Vielakin muistan E:n teon, mista se lahtee. Alusta lop-

puun. Siina on kuitenki monta eri tyovaihetta.” (Henkilo A, tarina 1.)

Toinen leimaava piirre tassa tarinassa (Henkilo A, tarina 1) on se, etta Henkilo A kertoo itsen-

sa lisaksi varsin paljon myos muista ihmisista joko suoraan tai valillisesti. Oman perheen ja-

senten lisaksi esiin tulevat muun muassa kummiseta ja -tati seka laaja serkkujen joukko.
”Kummiseta taytti tana vuonna 87. Ens vuonna 88, jos elinpaivia sinne asti riit-
taa. Kummitati kun sai sen aivoinfarktin, niin ne muutti palvelutaloon. Sillon ne
myi oman kotipaikkansa. No, sehan sano toissakesana, etta han ellaa 100-vuo-
tiaaksi. Se on mun isan veli. Se on ainoo veljeksista, sisarussarjasta, joka on

ennaa elossa. Kaikki muut on kuolleet jo.”
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”Ne on vahan hajaantunu serkukset sinne ja tanne. Meilla on kerran vuodessa

serkkupaivat. Se on ollu nyt jo usseamman vuoden ajan. Siita on tullu ny jo ta-

pa.

”»”

Omalta osaltaan tama tietysti kertoo henkilon sosiaalisesta luonteesta ja laajasta ihmissuhde-
verkostosta, mutta toisaalta henkilo itse, oman elamantarinansa paahenkilo, jaa valilla taus-

talle.

Henkilo A:n toinen elamantarina on aanitetty 25.11.2013. Kestoltaan se on hieman pidempi
kuin ensimmainen eli 58 min 13 s. Talla kertaa henkilo A aloittaa kerronnan heti vapautunees-
ti, ja tarina etenee sujuvasti. Kerronnan paatteeksi han katsoo tilan seinalla olevaa kelloa ja
toteaa naurahtaen: ”Tulihan tassa melkeen tunti hopistya.” Kokonaisuutena tama tarina ete-
nee ensimmaiseen tarinaan verrattuna huomattavasti johdonmukaisemmin, ja ronsyilya on
vahemman. Myos muihin henkiloihin liittyva kerronta on vahentynyt ja nyt se rajoittuu oman

perheen jaseniin, joiden elama linkittyy vahvasti henkilo A:n elamaan. (Henkilo A, tarina 2.)

Tassa toisessa tarinassa (Henkilo A, tarina 2) esiin tulevat eri elamanvaiheisiin liittyvat tapah-
tumat ovat pitkalti samoja kuin aiemmassakin tarinassa. Erona on kuitenkin se, etta nyt ta-
pahtumat tulevat kerrotuiksi yksityiskohtaisemmin ja joissakin kohdissa mukana on myos ker-
tojan tuntemuksia noilta ajoilta. Molemmissa tarinoissa tulevat esiin muun muassa kaksi isoa
elamanmuutosta: lapsen muuttaminen toiselle paikkakunnalle ja isan kuolema vain lyhyen
sairausjakson jalkeen.

”...tytar ja vavy assuu F:ssa sitte. Tulleekohan siita ens vuonna jo kaks vuotta

ku ne sinne muutti?” (Henkilo A, tarina 1.)

”Kylla se vaha tuntu sillon ku noi... G:lta pois... Ku H ja | muutti. Vavy ku sai uu-
den tyopaikan ja tyopiste muuttu F:lle nii, nii sitte likkakin vaihto. Se sai sielta

toita.” (Henkilo A, tarina 2.)

”|san kuolemakin oli silleen, etta ma kerkisin just kayda kattomassa. Isa oli sil-
lon J:n aluesairaalassa. Ihoo kosketin, niin se oli semmonen kylman kostea. Eika
kerinny sitte... Ku ma paasin kotio, niin kaks tuntii ma kerkisin oleen kotosalla,

ku saman illan aikana sitte kuoli.” (Henkilo A, tarina 1.)

”Ma muistan sen, ku isa joutu J:n sairaalaan, nii se oli Isanpaiva sillo. Ma mie-
tin, etta meenko kattoon sina iltana vai seuraavana paivana. Onneks kavin sit-
te... Sillon oliko se perjantai- vai lauantai-ilta... Ma kerkisin kaks tuntia olla ko-

tona, ku aiti soitti, etta isa on poistunu tasta maailmasta. Ja kylla ma sen aa-
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vistinkin, ku ma menin... Ku sen iho oli sellanen kylma, kostee tai semmonen jo-
tenkin... Ma arvasin siitta. Mullaki oli isan kuoleman jalkeen molemmat kasivar-
ret punasta nappylaa taynna... Ma reagoin silla lailla. Se oli kaheksan viikkoo,
nii sitte ne havis. Kavin ma siita laakarissaki, mutta laakari sano, etta jos se ei
kaheksassa viikossa mee ohi, nii tuu sitte uudestaan. Ei tarvinnu.” (Henkilo A,

tarina 2.)

Toinen tarina tuo henkilosta A esiin myos paattavaisyyden, minka avulla han on selvinnyt han-
kalistakin vaiheista, kuten avioerosta ja siihen liittyneista tapahtumista, eteenpain.

”Yheksan vuotta olin aviossa. Sitte tuli ero.” (Henkilo A, tarina 1.)

”24 -vuotiaana menin naimisiin. Yheksan vuotta kerittiin olla aviossa ennen ku
meille tuli ero. Mies oli varma, etta han saa lapset, mutta... Noi sosiaalitoimis-
ton ihmiset kyseli kaikki alkoholinkaytot sun muut. Kavihan se ex-mies viela
eron jalkeen kyttaamassa, ku mulla valot palo ja yhen kerran se tuli keskella
yota omilla avaimilla sisalle. Ma sanon, etta avaimet tohon keittion poydalle.

Kylla mies laitto lippalakin paahan ja lahti.” (Henkilo A, tarina 2.)

Henkilo A ei kerro ensimmaisessa tarinassaan (Henkilo A, tarina 1) mitaan mahdollisista toi-
veistaan ja haaveistaan tulevaisuuden suhteen. Jalkimmaisestakin tarinasta (Henkilo A, tarina
2) loytyy vain muutama viittaus elamantarinan mahdolliseen jatkoon. Kaytannonlaheisena
ihmisena Henkilo A:n toiveet ja haaveet tulevaisuudenkin suhteen ovat hyvin konkreettisia.
Han tuntuu hyvaksyneen tosiasiana sen, etta paluu tyoelamaan on epatodennakoinen. Ela-
maan on kuitenkin loytynyt mielekasta sisaltoa. Asia ei tule suoraan esiin, mutta itselleni jai
tuntuma, etta han odottaa tulevaisuudessa haamottavaa elakkeelle siirtymista. Lapset ja las-
tenlapset ovat hanelle tarkeita, mika nakyy myos tulevaisuuden odotuksissa.

”Kylla ma oon aikani kotonakin saanu kulumaan, vaikka ma en missaa toissa...

Tyottomana ollu jo useamman vuoden. No, nyt taalla oon ollut... Viela ku sais

elaa, nii etta nakis lastenlasten kasvavan... Ripillepaasyt sun muut.” (Henkilo A,

tarina 2.)

7.2  Henkilo B:n elamantarinat

Elamantarinoista ensimmainen on aanitetty 14.10.2013. Sen kesto on 72 min 18 s. Henkilo B
aloittaa tarinansa kertomalla etunimensa ja syntymaaikansa. Taman jalkeen han jatkaa var-
haiseen lapsuuteensa liittyvista muistoista kouluian ja nuoruusvuosien kautta aikuisuuteen ja
nykyhetkeen. Kerronta etenee pitkalti kronologisessa jarjestyksessa, mutta toki mukaan mah-

tuu muutama takauma aiempiin tapahtumiin. Henkilo B:n kerrontatapa on hyvin rauhallinen
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ja kerronnan katkaisevat ajoittain lyhyet, noin 10 - 20 s:n mittaiset, hiljaiset hetket. (Henkilo

B, tarina 1.)

Kerrontaa leimaa Henkilo B:n (Henkilo B, tarina 1) vahatteleva suhtautuminen omiin muis-
toihinsa ja kokemuksiinsa. Han toteaa useamman kerran muun muassa:

”Naa on nyt vaha ykspuolisia muistoja.”

”Etta semmosta. Eipa siina sen ihmeempaa.”

Tarinasta (Henkilo B, tarina 1) nousee esiin yhtena vallitsevana teemana Henkilo B:n luontai-
nen arkuus ja sen aiheuttamat ongelmat muun muassa sosiaalisissa tilanteissa. Toki ikavuosien
ja elamankokemuksen myota rohkeutta seka itseluottamusta on tullut lisaa.
”Niilta ajoilta on taas muistoja, etta oli vaha sellane... Alko enemman jannit-
taa... Varsinkin, ku tuli sillonen... Ei se nyt esikoulua ollu, mut kuitenkin ku alet-
tiin opettaa lukemista ja kirjottamista jo paivakodissa. Niin jotkut osas jo kirjo-
tella tosta vaan ja mina en edes nimeani, ku ma en nyt ollu niin hirveesti kiin-
nostunu. Se nolotti ja havetti menna sinne taululle koittaan kirjottaa sukuni-

mea ku ei siita tullu mitaan... Ei osannu... Ja kaikki katto.”

”Uskonnossa ku piti opetella naita Raamatun tarinoita ulkoa, niin se nolotti
luokan edessa puhua. Ei siina mitaan, mut jos siina tuleekin... Mokaakin joten-

kin. Sehan on aivan hirveeta, ku muut nakee.”

”Ja luokkabileita oli jonkin verran... Yksissakaan en kayny, ku tuota, ujostutti ja
arastutti. Siella sitte viela tanssittiin ja... Herra jesta sentaan, olis pitany tyt-

toon koskeakin.”

”Tuntu hirveen helpolta ja hyvalta jutella... Siina me sitten tapailtiin jokunen

kerta varmaan ja... Alettiin seurusteleen sitten.”

”Ma en halunnu isompia haita. En nyt oo sellanen esiintyjapersoona, niin et-

”

ta...

’Sita pitas osata myyda itsensa tyonantajapuolelle, mut ku ei multa oikeen on-

nistu tuo itsensa kehuminen.”

Toinen vallitseva teema tarinassa (Henkilo B, tarina 1) on tyo. Silla on ollut tarkea merkitys
Henkilo B:n elamassa jo nuoresta lahtien. Tyosta saatu positiivinen palaute on ollut tarkeaa,

mutta toisaalta han vahattelee omaa tyopanostaan.
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”Jaoin ekana mainoksia isoveljen kanssa. Oltiin kayty suoraan kysymassa lahella
olleelta kauppiaalta. Myohemmin sitte jakelin ihan jakelufirman kautta ja mai-
noksia oli tietty enemman. Sita oli aina pari kolme tuntia yhtena arki-iltana vii-

kossa.”

”15 -vuotiaana olin ensimmaisen kesan toissa. Isa oli hankkinu sen paikan K:sta.

Se oli sillon siella toissa. Siella tuli sitte oltua useampana kesana.”

”0lin ollu kesan L:ssa toissa ja kun ammattiopinnot loppu, niin sain sitte hom-
man sielta.”

”Tyonantaja vaihtu muutamaan otteseen, mutta toita aina riitti. Valilla painet-

tiin pitkaakin paivaa...”

”Meilla oli hyva porukka. Se oli semmonen yhteiso, johon kuulu.”

”Olivat siella kuulemma tyytyvaisia, ett saivat hyvan tyontekijan (naurahtaa)...
Niin. Pomo kait oli antanu muulle porukalle vaha palautetta, ku monta kertaa...
Ku siella oli eri tilanteita paalla, niin ma olin se, joka ties, ett miss... Mika niin-
ku on kokonaistilanne ja mita siella on ja ne muut siella keskitty omaan sosiaa-
liseen elamaan tai mihin ny millonki. Mut se nyt oli aika suoraviivasta hommaa.

Tietty valilla tuli jotain erikoistapauksia, mut siina ne meni.”

Tyottomaksi jaaminen oli kova isku. Henkilo B tuntuu hyvaksyneen tyottomyytensa, mutta

mielessa elaa toive paasysta takaisin tyomarkkinoille.

”Kylla siina elamalta putos pohja vahaks aikaa. --- Onhan sita nainki pitany sel-

vita, mutta tietysti toita olis mukava saada.” (Henkilo B, tarina 1.)

Toinen Henkilo B:n elamantarina on aanitetty 27.11.2013. Kestoltaan se on 71 min 54 s eli

lahes saman mittainen kuin ensimmainen. Kerronta on sujuvaa ja tapahtumat etenevat krono-

logisesti kuten ensimmaisessakin tarinassa. Henkilo B:n kerrontatapa on jalleen rauhallinen,

tosin nyt mukana on lyhyehkoja taukoja huomattavasti vahemman. (Henkilo B, tarina 2.)

Toinen tarina sisaltaa pitkalti samat tapahtumat kuin ensimmainenkin, mutta nyt esiin tulee

enemman tapahtumiin liittyvia yksityiskohtia seka Henkilo B:n tuntemuksia kyseisissa tilan-

teissa. Huomiota kiinnittaa myos se, etta ensimmaisen tarinan sisaltamat omia muistoja ja

kokemuksia vahattelevat kommentit ovat nyt jaaneet kokonaan pois. Henkilo B kertoo mo-

lemmissa tarinoissaan muun muassa armeija-ajastaan seka tyottomaksi jaamisestaan.
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”Armeijan ensimmainen paiva on jaany mieleen... Siina ku tuli ensimmainen
ruokailu ja istu alas niin tuntu, ett voi hemmetti, taahan on ihan helvettii. Mut

oikeestaan sen jalkeen se lahti menemaan.” (Henkilo B, tarina 1.)

”Sitten tuli armeijaan meno. Siina ensimmaisena paivana kylla tuntu, etta voi
helvetti, mihka on joutunu. Mut se jai sitte siihen. Kyllahan sita valilla oli kai-
kenlaista, mutta siella nyt oli kumminkin koko ajan porukkaa siina ja ihan oh-
jattua tekemista. Niin siella yleensa ottaen viihty ihan hyvin. Siina se tyopaiva
tehdaan ja sitte on siina vapaa-aikaa sekalaisessa seurassa... Kyllahan siella tu-
pakavereina oli entinen linnakundi ja yks, joka on niinku normaalisti ryypanny
vaan, mutta siella se nyt oli ihan OK. Ei siina mitaan. lhan mukavia, kivoja
tyyppeja. Kaikille se homma ei kylla sopinu niin, etta sielta useampi jai... Havis

niinku punttikselle tai muuten.” (Henkilo B, tarina 2.)

”Kylla siina elamalta putos pohja vahaks aikaa.” (Henkilo B, tarina 1.)

”Se oli jonkin aikaa semmosta epavarmaa. Sitte tuli tieto, etta hommat loppuu.
Aluks sita oli vaan vihanen ja katkera. Kait sita purki sitte kotona... Unikaan ei
oikein tullu iltasin silmaan... Enhan ma nyt tassa maassa ainut tyoton oo, mutta
ku se jysahtaa omalle kohdalle, niin... Kylla siina elama pysahtyy. Mut tietty

pakkohan se oli eteenpain menna jotenkin.” (Henkilo B, tarina 2.)

Ensimmaisessa tarinassaan Henkilo B kertoo nykyisesta elamastaan vain ohimennen, mutta
tassa toisessa tarinassa se on saanut enemman tilaa. Samoin tulevaisuuteen liittyvat toiveet
ja haaveet tulevat laajemmin esiin.

”Tyottomana oon sitten ollu jo hyvan aikaa. Jotain kursseja on ollu ja semmos-

ta. Nyt oon sitten taalla.” (Henkilo B, tarina 1.)

”Tyottomana on sitte tullu oltua, ku toita ei oo loytyny. Oon yrittany pitaa ko-
tonakin semmosta normaalia paivarytmia, ett aamulla ylos ja siina paivan mit-
taan, mita ny millonkin sitte. Onhan noita joitakin kursseja tullu kaytya, mutta
eipa niista oo apua ollu tyonsaamisen kannalta. Taa on taa TT ollu hyva juttu,

vaikka onkin vaan 4 tuntia paivassa. Se tuo elamaan aikataulua ja taalla on

niinku osa porukkaa.” (Henkilo B, tarina 2.)
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”...tietysti toita olis mukava saada.” (Henkilo B, tarina 1.)

”Toihin toivosin paasevani. Kyllahan sita elama nainkin menee, mutta kylla sita
mielellaan viela toita tekis. Eika tarttis sitte niin kituuttaa rahankaan kans. Ei
musta koulunpenkille enaa tan ikasena. Muuten sitte... Ett elama niinku menis
eteenpain tasasen rauhallisesti. Ei mitaa sairauksia tai semmosia ja etta M sais

koulut kaytya ja sitte joskus omaan elamaan.” (Henkilo B, tarina 2.)

8 Johtopaatokset ja pohdintaa

Tyo & toiminta ry:n taholta minulle annettiin mahdollisuus suunnitella ja toteuttaa "Oma
elamantarinani” -tyoskentelyprosessi vapaasti, toivomallani tavalla. Alkuperainen suunnitel-
mani tyoskentelysta avoimena ryhmana asiakkaiden ”tyoaikana” Tyo & toiminta ry:n tiloissa
osoittautui jo alkuvaiheessa toimimattomaksi. Kahden vapaaehtoisen tutkimushenkilon kanssa
jatkunut tyoskentely kuitenkin sujui hyvin ja tuotti positiivisia tuloksia. Tama on mielestani
selkea osoitus siita, etta toimintamalli sinansa on onnistunut, mutta kaytannon toteutusta on
viela kehitettava. Kaikki ”Oma elamantarinani” -tyoskentelymalliin kuuluvat osiot on sinansa

mahdollista toteuttaa niin ryhmana tapahtuvissa kokoontumisissa kuin yksilotyoskentelyna.

Oman elamantarinan tyostaminen on parhaimmillaan antoisa prosessi, mutta onnistuakseen se
vaatii kiinnostusta tallaista tyoskentelya kohtaan. Suurelta osalta kohderyhmaani kuuluneista
asiakkaista se tuntui puuttuvan. Tasta kertoo omien havaintojeni lisaksi palaute, jota kaksi
vapaaehtoista tutkimushenkiloa antoivat eri yhteyksissa. Nain ollen tyoskentely olisi todenna-
koisesti sujunut paremmin suljetussa ryhmassa, johon asiasta kiinnostuneet henkilot olisivat

ilmoittautuneet ennakolta ja joka olisi kokoontunut tyoajan ulkopuolella.

En kuitenkaan halua taysin hylata alkuperaista ajatustani avoimessa ryhmassa tapahtuvasta
toiminnasta. Talloin on ensiarvoisen tarkeaa tutustua potentiaalisiin osallistujiin kunnolla ja
saavuttaa heidan luottamuksensa. Opinnaytetyoskentelyni puitteissa aikataulu asetti omat
rajoituksensa, eika minulla ollut riittavasti aikaa. Olin varannut harjoitteluni kaksi ensimmais-
ta viikkoa pelkastaan siihen, etta olen asiakkaiden parissa, tutustun heihin ja pyrin luomaan
luottamuksellista ilmapiiria. Kaksi viikkoa oli kuitenkin liian lyhyt jakso tahan. Tasta kertoo
omalta osaltaan sekin, etta harjoitteluni loppupuolella kavin yksittaisten tyontekijoiden kans-
sa useita kahdenkeskisia keskusteluja, joiden yhteydessa tuli esiin arkaluontoisiakin asioita.
Toisaalta harjoittelujaksoni paattyessa Tyo & toiminta ry:n Hyvinkaan toimipisteen paallikko

Arto Kranttila totesi asiakkaiden antaneen toiminnastani hyvaa palautetta (Kranttila 2013).

Pidempi tutustumisjakso olisi antanut myos itselleni huomattavasti paremmat valmiudet lah-

tea suunnittelemaan ja toteuttamaan asiakkaille suunnattua toimintaa. Kohderyhmastani val-
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taosa oli niin sanotusti tyovaestoon kuuluvia miehia, joiden ajattelu- ja toimintatavat ovat
hyvin erilaisia kuin itsellani, keskiluokkaisella naisella. Nyt jalkikateen tarkasteltuna kehitta-
mani toimintamalli pohjautuu liikaa omiin lahtokohtiini, mika varmasti vaikeutti asiakkaiden
mukaan tuloa. Miesten kanssa olisi ollut jarkevampaa lahtea tutustumaan omaan elamantari-
naan heille tarkeiden asioiden, kuten aiemman tyohistorian tai armeija-aikaan liittyvien ko-
kemusten kautta. Ainakin yksittaisten henkiloiden kanssa kaydyissa keskusteluissa tamantyyp-
piset aiheet toimivat ”portinavaajina” omaan elamaan liittyville muille asioille. Toisaalta ky-
nan ja tehtavapaperin kanssa tapahtuva ajatustyoskentely oli monelle vieras toimintatapa.

Sen sijaan olisi kannattanut tehda jotain konkreettista.

Kokonaisuutena tama opinnaytetyoskentely on ollut haastava, mutta myos antoisa oppimis-
prosessi. Olen kiinnostunut elamakerrallisesta tyoskentelysta ja haaveenani on, etta voin tu-
levaisuudessa jatkaa ”"Oma elamantarinani” -tyoskentelyn kehittamista naista kokemuksista

oppineena.
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Liite 1 sivu 1

Kopio tutkimusluvasta

(Kopio poistettu Theseuksessa julkaistavasta versiosta, koska se sisaltaa henkilotietoja)



Liite 1 sivu 2

(Kopio poistettu Theseuksessa julkaistavasta versiosta, koska se sisaltaa henkilotietoja)



Liite 2

Osallistujasopimus

OSALLISTUJASOPIMUS

Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan Mervi Myllylan ohjaamaan "Oma elamantarinani”
-tyoskentelyyn seka siihen liittyen kertomaan vapaamuotoisesti oman elamantarinani ennen

tyoskentelya ja sen jalkeen.

Annan Mervi Myllylalle luvan kayttaa vapaamuotoisesti kertomiani elamantarinoitani seka
”Oma elamantarinani” -tyoskentelyn aikana syntynytta materiaalia ja Mervi Myllylan tyosken-

telyn aikana tekemia havaintoja osana hanen opinnaytetyotaan.

Minulle on selvitetty, etta ylla mainittua materiaalia ei tulla kayttamaan ilman antamaani

lupaa ja sita kasitellaan niin, etta valmiista tutkimuksesta ei voi tunnistaa henkilollisyyttani.

Tata sopimusta on tehty 2 samanlaista kappaletta, joista toinen jaa Mervi Myllylalle ja

toinen itselleni.

paikka ja paivamaara

allekirjoitus ja nimenselvennos



Liite 3

Kappaleen ”Sankarit” sanat

SANKARIT

1. Keitd ne on ne sankarit,

sellaiset sankarimiehet,

joita koko valtakunta arvostaa?

Keitd ne on ne sankarit,

sellaiset sankarinaiset,

jotka tosityostd palkintonsa saa?
Me ollaan sankareita kaikki,
kun oikein silmiin katsotaan,
me ollaan sankareita eldman
ihan jokainen.

2. Keitd ne on ne sankarit,
sellaiset sankarinaiset,
Keitd ne on ne sankarit,
sellaiset sankarimiehet,
jotka rahaa kadunkulmilla kerjaavat?
Me ollaan sankareita kaikki...

3. Keitd ne on ne sankarit,
elokuvan sankarinaiset,
jotka kauneudellaan kaikki lumoaa?
Keitd ne on ne sankarit,
elokuvan sankarimiehet,
jotka heikoimpansa tieltddn kumoaa?
Me ollaan sankareita kaikki...

J. Karjalainen



Liite 4

”Elamani aakkoset” -tehtava

ELAMANI AAKKOSET
Kirjoita kirjainten viereen itsellesi tdrkeitd asioita, jotka alkavat kyseiselld kirjaimel-
la. Esim. A:n kohdalle asunto, R:n kohdalle ruoka jne.

A P
B Ul
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I X
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Liite 5

”Hyva mina!” -tehtava

“"HYVA MINA!" -tehtdvd

1) ohjaaja pyytdd osallistujia nostamaan toisen kdtensd ylos

2) ohjaaja pyytdd osallistujia kddntdmddn ylosnostamansa kdden niin, ettd
kdmmenselkd on ohjaajaan pdin

3) ohjaaja pyytdd osallistujia taputtamaan itseddn olan yli selkddn ja sano-
maan samalla: "Hyvd mind!”



Liite 6

”Sukupuuni”-tehtava

Sukupuuni

Taytd alla olevaan kuvioon tiedot sukulaisistasi. Nimien lisdksi voit kirjata myds syntyma- ja
mahdolliset kuolinvuodet, ammatit, asuinpaikkakunnat ym.

Voit jatkaa sukupuutasi taaksepdin myds isovanhempia edeltaviin sukupolviin.

| |
epest i s e 2 e

1

Isanisa Izanditi Aidingiti Aidinisa

f Sisarukset ) Eldmdnkumppani(t)




Liite 7

”Mielikuvamatka omaan menneisyyteen” -tehtava

Mielikuvamatka omaan menneisyyteen

Valitse kotonasi mahdollisimman mukava paikka ja anna mielesi ensin rauhoittua.
Sen jalkeen tee mielikuvamatka omaan menneisyyteesi yksi osa kerrallaan annettujen
kysymysten avulla.

l.0sa
Palauta mieleesi itsesi pienend, alle kouluikaisena lapsena.
Millainen pieni tyttd/pieni poika sind olit?
Mitké leikit olivat sinulle mieluisimpia?
Ketka ihmiset olivat silloin sinulle tarkeimpia?
2. 0sa
Palaa nyt mielessasi aikaan, jolloin olit koululainen.
Millainen tytté/poika siné silloin olit?
Mitd muistoja ja keité ihmisia mieleesi palaa tuolta ajalta?
3. 0sa
Palauta mieleesi elamasi mydhempiéa vaiheita, kouluvuosista aina tahan paivaan saakka.
Mité onnellisia asioita elamdassési on tapahtunut?
Mikéa on ollut vaikeaa ja raskasta?
Ketka ihmiset ovat olleet sinulle laheisimpia?
4. 0sa
Mieti itsedsi nyt, tdna paivana.
Kaikki, mité sinulle on tapahtunut, eldmaési erilaiset vaiheet, ovat muokanneet sinusta
juuri sellaisen ihmisen kuin olet tdn&én. Sinusta on muovautunut ainutlaatuinen,
arvokas ihminen.
Olet elényt jo tdhédn saakka — ja elama jatkuu.
5. 0sa

Tarkastele vield tahanastista elamaasi kokonaisuutena ohessa olevan
”Eldamanviivani” —tehtavén avulla.



Liite 8

”Elamanviivani”-tehtava

ELAMANVIIVANI

Merkitse viivan alkuun syntymdvuotesi ja jatka sen jdlkeen merkitsemdlld viivalle aikajdrjestyk-
sessd eldmdsi tdrkeitd tapahtumia. Samalla voit pohtia, mitkd jaksot eldmdssdsi ovat olleet on-
nellisia ja iloisia, mitkd taas raskaita ja vaikeita.

2013



Liite 9

”Hyva mina!” -tehtava, versio 2

"HYVA MINA!" -tehtdvd, versio 2

1) nosta toinen kdtesi ylos

2) laita ylosnostamasi kdsi olkapddllesi

Ill

3) taputa itsedsi olan yli selkddn ja sano samalla: “Hyva mind



Liite 10

”Muistoja vuosien varrelta” -tehtava

Muistoja vuosien varrelta

Valitse kotonasi 2-3 esinettd, vaatetta, valokuvaa tmv. joihin liittyy
sinulle tdrkeitd muistoja. Palaa mielessdsi hetkeksi noihin muistoihin ja

niiden taustalla oleviin tapahtumiin.



Liite 11

”Elamani nyt” -tehtava

ELAMANI NYT --- SEN PLUSSAT (HYVAT ASIAT) JA
MIINUKSET (IKAVAT ASIAT)

-



Liite 12

"Tulevaisuuden haaveet ja toiveet” -tehtava

Tulevaisuuden haaveet ja toiveet

1) Suuntaa ajatuksesi hetkeksi kohti tulevaa ja kdy mielessdsi ldpi, min-

ja/tai toiveitasi my6s paperille muistiin.

2) Ofta esiin lehtid ja etsi niistd kuvia, jotka sopivat kuvaamaan omia tu-
levaisuuden haaveitasi ja/tai toiveitasi. Vaihtoehtoisesti voit etsid
sopivia kuvia esim. netistd. Nettid kdyttdessdsi muista, ettd vain osa
kuvista on vapaasti kdytettavissdl

e Kuvat voivat kertoa suoraan haaveestasi/toiveestasi, ku-
ten matkasta eteldn lampoon.

e Kuvien kautta meille herdd usein erilaisia tunteita ja sopi-
va kuva voi kertoa esim. siitd, ettd toivot eldmdsi olevan
tulevaisuudessa onnellista.

e Kuvissa on usein ihmisid ja sopiva kuva voi kertoa esim.

vaisuudessa.

3) Liimaa valitsemasi kuvat kartongille valitsemallasi tavalla tai liitd

viereen voit lisdksi kirjoittaa sopivaa tekstid, piirtdd jotain...



Liite 13

Palautelomake

Palautetta "Oma eldmdntarinani” -tyéskentelystd

Laita rasti mielestdsi sopivimman vaihtoehdon kohdalle

Tydskentelyn aikana tehdyt tehtdvdt olivat
[0 tyhmid ja tdysin turhia

7 ihan ok

[0 mukavia ja hyodyllisid

Voisitko suositella tdllaista tyoskentelyd kaverillesi?
[0 en todellakaan

[ ehkd

O kylla, mielelléni

Tdhdn voit kirjoittaa vapaamuotoisesti omaa palautettasi, kuten
mikd tydskentelyssd oli parasta, mikd huonointa, mitd olisi voinut tai
pitdnyt tehdd toisin...

Kiitos palautteestasil

Mervi



