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1 INLEDNING

Arbetsgivare har skyldigheter att betala ut ersattning till arbetstagaren for utfort
arbete. Men det racker inte enbart med att betala ut penninglon, utéver 16nen finns

det ocksa lagstadgade ersattningar som maste betalas ut till anstallda.

Varldsekonomin paverkar vart lands ekonomi, orsaken till Finlands forsamrade
ekonomi beror pa den europeiska skuldkrisen. Sma och medelstora foretags betal-
ningsformaga paverkas av finanskrisen. Bland foretag har det synts en nedgang i
omsattning och lonsamt och det i sin tur leder till att man skjuter upp eller avstar
fran investeringar. Denna trend syns tydligast inom byggbranschen och industrin.
(Abo underrattelser)

En annan av orsakerna till Finlands instabila ekonomi &r den dkade internationella
konkurrensen. Finlands bruttonationalprodukt har varit 1ag de senaste aren men
det forutspas en forbattring till &r 2014. Aven om konsumenternas kopkraft fortfa-
rande kommer att vara svag, finns forhoppningar om att exporten och nyinvester-
ingar kommer att 6ka under aret. Arbetsloshetsgraden i Finland véntas vara pa

samma niva som tidigare. (Finlands bank)

De hdga lonekostnaderna och forhojda skatter leder till att foretagen och investe-
rarna riktar sin affarsverksamhet till attraktivare och framforallt billigare lander.
For att Finlands kostnadsniva pa bade varor och I6ner samt beskattning hor till de
hdgsta i varlden. Vilket har resulterat i att exporten har minskat och det betyder att
foretagen maste skira ner pa arbetsplatser. Anda hojer myndigheterna skatterna
och Iénerna. 1 en intervju fran Forum fér ekonomi och teknik med Konecranes
Oy:s VD Pekka Lundmark. Lundmark konstaterar att Finland borde satsa pa att
marknadsfora sig som ett attraktivt land med manga arbetsmojligheter. Men for att
det har ska kunna forvarkligas papekar Lundmark att en forandring ar nodvandig.
Kostnadsniva maste sankas sa att handel 6kar inom landet, da kan ocksa lénerna
sénkas. Loneregleringarna skall inte styras enligt “osthyvelsprincipen”, alltsa att

alla skall behandlas lika utan Lundmark féresprakar att l6nen skall baserar pa re-
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sultat som arbetstagaren har astadkommit. Detta skulle leda till lagre kostnader
som arbetsgivare och foretagare skulle istallet gora att fa satsa sina resurser pa att

utveckla konkurrenskraften mot andra lander.(Forum fér ekonomi och teknik)

For sma och medelstora foretag har de senaste aren varit en rejal utmaning. Men
aven om foretagarna har det karvt vill de kunna behalla hela sin personalstyrka.
Enligt foretagarna som blivit intervjuade i en artikel av Yle &r det myndigheterna
som satter képpar i hjulen for deras verksamheter. Myndigheterna infér nya krav
och regler mot foretagarna. Detta leder till att foretagens tid och resurser gar at till
att pa béasta satt forsoka anpassa och uppfylla de nya kraven. | stéllet for att satsa
pa produktion och ekonomisk framgang. (Yle, Smaforetag vill behalla personalen)

Mitt intresse for undersdkningen har jag fatt fran en artikel fran Yrittaja Sanomat
dér de gjort en undersokning om foéretagen vill avskaffa semesterpenningen och
arbetstidsforkortningen. Resultatet visade att majoriteten av foretagarna vill slopa
arbetstidsforkortning och semesterpenningen. (Yritt4ja Sanomat 2013:4-5)

1.1 Problemomréade

| vart samhalle har vi under de senaste aren varit inne i en ekonomisk grazon. For
att kunna klara av denna situation som foretagare behdvs det goras inbesparingar.
Ett forslag fran Yrittdjat Ry. ar att géra nedskarningar i I6nekostnader. Forst bland
de ersattningar at anstallda vilka foretagaren betalar dven om arbetstagaren inte
har utfort ndgot arbete. Den nya lagforandringen gallande ersattningar for icke
arbetad tid som trétt i kraft under aret ar slopandet av karensdagarna under semes-

tern det har istéllet 0kat kostnaderna for arbetsgivaren.
1.2 Syfte och avgransning

Syftet med arbetet ar att fa ta del av sma och medelstora foretagares asikter och
synpunkter om ersattningar till I6ntagare. Men ocksa hur foretagare ser pa framti-
den, med myndigheternas och allménhetens krav pa forandringar inom erséttning-

ar till arbetstagaren for icke arbetad tid.
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| takt med de hoga arbetskraftskostnaderna, 6kar trycket pa arbetsgivare. Darfor
vill jag ta reda om foretagen har rad att behalla samma personalstyrka i framtiden.
Syftet dr ocksa att fa en djupare inblick i lonerakning. Jag kommer att fokusera
lardomsprovet pa ersattningar som betalas ut till anstéallda for icke arbetad tid. Det

ar ersattningar for semestern, arbetstiden, sjuktiden och foréldraledigheten.

Undersokning ar avgransad till sma och medelstora foretag fran tre kommuner i
Osterbotten. Arbetet kommer att vinklas s att det ses fran arbetsgivarens synvin-
kel. Den teoretiska delen kommer att begransas genom att ge exempel fran tre oli-
ka kollektivavtal. Fran byggnadsférbundet kommer jag att anvanda mig av bygg-
branschens kollektivavtal. Det andra &r Servicefacket PAM rf. dar jag tanker an-
vanda tva kollektivavtal, handelns kollektivavtal och arbetstagarens kollektivavtal
for apotek. Branscher som tillampar handelskollektivavtal &r, agenturhandel, de-

taljhandel, partihandel, kioskhandel, service- och trafikstationsverksamhet.
1.3 Forskningsmetod

Teoridelen i mitt arbete baserar sig pa litteratur om lonerakning och artiklar som
behandlar arbetskraftskostnader och erséttningar for ickearbetad tid. Andra delen
av mitt arbete bestar av en empirisk del, den baseras pa en webbenkéatsundersok-
ning. Webbenkatens fordelar ar att jag nar ut till manga foretag fran olika bran-
scher samtidigt. Det &r dven smidigt for respondenten att besvara enkaten. | empi-
riska delen kommer resultaten fran enkaten att sammanstallas i diagram och ana-

lyseras. Lardomsprovet sista del ar en slutdiskussion.
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2 ERSATTNING FOR ARBETAD TID

Lon betalas till arbetstagaren som ersattning for utfort arbete. Lonen bestar av
penningldn, men ocksa formaner raknas som I6n exempelvis bil-, bostads- eller
lunchférman. Penninglonen kan inkluderas av bonusar, l6netillagg, provisioner
och Overtidstillagg. Lonetillagg ar exempelvis skiftes-, sprak- eller tvéttillagg.
(Stenbacka & Sdderstrom 2012:22)

Penninglonen kan baseras antingen enligt tid eller utgaende fran resultatet av ut-
fort arbete en sa kallad prestationslon. Den tidsbaserade penninglénen &r vanli-
gast, den kan antigen vara timlon eller manadslon. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren skall gemensamt avtal om hur arbetstiden ska skall ersattas. (Stenbacka & So6-
derstrom 2012:22: Eskola 2007:26) Arbetstagaren kan dven vara deltids- eller hel-
tidsanstalld. Nar man beraknar den tidsbaserade lénen ska den utga i fran en viss
tidsenhet. Det kan vara timmar, dagar, veckor, manadsvis eller arsvis. (Eskola
2007:25)

Prestationsbaserad penninglonen &r det viktigt att bada ar med och avtalar om, sa
att arbetstagaren ar medveten om vilken 16n han far for sitt arbete. Det &r arbets-
mangden som utgdr grunden for den prestationsbaserade I6nen. Prestationsbasera-
de I6ner kan vara ackordldn, provisionslon eller bonuslon. (Stenbacka & Sdder-
strom 2012:22: Eskola 2007:25) Dessa loneslag kan vara totala penninglénen eller
sa ar de tillagg till den tidbaserade lnen. Ackordlon innebdr att 16nen baseras pa
hur mycket arbete som blir utfort. Fore arbetet borjar, ska det vara bestamt vilka
prestationer som skall bli forda och pa vilket sétt prestationerna ersatts. Sedan ar
det upptill arbetstagaren som sjalv far avgéra hur mycket av arbetet som utfors.
Bonus och Provisionslon maste baseras enligt ett pa férhand gjort system. Provi-
sioner och bonusar kan betalas ut enligt procentsystem eller genom uppnadda
malsattningar. (Stenbacka & Soderstrom 2012:22-23)

Beroende pa arbete kan arbetstagaren aven fa lonetillagg utdver penninglonen.
Dessa lonetillagg kan vara dvertid, kvélls- eller natt-, sprak- tvatt- eller servicetill-
lagg. (Stenbacka & Sdderstrom 2012:23-24)
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Valet av léneslag kan kombineras, sa att I6ntagare far flera loneslag under en ar-
betsperiod. Ett loneexempel som ges i boken Palkanlaskenta, far den anstéllda
manadslon, men utdver den far I6ntagaren en provisionslon enligt hur mycket som
blivit salt under manaden. (Stenbacka & Soderstrom 2012:23)

Arbetsgivaren kan ocksa betala personalférmaner, det finns skattefria och skatte-
pliktiga formaner. Skattefria ersattningar ar bland annat kilometerersattning, dag-
traktamente, maltidsersattning eller erséttning for att arbetstagaren anvander pri-
vata redskap i arbetet. Personalférmanerna regleras enligt inkomstskattelagen och
det ar skatteverket som arligen reglerar det maximala skattefria beloppet. (Sten-
backa & Soderstrom 2012:91) Skattepliktiga personalerséattningar ar exempelvis
naturaférmaner. Naturaférman ar en ersattning som arbetstagaren far i annan form
an pengar. Arbetstagaren far anvanda vara eller en tjanst bade hemma och i arbete
men foretaget ager eller hyr varan, exempelvis bil eller bostad. Den vanligaste na-
turaférmanen &r telefonforman. (Stenback & Soderstrom 2012:25)

For arbetsgivare som betalar ut 16n regelbundet tillkommer skyldigheter. Till skat-
teverket ar foretagaren tvungen att registrera sig som arbetsgivare. (Skatteverket,
foretag som arbetsgivare) Utdver lonebetalningen ansvarar arbetsgivaren ocksa
for personalens sakerhet och halsa. Det finns lagstadgade socialférsakringar som
ar obligatoriska for foretagare. Dessa ar arbetsloshetsforsakring, olycksfallsforsak-
ring, pensionsforsakring och sjukforsakring. Arbetsgivaren far innehalla en del av
de namnda socialskyddsférsakringsavgifterna av Iontagaren och resterande del
betalar foretaget. Aven forskottsinnehéllning skall dras fran arbetstagarens brutto-
I6n. Sedan maste arbetsgivaren manatligen anmala hur mycket skatt och social-
skyddsavgifter som innehallits fran personalens I6ner till Skatteverket. Dessutom
maste foretagaren gora en arsanmélan pa alla 1éner som blivit betalda. (Stenbacka
& Soderstrom 2012:79-80)
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3 ERSATTNINGAR FOR ICKE ARBETAD TID

Arbetstagaren har aven rétt till 16n for franvarotid. Lon for ledig dag &r till exem-
pel arbetstidférkortning, sdckenhelgsersattning, sjuklén, semesterlon och familje-

ledigheter.

Pa Suomen Yrittajat hemsida finns en artikel skriven av chefredaktoren Jussi Jar-
ventaus om den harda konkurrensen mellan foretagen. Jarventaus anser att kon-
kurrensfordelarna fas med nedskarningar i personalkostnader genom att sluta beta-
la erséttningar for icke arbetad tid till arbetstagare. Nar det ar samre tider maste
foretagarna sanka produktionskostnaderna och behalla arbetsprestationerna. Jar-
ventus tror att slopandet av ersattningar for ogjort arbete skulle leda till att antalet
franvarodagar skulle minska bland anstéllda. Att avskaffa ersattningar skulle dock
leda till sankta I6ner bland arbetstagarna. For att detta skall vara mojligt maste
fackforeningarna godkanna forandringarna i kollektivavtalen. Enligt artikeln &ar
fackcentralen FFC av helt annan asikt och avslog genast Jarventaus forslag. Jar-
ventaus avslutar artikeln med fragestillningen; Vi bor fraga oss sjélva, vilket ar

viktigare, ersattningar for icke arbetad tid eller arbetsplatserna?”’(Yrittéjéat)
3.1 Arbetstid

Finlands arbetstidslag motsvarar Europas arbetstidsdirektiv. Lagen om arbetstider
ar tvingande och maste foljas av arbetsgivaren. Det ar olagligt att avtala om samre
villkor med arbetstagaren &n de paragrafer i arbetstidslagen eller de villkor som
finns i branschens kollektivavtal. (Stenbacka & Sdderstrom 2012:96)

Ordinarie arbetstiden omfattar den tid da skiftet borjar och slutar samt lediga da-
gar. Ordinarie arbetstiden behdvs inte om personalen far tillampa flexibla arbetsti-
der. Till arbetstiden raknas det arbete som utfors pa arbetsplatsen. Arbetsresan till
och fran arbetet samt lunchpausen ingar inte i arbetstiden. Vanlig arbetstid innebar
en atta timmars arbetsdag fem dagar i veckan, medeltalet av arbetade timmar pa
en vecka ska vara maximalt fyrtio timmar. | Arbetstidslagen finns en maxgréns for
hur mycket den anstéllda far arbeta, men det finns ingen minimigrans for hur lite

arbete arbetsgivaren maste forse de anstallda med. (Saarinen 2007:323-326)
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Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna far sina lagstagade ledigheter under ar-
betstiden, mat och vilopauser. Det har anstéllda ratt till om de arbetar minst sex
timmar om dagen. Arbetstagaren har rétt till minst en halvtimmes matpaus under
arbetsdagen. Alla anstallda ska vara pa dygnsvila mellan arbetsskiften. Dygnsvi-
lan ska vara 24 timmar, men enligt vissa undantagsfall kan den vara endast fem
timmar. Lagstadgade veckovilan innebér att arbetstagaren &r ledig i 35 timmar i
streck, arbetsgivaren ska stéva efter att ge ledigheten i samband med sdndagar.
(Saarinen 2007:336-341)

Om anstallda utfor arbete 6ver ordinarie arbetstiden ersatts det som 6vertid. Over-
tiden kan fordelas enligt dygnsévertid eller veckodvertid. Dygnsovertid ar de ar-
betade timmarna som utfors efter en atta timmars arbetsdag. Medan veckodvertid
innebér veckans totala arbetade timmar som dverskrider 40 timmar. For de som &r
deltidsanstallda och arbetar langre an en normal arbetsdag men fortfarande under
40-timmarsgréansen per vecka ersatts med tillaggsarbete. (Saarinen 2007:347-348)
Ersattning for mertidsarbete skall minst vara vanlig timlén. Daremot 6vertiden
regleras av arbetstidslagen. Dygnsovertiden ersatts sa att de tva forsta timmar for-
hojs timlon med hélften och resten av timmarna med dubbeltimlon. Om 6vertiden
ersatts pa basen av veckans totala arbetstid skall I6nen hojas med 50 % pa Gversti-
gande timmar. Om inte annat avtalats i kollektivavtalen. (Arbetstidslagen)

Ett annat alternativ &r att arbetsgivaren kan komma 6verrens med anstéllda att ex-
tra arbetet tas ut i ledigt, endera allt eller en del av dvertidstimmarna. Ledigheten
kan tas ut vid ett senare tillfalle. (Saarinen 2007:359)

3.1.1 Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortningen ingar inte i arbetstidslagen utan ar endast kollektivavtals-
baserad. Arbetstidsforkortning eller som det ocksa anvénds “Pekkanen-dag” in-
fordes 1984 och 1986. Pekkanen ledigt kommer fran den politiska beslutsfattaren
Matti Pekkanen. Arbetstidsforkortningen ar till for att forkorta arbetstiden under
ett kalenderar. (Stenbacka & Soderstrom 2012:121)
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Arbetstidsforkortningen minskar pa arbetstiden for en normal arbetsdag eller
veckoarbetstimmarna. Arbetstagarna intjanar en Pekkanen om man regelbundet
arbetar atta timmar om dagen eller fyrtio timmar i veckan. Pa ett kalenderar intja-
nas sammanlagt 100 timmar arbetstidsforkortning vilket ger 12.5 dagar ledigt.
Pekkanen-dagarna skall tas ut fére maj manad. De dagar som arbetstagaren an-
vander arbetstidsforkortning ar ledig dag med I6n. Fér manadslontagare betalas
vanlig manadslon dven om den anstallda inte har varit narvarande pa arbetet utan
tagit ut en ledig pekkanen-dag. For timléntagare betalas ersattning for uttagen ar-
betstidsforkortning genom att berédkna arbetstagarens medeltimlon multiplicerat
med timmar for en vanlig arbetsdag. (Soderstrom & Stenbacka 2012:119-120:
Syvanpera & Turunen 2012:111-112)

Branschspecifika kollektivavtal har egna bestimmelser angaende intjaning och
ersattning av arbetstidsforkortning. Pa de arbetsplatser dar handelns kollektivavtal
tillampas forkortas arbetstiden med 116 timmar under ett ar om arbetstagarens or-
dinarie arbetstid ar 40 timmar per vecka. Arbetstidsforkortningen anvands ocksa
genom att forkorta arbetsveckan till 37,5 timmar under aret, eller sa tas det ut i
form av fridagar. Om arbetstagaren har arbetat i ett ar har det intjanats 14 fridagar.
Dagar som inte kan raknas som fridagar ar sadana dagar som inte anses vara se-
mesterdagar exempelvis midsommarafton. Arbetstidsforkortningen inom handel

ersatts med vanlig 16n. (Handelns kollektivavtal)

Bygganstéllda minskar arbetstiden med 96 timmar for ett ar. Byggare som arbetar
mer &n 38 timmar i veckan far utnyttja arbetstidforkortningen. Det ar arbetsgiva-
ren som avgor nar fridagarna far anvandas. Om det inte ar mojligt att ta ut det som
ledigt skall den ersattas som penninglon. Arbetstidsforkortningen kan sparas till
slutet av februari foljande ar. Efter februari och arbetstagaren fortfarande har oan-
vand arbetstidsforkortning nollstalls saldot. (Kollektivavtalet for byggnadsbran-
schen)

Bland apoteken skall arbetstidsforkortningen planeras i man av mojlighet med an-
nat ledigt. Arbetstidférkortningen beaktas pa olika satt beroende heltids- eller del-
tidanstéllning. FOr de som arbetar 40 timmar i veckan forkortas arbetstiden till sju
och en halv timme och for deltidsanstéallda forkortas arbetstiden med ett tal som
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fas genom att dividera den genomsnittliga arbetstiden med fem. Det kan ocksa
avtalas med arbetstagaren att arbetstidsforkortningen ersatts som penninglén.

(Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek)
3.1.2 Sockenhelgsersattning

Det finns en huvudregel som arbetsgivaren kan folja nar det géller I6neutbetal-
ning, 16n betalas for utfort arbete eller narvarande under arbetstiden. Darfor maste
arbetsgivaren inte ersétta sockenhelgsersattning.(Arbetsavtalslagen) Sockenhelger
ar kyrkliga hogtider s som langfredag, pasklordagen, trettondagen och Kristi
himmelsfardsdag. Dessa dagar kan anstéllda fa extra ersattning for. Ur Arbetsgi-
varens synvinkel innebdr det att de mister arbetskraft och det kan leda till arbete
lamnar ogjort och arbetsgivaren maste 4nda ersatta arbetstagaren trots det ar ledi-
ga. Séckenhelgs erséttning ar inte lagstadgat men finns i de flesta kollektivavtalen.
I kollektivavtalen finns specifikt ndmnt vilka hogtider som dr avldnade enligt
bransch. Det vanligaste avlonade fridagarna ar, nyarsdagen, forsta maj, sjalvstan-
dighetsdagen, julafton och annandag jul. (Eskola 2007:117)

Sdckenhelgsersattningen kan betalas som en normal arbetsdag. Hur foretaget er-
satter sockenhelgerna beror pa arbetstagarens léneslag. For manadslontagare beta-
las ingen skild sockenhelgsersattning utan lontagaren far sin vanliga manadslon
aven om arbetstiden varit kortare an vanligt. Medan timavlénade arbetstagare far
sockenhelgsersattning. Eftersom deras totala 16n minskar pa grund av forkortad
arbetstid. Om den normala arbetstiden &r 40 timmar i veckan forkortas den med en
arbetsdag exempelvis med atta timmar till totala 32 timmar. Darfor ersatts atta
timmar sockenhelg till timlonetagare for att uppna ordinara arbetstiden. Pa de vi-
set far bade tim- och manadslontagare samma ersattning. For visstidsanstallda
med anstallning under en manad betalas vanligen inte séckenhelgsersattning. (Lo-
neréknarens handbok 2007:A11:1)

Foretag fran servicebranschen har gett forslag om att helgdagar som infaller nagon
vardag mitt i veckan skall flyttas till veckosluten. Det skulle innebéara flera hela
arbetsveckor med full arbetstid under aret. Under aren 1973 till 1991 hade Kristi

himmelsfard och Trettondagen flyttats till veckosluten, men efter 1991 atergicks
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till ursprungliga helgdagssystemet. Om vi skulle flytta helgdagarna tror foreta-
garna det skulle leda till effektivare arbete under ostérda arbetsveckor och minska

I6nekostnaderna.(Hufvudstadsbladet, séckenhelger)

| kollektivavtalen finns det olika bestammelser angaende sockenhelgsersattningen.
Kollektivavtalet for apoteksanstallda ersétter sockenhelgserséttning for kyrkliga
hogtider, langfredagen, annandag pask och Kristi himmelsfardsdag. Andra hogti-
der som infaller nagon vardag som forkortar arbetstiden och erséatts ar, nyarsda-
gen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen och julhelgen fran 24-26 de-
cember. Sommararbetare som arbetar endast fran juni till augusti far inte socken-

helgsersattning. (Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek)

| byggbranschen far arbetstagarna ett l6netillagg for sockenhelgerna. Nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, julafton och juldagen &r fridagar som finns i kollektivavtalen.
Sockenhelgsersattning ar ett 16netilldagg som kontinuerligt ersatts med 7,7 % av
den 16n och dvertid som arbetstagaren arbetat ihop under en period. S6ckenhelgs-
ersattningen betalas ut till arbetstagaren pa vanlig I6neutbetalningsdag. Lonetill-

lagget ges inte till studeranden. (Kollektivavtalet for byggnadsbranschen)

Handelns kollektivavtal forkortar séckenhelger arbetstiden med sju och en halv
timme. De dagar som forkortar arbetstiden ar i stort sitt samma som for apoteks-
anstallda, det som skiljer ar att inom handel forkortas julafton och annandag jul

om den infaller mellan mandag och fredag. (Handelns kollektivavtal)
3.2 Sjuklén

| arbetsavtalslagen finns bestdmmelser om arbetstagarens rétt till ersattning for
sjukdomstid. Arbetsgivaren kan inte undvika att betala sjuklon. Enligt sjukférsék-
ringslagen har arbetstagaren rétt till sjuklon for nio vardagar fran och med insjuk-
nandet, dessa kallas ocksa karensdagar. Arbetsgivaren betalar full sjuklon om ar-
betsforhallande har varat langre an en manad. Om arbetstagaren annu inte har ar-
betat i en manad betalas halften av sjuklonen. Efter arbetsgivaren betalt sjuklénen

ersatts arbetstagaren enligt sjukforsakringslagen. Vilket innebdr att den forsakrade
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arbetstagaren har darefter ratt till sjukdagpenning fran arbetsgivaren eller folkpen-
sionsanstalten. (Arbetsavtalslagen)

Om arbetstagarens franvaro beror pa sjukdom eller olycksfall &r arbetsgivaren
skyldig att betala sjuklon. Men det finns sjukdomsfall da arbetstagaren inte &r
skyldig att betala sjuklon under sjukskrivningen. Det &r till exempel om arbetsta-
garen med avsikt blivit arbetsoférmdgen eller pa grund av grov vardsloshet orsa-

kat sjukdom. Det kan vara skonhetsoperationer eller slagsmal. (Arbetsavtalslagen)

Den sjuklon som ersatts ska motsvara Iontagarens ordinarielon enligt arbetsavta-
let. Sjuklonen for en manadslontagare registreras och resten blir penninglon sa att
summan blir samma som en normal manadslén. Nar det galler en timanstalld rak-
nas sjuklonen enligt medeltimlon ganger antalet dagar arbetstagaren varit sjuk. De
tillagg som finns i arbetsavtalslagen sa som overtid eller sondagsarbete ska inte
beaktas vid berdknandet av sjuklon. Daremot fasta tillagg som finns avtalat i kol-
lektivavtalen ska raknas med till sjuklénen. Deltidsanstallda far endast sjuklon for
de dagar som skulle ha varit arbetsdagar. Vid insjuknandet ska anstallda meddela

arbetsgivaren sa fort som majligt. (S6derstrom och Stenbacka 2012:120)

Sjukdagpenningen &r en erséttning som skall motsvara den I6n som arbetstagaren
gar miste om vid arbetsoférmaga. Summan faststalls enligt arbetstagarens inkoms-
ter. Sjukdagpenningen regleras i sjukforsékringslagen och betalas i max 300 var-
dagar. Anstallda mellan 16-67 ar har ratt till ersattningen. Sjukdagpenningen kan
ocksa betalas till arbetsgivaren fran folkpensionsanstalten om arbetstagaren fatt

I6n fran foretaget istéllet. (Folkpensionsanstalten, sjukdagpenning)

Arbetare har ratt att vara borta fran arbetet i fyra dagar om de har barn som &r un-
der tio &r och insjuknat. Ar arbetstagaren hemma med sjukt barn, har de inte ratt
till sjuklon enligt arbetsavtalslagen. Men i de flesta kollektivavtalen har foréldrar-
na ratt till fyra dagar sjukpenning for vard av sjukt barn. (Folkpensionsanstalten,
sjukdagpenning)

| kollektivavtalen finns det mer omfattande bestammelser angaende sjuklon till

anstallda. 1 en del kollektivavtal férekommer exempelvis inte karensdagar vid
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sjukdom. (Loneréknarens handbok 2007:F5:1) Inom apoteksbranschen skall an-
stallda sa fort som majligt informera att de insjuknat och hamta ett godkant lakar-
intyg till arbetsgivaren. Da de gjort det har de ratt att fa sjuklon. Har arbetstagaren
varit anstalld minst en manad tillampas karenstiden, nio vardagar samt dagen for

insjuknandet. (Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek)

Inom Handeln maste arbetsgivaren betala sjuklonen direkt till de anstallda men
kan sedan ansGka om ersittning fran sjukforsakringen. Ar det nagon av de anstall-
das barn som insjuknat har de rétt till kort franvaro, tre dagar med I6n forutsatt att
arbetstagaren har meddelat och kan uppvisa lakarintyg Over barnets sjukdom.
(Handelns kollektivavtal)

Enligt byggnadsbranschens kollektivavtal ersatts arbetstagaren med normal 16n
om insjuknandet sker under arbetsdagen och sjuklénen betalas fran och med andra
dagen efter insjuknandet. Anstallda maste har arbetat mer an tva veckor for att fa
ersattning vid sjukdom. Sjuklonen varierar beroende pa vilket léneslag som an-
vands. Fran och med april 2013 avtalades om nya max belopp for sjuklon,
15,89€/h vid sjukdom under karensdagarna och 19,86€/h for resten av dagarna
som léntagaren har ratt till sjuklon. Ar det fragan om olycksfall betalas full I6n.
(Kollektivavtalet for byggnadsbranschen)

Nyaste forandring i arbetsavtalslagen tréadde i kraft 1.1.2013, det & om arbetaren
insjuknar under semester. Lagen har dndrats sa att karensdagar inte langre beaktas.
Foére om arbetstagaren insjuknade under semester tillampades sju dagars karens.
Blir arbetstagaren sjuk idag under semestern ska man genast under forsta dagen
anmala till arbetsgivaren och den anstéllda fa da rétt till att skjuta upp semestern.
(Foretagare i Finland 4/2013)

Ett annat forslag fran foretagarna ér att upphava forsta karensdagen vid sjukdom
och istéllet infora att forsta sjukdagen for arbetstagaren skulle vara oavlénad, det
har inforts i Sverige. Det tror foretagarna skulle reducera onddiga sjukskrivningar
bland personalen. Kostnaderna som uppstar om en arbetstagare blir sjuk uppgar

till cirka 300€ om dagen. Medan fackforbundets centralorganisation anser att det-
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ta forslag endast skulle leda till att flera arbetstagare skulle ga till arbetet sjuka.
(Hufvudstadsbladet, karensdagar)

3.3 Semester

Gallande semester skall semesterlagen foljas. Lagen ar tvingande vilket innebér
att man inte kan avtala om andra villkor, férutom det ar béattre villkor &n lagen och
kollektivavtalen. Personalen har enligt semesterlagen rétt till avionad ledighet pa

sommaren och vintern. Semestern kan inte bytas till pengar. (Semesterlagen)

Semester ar ledighet som anstéllda tjanar in under ett semesterkvalifikationsar.
Semesterkvalifikationsaret borjar fran forsta april till sista mars féljande ar. Un-
der intjaningsperioden fortjanar man tva eller tva och en halv dag per manad bero-

ende pa anstallningsforhallandets langd. (Eskola 2007:124)

Om arbetstagaren borjat efter sista mars och varit anstélld under ett ar, fortjanas
tva semesterdagar per manad. Daremot om man arbetsférhallandet varat langre an
ett ar har arbetstagaren rétt till tva och en halv semesterdag per manaden. Tjanar
arbetaren tva och en halv dag per kvalifikationsar ger det totalt 30 dagar semester.
Men 24 dagar far maximalt anvandas till sommarsemestern och de sex Oversti-
gande dagarna blir da vintersemester. Nar semesterdagarna réknas at arbetstagarna
avrundar man alltid dagarna uppat till hela dagar. (Stenbacka och Sdderstrom
2012:133)

Full sommarsemester ar 24 vardagar. Sommarsemester ska tas ut under perioden
2.5-30.9. Semestern réknas enligt sex dagars veckor. Till semesterdagarna raknas
inte sondagar, kyrkliga helgdagar, midsommarafton, julafton, pasklérdag, val-
borgsmassoafton och sjalvstandighetsdagen. Om nagon av dessa hogtider infaller
under semester raknas de inte som semesterdagar utan da forlangs semestern sa att
24 dagar uppnas. (Eskola 2007:128)

Intjanandet av semestern kan faststéllas enligt tva olika intjaningsprinciper, endera
anvands 14 dagars regeln eller enligt 35 timmars regeln. Dessa regler far inte an-
vandas samtidigt, en av reglerna ska anvandas per arbetstagare. Om det inte sker

omfattande forandringar i den normala arbetstiden, exempelvis fran fulltid till del-



21

tids anstalld. 1 sadana fall kan man till en borjan nar det ar mojligt anvanda 14 da-
gars regeln och sedan 6verga till 35 timmars regeln. 14 dagars regeln innebér att
arbetstagaren bor har varit i arbete minst 14 dagar av manaden for att intjana se-
mesterdagarna. Det raknas ocksa som arbetsdag om den anstéllda inte varit pa ar-
betsplatsen men det kan jamstallas som arbetsdag. Sadana tillfallen kan vara ar-
betsresa, skolning, vard av sjukt barn under tio ar, eget sjukdomsfall eller olycks-

handelse. (Semesterlagen)

For arbetstagare som ar deltidsanstéllda och 14 dagars regeln inte gar att tillampa
anvands 35 timmars regeln. Det innebar att de som arbetar minst 35 timmar i ma-
naden men mindre &n 14 dagar fortjanar sina semesterdagar. Till arbetstimmar
réknas alla utforda timmar i arbetssyfte inkluderat dvertid och nddarbete. Intja-
ningsprincipen bestams nar arbetsavtalet gérs mellan arbetsgivaren och arbetsta-

garen beroende pa ordindra arbetstiden. (Eskola 2007: 125-126)

Vintersemestern ar de sex vardagar som kvarstar efter sommarsemestern. De kan
tas ut under aret fran oktober till sista april fore ny semesterperiod, alltsa inte un-
der sommarperioden. Arbetstagaren far sjalv valja hur vintersemestern ska tas ut,
som helhet eller om ledigheten delas upp. Vintersemestern gar inte att sparas och
anvanda foljande ar. (Stenbacka och Soderstrom 2012:136: Semesterlagen)

3.3.1 Semesterlon

Semesterlonen &r obligatorisk att ersétta till 1dntagaren under semestern enligt se-
mesterlagen. Semesterloénen ska motsvara samma summa som om arbetstagaren
hade varit i arbete. Aven naturaférménerna ska inkluderas fast arbetstagaren ar
ledig. Men arbetsgivaren kan istéllet for att ge naturaférmanen betala ut samma

summa pengar som vardet pa naturaférmanen. (Semesterlagen)

Det finns tre huvudregler vid berakning av semesterlonen, val av regel beror pa
I6neslag. Semesterlonen kan réknas procentuellt, med genomsnittlig dagslon eller
enligt regeln for manadslontagare. De tva forsta raknesatten med procent och ko-
efficient anvands for timavlonade. Medan det sista alternativet anvéands for ma-
nadslontagare. (Eskola 2007:130-135)
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Manadslontagarens semesterlén beréknas enligt lagen, genom att multiplicera se-
mesterdagarna med manadslonen och sedan dividera semestermanadens verkliga
arbetsdagar. Utover detta har manga kollektivavtal faststallt att semesterlénen ska
réknas genom att multiplicera 16nen med semesterdagarna men att man dividerar
alltid med 25 istallet for verkliga kalenderdagarna. Standarddivisorn 25 infordes
och anvéandes enligt den gamla semesterlagen. (LOnerdknarens handbok
2007:E4:1) Personal som far veckolon raknas semesterlonen pa samma satt som
for manadslontagare, men divisorn sex anvands istallet. (Stenbacka & Soderstrom
2012:138)

Semesterlonen for timanstallda och anstéallda med ackordlon kan beraknas pa tva
olika satt, beroende pa vilken semesterintjaningsprincip som anvands. Anvands
14-dagars regeln ska semesterlonen raknas utgaende fran en medeldagslon. Me-
deldagslonen fas genom att dividera arbetstagarens intjanade 16n under intjanings-
perioden med semesterkvalifikationsarets arbetsdagar. Summan for medeldagslo-
nen adderas med Overtidstimmarna, som sedan divideras med atta. (Stenbacka &
Soderstrom 2012:139) For att rakna ut semesterlonen for timanstallda anvands
semesterlagens koefficient tabell. Semesterlonen berdknas enligt formeln, medel-
dagslonen multiplicerat med koefficienten enligt antal semesterdagar. Om arbets-
tagaren har under semesterkvalifikationsaret intjanat mer an 30 dagar ska koeffi-
cienten hojas med 0,9. (Syvanperd & Turunen 2012:135)

Semesterdagar| Koefficient | Semesterdagar | Koefficient | Semesterdagar | Koefficient

11 99 21 19,3
2 18 12 10,8 22 20,3
3 2,7 13 118 23 213
4 36 14 12,7 24 22,3
5 45 15 13,6 25 232
6 54 16 145 26 24,1
7 6,3 17 155 27 25,0
8 72 18 16,4 28 259
9 8,1 19 174 29 26,9
10 9,0 20 18,3 30 278

Tabell 1. Koefficienter vid berédkning av semesterlon enligt 11 § i semesterla-
gen.(Stenbacka & Soderstrém 2012:139)
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Den andra rakneregeln for timlontagarens semesterlon ar 35 timmars regeln. En-
ligt 35 timmars regel anvands procent for att rakna ut semesterlonen. Under ett ars
anstallning, anvands 9 %. Om arbetsforhallandet varat Gver ett ar har man ratt till
11,5 %. Procenten multipliceras med arbetstagarens 16n som intjénats under se-
mesterkvalifikationsaret. Det som ingar i l6nen &r faststallt enligt semesterlagen,
Overtid och nodarbete ska inte tas med. (Semesterlagen)

Apoteket berdknar semesterlonen sa att man dividerar manadslonen med 25. De
utbetalda I6netillaggen sa som kvélls- och nattillagg adderas en procentuell del till

semesterlonen. (Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek)

Handeln far sin semesterlon fore semestern inleds. Nar semesterlonen skall betalas
raknar man med procent eller anvanda allmanna divisorn 25. (Handelns kollek-

tivavtal)

Enligt byggbranschens kollektivavtal ar semesterlonen en helhet som bestar av
semesterlonen, semesterpenningen och semesterersattningen. | byggbranschen
bestar semestern av 18,5 % av penninglénen. Dar 14 % utgér sommarsemestern
och 4,5 % vintersemestern. Under familjeledigheterna tjanar man ocksa in semes-
ter. FOr arbetstagare som varit familjeledig ersétts semestern genom att multiplice-
ra semesterdagar for en manad, med tolv. Det blir summan fér semesterpenningen

under den lediga manaden. (Kollektivavtalet for byggnadsbranschen)
3.3.2 Semesterpenning

Enligt semesterlagen ar det inte tvingande att betala ut semesterpenningen till an-

stallda. Men eftersom det finns faststéllt i de flesta kollektivavtalen, &r stor del av
arbetsgivarna skyldiga att betala semesterpennigen. (Aalto 2003:50) Fran borjan
var det meningen att semesterpenningen skulle betalas till arbetstagaren néar de
atervande till arbetet efter semestern. For att undvika att anstallda skulle byta ar-
betsplats under semestern. Dar av det finska namnet lomaltapaluuraha, semester-
aterkomstpenning. (Stenbacka & Soderstrom 2012:143)

| kollektivavtalen finns det bestdmmelser om hur mycket som ska ersattas och nar

semesterpenningen ska betalas ut. | servicefackets kollektivavtal for apoteks an-
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stallda och handelns kollektivavtal foljer samma principer for semesterpenningen.
Den ar 50 % av brutto semesterlonen. Utbetalningen sker i samtidigt som arbets-
tagaren tar ut sin ledighet under sommarperioden. Arbetstagaren har aven ratt att
byta semesterpenningen till ledigt. (Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek:

Handelns kollektivavtal)

Daremot byggbranschen har andra bestammelser. Som tidigare namnts &r semes-
terpenningen sammansatt av semesterlon, semesterersattning och semesterpen-
ningen. Det ersatts inte ut nagon specifik semesterpenning utan allt ingar i ett 16-
neslag och ersétts l6pande varje period enligt utbetalad penninglén. (Kollektivav-
talet for byggnadsbranschen)

3.3.3 Semesterersattning

Semestererséttningen betalas endast ut om arbetstagarens arbetsavtal upphér. Om
arbetstiden inte racker till for att kunna tillampa 14 dagars regel eller 35 timmars
regel for intjdnandet av semester har arbetstagaren fortfarande réatt till semester
enligt semesterlagen. For varje kalendermanad som arbetsforhallandet varit i kraft
intjanas tva semesterdagar. Semesterersattningen kan bytas till lediga dagar.
(Stenbacka & Soderstrom 2012:136)

Semesterersattning innebér att arbetstagaren far ersatt sin semester i pengar pa
grund av att arbetstagaren inte har tagit ut sin semester fore anstallningsforhallan-
det upphort. (Eskola 2007:136) Aven om arbetstagaren inte &nnu hunnit intjana
semester under arbetsforhallandet har de alltid ratt till semestererséttning. (L6ne-
réknarens handbok 2007:E6:2)

Semesterersattningen beraknas pa samma satt som semesterlonen for timanstallda.
Har arbetstagaren varit anstalld mindre &n ett ar raknas erséttningen med 9 % och
dver ett ars anstallning 11,5 % av penninglonen och tillaggen som betalts ut efter
under sista anstéllningsaret. Semesterersattningen beaktas i samband med sista
I6neutbetalningen nér anstéliningen upphor.(Stenbacka & Sdderstrom 2012:142-
143)
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3.4 Familjeledighet

Enligt arbetsavtalslagen har arbetstagaren ratt till moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet under graviditet, fodsel samt smabarnsskotsel. Bada foraldrarna
har ratt till ledigheten med foréldrapenningen. Foréldrarna ska gemensamt komma
fram till hur de vill fordela foréldraledigheten. Foraldrapenningen berdknas enligt
foraldrarnas egna inkomster. (Folkpensionsanstalten, foraldrapenning) Enligt ar-
betsavtalslagen &r det inte tvingande for arbetsgivaren att betala ut dagpenning till

foraldraskapsledighet.

Folkpensionsanstalten beraknar vardagar enligt sex dagars veckor fran mandag till
l6rdag. Férutom veckor med vardagshelger. Bada foraldrarna kan arbeta pa sén-
dagar samtidigt som de far foraldrapenningen. (Folkpensionsanstalten, foréldra-

penning)

Moderskapsledighet Firildraledighet Viardledighet
Beriknad fodsel

-20 -30 75

105 dagar Barn 1 &r Barn 3 4r
Faderskapsledighet

Figur 2. Moderskapsledighet, Faderskapsledighet samt vardledighet (Arbets- och
naringsministeriet, familjeledighet)

3.4.1 Moderskapsledigt

Arbetstagaren har ratt att ga pa moderskapsledighet 30 dagar fore barnets berak-
nade ankomst. Arbetstagaren far sjalv avgora nar hon gar pa mammaledigt men
det far hogst vara 50 vardagar fore berdknad fodsel. Moderskapsledigheten ar to-
talt 105 vardagar. (Saarinen 2007:414) | arbetsavtalslagen finns det obligatorisk
moderskapsledighet. Det innebar att mamman inte far arbeta tva veckor fore eller

efter barnets fodsel. (Arbetsavtalslagen)

Enligt folkpensionsanstaltens rekommendationer ska arbetsgivaren informeras
minst tva manader fore mammaledigheten. Moderskapspenningen ska ocksa an-

sokas tva manader fore beraknad fodsel av arbetstagaren eller arbetsgivaren bero-
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ende pa overrenskommelse. Nar moderskapsledigheten inleds har arbetstagaren
rétt till moderskapspenning. (Folkpensionsanstalten, moderskapspenning)

Moderskapspenningen betalas ut i 105 vardagar. Nar modern har varit gravid i
154 dagar har hon ratt till moderskappenningen, men den betalas tidigast ut 50
dagar fore berdknad fodsel, efter det far mamman inte arbeta. Det & mammans
arsinkomst dividerat med 300 som blir grunden fér av moderskapspenningen. | 56
dagar utbetalas en hogre moderskapspenning som baseras pa 90 % av den divide-
rade arsinkomsten, darefter utbetalas en summa som motsvara foraldrapenningen

som beréknas enligt 70 % (Folkpensionsanstalten, moderskapspenning)

Beloppet av den arbetsinkomstbaserade moderskapspenningen for de forsta 56 vardagarna

Arbetsinkomst euro/ar Berakningsformler fér dagpenningen
eurolvardag
0-7 654 = minimi = 22,96
7 654-53 072 0.9 x arsarbetsinkomsten: 300
over 53 072 169,22 + 0,325 x (arsarbetsinkomsten - 53 072) : 300

Figur 3. Berakningsgrund for moderskapspenningen (Folkpensionsanstalten, mo-

derskapspenning)

Det finns &ven undantag om sérskild moderskapspenning. Om arbetstagaren arbe-
tar inom en sadan bransch dar barnet eller modern kan skadas galler special vill-
kor for moderskapspenningen. Kraven som ska uppfyllas & om arbetet utfors
bland farliga &mnen, stralning eller smittosamma sjukdomar. Till en borjan maste
arbetsgivare forsoka omplacera arbetstagaren till lampligare arbetsuppgifter eller
arbetsmiljo. Uppfylls kraven sa far lontagaren utbetalt sarskild moderskapspen-
ning och da far mamman inte utféra nagot arbete. Modern kan arbeta under sin
moderskapsledighet, men endast sondagar och samtidigt fa moderskapspenningen.

(Folkpensionsanstalten, moderskapspenning)
3.4.2 Faderskapsledigt

Faderskapsledigheten lagandrades 1.1.2013 och férlangdes till totalt 54 vardagar.

Faderskapsledigheten kan tas ut genast efter barnets ankomst eller senast fore bar-
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net fyller tva ar. Pappan har majlighet att anvanda 1-18 vardagar av faderskapsle-
digheten samtidigt som mamman &r ledig och far moderskapspenningen eller for-
aldrapenningen. Men dessa tre veckor far hogst fordelas i fyra ledighetsperioder.
Resterande vardagar av pappaledigheten kan tas ut efter foraldrapenningsperioden
i max tva perioder. Arbetstagaren ska i god tid fore meddela arbetsgivaren nar fa-
derskapsledigheten tas ut. Beroende pa ledighetsperiodens langd, endera en eller

tvd manader pa forhand. (Folkpensionsanstalten, faderskapspenning)

Faderskapspenningen fas forutsatt att pappan vardar barnet. Ersattningen sker en-
ligt samma principer som ledigheten. Faderskapspenningen grundas pa arsin-
komsten som sedan divideras med talet 300. Summan multipliceras sedan enligt
procent. De forsta 30 dagarna anvéands den hdgre procenten, 75 %. Resterande
dagarna ganger 70 % som foraldrapenningen.( Folkpensionsanstalten, faderskaps-

penning)

Beloppet av den arbetsinkomstbaserade foraldrapenningen och beloppet av

faderskapspenningen under pappamanaden for de 30 forsta vardagarna

Arbetsinkomst euro/ar Formler for berakning av dagpenning euro/vardag
0-9 185 = minimi = 22,96

9 186-53 072 0,75 x arsarbetsinkomsten: 300

over 53 072 132,68 + 0,325 x (arsarbetsinkomsten - 53 072) : 300

Figur 4. Berékningsgrund for faderskapspenning (Folkpensionsanstalten, fa-

derskapspenning)

En ny lagforandring som tradde i kraft vid arsskiftet till 2013 ar att foraldrarna
maste bo tillsammans for att pappan skall ha ratt att fa lyfta faderskapspenningen.
Fadern maste ocksa ha hort till finlands socialtrygghet i minst ett halvt ar fore

barnets ankomst. (Folkpensionsanstalten, faderskapspenningen)
3.4.3 Foréldraledighet

Efter moderskapsledigheten foljer 158 vardagar foraldraledighet. Bestammelser
angaende foraldraledigheten &r att endast en av foraldern kan utnyttja ledigheten.
Aven om det heter foraldraledighet men det beror pé att foraldrarna far sjalv avgo-

ra vem som tar ut ledigheten. Arbetstagarens foraldraledighet kan tas ut i minst
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tolv vardagar i tva perioder. Arbetstagarna kan avtala med arbetsgivaren om parti-
ell foraldraledighet. Partiell foraldraledighet innebér att bada foraldrarna Gvergar
till deltidsarbete med lagre 16n. Da kan foraldrarna skota barnet veckovis eller
halva dagen var. Gar arbetstagaren ner i arbetstid till deltid maste det foljas i minst
tva manader. (M. Saarinen, s. 415-416)

Foraldrapenningen kan ersattas till endera av parterna dven om de inte bor till-
sammans. Fem till tolv veckor efter fodseln skall modern pa en lakarundersok-
ning, efter det har foraldrarna ratt till foraldrapennigen och den ersatts pa samma

satt som ledigheten. (Folkpensionsanstalten, foradldrapenningen)

Vid berakningen av arbetsinkomstbaserad foraldradagpenning anvands foljande

berakningsformel ar 2012

Arbetsinkomst euro/ar Formler for berdkning av dagpenning euro/vardag
0-9 842 = minimi = 22,96

9 843-34 495 0.7 x arsarbetsinkomsten: 300

34 496-53 072 80,49 + 0,4 x (arsarbetsinkomsten - 34 495) : 300
over 53 072 105,26 + 0,25 x (arsarbetsinkomsten - 53 072) : 300

Figur 5. Berékningsgrund for foréldrapenning(Folkpensionsanstalten, foraldra-

penningen)
3.4.4 Vardledighet

Efter foraldraledigheten kan arbetstagaren vélja att varda barnet hemma och Gver-
ga till vardledighet. Vardledigheten ar reglerad i arbetsavtalslagen, arbetstagaren
har rétt att varda sitt barn. En av foraldern har ratt till vardledighet tills barnet fyl-
ler tre ar. Foraldern maste vara vardledig i minst en manad i hogst tva perioder.
Om inte annat har bestdmts mellan arbetstagare och arbetsgivare. Arbetsgivaren
ar inte skyldig att betala ersattning under vardledigheten. (Arbetsavtalslagen:

Folkpensionsanstalten, stod far hemvard av barn)

Familjeférmanerna kommer att hojas ar 2014 med 1,3 %. | familjeformanerna in-
gar moderskapspenningen, faderskapspenningen, féraldrapenningen och hem-

vardsstodet. (Folkpensionsanstalten, FPA-formaner 2014)
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Efter familjeledigheterna &r arbetstagaren berattigad att aterga till sitt arbete enligt
arbetsavtalslagen. Om arbetsgivaren inte kan erbjuda samma arbetsuppgifter ar
arbetsgivaren skyldig att hitta motsvarande arbetsuppgifter till arbetstagaren. (Saa-
rinen 2007:426)

Familjeledigheterna for anstallda inom handeln &r arbetsgivaren skyldig att ersétta
arbetstagaren om arbetsforhallandet varat lange &n nio manader, samt om arbets-
tagaren tanker komma tillbaka i arbetet. Beloppet som ersatts av arbetsgivaren &r
skillnaden mellan ordinarie 16n och moderskapspenningen i tre manader. UtGver
moderskapspenningen och faderskapspenningen ersatter inte arbetsgivaren foréld-
raledigheter. (Handelns kollektivavtal)

Byggbranschens kollektivavtal betalar ut ersattning till personal som varit anstalld
minst sex manader fore barnets fodsel. Till modern betalas 56 dagar och till fadern
sex dagar enligt sjukforsakringslagen. P4 samma satt som servicefacket, ersatts
skillnaden mellan I6nen och moderskapspenningen. Modern maste aterga till arbe-
te fore nasta fodsel annars behover inte arbetsgivaren ersatta moderskapsledighe-

ten. (Kollektivavtalet for byggnadsbranschen)

Kraven enligt kollektivavtalet for moderskapsersattning for apoteksanstéllda ar att
arbetstagaren varit i tjanst minst nio manader fore ledigheten. Arbetsgivaren kan
betala ut I6n i tre manader till modern och ans6ka om erséttning. Eller vélja att
betala skillnaden mellan 16n och moderskapspenningen. Om arbetstagaren inte
skott om ansokan i tid och far mindre dagpenning minskar arbetsgivarens skyl-

digheter att ersatta arbetstagaren. (Kollektivavtalet for arbetstagare pa apotek)
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4 DEN EMPIRISKA UNDERSOKNINGEN

Mitt lardomsprov ar uppdelat i tva delar, den forsta delen ar en teoridel och andra
delen bestar av en undersokning. Jag har valt att genomféra undersokningen med
en enkatundersokning. Syftet med min undersokning &r att fa fram foretagarnas
asikter om de hoga lénekostnaderna som arbetsgivare.

4.1 Undersokningsmetodik

Det finns tva typer av undersokningsmetoder: kvalitativ och kvantitativ. En kvali-
tativ undersokning samlar in och analysera data i form av ord, exempelvis fran
intervjuer. Den kvantitativa metoden behandlar siffror fran en enkatundersokning.
Vid en kvantitativ undersokning ar det viktigt att enkéten tacker &mnet och svaren
gar att vardesitta i siffror. Resultatet fran en kvantitativ undersokning kan goras

pa en mindre grupp och sedan tillampas pa en stérre grupp. (Eliasson 2013:21)

En enkat &r ett strukturerat frageformular. Svaren pa enkéaten kan vara dppna eller
slutna svar. Oppna svar innebar att respondenten sjalv kan formulera sina svar.
Respondentens egna svar kan ge infallsvinklar som slutna svar inte ger mojlighe-
ten till. Komplikationer kan uppsta nar man ska analysera svaren, hur de ska tol-
kas och kategoriseras i jamforelse till andra respondenternas svar. Fragor med
slutna svar innebér att respondenten far valja mellan fardiga svarsalternativ, som
stammer bast dverrens enligt svarspersonens asikt. | allménhet ar dessa fragor inte
lika tidskravande och svaren gar enkelt att analysera i statistikprogram. For att
kunna fa ett tillforlitligt resultat ar det viktig att enkaten utformas sa att ratt data
tas fram. (Eliasson 2013:35-37)

Webbenkat &r ett kostnadseffektivt satt att utféra en undersokning. Enkaten ger
aven fordelen att respondenten kan sjalv avgora nér enkaten besvaras. Nackdelen
med webbenkater dr avsaknaden av personlig kontakt. Vanligen far webbenkéter
samre svarsprocent vilket kan paverka validiteten. Webbenkaten kan séndas till
foretagens e-post, men det forutsétter att foretaget anvénder dator regelbundet.
(Trost & Hultaker 2007:127-128)
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Enkéaten for undersokningen gjorde jag i skolans undersokningsapplikation E-
lomake. | E-lomake kan man skapa och publicera enk&tundersokningar. Sedan kan
data enkelt 6verforas till statistikprogrammet SPSS eller Excel. Enkéaten gjorde jag
pa svenska och finska, den bestod av 25 fragor med fardiga svarsalternativ. Efter
de flesta svarsalternativen fanns det mojlighet att motivera svaret. Jag valde att
anvanda mig av endast fardiga svarsalternativ eftersom jag tror det &r smidigare
for respondenten att svara, men ocksa for att jag tror det kan hoja deltagarantalet.
De atta forsta fragorna var bakgrundsinformation om féretagen och de resterande
var undersokningsfragorna som baserade sig pa foretagarens asikter om ersattning
och skyldigheter som arbetsgivare. Slutligen fick &ven respondenterna ange om de

ville ta del av resultatet fran undersokningen.

Enkétdata valde jag att 6verfora till Microsoft Office Excel for att sammanstélla
svaren i diagram. Jag valde Microsoft Office Excel i stéllet for SPSS eftersom jag
anser att det blir battre layout pa diagrammen. For att skapa diagrammen anvande

jag mig av olika statistikfunktioner.
4.2 Sammanfattning av undersokningen

Undersokningen har utforts bland smé& och medelstora foretag i Osterbotten. En-
ligt EU:s definition pa litet foretag ska omsattningen vara under 10 miljoner euro
och under 50 arbetstagare. (Sammanfattning av EU lagstiftning) Vid val av re-
spondenter har jag anvant mig av ett foretagsregister som uppratthalls av Vasare-
gionens utveckling Ab, VASEK. VASEK 4&r ett bolag som dgs av ett antal dster-
bottniska kommuner. Verksamheten ér till for att ge radgivning till foretagare men
ocksd marknadsféra och 6ka konkurrenskraften for Osterbotten. Vasaregionens
foretagsregister valde jag att anvanda eftersom jag ansag att skolans foretagsdata-

bas hade foraldrade uppgifter.

Min geografiska urvalsmetod baseras enligt foretagens verksamhetsort. | foretags-
registret finns det uppgifter om cirka 8 000 foretag fran Vora, Korsholm, Vasa,
Malax, Korsnas, Storkyro, Lillkyro och Laihela. Undersokningen begrénsade jag

till Vora, Korsholm och Vasa. Vasa och Korsholm valde jag eftersom de ar de tva
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storsta orterna och for att affarscentrum for Osterbotten finns i Vasa. Jag valde

aven dessa tre kommuner eftersom bada inhemska spraken forekommer.

Urvalskriterierna var att foretagarna skulle finnas med i foretagarregistret under
nagon av kommunerna. Jag har att inte rikta mig till nagon specifik bransch. Dér-
efter valde jag ut vart tjugonde foretag ur listan under varje kommun. Om foreta-
get inte uppfyllde mina kriterier granskade jag féljande i ordning. Andra steget var
att kontrollera via Patent- och registerstyrelsens gemensamma foretagsdatasystem
om foretagen var registrerade arbetsgivare med hjalp av FO-numret. Samtidigt
fick jag ocksa aktuell information om foretaget nyligen hade upphort. Sista krite-
riet var att foretaget skulle publicerade kontaktuppgifter sa att jag kunde sanda

undersokningen via e-post till foretaget.

Jag sande ut enkatundersdkningen den 15.1.2014 till 139 foretag via e-post, i bila-
ga nummer ett finns meddelandet och bilaga tre finns enk&ten som skickades ut.
Det var fem stycken som genast kom i retur for att meddelandet inte gick att sdénda
pagrund av att mottagarens e-post inte langre var aktiv, sa totalt fick 134 foretaga-
re enkaten. Paminnelse siandes den 20.1.2014 som finns som bilaga tva, Enkaten
var oppen i en vecka och jag fick 45 svar vilket gav en svarsprocent pa 33,58 %.
En av orsakerna till lagt deltagande motiverades av foretagare med att det inte
fanns lampliga svarsalternativ for alla fragor, samtidigt som de var obligatoriska
att ange svar pa alla fragor for att kunna séanda in blanketten. En annan motivering
var att de inte hade nagra anstallda i foretaget &ven om de var registrerade i ar-

betsgivare.

Nar en kvantitativundersokning blivit utford skall reliabiliteten och validiteten
granskas. Reliabilitet innebdr hur tillférlitlig undersokningen &r, om undersok-
ningen skulle skickas ut pa nytt skall resultatet bli detsamma. Mina undersok-
ningsfragor ar latt att forsta for respondenten, det innebar hog reliabilitet. Validitet
mater om undersokningen uppfyller sitt syfte. (Trost & Hultdker 2007:64-65) Min
validitet kunde forbattras genom att utvidga svarsalternativen, jag fick kritik fran
respondenterna att svarsalternativen inte var heltdckande. Resultatet kunde ha for-

battras om jag ha anvéant mig av en kvalitativ undersokningsmetod istéllet. Syftet
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var att fa fram asikter, det ar svart att vardesatta och forutsaga andras asikter. Med

intervjuer skulle jag ha fatt en djupare inblick i foretagens asikter.
4.3 Resultatanalysering av undersékningen

Enkéatsvaren kommer att presenteras med hjélp av diagram i samma ordning som
enkaten ar uppbyggd. Bakgrundsfragorna kommer att summera vem som har be-

svarat enkaten.

25

20 -

B Grundade 1995 eller

15 tidigare

m Grundade mellan 1996-
2005

10 1 Grundade efter 2006

16

Figur 6. Fraga 1 Vilket ar grundades ert foretag?

Figur sex anger vilket ar foretaget har grundats, av de 45 svaren jag fick var det 21
foretag, som hade grundats fore ar 1995, atta respondenters foretag grundades
mellan 1996 och 2005 och 16 av féretagen hade grundats efter 2006. Orsaken till
att det flesta av svarande foretag var &r grundade tidigare an 1995 tror jag kan
bero pé& generationsbyte. Aven om det ar aldre foretag kan det var nya engagerade
agare som driver foretagen. Eller s& ar det sa att den aldre generationen tar sig tid

att bidra med sina asikter medan de som driver nyare foretag inte tar tid att delta.
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Figur 7. Fraga 2 Bolagsfrom?

Cirkeldiagrammet i figur sju anger respondenternas bolagsform som var fraga tva.
Aktiebolag hade en klar majoritet bland de svarande med hela 87 %. Fyra av fore-
tagen var registrerade som Oppetbolag eller kommanditbolag och bara tva av
svarspersoner hade foretaget registrerat som enskild néringsidkare. Férdelningen
tror jag beror pa att en enskild naringsidkare ansvarar for riskerna med hela sin
privata egendom, medan i ett aktiebolag &r det foretaget som bér ansvaret. | och
med att det ar hoga kostnader att vara arbetsgivare 6verfor riskerna pa bolaget om
det skulle bli ekonomiska problem i bolaget darfor ar det sakrare att ombilda till

aktiebolag om det finns anstéllda i foretaget.

15 20

Byggnads
Ekonomi

Handel
W Antal
Hotell & Restaurang

Metall

Vard
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Figur. 8 Fraga 3 Verksamhetsbransch?
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| fraga tre ville jag ta reda pa inom vilken bransch féretagen verkade i enligt figur
atta. Det fanns sju fardiga branscher att valja mellan och ett alternativ annat dar
svarande kunde fylla i bransch. Av alla svarsalternativ fick alternativet annat flest
svar med 35,5 %, vilket gav stor variation i branscher. Féretagen som angett an-
nan bransch verkade inom; service och reparation av motorfordon, konsultverk-
samhet, industri, maskinentreprenad, media, transport, reklam, idrott, datorpro-
grammering, livsmedelstillverkning, café, platslageri, jordschaktningsbranschen,
tvatteri, golvlaggning, miljovanlig hygienteknologi, bemanningsforetag och fore-
tagsradgivning. Per enskild bransch fick byggnadsbranschen 10 svar, handel 8
svar och hotell och restaurang 5 svar och var de tre mest forekommande bran-

scher.

13 %

m<10 m10-19 >19

Figur 9. Fraga 4 Antal anstallda?

Fraga fyra 16d, hur manga anstillda foretagen hade enligt kon. Svarspersonen
skulle fylla i med siffror hur manga kvinnor och méan som arbetade i foretaget. |
diagrammet i figur nio har jag sammanstallt staplarna enligt totala antalet anstéll-
da. Resultatet av fraga fyra blev att 67 % ar mikroféretag med mindre an 10 an-
stallda i foretaget. Andra kategorin utgor 20 % med 10-19 anstéllda. Tredje kate-
gorin fick 13 % av svaren och de var foretag som hade mer dn 20 anstallda. Fra-

gan fick totalt 45 svar.
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Figur 10. Fraga 5 Vilka léner betalas ut till anstallda?

| femte fragan ville jag ta reda pa vilka I6ner som betalas ut till anstéllda. Dia-
grammet i figur tio har jag kategoriserat l16nerna enligt verksamhetsbransch. Re-
spondenterna hade majlighet att vélja flera svarsalternativ i fraga fem. Vanligast
inom alla branscher ar manadslén och timlén. Inom handel, byggnads och kon-
sulttjanster férekommer aven provisions- och ackordlon. Exempelvis inom handel
ar det vanligt att anstallda far I6netillagg i form av provisionslon baserat pa upp-

natt resultat eller forsaljningsmangd.

Awven denna fraga hade ett svarsalternativ annat, som kunde véljas om man betala-
de andra léner an de féardiga svarsalternativ som angavs. Annat som betalades ut

var bonusléner. Bonuslénerna férekom inom byggnads- och industribranschen.
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Upplever ni svarigheter att folja
kollektivavtalens férandringar
och krav?

Inte alls
33%

m Delvis

Nej
87%

mInstammer

Figur 11. Fraga 6. Ar er foretagsverksamhet utlokaliserad i andra lander?

Figur elva presenteras resultaten fran den sjatte och sista bakgrundsfragan, i vil-
ken det fragades om foretaget ar utlokaliserat i andra lander. Fragan har jag stallt
eftersom jag vill ta reda pa om foretagen utlokaliserar sin verksamhet i lander med
lagre arbetsgivarutgifter, produktionskostnader och skatter. Eftersom Finland hor
till dem med hogst I6nekostnader och skattetrycket bara 6kar och det leder till dy-
rare inkop. Sex foretag hade for tillfallet verksamhet i nagot annat land, jag bad
aven respondenterna att fylla i vilket land. Det forekom verksamhet i Kina, Sveri-
ge och Ryssland men &ven samarbete med Storbritannien och Tyskland inom
branscherna handel och service. Orsaken till utlokaliseringen mot Kina ar troligt-
vis pa grund av billigare varor och produktionskostnader. Medan marknaden inom
servicebranschen utvidgas till grannldnderna Ryssland och Sverige. | Ryssland &r
skillnader i inkomstnivaerna valdigt olika mellan invanarna vilket leder till att dy-

rare tjanster séljer battre déar en bland medelinkomsttagare i Finland.

| diagrammet har jag analyserat fraga sex bland de som utlokaliserat i forhallande
till svaren i fraga atta om respondenterna anser att kollektivavtalens krav ar svara
att fullfolja. Jag har valt att analysera fragorna i relation till varandra for att ta reda
om foretagen upplever finska kraven harda att félja eftersom de kan jamféra med
den utlokaliserade verksamheten i annat land. Alla svarsalternativ i fraga atta,
fick 33 % av svaren. En tredjedel instammer helt med pastaendet och en tredjedel
anser att kraven delvis dr svara att félja medan en tredjedel upplever att kraven

inte &r svara att folja.
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Mina slutsatser blev att man utlokaliserar verksamheten for att expandera till en
storre marknad eller for att reducera produktions- och materialkostnaderna. Att
foretag utlokaliserar for att minska produktionskostnader paverkar Finlands han-
del negativt, arbetsplatserna minskar och det i sin tur leder till att finlandare inte
har rad att konsumera inhemska varor och véljer da istallet att soka efter billigare

alternativ utomlands till exempel via nathandeln.

31,1%

24,4% 24,4%

W Instammer
8,9%
6,7% Delvis
4,4%

H = e

Samma asikt Annan dsikt

Anser ni att det finns tillrackligt med arbete for att anstélla fler
arbetstagare, men ni har inte réd pd grund av de héga l6nekostnaderna?

Figur 12. Fraga 7 Anser ni att det finns tillrackligt med arbete for att anstalla fler
arbetstagare, men ni har inte rad pa grund av de hdga I6nekostnaderna? Fraga 8

Upplever ni svarigheter att félja kollektivavtalens forandringar och krav?

De tva forsta undersokningsfragorna i figur tolv har jag lagt i relation till var-
andra. Sjunde fragan finns pa x-axeln, dar fragan var om foretagaren anser att de
finns tillrackligt med arbete for att anstélla fler arbetstagare men de har inte rad pa
grund av de hoga I6nekostnaderna. Y-axeln fraga atta ar om det upplever svarig-

heter att folja kollektivens krav, exempelvis arliga Ioneforhojningar.

Det var mer an halften 62 %, som svarade att de fanns mojlighet att anstalla fler
men att de inte hade rad. Medan 38 % var av annan asikt, att de inte behéver mer
arbetskraft. Av de som behovde mer personal ansag hélften att kollektivavtalen
helt eller delvis hade for hdga krav. Medan de som inte behdvde fler arbetstagare
var 24 % och tyckte att det inte var svart att folja kollektivavtalen. Till viss del &r
det fackforbunden som reducerar arbetsplatserna eftersom de stéller sa hoga krav.
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Nej
|Svarsa|ternat|v 47 % 53%

Figur 13. Fraga 9 Far anstallda ersattning for arbetstidsforkortning (Pekkas-dag)?

Efter det fragade jag om arbetsgivarna betalar ut arbetstidsforkortning till anstall-
da. Svarade foretaget Nej, skulle de aven kommentera varfor det inte betalades.
Enligt diagrammet i figur 13 fick svarsalternativen Ja 47 % och nagot hogre fick
Nej med 53 %. Motiveringar som framkom varfor de inte ersétter arbetstidsfor-
kortningar var framst for att det redan ingar i arbetstiden. Arbetstagarnas arbetstid
har forkortats med en halvtimme till sju och en halv timme per dag. Andra orsa-
ken var for att det inte ingar i kollektivavtalet, exempelvis vardbranschen. Tredje
motiveringen till varfor arbetstidsforkortning inte ersattes var for att reducera 16-
nekostnaderna. Ett av foretagen hade istéllet kompenserat arbetstidsforkortningen
med fria arbetstider till anstallda. Foretagaren upplevde da att foretagets resultat
hade Okat.
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m Nej

mJa

Fore 1991 Efter 1992

Figur 14. Fraga 10 Anser ni att lediga helgdagar t.ex. Trettondagen eller Kristi-
himmelsfard som infaller mitt i veckan borde flyttas till veckosluten for att fa fler
fulla arbetsveckor?

| fraga tio, i figur 14 undrade jag om foretagarna ville flytta roda helgdagar som
infaller mitt i veckan till veckosluten. Det fanns d&ven mdjlighet att kommentera
svaret. Fragan stéllde jag eftersom det varit aktuellt inom servicebranschen. Orsa-
ken till att flytta helgdagarna &r for att minska sockenhelgersattningar och for att
Oka antalet veckor med full arbetstid. Av de foretag som svarat att de verkar inom
handel eller hotell och restaurang anser 46 % att séckenhelgerna skall flyttas och
54 % ville inte flytta roda helgdagar. Svaren har jag i diagrammet i figur 14 delat
in i tva kategorier, om foretagen varit grundade ar 1991 eller tidigare och den
andra ar foretag som ar grundade 1992 eller senare. Orsaken till att jag delat in
svaret enligt artal ar for att fore 1991 var helgdagarna flyttade till veckosluten men

1992 atergicks det tillbaka till helgdagar mitt i veckan.

Det var endast 44 foretag som svarade pa fragan vilket ger en felmarginal pa 2 %.
Totalt sett ville 52 % av foretagarna att helgdagarna inte skulle flyttas till
veckosluten. Kommentarer for att behalla helgdagarna, var att bade dgare och an-
stallda behover extra vilodagar for det kan 6ka motivationen. Helgdagarna &r in-
satta med viss mening och det &r tradition att fira dem pa ratt dag. En annan kom-

mentar som kunde gynna bada parterna dr att ha kvar helgdagarna som lediga da-
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gar, men de ersétts inte. Arbetstagaren far ledigt och eventuellt fira traditionsenligt
samtidigt som kostnaderna for icke arbetad tid skulle minska for arbetsgivaren

Om staplarna analyseras var for sig ville fler av foretagarna som grundats fore
1991 aterga till att flytta sockenhelgerna till veckosluten, for de har redan varit
med om att helgdagarna en gang blivit flyttade till veckosluten. Foretag som
grundats senare ville 38 % mot 24 %, behalla lediga dagar mitt i veckan. De som
svarat att de borde flyttas har motiverat att de blir for dyrt att betala lediga dagar
som inte bidrar nagot till verksamheten, exempelvis forsaljningsbortfall. En fore-
tagare papekar att en dags sockenhelgsersattning for sex anstallda uppgar till 1100
€. Ett annat exempel ar julhelgen ar 2013, sex dagar skulle ersattas dven om an-
stéllda inte arbetat en endaste dag av dem. Genom att minska erséttningarna tror
aven en av de svarande att det skulle bidra till battre konkurrenskraft gentemot

laglonelanderna.

73%

27%

Ja Nej

Upplever ni att sjukfranvarodagar har 6kat?

Figur 15. Fraga 11 upplever ni att sjukfranvarodagarna har okat?

Majoriteten bland de svarande i figur 15 ansag att sjukfranvarodagarna inte okat,
vilket kan tolkas som mycket positivt, eftersom det forekommer mer fall av sjuk-
domar pa grund av 6vervikt och for mycket stillasittande och aven vanligare med
psykisk ohalsa. Men enligt Jarventus artikel pa Yrittajat syftar Jarventus pa att
sjukfranvaron ¢kat och avskaffande av erséttningar for ogjort arbete skulle minska
sjukfranvaron har ingen betydelse for enkatens respondenter eftersom de inte upp-

lever att sjukfranvaron okat.
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Vad tycker ni om att eliminera ersattning for forsta sjukfranvarodagen
bland anstallda for att minska onédig sjukfranvaro?

H Positivt Vad tror ni féljderna skulle bli?

W Negativt
0% W Arbetstagarna kommer
sjuka till arbetet

14%
Skulle inte paverka
sjukfranvarodagarna

B s6% =
mMindre sjukfranvaro

Figur 16. Fraga 12 Vad tycker ni om att eliminera ersattning for forsta sjukfran-

varodagen bland anstallda for att minska onddig sjukfranvaro? Foljdfraga 13 Vad

tror ni foljderna skulle bli?

| figur 16 har jag i cirkeldiagrammet sammanstallt fraga tolv, vilka synpunkter
svarspersonen har om att eliminera ersattning for forsta sjukfranvarodagen. Hela
78 % av svarspersonerna var positivt installda pa att eliminera ersattning for forsta

sjukfranvarodagen och endast 22 % emot forslaget.

Foljdfraga 13 skulle respondenterna besvara om de svarat positivt i fraga tolv. Re-
sultatet finns sammanstallt i stapeldiagrammet i figur 16. Fraga 13 ar vad foreta-
gen tror foljderna skull bli om sjuklon for forsta franvarodagen skulle slopas. Re-
sultatet for foljderna 86 % ansag att sjukfranvaron skulle minska, medan 14 %
trodde inte det skulle ha nagon inverkan alls bland anstéllda. Ingen av foretagarna
svarade att anstéllda skulle bli tvungna att kom sjuka till arbetet, helt enkelt for att
arbetstagaren inte har rad att vara sjuklediga utan 16n. Att eliminera ersattning for
forsta sjukfranvarodagen ansag Fackforeningscentralen motsatsen att forslaget

enbart skulle leda till att arbetarna kommer sjuka till arbetet
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Missbrukar
systemet
33%

Slopandet av karensdagarna under semestern ger arbetstagaren ratt att
flytta fram semestern vid sjukdom. Hur tror ni det paverkar foretaget?

Figur 17. Fraga 14 Slopandet av karensdagarna under semestern ger arbetstaga-
ren ratt att flytta fram semestern vid sjukdom. Hur tror ni det pa paverkar foreta-

get?

Slopandet av karensdagarna ar en ny lagforandring i semesterlagen som trédde i
kraft forsta oktober 2013. Fjortonde fragan som finns i figur 17 ville jag ta reda pa
vad foretagen tycker om slopandet av karensdagarna under semestern. Andra
svarsalternativet, att lagforandringen kommer att leda till att arbetstagarnas fran-
varo forlangs fick 36 % av svaren, 33 % tror att arbetstagarna kommer att borja
utnyttja situationen och forlanga semestern med avsikt. Alternativet att inget

kommer att forandras svarade 31% av svarspersonerna.

Alla svarsalternativ har blivit kommenterade. Forsta alternativet, ingen skillnad
har motiverats med att forandringen &r bra for pa deras foretag forekommer det
inga onddiga sjukskrivningar. Om arbetstagaren blir sjuk under semestern anser
aven en arbetsgivare att det skall ersattas rattvist for alla dagar. De som svarat att
franvaron kommer att forlangas har motiverat sitt svar med att de tror att anstallda
kommer att sjukskriva sig for mindre saker for att forlanga ledigheten. Langre
franvaro kan da leda till att arbetsgivaren maste planera om arbetet och hitta nya
vikarier. En annan foretagare uttrycker orattvisan mellan arbetstagare och arbets-
givaren. Arbetstagaren ar skyddad for det mesta och inget far forstora deras se-
mester medan foretagaren far ta semester om det finns mojlighet. Tredje svaret att
systemet kommer att missbrukas motiverades med att en del av personalen kom-

mer att utnyttja detta, exempelvis genom att sjukskriva sig for sjuk rygg som
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egentligen inte gar att bevisas. Ett annat exempel som en av svarspersonerna har
varit med om 4r att arbetstagaren varit sjukskriven men anda varit pa resa till ut-
landet. Bland dessa kommentarer framkom asikter om att nya lagforandringen be-
gransar foretagarna med tanke pa hogre lonekostnader och den okade internatio-

nella konkurrensen.

M Foretagshdlsovard M Rehabilitering
W Motionsformaner Ergonomisk arbetsplats
Sdaker arbetsutrustning till anstallda W inget

Ja, 12 st
a,lzs 58% 25%

svar

Nej, 33 st

cvar 64 % 64%

Figur 18. Fraga 11 upplever ni att sjukfranvarodagarna har okat? Fraga 15 Vilka

av foljande investeringar tror ni bidrar till minskad franvaro?

Femtonde fragan, vilka investeringar tror ni bidrar till minskad franvaro? | figur
18 har jag satt fraga femton i relation till svaren i fraga elva om de anser att sjuk-
franvaron har 6kat. Svaren skiljer sig till viss del mellan de som anser att sjuk-
franvaro ¢kat och de som anser att det inte férandrats. Av de svarande anser tolv
foretagare att sjukfranvaron okat, 58 % av dem anser att man borde investera i att
forbattra ergonomin pé arbetsplatsen. Att investera i foretagshélsovarden ansag 42
% skulle bidra till minskad sjukfranvaro. Det som forvanade mig var att 25 % av
de som upplever 6kad sjukfranvaro ansag samtidigt att inget skulle satsa pa for att
forsoka framja hélsan bland anstallda. Saker arbetsutrustning skulle 25 % investe-

raioch 17 % i rehabilitering.

| den andra kategorin, de som inte upplever dkad sjukfranvaro tyckte 79 % det var
viktigast att satsa pa motionsformaner. Séker arbetsutrustning och ergonomisk

arbetsplats fick bada 64 % av svaren. Alternativ inget, besvarades inte av nagon.
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Diagrammet i figur 18 visar att de som anser att sjukfranvaro inte okat satsar pa
att arbetet och utrustningen skall vara saker och ergonomisk samtidigt som arbets-
givaren erbjuder anstéllda att utnyttja motionsférmaner som kan anvandas utanfor
arbetet. Med halsosamma anstéllda forekommer mindre sjukfranvaro i langden ar
det Ibnsammare i att investera i forbyggande faktorer for hélsa an att betala sjuk-

I6n till personalen.

35

Betalas semester-
penningen ut till

25 +
arbetstagarna?

20

Nej, annan orsaker

15 +

B Nejingdrintei
kollektivavtalet

mla

10 -

Ja Nej
Anser ni att semesterpenningen ar en kvarleva som inte langre behovs?

Figur 19. Fraga 16 Betalas semesterpenningen (lomaltapaluuraha) ut till arbetsta-
garna? Semesterpenningen ar 50 % procent av semesterlénen. Fraga 18 Anser ni

att semesterpenningen (lomaltapaluuraha) ar en kvarleva som inte langre behdvs?

Semesterpenningen ar en extra ersattning till Iéntagare i och med semestern. Stap-
larna i diagrammet i figur 19 ar fraga 18 dar foretagarna svarat pa om de anser att
semesterpenningen &r en kvarleva som inte langre behovs. Av de som svarat anser
69 % att semesterpenningen inte langre behdvs och resterande 31 % tycker att den

i fortsattningen skall erséttas till anstéllda.

Eftersom semesterpenningen inte ar lagstadgad men kan inga i kollektivavtalen
har jag stallt fraiga 16 om de betalar semesterpenningen till anstéllda eller inte. Om
de inte betalar och det inte ingdr i kollektivavtalet skall foretagaren motivera var-
for. Majoriteten i bada kategorierna betalar semesterpennigen. Nagot fler svar har
forsta svarsalternativet, nej semesterpenningen betalas inte till anstéllda av annan
orsak. Orsaken till varfor det inte betalas &r pa grund av att det ar dyrt och for att

man tidigare i fOretaget inte betalt ut semesterpenningen till anstéllda.
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Figur 20. Fraga 17 Uppmuntrar ni anstallda att byta semesterpenningen till ledig-

het for att reducera utgifter?

Figur 20 ar fraga 17 om foretagaren uppmuntrar anstéllda att byta semesterpen-

ningen till ledigt. Fordelningen av svaren var tydligt, 80 % av foretagarna vill inte

att anstéllda skall byta semesterpenningen till ledigt pa grund av att det inte &r

mojligt att klara av arbetsbelastningen om semestern forlangs. Daremot tror 7 %

att anstéllda inte skulle vara villiga att byta ut semesterpenningen mot langre le-

digt. Det var bara 13 % som uppmuntrat anstallda att byta till ledigt for att reduce-

ra I6nekostnaderna. Enligt figur 24 hade 26 % komplikationer att betala I6nerna i

tid s& ungefar halften av dem har vidtagit atgarder for att kunna behalla personalen

och samtidigt sdnka utgifterna.
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HJa MHNej Inga manliga anstéllda

44%

7%

T 1
Mindre dn 9 manliga Mer dn 10 manliga Endast kvinnliga anstéllda
anstdllda anstdllda

Figur 21. Fraga 19 Utnyttjar manliga anstéllda faderskapsledigheten pa ert fore-

tag? Enligt antalet anstallda.

| den nittonde fragan ville jag ta reda pa om manliga anstillda utnyttjar fa-
derskapsledigheten. I figur 21 har jag kategoriserat svaren i diagrammet enligt an-
talet mannliga anstéllda, de som har mindre an nio, mer an tio och endast kvinnli-
ga arbetstagare. Endast 7 % av foretagen hade inga mén anstéllda. 68 % av svars-
personerna hade mindre dn nio mén anstéallda och 20 % hade mer &n tio mén an-
stéllda.

Tva svar var felaktiga vilket gav en felmarginal pd 4 %. Felet berodde pa att
svarspersonerna hade fyllt i att de hade bade man och kvinnor anstéllda i foretaget
i bakgrundfraga fyra och sedan svarat i fraga 19 att de endast hade kvinnliga ar-
betstagare. Foretagaren skulle fylla i antalet med siffror i tva olika falt. Felmargi-
nalen kan ha uppstatt pa grund av att de flesta fragorna var obligatoriska att fylla i
och darfor fyllt i ett istallet for noll eller streck. Eller sa beror det pa att de fyllt i
bade agare och anstallda i bakgrundsfragan men att de sedan i fraga 19 inte beak-

tat &garen som anstalld.

De flesta av méannen utnyttjar faderskapsledigheten, men det forvanade anda mig
att 31 % viljer att inte ta ut faderskapsledigheten. Om man jamfor kategorierna
mellan de med mindre mén nio och de med fler &n tio anstallda man &r svarspro-

centen valdigt lika. De 31 foretag med mindre &n nio anstdllda man var det 35 %
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som tog inte ut faderskapsledigheten. De nio foretag som hade mer &n tio man an-
stéllda var det 33 % som inte utnyttjade faderskapsledigheten. Att det var fler mén
som avstod fran faderskapsledigheten i mindre foretag tror jag beror pa att foretag
med fa anstéllda inte hinner utfor det arbete som behdver bli gjort om anstéllda tar
ut ledigheten. Det kan ocksa bero pa att i mindre foretag ar ekonomin samre sa
foretaget inte har rada att ta in vikarier och den anstéllda vill inte belasta arbets-

kollegorna med mer arbete for att ta ut eget ledigt.

1st
2%

M Ja, likalang ledighet for
bada parterna

W Fordldrarnas egna val

Regleras enbart till en av
fordldrarna

Figur 22. Fraga 20 Borde vardledigheten regleras jamstallt mellan konen?

Fraga 20 gallande om vardledigheten borde regleras jamtstallt mellan kdnen och
resultatet finns i figur 22. Det var 87 % av respondenterna som ansag att vardle-
digheten inte skulle regleras enligt lag utan att det skulle fortsatta enligt dagens
principer sa att foraldrarna sjalva far bestamma hur de fordelar vardledigheten.
Det som forvanade mig var att endast en svarade att det skulle regleras enbart till
en av parten. Jag trodde det skulle forekomma fler foretagare med den asikten att
vardledigheten enbart skulle regleras till en av foraldern exempelvis i kénsdomi-
nerade branscher. Resterande 11 % tycker det skall delas lika, eftersom vi stravar

mot att konsneutralisera uppgifter som varit riktade enbart till ett av konen.
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W Ja, for tillfallet

B Kommer att inledas inom
det kommandet aret

Minga
samarbetsforhandlingar

Figur 23. Fraga 21 Har ni aktuella samarbetsforhandlingar i foretaget?

| och med de dystra framtidsutsikterna bland foretagare ville jag ta reda pa i fraga
21 om det &r manga foretag som blivit tvungna att samarbetsférhandla for att kun-
na fortsétta driva sin verksamhet. Diagrammet i figur 23 visar att nastan ingen av
svarspersonerna (96 %) var i behov av samarbetsforhandlingar. Det var endast tva
av foretagen var i annan position och blivit drabbade av férsémrad ekonomi. Ett
hade for tillfallet samarbetsforhandlingar pa gang bland personalen. Det andra
skulle troligtvis inledas inom det kommande aret och enligt rapporter skall han-

deln 6ka detta ar sa situationen kan ju eventuellt forandras.

[ Loner betalas inte i tid

2%

M Medlen rdacker knappt

M Léner och férmaner
betalasitid, inga
ekonomiska hinder

Figur 24 Fraga 22 Upplever ni svarigheter att betala ut 16nerna?

Fraga 22 finns i figur 24, dar respondenten har fatt svar pa om de upplever svarig-
heter med att betala ut I6nerna. Det var endast ett foretag 2 %, som svarade att 16-
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nerna inte betalades i tid till anstallda. Det ar troligtvis det foretag som i fraga 22
hade samarbetsforhandlingar pa gang for tillfallet. Enligt intervjuer som Yle har
gjort ville smaforetagare behalla samma personal dven om de &r karvare tider, det
kan bero pa att 24 % av foretagen upplever att medlen racker knappt. | samre tider
minskar forsaljningsinkomster men I6nekostnaderna bestar. Men det har inte
drabbat alla foretag for 73 % av svarspersonerna har inga svarigheter att betala

I6nerna och formaner i tid.

16%
3%
11%

9%9%

7% 7%
4% 4% 4%
2%2% (2% 2%2% 2% 2%
Handel Byggnads Ekonomi Metall Hotell & Vard Annat

Restaurang

Framtiden ser god ut. Okad efterfrigan, nya investeringar och bittre resultat
W Stabil inga strre férandringar

Osaleer, ostabil marknad och laga intdkter

m Délig, minskad produktion och samarbetsforhandlingar

Figur 25. Fraga 23 Hur ser framtiden ut for verksamheten?

Fraga 23, hur foretagaren ser pa framtiden har jag fordelat enligt bransch i dia-
grammet i figur 25. Foretagen ser framtiden som stabil men att inte nagra stora
forandringar kommer att ske fran dagslaget. Bland annat inom handel, byggnads,
metall, vard samt hotell och restaurang tror foretagare att framtiden kommer att bli
battre &n nu. Med 6kad efterfragan och béttre resultat. En viss osékerhet finns fort-
farande bland foretagen i byggnads, ekonomi och metall. En av respondenterna
har svarat att framtiden ser dalig ut, men foretagaren har inte kommentera inom

vilken bransch.
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Byggnads Ekonomi Handel Hotell & Metall Vard Annat
Restaurang

M Minskalonekostnaderna W Hoja prissattningen
Produktutveckling och marknadsféring W Sdnka produktionskostnaderna

Annat

Figur 26. Fraga 24 Vad tycker ni bor forandras for att oka din verksamhets kon-
kurrenskraft?

Figur 25 handlar om vad féretagen anser att de borde foérandra for att éka sin kon-
kurrenskraft. Fraga 24 har kategoriserats branschspecifikt. Ungefar halften 49 %
av foretagen anser att de borde satsa pa att utveckla produkterna och 6ka mark-
nadsforingen. Det anses ocksa som viktigast inom vard, hotell och restaurang,
handel och de som har sin verksamhet i annan bransch. Férutom inom ekonomi
och metall branschen, de vill istéllet hoja prissattningen och sédnka produktions-
kostnaderna.

Alternativet att minska lonekostnaderna ville 33 % av foretagen forandra, 31 %
skulle justera prissattningen for att 6ka intdkterna och 27 % ville forsoka sénka
produktionskostnaderna.

Sju procent valde svarsalternativ annat. Inom byggbranschen motiverades bland
annat att effektivitet i verksamheten borde forandras och en av dem ansag att ut-
landska arbetskraften borde reduceras eftersom de utfor arbetet mycket billigare
an finlandska arbetstagare. Inom handel vill foretagarna satsa mer pa att ge god

service till kunderna.
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Annat
Inga
m Fordldrapenning
M Sjuklon
W Sockenhelgsersattning
W Semesterpenningen

B Arbetstidsforkortning 67 %

Figur 27. Fraga 25 Vilka lonekostnader anser ni borde slopas?

I avslutande fraga 25 fick svarspersonerna valja vilka I6nekostnader som de vill
inhibera som finns i figur 26. Foretagen hade mojlighet att valja fler svarsalterna-
tiv. Arbetstidférkortning fick 67 % av svaren och var det som flest foretagare ville
avskaffa det tror jag beror pa for att i manga kollektivavtal har arbetstiden forkor-
tats istallet for att ersatta arbetstidsforkortningen. Arbetsbelastningen paverkas
kanske mindre om anstéllda arbetar kortare dagar istallet for att ta ut en hel ledig
dag. 56 % av svarspersonerna ansag att sockenhelgsersattningen skulle slopas, och
42 % ville eliminera semesterpenningen. Det var ocksa 4 % som hade forslag pa
andra arbetskraftserséttningar som kunde avskaffas, exempelvis arbetspensions-
forsékringen for anstallda. En respondent hade kommenterat att man skulle inféra
en dag karens vilket skulle innebdra slopande av sjuklén vid forsta insjukningsda-
gen. Men det var ocksa 18 % som ansag att inga av dagens ersattningar skulle tas
bort fran anstdllda. Ett fa tal ansag att foraldrapenningen och sjuklon skulle eli-

mineras.

En sammanfattning av mina resultat fran undersokningen visar att Yrittaja ry:s
undersokning kunde tillampas pa Osterbottniska foretagen. Féretagen i min un-
dersokning ville ocksa avskaffa samma ersattningar, arbetstidsforkortning, sock-
enhelgsersattning och semesterpenningen. Det framkom manga egna kommenta-
rer av foretagarna som tyder pa att det finns grund for att 16nekostnaderna borde
forandras, for att sakra foretagarnas framtid. En aterkommande kommentar i sva-
ren var oron for den okade internationella konkurrens, flera papekade att nagot

maste goras for att kunna konkurrera pa samma niva som utlandska foretag.



53

Undersokningen valde jag att gora for att se om 6sterbottniska foretag har det lika
svart ekonomiskt som rapporter visat att det har varit under de senaste aren. Re-
sultatet visade att nastan inget foretag hade nagra samarbetsforhandlingar enbart
tvd som sag daligt pa framtiden. De foretag som hade samre ekonomi visade det
sig ocksa att man forsokt att minska pa lonekostnaderna genom att erbjuda andra
l6sningar for anstallda. Fa av foretagen 27 %, upplevde att sjukfranvaron okat.

Men foretagarna ansag att effektivitet kunde forbattras pa arbetsplatsen.

Semesterpenningen ansags som en ersattning som inte langre behovs, den inforde
for att locka arbetstagarna tillbaka till arbetet efter semester men nufdrtiden upp-
lever inte arbetsgivarna nagot sadant bortfall. Arbetstidsforkortningen skulle eli-
mineras framst for att de i manga fall ingdr istallet i arbetstiden eller for att de inte
tillampas i alla kollektivavtal. Sockenhelgsersattningen ansag foretagarna nog
kunde fortsatta som lediga dagar mitt i veckan eftersom det &r tradition att fira

dem pa ratt dag, men att det skulle vara oavlénade.

For ar 2014 har rapporterna borjat se ljusare ut och handeln kommer att 6ka vilket
ocksa resultaten visade, foretagen sag positivt pa framtiden och de skulle satsa pa

att utveckla sina produkter och tka marknadsféringen.
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5 SLUTDISKUSSION

| det har lardomsprovet har jag valt att skriva om ett aktuellt &mne, som forekom-
mit mycket i nyhetsmedierna. Det var en artikel i Vasabladet som véckte mitt in-
tresse for amnet. Artikeln redovisade en undersékning som foéreningen Yrittajat
ry. hade genomfort och deras resultat visade att foretagare vill slopa semesterpen-

ningen och arbetstidsforkortningen.

Syftet med lardomsprovet var att fordjupa mina kunskaper i I6nerdkning. Jag har
valt att fokusera pa ersattningar for icke arbetad tid till arbetstagaren. | teoridelen
har jag anvant mig av finska kallor och finlandssvenska nyhetsartiklar. Det fanns
gott om kallor att anvanda. Den forsta delen av teorin har jag behandlat vilka
skyldigheter man har som arbetsgivare och darefter redogjort ersattningar for icke

arbetad tid och hur de ersatts enligt lagen och fran tre olika kollektivavtal.

Min empiriska del valde jag att genomfdra med en webbenkét, som ar en kvantita-
tiv undersékning. Undersokningen som var gjord av Yrittajat var mycket enkel,
darfor ville jag ta reda p& om resultatet kunde tillampas pa foretagen i Osterbotten.
Min enkét utvecklade jag ytterligare med att beakta fler arbetskraftskostnader och
aven frdga om foretagens ekonomiska situation samt hur de ser pa framtiden. Att
gora en webbenkat var svarare an vad jag hade tankt mig men intressant och laro-
rikt. Det var tidskrdvande och behdvdes mycket planering fore enkaten kunde
skickas ut. Enkéten kunde jag ha férdndrat genom att &ndra svaren till 6ppna. Jag
fick feedback pa att fragorna inte hade svarsalternativ som stamde 6verrens med
foretagarens asikter och darfor lamnades enkaten obesvarad. Orsaken till att jag
endast valde slutna svar for att jag trodde det skulle bidra till hogre svarsprocent.
Jag hade hoppats pa fler svar men ar nojd med den resultatanalyseringen jag

astadkom.

Utgaende fran mitt resultat anser jag inte att foretagarna har nagra desto storre
ekonomiska problem. Det forekommer viss oro bland foretagarna hur de skall
kunna konkurrera mot utlandska foretag. Lonekostnaderna kunde nog ses Over,

for det forekommer missndje bland arbetsgivarna. Men istéllet for att ta bort er-
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séattningar tycker jag att foretagarna och fackforbunden kunde émsesidigt hitta nya
l6sningar som kunde gynna bade arbetsgivare och arbetstagare.

Forslag till fortsatt forskning &r att granska de hdga lénekostnaderna men att rikta
in sig pa hur man i framtiden kunde minska lonekostnaderna och dka konkurrens-
kraften for att behalla foretagarna i Finland genom mera djupgaende intervjuer
med foretagare. For utgaende fran min undersékning finns det manga féretagare
med asikter om forandringar angaende arbetsgivarens skyldigheter att ersatta ar-
betstagare for icke arbetad tid. Ett annat forslag ar att vinkla undersokningen fran

I6ntagarens sida.
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E-POST MEDDELANDET SOM SANDES UT TILL FORETA-
GEN

Information pa svenska finns langre ner

Hei

Opiskelen Tradenomiksi Vaasan ammattikorkeakoulussa. Tutkimuksen mukaan
haluan selvittda yrittajien mielipiteet korkeasta palkanmaksusta. Lomakkeella on
25 kysymyksié joilla on valmiit vastausvalinnat.

Linkista paaset vastaamaan kyselyyn:

https://e-

loma-
ke.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanve
vollisuudet

Lomakevastukset ké&sitelladn luottamuksellisesti ja tulokset julkistetaan minun
opinnaytetdissani. Oletteko kiinnostuneet tuloksestani lisdétte sdhkdpostiosoit-
teenne lomakkeen viimeisella tekstialueella.

Kiitos osallistumisesta, antamaan teidan mielipiteenne tutkimukseeni!
Hej

Jag studerar till Tradenom vid Vasa Yrkeshogskola. | underskningen vill jag fa
fram foretagarnas asikter om de hoga lonekostnaderna. Enkéaten bestar av 25 fra-
gor med férdiga svarsalternativ.

Via l&nken besvaras enkéten:
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html

Enkéatsvaren behandlas anonymt och resultatet kommer att redovisas i mitt
lardomsprov. Om ni &r intresserade av resultatet skall ni fylla i er e-postadress i
sista textféltet i enkaten.

Tack for att du bidrar med dina asikter till min undersokning!

Ystavallisin terveisin / Med vanliga halsningar
Janina Sandas


https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanvevollisuudet
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanvevollisuudet
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanvevollisuudet
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanvevollisuudet
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html

BILAGA 2 1(1)

PAMINNELSEN

Muistutus kyselyyn vastaamisesta!

Niille jotka eivét ole vield vastanneet, tutkimuksen avulla haluan selvittaa yrittéji-
en mielipiteitd korkeista palkkakustannuksista.

Pyydan teitd vastaamaan viimeistdan 22.1.2014 21:00 mennessa.

Linkistd paaset vastaamaan kyselyyn.

https://e-

loma-
ke.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanve
Ivollisuudet

Kiitos kyselyyn vastanneille!

Paminnelse om enkaten!

Till er som annu inte svarat pa enkaten, i undersokningen vill jag fa fram foreta-
garnas asikter om de hdga I6nekostnaderna.

Enkéten kan besvaras fram till onsdagen den 22.1.2014 21:00.

Via l&nken besvaras enkaten.
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html

Tack till alla som svarat pa enkaten!

Terveisin /Halsningar
Janina Sandas


https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanvelvollisuudet
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https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html?rinnakkaislomake=Tyoantajanvelvollisuudet
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/3758/lomake.html
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ENKATBLANKETTEN

I undersokningen vill jag fa fram foretagarnas asikter om de hoga lonekostnader-
na.

Arbetsgivarens skyldigheter

Blankett ar tidsinstalld: offentlighet inleds 14.1.2014 21.00 och upphér 22.1.2014
21.00

Enkéten ar en del av mitt lardomsprov

Bakgrundsfragor

1. Vilket ar grundades bolaget?‘
2. Foretagsform

" Enskild naringsidkare

L Oppet- eller kommanditbolag

2 Aktiebolag

3. Bransch?

‘ ~Valj-- j

Annat, vilken?‘

4. Antal anstéllda enligt kon?

Kvinnor Man

Antal | |

5. Hurudana I6ner betalas till arbetstagarna?

I Timlodn

" Maénadslon

I Provisions- eller ackordlon

2 Annat

Annat, vad’?‘

6. Ar er foretagsverksamhet utlokaliserad i andra lander?
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" a

2 Nej

Vilket land/ Iander?|

Undersokningsfragor

7. Anser ni att det finns tillrdckligt med arbete for att anstalla fler arbetstagare,
men ni har inte rad pa grund av de hoga lonekostnaderna?

' Samma &sikt

I Annan asikt

8. Upplever ni svarigheter att folja kollektivavtalens forandringar och krav? Ex-
empelvis de arliga I6neférhojningarna.
[

Instammer
2 Delvis
I Inte alls

9. Far anstéllda ersattning for arbetstidsfoérkortning (Pekkas-dag)?

O Ja

7 Nej, orsak?
10. Anser ni att lediga helgdagar t.ex. Trettondagen eller Kristihimmelsfard som
infaller mitt i veckan borde flyttas till veckosluten for att fa fler fulla arbetsveck-

or?

Samma Annan  Motivera ert svar!

asikt asikt

C e |

11. Upplever ni att sjukfranvarodagar har 6kat?

I_Ja

L Nej
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12. Vad tycker ni om att eliminera ersattning for forsta sjukfranvarodagen bland
anstallda for att minska onodig sjukfranvaro?

" Ja, besvara fraga 13

L Nej, besvara fraga 14

Motivera ert svar! <] 2l
13. Vad tror ni foljderna skulle bli?

Mindre sjukfranvaro

" Skulle inte paverka sjukfranvarodagarna, arbetstagarna ar hemma vid sjuk-

dom

Arbetstagarna kommer sjuka till arbetet
14. Slopandet av karensdagarna under semestern ger arbetstagaren rétt att flytta
fram semestern vid sjukdom. Hur tror ni det paverkar foretaget?

L Ingen skillnad

= Langre franvaro

Missbrukar systemet

Motivera ditt svar! | i
15. Vilka av foljande investeringar tror ni bidrar till minskad sjukfranvaro? Flera
alternativ kan véljas

2 Foretagshalsovard

2 Rehabilitering
Motionsformaner

Ergonomisk arbetsplats

Séker arbetsutrustning till anstallda
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L Inget

16. Betalas semesterpenningen (lomaltapaluuraha) ut till arbetstagarna? Semester-
penningen ar 50 % procent av semesterlonen.

" a

2 Nej, ingar inte i kollektivavtalet

; Nej, annan orsak?

Annan orsak?‘
17. Uppmuntrar ni anstéllda att byta semesterpenningen till ledighet for att redu-
cera utgifter?

= Ja, men inga arbetstagare har varit villiga att ta ledigt

L Ja, anstéllda tar ut ledigheten istallet

L Nej, skulle inte vara mojligt pa grund av arbetsbelastningen

18. Anser ni att semesterpenningen (lomaltapaluuraha) &r en kvarleva som inte

langre behovs?
Ja Nej
C C
19. Utnyttjar manliga anstallda faderskapsledigheten pa ert foretag?
Ja
Nej

Inga manliga anstéllda

20. Borde vardledigheten regleras jamstallt mellan kénen?

" Ja, lika lang ledighet for bada parterna
" Foraldrarnas egna val
-

Regleras enbart till en

21. Har ni aktuella samarbetsforhandlingar i foretaget?
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" Ja, for tillfallet

I Kommer att inledas inom det kommande &ret

Inga samarbetsférhandlingar

Om vi svarade Ja, vad? 2‘
22. Upplever ni svarigheter att betala ut I6nerna?

" Loéner och formaner betalas i tid, inga ekonomiska hinder

" Medlen racker knappt

2 Loner betalas inte i tid

23. Hur ser framtiden ut for verksamheten?
‘ V- j

24. Vad tycker ni bor forandras for att 6ka din verksamhets konkurrenskraft? ?

I Minska l6nekostnaderna

2 Hoja prissattningen

a Produktutveckling och marknadsforing

" Sénka produktionskostnaderna

2 Annat

Annat, vad?‘
25. Vilka l6nekostnader anser ni borde slopas? Flera alternativ kan véljas

= Arbetstidsforkortning

a Semesterpenningen
Sockenhelgsersattning
Sjuklén
Foréldrapenning

Inga

Annat
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Annat, vad?‘

Avslutning

Om ni da  intresserade  av  resultatet  fyll I er e-post
Ed

adress:|_| l

Skicka

Tack for er medverkan!
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Tutkimuksen avulla haluan selvittaa yrittdjien mielipiteitd korkeista palkkakus-
tannuksista.

Ty6nantajan velvollisuudet

Blankett ar tidsinstalld: offentlighet inleds 14.1.2014 21.00 och upphor 22.1.2014
21.00

Kysely on osa opinndytetyotani.

Taustakysymykset

1. Min& vuonna yrityksenne on perustettu?‘

2. Yritysmuoto

L Yksityinen elinkeinonharjoittaja
" Avoin tai Kommandiittiyhtio

L Osakeyhtio

3. Toimiala

‘ ~-Valita-- ~|

Muu, miké’?‘

4. Henkiltstojakauma sukupuolien mukaan?

Naiset  Miehet
Kappale \ \
5. Minkaélaiset palkkalajit maksatte tyontekijalle?

2 Tuntipalkka

L Kuukausipalkka

" Provisio- tai urakkapalkka

2 Muu

Muu, mité?‘

6. Toimiiko yrityksenne muissa maissa?
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" Kylla

" Ej

Missé maassa?‘
Tutkimuskysymykset

7. Onko teilla tarvetta useammille tyontekijoille, mutta teilld ei ole varaa korkei-
den palkkojen vuoksi?

2 Sama mielta

I Eri mieltad

8. Koetteko vaikeuksia toteuttaa ammattiliiton vaatimuksia? Esimerkiksi vuosit-
taiset palkkakorotukset

I Sama mielta

2 Osittain samaa mielta

I Ei ollenkaan

9. Saavatko teidan tyontekijanne korvausta tydajanlyhenemisesta (Pekkaspaivat)?

“ Kyl

©Ei, syy? |

10. Oletteko sitd mielta ettd arkipyhadpaivia esimerkiksi Loppiainen tai Helatorstai

pitaisi siirtad viikonlopulle ja lisata siten yhtendisten tyoviikkojen maaraa?

Sama Eri Perustele vastauksenne!

mieltd mieltd

C e \

11. Koetteko te ettd sairauspoissaolopdivét ovat lisddntyneet?

" Kylla

COEi
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12. Mité mieltd olette siitd ettd poistetaan korvaus ensimmaisesta sairauspoissa-
olopéivasta jolla vahennettaisiin turhaa sairaslomaa?

= Kylla, siirtykaa kysymykseen 13

a Ei, siirtykad kysymykyseen 14

LLLI_

Perustele valintanne! <] |
13. Mitka teiddn mielestéanne olisi seuraukset siitad?

" Vahemman sairauspoissaoloja

" Ei vaikuttaisi poissaoloon, tyontekijat ovat kotona silti sairaustapauksissa

2 Tyontekijat tulevat sairainta toihin

14. Sairauskarenssipdivien poistuminen lomalla antaa tyontekijalle mahdollisuu-

den siirtdd lomaa sairaustapauksissa. Miten se vaikuttaa?
Ei muutoksia
Pitempi poissaolo

2 Jarjestelméan vaarinkaytto

Perustele vastauksenne!l_l__| i
15. Mitk& seuraavista investoinneista voivat edistdd sairauspoissaolojen véhenta-
mistad? Voit valita useamman vaihtoehdon.

2 Tyobterveyshuolto

L Kuntoutus
Liikuntaedut
Ergonominen tydpaikka

Turvallinen tyovaruste tyontekijoille

Ei kumpaakaan



BILAGA 3 10(12)

16. Maksatteko lomaltapaluurahaa tyontekijalle? Lomaltapaluurahan on 50 %
vuosilomapalkasta.

" Kylla

a Ei, eivét sisélly tydehtosopimuksiin

2 Ei, muu syy

Muu syy?‘
17. Kannustatteko tyontekijoiden mahdollisuus vaihtaa lomarahat vapaakasi va-

hentdmaan kustannukset?

a Kyll&, mutta tyontekijat eivat halunneet ottaa vapaat

= Kylla, tyontekijat ottavat mieluummin lomaa

" Ei ole mahdollista ty6taakan vuoksi

18. Oletteko sitd mielta ettd, lomaltapaluuraha on vanha jaénne jota ei enaa tarvit-

se?

Kylla Ei

19. Kayttavatkd miehet isyysvapaansa teidan yrityksessanne?

Kylla

Ei

Ei miespuoli tyontekijoita ollenkaan

20. Pitéisiko hoitovapaa jakaantua tasapuolisesti sukupuolien vélilla?
Kylla, yhté pitk& vapaa molemmille

Vanhempien oma valinta

Saadetaan yhdelle
21. Ovatko teilld yhteistydneuvottelut yrityksessa?

" Kylla talla hetkell
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a Y hteistyoneuvottelut alkavat tulevana vuonna

" Ei yhteistyéneuvotteluja

Jos vastasitte Kylla, mika 2‘
22. Koetteko te vaikeuksia palkan maksamisessa?

L Palkat ja edut maksetaan ajoissa, ei maksuhairioita

I Taloudelliset resurssit vahissa

L Palkkoja ei makseta ajoissa

23. Milta yrityksenne tulevaisuus ndyttaa?

11(12)

| --Valita--

24. Mitkd muutoksia voidaan tehda lisaamaan yrityksenne Kilpailukykya? ?

" Alentaa palkanmasksuja

a Hintojen korottamiseen

= Tuotekehitys ja markkinointi

I Alhaisemmat tuotantomaksut

I Muu

Muu, mité?‘

25. Mitkéd palkkakustannukset teiddn mielestanne voisivat loppua? Voit valita

useamman vaihtoehdon.

= pekkaspéivakorvaus

L Lomaltapaluuraha
Arkipyhékorvaus
Sairausajanpalkka

Perhevapaakorvauksia

Ei kumpaakaan
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L Muu

Muu, mika‘

Paatanta

Mikali tulokset Kiinnostavat teitd lisatkaa séhkdpostiosoitteen-
E4

ne:lt|_| 2l

Laheta

Kiitos osallistumisestasi!



