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Pienilla ja kasvukeskuksista kaukana sijaitsevilla rontgenyksikdilla on vaikeuksia réntgen-
hoitajien rekrytoimisessa. Ongelma on keskeinen myds Kymenlaakson sédehoitopoliklini-
kalla. Suurilla kaupungeilla ja tyoyksikéilla on selvasti enemman vetovoimaa, minka takia
niihin hakeudutaan téihin herkemmin. Pienten yksikdiden taytyykin panostaa enemman
rekrytointiinsa, jotta ne pystyisivat kilpailemaan suurten tydnantajien kanssa.

Opinnaytetydn tarkoituksena oli tuottaa rekrytointi- ja esittelymateriaalia Kymenlaakson
sadehoitoklinikalle. Projekti on toteutettu tiiviissa yhteistytssa heidan kanssaan ja heidan
tarpeensa huomioon ottaen. Lopullisen tuotoksen tarkoitus on esitella Kymenlaakson sa-
dehoitoyksikkd opiskelijoille ja mahdollisille tydntekijoille houkuttelevana tyopaikkana. Se
tulisi kayttéon osaksi yksikon rekrytointiprosessia. Tavoitteena on luoda esitys, josta olisi
pitkdaikaista hyotya ja joka edesauttaisi heita uusien tyontekijoiden palkkauksessa.

Teoriaosuudessa pohdimme rekrytointia ja siihen liittyvia ongelmia. Kartoitimme mitka sei-
kat lisaavat tyopaikan vetovoimaa ja mitkd vahentavat sitd. Selvitimme my6s, mitd sade-
hoitoty® on ja miten réntgenhoitajat kokevat sen. Olemme kartoittaneet sadehoitoyksikén
tyontekijoiden omia mielipiteitéd heidan rekrytoinnistaan SWOT -analyysin avulla selvittdak-
semme mika nykytilanteessa toimii ja mika ei.

Lopullinen tuotos on tehty PowerPoint -esityksen muotoon. Valitsimme PowerPointin sen
helppokayttdisyyden ja yleisen tunnettavuuden takia. Sen avulla pystyimme myds yhdis-
tamaan tekstin ja monipuolisen kuvamateriaalin yhden tiedostomuodon alle. Siséltoé perus-
tuu sadehoitoyksikon toiveisiin, Kirjallisuudesta saadusta teoriatietoon, sekd omaan luo-
vuuteemme. Tuotoksessa esitelladn sadehoitoyksikkda, mutta myds Kotkaa yleisesti viih-
tyisana asuinkaupunkina.

Avainsanat rekrytointi, vetovoima, esittely, sadehoito
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Small and remote radiology departments have trouble recruiting radiographers. The issue
is central also in Kymenlaakso’s central hospital’s radiotherapy department. Big cities and
units are clearly more appealing, and radiographers apply there more often. Therefore
smaller units need to improve their recruiting abilities to be able to compete with the larger
employers.

The purpose of this final project was to produce a recruiting and presentation material for
Kymenlaakso’s radiotherapy department. The project was made in collaboration with their
department. Its purpose was to present Kymenlaakso’s radiotherapy department to stu-
dents and possible future employees as an appealing working environment. The finished
product can be used in the recruiting process. The goal was to create a presentation that
would give them long-term benefit.

The product was executed in the form of a PowerPoint -slideshow because of its high usa-
bility. We chose PowerPoint, because it is easy to use and modify, and it enabled us to
combine text and pictures under the same file format. The content was based on the wish-
es of the radiotherapy department, but also our knowledge and creativity. Our product pre-
sents the radiotherapy department, but it also includes basic information about Kotka as an
attractive city.

We think we succeeded in creating an individual and appealing presentation that can be
used for different purposes. It presents the department as a youthful and warm working
environment, and we believe it suits its purpose. The finished product has a long lasting
usage, because it is easy to modify in case of changes in the department or to serve sev-
eral different purposes.

Keywords recruiting, appeal, presentation, radiotherapy
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoitus on tuottaa rekrytointi- ja esittelymateriaalia Kotkan sa-
dehoitopoliklinikalle. Tuotetun materiaalin tavoitteena on tukea sadehoitoklinikkaa hei-
dan rekrytointiprosessissaan. Kotkan sadehoitoyksikké on osa Kymenlaakson keskus-
sairaalan sairaanhoito- ja sosiaalipalveluiden kuntayhtymaa (Carea), joka on yksi Kot-

kan suurimmista tydnantajista.

Tybvoiman saaminen on yleinen ongelma pienemmilla paikkakunnilla ja yksikoilla, jotka
sijaitsevat kaukana réntgenhoitajakoulutusta tarjoavista asutuskeskuksista. Jos tytnte-
kijalla ei esimerkiksi ole ajokorttia, nousee kynnys lahted oman paikkakunnan ulkopuo-
lelle tai haja-asutetulle alueelle (Pitkdnen — Luoma — Jarvensivu — Arnkil 2009). Ront-
genhoitajista on kysyntaa ympari Suomea, minka takia suuremmat kaupungit vetavéat
helpommin tyontekij6ita puoleensa. Pienempien yksikdiden tulisikin kehittaa rekrytointi-

prosessiaan, jotta he saisivat parannettua omaa vetovoimaansa tyomarkkinoilla.

Opinnaytetydén aihe nousi ryhmamme jasenen ollessa harjoittelussa ja myhemmin
toissa Kymenlaakson sadehoitopoliklinikalla. Tydyksikdssa oli jatkuva pula tydntekijois-
ta ja henkilokunnan rekrytoiminen oli jo pidemman aikaa osoittautunut haasteelliseksi.
Nakyvyys ja ihmisten tavoittaminen koettiin erityisen hankalaksi. Saimme idean projek-
tista, jossa selvitamme, mita onnistunut rekrytointi on ja tuotamme yhteisty6ssa heidan

yksikkdaan esittelevan tuotoksen rekrytointia varten.

Tehyn arvioinnin mukaan 28 % vuonna 2008 tydskentelevista réntgenhoitajista jaa
elakkeelle vuoteen 2028 mennesséa (Markkanen 2008). Lukumé&éra on valtava ja entei-
lee, etta kilpailu tydntekijoista tulee kovenemaan tulevaisuudessa. Rekrytointia kannat-
taa siis kehittda ja siihen tulisi panostaa hyvissa ajoin. Tavoitteemme ei ole ratkaista
kaikkia Kymenlaakson sédehoitoklinikan ongelmia, mutta aloittaa positiivinen kehitys ja
auttaa heita aidosti tekemalla pohjaty6ta ja tuottamalla tuotos, josta olisi mahdollisesti

pitk&aikaista hyotya heidan rekrytoinnissa.
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2 Projektin lahtokohdat

2.1 Projektin tarkoitus ja tavoite

Projektin tarkoitus on esittely- ja rekrytointimateriaalin tuottaminen Kotkan sadehoitopo-
liklinikalle, jolla on ollut vaikeuksia saada tarpeeksi rontgenhoitajia yksikkdonsa toihin.
Lopullisena tuotoksena on tarkoitus valmistaa multimediamateriaalia, joka esittelee
yksikkda ja samalla tuo esille sen hyvid puolia. Lisdksi se esittelee Kotkaa yleisesti
asuinpaikkana. Lopputuotoksen on tarkoitus olla muodossa, jossa sita pystyttaisiin hel-
posti hyddyntamaan erilaisissa konteksteissa, kuten tyopaikkailmoituksissa ja esittelyti-

laisuuksissa.

Projektin tavoitteena on perehtyd rontgenhoitajien rekrytointiongelmiin ja luoda rekry-
tointia edistava tuotos Kotkan yksikolle tuoreen rontgenhoitajan nakokulmasta. Tuotok-
sen tavoitteena on olla monipuolinen ja muokattavissa oleva esitys, josta olisi pitkaai-

kaista hyttya sddehoitoyksikoélle.

2.2 SWOT -analyysi

SWOT -analyysi on helppo, mutta hyddyllinen tydkalu tydsuunnitelman laatimisvai-
heessa. Sen avulla voidaan maarittaa projektin tai toimintaymparistdn muutostekijéiden
roolit. Analyysi koostuu neljasta osasta: Sisaiset vahvuudet (strengths), sisdiset heik-
koudet (weaknesses), ulkoiset mahdollisuudet (opportunities) ja ulkoiset uhat
(threaths). (Meristd — Molarius — Leppimaki — Laitinen 2007.)

SWOT -analyysin avulla voimme helposti hahmottaa, onko suunnitelmamme realisti-
nen. Liséksi se kartoittaa, onko meilla resursseja ja aikaa sen toteuttamiseen. Uhkien
ja heikkouksien esille saanti jo alkuvaiheessa on tarkeaa, jotta niihin pystytdén puuttu-
maan ja jotta niitd voisi mahdollisesti jopa kokonaan vélttamaan. Oheiseen taulukkoon

olemme laatineet oman projektimme SWOT -analyysin.
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Sisaiset vahvuudet Sisaiset heikkoudet

— Korkea motivaatio — Tiukka aikataulu
— Henkildkohtainen yhteys ja kiinnostus Kot- | — Yhteisen aikataulun sovittaminen

kan sadehoitoyksikk66n — Kokemattomuus vastaavan tuotoksen te-
— Hyvat ATK-taidot kemisessa

Ulkoiset mahdollisuudet Ulkoiset uhat

— Liittyy vahvasti ty6elamaan — Tiedon valitys Kotkan ja meidan valilla

— Tybelamalla on suora hyoty tuotoksesta — Koulun asettamat aikataulut

— Helppo kaytettavyys
— Helppo muokattavuus, jos tulevaisuudessa

jokin asiakohta muuttuu

Taulukko 1: SWOT -analyysi opinnaytetyoprojektistamme

Sisdisid vahvuuksiamme ovat hyva motivaatio ja henkildkohtainen yhteys sadehoitoyk-
sikkdon. Yhteistyd heidan kanssaan lisda kiinnostusta ja intoa tehda tyotd. Lisaksi
omaamme hyvat ATK-taidot, jotka auttavat tiedonkeruussa, seka varsinaisen tuotok-

sen valmistamisessa.

Sisdisiksi heikkouksiksemme koemme tiukan aikataulun ja etenkin ryhman jasenten
aikataulujen yhteensovittaminen niin, ettd saamme jarjestettyd yhteista aikaa projektil-
le. Lisaksi kokemattomuus vastaavanlaisten projektien lapiviennissd koetaan haas-

teeksi.

Ulkoisista mahdollisuuksista selkedasti tarkein on yhteisty6 sadehoitoyksikon kanssa ja
heiddn tarjoama apu projektiin. Projektia ja sen tuotosta kehitetddn vuorovai-
kutuksessa koulun ja tydelaman kanssa ja tuotoksen valmistuttua se jaa tyfelaman

kayttoon, jossa sité voidaan muokata tarpeen vaatiessa.
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Ulkoisiksi uhkiksi koemme tiedon véalityksen meidéan ja Kotkan valilla, sek& koulun aset-
tamat aikarajat projektin suhteen. Tiedonkulussa tapahtuvat katkokset tai vaarinymmar-
rykset voivat hidastaa projektin etenemista tai vieda sen kehitysta vaéarille urille. Koulun
kautta tulleet aikarajat puolestaan voivat aiheuttaa paineita tyon eri vaiheiden valmis-

tumisen suhteen.

2.3 Toimintaymparist6

Kymenlaakson keskussairaala sijaitsee Kotkassa, noin kolmen kilometrin padssa Kot-
kan keskustasta. Keskussairaala on osa suurempaa konsernia, Careaa, joka on Ky-
menlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalveluiden kuntayhtyma. Kuntayhtyma palvelee
175 000 asukasta ja sen alaisena tydskentelee 2200 eri alan ammattilaista (Carea
2013). Sadehoitoyksikkd, eli varsinainen toimintaymparistomme, sijaitsee keskussai-

raalan pohjakerroksessa.

Sadehoito-osaston kanssa samassa kerroksessa sijaitsevat isotooppilaboratorio, seka
syOpatautien osastoon kuuluvat sytostaattihoitohuoneet. Nama ovat sédehoidon lisaksi
tarkeitd osia monien potilaiden hoitopolkuun. Varsinaisella sddehoito-osaston puolella
sijaitsevat sadehoitohuoneiden lisdksi annossimulaattori, annossuunnittelutilat, seka

ladkareiden vastaanotto.

Kotkan sadehoitopoliklinikalla on talla hetkella kaytéssa yksi lineaarikiihdytin, joka uu-
sittiin kevaalla 2012. Uusi kone on Varianin TrueBeam ja sen mahdollistamia hoitotek-
niikoita ovat muun muassa IGRT (Image-guided radiation therapy), IMRT (Intensity-
Modulated Radiation Therapy), RapidArc ja hengitystahdistetut tekniikat. Liséksi voi-
daan kayttdd monia eri energioita parhaan hoitotuloksen saavuttamiseksi. Elektronihoi-
doissa kaytetaan 6 MeV:n, 9 MeV:n, 12 MeV:n ja 16 MeV:n energioita, fotonihoidoissa
6 MV:n, 10 MV:n ja 15 MV:n energioita ja FFF -hoidoissa 6 MV:n ja 10 MV:n energioita.
TrueBeam -hoitokoneella voidaan ottaa myds kohdistuskuvia joko MV- tai kV-
kuvantamisen avulla. Laitteessa on CBCT (Cone beam computed tomography) -
kuvausmahdollisuus, jonka avulla hoitokentdn kohdentaminen tarkentuu. Kéytssa on
siis yksi taman hetken viimeisinta tekniikkaa sisaltdva sadehoitokone, joka mahdollis-

taa entista tarkemman ja tehokkaan sydpahoidon potilaille.
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TT-annossimulaattorissa kaytetadn GE:n laitetta. Konetta kaytetdan poikkeustilanteita
lukuun ottamatta ainoastaan saddehoidon suunnittelukuvauksia varten. Simulaattorissa
tydskentelee kaksi hoitajaa. Heidan toimenkuvaansa kuuluu kuvausten lisdksi kirjallisia
toitéd. Joidenkin kuvausten jalkeen hoitajan tehtaviin kuuluu myds piirtaa kuviin erilaisia
anatomisia struktuureja. Esimerkiksi prostatapotilaiden annossuunnittelukuviin voidaan

piirtaé valmiiksi virtsarakko, rakon seindma, perasuoli ja perasuolen seindma.

Kotkan sadehoitoyksikkd on moniammatillinen tydyhteis®, jonka sisalla tyéskentelee
réntgenhoitajia, sairaanhoitajia, perushoitajia, fyysikoita ja laékareita. Talla hetkella
réntgenhoitajien toimia on kuusi. Yksi rontgenhoitajista toimii my6s apulaisosastonhoi-
tajana. Fyysikoita on kolme; ylifyysikko seka kaksi erikoistuvaa fyysikkoa. Fyysikot te-

kevat yhteisty6td annossuunnittelussa hoitajien ja ladkareiden kanssa.

2.4  Tyoyksikon tydvoimatilanne

Kotkan sadehoitoyksikkd on pieni yksikko suurilla potilasméaarilla. Potilasmaarat ovat
koko ajan kasvussa, mutta tytvoimaa on vaikea saada lisda. Yksikkd on kamppaillut ja
pyorittdnyt suuria potilasmaaria kauan pienella tyévoimalla. Rekrytointi on tuntunut ole-
van yksi taman yksikdn suurimmista ongelmista. Tydntekijoitéa haastattelemalla olemme
saaneet kasityksen, ettd heidan mielestaan rekrytointiin ei ole panostettu kunnolla ja se
on ollut hieman huteralla pohjalla. Apulaisosastonhoitajan haastattelussa kuitenkin il-
meni, ettd he ovat yrittdneet tehda ahkerasti rekrytointitydta olemalla muun muassa
yhteydessa kouluihin. Metropolia ammattikorkeakoululla on kayty esittaytymassa ja
rekrytoimassa valmistuvia opiskelijoita. Aiempina vuosina on myo6s lahetetty informaa-
tiota avoimista tydpaikoista opettajien valityksella muihin ammattikorkeakouluihin ym-
pari Suomea. Haastattelujen mukaan vuonna 2013 on kuitenkin alettu selkeasti aiem-
paa enemman tuomaan asiaa esille ja rekrytointia on selkedasti viety eteenpéin. Vahe-
neva tyovoima ja sairaustapaukset ovat saaneet yksikon hereille ja pakottaneet teke-

maan liikkeita, jotta saataisiin rekrytointi tuottamaan tulosta.

Internetista 16ytyviltd tydnhakusivuilta voi 16ytaa ajoittain avoinna olevia ilmoituksia kos-
kien Kotkan sédehoitoyksikkdd. Kuitenkaan pelkat internetissa olevat avoimet paikat
eivat tunnu tuottavan tulosta. Viime vuoden aikana on kaynyt jopa pieni vahinko ja il-
moitus on unohdettu julkaista kokonaan, mika taas osaltaan on voinut tehda vahinkoa

uutta tydntekijadd haettaessa. Tyontekijapula on siis ollut pitkdaikaista ja tiedostettua.
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Syksylla 2013 jarjestettiinkin Kotkan s&dehoitopoliklinikalle rekrytointikampanja, joka
kohdistettiin julkiseen mediaan Facebookiin. Mainostoimisto palkattiin tekem&an Face-
book-kampanja, joka julkaistiin Carean Facebook-sivuilla.

Sadehoitoyksikko yhdistyi Kotkan kuvantamisyksikon rontgenin kanssa ja samalla se
siirtyi liikelaitoksen alaisuuteen tammikuussa 2014. Aiemmin sadehoitopoliklinikka oli
taysin omavarainen pieni yksikkd. Muutos on johtanut siihen, etta nyt tyontekijoilla
(rontgenhoitajilla) on mahdollisuus tydnkiertoon réntgenosaston ja sadehoito-osaston
valilla. Tyonkierto perustuu vapaaehtoisuuteen ja tarkoittaa kaytdnnossa sitd, etta la-
hinnd rontgenissa olevat tydntekija voi halutessaan siirtyd sadehoidon puolelle aina
muutamaksi viikoksi kerrallaan tydnkiertoon. Tyodntekija, joka ei ole ollut aiemmin tai
pitkan ajan jalkeen tulee uudestaan sadehoitoon tdihin, perehdytetaan tyéhon taysin
alusta asti. Rdntgenista saapuvalla uudella tydntekijalla on mahdollisuus ensin tutustua
sadehoidon maailmaan ja tdman jalkeen hén voi paattda haluaisiko han mahdollisesti
alkaa tyonkiertoon kahden yksikon valilla. Tammikuusta 2014 alkaen yksi réntgenin
tyontekijd on saanut tdyden perehdytyksen sadehoitotydskentelyyn ja aloittanut tyon-

kierron, seka aiemmin sadehoidossa tydskennellyt hoitaja on lupautunut tyénkiertoon.

Uusille hakijoille tydnkierto voi olla hyvd mahdollisuus nahda rontgenhoitajan tyonku-
vaa laajemmin jos ei ole esimerkiksi taysin varma, mik& modaliteetti itsedan kiinnostaa.
Talla hetkelld internetisséa on ty6paikkahakemuksia sekéa sddehoidon ettd rontgenosas-

ton puolelle ja ilmoituksissa mainitaan mahdollisuus tydnkiertoon.

3 Rekrytointi

3.1 Rekrytoinnin maéarittely

Rekrytointi tarkoittaa yksinkertaistettuna henkildston hankkimista yrityksen tai muun
tydnantajan palvelukseen (Raukola 2012). Kun rekrytointi ei toimi, voidaan kayttaa sa-
naa rekrytointiongelma. Se kuvastaa tilannetta, missd tyopaikka on jatkuvasti avoin,
eika sitd saada taytetyksi. Pelkka pitkakestoinen rekrytointi ei valttamatta tarkoita rekry-
tointiongelmaa, mutta se voi viitata siihen. Pahimmillaan rekrytointiongelmat kehittyvat
vaikeasti tydmarkkinoihin vaikuttavaksi hairidtilaksi. (Raisdnen 2008.) Maaritelman mu-
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kaan voi paatella, ettd Kymenlaakson Sadehoitoklinikalla esiintyy jonkinasteinen rekry-
tointiongelma, silla henkildston hankkimisvaikeudet ovat kesténeet jo vuosia.

3.2 Rekrytointi Kotkassa

Sadehoitoklinikka ei ole Kymenlaakson alueella ainoa rekrytointiongelmista karsiva
yksikkd. Itse asiassa Suomen 20 isoimman kaupungin tyottomyysasteista Kotkan tyot-
tomyysprosentti oli joulukuussa 2013 suurin (16,8 %). Hyvéan vertailukohteen antaa
paakaupunkialueen suurin tydttomyysaste (9,7 %), joka kuuluu Vantaalle. (TEM Tilas-

totiedote 2014:1.) Ero on huomattava.

Iso, ellei suurin osa rekrytointiongelmista johtuu osaamisen puutteesta (Koponen
2013). Radiografian ja sddehoidon koulutusohjelmaa tarjoavien ammattikorkeakoulujen
sijainti ei usein ole ideaali monien yksikoiden kannalta, jotka rontgenhoitajia tarvitsisi-
vat. Tama on tilanne myds Kymenlaakson sadehoitoklinikalla. Lahin koulutuspaikka
[6ytyy Helsingista, jonne Kotkasta on matkaa 135 kilometrid. Pa&kaupunkiseudulla 1&-
hempaa I6ytyy monia muita réntgenhoitajia tarvitsevia kaupunkeja, kuten Vantaa, Es-
poo, Tammisaari, Porvoo ja Hyvinkaa.

3.3 Rontgenhoitajien rekrytointi

Tyollistymistilanne réntgenhoitajilla pitaisi olla talla hetkella hyva. Tehyn vuonna 2008
tekeman selvityksen mukaan rontgenhoitajat ovat kaytannossa taystyollistettyja ja hyva
tydllisyystilanne nayttaisi jatkuvan tulevaisuudessakin. Henkildstdvajauksesta ilmoitti 39
% selvitykseen vastanneista osastonhoitajista. Vajauksista lahes puolet kohdistui Ete-
l&-Suomen l&&niin, jossa Kotkakin sijaitsee. Lisaksi vuonna 2008 tydskentelevista hoi-

tajista 28 % on jaamassa elakkeelle vuoteen 2018 mennesséa. (Markkanen 2008.)

Osastonhoitajatkin ovat huomanneet tydllistymisen epatasaisuuden. Markkasen osas-
tonhoitajien kokemusten kartoituksessa kay ilmi samat asiat, jotka Kymenlaakson yk-

sikkdkin on huomannut;

Paikkakunnilla, jossa ei ole rontgenhoitaja koulutusta, kyseisen ammattiryhman
tydntekijoista on pulaa. Ei ole sijaisreservia ja sijaisuuksiin on vaikea saada tyon-
tekijoitad.” (Markkanen 2008.)
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"Meilld on ollut vaikeutta saada sijaisia, esimerkiksi. viime vuonna oli 4 hoitajaa
aitiyslomalla. Nytkin on paljon nuoria hoitajia, joilla on “ihana kylla” lasten tekemi-
nen edessa. Kesaajaksi on tulossa vain opiskelijoita sijaisiksi. He eivat voi tehda
yksin ilta- ja y6toita. lanikuinen ongelmahan on se, ettd koulutuspaikkakunnilla on
ylitarjontaa ja periferiassa pulaa.” (Markkanen 2008.)

3.4 Tyopaikan vetovoimaisuus

Haastavaa sijaintia voi kuitenkin kompensoida korostamalla muita piirteita, jotka teke-
vat Kotkan sadehoitoyksikosta vetovoimaisen. Vetovoimaisille sairaaloille on olemassa
oma nimitys, magneettisairaala, ja sen hyvat ominaispiirteet osoittautuvat lahes aina
samoiksi: tyotyytyvaisyys, vahainen henkiléston vaihtuvuus, erinomaiset potilashoidon
tulokset, asiantuntijuutta ja ammattimaisuutta tukeva hoitokulttuuri ja hyvia yhteis-
tydsuhteita tukeva ilmapiiri (Vehvildinen-Julkunen — Miettinen 2006). Kotkan yksikosta
I0ytyy paljon tallaisia piirteita ja niitd on myds hyva painottaa rekrytoinnissa.

TyoOpaikkojen tulisikin kiireisesti kehittd& rekrytointikdytantojaan ja henkilostopolitiik-
kaansa alan vetovoimaisuuden ja pysymisen sailyttdmiseksi (Markkanen 2008).

4 Sadehoito

4.1 Sadehoitotyt

Sadehoitotydlla on tiettyja erityisia ominaispiirteita. Niista yksi on yksilollisyyttd kunnioit-
tava ja asiakaslaht6inen toiminta, jonka tavoitteena on hoitaa potilas kokonaisvaltaises-
ti. Sadehoitotyd on prosessi, johon kuuluu s&dehoidon suunnittelu, toteutus, varmista-
minen, potilaan terveydentilan huomioiminen, ohjaaminen, sivuvaikutusten hoitaminen,
seka potilaan ja laheisten tukeminen. (Jussila — Kangas — Haltamo 2010:10.) Tamén
prosessin suunnitteleminen ja toteuttaminen vaatii teknisesti haastavia laitteistoja ja
menetelmia ja hoidon onnistumiseen tarvitaan hyvaa yhteisty6ta eri ammattiryhmien
valilla (Kahlos — Jarvinen 2000). Jokainen ammattiryhm& antaa oman tarkedn panok-
sensa prosessiin. Rontgenhoitajan ty6 sédehoidossa on kokonaisvaltaisempaa kuin
muissa modaliteeteissa, joissa potilaskontaktit ovat padosin lyhyita ja jaavat usein ker-

taluontoisiksi.
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Sy6péapotilaan hoito on pitkdaikainen prosessi. Hoitojakson alussa hoitaja pyrkii luo-
maan luottamuksellisen, sek& hyvan vuorovaikutuksellisen suhteen potilaaseen ja ta-
man laheisiin. (Jussila — Kangas — Haltamo 2010:10.) Potilaan ohjaaminen on olennai-
nen osa rontgenhoitajan tydssa, ja potilaan kuunteleminen ja yksil6llisyyden huomioi-
minen ovat ohjauksessa keskeistad. Ohjausta ja tietoa on hyva antaa vahan kerrallaan.
Tarkedd on keskustella potilaan kanssa asiallisesti ja rauhallisesti, ja kysymalla voi
hyvin hahmottaa potilaan tarkeimmét ongelmat hoitotyon kannalta. Myos toivon yllapi-
taminen on tarkedd. (Ikonen — Kalliopuska — Karjalainen 2009.)

Sadehoitotyd voi olla myds kuormittavaa réntgenhoitajalle. Kansainvalisen tutkimuksen
mukaan rontgenhoitajat kokevat kuormittaviksi ja stressia lisdaviksi tekijoiksi etenkin
huonon tuomion saaneiden potilaiden pitamisen hengissa kaikin keinoin, potilaiden
taudin etenemisen, fyysisen tydtaakan seka potilaan karsimisen sadehoidon johdosta.
(Sehlen 2009.) Samalla eniten mielekkyytta ja tyytyvaisyytta sydpéapotilaiden hoidossa
lisda potilashoito seka potilaskontaktit, mitkd ovat keskeisia juuri réntgenhoitajan tyo-

tehtavissa (Grunfeld — Zitzelsberger — Coristine — Whelan — Aspelund — Evans 2005).

Sadehoitotydssa korostuu vahva tiimitydskentely. Sujuva tiimityd selkiyttdd vastuunja-
koa ja mahdollistaa sujuvan ja laadukkaan toteuttamisen, mika puolestaan edistaa poti-
laan luottamusta hoitajia kohtaan. Moniammatillinen tydilmapiiri muodostaa potilaalle ja
taman laheisille asiantuntijuuteen perustuvan hoitoympasriston. Ammattiryhmien vali-
nen yhteistyd on tarkeda hoidon onnistumisen kannalta ja luo potilaalle turvallisen ja
luottamusta herattdvan hoitojakson. Asiakaslahtoisyys ja potilaan kokonaisvaltainen
hoito ovat myds sadehoidon ehdottomia tunnuspiirteitd. Potilasta pyritdan hoitamaan
heidan yksiléllisyyttdan kunnioittaen ja kokonaisvaltaisesti siten, etta potilas ja héanen
lAheisensé tuntevat tulleensa autetuiksi koko hoitojakson ajan. (Jussila — Kangas —
Haltamo 2010.) Vaikka syopa on vakava sairaus, on tunnelma sadehoitopoliklinikalla
positiivinen ja iloinen. Hyva ilmapiiri auttaa niin potilaita kuin tyontekijoitéakin jaksamaan

hoitoprosessissa.

4.2 Sadehoitoprosessi

Sadehoitoprosessi noudattaa useimmiten tiettyd kaavaa. Potilas tulee lahetteella syo-
patautien yksikkoon ladkarin vastaanotolle, jossa kartoitetaan kokonaistilanne ja kay-

daan lapi hoitovaihtoehdot. Syévan hoitomuotoina on kaytéssa kirurginen hoito, sade-
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hoito, solunsalpaajahoito, muu la&kehoito, biologiset vasteenmuuntajat ja hor-
monihoidot. (Eriksson — Kuuppeloméki 2000:24-32.) Kun paatds sadehoidon alkami-
sesta on annettu, saa potilas kutsun tietokonetomografiakuvaukseen annossuunnitte-

lua varten. Kuvio 1 kuvaa tyypillistéd sadehoitoprosessia.

——————————— ~ — e — i — e —e— i — e —
| Hoidon aloitus J / Hoidon toteutus 1 / Hoidon paattyminen L
““““““““"“""““““““““““““T """"""""" L EE .
I I |
e Vi | .
i Tulee sadehoitoon | . | | Saa selvyyden .
Potilas jasaaohjausta | P | On sadehoidossa | P o |
! hoidosta | | | I | hoitojen jatkosta |
1\ J | o
[ | |
B B B I . - . -
i | P! [
Kylla S ol | | Ohjaa ja opastaa I | T I | I
. oittaa potilaalle + | potilasta seké ottaa . oteuttaa . .
- R | u ) .| | Varmistaa hoidon
rh -hoitaja / ensimméisen kohdistuskuvat | | - sédehoidon P Jatkot
hoitaja hoitoajan | I suunnitellusti | | |
I I .
4 1o I I
| P .
| J R J
|
. _ |
saqu::(a Tarkistavat I
fyysikko sadehoidon .
kenttakuvat !
|
i
|
. \. J
Ladkari !
/

Kuvio 1. Sadehoitoprosessi (Marko Pesola)

Ennen sadehoitoa suoritetaan sadehoidon simulointi, joka on useimmiten (ja Kotkan
tapauksessa) integroitu TT-kuvaukseen. Simuloinnin perusteella tehdaan tarkka an-
nossuunnittelu, jossa maaritetddn hoitoalueen isosentri. (Kangasmaki — Kouri 2009.)
Fyysikot raataloivat yhdessa ladkareiden kanssa jokaiselle potilaalle henkilokohtaisen
hoitosuunnitelman, jonka mukaan hoito toteutetaan. Potilas kutsutaan sadehoidon aloi-
tukseen mahdollisimman pian hoitosuunnitelman valmistuttua ja laékarin annettua sii-

hen lupa.

Ennen hoidon aloittamista varmistetaan vield potilaan henkil6llisyys. Hanet asetellaan
hoitohuoneessa taysin samaan asentoon kuin tietokonekuvauksessa. Hoitoasennon
toistaminen perustuu tarkkaan kirjaamiseen ja dokumentointiin. Kaytettavat fiksaatiova-
lineet, potilaan asento ja potilaaseen tehdyt merkinnét tulee kirjata selkeasti, jotta jo-
kaisen hoitajan on mahdollista toistaa hoitoasento. Hoitajien aseteltua potilas ulkoisten
merkkien mukaan voidaan hoidon osuvuus ja hoitoasento varmentaa vield konekuvilla.
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Nykyisin melkein kaikissa hoitokoneissa on elektroniset suoradigitaaliset ilmaisimet,
joiden ansioista kuvien ottaminen on helpottunut ja hoidon osuvuus on helpommin pai-
kannettavissa (Jussila — Kangas — Haltamo 2010.) Hoitojakso kestda usein monta viik-
koa, jonka aikana potilasta ja h&nen tilaansa seurataan yhdessa hoitajien ja laakarin

toimesta.

5 Projektin suunnittelu ja toteutus

5.1 Tyob6stamistapa

Koska opinnaytety6 tehdaén yhteistyéssa sadehoitoklinikan kanssa, olemme valinneet
prosessinomaisen tydtavan, joka suoritetaan tiiviissa yhteistydossa Kotkan kanssa. Me-
todia voisi kutsua vuorovaikutukselliseksi reflektoinniksi, jossa eri toimijat (me ja Kotka)
vaihdamme ajatuksia ja kommunikoimme prosessin eri vaiheissa. (Vuorovaikutukselli-
nen reflektio 2012.) Vuorovaikutuksessa on ollut mukana vaikuttamassa myds Carean
rekrytointikoordinaattori sekd luokkalaisemme, silla pian valmistuvat réntgenhoitajat

tietavat varmasti parhaiten, mika on houkuttelevaa ja kiinnostavaa tydpaikassa.

Vaikka haluamme tydsta itsemme nakoisen ja luovan, on meidan otettava jatkuvasti
huomioon yhteistydkumppanien toiveet, silla ty6é tehdéaan loppupeleissa heille ja sen on
palveltava heidan tarkoituksiaan. Lopullisesta tydsta pitda tulla heidan nakoéinen, eika

meidan tekijdiden nakoéinen.

5.2 Tuotoksen formaatti

Mediatuotoksessa on olennaista pohtia millaisessa muodossa lopullinen ty6 julkais-
taan. Vaihtoehtojen kirjo on laaja ja valintaan vaikuttaa muun muassa kayttotarkoitus ja
kohderyhma. Meidan tydéssdmme tarkeda on tuotoksen helppo kaytettavyys, esittami-

nen ja littdminen esimerkiksi rekrytointi-ilmoitukseen.

Esitimme Kotkalle projektin alussa eri ideoita lopullisen tuotoksen muodosta. Vaihtoeh-
toina olivat muun muassa esittelyvideo tai PowerPoint -esitys, joista jalkimmainen he-

ratti enemman mielenkiintoa. My0s omasta mielestamme tdma on paras formaatti kay-
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tettdvyyden kannalta. Tuotoksesta ei kuitenkaan tulisi tavanomainen esitys, vaan siihen

lisattaisiin valokuvia ja videokuvaa.

Microsoftin PowerPoint-ohjelmasta on tullut maailman kaytetyin esitysohjelma. Maail-
malla pidetaan joka paiva noin 30 miljoonaa PowerPoint -esitysta. Kayttdtarkoituksia on
monia: opetus, markkinointi, koulutus tai esimerkiksi kouluty6. (Weinstein 2006.) Po-
werPoint on helppokéyttdinen, siihen voi lisété videota, &anté ja kuvia, ja sita on helppo
muokata. Ohjelman avulla esityksesta saa nayttavan, ja ulkonadsta huolitellun. Muo-
kattavuus on erityisen tarkeaa siksi, etta sadehoitoala on nopeasti muuttuva ja kehitty-
va. Annamme Kotkalle kaikki oikeudet muutoksien tekoon, jotta esitys pysyisi ajankoh-

taisena.

5.3 SWOT

Kotkan sadehoitoyksikdn rontgenhoitajat tekivat SWOT -analyysin omasta rekrytoinnis-
taan, jotta saisimme paremmin selville, mitd he itse ajattelevat oman rekrytointinsa
vahvuuksista ja heikkouksista. Té&té tietoa voitaisiin kayttaa hyodyksi rekrytointimateri-
aalia laatiessa ja yleisesti rekrytoinnin suunnittelussa. Analyysin teki useampi hoitaja
paremman kokonaiskuvan saamiseksi ja olemme koonneet yhteenvedon saaduista

tiedoista.

Vahvuuksina rekrytoinnissa pidetdaén realistista ndkokulmaa yksikon tarpeista, mika
tekee siitd helposti l&hestyttdvan. Henkilokuntaa on kuultu ja heiltd on otettu ideoita
rekrytoinnin suunnittelussa. Kokonaisuudessaan ollaan sita mielt, etta paikka herattaa

mielenkiintoa alan tyéntekijdissa ja opiskelijoissa.

Mahdollisuuksina pidetddn rekrytoinnin monipuolistamista ja uudistamista niin, etta
tyontekijoita tavoitettaisiin uusien kanavien kautta. Koetaan myds tarkeana, etta opis-
kelijoihin saataisiin syttymaan kiinnostusta. Tahan parhaana keinona ndhdaan onnistu-

neet harjoittelujaksot ja mahdolliset tutustumiskaynnit yksikossa.

Heikkouksina pidetddn mahdollisuutta siita, ettd tyontekijdiden panos rekrytointiin jaa
lian pieneksi, jolloin sen siséltd jaa helposti lilan teoreettiseksi ja olettamuksiin pohjau-

tuvaksi. Se ei saa mydskaan olla mainoskampanjana, vaan sen pitaisi pyrkia oikeasti
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Idytamaan potentiaalisia tyontekijoitd. Nékyvyys ja ihmisten tavoittaminen koetaan
haastavaksi. My0s rekrytoinnin ajoittamista pidetaan tarkeana.

Uhkina nahddan muun muassa jatkuva rekrytointi samassa yksikossé, joka voi herat-
t&é& negatiivisia kuvia tyonhakijoissa. Yleisesti pelataén, ettei rekrytointimateriaali paino-
ta oikeita asioita. Mielenkiintoa herattavan ja ajan hermoilla olevan materiaalin tuotta-

minen koetaan muutenkin haasteelliseksi.

5.4 Sisaltd

Tyon sisélléssa halusimme tuoda esille yksikon tiiviin yhteistydn ja positiivisen ilmapii-
rin. Padosin sisaltd keskittyy yksikon esittelemiseen, mutta otimme my6s mukaan kuvia
ja yleista tietoa Kotkasta. Olimme yhteydessa Carean rekrytointikoordinaattoriin ja han
toivoi, ettd ottaisimme sadehoitotyon sisallon huomioon. Silloin esitys voisi parhaimmil-

laan toimia nopeana perehdytyksena uudelle tyontekijalle.

Lisatoive oli sisallyttaa kaikki, mikd saattaisi rontgenhoitajia kiinnostaa. Pohdimme itse
ja saimme ideoita luokkalaisilta ja ohjaajilta asioihin, jotka herattavat kiinnostusta. He
olivat sitd mieltd, etta valmista rontgenhoitajaa ei kiinnosta mitd TT-tydskentely tai sa-
dehoitotydskentely sisaltaa, silla tamén he tietavat jo. Kiinnostavampaa olisi esimerkik-

si tietda, mita Kotkalla on tarjota asuinkaupunkina.

Siséllon aineisto koostuu muun muassa Carean nettisivuilta saaduista tiedoista, edelli-
sista rekrytointi-ilmoituksista saadusta materiaalista ja osaston fyysikon aikaisemmasta
esitysmateriaalista. Saimme luvan kayttda myos visitkotka.fi -sivuston kuvapankkia
tyogssamme silla ehdolla, ettéd ilmoitamme, mitd kuvia ka&ytamme. Sadehoitoyksikko

antoi kayttbébmme omaa kuvamateriaaliaan ty0ympéaristosta ja virkistystoiminnasta.

Aineiston keruuvaiheessa ilmeni, ettd kayttokelpoista materiaalia on paljon. Liian pitk&
diaesitys ei kuitenkaan valttdAméatta jaa hyvin mieleen ja sen lukemiseen menee liikaa
aikaa. Jouduimme karsimaan materiaalia rajaamalla kaikki ep&olennainen pois ja tiivis-

tamalla tekstiosuuksia.
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5.5 Rakenne

Tyostimme dioja aluksi miettimatta jarjestysta tai kokonaisrakennetta. Aloitimme tyds-
tamisen suunnittelemalla eri diojen sisaltéa ja tekemalla niista raakaversioita. Jokai-
sessa diassa on useampi kuva, ja niiden valitsemiseen on kaytetty paljon aikaa. Ha-
lusimme kayttaa jokaisessa diassa eri kuvia jotka sopivat tekstisisaltoon. Kun saimme
diat tehtyd, aloimme kokeilla eri jarjestyksid. Tarkeinta jarjestyksessa on aloittaa ylei-

sella tiedolla ja edeta loogisessa jarjestyksessa.

Ensimmaisessa versiossa aloitimme kertomalla Carean toiminnasta edeten sadehoito-
toimintaan ja lopuksi kertomalla Kotkasta yleisesti. Jarjestys ja sisaltd kuitenkin muut-
tuivat saatuamme palautetta rekrytointikoordinaattorilta. Lopulliseen tydhon Kotkasta
kertova osuus sijoittuu diasarjan alkuun. Muutosta perusteltiin silla, ettéd ulkopaikkakun-
talaiset eivat luultavasti juurikaan tunne Kotkaa. Asuinymparistd on kuitenkin erittain
tarked tyopaikkaa valittaessa, joten on tarke&dd saada nayttava ja positiivinen vaikutel-
ma Kotkasta heti alkuun.

Paljon muutoksia dioihin aiheutti liikelaitoksen muuttuminen s&dehoitopoliklinikasta
kuvantamiseen ja sadehoitoon. Kun aloitimme tydn teon, oli sadehoitopoliklinikka oma
kokonaisuutensa. Tammikuusta léahtien nimenmuutoksen lisdksi osaston laakarit kuulu-
vat eri liikelaitokseen ja esimerkiksi TT-simulaattoria voidaan kayttda myds diagnosti-
seen kuvantamiseen. Jouduimme muokkaamaan diojen seka Kkirjallisen tytn sisaltda

muutoksia huomioiden. Paadyimme lopulta seuraavanlaiseen diajarjestykseen:

1. Kansi - Sadehoito

2. Kotka asuinkaupunkina
3. Carea - yleista tietoa
4. Miksi Carea?

5. Tulevaisuudenndkymat
6. Toiminta - séadehoito

7. Sadehoito-osasto

8. Hoitokone

9. TT-simulaattori

10. Sadehoitoprosessi

11. Keskeiset arvot
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12. Henkilokunnalle

13. Tyontekijoiden kommentteja
14. Hyddyllisia linkkeja

15. Lopetus

Kokonaisuudesta kay ilmi kaikki, mika voisi uusia tyontekijoitd kiinnostaa. Tyonkuva,
tydsuhde-edut ja toiminta tulee selvéksi, kuten myos yksikon keskeiset arvot, joiden
perusteella toimintaa harjoitetaan. Linkkien avulla mahdollinen tydntekija l16ytaa helpos-
ti lisda tietoa niin Kotkasta kuin Careastakin. Yleiskuva esityksessa on asiallinen, mut-
tei kuitenkaan kliininen tai persoonaton. Siina esiintyy vahva me -henki ja positiiviset
arvot. Kuvia on paljon, silla kuva kertoo paljon enemman kuin pelkat sanat. Yksikaan

dia ei ole tayteen ahdattu, vaan teksti on lyhytta ja ytimekasta.

5.6 Viimeistely

Tyon viimeistelyvaiheessa koimme parhaaksi tavaksi pyytéda eri tahoilta palautetta ja
tyostad esitystd vuorotellen. Lopulta kokoonnuimme yhteen tehdaksemme lopullisen
viimeistelyn ja hienos&adon. Viimeistelyvaiheen ensimmainen osa on saada esitykses-
ta mahdollisimman yhdenn&kdinen ja looginen, eli huomioida, etta fontit, alaotsikot,

varit, kuvat ja muodot ovat yhdenmukaisia.

Tassa vaiheessa myds sisdltéa on tarkedd katsoa kriittisin silmin: onko meilla kaikki
tarvittava ja kiinnostava aineisto? Onko tydssa jotain ylim&araista tai likaa? Onko ko-
konaisuus ehe&? Muutoksia tuli etenkin tiettyihin sanavalintoihin. Muutimme otsikoiden
fontit samanlaisiksi ja lisasimme viela muutaman uuden kuvan. Teimme my6s Carean

palautteen perusteella pienia muutoksia sisaltéon ja jarjestykseen.

6 Arviointi

6.1 Sisallén arviointi

Hyva tapa arvioida tyon sisaltd on pohtia tayttaako se tarkoituksensa. Tydn tavoittee-

na oli tuoda esille selkedlla ja tiiviilla tavalla kohdeyksikon toimintaymparisto, tyonkuva
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ja arvot, sekd Kotka asuinpaikkana. Ulkoasusta halusimme selkean, persoonallisen ja
siistin. Kokonaisuutena tekstisisallon ja ulkoasun huomioon ottaen halusimme tuotetus-

ta materiaalista kevyen, mutta silti asiallisen.

Saimme tuotetusta tekstisisallosta sellaisen, jota [ahdimme alun perin tavoittelemaan-
kin. Siin& kaydaan lapi kaikki oleelliset asiat lyhyesti, mutta riittavan selkeasti. Ulkoasu
on selked, siisti ja helppolukuinen. Pyrimme siihen, ettei yhdelle dialle tulisi liian paljon
tekstia, jotta lukeminen ei kavisi raskaaksi ja ulkoasu pysyisi kevyena. Kuvia kaytimme
tydssamme runsaasti ja koemme niiden olevan hyviad luomaan seka keveytta, etta ha-

vainnollistamaan asiasisaltda.

Sisallén aineisto oli helppo kerata, silla lahteita oli paljon saatavilla ja Kotkan sadehoi-
toyksikkd tarjosi meille paljon kayttokelpoista materiaalia. Saimme kayttéémme muun
muassa edellisia rekrytointimateriaaleja, valokuvia, PowerPoint-esityksia ja Power-
Point-pohjan. Carean hyvin laadittujen ja informatiivisten kotisivujen avulla saimme
organisaatiosta myos kaiken tarvittavan tiedon. Haasteeksi jai rajata, valikoida ja muo-
kata aineisto esitykseen sopivaksi, mistd mielestamme selviydyimme hyvin. Kaikki ai-
neisto ei tullut suoraan yksikdlta tai Carealta. Tietoa saimme myds esimerkiksi Kotkan

virallisilta internetsivuilta.

6.2 Projektin ongelmat ja riskit

Vaikeuksia projektiin on aiheuttanut tammikuussa 2014 voimaan astuneet organisaa-
tiomuutokset, jotka ovat aiheuttaneet meille jonkin verran lisatoitd. Muutokset oli kui-
tenkin tehtava, ettei valmis tyd olisi sisaltdnyt vanhentunutta tietoa ja ollut saman tien
kayttokelvoton. Yksi suurimmista haasteista on myo6s ollut saada ty6sta heidan nakoi-
nen. Vaikka yksi ryhmamme jasenesta on aloittamassa tyot heidan yksikdssa, olemme
silti tyon tekohetkelld ulkopuolisia. Ratkaisuna olemme kayttdneet suurimmaksi osaksi
heidan tarjpamiaan materiaaleja ja kuunnelleet tarkkaan heid&n toiveita ja palautteita.

SWOT -kyselyn teettdminen tyontekijoilla osoittautui myos loistavaksi ideaksi.

Kun ohjeita ja mielipiteitd tulee monesta eri suunnasta, on riskind menettaa oma ka-
denjalki tydosséd. Mielestamme néin ei ole kuitenkaan meidédn kohdalla paassyt kay-
maan. Syyna tdhan on se, ettd olemme tehneet ensin ja kysyneet vasta sen jalkeen

palautetta. Toisin sanoen kaikki ideat ovat alun perin lahteneet meista, mutta olemme
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kuitenkin saaneet suuntaa antavia ohjeita ja paljon rakentavaa palautetta Carealta ja
koululta. Valilla ongelmaksi on muodostunut sé&dehoitoyksikdn tydvoimapula ja siita
aiheutuva ajanpuute; heilla oli ajoittain liilan kiire ottamaan kantaa tydohomme. Tyonteki-

joilla ei aina riittanyt resurssit ja jaksaminen ylim&araiseen tyohon.

Tyon lopullisesta onnistumisesta on vaikea tédssd vaiheessa sanoa mitaan, silla sen
nakee vasta tulevaisuudessa. Emme suinkaan ole yhden opinnaytetyon avulla ratko-
neet taysin heidan ongelmiaan rekrytoinnissa, mutta olemme tuoneet heille tuoretta
nakokulmaa ja ison tyopanoksen. Olemme lisaksi aktivoineet koko tydyhteison ja saa-
nut heidat yhdessa pohtimaan ja ratkomaan rekrytointiin liittyvia ongelmia. On heista
kiinni jatkaa oman rekrytoinnin kehitysta ja lisata nakyvyyttd. Pystymme osittain myos

itse lisdamaan Carean nakyvyytta esittdmalla tybmme opinnaytetydéseminaarissa.

6.3 Projektin onnistuminen

Kokonaisuudessaan arvioimme projektin onnistuneeksi. Saavutimme tavoitteet aikatau-
lun puitteissa. Jokainen ryhman jasen on tuonut tydhén oman tarkeéan tydpanoksensa.
Kotkassa asuva ryhméan jasenen osuus on ollut hoitaa kommunikaatio Kotkan yksikon
kanssa, tavata rekrytointikoordinaattori ja tuottaa SWOT -kysely tyontekijoille. Muiden
panos on painottunut enemman kirjallisen raportin laatimiseen, lahteiden hankkimiseen
ja SWOT -analyysien purkuun. Jokainen on yhdessd osallistunut PowerPoint -
esityksen laatimiseen, sisallon rajaamiseen ja aineiston keruuseen. Suunnittelemalla
tydnjako huolellisesti olemme voineet tydstéaa projektia myos pitkien lomien ja harjoitte-

luiden avulla aktiivisesti.

Tuotoksemme on saanut hyvan vastaanoton Carealta. He pitivat tuotosta yhtendisena
ja kokivat, ettd se on heidan nakoéisensa. Muutoksia ei tarvinnut tehda paljon. Erityisesti
kiitosta sai tuotoksen pituus ja keveys, seké tyontekijoiden kommentteja koskeva dia.
He kokivat, ettd tuotoksesta tulee olemaan paljon hyotyd. He pitivat PowerPoint -

muodosta, koska sitd on helppo paivittaa.
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7 Pohdinta

Luovan tytn tekeminen on aina haastavaa omalla tavallaan. Otimme ison haasteen
vastaan halutessamme parantaa Carean rekrytointia. Erityisen haastavaa on ottaa
huomioon kaikkien ndkdkulmat: ensinndkin omat mielipiteemme, ohjaajan ja luokkalais-
ten palautteet, seka tarkeimpana sadehoitoyksikon mielipiteet. Jotta tyd onnistuisi, tu-
lee tuotoksen palvella loppujen lopuksi sddehoitoyksikén tarpeita, ja uskomme, etta

tuotoksemme tekee juuri tman.

Olemme ryhmana oppineet monta asiaa kantapaan kautta. Kenties tarkein opetus on
ollut huomata aiheen jasentelyn ja rajauksen tarkeys. Jos jasentelyvaiheen tekee huo-
lellisesti, voi projektin alkumetreilla jo huomata, onko tyd toteutettavissa. Opinnaytetyo-
prosessin alkuvaiheessa aloitimme taysin eri aiheella, mutta I6ysimme lopulta itsemme
umpikujasta. Seurauksena meiltd meni kokonainen lukukausi aikaa hukkaan. Virheista
on kuitenkin opittu ja toisella yrityksella teimme jasentelyn ja suunnitelman huolelli-
semmin. Ajan menetys vaikutti kuitenkin lopulliseen tydhon jonkin verran. Jos aikaa
olisi ollut enemman, olisimme voineet panostaa enemmaéan etenkin arviointi-osioon. Jos
saisimme aloittaa prosessin alusta, huomioisimme alussa etenkin aiheen ty6elamalah-
toisyyden ja ajankohtaisuuden, silla etenkin nama kohdat jaivat tayttymatta ensimmai-

sessa aiheessamme.

Uuden aiheen valinnan jalkeen tyd alkoi edeta nopeasti ja luonnollisesti omalla painol-
laan. Saimme onneksemme mahtavan yhteistyOpartnerin Careasta. He olivat aidosti
kiinnostuneita tydstamme ja heistd oli paljon apua. Erityisesti haluamme kiittdd apu-
laisosastonhoitaja Virpi Verhoa, fyysikko Marko Pesolaa, rekrytointikoordinaattori Tove
Ikosta ja kaikkia yksikdn rontgenhoitajia, jotka ovat pystyneet auttamaan ja tuomaan
mielipiteensa esiin oman tyénsa ohella. Heidan panos tyohoémme on ollut korvaamaton,

ja arvostamme sité todella paljon.
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Sadehoito Kotka

Vastuu saa valittamaan.

Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

Carea®

Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyms

Tervetuloa Kotkaan!

= Kotka sijaitsee eteldisessa Suomessa
lahelld itanaapuriamme Vendjaa
= Sijaitsee tien E18 varrella

= Monipuolista nahtavaa ja tekemista ympari maakuntaa!

http://www.santalahti.fi/fi/Kuvat/Videot/
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= Merikaupunki, joka kesalla puhkeaa
kukkaan
* Maakuntansa toiseksi suurin kaupunki
= Asukasluku 55000
= Etaisyys Helsingista: Noin puolitoista tuntia autolla

= Tunnetaan satamasta, meripaivista ja kulttuurista

Kohtuuhintainen asuminen!

Carea - kymenlaaksonkeskussairaalansairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

= Careaon kuntayhtyma, ja yksi Kotkan

suurimmista tyonantajista o

N
= N. 2500 tyontekijda Kotkassa ja Kouvolassa a0 ST
= Palvelee 175 000 kansalaista 0 1T
= Kymenlaakson keskussairaala on osa N - SN
Careaa, jossa myds Kotkan sadehoito o a ey
o 79,0
sijaitsee , +
1} B
\'.J»}
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Carea®

Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyms

Miksi Carea?

= Me carealaiset kannamme vastuuta kymenlaaksolaisten
hyvinvoinnista kehittaen jatkuvasti toimintaamme

= Nama lupaukset annamme Carea-sairaalassa tyoskenteleville
ammattilaisille:
= Toimimme ja suunnittelemme tyémme tiimeissa
= Jokainen saa tehdd osaamistaan vastaavaa ty6ta
= Tiedonkulku on jouhevaa ja tieto on kaikkien ulottuvilla
= Kaytéssdmme on ajanmukaiset tyovilineet

= Olemme edelldkavijoita terveydenhuollon kehityksessa

Carea®

Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyms

Miksi Carea?

"Tyonantajana tuemme tyontekijoitamme.
Luomme kulttuuria, jossa onnistumisen ilo,
keskinainen kunnioitus ja yhteistoiminta

ovat arkipaivaa.”

|
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* Carea— Sairaala: Suunnitelma keskussairaalan alueen ja
toimitilojen uudistamiseksi

= Tama tarkoittaa sadehoitoon mahdollisesti uutta hoitokonetta

= Tulevilla tyontekijoilla on mahdollisuus tyonkiertoon
keskussairaalan kuvantamisen ja sadehoidon valilla, talla
hetkella ainutlaatuinen mahdollisuus Suomessa

Vuonna 2011:

® 10000 sadehoitotoimenpidetta
* 550 hoidettua potilasta

= Vuonna 2012: 570 potilasta
= Vuonna 2013: 580 potilasta (arvio)

= Jonoja puretaan lisatoilld ja ostopalveluna
= Tulevaisuudessa kaksi hoitokonetta

= Lahivuosina tarve noin 11 000 sadehoitotoimenpiteelle

«/Z;ropolia
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= RoOntgenhoitajat ovat tarkeda osa moniammatillista tiimia

= Rontgenhoitajan tyonkuvaan kuuluu potilaan
kokonaisvaltainen hoito sadehoitoprosessin aikana

= Tyonkuvaan kuuluu tyoskentely TT-annossimulaattorissa ja
sadehoitokoneella

= Tyonkierto pyritaan jakamaan tasaisesti sadehoitokoneella ja
annossimulaattorissa

= Jokaista tyontekijaa arvostetaan yksilona, mutta jokainen
yksild on merkittava osa yhteista tiimia!

Sadehoito-osasto

"= 6+ 1 rontgenhoitajan toimea, paikkoja avoinna!

" Yhteiset tyontekijaresurssit kuvantamisen yksikon kanssa, joka
mahdollistaa tyonkiertoon sadehoidon- ja rontgenyksikon
valilla

= Ahkerat ja iloiset rontgenhoitajat
= Kolme nuorekasta fyysikkoa ovat tarkea voimavaramme

= QOsastollamme teet tyota moniammatillisessa ymparistossa,
jossa potilaiden tarpeiden liséksi otamme huomioon myos
tyontekijoiden jaksavuuden
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Carea®

Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

= Laitteet: Varian TrueBeam lineaarikiihdytin

ja GE:n TT-annossimulaattori

= Teemme tiivista yhteistyota iloisen ja ystavallisen syopatautien
osaston henkilokunnan kanssa

= Asiantunteva ja helposti lahestyttava syopatautien osaston
yliladkari on yksi tarkeimmista tukipilareistamme
sadehoitotyon onnistumiselle

= Ammattitaitoiset ja ystavalliset syopatautien osaston
erikoislaakarit mahdollistavat hoitojen sujuvuuden

Carea®

Kymenlaakson sairaanhokto- jo
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

Hoitokone Varian TrueBeam

= Otettu kayttoon toukokuussa
2012

= Hoitotekniikat:
= |[MRT
= RapidArc
= |GRT
= Hengitystahdistetut

* Energiat:
= Elektronit:6 MeV, 9 MeV, 12 Mev ja 16 Mev
= Fotonit:6 MV, 10 MV, 15 MV
= FFF-hoidot:6 MV, 10 MV

-
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Carea®

Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyms

RT4

= QOtettu kayttoon 2007

= Pddsaantoinen kayttotarkoitus
sadehoidon
annossunnittelukuvauksiin

= Kaytetaan kuvantamisen tt-
laitteen kayttokatkojen aikana
esim. paan tt-tutkimusissa (vitaali-
indikaatiot)

carea®  fiitibeli G e e

Keskeiset arvot

Sadehoito tapahtuu Carean maarittelemien arvojen pohjalta

= asiakasldhtoisyys, vastuullisuus, oikeudenmukaisuus, avoimuus,
tuloksellisuus

* Jokaisella potilaalla on oikeus hyvaan terveyden- ja sairaudenhoitoon,
hyvaan kohteluun potilaana ja itseméardamisoikeuteen

" Potilas saa tarvitsemansa sddehoidon oikea-aikaisesti ja mahdollisimman
laadukkaasti

= Siteilylaki ja —asetus
= Hoidon oikeutus, optimointi: tarpeettoman sateilyaltistuksen vilttdminen

» Sateilyturvakeskuksen (STUK) antamat ohjeet ja vaatimukset

14
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Keskeiset arvot

"Yksilollinen, potilaan
|adketieteellisten tarpeiden
mukainen, oikea-aikainen, laadukas ja
turvallinen hoito, joka on toteutettu
turvallisesti asianmukaisilla valineilla
ja rakenteiltaan sateilysuojatuissa
tiloissa”

carea®  fistibeli e A A

Henkilokunnalle

= Sairaalan vuokra-asunnot
= Sairaalan kuntosali henkilokunnan kaytossa
= Tyodterveyshuolto

= Liikunta- ja kulttuuritarjontaa — esim. mahdollisuus saada
liikunta- ja kulttuuriseteleitd 50 % omavastuulla

= KOKSILAISET Ry — henkilokuntayhdistys joka jarjestaa mm.
kulttuuri ja lilkunta toimintaa, seka jarjestaa erilaisia
tapahtumia

= Vakuutukset — henkildkunta vakuutettu ammattitautien ja
tyOtapaturmien varalta myds tyomatkalla ja virkamatkoilla

16
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Kymenlaakson sairaanhoito- ja
sosiaalipatvelujen kuntayhtyms

Carea®

Rontgenhoitaja, tule tiimiimme tekemaan

merkityksellista tyota!

de <wn"_
EaD: * DTy /P

"Muutin Kotkaan p&dkaupunkiseudulta, minne
puolestaan muutin opintojen peréssa
kotipaikkakunnaltani Kaustiselta. T44lld on helppo
ollaja el&a, arki rullaa perheelliselld mukavasti
ruuhkattomassa ympéristdssa, parkkipaikkoja
16ytyy ja kaikkialle on sopivan lyhyt matka. Lis&ksi
edullinen asuminen meren dérella ja mukavat
ihmiset ovat vain plussaa. Tulin Careaan
sairaalafyysikon tehtdvéaén, mika pian vaihtui
ylifyysikon pestiksi. TySkaverina en ole ihan niité
hiljaisimpia tai ujoimpia ja tiimiin oli helppo tulla
mukaan. Tyd tuntuu haastavalta ja sité riittda.”

- Marko Pesola, ylifyysikko

“Koen, etté tydllni on oikeasti merkitysté. Olen
mukana siiné, ettd suurin osa niista potilasta, jotka
tulevat sddehoitoon todella paranevat. Taélla tapaa
aitoja ihmisid, tyéhdn kuuluu paljon hyvia
kohtaamisia. Tdmd on aitoa asiakaspalvelua, mutta
palveltavaihminen on hankalassa
eldmantilanteessa. El&mme tiimina yhteistd arkea
potilaan kanssa. Tyd pienessé sairaalassaon
monipuoclista ja tééll4 saa olla mukanakoko
hoitoprosessissa suunnittelemassaja
toteuttamassa sédehoitoa. Potilailta tulee usein
mydnteistd palautetta. Moniammatillinen toiminta ja
mukavan tydtiimin voima kantavat pitkalle.”

- Virpi Verho, apulaisosastonhoitaja, réntgenhoitaja
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Carea®

Kymenlaakson sairaanhoito- jo
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

Hyaodyllisia linkkeja

http://www.carea.fi/fi

= Carean viralliset kotisivut
http://www.koksilaiset.fi/
=Kymenlaakson keskussairaalan henkilokuntayhdistys,

tarkoituksena edistaa henkilokunnan yhteenkuuluvuutta
ja viihtyvyytta
http://www.kotka.fi/index.asp

sTietoa Kotkasta ja Kotkaan muuttaville
https://www.facebook.com/merikaupunkiKotka

=Kotkanviralliset facebook-sivut
http://karttapalvelu.kotka.fi/
=Kotkankarttapalvelu

https://www.facebook.com/careakymenlaakso ?fref=ts

=Carean facebook-sivut
https://www.facebook.com/groups/kotkansinkut/?fref=ts

=Kotkansinkut—sivusto seuraa hakeville
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