Opinnaytety6 (AMK)
Liiketalous

BusinessAkatemia

2014

Sari Laaksonen

NAISENA METALLISSA

— Metalli 57:ssa

S’

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



OPINNAYTETYO (AMK) | THVISTELMA
TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
Liiketalous | BusinessAkatemia
01.04.2014 | 21

Jussi Puhakainen

Sari Laaksonen

NAISENA METALLISSA

Taman opinnaytetydn taustalla on selvittdd naisten asemaa ja osuutta miesval-
taisessa ammattilitossa Metallissa. Tavoitteena on taloudellinen ja sosiaalinen
tasa-arvo tyopaikalla. Tydmenetelmina on kaytetty kirjallista haastattelua Metalli
57:n naisjaostossa ja henkilékohtaisia keskusteluja eri ihmisten kanssa. Kes-
kustelua on kayty niin naisten kuin miestenkin kanssa. Metalli 57 on Salon am-
mattiosasto.

Tulosten perusteella Metallitydovaen liitolle tasa-arvo on téarkeaa. Tasa-arvo
merkitsee liitolle taloudellista, sosiaalista ja kansainvalistda samanarvoisuutta.
Tasa-arvo toteutuu sosiaalisesti hyvin. Tasa-arvo ei taysin toteudu taloudellises-
ti. Miehet tienaavat enemman kuin naiset, mutta se selittyy myos miesten teke-
masta raskaammasta tyosta.
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WOMEN WORKERS IN METAL INDUSTRY

The goal of this thesis is to discuss and bring up the role of women in metal in-
dustry and the proportion of male-dominated trade unions. The ultimate goal is
economic and social equality in the workplace. Working methods used in this
study include the literature reviews and written interviews with Metal 57's wom-
en's division Moreover, several conversations were held with different people,
both male and female. Metal 57 is union branch of Salo.

The results show that equality is important in Metal Union. Equality refers to
economic, social and international equivalence. Gender equality is generally
well achieved socially but not fully realized economically. Men tend to earn
more than women, but it can be partly explained as the men do physically heav-
ier work.
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1 JOHDANTO

4.5.1992 liityin Metallitydvaen tyottomyyskassaan. Samalla liityin ammattiosas-
toon 57. Silloin aloitin tyoni Nokian palveluksessa. Salon ammattiosasto on nu-
mero 57. Metalli 57:n naisjaostoon liityin vuonna 1998. Olin aluksi pitkdan sih-
teerina ja nyt olen viidetta vuotta puheenjohtajana. Olen ammattiosaston toimi-

kunnan jasen seké toimikunnan varasihteeri.

Naisjaoston puheenjohtajana tein paperisen kyselyn naisjaoston jasenille tasa-
arvosta tyopaikoilla sek& palvelusta Metalli 57:n toimistolla. Olen paassyt kes-
kustelemaan tasa-arvosta ammattiosaston toimikunnan kokouksissa seka alue-

jarjeston kokouksessa olevien ihmisten kanssa.

Tasa-arvo on tarkedd Metallitydvaen liitolle. Tasa-arvo merkitsee liitolle talou-
dellista, sosiaalista, kansainvalistd samanarvoisuutta ihmisen sukupuoleen,

ikadan ja rotuun katsomatta. Hyvaan tydymparistoon kuuluu tasa-arvo.

Tyo6t jakaantuvat yrityksissa sukupuolen mukaan. Tavallista on, ettd naisten
urakehitys pyséahtyy, koska ammatillisen patevyyden kehittymista ei tueta riitta-

vasti. Tietoa tasa-arvon tilasta mitataan tilastojen ja analyysien avulla.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Sari Laaksonen



2 METALLILITTO

Metallitydvaen liitto on perustettu vuonna 1899. 31.12.2013 jasenmaara oli 147
891, joista miehia oli 121 623 ja naisia 26 268 (17,7 %). Jasenet kuuluvat 291

ammattiosastoon.

Naisjasenten suhteellinen osuus jasenmaéarasta on jatkuvasti pienentynyt. Se
on seurausta mm. elektroniikkateollisuuden ty6paikkojen lopettamisista ja siir-

tymisista johtuen.

Jasenmaara
| |
Yhteensa
Naiset 31.12.2012
®31.12.2013
Miehet
0 59 000,
0009950 000, gog

Kuva 1. Liiton jasenmdara 31.12.2012 ja 31.12.2013. (Metallilitto 2014,
www.metalliliitto.fi>Tilastotietoja, viitattu 18.3.2014)

2.1 Ammattiosasto

Jasenen liittyessa Metallitydvaen liittoon han liittyy samalla johonkin Metalliliton
ammattiosastoon. Ammattiosastojen jasenet voivat olla yhdelta tai useammalta
tyopaikalta. Ammattiosastot jarjestavat koulutusta ja vapaa-ajantoimintaa jase-

nilleen. Ammattiosasto hoitaa jasenyyteen liittyvat asiat.

Ammattiosastot kuuluvat Metallitybvaen liiton aluejarjestoon.
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Ammattiosaston toimikuntaan kuuluvat seuraavat toimihenkil6t:

* Puheenjohtaja, joka valvoo sdantdjen, ammattiosaston paatosten ja liittotoimi-

kunnan ohjeiden noudattamista.

» Sihteeri, joka pitaa poytakirjaa ammattiosaston ja toimikunnan kokouksissa
seka huolehtii ammattiosaston ja toimikunnan poéytakirjojen sailyttamisesta asi-

an mukaisella tavalla.

» Taloudenhoitaja, joka valvoo liittomaksujen suorittamista. Taloudenhoitaja luo-
vuttaa menneen kalenterivuoden tilinpaatdksen tilin- tai toiminnantarkastajille
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta. (98). Laskuja maksaessa talou-
denhoitaja tulostaa maksutapahtumat paperille ja liittdd ne asianmukaisesti hy-
vaksyttyind laskuihin. Jokainen tilitapahtuma kirjataan asianomaiselle kirjanpi-

don tilille.

2.2 Metalliliiton aluejarjestot

Aluejarjest6 toimii yhdistavana tekijana liiton ja ammattiosastojen valilla. Alue-
jarjestd edesauttaa jarjestotoiminnan kehittamista seka ammattiosastojen valis-
ta yhteistydta. Aluejarjestd seuraa ammattiosastojen jarjestaytymista. Aluejar-

jestd myos jarjestad kursseja seka toteuttaa liittod&nestykset alueella.

Ammattiosasto, joka sijaitsee aluejarjestdn toiminta-alueella, kuuluu aluejarjes-
toon. Aluejarjeston kokous pidetddn vuosittain, johon ammattiosastot lahettavat
omat edustajansa. Aluejarjestd valitsee aluejarjeston toimikunnan jasenet ja

paattdd mm. aluejarjestontoimintasuunnitelmasta.

Metalli 57 kuuluu Metallitybvaen Varsinais-Suomi-Satakunnan aluejarjestoon,
jonka vuosikokous pidettiin Raumalla 15.2.2014. Kokouksessa esittaytyivat Me-
talliin kuuluvat EU-vaaliehdokkaat Janne Laulumaa Sdp:sta seka Erno Valimaki
Vasemmistoliitosta.
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3 AMMATTIOSASTONA 57

Salon ammattiosasto on numero 57. Metalli 57:n toimikuntaan kuuluu puheen-
johtaja, 10 varsinaista seka 10 varajasenta. Metalli 57:n toimikunnassa on 11
miesta ja 10 naista. (Metalli 57 2014, www.metalli57.com>Toimikunta 2014,
viitattu 18.3.2014)

Metalli 57:n ammattiosastossa on kahdeksan jaostoa. Jaostot ovat nais-, nuori-
so-, opinto-, talous-, edunvalvonta-, tiedotus-, vapaa-aika- ja veteraanijaosto.
Jaostojen nimet melkein kertovatkin, mita jaosto pitaa sisallaan. Mainittakoon,
ettd nuorisojaosto kasittdd 35-vuotiaat ja sitd nuoremmat. Parhaillaan nuoriso-
jaostossa on kaksi jasenta. Yleensa ottaen ammattiosastoa vaivaa uusien aktii-

vien tuleminen osallistumaan yhteisen hyvan puolesta.

3.1 Metalli 57:n naisjaosto

Metalli 57:n naisjaostoon kuuluu yhteensa 23 naista. Naisjaoston toiminta on
tarkoituksena pitda monipuolisena kokousten, matkojen ja muiden tapahtumien
osalta. Kokoonnumme noin kerran kuukaudessa joko Metalli 57:n toimistolla tai
muissa paikoissa. Kokouksissa kaytamme luennoitsijoita ja tuote-esittelijoita.
Asioita voi olla terveysluento, mauste-esittely, kynttilakutsut tms. Taman vuoden
helmikuisessa kokouksessa meilla oli naurujoogaa (Liite 1). Seuraava kokous

pidetdan Hanhivaarassa keilahallissa keilailun jalkeen (Liite 2).

Perheiden yhteinen aika on tarke&da, joten osa toiminnasta on suunnattu heille.
Perheille on suunnattu kevainen pyoraretki Vuohensaareen, jossa nautitaan
luonnosta seka grillatusta makkarasta ja virvoitusjuomista. Kesaisin pyritdan
menemaan koko perheelle viihtyisdédn paikkaan. Kesakohteita ovat olleet mm.

Sarkéanniemi, Linnanmaki, Korkeasaari ja Suomenlinna.

Naisjaoston kokouksessa 27.2.2014 teetin paperisen kyselyn, johon osallistui
11 naista. Kysyin heilta: Mita mieltd ovat oman ammattiosaston 57:n palvelus-

ta? (Liite 3) Kysymykseen vastattiin seuraavasti:

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Sari Laaksonen
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* Olen saanut asianmukaista palvelua, kun olen sita tarvinnut.

e Saatodella hyvaa palvelua.

* Tuija ja Outi ovat aina ystavallisia ja ammattitaitoisia toimistosihteereita.

« Tuija ja Outi ovat aina ystavallisia ja ammattitaitoisia.

e Palvelu on hyvaa ja asiantuntevaa.

» Palvelu pelaa hyvin.

* Naisjaostossa on mukavaa, vaihtelevaa ja virikettd. Kerran kuussa on
mukava kokous hyvassa seurassa.

¢ Olen tyytyvainen palveluun.

* Toimiston naiset osaavat asiansa ja saa asianmukaista palvelua.

* Meillda on hauskaa ja viihtyisaa yhdessé olemista. Aina on jotain uutta ja
lAmminhenkista.

* Olen tyytyvéainen seka ihmisiin ja palveluihin.

* Saa hyvaa palvelua.

3.2 Naisjaoston historiaa

Metallitybvaen Liiton naistoimintaa on ollut 30-luvulta asti. Naisjaostoja perustet-
tiin huolehtimaan naisten valistustydsta ja naisten palkka-asioista. Metallin his-

toria kertoo:

"Naisjaostojen toiminnasta hyo6tyivat osastot ja niidenkautta jasenet myés muul-
la tavoin. Naisjaostojen ohjelmaryhmat rikastuttivat esityksillaan osastojen juhla-
toimintaa. Jarjestamalla illanviettoja ja muulla tavoin toimimalla pystyivat naisja-
ostot erdilla paikkakunnilla hankkimaan osastoille huomattavaa taloudellista

tukea.”

Metallissa aloitettiin naisvalistustyd0 1930 — 40. Syyna tahan oli naisten suuri
osuus metalliteollisuuden palveluksessa, kun miehet lahtivat rintamalle ja naiset
tuli tehtaisiin heidan tilalleen. Valistusty6ta lahdettiin tekemé&éan, koska naiset
olivat heikkoja jarjestaytymaan. Valiaikaiseksi jarjestgjaksi palkattiin Lempi Leh-
to Metalliliiton toimistosta. Perustettiin puolueiden rinnalle naisliitot ja ammatti-

osastoihin naisjaostoja.
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* Naisjaostoja perustettiin 1940-luvun alkuvuosina kaksi Helsinkiin seké
yksi Jyvaskylaan ja Karkkilaan.

* Naisjaostoty6ta organisoitiin kursseilla ja neuvottelutilaisuuksilla. Tehta-
vana oli naistyontekijoiden keskuudessa tehtava valistustyo.

e Naisjaostoja v. 1943 oli jo 11.

* Naisjaostojen valityksella levitettiin lentolehtisia "Metallialan naistydnteki-
j&”, joka oli omistettu erikoisesti naisille.

» Erityisia naisten opintokerhoja toimi vuonna 1945 Karkkilassa, Tampe-

reella, Varkaudessa, Salossa ja Helsingissa

(Anttila Kirsti, Tasa-arvo- ja kulttuurisinteeri, Metallityévaen Liitto ry, 12.2.2014)
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4 TASA-ARVO METALLILITOSSA

Metallitybvaen liiton tasa-arvo-ohjelma on hyvéaksytty Metallitydvéaen liiton toimi-
kunnassa 11.11.2005. Tasa-arvo méaarittaa Metallitydvaen Liiton tasa-arvotyon
siséltéa ja tavoitteita. Ohjelma kohdistuu edunvalvontaan ja koulutukseen, luot-
tamushenkil6ihin ja koko jasenistoon. (Metalliliitto 2014,

www.metalliliitto.fi>Tasa-arvo, viitattu 20.2.2014)

Tasa-arvolla tarkoitetaan seka tasa-arvolain etta yhden vertaisuuslain mukaista
tasa-arvoa. Tasa-arvo merkitsee taloudellista, sosiaalista, kansainvélista seka

ihmisen sukupuoleen, ikdan ja rotuun liittyvdd samanarvoisuutta.

Tasa-arvoisessa tydpaikassa tydnantajan ja tyontekijdn neuvottelu- ja sopimisti-
lanteet ovat tasa-arvoisia. Tyontekijoillda on mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6-

taan koskeviin paatoksiin. Hyvaan tydymparistéon kuuluu tasa-arvo.

Kaikessa paatoksenteossa kaikkien jasenten tulee saada aénensa kuuluville.
Tavoitteena on, ettd valittaessa liiton hallinnon ja eri toimikuntien jasenia valta-
kunnallisesti, alueellisesti tai paikallisesti ammattiosastoissa, otetaan liiton ja-

senrakenne ja tasa-arvon periaatteet kattavasti huomioon.

Paatoksenteossa otetaan huomioon nimenomaan naisten ja nuorten osuuteen.

4.1 Torjutaan syrjintaa ja hairintaa

Tyosyrjintalaki tuo velvoitteita puuttua kaikenlaiseen tydsyrjintéaan tyépaikalla.
Tarkea osa tasa-arvotyotad on tunnistaa tydsyrjintd ja puuttua siihen. Tyosyrjin-
taa on palkkasyrjinté eli eriarvoiseen asemaan asettaminen tydssa esim. ian tai
sukupuolen mukaan. Tyopaikkakiusaaminen ja erilainen hairinta sukupuolinen

hairintd mukaan lukien on tydsyrjintaa ja kiellettya.

Hairintd on henkiloon liittyvaa ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilon ih-
misarvoa. Hairintd on vihamielista, noyryyttavaa ja halventavaa. Liitto puuttuu

kaikenlaisen syrjinndn, kiusaamisen ja hairinnan estamiseksi.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Sari Laaksonen
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Liiton luottamustehtavissa ja palveluksessa toimivilta odotetaan vastuullista
kayttaytymista toimittaessa luottamus- tai tyotehtavissa. Minkdanlainen hairinta

tai kiusaaminen ei kuulu ammattiyhdistystoimintaan.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Sari Laaksonen
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5 PALKKAEROT

Miesten ja naisten palkkaerot ovat Suomessa EU:n huippua. Miesten ja naisten
valinen palkkaero Suomessa on noin 19 prosenttia Euroopan tilastoviranomai-
sen Eurostatin tilastojen mukaan. (Talouselama 2014,

www.talouselama.fi>uutiset, viitattu 25.2.2014)

Vain kuudessa maassa on Suomea suurempi ero. Suurimmat palkkaerot ovat
Virossa, Itdvallassa ja Saksassa. EU:ssa naisten tulot ovat keskimaarin 16,4
prosenttia miesten tuloja alhaisemmat. Euroalueella ero on 16,7 prosenttia.

Pienimmat erot ovat Sloveniassa, vain 2,5 prosenttia.

Suurin syy palkkaeroihin eri sukupuolten valilla on se, etta naiset ja miehet te-
kevat eri tyota. Miehet tekevat raskaammat tyot kuin naiset. Naiset ovat miehia
kevytrakenteisempia ja néin ollen suurta voimaa vaativat tydt menevat luonnol-

lisesti miehille.

Palkkaeroihin vaikuttaa tyontekijoiden koulutuksen taso, tydkokemus ja mahdol-
liset ikalisat. Tavoitteena on tasa-arvoinen palkka. Tasa-arvoisella palkkauksella
tarkoitetaan sita, ettd samasta ja samanarvoisesta tyosta maksetaan samaa

palkkaa. Lakisaateisesti tybnantajan velvollisuus on edistaa palkkatasa-arvoa.
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5.1 Tilastokeskuksen kuva miesten ja naisten palkkaeroista
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- Miehet
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2000:1 2002:1 2004:1 2006:1 2008:1 2010:1 2012:1

Lahde: Tilastokeskus

15

Kuva 2. Miesten ja naisten vdlinen palkkaero. (Palkansaajien tutkimuslaitos

2014, www.labour.fi>pttilastohinnatpalkat.asp?KuvalD=27, viitattu 19.3.2014)
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6 TASA-ARVOTUTKIMUS

Tein haastatteluja ja kyselyja jasenistolle. Olin kiinnostunut kuulemaan mielipi-
teitd sekd ammattiosastomme toiminnan laadusta seka tyOpaikan ilmapiirista.
Tasa-arvokyselyni perustui lahinna sosiaaliseen puoleen. Suurin osa keita
haastattelin, olivat vanhoja Nokian matkapuhelintehtaan tyontekijoitéa. Nokialla
oli suurimmaksi osaksi naisia, joten eivat kokeneet ainakaan syrjintdad miesten

taholta.

Haastattelin myos naisia, jotka ovat Metallin raskaammassa teollisuudessa,
missa tehddan mm. terdsovia tai traktorien moottoreita. Naiset kertoivat olevan
joko ainoita tai yrityksessa ei ollut ainakaan kovin montaa naista. He kertoivat
parjadvansa hyvin miesten kanssa. Kylla ensi alkuun saattoi olla, ettd miehet
yrittavat kyykyttda naisen, mutta vahva nainen antaa takaisin ja parjaa miesval-

taisessa tyopaikassa.

Naisjaoston kokouksessa 27.2.2014 teetin paperisen kyselyn (Liite 3), johon
osallistui 11 naista. Kysyin heiltéd: Millaista kohtelua olet kokenut ty6paikallasi

miehisessé maailmassa? Vastausvaihtoehtoja oli kolme:

* Olen saanut tasapuolista kohtelua naisten ja miesten valilla: 9 oli tata
mielta.

* Olen kokenut syrjintda miesten taholta: kukaan ei vastannut tahan.

* Olen jotain muuta mieltd: 2 vastasi nain.

Jotain muuta mieltd olevien kommentit ovat

e Ole kuin "mies”, niin parjaat miesten kanssa.
+ En ole ollut miehisessa maailmassa toissa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Sari Laaksonen
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7 JOHTOPAATOS

Opinnaytetyoprosessi oli mielenkiintoinen ja haastava. Osaksi tutkimus eteni
paperisen haastattelun pohjalta naisjaoston jasenille ja osaksi pohjautui suulli-
siin haastatteluihin eri tilaisuuksissa eri henkildéiden kanssa. On kuitenkin yrityk-
sid, joita ei voi tassa opinnaytetydssa mainita, joissa naisia on yksi tai muutama,
ettei yksityisyyden suoja vaarannu. Paaosin tutkimus ja tulokset pohjautuu.
henkilokohtaiseen kanssakéaymiseen ja keskusteluihin eri ihmisten kanssa. Olen

keskustellut niin naisten kuin miestenkin kanssa.

Sosiaalinen tasa-arvo toteutuu tyopaikoissa, joissa haastateltavani tydskentele-
vat tai ovat tyoskennelleet. Naisten ja miesten palkoista puhuttaessa samasta
tyosta maksettaneen samaa palkkaa. Palkkaero ei johdu valttamatta johdu su-
kupuolieroista. Palkkaeroihin samassa tydssa vaikuttaa myods henkilon koulu-
tustaso, kokemus ja mahdolliset ikalisat.
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Naisjaoston kokouskutsu 27.2.2014

NAISJAOSTON KOKOUS

seka

NAURUJOOGA

torstaina 27.2.2014 klo 17.00

Metalli 57:n toimistolla, Helsingintie 16

Naurujoogan pitaa Tuula Tielinen

Tervetuloa mukaan!
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Liite 2

Naisjaoston kokouskutsu 10.4.2014

KOKOUS ja KEILAILU
torstaina 10.4.2014
Hanhivaaran liikuntakeskuksessa

Salorankatu 5, Salo

Keilaus alkaa klo 16.30

Sen jalkeen pidetaan kokous

Keilauksen omavastuu 3€

jonka voi maksaa paikan paalla

Tule sindkin kanssamme amatdorien keilankaatoon!!!

lImoittautumiset:

Sarille 3.4. mennesséa

puhelin 041 538 4868
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Liite 3

Kysely naisjaostossa 27.2.2014

%) i
“ Metalll Metallityovaen Liitto ry

1) Kuinka kauan olet kuulunut Metallitydovaen tyottonsikgassaan?

o alle 5 vuotta

0 5-10 vuotta
0 10 - 20 vuotta
o vyli 20 vuotta

2) Kauanko olet kuulunut naisjaostoon?

o alle 5 vuotta
o0 5-10 vuotta
o 10 - 15 vuotta
o vyli 15 vuotta

3) Millaista kohtelua olet kokenut tyopaikallasi miséssa maailmassa?
o0 tasapuolista kohtelua naisten ja miesten valilla

0 syrjintda miesten taholta
0 jotain muuta

4) Mita mieltd olet oman ammattiosastosi 57:n palvalus
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