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Opinnaytetyoni tarkoituksena on selvittdd, millaisia nuorten kokemukset ammat-
tistartista olivat, mitka asiat ammattistartilla tukivat ammatinvalintaa nuorten néa-
kokulmasta seka millaisena nuoret kokivat opiskelun valitsemallaan alalla am-
mattistartin jalkeen.

Haastattelin neljgé (4) Koivistontien ammattistartin opiskelijaa toukokuussa
2009 sekd samoja opiskelijoita uudelleen marraskuussa 2009. Aineistonkeruu-
menetelmana kaytin puolistrukturoitua teemahaastattelua ja analyysimenetel-
mana sisallonanalyysia. Haastateltavat olivat ialtddn 16—18-vuotiaita miehia ja
naisia, jotka olivat aloittaneet ammattistartin syys-joulukuussa 2008. Tutkimuk-
seni teoreettisena viitekehyksena toimii elamanhallinnan késite, seka yleinen
keskustelu taméan paivan yhteiskunnallisista oloista ja ammatinvalinnan tarkey-
desta ja kouluttautumisesta tyollistymiselle.

Tutkimuksestani kay ilmi ettd nuorten kokemukset ammattistartista ovat paa-
saantdisesti myonteisia. Nuoret nostivat haastatteluissa voimakkaimmin esille
tyytyvaisyytensa tydssaoppimisiin ja koulutuskokeiluihin. He kokivat saaneensa
paljon tarke&éa tyokokemusta tybharjoitteluista, ja kokivat sen antaneen toden-
mukaisimman kuvan alasta. Ainoana kielteisend asiana haastatteluissa nousi
esiin ajoittainen tekemisen puute. Opiskelu uudella alalla ammattistartin jalkeen
oli lahtenyt kaikilla hyvin kayntiin, ja opiskelun tarkeys ymmarrettiin, vaikka se ei
aina kiinnostaisikaan.

Tutkimusaineisto oli niin suppea etta tuloksia ei voida yleistaa. Johtopaatoksena
voidaan kuitenkin tutkimustulosten pohjalta todeta, ettd ammattistartti on
edesauttanut nuorten elamanhallintaa ammattialan l0ytymisen ja opiskeluun
Kiinnittymisen kautta.
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The purpose of this study is to investigate different experiences the students
have received of preparatory instruction and guidance for vocational education
and training, examine the activities that have supported the students’ choices of
their profession, and observe how the students have perceived their studying in
a new school after preparatory instruction and guidance for vocational educa-
tion and training.

Four (4) students of preparatory instruction and guidance for vocational educa-
tion and training were interviewed twice in May 2009, and in November 2009.
The study was qualitative. The research material has been gathered through
interviews using a half-structured theme interview. The study is qualitative. The
research material has been analyzed by using the material-based analysis. The
students interviewed were aged from 16 to 18, and they had started preparatory
instruction and guidance for vocational education and training between Sep-
tember 2008 and December 2008. The theoretical basis of this study consists of
the concepts of empowerment and life-control and of the importance of choices
of profession and education to employment in Finnish society.

The findings of this study show that the students’ experiences of preparatory
instruction and guidance for vocational education and training are mainly posi-
tive. The students pointed out the importance of practical training in finding a
suitable profession for themselves. The students felt that they had gained much
working experience from the training periods and felt that that experience had
provided them with a very realistic picture of the line of work in question. The
only negative aspect the students pointed out was the occasional lack of action.
Studying in a new school had started well with all four students and they un-
derstood the meaning and importance of education.

Because the scope of this study is not wide, it is impossible to draw any overall
generalizations, but based on the research material one can draw the conclu-
sion that preparatory instruction and guidance for vocational education and
training had enhanced youngsters’ life control through choices of profession and
education.

Keywords: youngster’s vocational education, life control, preparatory instruction
and guidance for vocational education and training
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1 JOHDANTO

Tasavallan presidentti Tarja Halonen tarttui uudenvuodenpuheessaan 1.1.2010
tarkeaan aiheeseen, joka on ollut pinnalla Suomessa jo jonkin aikaa. Halonen
nosti esiin koulutuksen tarkeyden sekd nuorten kasvavan tyottomyyden: "Ty6
on meille suomalaisille ensisijainen toimeentulon lahde. Erityisen tarke&a on,
ettd nuoret ihmiset paasevat kiinni opiskeluun ja tydhon. Se on perusasia seka
nuoren oman elaman etta yhteiskunnan tulevaisuuden rakentamisen kannalta.
On halyttavaa, etté nuorten tyottdmyysaste on kolminkertainen yli 25-vuotiaiden
tyottdomyyteen  verrattuna.”(Tasavallan  presidentin  uudenvuoden puhe
1.1.2010.)

Nykyajan yhteiskuntaa maarittda nopea muutosvauhti ja siitd aiheutuva epava-
kaus. Tyomarkkinoilla suositaan maara- ja osa-aikaisia tydosuhteita, mika ilme-
nee ihmisten epavarmuutena, eikd eldaméaé ei uskalleta suunnitella kovinkaan
pitkélle eteenpdin. liman koulutusta nuori on vaarassa jddda yhteiskunnassa
tyhjan paalle, silla koulutuksesta syrjaytyminen voi johtaa syrjaytymiseen myos
muilla elaman osa-alueilla kuten tyosta, ihmissuhteista, harrastuksista ja edun-

valvonnasta. (Hamalainen 2007, 53-54.)

Kevaalla 2009 peruskoulun paatti 63 180 nuorta. Heistd 1500 jatti hakematta
mihink&éan jatkokoulutukseen ja yhteensa 19 000 jai ilman opiskelupaikkaa yh-
teishaussa. Osa sai kevaalla paikan tdydennyshaun kautta tai varasijalta, mika
kuitenkin tarkoittaa ettd joku toinen nuori on jattanyt paikkansa kayttamatta.

(Ammattistartista portti opintoihin 2009.)

Etenkin ammatillisen koulutuksen puolella keskeyttdminen on yha yleisempaa.
Viime vuosina keskimaarin joka kymmenes nuori keskeytti opintonsa ensimmai-
sen vuoden syksylla, suurin osa ammatillisen koulutuksen puolelta. Keskeytta-
minen ei ole kaikissa tapauksissa ongelma, mutta monien nuorten on huomattu
passivoituvan siind vaiheessa kun he keskeyttavat opinnot, eika heilla ole
suunnitelmaa siitd, mita tehda seuraavaksi. (Pirttiniemi 2007, 36.) Ratkaisu-
mahdollisuudeksi tahan kasvavaan ongelmaan on kehitetty monia erilaisia pro-

jekteja ja kokeiluja joista yksi on ammattistartti. Ammattistartti on alkanut ESR-



rahoitteisena kokeiluna vuonna 2006 jolloin kokeiluluvan sai 56 koulutuksen jar-
jestajaa. Kokeilu jatkuu vuoteen 2010 asti, jonka jalkeen toiminta vakinaiste-

taan.

Ammattistartti on osa nuorten syrjaytymista ennaltaehkaisevaa toimintaa. Se
toimii ammattikoulun yhteydessa ja tarjoaa nuorille mahdollisuuden tutustua eri
ammatteihin ja selkiyttdd omaa ammatinvalintaansa seka keratd valmiuksia
ammatillisessa oppilaitoksessa opiskeluun. Se pehmentéda peruskoulun ja toi-
sen asteen valista nivelvaihetta, joka on monille nuorille suuri muutos. Onnistu-
neet siirtymat ovat yksilon opinpolun jatkumon ja elinikdisen oppimisen takaajia.
(Jappinen 2008, 2.)

Nuorten koulutuksesta ja tyottdmyydesta puhuttaessa aiheeseen liitetddn mo-
nesti syrjaytymiskeskustelu ja syrjaytymisen noidankeha. Ammatilliset opinnot
keskeyttavien nuorten kohdalla ei kuitenkaan voi vielda puhua syrjaytymisesta
vaan pikemminkin syrjaytymisuhan alla olemisesta tai syrjaytymisvaarassa ole-
misesta. Talléin koulutuksen puuttumisen ajatellaan olevan yksi riskitekija koko-

naisvaltaisessa elamanhallinnassa.

Itse nuorena ihmisena koen nuorten tyottdbmyyden kasvun ja kouluttautumatto-
muuden erittdin tarkeina ja halyttavina asioina niin yhteiskunnallisesti kuin yksi-
|6tasollakin. Suomi on koulutusyhteiskunta jossa on mahdollisuus kouluttaa it-
seaan korkealle ja lapi elaméan. Tyo ja koulutus ovat yhteiskunnan keskeisia ar-
voja ja tavoitteita eika tyota ole helppo I6ytaa ilman koulutusta. Aiheesta on on-
neksi paljon ajan tasalla olevaa tutkimusta jota paivitetddn koko ajan, muun
muassa nuorisotutkimusseuran toimesta. Haluan opinnaytetydni avulla osaltani
olla mukana erittdin tarkean aiheen tutkimisessa ja nuorten danen esiin tuomi-

sessa.



2 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Kiinnostus tehda opinnaytetyd ammattistartista juontaa juurensa syystalveen
2007 ja kevaaseen 2008 jolloin suoritin viimeisen harjoitteluni Pirkanmaan am-
mattiopiston Kangasalan toimipisteen ammattistarttiluokalla. Vietin ammattistar-
tilla yhteensa 14 viikkoa. Tutustuessani nuoriin viikkojen kuluessa paasin sisalle
aivan uuteen maailmaan ja kiinnostus nuorten parissa tehtavaa tyota kohtaan

nousi.

Sain ajatuksen opinnaytetyosta ollessani tyoharjoittelussa Kangasalan ammat-
tistartilla. Tyon tekeminen siirtyi, mutta ajatus ammattistartista tutkimuksen koh-
teena sailyi. Kevaalla 2009 olin yhteydessa Koivistontien ammattistartin ohjaa-
jaan mahdollisuudesta tehda opinnaytety®d yhteistydssa heidan kanssaan. Oh-
jaaja kiinnostui asiasta, ja hénelld olikin jo monia ehdotuksia. Lopullinen tutki-
muskohde muotoutui monien ideoiden jalkeen ja on lahtoisin tarpeesta saada
tietoa opiskelijoiden elamasta ammattistartin jalkeen — miten opiskelu on lahte-

nyt kayntiin ja mita ajatuksia se herattaa.

2.1 Tutkimustehtava ja -kysymykset

Tutkimustehtavanani on kirjata ylés nuorten kokemuksia ja ajatuksia ammattis-
tarttivuodestaan ja saada nuorten aani kuuluviin nostamalla esiin yksiléllisia ta-
rinoita ammattistartti-kasitteen takaa. Tutkimuksessa kartoitan nuoren koko
vuotta: miksi nuori on paatynyt ammattistartille ja mitd kautta, minkalaisia ko-
kemuksia nuori on ammattistartilta saanut, millaisena tulevaisuus nayttaytyy tal-

l& hetkella ja millaisia ovat nuoren tulevaisuudenhaaveet ja tavoitteet.

Tassa vaiheessa ei ole viela mielekasta tutkia ammattistartin todellisia vaikutuk-
sia nuoren elamaan silla ne ilmenevéat usein viiveella. Haluan kuitenkin kartoit-
taa, onko nuori kokenut toiminnan olevan hyddykasta itselleen, ja seurata ha-
kuprosessia seka opiskelujen aloitusta ammattistartin ndkékulmasta. Toivon et-

ta tutkimus antaa lukijalle kuvan siitd, millainen ammattistartti on nuoren néako-



kulmasta ja miten nuori voi jatkaa siitd eteenpain. Se voi myo6s olla avuksi mie-

tittdessa minkalaiselle nuorelle ammattistartti on oikea paikka.
Tutkimuskysymykseni:
e Minkalaisia olivat nuorten kokemukset ammattistartilla?

e Mitkd asiat ammattistartilla tukivat ammatinvalintaa nuorten nakdékulmas-

ta?

e Millaisena nuoret kokivat opiskelun valitsemallaan alalla ammattistartin

jalkeen?

2.2 Tiedonhankinta ja aineistonkeruu

Tutkimukseni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuk-
sessa ei tarvitse pyrkia ilmididen tilastolliseen yleistamiseen, vaan kuvaamaan
IImi6itd ja ymmartamaan niita tietysta nakokulmasta. Tarkoituksena on tuoda
haastateltavan kokemukset esille mahdollisimman objektiivisesti. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2002, 87.)

Aineistonkeruumenetelmia valittaessa tutkijan taytyy pohtia, milla menetelmalla
tutkimuksessa saadaan mahdollisimman aitoa ja todenmukaista tietoa ja mika
sopii oman tutkimuksen luonteeseen parhaiten. Kun halutaan tuoda esille tutkit-
tavan omia ajatuksia ja tunteita tietysta aiheesta, on hyva kayttdd menetelmia,
joissa tutkittava saa itse kertoa ja kuvailla valitsemillaan tavoilla. Valitsin tutki-
mukseeni aineistonkeruumenetelméksi haastattelun, koska se tuntui mielek-
kdammaltd kuin esim. lomakekysely, jossa nuoret olisivat Kirjoittaneet itse.
Haastattelussa on mahdollisuus tarkentaa kysymyksié jos ne jaavat epaselviksi
nuorelle, ja tehda tarkentavia kysymyksia nuorten vastauksiin. Kirjoitetut vasta-
ukset olisivat voineet jadada liian suppeiksi tai nuoret olisivat voineet ymmartaa
kysymykset vaarin. Haastateltaessa on myds mahdollista havainnoida haasta-
teltavan olemusta ja danenséavya, jotka eivat kirjoitetuissa vastauksissa tule esil-
le. Tassa tutkimuksessa havainnointi ei kuitenkaan ollut toisena tiedonkeruume-
todina.(Tuomi & Sarajarvi 2002, 76.)



Koska tutkimuksen tarkoitus oli kuvata nuorten henkil6kohtaisia kokemuksia,
valitsin haastattelumenetelmaksi puolistrukturoidun teemahaastattelun. Halusin,
ettd haastattelussa pysytaan tietyissa teemoissa, mutta halusin samalla antaa
tilaa haastateltavien yksil6llisyydelle ja kokemusten laajuudelle. Avoin syva-
haastattelu olisi toinen tehokas keino tuoda yksilon kokemuksia esille. Paadyin
kuitenkin siihen etté nuoria haastateltaessa se voi olla liian haastava niin minul-
le itselleni aloittelevana tutkijana kuin myds haastateltaville nuorille. Uskon, etta
valmiiksi laaditut kysymykset toivat nuorillekin jonkinlaista turvaa haastatteluti-
lanteeseen. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 77.)

Haastattelin toukokuussa 2009 neljaad (4) Koivistontien ammattistarttiluokalla
lukuvuonna 2008-2009 opiskelevaa nuorta (LIITE 1). Nuoret olivat ialtaan 16—
18-vuotiaita naisia ja miehid. Neljan opiskelijan haastatteluissa nousi selkeésti
esille eri teemoja ja teemat toistuivat sdanndllisesti, joten neljan opiskelijan
haastattelu tahan tutkimukseen riitti. Nuoret osallistuivat tutkimukseen vapaaeh-
toisesti, ja heille selvitettiin tarkasti, mita tutkimus koskee ja ettd heidan yksityi-
syydensuojaansa kunnioitetaan tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Koska nuo-
ret olivat haastattelujen aikaan tyoharjoitteluissa ympari Tamperetta, kavin hei-
dan luonaan kouluajalla heiddn senhetkisessa tyo- tai opiskelupaikassaan.
Haastattelut kestivat yhden nuoren kohdalla noin 15 minuuttia. Nauhoitin haas-

tattelut, minka jonka jalkeen siirsin ne tietokoneelle ja litteroin.

Marraskuussa 2009 toteutin toiset haastattelut samoille opiskelijoille (LITE 2).
Oman ajankayttoni maksimoimiseksi haastattelut tapahtuivat puhelimitse. Haas-
tattelut kestivat noin 5 minuuttia. Koska tama toinen haastattelu oli selvasti sup-
peampi seurantahaastattelu, kirjoitin vastaukset nauhoittamisen sijaan. Litteroi-

tua aineistoa tuli yhteensa 12 sivua.

2.3 Aineiston analyysi

Kerasin tutkimusta varten kaksi aineistoa samoilta haastateltavilta, ensimmai-
sen kevadlla ja toisen syksylla. Aineistoa olen analysoinut aineistolahtdista si-
sallonanalyysia kayttaen. Koska sisallonanalyysi perustuu tulkintaan ja paatte-

lyyn, etsin aineistosta tutkimuskysymysten ja teoreettisen viitekehyksen avulla
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iImaisuja ja merkityksia. Yhdistelin ilmauksia eri k&sitteiden alle ja luokittelin si-
ten aineiston teemoittain. Koska analyysin oletetaan olevan aineistolahtoista, ei
teorialla tai aikaisemmilla tutkimustuloksilla pitaisi olla vaikutusta lopputulok-
seen, vaikka ne toimivatkin teoreettisena viitekehyksené johon tuloksia peila-
taan. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 97, 115.) Tutkimusaineistosta nostin esiin tutki-

mukseni kannalta olennaisen tiedon tiivistetyssa ja pelkistetyssa muodossa.
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3 ELAMANHALLINTA KASITTEENA JA TYON TAVOITTEENA

3.1 Elamanhallinnan kasitteen maarittelya

Elaméanhallinta on kasitteena kiistanalainen ja monitahoinen, eika sille siten ole
|6ydetty tarkkaa maaritelmaa. Elaménhallinnan maaritelma riippuu aina siita
mista ndkdkulmasta sita tarkastelee. Yhteiskunnan yleiset normit ja arvot luovat
elamanhallinnalle rajat ja puitteet, joiden perusteella yksilo tekee omia valinto-

jaan ja koettaa ohjailla elaméaéansa.

Petri Paju ja Jukka Vehvildainen ovat tutkineet nuorten syrjaytymista yhteiskun-
nan ilmiéna ja koonneet syrjaytymiskeskustelun eri nakdkulmia yhteen. He to-
teavatkin etta elamanhallinnan kasite esiintyy nykydaan monissa nuorisoprojekti-
en kuvauksissa, joissa toiminnan tavoitteena on elaménhallinnan lisddminen ja
tukeminen. Elamé&nhallinnan lisaamisella tarkoitetaan tallaisessa yhteydessa
yleensa nuorten tydmarkkinavalmiuksien kehittdmista. Tarkasteltuaan eri nuori-
soprojekteja elaménhallinnan ja syrjaytymisen kentalla, Paju ja Vehvildinen
maarittelisivat elamanhallinnan parantuneen silloin kun nuori on oppinut pitka-
janteisyyttd, tasapainoa, yksil6llisyyttd ja sopeutumista.(Paju & Vehvildinen
2001, 113))

Yleisesti elaménhallinnassa on nimensa mukaisesti kyse elaman kontrolloimi-
sesta ja hallitsemisesta. Kasitettd on kritisoitu sen oletuksesta etta elaméaa yli-
paatansa voi hallita. Nuorten ja aikuistenkin kohdalla elamé&nhallinnan menet-
tamiseen liittyy laheisesti tunne, etta itsella ei ole vaikutusvaltaa omiin asioihin,
ja asiat vain tapahtuvat ymparilla. Monesti kasitetta méaaritellddn myos sen vas-
takohdan kautta: mita elamé on silloin, kun ei ole elamanhallintaa? (Paju &
Vehvildinen 2001, 112-115.)

Elamanhallinta todentuu jokapaivaisissa arjen tilanteissa ja tapahtumissa. Ela-
manhallinta on kokonaisuus jossa ihminen yrittdd sovittaa yksilolliset tavoitteen-
sa ja yhteisoélliset odotukset ja velvollisuudet toimintaansa ohjaavaksi kokonai-
suudeksi. Elamanhallintaan sisaltyy fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottu-
vuus. Eldmanhallinnan puuttuminen voi siis ilmetd fyysisena, psyykkisena tai

sosiaalisena avuttomuutena. Jos ihminen ei koe, etta pystyy vaikuttamaan
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oman elamansa kulkuun, se voi johtaa luovuttamiseen ja valinpitamattomyyteen
omaa elamaa kohtaan. (Miettinen & Kuitunen, 1999, 144-145.)

Miettinen ja Kuitunen (1999, 144-145) toteavat myos ettd elamanhallinta tai sen
puuttuminen ei ole aina vain yksilosta riippuvaa. He viittaavat kirjoituksessaan
Aaron Antonovskyn (1991) teoriaan koherenssin tunteesta ja toteavat, etta ih-
misen on pystyttava ymmartdmaan ymparistoaan ja sen tapahtumia kyetakseen
hallitsemaan omaa elamaansa ja oman elamanséa suuntaa, ja voidakseen ko-
kea hyvinvointia. Koherenssin tunnetta tukee riittavan selkea ja johdonmukai-
nen ulkoinen jarjestelma ja toiminta. Koherenssin tunteeseen taas tarvitaan An-
tonovskyn teorian mukaan ympariston hallittavuuden kokemusta eli tiedostusta
siitd, ettd pystyy itse vaikuttamaan oman elamansa tapahtumiin ja omiin paa-
toksiinsa. Teorian mukaan elaméan tarkoituksellisuus syntyy tapahtumista, joilla

on merkitysta kunkin yhteison arvojéarjestelmissa ja maailmankatsomuksessa.

Elaméanhallinnan késite voidaan yhden maaritelman mukaan jakaa ulkoiseen ja
sisdiseen elamanhallintaan. Ulkoinen elamanhallinta sisaltaa kaikki ympariston
tarjoamat aineelliset sekd ihmissuhdeverkostojen ja harrastustoiminnan tarjoa-
mat mahdollisuudet tukea ihmisen kykya kasitella paineita ristiriitatilanteissa.
Esimerkiksi ammatinvalintatilanteissa ja muissa elaman kaannekohdissa ovat
ulkoisen elaméanhallinnan tekijat avainasemassa. Ymparoivan yhteison arvope-
riaatteet ja kulttuurin kasitykset esimerkiksi ammattien arvostettavuudesta ja
sukupuolirooleista ovat merkittava tekija yksilon painiessa tulevaisuuttaan kos-
kevien paatosten kanssa. Sisainen eldménhallinta viittaa yksilon omiin taipu-
muksiin ja valmiuksiin kuten taitoihin, tunteisiin, itsetuntoon seka sopeutumis- ja
paineensietokykyyn. Sisaista elamanhallintaa voi oppia ja kartuttaa elaman ko-
kemusten ja vaikeiden tilanteiden kautta. (Miettinen & Kuitunen 1999, 145.
Ruth 1998, 320.)

Jan-Erik Ruth (1998, 318—-321) méaarittelee elamanhallinnan olevan kognitiivista
ja toiminnallista pyrkimysta selviytya ulkoisesti tai siséisesti vaativista tilanteista.
Elamanhallinnan avulla yksilo arvioi tilanteensa ja selvittdd voimavaransa seka
mahdollisuutensa hoitaa tilanne. Ruth viittaa kirjoituksessaan Olavi Riihisen aja-
tukseen siitd, ettd hyva elaménhallinta edellyttdd, ettd yksilo sisaistda yhteis-

kunnassa vallitsevat arvot ja kayttaytymismallit. Itsenainen kayttaytyminen puo-
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lestaan edellyttaisi sita ettd yksilo hallitsee elamaansa omien pddmaariensa ja
arvojensa kautta. Ruthkin mainitsee, etta yksil6 voi tuntea hallitsevansa vaikean

tilanteen hyvin, vaikka ulkopuolisesta ei vaikuttaisi silta.

Elaméanhallinnan strategioista on useita luokitteluja ja maaritelmia. Ruth esitte-
lee kirjoituksessaan seitseméan eri elaméanhallintastrategiaa, jotka ovat synty-
neet useiden tutkimusten tuloksena: ongelman ratkaisu, sosiaalisen tuen etsi-
minen, ongelmien valttely, toiveajattelu, kognitiivinen muokkaus, itsekriittisyys ja
tunneilmaisu. Han painottaa kuitenkin, ettd muitakin strategioita on eika kaikkia
ole viela riittAvasti tutkittu tai tunneta. Yleisesti ajatellaan, etta aktiiviset ja suun-
nitelmalliset strategiat ovat toimivampia kuin passiiviset ja valttelevat tavat.(Ruth
1998, 321.)

Keskeinen osa yksilon elaméhallinnassa ovat voimavarat haastavissa tilanteis-
sa. Voimavarat voidaan luokitella elamanhallinnan tavoin sisaisiin ja ulkoisiin.
Sisaisiin voimavaroihin kuuluvat kognitiiviset ominaisuudet seké elaméankoke-
mukset ja tiedot. Ulkoisiin voimavaroihin kuuluvat siviilisaaty, taloudellinen tilan-
ne, elinolosuhteet ja sosiaaliset verkostot. (Ruth 1998, 323-324.) Ruth (1998,
326) toteaa myds ettéa sosioekonomisen aseman, koulutuksen ja elaméanhallin-
nan valilla on havaittu selva yhteys. Hyvin koulutetut ihmiset kayttavat useam-

min aktiivista kuin valttelevaa elamanhallintaa.

3.2 Sosiaalipedagoginen nakdkulma elamanhallintaan

Sosiaalipedagogisesti orientoituneessa kaytannon tydssa toiminnan tavoitteena
on elamanhallinnan kannalta sosiaalisen toimintakyvyn palauttaminen ja vahvis-
taminen silloin kun se jostakin syysta on heikentynyt. Tama merkitsee sellaisen
elamanhallintakyvyn rakentamista joka luo edellytyksen yksilén autonomialle.
(Hamalainen 1996, 19.)

Juha Hamalainen teki vuonna 1996 tutkielman, joka kasitteli sosiaalipedagogis-
ta strategiaa tyosta ja koulutuksesta syrjaytyneiden tai syrjaytymisuhan alla ole-
vien auttamiseksi. Hanen mukaansa elamanhallintaa ja yksilon subjektiutta ko-
rostavassa ja niiden vahvistamiseen tahtdavassa tytssa on aina kiinnitettava

huomiota siihen miten senhetkinen yhteiskunta suhtautuu yksilo6n. Nuorten



14

elaméanhallintaa vahvistavassa ty0ssa on joissain tapauksissa puututtava hei-
dan elaméntapavalintoihinsa ja pyrittava saamaan nuori reflektoimaan omia va-
lintojaan ja arvojaan. Toiminta ei saa kuitenkaan olla pakottamista muutokseen
vaan nuorten silmien avaamista nakemé&an omien valintojen seuraukset ja op-
pimaan niistd. Hamalaisen mukaan sosiaalipedagogiseen viitekehykseen kuu-
luu olennaisesti ajatus siitd, ettd yksil6 saavuttaa elamanhallinnan arjen oppi-

mis- ja kasvuprosessien kautta. (Hamalainen 1996, 20.)

Hamalainen selvittaa tutkielmassaan, ettd valtaosalla tyosta ja ammatillisesta
koulutuksesta syrjaytyvista nuorista on kouluvaikeuksia jo peruskoulussa. Kou-
luvaikeuksiin voi olla monia eri syita, esimerkiksi oppimisvaikeudet. Epaonnis-
tumisista seuraa usein itsetunnon lannistuminen, eivatkd teoriapainotteiset
opinnot enda kiinnosta. Hamalaisen mukaan koulutuksesta ja tydsta syrjaytymi-
nen ovat nyky-yhteiskunnassa kiintedsti toisiinsa yhteydessa. (Haméal&ainen
1996, 31-32.)



15

4 NYKYPAIVAN NUORTEN KOULUTUKSEN MERKITYS SEKA
AMMATTISTARTTI

4.1 Nuorten kouluttautumisen merkitys

Ammatillisen koulutuksen puuttumisesta tuli 1990-luvun laman keskella yksi
keskeinen syrjaytymisriskiin liitetty tekija. Ammatillista koulutusta ruvettiin silloin
markkinoimaan nuorille tyéllisyyden takaajana ja paremman tulevaisuuden
merkkind. TAmanhetkisen taloudellisen taantuman aikana tama nakoékulma on

taas erittdin ajankohtainen. (Paju & Vehvildinen 2001, 43.)

Opetusministerion vuonna 2007 julkaisemassa kehittAmissuunnitelmassa Kou-
lutus ja tutkimus 2007-2012 otetaan esille ajankohtainen ongelma, kun nuorista
ikaluokista ei saada tarpeeksi tyévoimaa suurten ikdantyvien ikaluokkien jaa-
dessé eldkkeelle. Yhteiskunnan kannalta olisi tietenkin tarkead, ettd nuoret kou-
luttautuisivat sellaisiin ammatteihin joita jotka vastaavat tyelaman tarpeisiin.
Samalla olisi kuitenkin tarkeaa tukea nuorten yksilollisyytta ja henkilokohtaista
kasvua. (KESU 2007, 8.)

Kehittamissuunnitelmassa (KESU 2007, 12-13) asetetaan tavoitteeksi ensinna-
kin se, etta kaikki lapset suorittavat perusopetuksen oppiméaaran. Tavoitteena
on myos, ettd perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus 25-34 vuo-
tiaista nousee 92,5 prosenttiin vuoteen 2015 mennessa, ja 95 prosenttiin vuo-
teen 2020 mennessd. Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
osuus pyritaan sailyttdméaan saman kuin nyt, 45 prosenttia vuoteen 2015, ja
nostaa sitd 46 prosenttiin vuoteen 2020 mennessa. Perimmaisena tavoitteena
kuitenkin on, ettd suurempi osa niista nuorista jotka eivat nyt suorita mitaan toi-

sen asteen tutkintoa perusasteen jalkeen, suorittaisivat ammatillisen tutkinnon.

Kouluttautumisen merkitystd korostetaan ammatinsaannin ja tyéllistymisen li-
saksi myds muista nakokulmista. Koulutukseen osallistuminen jasentad esimer-
kiksi nuoren ajallista rytmia: koulussa taytyy noudattaa tiettyd paivittaista rytmia

ja aikataulua. Siten nuoret oppivat sopeutumaan yhteiskunnan yleiseen rytmiin
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ja tyoelaman asettamiin vaatimuksiin. Koulutukseen osallistumisella on myds
pitemmalle tahtdavia vaikutuksia, silla koulutus on tapa panostaa seka omaan

ettd perheen tulevaisuuteen. (Paju & Vehvildinen 2001, 44-45.)

Kouluttautumiseen ja kouluttamattomuuteen liitetddn monesti vahvoja stereoty-
pioita. Yleinen olettamus on, ettd koulussa olevan nuoren elamanhallinta on
kunnossa ja koulutuksen ulkopuolella elavalla nuorella ei ole otetta elamastaan.
Kouluttautumiseen liitetaan keskusteluissa yleensa luottamusta herattava ase-
ma, kun taas kouluttautumaton nuori mielletd&n yhteiskunnallisesti epailyttavas-

sa asemassa olevaksi. (Paju & Vehvilainen 2001, 44-45.)

Kouluttamattomuutta pidetd&n ongelmana paitsi siksi, etta nuori ei ole koulutuk-
sessa mukana, myos siksi etta silloin han voi olla kaikkialla muualla mukana, eli
viettda paivansa yhteiskunnallisesti kyseenalaisin keinoin. Nuoret saavat elé-
mantapamalleja yha enenevassa maarin tiedotusvalineista, harrastusten parista
seka kaveripiirista. Koulutuksesta jattaytymiseen liitetaan myos usein kielteisiksi
miellettyja kayttaytymismalleja kuten liika alkoholin kayttd ja piittaamattomuus
raha-asioissa. Liiallisen vapaa-ajan on myos pelatty altistavan nuoria epasosi-

aaliseen toimintaan. (Paju & Vehvilainen 2001, 44-45.)

Opintojen keskeyttdmisten suuri méaarad kertoo siitd kuinka vaikeaa nuorten on
tana paivana tehda tulevaisuuttaan koskevia valintoja. Taman paivan nuorilla on
valttinaan valinnanvapaus sekd vaihtoehtojen paljous ja monipuolisuus. Se
avaa nuorelle mahdollisuudet suunnata vaikka mihin mutta poistaa toisaalta tur-

vallisen aidan mahdollisuuksien ymparilta.(Paju & Vehvildinen 2001, 45.)

Huoli siité ettd nuoret joutuvat kohtaamaan liian paljon lilan aikaisin tulee esiin
myoOs saksalaisen Thomas Ziehen (1982) kirjassa. Hanen mukaansa ongelmal-
lisiksi ovat kdyneet nuorten omaan itseen kohdistuvien odotusten seuraukset.
Aikaisemmin nuorten valintoja on ohjaillut se mitd ei saa tehda. Nykyaan nuoril-
la on valittavanaan lahes mittaamaton maara mahdollisuuksia, jolloin epaonnis-
tumiset kohdistuvat ulkoisten tekijoiden sijasta suoraan nuoreen itseensa ja ha-
nen minadkuvaansa. Ziehe kirjoittaakin, ettd "nuoruuden ahdistuksen keskiosséa

ei ole se mitd ei saa, vaan se mita ei saavuta”. (Ziehe 1982, 55.)
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Kuten aikaisemmin jo todettiin, kouluttautuminen ammattiin kuuluu olennaisena
osana nykypaivan yhteiskuntaan ja nuoren elamankulkuun. Koulutusta arvoste-
taan yhd enemman, ja toisaalta tybelamaan kannustetaan entistd nuorempina.
Tyomarkkinoita leimaavat patkatyot ja osa-aikaisuus, ja vakituista ty6ta on vai-
keaa saada ilman tutkintoa. (Kivela & Ahola 2007, 25-26.) Edella mainittujen
seikkojen pohjalta koulutuksen keskeyttaminen ndhdéaéan usein kielteisena asia-
na nuoren elamassa ja keskeyttamisesta katsotaan alkavan kierre, joka johtaa

yhteiskunnasta syrjaytymiseen.

Keskeyttamistd seuraavat tapahtumat voivat monen nuoren elamésséa olla on-
gelmallisia ja johtaa koulutuksesta ja tyoelamasta syrjaytymiseen. Aina asia ei
kuitenkaan ole nain. Osalle nuorista koulun keskeyttaminen on tarkeaa lisaai-
kaa miettid kuka on ja mita haluaa elamaltd. Moni nuori saattaa l6ytaa ammat-
tinsa esimerkiksi tydmarkkinatuella tuettujen tytharjoitteluiden kautta. Taman-
tyyppinen toiminta vaatii nuorelta itselta kuitenkin paljon aktiivisuutta ja oma-

aloitteisuutta.

Katja Komonen (1999, 123) on tutkinut ammatillisen koulutuksen keskeyttanei-
den nuorten yhteiskunnallista osallisuutta ja painottaa, etta itse keskeyttaminen
ei johda syrjaytymiseen vaan pikemminkin syyt joiden takia nuori keskeyttaa,
ovat uhkatekij6itd. Komonen nostaa esille puutteelliset elamanhallintakyvyt, jot-
ka muiden muassa voivat johtaa syrjaytymiskierteeseen.

4.2 Ammattistartin tehtava ja tavoitteet

Ammattistartti on ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulu-
tus. Se on tarkoitettu niille peruskoulun paéattaneille nuorille, joilla ei vield ole
selkedd kuvaa ammatinvalinnasta tai joilla ei ole riittavid valmiuksia paastéa va-
litsemiinsa opintoihin tai suoriutua niista. Ammattistartti ei ole tutkintoon johtava
koulutus, vaan se antaa nuorelle mahdollisuuden tutustua eri ammattialoihin ja
hankkia valmiuden siirtya ammattiin johtavaan perustutkintoon. Ammattistartti
pyrkii madaltamaan kynnysta peruskoulun ja ammatillisen koulutuksen valilla

seka vahentamaéan keskeytyksid ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen
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alussa. (Opetushallitus. Ammatilliseen koulutukseen ohjaavan ja valmistavan

koulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2009.)

Koulutuksessa painopiste on nuorten yksilllisesséa ohjauksessa, toiminnalli-
suudessa ja kaytdnnonlaheisessa opiskelussa. Jokaiselle nuorelle laaditaan
yhdessé nuoren kanssa henkilokohtainen opetussuunnitelma, jota paivitetaan
tarpeen vaatiessa. Opetuksessa pyritéan huomioimaan oppivalmiuksiltaan ja -
tavoiltaan erilaiset opiskelijat ja vastaamaan heidan tarpeisiinsa. (Opetushalli-
tus. Ammatilliseen koulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen opetus-

suunnitelman perusteet 2009.)

Opinnot ammattistartilla vaihtelevat opiskelijan intresseista ja tarpeista riippuen,
mutta opintoihin voi kuulua ty6elamé&an ja ammattialoihin perehtyminen, opiske-
lu- ja elamantaitojen hallinta, ammatilliset opinnot ja tydssdoppiminen seka pe-
ruskoulun arvosanojen korottaminen. Laajuudeltaan ammattistartti on 20—-40
opintoviikkoa. Ammattistartin aikana suoritetut ammatilliseen tutkintoon johtavat
opinnot hyvaksiluetaan opiskelijan aloitettua tutkintoon tahtaavéat opinnot. Am-
mattistartin opiskelijat saavat koulutuksesta kolme pistettéd yhteishakuun. Am-
mattistartilta opiskelija voi myds siirtya tutkintoon johtavaan koulutukseen kes-
ken vuoden jos se on hanen kannaltaan kannattavaa. Ammattistartti ei kuiten-
kaan ole "oikotie” aloille, joihin on paasykoe. (Opetushallitus. Ammatilliseen
koulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen opetussuunnitelman perus-
teet 2009.)

4.3 Sosiaalipedagoginen ndkokulma ammattistartin toimintaan ja arvoperustaan

Ammattistartin perimmainen tarkoitus on ennaltaehkaisté nuorten koulutuksesta
syrjaytymistd. Taman maarittelyn kautta ammattistartin toiminnan periaatteen
voidaan katsoa kiinnittyvan sosiaalipedagogiseen ajatteluun. Nuoren herattami-
nen ja kannustaminen vaikuttamaan itse omaan eldmaansa ja siina tapahtuviin
muutoksiin vahvistaa nuoren kokemusta oman eldaménsa ohjaajana ja tukee tal-
|6in nuoren itsetunnon vahvistumista. Itseapuun auttaminen ja nuoren subjek-
tiuden vahvistaminen kuuluvat olennaisena osana sosiaalipedagogiseen ajatte-

lumalliin ja tydskentelyyn.
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Ammattistartti tukee toiminnallaan nuoren elaméanhallintaa kannustamalla tata
tekemaén omia valintojaan opiskelun suhteen. Tama tulee vahvasti esille nuo-
ren henkilokohtaista opetussuunnitelmaa laadittaessa, jolloin nuori on proses-
sissa mukana pohtimassa mitd han vuoden aikana haluaa saavuttaa ja mitka
ovat hdnen omat tavoitteensa. Osallisuus oman koulutuksensa suunnitteluun

vahvistaa nuoren itsenadistymista ja antaa lisda itseluottamusta.

Juha Hamalaisen (2007) mukaan sosiaalipedagoginen ajattelutapa suuntaa
kasvatustyossa nakokulman erityisesti kasvatuksen yhteiskunnallisiin kytkentdi-
hin sek& korostaa kasvatuksen sosiaalisia nakokohtia. Sosiaalipedagoginen néa-
kokulma on aina yhteydessa senhetkisen ajan yhteiskunnallisiin olosuhteisiin,
jolloin kasvatuksellisen toiminnan sisaltd ja tavoitteet rakentuvat niiden pohjal-
ta.(Hamalainen 2007, 54.)
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5 AMMATTISTARTTI ELAMANHALLINNAN TUKIJANA

5.1 Peruskoulusta toisen asteen opintoihin ja ammattistartille

Kartoitan aluksi nuorten lahtotilannetta eli ammattistartin aloitusta ja syita aikai-
sempien opintojen keskeyttamiseen. Kasittelen nuorten haastatteluissa esiin
nostamia ammattistartin aloittamista koskevia asioita ja teemoja. Haastatellut
nuoret olivat siirtyneet ammattistartille sen jalkeen kun olivat keskeyttaneet
opintonsa aikaisemmassa koulutuksessa. Luvussa kasitelladn syita aikaisempi-
en opintojen keskeyttdmiseen sekd nuorten odotuksia ja ennakkoajatuksia am-

mattistartista ennen sen aloittamista.

Haastatteluissa vahvasti esille noussut syy nuorten ammattistarttia edeltavien
opintojen keskeyttamiseen oli se, ettei haastateltava ollut paassyt muualle opis-
kelemaan. Kolme neljasta nuoresta kertoi, ettd opiskeltu ala ei ollut mieluinen
mutta sinne oli menty koska muualta ei paikkaa ollut saanut. Taysin ilman opis-
kelupaikkaakaan ei uskallettu jddda. Nuorten vastauksista ilmeni myos petty-

myksen kokemuksia ja epavarmuutta itsesta ja omista mahdollisuuksista.

“en pérjanny sid enkd ymmartany mistadan mitaéan...piti hakee kaik-

kialle ja emmaa paassy muualle” H1

“on ollu monta vuotta selvillad (alavalinta) mut emméaa koskaan péaa-

se sinne kouluun” H2

Ensimmaisen sitaatin myota pystyy palaamaan myos aikaisemmin mainitsema-
ni Ziehen ajatuksiin nyky-yhteiskunnan nuorille asettamasta valinnanvapaudes-

ta jonka voi ndhda toisaalta mahdollisuutena, toisaalta taakkana.

Tallaiset itseen kohdistuvat pettymykset vaikuttavat nuoren itsetuntoon ja sita
kautta voivat heikentdd yksilon elamanhallintaa. Miettinen ja Kuitunen saivat
samankaltaisia tuloksia tutkiessaan Silta-luokalla opiskelleita nuoria ja heidan
kokemuksiaan. (Miettinen & Kuitunen 1999, 145-146.) Toisaalta haastatelluilla
nuorilla oli itselldadan ennen tietoa opiskelupaikan saannista realistinen kasitys

mahdollisuuksistaan pééastéa opiskelemaan. Siltd kannalta ajateltuna nuoret oli-
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vat varautuneet tapahtumiin ja pystyivat nain kasittelemaan asian paremmin ja

miettimaan valmiiksi muita vaihtoehtoja.

Toisena syyna opintojen keskeyttdmiseen oli se, ettd opinnot eivat olleet vas-
tanneet odotuksia ja ennakkotietoa alasta. Kaksi nuorista mainitsi, etta oli ensin
luullut alan sopivan itselle, mutta muutaman kuukauden opiskelun jalkeen huo-
mannut, etta ala ei kiinnosta. Tallainen tilanne on tarkea paikka nuorelle miettia
ja reflektoida omia tavoitteitaan ja halujaan, niin tulevaisuuden kuin tdméankin

hetkisen elaman kannalta.

"No, ensin ma luulin et se sopis mulle, mut lopulta ei se sit ollu mun

ala. Et rupes kiinnostus hyytyyn siiné vaiheessa” H4

Yksi nuorista sanoi ammattistartin alkaessa olleensa varma mille alalle haluaa
hakea ja halusi ammattistarttivuoden aikana saada kokemusta kyseiselta alalta.
Yksi nuorista kertoi, ettei ollut aivan varma alasta, mutta hanelld oli muutama

vaihtoehto. Kaksi nuorista sanoi, ettei tiennyt mille alalle olisi hakenut.

Kukaan nuorista ei nostanut esiin, ettd hanella olisi ollut ennakko-odotuksia
ammattistartin suhteen. Lahes kaikki mainitsivat kuulleensa kavereilta ja tutuilta,
ettei "Tammattistartilla tarvitse tehda mitaan”, ja odottivat rentoa vuotta. Kaikilla
oli kuitenkin tavoitteena saada kasaan tarvittava maaréa opintoviikkoja, jotta he
saisivat kolme lisapistettd yhteishakuun. Kaksi opiskelijoista ilmoitti tavoitteeksi
myo6s mielenkiintoisen alan I6ytymisen. Vastauksista paatellen nuorilla oli kui-
tenkin jonkinlaisia odotuksia ja ajatuksia vuoden suhteen, vaikka he eivat osan-

neet niitd erikseen eritella.

Kaikille opiskelijoille oli yhteista aikaisempien ammatillisten opintojen keskeyt-
taminen ja siksi ammattistartille tuleminen. Jokaisen nuoren vastauksissa koros-
tui ammatinvalinnan tarkeys suhteessa opiskeluun ja sen mielekkyyteen. Osa
nuorista oli opiskeluorientoituneita jo ammattistartin aloittaessaan ja mainitsi ta-
voitteeksi oikean alan lI6ytamisen, kun taas osa oli selvasti kielteisemmin asen-
noitunut opiskeluun. Kielteiset asenteet pohjautuivat aikaisempiin koulukoke-

muksiin peruskoulusta ja ammatillisista opinnoista.
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5.2 Nuorten kokemuksia ammattistartin ajalta

Tassa luvussa nostan esiin nuorten ammattistarttikokemuksia. Haastatteluissa
nuorilta tiedusteltiin, mit& asioita he kokivat itselleen tarkeiksi niin ammatinvalin-
nan suhteen kuin henkilokohtaisella tasolla. Hyodyllisten ja myénteisten asioi-
den ohella nuoret nostivat esiin myds kielteisia asioita. Tarkoituksena oli tuoda
esiin nuorten yksilollisia kokemuksia ja antaa heidan vapaasti nostaa esiin tar-

keiksi ja vahemman tarkeiksi kokemiaan asioita.

Nuoret suorittivat eri aloihin tutustumisen lisdksi ammattistartin halutessaan
tydssaoppimisia ja koulutuskokeiluja jotka olivat kestoltaan kahdesta viikosta
kolmeen ja puoleen kuukauteen. Viralliselta nimeltéaan tyéharjoittelu on AMTET-
jakso, eli ammatillisen koulutuksen ty6elamaan tutustuminen-jakso, ja koulutus-
kokeilu nimeltdan Kotu, eli koulutusaloille tutustuminen. Kaytan tassa kuitenkin
selkeyden vuoksi nuorten kayttamia ilmaisuja tyoharjoittelu/tyéssaoppiminen

seka koulutuskokeilu.

Selkeimmin nuorten vastauksissa nakyi tyytyvaisyys tyossaoppimisjaksoihin ja
koulutuskokeiluihin. Aineistosta nousi esiin myds se ettd nuoret kokivat tyohar-
joitteluista saamastaan kokemuksesta olevan apua paasykokeissa haettaessa

opiskelupaikkaa.

"No koulutuskokeilut on ihan jees, si& ndkee mité sia alalla oikeesti
tapahtuu.” H1

"Mé& ajattelin et ku mé& oon oikeesti ollu tbissé niin se niinku auttaa

siing et mé péaésen sinne, et se auttaa siiné pédésykokeessa.” H2

Nuorten kiinnostus koulua ja opiskelua kohtaan kasvoi selkeimmin siis tyOhar-
joitteluissa. Harjoitteluissa tietoisuus alasta kasvoi ja kaytdnnén tyd avautui nuo-
rille. Tama lisasi kaikissa tapauksissa mielenkiintoa ja nosti ajatuksia myos li-
sakouluttautumisesta. Ennen ammattistarttia opiskelu oli kaikille ollut kielteinen,
pakon sanelema asia. Kannustusta ja motivaatiota antoi kosketus kouluttautu-

misen mahdollistamiin ty6tehtéviin.

Tyoharjoitteluista saadun sosiaalisen tuen lisdksi nuoret saivat kartutettua tyo-

ja elaméankokemustaan. Nuorilla kypsyméattomat elaméanhallintastrategiat ja ko-
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kemattomuus voivat haitata kykya hallita elamé&a. Myods Jan-Erik Ruth (1998,
324) korostaa kirjoituksessaan, etta tydelamassa hankittu kyky sopeutua ja rat-

koa ongelmia voi auttaa elamanhallinnassa lapi elaman.

Pyydettaessa nuoria kuvailemaan ammattistarttia hyva ja rento ilmapiiri nousi
esiin lahes kaikissa vastauksissa. Nuoret olivat kokeneet, etté heita oli kuunnel-
tu ammattistartilla ja etta he olivat saaneet vaikuttaa ja olla mukana omien asi-
oidensa hoidossa. Tunne siitd, etta pystyy vaikuttamaan omaan elamaansa ja
sitd koskeviin paatoksiin ja valintoihin nousee esiin myds elaméanhallinnan kéasit-
teen tulkinnoissa ja méaaritelmissd. Myds ympaériston ja sosiaalisen verkoston
merkitysté korostetaan yksilon voimavarana, niin aikaisemmissa luvuissa maini-
tuissa elamanhallinnan tulkinnoissa kuin esimerkiksi psykologiassakin. Etenkin
nuoruudessa ihminen tarvitsee vertaistukea ja hyvaksytyksi tulemisen koke-

muksia niin vertaisiltaan nuorilta kuin aikuisiltakin.

"Emmaé tid, se ilmapiiri on niinku hyvé et vélilla sid jaksaaki olla ja

kaydéa koulussa.” H2
“Tuntu et pysty oikeesti hyvin juttelee siitéd alasta minne haluaa.” H4

Myds kielteisia asioita ndkyi nuorten vastauksissa jonkin verran. Nuoret kokivat
etta valilla ammattistartilla ei ollut mitdan tekemista ja aika kavi pitkaksi. Teke-

misen puute liittyi paiviin, jolloin oltiin fyysisesti ammattistartilla.

"Se on siind huono puoli ku si& menee pééa jumiin jos on vaa sié

startilla ku ei sia teha mitaan” H3

Ammattistarttivuoden paattyminen heréatti opiskelijoissa paasaantdisesti myon-
teisid ajatuksia. Yksi nuorista totesi loppumisen olevan hyva asia silla nuori ei
olisi jaksanut en&a toista samanlaista vuotta vaan kaipasi enemman tekemista.
Kaksi nuorista totesi, ettei paattyminen herattdnyt oikeastaan mitaan tunteita
silla he olivat viettaneet suurimman osan vuodesta itsendisesti tdissa tai koulu-
tuskokeilussa. Tyossaoppimisessa pitkd&dn ollutta nuorta mietitytti enemman
téiden loppuminen ja sen aiheuttama haikeus. Tama kertoo osaltaan siitd, etta
nuoret ovat vuoden aikana séilyttaneet tai saavuttaneet itsenédisyyden ja ovat

valmiita jatkamaan eteenpain.
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"Emmaé oo ees miettiny sitd, kun ma oon ollu taélla (tybharjoittelus-
sa) nii se on vahan sillee et on toi koulumaailma jaany kokematta..
Enemman mua surettaa et joutuu taaltd (tyoharjoittelusta) lahtee.
Ammattistartti on semmonen et sa kayt sia valilla kattoo et kaikki on
ok.” H2

Kaikilla nuorilla oli toiveissa paasta syksylla opiskelemaan valitsemaansa alaa.
Vaikka koulunkaynti ja opiskelu eivat kiinnostaneet, nuorten asenne ja suhtau-
tuminen opiskelua kohtaan oli vastuuntuntoinen. He tuntuivat ymmartavan kou-
lutuksen merkityksen ja nakivat sen porttina mielekkaaseen tyéhon. Nuoret
my0s tiedostivat tamanhetkisen yhteiskunnallisen tilanteen ja peilasivat valinto-

jaan siihen.

"Mulla on aina ollu koulunkéynti sillee et ei oikein jaksa innostaa

mut pakko on ofttaa itteensé nyt niskasta” H2

”

"Pakko sid on kdydé& et saa jonku ammatin nii kai sid sit kdyd&én
H1

"Mé&é& kylld mieluummin menisin oppisopimukseen suoraan tai t6i-

hin, mut ku ei nyt oikein pdése ku on huonot markkinat.” H3

Nuorten kokemukset ammattistartista olivat padsaantdisesti myonteisia, ja kaik-
ki olivat tyytyvaisia siihen, etta olivat tulleet ammattistartille. Tyytyvaisyys pai-
nottui etenkin tyoharjoitteluihin ja koulutuskokeiluihin, joista nuoret kokivat saa-
neensa paljon tytkokemusta. Ty6harjoitteluissa nuori sai mahdollisuuden olla
osa tyoyhteisoa, vaikkakin oli opiskelijan roolissa. Tydyhteis66n kuuluminen an-
taa nuorelle mahdollisuuden tulla kohdelluksi vastuullisena ja luotettavana yksi-
|6né ja antaa ndin parhaassa tapauksessa myonteisen ja itsetuntoa kohottavan
kokemuksen. TyOharjoittelussa nuori saa kokemusta ja oppii myds toimimaan

erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa.

Nuorten vastauksista ilmeni, ettd ammattistartti on yllapitanyt ja edistanyt nuor-

ten itsendisyytta ja omatoimisuutta. Ollessaan suuren osan ajasta itsenaisesti
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tyoharjoittelussa tai koulutuskokeilussa on nuoren pakko ottaa vastuu omista
teoistaan ja huolehtia itse asioistaan. Samalla nuori kartuttaa tiedostamattaan-

kin elamanhallintataitojaan ja -strategioitaan.

5.3 Ammattistartin jalkeen

Nuorille tehtiin marraskuussa 2009 seurantahaastattelut, joiden tarkoituksena
oli saada tietoa siita, onko nuori paassyt opiskelemaan ja jos, niin minne. Tar-
koituksena oli my6s saada tietoa siita miten nuorten mahdolliset opiskelut ovat
l&ahteneet kayntiin ja millainen asenne heilla opiskelua kohtaan uusien opintojen

myOta on.

Opiskelijoista kaikki olivat paasseet syksylla opiskelemaan haluamaansa alaa
haluamaansa paikkaan eli yhteishaussa ensimmaisend vaihtoehtona hake-
maansa paikkaan. Nuorten tuntemukset opiskelemaan p&&systa olivat myontei-
sia, vaikka lahes kaikki sanoivat, etta olivat odottaneetkin paasevansa. Yksi
mainitsi, ettd ensimmaiseen vaihtoehtoon paaseminen oli ollut iloinen yllatys.
Yhteishakuprosessi oli siis kokonaisuutensa mydnteisempi kokemus kuin aikai-

sempana vuonna.

Kaikki nuorista arvioivat, ettéa opinnot olivat lahteneet jokseenkin hyvin kayntiin.
Nuoret kertoivat oppineensa ammattistartin koulutuskokeiluista ja tydssaoppimi-
sista, mita alalla opiskelu tarkoittaa ja mita se opiskelijalta vaatii. Yllatyksia opin-
tojen suhteen ei siis ollut tullut kellekaan. Yksi opiskelija totesi opiskelun olevan
hieman rankempaa kuin odottanut mutta kertoi jaksavansa, koska ala on mie-

lenkiintoinen.

Nuorten asennetta ja motivaatiota opiskelua kohtaan ammattistartin lopussa
voisi kuvata ilmauksella "valttamaton paha”. Opiskelu itsessaan ei kiinnostanut,
mutta sen tarkeys ymmarrettiin vaylana tulevaisuuteen ja mieleiseen tydpaik-
kaan paasyna. Asenne opiskeluun ei lahes kellaadn ollut muuttunut, ja kolme
neljasta sanoi, etta jaksaa opiskella koska "kai sité joku koulu on pakko kayda”.
Yksi nuorista sanoi oman alansa opiskelun olevan mielenkiintoista ja totesi, etta
odottaa innolla joka paiva koulua. Nuoret ymmarsivat koulutuksen tarkeyden

yhteiskunnallisella ja yksilollisella tasolla ja ymmarsivat koulutuksen yhteyden
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tyomarkkinoihin ja tulevaisuuteensa. Kellaan ei ollut syksylla nykyista opiskelua
ja elamaansa kohtaan hallavalia-asennetta, vaan he suhtautuivat asiaan tavoit-

teellisesti.

Kaikki haastatellut pitivat ammattistartin rikkautena sita, etta heilla on jo kaytan-
non kokemusta alasta, jota opiskelevat. Kaikki ajattelivat, ettd ammattistartti
kannatti kayda ja etta siitd oli apua opiskelupaikan saamisessa. Apua toivat
monilta aloilta hankittu kokemus seka yhteishakuun saatu kolme lisapistetta.
Yksi nuorista halusi erityisesti nostaa esiin sen, ettéa han koki itsensd ammattis-
tartilla tarkeéksi, koska ammattistartin ohjaajat tekivat paljon t6ita opiskelijoiden

eteen.

Nuorten tulevaisuudensuunnitelmat vaikuttivat myonteisilta. Kaikki opiskelijoista
olivat vahvasti sitd mieltd, ettd aikovat kdyda nyt aloittamansa opinnot loppuun
ja saada ammattitutkinnon. Kolme nuorista toivoi opintojen jalkeen saavansa
t6itd omalta alaltaan. Yhdella oli tulevaisuudensuunnitelmissa jopa mahdollinen
lisdkouluttautuminen sitten, kun on ensin tehnyt hetken aikaa toitd alalla ja
hankkinut tybkokemusta. Toinen taas haaveili oman yrityksen perustamisesta.
Yksi nuorista pohti mahdollisuutta suorittaa viimeinen opiskeluvuosi oppisopi-
muksella, silla perinteinen opiskelu ei kiinnostanut. Yksi nuorista mainitsi, ettei
valttamatta halua valmistuttuaan tydskennelléa opiskelemallaan alalla, mutta han
aikoo kuitenkin suorittaa opinnot loppuun, jotta hanell&a on ainakin jokin koulutus

turvana.

Muut tulevaisuudenhaaveet liittyivat kodin rakentamiseen ja itsendistymiseen.
Hyvan elaman merkkeina nuoret pitivadt omassa kodissa asumista ja tyoskente-
lemista mielekkaéassa paikassa vakituisesti. Nuoret toivoivat tienaavansa hyvin,
mutta paaasiana lahes kaikilla oli kuitenkin mielekk&én tyon tekeminen. Nuorten
vastauksissa korostui toiveet pysyvasta ja saannoéllisestad elamésta. Liikaa tule-

vaisuutta ei kuitenkaan haluttu suunnitella, kuten yksi nuorista totesi:

"Emma tiia, sen nédkee sit miten se menee. Péaiva kerrallaan, se on

paljon mielekkdampaa” H2
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6 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd nuorten kokemuksia ja mielipiteita am-
mattistartista seka seurata, paatyivatké he opiskelemaan ja mita ajatuksia heilla

alasta ja opiskelusta ammattistartin jalkeen on.

Tutkimustulosten pohjalta ammattistartin voidaan katsoa osaltaan auttaneen
nuoria Kiinnittymaan yhteiskuntaan tai ainakin ymmartamaan sitd paremmin ja
sopeutumaan siihen. Taysin oma paikka yhteiskunnassa ei varmastikaan ole
viela muotoutunut. Nuoren identiteetti jatkaa viela muodostumistaan ja muotou-
tuu tulevien kokemuksien ja alkaneiden opiskelujen myotda, silla alavalinta on
tarked osa sita prosessia. Voidaan kuitenkin todeta, ettéd suunta on paremmin

selvilla ja tulevaisuus nayttaa nuorten mielessa kirkkaammalta.

Haastatelluilla nuorilla oli jo ennen ammattistartille tuloa kasitys opiskelun ja
kouluttautumisen tarkeydesta, silla he olivat hakeneet peruskoulun jalkeen
opiskelemaan eivatka jaaneet paikoilleen. Ammattistartin aikana nuorten kasitys
ja ymmarrys koulutuksen tarkeydesta kasvoi, he nakivat sen niin yhteiskunnalli-
sella kuin yksilollisellakin tasolla ja ymmarsivat koulutuksen yhteyden tyoémark-
kinoihin ja tulevaisuuteensa. Kellaan ei ollut syksylla nykyista opiskelua ja ela-
maansa kohtaan valinpitaméaténta asennetta, vaan he suhtautuivat asiaan ta-

voitteellisesti.

Nuorten kiinnostus koulua ja opiskelua kohtaan nousi selkeimmin tyOharjoitte-
luissa. Harjoitteluissa tietoisuus alasta kasvoi ja kaytannon tyé avautui nuorille.
Tama lisési kaikissa tapauksissa mielenkiintoa ja heratti ajatuksia myos lisdkou-
luttautumisesta. Ennen ammattistarttia opiskelu oli ollut kaikille kielteinen, pakon
sanelema asia. Kannustusta ja motivaatiota antoi kosketus tydtehtaviin jotka
kouluttautuminen mahdollistaa. TyOharjoitteluista saadun sosiaalisen tuen lisak-

si nuoret saivat kartutettua tyo- ja elamankokemustaan.

Ammattistartti on yllapitanyt ja edistéanyt nuorten itsendisyytta ja omatoimisuutta.
Ollessaan suuren osan ajasta itsenaisesti tyoharjoittelussa tai koulutuskokeilus-
sa on nuoren pakko ottaa vastuu omista teoistaan ja huolehtia itse asioistaan.

Omatoimisuuden heréattaminen ja yllapitaminen ovat keskeisid asioita nuoren
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integroitumisessa yhteiskuntaan ja mahdollistavat emansipaation toteutumista.
Taten ammattistartin voidaan katsoa toimineen myds elamanhallintaa edistava-

na tekijana nuorten elamassa.

Yksi tarkea teema nousi esiin, kun erés haastatelluista nuorista kertoi etta oli
saanut ystavid ammattistartilta. Ammattistartilla on kaikilla nuorilla erilainen tari-
na ja oma taustansa mutta heilla on myos yhdistavia tekijoita, joiden takia he
ovat ammattistartille paatyneet. Sosiaalinen vertaistuki on erittdin tarkedd nuo-
ren identiteetin ja tasapainoisen mindkuvan kehittymiselle. Nuoret saavat mah-

dollisuuden jakaa kokemuksiaan ja tuntevat tulevansa ymmarretyiksi.

Sosiaaliset suhteet ovat yksi keskeinen elamanhallinnan osa-alue. Sosiaaliset
suhteet liittyvat kiinteasti yksilon ulkoisiin voimavaroihin. Sosiaaliseen tukeen
voi liittyd eri asioita, mutta siin& on aina mukana henkildiden valinen psykologi-
nen ulottuvuus. Tuki voi olla hyvaksytyksi tulemista, rakkautta, huolenpitoa ja
fyysista tukea, avun saamista jokapaivaisiin askareisiin. Vaikka sosiaalinen ver-
kosto on luokiteltu kuuluvaksi ulkoisiin voimavaroihin, voi sen avulla kartoittaa
myds sisdisid voimavaroja esimerkiksi kokemuksia jakamalla ja keskustelemal-
la. Sosiaalinen tuki luo parhaassa tapauksessa yksildlle hyvaksytyksi ja rakaste-
tuksi tulemisen tunnetta, jolloin se vaikuttaa myos yksilon itsetuntoon ja néin si-

saisten voimavarojen karttumiseen.

Haastattelujen perusteella kaikki nuoret olivat positiivisella tavalla kiinni elamas-
sé&an ja saivat ammattistarttivuoden aikana kiinni myos opiskelusta. Nuorten
tulevaisuudenhaaveet olivat kaytannonlaheisia ja realistisia mutta silti tavoitteel-

lisia, ja niistéa nakyi nuoruuden into.

Ammattistartti tarjoaa paljon erilaisia mahdollisuuksia ja tilaisuuksia, joissa nuori
padsee itse tekemaan paatoksid. Nuoren vastuuna ja oikeutena on kuitenkin
valinnan tekeminen. Aineiston perusteella haastatelluilla nuorilla oli rakenteita,
joihin turvata valintoja tehdessa. He kertoivat saaneensa keskusteluapua van-
hemmiltaan ja ammattistartin ohjaajilta. Yksi nuorista kertoi, ettd apua olisi ollut
tarjolla, mutta han tekee mieluummin paatdksensa itse kysymatta muiden mieli-
piteitd. Tama osoittaa siséaista elaménhallintaa vaativaa itsevarmuutta ja itsetun-

toa uskaltaa tehda itse ratkaisut. Kaikilla haastatelluilla oli joko kotoa ja ammat-
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tistartin myota tullut tukiverkko. Halusivat he kayttaa sita tai eivat, se vaikutti

varmasti taustalla ja antoi turvaa.

Aini-Kristiina Jappinen (2008, 25) tekee parhaillaan seurantaselvitysta ammat-
tistartin toiminnasta ja tutkii sen vaikuttavuutta. Tutkimuksessaan han haastatte-
li sek&a opiskelijoita ettd ohjaajia. Monet ohjaajat hdnen tutkimuksessaan nosti-
vat esiin sen, ettd ammattistartille tultaessa nuorella tulisi olla jo jonkinlaisia
elamanhallinnan taitoja jotta pystyy keskittym&an ammatin |6ytymiseen. Omasta
aineistostani voi myos paatella, ettd ammattistartti palvelee parhaiten nuoria joil-

la ei ole suuria arjen elaménhallinnan ongelmia.

Ammattistarttitoiminta keskittyy ammattialan 16ytymiseen jolloin nuorella on ol-
tava jonkinlaiset valmiudet ja halu toimia itsenéisesti koulutuskokeiluissa ja tyo-
harjoitteluissa. Nuori, jolla on ongelmia ja puutteita arjessa tarvittavissa perus
elamanhallintataidoissa, ei saa ammattistartilta sellaista tukea ja apua jota tar-
vitsisi. Onkin siis erittdin tarkeda, ettd nuorten tarpeet tunnistetaan ajoissa ja
heidéat osataan ohjata oikeanlaisen avun piiriin. Peruskoulun ja toisen asteen
nivelvaiheen parissa tydskentelevat ammattilaiset ovat tarkeassa asemassa

naitd ongelmia tunnistettaessa ja niihin puututtaessa.

Nuorten koulutuksesta syrjaytyminen on pitka ja monitahoinen prosessi jonka
juuret kantavat monesti kauas lapsuuteen. Jotta ongelmaan pystytaan tarttu-
maan ja tekemé&an asialle jotain on tarkasteltava yksilon koko koulutus- ja ela-
mankaarta. Jotta syrjaytymista pystyttaisiin ehkaisemaan kokonaisvaltaisesti,
tulisi ongelmaan tarttua jo aikaisessa vaiheessa. Varhaista puuttumista ja nivel-
vaiheiden moniammatillista yhteisty6ta korostetaan niin opetussuunnitelmissa
kuin lainsdaddanndssakin. Opetusministeri® onkin asettanut syrjaytymisen va-
hentadmisen tavoitteiksi kehittda opiskelijan henkilékohtaista ohjausta ja opetus-
suunnitelmaa, koulutusta koskevaa tiedotusta ja neuvontaa, opiskelijavalintaa,
opintotukea, opintojen seurannan jarjestelmia, kodin ja koulun yhteisty6ta seka
koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa. (KESU 2007, 19-20.)

Ammattistartista puhuttaessa on hyva muistaa, ettd ammattistartin nuoret ovat

hyvin kiinni yhteiskunnassa eika heilla ole suuria elamanhallinnan ongelmia.
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Ammattistartille hakeutuvat nuoret eivat ole syrjaytyneita tai syrjaytymisvaaras-
sa olevia ammattistartille tullessaan. Ammattistarttitoiminnan kautta on mahdol-
lisuus tarttua mahdollisiin ongelmiin aikaisessa vaiheessa ennen kuin ongelmia
on ehtinyt syntya ja on nain tarkeassa asemassa nuorten hyvinvointia edista-
vassa ja syrjaytymista ehkaisevassa tyossa.

Kaiken syrjaytymis- ja kouluttautumiskeskustelun keskella meidan taytyy muis-
taa etta kaikki ongelmat ja haasteet mitd nuoret kohtaavat eivat valttamatta ole
oire vakavammasta. Nuoruuteen kuuluu itsensa etsiminen kokeilemalla ja auk-
toriteetteja vastaan kapinoimalla. Louise J. Kaplan (1984, 25) pohtii kirjassaan
nuoruutta ja erilaisia kasityksia siitd. Han toteaa, ettd nuoruus on hyvin kiistan-
alainen kasite, mutta ainoa maaritelma josta kaikki ovat yksimielisia, on etta
nuoruus on prosessi joka vaihtelee yksilosta toiseen, yhteiskunnasta toiseen ja

yhdestéa aikakaudesta, vuosikymmenesta, vuosisadasta toiseen.
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7 OMAN TYON ARVIOINTIA

7.1 Metodologiset valinnat

Mietin pitkaan opinnaytetyota aloitellessani, mika aineistonkeruumenetelma olisi
toimivin ja milla tavoin saisin kaikkein todenmukaisinta aineistoa. Paadyin haas-
tatteluun koska tutkimuskohteena olivat 16—18-vuotiaat nuoret ja ajattelin, etta
kirjalliseen lomakekyselyyn olisi nuorten helppo vastata vain yhdella lauseella
eika tarkentamisen ja lisdkysymysten mahdollisuutta olisi. Opinnaytetyd- ja ai-
neistonkeruuprosessin jalkeen olen tyytyvainen, etta kaytin haastattelua mene-
telmana. Se mahdollisti minulle lisakysymysten esittdmisen silloin, kun tunsin
etta nuorella olisi viel&a asiaan jotakin lisattavaa ja toisaalta mahdollisti myos ky-
symysten selventdmisen. Muutaman kerran nuori ei ymmartanyt tai ymmarsi
kysymyksen toisella tavalla kuin olin tarkoittanut, jolloin oli tutkimuksen reliabili-

teetin kannalta hyva etté sain selvennettya asian.

Litteroidessani haastatteluja huomasin tosin moneen otteeseen vastauksia, joi-
hin olisin voinut esittda tarkentavia lisakysymyksia, jolloin aineistosta olisi tullut
runsaampi ja tarkempi. Kokemattomuuteni haastattelijana nakyi siis haastattelu-
tilanteessa, mutta siitd on hyva oppia ensi kerraksi. Haastattelujen nauhoittami-
nen oli mielestani ehdottomasti tehtava, jotta sain nuorten aanen mahdollisim-
man aidosti esille ja jotta mitaan tarkeda ei jaényt pois. Koin, ettd seurantahaas-
tatteluissa vastausten kirjoittaminen haastattelun lomassa riitti, silla haastattelut

olivat lyhyempia ja suppeampia kuin aikaisemmat varsinaiset haastattelut.

Aineiston analyysivaiheessa mietin monia vaihtoehtoja ja punnitsin aineiston
mahdollisuuksia. Sisallonanalyysi oli mielestani paras vaihtoehto téllaiselle sup-
pealle aineistolle. Harkitsin pitkdaan narratiivisen analyysin kaytt6a, mutta haas-
tattelujen rakenne ei antanut mahdollisuutta siihen. Mietin moneen otteeseen
mahdollisuutta rakentaa aineistosta "ammattistarttilaisen polku” ja tehda aineis-
ton pohjalta kaksi erilaista tyyppikuvausta yhdistellen eri haastatteluiden piirtei-
ta. Koska haastattelin vain neljad nuorta, ei aineisto ollut tarpeeksi riittoisa sel-
laiseen analyysitapaan. Vaihtoehtoa olisi pitdnyt harkita jo tutkimussuunnitel-

maa tehdessa, jolloin aineiston olisi voinut kerdtd esimerkiksi tarinamuotoon
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pyytamalla nuoria pitdmé&an paivakirjaa tai kertomaan kokemuksistaan va-
paammin. Toisaalta nuoria olisi ehka ollut vaikeampi saada osallistumaan tut-

kimukseen, jossa olisi taytynyt pitaa paivakirjaa.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuteen on pyrittava aina tutkimusta tehdessa. Tutkimuk-
sen on oltava toistettavissa, mutta kokemuksia tutkittaessa tulokset ovat aina
erilaisia. Vaikka samoja nuoria haastateltaisiin nyt uudelleen asian tiimoilta,
saattaisivat he vastata eri tavoin. Kokemuksista on kulunut enemman aikaa, mi-
ka vaikuttaa niiden tarkastelutapaan. Voi olla, etta nuoret osaisivat nyt tarkastel-
la ammattistarttikokemuksiaan objektiivisemmin, tai sitten kokemukset ja tunte-

mukset olisivat jo jollain tavalla unohtuneet.

Pyrin koko opinnaytetyoprosessin ajan pysyméaan uskollisena aineistolle ja ai-
healueelle ja perustamaan vaittamani teoriaan ja Kkirjallisuuteen. Pyrin kirjaa-
maan mahdollisimman tarkasti kaikki tekemé&ni tydvaiheet ja perustelut valinnoil-
leni. Yritin myds kirjata haastattelutilanteet ja saada haastateltavien aaneen
kuuluviin mahdollisimman todenmukaisesti loukkaamatta kuitenkaan haastatel-

tavien yksityisyydensuojaa.

Oma aikatauluni opinnaytetyon tekemisessa ei pysynyt alkuperéisessa suunni-
telmassa vaan seurantahaastattelujen tekeminen ja raportin kirjoittaminen ve-
nyi. Seurantahaastattelut oli alun perin tarkoitus tehda jo lokakuun alussa, mutta
oman aikatauluni takia niiden tekeminen venyi marraskuulle. Nuorten kokemus-
ten kannalta ajattelen, etta se oli ehk&a hyvakin asia, silla marraskuussa nuoret
olivat ehtineet olla uudessa koulussa jo yli kaksi kuukautta ja olivat ndin saaneet
todellisemman kokemuksen opiskelusta kuin kuukauden jalkeen. Koen kuiten-
kin, ettd aikataulun viivastyminen ei tdssa tutkimuksessa vaikuttanut tutkimuk-

sen luotettavuuteen.
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7.3 Tutkimuksen eettisyys

Eettinen lahtokohta on ehdoton tutkimusta tehtédessa. Eettiseen lahestymista-
paan kuuluu tutkittavien kunnioittaminen ja heille tulee kertoa, etté osallistumi-
nen perustuu vapaaehtoisuuteen ja ettéa he voivat missa vaiheessa tahansa pe-
rua osallistumisensa jos nain haluavat. Ennen haastatteluja kerroin haastatelta-
ville tarkasti, mika tutkimuksen tarkoitus on, mita tulen heiltd kysymaan ja miten
aineisto tulee kirjallisessa osuudessa nakyviin. Kehotin haastateltavia kysy-
maan, jos jokin asia tutkimuksessa askarruttaa, ja vastasin heidan kysymyksiin-
sé niin tarkasti kuin osasin. Kerroin haastateltaville haastattelujen nauhoittami-
sesta oman tyoni helpottamiseksi ja aineiston luotettavuuden takaamiseksi.
Haastateltavilla oli mahdollisuus kieltaytya nauhoittamisesta halutessaan. Nau-
hoitukset ja niiden pohjalta kirjoitetut litteroinnit tuhoan heti, kun opinnaytety6 on

hyvaksytty ja niille ei ole enaa kayttoa.



34

LAHTEET

Ahola, S., Kivela, S. 2007. Elamaa nivelvaiheessa. Nuorten syrjaytyminen ja
sen ehkaisy. Vaskooli-projektin loppuraportti. Turun yliopisto. Tammisaari:
Tammisaaren kirjapaino.

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus. Opetussuun-
nitelman perusteet. Luonnos 15.5.2009.
http://www.edu.fi/ammatillinen/ammattistartti/ammattistartti_ops luonnos 15050
9.pdf. Luettu 15.9.2009

Ammattistartista portti opintoihin.
http://www.hs.fi/paakirjoitus/artikkeli/ Ammattistartista+portti+opintoihin/HS20090
710SI1MAOQ01164 Luettu 19.11.2009

Anttila, R., Eronen, S., Kallio, M., Kanninen, K., Kauppinen, L., Paavilainen, P.,
& Salo, S. 2005. Persoona 2. Kehityspsykologia. Helsinki: Edita Prima Oy.

Hamalainen, J. 1999. Johdatus sosiaalipedagogiikkaan. Kuopion yliopisto.
2006. Kuopio: Kopiojyva.

Hamalainen, J., Kurki, L. 1997. Sosiaalipedagogiikka. Porvoo: WSOY.

Hamalainen, J. 1996. Sosiaalipedagoginen strategia koulutuksesta ja tyosta
syrjaytyneiden ja syrjaytymisuhan alla elavien nuorten auttamiseksi. Snellman-
instituutin arkistosarja 1/1996. Snellman-instituutti. Kuopio: Kuopion kaupungin
painatuskeskus.

Hamalainen, J. Sosiaalipedagoginen nakdékulma nuorten opetuksen kehittami-
sen mahdollisuutena. Teoksessa: Koivula, P. 2007. Selviytymisen polkuja. Ope-
tusjarjestelyt oppilaan tukena. Opetushallitus. Vammala: Vammalan Kirjapaino
Oy.

Jappinen, A-K. Onnistujia opinpolun siirtymissd. Ammatilliseen peruskoulutuk-
seen ohjaavan ja valmistavan kokeilun vaikuttavuus. Ensimmainen kokeilura-
portti 31.1.2008. Koulutuksen tutkimuslaitos. Jyvaskylan yliopisto.

Jappinen, A-K. Onnistujia opinpolun siirtymissa. Ammatilliseen peruskoulutuk-
seen ohjaavan ja valmistavan kokeilun vaikuttavuus. Toinen kokeiluraportti
31.10 2008. Koulutuksen tutkimuslaitos. Jyvaskylan yliopisto.

Kaplan, L. 1984. Nuoruus — hyvastijattd lapsuudelle. Keuruu 1986: Otava.

KESU 2007. Koulutus ja tutkimus 2007-2012. Kehittdmissuunnitelma.
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/asiakirjat/kesu 2012 fi.pd
f. Luettu 23.1.2010

KESU 2004. Koulutus ja tutkimus 2003-2008: kehittAmissuunnitelma.
http://www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/Julkaisut/2004/liitteet/opm 190 o
pm06.pdf?lang=fi. Luettu 23.1.2010



http://www.edu.fi/ammatillinen/ammattistartti/ammattistartti_ops_luonnos_150509.pdf
http://www.edu.fi/ammatillinen/ammattistartti/ammattistartti_ops_luonnos_150509.pdf
http://www.hs.fi/paakirjoitus/artikkeli/Ammattistartista+portti+opintoihin/HS20090710SI1MA01l64
http://www.hs.fi/paakirjoitus/artikkeli/Ammattistartista+portti+opintoihin/HS20090710SI1MA01l64
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/asiakirjat/kesu_2012_fi.pdf
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/asiakirjat/kesu_2012_fi.pdf
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2004/liitteet/opm_190_opm06.pdf?lang=fi
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2004/liitteet/opm_190_opm06.pdf?lang=fi

35

Komonen, K. 1999. Yksil6llinen valinta vai portti koulutukselliseen syrjaytymi-
seen — ammattikouluopinnot keskeyttaneiden nuorten koulutuspolut. Teokses-
sa: Kuorelahti, M., Viitanen, R. 1999. Holtittomasta hortoilusta hallittuun harhai-
luun — nuorten syrjaytymisen riskit ja selviytymiskeinot. NUORA:n julkaisuja nro
14. Helsinki: Nykypaino Oy.

Kurki, L., Nivala, E., Sipila-Lahdekorpi, P. 2006. Sosiaalipedagoginen sosiaali-
tyo koulussa. FINN LECTURA. Helsinki: Hakapaino Oy.

Miettinen, M., Kuitunen, M. Elamanhallintaa ja elamanpolitikkaa lisaluokalla.
Teoksessa: Kuorelahti, M., Viitanen, R. 1999. Holtittomasta hortoilusta hallittuun
harhailuun — nuorten syrjaytymisen riskit ja selviytymiskeinot. NUORA:n julkai-
suja nro 14. Helsinki: Nykypaino Oy.

Paju, P., Vehvilainen, J. 2001. Valtavirran tuolla puolen. Nuorten yhteiskuntaan
kiinnittymisen kitkat 1990-luvulla. Nuorisotutkimusverkosto. Helsinki: Yliopisto-
paino Oy

Pirttiniemi, J. 2007. Perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheen kehittdminen.
Teoksessa: Koivula, P. 2007. Selviytymisen polkuja. Opetusjarjestelyt oppilaan
tukena. Opetushallitus. Vammala: Vammalan Kirjapaino Oy.

Ruth, Jan-Erik. Elamanhallintaa ikdannyttaessa. Teoksessa: Roos, J.P., Hoik-
kala, T. 1998. Elamanpolitikka. Tammer-paino Oy. Tampere

Tasavallan presidentin uudenvuoden puhe 1.1.2010.
http://www.tpk.fi/Public/default.aspx?contentid=183694 Luettu 11.1.2010

Tuomi, J., Sarajarvi, A. 2002. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. Jyvasky-
l& 2003: Gummerus Kirjapaino Oy.

Ziehe, T. 1982. Uusi nuoriso. Epatavanomaisen oppimisen puolustus. Jyvaskyla
1991: Gummerus Kirjapaino Oy.


http://www.tpk.fi/Public/default.aspx?contentid=183694

36

LITE 1

Haastattelukysymykset 1

k&
Sukupuoli

Lahtékohta

1. Kerro miksi tulit ammattistartille
— Jos keskeytti aikaisemmat ammatilliset opinnot, mita syitd paa-
toksen taustalla?
— Miksi oli hakenut alalle jonka keskeytti?

2. Mita odotuksia sinulla oli ammattistarttivuoden suhteen?

3. Mita ajattelit ammatinvalinnasta?

Kokemukset
1. Miten kuvalilisit ammattistarttia?
2. Miten olet tutustunut eri koulutusmahdollisuuksiin ja aloihin vuoden kulu-
essa?
3. Kerro tyossaoppimisista, missa olet ollut, kuinka pitkaan, mita kokemuk-
Sia sielta?
Kerro koulutuskokeiluista?
Mitk& asiat olet kokenut tarkeiksi ammattistartilla? Mink& nostaisit tar-
keimmaksi? Mita hyvia ja mita huonoja puolia oli?
6. Mitka olivat tavoitteesi ammattistartin alussa? Koetko etta saavutit ne?
Muuttuivatko ne matkan varrella?
7. Mita muutosta tapahtui ammatinvalinnan suhteen?

ok

Nvkyhetki-hakuprosessi

1. Kerro hakuprosessista? Mihin kaikkialle olet hakenut tana vuonna?
2. Koetko ettd sinulla on realistiset mahdollisuudet paasta valitsemallesi
alalle?

3. Mistéa olet saanut tietoa/apua hakuprosessiin?

4. Mita odotuksia ja toiveita sinulla on ensi syksyn suhteen, opiskelun aloit-
tamisen suhteen?

5. Mita ajatuksia ammattistartin paattyminen herattaa?

6. Kuvittele itsesi kymmenen vuoden paasta. Kuvaile itseasi, millainen olet,

misséa olet tdissa, elamantilanteesi, unelmasi.
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LIITE 2

Haastattelukysymykset 2

1. Opiskeletko talla hetkella?
- ]os, niin missa?
- jos et, mita teet?
2. Miten opiskelut ovat lahteneet kayntiin?
3. Millaiselta opiskelu on tuntunut?
- oletko tyytyvainen alavalintaasi? miksi/miksi et?
- mita ajatuksia taménhetkinen elaméantilanteesi herattaa?
4. Mitd ajatuksia ammattistartti herattaa jalkeenpain?
- mika on erityisesti jadnyt mieleen?
- onko asioita joista on erityisesti ollut hyotya?
5. Mita kuuluu lahitulevaisuudensuunnitelmiisi?
- aiotko kayda opinnot loppuun?

- jotain muuta?



