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Osaamista

ja oivallusta
tulevaisuuden
tekemiseen

Tama on rinnakkaistallenne. Rinnakkaistallenteen
sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat saattavat
poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Kayta viittauksessa alkuperéaista lahdetta:

Holvikivi, J. (2021). Terveysalan muutos haastaa tyéntekijan osaamisen. Podoprintti,

2,s.18-19.
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Terveysalan muutos haastaa
tyontekijéin osaamisen

Tyon nopeat muutokset haastavat sosiaali- ja terveys-
alan toimijat kehittdmain omaa osaamistaan jatku-
vasti. Erityisen tirkedi on olla herkki, niin oman
tyon kuin ammattialan muutoksille. Kuntoutuksen
osaamista seki sosiaali- ja terveysalan yhteisti osaa-
mista on selvitetty valtakunnallisissa hankkeissa.
Artikkelissa tarkastellaan hankkeiden tuottamaa
osaamista ty6ntekijin nikékulmasta. Miti se osaa-
minen on, jota tulevaisuudessa tulisi olla pirjatik-
seen tyoelimassi.

OSAAMISTA JA OIVALLUSTA
KUNTOUTUKSEEN

Kuntoutusalaa on kehitetty viime vuosina aktiivi-
sesti. Yhteni esimerkkini on ollut valtakunnallinen
kuntoutusalan osaamiskeskittymahanke (2017-
2020). Yhteisen tyéskentelyn tavoitteena oli uudistaa

Vuorovaikutusosaamiseen
tarvitaan sosiaalisia
taitoja, kykyédi toisen ihmisen
kohtaamiseen ja holistista
néiakokulmaa ihmisestd.

kuntoutusalan osaamista, tunnistaa jatkuvan oppi-
misen mahdollisuuksia ja vauhdittaa alan tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa. (Metropolia
ammattikorkeakoulu sopimus 2017-2020) Hank-
keessa on etsitty ja tutkittu nakokulmia, joilla vasta-
taan tydelamidn muutos- ja uudistamistarpeisiin.
Esimerkiksi vuonna 2020 toteutettiin tulevaisuuden
muistelun tyopajoja, joiden avulla saatiin tietoa kun-
toutuksen tulevaisuuden nikymisti ja tulevaisuuden
osaamistarpeista.

Tydpajojen tulosten mukaan teknologia oli vahva
tulevaisuuden “"trendi” kuntoutumisessa. Vahvana
uudistavana osaamisalueena nousi esille teknologian
kiytén osaaminen niin ammattilaisten kuin kuntou-
tujien osaamisena. Etdkuntoutuksen, digiosaamisen
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Kuntoutuksen asaamisen tarpeet Vuorovaikutusosaaminen
2030 -

Toimintakyvynljajtoimintaympa-
ristonjarviointiosaaminenj

Teknologiacsaaminen

Yhteistoimintaosaaminen

Yhteistoimintaosaaminen
Tulevaisuudenosaaminen,
muutososaaminen
Jatkuva oppimisen osaaminen
Kuntoutuksen osaamistarpeet 2030. takaajana

ja verkossa tapahtuvan ohjaamisen osaaminen on
tulevaisuutta. (Holvikivi ym. 2020)

Vuorovaikutusosaaminen yhteni asiakaslihtoisyy-
denlihtékohtana tuli selkeisti esille. Sithen tarvitaan
sosiaalisia taitoja, kyky4 toisen ihmisen kohtaami-
seen ja holistista ndkékulmaa ihmisesti. Vuorovaiku-
tusosaamiseen tarvitaan tunneilyi, herkkyytti ja
empatiataitoa kohdata kuntoutuja psykososiaalisena
kokonaisuutena. Erityisesti nahtiin, etti t4ts aluetta
pitdisi vahvistaa koko tyduran ajan.

"Kyky asettua toisen asemaan ja kyky kuulla toista.
Juuri niiti geneerisia asioita sielld tarvitaan. Thmi-
seni olemista.”

Lisiksi osaamista edellytetiin yhi enemmin
monialaisuudesta ja moniammatillisuudesta. Yhteis-
toiminta eri muodoissaan nostettiin esille erityisena
osaamisen haasteena. Yhteistoiminnalla on iso mer-
kitys tulevaisuudessa niin kuntoutuksen toteutuk-
sessa kuin palveluiden tuottamisessa. (Holvikivi ym.
2020)

Ammattilaisilla tulee olla laaja-alaista toimintaky-
vyn ja -ympéristén arviointiosaamista, seki oman
ammattialan substanssiosaamista. Koulutuksen
tulisi olla tulevaisuudessa yhi laaja-alaisempaa seka
koulutustasot ja maantieteelliset rajat rikkovaa. Vas-
taajat nakivit myos, ettd kuntoutuksen vaikuttavuus-
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Sosiaali- ja terveysalan
yhteinen osaaminen

tutkimuksen osaamista ja tutkimuksen tuloksia
hy6dynnetiin paitéksenteossa. Jos ndin tapahtuu,
niin yh4 enemmain vaaditaan ammattilaisilta vaikut-
tavuus- ja tutkimusosaamista. (Holvikivi ym. 2020)

Erityisen tirkeini nihtiin, etti organisaatiot ovat
varmistaneet mahdollisuuden jatkuvaan oppimi-
seen ja etti tyontekijit huolehtivat jatkuvan oppimi-
sen valmiuksien yllipitdminen nihtiin tirkeiksi.
Organisaatioiden tulee ottaa vastuuta ja tarjota
mahdollisuuksia oman ja tydyhteisén osaamisten
jatkuvalle kehittimiselle. Yhtend ideana tuotiin
esille, ett4 tyburan alkuvaiheessa voisi olla ammatil-
lisen kehittymisen mentorointimalli, joka tukisi
nuoren tyéntekijin kehittymista. (Holvikivi ym.
2020)

SOTETIE - SOSIAALI- JA TERVEYSALAN
YHTEISTA OSAAMISTA KEHITTAMASSA

Sotetie hankkeessa tarkastelun keskiéssa on ollut
sosiaali- ja terveysalan yhteinen osaaminen, jota kai-
killa sote tyontekijéilla tulisi olla riippumatta siité,
millaisissa ty6paikoissa he tydskentelevit. Hank-
keessa valmistellaan sahkéista arviointikarttaa,
jonka avulla jokainen tyontekiji voi omaa osaamis-
taan arvioida. Tuleva sihkéinen Sotetie tiekartta
sivusto kertoo erilaisista koulutusmahdollisuuk-
sista, jos haluaa omaa osaamistaan lisiti tai syven-
tia. Tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan yhteinen
osaaminen on kuvattu kolmen kokonaisuuden
kautta, joita ovat asiakasty6osaaminen, palveluiden
ja tydn kehittimisosaaminen seka tyontekijyyden ja
yhteistoiminnan muutososaaminen. (Tikkanen
2021, Laantera ym. 2020)

OMAT TAITONI TULEVAISUUDESSA

Viime aikoina onkin kiyty paljon keskustelua siité,
millaisilla taidoilla parjai tulevaisuuden tydelimissa.
Samoin on pohdittu oman osaamisen kehittimist4 ja
hallintaa. Kun tyon ja tyoelaman tutkijoilta kysyttiin,
miki on merkityksellisint4, niin he nostivat esille seu-
raavat taidot: itsetuntemus, verkostoitumistaidot,
kokonaisuuksien hallinta ja resilienssi, valmius oppia
ja ei vihiisimpani tyborganisaation oppimisen mah-
dollistaminen (Lehtinen 2021). Lopuksi voi todeta,
ettd osaaminen ja tychyvinvointi ovat asioita, jotka
kulkevat rintarinnan. Asiakaslihtéinen toiminta
edellyttiid vahvaa omaa substanssiosaamista seki
yhteisen osaamisen hallintaa, niin ettd kokonaisuu-
desta tulee ehed ja hyvi.
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