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Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestaa Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhe-
kuntoutusosastolla asiakkaita osallistavia ja vuorovaikutteisia ohjaustuokioita. Opinnaytetyon
tavoitteena oli tukea perhekuntoutusosaston asiakkaiden vanhemmuutta, lisata vanhempien
tietoisuutta ohjaustuokioiden aiheista seka tarjota mahdollisuus vertaistukeen ohjaustuokiois-
sa. Ammatilliseen kasvuun liittyvana tavoitteena oli erityisesti opinnaytetyoryhman jasenten
asiantuntijuuden ja ohjaustaitojen kehittaminen. Lisaksi tavoitteena oli opinnaytetyoryhman
oman tietoisuuden lisaaminen paihdekuntoutujien parissa tyoskentelysta seka heidan ohjaa-
misestaan, erityisesti ryhmanohjauksessa.

Ohjaustuokioiden tarkoituksena oli tuoda perhekuntoutusosaston asiakkaille lisatietoa vali-
koiduista aiheista, tukea vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta seka tarjota onnistu-
misen kokemuksia ja vinkkeja yhteiseen toimintaan lasten kanssa. Lisaksi ohjaustuokioilla py-
rittiin ohjaamaan ja tukemaan heidan vanhemmuuttaan ja arkeaan ottaen huomioon lapsen
normaalin kasvun ja kehityksen. Aiheet ohjaustuokioihin valittiin perhekuntoutusosaston tar-
peiden ja toiveiden mukaisesti. Ohjaustuokioiden aiheet olivat vanhemmuus, vanhemmuuden
tukeminen, vauvan ja lapsen uni seka erilaiset unikoulut. Opinnaytetyo toteutettiin POKE
(Paihdehoidon oppimis- ja kehittamiskeskus) -hankkeessa yhteistyossa Laurea ammattikorkea-
koulun ja Jarvenpaan sosiaalisairaalan kanssa.

Ohjaustuokiot toteutettiin syksylla 2013 ja kevaalla 2014. Ohjaustuokioihin osallistui perhe-
kuntoutusosaston asiakkaiden lisaksi my0s osaston tyontekijoita, joiden tehtavana oli ohjaus-
tuokioiden havainnointi ja arviointi. Ohjaustuokiot onnistuivat kokonaisuudessaan hyvin. Pa-
lautelomakkeiden mukaan asiakkaat kokivat saaneensa lisatietoa aiheista, vertaistukea ryh-
masta, myonteisia kokemuksia yhdessaolosta lapsensa kanssa seka vinkkeja yhteiseen toimin-
taan. Myos osaston tyontekijoiden havainnointilomakkeiden seka itsearvioinnin mukaan ohja-
ustuokiot olivat onnistuneita ja niille asetettuihin tavoitteisiin paastiin.

Ohjaustuokioiden toteuttamisesta opinnaytetyoryhman jasenet kokivat saaneensa arvokasta
kokemusta paihdekuntoutujien kanssa tehtavasta tyosta ja ryhmanohjauksesta. Kyseiset ko-
kemukset ovat hyodyllisia tulevaa terveydenhoitajan ammattia ajatellen.

Asiasanat: vanhemmuus, vauvan ja lapsen uni, unikoulut, vanhemmuuden tukeminen, ryh-
manohjaus
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The purpose of this functional thesis was to implement involving and interactive guidance
sessions at Jarvenpaa Addiction Hospital family rehabilitation unit. The objectives of the the-
sis were to provide more information for the clients about the topics of the guidance sessions,
provide peer support and to support the clients’ parenthood. Related to the professional
growth of the working group, the most important objectives of the thesis were to develop
guiding skills and expertise of the working group and to increase knowledge of guidance,
group guidance and working with the clients in the rehabilitation unit.

The purpose of the guidance sessions was to provide information for the clients about the
chosen topics, to support the interaction between the parent and the child and to provide
feelings of success and new ideas for activities with their children. Furthermore, the purpose
of the guidance sessions was to guide and support the clients’ parenthood considering the
normal growth and development of a child. The topics of the guidance sessions were
parenthood, supporting parenthood as well as baby and child sleep and different kinds of
sleeping schools for babies. The topics of the guidance sessions were chosen based on the re-
habilitation unit’s wishes and needs. The thesis was executed in POKE (Learning and develop-
ing center of addiction treatment) -project in collaboration with Laurea University of Applied
Sciences and Jarvenpaa Addiction Hospital.

The guidance sessions were implemented in autumn 2013 and spring 2014. In addition to the
clients of the family rehabilitation unit also the staff members of the unit took part to the
guidance sessions. The role of the staff members was to observe and evaluate the guidance
sessions. All in all, the guidance sessions were a success. According to the feedback given by
the clients, they feel like they received information about the topics, peer support and expe-
rienced positive feelings about being together with their children and also received new ideas
for activities with their children. Also the staff members and the working group described the
guidance sessions as a success and the objectives fulfilled.

By implementing the guidance sessions the working group received valuable experience of
working with clients of a rehabilitation unit and providing group guidance. These experiences
are helpful in the future for the members of the working group in their work as public health
nurses.

Keywords: parenthood, baby and child sleep, sleeping school, supporting parenthood, group
guidance
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1 Johdanto

Paihteiden kaytto ja siihen liittyvat ongelmat ovat jo pidempaan olleet kasvavana ja yleisty-
vana ongelmana suomalaisessa yhteiskunnassa. Pahimmillaan paihteet aiheuttavat kayttajal-
leen seka hanen perheelleen paitsi fyysista myos henkista, taloudellista seka sosiaalista ah-
dinkoa. Yha useammin paihdeongelmat siirtyvat myos sukupolvelta toiselle. Lapsen kasittele-
mattomat lapsuudenkokemukset oman vanhemman paihteiden kaytosta johtuvasta pelosta tai
turvattomuuden tunteesta voivat herkasti toimia laukaisijana myos lapsen paihteiden kaytolle
aikuisena. (Taitto 2002: 17.)

Paihdekuntoutus ja sen onnistuminen perustuvat ennen kaikkea vapaaehtoisuuteen ja moti-
vaatioon. Lahtokohtana kuntoutukselle onkin perheen tilanteen ja avuntarpeen tunnistami-
nen. Suomessa paihdeongelmaisten kuntoutuksessa keskeisena toimijana ovat A-
klinikkasaation yksikot eri puolilla Suomea. (Suvikas ym. 2011: 239, 248.) Jarvenpaassa A-
klinikkasaation sosiaalisairaalassa paihdekuntoutusta tarjotaan erilaisista riippuvuuksista kar-

siville henkiloille seka heidan laheisilleen. (A-klinikkasaatio 2013.)

Paihdeongelmaisten perheiden hoidon ja kuntoutuksen keskeisena tavoitteena on erityisesti
perheen hyvinvoinnin turvaaminen seka paihteettomyyden tukeminen. Jokaista perhetta hoi-
detaan yksilollisesti oman hoitosuunnitelman mukaisesti. Hoitoon kuuluu paitsi paihdeongel-
man kartoittaminen, myos perheen voimavarojen ja selviytymiskeinojen loytaminen seka van-
hemmuuden ja parisuhteen tukeminen. Hoidossa otetaan huomioon myos lasten tarpeet seka
vanhempien ja lasten valinen suhde. (A-klinikkasaatio 2013.) Erityisen tarkeaa paihteita kayt-
tavien vanhempien kuntoutuksessa onkin lapsen huomioiminen. Vanhempia tulisi tukea hoi-
vaamaan lastaan, ottamaan vastuuta lapsesta seka toimimaan vastuullisena vanhempana.
(Taitto 2002: 77-78.)

Opinnaytetyo toteutettiin yhteistyossa A-klinikkasaation Jarvenpaan sosiaalisairaalan ja Lau-
rea ammattikorkeakoulun POKE-hankkeessa. Hankkeen tarkoituksena oli kehittaa paihde- ja
mielenterveysongelmien parissa tehtavaa tyota ja osaamista. Lisaksi hankkeen tarkoituksena
oli kehittaa yhteistyota Jarvenpaan sosiaalisairaalan ja Laurea ammattikorkeakoulun valilla.
Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestaa Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhe-
kuntoutusosastolla asiakkaita osallistavia ja vuorovaikutteisia ohjaustuokioita. Opinnaytetyon
tavoitteena oli tukea perhekuntoutusosaston asiakkaiden vanhemmuutta, lisata vanhempien
tietoisuutta ohjaustuokioiden aiheista seka tarjota mahdollisuus vertaistukeen ohjaustuokiois-
sa. Ammatilliseen kasvuun liittyvana tavoitteena oli erityisesti opinnaytetyoryhman jasenten

asiantuntijuuden ja ohjaustaitojen kehittaminen. Lisaksi tavoitteena oli opinnaytetyoryhman



oman tietoisuuden lisaaminen paihdekuntoutujien parissa tyoskentelysta seka heidan ohjaa-

misestaan, erityisesti ryhmanohjauksessa.

Ohjaustuokioiden tarkoituksena oli tuoda perhekuntoutusosaston asiakkaille lisatietoa vali-
koiduista aiheista, tukea vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta seka tarjota onnistu-
misen kokemuksia ja vinkkeja yhteiseen toimintaan lasten kanssa. Lisaksi ohjaustuokioilla py-
rittiin ohjaamaan ja tukemaan heidan vanhemmuuttaan ja arkeaan ottaen huomioon lapsen
normaalin kasvun ja kehityksen. Ohjaustuokioiden aiheet olivat vanhemmuus, vanhemmuuden

tukeminen, vauvan ja lapsen uni seka erilaiset unikoulut.

Opinnaytetyon aihe, jonka pohjalta ohjaustuokioiden rakenne ja sisalto suunniteltiin, valikoi-
tui opinnaytetyoryhman oman mielenkiinnon ja Jarvenpaan sosiaalisairaalan tarpeiden mu-
kaan. Sosiaalisairaala oli maaritellyt POKE-hankkeeseen aiheita, jotka olisivat hyodyllisia per-
hekuntoutusosaston asiakkaille ja joista opiskelijoiden toivotaan hankkeessa kehittamistoita
tekevan. Lisaksi aiheen valintaan vaikutti opinnaytetyoryhman jasenten oma ammatillinen
kehittyminen. Terveydenhoitajan tyossa ohjaaminen on avainasemassa, ja kyseisen opinnay-
tetyoprojektin kautta tyoryhman jasenet saivat kokemusta ja tietoa juuri asiakkaiden ohjaa-
misesta tulevaisuuden tyotaan varten. Terveydenhoitajan tyossa myos ryhmanohjaustaidot

ovat tarkeita ja hyodyllisia.

Tyoelaman yhteistyokumppanina opinnaytetyossa toimi A-klinikkasaation Jarvenpaan sosiaali-
sairaala, jonka toiveet ja mielipiteet otettiin huomioon tyota tehdessa. Perhekuntoutusosas-
ton hoitohenkilokunnasta halukkaat osallistuivat ohjaustuokioihin. Ohjaustuokioihin osallistu-

neita hoitohenkilokunnan jasenia kaytettiin apuna myos opinnaytetyon arvioinnissa.

2  Vanhemmuus

Vanhemmuutta pidetaan yhtena tarkeimpina ja arvokkaimpana elamantehtavana, jossa vas-
tuu on suuri. Riittavan hyvaan vanhemmuuteen kuuluu se etta vanhempi on oma itsensa. Lap-
sen rakkaus vanhempiaan kohtaan on ehdotonta ja ilman vaatimuksia. Vanhemman on hyva
luottaa omiin kykyihinsa ja itseensa, lisaksi on tarkeaa antaa lapsen kokea etta hanta kuun-
nellaan ja ajatellaan. (Makijarvi 2008: 135-136.) Kun pariskunnasta tulee vanhempia, heidan
on toimittava samanaikaisesti seka puolisoina etta vanhempina, koska ne roolit ovat vuorovai-
kutuksessa keskenaan. Edellytyksia hyvin toimivalle vanhemmuudelle luo hyva parisuhde ja
painvastoin, vaikka voi myos ajatella, etta toki hyvaa vanhemmuutta voi olla ilman hyvaa pa-
risuhdettakin ja vaikkei pariskunnalla olisi lapsia, heidan suhteensa hyvyys ei riipu siita, ovat-
ko he vanhempia vai eivat. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012: 124-

128.) Vanhemmaksi tulo on yksi suurimmista muutoksista ihmiselamassa. Se vaatii vanhemmil-



ta sopeutumista muuttuneeseen tilanteeseen, esimerkiksi kestamaan unen puutetta, parisuh-

teen muutoksia seka elamantapaan liittyvia muutoksia. (Noller, Feeney, Peterson 2013: 93.)

Kun on kerran tullut vanhemmaksi, se on ja pysyy, sita ei voi peruuttaa. Se kestaa lapi ela-
man, sen tehtava ja rooli vain muuttuvat ajan kuluessa. Parisuhde ja sen laatu vaikuttavat
vanhemmuuteen, kuten myos elamantilanne ja perheen elamankaaren vaihe seka perheen
voimavarat. Voimavaroja on seka sisaisia etta ulkoisia. Vanhemman sisaisia voimavaroja ku-
vastaa se, miten vanhempi kasittaa ja ymmartaa lapsen kehityksen eri vaiheet, kuinka han
kykenee tukemaan lasta tassa prosessissa seka olemaan vuorovaikutuksessa lapsen kanssa.
Sosiaalinen tukiverkosto ja mahdollisuus ammattiapuun tarvittaessa toimivat ulkoisina voima-
varoina. Jotta vanhemmat osaavat toimia vanhempina paremmin kuin vain tyydyttavasti, hei-
dan kokemuksensa omasta lapsuudestaan ja vanhemmuudesta ja ylipaataan kasitys omista
kyvyista selviytya vanhempina auttavat taman toteutumisessa. Vanhemmuus ja siihen kohdis-
tuvat odotukset kuitenkin pakostakin muuttuvat alati, siksi etta kulttuuriset ja yhteiskunnalli-
set muutokset vaikuttavat siihen. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012:
124-128, Sinkkonen 2008: 22.)

Vanhemmat ovat ne, jotka asettavat lapsilleen rajoja, ovat heidan huoltajiaan, toimivat
opettajina elamassa ja antavat lapsilleen rakkautta. Edelleen voidaan jatkaa ajatusta, etta
vanhemmuuden tehtavat ovat laaja-alaiset. Vanhemman vastuulla on talouden yllapito seka
velvollisuus lakien ja saadosten noudattamisesta. Vanhemmuus ei ole pelkastaan biologista
vanhemmuutta, vaan siihen kuuluu myos psykologinen puoli seka kyky toimia kaytannossa
vanhempana. Lapsen fyysisista tarpeista huolehtiminen on lapsen henkisen kehityksen ehto ja
hanen elamanehtojensa turvaamista. Lapsen kasvattaminen ja opettaminen sosiaalisuuteen,
yhteiskunnan saantoihin ja kulttuurin jaseneksi on maailmaan orientoimista. Vanhemmilla on
vastuu ohjata lastansa monimuotoisessa arvojen maailmassa loytamaan oma maailmankuvansa
ja tapansa elaa, tata sanotaan olemisen mysteeriin vastaamiseksi. Jotta tama toteutuisi, lap-
sen on koettava turvallisuuden tunnetta, niin etta hanen ollessaan pieni han voisi kokea kai-
ken olevan maailmassaan hyvin. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012:
124-128.)

Vanhemmuudessa on aina mahdollista kehittya ja kasvaa. Ei voi koskaan sanoa, etta on valmis
vanhempi. Taydelliseen vanhemmuuteen ei ole tarvetta eika sellaista olekaan. Kaikilla on
luonnollisesti oma kasityksensa hyvasta vanhemmuudesta ja onkin hyva tiedostaa naita kasi-
tyksia erityisesti silloin, kun kyseessa on lastensuojelun piirissa oleva perhe. Yleisimpia van-
hemmuuteen liittyvia riskitekijoita ovat psyykkinen sairaus, paihderiippuvuus seka huono tai
puutteellinen kyky hoivata lasta. Vaikka riskitekijoita esiintyy, paasaantoisesti jokainen van-
hempi haluaa kuitenkin hyvaa lapselleen. Se on tarkea voimavara, joka voi avata mahdolli-

suuksia seka vanhemmalle itselleen etta hanen lapselleen. On hyva tiedostaa, etta lahes kaik-



ki isat ja aidit kokevat vanhemmuudessaan riittamattomyytta ja epavarmuutta ja he kaipaa-
vat vanhemmuuteen tukea ja kokevat sosiaalisten suhteiden verkoston tarkeaksi. (Jarvinen,
Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012: 124-128.)

Se mita vanhemmat ajattelevat lapsestaan ja itsestaan vanhempina, on merkityksellista. Seka
vanhemmuuteen etta parisuhteeseen vaikuttavat vanhempien kasityksen toisistaan vanhempi-
na. Olennaista on sekin, millaisena vanhemmat nakevat lapsensa ja mita he nailta odottavat.
Kaikki nama ajatukset, jotka vaikuttavat vanhempien kasityksiin omasta lapsestaan vaikutta-
vat siihen, millaiseksi lapsi kasvaa. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012:
124-128.)

Vanhemmuus syntyy paivittain lapsen ja vanhempien valisessa vastavuoroisessa vuorovaiku-
tuksessa. Vanhemmuus on aina myos kolmoissuhde. Vanhemmuutta vahvistavat lapsen ja van-
hempien valinen ja vanhempien keskeinen rakkaus. Tama rakkaus antaa vanhemmille voimia
myos silloin, kun elama lapsen kanssa tuntuu hankalalta. Vanhemmuutta voi kuvailla aidin ja
isan tavaksi olla vuorovaikutuksessa lapsensa kanssa emotionaalisesti ja fyysisesti. Vanhem-
muuteen kuuluu myos erilaisten roolien ottaminen suhteessa lapseen taman tarpeiden mukai-
sesti. Lisaksi vanhemmuudessa nahdaan lapsi, tunnistetaan hanen tarpeitaan ja tunteitaan,
vastataan niihin, autetaan lasta itseaan niiden tunnistamisessa, otetaan lapsi huomioon ja
huolehditaan lapsesta. Vanhemmuudessa kyse on tahdosta olla tunneperaisesti lapsen kaytet-
tavissa. (Ronkko & Rytkonen 2010: 124-129.)

Lapsi synnyttaa aidin ja isan, perheen ja vanhemmuuden seka isovanhemmuuden. Raskaus ja
tuleva vanhemmuus herattavat monenlaisia tunteita, kuten iloa, hammennysta, kiukkua, pel-
koa, epavarmuutta, onnea, avuttomuutta ja yksinaisyytta. Niille, jotka tulevat vanhemmiksi
ensi kertaa, voi olla iso yllatys miten omat vuorovaikutuskokemukset nousevat voimakkaasti
esiin. Kauan sitten tapahtuneet asiat ikaan kuin heraavat henkiin vuorovaikutuksessa vauvan
kanssa ja ne voivat vaikuttaa ilmeina, eleina ja aanensavyina ilman, etta niita edes tiedostaa.
(Ronkko & Rytkonen 2010: 124-129.)

Sinkkosen (2008) mukaan vanhempien tehtavana on antaa lapselle sellaiset valmiudet, joiden
varassa han aikanaan selviaa itsenaisesti. Hanen mukaansa on olemassa asioita, jotka auto-
maattisesti kuuluvat vanhemmuuteen, joissakin asioissa vanhemmat voivat tehda parhaansa
ja sitten on asioita, joihin vanhemmat voivat vaikuttaa vahan tai ei lainkaan. (Sinkkonen
2008.)
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2.1 Varhainen vuorovaikutus

Varhainen vuorovaikutus voidaan maaritella aidin kyvyksi vastata lapsen tarpeisiin oikea-
aikaisesti seka tulkita lapsen antamia viesteja oikein (Kemppinen 2007: 20). Varhaisen vuoro-
vaikutuksen toteutuminen ensimmaisten elinvuosien aikana takaa lapsen psyykkisen tervey-
den. Psyykkinen terveys tarkoittaa psyykkisten hairioiden puuttumista, tasapainoista ja hyvaa
elamaa. Kyse on myos osaltaan aivojen toiminnan kehittymisesta; ensimmaiset elinvuodet
ovat aivojen kiihkeinta kasvuaikaa. On todettu etta varhaiset negatiiviset kokemukset saatta-
vat muuttaa aivojen rakennetta ja toimintaa. (Hermanson 2007: 84-85.) On myos todettu,
etta lapsen ensimmaisen elinvuoden aikana tapahtuneella vanhemman ja lapsen valisen hai-
riintymisella voi olla kauaskantoisia seurauksia lapsen tulevaisuudelle. Pohja vanhemman ja

lapsen valiselle vuorovaikutukselle luodaan jo raskausaikana. (Kemppinen 2007: 19.)

Vanhemman ja lapsen valisessa vuorovaikutuksessa korostuu molemminpuolisuus, jossa vaih-
telee laaja tunteiden kirjo. Vanhemman ja lapsen valinen vuorovaikutussuhde on aina ainut-
laatuinen ja yksilollinen. (Siltala 2003: 16.) Varhaisessa vuorovaikutuksessa kyse on arkipaivai-
sista, tavallisista asioista, jotka normaalitilanteessa tulevat vaistonvaraisesti. Vanhempi ha-
kee katsekontaktia lapseen, haluaa pitaa tata lahellaan, juttelee talle pehmealla aanella ja
pyrkii kaikin tavoin ymmartamaan vauvan tarpeita. Vauva oppii nopeasti vastaamaan kontak-
tiin; aluksi katseella, myohemmin aantelylla ja hymyilla. Kun lapsi saa vanhemmilta riittavasti
elaytyvaa tukea, kehittaa se hanen itsearvostustaan seka luottamustaan omaan itseensa ja
muihin. (Hermanson 2007: 84-85.)

Kun vuorovaikutus, yhdessaolo ja kanssakayminen toimivat hyvin, vanhempi pystyy nautti-
maan lapsestaan ja on emotionaalisesti saatavilla. Han kykenee vastavuoroisuuteen ja lapsen
luottamus ymparistoa kohtaan kasvaa. Lapsi kokee, etta hanta ja hanen tunteitaan ymmarre-
taan ja hanet hyvaksytaan sellaisena kuin han on. Lapsi oppii, etta han saa tuoda esille seka
hyvat etta negatiiviset tunteensa ilman pelkoa, etta hata arvostellaan tai rangaistaan. Lapsi
oppii vuorovaikutuksessa vanhempien ja muiden laheisten kanssa vahitellen tunnistamaan
omia tarpeitaan ja tunnetilojaan. Silla on suuri merkitys seka hyvan itsetunnon rakentamisen
kannalta seka emotionaalisen itsesaatelyn kannalta. Ilman kyseista vanhemman ja lapsen va-
lista kiintymissuhdetta vauvaa on raskasta hoitaa. Kiintymissuhde voi vaurioitua, jos vauva ja
vanhempi joutuvat kauan olemaan erossa toisistaan, jos aiti masentuu tai jos vauva on jostain

syysta tavallista vaikeahoitoisempi. (Hermanson 2007: 84-85.)
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2.2 Paihteet ja vanhemmuus

Monien tutkimusten mukaan paihderiippuvuuden on todettu vaikuttavan vanhemmuuteen mo-
nin eri tavoin. sen on todettu hairitsevan mielihyvan kokemista ja vaikeuttavan stressin sie-
tamista. On myos todettu etta paihteita kayttavien aitien oksitosiinin tuotanto on huonom-
paa, mika voi olla riski lapsen ja aidin valisen kiintymyssuhteen kehittymiselle. Paihdeongel-
man on myos todettu lisaavan vanhemman ennakoimatonta kaytosta. Jo raskausaikana aidin
paihteiden kaytosta karsinyt vauva on yleensa itkuisempi ja sen takia myos vaikeammin hoi-
dettava. Vanhemman stressinsietokyky on koetuksella itkuisen vauvan kanssa ja sita kautta
varhainen vuorovaikutussuhde vauvan ja aidin valilla voi karsia. Myos riski myohemmalle pa-
hoinpitelylle ja paihteiden kayton lisaantymiselle kasvaa tata kautta. On tarkeaa puuttua ai-
kaisessa vaiheessa paihdeongelmiin jo raskausaikana, jotta valtyttaisiin mahdollisilta lisaon-
gelmilta tulevaisuudessa. (Aaltonen 2013.) Aidin motivaatio paastd eroon paihteistd on suu-
rimmillaan odotusaikana ja synnytyksen jalkeen. Taman takia olisi hyva kayttaa aidin moti-
vaatiota hyvaksi ja auttaa paihteidenkaytosta eroon paasemisessa jo heti raskauden alkuvai-
heesta asti. (Andersson 2008: 19.)

Paihteita kayttavien aitien vanhemmuus on yleensa puutteellista, joka voi johtua esimerkiksi
heidan omista lapsuus- ja hoivakokemuksistaan. Aiti saattaa myds herkasti asettaa lapselle
odotuksia, jotka ovat epajohdonmukaisia eivatka vastaa lapsen ikatasoa. Paihteita kayttavat
aidit voivat myos toivo ja uskoa paihdeongelman katoavan itsestaan lapsen syntyessa. Epa-
realistiset odotukset lasta kohtaan heikentavat aidin kykya toimia vanhempana ja ottaa vas-

tuu lapsen hyvinvoinnista. (Savonlahti, Pajulo & Piha 2003: 328.)

Vanhemmuuden ja vuorovaikutuksen tukeminen on tarkeaa paihdevanhemman hoidossa. On-
nistuneet kokemukset vauvan kanssa seka niiden lisaaminen voivat auttaa siihen, etta van-
hempi my0s pysyy ilman paihteita. Koska paihteet vaikeuttavat stressin sietamista, niin on
otettava huomioon paihteiden kaytosta johtuvat stressinsietokyvyn mahdolliset vaikeudet ja
yrittaa keskittya siihen miten voisi parhaiten hallita niita. (Aaltonen 2013.) Paihteiden kaytto
on riski hyvan varhaisen vuorovaikutuksen luomiselle. Onkin tarkeaa tukea paihteita kayttavia
vanhempia luomaan hyva vuorovaikutussuhde vauvaan, jotta lapsen psyykkinen kehitys ei hai-
riintyisi tata kautta. (Savolainen 2008: 160.)

Paihderiippuvuus vaikuttaa perheeseen ja heidan hyvinvointiinsa negatiivisella tavalla. Van-
hemman paihdeongelmasta seuraa lapselle monenlaisia tunteita, kuten hapeaa ja syyllisyytta.
On todettu, etta paihdeongelmista karsivan vanhemman kaytos ja persoonallisuus muuttuu ja
he eivat ole lasna. Lapsi saattaa joutua kantamaan vastuuta mika ei kuuluisi lapselle, han

saattaa ottaa aina toisten tarpeet huomioon, eika valttamatta edes osaa ajatella omia tarpei-
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taan. Paihdeongelmasta valehdellaan, koska lapsi kokee hapeaa tilanteesta, lisaksi lapsi voi

myos kokea olevansa syyllinen vanhemman paihteiden kayttoon. (Savolainen 2008: 158-159.)

Perimalla ja ymparistolla on omat vaikutuksensa lapsen kehitykselle. Vanhemman paihdeon-
gelma ei tarkoita valttamatta sita etta lapselle seuraisi siita ongelmia, vaan mahdollisten on-
gelmien syntyyn vaikuttavat monet asiat yhdessa. Lapsen normaaliin kasvuun ja kehitykseen
vaikuttavat seka ulkoiset etta sisaiset tekijat, jotka voivat olla negatiivisisesti tai positiivisesti
vaikuttavia asioita. Paihdeongelman kesto ja sen vakavuus vaikuttavat lapsen mahdollisiin
ongelmiin ja kehitykseen. Lisaksi vaikuttaa myos se missa kehitysvaiheessa lapsi on kokenut
eri tilanteita. Paihteita kayttavan vanhemman voi olla vaikeaa elaa normaalia arkirytmia tai
luoda turvallista arkea lapselle. Perheessa, jossa on paihdeongelma riski vakivallan kokemi-
seen ja nakemiseen kasvaa. Vanhempien paihteiden kaytosta karsineella lapsella on riski al-
kaa itse kayttaa tulevaisuudessa paihteita ja tulla riippuvaiseksi niista. Myos erilaisten sosiaa-

listen ongelmien on todettu jatkuvan paihdevanhempien lapsilla. (Savolainen 2008: 159-160.)

2.3 Paihteita kayttavien vanhempien ohjaus

Suomessa on vahan tutkittua tietoa odottavien aitien ja pienten lasten aitien paihteiden kay-
ton yleisyydesta ja piirteista. Arviolta noin kuudella prosentilla odottavista aideista on paih-
deriippuvuutta, joka tarkoittaa vuosittain 3600-6000 sikion kehitykselle aiheutuvaa vaaraa
paihteista johtuen. Joka vuosi syntyy Suomessa noin 650 eriasteisesti vaurioitunutta lasta al-
koholin takia. Yleisesti paihteiden kaytto on lisaantynyt, varsinkin nuorten naisten osalta. On
todettu etta huumeidenkayttajista kolmasosa on naisia. Suomessa myos yleisin pienten lasten

huostaanottojen syy on paihteiden kaytto aidilla. (Ensi- ja turvakotien liitto 2013.)

Hoitotyon ohjauksessa on otettava huomioon laki, eettisyys ja hoitotyon suositukset. Laissa on
maaritelty se, etta asiakkaan taytyy saada tarpeeksi tietoa niin, etta han ymmartaa sen. Oh-
jauksessa on otettava myos huomioon oikeudenmukaisuus ja asiakkaan itsemaaraamisoikeus,

mitka ovat my0s osana sairaanhoitajan eettisia ohjeita. (Eloranta & Virkki 2011: 11-12.)

Hyvan ohjaussuhteen kehittymiselle on tarkeaa luottamus ja ilmapiiri. Hyvana lahtokohtana
ohjaamiselle on asiakkaan kohtaaminen, jossa luodaan pohja asiakkaan ja hoitajan valiseen
luottamukseen. Kun ilmapiiri on hyva ja luotettava, osallistuu myos asiakas paremmin ohjaus-
tilanteisiin, mika puolestaan edesauttaa ohjauksen onnistumista ja tiedon vastaanottamista.
(Eloranta & Virkki 2011: 54-55.) Hoitajan omat asenteet ja mahdolliset ennakkoluulot voivat
vaikeuttaa paihdeasiakkaan ensikohtaamista. Paihdeasiakkaan kohtaamisessa on myos huomi-
oitava hoitajan eettinen perusta ja ammatillinen tietamys. Hoitajalla on oltava myos tasaver-
tainen ja ennakkoluuloton asenne asiakasta kohtaan. Rehellisella ja aidolla lasnaololla mah-

dollistetaan hyvan ohjaussuhteen luominen. Myos omien reaktioiden ja tunteiden tunnistami-
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nen luo pohjan paihteita kayttavan asiakkaan hoitavaan kohtaamiseen. (Havio, Inkinen & Par-
tanen 2008: 24, 28, 104.)

Laadukkaalla ohjaamisella edistetaan asiakkaan terveytta, toimintakykya, hoitoon
sitoutumista, itsehoitoa seka itsendista paatoksentekoa. Ohjaamisen on havaittu myos
parantavan asiakkaan mielialaa vahentamalla esimerkiksi masentuneisuutta. (Kyngas,
Kaariainen, Poskiparta, & Johansson 2007: 145.) Ohjausta annetaan yleensa suullisesti, koska
vuorovaikutusta pidetaan yhtena ohjauksen kulmakivista. Kaksisuuntaisessa
vuorovaikutuksessa asiakkaalla on mahdollisuus esittaa kysymyksia, saada tukea seka
mahdollisia oikaisuja virheellisiin uskomuksiin. Suullista ohjausta kaytetaan seka yksilo etta
ryhmaohjauksessa ja sen tukena kaytetaan useasti myos jonkinlaista oheismateriaalia.
(Kyngas ym. 2007: 74.)

Ohjaaminen ei ole vain asioiden kertomista asiakkaalle. Asiakkaan tietamys lisaantyy, kun
hanelle antaa mahdollisuuden harkita aikaisempia kokemuksiaan ja yrittaa sovittaa niita
omaan elamaansa. Yksilollista oppimista pystyy tukemaan esimerkiksi aanenpainoilla seka sa-
nattomalla viestinnalla. Myos kysymysten esittaminen saattaa herattaa asiakkaan mielenkiin-
non asiaa kohtaan. (Kyngas ym. 2007: 87.) Kysymysten esittamisella varmistetaan myos se,
etta asiakas on ymmartanyt annetun tiedon. Kysymyksia olisi hyva esittaa kesken ohjauksen
seka sen lopussa. Ohjauksessa on otettava huomioon myos tiedontarve, asiakkaan aikaisempi
tietoperusta seka se miten han pystyy vastaanottamaan tietoa tilanteesta riippuen. (Elovirta
& Virkki 2011: 22.)

2.4 Motivoiva toimintatapa

Motivoiva toimintatapa on ohjausmenetelma, joka lahtee asiakkaan henkilokohtaisista tar-
peista ja arvomaailmasta. Menetelma on alkoholi- ja huumeongelmien kaypahoito suosituksis-
sa ja sita kaytetaan esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollossa seka terveys ja ravitsemusneu-
vonnassa. Tavoitteena on vahvistaa sisalta lahtevaa motivaatiota seka muuttaa haitallista tai
riippuvuutta aiheuttavaa toimintaa, kuten paihteiden vaarinkayttoa. (Salo-Chydenius 2011.)
Tavoitteena on siis auttaa ratkaisemaan niin sanottuja motiiviristiriitoja, jotka estavat yksilon
myonteisia kayttaytymismuutoksia. Motiiviristiriita esimerkiksi riippuvuudelle syntyy, kun yk-
silon toiminta tuottaa tyydytysta, mutta samaan aikaan siita syntyy erilaisia haittoja. Muutok-
seen sitoutuminen vaatiikin, etta tama ristiriita yritetaan selvittaa niin, etta yksilo suhtautuu
muutokseen positiivisesti. Asiakkaan itsemaaraamisoikeus ja sen kunnioittaminen on kuitenkin
keskeista kaikessa toiminnassa; asiakasta ei pakoteta tai painosteta muutokseen. Motivoiva
haastattelu edellyttaa tyontekijan ja asiakkaan valista tasa-arvoisuutta ja vastavuoroisuutta.
Tyontekijan roolina on hienovaraisesti pitaa asiakas itse kasiteltavassa asiassa. (Koski-Jannes
2008: 42-46.)
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Motivoivassa haastattelussa ihmisen motivaatio nahdaan muuttuvana tilana vuorovaikutukses-
sa. Motivoituminen kasvattaa siis muutoksen todennakoisyytta. Avointen kysymysten seka ak-

tiivisen kuuntelemisen kautta autetaan tunnistamaan ongelmia. Tarkoituksena on saada asia-

kas itse toimimaan muutoksen puolesta ja keksimaan ratkaisuja niihin. Motivaatioon vaikuttaa
tyontekijan aito, kunnioittava ja lammin asenne seka toiminta. (Suokas & Liias 2008: 128, Sa-

lo-Chydenius 2011.)

Motivoivassa haastattelussa on tarkeaa luoda hyvaksyva ilmapiiri ja toimintasuhde. Perustaito-
ja haastattelussa ovat empatia, avoimet kysymykset seka heijastava eli reflektiivinen kuunte-
lu. (Suokas & Liias 2008: 129.) Avointen kysymysten avulla asiakas voi itse kertoa ajatuksiaan
ja tunteitaan tilanteestaan. Heijastavalla kuuntelulla taas tarkoitetaan sita, etta tyontekija
reagoi asiakkaan kertomaan toistamalla ja arvailemalla aaneen sita mita asiakas kertoo. Yh-
teenvetojen tekeminen valissa todentaa asiakkaalle sen etta hanta kuunnellaan. Tama antaa
myos mahdollisuuden asiakkaalle korjata mahdollisia vaarinkasityksia. (Salo-Chydenius 2011.)
Heijastava kuuntelu lisaa myos asiakkaan itsensa hyvaksymista. Empatia puolestaan edistaa
asiakkaan itsetietoisuutta ja auttaa kasittelemaan epatoivottuja kokemuksia. (Westra 2012:
177)

Motivoivassa haastattelussa on nelja periaatetta. Empatia on yksi haastattelun periaatteista
ja silla tarkoitetaan sita, etta tyontekija kuuntelee, yrittaa ymmartaa asioita asiakkaan nako-
kulmastaan seka elaytya niihin. On myos tarkeaa ettei tyontekija arvostele tai kritisoi asiakas-
ta, eika anna omien henkilokohtaisten ajatusten tai mielipiteiden vaikuttaa tilanteeseen.
Turvallisen ilmapiirin luominen edesauttaa sita, etta asiakas voi tuoda esiin seka huoliaan etta
pelkojaan. (Koski-Jannes 2008: 46.) Toisena periaatteena motivoivassa haastattelussa on asi-
akkaan omien arvojen ja ongelmien valisen ristiriidan vahvistaminen ja kaantaminen kohti
muutosta. Ristiriitaa esiintyy monissa muutoksen eri vaiheissa, erityisesti harkintavaiheessa.
Ristiriitaa voidaan hyodyntaa niin, etta keskustellaan siita, miten ongelmakayttaytyminen so-
pii asiakkaan tarkeimpiin elamanarvoihin. Keskeisten asioiden esille tuomisen jalkeen on hel-
pompaa tehda ratkaisu suuntaan tai toiseen. Kolmantena periaatteena on valttaa vaittelya.
Mahdolliseen vastustukseen pystyy suhtautumaan monella erilaisella tavalla. Esimerkiksi voi
kommentoida asiakkaan kertomaa asiaa ja tunnetilaa sita heijastavalla kommentilla. (Koski-
Jannes 2008: 47.) Neljas periaate on asiakkaan pystyvyyden tunteen voimistaminen. On tar-
keaa vahvistaa asiakkaan uskoa omiin kykyihinsa, mika edesauttaa asiakasta nakemaan muu-
toksen mahdollisena. Tassa voi auttaa haastattelijan kannustavat ja rohkaisevat kommentit

seka viittaus mahdollisiin aiempiin onnistumisiin. (Koski-Jannes 2008: 49.)

Tutkimukset eivat kerro suoranaisesti sita, miksi motivoiva menetelma on toimiva, mutta
osaltaan vaikuttaa varmasti tyontekijan aito ja myotatuntoinen asenne. Myonteista lopputu-
losta ennustavat asiakkaan lisaantynyt muutos ja sitoutumispuhe. Toimintatapaa pitaa kui-

tenkin harkiten soveltaa ihmisen tilanteen ja tarpeiden mukaan. (Salo-Chydenius 2011.)
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3 Vauvan ja lapsen uni

Unella tarkoitetaan aivotoiminnan tilaa, jonka aikana ihmisen elimisto elpyy ja lepaa. Unen
aikana sydamen syke hidastuu, verenpaine laskee ja samanaikaisesti aivot tyoskentelevat ka-
sitellessaan kuluneen paivan tapahtumia. Uni koostuu kahdesta vaiheesta, syvasta unesta ja
REM-unesta, jotka vuorottelevat unen aikana. Syvan unen aikana solujen energiavarastot tayt-
tyvat ja elimisto elpyy valveen aikaisesta rasituksesta. REM-uni eli vilkeuni on puolestaan vai-
he, jonka aikana elimisto aktivoituu. REM-unen aikana tapahtuvat oppiminen ja mieleen pai-

naminen, lisaksi talloin nahdaan valtaosa unista. (Uniliitto 2013: 3.)

Vastasyntynyt nukkuu viela valtaosan paivasta eika unirytmi ole saannollinen. Vahitellen vau-
van uni- ja valveillaolosykli vakiintuu saannollisempiin paiva- ja youniin. Vauvan biologinen
kello alkaa kehittya hiljalleen ja noin 9-10 kuukauden iassa unijaksot alkavat olemaan vakiin-
tuneet niin, etta nukkumaan mennaan ja toisaalta myos herataan aina suurin piirtein samoi-
hin aikoihin. Vauvan unisykli koostuu vuorotellen vaihtelevista kevyesta unesta, syvasta unes-
ta, REM-unesta seka hereille havahtumisesta. Vaikka vauvan unisykli muistuttaakin aikuisen
unisyklia, ovat vauvojen unijaksot kuitenkin lyhyempia ja niita on yon aikana useampia kuin
aikuisella. Vauvat nukkuvat paaasiassa kevytta unta ja siten havahtuvat herkemmin hereille.
Vauvojen unimalli edistaa aivojen kasvua ja fyysista kehitysta seka mahdollistaa vauvan her-
kemman heraamisen uhkaavassa tilanteessa, esimerkiksi kivun tai huonon olon yllattaessa.
(Pantley 2009: 48-50.)

Lapsen kasvaessa unen osuus vuorokaudesta vahenee; yksivuotiaana lapsen unentarve onkin
enaa noin 12 tuntia vuorokaudessa. Jokainen lapsi on kuitenkin yksilollinen, joten myos unen
tarve voi vaihdella suurestikin eri lasten valilla. Lapi lapsuuden tarkeana lapsen unirytmia tu-
kevana tekijana toimii perheen saannollinen paivarytmi. Ruokailun, leikin, seurustelun ja pai-
vaunien vuorottelu seka samalla tavoin toistuvat iltarutiinit ovat tarkeita tekijoita lapsen tur-
vallisuuden tunteen luomisessa seka nukkumaanmenon ennakoimisessa. Lapsen unen tarve
sailyy suurin piirtein samana lapi leikki-ian. Tarkein riittavasta unen maarasta kertova tekija

on lapsen virkeys ja hyvantuulisuus aamulla heratessaan. (MLL 2013.)

Kouluiassa unen tarve ja merkitys korostuu, silla nukkumisella ja unen maaralla on vaikutus
ennen kaikkea lapsen oppimiseen, toiminta- ja keskittymiskykyyn seka muistiin. Kouluiassa
riittavaa unen maaraa voidaan arvioida paitsi lapsen vireystilan mukaan, myos lapsen yleisen
hyvinvoinnin ja esimerkiksi ruokahalun mukaan. Kun lapselle maistuu aamupala hyvin aamulla
ja han pysyy virkeana aamun lisaksi iltapaivallakin, nukkuu lapsi riittavasti. Tuntimaaraltaan

kouluikaisen unen tarve on noin 10 tuntia. (MLL 2013.)
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Murrosiassa lapsen unen tarve pysyy edelleen suurin piirtein samana, mutta hormonitoiminnan
vaikutuksesta nukahtamisajankohta voi myohastya. Tama murrosian mukanaan tuoma vuoro-
kausirytmin muutos on taysin luonnollinen osa nuoruutta. Nuoren on totuteltava ja sopeudut-
tava uuteen vuorokausirytmiin, jotta univajetta ei paasisi muodostumaan. Tarkeaa on kiinnit-
taa huomiota nuoren ajankayttoon - fysiologiset muutokset, koulun ja perheen sisaiset pai-
neet seka sosiaaliset paineet ovat tekijoita, jotka voivat estaa nuorelta riittavan unen. Erityi-
sen tarkeaa nuorten kohdalla on rauhoittaa ilta ja huomioida riittavan aikainen nukkumaan-
meno. (MLL 2013, Uniliitto 2013: 9-10.)

3.1 Unen merkitys

Uni on ihmiselle valttamatonta. Se hoitaa kehoa ja mielta, rentouttaa, antaa levon seka voi-
maa tulevaa paivaa varten. Unen aikana myos solut uudistuvat kasvuhormonin vaikutuksesta.
Oppimisenkin kannalta uni on ensiarvoisen tarkeaa, silla unen aikana omaksuttu tieto siirtyy
pintamuistista pitkakestoiseen muistiin. Lisaksi keskittymiskyky on levanneena parempi.
Unella on vaikutusta my0s mielenterveyteen, silla esimerkiksi paineen- ja pettymystensieto-
kyky kohenee levanneena. (MLL 2013, Uniliitto 2013: 3.)

Lapselle unen ja levon merkitys on myos erityisen tarkea. Nukkumalla ja lepaamalla riittavasti
edistetaan lapsen kasvua ja kehitysta, silla unen aikana erittyy kasvuun tarvittavaa hormonia.
Uni myos mahdollistaa uuden oppimisen ja opittujen asioiden muistiin painumisen, joten myos
aivojen toiminnan kannalta uni on tarkeaa. Lisaksi unella on vaikutus myos lapsen tunne-
elaman kehittymiselle. Unen aikana lapsi kasittelee vaikeita asioita seka pelkoja. Riittava uni
ja lepo myos lisaavat lapsen luovuutta seka kohentavat mielialaa ja keskittymiskykya - nukut-
tuaan riittavasti lapsi jaksaa paremmin osallistua leikkeihin ja keskittya esimerkiksi oppitun-
neilla. Nain ollen unella on vaikutus myos lapsen sosiaalisen elamaan ja itsetuntoon. Koska
virkealla lapsella on parempi keskittymiskyky kuin vasyneella, ei riittavasti nukkunut ja le-
vannyt lapsi ole niin onnettomuus- tai tapaturma-altis kuin vasynyt lapsi. Nukkumisella on
myos positiivinen vaikutus lapsen vastustuskykyyn seka sairauksista paranemiseen. (MLL
2013.)

3.2 Unikoulut

Kotona tapahtuvilla unikouluilla tarkoitetaan toimia tai toimintoja, joilla yritetaan muuttaa
vauvan unitapoja. Jos lapsen on esimerkiksi vaikea nukahtaa tai han herailee usein 6isin, on
unikoulu turvallinen tapa rauhoittaa tilannetta ja vahentaa vauvan unihairioita. On olemassa
useita erilaisia unikouluja, mutta jokaisella niista on yhteinen perusidea - lapsen luokse men-
naan, jos han nukkumaan laitettaessa itkee. Tavoitteena unikouluilla on, etta lapsi ajan kans-

sa oppisi rauhoittamaan itse itsensa uneen ja nain ollen nukahtamaan itse ilman vanhempien
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apua. Tavallisimmin unikouluja kaytetaan esimerkiksi vauvan vieroittamiseen yosyotoista,
tuttivieroituksessa, omaan sankyyn nukkumaan siirtymisessa seka yoherailyjen korjaamisessa.
Unikoulun onnistuminen vaatii vanhemmilta rauhallisuutta, johdonmukaisuutta ja karsivalli-
syytta. (MLL 2013.)

Hyvin nukuttua yota pohjustetaan saannollisilla iltarutiineilla ja nukkumaanmenoajalla. Tois-
tuvat hiljaiset ja rauhoittavat toimet iltaisin rauhoittavat lasta ja valmistavat tulevaan yohon
ja nukkumiseen. Iltatoimien tulisi ainakin osittain olla lapselle myos mieluisia, jotta nukkumi-
sesta saataisiin lapselle positiivisia mielikuvia. Mieluisat iltatoimet tulisi sijoittaa mahdolli-
simman lahelle lapsen nukkumistilaa. Iltarutiineita suunnitellessa tulisi ottaa huomioon myos
kaytannollisyys - rutiinit tulisi jaksaa toteuttaa samalla kaavalla joka ilta. Lapsen kannalta
oleellista on, etta rutiinit pysyvat mahdollisimman rauhallisina, kiireettomina ja ennalta-
arvattavina. Myos nukkumaanmenoajan olisi ehdottoman tarkeaa pysya saannollisena. (Keski-
Rahkonen & Nalbantoglu 2011: 61-66.)

Pistaytyminen, tuolimenetelma seka tassu-unikoulu ovat esimerkkeja eri unikouluista. Lisaksi
mahdollisia unikoulumenetelmia ovat esimerkiksi suunnitellut herattamiset seka vanhemman
tilapainen nukkuminen lapsen huoneessa. Lahes jokaiselle unikoululle on tyypillista, etta lapsi
tulisi laittaa illalla sankyyn valveilla, mutta vasyneena. Pistaytymisunikoulussa taman jalkeen
toivotetaan lapselle hyvaa yota ja poistutaan huoneesta. Lapsen vastustellessa vanhempi me-
nee pistaytymisunikoulussa takaisin huoneeseen ennalta maaritellyn ajan paasta ja rauhoitte-
lee lasta, jonka jalkeen poistuu paikalta. Sama kuvio toistetaan kyseisessa unikoulussa yha
uudelleen vahitellen pidentaen odottamisaikaa, ennen kuin menee lapsen luokse. Pistayty-
misunikoulua tulisi toteuttaa vahintaan noin viikon ajan. (Keski-Rahkonen & Nalbantoglu
2011: 88-92.)

Tassu-unikoulu perustuu lapsen rauhoittamiseen kosketuksen avulla. Kyseisessa unikoulussa
lapsen luokse mennaan itkun jatkuessa tai voimistuessa ja lasketaan kasi lempeasti lapsen
selan paalle. Kasi pidetaan paikallaan, kunnes lapsi rauhoittuu, mutta lapsi ei saisi nukahtaa
kasi selan paalla. Jos kaden pitaminen selan paalla ei rauhoita lasta, voi hanta vaihtoehtoises-
ti silittaa hartioiden, kylkien, selan ja pepun alueelta. Mikali lapsi ei edelleenkaan rauhoitu,
voi hanet nostaa syliin ja samalla silittaa lasta kevyesti selasta. Lapsen rauhoittuessa noste-
taan hanet takaisin sankyyn. Tarvittaessa tassu-unikoulun eri vaiheita voi toistaa. (Keski-
Rahkonen & Nalbantoglu 2011: 93-96.)

Tuolimenetelma, joka on niin sanottu lasnaoloon perustuva unikoulu, perustuu puolestaan
siihen, etta vanhempi istuu lapsen huoneessa aluksi aivan lapsen sangyn vieressa nukuttaes-
saan lasta. Jos lapsi on itkuinen, voi vanhempi rauhoitella lasta sanallisin keinoin esimerkiksi

puhumalla tai hyrailemalla, mutta lasta ei kuitenkaan tulisi ottaa syliin. Tulevina iltoina tuo-
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lia siirretaan hiljalleen aina hieman kauemmas lapsen sangysta, kunnes tuoli on lapsen ma-
kuuhuoneen oven ulkopuolella. Tuolimenetelma vaatii vanhemmilta erityisesti pitkajantei-
syytta ja paattavaisyytta, kun oman lapsen itkua voi joutua kuuntelemaan pitkiakin aikoja
istuen vain paikoillaan yrittaen sanallisesti rauhoittaa lasta. (Keski-Rahkonen & Nalbantoglu
2011: 97-98.)

Paihteiden kaytto voi vaikuttaa heikentavasti vanhemman kykyyn toimia vanhempana. Van-
hemman voi olla esimerkiksi vaikea luoda arkirutiineja, kuten vuorokausi- tai ruokailurytmia.
Mita pitkakestoisempaa lapsen laiminlyonti on, sita suurempi vaara siita on lapsen kehityksel-
le. (Savolainen 2008: 160.) Tasta syysta on erityisen tarkeaa tuoda perhekuntoutusosaston
asiakkaille tietoa juuri vauvan ja lapsen unesta seka erilaisista unikouluista. Asiakkaiden tie-
toisuuden lisaaminen tukee heidan vanhemmuuttaan seka esimerkiksi arkirutiinien luomista ja

yllapitamista.

4 Ryhmanohjaus

Ryhmalla tarkoitetaan vahintaan kahdesta, yleensa useammasta ihmisesta koostuvaa jarjes-
taytynytta joukkoa, jolle on maaritelty jokin tehtava ja yhteinen paamaara. Kaikki ryhman
jasenet ovat tietoisia ryhmaan kuuluvuudesta ja heilla on myos tietyt roolit ryhmassaan.
Ryhmalaisia yhdistava tekija on usein jokin toiminta tai aate. Ryhmia voidaan jaotella esimer-
kiksi rakenteen ja tarkoituksen mukaan. Erilaisia rakenteellisia ryhmia ovat esimerkiksi suuret
ja pienet ryhmat seka suljetut ja avoimet ryhmat. Tarkoituksen mukaan jaettuja ryhmia puo-
lestaan ovat esimerkiksi harrasteryhmat, toiminnalliset ryhmat seka keskustelu- ja vertais-
ryhmat. (Kaukkila & Lehtonen 2007: 17-19.)

Ihmisille ryhmiin kuuluminen on luonnollista; ryhman jasenena paasee tapaamaan muita ihmi-
sia ja kokemaan yhteytta heihin seka jakamaan heidan kanssaan elaman iloja seka mahdollisia
murheita ja ongelmia. Ihmiset hakevat ryhmien kautta myos muutosta ja helpotusta elamaan-
sa. Toimivassa ryhmassa ilmapiiri on avoin ja jokainen paasee ilmaisemaan tunteitaan seka
mahdollisia erimielisyyksiaan. Ryhman jasenten on tarkeaa kyeta antamaan seka vastaanot-
tamaan myos kritiikkia. Taman lisaksi ryhman tulisi kyeta kayttamaan voimavaransa hyodyksi
ja tukea jaseniaan. (Kaukkila & Lehtonen 2007: 12-16.)

Ryhmayttaminen on oma prosessinsa, jossa jasenten toisiinsa tutustumista tuetaan seka kehi-
tetaan heidan valista vuorovaikutusta ja luottamusta. On tarkeaa, etta ryhman jasenilla on

turvallinen ja mukava olo ryhmassa. Kun ryhman ilmapiiri on turvallinen, on jokaisen helpom-
pi ilmaista mielipiteitaan, yrittaa seka erehtya. Ryhman turvallisen ilmapiirin luominen vaatii

pitkajanteista ja tietoista prosessia, eika sita luoda hetkessa. (THL 2014.)
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Yksi nakokulma, josta ryhman muodostumisprosessia voidaan tarkastella, on rakenteistuminen
eli strukturaatio. Ryhman muodostumiseen vaikuttaa vuorovaikutus, jonka kautta ryhma
rakentaa itseaan jatkuvasti. Ryhman rakenteet ovat rooleja ja normeja, jotka myos
vaikuttavat ryhman toimintaan ja ovat riippuvaisia toisistaan. Talla tarkoitetaan sita, etta
jasenten keskinaiset suhteet voivat vaikuttaa ryhmaan syntyviin rooleihin. Ryhman rakenteet
voivat ajan kuluessa muuttua tai siihen voi syntya uusia rakenteita. Tarkoituksellisesti ryhman

toimintaan voidaan vaikuttaa vuorovaikutuksella. (Jyvaskylan yliopisto 2014.)

Ryhmassa jokaisella sen jasenella on oma roolinsa, joka tarkoittaa kayttaytymista tai osallis-
tumista muiden ryhman jasenten odotusten mukaisesti. Roolien syntymiseen ja muodostumi-
seen vaikuttaa ennen kaikkea ryhman vuorovaikutus. Ryhmanjasenten erilaiset roolit ovat
valttamattomia ryhman hyvan toiminnan kannalta. Jos joku jasenista lahtee pois, voivat ryh-
man roolirakenne ja tehtavat muuttua. Ryhman sisaisia rooleja on seka virallisia etta epavi-
rallisia. Virallisiksi rooleiksi luetaan ne, jotka ovat ennalta maarattyja tai erikseen sovittuja.
Epavirallisina rooleina toimivat ne, jotka muodostuvat jasenen toistuvan vakiintuneen kayt-
taytymisen johdosta. Nama roolit siis muodostuvat seka kehittyvat ryhman vuorovaikutuksen
mukaan. Riippuu ryhman tehtavasta ja sen jasenten valisesta suhteesta, minkalaisia rooleja

ryhmassa syntyy. (Jyvaskylan yliopisto 2014.)

Ryhmanohjaus on tehokas ohjauskeino, silla ryhmassa voidaan ohjata useampia henkiloita yh-
ta aikaa. Paitsi ajan ja rahan saastaminen, myos vertaistuki on yksi tarkeimmista ryhmanoh-
jauksen hyodyista. Ryhmissa jaettu tieto ja kokemukset tarjoavat jasenille paitsi mahdolli-
suuden saada uusia ideoita ja ajatusmalleja, myos loytaa ratkaisuja mahdollisiin ongelmiinsa.
Ryhmassa tyoskennellessa myos ihmisten yhteistyokyky ja vuorovaikutustaidot kehittyvat.
Ryhmalaiset oppivat ilmaisemaan itsedan ja kuuntelemaan toisiaan paremmin. Taten myos
ihmisen kyky huomioida ja ymmartaa muita lisaantyy. Sopivan kokoisessa ryhmassa kasitelta-
viin asioihin saadaan useampia nakokulmia ja jokainen ryhman jasen saa aanensa kuuluviin.
(Vanska ym. 2011: 88-92.)

5  Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja toteutus

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli jarjestaa Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhe-
kuntoutusosastolla asiakkaita osallistavia ja vuorovaikutteisia ohjaustuokioita. Opinnaytetyon
tavoitteena oli tukea perhekuntoutusosaston asiakkaiden vanhemmuutta, lisata vanhempien
tietoisuutta ohjaustuokioiden aiheista seka tarjota mahdollisuus vertaistukeen ohjaustuokiois-
sa. Ammatilliseen kasvuun liittyvana tavoitteena oli erityisesti opinnaytetyoryhman jasenten
asiantuntijuuden ja ohjaustaitojen kehittaminen. Lisaksi tavoitteena oli opinnaytetyoryhman
oman tietoisuuden lisaaminen paihdekuntoutujien parissa tyoskentelysta seka heidan ohjaa-

misestaan, erityisesti ryhmanohjauksessa.
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Ohjaustuokioiden tarkoituksena oli tuoda perhekuntoutusosaston asiakkaille lisatietoa vali-
koiduista aiheista, tukea vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta seka tarjota onnistu-
misen kokemuksia ja vinkkeja yhteiseen toimintaan lasten kanssa. Lisaksi ohjaustuokioilla py-
rittiin ohjaamaan ja tukemaan heidan vanhemmuuttaan ja arkeaan ottaen huomioon lapsen
normaalin kasvun ja kehityksen. Opinnaytetyo toteutettiin Laurea ammattikorkeakoulun seka
Jarvenpaan sosiaalisairaalan yhteisessa POKE-hankkeessa. Tyoryhma toteutti osastolla kolme
erillista ohjaustuokiota, joiden aiheita olivat vanhemmuus, vanhemmuuden tukeminen, vau-
van ja lapsen uni seka erilaiset unikoulut. Kyseiset aiheet valikoituivat Jarvenpaan sosiaalisai-

raalan perhekuntoutusosaston tarpeiden ja toiveiden mukaan.

5.1  POKE-hankeen tavoitteet

A-klinikkasaation Jarvenpaan sosiaalisairaalan ja Laurea ammattikorkeakoulun yhteisen POKE-
hankkeen keskeisena tavoitteena on paihde- ja mielenterveysongelmien parissa tehtavan tyon
ja osaamisen kehittaminen. Lisaksi hankkeen tavoitteisiin kuuluu Jarvenpaan sosiaalisairaalan
ja Laurea Tikkurilan valisen yhteistyon kehittaminen, koulutuksen ja tyoelaman alueellisen
yhteistyon syventaminen paihde- ja mielenterveysongelmien alueella, asiakkaiden osallisuu-
den mahdollistaminen paihde- ja mielenterveysalueella seka tukea vanhemmuustyota. Yhtena
tavoitteena POKE-hankkeella on myos kehittaa teknologiaosaamista hyodyntava ymparisto,
joka toimii muun muassa henkiloston ja opiskelijoiden osaamista edistavana oppimisymparis-
tona. (Laurea AMK 2012.)

POKE-hankkeen tavoitteista erityisesti paihde- ja mielenterveysongelmien parissa tehtavan

tyon ja osaamisen kehittaminen seka asiakkaiden osallisuuden ja vanhemmuustyon mahdollis-
taminen paihde- ja mielenterveysongelmien alueella ovat tarkeita myos opinnaytetyon tavoit-
teita ajatellen. Hankkeen tavoitteet toimivat pohjana opinnaytetyon tarkemmille tavoitteil-

le ja ohjaavat opinnaytetyota lapi koko prosessin.

5.2 Jarvenpaan sosiaalisairaala

Jarvenpaan sosiaalisairaala on paihdekuntoutukseen erikoistunut valtakunnallinen sairaala,
joka sijaitsee Haarajoella Jarvenpaan pohjoisosassa. Vuodesta 1951 lahtien sairaala on toimi-
nut valtion laitoksena ja vuonna 1994 se liitettiin osaksi A-klinikkasaation palvelukokonaisuut-
ta. Jarvenpaan sosiaalisairaala on Suomen ainoana sairaalana erikoistunut riippuvuusongel-
miin. Sairaalassa on talla hetkella yhteensa noin 90 asiakaspaikkaa katkaisu- ja vieroitushoi-
dossa, paihdekuntoutuksessa seka perhekuntoutuksessa. Asiakaskunta koostuu miehista, nai-

sista seka perheista, joilla on paihderiippuvuus ja usein myos jokin samanaikainen mielenter-
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veyshairio. Sairaalaan voi hakeutua hoitoon A-klinikan, sosiaalitoimiston, terveyskeskuksen,

mielenterveystoimiston tai tyoterveyshuollon kautta. (A-klinikkasaatio 2013.)

Jarvenpaan sosiaalisairaalassa on mahdollisuus vieroitus- ja katkaisuhoitoon, paihdekuntou-
tukseen seka perhekuntoutukseen. Lisaksi Hietalinna-yhteiso tarjoaa laakkeetonta yhteisohoi-
toa paihde- ja peliriippuvaisille. Kuntoutuksen lahtokohtana on kognitiivis-behavioraalinen
lahestymistapa seka yhteisohoito. Hoidon tavoitteena on ajatusten, tunteiden ja kayttaytymi-
sen valisten yhteyksien ymmartaminen, voimavarojen vahvistaminen seka selviytymiskeinojen
lisaaminen. Asiakaskunta Jarvenpaan sosiaalisairaalassa voi olla mista tahansa Suomesta. (A-
klinikkasaatio 2013.)

5.3  Perhekuntoutusosasto

Perhekuntoutusosasto tarjoaa hoitoa laake-, alkoholi-, opiaatti- seka monipaihderiippuvaisil-
le. Osaston asiakkaat voivat olla perheita, pariskuntia tai yksinhuoltajia eri-ikaisine lapsineen
tai vaihtoehtoisesti raskaana olevia. Paihderiippuvuuden lisaksi osaston asiakkailla voi olla
jokin psyykkinen sairaus tai mielenterveyden hairio. Perheen hyvinvoinnin tukeminen seka
paihteettomien selviytymistaitojen vahvistaminen kuuluvat osastohoidon ja kuntoutuksen tar-

keimpiin tavoitteisiin. (A-kilinikkasaatio 2013.)

Osastohoito alkaa perheen kokonaistilanteen arvioinnilla ja kartoittamisella. Taman perus-
teella laaditaan jokaiselle asiakkaalle hoitosuunnitelma seka jatkohoito, joiden suunnittelussa
asiakas ja hanen verkostonsa ovat tiiviisti mukana. Osastolla suunnitelman toteutumista arvi-
oidaan viikoittain asiakkaan ja henkilokunnan tapaamisissa. Lisaksi kuukausittain jarjestetaan

tapaaminen, johon myos asiakkaan avohoidon verkosto osallistuu. (A-klinikkasaatio 2013.)

Perhekuntoutuksen sisalto koostuu paitsi vanhempien paihdeongelmasta, hoidon tavoitteista
ja paihteettomista selviytymiskeinoista, myos vanhemmuudesta, parisuhteesta, lasten hyvin-
voinnista ja tarpeista, seka yhteistyosta lastensuojelun ja muun verkoston kanssa. Osastolla
asiakkaiden viikko-ohjelmaan kuuluu muun muassa erilaisia yhteiso- ja keskusteluryhmia, toi-
minnallisia ryhmia, erilaisia keskusteluja seka viikoittaisia laakaritapaamisia. Osaston tyonte-
kijat tukevat vanhempia heidan kasvatustyossaan ja auttavat lastenhoidossa. Asiakkaille jar-
jestetaan osastolla myos aitiys- ja lastenneuvolapalvelut seka esimerkiksi lasten koulunkaynti.
(A-klinikkasaatio 2013.)

Perhekuntoutusosaston henkilokunta koostuu hoitotyon ja sosiaalityon ammattilaisista, laaka-
rista ja yksikkojohtajasta. Lisaksi perheiden kuntoutukseen voivat osallistua fysioterapeutit,
toimintaterapeutit, psykiatri, psykologi tai sairaalapastori. Hoidosta vastaa siis laaja paihde-

ja mielenterveystyohon erikoistunut moniammatillinen tyoryhma. (A-klinikkasaatio 2013.)
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6  Toiminnallinen opinnaytetyo prosessina

6.1  Toiminnallinen opinnaytetyomenetelma

Opinnaytetyo voidaan toteuttaa ammattikorkeakoulussa myos toiminnallisena tyona, joka on
vaihtoehto tutkimukselliselle tyolle. Toiminnallisessa opinnaytetyossa toteutetaan esimerkiksi
kaytannon ohje, ohjeistus tai vaihtoehtoisesti jokin tapahtuma. Opinnaytetyon tuotos voi
toiminnallisessa tyossa olla esimerkiksi opas, kansio, kotisivut tai tiettyyn tilaan jarjestetty
tapahtuma tai nayttely. (Vilkka & Airaksinen 2003: 9.) Tama toiminnallinen opinnaytetyo to-
teutetaan yhteistyossa Laurea ammattikorkeakoulun ja A-klinikkasaation Jarvenpaan sosiaali-
sairaalan kanssa. Opinnaytetyon tuotos on perhekuntoutusosastolle suunnitellut kolme erillis-
ta ohjaustuokiota aiheista vanhemmuus, vanhemmuuden tukeminen seka vauvan ja lapsen uni

ja erilaiset unikoulut.

Toiminnallisessa opinnaytetyossa ammattikorkeakouluopintojen aikana hankittu teoreettinen
tieto yhdistetaan ammatilliseen kaytantoon. Kaytannon ratkaisuja pohditaan kriittisesti ja
taten pyritaan kehittamaan omaa ammatillisuutta ja oman alan ammattikulttuuria. Teoreet-
tinen viitekehys on oleellinen osa toiminnallista opinnaytetyota. Opinnaytetyon kannalta mer-
kittavimmat kasitteet ja teoriat rajataan ja avataan teoreettisessa viitekehyksessa. Myos itse
opinnaytetyon tuotos pohjautuu teoreettiseen viitekehykseen. (Vilkka & Airaksinen 2003: 42-
43.)

Toiminnallisen opinnaytetyon tuotoksella on aina jokin kohde tai kohderyhma, jonka kayttoon
tuotos on suunniteltu (Vilkka & Airaksinen 2003: 38). Hyvan ja toimivan tuotoksen kriteereina
voidaan pitaa tuotteen selkeytta, houkuttelevuutta, informatiivisuutta seka johdonmukaisuut-
ta. Lisaksi tuotoksen tulisi olla sisalloltaan kohderyhmalle sopiva ja kayttokelpoinen kyseisen
kohderyhman keskuudessa. (Vilkka & Airaksinen 2003: 53.) Taman opinnaytetyon tuotoksen

kohderyhmana toimivat Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhekuntoutusosaston asiakkaat.

6.2 Toiminnallisen opinnaytetyon suunnittelu

Opinnaytetyoprosessi kaynnistyy toiminnallisessa tyossa aiheen valinnalla ja rajaamisella eli
aiheanalyysilla. Oleellista opinnaytetyon aiheen kannalta on miettia, millaiset asiat ja aihepii-
rit ovat kiinnostavia ja mielenkiintoisia. Nain opinnaytetyon tekeminen on motivoivaa ja in-
nostavaa, ja opinnaytetyoryhman jasenet saavat mahdollisuuden syventaa omaa asiantunte-
mustaan kyseisella aihealueella. Aiheen valinnassa on myos tarkeaa huomioida aiheen ajan-

kohtaisuus seka merkittavyys tulevaisuuden kannalta. (Vilkka & Airaksinen 2003: 23.)
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Tama opinnaytetyo tehtiin tyoryhmassa, joka perustettiin alkusyksysta 2013. Opinnaytetyo
toteutettiin POKE-hankkeessa yhteistyossa A-klinikkasaation Jarvenpaan sosiaalisairaalan
kanssa. Opinnaytetyo koostui kolmesta erillisesta ohjaustuokiosta perhekuntoutusosastolla
asiakkaina olevien perheiden kanssa. Sosiaalisairaalan perhekuntoutusosaston toiveesta opin-
naytetyon aiheeksi valikoitui ’Vauvan ja lapsen tarpeet ja riittavan hyva vanhemmuus’. Tar-
peisiin liittyen aihe rajattiin koskemaan vauvan ja lapsen unta seka erilaisia unikouluja. Opin-

naytetyoryhma koki aiheen mielenkiintoiseksi ja ajankohtaiseksi.

Taulukko 1: Opinnaytetyon aikataulu ja suunnitelma

2013

Syksy - Projekti kaynnistyy suunnittelutapaamisessa ohjaavi-
en opettajien ja tyoryhman lasna ollessa

- Alustavan opinnaytetyosuunnitelman palautus

- Ensimmainen tapaaminen tyoelaman yhteistyokump-
panin kanssa

- Lahdemateriaalien hankintaa

- Teoreettisen viitekehyksen kirjoittaminen

- Ohjaustuokioiden suunnittelu

- Opinnaytetyosuunnitelman palautus

- Opinnaytetyosuunnitelman esitys

- Ohjaustuokiot 1 & 2 perhekuntotusosastolla

2014

Kevat - Tutkimusluvan hakeminen

- Ohjaustuokio 3 perhekuntoutusosastolla

- Opinnaytetyon kirjoitustyota ja viimeistelya
- Opinnaytetyon palautus

- Opinnaytetyon esittaminen arvioivassa seminaarissa

6.3 Toiminnallisen opinnaytetyon arviointi

Toiminnallisessa opinnaytetyossa arvioidaan ennen kaikkea tyon ideaa, tyolle asetettuja ta-
voitteita seka naiden saavuttamista, teoreettista viitekehysta ja kohderyhmaa. Tyon tar-
keimmat osa-alueet tulisi tyossa olla mahdollisimman ymmarrettavasti ja tasmallisesti esitet-
tyina. (Vilkka & Airaksinen 2003: 154.) Arvioinnin apuvalineeksi on hyva kerata jonkinlainen
palaute tyon kohderyhmalta. Palautteessa voi esimerkiksi tiedustella kommentteja tuotoksen
onnistumisesta ja toimivuudesta tuotokselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Kohderyh-
malta pyydettavan palautteen lisaksi yhtena arvioinnin osa-alueena toimii tyoryhmalaisten

oman toiminnan arviointi eli itsearviointi. (Vilkka & Airaksinen 2003: 157.)
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Toiminnallisen opinnaytetyon arvioinnissa tulisi kiinnittaa huomiota myos tyon toteutusta-
paan. Toteutustavan arviointiin kuuluvat esimerkiksi keinot, joiden avulla tavoitteisiin paas-
taan seka aineiston keraaminen. Lisaksi arvioinnissa tulisi kiinnittaa huomiota kaytannon jar-
jestelyihin seka naiden onnistumiseen, koko opinnaytetyoprosessin raportointiin seka opinnay-
tetyon kieliasuun. Arviointia tehdessa tulisi muistaa myos kriittisyys ja nain ollen huomioida
mahdolliset epaonnistumiset ja pohtia myos epaonnistumisen syita. Kaikki tyolle asetetut ta-
voitteet eivat aina valttamatta toteudu, tama tulisi huomioida arviointia laatiessa. Myos mah-
dolliset kehittamisehdotukset ja ideat jatkoa ja tulevaisuutta ajatellen voi nostaa esiin arvi-
oinnissa. (Vilkka & Airaksinen 2003: 157, 158.)

Taman opinnaytetyon arviointi koostuu perhekuntoutusosaston asiakkailta keratysta palaut-
teesta, ohjaustuokioita havainnoinneiden osaston tyontekijoiden palautteesta seka itsearvi-
oinnista. Myos jokainen tyoryhman jasen toimi vuorollaan kussakin ohjaustuokiossa havainnoi-
jana. Havainnoinnilla tarkoitetaan ennen kaikkea tilanteen tarkkailua. Havainnointia pidetaan
tehokkaana menetelmana erityisesti tilanteissa, joissa tapahtuu vuorovaikutusta ja tilanteis-
sa, jotka ovat ennakoimattomia tai nopeasti muuttuvia. Havainnointi on tehokas keino saada
kokoon monipuolista ja mielenkiintoista aineistoa. (Hirsjarvi ym. 2013: 212-214.) Itsearvioin-
nilla puolestaan tarkoitetaan oman toiminnan tarkastelua ja kyseenalaistamista, jolla pyri-
taan oman oppimisen edistamiseen. ltsearvioinnin kautta pyritaan saamaan realistinen kasitys
omasta osaamisesta ja oppimisesta peilaamalla opinnaytetyolle asetettuja tavoitteita saavu-
tettuihin tuloksiin. Itsearviointi on olennainen osa opinnaytetyon arviointia ja sita tulisikin
tehda koko opinnaytetyoprosessin ajan. (Virtanen 2007: 177-178, Kajaanin ammattikorkeakou-
lu 2013.)

Taulukko 2: Opinnaytetyon arviointi

Mita arvioidaan? Miten arvioidaan?

Ohjaustuokioiden sisalto: asiakkaiden tiedon- | Palautelomake perhekuntoutusosaston asiak-
saannin lisaaminen, vertaistuki kaille ja tyontekijoille ohjaustuokioiden

paatteeksi

Ohjaustuokioiden hyodyllisyys: vanhemmuu- Palautelomake perhekuntoutusosaston asiak-

den tukeminen kaille ja tyontekijoille ohjaustuokioiden
paatteeksi

Ohjaustuokioiden ilmapiiri, sujuvuus, selke- Havainnointi, palaute osaston tyontekijoilta,

ys, vuorovaikutus itsearviointi

Oman tyon arviointi Itsearviointi
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7  Ohjaustuokiot

7.1 Vanhemmuuden ohjaustuokio

7.1.1  Suunnitelma

Ensimmaisen ohjauskerran aiheena oli vanhemmuus. Tuokion tarkoituksena oli antaa van-
hemmille tietoa vanhemmuuden tehtavista, seka osallistaa heita miettimaan oman vanhem-
muuden voimavaroja ja haasteita. Aluksi tarkoituksena oli nayttaa Jari Sinkkosen dvd van-
hemmuudesta, joka johdattaisi asiakkaat itse aiheeseen ja herattaisi ajatuksia ja mahdollisia
kysymyksia. Taman jalkeen oli tarkoituksena osallistaa asiakkaita keskusteluun, jotta heilla
olisi mahdollisuus saada vertaistukea ja tuokiosta olisi nain heille myos enemman hyotya.
Paadyimme siihen, etta pyytaisimme asiakkaita tuomaan esille vanhemmuuden voimavaroja
ja haasteita. Apuvalineeksi voimavarojen ja haasteiden miettimiselle teimme erillisen lomak-
keen, johon asiakkaat kirjoittivat omia ajatuksiaan seka vanhemmuuden voimavaroista etta
haasteista. Lisaksi teimme asiakkaiden avuksi ns. apusanoja, jotka annoimme heille omien
voimavarojen ja haasteiden loytamisen tueksi. Apusanoja oli useita ja tarkoituksena oli, etta
asiakkaat voivat halutessaan poimia apusanojen joukosta itseaan puhuttelevia asioita. Keskus-
tellessa pyrimme rohkaisemaan vanhempia ja kannustamaan positiivisella tavalla heita pai-
nottamalla heidan esille tuomiaan voimavaroja. Ohjaustuokion lopuksi oli tarkoitus antaa asi-
akkaille palautelomake taytettavaksi itse ohjaustuokiosta ja koota yhteen asiat, joita kasitte-

limme ohjauskerralla.

7.1.2 Tavoitteet

Ensimmaisen ohjaustuokion tavoitteena oli tuoda Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhekuntou-
tusosaston asiakkaille lisatietoa vanhemmuudesta, tukea heidan vanhemmuuttaan seka tarjo-
ta vertaistukea. Tavoitteena oli lisaksi luoda turvallinen ja luotettava ilmapiiri ohjaustuoki-
oon. Tyoryhman oman ammatillisen kehittymisen nakokulmasta ohjaustuokion tavoitteena oli
ohjaustaitojen kehittaminen, ammatillisella asenteella ohjaaminen seka sujuvan yhteistyon

yllapitaminen tyoryhman jasenten valilla.

7.1.3 Toteutus

Ensimmainen ohjaustuokio pidettiin Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhekuntoutusosaston omis-
sa tiloissa. Tyoryhma saapui paikalle hyvissa ajoin ja kavi osaston henkilokunnan kanssa etu-
kateen lapi osaston tiloja, ohjaustuokion kulkua, seka sai tietoonsa asiakasmaaran ja hieman
tietoa myos asiakkaiden taustoista ja esimerkiksi asiakkaiden lasten iat. Osaston henkilokun-

nasta ohjaustuokioon osallistui kaksi jasenta, jotka osaltaan arvioivat ohjaustuokiota. Itse
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ohjaukseen he eivat osallistuneet. Ohjaustuokion pitamiseen ohjaajien rooleissa osallistuivat
opinnaytetyoryhman jasenista Masume Amerifar seka Tia Mononen ja havainnointivuorossa oli

Laura Karppinen.

Ohjaustuokio alkoi osaston tv-huoneessa tyoryhman esittaytymisella ja ohjaustuokion esitte-
lylla. Osastolla oli ohjaustuokion aikaan viisi aikuisasiakasta, jotka kaikki osallistuivat ohjaus-
tuokioon. Asiakkaille tyoryhma kertoi aluksi tekevamme heidan kanssaan kaikkiaan kolme oh-
jaustuokiota opinnaytetyohomme liittyen ja kertoi, milloin tuokiot ovat. Tyoryhma kertoi

myos taman ensimmaisen ohjaustuokion aiheen ja esitteli ohjaustuokion sisallon.

Ohjaustuokio aloitettiin katsomalla lastenpsykiatri Jari Sinkkosen ”Riittavan hyva vanhem-
muus” - dvd:n. Dvd:n kesto oli 17 minuuttia. Jokainen asiakkaista seurasi dvd:ta tarkkaan.
Tyoryhma havainnoi, etta jokainen keskittyi dvd:n seuraamiseen eika keskittyminen vaikutta-
nut harhailevan. Dvd toimi ohjaustuokiossa aiheeseen johdattajana, eika varsinaisesti ollut
ohjaustuokion paatarkoitus, joten tyoryhma ei kayttanyt sen kasittelyyn kovin paljon aikaa.
Asiakkailta kysyttiin kuitenkin mahdollisia mieleen nousseita ajatuksia. Dvd:n katsomisen jal-
keen asiakkaat ja tyoryhma siirtyivat tv-huoneen vieressa sijaitsevaan kokoustilaan pyorean

poydan ymparille.

Seuraavaksi tarkoituksena oli pohtia vanhemmuuden voimavaroja seka mahdollisia haasteita.
Asiakkaat saivat tyoskentelynsa tueksi tyoryhman tekeman Vanhemmuus-lomakkeen, johon
voimavarat ja haasteet oli mahdollista kirjoittaa. Asiakkaille annettiin aluksi aikaa miettia
seka voimavaroja etta haasteita itse, jonka jalkeen heille annettiin pohtimisen tueksi niin
sanottuja apusanoja, joiden joukosta voimavaroja ja haasteita oli mahdollisuus poimia. Tyo-
ryhma huomasi, etteivat asiakkaat juuri innostuneet apusanoja tutkimaan, mutta jokainen sai
kuitenkin lomakkeeseensa ajatuksia kirjoitettua. Lomakkeen tarkoitus oli nimenomaan olla
asiakkaiden pohdintatyoskentelyn tukena, eika tyoryhma naita lomakkeita itselleen kerannyt.
Lomakkeiden pohjalta kaytiin keskustelua ja kerattiin samalla isolle flappitaululle esiin nous-
seita voimavaroja ja haasteita. Flappitaulun paperi jaettiin kahtia ja toiselle puolelle tyoryh-
ma kerasi voimavarat ja toiselle puolelle haasteet. Asiakkailta kyseltiin ensin mieleen tulleita
voimavaroja, jonka jalkeen puolestaan kyseltiin mieleen tulleita haasteita. Tyoryhma huoma-
si, etta seka voimavaroja etta haasteita nousi esiin mukavasti. Tyoryhma pyrki korostamaan
juuri voimavaroja ja ohjaamaan asiakkaita loytamaan naita pienistakin asioista. Tyoryhma
korosti myos positiivista ajattelua. Asiakkaita kannustettiin myos haasteisiin tarttumiseen ja

naiden tyostamiseen, jotta niistakin olisi mahdollista haasteiden sijaan saada voimavaroja.

Yhteisessa keskustelussa nousi esiin, etta asiakkaat pystyivat samaistumaan ainakin osittain
toistensa mielipiteisiin. Keskusteluun osallistui selkeasti tietyt asiakkaat, osa oli hiljaisempia.

Tyoryhma pyrki kuitenkin huomioimaan jokaisen ja antamaan jokaiselle mahdollisuuden aja-
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tusten esiin tuomiseen, muttei halunnut pakottaa ketaan vakisin keskusteluun. Osa asiakkais-
ta kertoi avoimesti omista kokemuksistaan ja tuntemuksistaan vanhemmuuteen liittyen. Lo-
puksi tyoryhma jakoi asiakkaille palautelomakkeet, joiden pohjalta arvioitiin ohjaustuokiolle

asetettujen tavoitteiden toteutumista. Jokainen asiakkaista taytti palautelomakkeen.

7.1.4 Tulokset ja arviointi

Ensimmaisesta ohjaustuokiosta saimme palautteen kirjallisena kaikilta viidelta ohjaustuokioon
osallistuneelta asiakkaalta. Asiakkaiden palautelomakkeessa kysyttiin nelja monivalintakysy-
mysta koskien ohjaustuokion ilmapiiria, vertaistukea, tuokiosta saatua lisatietoa seka mahdol-
lisuutta kysymysten ja kommenttien esittamiseen. Vastausvaihtoehdot lomakkeessa olivat

an ”

”samaa mielta”, ”"en samaa enka eri mielta” seka ”eri mielta”. Monivalintakysymysten jal-

keen palautelomakkeessa oli tilaa vapaille kommenteille.

Ensimmaisena lomakkeessa kysyttiin, saivatko asiakkaat ohjaustuokiosta lisatietoa vanhem-
muudesta. Nelja asiakkaista vastasi “samaa mielta” ja yksi asiakas ”eri mielta”. Seuraavaksi
kysyttiin, oliko asiakkailla mahdollisuus esittaa ohjaustuokiossa kysymyksia ja kommentteja.
Tahan kohtaan kaikki viisi asiakasta vastasivat "samaa mielta”. Kolmannessa kohdassa kysyt-
tiin, saivatko asiakkaat ohjaustuokiosta vertaistukea. Tahan kysymykseen kolme asiakasta
vastasi “samaa mielta” ja kaksi "en samaa enka eri mielta”. Viimeisena kysyttiin, oliko ohja-
ustuokion ilmapiiri miellyttava ja luotettava. Tahan nelja asiakasta vastasi ”samaa mielta” ja
yksi ”en samaa enka eri mielta”. Vapaita kommentteja asiakkaat eivat tasta tuokiosta juuri-
kaan kirjoittaneet, saimme kuitenkin kirjallista palautetta rauhallisesta ja selkeasta ohjauk-

sesta.

Ohjaustuokiossa lasna olleet osaston tyontekijat tayttivat havainnointilomakkeet liittyen itse
ohjaustuokioon, ilmapiiriin, ohjaamiseen, ohjaajien asenteeseen seka ohjaajien keskinaiseen
yhteistyohon. Ohjaustuokioon osallistui osastolta kaksi tyontekijaa, jotka kummatkin tayttivat
lomakkeet. Lisaksi ohjaustuokiossa havainnointivuorossa ollut opinnaytetyoryhman jasen tayt-
ti saman havainnointilomakkeen. Vastaajien vastaukset olivat yhtenevat. Jokainen vastaaja
vastasi kaikkiin kysymyksiin ”samaa mielta”. Lisaksi avoimiin kommenttikenttiin saimme ke-
hittamisehdotuksia; kummatkin tyontekijat kiinnittivat huomion avoimien ja tarkentavien ky-
symysten kayttamiseen ohjaamisessa, jotta saisimme aikaiseksi enemman avointa keskuste-
lua. Myos havainnointivuorossa ollut tyoryhman jasen nosti palautteessaan esiin asiakkaiden
osallistamisen lisaamisen ja tarkentavien kysymysten esittamisen. Jokainen tyoryhman jasen
taytti ohjaustuokion jalkeen itsearviointilomakkeen, joka oli laadittu ohjaustuokiolle asetet-
tujen tavoitteiden pohjalta. Lomakkeessa arvioitiin ohjaajien toimintaa seka itse ohjaustuoki-
on onnistumista ja ilmapiiria. Tyoryhman jasenet yhtyivat tyontekijoiden kehittamisehdotuk-

siin koskien tarkentavia kysymyksia.
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Palaute- ja havainnointilomakkeiden seka itsearvioinnin perusteella voidaan todeta, etta oh-
jaustuokiolle asetettuihin tavoitteisiin paastiin. Asiakkaat kokivat yhta lukuun ottamatta saa-
neensa ohjaustuokiosta lisatietoa vanhemmuudesta. Yli puolet asiakkaista koki myos saaneen-
sa vertaistukea ryhmassa. Lisaksi valtaosa vastanneista asiakkaista koki ohjaustuokion ilmapii-
rin luotettavaksi ja miellyttavaksi, ja etta heilla oli niin halutessaan mahdollisuus esittaa ky-
symyksia ja kommentteja. Ohjaustuokioon osallistuneiden osaston tyontekijoiden tayttamien
havainnointilomakkeiden perusteella tuokion sisalto oli kohderyhmalle sopiva ja vanhemmuut-
ta tukeva. Myos ilmapiiri koettiin luotettavaksi. Itse ohjaaminen oli havainnointilomakkeiden
perusteella luontevaa ja ohjaajien asennetta pidettiin ammattimaisena. Ohjaus koettiin myos
asiakkaita osallistavana. Ohjaajien valinen yhteisty0 arvioitiin sujuvaksi ja toimivaksi. Opin-
naytetyoryhman itsearvioinnin perusteella ohjaustuokio koettiin onnistuneeksi ja tuokiolle
asetetut tavoitteet tayttyneiksi. Ohjaustuokion ilmapiiri koettiin luotettavaksi ja turvalliseksi
ja ohjaustuokiossa herasi keskustelua. Lisaksi asiakkailla oli mahdollisuus vertaistukeen tuoki-
ossa. Ohjaaminen koettiin asiakkaita osallistavaksi, ammattimaiseksi ja luontevaksi. Tyoryh-

man keskinainen yhteistyo koettiin sujuvaksi ja toimivaksi.

7.2 ”Joulukortti omalle perheelle” - vanhemmuuden tukemisen ohjaustuokio

7.2.1  Suunnitelma

Toisen ohjauskerran aiheena oli ”joulukortti omalle perheelle”. Tahan ohjauskertaan oli tar-
koitus ottaa myos lapset mukaan. Ideana oli, etta perhe yhdessa suunnittelee ja askartelee
joulukortin omalle perheelle. Tarkoituksena oli saada lapsille ja vanhemmille mukavaa yhdes-
sa tekemista. Osaston henkilokunta kertoi, etta joillekin asiakkaista joulu tuo mahdollisesti
myos ikavia muistoja pintaan, joten paatimme kannustaa asiakkaita ajattelemaan tulevaisuu-
den jouluja ja suunnittelemaan uusia jouluperinteita. Ohjaustuokiossa annoimme ensin oh-
jeet, tarvikkeet ja mahdolliset apuvalineet. Sen jalkeen tarkoituksena oli aloittaa kortin
suunnittelu ja itse tekeminen. Pyrimme koko ohjaustuokion ajan rohkaisemaan perheita to-
teuttamaan kaiken yhdessa. Lopuksi tarkoituksena oli kayda kokemuksia yhdessa lapi ja kera-

ta palaute ohjaustuokiosta.

7.2.2 Tavoitteet

Toisen ohjaustuokion tavoitteena oli ennen kaikkea tukea osaston asiakkaiden vanhemmuutta
seka vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta ja yhteistyota. Lisaksi tavoitteena oli tar-
jota perheille kokemus onnistumisesta ja mukavasta yhdessaolosta seka antaa vinkkeja ja
ideoita perheen yhteiseen puuhasteluun tulevaisuudessa. Miellyttavan ja viihtyisan tyoskente-

ly-ympariston ja ilmapiirin luominen oli myos yhtena tavoitteena. Tyoryhman omiin tavoittei-
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siin lukeutui ohjaustaitojen kehittaminen ja yhteistyon seka ammattimaisen asenteen sailyt-

taminen ja kehittaminen.

7.2.3 Toteutus

Toinen ohjaustuokio jarjestettiin sosiaalisairaalan alueella erillisessa rakennuksessa, jossa oli
suuret tilat askartelua varten ja valmiiksi myos askartelutarvikkeita. Lisaksi osaston henkilo-
kunta oli hankkinut ohjaustuokiota varten askartelutarvikkeita, jotka tyoryhma haki ennen
tuokion alkua osastolta. Asiakkaita osastolta ohjaustuokiossa oli mukana yhteensa viisi seka
kaksi lasta. Ohjauskertaan osallistui myos kolme osaston tyontekijaa. Tassa tuokiossa ohjaaji-
na toimivat opinnaytetyoryhman jasenista Masume Amerifar ja Laura Karppinen. Havainnoin-

tivuorossa toimi Tia Mononen.

Ohjaustuokio aloitettiin kaymalla lapi, mita tuokiossa olisi tarkoitus tehda. Tyoryhma kertoi
asiakkaille kaytettavissa olevista materiaaleista ja esitteli muutamia askartelukirjoja, joita
olivat tuoneet paikalle mahdollista ideointia varten. Tyoryhma toi esiin, etta ohjaustuokion
tarkoituksena on yhdessa tekeminen ja kokemuksen saaminen. Taman jalkeen jokainen sai
aikaa suunnitella omaa tuotostaan ja tutustua esilla oleviin materiaaleihin. llahduttavaa oli,
etta jokainen lahti heti tyoskentelemaan aktiivisesti oman tuotoksensa parissa. Tuokio kului-
kin todella rauhallisissa ja keskittyneissa merkeissa joulumusiikin soidessa taustalla. Van-
hemmat, joilla oli isompia lapsia mukanaan, maalasivat sormivareilla lastensa kaden ja jalan-
jalkia paperiin ja tekivat kortin sen ymparille. Yhdessa tekeminen toteutui siis todella hyvin.
Tyoryhma kannusti ja kierteli asiakkaiden luona ja teki kysymyksia heidan tekemistaan kor-
teista ja ideoista. Myos mukana olleet osaston tyontekijat innostuivat luomaan omat joulukor-
tit. Aluksi oli suunniteltu, etta kortit kaytaisiin lopuksi yhdessa lapi ja jokainen kertoisi omas-
ta tuotoksestaan. Aika kului kuitenkin niin vauhdilla askarrellessa ja jokaisella naytti olevan
niin mukavaa, etta tyoryhma paatti jattaa kyseisen kohdan valiin ja antoi asiakkaiden jatkaa
tekemista loppuun asti rauhassa. Jalkikateen tyoryhma mietti yhdessa osaston henkilokunnan
kanssa, etta ehka olikin parempi, ettei kortteja kaytykaan yhdessa lapi, silla nain jokainen
pystyi luomaan kortistaan vahan henkilokohtaisemman. Tyoryhma kavi kuitenkin jokaisen asi-
akkaan kanssa henkilokohtaisesti keskustelua heidan askartelemistaan tuotoksista. Ohjaustuo-
kion paatteeksi tyoryhma kerasi palautteen. Yhdelta perheelta jai palautelomake tayttamat-

ta, koska he joutuivat lahtemaan aikaisemmin pois.

7.2.4 Tulokset ja arviointi

Toisesta ohjaustuokiosta saimme palautteen kirjallisena kolmelta asiakkaalta. Ohjaustuokioon
osallistui yhteensa viisi asiakasta, mutta kaksi heista ei ehtinyt palautetta kirjoittamaan, kos-
ka joutuivat poistumaan ohjaustuokiosta aikaisemmin. Asiakkaiden palautelomakkeessa kysyt-

tiin nelja monivalintakysymysta koskien ohjaustuokion ilmapiiria, vanhemman ja lapsen valis-
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ta yhteista toimintaa seka sen tukemista, onnistumisen kokemuksien saamista ja vinkkeja yh-

"

teiseen tekemiseen tulevaisuudessa. Vastausvaihtoehtoja oli kolme: ”"samaa mielta”, ”en sa-
maa enka eri mielta” seka ”eri mielta”. Lomakkeen lopussa oli tilaa myos vapaille kommen-

teille.

Ensimmaisena asiakkailta kysyttiin, oliko yhteinen toiminta lapsen kanssa mukavaa. Tahan
kohtaan yksi asiakas vastasi ”samaa mielta”, yksi "en samaa enka eri mielta” ja yksi jatti
kohdan tyhjaksi. Seuraavaksi lomakkeessa kysyttiin ohjaustuokion ilmapiirista ja sen viihty-
vyydesta. Tahan kaikki asiakkaat vastasivat ”samaa mielta”. Kolmannessa kohdassa kysyttiin,
saivatko asiakkaat tukea yhteiseen toimintaan lapsen kanssa. Tahan yksi vastasi ”samaa miel-
ta”, yksi "en samaa enka eri mielta” ja yksi jatti kohdan tyhjaksi. Seuraavassa kohdassa ky-
syttiin, saivatko asiakkaat ohjaustuokiossa onnistumisen kokemuksia yhdessa lapsen kanssa.
Tahan kohtaan yksi vastasi ”samaa mielta”, yksi "en samaa enka eri mielta” ja yksi jatti koh-
dan tyhjaksi. Viimeisessa kohdassa kysyttiin, saivatko asiakkaat ohjaustuokiosta vinkkeja yh-
teiseen toimintaan lapsen kanssa tulevaisuudessa. Tahan kohtaan kaksi asiakkaista vastasi
”samaa mielta” ja yksi "en samaa enka eri mielta”. Lomakkeen vapaisiin kommentteihin

saimme kaksi vastausta. Askarteluhetki koettiin kivaksi ja miellyttavaksi ryhmaksi.

Ohjaustuokiossa oli lasna kolme osaston tyontekijaa, jotka tayttivat tuokiosta havainnointilo-
makkeet. Lisaksi ohjaustuokiossa havainnointivuorossa ollut tyoryhman jasen taytti saman
lomakkeen. Lomakkeissa kasiteltiin ohjaustuokion sisaltoa ja sen sopivuutta kohderyhmalle,
ilmapiiria, ohjaamista seka ohjaajien asennetta. Havainnointilomakkeista saadut vastaukset
olivat yhtenevaiset. Kaikki lomakkeen tayttaneet vastasivat kaikkiin kysymyksiin ”samaa miel-
ta”. Lomakkeen lopussa olevaan palaute- ja kommenttikenttaan saimme kehitysehdotuksia.
Esimerkiksi yksi tyontekija kirjoitti: ”Vapaata keskustelua lisaa ohjaten matkan varrella aja-
tuksia annettuun tehtavaan.”. Samankaltaisia kommentteja saimme myos kahdelta muulta
tyontekijalta. Kehitysehdotusten lisaksi saimme myos positiivista palautetta luontevasta suh-
tautumisesta. Yksi tyontekija kirjoitti: "Koko tiimilla hyva rento ja rauhallinen tyoote, joka
antaa potilaalle/asiakkaalle tilaa olla ja tehda.”. Jokainen tyoryhman jasen taytti ohjaustuo-
kion paatteeksi itsearviointilomakkeen, jossa kasiteltiin ohjaustuokiolle asetettuja tavoitteita
seka ohjaajien toimintaa ja asennetta. Tyoryhma oli myos samoilla linjoilla osaston tyonteki-

joiden kanssa kehittamisehdotuksista tulevaisuutta varten.

Asiakkaiden palautelomakkeiden, henkilokunnan havainnointilomakkeiden seka itsearvoinnin
perusteella voidaan todeta, etta ohjaustuokiolle asetettuihin tavoitteisiin paaosin paastiin.
Ohjaustuokion ideana oli yhteinen toiminta vanhemman ja lapsen valilla seka heidan valisen
yhteistyon tukeminen. Osalla asiakkaista lapset olivat ohjaustuokiossa mukana, mutta osalla
lapset olivat niin pienia, etta eivat pystyneet tuokioon osallistumaan. Talta osin ohjaustuoki-

on arviointi jai siis hieman vaillinaiseksi. Perheet, joilla lapsi ohjaustuokiossa oli mukana, ko-
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kivat, etta yhteinen toiminta lapsen kanssa oli mukavaa, ohjaustuokiossa sai onnistumisen
kokemuksia ja etta ohjaustuokiosta sai tukea lapsen kanssa yhdessa toimimiseen. Valtaosa
koki myos saaneensa tuokiosta vinkkeja lapsen kanssa yhteiseen toimintaan tulevaisuutta var-
ten. Lisaksi kaikki tuokioon osallistuneet kokivat ohjaustuokion ilmapiirin viihtyisaksi. Osaston
tyontekijoiden tayttamien havainnointilomakkeiden perusteella ohjaustuokion sisalto koettiin
kohderyhmalle sopivaksi, vanhemmuutta seka lapsen ja vanhemman valista vuorovaikutusta
tukevaksi. Ilmapiiri koettiin miellyttavaksi. Ohjaaminen koettiin ammattimaiseksi ja luonte-
vaksi. Lisaksi ohjaustuokiota pidettiin asiakaslahtoisena. Opinnaytetyoryhman itsearvioinnin
perusteella ohjaustuokio koettiin onnistuneeksi ja tuokiolle asetetut tavoitteet tayttyneiksi.
Ohjaaminen koettiin luontevaksi ja ammattimaiseksi ja ohjaajien keskinainen yhteistyo suju-

vaksi ja toimivaksi.

7.3 Vauvan ja lapsen unen seka erilaisten unikoulujen ohjaustuokio

7.3.1  Suunnitelma

Kolmannen ohjauskerran aiheena olivat vauvan ja lapsen uni seka erilaiset unikoulut. Tama
ohjaustuokio oli tarkoitus aloittaa vauvan perushoitoa ja unta kasittelevan dvd:n katsomisel-
la, jonka jalkeen avointen kysymysten avulla oli tarkoitus kasitella dvd:sta heranneita ajatuk-
sia tai kysymyksia. Tamankin ohjaustuokion tavoitteena oli osallistaa asiakkaita, joten teorian
ohessa pyrimme saamaan mahdollisimman paljon keskustelua aikaiseksi. Pyrimme myos saa-
maan asiakkaat tuomaan esille omia kokemuksiaan ja nain tarjoamaan ryhmassa myos vertais-
tukea muille. Teoriatieto oli kirjoitettu avainsanoin flappitaululle, joiden avulla kavimme teo-
riaa lapi. Lisaksi teorian tukena oli asiakkaille ja ohjaustuokioon osallistuville osaston henkilo-
kunnan jasenille jaettu kirjallinen ohjausmateriaali vauvan ja lapsen unesta seka unikouluis-

ta. Ohjaustuokion paatteeksi kerasimme palautteen.

7.3.2 Tavoitteet

Kolmannen ohjaustuokion tavoitteena oli tuoda osaston asiakkaille seka henkilokunnalle lisa-
tietoa vauvan ja lapsen unesta, unen merkityksesta seka erilaisista unikouluista. Lisaksi ta-
voitteena oli osaston asiakkaiden vanhemmuuden tukeminen, vertaistuen tarjoaminen seka
turvallisen ja luotettavan ilmapiirin luominen ohjaustuokiossa. Tyoryhman ammatilliseen
kasvuun liittyen ohjaustuokion tavoitteisiin kuuluivat ohjaustaitojen kehittaminen, tyoryhman
jasenten valisen yhteistyon sujuvuus seka itse tuokion ohjaaminen ammattimaisella asenteel-

la.
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7.3.3 Toteutus

Kolmannessa ohjaustuokiossa ohjaajina toimivat Tia Mononen ja Laura Karppinen, havainnoin-
tivuorossa puolestaan oli Masume Amerifar. Ohjaustuokioon osallistui osaston asiakkaita yh-
teensa viisi. Mukana arvioimassa oli lisaksi kaksi osaston tyontekijaa. Ohjaustuokio aloitettiin
jalleen esittelyilla, koska osa asiakkaista oli uusia. Aluksi tyoryhma kertoi myos ohjaustuokion
aiheen ja tarkoituksen. Taman jalkeen tyoryhma naytti ”Vauvanhoidon ABC- turvallinen arki-
rytmi” -dvd:n, jonka kesto oli 13 minuuttia. Dvd sisalsi tietoa vauvan arjen osatekijoista, ku-
ten nukkumisesta ja lohduttamisesta. Dvd:n jalkeen asiakkaat seka tyoryhman jasenet siirtyi-
vat poydan aareen keskustelemaan dvd:n sisallosta. Keskustelu kaynnistyi hyvin esittamalla
etukateen mietittyja avoimia apukysymyksia aiheesta. Asiakkaat kokivat dvd:n hyvana ja hei-

dan vanhemmuuttaan tukevana.

Dvd:n kasittelyn jalkeen tyoryhma jakoi asiakkaille tekemansa ohjausmateriaalin vauvan ja
lapsen unesta seka erilaisista unikouluista. Ideana oli, etta osaston asiakkaat pystyisivat pa-
remmin seuraamaan kasiteltavaa teoriaa ja tarvittaessa palaamaan siihen myos myohemmin.
Ohjausmateriaalit jaivat ohjaustuokion jalkeen asiakkaille itselleen. Seuraavaksi tyoryhma
kasitteli teoriaa aihealueittain, joista jokaisesta keskusteltiin myos tarkemmin yhdessa asiak-
kaiden kanssa. Tyoryhma oli kirjoittanut etukateen flappitaululle tarkeimpia asioita, joiden
avulla itse teoriaa kaytiin lapi yksinkertaisesti. Lahes jokainen asiakas lahti erittain aktiivi-
sesti mukaan keskusteluun, jonka avulla he saivat toisiltaan myos vertaistukea. Jokaisella asi-
akkaalla oli mahdollisuus esittaa kysymyksia ja puhua heita askarruttavista asioista aiheeseen
liittyen. Ohjaustuokion ilmapiiri oli hyva ja turvallinen. Myos mukana olleet osaston tyonteki-
jat osallistuivat keskusteluun ja antoivat palautetta. Lopussa tyoryhma jakoi palautelomak-
keet seka asiakkaille etta osaston tyontekijoille. Kaikki olivat sita mielta, etta ohjaustuokio

oli hyva ja tarpeellinen.

7.3.4 Tulokset ja arviointi

Kolmannesta ohjaustuokiosta kirjallinen palaute saatiin neljalta asiakkaalta. Tuokioon osallis-
tui yhteensa viisi osaston asiakasta, mutta yksi asiakas poistui tuokiosta aikaisemmin. Asiak-
kaiden palautelomakkeessa kysyttiin viisi monivalintakysymysta koskien ohjaustuokion ilmapii-
ria, vertaistukea, tuokiosta saatua lisatietoa seka mahdollisuutta kysymysten ja kommenttien

a”n ”

esittamiseen. Vastausvaihtoehdot lomakkeessa olivat ”samaa mielta”, ”en samaa enka eri
mielta” seka ”eri mielta”. Monivalintakysymysten jalkeen palautelomakkeessa oli tilaa vapail-

le kommenteille.

Ensimmaisena lomakkeessa kysyttiin, saivatko asiakkaat ohjaustuokiosta lisatietoa vauvan ja
lapsen unesta. Kolme asiakasta vastasi tahan ”samaa mielta” ja yksi "en samaa eika erimiel-

ta”. Toisena lomakkeessa kysyttiin, saivatko asiakkaat lisatietoa erilaisista unikouluista. Ta-
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han kaikki nelja asiakasta vastasivat ”samaa mielta”. Seuraavaksi lomakkeessa kysyttiin, oliko
ohjaustuokiossa mahdollisuus esittaa kysymyksia ja kommentteja. Tahan kaikki nelja vastasi-
vat ”"samaa mielta”. Neljantena lomakkeessa kysyttiin, saivatko asiakkaat ohjaustuokiossa
vertaistukea. Tahan kaikki vastasivat ”"samaa mielta”. Viimeisena lomakkeessa kysyttiin, oliko
ohjaustuokion ilmapiiri miellyttava ja luotettava. Tahan kaikki nelja asiakasta vastasivat ”sa-
maa mielta”. Lisaksi asiakkaat kirjoittivat vapaita kommentteja koskien ohjaustuokiota; tyo-
ryhma sai kiitoksia hyvasta ryhmasta ja ohjaustuokiossa annetusta tiedosta seka kokivat saa-

neensa itsevarmuutta ryhmasta.

Ohjaustuokiossa lasna olleet osaston tyontekijat tayttivat havainnointilomakkeet liittyen itse
ohjaustuokioon, ilmapiiriin, ohjaamiseen, ohjaajien asenteeseen seka ohjaajien keskinaiseen
yhteistyohon. Ohjaustuokioon osallistui osastolta kaksi tyontekijaa, jotka kummatkin tayttivat
lomakkeet. Lisaksi ohjaustuokiossa havainnointivuorossa ollut opinnaytetyoryhman jasen tayt-
ti saman havainnointilomakkeen. Havainnointilomakkeista saadut vastaukset olivat yhtenevat.
Kaikki vastaajat vastasivat kaikkiin kysymyksiin ”samaa mielta”. Lisaksi molemmat tyontekijat
kirjoittivat vapaille kommenteille tarkoitettuun kenttaan positiivista palautetta: ”Erittain
luontevasti ja asiantuntevasti ohjattu ryhma!” ”Hyva, luonteva ja selkea esitys.”. Myos ha-
vainnointivuorossa ollut tyoryhman jasen koki ohjaustuokion onnistuneeksi. Jokainen tyoryh-
man jasen taytti ohjaustuokion jalkeen itsearviointilomakkeen, joka oli laadittu ohjaustuoki-
olle asetettujen tavoitteiden pohjalta. Lomakkeessa arvioitiin ohjaajien toimintaa seka itse

ohjaustuokion onnistumista ja ilmapiiria.

Ohjaustuokiossa keratyn asiakkaiden ja henkilokunnan palautteen seka itsearvioinnin perus-
teella voidaan todeta, etta ohjaustuokiolle asetettuihin tavoitteisiin paastiin. Asiakaspalaut-
teen perusteella suurin osa koki saaneensa ohjaustuokiosta lisatietoa vauvan ja lapsen unesta
seka erilaisista unikouluista. Kaikki vastaajat kokivat, etta ohjaustuokiossa oli mahdollisuus
kysymysten ja kommenttien esittamiseen. Ilmapiiri koettiin miellyttavaksi ja luotettavaksi,
lisaksi asiakkaat kokivat saaneensa ohjaustuokiosta vertaistukea. Tyontekijoiden tayttamien
havainnointilomakkeiden perusteella ohjaustuokion sisalto koettiin kohderyhmalle sopivaksi
seka vanhemmuutta tukevaksi. Ilmapiiri koettiin turvalliseksi ja luotettavaksi. Ohjaamista
tuokiossa pidettiin luontevana, ammattimaisena seka asiakkaita osallistavana. Ohjaajien kes-
kindainen yhteisty0 arvioitiin sujuvaksi ja toimivaksi. Opinnaytetyoryhman itsearvioinnin perus-
teella ohjaustuokio koettiin onnistuneeksi ja tuokiolle asetetut tavoitteet tayttyneiksi. Oh-
jaaminen koettiin luontevaksi, ammattimaiseksi ja asiakkaita osallistavaksi. Ilmapiiri koettiin
luotettavaksi ja turvalliseksi. Ohjaustuokiossa herasi myos keskustelua ja asiakkailla oli mah-
dollisuus vertaistukeen. Lisaksi tyoryhma huomioi aiemmin saamansa palautteen avoimien ja
tarkentavien kysymysten esittamisesta ja pyrki kyseisessa ohjaustuokiossa lisaamaan niiden

kayttoa.
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8  Eettiset kysymykset

Opinnaytetyon aiheen valinta on ensimmainen eettinen kysymys opinnaytetyoprosessissa. Tyo-
ryhman tulisi miettia aihetta valitessaan, mita hyotya kyseisesta tyosta on ja onko tyo merki-
tyksellinen ja toteuttamisen arvoinen. Aiheen valinnan jalkeen muut opinnaytetyohon liitty-
vat eettisen tarkastelun kohteet liittyvat erityisesti tutkimusetiikkaan, opinnaytetyon kohtee-
na oleviin henkiloihin ja heidan omaisiinsa, tutkimusyhteisoon seka ammattialaan. Lisaksi
eparehellisyyden valttaminen on tarkea eettinen kysymys lapi koko opinnaytetyoprosessin.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013: 24-27.) Opinnaytetyoryhman tulisi koko opinnaytetyopro-
sessin ajan valttaa plagiointia. Plagioinnilla tarkoitetaan esimerkiksi toisen ihmisen ajatusten
ja ideoiden esittamista omissa nimissa seka vaillinaisia lahdemerkintoja tai viittauksia. (Vilkka
& Airaksinen 2003: 78.)

Opinnaytetyon eettisia kysymyksia voidaan tarkastella tutkimusetiikan nakokulmasta. Tutki-
musta tehdessa tulee huomioida perhekuntoutusosaston asiakkaiden yksityisyys ja tietosuoja.
Opinnaytetyoraportti ja tutkimuksen tulokset on kirjoitettava niin, ettei tekstista ole mahdol-
lista tunnistaa asiakkaiden vastauksia ja mielipiteita. Opinnaytetyoryhma huomioi lapi opin-
naytetyoprosessin osaston asiakkaiden anonymiteetin ja tunnistamattomuuden seka aineiston
luottamuksellisuuden. Myos keratyn aineiston sailytykseen ja havittamiseen kiinnitettiin huo-
miota. (Robson 2011: 208, Makinen 2006: 114-115, 120.) Ohjaustuokioiden alussa perhekun-
toutusosaston asiakkaille informoitiin ohjaustuokioiden olevan osa toiminnallista opinnayte-
tyota, ja etta tuokioiden pohjalta kerattyja asiakaspalautteita seka henkilokunnan palautetta
kaytetaan opinnaytetyon arviointiin tunnistamattomina ja nimettomina. Asiakkaille korostet-
tiin, etta palautteen antaminen on taysin vapaaehtoista. Osaston asiakkailta ja henkilokun-
nalta kerattyja palautteita sailytettiin lapi opinnaytetyoprosessin niin, ettei niihin paassyt
kasiksi muut kuin opinnaytetyoryhman jasenet. Opinnaytetyoprosessin paatteeksi palautelo-

makkeet havitettiin.

A-klinikkasaation toimintaa ohjaavia arvoja ovat ihmisarvon kunnioittaminen, luottamukselli-
suus, suvaitsevaisuus ja vastuullisuus. Naita arvoja toteutetaan kaytannossa hoitotyon arjessa.
Arvojen toteutuminen kaytannossa nakyy osastoilla esimerkiksi niin, etta hoitoon hakeutumi-
nen on aina vapaaehtoista ja asiakkaat asettavat itselleen ja hoidolleen tavoitteita. A- klinik-
kasaatio tukee asiakkaita loytamaan omia voimavarojaan moniammatillisen tukiryhman avul-
la. Toimintatapa on asiakaslahtoinen ja arvojen mukainen. Toiminnan lahtokohta perustuu
asiakkaiden tarpeisiin ja odotuksiin. Toiminnassa noudatetaan asiakkaan oikeuksia ja voimas-
sa olevia saadoksia seka eettisia periaatteita. (Jarvenpaan sosiaalisairaala 2012: 4.) A-
klinikkasaation eettisiin periaatteisiin kuuluu tutkimuksiin osallistumisen vapaaehtoisuus, asi-
akkaiden huolellinen informointi tutkimuksesta, suostumuksen hankkiminen seka tutkimusai-

neiston huolellinen sailyttaminen ja havittaminen. (A-kilinikkasaatio 2013.) Opinnaytetyoryh-
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ma kunnioitti ja noudatti A-klinikkasaation arvoja seka eettisia periaatteita opinnaytetyopro-

sessissa. Vapaehtoisuus ja luottamuksellisuus korostuivat ohjaustuokioissa.

Lisaksi opinnaytetyota tehdessa otettiin huomioon oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus - per-
hekuntoutusosaston asiakkaiden taustat, kulttuuri, rotu, sukupuoli, uskonto eika ika saanut
vaikuttaa heihin suhtautumiseen. Tahan liittyy tarkeana osana my0s opinnaytetyoryhman ja-
senten mahdolliset omat ennakkoluulot ja mielipiteet, jotka eivat saa vaikuttaa tyon tekemi-
seen. Opinnaytetyoryhman jasenet noudattivat tyota tehdessaan myos sairaanhoitajan eetti-
sia ohjeita. Naihin pohjautuen asiakkaita kohdeltiin kunnioittavasti ja otettiin huomioon jo-
kaisen arvot, vakaumus seka tavat. Lisaksi huomioitiin asiakkaiden itsemaaraamisoikeus; oh-
jaustuokioihin osallistuminen on jokaiselle perhekuntoutusosaston asiakkaalle vapaaehtoista.
(Suomen sairaanhoitajaliitto 1996.) Lisaksi tarkeaa on varmistaa, etta tiedonkeruussa hankittu
teoriapohja opinnaytetyolle on ajantasainen ja luotettava. Lahteiksi talle opinnaytetyolle va-
littiin tuoreita, paaasiassa 2000-luvun puolen valin ja sen jalkeen kirjoitettuja lahteita sisal-
taen tutkittua tietoa valitsemistamme aiheista. Lahteiksi valitut tutkimukset ja kirjallisuus

olivat aiheen ja alan kannalta keskeisia.

Paihdeasiakkaan kohtaamiseen liittyvat eettiset kysymykset ovat tyontekijan omat henkilo-
kohtaiset asenteet ja mahdolliset ennakkoluulot koskien paihteita ja niista johtuvia ongelmia.
Sen takia onkin tarkeaa tiedostaa erilaisia riippuvuuksia ja niiden syita. Tasa- arvoinen ja en-
nakkoluuloton asenne tyontekijalla onkin tasta syysta tarkeaa. Yksilollisella kohtaamisella
tarkoitetaan sita, etta jokaisen paihdeasiakkaan kohdalla itse paihdeongelma ja elamantilan-
ne ovat erilaisia. Siihen johtavat syyt ja seuraukset voivat olla hyvin moninaisia. Tuomitsevan
asenteen valttaminen on myos erityisen tarkeaa paihdeasiakkaan kohtaamisessa ja luottavai-
sen suhteen luomisessa. Paihdeasiakas on kohdattava myonteisesti, hyvaksyvasti ja myota-
elavasti. On tarkeaa, etta hoitaja suhtautuu paihteidenkayttajaan tasavertaisesti, mutta sa-
malla myos yksilollisesti. Erityisesti rehellinen ja aito lasnaolo on tarkeaa paihdeasiakkaan
kohtaamisessa. Hoitajalla on myos hyva itse tiedostaa omat tunteensa ja reaktionsa. (Havio,
Inkinen & Partanen 2008: 24, 28.)

Eettisia kysymyksia pohdittaessa yksi nakokulma on myos ohjaustyon tarkastelu. Onnismaa
(2007: 102-105.) jaottelee ohjaustyon eettisyyteen liittyvat nakokulmat moraalikysymyksiin,
tyontekijan velvollisuuksiin seka ohjaustyon seurauksiin. Moraalikysymykset liittyvat siihen,
etta ohjaus olisi moraalisesti oikeanlaista. Korkeamoraalisessa ohjauksessa ohjaajan tulisi
paivittain jokaisen asiakkaan kohdalla toimia niin hyvin kuin mahdollista asiakkaan taustoista
ja muista tekijoista huolimatta. Tyontekijan velvollisuus ohjaustyossa puolestaan tarkoittaa
ajatusta oikeasta ja vaarasta ohjaamisesta. Ohjaustyon seurauksiin liittyvilla kysymyksilla taas
pyritaan selvittamaan, ovatko ohjaustyon seuraukset asiakkaan tai yhteison nakokulmasta toi-
vottuja. (Vanska ym. 2011: 11.) Opinnaytetyoryhma otti tyossaan huomioon ohjaamisen eet-

tisen arvioinnin ja pyrki eettisesti hyvaksyttavaan ohjaamiseen jokaisessa ohjaustuokiossa.
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9 Pohdinta

Opinnaytetyon aihe valikoitui A-klinikkasaation Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhekuntoutus-
osaston toiveiden ja tarpeiden seka opinnaytetyoryhman oman mielenkiinnon mukaan. Opin-
naytetyoryhma koki kyseisen aiheen ajankohtaiseksi ja innostavaksi. Opinnaytetyon aihe oli
my0s opinnaytetyoryhman ammatillisen kasvun ja kehittymisen kannalta hyodyllinen ja mer-
kittava, silla tyoryhmalla ei ennen opinnaytetyon tekoa ollut juurikaan kokemusta paih-
deasiakkaiden kanssa tyoskentelysta. Opinnaytetyon kautta opinnaytetyoryhma paasi kehit-
tamaan ja syventamaan asiantuntijuuttaan paihdekuntoutujien parissa tehtavaan tyohon seka

ohjaustaitoihin liittyen.

Opinnaytetyon teoreettista viitekehysta laatiessa haasteeksi muodostui viitekehyksen rajaa-
minen. Tyoryhma pyrki rajaamaan viitekehyksen riittavan tiiviiksi, mutta kuitenkin perusteel-
liseksi. Saatuaan perhekuntoutusosastolta toiveet aiheisiin liittyen myos teoreettisen viiteke-
hyksen rajaaminen selkeytyi. Teoreettiseen viitekehykseen nostettiin opinnaytetyokokonai-
suuden kannalta merkittavimmat kasitteet. Teoreettista viitekehysta kirjoittaessa lahteiksi
hyvaksyttiin riittavan tuoreet, asianmukaiset tutkimukset seka kirjallisuuden teokset. Viiteke-

hyksen aiheista oli saatavilla varsin kattavasti tutkimustietoa seka kirjallisuutta.

Opinnaytetyolle laaditut tavoitteet seka opinnaytetyon tarkoitus toimivat tyolle eraanlaisena
ohjenuorana koko opinnaytetyoprosessin ajan. Seka tavoitteet etta tarkoitus huomioitiin tyota
tehdessa lapi koko opinnaytetyoprosessin, esimerkiksi teoreettista viitekehysta laatiessa seka
suunnitellessa itse ohjaustuokioita. Ohjaustuokioita suunniteltaessa ja toteutettaessa opin-
naytetyon jasenet oppivat jokaisen ohjauskerran jalkeen hyodyntamaan paremmin teoriatie-
toa kaytantoon. Teoriapohja on tarkeaa seka ammatin nakokulmasta, etta ryhmanohjauksen

nakokulmasta.

Opinnaytetyoryhma kokee paasseensa opinnaytetyolle asetettuihin tavoitteisiin pidettyaan
kolme erillista ohjaustuokiota Jarvenpaan sosiaalisairaalan perhekuntoutusosastolla. Ohjaus-
tuokioiden avulla onnistuttiin lisaamaan osaston asiakkaiden tietoisuutta vanhemmuudesta
seka vauvan ja lapsen unesta seka erilaisista unikouluista. Suullisen ohjaamisen tukena kay-
timme ohjaustuokioissa oheismateriaalia, kuten aiheisiin liittyvia dvd:ita seka kirjallista ohja-
usmateriaalia. Kyngaksen ym. (2007: 122.) mukaan video-ohjeet ovat paitsi hyodyllisia, myos
helposti vastaanotettavia ja taloudellisia tapoja antaa asiakkaille tietoa. Lisaksi kirjalliset
ohjausmateriaalit tukevat tehokkaasti suullista ohjausta ja antavat asiakkaalle mahdollisuu-
den perehtya aiheeseen juuri itselleen sopivana ajankohtana. (Kyngas ym. 2007: 128.) Opin-
naytetyon tavoitteena oli myos vertaistuen tarjoaminen perhekuntoutusosaston asiakkaille.
Ohjaustuokioissa herasi paljon keskustelua ja asiakkaat paasivat jakamaan omia kokemuksi-

aan aiheisiin liittyen. Vertaisryhmissa asiakkaiden on mahdollisuus saada uusia kokemuksia ja
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kehittaa itsetuntemustaan. Vertaistuen merkitysta paihdekuntotutujien kuntoutuksessa koros-
taa asiakkaiden vertaisryhmissa esille tuomat erilaiset nakokulmat ja kokemukset, joiden
kautta he voivat kokea yhtenevaisyyden tunnetta. (Mielenterveyden keskusliitto 2009: 24-25.)
Kolmantena tavoitteena opinnaytetyollamme oli osaston asiakkaiden vanhemmuuden tukemi-
nen. Tuomalla asiakkaille ohjaustuokioissa lisatietoa seka suullisesti etta kirjallisesti onnis-
tuimme tukemaan heidan vanhemmuuttaan. Hirvilammi (2002: 59.) maarittelee tutkimukses-
saan vanhemmuuden tukemisen ennen kaikkea neuvomisena, opastamisena seka tiedon jaka-

misena.

Myos POKE-hankkeelle asetetut tavoitteet toimivat opinnaytetyota ohjaavana tekijana lapi
koko opinnaytetyoprosessin. Erityisesti paihde- ja mielenterveysongelmien parissa tehtavan
tyon kehittaminen koettiin yhdeksi tarkeimmista opinnaytetyota ohjaavista tavoitteista. Tama
on myos jatkoa ajatellen tarkea kehittamisen kohde paihdeongelmien yleistymisen ja lisaan-

tymisen vuoksi.

Avoimet kysymykset ja empatia ovat olennaisia tyokaluja paihdeasiakkaan motivoivassa oh-
jaamisessa. Avointen kysymysten avulla asiakas saa mahdollisuuden kertoa tilanteestaan ja
kokemuksistaan omin sanoin. Empatialla puolestaan tarkoitetaan tyontekijan kykya kuunnella,
ymmartaa ja elaytya asiakkaan tilanteeseen. (Salo-Chydenius 2011, Koski-Jannes 2008: 46.)
Opinnaytetyoryhma valitsi motivoivan toimintatavan ohjaamisen menetelmaksi, koska se ko-
ettiin sopivaksi kyseiselle asiakasryhmalle ja menetelmaa onkin laajalti kaytetty paihdeasiak-
kaiden kuntoutuksessa. (Salo-Chydenius 2011.) Kaytannossa menetelma osoittautuikin varsin
toimivaksi ohjaamisen menetelmaksi; erityisesti avoimilla kysymyksilla asiakkaiden osallista-
minen ohjaustuokioissa oli tehokasta. Menetelman kaytantoon soveltamisessa tyoryhma onnis-
tui etenkin toisessa ja kolmannessa ohjaustuokiossa, jotka kasittelivat vanhemmuuden tuke-

mista seka vauvan ja lapsen unta.

Ensimmaisessa ohjaustuokiossa haasteeksi muodostui asiakasryhman tuntemattomuus opin-
naytetyoryhmalle seka tyoryhman kokemattomuus paihdeasiakkaiden kohtaamisesta. Kukaan
tyoryhman jasenista ei aiemmin juurikaan ollut tyoskennellyt paihdekuntoutujien parissa, jo-
ten tilanne oli varsin uusi ja tuntematon. Tyoryhman jasenilla ei myoskaan juuri ollut aiempia
kokemuksia ryhmanohjauksesta. Huolellinen tiedonhankinta, valmistautuminen ja suunnittelu
seka etukateen tutustuminen itse osastoon ja sen toimintaan auttoivat kuitenkin tyoryhmaa
tavoitteisiin paasemisessa. Opinnaytetyoprosessin ja ohjaustuokioiden edetessa tyoryhman
kokemukset karttuivat ja tyoryhma kykeni kehittamaan toimintaansa. Ensimmaisen ohjaus-
tuokion jalkeen osaston tyontekijoilta saadun palautteen perusteella tyoryhma esimerkiksi
lisasi avointen kysymysten maaraa seuraaviin ohjaustuokioihin. Ensimmaisen ohjaustuokion
jalkeen myos asiakasryhma muodostui tutummaksi tyoryhmalle, mika osaltaan helpotti seu-

raavia ohjaustuokioita. Tutustumisen ja kokemusten lisaantymisen myota erityisen onnistunut
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oli viimeisin, vauvan ja lapsen unta seka erilaisia unikouluja kasitteleva ohjaustuokio. Viimeis-
ta ohjaustuokiota myos asiakkaat odottivat innolla. Asiakkaat olivat toivoneet unta kasittele-
vaa ohjaustuokiota ja aihe oli heille ajankohtainen ja mielenkiintoinen, mika osaltaan sai hei-
dat motivoitumaan osallistumiseen. Myos ohjaajien itsevarmuus ohjaamiseen oli aiempien
kokemusten perusteella kasvanut, mika puolestaan osaltaan vaikutti ohjaustuokion onnistumi-

seen.

Koska paihdeongelmaisilla vanhemmilla mielikuvat ja kokemukset ovat usein negatiivisia, pyr-
ki opinnaytetyoryhma ohjaamisessaan tukemaan ja kannustamaan asiakkaita positiivisiin mie-
likuviin, muutoksiin seka parempaan tulevaisuuteen. (Veijalainen 2008: 12-13.) Erityisesti toi-
sessa, vanhemmuutta tukevassa ohjaustuokiossa tyoryhman tarkoituksena oli suunnata asiak-
kaiden ajatuksia kohti tulevaisuutta ja esimerkiksi miettimaan menneiden joulujen sijaan tu-
levaisuuden joulua seka jouluperinteita, joita he toivoisivat tulevaisuudessa olevan. Ohjaus-
tuokiossa syntyikin tiiviin ja hartaan tyoskentelyn ilmapiiri. Kyseisen ohjaustuokion tarkoituk-
sena oli myos tukea vanhemman ja lapsen valista yhteistyota. Tuomalla asiakkaille uusia ide-
oita ja vinkkeja perheen yhteiseen toimintaan tyoryhma pyrki kaantamaan asiakkaiden nega-
tiivisia mielikuvia ja kokemuksia positiivisiksi. Onnistumisen kokemusten tarjoaminen ja sa-
malla asiakkaan pystyvyyden tunteen vahvistaminen ovat my0s osa motivoivaa toimintatapaa
paihdeasiakkaan ohjaamisessa. Vahvistamalla asiakkaan uskoa omiin kykyihinsa, rohkaisemalla
seka kannustamalla pyritaan siihen, etta asiakas kokee muutoksen parempaan mahdollisena.
(Koski-Jannes 2008: 49.)

Paihteiden kaytto voi vaikuttaa heikentavasti vanhemman kykyyn toimia vanhempana. Van-
hemman voi olla esimerkiksi vaikea luoda arkirutiineja, kuten vuorokausi- tai ruokailurytmia.
Mita pitkakestoisempaa lapsen laiminlyonti on, sita suurempi vaara siita on lapsen kehityksel-
le. (Savolainen 2008: 160.) Koska paihteita kayttavien vanhempien kyky toimia vanhempana
on heikentynyt, on heidan vanhemmuutensa tukeminen perhekuntoutuksessa erityisen tarke-
aa. Perhekuntoutuksen tavoitteisiin kuuluukin koko perheen hyvinvoinnin turvaaminen. Kun-
toutuksen sisaltoon kuuluu itse paihdeongelman ja paihteettomien selviytymiskeinojen lisaksi
vanhemmuus, vanhemman ja lapsen valinen suhde seka lapsen hyvinvointi ja tarpeet. (A-
klinikkasaatio 2013.) Ohjaustuokioiden kautta osaston asiakkaille tuotu tieto vanhemmuudes-
ta, vauvan ja lapsen unesta seka unikouluista oli siis tarkeaa ennen kaikkea vanhemmuuden

tukemisen nakokulmasta.

Asiakasryhma sailyi samana jokaisessa ohjauskerrassa, joten tyoryhman jasenten oli myos hel-
pompi kehittya ryhmanohjauksessa ohjauskerrasta toiseen. Myos asiakkaiden nakokulmasta on
hyva, etta ryhmanohjaajat pysyivat samana. Nain ryhman muodostuminen seka turvallisen ja

luotettavan ilmapiirin luominen oli helpompaa. Taman myos tyoryhma huomasi ohjaustuokioi-
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ta pitaessaan; jokaisessa ohjaustuokiossa asiakkaiden avoimuus ja keskustelu lisaantyivat ja

ohjaajien asenne ja toiminta oli johdonmukaisempaa seka ammatillisempaa.

Ohjaustuokioiden onnistumiseen vaikutti myds tyoryhman koko opinnaytetyoprosessin ajan
tekema itsearviointi. Itsearvioinnin avulla tyoryhma arvioi omaa osaamistaan, kehittymistaan
seka kehittamisen tarpeitaan koko prosessin ajan. Nain ollen myos jokaisen ohjaustuokion
paatteeksi tehty itsearviointi tuki tyoryhman kehittymista ohjaustuokiosta toiseen. Samalla
lailla tyoryhma sai havainnoinnin kautta opinnaytetyoprosessin edetessa palautetta ja kehit-
tamisideoita tulevia ohjaustuokioita varten, jotka omalta osaltaan vaikuttivat ja mahdollisti-

vat tyoryhman jasenten ammatillisen kehittymisen esimerkiksi ohjaustaitojen osalta.

Opinnaytetyoprosessin paatteeksi tyoryhma sai palautteen koko opinnaytetyosta osaston hen-
kilokunnalta. Henkilokunta koki, etta asiakkaiden nakokulmasta ohjaustuokiot olivat merkit-
tavia ennen kaikkea vertaistuen ja tiedonsaannin nakokulmasta. Myos henkilokunnan nako-
kulmasta ohjaustuokiot koettiin virkistaviksi ja uusia ideoita ja nakokulmia tuoviksi erityisesti
mietittaessa asioiden esitystapoja. Osaston henkilokunta koki myos ohjaamisen tukena kayte-

tyn kirjallisen ohjausmateriaalin hyvana ja hyodyllisena jatkotyoskentelya ajatellen.

9.1  Ammatillinen kasvu

Ammatillisen kasvun prosessi jatkuu lapi koko elaman. Prosessi on yksilollinen, ja siina kehit-
tyvat paitsi tiedot ja taidot, myos mielikuvat, uskomukset seka havainnot. Ammatillisella kas-
vulla tarkoitetaan uuden oppimista, aiemmin hankitun tiedon soveltamista seka jatkuvaa tie-
tojen paivittamista. Myos tietojen ja taitojen kehittyminen seka reflektointi kuuluvat olennai-
sena osana ammatilliseen kasvuun. Asiantuntemus puolestaan tarkoittaa asian syvallista ja
moniulotteista tuntemista, joka heijastuu seka teoriaan etta kaytantoon. (Ora-Hyytiainen
2004.)

Opinnaytetyoprosessi on kasvattanut tyoryhman jasenia ammatillisesti. Kehittymisprosessi
alkoi teoriatiedon hakemisessa eri menetelmin ja haetun tiedon kriittisessa tarkastelussa ke-
hittymisella. Lisaksi opinnaytetyoryhma on kokenut kehittymista yhteistyotaitojen ja hank-
keessa tyoskentelyn osalta. Opinnaytetyoprosessin aikana tyoryhman tietoperusta ja asiantun-
tijuus valikoiduista aiheista kehittyi. Ammatillisen kasvun nakokulmasta tyoryhma koki kehit-
tymista erityisesti ohjaustyon nakokulmasta. Myos opinnaytetyon kohderyhma oli jokaiselle
tyoryhman jasenelle entuudestaan vieras, joten tyoryhma sai opinnaytetyoprosessin kautta
arvokasta kokemusta ja lisatietoa paihdekuntoutujien parissa tehtavasta tyosta seka ryh-
manohjauksesta. Ohjaustuokioita perhekuntoutusosastolla suunnitellessaan ja pitaessaan tyo-
ryhma otti huomioon eettiset nakokulmat, mika osaltaan sai aikaan tyoryhman jasenten eetti-

sen ajattelun ja osaamisen kehittymisen. Koko opinnaytetyoprosessin aikana tapahtunut am-
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matillinen kasvu ja kehitys ovat tyoryhmalle hyodyksi myos tulevaisuudessa terveydenhoitajan

tyossa.

Asiantuntijuuteen kasvaminen on yhteisollinen seka sosiaalinen prosessi, joka tapahtuu asian-
tuntijayhteison toimintaan osallistumalla. Hyvaksi ohjaajaksi kehittyminen vaatii yksilolta
epavarmuuden ja epaonnistumisten sietamista seka naista opiksi ottamista. Ohjaamisella py-
ritaan oman tietamyksen ja ajan antamiseen lisatakseen toisen ihmisen tietoja, taitoja ja
kasvua. (Vanska ym. 2011: 141-142, 145.) Opinnaytetyoryhma paasi opinnaytetyoprosessin
aikana kehittymaan erityisesti ohjaustaidoissaan ja ryhmanohjauksessa jarjestamalla perhe-
kuntoutusosastolla ohjaustuokioita. Perhekuntoutusosaston henkilokunnan tuki ja palaute jo-
kaisen ohjaustuokion jalkeen oli ensiarvoisen tarkeassa asemassa tyoryhman jasenten asian-
tuntijuuteen kasvamisessa. Tyoryhman huolellinen tiedonhankinta, valmistautuminen ja suun-
nittelu puolestaan mahdollistivat ohjaamisen keskeisen ajatuksen ja pyrkimyksen toteutumi-
sen; tyoryhma kykeni lisaamaan perhekuntoutusosaston asiakkaiden tietoisuutta ohjaustuoki-

oiden aiheista.

9.2 Kehittamisehdotukset

Opinnaytetyoprosessin aikana esille nousseita kehittamisehdotuksia jatkoa ajatellen on esi-
merkiksi vastaavanlaisten ohjaustuokioiden jarjestaminen perhekuntoutuksessa jatkossakin.
Tama nousi esiin erityisesti asiakkaiden palautteen seka henkilokunnan toiveiden pohjalta.
Tyoryhman oman nakemyksen mukaan perhekuntoutusosaston asiakkaiden tiedon vastaanot-
tavuutta lisaa informaation tuleminen heidan hoitotiimin ulkopuolelta olevilta henkiloilta.
Saman asian toivat esiin my0s osaston tyontekijat. Ohjaustuokioissa tiedonannossa voisi tule-
vaisuudessa hyodyntaa myos nykyteknologiaa, ja jarjestaa asiakkaille esimerkiksi virtuaalisia
ohjaustuokioita verkossa. Tama mahdollistaisi myos ohjaustuokion kohdejoukon laajentami-

sen, kun ohjaustuokiota voitaisiin pitaa yhdenaikaisesti useammalle osastolle.

Opinnaytetyoryhma kokee myos, etta paihdeongelmien yleistyessa paihdeasiakkaiden koh-
taaminen ja ohjaaminen tulisi huomioida myos koulutuksessa aiempaa tehokkaammin. Nykyi-
seen opetussuunnitelmaan paihdehoitotyota ja paihdeasiakkaan kohtaamista on sisallytettyna
varsin vahan. Paihdehoitotyon osaaminen on nykypaivana tarkeaa, koska paihdeasiakkaita

kohdataan jokaisella hoitotyon osa-alueella.
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Liite 1 Tyontekijoiden havainnointilomake, ohjaustuokio 1
OHJAUSTUOKIO 1: VANHEMMUUS

HAVAINNOINTILOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Ohjaustuokion sisalt6 oli kohderyhmalle sopiva

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

2. Ohjaustuokion sisalto oli vanhemmuutta tukeva

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

3. Ohjaustuokion ilmapiiri oli luotettava ja turvallinen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

4. Ohjaaminen tuokiossa oli luontevaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

5. Ohjaajien asenne oli ammattimainen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

6. Ohjaustuokio oli asiakaslahtdinen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

7. Ohjaus oli asiakkaita osallistavaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

8. Ohjaajien keskinainen yhteisty6 oli sujuvaa ja toimivaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

9. Vapaita kommentteja ja mahdollisia kehittamisehdotuksia...

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o
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Liite 2 Tyoryhmalaisten itsearviointilomake, ohjaustuokio 1
OHJAUSTUOKIO 1: VANHEMMUUS

ITSEARVIOINTILOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Ohjaustuokio oli onnistunut

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

2. Ohjaustuokiolle asettamamme tavoitteet toteutuivat

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

3. Ohjaustuokiossa herasi keskustelua vanhemmuudesta

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

4. Asiakkailla oli ohjaustuokiossa mahdollisuus vertaistukeen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

5. Ohjaustuokion ilmapiiri oli luotettava ja turvallinen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

6. Ohjaaminen tuokiossa oli luontevaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

7. Ohjaajien asenne oli ammattimainen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

8. Ohjaus oli asiakkaita osallistavaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

9. Ohjaajien keskinainen yhteisty6 oli sujuvaa ja toimivaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

10. Vapaita kommentteja ja mahdollisia kehittamisehdotuksia..

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o
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Liite 3 Asiakkaiden palautelomake, ohjaustuokio 1
OHJAUSTUOKIO 1: VANHEMMUUS

PALAUTELOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Sain ohjaustuokiosta lisdatietoa vanhemmuudesta

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

2. Minulla oli mahdollisuus esittda kysymyksia ja kommentteja

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

3. Sain ohjaustuokiossa vertaistukea

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

4. Ohjaustuokion ilmapiiri oli miellyttava ja luotettava

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

5. Vapaita kommentteja...
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Liite 4 Tyontekijoiden havainnointilomake, ohjaustuokio 2
OHJAUSTUOKIO 2: VANHEMMUUDEN TUKEMINEN

HAVAINNOINTILOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Ohjaustuokion sisalt6 oli kohderyhmalle sopiva

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

2. Ohjaustuokion sisalto oli vanhemmuutta tukeva

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

3. Ohjaustuokion sisaltd oli vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta tukeva

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

4. Ohjaustuokion sisalto oli vanhemman ja lapsen valista yhteistyota tukeva

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

5. Ohjaustuokion ilmapiiri oli miellyttava

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

6. Ohjaaminen tuokiossa oli luontevaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

7. Ohjaajien asenne oli ammattimainen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

8. Ohjaustuokio oli asiakaslahtdinen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

9. Ohjaus oli asiakkaita osallistavaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

10. Ohjaajien keskinainen yhteistyd oli sujuvaa ja toimivaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o



Liite 5 Tyoryhmalaisten itsearviointilomake, ohjaustuokio 2
OHJAUSTUOKIO 2: VANHEMMUUDEN TUKEMINEN

ITSEARVIOINTILOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Ohjaustuokio oli onnistunut

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

2. Ohjaustuokiolle asettamamme tavoitteet toteutuivat

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

3. Ohjaustuokion ilmapiiri oli miellyttava

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

4. Ohjaaminen tuokiossa oli luontevaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

5. Ohjaajien asenne oli ammattimainen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

6. Ohjaus oli asiakkaita osallistavaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

7. Ohjaajien keskinainen yhteistyo oli sujuvaa ja toimivaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

8. Saimme vanhemmat innostumaan lasten kanssa puuhastelusta

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

9. Saimme lapset innostumaan vanhempien kanssa puuhastelusta

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Er

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o
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Liite 6 Asiakkaiden palautelomake, ohjaustuokio 2
OHJAUSTUOKIO 2: VANHEMMUUDEN TUKEMINEN

PALAUTELOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Yhteinen puuhastelu lapseni kanssa oli mukavaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

2. Ohjaustuokion ilmapiiri oli viihtyisa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

3. Sain tukea yhteiseen toimintaan lapseni kanssa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

4. Saimme onnistumisen kokemuksia yhdessa lapseni kanssa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

5. Sain vinkkeja jatkoa varten yhteiseen puuhasteluun lapseni kanssa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

6. Vapaita kommentteja...




Liite 7 Tyoryhmalaisten itsearviointilomake, ohjaustuokio 3
OHJAUSTUOKIO 3: VAUVAN JA LAPSEN UNI, UNIKOULUT

ITSEARVIOINTILOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Ohjaustuokio oli onnistunut

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

2. Ohjaustuokiolle asettamamme tavoitteet toteutuivat

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

3. Ohjaustuokiossa herasi keskustelua

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

4. Asiakkailla oli ohjaustuokiossa mahdollisuus vertaistukeen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

5. Ohjaustuokion ilmapiiri oli luotettava ja turvallinen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

6. Ohjaaminen tuokiossa oli luontevaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

7. Ohjaajien asenne oli ammattimainen

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

8. Ohjaus oli asiakkaita osallistavaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

9. Ohjaajien keskinainen yhteisty6 oli sujuvaa ja toimivaa

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

Eri

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o

mielta o
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Liite 8
Liite 8 Tyontekijoiden havainnointilomake, ohjaustuokio 3
OHJAUSTUOKIO 3: VAUVAN JA LAPSEN UNI, UNIKOULUT
HAVAINNOINTILOMAKE
Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.
1. Ohjaustuokion sisalt6 oli kohderyhmalle sopiva
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o
2. Ohjaustuokio sisalsi riittavasti kohderyhmalle sopivaa teoriatietoa
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o
3. Ohjaustuokion ilmapiiri oli luotettava ja turvallinen
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o
4. Ohjaaminen tuokiossa oli luontevaa
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o
5. Ohjaajien asenne oli ammattimainen
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o
6. Ohjaustuokio oli asiakaslahtdinen
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o
7. Ohjaus oli asiakkaita osallistavaa
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o
8. Ohjaajien keskinainen yhteisty6 oli sujuvaa ja toimivaa
Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

9. Vapaita kommentteja ja mahdollisia kehittamisehdotuksia
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Liite 9 Asiakkaiden palautelomake, ohjaustuokio 3
OHJAUSTUOKIO 3: VAUVAN JA LAPSEN UNI, UNIKOULUT

PALAUTELOMAKE

Valitse parhaiten kokemustasi kuvaava vaihtoehto.

1. Sain ohjaustuokiosta lisdtietoa vauvan ja lapsen unesta

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

2. Sain ohjaustuokiossa lisatietoa erilaisista unikouluista

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

3. Minulla oli mahdollisuus esittaa kysymyksia ja kommentteja

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

4. Sain ohjaustuokiossa vertaistukea

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

5. Ohjaustuokion ilmapiiri oli miellyttava ja luotettava

Samaa mielta o En samaa enka eri mielta o Eri mielta o

6. Vapaita kommentteja...
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A-klinikkasaatio
TUTKIMUSLUPA

Amerifar Masume
Karppinen Laura
Mononen Tia

Ammattikorkeakoulun opinnédytetydn Vauvan ja lapsen tarpeet sekd riittivin  hyvi
vanhemmuus - Ohjaustuokiot Jérvenpdin sosiaalisairaalan perhekuntoutusosastolla, jonka
lupa-anomus ja tutkimussuunnitelma on toimitettu A-klinikkas#4tioon 29.01.2014,
toteuttamiselle Jdrvenpiin sosiaalisairaalassa mydnnetidin tutkimuslupa. Kehittimispaillikko
Antti Weckroth on puoltanut tutkimusta.

Hankkeen toteuttamisessa tulee noudattaa A-klinikkas#ition hoito- ja tutkimuseettisen
toimikunnan  sekd  kehittimisyksikon  yleisid tutkimuseettisid ohjeita ja  hyvid
tutkimuskédytantoja.

Vastaavan tutkijan tulee huolehtia siité, ettd kaikilla tutkimuksen toteuttamiseen osallistuvilla
henkilsilldi on riittdvd  vaitiolositoumus.  A-klinikkas##tion  vaitiolositoumuksia  saa
keskustoimistosta.

Tutkittaville asiakkaille on Kkorostettava, ettd heilld on oikeus kieltdytyd tutkimuksesta tai
keskeyttdd osallistumisensa ilman erillisid perusteluja. Tutkimus on tdysin vapaaehtoinen, eiki
kieltdytyminen vaikuta asiakkaan oikeuteen saada hoitoa tai muita tarvitsemiaan palveluja.

Lupa mydnnetdiin ja kohdennetaan viitaten esitettyyn hankesuunnitelmaan. Suunnitelman
muuttuessa sisilldllisesti tai toteutustavaltaan tutkijan tulee hankkia uusi lupa.

Luvan my®ntdjélld on oikeus tarvittaessa tarkistaa myontiméaénsi lupaa tai keskeyttdd hanke,
jos se ei vastaa sitd mihin lupa on my&nnetty.

A-klinikkas@étion kehittdmisyksikké on valmis antamaan ohjausta ja neuvontaa hankkeen
toteuttamiseksi.

Hankkeen pdityttyd tutkijan tulee toimittaa  A-klinikkas#4tion  keskustoimistoon
tutkimusraportti seké paivittda tutkimuksen tulokset tutkimustietokantaan.

Helsingissd 18.02.2014

4 A 4 AR
Jouni Tourunen Ari Saarto
YTT, tutkimuspéillikko kehittdmisjohtaja

hoito- ja tutkimuseettisen toimikunnan sihteeri

LITTEET Vaitiolositoumuksia 6 kpl

TIEDOKSI  A-klinikkasdtion tutkimustietokanta

Jdrvenpiin sosiaalisairaala
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