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Opinnaytetyossani tutkitaan sitd, millaista on tydskennella naisena miesvaltaisella alalla.
Tutkimukseni kohteeksi on rajattu tekniselld alalla tyéskentelevat naiset. Valitsin aiheen,
koska se vaikutti mielenkiintoiselta. Liséksi aihe koskettaa minua, koska valmistun alal-
le, jonka tydpaikoissa sukupuolen mukainen jako on edelleen selkea.

Opinnaytetyoni alkaa teoriaosuudella, jossa selitdn aluksi opinnaytetydn keskeisimmat
kasitteet. kerron tydelamén lainsaddanndsta, millaista miesvaltaisella alalla opiskelu ja
tyonteko ovat, mita kaikkea nainen kohtaa alalla, miten naisten maaraa alalla saisi lisat-
tya seka millainen nainen alalla parjaa. Lopuksi vertailen haastatteluista saamiani tietoja
teoriaan, jotta voin analysoida saamani tulokset.

Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, jonka suoritin tutustumalla kir-
jallisuuteen seka haastattelemalla miesvaltaisella alalla tydskentelevia naisia. Keskityn
tyossa yksityiskohtaisesti haastattelemieni naisien ndkemyksiin sukupuolen vaikutuk-
sesta tyoelamaan. Vertailen haastatteluissa saamiani tietoja teoriatietoihin. Haastattelu-
jen analysoinnin tein teemoittelun avulla. Paateemoiksi nousivat tyd, opiskelu, menes-
tyksen salaisuus ja tulevaisuus. Naiden teemojen alle kokosin haastatteluista saamani
tulokset. Teemoittain tarkasteltuna analysointi pysyi selkeéna.

Tutkimustulokset tukeutuivat teoriaan kohtalaisesti. Kirjallisuudessa esille nousi paljon
epékohtia, joihin yleensa tydpaikalla vahemmistoon kuuluva térmé&a. Haastattelemani
naiset olivat paasaantoisesti tyytyvaisia tyopaikkoihinsa. llman ongelmia kaikki haasta-
teltavat eivat kuitenkaan olleet selvinneet; tyopaikoilla oli koettu esimerkiksi seksuaalista
hairintaa, tytottelya ja jatkuvaa todistelua osaamisesta. Myonteiseksi koettiin opiskeluai-
ka, palkkaus, jatkokoulutusmahdollisuudet sek& tydon monipuolisuus.
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The goal of this thesis was to study what it is like to work as a woman in a male-
dominated, technical field. This subject was selected because it seemed interesting and
also as it affects me because | will graduate in the field where segregation in work is
clearly observable.

First, the thesis starts with theory part where the most essential terms and working life
legislations are explained. Moreover, the study tries to explain what it is like to work and
study in a men-dominated field and what kind of circumstances the women working in
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the received results.
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni aiheena oli tutkia, millaista on tydskennelld naisena miesvaltai-
sella alalla. Aihe koskettaa minua, koska opiskelen itse alalla, jolla on huomat-
tavasti enemman miehia kuin naisia. Halusin selvittaa, mita kaikkea nainen koh-
taa opiskellessaan ja tydskennellessdén alalla, jolla segregaatio vallitsee. Yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolain toteutuminen tydpaikalla on mielenkiintoinen

aihe.

Pyrin selvittdmaan, onko sukupuolella merkitysta tydomaailmassa. Miten se il-
menee? Mista se johtuu? Onko asenteita pyrittdva muuttamaan, miten? Naiden
kysymyksien avulla pyrin tutkimaan sukupuolten vdlista tasa-arvoa tytelamas-
sa. Nyt eletaan kuitenkin jo 2000-lukua, niin eiko olisi aika paastaa irti vanhoilli-

sesta ndkemyksesta, jonka mukaan miehille ja naisille on omat tyonsa?

Ihmiset ovat erilaisia; ihmiset voivat erota muun muassa sukupuolen, poliittisen
taustan tai uskonnollisen vakaumuksen mukaan. Lahes jokaisella tyopaikalla on
joku tyontekija, joka edustaa jotakin vahemmistéd. Tydelamassa tyontekijoita
suojaa tasa-arvolaki (kasittelee sukupuolten vélista tasa-arvoa) seka yhdenver-

taisuuslaki (kasittelee ihmisten yhdenvertaisuutta).

1.1 Aiheen rajaus ja tutkimusmenetelméa

Tutkimuksen kohteena oli viisi naista, jotka tydskentelivéat tekniikan alalla seka
kolme naista, jotka opiskelivat teknillisella alalla. Haastateltavat olivat ialtd&an
21-47-vuotiaita. Heidan tyokokemuksensa vaihteli muutamista vuosista kah-
teenkymmeneen vuoteen. Haastatellut opiskelijat opiskelivat rakennustekniik-
kaa ammattikorkeakoulussa. Tyoikaisista kaikki olivat valmistuneet ammattikor-
keakoulusta. Insintoreiksi oli valmistuttu informaatiotekniikan, konetekniikan,
LVI-tekniikan ja rakennustekniikan koulutusohjelmista. Haastateltavia pyydettiin

kertomaan omakohtaisia kokemuksia tyoelamasta.



Opinnaytetydssani pyrin selvittdmaan, millaista on olla tydntekij&, joka kuuluu
vahemmistoon; tassa tyossa tutkitaan pelkéstddn sukupuolivahemmistoon kuu-
luvaa tydntekijad, tarkemmin sanottuna naista miesvaltaisella alalla. Tarkeimpia
lahteita tydssani ovat muun muassa Suomen lainsaadanto, Tilastokeskus, sosi-
aali- ja terveysministeri0 sekd Tasa-arvotiedon keskus Minna. Keskeisimpia
kasitteita opinnaytetydssani ovat sukupuoli, tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja mo-

ninaisuus. Naita kasitteita selitetddn myéhemmin tarkemmin.

1.2 Eettisyys ja luotettavuus

Haastateltavien henkil6tietoja ei julkaista yksityisyydensuojan toteuttamiseksi,
kuten Laki yksityisyyden suojasta tydelaméassad maaréé. Eettisesti ainut oikea
ratkaisu on se, ettéa haastateltavien tiedot julkaistaan niin, etta niista ei voi tun-
nistaa ketaan; tutkimuksessa ei mennad henkildkohtaisuuksiin. Haastatteluissa

saadut tiedot ovat luottamuksellisia. (Laki yksityisyyden suojasta 759/2004.)

2 Opinnaytetydn keskeiset kasitteet

Kasitteet ovat iso osa koko opinnaytetydtad. Pyrin avaamaan ne perusteellisesti
jo heti aluksi, jotta lukijan on helpompi ymmartaa tulevaa tekstia. Kerron seu-

raavaksi kasitteistd moninaisuus, sukupuoli, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

2.1 Moninaisuus

Kasitteella moninaisuus on pyritty korvaamaan aiemmin kaytetty sana erilai-
suus; moninaisuus on sanana neutraalimpi. Erilaisuuden on koettu viittaavaan
normiin, jonka mukaan erilaiset eivat ole samanlaisia kuin normaalit. Moninai-
suus-sanalla puolestaan ei ole tallaisia sivumerkityksid, se kuvastaa moninai-

suuden tasavertaisuutta. (Colliander, Ruoppila & Harkénen 2009, 29.)



Moninaisuus on seka vaihtelevuutta ettd arvostusten eroavuutta. Se kuvaa or-
ganisaatiossa, tyoyhteisgssa tai -ryhméassa toimivien ihmisten erilaisuutta seka
helposti ettéa vaikeasti ulospain havaittavien erojen perusteella. Helposti ulos-
pain havaittavia eroja ovat esimerkiksi sukupuoli, ika, tyokykya rajoittava vam-
ma, etninen tausta ja kulttuuritausta. Vaikeasti havaittavia ovat puolestaan esi-
merkiksi koulutustausta, tydsuhteiden laatu, tyokokemus ja yksityiselaman tilan-
teet. (Colliander ym. 2009, 30-31.)

Moninaisuutta luovat tekijat voidaan jakaa niiden pysyvyyden ja muuttuvuuden
perusteella. Koko elaman ajan samana pysyvia tekijoitd ovat esimerkiksi suku-
puoli ja etninen tausta. Muuttuvia tekij6itd puolestaan ovat muun muassa iké,
tyokyky ja yksityiselamén tilanteet, jotka voivat vaihdella elaméanvaiheesta toi-
seen huomattavastikin. Kuviossa 1 kuvataan nakyvyyden ja pysyvyyden perus-
teella moninaisuutta ja sen eri iimenemismuotoja. (Colliander ym. 2009, 31-32.)

Nakyva Sukupuoli
Ika

Fyysinen tydkyky

. Psyykkinen tyokyky Etinen: a I k.uperai.
Aidinkieli

Seksuaalinen
Uskomukset suuntautuneisuus

Yksityiselaman tilanne

Ajattelutavat Kulttuuritausta

Eldmakokemukset

Lahjakkuudet

Tydsuhteen laatu

Nakymaton Tyosuhteen kesto Koulutustausta ja ammatti

Muuttuva Pysyva

Kuvio 1. Moninaisuuden eri ilmenemismuodot niiden nakyvyyden ja pysyvyy-
den perusteella (Colliander ym. 2009, 32.).

Kun monimuotoisuutta johdetaan ja kehitetdan onnistuneesti, saadaan siita kil-
pailuetua sekad tytmarkkinoilla etté liiketoiminnassa. Monimuotoisuus lisda ih-



misten viihtyvyytta tydpaikoilla, kun ihmisid kohdellaan tasavertaisesti seka hei-
dan yksilollisyyttddn ja osaamistaan arvostetaan. Myds tyévoiman saatavuus
paranee, kun opitaan hyédyntdmaan osittaistakin tydpanosta; tuottavuuskin li-
saantyy, kun tyotehtavia mukautetaan tyontekijoille sopiviksi. Laaja-alainen
osaaminen lisdd uudistuksia, joiden avulla pystytadn vastaamaan myos asia-
kaskunnan muuttuviin tarpeisiin; siten sekd asiakas- etta tyotyytyvaisyys para-

nevat. (Elinkeinoelaméan keskusliitto 2012.)

2.2 Sukupuoli

Ihmiset kokevat ja ilmaisevat sukupuoltaan eri tavoilla. Ihminen voi kokea ja
IImaista olevansa mies, nainen, sekd mies etta nainen, tai han voi kokea, etta ei
ole kumpikaan. Jokainen ihminen on omanlaisensa kokonaisuus feminiinisia ja
maskuliinisia piirteitd ja toimintatapoja. Tama on sukupuolen moninaisuutta.
(Lehtonen 2010, 88.)

Jo kohdussa alkiolla on mahdollisuus kehittyd tytoksi ja pojaksi. Osa alkioista
kay lapi kehitysvaiheita joko tytto- tai poikasuuntaan, osa seka tytto- ettéa poi-
kasuuntaan. Jo nama varhaisimmat kehitysvaiheet vaikuttavat naisellisuuteen ja
miehisyyteen seka siihen, miten henkild6 myéhemmin kokee sukupuolen. Perima
ja kasvuymparistd maaraavat fyysista kehittymista. (Seta 2013.)

Sukupuoli ja seksuaalisuus ovat ihmisiin liittyvia ominaisuuksia ja maareita seka
niiden muodostamia kokonaisuuksia. Taman liséksi niita voisi kuvata myo6s suh-
teiksi; valtasuhde, hierarkia ja jarjestelma. Melko yleinen tapa hahmottaa suku-
puolia seka seksuaalisuuksia onkin tehda se vastakkainasettelun kautta. (Sa-

resma, Rossi & Juvonen 2009, 22.)

Vastakkainasettelua, jyrkkaa kahtiajakoa naiseen ja mieheen, pidetaan kuiten-
kin vanhahtavana, kapeakatseisena jaotteluna. Siksi sukupuolta kasitellaankin
nykypaivdnd moninaisuuden ja monimuotoisuuden kannalta. Moninaisuus on

aina enemman kuin kaksi; sukupuoli on moninainen, ei kaksinainen ilmié. Se on
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moninainen muun muassa biologian, kulttuurin, tyylin ja identiteettien alueilla.
(Seta 2013.)

Sukupuolen ja sen kokemisen moninaisuutta ei oteta huomioon kaksijakoisessa
mies-nainensukupuolimaarittelyssa. Kaikki eivat ole yksiselitteisesti miehia tai
naisia; identiteetti ja ruumiillinen olemus aiheuttavat sen. Ihmisia, jotka kuuluvat
sukupuolivahemmistoon, kutsutaan transihmisiksi; muun muassa transsukupuo-
liset, intersukupuoliset ja transvestiitit. Sukupuolivdhemmisté6n kuuluva henkild
voi olla heteroseksuaalinen tai ei-heteroseksuaalinen. (Tasa-arvovaltuutettu
2013a.)

Naisen ja miehen raja on mahdollista ylittda; on mahdollista, etta ihmisen biolo-
gia ei ole pelkadstddn miehen tai naisen biologiaa, naisellisuus ei ole pelkastaan
naisten tai miehisyys pelkéastdan miesten. Aivan kuten pituus tai silmien véri
vaihtelee, jokainen on erilailla lahjakas, jokaisella on ainutlaatuinen keho seka
oma tapa kokea joko sukupuolettomuutta, mieheytta tai naiseutta tai sitten nii-

den yhtaaikaista lasnéoloa itsessaan. (Seta 2013.)

Keskeisin tybelamassa kaytetty kasite on kulttuurinen sukupuoli, joka on yleisin
tapa ymmartdd sukupuoli. Se kuvaa niitd mielikuvia, jotka liitetddn mieheyteen
ja naiseuteen. Se kasittda niin ennakkoluulot ja odotukset, ilmenemismuodot ja

kasitykset seka erilaiset merkit ja symbolit. (Reisby 1999, 23.)

Lempiéisen (2005, 212) mukaan kulttuurista sukupuolta voi kuvata kokoelmana
merkkeja, joita kantamalla mieheyteen tai naiseuteen osallistutaan; tarkkailussa
ovat siis miehen ja naisen esittamisen tavat. Kulttuurisen sukupuolen mukaan
siséltoa ja olemusta tarkeAmpéa on pinta ja laatu, tyyli yhta tarkeda kuin toimin-
ta ja mielikuva merkityksellisempi kuin kuvan kohteena oleva merkityksenannon
kohde.

Jos sukupuoli ymmarretd&n roolina, ruumiillisen sukupuolen (sex) ohella ajatel-
laan olevan myds sosiaalinen sukupuoli (gender), joka kulttuurin ja yhteiskun-
nan sosiaalistumisen myo6ta opitaan. Sukupuoli ja sen mukainen kayttaytyminen

eivat siis ole sisasyntyista luonnollisuutta, vaan tulos tietynlaiseen yhteiskun-
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nassa vallitsevaan sukupuolijarjestelmadn asettumisesta. Sukupuolena toimi-
taan suhteessa kulttuurisesti ja sosiaalisesti muotoutuneisiin, sukupuolittuneisiin
normeihin ja jarjestyksiin seka miesten ja naisten identiteetteihin ja rooleihin.
(Ojala, Palmu & Saarinen 2009, 17.)

Sukupuoliroolit ovat kulttuurisesti muuttuvia. Ne luovat rooleja yhteiskunnan
asettamien odotusten ja normien mukaan. Sitd voidaan pitaa roolina, opittuna
kaytésmallina. Jo lapset luokittelevat asioita tyttdjen ja poikien asioiksi, he aisti-
vat heihin kohdistuvat odotukset jo hyvin nuorina. Nain syntyy sukupuolistereo-
typioita, jotka maarittelevat kulttuuriset kayttaytymistavat ja luonteenpiirteet, jot-
ka ovat jollekin tietylle sukupuolelle sopimattomia tai sopivia. (Kujala & Syrjalai-
nen 2010, 30.)

Biologinen sukupuoli muodostuu geneettisestd, anatomisesta ja hormonaalises-
ta sukupuolesta. Geneettinen sukupuoli on se, mikd maaraytyy ihmisen biolo-
gisten vanhempien kromosomeista hedelmoittymishetkella. Anatomiseen suku-
puoleen kuuluvat sukupuolen rakenteelliset ominaisuudet, ulkoiset ja siséiset;
sukurauhaset. Nama tuottavat hormoneja, joiden suhde kehossa vaikuttaa sii-
hen, kumpaa sukupuolta henkild biologisesti on. Lyhyesti sanottuna, synnymme
tietynlaisina ruumiillisina olentoina, joiden sukupuolipiirteisiin vaikuttavat ympéa-
rilla olevat olosuhteet. (Vilkka 2010, 17-20.)

Sosiologinen sukupuoli on sitd, ettd biologinen sukupuoli maarittda ehdot ja
edellytykset, jotka yhteiskunnassa valitsevat. Monet tydpaikat ovat esimerkiksi
jakaantuneet sukupuolen mukaan siten, ettd usein naiset tekevat huonoimmin
palkattuja toita. Myos palkkatasoissa miesten ja naisten valilla on suuriakin ero-
ja, vaikka kyseessa olisikin sama ty6. Sukupuoli ei kuitenkaan ole ainut syy
palkkaeroihin. (Reisby 1999, 23.)

2.3 Tasa-arvo

Sukupuolten valinen tasa-arvo on sitd, ettd naisilla ja miehilla on yhtalaiset

mahdollisuudet toteuttaa itseaan seka osallistua esimerkiksi yhteiskunnalliseen
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toimintaan. Naiden asioiden lisaksi on tarke&a korostaa myds samoja velvolli-
suuksia ja oikeuksia tydelaméssa, opinnoissa seka muussa eldmassa. Pelkat
yksil6lliset teot eivat auta saavuttamaan sukupuolten valistd tasa-arvoa vaan
siihen vaaditaan myds laajempien yhteis6jen, esimerkiksi yhteiskunnan, tekoja.
(Kujala & Syrjalainen 2010, 29.)

Sukupuolten valinen tasa-arvo voidaan maaritella useammalla eri tavalla. Muo-
dollista tasa-arvoa on se, etta lait, sdadokset ja ohjeet ovat kaikille samanlaisia,
sukupuolesta riippumattomia. Sen toteutumista kuvaa hyvin esimerkiksi aanioi-
keus ja oikeus samansuuruiseen palkkaan samasta tydsta. (Huhta, Kolehmai-

nen, Lavikka, Leinonen, Rissanen, Uosukainen & Ylostalo 2005, 29.)

Mahdollisuuksien tasa-arvo takaa mahdollisuuden naisten ja miesten yhtalai-
seen arvostukseen. Eriarvoisuuden tunnistaminen seka altavastaajan auttami-
nen erillisilla toimilla edellyttdéd sen toteutumista. Vasta kun kaikenlainen eriar-
voisuus on todettu, sita yllapitavat kaytannoét muutettu ja rakenteet purettu, voi-
daan puhua varsinaisesta toteutuneesta tasa-arvosta. Siitd voidaan puhua esi-
merkiksi silloin, kun seka naiset ettd miehet saavat yhta paljon palkkaa saman-
arvoisesta tyosta. Tasa-arvon takaamiseksi on sdadetty tasa-arvolaki. (Huhta
ym., 2005, 29-30.)

2.4 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yksinkertaisesti sitd, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia. Siihen ei vaikuta ihmisen sukupuoli, ik&, etninen tai kansallinen
tausta, kansalaisuus, kieli, uskonto ja vakaumus, mielipide, vamma, terveydenti-
la, seksuaalinen suuntautuminen tai mikdan muu henkiloén liittyva syy. Oikeu-
denmukaisessa yhteiskunnassa perusoikeudet kuuluvat kaikille; mik&d&an henki-
|I6kohtainen eroavaisuus ei saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin esimerkiksi

koulutukseen padasemiseen tai tydnsaantiin. (Sisaasiainministerio 2013a.)

Suomessa tydmarkkinat monikulttuuristuvat hiljalleen. Monikulttuuristumisella ei
tarkoiteta eri kulttuurien kohtaamista, vaikka se siltéd saattaa kuulostaa. Kyse on

vuorovaikutuksesta, ihmisten kohtaamisesta. Se edellyttda kaikilta osapuolilta
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avointa asennetta tyomarkkinoilla; jokaista ihmista on kohdeltavana omana,
ainutlaatuisena yksilénaan. Jokaista ihmista tulisi kohdella yhdenvertaisesti ja
kunnioittaa jokaisen ihmisarvoa seka erityislaatuisuutta. (Vahemmistovaltuutettu
2004.)

3 Lainsdaadantba tyoelaméan tasa-arvosta

Tybelaman tasa-arvoa sdatelee lainsaadantd. Tassa luvussa kerrotaan keskei-
simmista oikeusnormeista. Kaikkien seuraavien lakien taustalla on ajatus siita,
ettd ihmisia ei saa syrjia esimerkiksi sukupuolen, ian, etnisen taustan, poliittisen

vakaumuksen tai mielipiteen takia.

3.1 YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistu S

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus on kansainvalisten ihmisoike-
uksien perusta. Se on hyvaksytty yleiskokouksessa vuonna 1948. Kaytannossa
kaikki maailman valtiot ovat hyvaksyneet sen. Julistuksena se ei kuitenkaan ole
oikeudellisesti sitova. Julistuksen toisen artiklan mukaan jokainen on oikeutettu
kaikkiin oikeuksiin ja vapauksiin, joita tassé julistuksessa esitetddn. Erotusta ei
tehda rodun, sukupuolen, kielen, uskonnon, poliittisen tai muun mielipiteen,
kansallisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, omaisuuden, syntyperdn tai muun

tekijan perusteella. (Ihmisoikeudet 2013.)

3.2 CEDAW -sopimus

Yleissopimus (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
Against Women eli CEDAW-sopimus) kaikkinaisen naisten syrjinn&n poistami-
sesta hyvaksyttiin YK:n yleiskokouksessa vuonna 1979. Tama kyseinen sopi-

mus on luonut pohjan tasa-arvon merkitykselle maailmanlaajuisesti. Suomi alle-
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kirjoitti sopimuksen vuonna 1980. (Asetus kaikkinaisen naisten syrjinnan pois-
tamista koskevan yleissopimuksen voimaansaattamisesta ja sen erdiden maa-

raysten hyvaksymisesta annetun lain voimaantulosta 68/1986 1. 8.)

Cedaw -sopimuksen tavoitteena on edistda naisten osalta tasa-arvoista ihmis-
oikeuksien toteutumista; ihmisoikeudet on taattava kaikille ihmisille. CEDAW -
sopimus eroaa siina suhteessa muista kansainvalisistad ihmisoikeusasiakirjoista,
ettd se kieltdd pelkastaan naisten syrjinnan; muut kieltavat yleensa sukupuo-
leen perustuvan syrjinnéan. (Suomen YK-liitto 2010.) Sopimuksen paaasiallinen
tarkoitus on taata naisten osallistumisoikeus koulutukseen ja tyéelamaan seka
muiden ihmisoikeuksien ja vapauksien takaaminen. Kaytanndssa sopimus kos-
kee kaikkia sellaisia tilanteita, joissa syrjinta naisia kohtaan estaa naisia nautti-
masta tasa-arvoisesta elamasta eri elaméanalueilla. Sopimuksessa keskitytadan
sekad toteuttamaan tasa-arvoa ettd puuttumaan syrjintddn. (Suomen YK-liitto
2010.)

Sopimuksen yksi tadrkeimmista tavoitteista onkin paasta eroon perinteisista nais-
ja miesrooleista seka monipuolistaa naita rooleja. Esimerkkina tasta on se, etta
vastuu lapsen kasvattamisesta on yhté lailla seka naisella ettd miehelld. Sopi-
muksella pyritddn edistamaan sita, ettd sukupuoli ei maaréaa automaattisesti

sitd, mita elaméassaan tekee. (Suomen YK-liitto 2010.)

3.3 Pekingin julistus ja toimintaohjelma

Pekingin julistus ja toimintaohjelma hyvéaksyttiin 15.9.1995 neljannessa naisten
asemaa kasittelevassa maailmankonferenssissa. Kyseisen toimintaohjelman
tehtavia ovat muun muassa naisten arvon ja aseman vahvistaminen, naisten
ihmisoikeuksien toteuttaminen ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen valtavir-
taistamalla. Asiakirjassa arvioidaan maailmantilannetta naisten kannalta, nime-
taan keskeiset ongelma-alueet ja tehd&an strategiset tavoitteet. (Pekingin julis-

tus ja toimintaohjelma)
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3.4 Euroopan ihmisoikeussopimus

Euroopan ihmisoikeussopimusta alettiin valmistella Euroopan neuvoston parla-
mentissa vuonna 1949. Siitd noin vuoden paasta sopimus allekirjoitettiin Roo-
massa, ja voimaan se astui syyskuussa 1953. Euroopan neuvostoon liittyes-
saan jasenmailla oli vuosi aikaa hyvaksya sopimus. (Puro 1999, 15-16.)

Euroopan ihmisoikeussopimuksen on allekirjoittanut yhteensa 47 valtiota. Poh-
joismaat Suomea lukuun ottamatta allekirjoittivat sopimuksen jo vuonna 1953.
Suomi allekirjoitti sen vasta vuonna 1989. Tahan oli syyna se, ettda Euroopan
tilanteen muututtua jasenyyden ei katsottu endad olevan ristiridassa Suomen

harjoittaman puolueettomuuspolitikan kanssa. (Scheinin 1998, 49.)

Euroopan ihmisoikeussopimus mahdollistaa yksityishenkildiden tekemat vali-
tukset Euroopan ihmisoikeustuomioistuimelle ja -komissiolle. Vaikka tama so-
pimus ei olekaan hyvin laaja-alainen verrattuna muihin sopimuksiin, on se silti
tehokkain kansainvélinen ihmisoikeusvalvontajarjestelma. Euroopan ihmisoike-
ussopimus on siis yleissopimus ihmisoikeuksista ja perusvapauksista. (Scheinin
1998, 49.)

Euroopan ihmisoikeussopimuksen mukaan mikdan asema (esim. sukupuoli,
etninen tausta tai uskonto) ei voi estda yleissopimuksessa tunnetuista oikeuk-
sista ja vapauksista nauttimista. Ketaan ei syrjita asemansa vuoksi. Pariisissa
20.3.1952 tahan sopimukseen on lisatty artikla, jonka mukaan kaikilla on oikeus
koulutukseen; keneltdk&an ei voi kiistaa oikeutta siihen. (Euroopan ihmisoike-
ussopimus 63/1999)

3.5 Suomen perustuslaki

Suomen perustuslaki méaraa, etta ketaan ei saa asettaa huonompaan ase-
maan ilman hyvaksyttavaa syyta sukupuolen, ian, alkuperén, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on
liittyvan syyn perusteella. Sukupuolten tasa-arvoa edistetdéan yhteiskunnallises-

sa toiminnassa ja tydelamassé; huomiota kiinnitetdan erityisesti palkkauksen ja
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muiden palvelussuhteiden ehdoista maarattdessa. Naisten ja miesten valinen

tasa-arvo on perusoikeus. (Suomen perustuslaki 731/1999 6. §8.)

3.6 Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain, laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, tarkoituksena on
estaa sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen syrjinta seka edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa. Lisdksi sen tarkoituksena on parantaa naisten ase-
maa erityisesti tydelamassa. Laki ei kuitenkaan koske kirkon ja muiden uskon-
nollisten yhdyskuntien uskonnon harjoitukseen liittyvaa toimintaa. Lain nojalla ei
voida myoskaan puuttua perheen sisaisiin asioihin eika ihmisten yksityisela-

maan. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 1. §8.)

Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden edellytyksenéd on se, ettd tasa-arvo
toteutuu, sukupuoleen perustuva syrjinta estetddn ja syrjityilla on tehokas oike-
ussuoja. Sukupuoleen perustuva syrjintd on tasa-arvolain mukaan kielletty kai-
kessa yhteiskunnallisessa toiminnassa, kaikilla elaménalueilla. Kun naisten ja
miesten tasa-arvo toteutuu kaytanndssa, eli sukupuolesta riippumatta voidaan

osallistua yhteiskunnan eri tehtaviin, koko yhteiskunta hyotyy siita.

3.7 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki maardd edistamaan ja turvaamaan yhdenvertaisuuden
toteutumista seka tehostamaan syrjinnédn kohteeksi joutuneen oikeussuojaa.
Laki maaraa viranomaisia edistamaan kaikessa toiminnassa yhdenvertaisuutta
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti seka tarvittaessa muuttamaan olosuhteita,
jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumisen. (Yhdenvertaisuuslaki 21/2004 4.
8.)

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa seka valittoman etta valillisen syrjinnan. Ketaan ei

saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
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non, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.
(Yhdenvertaisuuslaki 21/2004 6. 8.)

3.8 Tydsopimuslaki

Tyosopimuslaki sdatelee tasapuolista kohtelua seké syrjinnédn estamisté. Syrjin-
takielto liitettiin lakiin vuonna 1970. Taman lain mukaan tydnantajan on kohdel-
tava tyontekijoitaan tasapuolisesti niin, ettd ketdan ei perusteettomasti aseteta
toisiin ndhden eri asemaan syntyperan, uskonnon, ian, sukupuolen, poliittisen
tai ammattiyhdistystoiminen mukaan eikd mydskddn muun naihin verrattavan

syyn vuoksi. (Kuoppamaki 2008, 36.)

3.9 Valtion virkamieslaki

Valtion virkamieslain mukaan viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan
olevia virkamiehid tasapuolisesti. Ketddn ei perusteettomasti aseteta toisiin
nahden eri asemaan syntyperan, etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuo-
len, sukupuolisen suuntautumisen, uskonnon, vakaumuksen, vammaisuuden
I&n tai poliittisen tai ammattiyhdistystoiminen mukaan eikd mydskaan muun néi-

hin verrattavan syyn vuoksi. (Kuoppamaki 2008, 37.)

3.10 Rikoslaki

Tybnantaja tai taman edustaja tuomitaan tydsyrjinnasta sakkoon tai vankeu-
teen, mikéli tama asettaa tyonhakijan tai -tekijan epéedulliseen asemaan tyo-
paikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa valitessaan tai palvelussuhteen aikana il-
man painavaa, hyvaksyttavaa syyta. Syrjinnan syyna ei saa olla rotu, kansalli-
nen tai etninen alkuperd, kansalaisuus, ihonvari, kieli, sukupuoli, ik&, perhesuh-

teet, sukupuolinen suuntautuminen, perimé, vammaisuus tai terveydentila, us-
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konto, yhteiskunnallinen mielipide, poliittinen tai ammatillinen toiminta tai muu
naihin rinnastettava seikka. (Rikoslaki 885/2009 3. §.)

4 Tasa-arvoisuus tydpaikalla

4.1 Tasa-arvon olemassaolo

Tasa-arvon idea on hyvin vanha. Se on kulkenut mukana ihmiskunnan histori-
assa ja kuulunut aina filosofisiin pohjavirtauksiin eri aikoina eri kulttuureissa.
Yksi naista on ikivanha kiinalainen ajattelutapa, jonka mukaan Tao merkitsee
harmonista vastakohtien tasapainoa, jonka muodostavat feminiininen Yin ja
maskuliininen Yang. Vaikka nama ymmarretaankin toistensa vastakohtina, ne
eivat voi olla olemassa ilman toisiaan; mustan Yin -kuvion siséalla on pieni val-
koinen Yang -pallo ja vastaavasti mustan Yang -kuvion sisalla valkoinen Yin -
pallo. Nama pallot ovat osoittavat sita, etta feminiinisyydessa on mukana hie-
man maskuliinisuutta, maskuliinisuudessa hieman feminiinisyyttd. Feminiininen
ja maskuliininen energia eroavat laatunsa puolesta, mutta niiden merkitys har-

monian luomisessa on yhta merkittava. (Lavikka 2006, 217-218.)

Harmoniasta on kyse myds silloin, kun tehdaan toita sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi. Siind tydssa pyritdan parantamaan huonommassa asemassa
olevien asemaa ja luomaan oikeudenmukaisuuteen perustuvia kaytantoja tyo-
paikoille. Kun harmonia eli tasa-arvo toteutuu, kaikki hyotyvat. (Lavikka 2006,
218.)

Historian saatossa ei niinkdan ole ollut puutetta tasa-arvoa koskevista laeista,
julistuksista ja sopimuksista, vaan konkreettisista tasa-arvon parannuksista;
toimenpiteistd, jotka todella lisaisivéat tasa-arvoa niin tydelamassa kuin muillakin
elamanalueilla. Tutkimukset tuottavat jatkuvasti tuloksia, joiden mukaan epata-
sa-arvo nakyy palkoissa, asemissa ja arvostuksissa. (Lavikka 2006, 218.)
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4.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tybnantajan velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvosuunnitelman laatiminen seka sen
paivittdminen tietyin véliajoin. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava sellaisissa
tyopaikoissa, joiden palveluksessa on vahintaan 30 tyontekijaa. Tybnantajan on
vuosittain laadittavan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti toteutettava toimet,
jotka edistavat tasa-arvoa. Nailla toimilla puututaan muun muassa palkkauk-
seen seka muihin palvelussuhteen ehtoihin. (Kairinen, Koskinen, Nieminen, Ul-
lakonoja & Valkonen 2006, 295-298.) Kuviossa 2 on kuvattu sita, miten tyopai-
kalla tasa-arvoprosessi etenee. Siina kuvataan pelkistetysti se, mité eri vaiheita

tahan prosessiin kuuluu.
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Kuvio 2. Tasa-arvoprosessin etenemisen kaava. (Lavikka 2006, 226.).
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Tasa-arvolaissa maaritelladn vahimmaissisaltd tasa-arvosuunnitelmille. Tasa-

arvosuunnitelmien tulee siséaltaa seuraavat kolme asiaa:

1. selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten
ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin sek&a kartoitus naisten ja

miesten tehtéavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimen-
piteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon

saavuttamiseksi; ja

3. arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimen-
piteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista. (Tasa-arvovaltuutettu
2013b.)

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta tyépai-
kalla. Viranomaisten velvollisuus on huolehtia siitéa kaikessa toiminnassaan; ta-
voitteellisesti, suunnitelmallisesti sekd muuttamalla olosuhteita, jotka estavat
yhdenvertaisuuden toteutumisen. Suunnitelman tulee sisaltéa seuraavat kaksi

asiaa:

1. kuinka yhdenvertaisuutta edistetaan sekéa tyonantajan etta tyonte-

kijan toiminnassa

2. kuinka syrjintdd ehkaistdan seka kuinka siihen puututaan (Sisa-

asiainministeri¢ 2013b.)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat voidaan myds yhdistaa yhdeksi ja
samaksi dokumentiksi. Se tarkoittaa sita, ettd sukupuolindkékulma otetaan
huomioon laadittaessa yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja vastaavasti yhdenver-
taisuusnakdkulma huomioidaan sukupuolten vdlista tasa-arvoa koskevassa

suunnitelmassa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2011)
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4.3 Tasa-arvolain tarpeellisuus

Tybelaman lainsdadanndn mukaan velvollisuudet ja oikeudet naisilla ja miehilla
ovat samanlaiset. Kaytanndssa kuitenkin eroja sukupuolten valisissd asemissa
on. Varsinkin tydelamassa ne tulevat selkeasti esille. Naiset saavat pienempaa
palkkaa kuin miehet ja tyotehtavat eivat ole yhta vaativia kuin miehilla. Lisaksi

naisten etenemismahdollisuudet ovat heikommat. (Julkunen 2009.)

Jos tasa-arvo tydelamassa joskus paranee, on siitéd etua koko yhteiskunnalle.
Yhteisen hyvan ja eri ihmisten tarpeiden huomioonottamiseksi olisi kaikkein te-
hokkainta, ettd miehet ja naiset pystyisivat osallistumaan tasavertaisina kaikkiin
yhteiskunnan tehtaviin. Siten saataisiin myds koko kansan henkiset voimavarat

kaikkein tehokkaimmin kayttoon. (Julkunen 2009.)

5 Opiskelua ja tyoelaméaa

5.1 Opiskelu teknisella alalla

Hassin (1987, 139) mukaan miehiselle alalle paatyvat naiset ovat valmiiksi mel-
ko valikoitunutta joukkoa. Jo pelkéstaan alan valinta edellyttaa heiltd keskimaa-
raista enemman uskallusta, itsenaisyyttd, paattavaisyytta ja maaratietoisuutta
kuin keskivertomiehelta, joka opiskelee samaa alaa.

Tekniikkaa opiskelemaan hakevat naiset odottavat usein paasevansa kasiksi
tarkeisiin yhteiskunnallisiin ongelmiin. Kun he sitten pettyvat opintoihinsa, on
alan vaihto edessa. Opintonsa keskeyttaneilla naisilla ei siis ole ongelmia opin-
tomenestyksensa kanssa, vaan he ovat kyllastyneita alan kapea-alaiseen ilma-
piiriin. Naiset yleensa menestyvat keskimaaraista paremmin opinnoissa, vaik-
kakin valmistuminen ei aina tapahdu neljassa vuodessa; opiskelu kestaa kes-
kimaarin 4,4 vuotta. (Hassi 1987, 183.)

Tekniikan ja liikenteen alan opiskelijoista vain noin 15 prosenttia on naisia. Ta-

ma on melko huolestuttava lukema, koska kuitenkin suurin osa, 63 prosenttia,
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ammattikorkeakouluista valmistuneista on naisia (Tilastokeskus 2013). Naiset
aloittavat opinnot korkeakoulussa huomattavasti miehid useammin. Tama on
yksi syy siihen, miksi nuorten naisten koulutustaso on korkeampi kuin nuorten

miesten.

Miksi lukemat sitten ovat tallaisia? Suurin syy lienee ymparistd. Jo hyvin varhai-
sesta iasté lahtien lapsia opetetaan, etta tytot leikkivat tyttdjen leikkeja ja pojat
leikkivat poikien leikkeja. Peruskoulussakin lapset valitsevat esimerkiksi tekstiili-
kasityon ja teknisen kasityon valilla. Peruskoulun paatyttya, ammatinvalinnan
aikaan, ollaan iassa, joka on térked sukupuoli-identiteetin muodostumiselle.
(Hassi 1987, 77-80.)

Jotta tytot saataisiin kiinnostumaan alasta, pitéisi heitéa ohjata jo lastentarhaidsta
alkaen teknisempiin leikkeihin. Oppikirjoissa pitéisi esiintyd seka miehia etta
naisia kaikenlaisissa ammateissa ja tydymparistdissa. Myohemmin peruskou-
lussa olisi hyva kutsua esimerkiksi insinddrinaisia kertomaan omasta tyostaan.
Kouluissa pitaisi pyrkid opettamaan, etta jokainen ammatti sopii jokaiselle, su-
kupuolesta riippumatta. (Hassi 1987, 88—89.)

Vaikka naisten koulutustaso on noussut, se ei viela nay tydmarkkinoilla. Se joh-
tuu siita, ettd korkea-asteen koulutuksen yleistyminen koskee l&hinn& nuorem-
pia ikdryhmid, jotka ovat tyburiensa alkupuolella. Voidaan siis odottaa, etta nais-
ten asema tydelamassa vahvistuu sitd mukaa, kun korkeasti koulutetut naiset
etenevat urallaan. Mitddn mullistavaa tuskin kuitenkaan on tapahtumassa, silla
naisten koulutusvalinnat yha yllapitavat segregaatiota. (Kyyra & Ollikainen
2004, 124.)

5.2 Tydelaman segregaatio

Segregaatio tarkoittaa eriyttamista ja eriytymistd. Sukupuolen mukaista segre-
gaatiota esiintyy kahdenlaista; vaakasuoraa eli horisontaalista ja pystysuoraa eli
vertikaalista. Naisten ja miesten toiminta eri ammateissa, eri ty6paikoissa, eri

toimialoilla ja tytmarkkinoiden eri sektoreilla on horisontaalista segregaatiota.
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Tybelamassa tapahtuvaa eriytymista ja tyonjakoa siina, mille hierarkian tasoille
naiset ja miehet sijoittuvat, kutsutaan puolestaan vertikaaliseksi segregaatioksi.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2010.)

Sukupuolten segregaation juuret ylettavat aina 1700-luvulle asti. Silloin naisten
palkkatyota on ollut pelkastaan erilaiset hoivatytt seka vaatteiden ja ruokien
valmistaminen. 1950-luvulta alkaen monissa Euroopan maissa seka Yhdysval-
loissa segregaatio on lieventynyt. Suomessa se on kuitenkin havaittavissa ny-
kypaivanakin selkedsti; vimeisen kymmenen vuoden aikana vain 20 prosentilla
tyossakayvista ihmisistd on ollut ty6tovereinaan toisen sukupuolen edustajia,
jotka tekevat samantyyppista ty6ta. (Korvajarvi 2010, 191-193.)

1800-luvulla tapahtuneella teollistumisella ja modernisoitumisella oli suuri vaiku-
tus naisten aseman parantumiseen. Tekstiiliteollisuuden syntyessa tyévoimana
alettiin kayttda lapsia ja naisia; heille ei tarvinnut maksaa palkkaa yhta paljon
kuin miehille. Tyosta saatu palkka ei ollut kovinkaan suuri, mutta nyt naisilla oli
viimeinkin mahdollisuus ansaita itse rahaa omaan kayttooénsa. Vuodesta 1889
eteenpain naimisissa olevat naiset ovat saaneet oikeuden hallita itse ansaitse-
miaan varoja seka tehda oman velkasitoumuksensa. (Tiirakari & Savikko 2005,
10-15.)

1900-luvulla naiset valtasivat palveluammatteja, mika oli naisten palkkaty6n
rakenteen ja historian suurin muutos. Silloin sdaty-yhteiskunnan aikainen elitis-
tinen vahittaiskauppa muuttui kaiken kansan kaupaksi; myyjan ammattia ja
asemaa saatelivat nyt tuhannet pienkauppiaat ammattikuntalaitoksen sijasta.
He pystyivat sanelemaan palkka- ja tydehdot tyontekijoilleen, mika johti matala-
palkka-alan syntymiseen. Naisten tullessa kaupan tyontekijoiksi palkkataso las-
ki. Sen mukana myyjan ammatin arvostus miesten ammattina vaheni. (Hentila
2006, 142.)

Kaikilla aloilla maksettiin niin sanottua mies- ja naispalkkaa periaatteiden mu-
kaisesti. Naismyyjan palkka oli 1900-luvun alussa noin kaksi kolmasosaa
miesmyyjan palkasta. Naimisissa olevat miehet saivat runsaan neljanneksen

enemman palkkaa ja naimisissa olevat naiset noin 15 prosenttia enemman
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palkkaa kuin naimattomat. Palkan suuruuteen vaikutti myos se, kuinka monta
elatettavaa lasta tai muuta perheenjasenta heilla oli. Tata palkkapolitikkaa kut-

sutaan nimella perhepalkkajarjestelma. (Hentila 2006, 143.)

Sotavuosina 1939-1940 Suomessa huomioitiin naisten kyky ottaa vastuuta ja
suorittaa yhteiskunnallisia tehtavia. Naisten asettumista miehen rinnalle ei vas-
tustettu, vaan suuret ikaluokat koulutettiin sukupuoleen katsomatta. Siita alkoi
uusi aikakausi. Hyvin koulutetut naiset eivat enaa halunneet jaada kotiin, vaan
menna toihin. Siitd alkoi vuosikymmenien pituinen taival kohti naisten aseman

parannusta tydmarkkinoilla. (Tiirakari ym. 2005, 10-15.)

Tybelaman segregaatio nakyy edelleen hyvin selvasti. Suomalaisista 85 pro-
senttia tydskentelee aloilla, jotka ovat joko nais- tai miesvaltaisia. Vain 15 pro-
senttia tyoskentelee siis alalla, jolla sukupuolijakauma on tasainen. Nama luke-
mat ovat melko huikeita ottaen huomioon sen, ettd naisten ja miesten tydssa-
kaynti on keskendan samaa luokkaa. Pientd parannusta kuitenkin on 1980-
luvulta tapahtunut, silloin vain 6 prosenttia ihmisista tydskenteli sellaisilla aloilla,
joilla miehia ja naisia oli yhta paljon. (Anttalainen 1986, 69.) Kuviossa 3 on esi-

telty ammattijakaumaa miesten ja naisten valilla.

I
1 Johtajat ja ylimmat virkamiehet ‘ ‘ Mliehet

m Maiset
2 Entyisasiantuntijat

3 Asiantuntijat

4 Taimisto- ja asiakaspalvelutyd ntek.

5 Palvelu-, myynti- ja hoitatydnt ekijat

B hlaanviljelijat, metsatyantekijat ym.

7 Rakennus-, karjaus- ja
valmistustydntolkijat

a8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat

9 Muut tydntekijat

Yo

Kuvio 3. Naisten ja miesten ammattijakauma. (Tilastokeskus 2009.)
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Kansainvalisesti katsottuna sukupuolisegregaatio tydelaméasséa nékyy poikkeuk-
sellisen vahvana suomalaisilla tyomarkkinoilla. Ammatillinen jakautuminen
Suomen tydmarkkinoilla miesten ja naisten tehtaviin on EU-maiden kuudennek-
si korkeinta, muut Pohjoismaat puolestaan sijoittuvat EU-maiden keskiarvon
paremmalle puolelle. Kun verrataan eri toimialoja keskendan, Suomi sijoittuu
viela huonommin; toimialoittainen jakautuminen on EU-maiden neljanneksi voi-

makkainta. (Elinkeinoelamén keskusliitto 2013.)

Suomalaisten tydmarkkinoiden voidaan sanoa jakautuvan seka horisontaalisesti
ettd vertikaalisesti naisten ja miesten tyomarkkinoihin. Horisontaalinen jakautu-
minen kuvastaa tyomarkkinoiden jakautumista tyotehtéavien laadun mukaisesti;
taman takia osa aloista on joko mies- tai naisvaltaisia. Vertikaalinen jakautumi-
nen puolestaan tarkoittaa paatoksentekorakenteiden mukaisesti jakautumista;
naisia ei ole yritysjohtajina, etenkdan paatdksentekotasojen ylimmilla portailla,

yhta paljon kuin miehia. (Aaltio-Marjosola 2001, 15.)

Kuten aiemmin jo todettiin, ympariston vaikutuksella on segregaatioon suuri
merkitys. Sukupuoleen perustuvaa tytnjakoa on perusteltu myds sukupuolten
valisilla eroilla. Muun muassa fyysiset ominaisuudet (voimakkuus, koko ja kes-
tavyys) eroavat sukupuolten valilla. Lisaksi kohtaamme yleistyksia siitd, kuinka
psyykkiset kyvyt ovat mukamas erilaisia; miehet ajattelevat kasitteellisemmin ja
ovat joidenkin tutkimuksien mukaan matemaattisesti kyvykkdampia, kun taas
naiset ovat kaytannollisempia ja ovat sanallisesti lahjakkaampia. Nama ovat
kuitenkin pelkkia yleistyksia ja ennakkoluuloja, joita ei ole pystytty todeksi todis-
tamaan. Silti niilla on suuri vaikutus siihen, miten miehet ja naiset jaetaan sovel-

tuviksi eri tdihin ja eri ammatteihin. (Kauppinen-Toropainen 1987, 15.)

5.3 Naiset insindoritehtavissa

Ammattikunnasta insinddrinaisia on yhteensa kolmetoista prosenttia. Heista
valtaosa eli 72 prosenttia tydoskentelee vakituisessa kokopaivatyossa. Maaraai-
kaisissa kokopaivatbissa heista kay kaksitoista prosenttia, tyéttomana puoles-

taan on seitseman prosenttia. Yleisimmat tehtéavaalueet insindoritehtavissa
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tydskentelevilla naisilla ovat suunnittelutehtavat, kaupalliset tehtavat, it-alan teh-
tavat seka tutkimus- ja tuotekehitystehtavat. (Tamminen & Virolainen 2012)

Hyvan johtajan voisi sanoa olevan tarkein edellytys tyéhyvinvoinnin luomiseksi
ja yllapitamiseksi. Hyva johtaja osaa johtaa tyOyhteis6a niin, etta tyontekija pys-
tyy kokemaan yhta aikaa seka vapautta etta turvallisuutta; tyontekija pystyy to-
teuttamaan itsedan ja unelmiaan. Johtajan on oltava ihmisléheinen, sosiaalinen,
luja ja voimakastahtoinen. (Smeds, Kauppinen, Yrjanheikki & Valtonen 2002,
131.)

Vallan tuoma auktoriteetti perustuu kolmeen asiaan: perinteisiin, karismaan el
henkilokohtaiseen valovoimaan ja resursseihin. Usein miehilla koetaan olevan
etulybntiasema naihin, kun taas puolestaan naisten pitaa ottaa itse valta hal-
tuunsa. Usein nousee esille, ettd naiset joutuvat miehia enemman osoittamaan

osaamistaan. (Kauppinen 2002, 150.)

5.3.1 Naiset johtajina

Naisten vahyys johtotehtavissd on maailmanlaajuinen ongelma. Tamé koetaan
miesvaltaisilla aloilla, varsinkin johtotehtavissa, suureksi haitaksi. Esimerkiksi
paatoksenteossa vinoutuneen sukupuolijakauman takia paatoksiin ei saada tar-

peeksi ulottuvuutta. (Aaltio-Marjosola 2001, 42.)

Vuonna 2007 tehdyn tutkimuksen mukaan Suomi sijoittuu Euroopan kéarkeen
naisesimiesten maaran suhteen. Vastaavasti Suomi jaa kuitenkin hantapaahan
listalla, mik& kuvaa yritysjohtajuutta sukupuolen mukaan (yrityksen toimitusjoh-
tajana nainen). Vertaillessa naisjohtajien osuutta Suomi sijoittuu Euroopan kes-
kikastiin. (Elinkeinoelaméan keskusliitto 2011) Kuviossa 4 kuvataan naisten

osuutta ylemmissa toimihenkilétehtavissa..
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Kuvio 4. Naisten osuus ylemmista toimihenkildistéa EK:n jasenyrityksissa. (Elin-

keinoelaman keskusliitto 2011).

Naisten mé&aré johtotehtavissa on viime vuosina kasvanut seka yksityisella etta
julkisella sektorilla. Kasvu olisi vielakin suurempaa, jos sukupuolisegregaatiota
tyoelamassa ei esiintyisi. Naiset hakeutuvat helpommin johtajiksi aloille, joilla
muutenkin tydskentelee enemman naisia. Nailla aloilla naisten osuus ylemmista
toimihenkildistd on jo lahes sama kuin miehilla. Vastaavasti teollisuudessa ja
rakennusalalla naisten osuus ylemmista johtohenkildista on kasvanut huomat-

tavasti hitaammin. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2011)

Naisten johtajuutta pelataan seka myyttisista etta vaistonvaraisista syista. Koi-
vusen (2006, 93-94) mukaan on aivan normaalia, ettd mieluummin palkataan
epapéatevia ja helposti ohjattavia naisia kuin voimakkaita, itsenaisid, "hankalia”
naisia. Lahjakkaiden, innovatiivisten ja tulosta tekevien naisten "pelko” ilmenee

eristamisend, rankaisemisena ja tyopaikkakiusaamisena.

llman naisia ei mitdan tietoyhteiskuntaa olisi; naiset nimittdin vastaavat yhteis-
kuntamme tietojarjestelmien sisallosta seka paivittavat ja yllapitavat niitd. Tyo-
elamassa yleensa pienipalkkaiset patkatyolaisnaiset tekevat sen tyon, joka esi-
tetdan suuripalkkaisten miesten nimissa. (Koivunen 2006, 105.)
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5.3.2 Sukupuolen vaikutus johtajuuteen

Tutkimusten mukaan tietoa, taitoa ja koulutusta enemman urakehitystda maa-
raavat fyysinen voima ja koko. Koivusen (2006, 98) mukaan nimittain johtava
asema korreloi eniten pituuteen, sitten painoon ja vasta sitten muihin muuttujiin,
kuten koulutukseen, kokemuksiin tai alykkyyteen. Nama yhteis6jen noudattamat
ajattelumallit ja -rakenteet tulevat kaukaa menneisyydesta. Eldinlauman johta-

jaksikin valikoituu aina suurin ja voimakkain uros.

Verkostoituminen ja sosiaaliset taidot ovat vahvuuksia, mitkd koetaan tarkeim-
miksi naisten johtajaominaisuuksista. Verkostojen kautta saadaan luotua kon-
takteja ja vaikuttamiskanavia, mitkd ovat ehdottoman tarkeita. Naiden liséksi
naiset koetaan tarkeiksi myos konfliktien ratkaisukyvyn ja kuuntelutaitojensa
vuoksi. (Aaltio-Marjosola 2001, 102.)

Naiset kayttavat valtaa eri tavalla kuin miehet; miehet kokevat vallan dominans-
sina ja kontrollina, naiset puolestaan kapasiteettina, jota kaytetddn koko yhtei-
son hyvaksi. Naiset kayttavat valtaa rakentavalla tavalla, he rohkaisevat alaisi-
aan kayttamaan luovuutta sekd muuttavat hierarkisia malleja osallistuviksi ja
demokraattisiksi. (Aaltio-Marjosola 2001, 138.)

Aaltio-Marjosola (2001, 134) vertailee miesten ja naisten valisid eroja johtaja-
ominaisuuksien suhteen. Hanen mukaansa miehet johtotehtavissa kieltavéat
usein haavoittuvuuden, kilpailevat, ottavat riskeja seka pyrkivat jopa kontrolloi-
maan muita ihmisid. Naiset puolestaan ovat luonnostaan hoivaavampia, palve-
levat muita ja ovat emotionaalisia. Naisten ja miesten ominaisuudet, toimintata-
vat ja ajattelu eroavat toisistaan kohtalaisesti. Yhdistamalla kaikki namé& ominai-
suudet saadaan toimiva ja monipuolinen tydyhteiso; potentiaalia ei jaa talléin

kayttamattomaksi.

Johtajiksi padsseet naiset ovat tutkimusten mukaan ihmistuntemukseen ja toi-
meenpanoon liittyvissé asioissa miehia parempia. Hassin (1987, 150) mukaan
naisilla on myds vahemman puutteita alaisten hyvinvoinnista huolehtimisessa

sekd omatoimisuuden edistdmisessa. Naisilla lienee olevan myds enemman
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kykya ymmartdd puhujan sanoma ja tunteet sekd enemman taitoa joustavan

yhteistyOn harjoittamiseen.

5.3.3 Naisia johtotehtaviin

Esimies- ja johtotehtavissa naisten ja miesten tehtavat eroavat toisistaan; naiset
tyoskentelevat henkildstohallinnon seka viestinnén tehtavissa, kun taas miehet
tyoskentelevat usein operatiivisessa johdossa. Jos ja kun naisten lukumaaraa
yritysjohdossa halutaan kasvattaa, tulee heidan osuuttaan linjajohdossa ja ope-

ratiivisessa johdossa lisata. (Elinkeinoelaméan keskusliitto 2011.)

Helposti saadaan siis kasitys, jonka mukaan yrityksen jarruttaisivat naisten péaa-
sya johtotehtaviin. Nain ei kuitenkaan ole. Naiset ovat nimittain usein hyvinkin
toivottuja johtajakandidaatteja miesvoittoisilla aloilla. Naisten vahyys rekrytoin-
nissa koetaan ongelmaksi, jonka poistamiseksi naisia yritetadn houkutella nou-

sujohteisille johtajapaikoille. (Aaltio-Marjosola 2001, 16-17.)

Olisi hyvin tarkeda, ettd myo6s naiset paasisivat johtotehtaviin. Smeds ym.
(2002, 131) korostavat sita, etta varsinkin naisilla on usein ns. hiljaista opittua
tietoa sekd kuuntelukykyd, joiden kayttoonotto hyodyttaisi ihan koko tydyhtei-
sba. Vaikka johtajuus vaatiikin paljon uhrauksia ja pitkia tyopaivia, se myos pal-
kitsee. Yleensa johtotehtavat ovat kiinnostavia, monipuolisia, jatkuvaa uuden

oppimista ja itsensa likoon panemista.

5.4 Segregaation kohtaaminen

Tyo6paikalla, jossa on naisvAhemmistd, naiset kohtaavat seka myonteisia etta
kielteisia asioita. Negatiivisina asioina koetaan mm. erilaiset sosiaaliset vaikeu-
det, kuten silméatikuksi joutuminen, erityishuomion saaminen seka sukupuolinen
hairinta. Myds palkkaerot ja eteneminen tyduralla koetaan hankalaksi. Jos asia
vieddan aarimmaisyyksiin, voidaan puhua jopa henkisesta vakivallasta. Eduiksi

puolestaan koetaan esimerkiksi korkea yhteiskunnallinen asema, arvostus, mie-
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lenkiintoinen ja sisallllisesti monipuolinen tyd seka hyva palkka verrattuna “ta-
vallisiin naisten ammatteihin”. Edut paaasiallisesti ovat siis aineellisia. (Kauppi-
nen-Toropainen 1987, 20-22.)

Naiset koetaan tarkeiksi miesvaltaisella alalla; naiset nimittdin muun muassa
luovat tyOpaikalle mielekkdan ilmapiirin. Naisten vuorovaikutteinen asenne
muuttaa sen sellaiseksi, ettd muut kokevat itsensa tarkeiksi ja ovat siten innok-
kaampia osallistumaan kaikkeen. Tuotteliaan ilmapiirin luomiseksi tarvitaan siis
myo6s naisia. (Aaltio-Marjosola 2001, 136-138.)

5.4.1 Palkkaerot

Sukupuoli vaikuttaa palkan suuruuteen, kaikilla aloilla. Talla hetkella palkkaero
miesten ja naisten valilla on 17,3 prosenttia miesten hyvaksi (Tilastokeskus
2013). Sama palkka samasta tai samanarvoisesta tydsta ei ole siis toteutunut
tasa-arvolaista, kansainvalisistd sopimuksista ja EU-lainsaadannésta huolimat-
ta. Toisaalta on kuitenkin vaikeaa osoittaa, etté palkoissa esiintyisi suoranaista
sukupuolisyrjintaa tai ettd miehet ja naiset saisivat samasta tydsta tai tydpanok-
sesta eri palkkaa. Tata vaikeuttaa se, ettd miehet ja naiset toimivat eri aloilla.
Naiset maksavat myds "naiskatkoista” eli perhevapaista ja synnyttdmisesta.
(Julkunen 2010, 150.)

Teknisilla aloilla naiset ovat kuitenkin paasaantoisesti tyytyvaisempia palkkaan-
sa kuin miehet. TAma saattaa johtua siita, etta naiset vertaavat palkkaansa
muilla aloilla tydskenteleviin naisiin, joilla palkka on huomattavasti alhaisempi.
(Colliander ym. 2009, 98.) Palkkaero miesten ja naisten valilla ei kuitenkaan ole
ainut syy naisten vahyyteen alalla, silla tutkimusten mukaan naiset eivat pida
palkkaa yhta keskeisend asiana kuin miehet; tyon kiinnostavuus ja tyopaikan
ihmissuhteet koetaan tarkedmmiksi. Vain joka seitsemdas nainen pitaa palkkaa
tarkeimpéana, miehistd joka neljas. (Hassi 1987, 140.) Palkkaeroista huolimatta
suomalaiset naiset ovat vauraampia kuin koskaan. Paatekijoita siihen ovat nais-
ten tulotason nousu, korkea koulutustaso seka sijoittuminen hyvin tydmarkki-
noille. (Aaltio-Marjosola 2001, 109.)
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Sukupuolten valiset palkkaerot ovat monen tekijan summa. Siksi niiden perus-
teella ei voida tehda johtopaatosta, ettd samoissa tehtavissa toimivia, samat
perusominaisuudet omaavia naisia ja miehia palkittaisiin tydelamassa eri tavoin.
Sukupuolten valisesta keskimaaraisesta 20 prosentin palkkaeroista noin puolta
ei siis pystytd selittaméaan taustaominaisuuksien eroilla; ns. selittdmattoman
palkkaeron osuus on noin kymmenen prosenttia. Sukupuolten segregaatio selit-
tdaa noin 30 - 50 prosenttia sukupuolten valisistd palkkaeroista. Segregaatiota
kasvattaa muun muassa se, ettd naiset ja miehet ovat eri tydehtosopimuksen
piirissa. (Asplund & Lilja 2010.)

Sukupuolten valisiin palkkaeroihin vaikuttaa myos se, etta miehet panostavat eri
tavalla tydhoénsa kuin naiset; tilastojen mukaan miehet tekevat nimittain pidem-
pid tyopaivia kuin naiset. Lisaksi perhesyisté johtuvat urakeskeytykset, joita nai-
silla on miehid enemman vaikuttavat palkkaan. Naiset eivat myoskaan saa yhta

paljon mentorointi- ja esimiestukea kuin miehet. (Kauppinen 2006, 23.)

Sukupuolten valinen kokonaispalkkaero muodostuu useamman tekijan summa-
na. Yksi niistd on yritystason segregaatio, mika johtuu siitd, ettd naiset ovat
usein sijoittuneet matalampipalkkaisiin yrityksiin. Toinen tekija on tyotehtavata-
son segregaatio, mika on seurausta yritysten sisalla naisten valikoitumisesta
matalampipalkkaisiin ty6tehtaviin. Kolmantena vaikuttaa ty6tehtavan sisainen
palkkaero; saman yrityksen samassa tydtehtavassa toimivien miesten ja naisten

valinen palkkaero. (Valtion taloudellinen tutkimuskeskus 2004.)

Suomen hallitus on laatinut tasa-arvo-ohjelman, joka kokoaa yhteen toimenpi-
teitd, joilla sukupuolten tasa-arvoa edistetdan seka syrjintdd poistetaan. Taman
ohjelman kolmena tehtavana on vahentaa koyhyytta, eriarvoisuutta ja syrjayty-
mista, vakauttaa julkinen talous seka liséksi vahvistaa kestavaa talouskasvua,
tyollisyytta ja kilpailukykyd. Tasa-arvo-ohjelma koskettaa molempia sukupuolia;
se koskettaa tavoitteita ja toimenpiteita liittyen miesten ja naisten véliseen tasa-
arvoon. (Sosiaali- ja terveysministerio 2010.)

Suomen hallituksen tavoitteena tyomarkkinakeskusjarjeston kanssa on kaven-

taa sukupuolten valinen keskimaarainen palkkaero 15 prosenttiin vuoteen 2015
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mennessa samanpalkkaisuusohjelman avulla. Yksi keino tavoitteen saavuttami-
seksi on se, etta tybelaman ja ammattien segregaatio purettaisiin. Toinen var-
teenotettava keino on saada perhevapaiden kaytté sukupuolten valilla tasai-

semmaksi. (Kauhanen & Napari 2011.)

5.4.2 Henkinen vakivalta

Henkiseen vakivaltaan kuuluu sosiaalisesti eristetyksi tuleminen. Tama tuhoaa
tyontekijalta tydoyhteison antaman tuen seka sosiaalisen vuorovaikutuksen. Ka-
teus ja kauna aiheuttavat erilaista syrjintaa tyontekijoiden valilla; tata aiheuttaa
lahinna se, ettd esimies tuntuu suosivan joitakin tyontekijoita enemman kuin
muita. (Haavio-Mannila 1989, 46-48.)

Henkinen vakivalta ty6paikalla on toimintaa, jonka tarkoituksena on tyontekijan
yhteistydmahdollisuuksien rajoittaminen, sosiaalisten suhteiden ja maineen va-
hingoittaminen, tyttilanteen laadun huonontaminen, terveyden vaarantaminen
seka tyontekijan jattdminen tyoyhteison ulkopuolelle. Henkiselle vakivallalle
olennaisia piirteitd ovat muun muassa vallankayttd, systemaattisuus ja toistu-
vuus. Joskus henkinen vakivalta on vaikeaa erottaa muista tyopaikalla esiinty-

vista ristiriidoista ja ihmissuhdeongelmista. (Vartia & Perkka-Jortikka 1994)

Henkista vakivaltaa voi olla tydtovereiden valilla, esimiehen ja alaisen valilla tai
esimiesten valilla. Kyseesséa on yleensa jokin ristiriita, jossa kiusattu alistetaan.
Se voi tapahtua yhden tai useamman henkilon jarjestelmallisena hyokkayksena
suoraan tai epasuorasti kiusattua kohtaan. Sen takana voi olla esimerkiksi ka-
teus, epékypsyys tai osaamattomuus; tekijat ovat usein yksilokohtaisia ja inhi-
millisia. (Vartia & Perkka-Jortikka 1994, 20-29.)

5.4.3 Sukupuolinen ja seksuaalinen hairinta

Sukupuoleen perustuva hairintd on ei-toivottua kaytosta, joka liittyy henkilon

sukupuoleen. Se ei ole luonteeltaan seksuaalista, vaan silla loukataan tarkoi-
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tuksella henkilon henkista ja fyysistd koskemattomuutta. Se tehdaan luomalla
ilmapiiri, joka on uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai muuten ah-
distava. (Tasa-arvovaltuutettu 2013a.) Tallainen hairinta voi ilmeta muun muas-
sa alentavana puheena toisesta sukupuolesta, toisen sukupuolen halventami-

sena seka sukupuoleen perustuvana kiusaamisena. (Tyoterveyslaitos 2013.)

Seksuaalisen hairinnan "tavoite” on sama; se on vaan luonteeltaan seksuaalis-
ta. Hairinta voi olla seké sanallista etta sanatonta. Seksuaalinen hairinta ilme-
nee muun muassa seksuaalisesti vihjailevina eleina, vartaloa koskevina huo-
mautuksina, seksuaalisesti varittyneina puheluina, fyysisena kosketteluna seké

pahimmillaan raiskauksena tai sen yrityksena. (Tyo6terveyslaitos 2013.)

Aina sukupuolista huomiointia ei koeta pelkastaan negatiiviseksi. Jotkut pitavat
positiivisena asiana sita, etta hanet huomataan tydyhteisossé. Se saattaa pa-

rantaa myos itsetuntoa. (Haavio-Mannila 2002, 110.)

5.4 4 Lasikatto

Kasite lasikatto tuotiin julkisuuteen Kauppisen (2006, 15) mukaan Yhdysvallois-
sa vuonna 1986 Hymowitzin ja Schellkardtin kirjoittamassa artikkelissa Wall
Street Journalissa. Se sai osakseen hyvin paljon huomiota ja vastakaikua. Vih-
doinkin tydelaman rakenteissa ilmenevalle, vertikaaliselle segregaatiolle, oli

olemassa "nimi”.

Lasikatoksi kutsutaan sita nakyméatonta estettd, johon usean patevéan tai koulu-
tetun naisen ura katkeaa. Taméa ilmenee esimerkiksi naisten pienempina palk-
koina, vahemman vastuuta vaativina tehtavind, sukupuolisena hairintana seka
tyopaikkakiusaamisena. Se siis kertoo sosiaalisen ja taloudellisen tasa-arvon
puutteesta, mik& puolestaan aiheuttaa tyduupumusta seka sairastavuutta.
(Smeds, Kauppinen, Yrjanheikki & Valtonen 2002, 131.)

Lasikattoilmi® ilmenee tyopaikalla usealla eri tavalla; pienempi palkka kuin vas-

taavaa tyota tekevilla miehilla, vahemman vastuulliset tehtavat, rutiinity6t, suku-
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puolinen hairinta, tytottely, tyopaikkakiusaaminen, eristdminen ja rankaisemi-
nen. Ns. hyvaveli-verkostot ovat naita yllapitava voima. Huolestuttavinta tassa
on se, etta tama kaikki on arkea suomalaisilla tydpaikoilla. (Koivunen 2002,
134.)

Tilastoja tutkimalla voidaan kuitenkin havaita, etta naisten maara keskijohdossa
on lisdantynyt huomattavasti. Tama edesauttaa sitd, ettd ylimpiin johtotehtaviin
on valittavissa yhd enemman potentiaalisia naiskandidaatteja. Tulevaisuudessa
nahdaan, auttaako tdma rikkomaan lasikaton yh& useammin. (Aaltio-Marjosola
2001, 18.) Suurin osa naisista ei mydskaan edes koe esimiesasemaan nouse-
mista tarkeédnd; miehille se tuntuu olevan tarkedmpé&a. Toki naisetkin haluavat
edetd urallaan, mutta naisten arvomaailmassa nousujohteinen ura ei ole tar-
keinta. (Hassi 1987, 140.)

Lasikaton olemassaoloon liittyvid syitd on useita; asenteet, organisaatioiden
tyokulttuurit seké perinteiset sukupuoliroolit. Myds muut syyt vaikuttavat tahan;
naiset ovat itsekriittisempid kuin miehet omien kykyjenséa suhteen. Lasikattoa
yllapitavia tekijoita ovat myos maskuliiniset stereotypiat hyvasta johtajuudesta
seka naisjohtajuutta tukevien roolimallien puuttuminen. Naisilla on usein myds
suuremmat perhevelvollisuudet, jotka vaikuttavat myds naisten urakehitykseen.
Naisilla on ollut myds hankaluuksia paéasta osallisiksi (mies)verkostoihin. Syrjin-
taa ja tuen puutetta esiintyy myos harmillisen paljon, varsinkin uran alussa; se
tekee osan naisista itsekriittisemmiksi ja turvallisuushakuisemmiksi uraa koske-

vien ratkaisujen suhteen. (Kauppinen 2006, 16-18.)

5.5 Aseman parannusta

Ammatillinen jakautuminen nakyy kaikkialla maailmassa. Jo 1970-luvulla yritet-
tiin purkaa tasa-arvopolitikan avulla tata tydémarkkinoiden segregaatiota; mies-
tyon ydin, 3xM eli money, machinery, management seka naistydn ydin, 3xC el
caring, cooking, cleaning. Seuraavien vuosikymmenten aikana kehiteltiin lukui-
sia ohjelmia ja projekteja naisten aseman parantamiseksi. Ongelmien pysyvyyt-

ta kuvastaa kuitenkin se, etta vuosikymmenesta toiseen hallitusten tasa-arvo-
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ohjelmien tavoitteet ja kohteet ovat pysyneet melko samoina. Ohjelmia on ollut
kaiken kaikkiaan viisi vuodesta 1980 lahtien. Aiheina on ollut muun muassa
tydelaman ja koulutuksen segregaation purkaminen, naisten urien edistaminen,
naisten osuus yritysjohdossa, perhevapaiden tasaisempi jako aitien ja isien
kesken, samapalkkaisuus ja sukupuolten valisen palkkakuilun kaventaminen.
(Julkunen 2013.)

Opiskelemaan hakeutuvien naisten maaraa on yritetty saada kasvuun mm. eri-
laisilla hankkeilla. Ensimmainen tallainen hanke, jossa Suomi on ollut mukana,
oli pohjoismainen BRYTT/AVAA -projekti. Tama toimi vuosina 1984-1989
Vammalan seudulla. Siina olivat mukana peruskoulun ylaaste, lukio, ammatilli-
set oppilaitokset seka paikkakunnan kaikki suurimmat tyopaikat. Projektin aika-
na ammattioppilaitoksissa jarjestettiin sekaryhmille viikon tekniikkakurssi (kah-
tena vuonna perakkain), tyopaikoilla jarjestettiin tydhoén tutustumisohjelmia ris-
tikkaisvalinnalla (pojat tutustuivat naisvaltaisiin tehtaviin, tytét miesvaltaisiin teh-
taviin) seké lukiossa tytot paasivat tutustumaan pitkdn matematiikan ja fysiikan

ohella teknisiin ammatteihin. (Putila & Pihlajamaa 2002, 38.)

AVAA -projektin innoittamana Tampereella toimi vuosina 1990-1993 vastaavan-
lainen kehittamishanke Tekniset naiset peruskoulussa ja lukiossa. Kokeilun tar-
koituksena oli saada tyt6t kiinnostumaan teknisistd uravalinnoista seka tarjoa-
maan heille myonteisid oppimiskokemuksia. Uusia menetelmia ty6elamaan tu-
tustumiselle kehitettiin ammattioppilaitoksen ja peruskoulun vélille. Tutustumiset
tehtiin tyttbryhmissa ja opetus jarjestettiin tyttéjen ndkdkulmasta. (Putila & Pihla-
jamaa 2002, 39.)

Muita vastaavanlaisia projekteja:

* 90-luvulla Tytoille tietoa tekniikasta -projekti, taydennyskoulutusta
fysilkkan opettamisen kehittdmisesta, Nord-Lilia -projekti, Berta -
projekti, Naiset ja teollisuuden ammatillinen koulutus -hanke seka

Tietonaisia — kampanja

e 2000-luvulla SARA -projekti, Hil@dies — tyt6t, naiset ja teknologia
-pilottihanke, WomenlT — projekti, MIRROR -hanke, TiNA-projekti,
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Insight to Engineering -projekti seka Teknologiakasvatus NYT! —
projekti (Putila & Pihlajamaa 2002, 38—41.)

Suomen ensimmainen tasa-arvosuunnitelma puolestaan tehtiin vuonna 1994
Nokia renkaat Oy:n toimesta. Tama suunnitelma sisalsi monia toimenpide-
ehdotuksia tasa-arvon lisddmiseksi; pyrittin mahdollistamaan naisten paluu t6i-
hin aitiysloman jalkeen seka lisaéamaan naisten kiinnostusta vaativampia tehta-
vid kohtaan vahvistamalla heidan osaamistaan ja itsetuntoaan. (Putila & Pihla-
jamaa 2002, 39.)

Raija Julkusen (2013) mukaan tasa-arvo on keskenerainen ja paattymaton pro-
jekti. Sen voi paatella muun muassa siita, ettd monet 1960-1970 luvulla esille
nostetut kysymykset esimerkiksi palkoista tai taloudellisesta vallasta ovat edel-
leen ajankohtaisia ja ratkaisua vailla. Liséksi sukupuolten tasa-arvon edistami-
nen valtavirtaistamalla kaipaa sisdaanajoa, ajan tasalla olevia tasa-
arvosuunnitelmia laiminlyddaéan ja lain rikkomisia ei pideta yrityksissa vakavana
asiana, vaan sanktiot ovat pienid. Vaikka tasa-arvo on oikeudellistunut jonkin
verran, yksildiden syrjinnan estdminen ei yksindan riita tasa-arvon saavuttami-
seen; kysyntaa tuoreille keksinndille ja sitkealle puurtamiselle 16ytyy siihen asti,

kunnes ldydetadn pysyvia ratkaisuja naille pitkaaikaisille ongelmille.

6 Menetelmalliset valinnat

6.1 Tutkimusmenetelméan valinta

Tutkimusmenetelméksi valitsin kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen. Se
sopi kvantitatiivista eli maarallista tutkimusta paremmin, koska en halunnut saa-
da niinkdaan maarallistd tietoa. Opinnaytetydssani keskityn yksityiskohtaisesti
haastateltavien ndkemyksiin sukupuolen heijastumisesta tyfelamaan. Haasta-
teltavilta saatu syvallinen tieto sekd omakohtaiset kokemukset ja ndkemykset

ovat asioita, minka ymparille opinnaytety6ni koostuu. Laadullisessa tutkimuk-
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sessa selittamista oleellisempaa on ymmartaminen. (Honkonen-Seppala 2009,
39))

6.2 Tiedonkerays

Haastattelin opinndytetyohoni kahdeksaa eri naista. Jo valmistuneiden (viisi
naista) haastateltavien tyokokemukset miesvaltaisella alalla vaihtelivat kahdesta
vuodesta kahdeksaantoista vuoteen. Kolmella haastattelemallani opiskelijalla oli
kullakin eri m&ard opiskeluvuosia takana. Haastateltavat pitivat opinnaytetyoni
aihetta mielenkiintoisena ja tarkeana, mika nakyi motivaatiossa osallistua haas-

tatteluun.

Haastattelut suoritettin seka kasvotusten ettd séhkopostitse; haastateltavista
viisi oli jo valmistuneita, tydssakayvia ihmisia, kolme puolestaan oli opiskelijoita.
Haastatteluja varten pohdin teemoja, joita syvensin yksityiskohtaisemmilla ky-
symyksilla; haastateltava sai tutustua kysymyksiin ennen haastattelun alkua.
Naisia pyydettiin kertomaan seka myonteisia etta kielteisia kokemuksia seka
opiskeluajasta etta tydelamasta. Nauhoitin haastattelut haastateltavien suostu-
muksesta. Litteroin saamani aineistot sanatarkasti; litteroituja haastatteluja tuli
yhteensa 33 sivua. Sahkodpostihaastatteluissa lahetin valmiit kysymykset haas-
tateltaville. Haastatteluaineistoa tutkiessani varauduin siihen, etta sen tulkinta
vie aikaa. Ruusuvuori, Nikander ja Hyvarinen (2010, 9) pitavat hyvin tavallisena,
ettd koottu aineisto hammentaa tutkimuksen tekijad. Keratty aineisto tuntuu
usein sekavalta ja vieraalta, epavarmuus aineiston sopivuudesta tutkimukseen
valtaa ajatukset. Vaikka olinkin pohtinut tarkkaan, mitd haluan haastatteluissa
saada selville, aineiston sisalto yllatti; onko tassa nyt riittavasti tietoa tutkimuk-

seni jatkamiseen?

Kasittelin aineiston teemoittain. Se tapahtuu esimerkiksi siten, ettéa kunkin vali-
tun teeman alle kootaan haastatteluista kohdat, joissa puhutaan kyseessé ole-
vasta aiheesta. Nain kaikki kyseiseen teemaan liittyvat kohdat kootaan omiksi
kokonaisuuksiksi. Jaottelun jalkeen pystyy aloittamaan itse Kkirjoittamisen. Kir-

joittaessa kannattaa kayttad tukena pienid naytteita tekstistd; niiden avulla to-
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distetaan, ettd jotakin aineistoa on todella ollut kaytettavissa. Liika sitaattien
kaytto ei kuitenkaan ole suotavaa, kytkokset teoriaan on pystyttava esittamaan.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Luin litteroidut haastattelut useaan kertaan saadakseni kokonaiskasityksen ai-
neistosta. Liséksi alleviivasin niista tarkeita, tutkimustani koskevia lauseita. Eri-
laisia ajatuskarttoja piirtdmalla jaoin tutkimusaineistoni teemoihin. Paateemoiksi
nousivat opiskelu (teema 1), tyo (teema 2), menestyva nainen (teema 3) ja tule-
vaisuus (teema 4). Teemoittain tarkasteltuna, nostamalla tutkimuksen kannalta

olevat tarkeét asiat esille, analysointi pysyi systemaattisena ja selkeana.

Teema yksi kokoaa yhteen haastateltavien kokemuksia opiskeluajalta. Haastat-
teluissa selvitettiin muun muassa miten he ovat paatyneet alalle ja millaista koh-
telua he saivat opiskellessaan. Teema kaksi puolestaan kokoaa kokemuksia
tydmaailmasta; millaista kohtelua naiset ovat saaneet miesvaltaisella alalla
tyoskennellessdan ja tuntuuko ala oikealta valinnalta. Teema kolme kéasittelee
haastattelujen pohjalta sita, millainen nainen alalla parjaa. Mita ominaisuuksia
naisella on oltava, jotta hantd arvostetaan tasavertaisena tyontekijana? Miten
naisen on suhtauduttava ennakkoluuloihin, joita h&n mahdollisesti kohtaa?
Teema nelja puolestaan pohtii sitéa, millainen on tydelaman segregaation tule-
vaisuus. Tuleeko aina olemaan miesten aloja ja naisten aloja? Onko jotain teh-

tavissa, etta tdma kahtiajako poistuu?

7 Tutkimustulokset

Haastatteluissa saamani tulokset kasittelen seuraavaksi teemoittain. Esille nou-
see naisten kokemuksia kahdesta nakdkulmasta, seka opiskelijan etta tyonteki-
jan. Tulevassa tekstissa verrataan aiempia, teoriaosuudessa saatuja, tietoja
haastatteluissa saamiin vastauksiin. Miten paljon teoria ja kaytantd poikkeavat-

kaan toisistaan?
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7.1 Ammattiin kasvaminen

Haastateltavista suurin osa on hakeutunut tekniselle alalle opiskelemaan siksi,
koska he kokevat olevansa matemaattisesti lahjakkaita ja omaavat hyvan paat-
telykyvyn. Kauppinen-Toropainen (1987, 15) kirjoitti tutkimustuloksista, joiden
mukaan naisilla on yleensa miehi&d huonompi péaattelykyky ja heikommat mate-
maattiset taidot. Nama naiset ovat kuitenkin kumonneet vaitteet tybelamassa
monta kertaa. Naatdnen (2000, 28) on sita mieltd, ettd naiset, jotka luottavat
omiin kykyihinsa ja uskaltavat ottaa riskeja, parjaavat matematiikassa hyvin.
Haastattelemani naiset ovat olemukseltaan itsevarmoja ja rohkeita, eli ei ole

ihme, etté he parjaavat tydelamassa hyvin.

Haastateltavista kaksi kertoi kasvaneensa ammattiin; perheyrityksessa tyosken-
tely ja sen mahdollinen jatkaminen ovat tuntuneet luontevilta ratkaisuilta. Tekni-
sella alalla koetaan olevan hyvét edellytykset paasta toteuttamaan ja kehitta-
maan itseaan. Tutkinto tekniseltd alalta antaa myds valmiuksia tydskennella
laajasti erilaisissa tyotehtavissa, Tammisen (2012) mukaan tekniikan alalla
tydskentelevien naisien yleisimpia tehtavia ovat suunnittelu-, tutkimus- ja tuote-
kehitystehtavat sekd kaupalliset tehtavat. Naiden tehtavien parissa kaikki haas-

tateltavani tydskentelevatkin tai ovat joskus tyéskennelleet.

Haastateltavien taustalta 10ytyi myds yhtenevéinen tukiverkko; perhe. Haastat-
telemieni naisten perheet ovat kannustaneet lapsiaan tekemaan sita, mita nama
itse haluavat; miesten ja naisten toita ei ole luokiteltu kotona. Naihin naisiin ko-
tona tapahtunut kasvatus on siis vaikuttanut koulukasvatusta paremmin. Hassin
(1987, 77-80) mukaan nimittain ymparistolla on kaikkein suurin vaikutus lasten
kehityksessad. Haastattelemani naisia on lapsesta asti ohjattu oikeaan suuntaan,

sukupuoli ei ole este millekaan.

Haastateltavista kaikki kokivat opiskeluajan paaasiallisesti mieluisena. Koulussa
iImapiiri oli hyva; tukea sai toisilta opiskelijoilta pyydettaessa, laksyja jaatiin
usein tekemaan yhdessa koulun jalkeen ja ryhmatdissa ketaan ei syrjitty. Vaik-
ka opiskelijoista vain pieni osa oli naisia, se ei nakynyt niinkaan arjessa. Tentti-

papereihin kirjoitettiin yleensa vain opiskelijanumero, sielld ei eroteltu sukupuo-
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len mukaan. Suurin osa haastateltavista koki kuitenkin erottuvansa joukosta,

mutta vain myonteisessa mielessa.

Noin 30-vuotias diplomi-insin6ori, jolla on tydvuosia takanaan kymmenen toteaa
opiskeluajastaan:
"Jos sa kirjotat opiskelijanumeron siihen paperiin ja sa osaat ne
asiat nii sa saat sen viitosen. Ei sielld katota ootko s& tyttd vai poi-
ka. Mut ei siella saa mydskaan mitaan anteeks.”

Kielteisia asioitakin nousi esille. Erds haastateltavista koki, ettd osa opettajista
omasi vanhoillisia ajatuksia siita, etta tekniikan ala oli vain miesten. Tama ei
niinkaan tule yllatyksena. Naatanen (2000, 60) totesi nimittdin eraassa teokses-
saan, ettd seka mies- ettd naisopettajat suuntaavat suurimman osan huomios-
taan miespuolisiin opiskelijoihin, vaikka sanat olisi kohdistettu naisopiskelijalle.
Hanen mukaan se on aivan normaalia koulussa oppitunneilla, varsinkin teknii-
kan alalla. Yksi haastateltavista koki jaaneensad hieman ulkopuoliseksi, koska
tyoskenteli koulun ohella, eika siten voinut koulun jalkeen osallistua yhteisiin
kotitehtavien tekohetkiin. Koulun tydharjoittelu koettiin melko kielteiseksi. Esi-
miesharjoittelussa olleita naisia ei otettu kovin vakavasti, tytottelya kuuli paljon,
seksuaalista hairintdd oli havaittavissa ja tyotehtavat olivat 1ahinna siivoustoita
tai juoksutyttona olemista. Paaasiallisesti kuitenkin, tydharjoittelua lukuun otta-

matta, sukupuolivahemmistoon kuulumista ei juuri koettu haitaksi.

Haastateltavista viisi oli tyytyvaisia alavalintaansa, kaksi kaipasi jonkunlaista
muutosta ja yksi koki alan vaaraksi. Opiskelu koettiin mielekkaaksi alan mate-
maattisuuden takia. Naatasen (2000, 27) mukaan harvat tyt6t ovat kiinnostunei-
ta luonnontieteista; matematiikka ei ole yleensa suosioissa naisten keskuudes-
sa. Haastattelemani naiset lienevat sitten "poikkeuksia”. Osa naisista halusi vie-
|& jossain vaiheessa elamaanséa opiskella lisda; jatkokoulutusmahdollisuuksia,
erilaisia lisdpatevyyksia sekad taydennyskoulutuksia oli ajateltu. Vain yksi haas-
tateltava piti alavalintaansa taysin vaarana, koska ei paassyt toteuttamaan itse-
aan; han koki, ettei alalla ollut mitd&dn annettavaa hanelle. Pieni osa haastatel-
tavista koki myos alan olevan liiankin teoreettinen; koulussa oppi paljon teoriaa,

mutta kaytannosta ei saanut mitdan kokemusta.
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Rakennustekniikan opiskelija, AMK, jolla on viides lukuvuosi menossa:
"Aikomuksenani on valmistumisen jalkeen olla téissa joku vuosi, sit-
ten suorittaa joitakin syventavia opintoja tai uusi tutkinto tai joku pa-
tevyys. Haluan kehittéda itseani, en jadda paikoilleni. Haluan edeta

urallani.”

7.2 Kokemuksia tydelamésta

Kaikilla haastateltavilla oli selkeadsti asenne siita, etta tybelaméa ei varsinaisesti
erottele toita sukupuolen mukaan; erilaisia t6itd on olemassa ja eri ihmiset ovat
taitavia tekemaan eri asioita. Ihmisten ennakkoluulot ja kasitykset vaaristavat
sitd, etta teknisen alan tyot eivat soveltuisi myds naisille. Teoriassa ala on siis
miesvaltainen, mutta laaja-alaisuutensa vuoksi se ei ilmene aina kaytannossa.
Tekninen ala on hyvin laaja. Se jakautuu erilaisiin suunnittelutehtaviin, kaupalli-
siin tehtaviin seka erilaisiin tuotekehitystehtaviin, jokaiselle 16ytyy varmasti mie-
luinen tehtava sukupuoleen katsomatta, kuten Tamminenkin (2012) toteaa. Nai-
silla on aivan yhtd hyvat mahdollisuudet kuin miehilla péarjata miesvaltaisilla
aloilla. Sukupuolten valinen tasa-arvo ei kuitenkaan toteutunut taysin kenen-

kaan mielesta, se oli kaikille yllatys alalle tullessaan.

Vahan alle 50-vuotias AMK-insindori, jolla on tyévuosia takana noin 15, kertoo
itseaan yllattaneesté asiasta nain:
"Koska minun perheessani ja suvussani arvostetaan todella naisia
ja heiddn osaamistaan, olin hieman yllattynyt siitd, etta miehet eivat
kohdelleet minua tasa-arvoisena ja jouduin todistelemaan heille ko-

ko ajan osaamistani.”

Noin 30-vuotias diplomi-insindori, jolla on tyévuosia takana kymmenen:
"Mun mielesta ei oo olemassa miesten ja naisten t6ita. On olemas-
sa vaan toita, ja sit eri ihmiset on taitavia tekemaan eri asioita. Ja

tykkaa eri asioista.”
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Se, mita haastateltavat naiset ovat kohdanneet ty6elaméssa, vaihtelee melko
paljon. Osa naisista kokee miesvaltaisella alalla tydskentelyn niin myodnteiseksi,
ettd mitaan kielteista ei tullut mieleen. Toisilla tilanne on painvastainen; huomat-
tavasti enemman kielteisia kuin myonteisia kokemuksia. Samankaltaisuuksia
naisten kertomuksissa kuitenkin oli hyvin paljon; samat asiat koettiin myodntei-
seksi, samat kielteiseksi. Paasaantoisesti kuitenkin haastateltavat olivat tyyty-

vaisia tyohonsa.

Kielteisia kokemuksia miesvaltaisella alalla tydskentelyssa olivat muun muassa
tytottely, seksuaalinen hairinta, silméatikuksi joutuminen sek& jatkuva todistelu
siitd, ettd on tydssaan yhta hyva kuin miehet. Myonteiseksi naiset puolestaan
kokivat tyén monipuolisuuden, palkkauksen sekéa sen, ettd sai tehda ty6ta, josta
todella nautti. Teknisella alalla on myds jatkokoulutusmahdollisuuksia seka eri-
laisia lisapatevyyskursseja, mitkd koettiinkin kiinnostaviksi. Ne, jotka olivat tyy-
tymattomia tyopaikkaansa, halusivat mieluummin kouluttaa itseaan lisda kuin

vaihtaa kokonaan alaa.

Noin 30-vuotias diplomi-insinddri, jolla on tydvuosia takana kymmenen, kertoo
lauseen, jonka hén kuulee jopa liiankin usein:
"Ensimmaisena sielta jopa lipsahtaa ettd tommosen tytonko ne la-
hetti.”

Teoriaosuudessa lasikatto sekd palkkaero miesten ja naisten valilla nousi esille
hyvin monessa lahteessa, kuten Hassin, Kauppinen-Toropaisen sekd Asplundin
ja Liljan kirjoittamissa teksteissa. Vaikka palkkaero Tilastokeskuksen mukaan
miesten ja naisten valilla on 17,3 % miesten eduksi (Tilastokeskus 2013.), eivat
haastattelemani naiset olleet silti palkkaansa tyytymattomia. Naiset eivat vertail-
leet palkkaansa miesten palkkoihin, vaan he pitivat itseaan hyvin toimeentulevi-
na. Colliander ym. (2009, 98) perustelivatkin miesvaltaisilla aloilla tydskentele-
vien naisten tyytyvaisyytta palkkaan silla, etta palkka on huomattavasti parempi
verrattuna muilla aloilla tydskenteleviin naisiin. Palkankorotukset eivéat olleet
haastateltaville vieras asia ja kaikkien haastateltavien urat olivat nousujohteisia.
Lasikatto-ilmi6ta ei siis nailtd osin ollut havaittavissa. Koivunen (2002, 134) kir-

joitti huolestuneena lasikaton esiintymisen olevan kuitenkin arkea suomalaisilla
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tyopaikoilla. Pitadkin muistaa, etta lasikatto-ilmiosta puhuttaessa tarkoitetaan
muutakin kuin epakohtia palkkauksessa ja uralla etenemisestd; siihen voidaan
lukea kuuluvan esimerkiksi tyopaikkakiusaaminen ja tytottely. Taman vuoksi

haastateltavat ovat siis tormanneet lasikattoon tydpaikoillaan.

35-vuotias AMK-insin®ori, jolla on tyévuosia takana kymmenen, on ollut onnelli-
sessa asemassa palkankorotuksien ja uralla etenemisen suhteen:
"Ettd ihan oon palkankorotuksia saanu ku on aina kokemusta ja
tyovuosia tullu lisda. Etta ei kylla niista oo silleen tapella koskaan

tarvinnu. Mutta oon kylla tuosta kuullu. Ite en tosiaan 0o térménny.”

Henkinen vékivalta on ilmi6, joka lahes kaikilla tyopaikoilla esiintyy, kuten Vartia
& Jortikka (1994) toteavat. Valitettavasti henkista vékivaltaa esiintyy usein myos
esimiehen taholta. Jokainen haastateltavista oli kokenut jossain vaiheessa
uraansa henkista vakivaltaa ja jonkun asteista seksuaalista hairintad. Valitetta-
vasti se on joillekin jopa arkipaivaa. Jokainen naista naisista on joutunut, tai jou-
tuu edelleen, todistelemaan osaamistaan; naisen ei oleteta aina olevan yhta
hyva kuin mies. Varsinkin tyduran alussa naiset joutuvat usein todistelemaan
patevyyttdnsa, naiset eivat kokeneet lahtevansa samalta viivalta mieskolle-
goidensa kanssa. Yksi naisista on kokenut usein, ettd hdnen esimiehensa um-
mistaa silménsad kaikelta tallaiselta. Haavio-Mannilan (1989, 46-48) mukaan
tama on juuri sitd, ettd esimies suosii toisia tyontekijoita enemman kuin toisia.
Haavio-Mannila kirjoittaa my6s sosiaalisesti eristetyksi tulemisesta; sekaan ei
ollut vieras kasite naisille. Naisten kokema seksuaalinen hairintd on lahinna ollut
sanallista, vain yhteen naisista on kayty fyysisesti késiksi. Kumpi on todellisuu-
dessa pahempaa, hairinta vai esimiehen valinpitaméattomyys siita, etta tyonteki-
ja jatetaan yksin asian kanssa?

Noin 30-vuotias diplomi-insindori, jolla on tyévuosia takana kymmenen:
"Lahen takamatkalta huolimatta koulutustaustasta, mun pitda aluks
niinku todistaa ettd mé& osaan jotakin ettd ma paasen siihen etta ma

l&hden siitd mistd mieskollegat lahtee.”
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Vaikka henkinen vakivalta onkin hyvin kielteinen asia, seuraa siita usein myo6s
hyvaa. Haastattelemani naiset nimittain kokivat yhdeksi alan parhaista puolista
sen, ettd paasi nayttdmaan kaikille; paasi todistamaan omaan osaamisensa ja
sai ennakkoluuloja murtumaan. Arvostuksen saaminen esimiehelta tai asiak-
kaalta, jolta sita ei todellakaan osannut odottaa, tuntui lahes yhta hyvalta kuin
lottovoitto. Henkinen vakivalta saa helposti ihmisen murtumaan, mutta voitettu-

aan sen, ihmisesta tulee vahvempi ja itsevarmempi.

Kaikki haastateltavat olivat tormé&nneet ennakkoluuloihin. Suurin ennakkoluulo
oli se, etta naisten ei uskottu esimerkiksi olevan yhta patevia tydmaakaynneilla.
Vaikka nainen olisikin ollut varsinainen asiantuntija, moni kaantyi silti mukana
olleen mieskollegan puoleen. Puhelimitse kaydyissa keskusteluissa tallaista ei
niink&an esiintynyt. Osa naisista oli tormannyt myos "nainenhan ei minua johda,

komentele tai kaske” -asenteisiin.

Kukaan haastateltavista ei osannut sanoa, kenella ennakkoluuloja eniten on;
niitd on seka nuorilla etta vanhoilla, naisilla ettd miehilla. Useampi haastatelta-
vista oli kuitenkin sitd mielta, etta tyopaikalla usein se pahin kiusaaja on itsesi
ikdinen nainen. Haastateltavien mukaan maailmassa yleistetdan liikkaa esimer-
kiksi ulkonaon ja sukupuolen ja muun ulkoisen olemuksen mukaan. Miksi ihmi-
set ovat niin ennakkoluuloisia? Jokaisen l&hipiiriin nimittain varmasti kuuluu joku
ihminen, joka kuuluu johonkin vAhemmistdon tydpaikalla. Jokainen tietaa var-
masti myods sen, etta vahemmistoon kuuluva tyontekija voi olla aivan yhta hyva
kuin valtavaestdonkin kuuluva. Se, etta naiset sitten onnistuvat purkamaan jon-

kun ihmisen ennakkoluulot, tuntuu sanoinkuvaamattoman mahtavalta.

Vahan alle 50-vuotias AMK-insindori, jolla on ty6vuosia takana noin 15, tiivisti
myonteiset ja kielteiset kohtaamansa asiat seuraavasti:
"Parasta on se, kuin ndkee, ettd miesten mielipiteet muuttuvat sen
suhteen, ettd nainenkin voi parjata johtajana miesvaltaisella alalla.
He siis oppivat arvostamaan naisen ammattitaitoa. Huonointa on
se, ettd aina joukossa on sellainen mies, joka ajattelee, ettd nai-

nenhan ei minua johda, komentele ja kaske.”
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Se, ettd paasee toteuttamaan itseddn tydssa, josta todella pitad, on tarkeda.
Ylivoimaisesti myonteisin asia olikin tydn monipuolisuus; jokainen tyopéaiva ero-
aa jollakin tavalla edellisesta. Tyopaikalla viihtymiseen vaikutti myds selkeasti
se, millainen ilmapiiri tdissad on. Arvostus, kunnioitus ja toisten tukeminen eivéat
onneksi olleet vieraita kasitteitd suurimmassa osassa haastateltavien tyOpai-
koista. Osa naisista sai my0s tunnustusta osaamisestaan; osa mieskollegoista

piti naisia aivan tasavertaisina, osa jopa itsedan parempina.

Noin 30-vuotias diplomi-insindori, jolla on tyévuosia takana kymmenen:

"Se on niinku kaiken aa ja 0o ettéa onnistuu ja saa kuulla siita.”

Useammassa haastattelussa nousi esille, ettéa naiset olivat kasvaneet ja sopeu-
tuneet miesvaltaisella alalla tydskentelyyn. Yksi haastateltavista sanoi suoraan,
ettd hanesta on helpompi tydskennelld miesten parissa; miesten kanssa on yk-
sinkertaisesti helpompi tulla toimeen, naiset ovat nimittdin h&dnen mielestaan
usein pikkumaisia ja puhuvat pahaa selén takana. Yksi naisista totesi sopeutu-

neensa tyohon hyvin, tydympariston taas ei ehka niinkdan haneen.

Noin 30-vuotias diplomi-insindori, jolla on tyévuosia takana kymmenen:
"Esimies kysy ettd mitenkd m& oon sopeutunu tyoymparistéon. Sa-

noin etta hyvin mutta tydymparisto ei oo ehka muhun.”

Tyo6paikkatarjonnan alalla koettiin myds olevan hyva. Useammat haastateltavis-
ta kertoivat, kuinka péatevin oli aina saanut avoimen tydpaikan; naiset eivat ol-
leet kokeneet jadvansd miesten varjoihin tyopaikkoja hakiessaan. Yksikin nai-
sista oli ollut ainoa nainen tybhaastattelussa ja paihittanyt viisi miesté; vaakaku-
pissa oli painanut se, ettd naisella oli tutkinto sekd ammattikoulusta ettd ammat-
tikorkeakoulusta, kokemusta siis niin teoriasta kuin kaytanndstékin. Osa oli tor-
mannyt asenteisiin, joiden mukaan naiset paasivat t6ihin ainoastaan perhesuh-

teiden avulla, eivat taitojensa vuoksi.

Vaikka teoriassa tydoelaman segregaatio on jyrkasti nahtavissa, haastattelemani
naiset eivat pitaneet sitd ongelmana. Haastateltavat olivat nimittdin paasaantoi-

sesti tyytyvaisia tyopaikkoihinsa ja luomiinsa tyouriin. Onneksi edes suurin osa
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haastattelemistani naisista on valttynyt, ainakin toistaiseksi, vakavanlaatuisilta
ongelmilta. Osa haastateltavista jopa rohkeni suosittelemaankin alaa.

7.3 Selviytymiskeinoja

Pyysin haastattelemiani naisia kertomaan joitakin tarkeita vinkkeja, joilla naise-
na parjad miesvaltaisella tyopaikalla. Kaikki olivat yksimielisia siita, etta ei pida
ottaa liikaa itseensa. Toisten sanomisia kannattaa opetella suodattamaan; an-
taa menna toisesta korvasta sisaan ja toisesta ulos. Kaikkea ei pida ottaa liian
vakavasti, huumorintaju ei ole kiellettya. Toki jatkuvasta ja liiallisesta tyopaikka-
kiusaamisesta pitdé ilmoittaa heti ylemmalle taholle, kenenkaan ei siihen tarvit-

se, eiké pidakaan, alistua.

Erés haastateltavista kertoi kysymyksestd, johon jokainen nuori nainen tyéhaas-
tattelussa térmaa melko varmasti; "milloin aiot hankkia lapsia?”. Kysymys ei ole
asiallinen, eika vastaus tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta 609/1986 8. 8) mukaan saa edes vaikuttaa hakijan mahdollisuuksiin
saada tyOpaikka. Haastateltavani oli sita mielta, ettd siihen voi reagoida joko
loukkaantumalla tai kdantamalla asian jotenkin vitsiksi; vastaus kuin vastaus
voidaan kuitenkin halutessaan kaantaa sinua vastaan. Kysymykseen kannattaa
kuitenkin varautua, se esitetddn kaikesta huolimatta.

Haastatteluista kavi ilmi, ettd naisten pitaisi myds muistaa ennakkoluulotto-
muus. Nykypaivana ennakkoluuloja ei enda niin paljon ole, ei pida itse viljella ja
yllapitaa niita. Jos itse suhtautuu asioihin ennakkoluulottomasti, luultavasti myos
muut tyOpaikalla tekevat niin. Ehka asenteen tulisi olla sellainen, ettéd unohtaa
taysin sen, ettd ennakkoluuloja edes on olemassa. Eras haastateltavista ajatteli,
ettd joillakin se saattaa olla vaan paansisainen asia; kaikki eivat tule puuttu-
maan siihen, etta olet nainen miehisella alalla. Reippaalla ja positiivisella asen-
teella jo pelkastaan paasee pitkélle, sellainen asenne kylla palkitaan. Naisten
pitdd uskaltaa luottaa ja uskoa itseensd; jos nainen ei usko itsekaan, kukaan

muukaan ei usko.
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Vastakkainasettelu ainakin miesten ja naisten valilla on turhaa, asioita pitaa
osata katsoa monesta eri ndkokulmasta. Yksi haastattelija kertoi, ettd hanella ei
ole mitaan tarvetta arvostaa jotain miesté tyossaan, jos itse on yhta hyva ja ku-
kaan ei arvosta hantdkaan. Pitaa tietdé itse olevansa ammattilainen, vaikka ar-
vostusta ei helposti saisikaan. Ihmiset ovat lahjakkaita eri asioissa, jos jotakin ei
osaa, joku muu taito voi kompensoida sita. Kaikki eivat ole samanlaisia, vaikka

samoja toita tekisivatkin.

Kun syrjintdd ja kiusaamista johonkin vahemmistoon kuulumisen takia sitten
esiintyy tyopaikalla, on tarkead, ettd on niiden uhrien puolella. Niiltd saa sitten
vastavuoroisesti tukea, jos sitd myohemmin itse tarvitsee. Itse ei siis pida alis-
tua niin alhaiselle tasolle, ettd osallistuisi kiusaamisiin tai muuhun hairikdintiin.
Pitdd muistaa kohdella kaikkia oikeudenmukaisesti. Jos kiusattu ei itse uskalla
ottaa yhteyttd ylempiin tahoihin, auta hanta siind. Pitdd muistaa aina, etta mita

nopeammin kiusaamiseen puututaan, sitd vahemman se aiheuttaa pahaa.

35-vuotias AMK-insindori, jolla on tydvuosia takana kymmenen, kertoi selvity-
miskeinoja:
"Ja sitte tietty se ettd pitda rohkeesti ottaa yhteyttéa johonki ylem-
paan tyyppiin jos tulee jotain ahdisteluja tai kiusaamisia. Etta niihin
sitte puututaan ajoissa. Ja puolustaa iteki niitd heikompia jos jotain

sellasta ndkee.”

Haastateltavien mukaan negatiivinen palaute pitdd osata ottaa kehittymisen
kannalta; ty6elaméa opettaa ja sen pitdd antaakin opettaa. On myos tarkeaa,
ettd nainen on tietylla tavalla vahva, hanelld on kunnianhimoa ja omaa tahtoa,
silloin ei tarvitse koko tydikaansa miellyttdd vain muita. Tyopaikkaa kannattaa
vaihtaa, jos toihin meno ahdistaa, pelottaa tai muuten ei ole mielekasta; jokai-
selle I6ytyy kylla se "oma juttunsa”. Haastateltavien mukaan ty6paikkaa kannat-

taa vaihtaa myos silloin, jos ura ei l&hde liikkeelle nousujohteisesti.

Moni ihminen luo itselleen erilaisia rooleja eri tilanteisiin. Nama roolit voidaan
jakaa statusrooleihin (esimerkiksi ika ja sukupuoli), asemarooleihin (esimerkiksi

ammatti) ja tilapdisiin rooleihin (esimerkiksi potilas). Koska ihminen on kokonai-



48

suus, ei han voi kuitenkaan taysin erottaa naita rooleja toisistaan. Valilla ihmi-
nen joutuu esittAmaan kahta roolia yhtaaikaisesti; silloin toimitaan hierarkisesti
ylimman roolin mukaan. Vélilla on hyva olla ilman mitdan roolia, olla oma itsen-

sa. (Tampereen avoin yliopisto 2013)

Juuri tallaisia rooleja muutama haastattelemistani naisista on luonut eri tilantei-
siin. Vapaa-ajalla ollaan oma itsensd, toissa pidetaan ylla asiantuntijaroolia.
Rooliin taakse on hyva jollain tavalla piiloutua. He tavallaan ovat yrittaneet luo-
da ymparilleen vahvan kuoren; se mita tdissa tapahtuu, tapahtuu tyo-mindlle ja
jaa tyopaikalle. Silloin asioita ei ehka ota niin henkilokohtaisesti. Jokaisen kan-
nattaa kuitenkin muistaa, ettd kukaan ei oleta naistenkaan olevan mitaan yli-

ihmisi&; kun teet vaan parhaasi, niin varmasti parjaat.

40-vuotias AMK-insin6ori, jolla on tydvuosia takana noin 20:
"Se on ammatti ku ammatti nii parhaas teet nii kylla parjaa.”

Miesvaltaisessa tyopaikassa tyoskentely ei haastateltavien mukaan loppujen
lopuksi eroa juurikaan muista tyopaikoista. Samoja ominaisuuksia kaikkialla
tyoelamassa tarvitsee. Talla alalla on kuitenkin hyétya jonkinasteisesta kovuu-
desta, teknisten laitteiden kayttotaidosta, hyvasta paineensietokyvysta seka
tietysti loogisesta ja matemaattisesta ajattelutavasta. Toki on tultava myds hyvin
toimeen ihmisten kanssa, sukupuoleen katsomatta. Motivaatio kun on kohdal-

laan, niin silla paésee pitkalle. Tybelama opettaa loput.

Vahan alle 50-vuotias AMK-insindo6ri, jolla on tyévuosia takana noin 15, kertoi
ominaisuuksia, joita alalla tyéskenneltdessa tarvitsee:
"Jos nainen on looginen, matemaattinen ja on tottunut tyéskente-

lem&an miesten kanssa, niin ala on hyva.”

7.4 Syita alan miesvaltaisuuteen

Teknisten alojen tiedetadn olevan miesvaltaisia. Miksi nain on? Haastateltavat

olivat sitéd mielta, etta medialla on tdh&an suuri syy. Media antaa teknisesta alas-
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ta kuvan, jonka mukaan alalla tarvitsee fyysistd voimaa. Ehka juuri alan mies-
valtaisuus aiheuttaa téllaisen vaaristyman. Todellisuudessa raskaantydnosuus
alalla on hyvin pieni, tekniikka on tarkeinta. Fyysista voimaa tarkedAmmaksi nai-

set kokivat henkiset voimavarat; Kiire, stressi ja pelko lamasta vievat voimia.

40-vuotias AMK-insindori, jolla on tybvuosia takana noin 20, yritti pohtia syita
siihen, miksi ala on niin miesvaltainen:
"Kylla mé& niinku rohkenisin ja haluanki suositella. Ja yks asia niinku
mika on nii etta tata alaa pitas osata jotenki mainostaa. Naispuolei-
sia opiskelijoita ois hyva saada. Media antaa aina sellasen kuvan
etta taalla tarvii paljon hartiavoimia. Todellisuudessa motivaatio kun
on kohdallaan nii kuka vaan parjaa. Sopii kaikille.”

Haastateltavat olivat yksimielisia siitd, etta teknista alaa pitaisi osata markkinoi-
da oikein. Sama koskee myds naisvaltaisia aloja. Miten markkinointi sitten ta-
pahtuu? Naatanen (2000, 29) pitaa kaiken perustana yhteiskunnan asenteita,
jotka ndkyvat mediassa ja kotikasvatuksessa. Han pitdd tarkeana myos sita,
ettd jo koulussa opinto-ohjaajat jarjestaisivat erilaisia tapaamisia tekniikan alalla
tyoskentelevien ja opiskelevien naisten kanssa. Naatanen ja haastattelemani
naiset pitavat tarkeéna, ettd media loisi alasta positiivisen, naisia houkuttelevan
kuvan. Kun segregaatiota tydelamassa saataisiin purettua, naisilla ja miehilla
olisi mahdollisuuksia hakeutua toisen sukupuolen valtaamille aloille; erilaisuutta
tyoymparistoissa ei korostettaisi, ketdadn ei nostettaisi jalustalle. Kaikilla pitéisi
olla yhtalaiset mahdollisuudet, esimerkiksi sukupuoleen katsomatta, tehda tyok-
seen sitd, mita oikeasti haluaa ja missa on hyva. Jokaisen pitaisi paasta toteut-

tamaan itsedaan ilman, etta kukaan tuomitsee.

Haastattelemani naiset olivat melko positiivisia tulevaisuuden suhteen. He us-
koivat, ettd tilanne muuttuu pikkuhiljaa. Hetkesséd segregaatio ei kuitenkaan
purkaannu, se vie aikaa. Ihmiset muuttuvat koko ajan suvaitsevimmiksi, sita
mukaa vdhemmistdjen asema tyOpaikoilla paranee. Haastateltavat uskovat to-
della maailman ja asenteiden muuttumiseen, ennen pitkdaa ennakkoluulot ka-
toavat. Eraskin naisista totesi, ettd eihdn héan jaksaisi elda, jos ei uskoisi tilan-

teiden muuttuvan.



50

7.5 Yhteenveto

Haastatteluissa kavi ilmi, etta ala koetaan lahinnd mydnteiseksi. Opiskeluaikana
kenellekdan ei ollut tullut vastaan mitddn kamalia kokemuksia. Paaasiallisesti
opiskelu oli ollut mukavaa; ilmapiiri oli hyva ja paasi opiskelemaan aineita, jois-
sa oli hyva. Tyoharjoittelu koettiin kielteiseksi, koska ei paéasty "oikeisiin” téihin.
Toisaalta se on ymmarrettavaa, silla kyse on kuitenkin vastuullisesta tyosta.

Toisaalta, miten tyon oppii, jos ei koskaan paése opettelemaan?

Opiskelukokemusten lisaksi tydelamassékin myonteisia kokemuksia oli onneksi
kielteisia enemman. Tyytyvaisyys tydon monipuolisuuteen, palkkaukseen ja jat-
kokoulutusmahdollisuuksiin, antaa naisille voimaa ty6skennella miesten valtaa-
malla alalla. Tytottelyyn ja naisten vahattelyyn tormaa kylla, mutta kaikki haasta-
teltavat uskovat, ettéd viela naisten asema alalla paranee entisestdan. Naisten

pitdé olla vahvoja ja uskoa parempaan huomiseen.

Teoria ja kaytannon kokemukset tukevat melko vahvasti toisiaan. Kirjallisuu-
dessa asiat tulivat esille paljon negatiivisemmin kuin mita haastateltavat kertoi-
vat. Naisten asema miesvaltaisella alalla ei ole viela taydellinen, mutta paljon
kehitysta oikeaan suuntaan on kuitenkin tullut. Sama koskee naisvaltaisia aloja
miesten nékokulmasta. Mitd enemman naisia miesvaltaiselle alalle ja miehia
naisvaltaiselle saadaan, sita nopeammin tyémarkkinoiden segregaatio purkaan-
tuu. Yhteiskunta ja media ovat suuressa vastuussa; myos jokainen yksilé voi
vaikuttaa omalla kaytoksellaan siihen, viljeleekd ennakkoluuloja vai ei. Ymparis-

t0 on se, mik& meidat muokkaa.

8 Pohdinta

Tarkastellessani opinnaytetyoni tuloksia, nayttaa silta, etta viela opiskeluaikana
tasa-arvo toteutuu melko hyvin. Joillekin vahemmistosukupuolena opiskelu voi
olla myos haastavaa; Suomessa onneksi sekd miehilla ettéd naisilla on hyvéat
mahdollisuudet valita ammatti my6ds sukupuolirajojen yli. Haastattelemani naiset

painottivat sitd, ettd kannattaa opiskella sellaista alaa, mika oikeasti kiinnostaa.
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Ihmisen ei tarvitse tehda tydkseen sita, mita media tai yhteiskunta sanoo; jokai-
sella on oikeus sukupuoleen katsomatta olla sita, mita haluaa.

Teknisella alalla tyoskentelevélta naiselta on loydyttdva kunnianhimoa, tiettya
kovuutta ja itsevarmuutta. Opiskelu antaa hyvan teoriapohjan tydelamaan, mut-
ta vasta tydskennellessdan oppii kaytannon. Tyoelamassa epatasa-arvoa vali-
tettavasti esiintyi, mutta parempaan suuntaan mennaan koko ajan. Tydelamas-
sa kannattaa muistaa oma tahto ja oma jaksaminen, tarvittaessa itsekas saa ja
pitdd olla. Aina kannattaa muistaa, ettd yksin ei saa mahdollisten ongelmien
kanssa jaada; on uskallettava rohkeasti puuttua tilanteeseen ja pyytdd apua.

Tyobaika on iso, tarkea osa elamaa, joten on tarkeaa, etta tyé on mielekasta.

Tulokset olisivat voineet olla toisenlaiset, jos haastateltavia olisi ollut enemman.
Aika oli kuitenkin rajallinen, joten tdméan laajempaa tutkimusta ei ollut mahdollis-
ta tehda. Haastatteluissa saamani tulokset tukevat monilta osin teoriaa, joten
niita voi pitaa luotettavina. On kuitenkin hyva muistaa, ettd opinnaytetyoni haas-

tatteluosiossa haastateltavien nakemykset ja kokemukset ovat henkilokohtaisia.

Opinnaytetyoni oli opettavainen prosessi. Pelkasin aluksi tehda tutkimusta ai-
heesta, josta minulla ei ole mitdan kokemusta. Aloitus oli hankala, koska ei
tiennyt mista lahtea liikkeelle, mik& kaikki on aiheeseen kuuluvaa ja missa jar-
jestyksessa asiat esittaisi. Haastattelut olivat yksi mukavimmista tyOvaiheista.
Oli hienoa tutustua alalla oleviin naisiin ja kuulla heidan kokemuksiaan. Minut
otettiin vastaan hyvin, opinnaytetyoni aihe koettiin kiinnostavaksi. Kokonaisuu-
dessaan prosessi oli mielenkiintoinen vaikkakin haastava. Tyota tehdessa oli

hienoa huomata oma kehityksensa.

Jos voisin palata ajassa taaksepdin, tekisin opinnaytetyoni teoriaosuuden val-
miiksi ennen haastatteluja. Siten olisin osannut kysella haastatteluissa enem-
man tietoa asioista, joita kirjallisuudesta nousi esille. Jos tekisin tutkimuksen
uudelleen, osaisin aikatauluttaakin sen paremmin. Esimerkiksi haastattelujen
litterointi, opinnaytetydn tekstien asettelu ja lahteiden merkitseminen vie yllatta-

van paljon aikaa. Olen kuitenkin tyytyvainen lopputulokseen; suoriuduin minulle
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aivan uudesta tutkimuksesta ja opin valtavasti. Minun kohdallani opinnaytety6n

tekeminen oli oikeasti aikaa vieva oppimisprosessi.

Jatkotutkimusaiheena voisi olla esimerkiksi se, milla tavoin vAhemmist6on kuu-
luvat opiskelijat tai tyontekijat haluaisivat edistaa tasa-arvoisuutta. Toisaalta
aihetta voisi lahestya myos jostain toisesta nakokulmasta; se saattaisi muuttaa
tutkimustuloksia. Olisi mielenkiintoista vertailla esimerkiksi eri ikaisten ja eri su-

kupuolta olevien ihmisten ennakkoluuloja ja kasityksia.



53

Lahteet

Aaltio-Marjosola, I. 2001. Naiset, miehet ja johtajuus. Vantaa: WSOY.

Anttalainen, M-L. 1986. Sukupuolen mukaan kahtiajakautuneet tydmarkkinat
Pohjoismaissa. Helsinki: Tasa-arvoasiain neuvottelukunta.

Asetus kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskevan yleissopimuksen
voimaansaattamisesta ja sen eraiden maaraysten hyvaksymisesta
annetun lain voimaantulosta 68/1986.

Asplund, R. & Lilja, R. (toim.). 2010. Sosiaali- ja terveysministerio. Kohti sama-
palkkaisuutta palkkausjarjestelmia kehittamalla.
http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=1082856&nam
e=DLFE-13457.pdf 20.11.2013.

Colliander, A., Ruoppila, I. & Harkénen, L-K. 2009. Yksilollisyys sallittu. Juva:
WS Bookwell Oy.

Elinkeinoelaman keskusliitto. 2011. Johtajuus ja urakehitys.
http:/mwww.ek.fi/ek/filtyomarkkinat_ym/tyoelama/tasa_arvo/naiset_mi
ehet/naisten_osuus_johtotehtavissa.php 20.11.2013

Elinkeinoelaman keskusliitto. 2012. Monimuotoinen tyéelama: kaikkien ty6-
panosta tarvitaan. http://www.ek.fi/ek/filtyomarkkinat_ym/ tyoela-
ma/monimuotoisuus/index.php 9.3.2013.

Elinkeinoelaman keskusliitto. 2013. Naiset ja miehet tydelamassa.
http:/mwww.ek.fi/ek/fi/tutkimukset_julkaisut/2013/3_maalis/naisetmieh
et_maaliskuu2013.pdf 20.11.2013.

Euroopan ihmisoikeussopimus 63/1999.

Frankel, L. 2005. Kiltti tyttd ei paase pomoksi. 101 tapaa havita miehelle. Jy-
vaskyla: Gummerus kirjapaino Oy.

Haavio-Mannila, E. 1989. Miesten ja naisten tyo, elamantyyli ja hyvinvointi. Tut-
kimus yhdentoista ammattiryhman jasenista. Helsinki: Helsingin yli-
opisto.

Haavio-Mannila, E. 2002. Tekniikan ammattilaisten elamantavat, parisuhde ja
seksi. Teoksessa Smeds, R., Kauppinen, K., Yrjanheikki, K. & Valto-
nen, A. Tieto ja tekniikka. Missa on nainen?. Helsinki: Tekniikan Aka-
teemisten Liitto TEK.

Hassi, S. 1987. Kaarme ja tiedon puu. Naisndkdkulmia tekniikkaan. Porvoo:
WSOY:n graafiset laitokset.

Hentila, M. 2006. Ahkera suomalainen nainen — pellolta tiskin taakse. Teokses-
sa Lipponen, P. (toim.). Akat aidan tekee, miehet kayvat mittaamas-
sa. Nainen tydelamassa. Helsinki: Kirjapaja Oy.

Honkonen-Seppala, M. 2009. Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
kokemuksia henkilokohtaisesta opintojenohjauksesta. Pro gradu —
tutkielma. https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789
/23048/URN_NBN _fi_jyu-20103181331.pdf?sequence=4 20.11.2013

Huhta, L., Kolehmainen, S., Lavikka, R., Leinonen, M., Rissanen, T., Uosukai-
nen, K. & Yl6stalo, H. 2005. Tasa-arvosta lisdarvoa — kasikirja tyo-
paikkojen tasa-arvotyohon. Tasa-arvojulkaisuja. Tampere: Vastapai-
no Oy.

Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus. 2013. Ihmisoikeudet.
http://www.ihmisoikeudet.net/uploads/materiaali/YK_lhmisoikeuksien

%20julistus.pdf 20.11.2013



54

Julkunen, R. 2009. Ty6elaméan tasa-arvopolitikka. Sosiaali- ja terveysministeri-
on selvityksia 2009:53.

Julkunen, R. 2010. Sukupuolen jarjestykset ja tasa-arvon paradoksit. Tampere:
Vastapaino.

Julkunen, R. 2013. Sukupuolten tasa-arvo — paattymaton projekti. Tasa-
arvotiedon keskus Minna.
http://minna.fi/web/guest/raija_julkunen_sukupuolten_tasa-
arvo_paattymaton_projekti 20.11.2013.

Kairinen, M., Koskinen, S., Nieminen, K., Ullakonoja, V. & Valkonen, M. 2006.
Tyo6oikeus. Helsinki: WSOY.

Kauhanen, A. & Napatri, S. 2011. Tydurat Suomen teollisuuden toimihenkiléilla —
Onko sukupuolella merkitysta?. ETLA.
http://www.etla.fi/to/att/julkaisut/2011/Etla_ATT_2011 02.pdf
20.11.2013.

Kauppinen, K. 2002. Nais- ja miesjohtajuus — Viva la différence!. Teoksessa
Smeds, R., Kauppinen, K., Yrjanheikki, K. & Valtonen, A. Tieto ja
tekniikka. Missa on nainen?. Helsinki: Tekniikan Akateemisten Liitto
TEK.

Kauppinen, K. 2006. Lasikaton monet savyt ja sarmat. Teoksessa Lipponen, P.
(toim.). Akat aidan tekee, miehet kayvat mittaamassa. Nainen ty6-
elamassa. Helsinki: Kirjapaja Oy.

Kauppinen-Toropainen, K. 1987. Ainokaiset ty0yhteiséssa: Haastattelututkimus
tyon sukupuolenmukaisen eriytymisen vaikutuksista tyotyytyvaisyy-
teen, psyykkiseen uupumukseen ja stressiin. Helsinki: Tyoterveyslai-
tos.

Koivunen, H. 2002. Suurmiehia ja piennaisia — lasikaton mystiset rakenteet.
Teoksessa Smeds, R., Kauppinen, K., Yrjanheikki, K. & Valtonen, A.
Tieto ja tekniikka. Missa on nainen?. Helsinki: Tekniikan Akateemis-
ten Liitto TEK.

Koivunen, H. 2006. Lasikaton myyttiset rakenteet. Teoksessa Lipponen, P.
(toim.). Akat aidan tekee, miehet kayvat mittaamassa. Nainen ty6-
elamassa. Helsinki: Kirjapaja Oy.

Korvajarvi, P. Sukupuolistunut ja sukupuolistava tyd. Teoksesta Saresma, T.,
Rossi, L-M. & Juvonen, T. (toim.) K&sikirja sukupuoleen. Tampere:
Vastapaino.

Kuoppamaéki, M. 2008. Yhdenvertaisuus ja syrjinta tydelaméassa. Helsinki: Edita
Publishing Oy.

Kyyrd, T. & Ollikainen, V. 2004. Naisten asema tytmarkkinoilla — sakotetaanko
sukupuolesta?. Teoksessa Hjerppe, R. & Raisanen H. (toim.). Hyvin-
vointi ja tydmarkkinoiden eriytyminen. Saarijarvi: Valtion taloudellinen
tutkimuskeskus.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986.

Laki yksityisyyden suojasta 759/2004.

Lavikka, R. 2006. Tasa-arvosta lisdarvoa. Teoksessa Lipponen, P. (toim.). Akat
aidan tekee, miehet kayvat mittaamassa. Nainen tyoelamassa. Hel-
sinki: Kirjapaja Oy.

Lehtonen, J. 2010. Seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuus: keskeisia ka-
sitteitd. Teoksessa Suortamo, M., Tainio, L., Ikavalko, E., Palmu, T.
& Tani, S. (toim.). Sukupuoli ja tasa-arvo koulussa. Juva: WS Book-
well Oy.



55

Lempiéinen, K. 2005. Sukupuoli sosiologian tietona. Teoksessa Husu, L. & Ro-
lin, K. (toim.). Tiede, tieto ja sukupuoli. Helsinki: Hakapaino.

Naatanen, M. 2000. Matematiikka, NAISET ja osaamisyhteiskunta. Vantaa:
Tummavuoren kirjapaino Oy.

Ojala, H., Palmu, T. & Saarinen J. 2009. Paikalla pysyvaa ja likkeessa olevaa —
Feministisid avauksia toimijuuteen ja sukupuoleen. Teoksessa Ojala,
H., Palmu, T. & Saarinen, J. Sukupuoli ja toimijuus koulutuksessa.
Tampere: Vastapaino Oy.

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2010. Segregaation lieventamistyéryhman loppu-
raportti. http://www.minedu.fi/export/sites/default/ OPM/ Julkai-
sut/2010/liitteet/okmtr18.pdf?lang=fi 20.11.2013.

Pekingin julistus ja toimintaohjelma.

Puro, P. 1999. Eurooppa ja ihmisoikeudet. Helsinki: Suomen YK-liitto ry.

Putila, P. & Pihlajamaa, T. 2002. Lisaa naisia tekniikan alalle. Teoksessa
Smeds, R., Kauppinen, K., Yrjanheikki, K. & Valtonen, A. Tieto ja
tekniikka. Miss& on nainen?. Helsinki: Tekniikan Akateemisten Liitto
TEK.

Raunio, K. 2003. Sosiaalipolitikan l&htokohdat. Tampere: Tammer-Paino Oy.

Reisby, Kirsten 1999. Sukupuoliherkka pedagogiikka. Teoksessa Arnesen, A-L.,
Jonsdottir, S., Hultinger, E-S., Klemp, T., Frederiksen, B. & L6nn, H.
(toim.). Sukupuoli pedagogisessa ajattelussa ja kaytannossa. Helsin-
ki: Yliopistopaino.

Rikoslaki 885/2009.

Ruusuvuori, J. & Tiittula, L. 2005. Tutkimushaastattelu ja vuorovaikutus. Teok-
sessa Ruusuvuosi, J. & Tiittula, L. (toim.). Haastattelu. Tutkimus, ti-
lanteet ja vuorovaikutus. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006. KvaliMOTV. Yhteiskuntatie-
teellinen tietoarkisto.
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L7_3_4.html 20.11.2013.

Saresma, T., Rossi, L-M. & Juvonen, T. 2009. Kasikirja sukupuoleen. Helsinki:
Vastapaino Oy.

Scheinin, M. 1998. Yhteiset ihmisoikeutemme. Helsinki: Suomen YK-liitto.

Seta & Transtukipiste. 2013. http://seta.fi/doc/materiaali/seta_sukupuolen_ mo-
ninaisuus_kevyt.pdf 26.9.2013.

Sisdasiainministerié. 2013a. Yhdenvertaisuus ja lainsdadanto.
http://www.intermin.fi/fi'yhdenvertaisuus/yhdenvertaisuus_ja_lainsaa
danto 14.11.2013.

Sisdasiainministerié. 2013b. Ministerion oikeusyksikkd. Yhdenvertaisuus etusi-
jalle —hanke. 2013.
http://www.yhdenvertaisuus.fi’lyhdenvertaisuussuunnittelu/
20.11.2013.

Smeds, R., Kauppinen, K., Yrjanheikki, K. & Valtonen, A. 2002. Tieto ja tekniik-
ka. Missa on nainen?. Helsinki: Tekniikan Akateemisten Liitto TEK.

Sosiaali- ja terveysministerid. 2011. Esimerkkeja toiminnallisista tasa-
arvosuunnitelmista. http://www.stm.fi/tasa-
arvo/sukupuolisilmalasit/esimerkkeja/toiminnalliset_tasa-
arvosuunnitelmat 23.3.2013.

Sosiaali- ja terveysministerio. 2012. Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012-2015.
http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=5197397&nam
e=DLFE-21812.pdf 20.11.2013.



56

Sosiaali- ja terveysministerio. 2013. Tasa-arvo tydelamassa.
http://www.stm.fi/tyoelama/tasa-arvo_tyoelamassa 20.10.2013.

Suomen perustuslaki 731/1999.

Suomen YK-liitto 2013. http://dev.ykiliitto.fi/kolumni/cedaw_30_vuotta 24.3.2013.

Syrjalainen, E. & Kujala, T.2010. Sukupuolitietoinen tasa-arvokasvatus — vaiettu
aihe opettajankoulutuksessa ja koulun arjessa. Teoksessa Suortamo,
M., Tainio, L., Ikavalko, E., Palmu, T. & Tani, S. (toim.). Sukupuoli ja
tasa-arvo koulussa. Juva: WS Bookwell Oy.

Tampereen avoin yliopisto. 2013. Avoimen yliopiston verkko-opinnot. Sosiaali-
psykologian peruskurssi. Roolit sosiaalisuuden kuvaajina.
http://www.uta.fi/avoinyliopisto/arkisto/sosiaalipsykologia/roolit.html#
Roolit 20.11.2013.

Tasa-arvovaltuutettu. 2013a. Tasa-arvolaki ja sukupuolivahemmistot.
http://www.tasa-arvo.fi/syrjinta/sukupuolivahemmistot 20.11.2013.

Tasa-arvovaltuutettu. 2013b. Tasa-arvosuunnitelmien sisalto: selvitys, toimenpi-
teet ja arvio. http://www.tasa-arvo.fi/edistaminen/tyoelamassa/tasa-
arvosuunnitelma/sisalto 20.11.2013.

Tilastokeskus. 2011. Naisten ja miesten tydt 2009.
http://www.stat.fi/til/tyokay/2009/04/tyokay 2009 04 2011-11-

28 _kat_001_fi.html 20.11.2013.

Tiirakari, L. & Savikko, S. 2005. Suomen naisten vuosisadat. Tiennayttgjat. Hel-
sinki: Tammi.

Tyoterveyslaitos. 2013. Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta.
http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/tyoyhteison_ristiriidat_ja_r
atkaisut/seksuaalinen_ja_sukupuolinen_hairinta/sivut/default.aspx
20.11.2013.

Uusi Insindoriliitto. 2012. Tamminen, K. & Virolainen, M. Konetekniikassa naiset
on harvinaisia. http://www.insinoori-lehti.fi/konetekniikassa-naiset-
harvinaisia 20.11.2013.

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus. 2004.
http://www.vatt.fi/ajankohtaista/tiedotteet/tiedote/news 3190 id/54;js
essionid=E19B9BE6D55EE78790ABF95162193E40 20.11.2013.

Vartia, M. & Perkka-Jortikka, K. 1994. Henkinen vakivalta ty6paikoilla. Tydyhtei-
son hyvinvointi ja sen uhat. Tampere: Gaudeamus.

Vilkka, H. 2010. Sukupuolen ja seksuaalisuuden kohtaaminen. Juva: Bookwell
Oy.

Vahemmistovaltuutettu. 2004. Maahanmuuttajan suomalaisilla tydmarkkinoilla.
https://www.google.fi/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=3
&ved=0CDwWQFjAC&url=http%3A%2F%2Fnetti.sak.fi%2Fsak%2Fma
ahanmuutta-
jat%2Fpuumalainen.doc&ei=6Ce CUVWsMuKw4QT930HACA&usg=A
FQJCNEQ9GtkOTRTS5fYByaKXWF4Z4BG9lwé&sig2=rf_CYW5SsRsP
MupbW]_Zzg&bvm=bv.56146854,d.Yms&cad=rja 14.11.201

Yhdenvertaisuuslaki 21/2004.



