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Opinndytetyon aiheena oli tehdd edunvalvonnasta ja edunvalvontavaltuutuksesta ker-
tova opaslehtinen Pappilanlammen Palvelukeskuksen henkil6kunnalle, asukkaille ja
heiddn omaisilleen. Tdma opinndytety0 toteutettiin projektina. Projekti sai alkunsa
siitd, ettd palvelukeskuksessa todettiin olevan tarpeellista laatia nopea ja helppolu-
kuinen tiedonlahde opinndytetyon aiheesta. Tyon tavoitteena oli selvittdd edunval-
vonnan ja edunvalvontavaltuutuksen paédkohdat kohderyhmille selkeésti ja tiivistetys-
ti.

Opinnaytetyon yhteistyékumppanina toimi Pappilanlammen Palvelukeskus. Opin-
naytetyon teoreettinen viitekehys koostui kahdesta laajasta kokonaisuudesta. Ensim-
maisessd osuudessa késiteltiin edunvalvontaa ja toisessa osuudessa edunvalvontaval-
tuutusta. Opaslehtisessa painottui selkeys, helppolukuisuus ja yksinkertaisuus. L&h-
dekriittisyyteen on kiinnitetty huomiota, jotta opaslehtisen teksti olisi mahdollisim-
man luotettavaa. Opaslehtisen lopussa on mainittu tarkeimmat lahteet.

Projektissa syntyi opaslehtisen lisdksi myos PowerPoint-esitys, jonka avulla opasleh-
tinen oli tarkoitus esitelld palvelukeskuksen jarjestaméssa omaisten illassa. Projektin
alussa toteutettiin pienimuotoinen alkukysely henkilékunnalle, jonka tulokset vaikut-
tivat opaslehtisen suunnitteluun. Opaslehtisen ulkomuodosta ja sisallosté saatiin suul-
lista palautetta omaistenillassa. Palautteen perusteella opaslehtisen todettiin olevan
tarpeellinen ja vastaavan tarkoitustaan.
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The purpose of this thesis was to make a leaflet about the guardianship and authori-
zation to personnel of Pappilanlammen Palvelukeskus and to their residents and the
bereaved. This thesis was carried as a project. The project began when people no-
ticed that there is a need to produce a swift and readable source about thesis’s sub-
ject. The objective of thesis was to clarify headlines about the guardianship and au-
thorization to target groups clearly and intensively.

Partner in cooperation of the thesis was Pappilanlammen Palvelukeskus. Theoretical
part of the thesis consisted of two large ensembles. The first part dealed guardianship
and chapter two covers authorization. Clarity, readable and simplicity centred around
the leaflet. Source criticism was noticed so that text was reliable. At the end of the
leaflet was remarked the most important sources.

In the project in addition to leaflet was made the PowerPoint presentation which was
ment to help to present the leaflet on the bereaved evening. At the begin on the pro-
ject was organized small enquire, which helped to plan the leaflet. On the bereaved
evening was given verbal feedback about the look and content of leaflet. The feed-
back pointed that leaflet was useful.
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1 PROJEKTIN LAHTOKOHDAT

Suomessa vaeston ikd&dntyminen kiihtyy jatkuvasti ja tatd kautta myds muistisairauk-
sien maaré lisadantyy. Edetessadn muistisairaus vaikuttaa idkkaan toimintakykyyn ja
vaikeuttaa asioiden hoitamista itsenaisesti. Myds jokin muu sairaus voi olla idkkaan
toimintakyvyn heikkenemisen taustalla. Talléin hantd kuitenkin pyritddn suojele-
maan omien etujensa vastaiselta toiminnalta hakemalla edunvalvojaa. Henkild on
saattanut myos terveena olleessaan tehda jo etukéteen edunvalvontavaltuutuksen jol-
lekin henkil6lle. (Suhonen ym. 2008, 17.)

Pappilanlammen Palvelukeskuksessa asuu eritasoista tukea tarvitsevia vanhuksia ja
sielld tydskenteleva henkilokunta huolehtii asukkaista paivittdin. Myods asukkaiden
omaiset ovat mukana Palvelukeskuksen arjessa. Tadma projektiluontoinen opinnayte-
tyo sai alkunsa siitd, ettd henkil6kunta ja omaiset kokivat tietonsa puutteellisiksi
edunvalvonnasta ja edunvalvontavaltuutuksesta. Projektin tuotoksena syntyi opasleh-
tinen Palvelukeskuksen kéayttéon. Opaslehtisen siséltd pohjautui edunvalvontaa késit-

televiin Kirjoihin, lakeihin, artikkeleihin ja Internet -sivustoihin.

2 PROJEKTIN TARKOITUS JATAVOITTEET

Projektin tarkoituksena oli tehda selked ja helppolukuinen opaslehtinen Pappilan-
lammen Palvelukeskuksen asukkaille, heiddn omaisilleen ja henkilékunnalle. Opin-
naytetyon tavoitteena oli selvittdd Pappilanlammen asukkaille, heidan omaisilleen ja
hoitohenkilokunnalle edunvalvonnan ja edunvalvontavaltuutuksen péékohdat. Opas-
lehtisen suunnittelun ja toteutuksen laatukriteereind toimivat selkeys, helppolukui-
suus ja tekstin tiivistetty muoto. Lehtinen tuli olemaan kaikkien luettavissa Palvelu-
keskuksessa. Tavoitteena oli myos, ettd henkilokunta voisi hyddyntaa lehtistd omassa
tyssadn kertomalla sen sisallostd asukkaille ja omaisille. Opaslehtinen koostui kah-
desta osiosta. Ensimmadinen osio kasitteli edunvalvontaa ja toinen edunvalvontaval-

tuutusta.



3 PROJEKTIN YHTEISTYOTAHO

Opinndytety0 toteutettiin yhteistydssa Pappilanlammen Palvelukeskuksen kanssa.
Yhteyshenkilona projektissa toimi palvelupaallikkd Raija Setéld. Palvelukeskuksessa
on palveluasuntoja, dementiakodit Wilhelmiina ja Valkama sekéd ryhmaékoti Satakieli.
Palveluasunnoissa asuu yli 65-vuotiaita ik&ihmisid. Dementiakodin asukkaina ovat
muistihdiridiset vanhukset, jotka tarvitsevat asiantuntevaa ja yksilollisen profiilin
mukaista hoitoa. Ryhmékodin asukkaina ovat ikéihmiset, jotka tarvitsevat tehostettua
palveluasumista. Pappilanlammella asukkaat kohdataan yksildina ja hoidetaan kun-
touttava tyootteen periaatteiden mukaisesti. Palvelukeskuksessa toimii ammattitai-
toinen ja osaava henkilokunta, johon kuuluu mm. l&hihoitajia, sairaanhoitajia ja fy-
sioterapeutti. Henkilokuntaa on paikalla ympari vuorokauden. Yhteisty6td omaisten

kanssa tehdaan paivittain. (Pappilanlammen www-sivut 2013.)

Palvelukeskuksen toiminta perustuu ndyttoon, tutkimukselliseen tydotteeseen ja jat-
kuvaan kehittdmiseen. Tarkoituksena on vanhusten elinolojen parantaminen. Pappi-
lanlammen visiona on olla osaava ja innovatiivinen edellédkévija vanhustyon kehitta-
misessd. Palvelukeskuksen hoitoperiaatteita ovat moniammatillinen osaaminen, ko-
dinomaisuus, turvallisuus, liikunnallisuus ja yksil6llisyys. Liikunnallisuus nékyy
palvelukeskuksen toiminnassa aktiivisesti, silla Palvelukeskuksessa on myos liikun-

tasali ja paivatoimintakeskus. (Pappilanlammen www-sivut 2013.)

4 PROJEKTIN TEOREETTINEN TAUSTA

4.1 Kasitteiden madrittelya

Edunvalvonnan tarkoituksena on valvoa sellaisen henkilén etuja ja oikeutta, joka ei
siihen itse kykene esimerkiksi vajaavaltaisuuden tai sairauden vuoksi. Opinndytetyon
tapauksessa kyseessda on ik&antynyt, joka ei pysty huolehtimaan itse asioistaan ja
jonka toimintakyky on merkittavésti heikentynyt. Edunvalvonnasta sdadetaan hol-

houstoimilaissa. (Oikeusministerion www-sivut 2013.) Edunvalvonnan alaisena ole-



vaa henkil6a nimitetddn pdadmieheksi ja hanen valvojaansa kutsutaan edunvalvojaksi.
Edunvalvojan tarpeellisuudesta voi tehd&d ilmoituksen maistraatille kuka tahansa.
Edunvalvontapaatoksen tekee tuomioistuin. Holhoustoimilain mukaan p&amiehen
toimintakelpoisuutta voidaan rajoittaa esimerkiksi sairauden vuoksi. (Juva ym. 2005,
4645.)

Edunvalvontavaltuutus. Kuka tahansa henkil® voi halutessaan jo etukateen valtuut-
taa valitsemansa henkilon huolehtimaan asioistaan sellaisen tilanteen varalta, jossa
henkilon omatoimintakyky ei riit4 asioiden hoitamiseen esimerkiksi sairauden tai on-
nettomuuden vuoksi. Henkil6 voi valtuuttaa toisen ihmisen huolehtimaan seka henki-
I644n koskevista ettd taloudellisista asioistaan. Edunvalvontavaltuutus tehdaén tes-
tamentin tapaan laatimalla Kirjallinen valtakirja, jonka maistraatti hyvaksyy. Edun-

valvontavaltuutuksesta on laadittu laki. (Oikeusministerion www-sivut 2013.)

Ikaantyneella tarkoitetaan henkilod, joka on iéltddn oikeutettu vanhuseldkkeeseen.
Korkea iké voi heikentda hanen fyysista, kognitiivista, psyykKkista tai sosiaalista toi-
mintakykyénsa. Ikadntymisen myota henkil6lle voi ilmaantua sairauksia tai ne voivat
pahentua sek& vammoja voi syntyd. (Laki ikaéntyneen véeston toimintakyvyn tuke-
misesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012, 3 8.) Suomessa ti-
lastollisesti luokitellaan ikaantyneiksi yli 65- vuotiaat henkil6t, koska kyseinen ika
on virallinen eldkeik&. Ikaantymisté ei voida madritell& ainoastaan tilastollisen luoki-
tuksen perusteella. Se voidaan madaritelld my6s toimintakyvyn perusteella, jolloin
ikdaantyminen alkaa vasta 75-vuotiaana. 1alla on useita eri merkityksia. Biologinen ja
fysiologinen ika kertovat kunnosta. Subjektiivista ja kulttuurista ikda puolestaan
madrittelevat omat tuntemukset ja yhteisén odotukset. Lansimaissa ikdihminen maa-
ritell&&n usein ladketieteellisen ja biologisen nakdkulman perusteella. (Numminen &
Vesala 2013.)



4.2 Edunvalvonta

4.2.1 Edunvalvontapalvelut

Edunvalvontapalveluiden yleinen jarjestaminen, ohjaus seka valvonta kuuluvat oike-
usministeridlle. Valtio on jaettu edunvalvonta-alueisiin, jotka muodostuvat yhdesta
tai useammasta kunnasta. Nailla alueilla edunvalvontapalveluiden jarjestdmisesta
vastaavat valtion oikeusaputoimistot. (Laki holhoustoimen edunvalvontapalveluiden
jarjestamisestd 575/2008, 1 §.)

Edunvalvonta saattaa tulla kyseeseen tilanteissa, jolloin henkild ei kykene enda oma-
toimisesti hoitamaan jokapdivaisia asioitaan eika valvomaan etujaan. Syitd edunval-
vojan tarpeellisuuteen on monia, mutta yleisimmat syyt ovat henkilon korkea ika tai
vaikea sairaus. (Oikeuslaitoksen www-sivut 2012.) Esimerkiksi ik&antyneen kohdalla
edunvalvonta saattaa tulla kyseeseen, mikali han on yksindinen tai omaisuuteen liit-
tyvat oikeustoimet vaativat edunvalvontamaaraysta. Kyse voi olla myds tilanteesta,
jossa ik&antynyt ei ymmarra toimintakykynsa olevan riittdmaton taloudellisten asioi-
densa hoitamiseksi. (Sarviméki, Heimonen, & Méki-Petdj&-Leinonen 2010, 208.)

Holhoustoimenlaissa on madritelty, ettd tuomioistuin voi maarata edunvalvojan taysi-
ikdiselle henkilGlle eli pd&amiehelle, jos han ei sairauden tai henkisen toiminnan hai-
riintymisen vuoksi kykene itse hoitamaan taloudellisia asioitaan huolellisesti (Maki-
Petdja-Leinonen 2004, 35). Yleensa edunvalvojan maaraa tuomioistuin, jotta paa-
miehen oikeusturva ei vaarantuisi. Maarayksen voi kuitenkin toteuttaa myos maist-
raatti, jos henkild itse hakee edunvalvojan méaardédmisté ja ymmartaé asian merkityk-
sen. (Valimaki 2008, 40.) On kuitenkin hyva muistaa, ettad tuomioistuin voi mééarata
edunvalvojan taysi-ikaiselle henkildlle tdman vastustamisesta huolimatta, mikéli ha-

nen tilansa vuoksi edunvalvonta on tarpeen (Laki holhoustoimesta 442/1999, 88).

Oikeusaputoimistossa tyoskentelee virkaan nimitetty yleinen edunvalvoja, jolla on
tehtévaan riittdvé koulutus ja kokemus. Yleisellda edunvalvojalla on velvollisuus toi-
mia kenen tahansa pd&dmiehen edunvalvojana, jos padmiehen kotikunta sijaitsee val-

vonta-alueella. Mikali yleinen edunvalvoja ei jostakin syystd ole kelvollinen edusta-



maan padmiestd, voidaan tehtavdan madaratd myos toisen oikeusaputoimiston yleinen
edunvalvoja. (Laki holhoustoimen edunvalvontapalveluiden jarjestamisesté
575/2008, 2 -7 8.)

4.2.2 Yleista edunvalvonnasta

Edunvalvojaa voi hakea paamies itse tai hanen tilastaan huolestunut l&heinen. Henki-
I6n edunvalvojana voi toimia esimerkiksi puoliso, sukulainen tai ystava. Mikali tdma
ei ole mahdollista, maaratadn henkilolle yleinen edunvalvoja. (Oikeuslaitoksen
www-sivut 2012.) Tuomioistuimen antama edunvalvontaméardys tarkoittaa usein
sitd, ettd paadmiehelle maarataan yleinen edunvalvoja huolehtimaan hénen kaikista
talousasioistaan. Edunvalvojan tehtdvaé voidaan kuitenkin rajoittaa vain tiettyyn asi-
aan, omaisuuteen tai oikeustoimeen. Tall6in edunvalvoja on oikeustoimikelpoinen ja
edunvalvoja on vain hénen tukenaan talousasioissa. Edunvalvojaméarays voi kuiten-
kin vaikuttaa padmiehen oikeuteen kayttdd omaa pankkitilidan. (Sarvimaki ym. 2010,
208-209.)

Joissakin tilanteissa iakés henkild saattaa oma-aloitteisesti hakea edunvalvojaa itsel-
lensd, kun h&n on todennut oman tilansa heikentyneen. Edunvalvojaa voi hakea
maistraatista tayttamalla kirjallisen hakemuksen. Hakijan on perusteltava hakemuk-
sessa edunvalvojan tarpeellisuutta ja mainittava kenet haluaisi edunvalvojakseen.
Hakemuksen liitteend olisi hyvé olla ladkérinlausunto, joka varmistaa, ettd hakija
ymmartaa asian merkityksen ja on kykenevdinen antamaan suostumuksensa edun-

valvojan méaaréamiselle. (Maistraatin www-sivut 2013.)

Varmistuakseen asiasta maistraatin tulee aina kuulla henkilékohtaisesti edunvalvon-
nan alaiseksi maarattavad henkil6d. Jos hakijan ymmarryskyvysta ei varmistuta,
maistraatti ei voi méaratd edunvalvojaa. Maistraatilla on oikeus vaatia hakijaa esit-
tdmaén ladkarinlausunnon omasta tilastaan kuulemisen yhteydessd, mikali on syyta
epéilld hakijan ymmaérryskykya. Holhoustoimen lain mukaisesti maistraatilla on vel-
vollisuus varmistaa, ettd edunvalvontamé&érdys tapahtuu hakijan omasta vapaasta
tahdosta. Kuulemisen yhteydessa maistraatin tulee vakuuttua myos siité, ettd edun-

valvojan maarddminen on hakijalle todellakin tarpeellinen. Edunvalvojan méardami-
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sen kynnys ei kuitenkaan saisi olla lilan korkea etenkaan silloin, kun henkilé hakee
edunvalvojaa oma-aloitteisesti. Hakijalle tdima saattaa merkita itsemaaradmisoikeutta

tai toimenpidettd, jolla suojella itsedan. (Méaki-Petéja-Leinonen 2003, 290.)

Jos maistraatti tekee johtopdatoksen, jonka mukaan hakija ei ymmarra edunvalvon-
nan merkitystd, se ei voi toteuttaa edunvalvontamaaraysta. Talloin maistraatti tekee
hakemuksen kérajaoikeudelle, jos katsoo edunvalvonnan tarpeelliseksi hakijan kan-
nalta. (Maistraatin www-sivut 2013.) Oikeusjarjestelman mukaan kardjéoikeus voi
ensimmaisend oikeusasteena kasitelld hakijan edunvalvontamaaraysta koskevan ha-

kemuksen. (Tuusulan kunnan www-sivut 2012.)

Edunvalvojaa voidaan hakea myds muiden toimesta kuin ainoastaan henkilén itsensé
aloitteesta. Esimerkiksi ikaantyneen laheiset saattavat olla huolissaan hanen kyvyis-
td4&n huolehtia omista asioistaan, jolloin edunvalvojan tarpeellisuus saattaa tulla ky-
seeseen. Edunvalvojan méaraamista koskevan hakemuksen voivat tehdd vanhuksen
aviopuoliso, lapsi tai muu laheinen. Talléin hakemus pannaan vireille tuomiois-
tuimessa, joka on yleensé vanhuksen eli pddmiehen kotikunnan kérdjéoikeus. Joissa-
kin tapauksissa ik&antyneen asioita hoitava henkilo voi esittdd tuomioistuimelle
pyynnon, ettd hanet maarattaisiin edunvalvojaksi, jotta tdiman asioiden hoitaminen
olisi selkeampad. Lisaksi holhousviranomaisena toimiva maistraatti voi tehda hake-
muksen karéjaoikeudelle. lImoituksen edunvalvonnan tarpeessa ilmeisesti olevasta
henkildsta voi tehdd maistraatille kuka tahansa vaitiolovelvollisuudesta huolimatta.
(Sarvimaki ym. 2010, 210.)

Tuomioistuimen on oma-aloitteisesti maarattava hankittavaksi kaikki selvitykset,
joilla voi olla merkitystd edunvalvojan méardysta koskevan hakemuksen kasittelyssa.
Talléin silla on oikeus vaatia l&d&kérinlausuntoa p&amiehen tilasta. (Mé&ki-Petéja-
Leinonen 2003, 296.) Holhoustoimenlain mukaisesti ladkaria ei tdssd tapauksessa
sido vaitiolovelvollisuus ja lausunnosta kieltdytyminen on sakon uhalla rangaistava
teko (Laki holhoustoimesta 442/1999, 91- 94 §).

Holhoustoimen lain mukaan vanhukselle on varattava kuulemistilaisuus, jossa han
saa kertoa oman mielipiteenséd edunvalvojan mééraamisestd. Myo6s hénen puolisol-

leen varataan kuulemistilaisuus. Joissakin tapauksissa taté ei kuitenkaan edellyteta.
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Puolison kuulemistilaisuudessa kuitenkin saattaa ilmeté tarkeitd seikkoja, joilla on
merkitysta edunvalvonnan tarpeellisuuden sekd edunvalvojan henkilon harkinnan
kohdalla. Perhe-elamén kunnioittaminen ja hyva hallinto edellyttavét, ettd omaisille
kuuluu aina ilmoittaa merkittavista perheenjasentd koskevista toimenpiteistd. (Sar-
vimaki ym. 2010, 211-212.)

4.2.3 Paamies

Holhoustoimilain mukaan pdémies tarkoittaa henkil64, jonka etuja valvotaan (Tuusu-
lan kunnan www-sivut 2012). Suomen edunvalvontajarjestelman mukaisesti edun-
valvonnasta on olemassa erilaisia muotoja. Lievimméassd muodossa paamiehen toi-
mintakelpoisuutta ei rajoita ollenkaan ja edunvalvojan tehtdvand on joko toimia
paamiehen tukena tai h&nen rinnallaan taloudellisten asioiden hoidossa. Pelkastaan
edunvalvojan méaraaminen ei vaikuta paamiehen kelpoisuuteen paattda omista asi-
oistaan, vaan henkil6 on niin kauan oikeustoimikelpoinen edunvalvojan rinnalla,

kunnes hanen toimintakelpoisuuttaan rajoitetaan. (Valiméki 2008, 29.)

Tuomioistuimen on erikseen madriteltava edunvalvojan kelpoisuuden laajuus koski-
en paamiehen asioiden hoitamista. Téassd pitdd huomioida myds paamiehen tila ja
suojaustarve. Kun p&&miehen toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu, puhutaan rin-
nakkaisen kelpoisuuden edunvalvontamuodosta. Suomessa tdmé on ollut kaytetyin

edunvalvonnan muoto vuodesta 1983 lahtien. (Valimaki 2008, 30.)

Edunvalvonnan alaiseksi joutuminen muuttaa ikd&ntyneen asemaa, silla hén ei voi
enéa taysin vapaasti tehda kaikkia paatoksia itsendisesti. Talloin hanen itsemaaraé-
misoikeuttaan tavallaan rajoitetaan. Holhoustoimilain mukaan tarkoitus on kuitenkin
suojella pddmiesta ja tukea hanta estamélla véaarien paatosten tekoja. ltseméaéraamis-
oikeudella on kaksi puolta holhoustoimilain ndkékulmasta. Ensimmainen puoli koos-
tuu kompetenssista eli paamiehelld on tahdonilmaisulla kelpoisuus muuttaa oikeuksi-
aan ja velvollisuuksiaan. Toiseen puoleen kuuluu immuniteetti eli ainoastaan paéa-

miehelld on valta saada aikaan muutoksia hanen oikeusasemassa. (Helin 2001, 1070.)
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Edunvalvojan tulee huolehtia, ettd pddmiehen itseméardadmisoikeutta noudatetaan
mahdollisimman pitkalle. Tdémé& on my0ds holhoustoimenlain paaperiaate. Kuitenkin
myos lievimmassa edunvalvontamuodossa paamiehen itsemaaraamisoikeus ei taysin
toteudu kahdesta syystd. Ensimmainen syy koskee tilannetta, jossa padmies on edun-
valvojansa kanssa jostakin omaisuuteen liittyvéstd oikeustoimesta eri mielta ja edun-
valvoja paattdé asiasta huomioimatta pddmiehen kantaa, mutta edunvalvontamaéara-
yksen mukaan edunvalvojalla on oikeus toimintaansa. Toinen syy koskee paamiehen
itsendisté oikeutta pankkitiliensa kayttoon, silla pankkitiliasioista paattaminen kuuluu
edunvalvojalle, ellei tdma erikseen ole ilmoittanut pankille, ettd myds padmiehelld on
tilien kayttolupa. (Valimaki 2008, 31 -33.)

Edunvalvontajérjestelméssa padmiehen eduista huolehtii hdnen edunvalvojansa. Hy-
va edunvalvontatapa edellyttdakin néiden etujen toteutumista. Se vaatii my6s vankan
luottamuksen p&damiehen ja edunvalvojan valill4. Heidan tulee toimia tiiviissé yhteis-
tyossa keskenaan ja olla yksimielisia etenkin paatostilanteissa. Edunvalvojan haas-
teena on voittaa pddmiehen luottamus ja tutustua hédneen henkilona seka taustoihin
ettd tdman mahdollisiin ongelmiin ja asioihin. Huolellisesti tehtdvansa suorittanut
edunvalvoja muuttaa edunvalvonnan alaisena olevan ik&antyneen aseman tasavertai-
seksi sellaisten ihmisten kanssa, jotka pystyvat itse huolehtimaan asioistaan. (Sarja
2007, 378 -380.)

Joissakin tapauksissa edunvalvojan maaraaminen ei ole riittdva toimenpide ik&anty-
neen suojaamiseksi. Kyseessa voi olla esimerkiksi yksin asuva dementoitunut van-
hus, joka aktiivisesti omalla toiminnallaan tekee seka itsellensa ettd omaisuudelleen
vahingollisia méaardaystoimia ymmartamattd tekemisiaan. (Sarvimaki ym. 2010, 212.)
Hén saattaa tehd& vahingollisia sopimuksia tai sitoutua velvoitteisiin, jotka vaaranta-
vat taloudelliset edut. Kyseinen tilanne voi syntyd, jos vanhus ei kuuntele edunvalvo-
jaansa, vaan tekee paatokset yksindan. Tallin edunvalvontamaarayksen liséksi ha-
nen toimintakelpoisuuttaan voidaan rajoittaa. Rajoituksen siséllostd maaraa karajaoi-
keus eli tuomioistuin. Tarkedd on ensin selvittdd padmiehen suojaustarve, jonka pe-
rusteella rajoitus tehdaan. (Oikeusministerion www-sivut 2013.) Toimintakelpoisuu-
den rajoittamiseen paadytdan useimmiten dementoituneen vanhuksen kohdalla, jota

on suojattava tekemastd itsellensd vahingollisia asioita tai sellaisissa tilanteissa, jol-



13

loin on syyté pelatd muiden tahojen tekemid oikeudenloukkauksia vanhusta kohtaan
(Maki-Petaja-Leinonen 2003, 309).

Kéytdnndssé asiaa etenee niin, ettd kardjaoikeudelle tehddan hakemus paamiehen
toimintakelpoisuuden rajoittamisesta. Hakemuksen voi tehda padmies itse, hanen
ldheisensd, pdamiehen edunvalvoja tai maistraatti. Toimintakelpoisuuden rajoittamis-
ta voidaan hakea suoraan edunvalvontamaardayksen yhteydessa tai erikseen silloin,
kun padmiehelle on jo aiemmin maarétty edunvalvoja. (Maki-Petdja-Leinonen 2003,
304.) Edunvalvoja on nimitettdva pdamiehelle viimeistdan hénen toimintakelpoisuu-
den rajoittamisen yhteydessd. Samalla voidaan pééattad, kuuluuko edunvalvojan teh-

tavaan myos paamiehen henkilokohtaisten asioiden hoitaminen. (Valiméki 2008, 44.)

Toimintakelpoisuuden rajoittaminen tapahtuu asteittain ja ainoastaan sen verran kuin
on tarpeen ikaantyneen edun suojaamiseksi. Rajoitus koskee joko hanen oikeustoi-
mikelpoisuutta tai kelpoisuuttansa maarata tietystd omaisuudestaan. Holhoustoimi-
lain mukaan toimintakelpoisuuden rajoitus ensinnakin edellytta, ettei ikaantynyt ky-
kene huolehtimaan talousasioistaan. Toiseksi hanen varallisuusasemansa, toimeentu-
lonsa tai muut tarkeét etunsa ovat vaarassa. Liséksi ehdottomana edellytyksend huo-
mautetaan, ettd toimintakelpoisuuden rajoittamiseen voidaan ryhtya vain, jos pelkka
edunvalvontaméardys ei turvaa ikaantyneen etuja. (Maki-Petdja-Leinonen 2003,
304.)

Edunvalvontajérjestelman mukaisesti lievin tapa rajoittaa padmiehen toimintakelpoi-
suutta on maarata hanet toimimaan yhdessé edunvalvojan kanssa. Talloin paamies ja
edunvalvoja tekevat paatokset yhdessa omaisuutta tai tiettya oikeustoimea koskien.
(Valimaki 2008, 43.) Holhoustoimilain mukaan pdadmiehen toimintakelpoisuus voi-
daan rajoittaa niinkin, ettei hénell ole lainkaan oikeutta mé&ératd omaisuudestaan tai
tehda tiettyja oikeustoimia. Talla tavalla voidaan esimerkiksi estéé ikaihmista joutu-
masta velkakierteeseen, jos hanelld ei ole oikeutta sitoutua velka- tai takausvastuu-
seen. Jos tuomioistuin on rajannut padmiehen toimintakelpoisuutta joissakin asioissa,

kuuluu paatosvalta yksin edunvalvojalle. (Valiméki 2008, 43 -44.)

Tuomioistuimen antama paatds padédmiehen toimintakelpoisuuden rajoittamisesta ei

ole voimassa ikuisesti. Yleensédkin se voi olla vain toistaiseksi tai maaréajan voimas-
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sa. Holhoustoimilaki velvoittaa maistraattia aina tarkastamaan neljan kalenterivuo-
den valein, onko pdadmiehen toimintakelpoisuuden rajoittaminen tarpeen. Maistraatin
on laitettava tuomioistuimelle pyyntd rajoituksen muutoksesta tai paattamisesta, jos
se havaitsee olosuhteiden muutoksia rajoituksen suhteen tai toteaa sen hyodyttomak-
si. Kaikki toimintakelpoisuuden rajoittamista koskevat paatokset tapahtuvat aina
tuomioistuimessa, ei maistraatissa. (Valiméki 2008, 46.)

Joissakin tapauksissa ikaantyneen toimintakelpoisuuden rajoittaminen ei ole riittava
keino suojaamaan hdnen taloudellisia etujaan, vaan tuomioistuimen on julistettava
hanet vajaavaltaiseksi. Tat4 keinoa kdytetddn vasta siind tilanteessa, kun muut rajoi-
tukset eivat auta turvaamaan paamiehen etuja. VVajaavaltaiseksi julistettu pdamies on
lain silmissa vain rajoitetusti oikeustoimikelpoinen. Kéytannossa vajaavaltaiseksi
julistaminen tarkoittaa sitd, ettd pdadmieheltd vieddan kaikki oikeudet hanen omai-
suuttaan koskien eik& h&n saa omin pdin tehda sopimuksia tai oikeustoimia. Vajaa-
valtaiseksi julistamisen tarkoituksena on suojata paamiesta tekemasta taloudellista
vahinkoa itselleen. (Sarvimaki ym. 2010, 214.) Talléin edunvalvojalla on oikeus yk-

sindéan paattaa paamiehen lahes kaikista taloudellisista asioista (\Véaliméki 2008, 47).

Paamiehella sailyy oikeus péattad henkilédan koskevista asioista itse, jos ymmartaa
asioiden merkityksen eika tuomioistuin ole erikseen paattanyt, ettd tamékin kuuluu
edunvalvojan toimivaltaan. Pdadmies voi esimerkiksi hakea itselleen passia ja ilmoit-
taa nimensd muuttamisesta. Lisaksi holhoustoimenlaissa on saddetty erikseen testa-
mentin ja avioehdon tekemisestd. Vajaavaltaiseksi julistaminen ei poista paamiehelta
oikeutta testamentin tai avioehtosopimuksen tekemisestd, mikali han ymmartaa asian
merkityksen ja edunvalvoja hyvéksyy sen. Edunvalvojalla ei ole oikeutta laatia niita

paamiehensé puolesta. (Valiméaki 2008, 47.)

Méki-Petdja-Leinonen (2003) esittadé kirjassaan kolme kriteerid, joiden on taytyttava
ennen kuin pdadmies voidaan julistaa vajaavaltaiseksi:

1) idkas ei pysty itse huolehtimaan asioistaan,

2) hénen etunsa ovat siksi vaarantuneet sek&

3) pelkkd edunvalvojan maardys tai toimintakelpoisuuden rajoittaminen eivat

riitd suojaamaan hanen etujaan. (Maki-Pet&ja-Leinonen 2003, 307.)
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Holhoustoimilaissa madritelld&dn kuitenkin yksittaisia poikkeuskohtia, joissa vajaa-
valtaisella on paatdsvalta omaisuutensa kohdistuvista oikeustoimista. Vanhuksella
on oikeus maarata rahasta, jonka han on itse tyoskenteleméll& ansainnut vajaavaltai-
suuden aikana. Liséksi han saa maarata henkilokohtaisista varoistaan, jotka edunval-
voja on hanelle holhoustoimilain mukaisesti antanut henkilokohtaista ké&yttoa varten.
Poikkeuskohtien tarkoituksena on antaa vajaavaltaiselle pddmiehelle edes hieman
henkilokohtaista vapautta sek& mahdollisuus arkipéivaisiin tilanteisiin kuten ruoka-
ja vaateostosten tekemisen. (Heimonen ym. 2010, 215.) Tuomioistuimen antama
maardys koskien pdédmiehen julistamista vajaavaltaiseksi on voimassa méaéardajan. Eli
senkin tarpeellisuus pitad arvioida neljan vuoden valein samalla tavalla, kuten toi-

mintakyvyn rajoituksen tarpeellisuus. (Valiméki 2008, 49.)

Tassd kuviossa on vieléd selvennettyna holhoustoimilain mukainen edunvalvontajar-

jestelmé Suomessa:

Edunvalvojamaarays
(88)

Toimintakelpoisuuden
rajoitus (18 §)

Vajaaval-
taiseksi ju-
listaminen

oikeustoimi,

asia tai
omaisuus

Tietty omaisuus tai
tietyt oikeustoimet

Yhdessa Edun-

edunvalvo- valvoja
jan kanssa yksin

Kuvio 1. Edunvalvontajarjestelmé uuden holhoustoimilain mukaan. (Maki-Petéja-
Leinonen 2003, 309.)
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4.2.4 Edunvalvojan asema ja tehtavét

Edunvalvojana voi toimia tehtdvd&dn maaratty henkild, joka on antanut suostumuk-
sensa tdhan. Ikaantyneen kohdalla edunvalvojana voi toimia hénen puolisonsa, lap-
sensa tai joku muu laheinen. Joissakin tilanteissa ikaihmisella ei ole mahdollista saa-
da edunvalvojaksi laheista henkil6d, jolloin tehtavéén voidaan méérata yleinen edun-
valvoja oikeusaputoimistosta. (Oikeusministerion www-sivut 2013.) Holhoustoimen-
laissa on esitetty edunvalvojaksi mé&arddmisen edellytykset, jotka voidaan jaotella
yleisiin ja erityisiin edellytyksiin. Yleiset edellytykset eli taysivaltaisuus ja suostu-
mus edunvalvojan tehtdvéan koskevat kaikkia. Erityisena edellytyksend on edunval-
vojan sopivuus kyseiseen tehtdvaan. (Heimonen ym. 2010, 217.) Holhoustoimen lain
mukaan edunvalvojaksi esitetylla henkil6ll& pitaé olla riittavat tiedot ja taidot sovel-
tuakseen kyseiseen tehtédvaan. Soveltuvuuden arviointiin vaikuttaa myos edunvalvo-
jan tehtdvan laatu ja laajuus. (Kangas 2005, 156.) Arvioinnin suorittaa edunvalvojan
madradva taho eli joko tuomioistuin tai maistraatti (Laki holhoustoimesta 442/1999,
4-6 8).

Yleenséd padmiehen edunvalvojaksi esitetddn omaa sukulaista tai muuta laheista hen-
kiloa. Sukulaisen asettamista edunvalvojaksi perustellaan silla, ettd se olisi pdamie-
hen etujen mukaista ja laheinen sukulainen kantaisi edunvalvojan tehtédvénsa sosiaa-
lisen vastuun paremmin kuin paamiehelle vieras henkild. Jos padmiehen edunvalvo-
jaksi kuitenkin maarataan sukulainen, niin siihen voi siséltyd myds riskeja. Sukulai-
sena toimiva edunvalvoja voi esimerkiksi sivuuttaa pdédmiehen edut keskittymalla
suvun asioihin ja etuihin. Pd4&miehen sukulaiset eivat myoskaan ole vélttamatta sel-
villa edunvalvojan maardamiseen vaadittavista vastuista tai velvollisuuksista. Jos
esimerkiksi edunvalvojana toimii ikaantyneempi henkil®, niin han ei ole valttamatta
valmistautunut tilinpitovelvollisuuteen. Maistraatilla tai tuomioistuimella onkin vel-
vollisuus varmistaa, ettd edunvalvojaksi pyrkivét henkilot tietavat tarkasti edunvalvo-
jalta edellytetyt velvollisuudet ja valmiudet. (Heimonen ym. 2010, 217 -218.) Suku-
lainen ei ole sopiva edunvalvojaksi etenk&én silloin, jos hoidettavana on arvokas
omaisuus, jolla on suuri merkitys myés padmiehen suvulle. Talléin edunvalvoja ei
ole taysin objektiivinen ja saattaa joutua muun suvun painostamaksi. (Valiméki
2008, 60.)
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Edunvalvojan on tultava toimeen padmiehensa kanssa ja hallittava tehtdvansa. Hanen
toimintansa on oltava puolueetonta ja itsendisté. Téallaista edunvalvojaa voidaan pitéa
ihannetyyppind. Edunvalvojan sopivuus punnitaan aina tapauskohtaisesti. Vaativaan
edunvalvontatehtavadn sovelletaan ihannetyypin edunvalvojaa ja edellytetdan asian-
tuntevuutta seka itsendisyyttad. Pd4dmiehen talousasioita koskevassa edunvalvojatehta-
vassd korostuu l&heisyysperiaate, etenkin jos tehtavadn sisaltyy myos henkiloa kos-
kevien asioiden hoitoa. (Valiméki 2008, 61.) Edunvalvojan on tarkeinté suorittaa teh-
tdvansa perusteellisesti ja tayttdaa hénelle lain mukaan osoitetut velvollisuudet (Kan-
gas 2005, 156).

Tuomioistuin tai holhousviranomainen maaréa aina tapauskohtaisesti edunvalvojan
tehtdvat holhoustoimenlain mukaan (Oikeusministerion www-sivut 2013). Samalla
maaraytyy myos edunvalvojan kelpoisuus eli hdnen valtuutensa tehda p&damiesta si-
tovia oikeustoimia taman puolesta (Helin 2001, 1071). Edunvalvoja voi edustaa
paamiestadan kaikissa tdmén taloudellisiin ja omaisuuteen liittyvissa asioissa. Joissa-
Kin tapauksissa tuomioistuin on myds saattanut maaratd, etta edunvalvoja edustaa
paamiestadn taloudellisten asioiden lisdksi myds tdman kaikissa henkilokohtaisissa
yksityisasioissa, joita pdgamies ei itse ymmarra. (Oikeusministerion www-sivut 2013.)
Tama madrdys voi kohdistua tiettyyn asiaan tai kaikkiin asioihin, joiden yhteydessa
voidaan mydhemminkin huomata paadmiehen riittdmaton ymmarryskyky hoitaa asiaa
itsendisesti (Sarvimaki ym. 2010, 222-223.)

Paamiehen ollessa vajaavaltainen, kuuluu hanen omaisuutensa hoito edunvalvojalle.
Nykypaivana edunvalvonta pyritdadn hoitamaan huomaamattomasti, koska muutenkin
se loukkaa pdamiehen ihmisoikeuksia. (Valimaki 2008, 68 -69). Edunvalvojan tehta-
véana on edustaa padmiestddn tdman omaisuuteen tai taloudellisiin asioihin liittyvissa
oikeustoimissa. Holhoustoimen laissa on maaritelty muutamia kohtia, joiden mukai-
sesti pdamiehelld on itsellddn maarattdvad omaisuutta, vaikka hanet olisikin julistettu
vajaavaltaiseksi. Edunvalvojan on ensinndkin huolehdittava, ettd pdédmies saa tar-
peeksi kayttovaroja omiin péivittaisiin menoihinsa ja mitoittaa ne ikaantyneen aikai-
sempaan elintasoon. Edunvalvojalla on valtuudet antaa paimiehen hoidettavaksi
enemmankin kayttovaroja paivittdisen kayttotarpeen lisaksi. Tama on sallittua aino-
astaan siiné tapauksessa, jos se on pddmiehen etujen mukaista ja edunvalvoja on ai-

van varma, ettei padmies pysty vahingoittamaan itseddn kayttdessaan rahaa. Edun-



18

valvojan on seurattava pd&dmiehen toimintaa. Mikali pddmies vahingoittaa tai on sel-
vasti aikeissa vahingoittaa etujaan, on edunvalvojalla lain mukaan oikeus ottaa omai-
suutta haltuunsa paamiehen etujen suojaamiseksi. Edunvalvoja ei voi maarata péaa-
miehen tydansioista. My6s kaikki omaisuuden tuotto kaytetaan paamiehen hyddyksi
ja tdman tarpeisiin. (Valimaki 2008, 68 -69.)

Jos paamies on taysivaltainen, hallinnoi hdn omaisuuttaan péaapiirteittain yksin. (Ma-
Ki-Petédta-Leinonen 2003, 315.) Tall6in edunvalvojan tehtavéna on olla pddmiehensé
tukena ja apuna. Poikkeuksena ovat kuitenkin pd&dmiehen kaikki saatavat, joista esi-
merkkiné elakesaatavat kuuluvat edunvalvojan huolehtimaan omaisuuteen ja samoin
mya0s niistd maaradminen kuuluu edunvalvojalle. Saatavat voidaan maksaa edunval-
vojan tai paamiehen tilille, jonka edunvalvoja on ilmoittanut. Hanen on myds ilmoi-
tettava pankille tai luottolaitokseen, ketk& saavat tehdd nostoja pdadmiehen tileilta.
(Tuusulan kunnan www-sivut 2012.) Edunvalvoja voi kuitenkin erikseen ilmoittaa
pankkiin tai luottolaitokseen, ettd pankkitilin rahoista huolehtii paamies itse. Edun-
valvoja ei voi ottaa haltuunsa eiké huolehdittavakseen mitdan padmiehen omaisuutta,

johon héanella ei ole pddmiehen suostumusta. (Valiméki 2008, 71.)

Muutoinkin on erittdin tarkeéa, ettd edunvalvoja ajaa ikaantyneen etuja, huolehtii ta-
man oikeuksista sekd ajattelee tdman parasta (Maki-Petéta-Leinonen 2003, 315).
Joissakin tapauksissa edunvalvojan olisi hyva ottaa hallintaansa osa paamiehen
omaisuudesta, etenkin jos kyseessd on arvokas omaisuus ja pdadmiehen olosuhteet
arveluttavat. Pdamiehen olisi hyva luovuttaa edunvalvojan haltuun esimerkiksi arvo-
papereita sekd asiakirjoja, joiden kayttd voisi vahingoittaa padmiesta itsedan. Paa-
miehen olosuhteista esimerkkind voi olla tilanne, jossa tiettavasti paamies itse ei va-
hingoittaisi omia taloudellisia etujaan kayttdessddn omaisuutta, mutta hanen laheis-
tensd vaikutus saattaisi aiheuttaa tdmén vaaran. Jos tdysivaltainen paamies péattaa
luovuttaa osan omaisuuden hoidosta edunvalvojalleen, kertoo tdma erittdin luotta-
muksellisesta suhteesta. (Valimaki 2008, 71.)

Jos padmiehen toimintakelpoisuutta on rajoitettu, maaraytyy edunvalvojan tehtévén
laajuus sekd mahdollisen omaisuuden hoito tuomioistuimen paatéksen mukaisesti.
Jossakin tapauksessa voidaan méaératd, ettd padmiehen maadratyn omaisuuden hoito

on yksin edunvalvojan tehtéva eikd pdamiehelld ole oikeuksia sen hoitamiseen kuin
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ainoastaan yhdessé edunvalvojan kanssa. Talloin edunvalvoja voi kuitenkin paamie-
hen vastustamisesta huolimatta tehd4d omaisuuteen liittyvat pé&atokset itsenaisesti.
Loput omaisuudesta edunvalvoja ottaa hoitoonsa ainoastaan pddmiehen suostumuk-
sella. (Vélimaki 2008, 72.) Muutenkin edunvalvoja hallinnoi ikdéntyneen omaisuutta
vain sen verran kuin on tarpeen tdmén etujen suojaamiseksi (Sarvimaki ym. 2010,
218).

Edunvalvoja ei sdilytda paamiehenséd omaisuutta perillisia varten, vaan paamiehen
myOhempéa tarvetta varten kayttdd omaisuuttaan. Jos kuitenkin tiedetaan, ettei paa-
mies tulevaisuudessa tarvitse omaisuuttaan jo heikentyneen kuntonsa vuoksi, omai-
suus tulisi kayttdd hénen hoitoonsa ja hoivaamiseensa. Mikali idkkaalla on esimer-
Kiksi kayttamattomaksi jaanyt loma-asunto, voidaan sen myymisesta saaduilla rahoil-

la palkata hanelle kotiavustaja. (Sarvimaki ym. 2010, 219.)

Edunvalvojan tehtdavand on huolehtia ikdéntyneen henkil6kohtaisten tarpeiden téyt-
tdmisesta. Han tarvitsee taustatietoa paamiehen varallisuudesta, aikaisemmasta elin-
tasosta ja elaménhistoriasta. Arvioidessaan vanhuksen tarpeita edunvalvojan on olta-
va selvilla tdméan jo aiemmin ilmaisemistaan sekd nykyisista toiveista. Jos kyseessa
on vaikkapa varakkaampi ikaantynyt, voidaan hanet sijoittaa esimerkiksi yksityiseen
hoitokotiin tai yksityiseen sairaalaan, jos ndma vastaavat hanen tarpeita ja ovat ha-
nelle hyddyksi. On tarke&d, ettd edunvalvojan toiminta pohjautuu inhimillisyyteen ja
han todellakin vélittad pddmiehestdén sekd ajaa hanen etujaan. Edunvalvojan paatok-
set eivat saa pohjautua hdnen omiin asenteisiin eivatkda normeihin, vaan lahtokohtina
ovat aina paamiehen edut. Avainasemassa on, etta edunvalvoja asettuu aina paamie-
hen asemaan tehdessaan paatoksia. Talloin kyseessd on moraalisesti vastuuntuntoi-

nen edunvalvoja. (Sarvimaki ym. 2010, 219 -220.)

Edunvalvoja voi saada huolehdittavakseen suurikokoisen omaisuuden, jonka hoita-
minen on todella haastavaa. Talléin h&nen kannattaa laatia hoitosuunnitelma ja hy-
vaksyttad sen maistraatissa tai holhousviranomainen saattaa méaarata sen laatimisen
joka tapauksessa, jos katsoo tdman tarpeelliseksi omaisuuden laatuun ja maaréan
nahden. (Laki holhoustoimesta 442/1999, 408.) Hoitosuunnitelmaa voidaan muokata
tai tdydentdd jalkeenpdin. Periaatteessa hoitosuunnitelma on vain ohjeellinen, koska

siitd poikkeamisesta ei rangaista. Edunvalvojan on sité kuitenkin hyva noudattaa, sil-
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I& suunnitelmasta poikkeaminen voi aiheuttaa huolimattomuusvirheen ja johtaa jopa

vahingonkorvausvelvollisuuteen. (Valiméki 2008, 76.)

Edunvalvojan on kunnioitettava padmiehen tahtoa tdmén taloudellisten asioiden hoi-
tamisessa, silla paamiehelld on viitaten hénen itsemadraamisoikeuteensa oikeus tulla
kuulluksi. Holhoustoimilain 43 8 mukaisesti edunvalvojan pitdd kysya paamiehen
mielipidettd paatdksen suhteen etenkin, jos asia on tdman kannalta tarked ja kuule-
minen on mahdollista toteuttaa. Padmiehen kuulemisvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tdma el ymmarra asian merkitystd. (Mé&ki-Petdj4-Leinonen 2003, 316.) Muuten-
kin on tarkeaa, ettei edunvalvoja tee p&atoksia ilman padmiehen suostumusta, jos ta-
ma ymmartaa asian merkityksen (Tuusulan kunnan www-sivut, 2012). Edunvalvojal-
la on velvollisuus toimia yhteistydssa padmiehensa kanssa, joten paamiehen kannan
selvittdmisen pitéisi tapahtua automaattisesti edunvalvojan toimesta (Kehitysvam-
maisten Tukiliitto ry:n www-sivut 2013).

Edunvalvojan tehtédvana on turvata padmiehensa riittdva hoito, kuntoutus ja huolenpi-
to. Héanen tulee huolehtia, ettd padmiehen omat toivomukset huomioidaan myds edel-
I& mainittujen asioiden yhteydessa. Edunvalvoja itse ei ole velvollinen antamaan
paamiehelleen hoitoa, huolenpito tai kuntoutusta, vaan hénen on toimittava yhteis-
tyossa sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten kanssa, jotta kaikki asiat jarjesty-
vat riittdvan hyvin. (Tuusulan kunnan www-sivut 2008.) Asian voi ymmartad myos
niin, ettd edunvalvojalla on velvollisuus selvittdd millaisia sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palveluita on saatavissa, jotka vastaavat ikdéntyneen henkil6kohtaisiin tarpeisiin.
(Sarvimaki ym. 2010, 221.)

Lain mukaan edunvalvojalla on vastuu huolehtia pdadmiehensé henkil6sté taloudellis-
ten asioiden lisdksi, jos pddmies on julistettu vajaavaltaiseksi. Tdamé on kuitenkin
holhouksesta erillinen asia, koska huoltovastuulla tarkoitetaan vajaavaltaisen henki-
I6n hoitamista ja huolenpitoa. Holhoustoimilakiin on siséllytettynd pddmiehen huol-
toon liittyvat asiat, koska toimintakyvyltddn heikompien aikuisten huoltokysymyksia
ei ole jarjestetty yhtendisesti. Lisaksi vaarana voisi olla, ettd huoltoa ei jarjestyisi,
jolloin téllainen henkil® jaisi ilman sitd. Yleensdhan sosiaalitoimen kautta saadaan

huolto jarjestyméan esimerkiksi laheisten aloitteesta, mutta joissakin tapauksissa
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aloitetta ei valttamétta tehdd. Edunvalvojan velvollisuus valvoa huollon jarjestymista
estéa kyseisten tapausten syntymisté. (Sarvimaki ym. 2010, 221.)

Edunvalvojalle kuuluvien pdédmiehen taloudellisten asioiden tehtavien Kirjo on laaja.
Vaarana on, ettd ndma tehtavét sotkeutuvat pddmiehen henkil6a koskevien asioiden
kanssa. Holhoustoimilain mukaan edunvalvojan toimivaltaan kuuluvat kaikki mah-
dolliset asiat, jotka koskevat paamiehen taloutta tai ovat tamén talouden kannalta
merkittavid. Toimivaltaan ei siis kuulu pelkéstddn padmiehen jo olemassa olevan
omaisuuden valvonta. Esimerkiksi sosiaaliturvaan sisaltyvét asiat, kuten asumistuen
hakeminen kuuluu edunvalvojan hoidettavaksi. (Helin 2001, 1074.) Kaytannossa
tuomioistuimen paattdma edunvalvojan tehtdvéan laajuus madrittelee myds kuinka
laaja huolenpitovelvollisuus edunvalvojalla on padmiehestaan. Yleensé velvollisuus
kuitenkin koskee kaikkia edunvalvojia, ellei tuomioistuimen mé&éardys sisélla kuin

tietyn rajatun asian hoitamisen. (Sarviméki ym. 2010, 222.)

Edunvalvojalla on haastetta tilanteessa, jossa hanen pitéisi paattdaa paddmiehen puoles-
ta jokin tdméan henkil6a koskeva asia. Tallainen tilanne voi syntya esimerkiksi silloin,
kun dementoitunut i&ké&s tarvitsisi siirtdd laitoshoitoon huolimatta tdimén kovasta vas-
tustamisesta. Talloin on erityisen tarkedd, ettd edunvalvoja punnitsee ja tarkastelee
kaikki mahdolliset vaihtoehdot ja paatyy vaihtoehtoon, joka parhaiten on pdédmiehen
etujen mukainen. Edunvalvoja voi joutua hoitamaan padmiehensa henkiloa koskevan
asian oikeustoimen yhteydessd, joka koskee sekd padmiehen henkil6a etta talousasi-
oita. Asiana voi olla vaikkapa kotona itsendisesti asuvalle ikédantyneelle palveluasun-
non jarjestaminen, johon vaaditaan sekéd edunvalvojan ettd paamiehen myontava paa-
tos ellei tuomioistuin ole valtuuttanut yksinaan edunvalvojalle paatosoikeutta. (Maki-
Petéja-Leinonen 2003, 325 -326.)

Holhoustoimilain mukaan edunvalvojalla on velvollisuus korvata kaikki tahallisesti
ja vahingossa aiheuttamansa haitat padmiehelle, jotka ovat tapahtuneet hénen toimi-
essa edunvalvojan tehtdvissa. Paamiehell&d puolestaan ei ole velvollisuutta korvata
vahinkoa, jonka hénen edunvalvojansa on aiheuttanut tehtdvéansa aikana. (Laki hol-
houstoimesta 442/1999, 458.)
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Holhousviranomaisena toimivan maistraatin tehtdva on valvoa edunvalvojan kaikki
toimia. Tarke&a on varmistaa, etta edunvalvoja tekee lain puitteissa kaikkensa toimi-
akseen paamiehen etujen mukaisesti. (Valimaki 2008, 117.) Valvova holhousviran-
omainen maaraytyy paamiehen kotikunnan mukaan (Laki holhoustoimesta 442/1999,
468). Holhoustoimen valvonta kohdistuu periaatteessa kahteen osaa, silla edunvalvo-
jan on haettava tiettyihin oikeustoimiin holhousviranomaisen lupaa ja muutenkin
maistraatti valvoo tarkasti kaikkia hdnen toimiaan tilivelvollisuuden muodossa.
Edunvalvojan on siis vuosittain laadittava vuositili seka tehtdvansa paattyessé paatos-
tili. (Mé&ki-Petdja-Leinonen 2003, 328.)

Kun edunvalvoja aloittaa tehtdvansd, hanen on laadittava padmiehen varoista yksi-
tyiskohtainen omaisuusluettelo ja toimitettava se maistraatille. Tall6in holhousviran-
omaisen on helpompi toteuttaa edunvalvojan toimien huolellinen valvonta ja seurata
paédmiehen varallisuusaseman muutoksia. Luettelossa pitéa olla eriteltynd edunvalvo-
jan seka paamiehen hoidettavana oleva omaisuus mahdollisten vastuukysymysten
varalta. Edunvalvojan on yleensd luovutettava kyseinen luettelo kolmen kuukauden
kuluessa tehtavan alkamisesta maistraatille. Omaisuusluettelon laatiminen kuuluu
kaikille edunvalvojille, joiden tehtdvaan siséltyy pddmiehen omaisuuden hoitoa. Lu-
ettelon on oltava tdysin luotettava seka oikein laadittu, koska se on maistraatin tar-

kein tyovéline valvonnan suorittamisessa. (Valiméki 2008, 118 -19.)

Edunvalvojan vuositilivelvollisuus koskee ainoastaan niitd edunvalvojia, joiden teh-
tavaan sisaltyy padmiehen omaisuuden hoitaminen edunvalvonnan kestdessa (Laki
holhoustoimesta 442/1999, 508). Yleens4 tilikausi kestdd vuoden ensimmaéisesta péi-
vasta viimeiseen paivaan asti. Vuositiliin merkitaan padmiehen varat ja velat tilikau-
den alussa sekd lopussa ja tilikauden tulojen ja menojen yhdistelmd. Siihen merki-
td&dn myos padmiehen puolesta tehdyt oikeustoimet kuluneen tilikauden aikana seka
muut toimenpiteet, joihin edunvalvoja on ryhtynyt tilikauden aikana. Jos edunvalvoja
on tilikauden aikana antanut omaisuutta padmiehen huolehdittavaksi, niin tdmékin on
ilmoitettava. (Valimaki 2008, 121.) Vuositili voidaan laatia suoraan maistraatista
saadulle lomakkeelle. Edunvalvojan on toimitettava maistraatille kaikki mahdolliset
paperit, asiakirjat ja Kkuitit, jos maistraatti niitd pyytdd. (Maistraatin www-sivut
2013.)
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Vuositilin on oltava sisalloltdan selked, koska sen perusteella maistraatti arvioi miten
edunvalvoja on hoitanut pd&dmiehensé varoja (Vélimaki 2008, 122). Maistraatti tar-
kastaa myods onko paamiehelld ollut riittavasti kayttdvaraa, edunvalvojan palkkion
seka onko tili laadittu oikein (Laki holhoustoimesta 442/1999, 548). Maistraatin vel-
vollisuus on puuttua eri keinoin edunvalvojan toimiin, jos tilissa havaitaan virheita
tai puutteita. Joissakin tapauksissa edunvalvoja tekee oma-aloitteisesti liséselvityksen
asiasta tai sitten maistraatti on ohjeistanut hanta. Aaritapauksissa maistraatin on kay-
tettdva uhkakeinoja, jotta edunvalvoja tekee lisaselvityksen esimerkiksi sakon uhalla.
(Valiméki 2008, 122.) Jos edunvalvoja on kuitenkin toiminnallaan vahingoittanut
paamiesta, on talla oikeus vahingonkorvaukseen (Mé&ki-Petdja-Leinonen, 2003, 329).

Maistraatti voi myontéa edunvalvojalle vapautuksen vuositilin laatimisesta kahdessa
poikkeustilanteessa. Ensinndkin vapautuksen voi saada, jos paamiehen varat ovat
erittain vahaisia tai hanell& ei ole varoja lainkaan. Pdamiehelld ei saa olla mydskaan
perittdvia velkoja Kyseisessé tilanteessa. Toinen poikkeustilanne on kyseessa silloin,
jos edunvalvojan ja padmiehen valit ovat laheiset esimerkiksi heidan asuessa samassa
taloudessa. Tallgin yksityiskohtaisen tilinpidon katsotaan olevan liian vaativaa edun-
valvojalle. (Valimaki 2008, 123.)

Tehtavénsa paattyessa edunvalvojan on laadittava péaatostili, joka koskee omaisuutta,
joka on ollut hénen hoidettavaan paamiehen edunvalvonnan aikana (Maistraatin
www-sivut 2013). Paatostilia koskevat samat sdédokset kuin vuositilid. Edunvalvo-
jan on pyrittava toimittamaan kyseinen tili holhousviranomaiselle mahdollisimman
pian tehtdvansa loputtua. (Véalimaki 2008, 125.) Jos maistraatti huomaa vuosi- tai
paatostilissa virheitd, se voi pakkokeinoin eli sakon uhalla kehottaa edunvalvojaa
hoitamaan velvollisuutensa tai ryhtyd maarddmaan paamiehelle toista edunvalvojaa.
Holhousviranomainen voi turvautua pakkokeinoihin, jos edunvalvoja ei ole toimitta-
nut luetteloa, tositetta tai tilid. Pakkokeinot voivat tulla kyseeseen myds silloin, jos
edunvalvoja ei ole toimittanut pyydettya selvitysta tai maistraatin maardédmaa hoito-
suunnitelmaa. (Valimaki 2008, 130-131.)

Méérdaikaisen edunvalvojan tehtdvd paattyy yleensd siihen paivamaaréan, jonka
tuomioistuin on maarannyt. Talloin edunvalvontamaardys on paattynyt. Jos edunval-

voja on puolestaan maarétty vaikkapa tiettyyn tehtdvaan, niin maardys loppuu vasta,



24

kun tehtdva on saatettu paatokseen. Edunvalvontaméarayksen voimassaoloaikaa voi-
daan myds muuttaa. (Tuusulan kunnan www-sivut 2012.) Tuomioistuin voi vapaut-
taa edunvalvojan tehtavéstaén, jos héan ei vaikuta siihen sopivalta esimerkiksi toimi-
essaan paamiehensa etujen vastaisesti. Tallainen tilanne voi syntya herkésti vanhuk-
sen kohdalla, jonka toimintakyky on heikentynyt. Jos kyseinen vanhus on esimerkik-
si jossakin laitoshoidossa, on hoitohenkilokunnalla oikeus tehda maistraatille ilmoi-
tus edunvalvojan toiminnasta. Tuomioistuin voi vapauttaa edunvalvojan tehtévéstaan
my0s muista syista tai jos edunvalvoja vaatii itse vapautusta. Joissakin tapauksissa
edunvalvoja saatetaan jopa julistaa vajaavaltaiseksi. (Mé&ki-Petdja-Leinonen 2003,
329.) Edunvalvojan tehtavé paattyy automaattisesti, jos paamies kuolee (Tuusulan
kunnan www-sivut, 2012).Tehtdvansa paatyttya edunvalvojan on luovutettava hanen
hoidossaan ollut omaisuus takaisin padmiehelle, jos tdima on taysivaltainen. Omai-
suus voidaan myos luovuttaa uudelle edunvalvojalle tai muulle omaisuuteen oikeute-
tulle henkildlle. (Laki holhoustoimesta 442/1999, 598.)

Edunvalvojalle kuuluu holhoustoimilain mukaan hanen kulujensa kattama korvaus,
joka maaraytyy tehtdvén vaativuuden, laadun seka padmiehen varakkuuden perus-
teella. Korvaus suoritetaan pdamiehen varoista. Liséksi voidaan suorittaa erityiskor-
vaus, jos edunvalvojan tehtavaan on sisaltynyt erityistd ammattitaitoa tai merkittavaa
tyémaaraa ja tehtdvan hoitaminen on tapahtunut padmiehen etujen mukaisesti. (Laki
holhoustoimesta 442/1999, 448.) Edunvalvojan tehtdvasta aiheutuvien kulujen on
oltava tarpeellisia, jotta ne voidaan edunvalvojalle korvata. Hanen tuleekin ilmoittaa
erittelynd vuositilissa kulujen suuruus. Suurimman korvauksen saa haastavasta ja
vaativasta edunvalvojan tehtavasta, johon siséltyy myods suuren omaisuuden hoitami-
nen. Kohtuullisen palkkion korvaamisesta oikeusministerid on laatinut Holhoustoi-
milain 44.3 8:n perusteella palkkio-ohjeen. Tdman ohjeen mukaan edunvalvojan
vuosipalkkioon kuuluu perusmaksu, lissmaksu seka erityiskorvaus. Edunvalvoja voi
saada kulukorvauksen seké& peruspalkkion vasta suoritettuaan tehtdvan. Mikali edun-
valvontamé&ardys on kuitenkin toistaiseksi voimassa oleva, korvaukset sek& perus-
palkkio maaraytyvat vasta vuositilin toimittamisen jalkeen. (Valimaki 2008, 127 -
128.)
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4.2.5 Edunvalvonnan rekisterdinti

Suomessa on kéytossa valtakunnallinen holhousasioiden rekisteri, jota yllapitavat
véestorekisterikeskus seka holhousviranomaiset. Kyseiseen rekisteriin merkitaan
paamiehen sekd hanen edunvalvojansa tai valtuuttajan ja valtuutetun yhteystiedot
sekd tarvittavat tunnistetiedot. (Laki holhoustoimesta 442/1999, 648.) Maistraatti
kayttaa rekisterid edunvalvojien toimien valvonnassa. Rekisterista on apua myos sel-
laiselle kolmannelle osapuolelle, joka aikoo tehd& oikeustoimen edunvalvonnan alai-
sena olevan kanssa. (Valiméki 2008, 137.) Rekisteriin voidaan merkita seuraavia tie-
toja: pddmiehen toimintakelpoisuuden rajoittaminen, edunvalvojan tehtdava, edunval-
vonnan peruste, omaisuusluettelon, tilin sek& hoitosuunnitelman antaminen ja tarkas-

taminen seka edunvalvontavaltuutuksen siséltd. (Valiméki 2008, 137.)

Maistraatin on huolehdittava sen valvonnan piiriin kuuluvien edunvalvojien tietojen
paivittamisesta. Aluehallintoviraston tehtdvana on puolestaan varmistaa, etta rekisteri
on yleisesti toimiva. Vaestorekisterijarjestelmésté voidaan siirtdd esimerkiksi tarvit-
tavia henkilGtietoja rekisterin pitdmistd varten. Rekisteristd puolestaan ei saa tietoja
yksinkertaisesti, silld maistraatti paattaa tietojen luovutuksesta. Etenkin henkildtun-
nuksen kohdalla tiedon saaminen on erittdin tarkkaa. (Laki holhoustoimesta
442/1999, 65- 678.) Holhoustoimilain mukaan jokaisella henkil6ll& on oikeus tietaa
hanesta holhousasioiden rekisteriin merkityt asiat. Edunvalvoja voi saada tiedot ha-
nen tehtavaansa tai paddmieheen liittyen. Kuka tahansa voi nahda luvan kanssa rekis-
teristd edunvalvonnassa olevan henkildn, tdman edunvalvojan ja tehtdvan sekd onko
valvonnassa olevan henkilon toimintakelpoisuutta rajoitettu. Valtion tai kunnan vi-
ranomainen sekd Kansaneldkelaitos ovat oikeutettuja kayttdmaan rekisterissa olevia
tietoja ilman luvan anomista. (Valiméki 2008, 140- 142.)

4.3 Edunvalvontavaltuutus

4.3.1 Yleista edunvalvontavaltuutuksesta

Maistraatilla on holhoustoimilain mukaan oikeus mééarata toimintakykynsa menetta-

neelle ikaantyneelle edunvalvoja vastoin hanen tahtoaan. 1akés henkilé voi mahdolli-
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sesti estda tallaista tapahtumasta tekemalld etukéteen edunvalvontavaltuutuksen ol-
lessaan toimintakykyinen ja tdydessda ymmarryksessa. Edunvalvontavaltuutuksella
VoI itse paattad kenet haluaa hoitamaan asioitaan, kun tallainen hetki koittaa. (Toivo-
nen 2013, 8.) Valtuutus voi koskea taloudellisia tai henkiloa koskevia asioita tai ndita
molempia (Haonperd 2013, 22). Edunvalvontavaltuutuksen laatija voi rajoittaa val-
tuutuksen koskemaan maarattyd oikeustointa, asiaa tai omaisuutta (Kangas 2012,
210). Edunvalvontavaltuutuksen antaja ei kuitenkaan menetd omaa oikeustoimikel-
poisuuttaan edes valtuutuksen vahvistamisvaiheessa (Haonperd 2013, 22). Erittain
tarkedd on muistaa, ettd edunvalvontavaltuutus tehd&éan aina kirjallisesti maaramuo-

toisena (Toivonen 2013, 8).

Edunvalvontavaltuutuksella ikaantynyt voi esimerkiksi mahdollisen sairaskohtauksen
yllattdessa turvata, ettd hanen asioistaan huolehditaan tavalla, miten han itse on toi-
vonut (Hiekkala 2013, 12). Liséksi etuna on myds se, ettd henkild on itse valinnut
valtuutetun ja rajannut hanen hoidettavakseen kuuluvat asiat. Lain mukaan edunval-
vontavaltuutetulle henkil6lle kuuluvat ainoastaan edunvalvontavaltakirjaan merkitty-
jen asioiden hoitaminen. (Haonperd 2013, 22.) Tarke&& on muistaa, ettd ik&antyneen
antama valtuutus on merkitykseton, jos hénet julistetaan vajaavaltaiseksi tai hénen
oikeustoimikelpoisuuttaan rajoitetaan niin, ettd se koskee myos valtakirjassa mainit-
tua oikeustoimea. Tama tarkoittaa sitd, ettd edunvalvontavaltuuttajalle maarataan

esimerkiksi maistraatin toimesta edunvalvoja. (Erkinjuntti & Huovinen 2008, 202.)

4.3.2 Valtakirjan laatiminen ja voimaantulo

Valtuuttajan on kirjattava edunvalvontavaltakirjaan tarkasti kaikki ne asiat, jotka
kuuluvat valtuutetun hoidettavaksi ikaantyneen toimintakyvyn heikentyessa (Toivo-
nen 2013, 8). Samalla maarittyy valtuutetun henkilon kelpoisuusrajat asioiden hoi-
dossa (Haonpera 2013, 22). Téllaisia asioita voivat olla esimerkiksi paivittdisten asi-
oiden hoitaminen, Kelan ja sosiaalitoimen korvaukset, verotusasiat sek& vanhuksen
asunnon myyminen. Valtuuttaja eli idkds henkilé voi halutessaan valtuuttaa halua-
mansa henkilén myo6s huolehtimaan omaisuudestaan, taloudellisista asioistaan sek&
henkilodan koskevista asioista. Itse valtuuttajan on oltava tdydessa ymmarryksessé

laatiessaan valtakirjaa. Valtuuttajalla on oikeus muuttaa valtakirjaa tai jopa perua se
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ollessaan viel& toimintakykyinen. (Toivonen 2013, 8.) Valtakirjan laatiminen voi olla
haasteellista vanhukselle, joten sen laadinnassa on hyvé kéayttdd apuna asiantuntijaa
(Toivonen 2013, 8).

Valtakirja on testamentin tyyliin kirjallinen dokumentti, jossa valtakirjan laatija ni-
me&a tehtavaédn suostuneen henkildon. Liséksi valtuuttaja laittaa paivamaaran ja alle-
Kirjoittaa valtakirjan kahden puolueettoman todistajan ldsnéd ollessa. Tassé tulee
huomioida, ettd l&hiomainen ei ole esteetdn todistaja. (Muistiliitto 2012, 29.) My6s
kahden todistajan on allekirjoitettava valtakirja todistamisen merkiksi. Valtuutuksen
sisdltod el tarvitse valttdmatta kertoa todistajille. Valtakirjasta on kaytava ilmi myos
valtuuttamistarkoitus, valtuutetulle oikeutetut asiat edustaa valtuuttajaa eli iakéasté,
valtuuttajan ja valtuutetun nimi, sekd maarays, missa tilanteissa valtuutettu on kyke-

nematon huolehtimaan asioistaan. (Kangas 2012, 210.)

Valtuutetun havaitessa, ettei ikdihminen suoriudu omatoimisesti asioistaan, han voi
pyytaa maistraattia vahvistamaan asian. Tama tarkoittaa sitd, etta ikdihmisen laatima
valtuutus on astumassa voimaan. (Muistiliitto 2012, 29.) Maistraatin on kuitenkin
ensin vahvistettava eli rekistergitdva valtuutus, jotta se tulisi voimaan (Toivonen
2013, 8). Ensinnakin valtuutetun on toimitettava maistraatille alkuperdinen valtakirja
(Muistiliitto 2012, 29). Lisaksi tarvitaan ladkarintodistus tai myy selvitys, joka vah-
vistaa ik&dantyneen kykeneméttomaksi huolehtimaan valtuutusta koskevista asioista.
Syité voivat olla sairaus, henkisen toiminnan hairiintyminen, heikentynyt terveyden-
tila tai muu vastaava syy. (Haonpera 2013, 23.) Maistraatin vahvistettua edunvalvon-
tavaltuutuksen, tulee asiasta merkintd holhousasioiden rekisteriin, jos valtuutuksella
on tarkoitus edustaa idkasta hanen taloudellisissa asioissaan. Henkilo koskevien asi-
oiden hoitamista varten tehtyd edunvalvontavaltuutusta ei merkitd kyseiseen rekiste-
riin. (Antila 2007, 83.) Holhousasioiden rekisteristad kuka tahansa henkil® voi saada

tiedon, kenelld on oikeus edustaa valtuuttajaa (Salonen & Farkkila 2008, 202).

Maistraatti ei missdin tapauksessa saa vahvistaa edunvalvontavaltuutusta, jos kay
ilmi, ettd valtuutuksen antaja ei ole ollut kykenevédinen ymmaértamaan asian merkitys-
ta tai valtakirjan allekirjoittaneet todistajat eivat olleetkaan kelvollisia todistamaan.
Valtuutusta ei saa myoskaan vahvistaa, jos epéillaan, ettd valtakirjaan nimitetty val-

tuutettu henkil® ei ole sopiva toimimaan tehtévassa tai valtuuttavalla henkil6lld onkin
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edunvalvoja, jonka tehtéviin kuuluu huolehtia juuri valtuutusta koskevista asioista.
(Kangas 2012, 211.)

4.3.3 Valtuutetun asema ja tehtavat

Edunvalvontavaltuutukseen perustuva edunvalvonta on yksil6llistd, jossa valtuutuk-
sen antaja voi itse etukateen vaikuttaa siihen, mihin hénta sitoviin oikeustoimiin val-
tuutetulla on oikeus ryhtyd. Edunvalvontavaltuutettu henkild pystyy kunnioittamaan
paédmiehensd tahtoa paljon vapaammin kuin esimerkiksi maistraatin maarddma edun-
valvoja. Valtuutetun henkilon toimia sitoo valtakirjaan maéritelty siséltd, kun taas
maaratyn edunvalvojan oikeudet perustuvat lakiin. Jos valtuutettu aiheuttaa toimin-
nallaan vahingossa tai tahallaan paamiehelle vahingon, niin han on velvollinen kor-

vaamaan vahingon. (Kangas 2012, 212.)

On tarkeédd, ettd edunvalvontavaltuutuksen antaja maarittda valtakirjaan tarkasti
kaikki oikeustoimet, joihin valtuutetulla on oikeus ryhtyé valtakirjan astuessa voi-
maan, koska valtuuttajaa sitovat kaikki valtuuttajan h&nen nimissé tekemét oikeus-
toimet. Jos valtuutettu tekee oikeustoimia, joihin hanelld ei valtakirjan mukaan olisi
kelpoisuutta, tdmé ei sido valtuuttajaa eli esimerkiksi ikdihmistd. Myoskaan sellaiset
oikeustoimet eivat sido valtuuttajaa, jotka valtuutettu henkild on tehnyt vastoin hé-
nelle annettuja ohjeita ja joku kolmas henkild on tiennyt asiasta. (Kangas 2012, 212.)
Edunvalvontavaltuutusta koskevassa laissa on saadetty valtuutetun yleisista velvolli-
suuksista. Edunvalvontavaltuutuksen tarkoitus on, ettad esimerkiksi ikdihmisen puo-
lesta valtuutettu henkil6 huolehtii tunnollisesti timanoikeuksista ja edistdd tdiman pa-
rasta. Valtuutettua koskee lain mukaan siis yleinen huolellisuusvelvoite, jonka lai-
minlydnnista voi seurata vahingonkorvausvelvollisuus. Toinen velvoite koskee kuu-
lemista. Valtuutetun tulisi aina kuulla valtuuttajan mielipidettd paatoksien suhteen
etenkin, jos asia on valtuuttajan kannalta tarked ja han ymmartaa asian merkityksen
eikd kuuleminen tuota hankaluuksia. Kolmanneksi valtuutettua sitoo salassapitovel-
vollisuus. (Antila 2007, 96- 98.) Liséksi valtuutetun on pidettdva omat varansa eril-

l44n valtuuttajan varoista (Laki edunvalvontavaltuutuksesta 648/2007, 16 §).
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Valtuutetun esteellisyydesta eli tilanteista, joissa valtuutettu henkild ei voi edustaa
valtuuttajaa eli iakésté on séadetty laissa. Tama tarkoittaa tilannetta, jossa valtuutetun
ja valtuuttajan valille syntyy eturistiriitoja. Téallaisia tilanteita ovat jos vastapuolena
on valtuutettu itse tai hédnen puolisonsa tai joku, jota valtuutettu edustaa; valtuutetun
tai hdnen puolisonsa lapsi, lapsenlapsi, sisarus, vanhempi, isovanhempi tai hénen
puolisonsa; valtuutetun sisaruksen lapsi tai vanhemman sisarus. (Laki edunvalvonta-
valtuutuksesta 648/2007, 17 8.)

Lain mukaan valtuutetulla on oikeus saada korvaus valtuuttajan varoista, vaikka siité
ei olisikaan erikseen sovittu. Korvauksen suuruus maaraytyy kulujen seka tehtavan
laadun ja laajuuden perusteella. Halutessaan valtuuttaja ja valtuutettu voivat keske-
naan sopia palkkion ja kulukorvausten perusteesta esimerkiksi kirjallisella sopimuk-
sella. Valtuuttaja voi mygs antaa suoraan edunvalvontavaltuutusta koskevassa valta-
kirjassa maarayksié koskien palkkiota ja korvauksia. Valtuuttajan ei kuitenkaan kan-
nata antaa liian yksityiskohtaisia maarayksid, koska seurauksena voi olla valtuutetun
Kieltaytyminen tehtdvasta. (Antila 2007, 102.) Jos ikaantynyt on méaaritellyt valtakir-
jaan liian tarkasti valtuutetun asioiden hoidosta, tdmé saattaa olla esteend valtuutetul-
le tehd4 oikeustoimea, jotka saattaisivat olla vanhuksen omaksi eduksi. Siksi kannat-
taa hyddyntda asiantuntijan apua valtuutuksen laatimisessa ja madrittdmisessa.
(Haonpera 2013, 23.)

4.3.4 Valtuutetun valvonta

Valtuutetun toimintaa valvoo maistraatti, vaikkei ikdihminen olisi valtuutuksessa asi-
asta varsinaisesti maarannyt (Haonpera 2013, 23). Lain mukaan valvonnan suorittaa
edunvalvontavaltuutuksen vahvistanut maistraatti (Laki edunvalvontavaltuutuksesta
648/2007, 29 8). laké&s voi halutessaan maarittad valtakirjaan valtuutetun tilinpito- ja
raportointivelvoitteen, mutta maistraatilla on oikeus joka tapauksessa pyytaa valtuu-
tetulta selvitystd tdmén toimista (Haonpera 2013, 23). Valtuutettu ei ole kuitenkaan
yht& tilivelvollinen toimistaan kuin esimerkiksi edunvalvoja. Valtakirjaan voidaan
myds erikseen méarata valtuutetun tilivelvollisuudesta esimerkiksi tilitoimistolle,

perikunnalle tai laheiselle. (Toivonen 2013, 8.)
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Pa&asiassa maistraatti kohdistaa valvonnan taloudellisten asioiden hoitamista koske-
vaan edunvalvontavaltuutukseen. Valtuutetun aloittaessa tehtdvansa hén toimittaa
maistraatille kolmen kuukauden kuluessa luettelon muodossa pdédmiehen varat ja ve-
lat, jotka valtuutetun kuuluu hoitaa. (Muistiliitto 2012, 29- 30.) Liséksi valtuutetulla
on lain mukaan tilinpitovelvollisuus koskien valtuuttajan varoja ja velkoja seka tili-
kauden tapahtumia (Laki edunvalvontavaltuutuksesta 648/2007, 32 8). Jos valtuutet-
tu saa my6hemmin valtuuttajan omaisuutta hoidettavakseen, on tastakin omaisuudes-
ta laadittavat luettelo kuukauden kuluessa maistraatille. Miké&li valtuutettu saa toistu-
vasti omaisuutta ja se on ilmoitettu luettelossa, ei tarvitse jokaisesta suorituksesta
erikseen tehdd omaa luetteloa. (Kangas 2012, 213.)

4.3.5 Valtuutuksen lakkaaminen

Lain mukaan edunvalvontavaltuutus paattyy valtuutuksen peruuntuessa, valtuuttajan
kuollessa tai valtuutetun ilmoittaessa luopuvansa tehtdvastaan (Laki edunvalvonta-
valtuutuksesta 648/2007, 11 8). Valtuutuksen péattyessa edunvalvontavaltuutetun on
luovutettava valtuuttajan tilin hoitaminen henkil6lle, jolla on lain mukaan oikeus vas-
taanottaa kyseinen omaisuus, ellei valtakirjassa ole erikseen toisin méaaratty. Tilin
hoidon vastaanottajalla on oikeus pyytdd valtuutettua nayttamaan paatostili seka

maistraatille annettuihin tileihin liittyvat tositteet. (Kangas 2012, 213.)

Edunvalvontavaltuutuksen antava henkild voi koska tahansa perua valtuutuksen tai
sitd koskevan tahdonilmaisun ennen valtuutuksen voimaantuloa. Valtuuttajan on ky-
ettdvd ymmartdmaan mitd valtuutuksen peruuttaminen tarkoittaa. Edunvalvontaval-
tuutuksen peruuttaminen tapahtuu siten, ettd valtuuttaja pyytaa valtuuttamaltaan hen-
kilolta valtakirjan takaisin itselleen ja séilyttaa sité itse tai havittda koko valtakirjan.
Valtuuttaja voi antaa myo6s uuden valtuutuksen, talléin aikaisesmmin annettu valtuu-
tus katsotaan peruutetuksi niistd kohdista, joissa se siséltaa ristiriitaisia maarayksia
uuden valtuutuksen kanssa. (Kangas 2012, 211.) Valtuuttaja voi anoa valtuutuksen
perumista maistraatilta, vaikka tdma olisi jo saattanut valtuutuksen voimaan. Maist-
raatti vahvistaa edunvalvontavaltuutuksen peruuttamisen, jos valtuuttaja ymmartaa

asian merkityksen. (Laki edunvalvontavaltuutuksesta 648/2007, 28 8.)
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5 PROJEKTIN SUUNNITTELU JATOTEUTUS

5.1 Projektimainen opinndytetyo

Toiminnallisella opinnéytetyolla tavoitellaan kaytannon toiminnan ohjeistamista,
opastamista, toiminnan jarjestdmista tai jarkeistamistd. Opinndytetyolla voidaan to-
teuttaa eri vaihtoehtoja, kuten ohje, ohjeistus tai opastus. Myos toteutusvaihtoehtoja
on useita. Toiminnallisella opinnaytety6llé tulee olla toimeksiantaja. (Vilkka & Ai-
raksinen 2004, 9.) Projektityoskentelyn alussa on mietittdvé projektin tarkoitusta.
Syytd, miksi projekti olisi tarpeellinen ja mik& on sen peruste. (Jobstep.netin www-
sivut 2014.)

Projektilla tulee olla yksi tai useampi selke& tavoite. Tarkoituksena on miettid, mita
ty6ll& halutaan tavoittaa. Projektin paattymiselld saattaa olla seurausvaikutuksia, jot-
ka pyritadnkin etukdteen madritteleméan ja arvioimaan. Taman vuoksi pyritaan kar-
toittamaan myods opinndytetydn riskit. (Jobstep.netin www-sivut 2014.) Tavoitteiden
pohjalta lahdetddn miettimaan tyon reunaehtoja, joiden avulla rajataan aihealuetta.
Tastd muodostuu projektin tydkokonaisuus. (Ruuska 2006, 25.)

Tarkeéda on tyoskennelld systemaattisesti ja projektitydn menetelmaa noudattaen, jot-
ta projekti toteutuisi. (Rissanen 2002, 15.) Projektille mééritelldan yleensa etukateen
sen alkamis- ja péattymisajankohta, josta muodostuu projektin elinkaari. Projektin
elinkaareen siséltyy useita eri vaiheita, joista muodostuu projektin vaiheistus. Naille

vaiheille on usein tyypillista, ettd ne saattavat menna pééllekkain. (Ruuska 2006, 28.)

Projekti saa alkunsa ideasta ja tarpeesta. Projekti perustuu aina toimeksiantajan toi-
vomuksiin. Han paattad mitd on tarkoituksena tehda ja milla aikataululla. Toimek-
siantaja my0s paattdd projektin kohderyhmaéstd sekd mahdollisesti kéytettavista re-
sursseista. Tamén jalkeen nimitetddn mahdollinen projektityontekijé, joka vastaa pro-
jektin etenemisestd. (Ruuska 2004, 23.) Projektityd etenee vaiheittain. Aluksi toteute-
taan projektitydn suunnitteluvaihe, jonka yhteydessa maaritellddn myds projektin
lopputulos. Tdéman jalkeen toteutuu itse tyon tekeminen sekd lopuksi arvioidaan lop-
putulos. (Ruuska 2004, 28.)
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Opinndytetyon aiheeksi valittiin projektimainen opinnaytetyd, koska tyon tuotoksena
olisi opaslehtinen. Taman opinndytetyon toimeksiantajana toimi Pappilanlammen
Palvelukeskus, joka asetti ty6lle kohderyhman sekéd reunaehdot. Tassé projektissa
opinndytetyontekija toteutti projektin eri vaiheet sek& huolehti projektin valmistumi-
sesta. Projektin kohderyhmin& olivat Pappilanlammen Palvelukeskuksen asukkaat,
omaiset ja hoitohenkilokunta. Projektin tarkoituksena oli laatia opaslehtinen, joka

tarkoitettiin kohderyhmien kayttoon.

5.2 Projektisuunnitelma

Opinnaytetyohon sisaltyy projektisuunnitelma, josta kdy ilmi projektimaisen opin-
naytetyon tausta ja alkutilanne. Lisaksi siihen Kirjataan tyon tarkoitus, tavoite ja raja-
ukset sekd maéaritellaan projektin kohderyhma. Myds mahdollinen tyonjako ja tark-
kaan kuvattu aikataulu kuuluvat projektisuunnitelmaan. Projektin riskit tulisi kasitel-
I& suunnitelmassa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 49.) Projektisuunnitelmalla on vaiku-
tusta tyon lopputulokseen, koska siind eritelladn tyOvaiheet ja vélitulokset, joiden
avulla paastdan haluttuun tavoitteeseen. Hyvalla suunnitelmalla voidaan seurata ja
valvoa tyon edistymisté. Projektisuunnitelmalla luodaan pohja onnistuneelle lopputu-
lokselle. (Ruuska 2006, 98- 99.)

5.3 Projektiprosessin vaiheet

Projektin kesto on rajoitettu alkamis- ja paattymisajankohtaan. Projektimaisella
opinndytetyolla voidaan tahdatd johonkin tiettyyn tuotokseen. Tama tapahtuu vaiheit-
tain hyvélla suunnittelulla, toteutuksella ja arvioinnilla. (Vilkka & Airaksinen 2004,
48.) Projektimaisen opinndytetyon tuotoksena voi olla esimerkiksi opas, jolloin opin-
naytetyon tavoitteena on opastaminen tai ohjeistaminen. (Vilkka & Airaksinen 2004,
9)

Opinndytetyén suunnitteleminen aloitettiin elokuussa 2012 pohtimalla sopivaa pro-
jektityon aihetta. Alun perin tyon aihe valikoitui Satakunnan ammattikorkeakoulun
opinndytetyopankista ja tarkoitus oli tehdd opinndytety6 toisesta aiheesta samalle
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toimeksiantajalle, mutta sieltd ehdotettiin tyon aiheeksi edunvalvontaa ja edunval-
vontavaltuutusta. Aihe vaikutti kiinnostavalta ja allekirjoittanut p&atti tarttua siihen.
Edunvalvonta ja — valtuutus ovat keskeisia asioita etenkin vanhustyéssa, ellei henkild
pysty itse huolehtimaan tdysin omista asioistaan, vaan tarvitsee toisen luotettavan
henkilon apua. Tdman ajatuksen pohjalta paadyttiin kasittelemaan edunvalvontaa ja
edunvalvontavaltuutusta ikaihmisiin kohdistuen. Samansuuntaiset ajatukset olivat
myos yhteistydkumppanilla. Aihe sopi opinnédytetyon aiheeksi, koska se on melko
vahan keskusteltu aihe ja nykypaivana yha useammalla ikdihmiselld todetaan muisti-

sairaus, joka vaikeuttaa omien asioiden hoitamista.

Syyskuussa 2012 sovittiin opinndytetyon yhteistyokumppaniin tapaaminen, jolloin
pohdittiin tarkemmin projektityon tarkoitusta ja kohderyhméaa. Syksy kului tutustu-
malla aiheen teoriaan lukien sitd koskevaa Kkirjallisuutta, lakiteksteja ja Internet-
sivustoja. Syyskuussa tehtiin edunvalvonnasta ja — valtuutuksesta systemaattinen kir-
jallisuuskatsaus tekemalla hakuja eri tietokannoista erilaisilla hakusanoilla ja — yhdis-
telmilld. Haussa kaytettiin kolmea tietokantaa; Arto-artikkeliviitetietokantaa, Medic -
tietokantaa sekd Theseus -tietokantaa. Hakutulosten perusteella rajattiin tyon aihe-
aluetta.

Lokakuussa 2012 toteutettiin aiheseminaari opinnédytetydn sen hetkisesta tilanteesta.
Aiheseminaarissa esiteltiin tyon aihe, yhteistydkumppani, opinndytetyon tarkoitus ja
tavoitteet, tyon muoto sek& alustava aikataulutus. Alustavan suunnitelman mukaan
tyon olisi ollut tarkoitus valmistua vuoden 2013 joulukuuhun mennessa. Aihesemi-
naarin pohjalta hahmottui myds projektisuunnitelma. Loppuvuosi 2012 kului opin-

naytetyon teoreettisen viitekehyksen Kirjoittamisessa.

Tammikuussa 2013 sovittiin yhteistyokumppanin kanssa, ettd helmikuussa pidettéi-
siin Pappilanlammen Palvelukeskuksen hoitohenkilokunnalle alkuinfo opinndyte-
tyostd. Infoa varten suunniteltiin infokirje, joka lahetettiin sahkopostin vélitykselld
yhdyshenkil6lle. Infokirjeen ideana oli saada mahdollisimman paljon véked paikalle
alkuinfoon, koska suunnitelmissa oli toteuttaa pienimuotoinen kysely, jonka tarkoi-
tuksena oli selvittdd henkilokunnan tietdmysté opinndytetyon aiheesta ja mika olisi
paras tiedonsaantikeino. Yhdyshenkilon kanssa sovittiin etukateen, ettd alkuinfossa

ei ole atk-mahdollisuutta, joten infon pitdminen tapahtuisi ilman diaesitysta.
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Alkuinfon ajankohta toteutui helmikuun alussa. Infoa varten suunniteltiin alkukysely
ja sitd varten saatekirje sekd infon keskeinen siséltd. Infoon ottivat osaa sekd yh-
dyshenkil6 ettd huomattava maara palvelukeskuksen tyontekijoitd. He vaikuttivat
olevan hyvin kiinnostuneita ja innostuneita opinnéytetyon aiheesta. Yhteistyohenkil6
Raija Setdla kertoi, ettd aiheesta oli toivottu opinnédytety6td jo jonkin aikaa, koska
palvelutalossa edunvalvonta ja edunvalvontavaltuutus on ajankohtainen aihe lahes
paivittdin. Usein asukkaiden omaisilta tulee kysymyksia edunvalvonnasta, joten hen-
kilokunta koki tarpeelliseksi, ettd palvelukeskuksessa olisi nopea tiedonlahde aihees-
ta esimerkiksi opaslehtisen muodossa.

Infon aluksi kerrottiin opinndytetyon aiheesta. Tamén jalkeen luettiin &&neen kyse-
lyn saatekirje ja toteutettiin pienimuotoinen kysely. Alkukyselyssa oli kaksi kysy-
mystd, joista ensimmaisessa kysyttiin, millaista tietoa vastaaja toivoisi opaslehtisen
sisdltdvan aiheesta. Toisessa kohdassa puolestaan kysyttiin millaisia ajatuksia, ideoi-
ta tai toiveita vastaajalla olisi opaslehtisen ulkonatstd. Kyselyyn vastattiin taysin

anonyymisti.

Vastaajia oli seitseman ja heidén joukossaan oli perushoitajia, sairaanhoitajia ja fy-
sioterapeutteja. Etukéteen oli sovittu opinndytetydn yhteistydkumppanin kanssa, etta
kyselyn keskeiset tulokset liitettdisiin opinndyteyon raporttiin. Alkukyselyn ensim-
mainen kysymys koski opaslehtisté sisdltdvaé tietoa aiheesta. Eniten toivottiin tietoa
siitd, kuka voi edunvalvontaa hakea, miké ero on edunvalvonnalla ja edunvalvonta-
valtuutuksella sekd edunvalvojan tehtavista. Lisaksi toivottiin miten edunvalvojaksi
hakeminen tapahtuu, aiheeseen liittyvien paakasitteiden avaamista sekd muutenkin
yleistd tietoa aiheesta. Opaslehtisen toivottiin sisaltdvan kaytannonlaheista ja helppo-
lukuista tietoa. Kyselyn pohjalta herési myos ideoita opaslehtisen ulkonadsta. Sopiva
koko olisi A5, pituus noin 10 sivua, kuvitusta, varitoiveita seka iso fontti, joka olisi

myaos ikaihmisen luettavissa. Tdman kyselyn pohjalta suunniteltiin opaslehtinen.

Opaslehtinen valmistui kevédan aikana. Toukokuussa 2013 toteutui suunnittelusemi-
naari, jossa esiteltiin tyon sen hetkinen tilanne. Samoihin aikoihin allekirjoitettiin
myds sopimus opinndytetyon tekemisestd. Opaslehtinen oli alun perin tarkoitus esit-

t44 Pappilanlammen Palvelukeskuksen omaisten illassa jo kesakuussa. Tdma ei kui-
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tenkaan toteutunut alkuperaisen suunnitelman mukaisesti, vaan syksy kului opasleh-
tistd viimeisteltdessa seka diaesityksen suunnittelussa. Omaisten ilta pidettiin loka-
kuussa 2013, johon osallistui palvelukeskuksen henkildkuntaa, asukkaita ja heidan

omaisiaan. Omaisten ilta oli tarkoituksena pitaa salissa, jossa olisi myos atk-yhteys.

Opaslehtinen esitettiin 29.10.2013. Esityksessé oli huomioitu myos ik&ihmisten las-
ndolo. Tavoitteena oli puhua ymmarrettavasti ja selkeésti. Diaesityksessa oli myos
Kiinnitetty huomiota selkedén ulkonakdoon ja helppolukuisuuteen. Yhteistyéhenkilon
kanssa oli etukateen sovittu, ettd kuuntelijoille jaetaan opaslehtisid, jotta he saisivat
tutustua siihen esityksen aikana. Opaslehtisen esittdminen ei kuitenkaan toteutunut
taysin suunnitelman mukaisesti, silld omaisten ilta oli jarjestetty palvelukeskuksen
ruokasalissa, jossa ei ollut tietokonetta. Tilanteeseen oli varauduttu tulostamalla etu-
kateen diaesitys. Samana pdivana luovutettiin opaslehtinen sek& diaesitys palvelu-
keskuksen henkilokunnan, asukkaiden ja omaisten kayttoon.

6 PROJEKTIN TUOTOKSET

Projektin tuotoksina syntyi ikaihmisiin liittyen edunvalvontaa ja — valtuutusta kasitte-
leva opaslehtinen sek& sen pohjalta suunniteltu diaesitys. Opaslehtinen oli tarkoitettu
Pappilanlammen Palvelukeskuksen henkildkunnan, asukkaiden ja omaisten péivittéi-
seen kayttoon. Lisaksi sitd saisivat lukea kaikki aiheesta muuten kiinnostuneet. Ta-
voitteena oli koostaa lyhyt ja helppolukuinen opaslehtinen, joka soveltuisi myos
ikdihmisille luettavaksi. Projektin tuotosten suunnitteleminen aloitettiin hakemalla
ensin teoriatietoa ik&ihmisistd, edunvalvonnasta ja edunvalvontavaltuutuksesta. Teo-
riatietoa l0ytyi padasiassa aihetta kasittelevistd kirjoista, artikkeleista, Internet-

sivustoista ja laeista.

6.1 Opaslehtinen

Opaslehtinen luokitellaan Kirjalliseksi ohjausmateriaaliksi, joka voi olla pituudeltaan

muutaman sivun mittainen lehtinen tai pieni opas. Lukijan tai tiedonhakijan on help-



36

po tukeutua kirjalliseen opaslehtiseen ja h&n voi rauhassa perehtyé aiheeseen itsek-
seen. Opaslehtisen tulee olla selke&a ja helposti ymmérrettavissa. Tdma vaatii perus-
teellista ja huolellista suunnittelua. Tekijan on huomioitava myos kenelle opas on
tarkoitettu, jotta lukija tavoittaa tekijan ajatuksen. Suunnittelussa tulee huomioida

opaslehtisen siséltd, ulkoasu ja asettelu. (Kyngas ym. 2007, 124 -125.)

Laadukkaan opaslehtisen kriteereihin kuuluu, ettd opaslehtisessé on ilmoitettu, kenel-
le se on suunnattu ja mik& on sen tarkoitus. Tekstin on oltava konkreettista. Selkeat
esimerkit voivat selkeyttdd asioita lukijalle. Opaslehtisessa tulisi esittdd ainoastaan
asioiden péaakohdat, silla runsas tiedonmé&éra voi sekoittaa lukijan. Tiedon tulisi olla
ajankohtaista ja paikkansa pitavaa. Tekstin ulkoasu pitaa olla selkeda Kirjasintyypil-
taan ja fonttikoon riittdvan suuri, jotta myds ikaihminen nékee sen lukea. Myds sel-
ked otsikointi seka tekstin asettelu kuuluvat hyvan opaslehtisen kriteereihin. Asian
merkitysta voidaan korostaa kuvilla, alleviivauksilla, varityksilla, koolla tai muilla
korostuksilla. Kirjallisessa ohjausmateriaalissa on hyva huomioida myés, ettd yhdes-
sé tekstikappaleessa kasitellaan yhta asiaa kerralla ja péaasia tulisi sijoittaa ensim-

maiseen lauseeseen. (Kyngas ym. 2007, 126 -127.)

Opaslehtinen suunniteltiin Microsoft Word-tekstinkasittelyohjelmalla. Ennen opas-
lehtisen suunnittelua Kirjoitettiin opinndytetydn teoreettinen viitekehys valmiiksi.
Opinnaytetyon raporttia kaytettiin opaslehtisen pohjana. Opaslehtisen sisélto kasitteli
tiivistettya tietoa edunvalvonnasta ja edunvalvontavaltuutuksesta seka toimintaohjei-
ta. Opaslehtisessé kerrottiin lyhyesti edunvalvonnasta, padmiehestd, edunvalvojasta
ja edunvalvontavaltuutuksesta. Opaslehtisen lahtokohtana oli antaa henkilokunnalle,
asukkaille ja omaisille perustietoa edella mainituista asioista selkeasti ja ymmarretta-

vasti.

Siséallén suunnittelun jalkeen pohdittiin opaslehtisen ulkon&koa ja muotoilua. Apuna
suunnittelussa kaytettiin Palvelukeskuksen henkilokunnalle toteutetun alkukyselyn
vastauksia. Paras koko opaslehtiselle oli A5, koska talléin se olisi vihkon kokoinen —
sopivan pieni ja ndppéra. Sivumaara vaihteli aluksi, mutta lopulta sivuja tuli yhteensa
10, joka oli my6s henkilokunnan puolesta ehdotetuin koko. Seuraavaksi mietittiin
esitteen fonttityylid ja — kokoa. Fonttityyliksi valittiin Bookman Old Style -fontti.
Tama fontti oli selked ja helppolukuinen ja antoi opaslehtiselle asiallisen ilmeen.
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Fonttikoko 12 tuntui lilan pieneltd etenkin ik&ihmiselle luettavaksi, joten paadyttiin
fonttikokoon 14. Esitteen ensimmaisella sivulla pa&otsikko oli kokoa 24 ja alaotsikko
kokoa 18. Myos seuraavalla sivulla oleva sisallysluettelo oli kokoa 18. Muuten opas-
lehtisen teksti oli kokoa 14, paitsi sivujen otsakkeet olivat kokoa 18. Tekstin rivivéli

oli koko opaslehtisessa 1,5.

Tarkoituksena oli suunnitella mahdollisimman yksinkertainen ja selkea opaslehtinen
ulkoasultaan. Pohjana kaytettiin valkoista varia ja tekstissé puolestaan mustaa savya,
jotta teksti selkeésti erottuisi pohjastaan. Henkilokunnan alkukyselyn toiveena oli,
etta opaslehtinen siséltaisi myos kuvia. Kuvat sopivat hyvin opaslehtiseen, koska ne
hieman kevensivat asian virallisuutta ja tarkoituksena oli myos pitaa lukijan mielen-
kiintoa yll& iloisilla kuvilla. Nailla kuvilla tarkoituksena oli antaa myds positiivista
sévya edunvalvonnasta ja — valtuutuksesta, ettei sitd nahtéisi ainoastaan negatiivisena
asiana. Opaslehtisessd kaytettiin vapaasti kéytettavissé olevia ClipArt-kuvia. Kuvat
olivat varillisia hymynaamakuvia. Ainoastaan opaslehtisen etusivulla oli Pappilan-
lammen Palvelukeskuksen omilta Internet-sivuilta otettu kuva, jonka kaytosta kysyt-

tiin yhteistyohenkil Raija Setélalta.

Opaslehtista suunniteltaessa kiinnitettiin huomiota my6s yleiseen ulkoasuun ja teks-
tin selkeddn ilmeeseen. Lehtisen sivuja korostettiin lisadmalla jokaiselle sivulle sini-
set reunukset. Namé toivat allekirjoittaneen mielestd selkeammaén ilmeen sivuille,
eika opaslehtinen vaikuttanut niin tylsaltd. Opaslehtisen vérityksen ansiosta siité olisi
mahdollista tulostaa seké varillinen etta variton versio. Opaslehtinen muistutti ulko-

nadltdén vihkoa, joten sité olisi helppo tulostaa tai kopioida jatkossa.

Lehtisen toisella sivulla oli sisallysluettelo ja kolmannella sivulla lukijalle tarkoitettu
johdanto-teksti. Neljannella sivulla oli yleista tietoa edunvalvonnasta ja viidennella
sivulla oli kerrottu pdadmiehestd sek& kuudennella sivulla edunvalvojan roolista. Té&-
mén jalkeen seitseménneltd sivulta 10ytyi tietoa edunvalvontavaltuutuksesta ja kah-
deksannella sivulla oli kerrottu toimintaohjeita erilaisia tilanteita varten. Opaslehtisen

lopussa oli lisétietoja -kohta seké loppusanat.
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6.2 PowerPoint-esitys

Y hteistyokumppanin kanssa oli sovittu, ettd opaslehtisen pohjalta tehdd&dn myos dia-
esitys, jonka palvelukeskuksen henkilokunta saisi kayttoonsé. Diaesitys suunniteltiin
opaslehtisen pohjalta ja diaesityksessa kaytettiin samoja otsikoita. Diaesitys tyostet-
tiin Microsoft PowerPoint-ohjelmalla. Diaesityksessé oli yhteensa 12 diaa. Fonttityy-
li oli kaikissa dioissa sama Century Schoolbook. Otsikot olivat fonttikokoa 36 ja
teksti kokoa 28. Jokaisessa diassa oli sama savytys eli valkoinen tausta, musta fontti

ja sama diatyyli. Ainoastaan ensimmadinen dia oli taustasavyltaan sininen.

Diat olivat sisélloltdan hyvin tiiviita ja pelkistettyja. Niihin kirjoitettiin ainoastaan
paaasiat, ettei esityksen katsojan tarvitsisi kuunnella samaan aikaan esitysta ja lukea
paljon tekstia kerrallaan. Ohjelman muistiinpanosivuja hyédynnettiin Kirjoittamalla
kaikki tiedot, mité tarkoituksena oli kertoa yleisolle omaisten illassa. Ensimmaisessa
diassa oli tyon aihe sekd sama kuva kuin opaslehtisen etusivulla. Toisessa ja kolman-
nessa diassa kerrottiin, kenelle opaslehtinen on ja sen tarkoituksen. Seuraavissa di-
oissa Kkerrottiin yleista tietoa edunvalvonnasta, padmiehestd, edunvalvojasta ja edun-
valvontavaltuutuksesta. Kahdeksannessa diassa kerrottiin toimintaohjeita eri tilan-

teista. Viimeisissa dioissa oli lahteet ja palautteen anto.

7 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projektimainen opinndytetyd on ollut erittdin opettavainen kokemus. Vaikka opinto-
jen aikana on tehty useita kirjallisia t6itd, on tdmaé ollut niisté laajin ja tyolain. Pro-
jektin alussa oli todella haastavaa miettia tyon tarkkaa rajausta seka etenkin projektin
tarkoitusta ja tavoitteita. Projektityon tekijéall4 ei ole aikaisempaa kokemusta projek-
tityoskentelystd, joten ennen varsinaista tyon aloitusta oli perehdyttava siita kerto-
vaan teoriaan. Oli helpompi aloittaa tydskentely, kun oli lukenut hieman taustatietoa
siitd, mitd tarkoittaa projektityoskentely. Tahan projektiin on sisaltynyt monia eri
vaiheita ja on ollut hienoa huomata, kuinka oma ty0 edistyy pikkuhiljaa. Projektin

alussa oli vélill4 epatoivoisia hetkia etenkin aiherajausta tehdessa.
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Teoriatietoa etsittdessé aiheesta tuli monesti térmaéttya siihen, kuinka laajalti tietoa
I6ytyy edunvalvonnasta ja — valtuutuksesta. Tydssa on pyritty tarkastelemaan asiaa
ainoastaan ikéihmisten nakokulmasta. Tama helpotti tiedonetsimista seka teoreettisen

sisallén suunnittelussa.

Projektimainen tydskentely lisaantyy koko ajan myos tyéelaméssa. Etenkin tervey-
denhoitajien tyéhon kuuluu usein erilaiset projektit. Tastd projektityostd tulee var-
masti olemaan kaytannollista hydtyd myds allekirjoittaneen tulevassa ammatissa.
Opinndytetyoprosessin aikana on samalla opittu eri tahojen yhteistyoskentelysta ja
sen tarkeydestd. Yhteistyd palvelukeskuksen ja koulun kanssa toimi hyvin ja tyén
tekemiseen on saatu riittdvasti tukea kummaltakin taholta. Matkan varrella tuli huo-
mattua silti useampaan kertaan, ettd yhdelld tavalla tehdyt asiat olisi voinut tehda eh-
k& paremminkin. Mutta tdmén projektityon tarkoitushan oli my6s haastaan itseddn

kayttdmaan monipuolisesti omia taitojaan.

Taman projektin tarkoituksena oli laatia opaslehtinen, jonka lopulliseen versioon voi
olla tyytyvéainen. Palvelukeskuksen henkilokunnalle laatiman alkukyselyn pohjalta
sai paljon hyvia ideoita ja sen pohjalta oli hyvéa lahted suunnittelemaan. Opaslehtinen
saavutti hyvin kohderyhmansé ja sen suunnitellut Kriteerit toteutuivat hyvin. Opas-
lehtisessé on kaytetty luotettavina lahteind Kirjoja, lakeja seka Internet-sivustoja. Al-
kuperéisen suunnitelman mukaan opaslehtisen oli tarkoitus lukea henkild, joka tyos-
kentelee edunvalvonta-asioiden parissa. Tamé olisi lisannyt tyon luotettavuutta pal-
jon. Mutta toisaalta kyseessa on opiskelijan tekemé opinnaytetyd, joka perustuu lah-
dekirjallisuuteen. Lahteita luettaessa on pyritty kiinnittdméaan erityista huomiota lah-

dekriittisyyteen. Tamé auttoi lahteiden valinnassa huomattavasti.

Opaslehtisen ulkondkdon seka siséltdon oltiin tyytyvéisid. Opaslehtiseen koottiin
keskeisimmat asiat ja niistd kerrottiin padkohdat. Teksti oli helppolukuista ja virkkeet
sopivan pituisia. Opaslehtisen ulkon&ké oli selked ja mahdollisimman yksinkertai-
nen. Kuvia oli sopivasti ja ne olivat piristavid, koska opaslehtisen teksti perustui
enimmakseen lakeihin. Allekirjoittanut naytti opaslehtisen omille isovanhemmilleen

ja heiddn mielestaan tekstid pystyi hyvin lukemaan ja sivumaaré oli sopiva.
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Projektin toisen tuotokseen eli PowerPoint-esitykseen oltiin tyytyvdinen. Diaesityk-
sessd kaytettiin samoja sévyja kuin opaslehtisessé ja tarkoituksena oli, ettd ne muis-
tuttaisivat ulkoasultaan toisiaan. Myos diaesityksen pituus oli sopiva ja diat sopivan
valjat. Tastd huolimatta voi pohtia, ettd mahtoiko jokin térked asia jdadda mainitse-
matta dioissa. Mutta tdma jai yleison pohdittavaksi. Diojen apusivuille oli hyva kir-
joittaa muistiin kaikki asiat, jotka tarkoituksena oli kertoa yleisélle omaisten illassa.
Diaesitysta ei kuitenkaan péasty esittdaméaén omaisten illassa, koska siellé ei ollut vi-
deotykkia. Aluksi mietitytti, kuinka opaslehtisen esittely sujuisi ilman diaesitysta,
koska siihen esitys hyvin pitkélle tukeutui. Onneksi oli mukana tulostettu versio dia-

esityksesté.

Palaute yleis6ltd omaisten illassa oli erittdin positiivista. Palvelukeskuksen henkil6-
kunta oli tyytyvéisia opaslehtisestd, koska se olisi heille jatkossa nopea tiedonléhde
kertoa edunvalvonnasta ja — valtuutuksesta. Myos asukkaat ja omaiset kuuntelivat
esitystd mielenkiinnolla ja kokivat aiheen tarkedksi. Monelle kuulijalle etenkin edun-
valvontavaltuutus oli taysin uusi asia. Tama palaute oli positiivista ja yleisdssa oltiin
aiheesta kiinnostuneita. Yleisesti opaslehtisen ulkomuotoon ja siséltdon oltiin tyyty-

vaisia.

Projektin alussa tuntui, ettd tyon aiherajaus oli aivan liian suuri yhdelle opiskelijalle.
Tiedonmé&éra tuntui valtavalta ja aiherajauksen kanssa oli vaikeuksia. Sopimuksessa
kuitenkin selvasti luki, ettd tarkoituksena on tehda opaslehtinen sek& edunvalvonnas-
ta ettd edunvalvontavaltuutuksesta. Ne kuitenkin liittyvat paljon toisiinsa. Taman
opinndytetyon jatkotyéna voisi tehda taysin erilliset oppaat sekd edunvalvonnasta
ettd edunvalvontavaltuutuksesta esimerkiksi muistisairaisiin kohdistuen. Tama olisi
tarkedd, koska muistisairaiden henkildiden méaaré kasvaa koko ajan ja olisi varmasti
hyvd, jos esimerkiksi useammissa hoitoalan tydyksikdissa olisi selkedt oppaat erik-
seen edunvalvonnasta ja edunvalvontavaltuutuksesta. Selkeiden oppaiden avulla tieto
kulkeutuisi ihmisille, koska teoriaa lukiessa tultiin siihen tulokseen, etta aiheesta ker-

tova kirjallisuus on vaikeasti ymmarrettavaa eika helposti 16ydettévissa.
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SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU
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Opinnaytety6n tekija: Tiia Peltomaa

Opiskelijanumero: 0901572 Aloitusryhmé: HTO9P3

Koulutusohjelma: Hoitotyén koulutusohjelma
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Salminen Eeva-Maija, email: eeva-maija.salminen@samk.fi, puh: 0447103464, osoite: Maamiehenkatu
10, 28500 Pori

Toimeksiantaja, yhteyshenkilon nimi, séhkoposti, puhelinnumero ja osoite:

Ulvilan vanhustenhuolto ry, Pappilanlammen Palvelukeskus, yhteyshenkil6: Setala Raija, email:
raija.setala@uilvila,fi, puh: 02-5387689, osoite: Pappilantie 3-4

Opinndytetydn nimi: Equnvalvonta ja edunvalvontavaituutus -opaslehtinen

peneeremeares Opinnaytety6 valmis syksylld 2013

Tarkempi selvitys on sopimuksen liitteend olevassa hyvaksytyssa tutkimus-/projektisuunnitelmassa.

Vakuutukset. Jos opinnaytety6 tehdaan kokonaan tai osittain tyosuhteessa palkkaa vastaan, niin toimeksiantajan on
laadittava asianmukainen kirjallinen tyésopimus. Tyénantaja huolehtii lainmukaisista vakuutuksista, silla
ammattikorkeakoulun vakuutukset eivéat kata tyésuhteessa tehtavan opinnaytetyon tekijaa.

Opinnaytetyén kustannukset ja niiden korvaaminen. Opinnéaytetydsta mahdollisesti aiheutuvien kustannusten (ml.
Aineiston hankinta, raaka-aineet, matkat, tydkorvaus jne.) korvaamisesta sopivat toimeksiantaja ja opiskelija
keskenaan. Paasaantoisesti Satakunnan ammattikorkeakoulu ei vastaa yksittdisen opinnaytetyén kustannusten
korvaamisesta.

Oikeudet opinndytetyon tuloksiin. Toimeksiantaja saa kayttooikeuden opinnaytetydn tuloksiin ja niiden kaupalliseen
hyédyntamiseen. Opinnaytetydn tekija on velvollinen raportoimaan opinnéytetyén tulokset toimeksiantajalle.

Immateriaalioikeudet. Tekijanoikeus ja muut immateriaalioikeudet opinnadytetyohon kuuluvat opinnaytetyon tekijalle.
Opinnaytetyon tekija ja toimeksiantaja sopivat erikseen, missé laajuudessa tekijanoikeus tai muut immateriaalioikeudet
siirtyvéat toimeksiantajalle.

Opinnaytetyon ohjaus ja vastuu. Vastuu opinnadytety6n tekemisesta ja tuloksista on opiskelijalla. Ammattikorkeakoulu
vastaa tyon ohjauksesta, seurannasta ja tyon riittavasta laatutasosta. Ammattikorkeakoulu ei ole taloudellisesti
vastuussa tyon tuloksista tai aikataulusta. Opinnaytetyon tekija ei vastaa toimeksiantajalle vahingosta, joka
toimeksiantajalle syntyy opinnaytetyon viivastymisesta, ellei erikseen toisin sovita. Toimeksiantaja sitoutuu antamaan
opiskelijan kayttoon kaikki opinnaytetyon tekemisessa tarvittavat tiedot ja aineistot seké ohjaamaan opinnéytetyéta
toimeksiantajaorganisaation nakékulmasta. Opiskelija sitoutuu palauttamaan toimeksiantajalle tyén aikana saamansa
luottamuksellisen aineiston, kun opinnaytety6 on valmistunut, tai kun osapuolet yhdessa toteavat, etta
yhteisty6edellytyksia opinnédytetyon loppuun saattamiseksi ei ole.

Tulosten julkistaminen ja luottamuksellisuus. Opinnéytety6 on kokonaisuudessaan julkinen. Mikali opinnaytety®
sisaltaa likesalaisuuksia tai muuta julkisuuslaissa salassa pidettavaksi maarattyja tietoja, on opinnaytetyon raportti
laadittava niin, etta tietojen luottamuksellisuus sdilyy. Tarvittaessa salassa pidettéavat tiedot on jatettéava tyon tausta-
aineistoon. Opinnaytetyo tai sen osia voidaan julkaista my6s internetissa sopimalla niista erikseen. Opinnaytetyon
osapuolet (opiskelija, toimeksiantaja ja opettaja) sitoutuvat pitaméaén salassa kaikki opinnaytetyon tekemisessa ja sité
edeltavissa tai sen jalkeisissa neuvotteluissa esiin tulevat luottamukselliset tiedot ja asiakirjat seka pidattaytymaan
kayttamasta hyvakseen toisen osapuolen ilmaisemia luottamuksellisia tietoja ilman erillista lupaa.

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla osapuolten kesken. Mikali
asiasta ei paasta sopimukseen, erimielisyydet ratkaistaan Satakunnan kérédjdoikeudessa.

Tata sopimusta on laadittu 3 kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Satakunnan ammattikorkeakoululla on oikeus kayttaa yhteistyohanketta referenssind ammattikorkeakoulun
tyoeldmayhteyksista, mukaan lukien SAMKin yhteistyétietokanta, johon voi tehda hakuja internetissa. Opinnaytetyosta
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nakyvat otsikko, organisaatio ja organisaation yhteyshenkilé. Hanketta voidaan lisaksi hyédyntaa ammatillisen
korkeakoulutuksen tavoitteita edistavéasti esim. opetusmateriaalina tai -metodina edellyttaen, ettei hankkeeseen
siséltyneiden tietojen luottamuksellisuutta vaaranneta.
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o Pappilanlammen Palvelukeskukssn
EDUNVALVONTA JA + Asukkaille
EDUNVALVONTAVALTUUTUS « Tyontekipille
. - OPASLEHTINEN  Asukkaiden omaisillo
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o Satakunmnn amk
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OPASLEHTISEN TARKOITUS YLEISTA EDUNVALVONNASTA
- Ydintieto edunvalvonnasta ja — o Edunvalvonnan tarve
valtuutuksesta
' Edunvalvonnan hakeminen
© Nopea tedonlihde
o Edunvalvontan keskevat paatakset
© Helppolukuisuus
o Lak: holhoustoimesta
KUKA ON PAAMIES? ENTA EDUNVALVOJA?
= Henkilo, joka antanut tebtaviian
STarvitsee avukssen toisen henkilon oli suostumuksensa
edunvalvajan spua,
© Henkilé, joka etujn valvotann. = Voi olla pur_nit_zhen amainen, lnhr.inep tat
o Bnomesse edunyiivennasis onad cikeussputoimisto yleinen edunvalvoja
muotoja
- Edunvalvoje patmichen tukens ©Mahradmiscata panttan yleensa
- Toimintakyvyn rajaittaminen maistraatti, joskus tuomioistuin
« Vigoava taisuus
. - Bdunvalvojan whedvit .
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