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Taman kehittdmistehtavén tarkoituksena on levittdd Yli Hyva Juttu -toimintamalli
Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton palokuntiin. Sosiaalisen kuntoutuksen nakokul-
masta Yli Hyva Juttu -toimintamalli luo mahdollisuuden vapaaehtoiselle palokunta-
toiminnalle olla mukana lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkadisemisessa. Maassam-
me tarvitaan sektorirajoja ylittdvaa yhteistyotd turvataksemme yksildiden mahdolli-
simman yhdenvertaiset osallistumisen edellytykset yhteiskuntamme toimintaan.
Toimintatutkimuksen avulla selvitettiin millaista tukea palokuntanuorten kouluttajat
kaipasivat toimintansa tueksi.

Toimintatutkimus tutkimusmenetelména mahdollisti kouluttajilta vaadittavan osaa-
misen tarpeiden kartoittamisen yhteistydssd mukana olleiden kouluttajien kanssa.
Kehittamistehtdvan aikana jarjestettiin kuusi palokuntanuorten kouluttajille suunnat-
tua tiedotus- ja koulutustilaisuutta, joihin osallistui 135 kouluttajaa. Tilaisuuksista
yksi oli valtakunnallinen, kolme tilaisuuksista jarjestettiin Lansi-Suomen Pelas-
tusalan Liiton alueella sekd yksi Hameen Pelastusliiton ja yksi Pohjanmaan Pelas-
tusalan Liiton kouluttajille. Tilaisuuksista kerattiin tietoa ryhméhaastatteluin, havain-
noin sekd kirjallisilla palautteilla.

Vastaajista (n=74) 86 % piti jarjestettyja koulutuksia melko térkeind, tarke&na tai
erittdin tarkeind. Tulevaisuuden koulutustarpeina kouluttajat toivoivat uusia koulu-
tusideoita, tietoa ohjaamisesta, oppimisesta ja erityislapsista. Liséksi kouluttajat toi-
voivat muiden kouluttajien tapaamista ja saannollistd jatkokoulutusta nykyista use-
ammin. Yli Hyva Juttu -toimintamalliin suhtautuminen oli pd&osin myonteisté ja vas-
taajat pitivat toimintatapaa tarkedand. Useat kouluttajat halusivat toimintamallista lisa-
tietoa. Lahes puolet vastaajista 41 % oli valmiita ottamaan toimintamallin omaan pa-
lokuntaansa. Toimintamallin k&yttéonottoa hidastaviksi tekijoiksi mainittiin resurssi-
pula ja talla hetkelld toiminnassa mukana olevien nuorten suuri maard. Kehittamis-
tehtdvassa saadut tulokset luovutetaan Suomen Pelastusalan Keskusjarjestolle koulut-
tajakoulutusuudistuksen kehittdmista varten.
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The purpose of this thesis was to promote the adoption of the Yli Hyva Juttu ["Out of
Sight™] Approach in the fire brigades of the Rescue Association of Western Finland.
Viewed from the perspective of social rehabilitation this "Out of Sight" Approach
creates an opportunity for the volunteer fire brigades to become involved in the pre-
vention of social exclusion among children and young people. In Finland, cross-
border cooperation between sectors is needed in order to secure maximally equal
conditions for individuals to join in the society. Initially, an activity study was car-
ried out to determine what kind of support the instructors of fire brigade youth were
looking for to support their operation.

As a research method, this activity study enabled identification of skills required
from the instructors in collaboration with the instructors involved. During this devel-
opment project, six information and training sessions aimed at instructors of fire bri-
gade young people were set up involving 135 instructors. One of the organized
events was national, three events took place in the Western Finnish Rescue Associa-
tion District and one for each was set up for the instructors in the Hdme Rescue As-
sociation and the Ostrobothnia Rescue Association. In these events information was
gathered by group interviews, observation and written feedback.

Of respondents (n=74), 86% considered the organized training sessions fairly impor-
tant, important or very important. For future training needs the instructors hoped for
new training ideas, information on guidance, learning and children with special
needs. Moreover, the instructors wished for meetings with other instructors and regu-
lar refresher courses more often than today. The attitude adopted to the "Out of
Sight" Approach was largely positive, and was considered by respondents as an im-
portant initiative. Many of the instructors wanted more information about the ap-
proach. Almost half of the respondents, 41%, were willing to apply the approach to
their own fire brigade. Factors specified to slow down the adoption of this approach
included lack of resources and the too large a number of young people currently in-
volved in the programme. Results obtained from this development project will be
presented to the Finnish National Rescue Association for the development of the in-
structor training reform.
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1 JOHDANTO

Suurin osa suomalaisista lapsista ja nuorista voi kansainvélisestikin vertailtuna hyvin ja suo-
riutuu opinnoistaan loistavasti. Osalla lapsista ja nuorista on puolestaan vaikeuksia suoriutua
peruskoulusta ja sen jalkeen jatko-opinnoista ja tydeldmadstd. Syrjaytymisessd on nakyvissa
my0s syrjaytymisen periytyminen sukupolvelta toiselle (Keskinen & Nyholm 2012, 16;
Maattd & Tolonen 2011, 131). Syrjaytymisesta aiheutuneen inhimillisen pahoinvoinnin li-
séksi kyseessd on merkittavé kansantaloudellinen tappio. Nuorten syrjaytymisen kustannuk-
set maksavat vuositasolla 300 miljoonaa euroa ja yhden syrjaytyneen ihmisen elinkaari mak-
saa noin 1,5 miljoonaa euroa. T&han ei ole laskettu hoitokustannuksia, tukia eikd saamatta
jaanytta tyon tulosta. (Haméalainen 2013, 16.)

Vapaa-aikaa on aikaisempaa runsaammin. Muodostuuko sen kayttamisesta paineita? Voi-
vatko yksilot tasavertaisesti valita vapaa-ajan harrastuksiaan?

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL) ja Suomen Pelastusalan Keskusjérjestd (SPEK)
ovat pilotoineet vuosina 2007 — 2008 Yli Hyva Juttu -toimintamallia Oulun ja Pohjanmaan
alueilla. Hankkeen ydinajatuksena on, ettd nuoriso- ja sosiaalitoimen tydntekijat tarjoavat
aktiivisesti sopimuspalokuntatoimintaa nuorille, joilta puuttuu mielekésta tekemista. (Suo-
men Pelastusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014). Nyt THL on levittdméassa toimintamallia
valtakunnalliseksi.

Sosiaalista kuntoutusta maariteltdessé puhutaan syrjaytyneiden henkildiden tukemisesta yh-
teiskunnalliseen osallisuuteen, tyydyttavaédn eldménlaatuun sekd@ sosiaaliseen toimintaky-
kyyn ja vuorovaikutukseen. Sosiaalihuoltolain uudistusta pohdittaessa sosiaalinen kuntoutus
ollaan madrittelemassa ensimmadisté kertaan myos lakitekstiin. (Kuntoutusportti www-sivut
2013.) Lapsiin ja nuoriin suuntautuvalla sosiaalisella kuntoutuksella voidaan vaikuttaa hei-
dan tulevaisuuteensa merkittavasti. Osallistamalla lapset ja nuoret esimerkiksi erilaisten har-

rastusten avulla heille voidaan tarjota uusia mahdollisuuksia rakentaa omaa tulevaisuuttaan.

Palokuntanuorisotyd on osa vapaaehtoisten palokuntien toimintaa ympéri Suomea. Harras-
tuksella on hyvin pitkat perinteet. Aikaisemmin toiminnan tavoitteena on ollut huolehtia sii-
t4, ettd VPK:ssa riittéd jasenid halytysosastoihin. Edelleenkin tdma on yksi keskeinen tavoi-



te, mutta sen lisdksi palokuntatoiminta on yksi monipuolinen harrastus muiden harrastusten

joukossa. Erityisesti pienten paikkakuntien palokunnat ovat hyvinkin yhteisollisia toimijoita.

Taman kehittdmistyon tarkoituksena on tarkastella ja kehittdd Yli Hyva Juttu -toimintamallia
ehkéisevan sosiaalisen kuntoutuksen nédkékulmasta. Toimintamallin pilottivaihe on paatty-
nyt. Nyt mallia levitetd&n Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton alueelle. Tavoitteena on 10yt&é
keinoja, joilla voidaan tukea palokuntanuorisotyén kouluttajia tekemaan osallistavaa ja mo-
nipuolista nuorisoty6ta erilaisten lasten ja nuorten ja heidan perheiden kanssa. Liséksi tut-
kimuksen tarkoituksena on selvittdd millaista tukea ja koulutusta he jatkossa toivoisivat saa-

vansa selvitdkseen kouluttajan haastavasta ja vastuullisesta tehtavasté.

Kehittamistehtavan aihe on hyvin ajankohtainen. Kansallisessa siséisen turvallisuuden oh-
jelmassa sisdasiainministeri Paivi R4sdnen painottaa viranomaisten ja jarjestojen kanssa teh-
tdvaa yhteistyotd sekd kansalaisten osallistumista. Sisdinen turvallisuus koostuu jasenten jo-
kapéaivaisesta toiminnasta. Siséisen turvallisuuden tekijoiksi hdn mainitsee mm. peruspalve-
lut, syrjaytymisen ja kdyhyyden ehkaisyn, hyvinvointia tukevan opetustoimen, nuorista huo-
lehtimisen seka asuinalueen viihtyisyyden. (Siséasiainministerio 2012, 5.) Palokuntanuoriso-
tyon Yli Hyva Juttu -toimintamallilla voidaan edist&da kansalaisten siséista turvallisuutta syr-
jaytymisté ehkéisemalld, turvallisuusasioita opettamalla ja olemalla mukana oman asuinalu-

een turvallisuuden edistdmisessa.



2 NUORTEN VAPAA-AIKA

Vapaa-ajan méaritteleminen on haasteellista. Velvollisuuksien hoitamisen ja harrastuksen
vélinen raja on hailyva, silla velvollisuuksien hoitaminen ja harrastuksien vélinen raja on
hailyva. Harrastukset saattavat olla tyolaita eik& kotona oleminenkaan ei ole aina pelkkaa
lepoa. Vapaa-aika nayttdytyy pakollisen toiminnan vastapainona, seka kaikkien ihmisten
oikeutena. N&in sanotaan YK:n ihmisoikeuksien julistuksen 24 artiklassa (Ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus, 1948). Tarkasteltaessa nuorten vapaa-ajan viettoa mukaan tule-
vat kulttuuriset ja sosiaalisen kontrollin, sek& julkisen séatelyn nakdkulmat. Nuorten néh-
d&an olevan siirtymévaiheessa matkalla aikuisuuteen. Heidéat ndhddén kasvatuksen ja kansal-
lisen hyvinvoinnin sosiaalisena investointia, joiden tilasta on pidettdva huolta. (Keskinen &
Nyholm 2013, 3-22; Mé&éttad & Tolonen 2011, 6.)

Vapaa-aikaa voidaan pitdd arvona, oikeutena, velvollisuutena, arjen toimintana, osallisuute-
na, vaikuttamisen paikkana ja hallinnon kohteena tai kuluttamisen kentténd, erddnlaisena
markkinailmiond. Nuorten vapaa-aika termind antaa signaalin vapaasta olemisesta, autono-
misesta oleilusta ilman aikuisjohdettua ohjausta. VVapaa-aika koetaan usein suorittamiseksi,
jossa oleskelulle jaa vahéan tilaa ja arvoa. Tavoitteista vapaata aikaa on vaikea kaantaa ar-
vokkaaksi. Tasta kertoo "hengailun” késitteen negatiivinen kaiku. Vapaa-aikaan yhdistet&an
usein nuorten omaehtoinen ja onnellinen oleminen. Nuorisotutkimuksissa nousee kuitenkin
esiin arjen painostavuus, yksindisyys, jonka nuoret saattavat kokea juuri erityisen raskaasti
vapaa-ajallaan. (Keskinen & Nyholm 2012, 150-151.) Monissa maissa eldamisen mahdolli-
suudet ovat kohentuneet viime vuosikymmenten aikana. Tutkimukset ovat kuitenkin osoit-
taneet, ettd Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa nuorten psykososiaaliset ongelmat kuten ri-
kollisuus, huumeet ja masentuneisuus ovat lisdéntyneet viimeisten 50 vuoden aikana. (Og-
den 2002, 100.)

Tutkimus tuo esiin nuoret aktiivisina toimijoina ja toisaalta nostaa esiin sen, ettd vanhempi-
en sosiaalisella taustalla on ratkaiseva merkitys nuorten harrastuksiin, elamantapoihin ja tu-
levaisuuden nakymiin. Nuorten tekemdt valinnat harrastuksista, kesélomien vietosta, koulu-
tusvalinnoista ja niiden realistisuus seké tulevaisuuden pelot ja toiveet kytkeytyvat kiinteésti
vanhempien tulo- ja koulutustasoon. Lisd&ntynyt nuorten aikuisten periytynyt sosiaalinen
syrjaytyminen on yhteydessé alueelliseen eriytymiseen. On myds havaittu, ettd toimeentulo-



tukiasiakkuus ja tyottdmyys voivat periytyd vanhemmilta heidan jalkeldisilleen. Puhutaan
huono-osaisuuden ylisukupolvisuudesta. Tutkimustulosten vertaaminen aikaisempien vuosi-
kymmenten vastaaviin tutkimuksiin antaa kuvan siitd, ettd nuorten mahdollisuudet itsenéi-
seen omaan toimijuuteen ja eldmansuunnitteluun ovat parantuneet. N&itd mahdollisuuksia
rajaavat kuitenkin yha useammin perheen kdyhyys, muut perheen ongelmat, alueelliset seg-
regaatiot eli erillddn pitdminen, koulutusmahdollisuuksien puute ja ty6ttdmyys. (Keskinen,
& Nyholm 2012, 16; Mé&att4 & Tolonen 2011, 131.)

Nuorten tyytyvaisyys vapaa-aikaan, taloudelliseen tilanteeseen, ihmissuhteisiin, terveyden
tilaan korreloivat positiivisesti ja tilastollisesti merkittavasti tyytyvéisyyttd elamaan koko-
naisuudessaan. Korkea tyytyvaisyys millad tahansa eldamén alueella on yhteydessd myos
kaikkiin muihin eldméan alueisiin. Terveydentilalla ja ihmissuhteilla ndyttad olevan kaikkein
voimakkain yhteys elamaan tyytyvaisyyden kanssa. (Myllyniemi 2009, 134.)

Vapaa-ajan merkityksen lisadntymisen ohella nuorten vapaa-ajan viettomahdollisuudet ovat
moninaistuneet. Nuorisotutkimukset osoittavat aktiivisuuden kasaantuneen. Jarjestetyssa
vapaa-ajan toiminnassa mukana olevat nuoret rakentavat aktiivisesti myos omaehtoisempaa
vapaa-aikaansa. Vapaa-ajan toimintakenttien saavuttaminen ei kuitenkaan aukea kaikille yh-
denvertaisina. Tahan vaikuttavat mm. maantieteelliset tekijat, harrastusten kalliit hinnat ja
monikulttuurisuus. Monikulttuuristen nuorten osallistumista nayttda rajoittavan vapaa-ajan
tarjonnasta vastaavien aikuisten asenteet enemman kuin omien vanhempien epéluulot suo-
malaista nuorisotoimintaa kohtaan. Tutkimuksen mukaan monikulttuurisista taustoista tule-
vat nuoret nayttavat olevan yhta kiinnostuneita erilaisesta kansalaistoiminnasta kuin kanta-
véeston nuoret. Kyse on laajemminkin siitd miten vapaa-ajan toimintaa onnistutaan suun-
taamaan ja toteuttamaan erilaisia tarpeita kuunnellen erilaisten nuorten kanssa yhteistygssa.
(Keskinen & Nyholm 2012, 152-153.)

Jérjestotoiminta on yhteisollista olemista, vaikuttamista ja aktiivista kansalaisuutta mahdol-
listava toimintatapa. Nuorten jarjestokiinnitteisyys on laskussa. Nuoret, jotka ovat jarjesto-
toiminnan ohella mukana my6s muussa vapaa-ajan toiminnassa, ovat muita tyytyvéisempia
vapaa-aikaansa. Jarjestétoiminnalta odotetaan yh& enemmén tilaa sek& yksildllisten toivei-
den ja léyhé&n kiinnittymisen mahdollisuuksiin, sek& mielekkéiden yhteisollisten siteiden
luomiseen. Viime aikoina tutkijat ovat ilmaisseet huolensa siitd, ettd nuoret eivat enda pida

jarjestétoimintaa yhtd merkittdvand vapaa-ajanviettotapana kuin ennen ja toteavatkin, etta



Suomalainen jarjestd- ja instituuttivetoisten kansalaistoimintojen ohelle tarvitaan eetosta,
jossa toiminta ja sen sisallot kulkeva rakenteiden ja eri sektorirajojen ylitse. Vapaa-aika on
vapaaehtois- ja kansalaistoiminnan ydinaluetta. VVapaaehtoistoimintaa on totuttu Suomessa
kuvaamaan yhteisollisyyden, itsendisen toteuttamisen, henkilokohtaisen tai sosiaalisen hy-
vinvoinnin, auttamisen ja vertaistuen, sekd oppimisen ja tyokokemuksen késittein. (Keski-
nen & Nyholm 2012, 153-154.) Kansainvélisissa tutkimuksissa ei ole saatu riittavasti tietoa
siit4, millaista vapaa-ajan toiminnan pitdisi olla. Toiminnan hyddyllisyyttd voi olla vaikea
osoittaa tieteellisesti. On voitu kuitenkin osoittaa, ettd vapaa-ajantoiminnasta saadulla sosi-
aalisella padomalla on nuorille hyétya. (Ungdomsstyrelsens skrifter 2007, 13.)

Palokuntanuorisotoiminnalla on merkittdva rooli suomalaisessa nuorisotoiminnassa. Valta-
kunnallisesti palokuntatoiminnassa on mukana yli kymmenen tuhatta nuorta. Palokuntanuo-
risotyon luonne on omiaan tukemaan lasten ja nuorten kasvua kohti aktiivista kansalaisuutta,
inhimillisyytté ja yhteisollisyyttd. (Honkala 2008, 14.)

2.1 Ryhman merkitys osana lasten ja nuorten vapaa-aikaa

Harry Stack Sullivan (1953) interpersonallisuus-teoria korotti vertaissuhteiden merkitysté
lapsen ja nuoren hyvinvoinnille. Kouluikéisille lapsille vertaisryhm&an kuuluminen ja oma
asema t&ssé ryhmassé ovat tarkeité asioita. Kognitiivisen kehityksen alueella Lev Vygotski
(1978) painotti yhteistyota vertaisten kanssa, kun toinen lapsi on askeleen edella tietyissa
taidoissa, han voi helpottaa toisen oppimista. Tasté syystd oppiminen on tehokkainta yhteis-
tyossd vertaisten kanssa. Nykytutkijat ovat suurimaksi osaksi sitd mieltd, ettda esimerkiksi
lapsen persoonallisuuden kehitykseen vaikuttavat sek& vanhemmat, ettd vertaiset yhdessa.
Lapsen sosiaalisen sopeutumisen indikaattoreina voidaan pitad hdnen asemaansa ryhmassé
ja toisaalta sitd, onko lapsella ystavia. Vertaisryhmassa lapsi tai nuori saa tyydytysta monille
valittomille sosiaalisille ja emotionaalisille tarpeilleen. Hanelle tulee tunne kuulumisesta jo-
honkin, hén saa laheisyyttd ja kumppanuutta. Yksil0 saa palautetta itsestdén, jonka avulla
rakentaa ja tarkentaa omaa minakuvaansa. (Salmivalli 2005, 17, 23, 34.)

Ryhmékoko vaikuttaa ryhmadynamiikkaan. Pienryhmadssa yksilot paésevat helpommin esiin
ja ryhmé voi paastd yhdenmukaiseen ja yhteistyokykyiseen toimintaan. Ryhman koon kas-

vaessa, suhteellisesti harvemmat jasenet osallistuvat aktiivisesti ryhmén toimintaan. Pien-
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ryhmén etuja ovat aktiivisuus, osallistumisen tasaisuus, persoonallisuus, samanhenkisyys,
paine yhdenmukaisuuteen ja kehitysmahdollisuuksien itsendisyys. Suurryhmén piirtein
ovat passiivisuus, osallistumisen epdtasaisuus, anonyymisyys, jossa yksilon tarpeet hukku-
vat, ristiriitojen lisddntyminen ja kilpailu. Mitd suurempi ryhma on kyseessd, sitd merkitta-

vammaksi nousee johtajan rooli. (Niemistd 2007, 58-59.)

Ryhmaan kuulumiseen liittyvat hyvaksynté tai toisaalta pelko syrjaan jaamisestd. Ryhméaan
kuuluminen liitetddn huomatuksi tuleminen ja yksilon arvostus ryhmdssad. Ryhma paattaa
sisdisesti omista hyvaksymiskriteereista ja ryhmdssé vallitsevat siséiset arvot sitovat ja suo-
jaavat jasenidén ryhmdsséd. Ryhmaan kuulumattomana yksilo on tarkoitukseton, nakymaton,
sosiaalisesti uhattu, hénelld ei ole arvoa tai hdn on vaarinymmarretty. (Sendergaard 2012,
360.)

Ohjaaja johtaa ryhman toimintaa ja auttaa ryhmaa tyoskentelemaédn. Aina ohjaajalta ei edel-
Iytetd erityisida ohjaustaitoja. Ryhmamuotoinen kouluttaminen tahtaa tavallisesti tietojen ja
taitojen siirtdmiseen tai kehittdmiseen. Kouluttajalta odotetaan kouluttamistaitoja, ei niin-
kaan ryhmadynamiikan hallintaa. (Niemistd 2007, 67.)

Palokuntanuorisotoiminnassa ryhmét jakautuvat usein Kkouluttajaresurssien mukaisesti.
Mahdollisuuksien mukaan ryhmat pyritadn jakamaan niin, ettd voidaan huomioida nuoren
ikd ja taidot. Varhaisnuoret (7-9-vuotiaat) harjoittelevat yleensa omassa ryhméssaan. Harras-
tuksessa pidempaan mukana olleita nuoria kaytetd&n ryhméssa apukouluttajina aikuisen kou-
luttajan rinnalla. N&in heille voidaan tarjota kouluttajakokemusta. Palokuntanuorisotydssé
pyritddn pois ohjaajakeskeisyydestd ja mahdollistetaan nuorten itse tekeminen. Ryhmien
koot vaihtelevat suuresti. Mikali ryhméssa on yli 10 nuorta, ryhmé kannattaisi jakaa pien-
ryhmiin toiminnan ajaksi. (Hassila 2002, 166, 201).

2.2 Vapaaehtoistyo

Vapaaehtoisty6ssa painottuu omat ratkaisut, jotka liittyvat laajemmin organisoituun toimin-
taan. Sosiaalinen vapaaehtoistyd voi kohdentua laajemmalle kuin perinteinen sosiaalityo,
esimerkiksi vapaa-aikaan, koulutukseen, asumiseen, ympéristoon ja tyoeldmaan. Vapaaeh-
toistyo-kasite ymmarretéddn yksildiden tai ryhmien konkreettiseksi toiminnaksi ja vapaaeh-
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toistoiminta tatd organisoivien jarjestéjen toiminnaksi. Vapaaehtoistyotd pidetd&n sosiaa-
lisyhteiskunnallisena toimintana ja sen vastakohtana on valtion ja muiden julkisten viran-
omaisten toiminta. Vapaaehtoisty6 on laheisessa suhteessa kasitteeseen kolmas sektori, jota
kéaytetddn kuvaamaan yhdistysten ja jarjest6jen toimintaa. Né&ihin toimintoihin siséltyy va-
paaehtoistoimintaa ja -tyotd. Auttaminen ja vapaaehtoistyd kytkeytyvat ihmisten arvomaa-
ilmaan, sithen mihin h&n uskoo ja mitd han pitéa oikeana. VVapaaehtoistyd perustuu yleensa
siihen, ettd toisen ihmisen auttaminen on sekd etuoikeus, ettd velvollisuus. Lukuisissa tutki-
muksissa on noussut esiin, ettd ihmiset kykenevat ratkomaan ongelmia ja maallikkojen kyky
auttaa toisiaan erilaissa ongelmissa on odotettu parempaa. Vapaaehtoinen auttaminen on ih-
miselle luontaista toimintaa ja se nayttad edistavan yksilon hyvinvointia. (Eskola & Kurki
2001, 16-17, 105.)

Vapaaehtoistyon yleisin motivaatiotekijd on halu auttaa. Toisena tekijand on halu kéyttaa
vapaa-aika johonkin hyddylliseen. Naisten vapaaehtoistoiminnassa korostuvat liséksi into
oppia uutta ja toive tutustua uusiin ihmisiin. Miehet puolestaan korostavat ystavien vaikutus-
ta, seké velvollisuudentuntoa. Maaseudulla vapaaehtoistyon lahtékohtana nakyy kansalais-
velvollisuuden tunne. Kaupungeissa korostuu puolestaan yleinen auttamisen halu ja halu
harrastaa jotakin. lhmisten vapaaehtoistoiminnassa jatkamisen taustalla olevia syitd ovat
toiminnan mielekkyys, sosiaaliset sidokset ja mydnteinen palaute. Ihmisten identiteettityyp-
pi saattaa myods vaikuttaa hdnen osallistumiseensa vapaaehtoistydohon. Naita tyyppeja ovat
mm. vaikuttajatyyppi, auttajatyyppi, halu tyoskennelld yhteison hyvéksi -tyyppi sek& menes-
tyjatyyppi. (Mankkinen 2013, 22-23.)

Vapaaehtoisty6td tehddédn maksutta ja omasta tahdosta. Tehdysté tydstd hyotyy perheen- ja
ystavépiirin ulkopuoliset tahot ja toiminta on jonkin tahon organisoimaa. Suomalaiset ovat
perinteisesti aktiivisia toimijoita vapaaehtoistydssa. Kolmannes vaestostamme osallistuu va-
paaehtoistoimintaa jollakin tasolla. Lasten- ja nuorten osallistuminen vapaaehtoisty6hdn on
vahentynyt. Eniten vapaaehtoisty6td tehddén urheiluseuroissa ja erilaisissa liikuntakerhoissa.
(Mankkinen 2013, 12.)

Palokuntalaisuutta selvittdneessa tutkimuksessa (n=1094), halu oppia lisda palo- ja pelas-
tusalasta, yhteisoltaan ja harjoitella yleishyddyllisié asioita nousi suurimmaksi syyksi vapaa-
ehtoiseen palokuntatoimintaan liittymiseen. Toiseksi yleisin motivaatiotekija oli sukulaisten
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vaikutus, jotka olivat jo mukana toiminnassa. Kolmanneksi sijoittuivat sosiaaliset syyt,

mahdollisuus vahvistaa sosiaalisia suhteita. (Mankkinen 2013, 55-62.)

3 SYRJAYTYMINEN ON YHTEISOJEN ULKOPUOLELLE JAAMISTA

Arvioitaessa vadeston hyvinvointia ajatellaan, ettd kaikilla tulisi olla samanlaiset mahdolli-
suudet osallistua yhteiskuntamme toimintaan. Seuraavassa késittelen muutamia seikkoja,
jotka aiheuttavat hairiotekijoita yksilon tasavertaisessa osallistumisessa yhteiskunnan toi-

mintaan.

90-luvulla syrjaytymisesta kaytettiin kasitteitd koyhyys, alkoholismi sek& kodittomuus, ny-
kyisin puhutaan sosiaalisesta ulkopuolelle jadmisestd. Syrjaytyneet lapset ja nuoret voivat
tulla hyvin erilaisista sosiaalisista ryhmistd. (Ogden 2002, 11.) Syrjdytyminen voidaan méaé-
ritelld kasautuneeksi huono-osaisuudeksi, jossa yhdistyvét pitkdaaikainen tai usein toistuva
tyottomyys, toimeentulo-ongelmat, elamanhallintaan liittyvat ongelmat ja syrjaytyminen yh-
teiskunnallisesta osallisuudesta. Syrjaytymiseen voi liitty4 sairautta tai vammaisuutta, poik-
keavaa kayttaytymistd, rikollisuutta ja paihteiden kéayttéd. Mik&an yksittdinen ongelma ei
sindnsé aiheuta syrjaytymistd, vaan kysymys on kasaantuvista ongelmista ja eréénlaisen
huono-osaisuuden kehdn muodostumisesta. Syrjaytymisessd on siten kyse moniulotteisesta
ja pitk&aikaisesta ongelmasta. N&iden syiden vuoksi riittdvan aikaiset sosiaalisen kuntoutuk-
sen interventiot ovat perusteltuja. (Sosiaali- ja terveysministerio www-sivut 2014; Jarvikoski
& Harkapéa 2011, 148-149; Laine, Hyvari & Vuokila - Oikkonen 2010, 301.)

Syrjaytyminen ulottuu useille elamanalueille. Tyomarkkinoilta syrjaytymisté seuraa herkésti
sosiaalista syrjaytymistd ja yksindisyyttd. Tama puolestaan johtaa usein perhesiteiden ja
muun ldhiympariston murenemiseen. Kun henkilon sosiaalinen tuki heikkenee, herkésti
oman eldmén hallinnassa alkaa olla ongelmia ja ndin syrjaytymiskierre syvenee. Jo varsin
varhaisessa syrjaytymisprosessin vaiheessa yksilon itsearvostuksen tunne heikkenee, vaikka
han olisi opillisesti ja sosiaalisesti yhta toimintakykyinen kuin ikatoverinsa. (Lehtonen 2008,
14.)
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Dorte Sgndergaard kayttaa tutkimuksessaan sosiaalisen syrjaytymisen pelon késitetta (social
exlusion anxienty), jota ei pidé sekoittaa sosiaaliseen pelkoon (fobia), jolla viitataan psyyk-
kisperéiseen pelkotilaan. Sosiaalisen syrjaytymisen kasite viittaa yksilon tunnustamiseen
yhteisGsséén ja tdman vaarantumiseen yksindisyyden ja poissulkemisen kautta. Sendergaard
puhuu syrjaytymisesté sosiaalisen kuoleman késitteelld. Sosiaalisen syrjaytymisen pelko liit-
tyy osallisuuteen, yhteisoon kuulumiseen. Sosiaalisen syrjaytymisen pelko voi ilmeté aina,
kun yksilé on osa ryhméé. Tutkimuksessaan Sgndergaard korostaa sosiaalisia ryhman ajatte-
lumalleja seka prosesseja lapsilla, koska malli mahdollistavat uudenlaisia keinoja interventi-
oille. (Sendergaard 2012, 360.)

Liittdminen on tarked syrjaytymisen vastakésite. Syrjaytynyt henkild véhentda yhteisollisia
siteitddn yhteiskuntaan, kun liittavat prosessit puolestaan pyrkivét vahvistamaan sosiaalisia
suhteita ja yhteisdihin kiinnittymistd. Syrjaytymisen vastaisessa ty0ssa ovat erilaiset toimen-
piteet, ajattelutavat ja politiikka ovat keskeisesséd asemassa, jotta voidaan saada sivuun jou-
tuneita ihmisié takaisin yhteisdjen piiriin. Syrjaytymisté voidaan lahestya ehkaisya korosta-
en. Ehkéisyn avulla pyritddn tunnistamaan syrjaytymisestd aiheuttavia riskeja ja etsitdan
toimintatapoja, joilla puututaan niiden ihmisryhmien eldaméan, joiden ndhdaan olevan hel-
posti haavoittuvassa asemassa yhteiskunnassa. (Laine, Hyvéri & Vuokila - Oikkonen, 2010,
16-17.) Sosiaalisella osallisuudella eli inkluusiolla tarkoitetaan sellaisia olosuhteita, joissa
ihmisen syrjaytymisen riskit ovat vahéiset ja mahdollisuudet osallistua hyvét. Tdma merkit-
see ihmisen p&asya erilaisiin suhteisiin, organisaatioihin tai rakenteisiin, jotka muodostavat
arkipdivaisen eldmisen perustan. Tarkead on myos osallistumismahdollisuuksien yhdenver-

taisuus ja tasa-arvoinen kohtelu. (Jarvikoski & Harkapad 2011, 147.)

Yhteiso6n kuuluminen on yhteiskunnassa elamisen perusasioita. Yhteis6 muodostuu ihmi-
sistd, joilla on jotakin yhteistd; perhe, suku, yhteinen kiinnostuksen kohde tai harrastus. Yh-
teisOllisen tydomenetelmén olennaisin ydin on osallisuus, vaikuttaminen, seka valtaistuminen
yhteisOssé tai yhteison kautta. Osallistaminen ja valtaistaminen korostuvat viranomaisjohtoi-
sessa toiminnassa. Osallisuus ja valtaistuminen puolestaan kehittyvat yksilosté itsestéan.
(Laine, Hyvéri & Vuokila - Oikkonen 2010, 32-33.)

Yhteiskunnan ulkopuolelle jaédminen tuntuu tapahtuvan hiljalleen yksilon sitd valttamatté
huomaamatta. Tutkijat pystyvat kuvaamaan syrjaytymisen etenemistd hyvin samansuuntai-
sesti. Lahdekirjallisuudesta l6ytyy kuitenkin huomattavasti véhemman ratkaisuja yksilon
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uudelleen osallistamisesta yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi. Viranomaistahojen re-
surssit eivat nayta tdhén kuitenkaan riittdvén, joten liséksi tarvitaan yhteisollisyytta ja la-

himmaisista valittamista.

3.1 Lasten ja nuorten syrjaytyminen

Lasten ja nuorten syrjaytymisen vastainen tyé on merkittavaa, niin yksilon kuin yhteiskun-
nankin kannalta. Laskelmien mukaan nuorten ajautuminen sosiaalisesti huono-osaiselle ela-
manuralle ja syrjaytyminen tydomarkkinoilta aiheuttaa yhteiskunnalle noin miljoonan euron
laskun ennen kuin kyseinen ihminen taytt&da 60 vuotta. Nykyinen lainsaadénto ei tue parhaal-
la mahdollisella tavalla hallintoalojen valista yhteistyota syrjaytymisen ehkaisemisessa. Tar-
ve olisi moniammatillisten yhteistydémuotojen kehittdmiselle, mik& edellyttad eri hallin-

nonalojen toimintaperiaatteiden tuntemusta. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 150.)

Syrjaytymiseen liittyy usein myos héirigita koulunkaynnissa. Koulupudokkuus kehittyy pit-
ké&n ajan kuluessa. Monilla lapsilla on vaikeuksia jo peruskoulun alaluokilla. Aluksi syyna
saattavat olla puutteelliset oppimisvalmiudet, joiden seurauksena vaikeudet kasaantuvat, jos
tukitoimia ei aloiteta nopeasti. Negatiiviseen Kierteeseen kuuluu oppimisvaikeuksien liséksi
sosio-emotionaaliset ongelmat, kuten heikko itsearvostus ja koulumotivaatio, koulupelko,
psykosomaattiset oireet, koulupinnaus ja koulun k&ynnin keskeyttdminen. Liian usein lapsen
mahdollisuudet riittdvan hyvaan koulu-uraan vahenevét ja jopa sulkeutuvat kuntoutumatto-
mien oppimisvaikeuksien, sosiaalisten tai tunne-elamén ongelmien vuoksi. Kodin merkitys
lasten ja nuorten sosiaalisen ja koulutuksellisen syrjaytymisen riskitekijand on yleisesti ko-
rostunut. Puhutaan huono-osaisuuden ylisukupolvisesta prosessista, jossa lapsi jaa vahitellen
sosiaalisten instituutioiden ulkopuolelle ja osattomuus ja osallistumattomuus jatkuvat kou-
luun ja tydeldmaan ja edelleen omaan vanhemmuuteen, ellei ketjua katkaista. Koululla tulisi
olla valmiuksia havaita varhaiset syrjaytymisen merkit ja tukea niita oppilaita kokonaisval-
taisesti, silloin kun heihin ja heiddn ympéristoonsa ndhdain kasautuneen syrjaytymisen uh-
kia. Syrjaytymisessd on eldaménhallinnan lisdksi kyse yksilon ja yhteison valisten siteiden
heikkoudesta, joka tarkoittaa sitd, ettd syrjaytymisen tarkastelu vaatii myos yhteison Kkriittis-
té tarkastelua. (Lehtonen 2008, 14-16.)
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Syrjaytymistd on selvitetty erilaisten vaihemallien avulla. Kouluaika voi olla syrjaytymis-
prosessin kannalta ydinvaihetta. Peruskoulun jélkeisessa elamdssa asiat, joita koulussa kut-
suttiin oppimisvaikeuksiksi, ilmenevét laaja-alaisina osaamisen ja elaménhallinnan vaikeuk-
sina. (Jarvikoski & Hark&paé 2011, 149; Narhi, Seppélda & Kuikka 2010, 21.) Yleinen epa-
varmuus nékyy lasten vanhemmissa. Aikuisen tarve, heikentynyt vanhemmuus, uusperhei-
den sekavuus, tyon puute ja tyonarkomania ovat kaikki nykyisen elaménmenon piirteitg, jot-
ka tuottavat lapsille ja nuorille turvattomuuden tunteen. Samanaikaiset kuntatalouden s&astot
ovat rapauttaneet perhepalvelut. VVoidaan puhua kasvatuskriisistd, jossa korostuu rakenteel-
linen vélinpitdmattomyys lasten kasvuedellytyksisté. (Lintukangas & Suikkanen 2004, 27.)

Tutkijat ovat melko yksimielisi& siitd, ettd syrjaytymiseen liittyva huono-osaisuuden kasaan-
tuminen ja puutteet monilla eri hyvinvoinnin alueilla eivat nayté tapahtuvan hetkessd, vaan
ne etenevét hiljalleen, jattden yksilo lopulta lahes kokonaan yhteiskunnan ulkopuolelle. Syr-
jaytymisen merkkien mahdollisimman aikainen tunnistaminen ja niihin puuttuminen antavat
kuitenkin hyvat mahdollisuudet tukea yksilod padsemaan pois syrjaytymisen Kierteesta. Val-
tiovallan yhtena kérkihankkeena oleva nuorisotakuu (Eduskunnan Kirjaston www-sivut

2014) on konkreettinen toimintamalli syrjaytymiskierteen katkaisemisen mahdollisuudesta.

3.2 Yhteiskunnan rooli syrjaytymisen ehkaisemisessa

Yhteiskunnan rooli syrjaytymisen vastaisessa tyosséd méaéritellaan sosiaali- ja terveysministe-
rion tavoitteissa (2006) seuraavasti: pitkdaikaistyottomyyden aleneminen, pitkaaikaisen toi-
meentulotuen vaheneminen, lapsiperheiden kdyhyyden aleneminen, lasten ja nuorten ennal-
taehkaisevien terveyspalvelujen lisdédminen, paihdehuollon, mielenterveyden ja lastensuoje-
lupalvelujen lis&&minen, huumehoitopalvelujen saatavuuden paraneminen, hallinnonalojen
yhteistyon syrjaytymisen torjunnassa tiivistaminen sekd asunnottomien méaaran vahenemi-
nen. Poliittisen paatoksenteon ndkokulmasta syrjdytymisté torjutaan ensisijaisesti eri toimi-
joiden palveluilla. Vanhasen Il hallitus (2007 - 2010) nimesi aikanaan kolme erilaista poliit-
tista ohjelmaa, joista kaksi liittyi Kiintedsti syrjaytymisen ennaltaehk&isyyn ja hoitoon. (Lai-
ne, Hyvérinen & Vuokila — Oikkonen 2010, 288, 289, 292-293.)

Nykyisella Kataisen hallituskaudella hallitusohjelman (22.6.2011) ensimmaisend kohtana

mainitaan koyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen ehkaisy. Hallitusohjelman mukaan
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syrjaytymisen ehkaiseminen merkitsee toimia, joilla puututaan tyottomyyteen ja kdyhyyteen
sekd ihmisten nakoalattomuuteen ja osattomuuteen. Hallitus on myontanyt liséresursseja
poikkihallinnollisen syrjaytymisen, kdyhyyden ja terveysongelmien vastaiseen toimenpide-
ohjelmaan, joka sisaltaa ylisukupolviseen syrjaytymiseen puuttumisen. Samoin resursseja on
luvattu nuorten yhteiskuntatakuun toteuttamiseen seké lasten, nuorten ja lapsiperheiden hy-
vinvoinnin ja palvelujen parantamiseen. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen ja sosiaa-
listen ongelmien ennaltaehk&disemisen ja tat4 tukevien eldmantapojen vahvistamisen hallitus
on ohjeistanut tekemaan nykyisié resursseja uudelleen kohdentamalla. Vastaava tilanne on
kansalaisjarjestdjen toimintaedellytysten, vapaaehtois- ja vertaistuen, auttamistyon ja eri-
tyispalvelujen tuottajien vahvistamisessa seké resursoinnin parantamisessa. (Valtioneuvosto

www-sivut 2011.)

Syrjaytymisen vastaisessa tyossa valtion roolina on lahinnd ohjeistaa yhteiskuntaa ja mah-
dollisesti tarjota projektikohtaisia kehittdmisrahoja tyotapojen uudistamista varten. Poliitik-
kojen ty0 on yleensd ohjeistavaa ja vain hyvin vahan lahelle konkreettista tyota padsevaa.
Poliittiset ohjelmat jaavét herkasti sanojen tasolle, joka nékyy ristiriidassa hallitusohjelmien
ja valtion budjetissa syrjaytymisen ehkaisyyn varatuissa maararahoissa. Suurimman ja ras-
kaimman vastuun syrjaytymisen vastaisesta tyostd kantavat syrjaytyneiden laheiset. Syrjay-
tymisen vastaista tyota tehddén projektiluonteisesti Raha-automaatti-yhdistyksen tai muiden
vastaavien rahoittajien tuella. Tydmenetelmien pitkdjanteinen kehittdminen kérsii ja jaa
usein kokeiluasteelle. Téallainen tyoskentely ajaa syrjaytymisen vastaisen tyon marginaaliin.
Valtakunnassamme nayttdd edelleen puuttuvan ajattelutapa siitd, kuinka julkinen hallinto
Vvoisi tehdd arvokasta yhteistyotd kansalaisjérjestdjen kanssa. Osittain nykyinen rahoitusjar-
jestelma asettaa nama tahot usein toistensa kilpailijoiksi, ei saman joukkueen pelaajiksi. Mi-
kéli jatkossa halutaan monitoimijuutta, rahoitusjarjestelmat tulisi kiireesti muuttaa politiik-
kaohjelmien tavoitteiden mukaiseksi. (Laine, Hyvéarinen & Vuokila — Oikkonen 2010, 299-
300.)

livari on tutkinut arviointitutkimuksella sosiaalista luototusta. Luototuksen tavoitteena oli
yksilotasolla syrjaytymisen ehkéisy, sosiaalisen ja terveydellisen kuntoutumisen edistami-
nen, kansalaisten omatoimisuuden lis&dminen sek& tyollistymisen tukeminen ja velkakier-
teen katkaisu. Yhteenvetona oli, ettd sosiaalinen luototus ndytti olevan varsin edullinen tapa
ehkaista sosiaalisia ongelmia. Tutkimuksen perusteella sdddettiin laki sosiaalisesta luototuk-
sesta (113/2002). (livari, Piirainen & Siltaniemi 2002.)
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Syrjaytymisen ehkéisemisen vaikuttavuutta tarkasteltaessa voidaan tarkastella my6s henki-
I6n hyvinvointivajetta. Arviointitutkimuksella tarkastellessa asiakkaiden hyvinvointiin on
saatu ainakin osittain aikaan positiivisia muutoksia, kuten tydllistyminen tai péihteiden kay-
ton vahentyminen. Monet muutokset ovat vaatimattomia tai perimmaiset tavoitteet voivat
jaada saavuttamatta. Voidaan kuitenkin todeta, ettd mit4 vaikeammasta elamaéntilanteesta on
kysymys, sitd enemman myonteisten muutosten aikaansaaminen vaatii. (Laine, Hyvarinen &
Vuokila — Oikkonen 2010, 319.)

4 YHTEISOLLISYYDEN JA OSALLISUUDEN MAHDOLLISUUDET
SYRJAYTYMISEN EHKAISYSSA

Yhteisollisyyden kasitteeseen liitetdan positiivisia odotuksia, kuten harmonia, yhteistyo, yh-
teisyyden tunne ja toisista vélittaminen. Tarkkaa méaaritelmé&a yhteisollisyydelle on kuitenkin
vaikea 10ytéda. Madritelman tekee vaikeaksi yhteisollisyyden tilannesitoutuneisuus. Yhteisot
ovat tiettyyn kontekstiin juurtuneita ja usein vaikeasti havaittavia. Yhteisollisyyden perus-
luonne kytkeytyy yhteisollisyyden fenomenologiseen kokemukseen ja ihmisen omaksumiin
arvoihin. Téhan vaikuttavat myds maantieteelliset ja kulttuurilliset tekijat. Yhteis6llisyydella
voidaan tarkoittaa ihmisen kokemukseen perustuvaa tunnetta yhteisoon kuulumisesta, jase-
nyyttd, sekd yhteison merkitystd yksilolle ja hénen tarpeidensa toteutumiselle. Yhteisolli-
syyden tunne on ryhman jasenten keskindinen tunne yhteenkuulumisesta ja merkityksesté
toisilleen. Liséksi yhteisollisyyteen kuuluu ajatus siité, ettd ryhmén jésenten tarpeet taytty-
vat, kun he sitoutuvat yhdessa olemiseen. Yhteisollisyyteen voidaan ajatella kuuluvan neljé
peruselementtid: jasenyys, vaikuttaminen, integraatio ja jaettu emotionaalinen yhteys. Y htei-
sOn jasenyytta voidaan kuvata kolmella tapaa: annettuna, osallistuvana ja koettuna. Annettu
yhteison jasenyys on muodollinen. Se mééritellaan yksilon ulkopuolelta muodollisin kritee-
rein, esimerkiksi koululuokka. Osallistuva yhteisdn jasenyys on sitoutunutta toimintaan, jos-
sa jasenyys nayttaytyy yhteison toimintaan osallistumisena. Koettu jasenyys puolestaan
nayttaytyy yksilon kokemuksena yhteisoon kuulumisesta. Yhteisossa yksilo yhdistdd oman
identiteettinsd yhteison identiteettiin, jolloin "min&std” tulee "me”. Yhteison erottaa muista

ryhmisté jasenten vélinen yhteisestd toiminnasta muodostuva tunneside. Yhteiso rakentuu
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yksildiden tarpeiden, sosiaalisten suhteiden, tunteiden, erilaisten psykologisten tekijoiden ja

sosiaalisten tekijoiden varaan. (Marjanen, Marttila & Varsa 2013, 20-21.)

Koivula on vaitoéskirjassaan tutkinut péivahoidossa olevien lasten yhteisollisyyden kehitty-
mistd. Han on tutkinut yhden toimintavuoden aikana lapsiryhmén kehittymista yhteisollisek-
si. Tutkimuksessa on erotettu kolme eri vaihetta. Yhteisollisyyden etsimisen vaiheessa toi-
minta on aikuisjohtoista, lapsen oma reviiri on suuri, leikit ovat rinnakkaisleikkejd, véa-
rinymmarrykset tavallisia, ja ryhmassa esiintyy kavereiden etsimistd. Yhteisollisyyden ilme-
nemisvaiheessa, noin 3- 4kk kuluttua ryhman aloittamisesta: ryhméssé on jo yhteista histori-
aa, vuorovaikutus ja laheisyys lisddntyvat, yhteiset sadnnot vahvistuvat ja esiintyy me-
puhetta. Aidon yhteisollisyyden vaiheen merkit nékyvat, kun ryhmé on toiminut yli puoli
vuotta: yhteiset rutiinit leikeissa ja toiminnoissa, pienryhmien omat toimintakulttuurit, aut-
tamisen lisdédntyminen ja ristiriitatilanteiden vaheneminen. Y hteisollisyys nékyy lasten vali-
sissé ystavyyssuhteissa, positiivisessa suhtautumisessa, onnistuneessa yhteisessd toiminnas-
sa, yhteenkuuluvaisuuden tunteessa seké palkitsevassa vuorovaikutuksessa. Oleellista on se,
ettd yhteisollisyys tuottaa lapselle tunteen johonkin merkitykselliseen kuulumisesta ja antaa
heille kokemuksen ryhman jasenyydestd. Huomattavaa on myo6s yhteisllinen oppiminen.
Yhdessé toimiessaan lapset oppivat toisiltaan monenlaisia asioita ja kehittyvat sosiaalisissa
ja vuorovaikutustaidoissaan. (Koivula 2010 11, 105-110.)

Osallisuus voidaan madritelld todelliseksi vastuun kantamiseksi ja saamiseksi omasta, tois-
ten ja koko yhteison toimintakyvystd. Se on sitoutumista yhteisten asioiden parantamiseen.
Osallisena oleminen tarkoittaa muutakin kuin mukana olemista. Mahdollisuutta muuttaa yh-
teis6d, johon kuuluu. Osallisuuteen liittyy my6s oikeus omaan identiteettiin ja arvokkuuteen
yksilon ollessa osana perhettd, ryhmaa, yhteisoé ja yhteiskuntaa. Osallisuuden kasitteelle ei
I6ydy selkedd vastinetta englannin kielesta. Participation kaantyy sek& osallistumiseksi etté
osallisuudeksi, jotka suomenkielessa mielellddn erotetaan toisistaan. Tasté syysta osallisuu-
den teoreettinen haltuunottoa ei voida tehda lukemalla pelkéstédén vieraskielista kirjallisuut-
ta. Osallisuuden madrittelysséd on Suomessa jotakin hyvin kotoperdista ja suomeen kytkeyty-
véé. (Gretschel & Kiilakoski 2012, 15-16.)

Lapsella on mahdollisuus osallistua ja tulla kuulluksi erityisesti perheessaén ja lahiyhteisois-
séan, kuten paivéhoidossa, koulussa ja vapaa-ajantoiminnoissa, sekd myos laajemmissa yh-
teyksissd, kuten kunnan, valtion ja EU-tasolla. Lapsille tulisi turvata uusia osallistumisen
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tapoja kaikilla yhteiskuntatasoilla. Yhteiskunnallisesti on parasta, ettd lapset paasevat mu-
kaan yhteisoihin. Nain voidaan turvata heille oppimisprosessit, jotka mahdollistavat sen ka-
sittdmisen, keitd me olemme, mihin me kuulumme ja kuinka me eldamme. (Helne, Hanninen,
& Karjalainen 2004, 128, 143.)

Osallisuus on yhteisollisyyden pohja. Se voidaan maaritelld lasten ja kasvattajien sek& myos
yhteison vuorovaikutuksen ja verkostoitumisen kautta. Lapselle ja nuorelle osallisuus ja yh-
teenkuuluvuudesta merkitsee, ettd hanelld on mahdollisuus tulla kuulluksi jokapéivaisissa
asioissaan. Oleellista on, ettd lapsi tai nuori kokee olevansa hyvaksytty, arvostettu ja tarkeé
jasen omassa yhteisdssaan. Osallisuus liittyy yhdessa elamiseen, jonka perustana on se, etta
lapsi ja nuori tulee kohdatuksi ja hadn kokee olevansa turvassa ja hénen tarpeensa tyydyte-
tdan. Osallisuus kasvuyhteistssd on enemman kuin mahdollisuus osallistumiseen. (Marja-
nen, Marttila & Varsa 2013, 78.) Tutkijoiden mukaan nyky-yhteiskunnassa on tyypillista,
ettd perhelapsuuden sijaan on saatu niin kutsuttu verkostolapsuus. Tama tarkoittaa sitd, etta
useiden lasten pdivd kuluu perheen ohella paivéhoidossa, koulussa, kaveripiirissa, tv:n ja
séhkdisen median yleisond, jarjestdjen harrastuksissa seka monenlaisissa kuluttamisen
markkinoilla. Samanaikaisesti vanhempien ja opettajien rinnalle on noussut monia merkitta-
vid aikuisia. Viikoittain lapset eldvat ja toimivat lukuisissa rooleissa ja suhteissa eli elavéat
lapsuuttaan jélkiteollisen lapsuuden verkostoissa. Tdmé kokonaisuus on hyvd ymmartéaa tar-
kasteltaessa taman péivan lapsuutta ja lapsen roolia yhteiskunnassa. (Helne, Hanninen &
Karjalainen 2004, 127-128.)

Yhteiskunnassamme osallisuutta on kytketty syrjaytymisen ehkdisyyn ja siihen, ettd pu-
toamisvaarassa olevien lasten ja nuorten olisi mahdollista paasta takaisin normiyhteiskun-
taan. Talloin on kyseessa osallisuuden edellytyksend olevien sosiaalisten suhteiden vahvis-
taminen. Sosiaalisen osallisuuden edistamisessa voidaan eritelld kohdennettuja toimia, jotka
kohdistuvat juuri erityistarpeissa oleviin lapsiin ja nuoriin. On kuitenkin yhta tarke&é koros-
taa, ettd osallisuuden sosiaaliset puolet koskevat kaikkia lapsia ja nuoria. (Gretschel & Kii-
lakoski 2012, 16-17.)

Palokuntanuorisotoiminnalla on merkittava sosiaalistava vaikutus. Ryhméssa nuori kasvaa ja
kehittyy yhteiskunnan jaseneksi. Palokuntanuorisotoiminnalla on selkedsti my6s erityisnuo-
risotyon piirteitd. Harrastuksen edullisuus mahdollistaa lahes kaikkien osallistumisen toi-

mintaan. Toiminnan jarjestelmallisyys, kurinalaisuus ja toiminnallisuus ovat omiaan tuke-
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maan jokaista, mutta erityisesti syrjaytymisvaarassa olevan nuoren kasvua. Englannissa pa-
lokuntanuorisotyd on nahty erityisesti sosiaalista tukea tarvitsevien nuorten auttamiseksi.
Palokuntatoiminnan tarkoituksena ei ole pelkéstdan osallistuminen, vaan se mahdollistaa
yksilélle erilaisten haasteiden ja tavoitteiden saavuttaminen sekd itsenséd kehittamisen.
(Honkala 2008, 10.)

5 OIKEA-AIKAINEN SOSIAALINEN KUNTOUTUS SYRJAYTYMISEN
EHKAISEMISESSA

Kuntoutusselonteossa todetaan, ettd vakava syrjaytymisen uhka katsotaan yhdeksi kuntou-
tuksen perusteeksi. Kuntoutuksen yhtend tavoitteena on siten estéé sosiaalista syrjaytymisté
eli vahvistaa yksilon sosiaalista osallisuutta. (Jarvikoski & Harkapaa 2011, 147; Kuntoutus-
selonteko 2002, 15.) Putoamisvaarassa olevien henkildita ei ole helppo tunnistaa neuvonnan,
ohjauksen ja palvelujen arjessa. Ongelmin paallekkaisyys on yleista ja tésté syysta tunnista-
miseen vaaditaan, moniammatillista osaamista. (Hamaldinen 2013, 28).

Kuntoutus kokonaisuudessaan voidaan jakaa neljdén osa-alueeseen, jotka ovat kasvatuksel-
linen, ladkinnallinen, ammatillinen ja sosiaalinen kuntoutus. Sosiaalinen kuntoutus on kun-
toutuksen osa-alueista vaikeammin rajattavissa. Silld voidaan tarkoittaa kaikkia niita toi-
menpiteitd, joiden tarkoituksena on tukea kuntoutujaa opiskelussa, asumisessa, tydssa kay-
misessa, lilkkumisessa, sosiaalisissa suhteissa ja vapaa-ajan toiminnoissa. Sosiaalisen kun-
toutuksen palveluilla pyritddn turvaamaan yksilon sosiaalista toimintakykyd, lisédmaan héa-
nen mahdollisuuksiaan osallistua sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen elaméan seka véhenta-
maan toimintakyvyn heikkenemisestd aiheutuvia esteitd. Sosiaalinen kuntoutus on méaritelty
sosiaalihuolto-, ja vammaispalvelu- ja péaihdehuoltolaeissa. Vammaispalvelusta henkilon on
mahdollista saada vammaispalveluja esimerkiksi toimintakyvyn vajavuuden vuoksi. Talla
tarkoitetaan henkil64, jolla on vamman tai sairauden johdosta pitkaaikaisia erityisia vaikeuk-
sia suoriutua tavanomaisista toiminnoista. (Kettunen, Kajari-wiik, Vuori-Kemila & Ihanlai-
nen 2002, 328, 334-336.) Sosiaalisella vajaakuntoisuudella tarkoitetaan yksilon toimintaky-
vyn ja hanen ympéristonsa valista ristiriitaa. Ongelma on talléin juuri sosiaalisessa toiminta-
kyvysséd. Vajaakuntoisuuteen ei valttamatta liity selkedd sairautta tai vammaisuutta, vaan

lahtokohtana on usein vaikeasti maariteltdva ongelmakokonaisuus esimerkiksi vaikea ela-
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mantilanne tai vaikeudet sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. (Kettunen, Ké&jari-Wiik, Vuori-
Kemild & lhanlainen 2002, 28.) Sosiaalisten ongelmien yleisnimikkeind voidaan pitaé koy-
hyyttd, avuttomuutta ja poikkeavuutta. Huono-osaisuutta tarkastellaan yksilon yhteisgsuh-
teen ja h&nen mahdollisuuksistaan muuttaa materiaaliset resurssit omaksi hyvinvoinniksi.
(Harkko & Tuusa 2014, 53.)

Sosiaalihuollon lainsaadéntéé ollaan uudistamassa. Tyoryhma on asetettu valmistelemaan
lakimuutosta 2009 ja se on jattanyt esityksensé syksylla 2012 valtionsihteerille. Uudistamis-
tydryhma on esittanyt sosiaalisen kuntoutuksen tuomista sosiaalihuoltolakiin. Siina olisi tar-
koitus painottaa kuntoutusjarjestelman monitahoisuutta. Sosiaalista kuntoutusta ehdotetaan
lakiin sen aseman selkeyttdmiseksi osana kuntoutuskokonaisuutta. Lakiluonnoksen 318 mu-
kaan sosiaalista kuntoutusta jarjestetddn toimintakykyyn, syrjaytymisen torjumiseen, la-
hisuhde- ja perhevakivaltaan seka akillisiin kriisitilanteisiin liittyvissa tuen tarpeissa. Tavoit-
teina ndhdaan sosiaalisen toimintakyvyn, vuorovaikutuksen seka yhteiskunnallisen osalli-
suuden vahvistaminen. Toimintamahdollisuuksien edistamiseksi mainitaan sosiaalityd, mo-
nialainen asiantuntija-apu, muut sosiaalihuollon ohjaus-, neuvonta- ja tukitoimet. Tarke&na
pidetddn yhteisoissa toimimista ja sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden tukemista. Sosiaali-
nen kuntoutus edellyttda dialogisuutta, yhteyksien rakentamista ja useiden nakdkulmien ti-
lannekohtaista yhteensovittamista. (Karjalainen & Rajavaara 2012, 3—4; Sosiaali- ja terve-

ysministerié 2012.)

Kuntoutuksen lahtokohtana on edelleen laé&ketieteellinen maérittely, jonka perusteella teh-
daén kuntoutustarpeen arviointi. Psykologinen ja sosiaalinen tieto ja&vat usein vain aputie-
teen asemaan, vaikka sosiaalinen tieto ihmisen kuntoutumisen ja selviytymisen nakokulmas-
ta saattaa olla ensisijaista. Tata hierarkiaa pitéda ylla sosiaalivakuutusjarjestelmd, joka vaatii
kuntoutuksen myontamisen kriteeriksi ensi sijassa laaketieteellisia perusteluja. (Karjalainen
& Vilkkumaa 2011, 55-59.)

Nuorten kuntoutuskokeiluissa (2001 — 2003) on selvitetty syrjaytymisvaaran taustalla olevia
tekijoitd. Keskeisiksi tekijoiksi nousivat nuorten perheiden kokonaistilanne ja sosiaalisten
tukiverkkojen puuttuminen tai sen vahdisyys. Syrjaytymisvaaran taustalla ndhd&an nuoren
sosiaaliseen ymparistoon liittyvét syytekijat. N&ihin syihin on pyritty kiinnittdmaan huomio-
ta nuorten kuntoutuskokeiluissa mukana olevien tahojen, kuten tyévoima-, nuoriso-, sosiaa-

li- ja terveystoimen, Kelan ja kolmannen sektorin toimijoiden tahoilta. Nuorten kanssa teh-
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tavan tyon tavoitteena on elaméantilanteen vaikeuksien ja hallitsemattomuuden selvittdminen.
Ensisijaista on tukea nuorten elamanhallintaa ja itsendistymistd, etsimélld vahvuuksia seké
tarvittaessa tukemalla nuoren perheen kokonaistilannetta. (Lintukangas & Suikkanen 2004,
47))

Sosiaalisten ja tunne-eldman taitojen merkitys tulisi ndhda yhta tarkeina kuin kognitiiviset
taidotkin. Toverisuhteiden tarkeys korostuu erityisesti koulussa heikosti menestyvilla lapsil-
la ja nuorilla. Toveripiiri ja sen tapahtumat seka toisten lasten taholta tuleva hyvaksynté tu-
levat yha merkityksellisemmiksi ian myota. (Narhi, Seppéla & Kuikka 2010, 130, 133.) Yli
Hyva Juttu -toimintamalli pita4 sisallaan sosiaalisen kuntoutuksen peruslahtokohtia. Toimin-
tamallin tarkoituksena on ohjata syrjaytymisvaarassa olevia 7-17 -vuotiaita nuoria palokun-
tanuorisotoimintaan sekd luoda yhteistyoverkostoja paikallisten palokuntien ja sosiaali-, si-
vistys- ja nuorisotoimien kanssa. (Somerkoski 2013.) Viime aikoina sosiaalisen kuntoutuk-
sen kehittamisen tarpeellisuus on tuotu esiin erityisesti syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
auttamisessa. Taustalla on ajatus pitkajanteisestd ja kokonaisvaltaisesta auttamisesta erityi-
sesti niissa tapauksissa, jossa ongelmat ovat kasautuneet ja pitkittyneet. (Palola 2012, 30.)

Sosiaalisella kuntoutuksella viitataan usein vaikeasti syrjaytyneiden henkildiden tukemiseen.
Kuten téssa tyossa aikaisemmin on tuotu esiin, syrjdytyminen on usein ennustettavissa mo-
nista eri riskitekijoista. Tasta syysté sosiaalisen kuntoutuksen nakékulmaa tulisi jatkossa laa-
jentaa syrjaytymistd ehkéisevaan toimintaan aktivoimalla henkil6ita erilaisiin yhteiskunnal-
lisiin toimintoihin. Naitd ovat mm. erilaiset opiskelu- ja tyémahdollisuudet seka vapaa-ajan

toiminta.

Sosiaalinen tuki ndhdaén keskeisend tekijana ihmisen identiteetin muodostumisessa, Kriisiti-
lanteista selvidmisessa tai muutokseen mukautumisessa. Sosiaalisen tuen merkitysté koroste-
taan terveyden voimavarana. Sitd voidaan kuvata sosiaalisiin suhteisiin liittyv&né positiivi-
sena, terveyttd edistavana tai stressida ehkaisevana tekijana. Keskeista on, ettd sosiaalinen
tuki n&hdaéan ihmisten vélisiin vuorovaikutussuhteisiin liittyvana. Liséksi tuen nahdaén syn-
tyvan yleensa sellaisten verkostojen kautta, jossa ihmiselld on pysyvia suhteet. Tallaisia ovat
perheen, ystavien, tyotovereiden, sukulaisten, naapureiden tai muiden yhteisdjen antama
apu. Sosiaalisella verkostolla (kuvio 1) tarkoitetaan puolestaan monentasoisten suhteiden
olemassaoloa, joka siséltdd myos erilaisia suhteita l&heisistd viranomaisiin. Sosiaalisen tuen

saatavuus ja sen tiedostaminen vaikuttaa siihen, millaisia selviytymistapoja ihmisen on
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mahdollista kayttdd ja miten han selviytyy. Tuki voi muodostua henkisestd tuesta, johon
kuuluvat arvostaminen, valittdminen, luottaminen ja kuuntelu sek&@ arviointitukea, kuten
vahvistamista, palautteen antamista ja tasavertaisuutta, mutta myds neuvoja. Lisaksi sosiaa-
liseen tukeen voi kuulua konkreettista auttamista. Sosiaaliseen tukeen kuuluu ihmisen I&-
hiyhteisOjen ja julkisten organisaatioiden tuottamia palveluita, joiden kautta ihmisen eld-

manhallinta ja autonomisuus lisdantyvét.
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KUVIO 1. Sosiaalinen verkosto ja tuen hankkimisen muodot (Karjalainen & Vilkkumaa
2011, 57).

Erilaiset ryhmat ja yhteisot, joihin ihminen voi liittyd, ovat osa sosiaalista pddomaa ja vah-
voja verkostoja. Sosiaalisen padoman perustetekijoitd ovat luottamus, vapaaehtoinen kansa-
laistoiminta ja ystévédverkostot. Tarkeda on keskindinen tuki, lojaliteetti ja luottamus. (Karja-
lainen & Vilkkumaa 2011, 55-56, 58.)

Myas presidentti Niinist0 on ottanut kantaa syrjaytymisen ehkéisyyn. "Nuorten hyvinvointia
ei edistetd vain viranomaistoimin ja komiteamietinn@illa. suuri vaikutuksensa on koko kas-
vatusyhteis6lla, niin kodilla, perheelld, naapureilla ja kavereilla, kuin esimerkiksi paivahoi-
dolla, koululla ja harrastuksilla. Ne kaikki ovat yhteisdj&, jotka muokkaavat nuorta. Tassa
asiassa me kaikki olemme tekijoita.”” (Niinist6 2012.)
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6 VAPAAEHTOINEN PALOKUNTATOIMINTA

Palokuntatoiminta on pelastusalan vapaaehtoistoiminnan muoto. Vapaaehtoinen palokunta
(VPK) eli sopimuspalokunta toimii valtakunnallisesti pelastustoimen osana huolehtien osal-
taan onnettomuuksien ennaltaehkdisemisesta, sammutustoistd, pelastustehtévisté ja vaeston-
suojelusta. Vuositasolla sopimuspalokunnat ovat mukana noin 60 %:ssa vuotuisista halytys-
tehtavistd. Vapaaehtoisten tyopanoksena kertyy vuosittain noin 20 miljoonaa henkil6tyétun-
tia. Sopimuspalokuntien ja ammattipalokuntien maarét selvidvat taulukosta 1. Lisaksi va-
paapalokuntien toimintaan kuuluu s&&nndllinen harjoittelu, liikkunta, turvallisuusviestinta ja
erilaiset koulutukset (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesté www-sivut 2014; Suomen Sopi-

muspalokuntien Liitto www-sivut 2014.)

Sopimuspalokunnat

(VPK, sopimuspalokunnat) Ammattipalokunnat
palokuntia 491 102
pelastushenkilostoa 13400 4000

(Suomen Sopimuspalokuntien Liitto www-sivut 2014.)
TAULUKKO 1. Sopimuspalokuntien ja ammattipalokuntien méarat Suomessa

Pelastusalan vapaaehtoistoiminta on valtakunnallisesti organisoitua, joka jakautuu kolmeen
tasoon

v' Paikallinen taso (palokunnat)

v" Alueellinen taso (pelastusliitot), 13 pelastusliittoa

v Valtakunnallinen taso (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto)

Suomen Pelastusalan Keskusjérjesto toimii valtakunnallisena toimijana ja sen tarkeéna teh-
tavana on tuottaa vapaaehtoisille ja sivutoimisille pelastushenkildstolle koulutusmateriaalia.
Keskusjarjeston tehtdvana on liséksi jarjestotoiminnan (nais-, nuoriso-, veteraani- ja soitto-
kuntatoiminta) yllapitdminen ja kehittdminen. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesté www-
sivut 2014.)

Palokuntatoimintaan osallistui vuonna 2010 yhteensd 22 390 henkil6d. Nykyisin elavista
suomaisesta 11 % on ollut mukana jossakin eldménsa vaiheessa palokuntatoiminnassa. Pa-

lokunta on tarjonnut merkittavan harrastustoiminnan muodon yli puolelle miljoonalle kansa-
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laiselle (Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014). Suomalaisessa yhteiskun-
nassa vapaaehtoisten palokuntien vaikuttavuutta ja merkittdvyyttd on selvitetty taloudelli-
suuden, yhteiskunnallisen merkittdvyyden seka sosiokulttuurisen vaikuttamisen nakékulmis-
ta. Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden ndkdkulmasta vapaapalokuntatoiminnan taloudellinen
merkitys on todettu huomattavaksi. (Mankkinen 2013, 13-16.)

Palokuntatoiminnassa mukana oleville tehdyn kyselytutkimuksen (2012) mukaan (n=1094)
harrastuksen valintaan oli vaikuttanut viidesosalla kiinnostus palo- ja pelastusalaa kohtaan.
Muina syind mainittiin palokunnassa toiminut l&hisukulainen ja halu tehda hyodyllisia asioi-
ta. My0s sosiaaliset syyt mainittiin syyksi liittyd mukaan palokuntatoimintaan. (Mankkinen
2013, 23-24.)

Helsinki 2011 -tutkimuksessa selvitettiin lasten ja vanhempien harrastamista yhdessa. Nel-
jannes vastaajista harrasti vanhempiensa kanssa yhdessa. Harrastusten periytymista edelli-
seltd sukupolvelta ei liene aikaisemmin tutkittu. Yllattdvaa oli, kuinka hyvin lapset tiesivat
vanhempiensa nuoruuden harrastukset. Vastaajista vajaalla puolella nuorisosta oli ollut tai
oli edelleen sama harrastus kuin heiddn vanhemmillaan oli nuoruudessaan ollut. Yli suku-
polviselle harrastuneisuudelle on helppo 16ytéa syitd. Vanhempien on helppo ohjata lapsiaan
itselleen tuttujen harrastusten pariin. (Keskinen & Nyholm 2013, 93-94.)

6.1 Palokuntanuorisotyo

Palokuntanuorisotydn missio on ” Lapsi ja nuori on palokuntanuorisotydssa keskipisteena.
Lasten ja nuorten tulee viihtyé toiminnassa ja kokea onnistumisen riemua” (Suomen Pelas-
tusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014). Palokuntanuorisotoiminta on tarkoitettu peruskou-
luikaisille lapsille ja nuorille. Nuorten toiminta perustuu viikoittaisille harjoituksille omalla
paloasemalla, jossa opetellaan palomiestaitoja kuten esiapua, alkusammutusta, hatailmoituk-
sen tekemist ja toisten auttamista. Nuorten lahestyessé taysi-ikaisyytta heidan on mahdol-



26

lista siirtya halytys- tai naisosaston toimintaan. (Palokuntaan www-sivut 2014.)

Vapaaehtoisen palokuntanuorisotydn koulutusjarjestelma

Nuoriso-osaston kowluttajz / koolutusvastaava Sjofitaja

Toteutus SPEK Toteutus hitto/ alueyksikko
Mais- ja nuorsotybn Muoriso-osaston kouluttajakurssi, Huoriso-osaston johtajakurssi
kewvit-ja syysseminaarit NOK NOJ

Palokuntanuoret

Toteutus pelastushiitot [leirit Toteutus pelastushitot/
Falokuntanuorten LETRIKURSSIT - beirit
Vesipelastuskurssi, 15-17 v. :
s
¥
\Ef Varautuminen, 15-17 v. Konermieskurssl, 15-17 v.
H
T
ﬁ Tulitaistelijakurssi, 15-17 v. Viestiliikennekurssi, 15-17 v.
H
Ensiavun jatkokurssi, 15-17 v. Maistyin mahdolsuudet
Ryhmanjohtajakurssi, 15-17 v. Intemational Rescue

o Taku 4, 14 w. Ruiskumestari-
P
P
I
v TaKu 3, 13 v. iﬁ Suibkumestari
A i R

TaKu 2, 12 w. TiKu, 13 w. Kalustomestari

Taku 1, 11 v.
P
E
R
E
H
T
¥
v
A

| Toteutus palokunnat (esim. vilkkoharjoitukset) |

| NUORISOMERKKIKURSST (2007) J

22112010V Vte SPER

KUVIO 2. Vapaaehtoisen palokuntanuorisotyon koulutusjarjestelmén kaavio

(Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014.)

Suomessa on palokuntanuoriso-osastoja 446 (2011), joissa on 6 418 palokuntanuorta ja 1655
ohjaajaa. Viikkoharjoituksia vuonna 2011 jarjestettiin l&hes 10 000 kertaa. Muita toiminta-
muotoja olivat erilaiset kilpailut, leirit ja kansainvalinen toiminta. Niihin osallistui 23 881
henkil6d. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014.)

Palokuntanuorille on oma koulutusjarjestelma, joka koostuu perehdyttévistd, opettavista ja

syventavisté osioista (kuvio 2). Koulutusjérjestelmé perustuu lasten ja nuorten ikdén ja ko-
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kemukseen. Koulutusjarjestelmén mukaisia kursseja jarjestetaan vuosittain pidettéavilla palo-
kuntanuorten leireilld. Nuorten peruskoulutus tapahtuu omissa palokunnissa viikkoharjoitus-
ten yhteydessd, johon jokainen palokunta laatii oman koulutusohjelmansa. (Suomen Pelas-
tusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014). Palokuntatoiminnassa mukana olevat jasenet muo-
dostavat lapsille ja nuorille tarkedn vertaisryhman. Palokuntaharrastus merkitsee lapsille ja
nuorille kavereita ja uuden oppimista. Kouluttajan tehtdvéna on tukea lasten henkista kasvua
ja kehitystd ison yhteison jasenena sek& turvallisuuskulttuurin omaksumista. (Almgqvist
2007, 4-5.)

Palokuntanuorisotyon tavoitteet on jaettu kasvatuksellisiin, koulutuksellisiin ja turvallisuus-
viestinnallisiin asioihin. Tavoitteet pitdvat sisélladn nuorten tukemisen itsendiseksi, itseensé
luottavaksi ja yhteistoimintaan pystyvéksi kansalaiseksi ja valmiuden toimia oikein ja tur-
vallisesti kaikissa tilanteissa, erityisend painopisteend ihmishengen pelastaminen. Liséksi
tavoitteena on herattdd ja edistdd myonteistd asennoitumista turvallisuusasioita kohtaan.

(Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014.)

Tavoitteiden taustalla olevat arvot ovat:

= Tasapuolisuus ja valittdminen

Nuori arvostaa ja huomio toisia

= Turvallisuus ja vastuu

Nuori osaa ja uskaltaa toimia erilaisissa tilanteissa

= | uotettavuus

Nuori on luotettava ja vastuuntuntoinen

(Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd www-sivut 2014.)

Varsinais-Suomen pelastuslaitos, jonka alueella toimii 67 vapaaehtoista palokuntaa, on nos-
tanut yhdeksi tulevaisuuden strategiseksi painopisteeksi osaavat, motivoituneet ja toiminta-
kykyiset sopimuspalokunnat, joiden kriittisiksi menestystekijoiksi on mainittu mm. nuoriso-
toiminta ja koulutusjérjestelméan kehittdminen. Nuorisotoiminnan kehittdmiseen on perustet-

tu vuonna 2012 oma tydryhma. (Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos www-sivut 2014.)
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6.2 Palokuntanuorisotyon kouluttajakoulutus

Palokuntanuorten ohjaajille on tarjolla useampia kouluttajakursseja (kuvio 3). Ryhménjohta-
jakurssi antaa valmiuksia nuorille apukouluttajan tehtaviin. Nuoriso-osaston kouluttajakurs-
sin tarkoituksena on antaa valmiuksia toimia kouluttajana palokuntanuorille. Keskeisena
osana kurssin sisaltéd on lasten ja nuorten kehittymiseen ja oppimiseen tutustuminen. Var-
haisnuorten ohjaajakurssi keskittyy alle 10-vuotiaiden lasten ohjaamiseen. Nuoriso-osaston
johtajakurssin tavoitteena on antaa valmiuksia toimia nuoriso-osastonjohtajana tai varajohta-
jana. Kurssin siséltd painottuu toiminnan suunnitteluun, riskien kartoittamiseen ja viestin-
tddn. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjestdo www-sivut 2014.) Kurssien kdymisen jalkeen
kouluttajana kehittyminen jatkuu k&ytdnnon kokemuksen ja elaménkokemuksen myota.

Nuoriso-0sas

KUVIO 3. Palokuntanuorisotydn kouluttajankoulutuksen rakenne
(Suomen Pelastusalan Keskusjarjestod mukaillen)

Nuoriso-osaston kouluttajakurssin tavoitteina on selvittdd palokuntanuorisotyén liittyminen
palokunnan yleiseen toimintaan seka tiedostaa kouluttajan rooli kasvattajana ja tuntea lasten
ja nuorten kasvattamiseen, ohjaamiseen ja opettamiseen liittyviéd asioita. Kurssilla tutustu-
taan motivointikeinoihin ja ratkaisumalleihin erilaisissa ristiriitatilanteissa. ja opitaan suun-
nittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan oppitunteja. Kouluttajat tutustuvat erilaisiin ope-

tusmenetelmiin ja kasvatustieteellisiin ja pedagogisiin nakokulmiin. (Almqvist 2007, 14.)
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Nuoriso-osaston johtajakurssi antaa valmiudet ymmartad palokuntanuorisotyon, yleisen nuo-
risotyon ja palokunnan yleisen toiminnan vélinen yhteys sekd tiedostaa johtajan rooli kasvat-
tajana seka tuetaan ohjaamiseen ja opettamiseen liittyvissa asioissa. Kurssilla opitaan suun-
nittelemaan nuoriso-osaston toimintaa ja tekemaan nuoriso-osaston johtajan kirjallisia tehta-
vid sekd suunnittelemaan ja toteuttamaan nuoriso-osaston tiedotusta. (Almqvist & Horelli
2008, 3.)

6.3 Yli Hyva Juttu -toimintamalli

Yli Hyva Juttu -toimintamallin tarkoituksena on, etta nuoriso- ja sosiaalitoimen viranomais-
tahot tarjoavat aktiivisesti palokuntanuorisotoimintaa nuorille, joilta puuttuu mielekéas teke-
minen. Toimintamallin hallinnoinnista vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Toi-
minnan tavoitteena on nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseen liittyva kasvatusty0. Toiminta-
mallin kayttoonottoa ja koordinointia rahoittavat palonsuojelurahasto ja sisdasiainministeri-
On pelastusosasto. Vuodesta 2011 THL on koordinoinut toimintamallin levittdmistd. Mukana
toimintamallin jalkauttamisessa on Suomen Pelastusalan Keskusjérjesto ja alueelliset pelas-
tusliitot. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd www.sivut 2014; Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2013.)

Yli Hyva Juttu -nuorten syrjaytymisen ehkéisemiseksi palokuntanuorisotyon avulla hanke
pilotoitiin RAY:n rahoittamana 2007 — 2008. Hankkeessa oli mukana 10 kuntaa Oulun ja
Pohjanmaan alueelta. Tarkoituksena oli etsid keinoja ohjata syrjaytymisvaarassa olevia nuo-
ria palokuntaharrastuksen pariin.
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Sopimuspalokunta

2 = Sopimuspalokunta jakaa kirjeet ja esitteet, joissa
esitellaan palokuntanuorten toimintaa ja kutsutaan
mukaan harrastukseen.

2. FPalokuntanuoret kertowvat toiminnastaan yleiso-
tapahtumissa,. nuorten tilaisuuksissa ja kouluissa.

Sovitaan yhteyshenkildista, joille materiaalit toimitetaan.

MNuorisotoimi Sosiaalitoimi Koulut

Sosiaalitydntekijat, koulukuraattorit, opettajat ja kuntien
etsivaa nuorisotydta tekevat:

1. etsivat omalta toimialaltaan lapset ja nuoret, jotka
hyotywvat harrastuksesta

2. esittelevat palokuntatoimintaa
harrastusvaihtoehtona vanhemmille, lapsille ja
nuorille.

Vanhemmat paattavat yvhdessa lapsen tai nuoren kanssa
osallistumisesta. Palokunnat eivat saa tietoa siita, ketka
lapsista tai nuorista ovat tulleet mukaan toimintaan tata
kautta.

KUVIO 4. Yli Hyva Juttu -toimintamallin padperiaatteet kaavio (Tervala 2013).

Hankkeessa olivat mukana paikalliset palokunnat ja julkisen sektorin toimijoita erityisesti
sosiaali-, sivistys- ja nuorisotoimista. Syrjaytymisen ehkdisy on parhaimmillaan nuoren tar-
peisiin vastaamista, turvallisen toimintaympariston luomista ja ongelmatilanteisiin puuttu-
mista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Voidaan puhua primaari-interventiosta, joka
pyrkii ehkéiseméan ongelmat / syrjaytymiskehityksen, jo ennen ensioireiden esiintuloa.
(Kaminen, Lillback- Peltonen, Horelli & Alanko- Luopa 2009, 3).

Hankkeen my6ta syntyi toimintamalli (kuvio 4) syrjaytymisvaarassa olevien nuorten ohjaa-
misesta palokuntaharrastuksen pariin. Kohderyhmind ovat 7-17-vuotiaat maahanmuuttaja-
taustaiset, sosiaalisessa tilanteessa syrjaanvetaytyvat, itsensd yksindisiksi tuntevat ja rajoja
tarvitsevat nuoret, sekd lapset ja nuoret, jotka ovat kiinnostuneita oppimaan monenlaisia pa-
lokuntataitoja tai ovat ilman vertaisryhmad. Palokuntanuorisotoiminnan vahvuutena voidaan
pitédd osallisuuden edistamistd seka yhteisollisyyden edistdmista tarjoamalla nuorelle mah-
dollisuus vertaisryhmdén. Harrastustoiminnan tarjoaminen koko ikaluokalle vahentad seka
harrastuksen ettd nuorten leimaamista. (Kaminen, Lillback- Peltonen, Horelli, & Alanko-
Luopa 2009, 3.)
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Hankkeen arvioinnissa tehtiin nuoriso-osastojen toiminta nakyvaksi vertaiskumppaneille.
SWOT -analyysissa kéytiin lapi palokuntanuorisotoiminnan heikkoudet ja vahvuudet ja sel-
vitettiin kehittdmiskohteet. Arvioinnin tuloksena luotiin palokuntanuorisotyén tulevaisuu-
denkuva, joka nimettiin Tulevaisuuden Turvallisuuden Tekijat. Visioon pad&semiseen kayte-
tdan tulevaisuudenpolkua, johon kuuluvat ohjaajien kouluttaminen, rekrytointi, tietojen ja
taitojen vaihtaminen, ideapankin muodostaminen ja toiminnan jatkuva suunnittelu. Hank-
keen aikana uusia palokuntanuoria saatiin pilottipalokuntiin yhteensa 55, joista 29 oli sosiaa-
litoimen asiakkaita. Palautteen perusteella kohderyhmén nuoret eivat juuri poikenneet muis-
ta nuorista. Alussa esiintyneet ennakkoluulot sosiaalitoimen l&hettdmié nuoria kohtaan osoit-
tautuivat siis aiheettomiksi. (Kaminen, Lillback- Peltonen, Horelli, & Alanko- Luopa 2009,
3)

Yli Hyva Juttu -toimintamalli levittdminen osaksi valtakunnallista palokuntanuorisotydté on
edelleen ty6n alla (kuvio 5). Savonia ammattikorkeakoulun palopdéllyston koulutusohjel-
man opiskelija Tapani Kellosaari tekee opinndytety6taan pilottialueelta, jossa hanen on tar-
koitus selvittdd millaisia vaikutuksia hankkeella oli alueen palokuntanuorisotychon. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2013.)

Valtakunnallinen Y1 Hyva Juttu -toimintamalli
THL ja SPEK
Pilotointi Pohjanmaa ja Lans-Sugmen SPEK koulutuksen
Oulun alue 2007- 2008 Pelastusalan liten alue  |kehittaminen
mukaan,
Pelastusopisto | Kouluttaiien odotukset. .
AMK lopputyd | jatarpeet. YliHyva Juttu -teimintamallin
jalkauttamisen levittarminen valtakunnallisesti
arvioinnista
2013

Lahde: Spek, 2013 mukaillen

KUVIO 5. Valtakunnallinen Yli Hyva Juttu -toimintamallin

Kasilla oleva kehittdmistehtdva puolestaan tahtdd Yli Hyva Juttu -toimintamallin levittdmi-
seen L&nsi-Suomen Pelastusalan Liiton alueelle ja tyon jatkuessa vahan laajemmallekin.
Samalla kartoitetaan millaista tukea ja koulutusta kouluttajat tarvitsevat tulevaisuudessa.

Yli Hyva Juttu -toimintamalli info- ja koulutustilaisuuksia on jarjestetty syksyn 2013 aikana
Raisiossa, Sakylassa, Seingjoella ja Tampereella. Lisaksi Yli Hyva Juttu -toimintamallia on
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esitelty useilla palokuntanuorten leirilla kesan 2013 aikana. Kansainvalisesti Yli Hyva Juttu
-toimintamallia on esitelty osana lasten ja nuorten turvallisuuteen liittyvéa kokonaisuutta
Meksikon Meridassa jérjestetyssd Safe Communities maailmankonferenssissa. (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2013).

Edella on tarkasteltu syrjaytymista niin yksilon kuin yhteiskunnankin ndkékulmasta. Nayttaa
siltd, ettd syrjaytymisen liittyvét uhat ovat tiedossa monilla eri tahoilla ja tahtotilana on syr-
jaytymisen ehkdiseminen. L&hteissé mainitaan my6s moniammatillinen ja eri hallintokuntien
vélinen yhteisty6. Tiedossa on, ettd mité4 aikaisemmin péé&stéan késiksi syrjaytymisen ehkéi-
syyn, sitd paremmat onnistumisen mahdollisuudet ovat. Hallitusohjelman liséksi monet
muutkin tahot ovat nostaneet kolmannen sektorin toiminnan térke&an rooliin esimerkiksi

yhteisOllisyyden lisadjana ja sosiaalisen osallisuuden tarjoajana.

7 KEHITTAMISTEHTAVAN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Kehittamistoiminnalle on tyypillistd toiminnan eteneminen perusteluista ja organisoinnista
varsinaiseen toteutukseen ja edelleen arviointiin. Prosessin suunnittelun merkitys korostuu,
vaikkakin toiminnalle on tyypillistd osittainen ennakoimattomuus. (Toikko & Rantanen
2009,10). Toimintatutkimus on kaytannonlaheinen tapa lahestyé jotakin tiettyd ongelmaa ja
kehittaa siihen konkreettisia ratkaisumalleja. Merkitsevad toimintatutkimukselle on kdytan-
non ja teorian vuorovaikutus sekd sykliméinen etenemistapa. (Taatila 2009,12). Toiminta-
tutkimuksessa padasiallisena ldhestymistapana on kvalitatiivinen tutkimus, mutta myos
kvantitatiivisia menetelmia on kaytéssa. Tiedon keruu tapoina on kdytetty mm., kyselyita ja
havainnointia. Keskeista toimintatutkimukselle on refleksiivisyys, jonka avulla pyritdan uu-
denlaisen toiminnan ymmartdmiseen ja kehittdmiseen. Tutkimusprosessin aikana vuorotte-
levat suunnittelu, toiminta ja toiminnan arviointi. (Tappura 2009.) Kvalitatiivista tutkimus-
prosessia voidaan luonnehtia erdénlaiseksi tutkijan oppimisprosessiksi, jossa koko tutkimuk-
sen ajan pyritdan lisddméaan tutkijan tietoisuutta tarkasteltavasta asiasta ja siihen liittyvista
tekijoista. Tutkija toimii itse p&&asiallisena tutkimusvélineend (human instument). (Heikki-
nen, Huttunen & Moilanen 1999, 74.)
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Kasilla olevassa tutkimuksessa aineiston keradmisesta ei voinut tehdd etuk&teen kovin yksi-
tyiskohtaisia paatoksia, vaan ne tarkentuivat tutkimusprosessin edetessé ja tutkimusasetel-
man muotoutuessa vahitellen. Aineiston hankintamenetelmina tdssa kehittdmistehtavassa on
kéytetty puolistrukturoitua ryhméhaastattelua, strukturoitua kyselya, jossa oli myds avoimia
kysymyksia ja osallistuvaa havainnointia Toimintatutkimuksessa ei ole tarkoituksen kerata
mahdollisimman edustavaa kohdejoukkoa, vaan pyritddn syventdméén jo olemassa olevaa
tietoa. (Heikkinen, Huttunen & Moilanen 1999, 74; Tappura 2009.) Toimintatutkimuksessa
kertyy paljon aineistoa, joten kenttatyota oli rajattava resursseja vastaavaksi. Tarkeaa oli pi-
t4a tutkimuksen suunta koko ajan selvilla. Keskeistd on hyvin tehty teoreettinen taustatyo
sek& luottamus omiin tuntemuksiin. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2007, 111-112.)

Analyysivaiheessa saatu aineisto luokiteltiin systemaattisesti teema-alueisiin seka koodattiin
helpommin luettavaan muotoon. Koodausrunko ja teema-alueet muodostuivat lopulliseen
muotoon vasta vahitellen useiden analyysivaiheiden kautta. Aineiston analyysin tavoitteena
oli 16ytaa keskeiset ydinkategoriat, perusulottuvuudet, jotka kuvaavat tutkittavaa kaytantoa
ja jonka varaan voidaan tulosten analysointi rankentaa. Késitteellisyys nousee aineistosta.
Tutkimuksen tekeminen on selkeésti kirjallinen ja tutkijan tulkintojen perusteella varittynyt
tuotos. Tavoitteena toimintatutkimukselle on se, ettd koko yhteison nékemykset saadaan
esille. Tutkijan tulee antaa osapuolille mahdollisuus keskindiseen dialogiin, jonka kautta py-
ritddn syventdmaan yhteisollista tulkintaa. (Heikkinen, Huttunen & Moilanen 1999, 74.)
Toimintatutkimuksessa on erilaisia tapoja raportoida tehtavaa. Tassa tutkimuksessa kehitta-
mistehtdvaan on kaytetty yhdistelevaé raportointia, joka mahdollistaa monenlaisia esitysta-
poja, kuten erilaiset tilaisuudet ja koulutukset. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2007, 117.)

8 KEHITTAMISTEHTAVAN TOTEUTUS

Tama kehittamistehtava liittyy Y1i Hyva Juttu -toimintamallin edelleen kehittdmiseen. Toi-
mintamallia on kokeiltu Pohjanmaan ja Oulun seudulla 2007 - 2008. Toimintamallin on tar-
koitus tulla osaksi Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton alueella toimivien palokuntanuoriso-
osastojen toimintakulttuuria. Mydhemmin Yli Hyva Juttu -toimintamalli on tarkoitus saada
osaksi valtakunnallista palokuntanuorisoty6td. Tutkimus on osa valtakunnallista Yli Hyva
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Juttu -toimintamallin levittdmistd. Taman tyon tarkoituksena on olla mukana levittdmassa

toimintamallia seka toimintatutkimuksen kautta selvittdd minkélaista tukea palokuntanuori-

sotyon kouluttajat kaipaavat itselleen.

Palokuntanuorisotyon sisalla oli herédnnyt tarve tarkemmalle analyysille siitd, millaisin eh-

doin toimintamallia voitaisiin toteuttaa. Tutkimuksen suunnittelukokoukseen maaliskuussa

2013, (liite 1) osallistui lisdkseni Suomen Pelastusalan Keskusjérjeston (SPEK) jarjestopaal-

likkd Tervala, THL suunnittelija Somerkoski, Lansi-Suomen Pelastusalan liiton (LSPel)

jarjestopaallikkd Lamminen ja Varsinais-Suomen aluepelastuslaitoksen palomestari Lehti-

nen. Sovimme tehtavan tekemisestd, jonka tavoitteeksi asetettiin

e Yli Hyva Juttu -toimintamallin alueelliset koulutukset

o paikallisten kouluttajien kuuleminen ja tukeminen

e Kkoulutusuudistuksen koulutustarpeiden kartoittamisen Suomen Pelastusalan Keskus-

jarjestolle

12.6

Tutkijatapaamine
n

Pelastusopistolla
Tutkimuksen
esittely
Koul
tarpeiden
kartoitus

THL

ajiel

2.7 Tulimylly leirilla
Erityistarpeiden
huomiciminen
harjoitusten
suunnittelussa

28-29.9 Sp
kouluttaja
uudistuksen
Info + tarpeiden
kartoitus

koulutusilta +
muita alueellisia
koulutuksia

Yhteenveto
kouluttajien
tarpeista
koulutus
uudista varten

Palokunnat

iiHy wva.Juttu

KUVIO 6. Kehittdmistehtdvan eteneminen ja yhteistyttahot
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SPEK:n rooliksi sovittiin tiedotus, tarvittavan materiaalin saaminen ja koulutuksen jérjesté-
minen, jossa ty0 voidaan esitelld koulutustarpeiden osalta. LSPeL:in osuus on alueellisesti
tiedottaminen ja yhteystahona oleminen sekd mahdollistaa liiton toimitilojen kayttdmisen
koulutuksissa. THL:n suunnittelija vastaa toimintamallin k&ytdnnon toteutuksesta ja sen
suunnittelusta valtakunnallisesti. Suunnittelija Somerkoski lupautui koulutuksiin tyoparikse-
ni. Palaverin jalkeen Kirjoitin tutkimussuunnitelmani valmiiksi. Kehittamistehtdvén vaiheet

nakyvat kuviossa 6.

Kouluttajat koostuvat vapaaehtoisista palokuntalaisista, jotka ammatikseen toimia hyvin eri-
laisissa tehtdvissd. Koulutusta ohjaamiseen he ovat hankkineet Suomen Pelastusalan Kes-
kusjarjeston suunnittelemilla ja pelastusliittojen toteuttamilla kursseilla. Kouluttajilla on
keskeinen tehtdva Yli Hyva Juttu -toimintamallin levittdmisessa L&nsi-Suomen Pelastusalan
Liiton alueelle. Té&std syysta tarvitaan palokuntanuorisotyon kouluttajien tukemista, yhteis-
tyota, ideointia, voidaksemme varmistaa laadukkaan palokuntanuorisotydn kehittymisen
alueellamme ja mydhemmin myo6s valtakunnallisesti. Lansi-Suomen alueelta hankkeeseen
ilmoittautui mukaan 18 palokuntaa. Alueen pilottipalokuntien kouluttajien kanssa lahdettiin
pohtimaan millaisia tyovélineitd kouluttajat tarvitsevat toimiakseen palokuntanuorisotydssa
Yli Hyva Juttu -toimintamallin mukaisesti. Naista tarpeista lahtien jarjestettiin tdimén kehit-
tamistehtévan puitteissa kouluttajille koulutusta ja lisdtietoa yhteistyosta eri yhteistyotahojen
kanssa.

8.1 Kehittamistehtdvén tarkoitus ja menetelmalliset lahtokohdat

Kehittamistehtavan tarkoituksena on kehittdd Yli Hyvé Juttu -toimintamallia ehkaisevén so-
siaalisen kuntoutuksen nékokulmasta. Tavoitteena on 10ytd4 keinoja, joilla voidaan tukea
palokuntanuorisotydn kouluttajia tekeméén osallistavaa ja monipuolista nuorisoty6ta erilais-
ten lasten ja nuorten seka heidén perheiden kanssa.

Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusote ndkyy téssa siing, ettd tarkoitus on tavoittaa tut-
kittava kohde sellaisenaan kuin se esiintyy eli kouluttajien todelliset tarpeet. Toimintatutki-
muksellisen I&hestymistavan valitsin tdhdn, koska palokuntatyon kenttd on itselleni tuttu ja
tyon tarkoitus on kehittdd toimintaa yhdessa muiden palokuntalaisten kanssa. Toimintatut-
kimuksen kaytdnnonlaheinen toimintatapa sopii hyvin kaytdnndllisen toiminnan kehittami-
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seen. Tarkeand pidan sitd, ettd tutkimusote mahdollistaa suunnitelmien muuttumisen tutki-
muksen edetessa. Ei ole tarkoituksenmukaista sitoa késityksidni vain omien kokemuksien
varaan, vaan toivoin, ettd voimme yhdessé alueen palokuntien nuoriso-osastojen kouluttajien
kanssa miettida kouluttamisen haasteita ja Yli Hyva Juttu -toimintamallin mukanaan tuomia
ajatuksia ja mahdollisuuksia. Liséksi on todettava, etta tieteellisen analyysiin ja toimintatut-
kimukseen perustuva kehittdminen on palokuntatoiminnan arvioinnissa taysin uusi l&htokoh-

ta.

8.2 Kehittamistehtavan aineiston hankinta ja analysointi

Tahan toimintatutkimukseen on liitetty seka kvalitatiivisia (ryhmdahaastattelu) ettd kvantita-
tilvisia (palautekysely) tiedonkeruun menetelmind. Ryhméahaastattelu on toimintatutkimuk-
sen aineiston kerdamiselle tyypillinen tapa, jolla tavoitellaan uusia ideoita. (Eskola & Suo-
ranta 2008, 95-96). Téssa tutkimuksessa haastateltavia yhdisti yhteinen harrastus. Ryhma-
haastattelu antoi hyvan mahdollisuuden tuoda omia ja yhteison nékdkulmia esiin, unohtami-
nen tai vaarin ymmartdminen on véhédisempa4. Puhuttaessa haastateltaville tutuista asioista
ryhman normit tulevat helposti esiin, vaikkei niitd erikseen kysyttyk&én. Ajankaytollisesti
ryhméhaastattelu oli tehokas tapa, koska samanaikaisesti voitiin haastatella useita ihmisia.
Laadulliseen aineistoon voidaan soveltaa myds maaréllistd analyysia. Kvantifioinnilla saa-
daan aineistosta tekstimassaa hallintaan esimerkiksi laskemalla kuinka usein jokin asia esiin-
tyy. (Eskola & Suoranta 2008, 164.) Kvantitatiivista mittaamista k&ytettiin t4ssé toimintatut-
kimuksessa palauteiden méaéarallisessd laskemisessa. Nain saatiin selville vastaajajoukon
mielipiteitd lukumadarallisesti. Toimintatutkimuksen laadullisen tutkimusotteen vuoksi ana-
lysoinnissa huomioitiin myds yksittdiset kommentit. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2006,
130-132.)

Ensimmainen koulutustilaisuus oli tarkoitus jarjestdd osana tulevan leirin suunnittelupéivaa
toukokuun lopulla S&kyléassa. Koulutuspdivaan ilmoittautui vajaa 30 kouluttajaa, osallistu-
jamaaréa pidettiin L&nsi-Suomen Pelastusalan liiton taholta liian pienend koko paivan kou-
lutuspéivé jarjestdmiseen ja tilaisuus peruutettiin. Uusi tilaisuus jarjestettiin Yli Hyva lltana
kesdkuun alussa (3.6.2013) LSPeL:n toimistolla. Raisiossa Tilaisuuteen oli kutsuttu (liite2)
Varsinais-Suomen alueen nuoriso-osastojen kouluttajia seké erityisesti Yli Hyva Juttu -

toimintamalliin mukaan ilmoittautuneita palokuntia, ndista 8 oli edustettuna. Liséksi yksi
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palokunta oli edustettuna Satakunnasta. Tapaamiseen osallistui yhteensé 13 kouluttajaa, yh-
deksésté eri palokunnasta. Koulutusillan siséltona oli Yli Hyvé Jutusta informointi seka ke-
hittdmistehtévéni esittely. Koulutukseen osallistujille kerrottiin, ettd heidan roolinsa kehit-
tamistehtévéssani on olla informantteja, jotka nostavat esiin tarkedksi kokemiaan aiheita,
jotka tutkijana jalostan eteenpdin ja etsin vastauksia heidén tarpeisiinsa

Kouluttajilta kartoitettiin heidén haasteelliseksi kokemia tilanteita. Tama tehtiin jakamalla
kouluttajat (n=13) nelja&n pienryhmaén. Ryhman jésenet edustivat eri palokuntia. Ryhman-
jasenet tayttivat lomakkeen, jossa kysyttiin ryhmalaisten taustatietoja (liite 3). Ryhmien teh-
tavana oli aluksi miettia millaisia erilaisia tehtavia ja rooleja heilld on kouluttaessaan nuoria
palokunnassa (liite 4). Taman jalkeen heidan piti valita kolme asia, jotka kokevat vaikeaksi
ja haasteelliseksi kouluttajan tehtdvassd ja joihin toivoisivat jatkossa koulusta tai tukea.
Pienryhma tyoskentelyn jélkeen kokoonnuttiin yhteen ja haasteelliseksi koetut asia purettiin
yhdessé. Tama keskustelu nauhoitettiin litterointia varten. N&in saatoin itse tutkijana keskit-
ty4 havainnoimaan keskustelua. Purkaminen tehtiin niin, ettd jokainen ryhma kertoi yhden
asian kerrallaan ja toiset ryhmét saivat halutessaan kommentoida esiin nostettua asiaa. Nain
kaytiin kaikkien ryhmien haasteet yhdessa l&pi. Keskustelua syntyi paljon, ryhmien esille
nostamat asiat tuntuivat olevan kaikille tuttuja. Nauhoitettua keskustelua tuli 62 minuuttia ja
kirjoitettuja sivuja oli 13. Keskustelun pééatteeksi vedettiin illan antia yhteen. Harjoitusten
suunnittelu, erityisnuorten huomioiminen ja lastensuojeluasiat asia puhuttivat ryhmélaisia
eniten. Tilaisuuden péatteeksi sovittiin, ettd palokuntanuorten leirilla heindkuussa jarjeste-

tadan koulutustilaisuus nyt nousseiden teemojen pohjalta.

Toimintatutkimukseen kuuluvassa reflektointivaiheessa pohdin koulutusillan jalkeen muis-
tiinpanojani ja havaintojani kouluttajien nostamista asioista. Kouluttajat toivat esille, etta
erityislasten kohtaaminen ja oppimiseen liittyvien asioiden syventdminen ovat kes-
keisdimimpid koulutustoiveita. Nama aiheet sopivat hyvin my6s kouluttajakoulutuksen ai-
heeksi.

Osallistuin pelastusopistolla jérjestettyyn tutkijapaivaan kesékuussa. Tutkijapdivien tarkoi-
tuksena oli esitelld poikkitieteellisesti erilaisia tutkimuksia sek& pohdittiin alan haasteita,
menetelmid ja tulevaisuuden suuntaviivoja. Paivilla esiteltiin viisitoista erilaista meneill&d&n
olevaa tutkimusta seka keskusteltiin pelastustoimen tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen perus-

tamisesta. Omassa puheenvuorossani esittelin meneilldén olevaa toimintatutkimustani, syr-
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jaytymisen ehkaisty Yli Hyvé juttu -toimintamalli, palokuntanuorisotyon kehittdminen L&n-
si-Suomen Pelastusalan Liiton palokunnissa. Toimintatutkimuksellinen tutkimusote mahdol-
listi eteen tulevien tilanteiden hyddyntamisen. Tutkijapéiville osallistuminen tarjosi mahdol-
lisuuden oman tyon pohtimisen rinnalla tutustua moniin muihin meneillddn oleviin tutki-

muksiin.

Toimintatutkimuksen spiraalimainen eteneminen jatkui suunnittelemalla ensimmadisté koulu-
tustilaisuutta. Leirin paivat ovat tdynna ohjelmaa ja tarkoituksena oli 16yt&a sellainen ajan-
kohta johon mahdollisimman monen olisi mahdollisuus osallistua. Aluksi tarkoitus oli pitda
kaksi samansiséltdista koulutusta. Tasta kuitenkin luovuttiin aikataulu p&allekkaisyyksien
vuoksi. Lopulta paadyttiin tiistai-iltapdivaén, joka vaikutti vahiten huonolta vaihtoehdolta.
Koulutuksesta tiedotettiin leirin sahkaisilla ilmoitustauluilla tiistaipdivan aikana. Leirilla ai-
kuisten osuus oli n. 300 henked. Aikuiset sijoittuvat leirilla erilaisiin tehtdviin kuten koulut-
tamiseen, huoltoon, muonitukseen, turvaan ja vapaa-ajan ohjelmaan. Tilaisuuden alussa
SPEK:n uusi jarjestopééllikkd Sovanen kertoi tulevasta kouluttajan koulutus uudistuksesta
suuntaviivoja (liite 5). Somerkoski kertoi lyhyesti Yli Hyva Juttu -toimintamallista ja lopuk-
si mind pidin koulutuksen aiheesta lasten ja nuorten erityistarpeiden huomioiminen koulu-
tuksessa (liite 6). Koulutukseen osallistui n. 60 aikuista, joista 50 vastasi lopussa annettuun
kyselyyn (liite 7). Kyselylla kartoitettiin pidetyn koulutuksen hyddyllisyytta ja toiveita kou-
luttajakoulutusuudistukselle. Koulutuspalautteet kokosin Exel-taulukkoon, josta koostin tu-
loksia taulukoiksi ja kuvioiksi, jotka helpottivat tulosten vertailua ja johtopéétdsten tekemis-
ta.

Toimintatutkimuksen kolmas vaihe, tulosten eteenpdin vieminen oli seuraava vaihe. Syys-
kuun lopussa osallistuin Padasjoella SPEK:n jarjestamaan valtakunnalliseen kouluttajakou-
lutuksen kehittdmisviikonloppuun. Osallistujat olivat kurssien kouluttajia ja kehittajia ympa-
ri Suomea. Osallistujia oli 26 kouluttajaa. Viikonlopun aikana esittelin Yli Hyva Juttu -
toimintamallia sekd L&nsi-Suomen alueelta saatuja toiveita tulevalle koulutusuudistukselle.
Koulutukseen osallistujat padsivat miettimadn pienryhmissé samoja kysymyksia kuin L&nsi-
Suomen alueen kouluttajat miettivat kesdkuun ensimmaéisessé koulutuksessa, eli asioita joita
kouluttajien tulee ottaa huomioon kouluttaessaan (liite 8). Liséksi kerattiin lista asioista, jot-
ka ryhmaldiset kokivat haasteellisiksi kouluttajan tehtavéssa. Aikataulullisista syistd emme
ehtineet paneutua haasteisiin yhtd syvéllisesti kuin Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton koulu-
tuksessa. Valtakunnallisen kouluttajakoulutusviikonlopun jélkeen kerasin siell& saadut tiedot
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yhteen vertaillakseni niita aikaisempiin materiaaleihin sek& yhdistellen niista uusia taulukoi-

ta ja kuvioita.

Lokakuun alussa (2.10.2013) jérjestettiin Lansi-Suomessa toinen Yli Hyva Juttu koulutusilta
sovitulla tavalla. Koulutukseen osallistui 23 kouluttajaa Lansi-Suomesta. Illan teemoina oli-
vat lasten neuropsykiatrisiin diagnooseihin tutustuminen kouluttajien tarpeiden pohjalta, las-
tensuojelulliset asiat sekd Somerkosken pitdméana hyvéan harjoituskerran rakenne. Lisaksi
pohdittiin miten Yli Hyvé Juttu -toimintamalli saadaan alueella tehokkaasti kayttoon ja tie-
dotus tavoittaa yhteistyétahomme. Koulutustilaisuudesta kerattiin vapaamuotoinen palaute,

jota kéytettiin seuraavien koulutusten suunnitteluun.

Valtakunnallista Yli Hyvé Juttu -toimintamalli levittamisty6 aloitettiin Seindjoelta ja Tam-
pereelta. Koulutuksien rakenne muotoutui aikaisempien palautteiden pohjalta (liitteet 9 -
10).

Toimintatutkimuksen spiraalimainen eteneminen nékyy kuviossa 7. Tutkimuksen vaiheet:

Vaihe |

Info- ja koulutustilaisuuden jarjestdminen Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton alueella. Tilai-
suuden teemoina olivat Yli Hyva Juttu -toimintamallin ja alkavan toimintatutkimuksen esit-
tely. Ryhmahaastattelu pienryhmissd, aiheina odotukset, pelot, toiveet ja koulutukselliset
tarpeet.

Vaihe Il

Palokuntanuortenleirin yhteydessa jarjestetty kouluttajienkoulutuskokeilu, edelld saatujen
tarpeiden pohjalta. Lopuksi keréttiin Kirjallinen palaute ja toiveita koulutukselle.

Vaihe 111

Késiteltiin saatu palaute ja mietitd&dn yhdessa SPEK:n edustajan kanssa, miten palautetta
voidaan hyodyntéa koulutusmateriaalin kehittdmiseen. Koulutustoiveet koottiin Suomen Pe-

lastusalan Keskusjarjestdlle opetussuunnitelman uudistamista varten.
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1. Suunnittelu
taustateorioihin tutustuminen

Toimintatutkimuksen spiraalimalli mukaillen Toikko,T. & Rantanen, T. 2009.

Kuvio 7. Toimintatutkimuksen eteneminen

8.3 Kehittamistehtavén eettisyys ja luotettavuus

Tutkijana olen etsinyt taustamateriaalia asianmukaisista l&hteista ja kirjannut niista 16ytynei-
t4 tietoja hyvén raportointitavan mukaan Kirjalliseen muotoon. Olen kirjannut myds toimin-
tatutkimuksen etenemisen totuudenmukaisesti, koska etukéteen sen tarkka ennustaminen on

mahdotonta.

Toimintatutkimuksessa validiteetin tekee ongelmalliseksi se, etté tulkinnat rakentuvat sosi-
aalisesta todellisuudesta. Reliabiliteetti taas on mahdotonta, koska toimintatutkimuksen tar-
koituksena on pyrkid muutokseen eikéd niiden vélttamiseen. Toimintatutkimuksessa validi-
teetin sijaista voidaan kayttamaan validointia, jolla tarkoitetaan prosessia, jossa ymmarrys
tutkittavasta asiasta kehittyy vahitellen. Tutkimuksen laatua tulee arvioida kokonaisuutena,
koska se on enemman kuin osiensa summa. Historiallinen jatkuvuus on pohjana toiminnalli-
selle tutkimukselle. Samoin jokainen yksilé osana toimintatutkimusta tarkastelee toimintaa
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oman yksilollisen historiansa varittdména. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2007, 127-128, 147,
149). Laadullinen tutkimus perustuu tutkijan ymmaérrykseen ja vahittdin kehittyvaan tulkin-
taan. Tutkija on tutkimuksen tdrkein tutkimusvaline. Siksi hdnen on tarkedd reflektoida
omaa rooliaan tutkimuksessa ja oman identiteetin rakentumisessa prosessin edetessa. Ref-
lektiivisyys on toimintatutkimuksen syklin peruskésite. Kehittdminen tapahtuu reflektoimal-
la aiempaa tutkimusta, jolloin reflektio kdynnistéda seuraavan tutkimussyklin. Toiminnan ar-
viointi tuottaa ymmarrystd, jonka pohjalta suunnitellaan uusia toiminta- ja tutkimustapoja.
(Heikkinen, Rovio & Syrjéla 2007, 152, 154.) Toimivuutta arvioitaessa toimintatutkimuksen
nakokulmasta selvitetdan sen kaytdnnon vaikutuksia, kuten hyddyn tai osallistujien voi-
maantumisen kannalta. Toimijuusperiaate yhdistyy patevyyden arviointiin eli pragmatismiin
” totta on se, mika toimii”. VVoidaan ajatella, ettd totuus on sidoksissa ideoiden toimivuuteen
tai hyodyllisyyteen. Tutkimuksessa kokeiltu toiminta saattaa osoittautua toimimattomaksi,
antaen yhté arvokasta tietoa kuin toimivakin kokeilu. Periaatteen ydin on se, etta tutkija ku-
vaa tutkimuskohteen kaytdnnot ja kehittdmisprojektin vahvuuden ja heikkouden mahdolli-
simman tarkasti. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2007, 155-156.) Toimintatutkimuksen luotet-
tavuutta pitdisi tarkastella tutkittavaan kohdeyleis66n tai toiminnasta k&sin. Toiminnan ke-
hittdminen on t&ssé tapauksessa tutkimuksen luottavuuden koetin. (Eskola & Suoranta 1998,
224))

Palokuntanuorisotydlla on pitkat perinteet ja vahvat siteet omassa ympéristossaan. Tutkijana
minun on térked ymmaértaa toiminnan kokonaisuutta. Oma pitka historiani palokuntakentds-
sé& antaa minulle tarked4 perspektiivia tutkittavaan ilmioon. Tyon edetessé olen pyrkinyt ul-
koistamaan omat ajatukseni ja mielipiteeni tutkittavasta asiasta ja asettumaan kuuntelijan ja
havainnoitsijan rooliin saadakseni kentén &&nen nakyvaksi tdssa tutkimuksessa. Nakokulmia
ja ajatuksia kouluttajuudesta seké lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisemisessa loytyi pal-
jon. Tama on ollut hyvin mielenkiintoista tutkijalle. Tutkimuksessani oleva informanttiryh-
ma muodostuu hyvin palokuntatydhon sitoutuneista henkildistd. Ryhmé eroaa siind monesta
muusta tutkimusryhmastd, ettd he edustavat koulutus- ja ammattitaustaltaan hyvin hetero-
geenisté joukkoa. Yhdistavand tekijana heill oli palokuntaharrastus.

Tutkimuksen tekemisessé tulee vélttad eparehellisyytta kaikissa sen vaiheissa. Tutkimuksen
tuloksia ei kaunistella tai muuteta edullisempaan muotoon tutkijan kannalta. Tuloksia tarkas-
tellaan siitd ndkokulmasta, ettd kenen totuudesta on kysymys. Raportointi ei saa olla har-
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haanjohtava tai puutteellinen, kaytetyt menetelmét tulee selostaa huolellisesti, myos tutki-

muksen puutteet tulee raportoida. (Hirsijarjvi, Remes & Sajavaara 1997, 27-28.)

9 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustuloksia kerédantyi kehittdmistehtdvan aikana kuudesta eri tilaisuudesta (taulukko
2). Liséksi kolmessa Lansi-Suomessa jérjestetyssa tilaisuudessa oli muutamia osallistujia,
jotka osallistuivat kaikkiin L&nsi-Suomen alueen tilaisuuksiin. Himeen ja Pohjanmaan Pe-
lastusliittojen alueiden tilaisuudet olivat puolestaan erilaisia, koska niiden mukana oloa ei
ollut suunniteltu kehittdmistehtdvan suunnitelmassa. Ohjelma muotoutui Lansi-Suomen kou-

lutusten perustella, koulutukset olivat koko péivan mittaisia koulutuspaivia.

koulutusalue ja aika vastaajaa tutkimusvaihe ja tiedon kerdamistapa

LSPeL 1. koulutus (3.6.) |13 I / Ryhméhaastattelu, koulutuksen haas-
teista

LSPeL 2. koulutus (2.7.) | 50 Il / Puolistrukturoitu kyselylomake, jossa
mya0s avoimia kysymyksia

Valtakunnallinen koulutus | 26 Il + 1 / Tutkimuksen alustavat tulokset +

(28.9.) Ryhméhaastattelu, koulutuksen haasteista

LSPeL 3. koulutus (2.10.) | 22 Il / Vapaa kirjallinen palaute

Pohjanmaan Pelastusalan- | 11 Il / Puolistrukturoitu kyselylomake, jossa

liitto (12.10) mya0s avoimia kysymyksia

Hémeen Pelastusliitto | 13 I1 / Puolistrukturoitu kyselylomake, jossa

(16.11.) my06s avoimia kysymyksia

TAULUKKO 2. Palokuntanuorten kouluttajille jérjestetyt koulutukset tutkimusvaiheittain
seka tiedonkeréddmistavat
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9.1 Toimintatutkimuksen I -vaihe kouluttajien kokemat haasteet ja koulutukselliset tarpeet
jatkossa

Informantit eli tietoja tutkijalle antavat henkil6t jakautuivat ryhmiin niin, ettd saman palo-
kunnan edustajat eivét olleet samassa ryhmassd, mutta jakautuminen oli sattumanvarainen.
Kolmessa ryhméssa osallistujia oli 3, yhdessd ryhméssa oli nelja osallistujaa (n=13). Vastaa-
jilla oli kokemusta palokuntaharrastuksesta padasiassa useita vuosia. Vahaisin kokemus har-
rastuksen parista oli kaksi vuotta, eniten harrastusvuosia oli 32 vuotta palokuntaa harrasta-
neella vastaajalla. Kouluttajakokemus vaihteli vastaajilla 2-24 vuoteen. Kymmenelld vastaa-
jalla oli taustalla ammatillinen koulutus (77 %) ja kolmella alempi korkeakoulututkinto (23
%).

Tutkimustuloksista pyrittiin 16ytdméaén keskeisia teemoja kouluttajakoulutuksen kehittami-
seen. Osa teemoista nousi esiin useamman kerran, osa asioista esiintyi vain kerran, mutta ne

aiheuttivat runsaasti keskustelua ja olivat kouluttajille selvésti tarkeita.

Ryhmadhaastattelun litteroidusta materiaalista kouluttajien kokemiksi haasteiksi arjen koulu-
tustydssa nousivat muita selkedimmin muutamat teemat. Teemoista on esitetty tdssa vastaus-

esimerkkeja:

e Lasten kohtaaminen (erityislasten huomioiminen)

’se lapsen tavallaan kohtaaminen siind mielessa ett&, ku on nykyaan ku kai-
kennakdsii eri ongelmalapsii just ja sit on normaalejakin ja on silta valilta.
Niin se et miten s& ne kaikki pystyt kohtaamaan, nii et sul tavallaan omaki
koulutus ja oma ymmarrys riittda siihen. Ja sit sen ymmartaminen niin se on
semmonen ehk& mik& on meijan, mista me eniten ainaki keskusteltiin tuolla.
Et miten me pystytéan sita hoitaa ja yllapitdmaan semmosta.”

e Vuorovaikutus (vanhempien kanssa tehtdva yhteistyo)

’jos lapsi voi jostain syysté pahoin tai nain. Mut sit ku s& rupeet keskustelee
niitten vanhempien kans, ku ne ei myonné niita ongelmii, ku sielté tuleeki se
vanhemmalta semmonen hyokkays silmille. Et eihén, se menee tyyliin ihan
lukkoon et ei se tieda miten sité jatkettais enda.”

e Pedagogiset seikat (harjoitusten suunnittelu)
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kyll& se aika ison haasteen antaa ettd se toimii ekaluokkalaiselle ja etta se
toimii ylaasteikaselle se harjotus. Ja nimenomaan niin ettei se 0o aina niin
ettd ne isommat aina kouluttaa. Koska kyll& heill&kin on oikeus oppia uusia
asioita.”

e Kouluttajana oleminen

“kouluttaja antaa sen mallin, nimenomaan nuorille siis kaikes yksinkertasuu-
dessaan. Kyl sa oot se aikamoinen malli siel, teet s ihan mita hyvansa. Ja
koskee se mista tilanteesta vaan.”

Liséksi esitettiin toiveita mahdollisuudesta sdanndlliseen lisakoulutukseen, jossa syvennet-
téisiin kouluttaja tietoja ja taitoja eri-ikéisten lasten ja nuorten ohjaamisesta. Oheistusta kai-
vattiin myo6s vastuukysymyksiin esimerkiksi lastensuojelullisiin asioihin. Ryhmé peréankuu-

lutti my6s palokuntien keskinéisen kouluttajavaihdon organisointia.

Informantit (n=26) valtakunnallisessa palokuntanuorten kouluttajienkoulutuksessa 28 -
29.9.2013 jakautuivat ryhmiin sattumanvaraisesti, kuitenkin niin ettd kouluttajat ryhmissa
edustivat eri pelastusliittoja. Suomen kolmestatoista pelastusliitosta oli edustettuna seitse-
man; Uudenmaan-, Helsingin- ja Kaakkois-Suomen pelastusliitto, Lansi-Suomen Pelas-
tusalan Liitto, SPEK:n Eteld-Savon ja Pohjois-Suomen alueyksikét ja Finlands svenska
brand- och réddningsforbund. Neljasséa ryhméssa oli viisi jasentd ja yhdessé ryhméssa oli
kuusi jasentd. Kouluttaja kokemusta ryhmissa oli aloittelijoista hyvin kokeneisiin palokun-
tanuorten kouluttajiin. Kouluttajauransa alussa olevia kouluttajia oli kolme, muut osallistujat
edustivat vuosien koulutuskokemusta. Kokonaisuudessaan koulutuskokemus jakautui puo-

lesta vuodesta 32 vuoteen. Pyydetyt taustatiedot ryhmista ryhmalaiset kirjasivat paperille.

Vastaajat pohtivat, millaisia eri rooleja ja tehtévid palokuntanuorisotyon kouluttajilla on ja
mitka ndista tehtdvistd ryhmat kokivat haastavaksi. Tehtdvaa ei aikataulusyista ehditty pur-
kaa kovin tarkasti. Keskustelun aikana ryhmaldiset nostivat esiin jatkokoulutuksen tarpeen.
Lansi-Suomen alueella nousseista teemoista nousivat esiin normeihin liittyvat seikat (lasten-
suojelu), pedagogiset asiat (eritasoiset nuoret), vuorovaikutustilanteet (henkilokohtaiset tra-
gediat) ja lapsen kohtaaminen (erityislapset). Liséksi ryhmaldisida puhuttivat taloudelliset

asiat ja huolen her&&minen lapsesta ja avun tarjoamisen kayténteet.
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9.2 Reflektointi, koulutuskokeilujen palautteet ja jatkokoulutustarpeet

Ensimmaisen vaiheen koulutuksia tarkastellessani ja toimintatutkimuksen teoriaosaa peila-
tessa hahmottui tutkimuksen eteneminen. Kyselylomakkeen jatkokoulutustarpeet nousivat
syrjaytymisen ehkaisyn nakokulmista sekd kaytannon palokuntatyon tarpeista. Palokunta-
nuorisotydn kouluttajat kaipasivat tyovélineitd kaytdnnon koulutustyohon. Erityislasten
0suus nuoriso-osastoissa naytti olevan merkittdva ja haasteista monet liittyivat tdman ryh-
man kohtaamiseen. Tutkimuksen teoria osuudessa on kasitelty osallisuuden ja yhteisollisyy-
den tarkeyttd ja toisaalta syitd, joissa yksilo jaa yhteison ulkopuolelle. Usein taustalla on
vaikeudet koulussa tai kotioloissa. T&sté syystd koulutukseni aiheeksi muodostui erityistar-
peiden huomioiminen harjoitusten suunnittelussa. Koulutuksen tarkoituksena oli vasta kou-
luttajilta tulleisiin koulutustarpeisiin. Koulutuksiin osallistuneilta kerattiin palautteet koulu-
tuksen sisallon tarpeellisuudesta ja koulutustarpeista jatkossa. Ensimmaéisessa koulutustilai-
suudessa saatujen tietojen perusteella valikoitui jarjestettyjen kouluttajakoulutuksen siséltd
ja siellad kéaytetyn palautekaavakkeen kysymykset. Koulutusten sisaltd vaihtelivat hieman,

mutta aihepiirien kasittely pysyi samana.

Yli Hyva Juttu -toimintamalli herétti alkusyksyn aikana kiinnostusta my6s muissa pelastus-
littoissa. THL pyrkii aktiivisesti markkinoimaan toimintamallia ympari Suomea. Sovimme
kahden koulutuspéivén toteuttamisesta loppuvuonna. Koulutuspéivan rakennetta suunnitel-
taessa huomioimme L&nsi-Suomen Pelastusalan Liiton alueella nousseet koulutukselliset
toiveet. Koulutuspéivét rakentuivat keskendan samankaltaisiksi, aiheina olivat Yli Hyva Jut-
tu -toimintamallin esittely, erityisnuorten kohtaaminen harjoituksissa, lastensuojeluun liitty-

vét kysymykset, harjoituskerran suunnittelu.

9.3 Toimintatutkimuksen Il -vaiheen tulokset

Seuraavassa on esitetty toimintatutkimuksen kakkosvaiheen tuloksia. Tuloksissa on
yhdistelty Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton (LSPeL) ja Hameen pelastusliiton ja
Pohjanmaan pelastusalan Liitton (PoPeLi) koulutuksissa niiltd osin kuin kysymykset ovat
olleet samanlaisia. Vastaajien taustoja on velvitetty tassé vaiheessa tarkemmin, jotta voidaan
paremmin ymmartdd niitd l&htokohtia, joista k&sin vastaajat reflektoivat omaa
kouluttajuuttaan.
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Tutkimuksen Il -vaiheeseen osallistuineiden vastaajien
ikdjakauma
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KUVIO 8. Vastaajien ik&jakauma

Tutkimuksen 11-vaiheeseen osallistuneiden vastaajien (n=74) ikajakauma jakautui oli melko
tasaisesti (kuvio 8), eniten vastaajissa oli 18 — 25 -vuotiaita (36%), mutta vastaajissa oli
runsaasti (24%) myos yli 41 —vuotiaita.

Tutkimuksen Il -vaiheeseen osallistuneiden vastaajien
palokuntaharrastus vuosissa
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KUVIO 9. Kouluttajien palokuntaharrastus vuosissa

Tutkimuksen 11 -vaiheeseen osallistuneilla vastaajilla (n=74) oli padasiassa pitka kokemus

palokuntaharrastuksesta (kuvio 9). Alle viisi vuotta harrastaneita oli vain kolme vastaajaa.



47

Vastaajista lahes kolmannes (30 % )oli harrastanut palokuntaa yli 20 vuotta. Osa vastaajista
kertoi, harrastuksena periytyneen omilta vanhemmiltaan, joka tarkoitti sité, etta he olivat ol-

leet didin tai is&én mukana palokuntatoiminnassa vauva-ajasta lahtien.

Tutkimuksen Il -vaiheeseen osallistuneiden vastaajien
kouluttajakokemus vuosissa
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KUVIO 10. Kouluttajien palokuntanuorten kouluttajakokemus vuosissa

Tutkimuksen 11 -vaiheeseen osallistuneiden vastaajien (n=74) palokuntanuorten koulutusko-
kemus jakautui melko tasaisesti (kuvio 10). Tuoreita alle kaksi vuotta kouluttajia oli vahiten
(19 %) vastaajista ja puolestaan yli yhdeksan vuotta kouluttaneita vastaajia oli eniten (30%).

Tutkimuksen Il -vaiheeseen osallistuiden vastaajien
osallistuminen palokuntanuorten kouluttajakursseille
10
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KUVIO 11. Kouluttajien osallistuminen palokuntanuorten kouluttajakursseille
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Tutkimuksen Il —vaiheen vastaajat (n=74) olivat osallistuneet erilaisiin kouluttajakoulutuk-
siin seuraavasti (kuvio 11), ryhménjohtajakurssille (RJK) 23 %, nuoriso-osaston kouluttaja-
kurssille (NOK) 47 %, nuoriso-osaston johtajakurssille (NOJ) 30 %, varhaisnuortenohjaaja
kurssille 11 % muihin kouluttajakoulutuksiin oli osallistunut 20 %, n&ita koulutuksia olivat
palokuntanaisten koulutus, ammatillinen koulutus, puolustusvoimien koulutus, maanpuolus-

tuskoulun koulutus ja sopimuspalokunnan yksikdnjohtajakurssi.

LSPeL:n vastaajien siviiliammattien jakautumi-
nen aloittain (n=50)

Tieteellinen, tekninen ja taiteellinen tyo
Terveydenhuolto ja sosiaaliala

Hallinto- ja toimistotyo, 1T-alan ty6

Kaupallinen ty6

Maa- ja metsétaloustyo, kalastusala

Kuljetus ja liikenne

Rakennus- ja kaivosala

Teollisuus: vaatetus, kone, puu, sahko ja maalaus

Muu teollisuus ja varastoala

P Wk 01PN P 00

Palveluty6

©

Muu (opiskelija, yrittajd)

TAULUKKO 3. Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton koulutukseen osallistuneiden kouluttaji-

en siviiliammattien jakautuminen

Tutkimuksen 11-vaiheeseen osallistuneiden vastaajien siviiliammatteja kysyttiin (Taulukko
3) vain Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton kyselyssd. Vastaajien siviiliammatit on jaoteltu
tyoministerion ammattiluokituksen mukaisiin luokkiin (Ty6terveysministerid 2005). Liséksi
kyselyyn vastasi Pohjanmaan Pelastusalan liiton kouluttajia 11 ja Hameen pelastusliiton
kouluttajia 13, heiddn ammattitaustaansa ei kysytty.
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Vastaajat toiminta-alueittain LSPeL:n alueelta
(n=50) Ikm

Pohjois-Satakunta 4
Pori 3
Kaakkois-Satakunta 5
Rauman alue 9
Vakka-Suomen alue 9
Turun alue 18
Salon alue 0
Turunmaa 1

TAULUKKO 4. Kouluttajien jakautuminen toiminta-alueittain

Vastaajat edustivat L&nsi-Suomen Pelastusalan Liiton toiminta-alueita melko tasaisesti.

Kouluttajien alueellinen jakautuminen nakyy taulukosta 4.

Arvio koulutuksesta LSPeL (n=50)

Kysymys ka
Hyodyllisyys yleisesti 3,35
Tieto oppimisesta 3,39
Erityislasten tarpeet 3,53

Malliharjoitussuunnitelma 2,92

TAULUKKO 5. Koulutuksen hyddyllisyys osallistuneille. Lansi-Suomen Pelastusalan Lii-

ton vastaukset on ilmoitettu keskiarvona.

Kysymyksiin 8-11 pidetyn koulutuksen siséllostd, Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton koulut-
tajat (n=50) arvioivat koulutusta arviointiasteikolla 1-5, joista laskettiin keskiarvo. Koulu-
tuksen hyodyllisyys nékyy taulukossa 5. Koulutusaiheena erityislasten tarpeet sai parhaan
keskiarvon (3,53) Lansi-Suomen kouluttajilta.
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Arvio koulutuksesta Hameen- ja Pohjamaan pelastusliitot (n=24)
Kysymys Kylla Ei Osittain
Hyo6dyllisyys yleisesti 20 0 3

Tieto oppimisesta 3 2 18

Erityislasten tarpeet 3 5 15
Malliharjoitussuunnitelma 12 1 9

TAULUKKO 6. Koulutusten hyddyllisyys osallistuneille. Himeen ja Pohjanmaan pelastus-

liittojen vastaukset lukumaarina.

Hé&meen ja Pohjanmaan pelastusliittojen kouluttajat (n=24) arvioita koulutuksen hyddylli-
syyttd kolmiportaisesti (kylla, ei ja osittain). Koulutuksen hyodyllisyys yleisesti oli tarkea tai
osittain tarked 23 vastaajalle. Himeen ja Pohjanmaan alueella tarkeéksi nousivat malliharjoi-
tussuunnitelmat, joita 21 vastaajaa piti tarkeéna.

LSPeL:n kouluttajien koulutustoiveiden jarjestys keskiarvojen perusteella (n=50)

Aihe ka
Tietoa oppimisesta 3,94
Tietoa erityislapsista 3,87
Tietoa ohjaamisesta 3,75
Toisten kouluttajien tapaamista 3,64
Yhteistydverkostoihin tutustuminen 3,47
Neuvoja perheiden kanssa tehtédvéaan yhteistyéhon 3,47
Tietoa lapsen kehityksesté 3,45
Vinkkeja tiedottamiseen 3,45
Tietoa nuorten syrjaytymisesta 3,35
Keskustelua palokuntanuorisotydn merkityksesta valta- 3,18
kunnallisesti

Uusia koulutusideoita 2,64

TAULUKKO 7. Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton kouluttajien koulutustoiveiden jarjestys
keskiarvojen perusteella
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Tutkimuksen keskeisin kysymys oli kartoittaa kouluttajien kokemia tarpeita uudistettavaan
palokuntanuorten kouluttajakoulutukseen. L&nsi-Suomen Pelastusalan Liiton kouluttajat sai-
vat arvioida koulutustarpeita jatkossa antamalla annetuille vaihtoehtoille arvosanan 1 (ei tar-
ked) — 5 (erittain térked). Taulukossa 7 nakyy koulutustarpeiden keskiarvoperusteinen tarke-
ysjarjestys. Tarkempi jakauma on esitetty liitteessa 11. Koulutukselliset toiveet jakautuivat

tasaisesti. Eniten toivottiin tietoa oppimisesta, erityislapsista ja ohjaamista.

Hameen ja Pohjanmaan pelastusliittojen
vastaajien koulutustoiveiden jakautuminen

vinkkej&
tiedottamiseen; 3

KUVIO 12. Hameen ja Pohjanmaan pelastusliittojen kouluttajien koulutustoiveiden jakau-

tuminen

Hé&meen ja Pohjanmaan pelastusliittojen kouluttajat (n=24) valitsivat annetuista vaihtoeh-
doista kolme itselleen térkeinta koulutusaihetta (kuvio 12). Vastausten perustella kouluttajat
toivoivat saavansa uusia koulutusideoita (14), neuvoja perheiden kanssa tehtavaén yhteis-
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tyohon (9), tietoa ohjaamiseen (8) seka tietoa erityislapsista ja yhteisverkostoihin tutustumi-

nen (7). Muina asioina (1) mainittiin mahdollisuus koulutusharjoitteluun.

Avoimissa kysymyksissa (n=74) (kysymys 12) tuotiin esiin kouluttajakoulutusuudistuksen
tarpeellisuutta ja oltiin yleisesti tyytyvéisia rakenteelliseen muutokseen. Vastauksissa erottui
selkeésti kolme teemaa, joihin vastaajat toivoivat jatkossa kouluttajakoulutuksen kiinnitta-
van huomiota. Tarkemmin vastaajien kouluttajakoulutuksen kehittdmisehdotuksista 16ytyy
liitteessa 12.

e Pedagoginen osaaminen, kdytannon harjoittelut ja erityislasten tarpeet

e Kouluttajien itsensé kehittdminen, mahdollisuus séanndlliseen koulutukseen

e Koulutusmateriaali

9.4 Yli Hyva Juttu -toimintamallin sopivuus omaan palokuntaan

Tutkimuksen l&dht6kohtana oli nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen ja palokuntien tiedon
lisdédminen Yli Hyva Juttu -toimintamallista yleisesti. Seuraavassa on vastaajien mielipiteita
toimintamallista oman palokunnan kannalta katsottuna. Aikaisemmin Yli Hyva Juttu -

toimintamalliin liittyvaan koulutukseen oli osallistunut 16 kouluttajaa 74 vastaajasta.

Vastaajien ndkemys YHJ sopimisesta omaan
palokuntaan

sopii hyvin haluaisin lisda ei sovi en 0saa sanoa
tietoa

(L I R IS IS IS

KUVIO 13. Léansi-Suomen Pelastusalan Liiton kouluttajien kasitys Yli Hyva Juttu -

toimintamallin soveltumisesta omaan palokuntaan
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Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton vastaajista (n=50) Yli Hyv& Juttu -toimintamallin sovel-
tuminen (kuvio 13) oman palokunnan palokuntanuorisotyohdn sopii hyvin kolmanneksen
mielestd. Viisi vastaajaa ei pitdnyt toimintaa sopivana omaan palokuntaansa. Puolet vastaa-
jista ei osannut sanoa sopisiko toiminta heidén palokuntanuorisotydhon.

Vastaajien ndkemys YHJ sopimisesta omaan
palokuntaan

T
ei sovi en 0saa sanoa

KUVIO 14. Hameen ja Pohjanmaan pelastusliitojen kouluttajien kasitys Yli Hyva Juttu -

toimintamallin soveltumisesta omaan palokuntaan

Hé&meen ja Pohjanmaan pelastusliittojen kouluttajista (n=24) yli puolet on sitd mieltd, etta
Yli Hyva Juttu -toimintamalli sopisi oman palokunnan toimintaan (kuvio 14). Nelja vastaa-
jaa ei osaa sanoa sopisiko toimintamalli heidén palokuntanuorisoty6honsa.

Vastauksia (n=74) avoimeen kysymykseen Yli Hyva Juttu -toimintamallista tuli 25 kappa-
letta. Vastaukset olivat yleisesti kannustavia ja asiaa pidettiin padasiassa hyvéna. Vastaajat
nakivat myo6s haasteita toimintamallin kéyttoonottamisesta ja toivoivat asiasta lisatietoa.

Seuraavassa muutamia kouluttajien vastuksia, jotka edustavat vastauksia yleisemminkin.

e Positiivisia ajatuksia, mutta oma selviytyminen tilanteissa kouluttajana mietityttaa
erityisnuorten kohdalla

e Vaatii ehdottomasti koulutusta ja perehdytysta asiasta kiinnostuneille kouluttajille.
Ei voida ottaa osastoihin “’riskinuorta” (eli sellaista joilla saattaa olla taipumusta

esim. muiden kiusaamiseen tms.) ilma etta kouluttajat osaavat kasitella erityisnuoria
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e Hyva idea mutta talla hetkell& tarpeeksi nuoria ettei juuri kauheasti tarvitsisi lisda
tulla tai pitéisi saada lisaa kouluttajia

e Koska haasteet kasvaa ian my6téa , jos ei ennen ollut strukturoitua harrastusta. Eika
kaikilla kouluttajilla ole tietotaitoa/ kokemusta

e Hienoa, ettd nuorten ja lasten syrjaytymiseen haetaan apua

e Hyvalla asialla ja toimiessaan varmasti todella hyva. Koulutusta infoa vain ahkerasti
homman pyorittdmisestd ja eri yhteistyotahoista ja niiden kanssa oltava yhteistyosta

9.5 Lénsi- Suomen Pelastusalan Liiton kouluttajakoulutuksen jatko-osan palautteet

Lansi- Suomen Pelastusalan Liiton kolmannella koulutuksella aloitettiin toimintatutkimus-
spiraalin uusi tutkimuskierros. Illan palaute kerattiin vapaamuotoisena, koska osa osallistu-
jista oli osallistunut jo aikaisempiin L&nsi-Suomessa jarjestettyihin koulutuksiin. lltaan osal-
listui 21 alueen nuoriso-osastojen kouluttajaa. Vastaajat antoivat positiivista palautetta kasi-
tellyille aiheille, materiaalille, tilaisuuden kouluttajille ja sille, ettd oli mahdollisuus keskus-

teluun.

Palautteissa (liite 12) tuli selkeasti esille, etté aiheet olivat mielenkiintoisia ja niista on hyo-
tyd kouluttajan tehtédvissa. Vastaajat toivat esiin, ettd koulutustilaisuuteen varattu aika oli
lilan lyhyt. Toisaalta vastaajat toivoivat lisdéd mahdollisuuksia yhteiselle keskustelulle.

”Mielenkiintoinen ja puhutteleva ilta. Aiheelle on selkeésti kysyntdd ja koskettaa suurta
osaa palokunnista. Koulutusta toden totta tarvitaan erityisnuorten kohtaamiseen ja ennak-

koluulojen karsimiseen.”

”0Oli tosi hyva kuulla eri diagnooseista ja sairauksista. Meillékin palkokunnassa muutama
erityisnuori, joista tietaa etté heill& on joku diagnoosi, mutta sen ’unohtaa’ mit& se tarkoit-
taa ja miten olisi hyva toimia. Hyvaa kertausta, sai ajatukset liikkeelle. Hyva oli kerrata

my0s harjoituksen perusrakenne.”

’Keskustelu mielenkiintoista. Hyvin tarpeellista™
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’Aika loppui kesken, tosin yhtend iltana ei enempaa jaksaisi-> jatkoa odotellen. Porukkaan

valikoituu jo valmiiksi “tietavid ihmisid”->saisiko jokainen mukaan jonkun uuden”

Osallistujat toivoivat jatkossa saavansa koulutusta ja tukea seuraaviin asioihin:
o Lis&a kasvatuksellista ndkokulmaa ja syvempd& paneutumista asioihin.
e Toimintaehdotuksia eri harjoituksiin erityisnuorille
e Harjoitusesimerkkeja
e Enemman keskustelua ja kokemusten vaihtoa, koska kaikki kouluttajat olivat koke-
neet kasiteltavia tilanteita.

e Koulutusiltoja usein tai viikonloppukoulutuksia.

Edella on esitetyt toimintatutkimuksessa saatuja tuloksia. Tulokset ovat moninaisia. Toimin-
tatutkimus on antanut mahdollisuuden edeté prosessissa kohti uusia kohtaamisia ja jokaises-
sa uudessa tilanteessa on tiedon kerddmistapa pohdittu erikseen. Seuraavassa kappaleessa

tarkastellaan tutkimustuloksia tarkemmin.

10 TULOSTEN TARKASTELUA

Tutkimuksessa oli alkuperdista suunnitelmaa laajempi joukko palokuntanuorisotyon koulut-
tajia ympari Suomea. Vastaajien ikd, palokunta ja kouluttaja kokemus jakautui melko tasai-
sesti. Mukana oli kouluttajia, jotka olivat tulleet mukaan palokuntaa alle kaksi vuotta sitten,
heiddn koulutuskokemus oli vield verrattain véhdinen. Toisaalta vastaajien joukossa oli
myos yli 20 vuotta palokuntanuorisotydté tehneitd henkildita. Erilaisten kouluttajien &&ni on
tullut kuulluksi, joka oli toimintatutkimuksen yksi keskeinen tavoite. Tutkimuksessa on ra-
portoitu vastauksia maarallisesti sekd nostettu yksittaisid keskustelua herétténeitd aiheita
esiin. Maantieteellisesti otanta oli tutkimuksessa melko laaja, koska tutkimuksessa oli mu-
kana maan kolmestatoista pelastusliitosta yhdeksan. Tama on merkityksellistd, koska eri pe-
lastusliittojen toimintakulttuurit eroavat toisistaan jonkin verran, johtuen muun muassa
maantieteellisista syistd sekd palokuntasopimuksista. Tutkimuksen luotettavuutta tukevat
vastaajien monipuolinen edustavuus. Tutkijana olen tarkoin perehtynyt alaan oman harras-

tukseni kautta.
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Tutkimuksen luotettavuutta on saattanut heikentda se, etté tilaisuuksiin on ehka kerdéntynyt
eniten kehittdmisesta innostuneet kouluttajat ja toisaalta se, etta tilaisuuksien tehtdvananto ei
ole ollut joka kerta samanlainen. Tulokset eivat ehké ole yleistettavissd muun kuntouttavan
harrastustoiminnan kehittdmisessa. Sopimuspalokuntatoimintaa tulokset sen sijaan kuvaavat
melko kattavasti ja tulosten samankaltaisuus eri paikkakunnilla antaa viitteita siita, ettd on-

gelmat ja kehittdmisaiheet ovat melko samanlaisia useissa palokunnissa.

Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton koulutustilaisuuteen osallistui kouluttajia melko tasaisesti
liiton alueelta. Siviiliammatteja kysyttiin ainoastaan leirilla jarjestetyn koulutuksen yhtey-
dessd. Ammatit jakautuivat hyvin tasaisesti eri ammattialojen valille. T&ma tulee huomioida
kouluttajan koulutuksia jarjestettdessa; osalla kouluttajista on ammatillista tietdmysta kou-
luttajan tehtdviin liittyvistd asioista, mutta monien kouluttajien ammatti ei liity mitenk&én

lasten ja nuorten kanssa toimimiseen tai kouluttamiseen.

Kouluttajien osallistuminen palokuntanuorten kouluttajille jérjestettyihin koulutuksiin oli
vastaajien keskuudessa ollut suosittua. Koulutukset néyttivat kasaantuvan samoille henki-
I6ille. Kouluttaja joka oli lahtenyt hakemaan tietoa kouluttautumalla, oli suorittanut enem-
man kuin yhden kurssin. Yleisimmin kouluttajat olivat kdyneet nuoriso-osaston kouluttaja-
kurssin sekd nuoriso-osastonjohtajakurssin. Varhaisnuortenkouluttajakurssia olivat kayneet
melko harvat, tdma johtunee siitd, ettd kurssia ei ole jarjestetty saannollisesti useisiin vuo-

siin.

Taman kehittamistehtdvan aikana jérjestetyista koulutuksista kouluttajat arvioivat hyédytta-
vén heitd jatkossa. Lansi- Suomen Pelastusalan Liiton koulutus leirilla erosi Hadmeen ja Poh-
janmaan pelastusliittojen koulutuksesta siten, ettd LSPeL:n koulutuksessa kasiteltiin enem-
man oppimisen yleisi& asioita ja sivuttiin vain pintapuolisesti erilaisia erityislasten haastei-
den syitd. Koulutuksen kesto oli noin tunti. Kysymykseen oliko oppimisesta esitetty tieto
aikaisemmin tuttua, vastaukset jakautuivat melko tasaisesti arvosanojen 2-5 vélille ja se sai
keskiarvoksi 3,39. Hameen ja Pohjanmaan pelastusliittojen koulutukset olivat kuuden tun-
nin mittaisia ja niiden sisaltdd muodostui LSPeL:n koulutuksesta saadun palautteen mukaan.
Sisaltd painottui erityislasten erityistarpeisiin, mitd heidan opettamisessa tulisi huomioida.
Kolmiportaisessa arvioinnissa suurin osa piti ndin tullutta tietoa oppimisesta uutena. Koulu-
tuksen kohdentuminen mahdollisimman tarkasti kaytdnnontilanteiden haasteisiin nayttaa

vastauksissa saavan parempaa palautetta kuin yleinen oppimisen teoria.
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Erityislapsista tullutta tietoa piti LSPeL:n koulutukseen osallistujat tdrkednd. Hameen- ja
Pohjanmaan pelastusliittojen alueen kouluttajat arvioivat saamaansa tietoa erityislapsista
osittain tutuksi. Kaikilta vastaajaryhmiltd nousi jatkokoulutustarpeissa toive saada lisdtietoa
erityislasten kohtaamisesta. Sama tarve tuli ilmi myos koulutuksissa, jossa kerattiin suullista
tai vapaamuotoista palautetta. Erityislasten maaré on palokunnissa merkittava, ja kaikilla
kouluttajilla tuntui olevan paljon kokemuksia heidén kanssaan toimimisesta seké paljon ky-

symyksié aiheeseen liittyen.

Malliharjoitussuunnitelmien tarpeellisuus jakautui melko tasaisesti. Osa vastaajista piti niita
tarkeind ja osa ei niin tarkeind. Tahan on saattanut vaikuttaa koulutuskokemus. Melko paljon
koulutuskokemusta omaavat kouluttajat toivoivat malliharjoitussuunnitelmia, kun vastaavas-
ti nuoret kouluttajat eivat niitd kaivanneet. Kokeneemmat kouluttajat kaipaavat vuosien kou-

lutusrutiineihin vaihtelua ja toivovat mallisuunnitelmia, josta voisivat saada naitd vinkkeja.

Kokemuksen pituudesta riippumatta kouluttajat toivoivat saannéllista jatkokoulutusta. Kou-
lutustoiveet jakautuivat melko tasaisesti eri aiheiden valille. Koulutusideoita ja tietoa erityis-
lapsista, ohjaamisesta ja toisten kouluttajien tapaamista toivottiin eniten LSPeL:n koulutuk-
sen jalkeen. Hameen ja Pohjanmaan pelastusliittojen kouluttajat valitsivat kolme itselleen
tarkeintd koulutusaihetta. Kérkeen nousivat uusien koulutusideoiden saaminen, neuvoja per-
heiden kanssa tehtdvaan yhteistyohon ja tietoa ohjaamisesta. Vaikka koulutustarpeet eroavat
hieman toisistaan karkisijojen osalta, kaikki annetut vaihtoehdot saivat &anid. Osittain vaih-
telua aiheuttaa varmasti se, ettd kysely téytettiin koulutuksen jélkeen ja koulutuksessa esiin
nousseet asiat ja keskustelut saattoivat vaikuttaa vastauksiin. Kaikkiaan vastauksista nousee
esille vastuunsa tuntevan kouluttajan tietynlainen yksindisyys ja pysyva tuen tarve. Nykyi-
sellaén tallaisia jatko- ja tdydennyskoulutuskokonaisuuksia ei ole tarjolla, eika juuri muuta-
kaan vertaistukea.

Yli Hyvé Juttu -toimintamalliin kouluttajat suhtautuivat positiivisesti. Keskusteluissa virisi
yhteistyd mahdollisuudet naapuri palokuntien kanssa. Toimintamallia pidettiin tarkedna ja
palokunnille mahdollisuutena olla mukana nuorten syrjaytymisen ehkéisyssa. Toimintamalli
herétti paljon kysymyksié ja toiveita jatkokoulutuksesta muun muassa viranomaisten kanssa
tehtdvasta yhteistyosta. Haasteena koettiin resurssit, mistd 10ytyy riittavasti innokkaita kou-
luttajia. Moni kouluttaja kertoi my6s, ettd ryhmaan ei talla hetkelld mahdu lisd& nuoria. Yli
Hyva Juttu -toimintamallia pidettiin tdrke&nd toimintamallina jatkossa, joka tulisi huomioida
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uudistuvassa kouluttajakoulutuksen opetussuunnitelmassa. Koulutukseen osallistuneet kou-
luttajat edustivat aktiivisia palokuntia ja kouluttajia, huolta ryhmissé herétti se, ettd miten
saadaan hiljaisesmmat palokunnan joukolla mukaan toimintamallin k&yttéonottoon. Nain voi-

taisiin varmistaa Y li Hyva Juttu -toimintamallin levidminen ympari maatamme.

Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton kolmannessa koulutustilaisuuden vapaamuotoisissa pa-
lautteissa tuli edelleen esiin jatkokoulutusten tarve seké toisten kouluttajien tapaamisen tér-
keys. Vastauksista nékyi tarve keskustelulle ja ajatusten vaihdolle. Kolmas koulutustilaisuus

vahvisti aikaisemmin saatuja tuloksia.

Jatkotutkimuksen aiheena nousee esiin jatkaa aineiston kerd&mista tulevissa koulutuksissa,
joita on sovittu ainakin kevéaan 2014 ajalle useimpia. Uuden kouluttajakoulutuksen k&ynnis-
tymisen jéalkeen olisi mielenkiintoista kerétéd kouluttajilta arviota miten uusi koulutus vastaa
kentén tarpeisiin. Koulutusta mietittdessa on jo tormatty tarkeiden asioiden suureen méaraan
ja toisaalta rajalliseen koulutusaikaan. On muistettava, ettd kyseessa on vapaaehtoiset toimi-
jat, joiden ei voida olettaa kadyttavansa viikonloppujaan pelkastédan palokuntakoulutuksiin.
Tastd syysté pitdd tehdd kompromisseja tarkeiden aiheiden vélilla. Peruskoulutuksessa siis
nuoriso-osaston kouluttajakurssin tulee tarjota perusvalineet kouluttajan tehtédvéaén. Johtaja-
koulutuksessa painottuu hallinnolliset asiat edelleen. Uutuutena olisivat lyhyemmat tayden-
nyskurssit, joiden teemat olisivat vaihtelevia, myds Moodle -oppimisymparistdssa tarjottavat
koulutukset ovat jatkossa mahdollisia. Tdman kehittdmistehtavéan perusteella kouluttajat kai-
paavat kuitenkin myos toistensa tapaamista ja keskindisia keskusteluja. Kouluttajista suurin
osa tekee tyotaan yksindan ja siité syysté kokevat tarkedksi toisten kouluttajien tapaamisen.

Toinen mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe olisi selvittdd miten palokuntaharrastus on
vaikuttanut siind mukava oleviin nuoriin, mitk& asiat ovat olleet heille merkityksellisia ja

miten he arvioivat sen vaikuttaneen heid&n nuoruuteensa ja esimerkiksi ammatinvalintaan.

Sosiaalisen kuntoutuksen syrjaytymiseen ehkaisyn haasteeseen palokuntatoiminta pystyy Yli
Hyva Juttu -toimintamallin avulla hyvin vastaamaan. Alueensa ihmisten yhteisollisyys ja
osallisuutta on mahdollista harrastuksen avulla varmasti jatkossa lisatd. Tarkedd on huomi-
oida my6s ennakkoluulot, joita Yli Hyvé Juttu -toimintamalli kohtasi erityisesti pilotointi
vaiheen aikana. Ndihin ennakkoluuloihin tormatdan jatkossakin ja tasta syysté avoin keskus-
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telu syrjaytymisestd, osattomuudesta ja yksindisyydesta lasten keskuudessa on tarke&a kayda

palokuntanuorten kouluttajien kanssa.

11 POHDINTA

Yli Hyvé Juttu -toimintamalli heratti kiinnostukseni heti siitd kuultuani loppuvuodesta 2012.
Kehittamistehtdvan aihetta pohtiessani pohdin mahdollisuutta osallistua omalta osaltani Yli
Hyva Juttu -toimintamallin eteenpdin viemiseen. Itselldni palokuntaharrastus on pitkaaikai-
nen eldméntapa, jossa nden yhteiskunnallisesti merkittdvida mahdollisuuksia monestakin na-
kokulmasta katsottuna. Palokunta tuo yhteis6lleen turvallisuutta ja edesauttaa turvallisuus-
asioiden ennaltaehk&isemisessd. Palokunta edustaa instituutiota, jonka jokainen kansalainen
tuntee. Nuorisoty6ll& palokunnissa on pitkét perinteet. Nuorisotoiminnan tavoitteena on ollut
kasvattaa nuorista uusia jasenia halytysosastoon. Edelleenkin tdma on yksi keskeinen tavoi-
te, mutta tdmén lisdksi enenevdssd méaarin palokuntanuorisotyé on kasvatusjarjestona toi-
mimista. Palokuntanuorisotyéhon kuuluu pelastusalan perusasioiden oppiminen, joita jokai-
nen voi tarvita omassa arkiymparistossadn seka lisaksi alan erityistaidoissa harjaantumista.
Néiden lisaksi opitaan yhdessa toimimista ja toisista valittdmistd. Perinteisesti palokunta-
toiminta on ollut vahvasti auktoriteetteihin tukeutuvaa ja sdantdihin perustuvaa toimintaa.
Yli Hyva Juttu -toimintamalli sopii hyvin palokuntanuorisoty6n juuri sen toimintakulttuurin
vuoksi. Palokunnassa on totuttu k&sittelemaan monenlaisia tilanteita ja selviaméén erilaisista

haasteista.

Kehittamistehtdvan teoriaosuuteen olen koonnut tietoja syrjaytymisesta ja asioista niiden
taustalta. Yhteisollisyys ja oman paikan loytdaminen ryhméssa on merkittavié asioista, joilla
voidaan ehkaistd ongelmien kasaantumista ja syrjaytymisté jo lapsuudessa tai nuoruudessa.
Taustatiedon hankinta on ollut hyvin antoisaa ja itselleni hyvin opettavaista. Pidan tarkedna
ja toivottavana, ettd palokuntanuortenkouluttajat ymmartavat oman toimintansa merkityk-
sen. Tahan tyéhon olen pyrkinyt kokoamaan teoriatietoa, jotka selvittavat syitd Yli Hyva
Juttu -toimintamallin tarpeellisuudelle. Tutkimus on mahdollistanut minulle uuden n&ko-
kulman tarkastella palokuntanuorisotydta. Olen erityisen onnellinen kaikista niist4 koulutus-
tilaisuuksista joita olen saanut pitdéd. Jokaisesta tilaisuudesta olen saanut uusia nédkdkulmia



60

toimintaan ja toivottavasti olen itsekin voinut antaa kouluttajille jotakin uutta ja hyodyllista.
Ennen kaikkea minulle on tullut tunne valtavan suuresta yhteisollisyydesta kouluttajien kes-
kuudessa. On uskomatonta huomata kuinka suuri joukko kouluttajia ympéri Suomea kéyttaa
huomattavan maéran vapaa-aikaansa nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi. Palokuntanuorten
kouluttajat tekevat tyotaan hyvin yhteisollisesti ja ovat usein varsin keskeisessa roolissa
omassa elinymparistdsséan. Useimmat kouluttajista eivét ole kuitenkaan pyséhtyneet pohti-
maan asiaa palokunnan ulkopuolisen silmin. Kouluttajat kertovat kuitenkin huolehtivansa
usein koko perheestd. Sovittelevansa kustannusten kanssa niin, ettd osallistuminen on mah-
dollista vaikka perheelld olisi taloudellisia vaikeuksia. Nuoriso-osastojen varallisuus tulee
talkooty6ll& hankituista varoista ja mahdollisesti palokunnalle jatetyista halytysosastolaisten
henkilkohtaisista sammutuskorvauksista. Palokunnissa on loytynyt oma paikka niillekin
jasenille, jotka eivét voi tdysipainoisesti osallistua harrastukseensa. Palokunnissa on mukana
henkil6itd, joilla on kehitysvamma tai muu toimintakykya heikentdva vamma. Tutkijana on
hammaéstyttavdd huomata, ettd kouluttajat ovat hamilladn kun heille kerrotaan miten arvo-
kasta tyotéd he tekevat myos lasten ja nuorten kasvattajina. Monet kouluttajista ovat kasva-

neet palokuntaan ja pitdvat omaa toimintaansa itsestaan selvana eléméntapana.

Sosiaalisen kuntoutuksen tarkempi maaritteleminen on edelleen tyon alla. Loytamieni lah-
teiden mukaan Yli Hyvéa Juttu -toimintamallia voidaan pitaa sosiaalisen kuntoutuksen yhten&
toimintamallina. Téssa tydssa on tarkasteltu toimintamallia erityisesti lasten ja nuorten néa-
kdkulmasta. Olen kuitenkin havainnut, ettd palokuntaharrastus voi olla koko perheen harras-
tus ja joskus jopa hyvinkin elamaa kannatteleva asia. On merkityksellista olla mukana jossa-
kin, jossa voi olla muille avuksi — oikeasti. Koulutuksissa olen kuullut myods epavirallisista
toimintamalleista, joissa vajaatyokykyisid aikuisia on ollut mukana palokunnan arjessa eri-

laissa avustavissa tehtévissa kuten autojen pesemisessa tai varusteiden huollossa.

Tutkimuksen viimeistelyvaiheessa helmikuun lopussa 2014 on varmistunut tieto Palonsuoje-
lu rahaston jatkorahoituksesta Yli Hyva Juttu -toimintamallille vuodeksi eteenpdin. Nayttaa
siis siltd, ettd toimintamallin levittdmistyd jatkuu uusille alueille. Tutkimukselle ja siihen
liittyvalle kehittdmistehtavélle tdma antaa uuden tarkedn merkityksen. L&nsi-Suomen Pelas-
tusalan Liiton, Hadmeen ja Pohjanmaan pelastusliittojen kanssa tehtyé ty6td voidaan jatkossa
jakaa uusien pelastusliittojen kanssa. Koulutuskokonaisuus on tarkoitus saada valmiiksi noin
vuoden kuluttua. Tutkimuksen aikana on tullut selvéksi, ettd kouluttajilla on paljon asioita
joita he kokevat kouluttajina tarvitsevansa. Tarkeda on se, ettd uudessa kokonaisuudessa on
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mahdollisuus suorittaa tdydennysopintoja oman mielenkiinnon ja tarpeen mukaan perus-
kurssien kdymisen jalkeen. Myos nettipohjainen oppimisympéristd on mainio mahdollisuus
tdydentdd osaamistaan. Téarkedna asiana kouluttajat toivoivat toistensa tapaamisia ja mahdol-
lisuutta vaihtaa ajatuksiaan kouluttajien kesken. Kehittamistehtavan aikana jarjestetyissé
koulutuksissa on voitu vastata tahan tarpeeseen ja lisaksi on ollut mahdollisuus kuulla palo-
kunnissa toimivia kouluttajia. Tutkimuksen aikana on saatu kerattya koulutuksellisia tarpeita

palokuntanuorten kouluttajakoulutuksen uutta opetussuunnitelmaa varten.

Tyon viimeistely vaiheessa Kataisen hallitus on paattanyt heikentéé lapsiperheiden asemaa
muuttamalla lapsilisien maksamista ja ty6ttomyysturvaa. Y hteiskunnallinen normiohjaus voi
asettaa kaikkein haavoittuvimman osan vdestostd entistd heikompaan asemaan. Palokunta-

toiminnalla on siis jatkossakin merkittava tehtdva syrjaytymisen ehk&isemisessa.
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Liite 1
Sahkoposti viesti
Tervetuloa 13.3.2013 kello 10.15 - 12.30

Yli Hyva Juttu -toimintamallin koulutustarvekartoitukseen liittyvaén kokoukseen Lansi-

Suomen Pelastusalan Liiton tiloihin (Tuijussuontie 10, Raisio )

Kokouksessa késitelldan toimintatutkimusta, jota Virpi Hurula on aloittamassa Varsinais-
Suomen ja Satakunnan alueella. Toimintatutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa, millaista
pedagogista ja toiminnallista tukea ja opetusmateriaalia VPK-toimijat tarvitsevat Yli Hyva

Juttu -toimintamallin toteuttamiseksi.

Esityslista

Tervetuloa

Y leiskatsaus, Yli Hyva Juttu , Somerkoski,

Y leiskatsaus SPEKin Yli Hyva Juttu -koulutusmateriaalitarpeesta, Tervala,
Toimintatutkimuksen mahdollisuus, Virpi Hurula, Vahdon VPK

Keskustelua, aikataulu, ohjausryhmd, menettelytavat, toimintakokonaisuudet, vastuut ja
roolit*

Toimenpiteistd sopiminen

Uusi kokousaika tarvittaessa

Kokouksen péattdminen

*pohjaehdotus

SPEK - tehtavamaéérittely, sisalléllinen ohjaus

LSPeL - kokoontumisiin ja koollekutsumiseen liittyva koordinaatio, sisalléllinen ohjaus
THL - yhteisty6taho, tehtdvamaarittely, siséllollinen ja menetelmallinen tuki

VSALPE - seuranta

Turun amk — opinnéytteen sisélléllinen ja menetelmallinen ohjaus

Jakelu

Virpi Hurula, puheenvuoron valmistelua varten

Valtteri Tervala (SPEK), puheenvuoron valmistelua varten

Anssi Lamminen (LSPeL), tiedoksi ja kahvikuppien kattamiseksi

KnutLehtinen (VSALPE), ruotsinkielisten koulutus- ja materiaalitarvekartoituksen tueksi
Tanja ja Jaana (THL), tiedoksi



Liite 2

Normipaiva peruuntui,

ei hataa 3.6.2013 klo 17.30 pidetaan YLI HYVA -ILTA
Paikka: Liiton toimisto, Tujussuontie 10, Raisio

YlIiHyvaJuttu

-nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi
Yli Hyva Juttu -toimintamallin ydinajatuksena on, ettd nuoriso- ja sosiaalitoimen tyontekijat

tarjoavat aktiivisesti sopimuspalokuntatoimintaa nuorille, joilta puuttuu mielekasta teke-
mista.

Toimintamalli on jalkautumassa nyt myds Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton alueelle. Toi-
mintaan toivotaan mukaan mahdollisimman paljon alueen palokuntia. Mikéli kiinnostus
herasi tule rohkeasti mukaan. Palokunnallasi on nyt erinomainen paikka saada olla mukana
kehittamassa toimintaa alueellamme. Yli Hyva -ilta tarjoaa tietoa Yli Hyv& Jutusta ja mah-

dollisuuden saada kouluttajien &ani kuuluville toimintamallin kehittdmisessa.

17.30-18.00 salaattibuffet
18.00 Yli Hyvé Juttu tietoisku, B. Somerkoski, THL:n suunnittelja
19.00 Miten toiminta saadaan hyvin kéyntiin, kouluttajien tarpeet Virpi

Hurula, Vahdon VPK, kouluttaja / YAMK opiskelija

o,

+ Vapaata oleskelua, pienté puuhaa, juttelua, mahdollisuus saunomiseen

o,

+ Tilaisuus paattyy viimeistaan klo 21.30

Lisatietoja ja ilmoittautuminen 29.5. mennessa virpi.hurula@pp.inet.fi.

Muista ilmoittaa mahdolliset allergiasi.

Yli Hyv& Juttu -toimintamallia hallinnoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Toiminta on syrjaytymisen ehkaise-
miseen liittyvaa kasvatustyotd lasten ja nuorten parissa. Toimintamallia edistetddn yhdessd Suomen Pelas-
tusalan Keskusjarjeston ja alueellisten pelastusliittojen kanssa.

TULE MUKAAN, OTETAAN YHDESSA VASTUU NUORISTAMME
www.vlithyvajuttu.fi




YliHyvaJuttu Liite 3

3.6.2013 Yli Hyva Juttu koulutustilaisuuden keskusteluryhmien taustatiedot

Ryhmén numero
Montako osallistujaa ryhméssé on?
Osallistujien taustaa
1. Ryhman jasenet; vuosia palokuntaharrastuksen parissa
minimi V.

maksimi V.

2. Ryhman jasenet; vuosia nuorten kouluttajana
minimi V.

maksimi V.

3. Ryhman jasenten koulutustausta

peruskoulu

lukio

ammatillinen koulutus

alempi korkeakoulu tutkinto / AMK / opistotasoinen tutkinto
korkeakoulututkinto

4. Ryhmén jasenten siviiliammatit
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Liite 4

vanhempien luottamuksen saaminen
suunnittelun

ryhméaytymisen koordinointi
tavoitteellisen toiminnan jarjestadmisen
tyoturvallisuuden

mielenkiinnon yllapitdmisen
nuorten palkitsemisen

varusteista huolehtimisen
harjoituskirjanpidon yllapitamisen
roolimallina olemisen

lasten kohtaamisen

lasten vanhempien luottamuksen saamisen

pelisilmén

lasten idolina olemisen

esikuvana olemisen

psykologi, varavanhempi, sosiaalityontekija
kaveri

auktoriteetti

luotettava ja osaava

reilu ja tasapuolinen

huolehtii varusteet

esivalmistelu, tilojen, kaluston varaaminen
kaikkien huomioiminen yksilina

tiedottaminen etukéteen nuorille ja vanhemmil-
le

sijaisen varmistaminen, jos ei itse paase
lupa-asiat (kuvaaminen, kuvien kéytto)
kannustava, motivoiva malli

epaonnistumisten hyvéksyminen

sédantéjen noudattaminen, “ei viilata pilkkua”

kekselidisyys, monipuoliset harjoitukset
turvallisuustekijat

harjoitusten suunnittelu
ohjaus

kuuntelija

auttaja

kannustaja

toimia sovittelijana

tukea

rajojen asettaminen

toimia turvallisena aikuisena
yhteistyd vanhempien kanssa
yhteistyd muiden osastojen kanssa
yhteishengen luominen

oma kouluttautuminen
“vastuu kaikesta”

mielenkiinnon yllapitdminen / herattami-
nen

esimerkkin& oleminen
yhteyshenkil6

tiedottaja

rajojen vetaja
kalustonhuolto
turvallisuusvastaava
kasvattaja

kouluttaja

varainhankkija
suunnittelija

tyonohjaaja

kouluttajien tuki ja ohjaus
ongelmien selvittdminen, neuvottelija

lastensuojelunakdkulma
erityislasten kouluttaminen / ohjaustavat

kiusaamiseen puuttuminen
tasa-arvoisuus / oikeudenmukaisuus




Liite 5

Palokuntanuorten chjaajakoulutuksen tulevaisuus

Kouluttajataidot

Osastonjohtaja
taidot

Verkko-koulutus
Opintopdivat
kertaus

-

Y

Kouluttajataidot
jatkokoulutus

-~

-

Kouluttajataitojen
kertaus (4-7h)

Lasten ja nuorten
ochjaaja (4-7h)

-
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" Erityistarpeiden huomioiminen
harjoitusten suunnittelussa

Tulimyily palokun@znuortenlein 2013
Koulutaj koulutus

YliHyvaJduttu

Miti tulee huomicida harjoitusta
suunniteltaessa
* Ryhmdn koko
+ Lasten/ nuorten kokemus
= Erityistarpeet
+ Kouluttaja maara
+ Harjoituksen tilat {luckka, autohalli,
ulkotila)
* Harjoituksen ennakointiin ja hyvian
suunnitteluun panostaminen
+ Motivointi

Miten opitaan?

* Kuulemalla(auditiivisesti)
* Makemalld (visuaalisesti)
* Tekemilld

= Vuorovaikutuksessa

Lihikehityksen wychyke

MMt lapsi ei pysty tebemi@n ysin itwendisest, muta johon
hén cikeantzizen johdambsen @ wen avwulla kbense Tats
alueta lapsen msendisen osaamisen j [apsen avustetun
osaamizen wililld Vygotsky nimittai Bhikehityksen

Vuorovaikutus — yhdessi tekeminen




Oppimisen haasteet

Oppimista voi vaikeuttaa

» Keskittymisen pulmat

» Puutteelliset taidot ottaa ohjausta vastaan
(harjaantumattomuus)

* Hahmottamisen vaikeudet

» Muistin pulmat

= Ymmartamisen vaikeudet

» Toiminnanchjauksen vaikeudet

Hahmottamisen pulmat

Kielelliset haasteet (1-7% )

= Puheen
ymmartamisen /
tuottamisen vaikeus

= Miten voit tukea?

= Selvit hyhyet ohigst
- Kuvien kiyms

Kolmiulotieisen
hahmotamisen vaikeus
{zolmut)

= Tukikeinot
= Kokedemalla, vekemalts
= Zarallinen chjaus voi

- Vaikeus yrrnreE - Tekendli oppiminen + Oman kehon i e )
annetwiz chisit T o hahmottamisen pulmat =i o g ey
- Ksieet hankalia testitilancesssa jos « Silmi-kisiyhteistydn e
- "en ted ™ vasmuksia pitid kiralisesd waikeudet
- Vi nikya wasata Kekiden « Pelien sidnnat hankalia
levomamuutena, i « Kartat matemaattiset
Eﬂrlald‘i[ﬂul.lbﬁu_ﬂm asiat hankalia
@i vetaytymisena
ADHD aktiivisuuden
larkkaavaisuuden /impulsiivisuuden Asperger
hairié ( n. 5% 6-18 vuotiaista) W .
+ Paikalla oleminen on « Ljfipet tagiia Gsiot » Rutiineihin = Selkad
waikeaa. lstuminen ; juuttumista harjoituschjelma
ok x = Tekeminen
s ;:lﬁiu;::;;nnmssa. = Liilkkumisen salliminen = Taydellizyyden * Ennakointi
vaikaudat, » Stressilelu tavoittelua = Haasteiden

Iyhytianteisyyud, ajams
harhailee

Tthjeet menee ohi
Vaihtaa tehdivid
kesken tydn
Spontaani,
mpulsiivinen toimina
alisuorutuy

Ennakointi tulevasta
Selkedt ohjest
Onnistumisen
kokemulkset
Ulkoisten
hairiatekipdiden
minimointi

0

0

= Vuorovaikutustilan-
teiden vaikeutta

= Erityizmielenkiinnon
kohteita

= Lahjakkuutta

tarjoaminen

= Hyviksyminen
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Oppimisvaikeudet

= Voivat olla kapea-
alaisia tai laajoja

« Toistoja ritttavasti
* Muistis-iintﬁi:'i

= Vaikeus muistaa = Tekemisen kautta

HARJOITUSSUUNMNITELMA

Abheena Solmut, Th haroltus semalla

Fophumid 15 nuerta 18- 16y + T kouluttsjen + 1

apukouluttajin Afkaa ) rastd 1 2imin + siicymi

= Varusteiden pukeminen Smin +Yheeinen aloius Smin (@ululiz
rastien sisilud)

I. RASTI perussalmut (Siansorkka, Leivonpsi, Pualipofizolmu

oppimaansa oppiminen [wﬂshmﬁan kohteesesn)
= Uuden omaksuminen * Extra, Alppiperhonen-> malli Youtubesta
hiuampaa 2. RASTI kadustonaru (lukitus, kantolenkdi, kelaaminen
3. RASTI Imujohtoselvitys (Puciipobvet ja Siansorkia)
ryhmdtoiminG.
Varusteiden palawtus
“hiteinen lopetus, yhieenveto, kysymyls@a? Sewaava harjoitus
: R Lihteet
Adbvesna Crainge; Tajsmonnues, stoosommsd. | 1100 Th harjoiais awmals
Pybndl 15 racerta, 10 — | + T -Tioulscajs

Fasticulutas 15mn / rast

= Varustest + inen aloitus, jossa kiyddin harjoi
et yhteine itus, jossa kiydiin harjoitus

= |. RASTI Tajuttomuus, mitd tarkoittaa (ei herdd .
hengittis)
- Poti farmen = ko

= L RASTI Elottonuus, mita tarkoittaa (ei hengitd)
= Tutkiminen -= ehrytys

= 1.RASTI [12. woi olla | tai 2 rastin sivussa
* Hidinumero DVD g / @i hitimrnenon soimoharjoins

pareittain {nuorempi ja vanhempi pareina)

Tavarciden paikoillesn vienti +Yhtenen lopstus

* Oppiminen ja koulutus 1994, Rauste-von
Wyright Maijaliisa & von VWright johan

* Oppimisen vaikeudet Kuntoutus ja opetus

yksildllisen opetuksen tukena 2001. Ahonen

Timo & Aro Tuija (toim.)

L]

= warwmil filnuortennettikoulu_ja_tyo/koulw'op

pimisvaikeudet/

» htipy/fwwwespelofifSuomeksi/Palokuntatoi
minta/Palokuntanuoret/Yli-Hyva-Juttu
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YIiHyvaJuttu

Kouluttajien koulutus: Erityistarpeiden huomioiminen harjoitusten suunnittelussa

Taustatiedot:
Vastaajan ika

1

Ea

Palaute- ja kehittdmiskysely

18- 25
2633
34-41
41 -

oood

Olen harrastanut palokuntaa

alle5v.
5-9

10-15
16-20
yli 20 v.

ooood

Olen kouluttanut nuoria

alle 2 v.
3-5
6-8
yli9v.

oood

Olen kéynyt seuraavat kouluttaja koulutukset

RJK (ryhménjohtajakurssi)

NOK (nuoriso-osaston kouluttajakurssi)
NOJ (nuoriso-osaston johtajakurssi)
Varhaisnuorten ohjaajakurssi

Muuta kouluttaja koulutusta, mi-

ta?

ooood

. Siviiliammatti

Mihin L&nsi-Suomen Pelastusalan Liiton toimialueeseen palokuntasi kuuluu?

ARSI IR

o«
=~

Pohjois-Satakunta
Porin seutu
Kaakkois-Satakunta
Rauman seutu
Vakka-Suomi

Turun seutu

Salon seutu
Turunmaa

7. Osallistuin Yli Hyva Juttu koulutukseen 3.6

O kylla
O en
jatkuu kaantdpuolella ->
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Kysymyksié Tulimylly leirilla pidetysta kouluttaja koulutuksesta.

Valitse 1= asia ei ollut tarkeé ja 5= pidit asiaa todella tarke&na

8. Hyddyttiko nyt pidetty koulutus sinua kouluttajana yleisesti?
1 2 3 4 5

9. Oliko nyt koulutuksessa tullut tieto oppimisesta sinulle ennestéén tuttua?
1 2 3 4 5

10. Olivatko erityislasten koulutukselliset tarpeet sinulle aikaisemmin tuttuja?
1 2 3 4 5

11. Hyodyttavatké malliharjoitussuunnitelmat kouluttajan tyotési?
1 2 3 4 5

12. Kouluttaja koulutuksen tulisi jatkossa sisaltaa seuraavia asioita, valitse 1= ei niin térked, 5= erittéin

tarked aihe

a) uusia koulutusideoita 1 2 3 4 5
b) tietoa oppimisesta 1 2 3 4 5
c) tietoaohjaamisesta 1 2 3 4 5
d) tietoa lasten kehityksesta

1 2 3 4 5
e) tietoa nuorten syrjaytymisesta

1 2 3 4 5
f) tietoaerityislapsista 1 2 3 4 5
g) toisten kouluttajien tapaamista

1 2 3 4

h) vinkkeja tiedottamiseenl 2 3 4 5
i) yhteistydverkostoihin tutustuminen

1 2 3 4 5
j) neuvoja perheiden kanssa tehtévaan yhteistydhon

1 2 3 4 5
k) keskustelua palokuntanuorisotyén merkityksesté valtakunnallisesti

1 2 3 4 5

) muuta, mitd?

12. Miten palokuntanuorten kouluttaja koulutusta tulisi mielestasi kehittaa?

13. Miten hyvin Yli Hyva Juttu -toimintamalli sopii teidan palokuntanne palokuntanuorisotydhon?

O sopii hyvin
O haluaisin lisaa tietoa asiasta
O ei sovi

O en osaa sanoa

14. Mita ajatuksia herési Yli Hyvé Juttu -toimintamallista?
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28.9.2013 Valakunnallinen palokuntanuorten kouluttajien koulutuspaiva Padasjoella

mietteita kouluttajien tehtévista

Liite 8

suunnittelu (koulutus / muu toiminta
kalusto ja tilavaraukset

varusteista huolehtiminen
kouluttaminen

leiritoiminnat, Kilpailut
turvallisuusnékokulmat
aikataulutukset

ristiriitatilanteissa “erotuomarina”

esikuva / esimerkki

ilmoittautumiset

toiminnan kirjaaminen (tilastot, tunnit jne.)
koulutuksen seuranta /yksilon kehitys /
koulutuksen jatkuvuus

yhteydenpito vanhempiin/ palokunnan
muihin toimijoihin

kouluttajavaraukset ja kouluttajien
ohjeistaminen

varainhankinat

osaamistaidon vaihtelun huomioiminen
harjoituksissa

erityisnuorten huomioiminen

kouluttaja
vanhempi
kaveri
esimies
tuomari
poliisi
kasvattaja

esimerkki

tiedotus

lasnéolijoiden tuntimerkinnét

lilkkuminen, nuorten saapuminen,

lahteminen harjoituksista

harjoitusten valmistelu -> siis miten persoonia
sinne on tulossa

apukouluttajana toimiminen & kaikkee muuta

nuorisotyétoimikunnan hommat

huolehtiminen siis esim. nuorten
leirivarusteet, eihdn ole vain yhdessa t-paidassa lapsi tul-
lut

kasvattaja

tuki ja turva
esimerkki
luottohenkild
johtohahmo
roolimalli
auktoriteetti
isd/ditihahmo
roolimalli
suunnannayttaja

valvoja

kysymyksiin vastaaja
innostaja

rajojen asettaja

ei pura pahaa oloa nuoriin

tasapuolisuus

koulutuksen suunnittelu, aihe, menetelmét
kalusto ja tilat

kouluttajaresurssit

ryhmén rakenne, erityispiirteet

turvallisuus

aikataulutus

huoltotoimenpiteet

nuorten vastaanottaminen, ilmapiirin lukeminen
jérjestyksen pitdminen, s&anndot

ongelmien selvittdminen

oma esimerkKki

yhteistydtahojen, vanhempien, vierailevien kouluttajien,
vierailukohteet




Liite 9

ERITYISTA TUKEA TARVITSEVA Oppimista voi vaikeuttaa
LAPSI / NUORI {=
k: - = Keskittymisen pulmat
YiiH yVEJ uttu = Puutteelliset toidet ottaa ohjousta vastaan
[harjoantumattemuus)
= Hahmottamisen vaikeuvdet
= Maistin pulmar
= Ymmértdmisen vaikeudet
= Toiminnanohjauksen vaikeuder
= Kodin vaikeudet
= Muut soiraudet, epilepsia, diabetes
B R P R PR LR T e
Erilaisia ongelmien nimia
= = =
= ADHD /ADD o =
- Kielihding Oppimisen haasteet
= Hahmetusongeima ADHD
o Oppimisvaikevder K. I.h... e
Ei kiskllisat oppimisaioudat lelinairio
R e Ominaisuuksia joita ei vei
= Asperger / Autismi / Tourethe it lita
o CP-vamma = Fluntavamma T
= Kehirysvamma
o Afvovomma
Wk YN MR s el 1A 1300, R e P 1) iyl e Gl 11200, ot
ADHD Tarkkaamattomuus
“hpeyttEmyys koakityd yisityiskohiin
shucimattomuusyirhaat

=waious sSilyhad keskittymiskyky tehtvien tai keikkien okana
=oi niytd kuunsslovon pubutaliossa
=egikous nowdatton chisita (e jobdy kyvytiSmyydssd ymmartda

ohijgital

=usein kyryitdmyys saottaa lopouun koulvtehtavid, askarsita tai
mwita tohtdvid

=orgoniscintivaikeudat

sjotiorena kosidttymisd voaotivion tohs@vion, kuton koulutchs@vion
tai kofitSiden, wiltely tai inhoaminon

=tarvitovien esincidon foishrva kodottaminen

ulooisisha Grsykkoisha b

eurobitali b 18 et e il 111301, T
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Ylivilkkavden merkkejd ja oireita:

- —

o vaikuttoo okevan gina Fikkkeessd

= kdsien tai jolkofen lifkutteleminen tai wolilla
i lami

= jatkuva paikaltoon novseminen wokkahvonesssa foi
muissa tilanfeissa, joissa pitdisi isfua paikalloon

o jucksenteleminen ympdrinsd fai kiipeileminen
sopimattomissakin filanteissa

o vaikeus leikkid tai keskithyd harrostuksiin ravhollisesti

O jatkuwa puhuminen

W ke 1 et e il ELT 1B T

Impulsiivisuuden merkkejd jo oireita:

- 4@ 1

= vastaaminen ennen kuin kysymys on esitetty
loppuun

= vaikeus odottaa omaa vuoroa

= muiden keskeyttaminen tai hairitseminen [esimerkiksi
tunkeutuminen keskustzluihin tai leikkeihin)

o ke Y e e vl L1200, Tapein

Syyed epGl ADFIVEL L sy epilld A=A

L e posty il ruaon Frguni s G gmessiiete TS oh o sl etk e hiieise
et joks sheuties oogebniz ihsaitake. pefilttd el i Fordsauleiia.

Lags pried huoscsts soulue, R hin ci gty
RBshimyiTad 12 & sty e Hijaa.

Lopst pivan srveromaiess i Ehes
Eanamata

(et edintyy monisse e fmsteisa e ety wain jobmakin tiznteima
[RanL veie koo (24 vain houkissE,
e hokellet itz ho Fomaota 3, buten

ttitymisteropian midfas ehit ol puttaoeet

M T e B -l 711300, T

Kielelliset haasteet ll-?% i
o)

= Pubeen ymmdrtamisen = Miten voit fukea?
/ tucttamisen vaikeus o Salvdt, kyhyet ohjoot
1 Vaikeus ymmErtaE 0 Kuvien kiiyns
amnativia chijeita
o Kdsitteat harkalia

0 Tekemdlld oppiminan

o Huomiod testitilontocsza

1 Ten tiedd™ vostauksia

o Voi nikyd
levottomuutena,
ennakkelvdoimutena
tai watdytymisand

jos pirdd kirjallisesti
vastota. Kokeiden

“heuvittaminon™

N Pk YR e B kel 1T3040, Tt

Kuvien merkitys / néénvarainen tuki
fmm

= Perussalvitys

. ol T v s il 21150, T

Palaminen
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Liite 10

— e

-~ Lapsi ja nuori

Lastensuojelulaissa {417 /2007/6 §)
= alle 18 vuotiasta pidetadn lapsena

* nuorena1d- zo -vuotiasta.

P, W e

Lastensuojelu

# Lastensuojelun tarkoitus
* Huolen puheeksi otto
* Lastensuojelulald

# Lastensuojeluilmoitus

= Mita siitd seuraa?

fnmm . Hoeda

- Ehkaisevillsd lastensuojelulla
* edistetddn ja turvataan lasten ja nuorten kasvua,
kehitysta ja hyvinwointia sekd tuetaan vanhemmuntta.
* ehkaisevaa lastensuojelua toteutetaan kunnan
palveluissa mm.
= EIfTys- ja lastenneuvolassa
= muussa terveydenhuollossa
» paivihoidossa,
= opetuksassa
- wm‘m- =1
* ehkiisevai lastensuojelua on tuki ja erityinen tuki
silloin, kun la‘psl tal perhe el ole lastenzuojelun
asiakkaana, lastensuojelulald 3§ (Finlex).

- W e

* Peruspahvelujen perhetyon saamisen ehtona tai
edellytyksenaei ole lastensuojelun asiakkuus.

* Ehkaisevan lastensuojelun tolmintamuotoja ovat
mm. avein piivikoti- ja perhekeskus-toiminta,
erilaiset vanhempainryhmat
vertalsryhmatoiminta seka lasten ja perheiden
loma- ja leiritoiminnat.

‘Huolen puheeksiotto

Efvesta  |Flentusl | Mol Huall Hugi
lwmsaen | tw dmebely (ihmedsty | e tentim;
kgt Rt L R

skl (Sdueadt | emes versaeanil

[ P =i bz shbardizad.

amen uotamus makon Crvat b it | Sk ket
mabeddl | e hefklenee. | Serdst Iapperasss | BpUssa
suekun = bk B kosty

| vk ke [Ty T - | L ;M._m.

Bava fevorus eEn a VPR A | ‘apse B
Esdvema- | bondrol korballa | lankesseen
T virciea g | Faimoses |l | mantumn bali
LT T T muiian bt |

VHER Isiimeesa

B L L TE T mee—

Lahiyhteison tulee huoclehtia }afﬁ’é'_ﬁ#

hyvinvoinnista (LsL25 §n)
Sen korostamiseks] laissa on madritelty ilmoinisvelvollisuus
lapsesta, joka woi huonosti:

+lapsen hoidossa ja huolenpidossa on puutteita
kodin elosuhtest vaarentaat kehityksen
i Ila Kiyredprymmisellas A
esimerklejd huonosti voivasta lapsesta:
1. likainen ja nalkiinen lapsi
2. pieni lapsi, joka on ulkona yisin iltanmyohadn
3.toistuvast ithuinen lapsl
4 lapsen tal vanhempien paihteiden kaytto

5 rikollinen toiminta
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Lastensuojelulak i

5 luku 25§

2 o,

Miyds i henlkild, esimerkil=i nmm tyonteldja, naapuri tai
omainen voi tehdi lastensuojeluilmoitukzen
salassapitovelvoitteiden estamatea.

Rikoslaki 15 lukn 10§ Torkein rikoksen
ilmoittamatta jattiminen

Joka tiet3d raiskauksen, torkedn lapsen selsuaalizen
hyvaksikdyton, tirkedn pahoinpitelyn, torkedn terveyden
vaarantarnizen olevan hankkeilla, eika ajoissa, kun rikos on
vield estertavissa | anna sitd tetoa virenemaisille tai sille jota
vaara uhkaz, on tuomittava_ . (el koske subnlaissuhteita)

Kenelle ilmoitetaan
* Kunnan sosiaalitoimeen
(zosiaalitoimisto, lastensuojelu)
+ Jokaisen kunnan nettisivuilta laytyy ohjeet
ilmoituksen telemiseen
. Publimirss, Iirallisaesi, 5-postill, tai henlsilbohraizesti,
+ Ilmoittaja nimea el tarvitse kertoa perheelle
+ Vi tehd emisea mimisedin £ai yhisishn nimised
» Illmpittajan nimi kirjataan jos ss on tedossa
* Huoli on hyva itse tuoda vanhempien tietoon
jos se on mahdollista

Mit3 seuraa?

* 7vrk sisalla sosiaalitydntekijan on tehtivd ratkaisu
onkoaihetta kaynnistaa lastensuojelun selvitysta

* 3 kk kuluessa on tehtava lastensucjelun tarpeen
selvitys

* - tukitoimista paittaminen
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Liite 11
Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton kouluttajien toiveita kouluttajakoulutukselle jatkossa. Ar-
viointi asteikolla 1-5 (1= ei tarked — 5= erittdin tarked). Vastausten tarkempi hajonta kuvi-
oissa 14 - 24.

Tietoa oppimisesta

30
25
20
15
10

eitérked jonkinverran  melko térkeé tarked erittéin térked
tarked

Kuvio 14

Tietoa erityislapsista

30
25
20
15
10

eitérked jonkinverrantérkedmelko térked tarked erittéin térkeé

Kuvio 15

Tietoa ohjaamisesta

30
25
20
15
10

eitérkeé jonkinverran  melko térkeé tarked erittéin térkeé
tarked

Kuvio 16



Toisten kouluttajien tapaamista
30
25
20
15
10
5
0
eitérkeé jonkinverran  melko térked tarked erittéin tarkea
tarked
Kuvio 17
Yhteistyoverkostoihin tutustuminen
30
25
20
15
10
5
0
eitérked jonkinverrantérkedmelko tarkea tarked erittéin tarked
Kuvio 18
Neuvoja perheiden kanssa tehtavaan
tybhon
30
25
20
15
10
5
0
eitérked jonkinverran  melko térked tarked erittéin tarkea
tarked

Kuvio 19
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Tietoa lasten kehityksesta

30
25
20
15
10

eitérked jonkinverran  melko térkeé tarked erittéin térkeé
tarked

Kuvio 20

Vinkkeja tiedottamiseen
30

25
20
15
10

eitérked jonkinverrantéarkedmelko térked tarked erittéin térked

Kuvio 21

Tietoa lasten syrjaytymisesta

30
25
20
15
10

eitérked jonkinverran  melko térked tarked erittéin tarkea
tarked

Kuvio 22
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30

20

10

Keskustelua palokuntanuorisoty6sta
valtakunnallisesti

mN | |

eitérked jonkinverran tarkeénelko térked tarked erittéin térkeé

Kuvio 23

30
25
20
15
10

Uusia koulututusideoita

eitérked jonkinverran  melko térkead tarked erittéin térkeé
tarked

Kuvio 24
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Liite 12
Kyselyn avoinkysymys 12
Kouluttajien ideoita uudelle kouluttajakoulutukselle.
Vastaukset on vdritetty erivéreilla teemojen mukaan.

Pedagoginen osaaminen
Keltainen= K&ytdnnon koulutusharjoittelu
Turkoosi= Erityislasten tarpeet

Kouluttajien itsensa kehittdminen
Harmaa= Mahdollisuus saannélliseen jatkokoulutukseen

Koulutusmateriaali

VARFE&= materiaali

Vériton=myonteinen palaute kouluttajakoulutus uudistukselle

Enemman kéytannon harjoittelua, mahdolli-
suus tuettuun kouluttamiseen (kokemusta on
ja koulutusta asiaan )

Teoriapainotteisesta kaytantoon -> verkko-
opiskelu ok, kunhan ei liséé teoriaa
Huomioida erilaiset tarpeet

Kouluttajien uusien ideoiden esille tuominen.
Ei kangistuta vanhoihin kaavoihin

Lis&a erityistarpeista ja erityislapsista
Kouluttaja koulutusta liséé

Jatkokoulutuksia ettei koulutus lopu 18v.
Uusi kehityssuunnitelma vaikuttaa hyvéalta
Todellisia harjoituksia pidettava oikeille
nuorille koulutuksen aikana

Pidemmaéksi prosessiksi, juuri niin, etta se ei
ole yksi viikonloppu ja taysi-ikaisyys, jotka
tekevét valmiin kouluttajan

Jatkokoulutus tilaisuuksia / teema koulutuksia
Uusi ehdotus néytti hyvéalta

Jatkokoulutusta ”jo koulutetuille” kouluttajille
olisi hyvé olla.

Alueellista lisdkoulutusta eri aiheista ->
kasvatus/ toiminta

Hieno asia, antoi liséa tietoa erityislapsista
ym.

Kertausta - mahdollisuus lyhyeen kurssiin ->
10v sitten kayty kurssi ei lammité jos pitaa
taukoa

o Kaytanto!

o Ammatiltaan ja lasten ja nuorten kanssa tydskenteleville eri
koulutus kuin nuoriso/halytysosastosta nouseville
kouluttajille> eri tieto ja valmiustaso

o Kaksi suuntaista viestintaa

» Monipuolista materiaalia koulutuksien tueksi

o |aajempaa tietoa erilaisten, eri-ikdisten ja tasoisten
lasten ja nuorten ohjaamisesta. Nykyinen todellisuus
palokunnista kouluttajina vai/ja kasvattajana.

o Kaytdnnon harjoituksia paljon

o Lisdtddn YHJ koulutukseen -> erityisesti erityislasten

kohtaaminen
En osaa sanoa kun koko toiminta on viela itselleni niin uutta

Koulutusta useammin

Enemman yhteista nuorisoty6té

Kouluttaminen, valmiita pohjia, harjoitustunnin pitdminen
koulutuksessa

Yllapitavaa koulutusta voisi lisata






