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Nykypaivéana lapsilla ja nuorilla on enemman mahdollisuuksia, mutta myds run-
saammin uhkia kuin heidan vanhemmillaan aikanaan. Td&mén vuoksi lasten pahoin-
vointi on lisdéntynyt huomattavasti. Lapset kokevat yksindisyytta ja yha useampaa
uhkaa syrjaytyminen yhteiskunnan kiihtyvésta tahdista.

Aikuisten ohjaaman harrastustoiminnan on todettu ehk&isevéat syrjaytymista ja lasten
péihteidenkayttod. Harrastuksilla on myds suotuisa vaikutus lapsen ja nuoren kasvul-
le ja kehitykselle sekd hanen arvomaailmansa muodostumiselle.

Harrastusten jarjestdminen on péd&asiassa yhdistysten ja yhteisdjen vastuulla. Yhdis-
tyksissa vapaaehtoisesti toimivat ohjaajat ovat harvoin ohjaus- tai kasvatusalan am-
mattilaisia. Ohjaustydsséd mukana olevien tietoa voidaan kuitenkin lisaté yhdistyksen
jarjestamalla koulutuksella, jolloin myds toiminnan laatu kohenee.

Nuoret Kotkat on sosialidemokraattinen varhaisnuorisojérjesto, joka jarjestdd monen-
laista toimintaa lapsille ja nuorille. Nuorten Kotkien ohjaustydssa aikuisien ohjaajien
lisaksi toimii nuoria vertaisohjaajia. Vertaisohjaaja on 13-17-vuotias nuori, joka toi-
mii ohjaajan apuna. Vertaisryhmall& on lapsen ja nuoren kehitykselle suuri merkitys
ja se voi vaikuttaa hyvin paljon lapsen tai nuoren valintoihin.

Opinnaytetyonani kokosin Nuorten Kotkain Keskusliitolle koulutusmateriaalin, jota
apuna kayttéen voidaan jarjestdd koko Suomessa saman sisaltoista koulutusta nuoril-
le vertaisohjaajille. Koulutuksen tarkoituksena on parantaa kotkatoiminnan laatua
seka lisata nuorten tietoa ohjauksesta ja Nuorista Kotkista.

Koulutusmateriaalia kootessani tein tarvekartoituksen materiaalin tuleville kayttajille
ja laadin koulutusrungon seka sisallon tarvekartoituksen tuloksiin tukien. Koulutus-
runko muodostuu kuudesta viikonloppukoulutuksesta, joissa ké&sitellddn monipuoli-
sesti ja tasapainoisesti vertaisohjaajalle térkeitd osa-alueita teorian ja harjoitusten
avulla. Koulutusmateriaalissa kdydaan lapi muun muassa ohjaustyon perusteita, lap-
sen kasvua ja kehitystd, sosiaalisia taitoja, ongelman ratkaisua seka erilaisia kaden
taitoja.
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Children and teenagers have more opportunities and also much more threats today
than their parents had when they were young. That is why poor-being of children has
increased remarkably. The children feel themselves lonely and they also have bigger
threat to marginalize from increasing speed of society.

Hobby activities that adults counsel are discovered to prevent marginalizing and
control the use of intoxicants among children. Hobbies also have positive effects on
children’s and teenagers growth and formation of values.

The responsibility of organizing activities falls mainly on associations and
organizations. Voluntary counselors working for organizations are seldom
professionals on education or children raising. However the knowledge of the people,
who take part in education work, can be increased by education provided by
organizations. At the same time the quality of activities gets better too.

Nuoret Kotkat is social democratic children and youth organization, which organizes
many kinds of activities for children and teenagers. The counseling work of Nuoret
Kotkat involves not only adult counselors but also young assistant leader. An
assistant leader is 13-17-year-old adolescent, who is participating by helping
counselors. Peer group has a big importance for the growth of children and teenagers
and it may have a huge effect on choices they make regarding their lives.

In this Bachelor's thesis | created the education material for Nuorten Kotkain
Keskusliitto. The education for young assistant leaders can be organized by using
this material and the same content can be used all over Finland. The purpose of
education is to make the quality of Nuoret Kotkat -activities better and increase the
knowledge of teenagers regarding the education and Nuoret Kotkat.

The needs of future users of this material have also been taken into account. A
survey was created to find out these needs and education frame and all content are
also based on the results. The education frame includes six education weekends.
During these weekends the material is introduced to assistant leader trainees in
theory and in practice, thoroughly and all parts having same importance. Training
includes for example basics of education, growth and development of a child, social
skills, problem solving and different hand skills.



SISALLYS

1 JOHDANTO ettt e et e e sb e e e snb e e e nnbaeesnaaeens 6
2. NUORET KOTKAT, SOSIALIDEMOKRAATTINEN
VARHAISNUORISOJARIESTO ...coviiiecieieisieeteie e 6
2.1 Nuorten Kotkien toiminta organisaation eri portaissa ............cccceevveverieervernenne 6
2.2 Nuorten Kotkain Keskusliiton toiminnan suuntaviivat 2007-2010 ................... 9
3. HARRASTETOIMINTAA VARHAISNUORISOJARJESTOSSA ......cccoeveee 10
3.1 Varhaisnuorisojarjestd kansalaiskasvattajana............ccccoeevvveeviveienieenveniesiene 10
3.2 Jarjestd nuoren KOUIULtajana..........ccevveeieiieiiieie e 12
3.3 Nuorten Kotkien harrastetoimintaa vapaaehtoisvoimin...........c.cccocevveveneenne. 13
4. VERTAINEN OHJAAJANA Lottt 13
4.1 VertaisSryhma ja SEN MErKItYS........coviiveieeieiieie e se e 14
4.2 Ohjaaminen varhaiSnuoriSOrYNMASSA...........ccevveriiiieiiere e 15
4.3 MiKa 0N VErtaiSONJaaja? .........ccooceererieeieeiiieie et 17
5. KOULUTUSMATERIAALIN TYOSTAMINEN .....cocooviiiiiiiiieisieeeeeeeeeeeeevenennns 17
5.1 Projektin tarkoitus ja taVoitteet ..........ccvveieiieiiece e 18
5.2 Projektin aikataulu ja tOtEULUS ........c.ccvevieiie e 18
5.3 AINEISION NANKINTA ....eoviiiiiiie e 20
6. TARPEIDEN KARTOITTAMINEN ....cooiiiie e 20
6.1 Menetelm&n ValiNTa.........coeiiiiiiiiieee e 21
6.2 TULKIMUSJOUKKO ...ttt 21
6.3 TULKIMUSKYSYMYKSEL ..ottt e 22
6.4 TUIOSEN ANAIYSOINTI .....vveiiiiiiiicee e 23
7. PHRIJARJESTOJEN TOIVEET JA TARPEET ....coceviiviieeeceeee e 24
7.1 Vertaisohjaaja on aktiiViNen ja reIPaS ........cceevveieereereesieseeiie e sseseeseesreaeens 24
7.2 Koulutusmateriaaliin liitteeksi leikki- ja vinkkikirjanen............ccccccooevinnnnn, 25
7.3 Monipuolista materiaalia on helpoin kayttdd kansiona.............ccccoeeviiinnnnnne 25
7.4 Koulutusmateriaalia on voitava péivittdd ja soveltaa.............cccceeveiivereiinnnnnn 27
8. KOULUTUSPAKETIN KOKOAMINEN .....coviiiiiiriiieise e 28
8.1 AINEIStON KOKOAMINEN ....eiviiiiiieiieiie ittt 29
8.2 Aihealueiden painOttaAMINEN .........ccoiiiiiiie e 29

8.3 Asioista kokonaisuuksiksi — aiheista koulutusviikonlopuiksi ...............cc........ 30



B ULKOASU ..o e 31

8.5 KOBKOUIULUS ...ttt e e e e e e e e e e e 32
0. POH DN T A A et e e e e e et e e e e e e e e e e e e 34
LA H T EE T oot e e et e et e e et e e e e e et e e e e e e e e e e et e e ee e 41

LIITTEET



1. JOHDANTO

Nykyaikana lapset ja nuoret elévét erilaisessa yhteiskunnassa kuin heidédn vanhem-
pansa. Heilld on erilaisia mahdollisuuksia, mutta myos uudenlaisia uhkia. On néhta-
vissé merkkejé siitd, miten huumeet, koulukiusaaminen, syrjaytyminen ja mielenter-

veydelliset ongelmat varjostavat yha useamman arkipéivaa. (Koskinen 2005, 81.)

Kolmasosalla suomalaisista lapsista on puutteita perushoivassa ja vélittdmassa psy-
Kiatrisen avun tarpeessa on viidesosa lapsistamme. Taman lisdksi tutkimustulokset
kertovat karun lahjomattomalla kielellaan, ettd kolmasosa suomalaislapsista voi va-

kavissa madrin huonosti. (Kinnunen 2003, 7-9.)

Suurena uhkana nyky-yhteiskunnassa lapsilla ndhd&an yksindisyys. Tutkimusten
mukaan suomalaiset lapset tuntevat itsensa yksindisemmiksi kuin Etel&d-Euroopan
lapset. Puolet peruskoululaisista kertoo olevansa vahintadn kaksi iltaa viikossa yksin
tai sisarustensa kanssa kotona, siis ilman aikuisen valvontaa ja lasnéoloa. Td&ma siité-
kin huolimatta, etta sekd suomalaiset ettd ulkomaalaiset tutkimukset osoittavat Kiis-
tatta, ettd yli kymmenen tuntia ilman aikuisen valvontaa viikossa saattaa héirita lap-
sen normaalia kehitysta. (Kinnunen 2003, 142-149, Kinnunen 2001, 8.)

Kun lapsi tai nuori litkkuu kaikki illat ilman aikuisen valvontaa ikéatovereittensa
kanssa, saattaa kiusaus epasuotavalle kéyttaytymiselle kasvaa suureksi. Pikkurikok-
set, alkoholin kéyttd ja seurustelusuhteet tulevat kuvioihin jo varsin nuorena. Suoma-
laislapset juovat humalahakuisesti nuorempana kuin muiden maiden lapset (Kinnu-
nen 2003, 144-145). Jos lapsi tai nuori alkaa toimia epésuotuisalla tai jopa laittomalla
tavalla, on paluu entiseen yllattavan vaikeaa. Hantd uhkaa myds syrjaytyminen

muusta yhteiskunnasta.

Kun lasten ja nuorten tilanne nyky-yhteiskunnassa on ndin huolestuttava, kannattaa



julkisen sektorin, valtion ja kuntien, hyodynt&é kaikki kolmannelta sektorilta tuleva
apu, jotta oravanpyora saataisiin pysaytettyd. Lapsia ja nuoria voidaan auttaa paljon
ennaltaehkéisevalla tyolla. Vaikka vanhemmat eivét voisi olla joka hetki lasné, har-
rastus voi pelastaa lapsen tai nuoren epésuotuisalta ryhmakéayttaytymiseltd edes yh-
deksi illaksi viikossa. Harrastustoiminta jatkaa vanhempien antamaa turvallista aikui-

sen kanssa oloa muutamalla tunnilla viikossa.

Ammatikseen ohjaavilta vaaditaan tulevaisuudessa aina enemmaén tietoa ja taitoa
(Pontinen & Totro 2004, 257). Samassa suhteessa kasvaa myds harrastustoiminnan
ohjaajien vaatimustaso, jotta toiminta olisi laadukasta ja turvallista. Tdman vuoksi
kaikkien ohjaustydssa mukana olevien on saatava koulutusta aivan alusta lahtien, jot-

ta he voisivat olla osaltaan tukemassa lapsia ja nuoria arjessa.

Halusin tehd& opinndytetyoni lasten ja nuorten hyvéksi toimivalle yhdistykselle, kos-
ka kolmas sektori on kasvava vaikuttaja monella alalla, myds kasvatuksellisella ja
ohjauksellisella toimialueella. Yha useamman sosionomi (AMK):n tyéllistad yhdis-
tys tai jarjestd ja monet julkisen sektorin toimijat tekevat yhteisty6ta kolmannen sek-

torin kanssa.

Kokosin Nuorten Kotkain Keskusliitolle koulutusmateriaalin kaytettavéaksi nuorten
vertaisohjaajien perehdyttdmiseen. Kartoitin tulevien materiaalin kayttéjien tarpeet ja
laadin niiden pohjalta kuusi viikonloppua kattavan koulutuspaketin, jota voidaan
kayttdd apuna ja runkona nuorille jérjestettavissa koulutuksissa. Koulutusmateriaalin
paatavoitteet ovat parantaa ohjauksen laatua Nuorissa Kotkissa ja yhdenmukaistaa eri

piirijarjestdjen vertaisohjaajien koulutusta.

Nuorten Kotkien toiminta pohjautuu sosialidemokraattisiin arvoihin. Siksi vertaisoh-
jaajien toivotaan noudattavan kansainvalisen kotkalaulun "Kasi kadessad maailmaan”

viestid, jolloin heista tulisi suvaitsevaisia ja sosiaalisia ohjaustyon tekijoitéa.



On tassa kasi ystavan,
me luomme piirin kestavan.
Tovereina toimikaamme
ja yhdes kulkekaamme

nyt kaikkialle maailmaan.

2. NUORET KOTKAT, SOSIALIDEMOKRAATTINEN
VARHAISNUORISOJARJESTO

Varhaisnuorisojarjestt on jérjesto, joka jarjestad ohjattua toimintaa padasiassa perus-
kouluikaisille lapsille ja nuorille. Varhaisnuorisojérjestdjen yhteinen tavoite on jar-
jestda mielekéstd toimintaa lapsille ja nuorille seké tarjota mahdollisuus jonkun ar-
vopohjan mukaiseen harrastukseen. Suomessa on kymmenia erilaisia varhaisnuoriso-
jarjestoja, jotka toimivat kukin omien arvopohjiensa ja tavoitteidensa mukaisesti.
Varhaisnuorisojarjeston taustavaikuttajana saattaa olla muun muassa poliittinen puo-

lue tai seurakunta.

2.1 Nuorten Kotkien toiminta organisaation eri portaissa

Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen SDP:n varhaisnuorisojérjesté on Nuoret
Kotkat (Suomen Sosialidemokraattinen puolue 2007). Nuorten Kotkien sisarjérjesto-
ja toimii yli 50 maassa Aasiassa, Afrikassa, Eteld-Amerikassa sekd Euroopassa ja
kansainvélistd toimintaa on paljon (Nuorten Kotkain Keskusliitto 2007; Koste &
Pursiainen 2006, 41-42).



HTT

PIIRIJARJESTOA

AKTIIVISTA ALUEJARJESTOA

OSASTOT

Kaavio 1. Nuorten Kotkien organisaatio

Lahimpéna ihmisid, toimintaan osallistuvia lapsia ja heiddn vanhempiaan Nuorissa
Kotkissa ovat paikallisosastot, kuten Eurajoen Nuoret Kotkat, joka toimii Eurajoen
kunnassa. (Kaavio 1) Osastojen padasiallista toimintaa ovat kerhot, joita jarjestetaan
lapsille ja nuorille ilta-aikaan. Kerhoilla saattaa olla tietty teema, mutta padasiassa
kerhot ovat harrastekerhoja, joissa askarrellaan, pelataan peleja, leikitdan ja puuha-
taan ryhmassd. Riippuen osaston koosta ja jasenmadrédstda osasto saattaa jarjestéa
mya0s paivan kestavia retkia kylpyloihin tai kulttuuritapahtumiin sek& viikonloppulei-
reja. Paikallisosaston on useimmissa tapauksissa perustanut SDP:n puolueosasto,
mutta nykypdivana puolueen osallistuminen osaston perustamiseen ei enda ole valt-

tamatonta.

Paikallisosastot muodostavat piirijarjest6ja. Suomessa toimii talla hetkellda 15 piirijér-

jestdd. Eurajoen Nuoret Kotkat kuuluu Satakunnan Nuoret Kotkat piirijarjestd ry:n.
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Piirijarjestot kattavat koko maan ja niiden rajat noudattavat suurelta osin maakunta-
rajoja. Piirijarjestot jarjestavat samankaltaisia retkia kuin paikallisosastot voivat jar-
jestdad. Useimmiten piirijarjestot jarjestavat myds viikonlopun tai koko viikon kesta-

vid leirejd. Piirijarjestot ovat vastuussa omien vertaisohjaajiensa koulutuksesta.

Suuremmissa kunnissa paikallisosaston ja piirijarjeston valissé saattaa toimia aluejar-
jestd, johon kuuluu vahintdan kolme saman alueen paikallisosastoa. Satakunnan
Nuoret Kotkat piirijarjestd ry:n alueella toimii Porin Nuoret Kotkat aluejérjesto ry,
johon kuuluvat kaikki Porin kaupungin alueella toimivat paikallisosastot. Aluejérjes-
t0 tukee paikallisosastojaan taloudellisesti ja toiminnallisesti. Aluejérjestot voivat

jarjestaa piirijarjestdjen ja osastojen kanssa hyvinkin samanlaista toimintaa.

Piirijarjestot puolestaan muodostavat Nuorten Kotkain Keskusliitto NKK ry:n. Kes-
kusliiton painopisteet ovat enemman hallinnoimisessa ja edunvalvonnassa kuin toi-
minnan jarjestdmisessa. Lisaksi Keskusliiton vastuulla on Nuorten Kotkien tunnet-
tuus, josta huolehditaan muun muassa erilaisilla julkaisuilla, kuten toimintaesitteilla
ja tapahtumamainoksilla sek& kotkapaidoilla ja kannanotoilla. Nuorilla Kotkilla on
mya0s yhteinen jasenlehti, Kotkaviesti, joka ilmestyy neljé kertaa vuodessa.

Keskusliitto huolehtii myods kansainvélisesta yhteistyosta toisten maiden kotkajarjes-
t0jen ja muiden yhteistydtahojen kanssa. Keskusliiton kautta jasenisto voi osallistua
kansainvélisille leireille sekd seminaareihin. Keskusliitolla on kuitenkin vuosittain
toistuvat paatapahtumat, joista osa on koulutusta ja ohjaajana toimimisen tukemista,
osa lasten ja nuorten valtakunnallista harrastetoimintaa. Koulutuksissa kehitetdan oh-
jaajien, vertaisohjaajien sek& aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajien osaamista ja tie-

tamysta.

Ylintd paatdsvaltaa Nuorissa Kotkissa kayttaa neljan vuoden vélein kokoontuva liit-
tokokous, johon jokainen toimiva piirijarjestd nimedd omat edustajansa. Liittokokous
valitsee liittohallituksen, jossa on puheenjohtajiston lisdksi yksi edustaja kustakin
piirijarjestostd. Puheenjohtajistoon kuuluu puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohta-
jaa. Liittohallitus taas asettaa tydryhmié ja toimikuntia tarpeen mukaan. Tydryhmat
voivat tydskennelld liittokokouskausiksi asetettujen painopistealueiden toteuttami-
seksi tai ne voidaan asettaa jonkun tapahtuman jarjestelyé varten.
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2.2 Nuorten Kotkain Keskusliiton toiminnan suuntaviivat 2007-2010

Nuorten Kotkain Keskusliiton liittokokous pidettiin edellisen kerran 22.-23.4.2006 ja
tuolloin hyvaksytyt asiakirjat on laadittu vuosille 2007-2010. Liittokokouksessa paa-
tettiin tulevan nelivuotisen liittokokouskauden toiminnan painopistealueista. Namé
painopisteet maaritelladn toiminnan suuntaviivoissa, sekd kolmen teemaryhman, tu-
levaisuus-, vertaisohjaaja- ja ohjaaja- sekd YK:n vuosituhattavoitteet ja Global Villa-
ge -teemaryhmien raporteissa. Tassa luvussa kasitelld&n liittokokouksen Kkirjallisia
tuotoksia opinndytetyon kokoamiseen vaikuttavilta osilta.

Toiminnan suuntaviivat — asiakirjassa esitelldadn toiminnan teemat liittokokouskau-
delle 2007-2010. P&&kohtina ovat lasten turvallinen vapaa-aika, lasten osallisuus ja
demokratiakasvatus, sekéd kansainvélisyys- ja solidaarisuuskasvatus. Né&ita aihealuei-
ta tuodaan esille kerhotoiminnassa, leireillda sekd muissa tapahtumissa, joissa lapset
ovat ensisijaisesti toimijoina. Puolivuosittain julkaistavissa ohjaajakalentereissa on
materiaalia nédiden aihealueiden kasittelemiseksi lapsiryhmissa. (Nuorten Kotkain
Keskusliitto 2006.)

Toiminnan suuntaviivat madrittelee myds painopisteet toiminnan vahvistamiseksi.
Vertaisohjaajien koulutus ndhdaan hyvin tarkeéna painopistealueena toiminnan jat-
kuvuuden kannalta. My6s vertaisohjaajuuden lisdksi ohjaajien tukeminen, koulutta-
minen ja rekrytointi ovat elintérkeitd toimia. Keskusliiton on myos kuluvana liittoko-
kouskautena pyrittdva tukemaan osasto- ja paikallistoimintaa ja kehittdmaan uusia
toimintatapoja, jotta toiminta pysyy ajan hermolla. Nykyéan, kun tarjolla on entista
enemman erilaisia harrastusvaihtoehtoja, on tunnettuutta myos lisattava, ettei Nuoret
Kotkat huku suuren tarjonnan alle. Hyviin tuloksiin néill& painopistealueilla pa4staan
vain jatkuvalla arvioinnilla ja kehittamiselld. (Nuorten Kotkain Keskusliitto 2006.)
Liittokokouksen aikana tyoskenteli kolme erilaista teemaryhméé ajankohtaisten ja
tarkeitten aiheiden parissa. Teemaryhmén ”Ohjaaja- ja vertaisohjaaja-asiat” raportis-
sa painotetaan vertaisohjaajien pitkajanteisen koulutuksen merkitystd, ja toivotaan
materiaalia koulutuksiin. Ohjaajakoulutuksiin taas toivotaan liitolta ajankohtaisia ai-
healueita, joissa huomioitaisiin yhteiskunnassa vuosien saatossa tapahtuneet muutok-
set. Erityisesti mainitaan k&ytoshairiot ja syrjaytyminen. (Nuorten Kotkain Keskus-
liitto 2006.)
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Nuorten Kotkain Keskusliiton liittokokouksessa julkaistu kannanotto korostaa lapsi-
ja perhepolitiikan merkitysta. Liittokokous kiinnitti huomiota yhteiskunnassa pitkalla
aikavalilla tapahtuneisiin muutoksiin. Erityisesti huomiota talla hetkell& vaativat lap-
set ja nuoret, jotka tulevat kOyhista perheista tai ovat muista syista syrjaytymisuhan
alla. (Nuorten Kotkain Keskusliitto 2006.)

3. HARRASTETOIMINTAA VARHAISNUORISOJARJESTOSSA

Vuonna 2000 joka neljas suomalainen kuului johonkin harraste- tai kulttuuriyhdis-
tykseen, jollainen Nuorten Kotkain Keskusliitto NKK ry:kin on. Vain 17 % ei kuulu-
nut mihink&&n yhdistykseen, lopuilla oli jonkun yhdistyksen jasenyys. Yleisinté
Suomessa oli kuulua yhdestd kolmeen yhdistykseen. Tastd huolimatta kolmasosa
suomalaisista ei osallistunut vuonna 2000 mink&an yhdistyksen toimintaan ja kaksi
kolmasosaa ei tukenut taloudellisesti mitdén yhdistysta tai hyvéantekevéisyysjarjestoa.
(Siisidinen 2002, 16-17.)

3.1 Varhaisnuorisojarjestd kansalaiskasvattajana

Kansalaiskasvatuksessa pyritdan kehittdmaan yksildssa sellaisia ominaisuuksia, jotka
ovat yhteiskunnan kannalta toivottavia, yll&pitdvat sen tasapainoa tai kehittavat sita
parempaan suuntaan (Nivala 2006, 27). Kansalaisuuden lahtokohdat ovat aina ideo-
logiset ja poliittiset. Niinpd kansalaiskasvatuksen nakokulmasta kasvatuksen tehta-
vand on valmentaa ihmista poliittisen yhteison tdysivaltaiseksi ja toimintakykyiseksi
jaseneksi. Kansalaiskasvatus ei voi olla pelkkd yhteiskunnan passiivinen elementti,
joka ainoastaan ottaa vastaan vaikutteita ymparoivéstd maailmasta. Se on vahva ja
dynaaminen tekija, joka uudistaa ja muokkaa yhteiskuntaa sen jasenien kautta. (Ni-
vala 2006, 54, 133-134.)
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Kansalaiskasvatukseen ei panostettu Suomessa kovinkaan paljon 1900-luvun viimei-
sind vuosikymmenind, joten nyt Suomella on kurottavana pitk& vélimatka muihin
Euroopan valtioihin (Suutarinen 2006b, 118). Kansalaiskasvatukseen on alettu pa-
nostaa kouluissa ja oppilaitoksissa jo muutaman vuoden ajan ja on selvasti nahtévis-
s4, ettd opiskelijat ja oppilaat osallistuvat kansalaisvaikuttamiseen aikaisempaa
enemman (Suutarinen 2006a, 6; Tulevaisuuden tekijat — Suomi 2015 -kurssi 2003,
67).

Salmivallin (2005, 176-177) tulkinnan mukaan yhdysvaltalaisen psykologi J. R. Har-
risin ryhmasosialisaatioteoria todistaa kaikilla lapsi- ja nuorisoryhmia ohjaavilla ai-
kuisilla olevan ajateltua merkittdvampi rooli lasten kasvattajana, koska juuri ryhmien
toiminnan ohjaamisella on mahdollisuus vaikuttaa lapsiin ja nuoriin. Siispé aikuiset,
jotka voivat vaikuttaa ryhmien arvomaailmaan ja toimintaan, voivat osaltaan olla
vaikuttamassa my0s lasten kehitykseen. Lapset omaksuvat myos paljon aikuisilta
saamastaan esimerkistd. Nain ollen harrastusohjaajillakin on suuri vastuu siitd, min-
kalaista esimerkkié he antavat lapsille toiminnassaan ja miten he muuten vaikuttavat

lasten kehitykseen.

Viimeistddn murrosidssé nuoreen vaikuttaviksi tahoiksi perheen sijasta tulevat koulu,
harrastukset ja tiedotusvélineet. Nuori muodostaa niistd saamansa tiedon pohjalta
kasityksid yhteiskunnasta ja omasta paikastaan siind. T&std johtuen erilaisten kansa-
lais- ja nuorisojarjestdjen ohjelmissa on mukana kansalaiskasvatuksellisia tavoitteita.
(Nivala 2006, 58-61.)

Jarjestdjen merkitys kansalaiskasvattajana voidaan katsoa varsin suureksi. Onkin
néhtdva, ettd jarjestotoimintaan osallistuva nuori altistuu vaistimatta oppimisproses-
sille, jossa hén oppii uutta muiden ndkemyksisté ja kehittdd avoimuuttaan, suvaitse-
vaisuuttaan seké vastuullisuuttaan. Harrastus- ja jarjestotoiminta tarjoaa mahdolli-
suuden tdmankaltaiseen oppimiseen turvallisesti. Osallistuva kansalaisoppiminen
n&hdaan usein toteutuvan kéytannossé paremmin kuin esimerkiksi kouluopetukseen
sisdllytetty kansalaiskasvatus. (Nivala 2006, 61-62.) Toiminnan jarjestdjan persoo-
nallinen sitoutuminen ja halu auttaa muita ovat padasiassa jarjestdssa toimivien pe-
rimmaisid innostajia. Ty on aina osallistumista ja osallistuvaa, se tapahtuu yhteis-

tydssa muiden kanssa ja on taten aitoa kansalaisuutta, hyvad ja motivoivaa esimerk-
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kia nuorille. (Kurki 2006, 176.)

3.2 Jarjest0 nuoren kouluttajana

Nuorten Kotkain Keskusliiton toiminnan suuntaviivoissa 2007-2010 maéaéritellaan
piirijarjestdjen olevan ensisijaisesti vastuussa vertaisohjaajien, eli nuorien apuohjaa-
jien koulutuksesta alueellisesti. Keskusliiton tehtdviin taas kuuluu valtakunnalliset ja

kansainvéliset vertaisohjaajakoulutukset. (Nuorten Kotkain Keskusliitto 2006.)

Vuonna 2001 tehtiin tyypillisen yhdistyksen malli tarkkailemalla Jyvéskylan seudun
yhdistyksié ja niiden toimintaa. Tassa mallissa ilmeni, ettd 65 % yhdistyksista pitaa
oman koulutuksen jarjestamista yhdistyksen toimintaan olennaisesti tai erittdin olen-
ehtoistoimijat voivat kehittad itseddn ja osaamistaan jarjeston toiminnassa ja ndin jar-
jestod palkitsee toimijansa. Koulutusta voi olla kaikenlaista ihmissuhdetaidoista talo-
ushallintoon. (Karjalainen 2002, 71.)

Jarjestén oma koulutus eroaa yleisesta koulutuksesta silla, etté siind painotetaan kun-
kin yhdistyksen toimintaa ja arvopohjaa. Koulutuksessa voidaan esitell4 toimintaa,
kertoa osallistumismahdollisuuksista ja rekrytoida uusia toimijoita. Nuorten Kotkien
koulutuksissa painotetaan sosialidemokraattisia arvoja, joiden paaarvot ovat solidaa-
risuus, suvaitsevaisuus, tasa-arvoisuus, kansainvalisyys, oikeudenmukaisuus sek&
yhteistyokykyisyys. Vertaisohjaajakoulutuksella pyritddn kouluttamaan hyvin arvot
sisdistaneitd, aktiivisia nuoria, jotka haluavat jatkossakin toimia Nuorten Kotkien oh-

jaustydssa ja muutenkin toiminnassa mukana.

3.3 Nuorten Kotkien harrastetoimintaa vapaaehtoisvoimin

Harrastukset ovat suuri vaikuttaja lapsen persoonallisuuden kehittymisessa. Mieluisa

tekeminen vahvistaa lapsen itsetuntoa ja antaa tylsempiinkin paiviin mukavaa vaihte-

lua. Parhaimmillaan lapsi voi 16ytaa harrastuksen avulla omia vahvoja alueitaan, mi-
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ka puolestaan voi auttaa monissa tarkeissa valinnoissa tulevaisuudessa. (Kinnunen
2003, 129.) Koulun ulkopuoliseen, aikuisen ohjaaman harrastustoimintaan osallistu-
minen vahentad myds lasten ja nuorten syrjaytymista ja péihteiden kéayttod (Koskinen
2005, 82).

Tyypillisen yhdistyksen maaritelmén mukaan vapaaehtoisty® on useissa tapauksissa
yhdistyksen elinehto. Keskimaarin tyypillisessa yhdistyksessé toimii viisi vapaaeh-

2002, 28.)

Vapaaehtoistydon merkitys ja arvostus ovat 1990-luvun lamakauden notkahduksen
jalkeen jalleen nousussa (Karjalainen 2002, 71). Vapaaehtoistoiminta tuo eldméan
sisdltda ja seuraa. Yhteis6on kuulumisen tunne ja osallistuminen ovat térked osa
identiteetin luomisessa. (Tulevaisuuden tekijat — Suomi 2015 -kurssi 2003, 63.) Joka
kolmas suomalainen osallistuu jonkinlaiseen vapaaehtoistoimintaan. Vaikka osallis-
tuminen aina viestittdékin jonkinlaisesta yhteiskunnallisesta kiinnostuksesta, paaasi-
assa ihmiset kuitenkin osallistuvat omakohtaisista syistd. (Jokinen & Malin 2000,
10.) Nuorten Kotkien toimintaa jarjestetddn padosin vapaaehtoisvoimin. Nuorissa
Kotkissa ndma omakohtaiset syyt osallistumiselle ovat edelleen usein poliittisia, on-
han jarjestod sosialidemokraattinen varhaisnuorisojérjestd. Monet ohjaajat ovat olleet
toiminnassa jo lapsina ja lahes yhté usea on jossain méarin valveutunut myds puolue-

toiminnassa.

4. VERTAINEN OHJAAJANA

4.1 Vertaisryhma ja sen merkitys

Sosiaalipsykologiassa ryhma maéaritelladn niin, ettd sen jasenia yhdistaa sosiaalisten
suhteiden verkko ja jasenten vélill4 on sosiaalista vuorovaikutusta. Lisaksi jasenilla

on yhteinen tavoite, johon péaéstdkseen ryhman jésenet tarvitsevat toisiaan. He ovat
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valmiita sovittamaan toimintoja yhteen péastédkseen tavoitteeseen. Ryhmaélaiset myds
tietavat, keitd ryhméan kuuluu ja he kokevat kuuluvansa ryhmaan. (Lahikainen &
Pirttild-Backman 2000, 146.)

Vertaisryhma muodostuu usein samat arvot omaavista ja samassa sosiaalisessa jarjes-
telmassa toimivista henkil6isté (Veikkolainen 2005, 5). Vertaiset ovat keskenaan sa-
malla tasolla sosiaalisesti, emotionaalisesti ja kognitiivisesti, vaikka heidan ei tarvit-
sekaan olla saman ikaisia (Salmivalli 2005, 15). Nuorissa Kotkissa suuri 0sa vertais-
ryhman jésenisté on tavallisten tyoldisperheiden lapsia ja nuoria, suurimmaksi osaksi
peruskouluikaisid. Enenevassd méarin toimintaan on tullut myds vahavaraisista per-
heistd syrjaytymisuhan alla olevia lapsia. Joissain suurimpien kaupunkien osastoissa
tehdaan leireja jarjestettdessa yhteistyota sosiaalitoimiston kanssa, jotta véhavarais-

ten perheiden lapsillakin olisi mahdollisuus osallistua harrastetoimintaan.

Vertaisryhmadssé olennainen asia on kokoontua séannéllisesti yhteen toimimaan, ja-
kamaan kokemuksia ja iloitsemaan toisten seurasta. (Malin 2000, 17; Veikkolainen
2005, 5.) Vertaisryhmassa toiminta on vastavuoroista, jokainen saa ja jokainen antaa.
Monesti ryhmad toimiikin ikaan katsomatta identiteetin vahvistajana. (Malin 2000,
17-18))

Ryhméssa lapsi tai nuori kehittdéd kykyé tarkastella toimintaansa eri suunnista, tehda
valintoja ja paatoksia seka vahvistaa kykyéa ottaa vastuu omista ja yhteisista teoista ja
sanoista. Ryhmaé tarjoaa myos siihen kuuluville yksiloille mahdollisuuden vaikuttaa
ympardivaan maailmaan. (Himberg & Jauhiainen 1998, 94-100.)

Varhaislapsuudessa lapsen kasvattajina ja vaikuttajina ovat lahiyhteison vanhemmat,
eli 1dhinn& omat vanhemmat. My6hemmin painotus siirtyy yhteiskunnan virallisille
kasvatustahoille, kuten koululle ja harrastuksille. Kuitenkin koko ajan vuorovaikutus
vertaisryhmissa toimii tiedostamatta sosialisaatiovaikutuksen lahteend. (Nivala 2006,
54; Siljander 2002, 45-47.)

4.2 Ohjaaminen varhaisnuorisoryhmassa

Ohjaaminen on pd&dosin ohjaajan ja ohjattavan valista vuorovaikutusta, jossa pitaa
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huomioida my6s ympéristotekijat (Pontinen & Totro 2004, 257-258, Vehviléinen
2003, 12). Pelkéastdan lapsen kanssa oleminen, on vuorovaikutusta, joten sekin on
merkityksellistd. Viestinnasta jopa 90 % on sanatonta, kuten ilmeitd ja eleitd, vain
10% on sanallista viestint&a. (Autio & Kaski 2005, 77.)

Lasta ohjattaessa on huomattava, ettd hanen kasityksensd maailmasta on varsin mi-
nakeskeinen ja hén tulkitsee sanatonta viestintaa sen kautta. Lapsi uskoo, etta ohjaa-
jan pahan tuulen purkaukset johtuvat hanesta tai ovat jollain tavalla hanen aiheutta-
miaan. (Autio & Kaski 2005, 77.)

Vuorovaikutussuhteessa luodaan ohjattavalle edellytykset oppia, han tyostaa koke-
maansa, ja soveltaa sitd aikaisempiin kokemuksiinsa (Pontinen & Totro 2004, 257-
258). Ohjauksessa pyrkimyksen& on edistad toisen henkilon hyvinvointia ja kehitys-
t4, eldman onnistumista (Kosonen 2000, 315). Nuorissa Kotkissa tdméa toinen henkil®

on toiminnassa mukana oleva lapsi tai nuori.

Ohjaajan tarkein vuorovaikutustaito on kyky kuunnella ja kuulla. Kun lapsi tai nuori
kokee, ettd hantd kuunnellaan, hanen luottamuksensa ohjaajaa kohtaan kasvaa. Luot-
tamus taas mahdollistaa hyvan ja avoimen vuorovaikutuksen ja turvallisen ilmapiirin
muodostumisen. (Autio & Kaski 2005, 78-79.)

Helenius (2004, 20) korostaa aikuisen merkitysté lasten leikeissg, silla lapsi kaipaa
aikuista tukemaan leikkejaéan erityisesti kehityksen siirtymavaiheissa. Vaikka lapsi
leikKisi itsendisesti, on aikuisen oltava tietoinen lapsen leikeistd, jotta han voi tarvit-
taessa puuttua niiden kulkuun tai pinnalle nouseviin tunteisiin. On kuitenkin valtetta-
va liian herkasti puuttumista, sill& se rikkoo lapsen luovan leikin. Ohjaajan tulee oh-
jailla luovaa leikkia jo ennalta, jotta hankalilta ja leikkeja héiritsevilta tilanteilta voi-
taisiin valttyd. Suurin osa leikin ohjauksesta tapahtuu vélillisesti, vaikka lukemalla
leikkia tukeva satu, tai muuten herattdmall& ajatuksia, josta lapset muodostavat itse
leikin (Helenius 1993, 95-98).
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4.3 Mika on vertaisohjaaja?

Nuorten Kotkien toiminnassa ohjaustyohon osallistuu ohjaajia ja vertaisohjaajia.
Varsinaiset ohjaajat kantavat vastuun toiminnasta. He ovat aina taysi-ikaisia ja heilla
on valmiudet huolehtia heille uskotuista asioista. Ohjaajien apuna ovat vertaisohjaa-
jat, jotka ovat péasaantdisesti 13-17-vuotiaita nuoria (Nuorten Kotkain Keskusliitto
2007). Vertaisohjaajille annetaan erilaisia tehtavid kunkin taitojen, tietojen ja senhet-
kisten valmiuksien mukaan. Jokaisessa tehtdvasséa huomioidaan kuitenkin, etta ver-

taisohjaajan tekemisistd on aina viimek&adessa vastuussa aikuinen ohjaaja.

Vertaisohjaaja, toisin kuin ohjaaja, asettuu toisten kerholaisten rinnalle, ei ylapuolel-
le. Han erottuu ryhmésta jo ennen vertaisohjaajuutta aktiivisena toimijana. Vertaisoh-
jaaja ei ole millaan tavalla erikoinen tai erinomainen ihminen, vaan aivan tavallinen
nuori, joka hallitsee sosiaalisen kanssakdymisen ja vastavuoroisuuden muiden ryh-

man nuorten kanssa. (Veikkolainen 2005, 5-6.)

Vertaisohjaajan tehtdvand on toimia tietynlaisena puskurina nuorten ja ohjaajien vé-
lilld. Han auttaa ohjauksessa ohjaajia, mutta samalla tuo palautetta toiminnasta ja oh-
jauksesta lapsilta ja nuorilta ohjaajille. Erityisen tarkedd on muistaa, ett4 nuori ver-
taisohjaaja toimii vain ohjaajien apuna, eikd milloinkaan ole padvastuussa, tai toimi
yksinaan. (Veikkolainen 2005, 6-7.)

5. KOULUTUSMATERIAALIN TYOSTAMINEN

Opinnaytetyoni on toiminnallinen tilausty®, suunnittelin  Nuorten Kotkain
Keskusliitolle vertaisohjaajien koulutusmateriaalin. Tama materiaalipaketti on
tarkoitettu Nuorten Kotkien piirijarjestdjen kayttoon. Paketissa esitellyn koulutuksen
kestoksi on ajateltu kolme vuotta ja laajuudeksi kuusi viikonloppukoulutusta.
Vertaisohjaajan koulutusmateriaalia on kyselty vuosien varrella eri piirijarjestdjen

taholta ja se on todella toivottu ja tarpeellinen valine vapaaehtoisten jérjestaessé
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koulutusta uusille vapaaehtoisille nuorille.

5.1 Projektin tarkoitus ja tavoitteet

Koska Nuoret Kotkat toimii pé&asiassa vapaaehtoisvoimin, ldheskddn Kkaikilla
ohjaustoimintaan osallistuvilla ei ole minkaanlaista alan ammatillista koulutusta.
Koulutusmateriaalin tarkoituksena on tukea vapaaehtoisia ohjaajia ja kouluttajia,
jotta he pystyisivat antamaan nuorille, vertaisohjaajan ty6hon alkaville ohjauksen
pohjatiedot, joiden avulla he voivat aloittaa ohjaajaksi opettelun. Materiaaliin on
laadittu runko, jossa kasiteltavat aihealueet on jaettu tasaisesti kuuden viikonlopun

kesken. (Liite 3) Liséksi materiaali sisélt4d teoriaa, harjoituksia ja aineistoluetteloja.

Kéyttoon tullessaan Vertaisohjaajien koulutusmateriaali mahdollistaa kaikissa
piirijarjestdissa saman sisaltdisen koulutuksen nuorille vertaisohjaajille. Nuorten
Kotkain Keskusliitto on jo pitkadn havainnut tarpeen yhtendistaa eri puolilla Suomea
kéytossa olevia kaytadntdja vertaisohjaajien koulutuksessa, mutta keinot t&han
suureen ja haastavaan tyohon ovat olleet véhdiset. Koulutusmateriaalin toivotaan
olevan ensimmadinen suuri ja  konkreettinen askel kohti yhtendista
vertaisohjaajakéytantod. Yhtendistetylla koulutuskéytannolla puolestaan pyritdan
tukemaan nuorten halua kehittyd vertaisohjaajasta ohjaajaksi, sek& parantaa
jatkuvuutta ja laadukkuutta toiminnassa.

5.2 Projektin aikataulu ja toteutus

Tiedustelin Nuorten Kotkain Keskusliiton péésihteeri Esa Kaskimolta marraskuussa
2005, onko hénella tarjota minulle aihetta opinnaytetydhoni. Kaskimo otti minuun
yhteyttd viikon kuluttua, ja tarjosi aiheeksi materiaalin kokoamista vertaisohjaajien
kouluttamiseen. Kiinnostuin vélittdmasti aiheesta ja aloin tyostdméan sita mielessani.
Kun olin ilmoittanut ottavani aiheen vastaan, yhteyshenkilokseni Nuorten Kotkain
Keskusliitosta nimettiin kulttuuri- ja kansainvalisten asioiden sihteeri Soili Sirenne.
Sirenteen jaatyé ditiyslomalle joulukuussa 2006 jatkoin tydskentelyé h&nen sijaisensa
Minna Résasen seké paasihteeri Esa Kaskimon kanssa.
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Kun yhteyshenkil6 oli nimetty, aloimme yhdessa Sirenteen kanssa hahmotella, mitka
ovat Nuorten Kotkain Keskusliiton toiveet ja odotukset, seka miten ne kohtaavat mi-
nun tarpeeni. Ndiden keskustelujen pohjalta laadin tutkimus-suunnitelman, jonka hy-
vaksytin Sirenteelld. Kun tutkimussuunnitelma oli valmis, allekirjoitimme hankeso-

pimuksen opinndytetydstd 10.2.2006.

Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen aloin tydstdmaan piirijarjestoille postitettavaa
tarvekartoituskyselya (Liite 1). Kyselylomakkeet postitettiin kaikille 15 piirijarjestol-
le 6.4.2006, ja niiden viimeinen palautuspaivd maériteltiin kahden kuukauden paa-
han, toukokuun loppuun. Toukokuun viimeiselld viikolla lahetin piirijarjestdihin
sahkopostitse muistutusviestin ja jatkoin palautusaikaa viikolla, koska vastauksia oli
saapunut vain kuusi. Kesékuun alkuviikkoina, kun palautuneita vastauksia oli 12,
aloin purkamaan tutkimustuloksia saadakseni pohjatiedot koulutusmateriaalin ko-

koamiseen.

Ensimmaiset luonnokset koulutusmateriaalista esittelin Nuorten Kotkain Keskuslii-
ton edustajille 9.9.2006. Taman jalkeen aloin painottaa tydskentelyéni koulutuspake-
tin kokoamiseen, tehden kuitenkin opinnéytetyotekstia rinnalla. 18.-19.11.2006 koe-
kaytin koulutuspaketin ensimmadisen koulutusviikonlopun pienryhmaélle Satakunnas-
sa ja koulutuksesta saamani palautteen avulla tein vield joitain muutoksia koulutus-
materiaaliin. Marraskuun 2006 lopussa koulutus-materiaaliaineisto toimitettiin taitta-
ja Taina Leinolle, joka teki muissakin Keskusliiton materiaaleissa toimivaksi koetul-
la ulkoasulla materiaalista kokonaisuuden. Oikovedokset sain nahtavéksi joulukuun
ensimmaiselld viikolla 2006. Siihen tehtyjen korjausten ja muutosten teon jalkeen
materiaali 1ahti painoon joulukuun puolivélissad. Koulutusmateriaali julkaistiin Nuor-
ten Kotkain Keskusliiton Vertaisohjaajien kouluttaja -koulutuksessa 27.-28.1.2007,

jolloin valmiit kansiot tulivat myds jakeluun.

Kun olin toimittanut koulutusmateriaalin taittajalle, aloin jélleen keskittya opinnéyte-
tyotekstiin. Teksti oli jo rinnalla tehtyné rakentunut melko hyvin ja loppu tydskentely

oli tarkentamista, hiomista seké taydentamistd. Se valmistui esitettavéksi 29.3.2007.
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5.3 Aineiston hankinta

Padsaantoisesti kaikki koulutusmateriaaliin haettu tieto on etsitty joko tietokirjalli-
suudesta tai internetin luotettaviksi katsomistani sivustoista. Harjoituksina kaytin
myo6s koulutuksessani tai suorittamillani vertaisohjaaja- ja muilla ohjaustyén kurs-
seilla tehtyja harjoituksia. Kaikki kayttdméani teokset 16ytyvat myods koulutusmateri-
aalin aineistoluetteloista. Lisaksi aineistoluetteloista 16ytyy myos teoksia, joihin olen
opintojeni kuluessa tutustunut, seka kirjallisuutta, josta uskon olevan hyo6tya aiheesta
hieman vahemman tietavéllekin kouluttajalle. Kaikessa kirjallisuudessa olen pyrkinyt
huomioimaan, ettd teoksen pitédé olla helposti luettavaa ja ymmarrettdvaa kaikkien
ammattialojen edustajille, ei ainoastaan sosiaali- tai kasvatusalan ammattilaisille, se-
k& Kkirjan tietomaaran pitaé olla riittdvan suuri jotta sen voi lukea irrallisena muusta

kirjallisuudesta.

Kun koulutusmateriaali oli padpiirteittdin koottu, pidin pienelle nuorisojoukolle
koekoulutuksen  marraskuussa 2006, jossa sain  kokeilla  ensimmadistéa
koulutusviikonloppua kaytdnnossa. Koulutuksella halusin tarkistaa materiaalin
riittdvyyden viikonlopun pituiseen koulutukseen. Tahdoin myds varmistaa, etta
materiaali mahdollistaa monipuolisen ja mielenkiintoisen koulutuksen jarjestamisen.
Samalla halusin konkreettisesti seurata vertaisohjaajaksi pyrkivien nuorten kykya
toimia yhdessé ja ryhmaytya yhtendiseksi joukoksi. Koulutuksen jalkeen minulla oli

viela mahdollisuus tehdd muutoksia koulutusmateriaaliin.

6. TARPEIDEN KARTOITTAMINEN

Piirijarjestot vastaavat padsaantoisesti vertaisohjaajien koulutuksesta. Kartoittaakseni
koulutusmateriaalin kayttajien, eli piirijarjestojen tarpeet, laadin heille kyselyn, jossa
tiedustelin heidan odotuksiaan vertaisohjaajiksi alkavista nuorista ja vertaisohjaajien
koulutusmateriaalista. Kyselylla halusin varmistaa, ettd koulutus-materiaalista tulee

kaikille piirijarjestoille sopiva ja toimiva kokonaisuus. Siitd on myés l0ydyttavé piiri-
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jarjestojen kaipaamat ja tarvitsemat aihealueet siind muodossa, mik& on heille paras
ja kayttokelpoisin. Halusin koota yleispétevan, sovellettavissa olevan materiaalin,

joka sopisi kaikille, eika olisi vain yhté tai kahta piirijarjestoa taydellisesti palveleva.

6.1 Menetelméan valinta

Kéytin tutkimuksessa niin kutsuttua Survey-menetelmad, eli tein kyselylomakkeen,
jolla selvitin vastauksia tutkimusongelmiini. Kyselylomakkeesta tein puolistruktu-
roidun. Osa kyselyn kysymyksista oli strukturoituja, mutta kysely sisélsi myos
olennaisia avoimia kysymyksid. Pieni otanta mahdollisti avoimien kysymysten

kasittelyn niiden vaatimalla huolellisuudella.

Tavoitteenani oli saada kyselylld suuntaa siséllollisiin  padtoksentekoihin, eli
varmistaa ettd koulutuspaketti palvelee kaikkia sen kayttajid. Toiminnallisessa
opinndytetydssa selvityksen tarkoitus on puuttuvan tiedon maarittaminen, (Vilkka &
Airaksinen 2004, 58.) eli tassa tapauksessa tarpeen kartoittaminen. Tarkoitukseni oli

kartoittaa perustietoja, ei niinkd&n porautua syvemmalle.

6.2 Tutkimusjoukko

Tarvekartoitusta koskeva kysely lahetettiin kaikkiin piirijarjestoihin, joita on yhteen-
sé 15. Saatekirjeessa (Liite 2) kerroin, ettd piirijarjestot voivat valita keskuudestaan
joko yhden vastaajan, joka on perilla piirijarjeston vertaisohjaaja-toiminnasta tai ko-
koamaan vastaukset piirihallitukselta. Kyselyssé en personoinut vastaajaa tai vastaa-

jia millaan tavalla.

Koska piirijarjestot ovat paasaantoisesti vastuussa uusien vertaisohjaajien koulutuk-
sesta, he ovat parhaita asiantuntijoita vastaamaan tdmén tyyppiseen tarvekartoituk-
seen. Koska piirijarjestdja on vain 15, en néhnyt tarpeelliseksi ottaa otantaa, vaan
lahetin kyselyn kaikille. Tutkimusjoukko ei kasvanut liian laajaksi kasitella, mutta oli

kuitenkin tarpeeksi suuri riittdvan vastausméaéran saavuttamiseksi.
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6.3 Tutkimuskysymykset

Tarpeita kartoittaakseni laadin  kolme tutkimuskysymystd, joihin  l&hdin

kyselylomakkeella hakemaan vastauksia. Tutkimuskysymykset olivat:

1. Mita tietoja ja taitoja nuorelta odotetaan h&nen toimiessaan Nuorissa Kotkissa

vertaisohjaajana?

2. Mitad oheismateriaalia piirijarjestdt kaipaavat koulutuspakettiin itse koulutus-

pohjien lisaksi?

3. Millaisia toiveita piirijarjestoilla on koulutuspaketin toteutuksesta ja ulkoasusta?
Missd muodossa materiaali on helppokayttoisin?

Ensimmaiselld tutkimuskysymykselld halusin selvittdd piirijarjetdjen méaaritelman
vertaisohjaajalle ja vastaajien nakemysten valiset erot. Jotta voi rakentaa hyvan
koulutusmateriaalin, pitdd huomioida ldht6taso, ja toisaalta odotukset
lopputuloksesta, eli siitd, mitd nuoren pitaa piirijarjeston mielestd hallita koulutuksen
paatyttya.

Nuorten Kotkain Keskusliitolle tekemasséni tuotoksessa on olennaisinta, etta se
sisdltdéd  koulutusmateriaalin  térkeiksi  koetuista  aihealueista.  Toisella
tutkimuskysymykselld halusin kuitenkin selvittdd mahdollisen muun materiaalin
tarpeen, ja samalla paasta selvyyteen siitd, onko ndma materiaalit sisallytettavissa

kokoamaani pakettiin, vai annanko ne Nuorten Kotkain Keskusliitolle tiedoksi.

Nykyaikana monet sdhkoiset julkaisutavat ovat nopeita ja yksinkertaisia kayttaa,
mutta ovatko ne kaikkien kayttdjien mieleen? Tata halusin selvittdd kolmannella
tutkimuskysymykselld, jonka asetin saadakseni tietdd, miss& muodossa materiaali
olisi heille helpoin ottaa kayttoon, ja miten he saisivat siitd parhaan hyodyn. Lisaksi
halusin saada selville, mitd aihealueita piirijarjestét toivoivat kasiteltavan

koulutusmateriaalissa.

Kun olin saanut néihin kysymyksiin vastaukset, olin jollain tavoin selvilld siitd, mita
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piirijarjestot odottavat koulutuspaketilta ja minké&laisella materiaalilla olisi eniten
kayttoa. Tarkoitukseni ei ollut tehdd tarkedn né&koistd painotuotetta, vaan

mahdollisimman hyvin kaikkia piirijarjest6ja palveleva koulutusmateriaali.

6.4 Tulosten analysointi

Kysymys kolme oli monivalintatehtdava, jossa jokaisessa kohdassa oli viisi vaihtoeh-
toa. Laskiessani vastauksista keskiarvoa jatin tdysin huomioimatta ”en osaa sanoa”-
sekd "ei yhtaan tarkedd” -vastaukset. Laskin yhteen kunkin vaihtoehdon vastaukset ja
laskin jaljelle ja&neistd kolmesta vastausvaihtoehdosta "hieman tarked”, “tarked” ja
“erittdin tarked” keskiarvon.

Kysymykset kuusi, seitsemén ja yhdeksan olivat strukturoituja kysymyksid, joissa
jokaiseen vaihtoehtoon vastattiin vain, jos vaihtoehto vastasi piirijarjeston mielipidet-
td. Néaiden kysymysten vastaukset laskettiin yhteen ja katsoin olennaisiksi kohdat,

joihin yli puolet vastaajista oli tehnyt merkinnan.

Kahdeksannessa kysymyksessd pyysin valitsemaan kolme vaihtoehtoa ja merkitse-
maan ne mielekkyysjarjestyksessa numeroilla 1, 2 ja 3 niin, ettd 1 on mielekkain.
Tarkastellessani vastauksia annoin mielekkdimmalle vaihtoehdolla painokertoimen 3,
toiseksi mielekkdaimmalle 2 ja kolmanneksi mielekkdaimmalle 1. Laskemalla kunkin
vaihtoehdon vastaukset yhteen ja kertomalla ne painokertoimella, sain tulokseksi
summat, joista ndin kunkin vaihtoehdon suosion. Téll& laskutavalla suurin tulos oli

mya®s suosituin.

7. PIIRIJARJESTOJEN TOIVEET JA TARPEET

Koska tavoitteenani oli tehda koulutusmateriaalista mahdollisimman hyvin ja helpos-

ti hyddynnettéva kaikki piirijarjestét huomioon ottaen, laadin kyselylomakkeen, joka
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lahetettiin kaikille 15 piirijéarjestolle. Vastauksia palautettiin 12, joten vastausprosen-
tiksi tuli 80 %. Vastausten pééasiallinen sévy oli koulutusmateriaalia kohtaan myon-

teinen, jotkut jopa lopuksi kiittelivat materiaalin tulevan tarpeeseen.

Tuloksiin on lisétty lainauksia vastauslomakkeiden avoimista kysymyksista. Laina-
uksissa ilmenee monta kertaa sana ”vertsu”, joka on Nuorissa Kotkissa yleisesti kéy-

tossé oleva lyhennys sanasta vertaisohjaaja.

7.1 Vertaisohjaaja on aktiivinen ja reipas

Vertaisohjaajaksi alkavalta nuorelta ei odoteta ennestdan ihmeellisia taitoja, niiden
odotetaan kehittyvan koulutuksen aikana. Sen sijaan pienet, mutta tarke&t ominai-
suudet nuoressa ovat arvossaan. Aktiivisuus ja innostuneisuus ovat hyvin tarkeita
ominaisuuksia vertaisohjaajassa, samoin avoimuus, vastuuntuntoisuus seka luotetta-
vuus. Nuoren pitaisi myos tulla toimeen erilaisten lasten ja aikuisten kanssa seka olla

sosiaalinen.

’Nuori, joka viihtyy ja puuhastelee lasten kanssa, on oma-aloitteinen ja auttaa oh-
jaajia jo ennen kun hantéa on ’kutsuttu” vertsuksi. Innostunut ja motivoitunut. Luon-

teessa piilee myods jamakkyytta, jonka hallinta opitaan koulutuksessa.”

Monessa vastauksessa pidettiin erittdin tarkeédna nuoren halua toimia vertaisohjaaja-
na. Hyvin tarkedd on myaos, ettd nuori tietdd mihin on alkamassa, han on toiminut jo
jonkin aikaa Nuorissa Kotkissa seké tietdd mistd jarjestosta on kyse ja mité vertaisoh-
jaaja siind tekee.

Paras tulee sellaisesta, joka on itse ollut pitkddn mukana kotkatoiminnassa™

Vertaisohjaajakoulutuksen kaytydaan nuoren tulisi piirijarjestdjen mukaan selviytya jo
monenlaisista tehtdvistd. Kyselyyn vastanneista piirijarjestoistd kymmenen oli sité
mieltd, ettd koulutetun vertaisohjaajan tulee selviytya itsendisesti leikinohjaamisesta.
Muita tarkeitd taitoja ovat nuoren kyky avustaa askartelussa (8 vastaajaa), pitaa toi-
mintatuokio (8 vastaajaa) sekd ohjata pienryhmad (8 vastaajaa). Puolet vastaajista oli
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sitd mieltd, ettd vertaisohjaajan on pystyttava selvittdmaan ristiriitatilanteita. Liséksi
kohtaan muusta oli toivottu nuorten osaavan toimia yhteistydssa muiden ohjaajien
kanssa. Pidettiin myds tarkeand, ettd nuori pitda lupauksensa ja pysyy sovitussa aika-
taulussa. Joitain toimintamenetelmi& olisi myos hyvé hallita. Vastaajat painottivat
kuitenkin aikuisen ohjaajan vastuuta ja tukea eri toimintatilanteissa, erityisesti risti-

riitatilanteiden ratkaisuissa.

7.2 Koulutusmateriaaliin liitteeksi leikki- ja vinkkikirjanen

Koulutuspaketin toivottiin muodostuvan peleistd, leikeistd ja harjoituksista (10 vas-
taajaa), teoriatiedosta (9 vastaajaa), vinkeistd lisatiedon I0ytdmiseksi (9 vastaajaa),
koulutuksen ohjelmapohjista (8 vastaajaa) seka koulutettaville jaettavasta yhteenve-
dosta (7 vastaajaa). Luentomateriaalia kalvoina tai power point -esityksiné ei juuri

kaivattu. Yksi vastaajapiiri toivoi liséksi materiaaliin puuhapussia.

Oheismateriaalin tarve jakaantui hyvin tasaisesti kaikkien kyselylomakkeen vaihto-
ehtojen kesken. Vastaajissa oli piirejd, joille kaikki materiaali oli tervetullutta ja toi-
vottua, ja toisaalta piirejd, joilla ei ollut tarvetta juuri millek&&n oheismateriaalille.
Yli puolet vastaajista kuitenkin toivoi koulutukseen osallistuneille leikki- ja vinkKki-
Kirjasta. Yksi vastaajista toivoi materiaalia oppisopimustyyliselle vertaisohjaajakou-
lutukselle, joka tapahtuisi oman osaston ohjaajan opastuksella kdytdnndn toiminnas-

Sa.

7.3 Monipuolista materiaalia on helpoin kdyttaa kansiona

Koulutusmateriaalin julkaisumuodon ldytamiseksi vastaajia pyydettiin valitsemaan
kolme heille sopivinta vaihtoehtoa ja numeroimaan ne numeroilla 1, 2 ja 3 mielek-
kyysjérjestyksessd. Seuraavassa kaaviossa esitetddn vastausten jakautumista eri vaih-

toehtojen vélille.
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[] Cd-lewylla

B Kansiona

[ ] Kirjana

[ ] Suppeana
ohjevihkona

Il Nuorten Kotkien
internetsivuilla

[] Muu, mika?

Kaavio 2: Kysymys 8. Millaisessa muodossa toivoisitte koulutuspaketin olevan?

Vaikka vastaukset jakaantuivatkin neljan vaihtoehdon valille, sai kansio kuitenkin
eniten sekd ensimmadisen vaihtoehdon vastauksia ettd yhteismaaréisia vastauksia.
Kansion kannatukseksi tuli 25, jonka prosenttiosuus koko tuloksesta oli 38%, suppe-
an ohjevihkosen sek& Nuorten Kotkien internetsivustolla olevan julkaisun painotuk-

set olivat 15 ja cd-levyn 11. Kirjaa kannatti vain yksi piirijarjestd. (Kaavio 2)

Koulutuspaketin siséllosta vastanneet piirijarjestot toivoivat hyvin monipuolista. L&-
hes kaikki kyselyssa mainitut aihepiirit koettiin tarkeiksi. Erittdin tarkeind pidettiin
sosiaalisten taitojen harjoittamista ja vertaisohjaajuuden merkityksen selvittdmisté.

Hieman tarkeiksi ndhtiin jarjestotietdamys, ensiapu seké askartelu ja kadentaidot.

Askartelua ylikorostetaan. Se karsii poikia. Pitéisi olla enemman muutakin tou-

huamista.”
Lis&ksi piirijarjestot halusivat nostaa esille monenlaisia muita asioita, joista eniten
nousivat esille tiedottaminen, lapsen tai vanhemman kohtaaminen sek& ohjaajan ja

vertaisohjaajan yhteistyon ja -toiminnan merkitys.

’Vertaisohjaajan ja varsinaisen ohjaajan yhteistyo ja yhteistoiminnan merkitys, vas-
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tuut ja tietojen ja kokemusten jakamisen merkitys = 'toinen toistaan tukien..."

”’Kotkatoiminnasta tiedottaminen — tunnettavuuden lisddminen, tiedottaminen sisai-

sesti.”

Koska kyseessa on aatteellinen varhaisnuorisojarjesto, on erittdin tarkeéa, ettd Nuor-
ten Kotkien arvot nakyvat selvésti koulutuksessa. Useat piirijarjestot toivoivat, etta
arvot tuotaisiin koulutuksessa esille leikein, tehtévin ja esimerkein, ei niink&én teo-
riatietona. Toisaalta osa piireistd halusi nimenomaan ndin tarkedn asian juuri teoria-
na, asiat asioina. Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd arvoista pitaa alkaa puhua
heti alusta asti koko koulutuksen ajan, eika vain yhtend koulutuskertana yksittaisena

opetustuokiona.

’Mihin arvoihin toiminta perustuu — kertausta, koska tarkeaa sisaistaa jarjeston ar-

vot => toiminnan lahttkohta ja perusperiaate”

- - - Vertsu-ikdinen tietenkin ottaa ihan teoriaa vastaan, mutta osaksi voisi luoda
tehtavia, ehka visailuja ja muuta sellaista, joissa nuoret itse hankkisivat tietoa Kot-

kille tarkeista asioista. - - - Itse hankittu tieto jaa paremmin paahan.”

7.4 Koulutusmateriaalia on voitava péivittaa ja soveltaa

Koulutuspaketin kokoamiseen piirijarjestoilla oli monta vinkkia ja toivetta kerrotta-
vana. Osalla piireista odotukset materiaalin osalta ovat suuret, ja kansio tulee tarpee-
seen. Piireista haluttiin huomauttaa, ettd koulutuskerrat eivat saa muodostua liian
raskaiksi, ja nuoria ei kiinnosta kdyttaa vapaa-aikaansa teoreettisiin luentoihin. Huo-
mautettiin myaos, ettei vertaisohjaajan tarvitse vield tietdd kaikesta kaikkea, eika ha-

nen niskaansa saa koulutuksen jalkeen laittaa liikaa ty6té ja vastuuta.

’Koulutusohjelman tarkoituksena “’tuottaa’ innokkaita nuoria I6ytamaan itselleen
pitkdaikainenkin harrastus, mukavia kavereita, yhdessaoloa. Eik& taysin oppinut oh-
jaajaohjus, jolle koulutuksen jalkeen voikin tyontaa kaikki tyot ja tehtévét osastos-

Sa.
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Vastaajat muistuttivat pienista kdytannon asioista. Koulutusmateriaalin tulee olla sel-
kedsti jasenneltya ja helppokayttoista seké tietoja tulee olla helppo péivittaa. Piirijar-
jestot ovat myds huomanneet, ettd erikokoisilla ja muuten erilaisilla piireill& on toi-
sistaan paljonkin eroavat tarpeet. Tamé nékyi myos vastauksissa, silla usean vastaus-
lomakkeen lopussa toivottiin koulutusmateriaalista muunneltavaa ja kaikille piireille

kayttokelpoista.

”Toivomme, etta huomioitte muunneltavuuden resurssien kokoon suhteuttaen.”

8. KOULUTUSPAKETIN KOKOAMINEN

Késittelin koulutusmateriaalia ja opinnaytetydtekstia koko ajan ajatuksissani kahtena
erillisend tyoné, jotka ovat kuitenkin yhteydessa toisiinsa, ik&an kuin rinnakkaisteok-
set. Molemmille toille asetin omat aikataulunsa, jotka kulkivat lomittain. Koulutus-
paketin kokoamisen loppuvaiheessa opinndytetyoteksti sai vaistyd kokonaan ajatus-
ten tieltd, jotta sain antaa koko panokseni materiaalin laatimiselle. Kun koulutuspa-
ketti valmistui, tyonsin sen kokonaan ajatuksistani laatiakseni opinndytetyotekstia.
Vasta jonkun ajan kuluttua pystyin ajattelemaan koulutusmateriaalia ilman, ettd se
hallitsi kaikkia ajatuksiani, jonka jalkeen saatoin kuvata kokoamisprosessia hieman
pienemmalld tunnelatauksella. Koulutusmateriaalin kokoamisen viimeiset vaiheet

olivat hyvin hektisié ja ne veivét ajatukset taysin.

8.1 Aineiston kokoaminen

Koulutuspaketti alkoi muodostua pikkuhiljaa, kun sain hieman aineistoa sita varten
koottua. Vasta nahtyéni, millaista materiaalia saan hankittua kirjastoista ja internetis-
t4, kokonaisuus alkoi hahmottua minulle. Alkuun paaseminen oli helppoa, mutta kun
irrallisia aiheita alkoi koota loogisiin yhteyksiin, alkoikin suurempi tyd. Joidenkin
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aiheiden valinen raja ei ollut kovin selvd, joten minun piti ensin selvittaa itselleni
kayttdmani termistd ja miten aiheet rajaan, ennen kun saatoin valita materiaalia eri

otsikoiden alle.

Pyrin koko ajan siihen, ettd teoriamateriaali olisi mahdollisimman ajatonta, ettei ma-
teriaalia jouduta heti padivittamaan. Harjoituksissa etsin niin erilaisia leikkeja ja aihei-
ta kuin mahdollista, jotta jokaiselle ryhmalle ja kouluttajalle 16ytyisi edes jotain. Sa-
malla yritin my6s muistuttaa itseéni, etten voi tehda kaikkea valmiiksi kouluttajille,
vaan koulutusmateriaali tarjoaa heille valineet. Siksi laitoinkin suurimman painoar-

von lahteille, joista saa lisétietoa eri aiheista.

Lahdeluettelojen teossa kdytin apunani Kirjastojen internettietokantoja ja tietokirjojen
kustantamojen internetsivustoja. Tutustuin sopivalta tuntuviin teoksiin viela erikseen,
jonka jalkeen joko hylkéasin tai hyvéksyin ne ldhdeluetteloon. Kirjaluetteloihin otin
mukaan myds joitain hyvin teoreettisia Kirjoja, mutta varsinaisessa tekstissa pyrin

kansankielisyyteen ja helppolukuisuuteen.

Tunnettuus-osioon pyysin Nuorten Kotkain Keskusliiton asettamaa viestintatyoryh-
man puheenjohtajaa, toimittaja Jouko Veijonahoa kirjoittamaan teoriaosuuden. Ta-
man osuuden loppuun merkitsin, etté teksti oli Veijonahon tekema.

8.2 Aihealueiden painottaminen

Kyselyyn vastanneitten piirijarjestojen mielipiteet jakaantuivat melko tasaisesti, kun
kysyttiin, miten tarkeind he pitivat nimettyja aihealueita. Tdma osoitti sen, etta kaik-

kia aiheita oli kasiteltava riittavéan kattavasti.

Jotta koulutus voi onnistua, ryhman tulee tuntea toisensa. Ilman sitd ryhmaélaiset eivat
VOi asettaa itseddn ja tunteitaan taysivaltaisesti mukaan. Siksi painotin kouluttajia
ohjeistettaessa, ettd ryhmaytymisharjoituksia on tehtavé joka koulutusviikonlopussa,
vaikka painopiste ndille onkin ensimmaiselld kerralla. Lisdksi tutustumis- ja nimi-
leikkeja on syyta leikkid tarpeen vaatiessa muillakin kuin ensimmaiselld kerralla,
varsinkin jos edellisesta kerrasta on paljon aikaa ja nuoret eivat ole valilla tavanneet

toisiaan.
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Vastaajat méérittelivat sosiaaliset taidot erittdin tarkedksi osaksi vertaisohjaajan kou-
lutusta. Sosiaalisia taitoja harjoitetaan monessa aihealueessa huomaamatta, lahes
kaikissa aiheissa tehddan ryhmatoita joko keskustelemalla tai kokeilemalla ja jokai-
seen koulutuskertaan liittyy ryhméaytymis- ja tutustumisharjoituksia. Siitd huolimatta
paatin lisatd koulutusrunkoon erikseen sosiaaliset taidot. Téssa kohdassa esittelin

harjoituksia, jotka vaativat koko ryhmalta yhteistoimintaa.

Ensiapu oli vastausten perusteella kolmen véahiten tarke&n koulutusaiheen joukossa.
Kuitenkin nuorilta saamani viesti oli, ettd he kokivat ensiavun erittdin tarkeédksi osak-
si koulutusta ja Nuorten Kotkain Keskusliiton vuonna 2006 pidetyssa liittokokouk-
sessa Ohjaaja- ja vertaisohjaaja-asiat -tyéryhma naki ensiapu-koulutuksen kaikille
ohjaajille erityisen tarkednd (Nuorten Kotkain Keskusliitto 2006). Paatin naihin seik-
koihin vedoten painottaa ensiapua tarkedmpana kuin kyselyn vastaukset osoittivat.

8.3 Asioista kokonaisuuksiksi — aiheista koulutusviikonlopuiksi

Tavoitteena oli saada koulutusmateriaalista tasapainoinen kokonaisuus. Jokaiselle
kuudelle viikonlopulle oli saatava riittavasti aineistoa, mutta ei liian paljon aihealuei-
ta. Oli my6s huomioitava, ettei yhdestakaan viikonlopusta tullut liian raskas nuorille,
jotka osallistuvat kursseille oman koulutyénsa ohella. Jokaiseen viikonloppuun oli

siis riitettdvd my0s toiminnallisia aiheita.

Vaikka keskustellessani Nuorten Kotkain Keskusliiton edustajien kanssa totesimme
sekd vertaisohjaajuuden merkityksen ettd Nuorten Kotkien arvojen olevan olennaisia
kokonaisuuksia ja palvelevan ensimmaéisen viikonlopun aiheina Nuoria Kotkia hyvin,
en kuitenkaan lopulta paatynyt valitsemaan niité aloituskerran aiheiksi. On tarkeéa,
ettd ensimmaisen viikonlopun aikana saadaan nuoret innostumaan asiasta ja koke-
maan, ettd heille on koulutuksesta hyotyd. En usko ettd samaa hyotyé ja innostusta
saavutetaan teoriatietoon pohjautuvalla ja k&ytantoon vaikeasti sovellettavalla tiedol-
la kuin ensimmaiseen viikonloppuun valitsemillani, kaytdntéon helposti yhdistetta-

villa leikinohjauksella ja toiminnan suunnittelulla.

Aihealueiden jako viikonloppuihin ei ollut helppo eika yksiselitteinen tehtavé. Se
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aiheutti eniten paanvaivaa minulle koko koulutusmateriaalin kokoamisessa ja oli eh-
dottomasti haastavin yksittdinen osa koko opinnéytetyon teossa. Moni aihe olisi ollut
tarkeaa ottaa heti alkuun, mutta se ei ollut mahdollista. Niinpa minun piti arvottaa ja
punnita erilaiset vaihtoehdot ja miettid, miten tieto tulisi nuoren kannalta mielek-

kaimmaéssé jarjestyksessa ja olisi tasapainossa muiden viikonloppujen suhteen.

Ensimmainen viikonloppu on ratkaiseva siltd osin, jatkaako nuori koulutuksissa vai
jattadko héan sen kesken. Taméan vuoksi pyrin tekeméan ensimmaisesta koulutusker-
rasta mahdollisimman toiminnallisen ja mukavan, unohtamatta kuitenkaan kaytannon
tietoa ja hyotyd. Tamén vuoksi valitsin aiheiksi ensimmaiseen koulutukseen lei-
kinohjauksen ja toiminnan suunnittelun. Molemmat aiheet ovat helposti kéytantoon
sovellettavia ja nuoret voivat kokeilla oppimaansa heti kerhoissa tai leireilld, sielld
missd kukakin toimii. Molemmat aiheet ovat my0ds helpoiten opetettavissa k&ytannon
kautta.

Pohdimme vield oikolukuvaiheessakin Nuorten Kotkain Keskusliiton edustajien
kanssa, pitdisikd Nuorten Kotkien arvojen olla jo ensimmaisessa koulutusviikonlo-
pussa. Paadyin kuitenkin laittamaan ne vasta neljanteen viikonloppuun, koska siihen
mennessa on joukosta varmasti jo karsiutunut pois nuoret, joista ei lopulta olekaan
vertaisohjaajaksi. Nain ollen tuolloin koulutukseen osallistujilla on suurempi halu ja
tarve oppia lisd4 Nuorista Kotkista. Tasta syystd myds Kotkatietdmys on koulutuksen

viimeisia aihealueita.

8.4 Ulkoasu

Seké minulla, ettd yhteyshenkil6lléni Soili Sirenteella Nuorten Kotkain Keskusliitos-
ta oli alkuun ajatus, ettd koulutusmateriaali julkaistaan jossain nykyaikaisessa muo-
dossa, kuten cd-romilla. Kysely kuitenkin osoitti, etta piirijarjestot ovat edelleen pe-
rinteisen painotuotteen kannalla, ja tietenkin kayttdjien toive ratkaisi. Materiaali
koottiin kansioon, mutta jatimme varauksen sen julkaisemiseksi myds Nuorten Kot-

kKien internetsivuilla ainakin joiltain osin.

Koulutusmateriaalikansion taitto annettiin ammattilaisen vastuulle ja taittaja Taina
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Leino muotoili kansion Nuorten Kotkien painotuotteissa kdytettyyn ulkoasuun. Kan-

siosta tuli tyylik&s kokonaisuus ja sitd on miellyttava katsella.

8.5 Koekoulutus

Koekoulutus pidettiin Porissa 18.-19.11.2006. Koulutukseen osallistuneista nuorista
seitsemén oli Porista ja nelja Kuopiosta. Nuoret olivat idltddn 12-17-vuotiaita. Koke-
neet ohjaajat tarkkailivat koulutustilannetta lahes koko ajan ja antoivat koulutuksen
jalkeen siitd palautetta seka suullisesti ettd kirjallisesti. My6s nuoret antoivat koulu-

tuksesta kirjallisen palautteen.

Koekoulutuksessa pidin koulutusmateriaalin ensimmaéisen viikonlopun osuuden.
Koulutuksen padpaino oli toiminnalla ja yhdessé ololla, tutustumisella ja ryhmaksi
tulemisella. Viikonlopun teoreettiset osa-alueet olivat leikin ohjaus ja toiminnan

suunnittelu.

Koulutuksen ensimmaisestd péivéstd suuri osa meni tutustuessa ja erilaisia ryhmay-
tymisharjoituksia tehtédessd. Jouduin muuttamaan aikatauluja hieman Kuopiosta tul-
leiden juna-aikataulujen vuoksi, joten illalla koulutus venyi hieman alkuperaistéa
suunnitelmaa pidemmalle. Huomasin nuorten tulevan iltaa kohden levottomammaksi,
joten jatin toiminnan suunnittelusta muutaman harjoituksen pois ja ohjasin iltaohjel-
maksi tarkoitetun taskulamppuleikin jo ennen varsinaista iltaohjelmaa. Tdma osoit-
tautuikin hyvaksi vaihtoehdoksi ja loppu ilta meni paljon mukavammissa merkeissé,

kun nuoret olivat saaneet vahan purkaa energiaa ulkona.

Nuoret laittoivat lauantaina iltapalan itse. Pienella ohjauksella kaikki I8ysivat paik-
kansa ja tyonsd, tunnelma oli leppoisa ja illasta tuli mukava. Kehitin muutaman
hauskan illanistujaisleikin suunnitellun iltachjelman tilalle, jonka jalkeen nuoret sai-
vat vapaata aikaa loppu illan. Illan aikana porilaiset ja kuopiolaiset nuoret tutustuivat

toisiinsa viela paremmin ja sunnuntaiaamuna ryhma oli vield yhtendaisempi.

Sunnuntain painopiste oli leikinohjauksella ja teoriatiedon jalkeen koitimme asioita
kaytannossa. Pelasimme pelejé seka siséalla ettd ulkona ja nuoret saivat paastaa sisai-
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sen lapsensa valloilleen. He heittaytyivatkin yllattdvan hyvin peleihin ja leikkeihin

mukaan ja leikkituokiot olivat hyvin onnistuneita.

Palautteessaan nuoret toivoivat koulutukselle jatkoa ja he myds toivoivat, ettd yhteis-
tyotd koulutukseen osallistuneen kahden piirijarjeston kesken jatkettaisiin. Nuoret
antoivat myos positiivista palautetta koulutuksesta ja kouluttajasta, mutta osa olisi

toivonut enemmadn teoreettista antia ja eri aihealueita.

Huomasin koulutuksen kuluessa, etté kaikille nuorille ei ollut tdysin selvéa vertaisoh-
jaajan tehtédvét ja vastuut. Toisaalta huomasin myds, ettd joukkoon oli valikoitunut
muutama nuori, jotka eivat valttdmatta olleet ainakaan vield valmiita vertaisohjaaja-
koulutukseen. Keskusteltuani heidan ohjaajiensa kanssa ymmarsin, ettd ndmé nuoret
olivatkin koulutuksessa lahinnd sosiaalisen kasvamisen vuoksi. Kun ryhmd on pieni,
se ei haitannut kovinkaan paljon, mutta isommassa tai kouluttajalle taysin vieraassa
ryhmassa se olisi voinut vaikeuttaa kouluttajan ja koulutettavien tydskentelya paljon-
Kin.

Koulutusta seuranneiden ohjaajien palautteessa Kkiiteltiin koulutuksen sisédltéa ja
ajankohtaisuutta. Ohjaajat myods kertoivat, ettd kouluttajasta huomasi, kyseessa oli
pitkaan Nuorissa Kotkissa toiminut ja hyvin asioista perilla oleva henkild. Koulutta-
jan puhetaitoja kehuttiin, mutta itsevarmuutta kaivattiin lisdd. Myo6s ohjaajat olivat
huomanneet, etteivat kaikki nuoret olleet tietoisia siitd, mitd vertaisohjaajana olo tar-

koittaa.

9. POHDINTAA

Koulutusmateriaalin kokoaminen on ollut hyvin antoisaa ja haastavaa. Se on vienyt
paljon aikaa, varmasti enemman kuin opinndytetyolta edellytetdan. En ole kuitenkaan
hetkedkadn katunut, ettd otin aiheen vastaan tai etten tahtonut ndink&&n suuritGiseen
projektiin tydparia. Olen nauttinut joka hetkestd, jonka olen saanut tehda tyotd, joka

tulee tarpeeseen.
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Halusin tehd& opinndytetyoni jarjestosektorille, koska se on ammatillisten
toimijoiden joukossa kasvava alue. Yha useammin sosiaalialalla hyddynnetaan
kolmannen sektorin resursseja ja yhdistykset tyéllistavat koko ajan enemmén
sosiaalialan ammattilaisia sekd projektityossd ettd erilaisissa laitoksissa. Julkinen
sektori ja jarjestot toimivat yhd useammin ainakin jossain mééarin yhteisty6ssa ja néin

ollen harva sosiaalialan toimija pystyy tdysin valttymaan jarjestotoiminnalta.

Pohdin opinndytetyoni virallista nimed pitk&an. Halusin siind n&kyvén jotenkin
Nuorten Kotkien toiminta ja arvot personoituna. Lopulta aloin pohtimaan tuntemiani
kotkalauluja, kunnes huomasin hyvin paljon Nuorten Kotkien kansainvélisillakin
leireilld lauletussa "Kasi k&dessd maailmaan" -laulussa olevan hyvin osuvat sanat.

Niinpé valitsin tdman laulun nimen opinndytetyoni nimeksi.

Myos koulutukset ovat osa sosionomi (AMK):n tytkenttad. Tyotovereiden ja alaisten
perehdytys on pienimuotoista koulutusta, mutta usein sosiaalialalla toimiva on myoés
osaltaan jarjestaméssa suurempia koulutuksia, jos ei kouluttajana niin kuitenkin
suunnittelu- ja jarjestelytydssa.

Projektin aikana jouduin monesti tarkastelemaan tyo6tani sen ulkopuolelta hyvin kriit-
tisesti. Varsinkin koulutusrungon luominen oli kompromissien antamista itselleen.
On todella haastavaa laittaa jarkevaan jarjestykseen aiheita, joista kaikki ovat tarkei-
t4. Ei ole myoskaan helppoa luopua ajatuksesta, jonka on pitkdaan uskonut olevan oi-

kea ja paras mahdollinen.

Tarvekartoituskyselyn vastaukset olivat helposti tulkittavissa ja vastausprosentti oli
mielesténi erittdin hyva. Vain kolme piirijarjestod viidestatoista jatti palauttamatta
kyselylomakkeen. Tdma osoittaa, ettd materiaalille on tarvetta ja sitd kohtaan oltiin

kiinnostuneita.

Kaikkein positiivisinta koko projektin tekemisessd on ollut palaute, jota olen saanut
suoraan piirijarjestoista. Monissa piirijarjestoissa oli jo pitkaan odotettu taman tyyp-
pistd koulutusmateriaalia ja kokoamani materiaali otettiinkin tyytyvéisena vastaan.
On myos Kkiitelty sité, ettd koulutusmateriaalin tekee joku muu kuin keskusliiton
tyontekijat. Pienemmat piirijérjestot ovat olleet mieleissaén siité, ettd materiaalia ko-
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koaa henkil®, joka tietdd ja ymmart&é pienien ja heikompien piirijarjestdjen tilanteen
ja pystyy néin ollen ké&sittamaan muunneltavuuden tarpeen oikein. Tdma etukéteen
tullut kiitos ja kannustus on auttanut monen tiukan hetken yli ja on kannustanut si-

toutumaan ty6n tekemiseen entistd suuremmalla innolla.

Sain myds hyvin positiivista palautetta materiaalin valmistuttua. Julkaisutilaisuudes-
sa piirijarjestdjen edustajat totesivat moneen otteeseen materiaalin olevan helppolu-
kuinen ja sité oli helppo tulkita. VVertaisohjaajia kouluttavat henkil6t olivat hyvin tyy-
tyvéisid materiaalin laajuuteen ja pdivitettavyyteen. Myds Nuorten Kotkain Keskus-
liiton henkilokunta ilmaisi tyytyvéisyyttddn tyoni tulokseen ja he totesivatkin, ettei
materiaali olisi yhtd laaja ja monipuolinen, jos joku henkilékuntaan kuuluva olisi

tehnyt sen osana omaa tyotaan.

Kahden eri kokonaisuuden lomittuessa on ollut vaikeaa panostaa siihen ty6hon,
kumpi kulloinkin on ollut ajankohtainen. Minusta oli vaikeaa sulkea toinen osio pois
mielestani, koska tuntui, ettd juuri silloin, kun minun ei olisi pitanyt ty6té ajatella,
mieleeni tuli parhaat ideat ja suurin innostus. Toisen aiheen sivuttaminen oli kuiten-
kin valttamatontd, ettd edes jompikumpi toistd eteni satunnaisia lauseita enemman.
Jos en olisi panostanut kerrallaan yhteen ty6hon, ei kummastakaan olisi tullut joh-

donmukaista ja yhtendistd kokonaisuutta.

Toiden lomittamisessa haastetta antoi myGs se, ettd tOiden kieliasu oli hyvin erilai-
nen. Halusin tehdd koulutusmateriaalin arkikieliseksi, enemman keskustelevaksi ja
helposti ymmarrettavaksi. Opinnéytetyoteksti taas luonnollisesti on kielioppisaanto-
jen mukaan tehty ja hyvin viralliseen muotoon Kirjoitettu. Siirtyessani tyosta toiseen
Kirjoitin usein ensimmaiset kappaleet uusiksi, kun kieliasu ei ollut tyéhén sopiva.
Loppuvaiheessa tdmé ongelma ei ollut enda niin suuri, kun tiedostin jo ty6ta vaihta-

essani, ettd minun on tarkkailtava kirjoituksen tyylia erityisen huolellisesti.

Koekoulutuksen jarjestaminen oli minulle yllattdvén haastava vaihe opinnédytetyon
teossa. En koe olevani varma ja kokenut tydskentelemaan nuorten kanssa. Olin hyvin
epavarma tilaisuuden onnistumisesta, koska pelkasin, etten saa kontaktia koulutuk-
seen osallistuviin nuoriin vertaisohjaajiin. Onneksi tdma pelko osoittautui suurelta

osin vaaraksi. Joissain tilanteissa huomasin yrittavani litkaa miellyttdd nuoria ja mie-
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tin, miten toimin oikein. Suurimman osan aikaa olin kuitenkin mielestani luonteva
oma itseni ja varsinkin koulutuksen jalkimmaisend paivéna pystyin jo kohtaamaan
nuoret mielestani asiallisesti ja tilanteeseen sopivalla tavalla. Tasta kokemuksesta
opin sen, ettd vaikka olenkin epdvarma jossain tilanteessa, voin silti selviytya siita
hyvin. En osaa vieldak&an kuvitella itsedni tulevaisuudessa nuorisotyontekijand, mutta
nyt uskon, ettd voin tydskennelld nuorten kanssa osana tyotani. Koekoulutus antoi

minulle rohkeutta tutustua uuteen tydkenttaan.

Koekoulutuksessa sain kontaktia nuoriin ja tydskentelin heidédn kanssaan, mutta sen
lisaksi péasin tarkastelemaan tyotani, koulutusmateriaalia ja sen toimivuutta. Huo-
masin, ettd suurimmaksi osaksi Kirjaamillani harjoituksilla saa jarjestettya koulutuk-
sen ilman, ettd etsii aineistoa muualta. Samalla kuitenkin ymmarsin vield paremmin,
ettei samat leikit ja pelit kdy kaikille ryhmille. Huomasin my6s miten tarkedd on, etta
on varasuunnitelma ja muutama ylimaardainen ohjelma muutosten varalle. On melko
haastavaa suunnitella koulutus tuntemattomalle ryhmalle, joskaan se ei varmasti ole
paljoa sen helpompaa senkaan jalkeen kun ryhmé on jo hieman tuttu.

Opinnaytetyon toiminnallista osuutta, koulutusmateriaalia kootessani huomasin jos-
sain vaiheessa pyrkivéni tdydellisyyteen. Mikaan ei olisi riittdnyt minulle ja tunsin
koko ajan, ettei tyoni ole riittdvan laaja. Kun tiedostin ongelmani, aloin suhtautua
itseeni kriittisemmin ja lopulta kielsin itsedni kokoamasta enempaa aineistoa. Rajaa-
minen oli hyvin haastavaa, enk& alkuun ymmartanyt, etten voi tehdd materiaalia, jos-
sa on kaikki kaikille valmiina, vaan minun on vain annettava valineet tiedon 16ytami-
seen. Tyon edetessd opin méarittelemaan paremmin tarpeellisen tiedon rajan ja jat-

tdmaan vahemman olennaisia osuuksia pelkiksi lahdeteoksiksi tai sivulauseiksi.

Toimittaja Jouko Veijonaho teki koulutusmateriaaliin tunnettuuden osuuden. Vasta
saatuani tdman tekstin tajusin, ettd olisin voinut kéyttdd enemmankin asiantuntijoita
apunani kootessani materiaalia. Minun ei vélttdmatta olisi tarvinnut koota kaikkea
tietoa ja aineistoa itse. Kaytin kuitenkin sitd asiantuntemusta ja kokemusta, jonka
olen vuosien varrella saanut sek& osallistuessani Nuorten Kotkien toimintaan etta
opiskellessani sosionomi (AMK):ksi. Tdman oman asiantuntijuuden kaytto oli tarke-
aa myos sen vuoksi, ettd Nuoria Kotkia kasittelevaa kirjallista materiaalia on melko
vahén ja se on suhteellisen vanhaa ja paivittdmatontd, joten lahdeaineistoa kaikkiin

osioihin ei l16ytynyt valmiina.
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Olen toiminut Nuorissa Kotkissa pienesta tytdsta asti, ensin kerhoissa ja leireill,
my6hemmin ohjaajana ja talla hetkella l1ahinnd luottamustehtavissa piirijarjesto- ja
liittotasolla. Yllatyksekseni opinnédytetydn teon aikana olen havahtunut erittelemaan
asioita, jotka ovat tdh&n mennessé olleet vain itsestdén selvd osa Nuorten Kotkien
toimintaa. Vaikka olen ollut l1ahes koko ikani mukana toiminnassa, tdman opinnéyte-
tyodn teko on saanut minut nakeméaan toiminnan uusista nakdkulmista ja miettimaan
ja kyseenalaistamaan joitain toimintatapoja. Sen lisaksi, ettd suhtaudun Kkriittisemmin
toisiin toimintatapoihin, olen my6s saanut vahvistusta ajatuksilleni positiivisista toi-
mintakaytannoista. Ndkemykseni Nuorten Kotkien toiminnasta ei ole niink&an muut-

tunut vaan syventynyt ja tarkentunut.

Nuorissa Kotkissa toimivat vapaaehtoistyontekijat ovat paasaantodisesti sosiaali- tai
kasvatusalalle kouluttamattomia ihmisig, joilla on halu toimia lasten kanssa ja tehda
ty6té heidan hyvakseen. Voidaan ajatella, ettd Nuorten Kotkien toiminnassa vahvuu-
tena on juuri ohjaajien erilaiset taustat ja taidot. Mietin kuitenkin, riittdako aina halu
toimia, vai pitaisiko joissain tapauksissa olla edes osalla ohjaajista jonkinlainen kou-
lutus tdmdnlaiseen ohjaustychon. Toiminnassa on mukana hyvin monenlaisia lapsia
erilaisilla taustoilla, eik& mielestani aina riitd pelkka maalaisjarki. Jos lasta tai hanen
toimintaansa pitéisi jollain tavalla erityisesti huomioida tai ohjata, onko esimerkiksi
putkimiehelld riittdvasti tietoa? Ohjaajilla ei vélttdmatta ole edes ketddn asiantuntijaa,
jolta voi vaikeassa tilanteessa kysyéd neuvoa. Voiko nykypéivan haastavassa yhteis-
kunnassa jarjestaa laadukasta toimintaa erilaisille lapsille, jos kenellak&&n ohjaustii-

missa ei ole minkaanlaista ammatillista ndkemysta asioista?

Nuoret, vertaisohjaajaiéssa olevat ovat hyvin haastava ik& monella tavalla, mutta eri-
tyisesti pidettdavaksi mukana Nuorten Kotkien toiminnassa. Peruskoulun ylimmilla
luokilla ja toisen asteen koulutuksessa olevat nuoret ovat jarjestétoiminnassa hieman
valiinputoajaidssa. He eivat ole enda lapsia, mutta eivat vield aikuisiakaan. Pohdin
paljon sitd, miten ndmé& nuoret saataisiin pysymaan mukana toiminnassa. Vertaisoh-
jaajakoulutus on tietenkin yksi keino, sehan tuo vastuuta nuorille ja samalla jérjeste-
tdan toimintaa vain heidan ikaryhmalleen. En kuitenkaan usko, etté se riittaa, varsin-
kin kun kaikki nuoret eivét ole vertaisohjaaja-ainesta. Varsinkin pienissé piirijarjes-

t0issd, joissa nuoria on vdéhemman, ongelma on merkittava, silld niissé ei ole resurs-
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seja jarjestaa nuorille omaa toimintaa lapsitoiminnan lisdksi. Se taitaa kuitenkin olla

ainut todellisesti varteenotettava vaihtoehto nuorten sailyttdmiseksi toiminnassa.

Lisdksi pohdin, miten nuori sitoutetaan vertaisohjaajakoulutuksen tuomaan vastuu-
seen. Miten varmistetaan, ettd nuori osallistuu koulutuksen kaikkiin osioihin ja pa-
nostaa niihin niin, ettd saa niista kaiken irti? Ei ole helppoa selvittaa nuorelle hanen
vastuitaan ja velvollisuuksiaan niin, ettd han todella ymmartad ne, mutta ei peléasty
niitd. Kuitenkin on tehtdvéa selvaksi, ettd vertaisohjaajakoulutus ei ole mikaan nuor-

ten viikonloppuleiri, vaan taytta asiaa ja paamaaréatietoista toimintaa.

Ei ole helppoa maéaritelld, kuka on hyva kouluttaja vertaisohjaajalle. Mielestani ver-
taisohjaajakoulutuksen kouluttajan pitdisi olla kokenut Nuori Kotka ja hyvin tietoi-
nen ja perehtynyt jarjeston toimintaan. Hanen pitéé olla osallistunut toimintaan oh-
jaajana jo usean vuoden ajan ja lisdksi hénen pitad osata ottaa kontaktia nuoriin. Mie-
lestani kouluttaja ei saa olla liian nuori, ei liian lahelld koulutettavien ikad. Koulutta-
jan on oltava tietynlainen auktoriteetti, vaikka koulutuksessa ei olekaan kyse késke-
misestd ja méaaraamisestd. Koulutukseen osallistuvien on kuitenkin pystyttama kun-
nioittamaan kouluttajaansa, jotta he voivat ottaa hénelta tietoa vastaan. Kouluttajan
tehtdva ei siis ole helppo ja siksi toivonkin, ettei tdmé koulutusmateriaali anna nyt
mahdollisuutta siirtdd koulutusvastuuta piirijarjestdissa kokemattomammille. Koulut-
tajana oleminen on vastuullinen tehtava, eik& jokainen kykene siihen, vaikka koulu-

tusmateriaali olisi kuinka perusteellinen tahansa.

Kaikki vertaisohjaajakouluttaja -koulutukseen tammikuussa 2007 osallistuneet eivat
tayttaneet nditd itse pohtimiani hyvan kouluttajan kriteerejd. Joukossa oli muutamia
17-19 -vuotiaita nuoria ohjaajia, jotka olivat ottamassa vastuun piirijarjestonsé seu-
raavasta vertaisohjaajakoulutuksesta. Tallainen nuorten toisilleen antama koulutuk-
sen malli on toiminnassa télla hetkella ainakin kahdessa Suomen piirijéarjestossa. Mi-
na en ole lainkaan vakuuttunut, ett4 tdma vaihtoehto on hyva. Erds nuoristakin pohti,
miten vertsut kuuntelevat ja osallistuvat hédnen pitdmasséan koulutuksessa, kun lei-
reilld, kerhoissa ja muussa toiminnassa he ovat kavereita ja ik&tovereita. Minun mie-
lestani huoli oli aiheellinen ja koulutuksen jarjestdjien kannattaisi pohtia huolellisesti
ndmakin nadkodkannat, ennen kuin antavat koulutusvastuun vasta ohjaajaksi alkaneille,

kokemattomille nuorille.
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Laatimani Vertaisohjaajan koulutusmateriaali on suunnattu Nuorten Kotkain Keskus-
liitolle ja sen 15 piirijarjestolle. Siitd huolimatta aineisto on helposti hyddynnettavis-
sé ja sovellettavissa muidenkin jarjestojen ja yhteisdjen kayttoon. Koulutuksen ylei-
set osiot toimivat sellaisenaan vertaisohjaajakoulutuksessa koulutuksen jérjestajasta
riippumatta. Tietenkin suoraan Nuoria Kotkia kasittelevat aiheet on jatettava pois ja

valillisesti koskettavat aiheet muokattava kayttdjan tarpeiden mukaisiksi.

jestoissa. Olenkin pohtinut, missd maarin vertaisohjaajien laadukas koulutus voi pai-
kata sitd, ettei toiminnassa ole sosiaali- tai kasvatusalan ammattilaisia. Jos verrataan
tilanteita, joissa vertaisohjaajilla ei ole mink&&nlaista perehdytyskoulutusta, tai etté
he ovat suorittaneet timan kuuden viikonlopun koulutuksen, lienee itsestdan selvaa,
ettd koulutuksen suorittaneilla on paremmat lahtokohdat selvita tehtavastaan. Samal-
la ajattelen, ettd osa néista nuorista, jotka suorittavat vertaisohjaajakoulutuksen, siir-
tyvét aikanaan ohjaajiksi paikallisosastoihin ja piirijarjestdjen toimintaan. Mielestani
heill& on siind vaiheessa hieman parempi tilanne, kun ohjaajilla, jotka eivét ole kos-
kaan osallistuneet mihink&an koulutukseen. Niinpa koulutusten jarjestdminen on pit-

kalla tahtaimelld Kotkatoiminnan laatua parantava tekija.

Mielestani olisi olennaista kouluttaa my06s ohjaajia. Ehk& seuraavaksi Nuorten Kot-
kain Keskusliitto kokoaa ohjaajien koulutusmateriaalin opinnédytetyona. Se voisi olla
suoraan jatkoa tadhan vertaisohjaajille suunnattuun koulutukseen tai taysin erillinen
kokonaisuus. Joka tapauksessa ohjaajien pitéisi syventéaé tietoja ja taitoja, joita nuo-
rille vertaisohjaajille on opetettu. Aikuisille ohjaajille koulutusperiaatteetkin on hie-
man toisenlaiset. Myds kouluttajan ominaisuuksille on hieman erilaiset vaatimukset

ja odotukset.

Vertaisohjaajille olisi my6s hyva olla olemassa vaihtoehtoinen koulutusmuoto, var-
sinkin jos samalla alueella ei ole kuin muutama vertaisohjaajaikéinen. Yhdessa vas-
tauslomakkeessa toivottiin oppisopimuskoulutus-tyyppistd koulutusmateriaalia, jon-
ka mukaan nuorta voisi opastaa vertaisohjaajuuden alkutaipaleissa kerhoissa ja toi-
minnassa mukana oltaessa. Tamé oli mielestani loistava ajatus, joka palvelisi varsin-

Kin pieni& piirijarjestoja.
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Olisi todella mielenkiintoista, jos muutaman vuoden kuluttua tutkittaisiin, miten ver-
taisohjaajan koulutusmateriaali on otettu kayttéon piirijarjestoissa. Olisi mielestéani
Nuorten Kotkain Keskusliiton kannaltakin tarkeaa tietdd, ketka kayttavat yhteiseksi
tarkoitettua materiaalia ja milt4 osin se on kaytdssé missékin piirijarjestossa, eli mis-
s& madrin tavoitteeseen yhtendisestd koulutuskaytannosta kaikkialla Suomessa on
paasty. Olisi myos syyta tarkastella kayttokokemusten jélkeen, onko materiaalissa
tarpeen tehdd jotain muutoksia, jotta se on toimivampi ja kaikkia piirijarjestoja pal-

velevampi.

Olen tehnyt ansiokkaasti mittavan opinnaytetyén. Olen iloinen, ettd otin aiheen vas-
taan ja tyytyvainen lopputulokseen. Voin olla tyytyvainen itseeni ja todeta, ettd olen
ansainnut saamani positiivisen palautteen. En voi muuta kuin onnitella itseéni hyvin

tehdysta tyosta.
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Liite 1. Kyselylomake
Vertaisohjaajien koulutuspaketti: Piirijarjestdjen toiveet ja tarpeet

1. Millaisesta nuoresta tulee mielestdnne hyva vertaisohjaaja?

2. Mita tietoja ja taitoja nuorella pitdd olla jo ennen vertaisohjaajakoulutuksen

alkamista?

3. Miten tarkedna pidat seuraavia aihealueita vertaisohjaajien koulutuksessa?

(1=ei yht&én tarked, 2=hieman tarked, 3=en osaa sanoa, 4=tdrked, 5=erittdin tarked)

a) Kotkatietamys ja -arvot

b) Jarjestotietamys

c) Lapsen kasvu ja kehitys

d) Ryhmdytyminen

e) Ensiapu

f) Itsetunto ja itsetuntemus

g) ltsens& arvioiminen ja tarkkailu
h) Leikinohjaus

i) Ryhménohjaus

j) Leirin ja kerhon suunnittelu

k) Vertaisohjaajuuden merkitys

) Etiikka

m) Askartelu ja kadentaidot

n) Lasten erilaisuuden huomiointi
0) Sosiaaliset taidot

p) Ongelmatilanteet ja niiden

selvittdminen

O bDdbodgodododgooon =
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4. Mitd muita osa-alueita haluaisitte painottaa vertaisohjaajien koulutuksessa?

5. Miten kouluttajan pitéisi tuoda Nuorten Kotkien arvoja esille koulutusten aikana?

6. Millaisista tehtavista nuoren pitéisi pystya vastaamaan koulutuksen jélkeen?

a) Lapsiryhmén ohjaamisesta

b) Leikin ohjaamisesta

c) Askartelussa avustamisesta

d) Askartelun ohjaamisesta

e) Kerhon pitdmisesta

f) Kerhoillan suunnittelusta

g) Toimintatuokion pitdmisesté

h) Leiriohjelman suunnittelusta

i) Pienryhmén ohjaamisesta

J) Kotkatoimikunnassa toimimisesta
K) Riitatilanteiden ratkaisemisesta
I) Muusta, mista?

O oo dgbodbodon




7. Mitd materiaalia toivoisitte koulutuspaketin sisaltdvan?

a) Kalvopohjia

b) Teoriatietoa

c) Power Point-esityksia

d) Vinkkeja lisatiedon I6ytamiseen

e) Peleja, leikkeja ja harjoituksia

f) Koulutuksen ohjelmapohjia

g) Koulutettaville jaettava yhteenveto aiheista

h) Muuta, mita?

O oo O

8. Millaisessa muodossa toivoisitte koulutusmateriaalin olevan? Valitkaa kolme
teidan kayttoonne sopivinta vaihtoehtoa ja merkitk&a ne numeroilla 1, 2 ja 3 siten,

ettd 1 on mielekkain.

a) CD-levylla

b) Kansiona

¢) Kirjana

d) Suppeana ohjevihkona

e) Nuorten Kotkien internetsivuilla
f) Muu, mik&?

9. Mille vertaisohjaajien koulutukseen liittyvélle oheismateriaalille piirijarjestollanne

olisi tarvetta?

a) Vertaisohjaajan ja piirijarjeston valille tehtdva sopimuspohja
b) Koulutustodistuspohja

¢) Vertaisohjaajan harrastetodistuspohja

d) Yhtenevainen ohjelma koulutuksen kdyneitten palkitsemiseksi
e) Koulutukseen osallistuneille leikki- ja vinkkikirjanen

) Kouluttajarekisteri

ODoodood

g) Muu, mika?




10. Mitd muuta toivoisitte huomioitavan vertaisohjaajien koulutuspakettia

koottaessa?

Kiitos ajastanne ja vastauksistanne!



Liite 2. Saatekirje

Hei!

Olen Outi Veijonaho ja opiskelen sosiaalialaa Satakunnan ammattikorkeakoulussa.
Opinnaytetydnani  kokoan Nuorten Kotkain Keskusliitolle vertaisohjaajien
koulutuspaketin, jonka on tarkoitus tulla piirijarjestdjen kéyttéon. Tamén vuoksi
lahestynkin teitd pienimuotoisella kyselylld, jolla haluan selvittaa piirijarjestojen
tarpeita koulutuksen suhteen. Tdma kysely on ldhetetty kaikille Nuorten Kotkien
piirijarjestoille. Haluan tehda koulutuspaketista kaikille piireille sopivan ja toimivan,
ja siksi teidan vastauksenne on minulle tarkea.

Koska te itse tiedatte, kuka teilla osaa parhaiten vastata tdhan kyselyyn, annan teille
vapaat kadet sen myds itse paattdd. Voitte pohtia kysymyksid yhdessa
piirihallituksessanne, tai valita vastaajaksi keskuudestanne henkilon, joka teilld
vastaa muutenkin vertaisohjaajatoiminnasta. Jotta valmis koulutuspaketti vastaisi
mahdollisimman hyvin teidankin tarpeitanne, on erittdin tdrkeda, ettd l&hetatte
vastauksenne oheisessa vastauskuoressa minulle toukokuun loppuun mennessé.
Vastaukset kasitelladn ehdottoman luottamuksellisesti. Vastauksia tarkastellaan
kokonaisuuksina, eika piirijarjestoja missaan vaiheessa vertailla keskenaéan.

Koulutuspaketin on tarkoitus tulla piirijarjestojen kéyttéon kevaalla 2007. Jos
tahdotte tutustua tutkimustuloksista koottuun opinndytetyotekstiin, sitd voi tiedustella
sen valmistuttua Nuorten Kotkain Keskusliitosta.

Jos teilld on kyselysté jotakin kysyttavaa, tai haluatte muuten vaihtaa mielipiteitdnne
kanssani, vastaan mielell&ni yhteydenottoihinne.

Kiitos ajastanne ja yhteistyohalustanne!

Kevaisin terveisin,

Outi Veijonaho

Porsmusankuja 4
29100 Luvia

044-020 5666
outi.veijonaho@gmail.com



Liite 3. Koulutusmateriaalin runko

Viikonloppu 1.

lauantai RYHMAYTYMINEN
ITSETUNTEMUS
KERHON/LEIRIN SUUNNITTELU

sunnuntai LEIKINOHJAUS

Viikonloppu 2.

lauantai VERTAISOHJAAJUUDEN MERKITYS
VERTSUN JA OHJAAJAN YHTEISTYO
SOSIAALISET TAIDOT

sunnuntai RYHMAN OHJAUS

Viikonloppu 3.
lauantai LAPSEN KASVU JA KEHITYS

LAPSEN ERILAISUUDEN HUOMIOINTI
sunnuntai ONGELMATILANTEIDEN RATKAISU

Viikonloppu 4.
lauantai NUORTEN KOTKIEN ARVOT

MORAALI

LAPSEN/VANHEMMAN KOHTAAMINEN
sunnuntai ENSIAPU

Viikonloppu 5.

lauantai KOTKATIETAMYS
ASKARTELU

sunnuntai TIEDOTTAMINEN
TUNNETTUUS

Viikonloppu 6.

lauantai JARJESTOTIETAMYS
ITSEARVIOINTI

sunnuntai KADENTAIDOT



