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ABSTRACT
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The topics of this thesis are the current situation of the instructions for the work safety
and its need for improvement in the forest environment. The topic was chosen accord-
ing to the interest of the writer in it and because of an actual need from the department
of forestry in the Tampere University of Applied Sciences for a new teaching material
about work safety in Finland.

The current state of the work safety instruction are viewed on three different levels. The
first level is that of the European Union. The second one is the legislation of Finland
and the third one is the actual instructions for the work safety in practice. After the
analysis of the current state the future and the needs for improvement in the safety in-
structions are discussed. The thesis makes use of different written sources as well as
interviews of specialists of work safety matter in the field of forestry.

The current state of the safety instructions is quite good and materials are mostly up to
date. However, some exceptions are found too. Constantly changing forest industry,
methods and tools of working create pressures to update the work safety instructions as
well.
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1 JOHDANTO

Metsdalalla tyoturvallisuuden térkeyttd on perinteisesti véhatelty. Téhan suurimpana
syyna lienee tydntekijoiden hieman kaavoihin kangistunut tapa ajatella: ”Ei oikea mies
tarvitse kyparaa eika apua.” Tyo6turvallisuus on kuitenkin asiana erittain tarked eiké sita
tulisi mistéan syysta laiminlyoda. Tyoturvallisuutta pidetddn nykyadn usealla tyopaikal-

la erillisend kokonaisuutenaan, vaikka sen tulisi olla siséllytettyna jokaiseen tyopaivaan.

Tiedustelin Tampereen ammattikorkeakoulun puunhankinnan lehtori Jukka Tohulta
mahdollisia opinnaytetyon aiheita, ja han ehdotti minulle aiheeksi tyéturvallisuutta. Sain
my0s metsénhoitaja Hannu Tapolalta Tydsuojeluhallinnosta apua materiaalin hankin-
taan sek& aiheen rajaukseen. Opinndytetyon tarkoituksena on havainnoida tyoturvalli-
suusohjeistuksen nykytasoa metsaymparistossa Suomessa sekd osin myds Ruotsissa.
Selvitén tydssa myods metsdalan toimijoiden mielipiteitd materiaalien uusimistarpeesta

seka siitd, millaiselle materiaalille olisi kysynt&4 tulevaisuudessa.

Opinnaytetyossa kerataan aineistoa mahdollista oppimateriaalia varten, jota Tampereen
ammattikorkeakoulun metsatalouden koulutusohjelma on suunnitellut valmistavansa
tulevaisuudessa. Kyseinen oppimateriaali tulisi koostumaan siten, ettd sitd voitaisiin
kayttad tyoturvallisuusasioiden koulutuksessa metsdalalla Suomen lisdksi mahdollisesti
my0s Ruotsissa, Norjassa ja Baltian maissa. Tarvetta kyseisenlaiselle materiaalille luo
yha lisaantyva tyévoiman liikkuminen metséalalla. Suomessa on jo nykyaan paljon met-
séalan tyontekijoitd Pohjoismaista ja erityisesti Baltian maista, joten Suomen tyoturval-

lisuutta koskevalle kansainvaliselle materiaalille olisi tarvetta.

Tyossa kasitelladn Suomen tyéturvallisuuden nykytilaa lainsdadéannon, saadoksien, oh-
jeistuksien, haastatteluiden ja yleisen havainnoinnin keinoin. On itsestdén selvéa, etta
esimerkiksi ohjeistus matkapuhelimen kayttoon metsatyossa vuodelta 2003 on vanhen-
tunut ja nain voitaisiin paatelld, ettd uudelle, vaikkapa puhelimen kayttod koskevalle

materiaalille voisi olla tarvetta.



2 AINEISTO JA MENETELMAT

Tamaé ty0 on padasiassa toteutettu tiedonkeruuna erilaisista lahteistd mahdollista opiske-
lumateriaalia varten. Aineiston olen pyrkinyt kerddmaan mahdollisimman monipuoli-
sesti kayttaen Kirjallisuutta, esitteitd, suullista tietoa ja Internetid. Tavoitteena oli saada
kasitys tyoturvallisuuden saddosten ja ohjeistuksien nykytilasta mahdollisimman katta-

vasti.

Olen kaynyt 1api useita tyosuojeluoppaita (kuva 1), niin painettuja kuin séhkdisiakin, ja
pyrkinyt siten saamaan kuvaa kéytdnnon ohjeistuksen tilasta nykypaivana.

Tukkipyorosahan

turvallinen kayttd
r - - Metsdatyot ja sahkolinjat

Matkapuhelin_—
metsatyo ja turvallisuus

KUVA 1. Ty6turvallisuusesitteita

Tyon tarkednd osana on kaytetty haastattelua, joka on toteutettu teemahaastatteluna, eli
puolistrukturoitua haastattelumenetelméa. Teemahaastattelulla tarkoitetaan keskuste-
lunomaista haastattelua, jolla hankitaan tietoa laadullisessa tutkimuksessa. Teemahaas-
tattelu on haastattelumenetelmand vapaampi kuin lomakehaastattelu, mutta rakenteelli-
sempi kuin avoin haastattelu (strukturoimaton haastattelu)(kuvio 1). Kyseiselle mene-
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telmalle on useita maaritelmia joista kaikki ovat omalla tavallaan pétevid. Yhtena esi-
merkkin& teemahaastattelua pidetddn haastatteluna jossa kysymysten muoto on kaikille
haastateltaville sama, mutta haastattelija voi vaihdella kysymysten jarjestystd. Toisen
tulkinnan mukaan puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat kaikille samat,
mutta vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin. Kolmannen teorian mukaan, jota
pidan omassa haastattelussani kaikkein oleellisimpana, kysymykset on maaréatty ennalta,
mutta haastattelija voi vaihdella niiden sanamuotoa. Tarkedna teemahaastattelulle on
siis se, ettd jokin haastattelun nakokohta on lyoty lukkoon, mutta ei kaikkia. (Hirsjarvi
& Hurme 2006, 47.)

Lomakehaastattelu | |Teemahaastatte|u | |Strukturoimaton haastattelu

Kasittelyn yhdenmukaisuus vahenee

KUVIO 1. Teemahaastattelun suhde muihin haastattelumenetelmiin

Tydssani olen kysynyt eri metsaalan toimijoilta heidan mielipiteitdén tyoturvallisuusoh-
jeistuksen nykytilasta, ja siita pitdisiko sitd uudistaa jollain tapaa. Yhteensé haastattelin
puhelimitse viittd henkil64, jotka kaikki edustivat metsdsektoria hieman eri osa-alueilta.
Muutama heistd on Suomen suurimpien metséyhtididen toimihenkilditd, jotka tyonsa
puolesta ovat enemman tai vahemman tekemisissa tyéturvallisuusohjeistuksen luonnissa
tai toimeenpanossa. Haastattelin myds metsanhoitoyhdistyksen pitk&aikaista tyoturvalli-
suusasioissakin vaikuttanutta toimihenkiloa sekd Koneyrittdjien liiton toimihenkil6d,
joka on ollut vahvasti luomassa tyoturvallisuus ohjeistuksia varsinaisesti, tai neuvonan-

tajan roolissa.

Haastateltavat valitsin yhdessa ohjaavan opettajani kanssa ja pyrin hakemaan mahdolli-
simman erilaisia ndkokulmia tyoturvallisuusohjeistuksen kannalta. Haastattelut hoidin
puhelimitse siten, ettd myds nauhoitin haastattelut jatkokésittelya varten. Kasiteltavat
teemat (liite 1) kirjasin yl6s ennen haastatteluiden aloitusta haastatteluiden loogisuuden
ennalta madrittelyksi. Haastateltavat olen luvannut pitdd anonyymein& henkilgind tyos-
séni. Syyna talle on se, ettd kyseiselld tavalla uskoin useamman ihmisen suostuvan
haastateltaviksi. Anonyymeina pitdmisen ansiosta ihmisten ei tarvitse myoskaén peléta

ettd heitd suoraan voitaisiin yhdistaa joihinkin mielipiteisiin.



3 EUROOPAN UNIONIN TYOTURVALLISUUS

Suomi on ollut vuoden 1995 alusta Euroopan unionin jasen, ja siten kun kasitelladan
Suomen lainséd&dantdd, on otettava huomioon myds Euroopan unionin lainsdadanto ja
direktiivit. EU:n direktiivit ovat jasenmaita oikeudellisesti sitovia, ja ne on saatettava
osaksi kansallista lainsd&ddantod kyseisissa valtioissa. (Euroopan tyéterveys- ja tyotur-

vallisuusvirasto 2014.)

"Euroopan unionin tyoturvallisuus- ja tyoterveyslainsaadénté perustuu soveltamisalal-
taan laajaan puitedirektiiviin seka ty6turvallisuuden ja tyoterveyden erityisndkokohtia
koskeviin muihin direktiiveihin™ (Euroopan ty6terveys- ja tyoturvallisuusvirasto 2014).
Kyseisissé direktiiveissda méaéritelladn tyodterveyden ja tyéturvallisuuden perusperiaatteet
ja vahimmaisvaatimukset. Ne toimivat méarittelevind kehyksind jasenmaiden tarkem-
malle lainsdadannolle ja saadoksien laadinnalle. Euroopan unioni pyrkii myos lukuisilla
suuntaviivoilla helpottamaan direktiiviensa ja eurooppalaisten standardointielinten hy-
vaksymien eurooppalaisten standardien taytdntoonpanoa. (Euroopan tyoterveys- ja tyo-

turvallisuusvirasto 2014.)

3.1 Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuus virasto

Tarkea tekija Euroopan unionin tyoturvallisuuskentalla on Euroopan tyéterveys- ja tyo-
turvallisuus virasto (EU-OSHA). Se on virasto joka on omien sanojensa mukaan sitou-
tunut muuttamaan Eurooppaa turvallisemmaksi, tuottavammaksi ja terveellisemmaksi
paikaksi tehd& tyota. Viraston on tarkoitus myos edistda riskeja ehkaisevad kulttuuria
Euroopassa tydolojen parantamiseksi. Virasto toimii Bilbaossa Espanjassa, mutta silla
on myos toimisto Brysselissa Belgiassa. (Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto.
2014.)

Virasto pyrkii tavoitteisiinsa monin eri keinoin. Se perustaa esimerkiksi erilaisia kam-
panjoita joilla se pyrkii lisdédmaan ja levittdmaan tietoa tyoturvallisuuden merkityksesta,
sekd suunnittelee ja kehittdd kaytannon tyodvalineitd erikokoisille yrityksille auttamaan
riskien arvioinnissa. Virasto tekee myo6s yhteisty6té erilaisten jarjestéjen seka hallitus-

ten kanssa ja pyrkii siten saamaan tyoturvallisuus ja -terveys asioita enemman pinnalle
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jasenmaissaan. Virasto tekee muiden tehtdviensa lisdksi myos tutkimusta tyoturvalli-
suusasioihin liittyen. He esimerkiksi tunnistavat ja arvioivat uusia ja esiin nousevia ris-

keja.

3.2 Yhteison tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategia

Euroopan unionin viimeisin yhteison tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategia koski vuosia
2007-2012. Se kasiteltiin loppuneeksi 12. syyskuuta 2013 Strasbourgissa. Strategian
paatoimisena tavoitteena oli vahentdd tyotapaturmien kokonaismaardd 25% vuoteen
2012 mennessa. Tavoitteen kunnianhimoisuus juontaa juurensa vuosien 2002-2006
strategian onnistuneista tuloksista tyotapaturmien vahenemisessé. Tiedonanto strategian
toimeentulosta Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomi-
tealle ja alueiden komitealle annettiin 21. helmikuuta 2007. (Europa Tiivistelmét EU:n

lainsaadannosta 2008.)

Yhteison tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 20072012 sisalsi kuusi valita-

voitetta:

Nykyaikaisten ja tehokkaiden lainsd&dantopuitteiden luominen
Kansallisten strategioiden suunnittelun ja toteuttamisen tukeminen
Kayttaytymismallien muutosten tukeminen

Uusien ja yhd merkittavampien riskien kohtaaminen

Edistymisen seurannan parantaminen

IS e oA

Tyo6terveyden ja -turvallisuuden edistdminen kansainvalisesti

Euroopan parlamentin péatoslauselmassa 12. syyskuuta 2013 koskien unionin tyéterve-
ys- ja tyoturvallisuusstrategiaa ilmoitettiin, ettd parlamentti on huolestunut siitd, etta
komissio ei ole vield hyvéksynyt uutta unionin tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategiaa
vuoden 2012 jalkeen. Euroopan parlamentti kehottaakin komissiota ehdottamaan uutta
vuoteen 2020 ulottuvaa unionin tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategiaa. Kyseista strate-
giaa ei ole toistaiseksi vield ehdotettu, vaikka tavoitteena oli uuden strategian ehdotus
ennen vuoden 2013 loppua. Parlamentti on kuitenkin tunnustanut etté strategiasta vuo-
siksi 2007—2012 on ollut hyotya koko EU:lle ja etté joihinkin tyoturvallisuutta ja tyoter-
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veyttd koskeviin haasteisiin on vastattava vield tulevina vuosina. (Euroopan parlamentti
2013))

YhteisOn tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategian vaikutuksia Suomeen pystytddn pa-
remmin arvioimaan vasta tulevaisuudessa. Kuitenkin Euroopan unionin tasolta tulevat
linjaukset vaikuttavat myos jollain tasolla jokapéivaisen tyéelamén tasolle asti. Useat
Suomalaisetkin metsayhtiot ovat ottaneet tyoturvallisuuden tehostamisen yhdeksi paa-
teemoistaan viime vuosien aikana. Haastattelemani metséteollisuuden edustajat olivat
kaikki yhtad mieltd siitd, ettd metsdalalla ty6turvallisuusohjeistus on edistynyt runsaasti
menneeseen verrattuna. TyGtapaturmien maardd on onnistuttu vahentdmaan, joka on

myo0s yksi Yhteison tyoterveys- ja turvallisuusstrategian paatavoitteista.

Euroopan unionin tasolta siirryttdessé lahemmas jokapaivaista tyoturvallisuusohjeistusta
on syyta tarkastella ty6turvallisuuden perustaa Suomen valtion tasolla. Suomen ty6tur-
vallisuusohjeistuksen perustaa metsdalaa koskien tarkastelen tarkemmin seuraavassa

kappaleessa.
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4 TYOTURVALLISUUS METSAALALLA

”Metsialalla on pitkdin panostettu tyoturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin. Alalla on ke-
hitetty omia turvavarusteita, henkilésuojaimia ja yhteydenpitomenetelmia yksintyosken-
telyyn. Yhtdan ammattitaitoista metsuria ei ndy metsatoissa ilman asianmukaisia turva-
varusteita.” (Tyoturvallisuuskeskus 2013.) Vaikka metsédalalla onkin panostettu turvalli-
suuteen laajalti, on suurin ongelma perinteisesti ollut asenteet tyoturvallisuuden tarkeyt-
td kohtaan. Metsatalouden tyoturvallisuus on todella haasteellista, silld sen rakenteet,
tyén tekemisen muodot, ammatit ja tehtdvat uudistuvat ja muuttuvat jatkuvasti. Muu-
toksien tullessa tyon sujuvuudelle voi aiheutua héiridita, kuormittuminen kasvaa henki-
sesti ja fyysisesti sek& esimiestyon vaatimukset korostuvat. (Ty6turvallisuuskeskus
2013))

Metséalalla tydskentely tapahtuu usein vaarallisissa ja vaihtelevissa tydoloissa. Erityi-
sesti vaaratilanteita syntyy kun tydskennelld&n pimeéssd, vaihtelevissa sé&&oloissa,
myrskytuhoalueilla ja sdhkolinjojen l&hietaisyydelld. Jokaisessa naissa erityistilanteissa

on noudatettava tarkasti kyseisen tilanteen erityisturvallisuusohjeita.

Puhuttaessa metsédalan tyopaikan tyoturvallisuudesta on huomioitava, ettd metséalan
tyopaikalla voidaan tarkoittaa lukuisia erilaisia tydymparistoja. Téallaisia ovat mm.:

e Korjuutybmaa

e Metsanhoitotyémaa
e Metsdautotietydmaa
e Ojitustydbmaa

e Lastausasema

e Terminaali

e Varastoalue

e Haketustydmaa

e Toimisto/ palvelupiste (Kallio & Laitinen 2010.)

Ty6nantajan on turha painottaa metsuritoita tekevélle tyontekijalle tehdastyon vaaroista
ja sama patee myos toisin péin. Metséalan tyoturvallisuus koskee myos yksityishenki-
161t omissa toissaan. Esimerkiksi isénndn moottorisahatdissé olisi hyva kayttad samoja
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turvatoimia kuin ammattilaisen metsurinkin. Ammattimetsurin pakollisista turvavarus-
teista on séédetty laissa, mutta onnettomuusriski on usein suurempi niin sanotuilla har-
rastelijametsureilla vahdisemman ty6kokemuksen vuoksi. Turvavarusteet on syyta pitaa
kunnossa oman turvallisuuden vuoksi seké siksi, ettd myds vakuutukset vaativat yleensa
kunnossa olevia tydturvallisuusvélineitd onnettomuuden sattuessa. Usein amattdrimet-
sétyontekijan paras tyoturvallisuusohje onkin luovuttaa vaarallisimmat ty6t suosiolla

ammattilaiselle.

Kaikkein vaarallisimpia ja raskaimpia metséatoita ovat polttopuun valmistus ja puunkor-
juu. Tyovaiheista vaarallisimpia ovat puun kaataminen, karsinta, katkonta ja kasaus.
Tapaturmista yli puolet johtuu viallisista tydvalineistd, vaarallisista tydbmenetelmisté ja
tydympériston olosuhteista. Osa néistd tapaturmista olisi voitu estéda kayttdmalla asian-
mukaisia, nykyaikaisia tyovélineitd ja —menetelmid. (Méki 2012, 3)

Konetyon rooli suomalaisen metsétyon osalta on nykyaan merkittdva. Hakkuista tehtiin
esimerkiksi vuonna 2006 Metsatehon katsauksen mukaan 98,4 prosenttia koneellisesti,
eli kayttden hakkuukonetta ja ajokonetta. Metsédkoneyrittdjan ja -kuljettajan vastuu
puunkorjuusta on kasvanut jatkuvasti. Tydturvallisuuteen kohdistuvat riskit ja vastuut
kasvavat erityisesti silloin, kun konetyémaalla toimii yhden tai useamman tydnantajan

tyontekijoitd ja koneita samanaikaisesti useampia. (Metsateho 2002.)

4.1 Lainsdadantd Suomessa

Suomen lainsdddannéssa on kayty pintapuolisesti ja yleismaallisesti Suomen ty6turval-
lisuuden s&&dokset. Naihin lakeihin pohjautuen on saadetty tarkempia sd&doksié, joilla
lainsdadant6 on saatu lahemmaksi kenttatyon vaatimuksia. Seuraavat lait ovat oleellisia

ty6turvallisuuden kannalta:

e Tyoturvallisuuslaki

e Tyosuojelun valvontalaki

e Tyodaikalaki

o Kemikaalilaki

e Laki nuorista tyontekijoista
e Ammattitautilaki

e Tapaturmavakuutuslaki



13

e Panostajalaki

Seuraavassa kaydaan lapi merkittadvimmat metsdalan tyoturvallisuutta koskevat lait ja

niiden tarkeimmat kohdat.

4.1.1 Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslaki on ehkd tarkein vaikuttaja, kun maéaritelladn tyoturvallisuusohjeis-
tuksia. Tyoturvallisuuslaki luo raamit suurelle osalle tarkemmista ohjeista ja sdadoksis-

ta.

Uusin versio tyoturvallisuuslaista (738/2002) tuli voimaan 1.1.2003. Kyseisella lailla
kumottiin vanha ty6turvallisuuslaki (299/58) vuodelta 1958 siihen tehtyine muutoksi-
neen. Vanhan lain nojalla asetetuista sdadoksista sailyvat voimassa ne, joille ei ole erik-
seen laadittu uutta sd&ddostd. Mahdollisista muuttamisista ja kumoamisista on pééatetty tai

paatetddn myohemmin erikseen. (Tyoturvallisuuskeskus 2003.)

Tyoturvallisuuslain keskeisimmaén sisallon muodostavat toiseen lukuun Kirjatut saadok-
set tyonantajan yleisista velvollisuuksista. Sddnnds tydnantajan yleisestd huolehtimis-
velvoitteesta vastaa yhteisOlainsdadantod. Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tar-
peellisilla toimenpiteilla tyontekijan terveellisyydesté ja turvallisuudesta tyossé. Hyvéaén
turvallisuuskulttuuriin kuuluvat olennaisesti tyonantajan yleiset velvollisuudet ja niita
edellytetddn valvontakdytannossd, jota tydsuojeluvisanomaiset harjoittavat. Tarkeda on
myos se, ettd tyonantajan edustaja, esim. tyonjohtaja, on tarpeeksi perehdytetty tehta-
viinsd ja ettd hdnen on mahdollista resurssien ja toimintavaltuuksien avulla hoitaa ty6-
suojeluasiat kunnollisesti. Hanen tehtdvansa tulee olla mééritelty tarkasti ja on tarkastet-

tava ettd han on pateva hoitamaan tehtaviansa. (Tyoturvallisuuskeskus 2003.)

Vastaavasti tyontekijan velvollisuuksista ja oikeuksista sdadetddn tyoturvallisuuslain
neljannessa luvussa. Tyoturvallisuuden takaamiseksi tyontekijan on noudatettava tyén-
antajansa ohjeita ja maarayksia, terveellisyyden ja turvallisuuden edellyttamaa siisteytta
ja jarjestysta sek& muutoinkin varovaisuutta ja huolellisuutta. Tyontekijan on kykyjensa
ja resurssiensa mukaan huolehdittava myds muiden tyontekijoiden turvallisuudesta.

Havaitsemistaan puutteista ja vioista tyopaikalla tyontekijan on ilmoitettava tyonantajal-
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le seké tyosuojeluvaltuutetulle. Hanen on myds mahdollisuuksien mukaan poistettava
havaitsemansa viat ja puutteellisuudet jos ne ovat vaaraa aiheuttavia. Turvallisuus- tai
suojalaitteen poistaminen on kiellettyd, ellei se ole tehtavan tyon takia pakollista. Ky-
seinen suojus on kuitenkin palautettava paikalleen heti kun mahdollista. Tydntekijé ei
saa toiminnallaan aiheuttaa vaaraa muille tyontekijdille ja tyontekijélla on oikeus pidéat-
taytya tyostansa jos siitd aiheutuu hdnelle vakavaa vaaraa tai terveyshaittaa. (Tyoturval-
lisuuskeskus 2003.)

Tyosuojeluasiat on kaytava yhteisesti 1api henkildston ja tydnantajan kesken tyopaikal-
la. Kun ty6td suunnitellaan, on tyon kuormitusta pyrittdva véahentamaén huomioimalla
yleisid mitoitus- ja ergonomiasadnt6jd. Jos kuormitusta kuitenkin syntyy terveytta vaa-
rantavalla tavalla, on tyonantajan ryhdyttava toimiin siten, ettd kuormitustekijat saatai-
siin selvitettya ja vaaraa véltettya tai vahennettya. (Ty6turvallisuuskeskus 2003.)

Joissain tyotehtdvissa tyotd on jostain syysté tehtdva yksin ja siitd syysta voi syntya il-
meistd haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle. Tdma pétee useisiin metsdalan
tyotehtdviin. Tallaisessa tapauksessa tyonantajan on huolehdittava etté yksintyoskente-
lysta aiheutuva vaara on mahdollisimman pientd. Jos tyonantajan tekeméa vaaran arvi-
ointi osoittaa ettd yksintydskentelysta aiheutuu erityistd vaaraa, on vaaraa pyrittdva vé-
hentdmaan esimerkiksi yhteydenpitojérjestelyin. Tyontekijalle joka tekee yotyotd, on
pyrittava jarjestamaan mahdollisuuksien mukaisesti paivatoita tai erilaisia tyotehtavia,

jos yotoiden takia hanen terveytensé vaarantuu. (Tyoturvallisuuskeskus 2003.)

Yhteiselld tyopaikalla padtyonantajan velvoite on tiedottaa tyOpaikan vaaratekijoista
muille sielld tyoskenteleville tahoille. Jokaisen yhteisen tydpaikan tekijatahon on omalla
ja yhteisella toiminnallaan huolehdittava siitd, etteivat he aiheuta vaaraa tai vahinkoa
muille tyontekijoille. Paatyonantajan velvoite on kuitenkin huolehtia yleisista turvalli-
suus asioista ja siitd ettd eri toimijat pystyvat tyoskenteleméédn yhteisella tyopaikalla

turvallisesti. (Tyoturvallisuuskeskus 2003.)

4.1.2 Tyobsuojelun valvontalaki

Ty6suojelun valvontalailla tarkoitetaan tydsuojelun valvontaan ja tyOpaikan tyosuojelu-
yhteistoimintaan annettua lakia (20.1.2006/44). Siind on saadetty menettelystd, jolla
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tyésuojeluviranomaiset voivat valvoa tyéturvallisuutta, tydsuhdetta ja muiden tydsuoje-
lua koskevien sadanndsten noudattamista. TyOnantajan ja tyontekijoiden vélista tydsuoje-
lun yhteistoimintaa tyOpaikalla koskevat sdaddokset on mydskin sisallytetty kyseiseen
lakiin. Pa&asiallisena tavoitteena on parantaa tydymparistéa ja tyooloja tyosuojelun vi-
ranomaisvalvonnalla ja tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnalla. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2006.)

Uusin valvontalaki tuli voimaan helmikuun alusta vuonna 2006. Se kumoaa tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain seka sen nojalla annetut
valvonta-asetukset. Uusi laki tehostaa viranomaisvalvontaa ja parantaa tyontekijoiden
osallistumisen mahdollisuuksia tydsuojeluasioiden yhteistoimintaan. (Sosiaali- ja terve-

ysministerio 2006.)

4.1.3 Tyobaikalaki

Tyoaikalakia (605/1996) sovelletaan ty0- sekd virkasuhteessa tehtédvaan tyohon. Se on
luonteeltaan pakottavaa oikeutta, joka tarkoittaa ettd sitd on noudatettava yleisen edun
tahden, eiké elinkeinoharjoittaja voi sopimusehdoilla tms. vapauttaa itseddn lain sdan-
noksistd. Ellei laissa nimenomaisesti séadetd toisin, ovat tyésopimuksen ehdot joilla
vahennetddn tyontekijalle tydaikalain mukaan tulevia etuja mitattémia. Laki kuitenkin
joustaa siten, ettd valtakunnalliset tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdt voivat sopia laista
poikkeavin tyo- ja virkaehtosopimuksin, jolloin ala- ja yrityskohtaiset erityistarpeet voi-

daan ottaa huomioon. Esimerkiksi metséalan usein erilaiset ty0aikasaadokset.

"Ty0- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista:

e tyOaikaan luettavasta ajasta,

e valmiusajasta,

o liukuvan ty6ajan liukuma-ajasta ja enimmaiskertymasta,
o lis&- ja ylityostd maksettavasta korvauksesta,

e yOtyon tekemisestd muissa kuin laissa saddetyissé toissé,
e yOvuoroista jaksotyssa,

e péivittaisista lepoajoista,

e vuorokausilevosta,



16

o viikoittaisesta vapaa-ajasta ja siitd poikkeamisesta,
e sunnuntaity6sta ja siitd maksettavasta korotetusta palkasta,
e tybajan tasoittumisjarjestelmasté seké

e tydvuoroluetteloista.” (Suomen yrittajat 2005.)

4.1.4 Kemikaalilaki

Kemikaalilain (599/2013) tarkoituksena on terveyden ja ympariston suojelu kemikaali-
en aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta. Laissa on sdddetty kemikaalien kasittelyn yleisista
séadoksista ja niiden kdytén valvontaviranomaisista ja heidan tehtavistdén. Laissa séé-
detdan Euroopan unionin kemikaalilainsdddannon taytantoonpanosta seka tietyista ke-
mikaaleja koskevista kansallisista velvoitteista. Kemikaaleista aiheutuvista terveydelle
aiheutuvista haitoista sdadetddn myos osittain tyoturvallisuuslaissa (738/2002). (Finlex
2013.)

4.2 Tyodturvallisuus sdadokset ja asetukset metsatoissa

Tyoturvallisuusasioista Suomessa on paatetty paapiirteisséan Suomen laissa, mutta tar-
kentavilla saadoksilla ja asetuksilla on tarkennettu hieman lainsdéadannoén antamia kar-
meja tyoturvallisuusasioihinkin. Tarkeimpia tallaisia alempiasteisia saddoksia tyoturval-

lisuuslain ja muiden tydsuojeluun liittyvien lakien perusteella ovat seuraavat:

e Valtioneuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta (23.8.2011/749)

e Valtioneuvoston paatos tyoturvallisuuslain soveltamisesta torjunta-aineen kasit-
telyyn ja levitykseen metsatoissa (8.6.1989/538)

e Valtioneuvoston péaatds henkilénsuojaimista (22.12.1993/1406)

e Valtioneuvoston paatds henkilonsuojainten valinnasta ja kéaytostd tyossa
(22.12.1993/1407)

e Valtioneuvoston pédatds tyossa kaytettdvien koneiden ja muiden tydvalineiden
hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta (25.11.1998/856)

e Valtioneuvoston paatds nayttopéaatetyosta (22.12.1993/1405)

e Valtioneuvoston padtds kasin tehtavistd nostoista ja siirroista ty6ssé
(22.12.1993/1409)
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e TyOministerion paatos nuorille sopivista kevyisté toista (22.12.1993/1431)

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden
esimerkkiluettelosta (14.2.2002/128)

e Valtioneuvoston  péatés  rajaytys- ja  louhintatydn  jarjestysohjeista
(29.5.1986/410)

e TyOministerion paatds rajaytys- ja louhintaty6td koskeviksi turvallisuusmaara-
yksiksi (28.5.1993/495)

e Réjahdeasetus (28.5.1993/473)

e Liikenneministerion padtds vaarallisten aineiden kuljettamisesta tiella
(14.2.1992/147)

e Sosiaali- ja terveysministerion paatos kemikaalien luokitusperusteista ja merkin-
tjen tekemisestd (28.10.1997/979)

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus vaarallisten aineiden luettelosta
(15.6.2005/509)

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus kemikaaleja koskevien tietojen toimittami-
sesta (13.5.2002/374)

e Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tyossa (9.8.2004/715)

e Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aihe-
uttavissa toisséd (27.12.2001/1485) (Lemstrom & Tapola 2006.)

Y1l& mainituista saddoksistéd ja asetuksista tarkein metsatalouden kannalta on kuitenkin
ylimmaéinen valtioneuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta 749/2001. Kayn
kyseista kohtaa hieman tarkemmin l&pi seuraavassa luvussa. Kuitenkin metsatoimijoi-

den kannalta oleellisia sdadoksié ja asetuksia 16ytyy enemmankin.

4.2.1 Valtioneuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta 749/2001

Tarked esimerkki metsédalan omasta erityissaddoksestd koskien turvallisuutta on valtio-
neuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta 749/2001. Siind on tarkennettu tyo-
turvallisuuslain pohjalta menettelya erityisesti miestyovaltaisesti tai koneellisesti tehté-
vaan puunkorjuuty6hon, mutta kymmenetta pykélaa, joka koskee asetuksessa majoitusta
ja tydmaakuljetusta, sovelletaan myds muuhunkin metsatychon, kuten metsénuudista-
mis-, metsdnhoito-, metsanparannus- ja uittotdihin. Asetus on tullut voimaan 1 pdivé

tammikuuta 2002. Silld& kumottiin puunkorjuutydn jarjestysohjeista 17 péivana huhti-
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kuuta 1986 annettu valtioneuvoston paatds 289/1986 seka siihen mydhemmin tehty pai-
vitys 29 pdivaltd syyskuuta 1994 tydministerion p&atos 930/1994. (Valtioneuvoston
asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta 2014.)

Erityisen tarkedn tastd asetuksesta tekee juuri se, ettd se soveltaa tydturvallisuuslakia
nimenomaan metsaymparistoon. Se tarkentaa lainsdddadnndn ympéripyoreitd raameja
konkreettisiin metsatyohon liittyviin asioihin. Asetus sisaltdd 14 pykélaa, joissa on kasi-

telty seuraavat asiat:

18 Soveltamisala

28 Tybmaan suunnittelu

38 Tyopaikan haltijan velvollisuudet
48 Yhteydenpidon jarjestdminen

58 Turvaetaisyydet

68 Riittdvan ammattitaidon varmistaminen
78 Konkelon purkaminen

88 Jaavarastot ja -tiet

98 Taukovarustus

108Majoitus ja tydbmaakuljetus
118Koneturvallisuusmaaraykset
128Henkilénsuojaimet

138Ensiapu

148Voimaantulo (Valtioneuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta 2014.)

Kuten edella olevista pykalistd voi huomata, on kyseisessa asetuksessa kasitelty tyotur-
vallisuutta puunkorjuutydn kannalta aika tarkastikin. Esimerkiksi tyémaan suunnittelu,
turvaetdisyydet ja konkelon purkaminen ovat spesifejd ohjeistuksia nimenomaan puun-
korjuutyon turvallisuuteen. (Valtioneuvoston asetus puunkorjuutyén turvallisuudesta
2014.)

4.2.2 Muut tarkeat sdadokset ja asetukset

Metsatoimijoiden kannalta térkeitd saadoksia ja asetuksia 16ytyy muitakin kuin ylla

mainitsemani valtioneuvoston asetus puunkorjuutyon turvallisuudesta 749/2001. Silla
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metséssa tehtavat tyot kattavat paljon muutakin kuin vain puunkorjuutyon. Esimerkkei-
nd muista tarkeistd sdédoksista ja asetuksista pidan saadoksid, jotka koskevat torjunta-
aineiden kasittelya ja levitystd metsétOissa (Valtioneuvoston paatds tyoturvallisuuslain
soveltamisesta torjunta-aineen kasittelyyn ja levitykseen metsatoissa 1989/538), konei-
den ja tyovélineiden kéyttda ja ohjeistusta (Valtioneuvoston paatds tydssa kaytettavien
koneiden ja muiden tydvalineiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
1998/856) ja ehka myods osittain nayttopaatetyota (Valtioneuvoston paatds ndyttopéate-
tyostd 1993/1405). Voisin tietenkin nostaa saddoksisté ja asetuksista tarkeind esille pal-
jon muitakin, mutta se ei valttdmattd ajaisi asiaansa. Kyseiset sdadokset ja asetukset
tarkentavat lainsdadantdja jotka koskevat kohtalaisen yleisia metsétoimijoiden tyotehta-

via.

4.3 Lainsaadanto ja asetukset Ruotsissa

Suomen ja Ruotsin metsdtalouden harjoittaminen on kohtalaisen samankaltaista kun
verrataan metsataloutta numeroina. Ruotsissa vuotuinen metsien kasvu on noin 120 mil-
joonaa m3/vuosi, kun taas vastaava Suomessa on noin 105 miljoonaa m3/vuosi. Hakkuu-
kertym& Ruotsissa on noin 90 miljoonaa m3/vuosi verrattain Suomen 60 miljoonaan
m3/vuosi. Tatd eroa Ruotsin eduksi selittdd osittain Suomen metsien nuorempi ikéja-
kauma. Vuonna 2010 Ruotsissa oli 329 471 yksityismetsanomistajaa, joista 62% oli
miehid. Ruotsissa metsdnomistajat ovat keskimaarin nuorempia kuin Suomessa. Ruot-

sissa keski-ik& on 54 vuotta, kun taas Suomessa se on 60 vuotta. (Leppanen 2012.)

Ruotsin hallinto on p&éattanyt, ettd Euroopan unionin tyoterveys- ja tyoturvallisuusviras-
ton (EU-OSHA) kanssa kaytavasta yhteydenpidosta ja yhteistyosta vastaavat Ruotsissa
Ruotsin tydympéristoviranomaiset. Suomen tapaan Ruotsin lainsdadantd luo perustan
Ruotsin tyéturvallisuusohjeistukselle. Lainsaadannéltddn Suomi ja Ruotsi ovat miltei
identtisia tyoturvallisuusasioihin liittyen. Ruotsin lainsdddantoon pédédse tutustumaan
helposti Internetin avulla osoitteessa http://www.lagrummet.se/. Sivulta 16ytyy Ruotsin
koko lainséadanto ja sita yllapitdd Ruotsin tuomioistuinlaitos Domstolsverket. Sivustol-
ta I6ytyva lainsdadantoon liittyva aineisto on perdisin hallitukselta, valtiopéivilta, kor-
keampien oikeusasteiden tuomioistuimilta ja muilta viranomaisilta. Sivuilla on koottuna
kaikkiin Ruotsin sdaddoskokoelmassa vuodesta 1736 julkaistuihin lainsaadéantoteksteihin.
(N-Lex 2014.)
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5 TYOTURVALLISUUSOHJEISTUKSEN NYKYTILA

Tyoturvallisuusohjeistuksen nykytila Suomessa on pééasiassa kohtalaisen hyva. Suo-
messa on vuonna 2010 saatu kayttoon metsédalalle erityisesti suunniteltu tyoéturvalli-
suuskortti, jonka suorittamiseen kuuluu kahdeksan tunnin koulutus ja ty6turvallisuus-
korttikoe. Vaikka koulutuksessa ja kokeessa kasitelladn pé&aasiassa metsdalaan liittyvia
vastuutekijoitd, turvallisuustekijoitd, tyoskentelyd parantavia tekijoita seka ty6hyvin-
vointiin vaikuttavia tekijoitd melko yleisella tasolla, on se kuitenkin metsaalan ammatti-
laisille paljon parempi koulutus kuin esimerkiksi yleinen teollisuuden tyoturvallisuus-
korttikoulutus. Nykypaivéana tyoturvallisuuskortti vaaditaan suoritettavaksi jo harjoitte-
lijoilta ja opiskelijoilta metsésektorin kes&toissa ja harjoitteluissa, mika puolestaan lisaé

tulevaisuuden ammattilaisten ty6turvallisuusosaamista.

Vaikka tyoturvallisuusohjeistus on perinteisesti ollut suurimmaksi osaksi painetussa
muodossa, on nykyddn olemassa myods erinomaisia sahkoisid turvallisuusoppaita. Esi-
merkkin& s&hkaisista materiaaleista on Olli Mé&en toimittama Metsétoita turvallisesti -
opas (Maki 2012.), joka on Tapion julkaisema, seka Metsatehon Korjuun suunnittelu -
opas (Metsdateho 2014.). Tyoturvallisuusohjeistusta on olemassa myds nykydan mité
mielikuvituksellisimmissa muodoissa. Tasta hyvané esimerkkind on vuonna 2008 Ty6-
terveyslaitoksen julkaisemat ja Sari Rinteen tekemét pelikortit: "Duunitalkoot- pelikortit
- Tartu toimeen". Jokaisessa kortissa kasitellaan lyhyesti erilaisia tydhyvinvointiin liit-

tyvia aiheita.

Tyoturvallisuusohjeistuksen julkaisusta vastaa Suomessa monta eri tahoa. N&itd tahoja
ovat esimerkiksi Tyosuojeluhallinto (valvonta), Metsateho (metséteollisuuden tutki-
mus), Tapio (metsatalouden kehitys), Metsélehti Kustannus (osa Tapio-konsernia), Ko-
neyrittdjien liitto (koneyrittdjien edunvalvonta), sosiaali- ja terveysministerio (lainsaa-
danto), Tyoturvallisuuskeskus (tyoturvallisuuden parantaminen, ty6turvallisuuskortti),

erilaiset koneiden valmistajat, seka eri séhko- ja muut yhtiot.

Metséalalla tyoturvallisuusohjeistus painottuu pééasiassa puunhankintaketjun alkupaa-
han eli metséssa suoritettavaan puunkorjuuseen. Siten on luonnollista, ettd suuri osa
metsdalan tyoturvallisuusohjeistuksesta koskee hakkuukone- ja ajokonety6td metsassé

ja henkil6tyona tehtavad metsurin tyotd. Kaiken kaikkiaan puunkorjuutyo sisaltéé va-
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Kiintuneesti ainakin aluspuuston ennakkoraivauksen, hakkuun, lahikuljetuksen, maas-
tossa tapahtuvan metsdkoneiden korjauksen ja huoltotyon, puutavaran kuormauksen
kaukokuljetusta varten, metsévarastoilla tapahtuvan mittauksen, haketuksen sekd kuo-

rinnan. (Lemstrém & Tapola 2006.)

5.1 Konetyo

Suuri 0sa Suomen metsatyon tyoturvallisuusohjeistuksista kohdistuu juurikin konetyo-
hon. Se on aivan ymmarrettdvaa silla suurin osa Suomen hakkuista tehddan nykyaan
koneellisesti. Konety6lld tarkoitan tdssé yhteydessa koneellista puunkorjuuta hakkui-
neen ja lahikuljetuksineen. Vaikka metsékoneiden kaytostd vastaavat paéasiassa niiden
kayttoon koulutetut ammattilaiset, on silti erityisesti erityistilanteisiin liittyvien ohjeis-
tuksien oltava kunnossa. Ajantasaisella ohjeistuksella my6s varmistetaan tulevien kone-
kuljettajien osaamista ja voidaan ennakoida tyoturvallisuusriskien syntya vélttamalla

tilanteita jo ennakkoon, ettei riskeja synny.

Ohjeista huolimatta ty6turvallisuusriskeja kuitenkin tapahtuu. Konetydssé eniten vahin-
koja ei kuitenkaan tapahdu koneiden kaatumisesta, séhkdlinjaan ajamisesta tai muusta
dramaattisemmasta tapaturmasta. Yleisimmat loukkaantumisriskit ovat paljon arkisem-
pia asioista. Eniten loukkaantumisia syntyy kuljettajan liikkuessa koneen ulkopuolella
seka laskeutuessa metsékoneesta alas maahan. Toiseksi yleisin loukkaantumisvaara liit-
tyy autolla tyémaalle siirtymiseen, seka takaisin kotiin ajamiseen. Naihin yleisimpiin
riskeihin ei voida erityisemmin vaikuttaa konetyohon liittyvilld turvallisuusohjeilla,
vaan kuljettajan jarjenkéytolla. Ei pidé esimerkiksi hypatd koneesta liian korkealta maa-
han. (Persson 2010.)

Haastattelemani metsanhoitoyhdistyksen toimihenkilén mukaan yksi tarkeé tekija met-
sékoneiden tyoturvallisuuden seurannassa on nykyaan metsésertifiointivalvonta. Vuosit-
tain joka maakunnissa kdydaan yhteensa lapi noin parikymmenta urakoitsijaa. Tarkas-
tuksen yhteydessa kdaydaan lapi, ettd metsékoneista 10ytyvat kaikki tarvittavat turvavali-
neet, kuten palon- ja dljyntorjuntavélineet seké ensiaputarvikkeet. Metsasertifiointival-

vonta on tyoturvallisuusvalvonnan kannalta erittéin keskeinen tekija.

Konetyon tyoturvallisuusohjeistukseen 10ytyy nykyad&dn monenlaista materiaalia. Esi-

merkkind voidaan pitaa erilaisia Tyosuojeluhallinnon ty6turvallisuusohjeistusesitteita,
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Hannu Tapolan Metsakonealan tyoturvallisuus ohjetta (Tapola 2002.), Metsatehon "Ko-
neellisen puunkorjuun vastuut ja tyoturvallisuus™ (Metsateho 2002.) seka korjuun suun-
nittelun verkkomateriaaleja ja erilaisia koneeseen nékyville laitettavia ohjetarroja. Ko-
netyon vaaroista ja turvallisuusohjeista 16ytyy myos tietoa lahes jokaisesta teoksesta
jossa kasitellaan konetyota yleisella tasolla. Konetyon turvallisuudesta on myds paljon
tietoa metsdalan tyoturvallisuuskortin koulutusmateriaalissa (Kallio & Laitinen 2010.).
Konety6hon liittyy my0s erityistilanteita, joiden ohjeistuksesta kerron seuraavassa

enemman.

5.1.1 Sahkélinjat

Ty6skentely sahkolinjojen lahietdisyydessé on luultavasti konetyon vaarallisin tekija jos
turvallisuusohjeita ei noudateta.. Koneen kuljettajan on oltava tietoinen toiminnasta
séhkolinjojen lahelld, mutta erityisen tarke&é on leimikon suunnittelijan ohjeistus siit,
miten sahkolinjoista tulisi ilmoittaa etukateen kuljettajalle ja siitd, miten ne merkitédén

maastoon.

Metsétdista sahkélinjojen laheisyydessa on tehty useita oppaita, jotka ovat usein ajan-
tasaisia. On olemassa my6s oppaita joissa on opastettu tyoskentelystd sahko- ja maa-
kaapeleiden laheisyydessa yleisesti, eli ei pelké&stddn metsatoita ajatellen. Yksi patevé
opas on "Tieda ennen kuin toimit sdéhkoverkon laheisyydessa", joka sisaltaa katevanko-
koisen opasvihkosen seka tarran (kuva 2), joka on fiksua laittaa esimerkiksi hakkuuko-
neen ikkunalasiin esille. Koneyrittdjien liiton toimihenkild kertoi haastattelussa kysei-
sestd oppaasta seuraavaa: "Tehtiin tdimmoinen sahkdlinjoista varoittava tarra, minké saa
koneen ikkunaan ja sitten siihen liittyi my6s semmoinen lyhyt opastus. Se on saman
tyyppinen asia, ettd niin kauan kun ei ole teknisia apuvélineita jotka paikannukseen tai
muuhun perustuen ilmoittaa sitten jo jollain summerilla ettd nyt on séhkdlinja lahelld,
niin paljon muuta keinoa ei ole kuin tehda se jatkuvasti nakyvaksi. Toki tietysti on myos
rajoitteita. Ei se koneen ikkuna voi olla tdynna erilaisia tarroja. Taytyy valikoida. S&h-
kolinja on varmaan yksi vaarallisimpia ja myos toisaalta jos vahinko sattuu vaikkei nyt

muuta, niin tulee myos kalliiksi."
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KUVA 2. Tyokoneeseen kiinnitettava tarra informoi kuljettajaa turvaetaisyyksista

Toinen opas sahkoélinjojen laheisyydesséd tehtdvadn metsatyohon loytyy séhkoisessé
muodosta Internetistd. Sen ovat julkaisseet yhteistydssé Energiateollisuus Ry, MTK ja
Svenska Lantbruksproducenternas Centralforbund. Oppaan nimi on Johtoalueiden vie-
rimetsien hoito” (Energiateollisuus Ry, MTK, Svenska Lantbruksproducenternas Cent-
ralférbund 2014.) ja se kertoo séhkdjohtojen vierusmetsien kasittelystd tekstin liséksi

my0s kuvin, mutta vain melko pintapuolisesti.

5.1.2 Myrskytuhopuiden korjuu

Myrskytuhometsien korjuu on yksi vaarallisimmista metsatoistd. Nykyadn on ohjeena
ettd myrskytuhon kaatamat puut kannattaa korjata hakkuukoneella, koska koneen kéytt6
vahent&a tapaturmien riskeja merkittavasti. Jos myrskytuhometsaa korjataan metsuri-
ty6nd moottorisahalla, on hakkuumiehell& oltava ty6hon tarvittava ammattitaito kunnos-
sa. Metsuri tarvitsee myo0s erityistd varovaisuutta toimittaessaan myrskytuholeimikolla
silla jokainen hakkuu on suunniteltava siten, etta kaytettaisiin sopivinta tyotapaa ja tapa-

turmilta saastyttaisiin.

Viime vuosien rajujen myrskyjen takia myrskytuhometsien hakkuiden turvallisuusky-

symykset ovat nyt erityisen ajankohtaisia. Haastattelemani metsanhoitoyhdistyksen
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toimihenkil® kertoi, ettd heidan metsureidensa kirjalliseen ohjeistukseen viimeisimpéana
paivitettyna tietona on lisétty tietoa myrskytuholeimikoista. Erityisesti metsanhoitoyh-
distyksen metsureille on painotettu kieltoa yksintydskentelystd myrskytuholeimikoilla.

Toisena tarke&na painotuksena oli koneen avun pyytaminen aina kun mahdollista.

Myrskytuhometsien hakkuille 16ytyy ajantasainen opas, jos hakkuita paattaa tehda oma-
toimisesti. Opas on nimeltdan "Hakkuut myrskytuhometsissa” ja viimeisimman painok-
sen on julkaissut Tyodsuojeluhallinto vuonna 2011 Tampereella. Oppaassa kuitenkin
painotetaan jo heti alussa, ettd kaikkein turvallisinta on antaa metsakoneen tehda hak-
kuut ja ettd ammattitaito on tarpeen tydssd. Muissakin lahteissa tarkein viesti myrskytu-

holeimikoiden hakkuita koskien on, etté tyot taytyy jattdd ammattilaiselle.

Metsakonetytskentelyoppaissa on yleensd oma osionsa myrskytuhohakkuita varten.
Metsékoneella tehtavan puunkorjuun merkitys myrskytuhohakkuissa on suuri ja hak-
kuut olisi yleensa pyrittdva tekemaan hakkuukoneella, jos vain mahdollista. Myrskytu-
holeimikoiden hakkuussa koneellisesti on myds omat riskinsa. En kuitenkaan 16ytanyt
opasta joka olisi varta vasten tehty hakkuukoneella tehtdvaan myrskytuholeimikoiden

korjuuseen. Sellaiselle olisi madollisesti tarvetta.

5.1.3 Tyo06hyvinvointi ja ergonomia

"Metsakonetydssd mahdollisuus saada terveydellisid haittoja on suurempi kuin tapatur-
mavaara. Fyysisid haittoja saattavat aiheuttaa mm. koneen téring ja heilunta, huono ja
paikallaan oleva tydasento seka korjaus- ja huoltotydt. Henkisié haittoja saattavat aihe-
uttaa Kiire, korkea tuottavuusvaatimus, tyon tarkkuus, tyon vastuullisuus, nopeiden paa-
tosten runsaus, yksintydskentely ja yrittdjien osalta suuri taloudellinen vastuu.™ (Tapola
2002.)

Metsatyon hyvinvointiin on nykyaan kiinnitetty paljon huomiota erityisesti Metsémies-
ten séation rahoituksen kautta. Metsamiesten séatid on jo useampana vuonna ottanut
tyéhyvinvoinnin erityisrahoituskohteekseen metséatalouden tyohyvinvoinnin kehittdmis-

ohjelman muodossa.



25

Konetyon runsaiden tyéhyvinvointiin ja ergonomiaan liittyvien terveydellisten riskien
takia néihin ongelmiin on paneuduttu runsaasti tyoturvallisuus ja -terveys oppaissa ja
ohjeistuksissa. Ohjeissa kasitellddn nykyéaén oikeaa tydasentoa (kuva 3), elpymisliikun-
taa, ruokailutottumuksia, henkista hyvinvointia, tydaikoja ja tyoterveyshuoltoa. Kaikki
kyseiset asiat on nykyaan luokiteltu tarkeiksi tyosséa jaksamisen kannalta. Ohjeistuksissa
on tarkeaa ettd ne olisivat mahdollisimman helposti nahtavilla tyota tehdessa ja siten ne
pysyisivat jatkuvasti mielessé. Ei ole erityisen tarkoituksen mukaista pitda opasta tyoer-

gonomiasta laukun pohjalla piilossa.

Erityisesti tyokoneella tydskentelyn tyéhyvinvointiin on paneuduttu kuljettajien tauko-
jumppaohjeistuksen avulla. Yhteistydsséa sosiaali- ja terveysministerion, aluehallintovi-
raston ja tyoterveyslaitoksen kanssa kehitetty "kuljettajan taukojumppa”- tarra (kuva 4)
on hyvé esimerkki siitd miten pyritaddn pitdméén tyossa jaksamista edellyttava ohjeistus
jatkuvasti esilla kuljettajalle. Haastattelemani Koneyrittdjien edustajan sanoin kyseisia
tarroja on mennyt todella paljon ja niitd olisi jatkossa tehtavé lisad. Han kertoi minulle
myo0s ettd kyseinen tarra on tyypillinen esimerkki siitd, ettd saman informaation voisi
tehd& myds sahkoisend materiaalina ja se luultavasti olisi silloin havainnollisempi liik-
kuvine kuvineen, mutta silloin materiaali ei olisi nakyvissa jatkuvasti. Ideana on muis-
tuttaa koneen ikkunassa kyseisestd jumpasta ja ettd se olisi syyta tehda. Tietokoneelta

Ioytyvastd sdhkoisestd materiaalista tuskin kovinkaan moni koneen kuljettaja rupeaisi

kesken tyopdivaa etsiméén ohjeistusta taukojumpan tekemiseen.

KUVA 3. Ohje oikeaan tydskentelyasentoon (Tapola 2002)



26

Kuli(ettajan

tau o;umppa % \? €

y e il Kallista paa sivulle, S Z 3 e kiisi takavi
Pyorita hartioita muutaman vashkhmen hama alas Paina paa rauhallisesti  Kallista vartalo kohti polvea, Vie paino koukistetulle jalalle, Vie kasi takaviistoon,

k«m Suunnan vaihto. polviin 2-3 min. nilkka koukussa 30 sek. paina lantiota eteen alas 30 sek. paino edessa olevalla
tervasplaliss jalalla 30 sek.

KUVA 4. Tarra metsakoneen ikkunaan

5.2 Henkilotydn tydturvallisuusohjeet

Henkil6tyon tyoturvallisuusohjeistuksella tarkoitan ohjeistusta joka on suunnattu ilman
ajettavia metsékoneita tehtdvaan metsatyohon, eli niin sanotusti perinteiseen metsuri-
tyohon. Tyotehtavid ovat esimerkiksi istutus, taimikon perkaus, puiden katkaiseminen
moottorisahalla ja polttopuiden pilkkominen. Kyseiset tyotehtavét ovat usein myos sel-
laisia, joita yksityishenkil6t voivat tehda itse ilman ammattilaisen apua, vaikkakin usein
vaarallisimpiin t0ihin olisi jarkevintd pyytdd ammattilaista avuksi. Tasta syystd usein
metsédnomistajille tarkoitetuissa oppaissa on erityisesti painotettu tdman tyyppisten met-
satdiden ty6turvallisuutta ja henkilésuojaimia. Erikseen on mainittava myos erilaiset

metséalan toimihenkil6t ja heidan tyoturvallisuusohjeistuksensa.

Metsuritdiden ohjeistukseen on olemassa katevid oppaita, jotka ovat helppoja kantaa
mukana esimerkiksi autossa. Yksi téllainen opas on Hannu Tapolan ja Pekka Ruuskasen
kirjoittama Taimikonhoitotyoturvallisuus opas vuodelta 1999 (Ruuskanen & Tapola
1999.) (kuva 5). Vaikka kyseinen teos on hieman vanha julkaisuajankohdaltaan, ei se
merkittavasti haittaa, silld kyseiset turvallisuusasiat eivat ole juuri muuttuneet ajan ku-
luessa. Teos keskittyy taimikon perkaukseen raivaussahalla seka vesurilla. Se esittelee
hyvin tarvittavat turvatoimet raivaussahalla tyéskennellessd, joka on kuitenkin yleisim-

min kaytetty metsurinvaline yksityismetsanomistajien keskuudessa.
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TAIMIKONHOITO

Pekka Ruuskanen
Hannu Tapola

KUVA 5. Ty6turvallisuusopas taimikonhoitotdihin (Ruuskanen & Tapola 1999.)

Jos metsdnomistaja haluaa perehtyd metsatdiden tyéturvallisuuteen omalta tietokoneel-
taan, on Méden vuonna 2012 toimittava “Metsétoitd turvallisesti -tyoturvallisuusopas
omatoimisiin metsatéihin” (Maki 2012.) erittdin hyodyllinen lahde. Se on Tapion jul-
kaisema aineisto, johon on koottu kaikki omatoimisesti tehtavien metsatéiden turvalli-
suusasiat samaan paikkaan. Mielestani kyseinen teos on ainut tyéturvallisuusopas, jota
keskimaardinen metsanomistaja tarvitsee itse tehtaviin metsanhoitotoihin istutuksesta

puunkorjuuseen.

Erittain varteenotettava tapa kouluttautua turvallisuusasioihin metsédnhoidossa on osal-
listua erilaisiin koulutuksiin, joita jarjestavat metsdalan tahot kuten metsénhoitoyhdis-
tykset, Metsékeskus ja 4H-yhdistykset. Koulutukset ovat yleensé suoraan kohdistettuja
yksityisille metsénomistajille joilla ei ole aikaisempaa metsdammattilaistaustaa. Koulu-
tustilaisuuksissa saa opastusta suoraan ammattilaiselta, eika varaa jaa vaarinkasityksille

yht& helposti kuin itse ohjeistuksiin tutustuessa.

5.3 Metsaalan toimihenkil6t
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Metsédalan toimihenkil6lla tarkoitan toimihenkilotyon tekijaa joka tydskentelee erityi-
sesti metséalalla ja siten on tekemisissa metsédn kanssa tydssédan. Eri organisaatioissa
toimivilla metsdalan toimihenkil6illa ty6turvallisuusohjeistuksesta vastaa useimmiten
tyonantaja. Esimerkiksi kaikilla organisaatioilla, joiden edustajia pé&&sin haastattele-
maan, tyoturvallisuusohjeistus on varta vasten valmistettu heidédn edustamaansa organi-
saatiota varten. Yleensa kyseiset turvallisuusmateriaalit 0ytyvat kulloisenkin organisaa-
tion sahkaoisista jarjestelmistd, joten niihin voi péasta kasiksi milloin vain tyoskennelles-

s& organisaation séhkdisessa verkossa.

Haastattelemani tyoturvallisuusvastaavan mukaan suurissa konserneissa hyvana tyotur-
vallisuuskannustimena toimii tietynlainen kilpailu osastojen vélilld&. Monissa maissa
toimivalla yhti6ll&d pidetddn lukua tapahtuneista tapaturmista kuukausittain, ja sitten
turvallisimmin toimineita osastoja palkitaan jollain tavoin. Viime vuonna palkinto an-
nettiin tulospalkkiona jonkin suuruisilla rahasummilla. Esimerkiksi Kiinassa toimiva
osasto ja Suomessa toimiva osasto voivat kilpailla maailmanlaajuisesti siitd, kummassa
on toimittu paremmin tyoturvallisuusasioihin liittyen. Henkilokohtaisesti pidan kyseistéa

kasittelyd hyvéna ja se pitaa tyoturvallisuusasiat jatkuvasti mielessa.

Samaisella yhtiolla haastattelemani ty6turvallisuusvastaavan mukaan on tapana aloittaa
jokaiset palaverit tyotuvallisuusasioiden lapikdaynnilld. Tyoturvallisuusasiat ovat siis
tarkeysjarjestyksessa nostettu kaikkein tarkeimmaksi kokouksien késittelylistalla.

5.4 Kemikaalit

Metsdalalla ty6turvallisuusohjeistus koskien kemikaaleja ei ole vélttamaétta yleisin oh-
jeistus jota tyontekijé tarvitsee, mutta tietyissa tyotehtavissa se on kuitenkin valttama-
tontad. Metsatyontekija voi joutua tyoskenteleméan kemikaalien parissa erityisesti kan-
tokésittelyaineiden, polttoaineiden, 6ljyjen ja lannoitteiden kanssa tydskennellessa.
Metséteollisuus kéayttdd myos kemikaaleja, mutta kuitenkin melko maltillisesti. Teolli-
suudessa kemikaaleja kéytetddn erityisesti mineraalisissa tayte- ja pééllystysaineissa.
Teollisuuden kayttdmat aineet ovat kuitenkin vaarattomia luonnontuotteita. (Metséteol-
lisuus. 2013)

Tyosuojeluhallinto on julkaissut 2006 tydsuojeluoppaan liittyen kemikaaleihin. Oppaan

nimi on ”Vaaralliset kemikaalit” ja se kattaa laajasti kemikaaleihin liittyvat ty6turvalli-
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suusseikat, sekd muitakin asioita. Oppaassa kuvataan kemikaalien luokitusta, merkinto-
ja, paallyksia ja kayttéturvallisuustiedotteita koskeva jarjestelmé sekd muutokset, jotka
ovat tulleet voimaan pé&&osin 1.8.2002. Opasta ei ole tarkoitettu erityisesti metsaalalle,

vaan Kkaikille aloille joilla siité voisi olla hyotya.

5.5 Tyo6turvallisuuskortti

Kuten jo aiemmin mainitsin, ty6turvallisuuskortin vaatiminen metsatyontekijoiltd on
yksi parhaimmista tavoista taata heidén tietyntasoinen tyoturvallisuusosaamisensa. Kun
kaikki samoilla tyomailla tyoskentelevét henkil6t ovat todistetusti tietoisia samoista
riskeistd, vahentad se riskitekijoiden maéarad huomattavasti. Tyoturvallisuuskorttikoulu-
tuksella, joka on suunniteltu metsaalalle véltytaan paallekkaisiltd koulutuksilta, joita eri
yritykset ja tahot voisivat alaisilleen antaa jos yhteista koulutusta ei olisi.

Metséalan tyoturvallisuuskorttikoulutusmateriaalin ovat laatineet Tampereen ammatti-
korkeakoulun opiskelijat Tuomas Laitinen ja Jaakko Kallio opinndytety6naan vuonna
2010 (Kallio & Laitinen 2010.). Tyon tilaajana toimi Tyoturvallisuuskeskus. Metséalan
laajuuden vuoksi on kyseinen materiaali laadittu nimenomaan puunkorjuuseen keskitty-
en. Metséalaa koskeva tyoturvallisuuskorttikoulutusmateriaali toimii lisémateriaalina jo
olemassa olevaan tyoturvallisuuskorttikoulutusmateriaaliin, jolla tavoin saadaan tyotur-
vallisuusasioita koskevaa tietoa laajennettua yleisen teollisuuden puolelta my6s metsa-
asioihin. (Kallio & Laitinen 2010.)

Koulutuksen hyvéksytysti kaytydan henkildlle myonnetdan kerrallaan viisi vuotta voi-
massa oleva tyoturvallisuuskortti. Kortti on siis uusittava aina viiden vuoden vélein.
Tyoturvallisuuskortin kayttoonotto yrityksissa ja organisaatioissa on taysin vapaaehtois-
ta, mutta useat tilaajayritykset saattavat edellyttdd alihankkijoidensa tyontekijoilta tyo-
turvallisuuskortin suorittamista. Ty6turvallisuuskortin kayton tarkoituksena heidan omi-

en Internet sivujensa mukaan ovat:

e "Parantaa k&ytdnnon yhteistoimintaa yhteisilla tyopaikoilla tilaaja- ja toimitta-
jayritysten valilla

e Tukea tyonopastusta yhteisilla tydpaikoilla

e Antaa perustietoa tyosuojelusta

e Vahentad eri tilaajien antamaa paéllekkaistd koulutusta
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o Heréttad tyopaikoilla kiinnostusta ja motivaatiota oman henkildston tyéturvalli-
suusosaamiseen

e Pyrkid védhentdmaan tyOtapaturmia ja vaaratilanteita” (Tyo6turvallisuuskortti
2014.)

5.6 Tyoturvallisuusohjeistuksen nykytila Ruotsissa

Ruotsissa tyoturvallisuusohjeistuksen tila on melkoisen samanlainen kuin Suomessa.
Maidemme fyysisesta sijainnista ja metsiemme samanlaisesta kaytosta jontuen ymparis-
tosta johtuvat vaaratekijat ovat melkoisen samanlaisia. Metsateollisuuden harjoittami-
nen molemmissa maissa on perinteisesti ollut hyvin samantyyppisté ja siitd johtuen tyo-
tavatkin ovat pysyneet samanlaisina. Molemmissa maissa puunkorjuu hoidetaan padasi-
assa hakkuu- ja ajokoneella. Taimikonhoitoon kéytetd&n puolestaan raivaussahaa. Ruot-
sissa metsdnomistajien omatoimisuus hakkuissa on korkeampaa kuin Suomessa, joten
turvallisuusohjeistuksille hakkuisiin liittyen on enemman tarvetta. Ruotsalaiset metsén-
omistajat tekevat taimikonhoitotdita kuitenkin omatoimisesti vdhemman kuin suomalai-

set. (Leppénen 2012.)

Suomen ja Ruotsin samantyyppisestd metsataloudesta johtuen samoja tyéturvallisuus-
materiaaleja on pystytty kayttamaan myds molemmissa valtioissa. Joitain oppaita onkin
kaannetty suomesta ruotsiksi ja toisin pain. Useat metsayhtiot toimivat myés molem-
missa valtioissa jolloin ty6turvallisuus ohjeistus on yleensd sama molempien maiden
osalta. Suuremmilla organisaatioilla ty6turvallisuusstrategiat ja menettelytapojen muu-
tokset koskevat koko organisaatioita ja silloin myds kaikkia maita joiden alueilla yhti-

0illa on toimintaa.

Ruotsista 10ytyy samantyyppinen tyoturvallisuuskortti kuin Suomesta. Kortin nimi on
SSG Entre -kortti (kuva 6) ja se on kehitetty yhdessé 34:n paperi- ja sellutehtaan kanssa.
Nykyéaén korttia vaaditaan myos muilla teollisuuden haaroilla, kuten metalli-, kaivos-,
kemikaali-, energia- ja sahateollisuudessa. Kortti on voimassa kerrallaan kolme vuotta,

jonka jalkeen kurssi on kaytavé uudestaan. Kurssin voi kdyda internetissa.

SSG Entre -kortin hankkimista Ruotsissa vaaditaan miltei kaikissa suurimmissa metséa-

teollisuuden yhtidissa. Naihin yhtiéihin kuuluvat muun muassa Billerud, Holmen, Met-
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sé Board, Munksjo, Nordic Paper, SCA, Stora Enso ja Sédra Cell. Yhteensa korttia vaa-
ditaan yli sadassa yhtiossa. (SSG Entre 2014.)

SSG -Entre kortti on ollut vuodesta 2010 yhteensopiva Suomen tyoturvallisuuskortin
kanssa, joten kortin hankittuaan toisessa maassa, sité ei tarvitse hankkia enaa toisessa,

jos paatyy sinne tydskentelemaan.

SSGENTRE
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Valid through 2015-02-26
Card number 28516

KUVA 6. SSG Entre -kortti
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6 TYOTURVALLISUUSOHJEISTUKSEN PARANNUSTARPEET

Kuten muillakin ohjeistuksilla, my6s tyoturvallisuusohjeistuksella on tarvetta uusiutua
tietyin valiajoin. Tyovélineiden, tydmaiden ja tyontekijéiden muuttuessa on tarvetta
erilaisille ohjeille, kuinka tydskennella turvallisesti ndissa muuttuneissa oloissa. Tule-
vaisuudessa voi olla tarvetta yha erilaisissa muodoissa mukana kulkeville aineistoille,

eika ainoastaan printatuille ohjenipuille.

Ohjeistuksen uusimiselle on tarkeda tietynlaisen riskiarvioinnin yllapito tydpaikoilla.
On tarkeaa selvittad milla tavoin viime aikoina sattuneet onnettomuudet ja vaaratilanteet
tyooloissa saataisiin estettya tulevaisuudessa. Yksi jarkeva tapa uudistaa turvallisuusoh-
jeistusta on se, ettd edellisilla tyOkausilla sattuneet tapaturmat ja l&heltd piti tapaukset
kaytaisiin lapi tyontekijoiden kanssa. Siten voidaan miettida yhdessa sitd, miten vastaa-
vilta tilanteilta valtyttéisiin tulevaisuudessa. Yhteisista paatoksistd voidaan koota siten
ohjeita valttad nama sattuneet onnettomuudet ja riskit vahenevét kyseisissa tyotehtavissa

jos ne tiedostetaan paremmin.

Tyoturvallisuusohjeistuksen parannustarpeet joita seuraavaksi kdyn lapi, ovat padasiassa
omiin huomioihini perustuvia olettamuksia. Kéytdn my6s metsaammattilaisten mielipi-

teita hyvékseni haastatteluitteni pohjalta.

6.1 Ajantasaisuus

Osa lapikadymistani aineistoista oli auttamatta hieman vanhentuneita. Toisilla osa-
alueilla vanhentuneet aineistot erottuivat selvemmin kuin toisilla. Jotkut turvallisuusoh-

jeistukset kestévét paremmin aikaa kuin toiset.

Haastattelemieni metsdalan ammattilaisten mukaan heidan edustamiensa organisaatioi-
den aineistot olivat talla hetkelld yleisesti ajantasaisia. Aineistoja paivitetaan aina tarvit-
taessa tietojarjestelmiin, joten ainakaan isoimmilla metsdyhtidilla ei ole ongelmia van-
hentuneiden aineistojen kanssa jokapéivaista kayttod koskien. Kuukausittainen riskiar-
vioiden lapikaynti ja jatkuvasti yllapidetty riskiarviointien keruu tyontekijoilta auttavat

materiaalin ajantasaisuuden yll&pidossa.
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Haastattelemani metsayhtion tyoturvallisuusvastaavan mukaan parannettavaakin 16ytyy
koskien riskiarviointien keruuta ja l&pikdyntid. Tdman hetken k&ytdnnon mukaan kuu-
kausittaisissa palavereissa tyoturvallisuusasiat kdydaan l&pi keskitetysti, mutta yksittai-
set toimihenkil6t eivat padse itse ndkemaan muiden tyontekijoiden riskitapauksien ra-
portointeja. Kyseiseen kaytdntéon héan toivoi mahdollista muutosta tulevaisuudessa silla
se, etta vain tietyt henkilot kdyvat niin sanotut "l&heltd piti" -tilanteet 1api ja koostavat
niistd koosteen muille tyontekijoilld, ei hanen mukaansa ollut paras mahdollinen keino
yllapitaa tyoturvallisuustietoisuutta tyontekijoiden keskuudessa. Muuten kyseiselld or-
ganisaatiolla aineisto oli vasta kaksi vuotta vanhaa, joten muunlaista tarvetta péivittami-

selle ei kuulemma ollut.

6.2 Millaisia aineistoja tarvittaisiin?

Mets&alan muuttuessa jatkuvasti tulee tarvetta myos uudenlaisille ohjeistuksille koskien
tyoturvallisuutta. Tulevaisuudessa tyOtavat ja tyokoneet voivat muuttua radikaalisti ja
silloin ty6turvallisuusaineistojen tulisi pysya perdssa kehityksessa. Tyo6turvallisuusoh-
jeistuksen kompaktimpi koko ja aina mukana kulkevat aineistot tulevat luultavasti ole-

maan yha tarkedmpid tekijoita tulevaisuudessa.

Tyoturvallisuusohjemateriaaleja lapi kdydessani huomasin muutamia puutteita, joihin
voisi tarvita paivityksia. Esimerkiksi myrskytuhohakkuisiin en ole 16ytanyt opasta, joka
kasittelisi myrskytuhohakkuita erityisesti hakkuukoneella. Myrskytuhohakkuiden ni-
menomainen suositus on nykyéaén suorittaa ne aina kun mahdollista koneella, mutta sii-
hen ei ole olemassa ajantasaista ohjeistusta. Toinen asia mika voisi mahdollisesti tarvita
uutta ohjeistusta olisi dlypuhelinten ja tabletti- tietokoneiden kayttdé metsatdiden apuva-

lineena.

Haastattelemani Koneyrittdjien liiton edustaja kertoi miten koneen kuljettajille olisi tar-
peellista saada uudenlaisia materiaaleja tulevaisuudessa. Mahdollisesti ajokoneisiin ja
hakkuukoneisiin olisi tulossa kéyttéon nykyisten tietokoneiden tilalle tabletti- tietoko-
neita. Ne helpottaisivat aineistojen mukana kulkemista ja niissa kaikenlaiset materiaalit
pysyisivat mukana kompaktissa muodossa. Koneyrittéjilla oli myo6s tarpeita mahdolli-

selle uudistamiselle nykyiseen ty6turvallisuuskorttikoulutusjarjestelméaéan. Nykyisellaan



34

konekuskit pitivat koulutukseen menoa kankeana, ja kokonaisen paivan kayttdmista
koulutustapahtumaan turhana. Heille parempi kaytanto olisi esimerkiksi tietokoneella
omalla ajalla tehtavé testi, jolla voisi testata omat aukot turvallisuustiedoissa, ja siten
kouluttaa itseddn niihin asioihin, mihin olisi eniten tarvetta. T&ll& tavoin viiden vuoden
viélein, kun tyoturvallisuuskorttia olisi uusittava, voisi sen uusimisen yhteydessa opis-

kella vain niita asioita mihin tarvitsee kouluttautumista.

Yhtioiden tyoturvallisuusraportointiin olisi joissain paikoissa muutostarpeita. Haastatte-
lemani metséyhtion turvallisuusvastaavan mukaan hanen edellisessa teollisuuden tyo6-
paikassaan oli jo otettu kayttoon puhelimella kaytettava jarjestelma. Silla omat turvalli-
suushavaintonsa pystyi kirjaamaan jarjestelmaan heti kyseisen havainnon tehtydan
omalla puhelimellaan. Sellaiselle jarjestelmalle voisi olla kdytdnnon tarvetta koko met-
sateollisuuden sektorilla, silla usein tietokoneelle paastydan metsatoimihenkild ei valt-

tdmatta muista enéda tehda raportointia turvallisuushavainnoinnistaan.

6.3 Aineistojen formaatti

Muuttuvien metséatoiden ja -vélineiden lisdksi myos aineistojen formaatti tulee muuttu-
maan ajan myo6ta. Nykyinen tietotekniikka on mahdollistanut sellaisia materiaaleja ja
tietokantoja, joista ollaan vain voitu uneksia parikymmentd vuotta sitten. Metsatalouden
tyopaikat voivat tulla yha liikkuvimmiksi ja mukana kulkevien materiaalien merkitys

kasvaa siina samalla.

Nykyisten sahkdisten ja paperipohjaisten ty6turvallisuusohjemateriaalien tilalle voi siis
tulla tulevaisuudessa taysin uusia materiaalin tarkasteluvalineita. Talla hetkelld haastat-
telemieni ty6turvallisuusasiantuntijoiden mukaan sellainen formaatti mille aineistoja
voitaisiin tarvita olisi tabletti-tietokoneet. Ne ovat yleistyneet valtavasti viime vuosien
aikana ja ne mahdollistavat aineistojen mukana kulkemisen kétevéssd muodossa. Tieto-
kantojen ja tyoturvallisuusohjeistuksien tekeminen tabletti-tietokoneille voisi olla hyo-
dyllistd tulevaisuutta ajatellen. Tabletti-tietokoneet, kuten myds muut tietokoneet ja
alypuhelimet mahdollistaisivat myos tietynlaisten interaktiivisempien materiaalien val-
mistamisen. Ne voisivat sisdltdd enemman esimerkkejd vaaratilanteista videomateriaa-

lein ja aaninkin.
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Uskon, ettd tulevina vuosina luovutaan kokonaan paperisista materiaaleista koskien tyo-
turvallisuutta ja myds muunlaista ohjeistusta. Uskomukseni kdy yhteen yleisesti yleisty-
van trendin kanssa, ettd turhasta paperinkéytostd halutaan paasta eroon. Maailmanlaa-
juisesti paperin kayton sadstaminen ja materiaalien katevdmpi muoto tukevat paperima-

teriaalien vahenemista.
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7 POHDINTA

Kun lahdin selvittdmé&an tyoturvallisuusohjeistuksen tdman hetkistd tilannetta, en ollut
taysin tietoinen, mill tasolla ohjeistus olisi, saati sitd miten ryhtyisin sen ajanmukai-
suutta selvittdmaan. Nyt voin Kkuitenkin yhteenvetona todeta, ettd ainakin omasta mie-
lesténi olen viisastunut kyseisen asian suhteen melkoisesti. Materiaaleista, joita kdvin
lapi opinnaytetyotd tehdesséni, suurin osa oli taysin kéyttokelpoisia nykyéaéankin kaytet-
taviksi. Kynnys alkaa tehdd tdysin uusia oppaita onkin suurempi sellaisia teemoja kéasi-

teltiessd, jotka eivat merkittavasti ole vanhentuneet.

Kuitenkin joihinkin tyoturvallisuusohjeistuksiin ldhitulevaisuudessa selvasti voitaisiin
tehd& paivityksié tai tdysin uusia aineistoja. Tampereen ammattikorkeakoulun metsata-
louden koulutusohjelman suunnittelemalle kansainvéliselle opintomateriaalille Suomen
ty6turvallisuudesta metsdympéristoon nakisin selvasti kysyntaa ajatellen tulevaisuutta
Suomen metsésektorilla. Suomeen mité luultavimmin on tulossa yhd enemman metsé-
tyontekijoitd ulkomailta ja heitd varten olisi jarkevaa olla olemassa yhteinen materiaali

Suomen tyoturvallisuusasioista muullakin Kielelld kuin vain suomeksi tai ruotsiksi.

Suomen ty6turvallisuusohjeistuksen kannalta pidan erittdin tdrkednd metsdalan oman
tyoturvallisuuskortin k&yttoonottoa vuonna 2010. Jos mahdollisimman monet tahot met-
sésektorilla vaativat tyontekijoiltdan kyseisen kortin, takaa se jokaiselle metsadalalla
tyoskentelevélle samat valmiudet tyoturvallisuusasioissa. On kuitenkin tyénantajien ja
jokaisen oma asia syventédd omaa tyoturvallisuusosaamistaan ammattinsa nakdkulmasta
tarkoituksenmukaisella tavalla. Kun nykyaan jo metsdalan opiskelijoille tarjotaan tyo-
turvallisuuskorttikoulutus harjoittelupaikkojen toimesta, takaa se tulevaisuuden metsa-
osaajille paremman perustan tyéturvallisuusosaamiseen, kuin mika aiemmilla sukupol-

villa on ollut.

Tyota aloittaessani tarkoitukseni oli rajata ty6 késitteleméan Suomen ja Ruotsin liséksi
my06s muita Pohjoismaita sekd Baltian maita. Silloin se olisi toiminut mielestani viela
paremmin lahdemateriaalina tulevalle tyoturvallisuusmateriaalille, jota Tampereen am-
mattikorkeakoulun metsatalouden koulutusohjelma olisi tekeméssd. Kuitenkin rajaus
osoittautui jo tyon alkuvaiheilla liian laajaksi. En 16ytanyt kyseisistd maista materiaalia

kielelld, jota olisin osannut. Koetin myos l&hettdd sdhkopostilla kyselyité yliopistojen
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professoreille Norjaan, Viroon ja Latviaan, mutta en saanut mistdan vastauksia kysy-
myksiini. P&&tin lopulta tyonteon sujuvuuden vuoksi rajata tyoni tiukemmin kasittele-

madn Suomen tyoturvallisuusohjeistusta.

Kasittelemani aineistot olivat mielestani melkoisen kattavia, mutta olisin néin jalkika-
teen mietittynd voinut haastatella hieman useampia henkil6ita ty6turvallisuusasioihin
liittyen. Olisin esimerkiksi voinut koettaa saada haastateltua jotain tutkijatahoa tyotur-
vallisuusohjeistuksen tekemiseen liittyen. Muutenkin haastattelumateriaaleja olisin voi-
nut kayttaa tydssani hieman monipuolisemmin, mutta olen kuitenkin tall& hetkella tyy-
tyvainen saamiini haastatteluihin. Jos minulla olisi ollut reilusti enemmaén aikaa tutki-
mukseni tekemiseen, olisin perehtynyt Ruotsin tyoturvallisuusohjeistukseen syvemmin.
Kuitenkin nykyisen ruotsin kielen taitoni ja kaytettavissa olevan ajan huomioiden jou-

duin tekemdan kompromisseja.

Tulevaisuutta ajatellen uskon, etta tyostani voisi olla myds hyotyéd tyémarkkinoille siir-
tymisen jalkeen. Néen, ettd yksi mielenkiintoinen ty6llistymisvaihtoehto voisi olla ni-
menomaan tyoturvallisuuspuolelle siirtyminen johonkin yhtioon tai organisaatioon. Jos-
kus tulevaisuudessa voisin ndhda itseni tutkimassa tyoturvallisuusasioita hieman sy-

vemmin kuin vain opinnédytetyén merkeissé.
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LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelun kysymykset/ teemat

e Henkilén oma suhde tyoturvallisuusohjeasiaan ja oma tausta

e Toimiala, eli mité tydtehtavia tydturvallisuusohjeistus kattaa/ pitéisi kattaa

e Tyoturvallisuusohjeistuksen kuvaus organisaatiossa

e Onko aineisto kayttokelpoinen, millaisia suunnitelmia kehittaa?

e Onko suunnitelmia uudistaa ja miten jos on?

e Millaiselle materiaalille ja millaiseen toimintaympdristoéon materiaalia tarvittai-
siin?

e Miten tyoturvallisuuskorttikoulutus hoidetaan ja miten uusille tyontekijoille pe-

rehdytetéén asiat (vaaditaanko kortti, tarjotaanko tyonantajan puolesta)?



