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Opinnaytetyosuunnitelma 23.9.2012
Ryhmamuotoisen paiva-/talotoiminnan kaynnistaminen

Tarkoituksena/tavoitteena on kaynnistda uudessa asunnottomien nuorten aikuisten (joilla voi olla
mielenterveys- ja paihdeongelmia) asumispalveluyksikdssa paiva-/talotoiminta, joka sisaltaa
saanndllistd monipuolista ryhmatoimintaa. Ryhmat voivat olla lyhyt- tai pitkdkestoisia. Tavoitteena
on mahdollistaa toiminnallinen aktiivinen arki omassa asuin- ja elinymparistdssa seka hyédyntaa
vertaistukea, yhteiséllisyyttd ja tuoda tuetun toiminnan sisaltdédn laadullisesti lisdarvoa
ryhmatoiminnan muodossa. ldeointiin ja suunnitteluun osallistetaan asukkaat, tyoryhma seka
esimiestyOpari aktiivisesti, jotta osallisuus ja asukaslahtdisyys toteutuvat.

Syksy 2012

- ldeointivaihe

- Mahdollinen SWOT-analyysi

- Aiempiin tutkimuksiin ja kehittamishankkeisiin tutustuminen

- Neuvottelut organisaation johdon kanssa,
paivatoimintakoordinaattorin seka tydeldaman ohjaajan tapaamiset,
budjetti ja mahdolliset hankinnat

- Tutustumiskaynnit (organisaation sisalla ja mahdollisesti 1-2 tahoa
ulkopuolelta), Kysymykset (laadittava)

- Projektisuunnitelman laatiminen ja aikataulutus (+ projektikuvaus)

Kevat/kesa 2013

- Projektin kdytannon toéiden aloitus

- Asukkaiden ja tydéryhman ideoiden keradminen

- Raportoinnin ja kirjallisen osuuden taydentadminen

- Mahdollisten hankintojen tekeminen

- Ryhmatoiminnan kokeilu ja aloitus

- Mahdollisen loppuarvioinnin keinojen miettiminen (esim.
haastattelut)

Syksy 2013

- Opinnaytetydn kirjallisen osuuden tadydentaminen ja kirjoittaminen
- Projektin arviointi ja tulosten tarkastelu seka pohdinta

- Opinnaytetyon valmistuminen

- Kypsyysnayte=artikkelin kirjoittaminen



Liite 2
1(7)
Projektisuunnitelma

Projektin nimi: Vertaisuutta, osallisuutta ja kuulluksi tulemista. Ryhmat asumisen tukena -
talotoiminnan kaynnistamisprosessi.

Sininauhasaatid, Ruusulankadun asumispalveluyksikkd, Anu Kivistd ja tydryhma sekad asukkaat
Tausta

Ruusulankadun asumispalveluyksikkd on avattu 1.10.2012. Yksikkd tarjoaa tuettua ja tehostetusti
tuettua vuokrasopimussuhteiseen asumiseen perustuvaa asumista pitkdaikaisasunnottomille
Helsinkilaisille, jotka ovat padsaantdisesti nuoria aikuisia (1980-1990 luvulla syntyneitad). Asukkailla
voi olla mielenterveyden- ja/tai paihteidenkaytén ongelmia. Tuetun asumisen palvelut ostaa
Helsingin kaupunki ja asukkaat ohjautuvat yksikdn palveluiden piiriin Asumisen tuen (Astun) SAS-

tyéryhman (selvita, arvioi, sijoita) arvion ja tasopaatdksen kautta.

Asumispalveluyksikdssa tarjotaan psykososiaalista kokonaisvaltaista tukea asumisen lisaksi ja
hyddynnetdan kuntoutuksellista, aktiivista tyOotetta. Asukasta tuetaan asukaslahtdisesti ja
yksilollisesti mahdollisimman itsendiseen toimintaan arjessa sekd& eldmanhallinnassa. Hanta
aktivoidaan olemaan osallisena sekd omassa ettd yhteisdllisessd asumisessa ja eldmisessa

talossa ja ulkopuolella.

Sininauhasaation muissa asumispalveluyksikdissa toteutetaan paivatoimintaa osana yksikdiden
toimintaa ja sdation arvoja. Paivatoiminnassa painotetaan yhteisollisyytta, vertaistukea, osallisuutta
seka itsemaaraamisoikeutta; pelkka oleminen on myds osallisuutta ja sallittua. Useimmat
paivatoiminnassa kaytettavat tilat toimivat nk. matalan kynnyksen periaatteella, joka mahdollistaa
myos ulkopuolisten tulon paivatoimintakeskuksiin. Toiminnassa hyodynnetaan ryhmatoimintaa ja
yhdessa oloa. Asukkailta vaaditaan niin kutsuttua “asiointikuntoa”, joka perustuu
paihteettdmyyteen tukemiseen. Saatidon paivatoimintaa koordinoi yksi palkattu tyontekija.
Jokaisessa paivatoimintaa jarjestavassa yksikossa on maaritelty vastuutyontekijat ja lisaksi
hyodynnetaan vapaaehtoistyontekijoita. Joissakin paivatoimintaa koordinoidaan asukasvetoisesti
seka esimerkiksi Ely-hankkeen (matalan kynnyksen tydllistamispalvelut) tyontekijoiden turvin.
(Marttinen 2012.)

Tavoite

Kehittamistydn tavoitteena on yksildllisen tuen lisdksi kehittdd tuettuun asumispalveluyksikkdon

yhteisollista, vertaistuellista ja osallistavaa koko talon saannéllistd ryhmatoimintaa ja mahdollistaa
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toiminnallinen aktiivinen arki omassa asuin- ja elinymparistéssa. Ryhmatoiminnan keinoin pyritaan
lisdksi vastaamaan sosiaalisiin liittymisen ja vertaistuen tarpeisiin, koska useimmat asukkaista
tuovat esiin yksindisyyden tunnetta. Samalla tutussa turvallisessa ymparistdssa saatujen
sosiaalisten kokemusten kautta voidaan integroitua jatkossa myds talon ulkopuoliseen toimintaan.
Koska kehittamistyd palvelee samalla opinnaytetydn aiheena, sen avulla pyritdan selvittdmaan,
lisdantyyké asukkaan kokema osallisuus aktiivisen osallistavan, mielekkaaksi koetun
ryhmatoiminnan tarjoamisen keinoin. Tassa prosessissa asukkaan kuulluksi tulemisen seka
osallisuuden nakokulmat ovat paaroolissa. Kehittamistyon pitkajanteisena tavoitteena on
vakiinnuttaa ryhmamuotoinen toiminta osaksi asumispalveluyksikon kokonaistoimintaa, jolloin

voidaan tuoda palvelun sisaltoon laadullista moniulotteisuutta yksiléllisen tuen liséksi.

Rajaus

Kehittamistydssa painottuvat itse projektin muodossa kaynnistettdva ryhmamuotoinen toiminta
seka tydryhman osaamisen johtaminen. Kehittamisty6 rajataan tarkoin toiminnan kaynnistamiseksi
vaadittuihin toimenpiteisiin sekd asukkaiden osallisuuden seka toiveiden selvittdmiseen alussa.
Kehittamistyd etenee opinnaytetydn aikataulussa ja vaateista kdsin, mutta asumispalveluyksikén
asukkaiden tarpeita ja toiveita palvellen ryhmatoiminnan kaynnistamiseksi yksil6llisen tuen lisana.

Tyb6ryhma osallistuu projektiin ja kehittamistydhon tydaikansa puitteissa sovitusti.

Ymparisto

Projekti ja kehittamistehtava toteutetaan Sininauhasaation Ruusulankadun
asumispalveluyksikdssa aikavalilla syksy 2012 — loppuvuosi 2013. Kaytannén toimet ajoittuvat
vuoden 2012 sisédlle. Ruusulankadun asumispalveluyksikkd6 on osa Sininauhasaation

asumispalveluita ja sijaitsee Toolon kaupunginosassa Helsingissa.

Yksikossd on 90 pienasuntoa kerroksissa 2-7 ja lisédksi kolme (3) perheasuntoa omilla
sisaankaynneilla. Jokaisessa asuinkerroksessa sijaitsee 15 asuntoa, jotka muodostavat
kerrosyhteisot. Tyontekijoita yksikossa on 1 palvelupaallikkd, 1 yksikon vastaava, 17
asumisohjaajaa, 6 palveluohjaajaa, 1 sairaanhoitaja, 2 ymparistotyontekijaa seka 1
siivooja/siivoustydnohjaaja. Perheasunnot ovat asuttamattomia ja niiden osalta kaydaan
neuvotteluja Helsingin kaupungin lastensuojelun perhekeskuksen kanssa, joten tassa vaiheessa

perheasunnot rajataan kehittdmishankkeen ulkopuolelle.

Kiinteiston AK:ssa (alakellarissa) sijaitsevaa monitoimitilaa on tarkoitus kayttaa aktiivisesti ryhma-

ja talotoimintaan. Lisaksi 1 krs:ssa sijaitsevaa neuvottelutilaa voidaan rajoitetusti kayttaa yhteiseen
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toimintaan. Tilan sijainti kiinteistdssa tulee asettamaan rajoituksia ja haasteita toiminnan sisallélle
seka mahdolliselle verkostoitumiselle. Tilaan ei ole avointa valitontd kulkuyhteyttd talon
ulkopuolelta. Kulkeminen mahdollistuu ainoastaan talon asukkaille sahkoisia avaimia kayttaen ja
sovitusti  ulkopuolisille verkostoille seka ryhmanjarjestajille. Monitoimitilan varustaminen

ryhmatoimintaan sopivaksi asettaa omat vaatimuksensa kustannusteknisesti.

Tehtavat/resurssit

Kehittamistydon prosessijohtamisesta huolehtii opinnaytetydn tekija, joka toimii yksikon
palvelupaallikdbn roolissa. Varsinaiseen projektin etenemiseen, kaynnistamiseen seka
luomiseen/toteuttamiseen osallistuu koko henkilokunta. Henkildkunnan toimenkuviin kuuluu
yhteisen toiminnan kehittdminen ja siihen osallistuminen, joten ryhmatoiminnan kaynnistaminen
tapahtuu tyotehtdvien ohessa ja siihen kuuluvana. Asukkaiden mielipiteet ja ddnen kuuluviin
saaminen sekd osallisuuteen kannustaminen korostuvat koko prosessin ajan. Tyontekijoiden ja
asukkaiden yhteisty®, asiakastapaamiset seka kerrosviikkopalaverit ja talopalaverit ovat tarked osa
kehittamistydta ja tydntekijat toimivat kehittamistydssa linkkina kehittamistydsta vastaavan henkildén
ja asukkaiden valilla. Yhteistydta tehdaan organisaation johdon seka muiden yksikdiden edustajien
kanssa tarpeen mukaan. Projektin kuluessa kaydaan tutustumassa joidenkin ulkopuolisten
toimijoiden paivatoimintaan. Erillistd tutkimuslupaa kehittamistydlle ei haettu, vaan siitd tehtiin
suullinen sopimus tekijan esimiehen kanssa, koska tekija toimii yksikon paallikkona ja tydryhman

esimiehena.

Aikataulu
Syksy 2012

- Kehittamistyon ideoimisvaihe (myds opinnaytetydn nakdkulmasta)

- Tutustuminen tutkimuksiin, kehittdmishankkeisiin sekd mahdolliset tutustumiskaynnit eri
verkostoihin, joissa on paivatoimintaa

- Neuvottelut organisaation johdon, paivatoimintakoordinaattorin ja tydelamaohjaajan kanssa

- Mahdolliset budjetti- ja kustannuslaskelmat, hankerahoituksen hakeminen (organsaation
toimesta)

- Kyselylomakkeiden alustava suunnittelu

- Projektisuunnitelman laatiminen ja aikataulutus

- Pienimuotoisia ryhmatoimintoja — nk. testiryhmia ja kokeilua

- Viikkopalaverit ja talopalaverit -> sdanndllinen toteutus



Kevat ja kesa 2013

- Projektin kdytannon toteutukseen valmistautuminen

- Kyselylomakkeiden laatiminen/tarkentaminen, kyselylomakkeen vieminen webopol
muotoon

- Kyselyiden tekeminen -> aktiivinen asukastapaaminen, jossa tydntekija on mukana ja
kysely tehdaan webropoliin (toteutettu helmikuussa 2013)

- Kyselyiden tulosten kerays ja analysointi (toteutunut maaliskuussa 2013)

- Kyselyiden tulosten esittely tydryhmalle seka asukkaille toteutunut maalis-huhtikuussa 2013

- Raportoinnin ja kirjallisen osuuden tadydentaminen projektiraporttiin/opinnaytetydhon

- Mahdollisten hankintojen selkeytyminen

- Budjetin ja kustannuslaskelmien taydentyminen — neuvottelut niiden osalta

-  SWOT-analyysi tyéryhman kanssa (toteutunut 5.4.2013 tyoryhmapalaverissa, osa
tyéryhmasta osallistuu siten, ettd he laittavat omatoimisesti esilla olevaan taulukkoon
ajatuksiaan)

- SWOT-analyysi asukkaiden kanssa viikkopalavereissa (toteutunut kerrosviikkopalaverissa
21.3.2013, osa kerroksista ei osallistunut, koska asukkaat eivat halunneet tayttaa
analyysia)

- Tutustumiskaynnit ja palaverit eri verkostojen kanssa jatkuvat

- Kyselytulosten hyddyntaminen ryhmien ja toiminnan suunnittelussa — yhteistydssa
tydryhman ja asukkaiden kanssa -> vastuiden jakamista ja ryhmien aloitusta

- Tydéryhman ja asukkaiden osaamista hyddyntden maaritellddn ryhmanvetijat ja
vastuuhenkilét  (tydryhman osalta tydéryhmapalavereissa ja asukkaiden osalta
viikkopalavereissa)

- M@aaritelldan talotoiminnan vastuuhenkilt

- Ryhmaaikataulujen muodostaminen ja pelisdannét, ryhma-/talotoiminnan toimintarungon
laatiminen kirjallisesti (viimeistaan syksylla 2013)

- Mahdollisten ulkopuolisten yhteistyOkumppaneiden kanssa verkottuminen ja ryhmien

jarjestaminen

Syksy 2013

- Opinnaytetyon ja projektiraportin kirjallisen osuuden tadydentdminen ja kirjoittaminen
- Loppukyselyiden toteuttaminen asukkaiden kanssa-> aktiivinen asukastapaaminen, jossa
tyéntekija on mukana ja kysely tehdaan webropoliin

- Kyselytulosten kerays ja analysointi
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- Projektin arviointi ja tulosten tarkastelu ryhmatoiminnan sisallon, suunnitellun toiminnan ja
osallisuuden nakokulmista
- Opinnaytetyon valmistuminen

- Kypsyysnayte=artikkelin kirjoittaminen

Tarkistuspisteet

Kehittamistyon eri vaiheita tarkastellaan ennen seuraavan aikataulujakson alkua ja koko prosessin
ajan saanndllisesti. Kehittamistydn eteneminen, tarkistaminen ja toteuttaminen kulkevat kasi
kadessa. Tarkistuspisteissa kaydaan lapi kehittamistyon etenemistd suhteessa opinnaytetyon
etenemiseen, mahdollisia hankintatarpeita suhteutettuna budjettin  seka suunnitellaan

kehittdmistydn etenemista ja aikataulussa pysymista.

Kustannukset

Paivatoiminnan osalta hankerahoitusta haettiin Ray:lta syksylla 2012, mutta rahoitus ei talla kertaa
kohdentunut Ruusulankadun asumispalveluyksikdn ryhmamuotoiseen talotoimintaan. Hankinnat,
budjetointi ja rahoitus taytyy suunnitella pienemmassd mittakaavassa ja toteuttaa se yksikon
budjetin rajoissa. Henkildtybaika koostuu 1ahinna kehittdmistydn vetgjan tydajasta, joka kuitenkin
nivoutuu sekd hanen etta tydryhman osalta osaksi tydpaivia ja suunniteltua tydaikaa. Raportointia
seka Kkirjallisia toita ja tiedonhankintaa kehittdmistydn vetdja toteuttaa vapaa-ajallaan.
Kehittamistyon budjettia ja tarvittavia hankintoja tarkastellaan 1api koko kehittamistyon ja tilanteesta
konsultoidaan sekd neuvotellaan oman esimiehen ja organisaation kanssa. Kyselyiden tulosten
valmistuttua ja yhteisten ryhmatoimintasuunnitelmien jalkeen Kkustannuslaskelmia tehdaan

tarkemmin. Tuolloin tiedetdan toiminnan sisallét ja niihin liittyvat kustannukset tarkemmin.

SWOT-analyysi

Tybryhman kanssa laaditaan SWOT-analyysi kevaan 2013 aikana ennen ryhmien kdynnistamista.
Tama toteutetaan osana ty6ryhmapalaveria. Nain kartoitetaan yhdessa ryhmatoimintaan
kohdistuvat sekd sisdiset ettd ulkoisen ymparistén tuomat vahvuudet, heikkoudet, uhat ja
mahdollisuudet. Analyysin avulla pyritddn minimoimaan ennen suunnitteluvaihetta mahdollisia
epakohtia ja nostamaan esiin esimerkiksi puitteiden rajoitteita toiminnan toteuttamiselle. (liite 2)
Tybryhma tekee Kkerrosviikkopalavereissa SWOT-analyysin asukkaiden kanssa, jotta heidan

mielipiteensa voitaisiin huomioida tilannetta kartoitettaessa.
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Laadunvarmistus ja tulokset

Kehittamistyd etenee opinndytetyon aikataulussa ja sen prosessia tarkastellaan tassa
kontekstissa. Tuloksia tarkastellaan vaikuttavuuden seka tehokkuuden nakokulmista.
Kehittamistydssa kulkevat kasi kddessd osaamisen johtaminen ja asukaslahtdisyys. Asukkaille
tehdyt kyselyt analysoidaan ja tuloksista keskustellaan kehittamistydn eri vaiheissa seka
tyéryhmapalavereissa etta asukkaiden kanssa viikkopalavereissa seka talopalavereissa. Selkean
tuotoksen avulla arvioidaan, pystyttiinkd alussa koettu ongelma poistamaan tai sitd vahentamaan
seka onnistuttiinko luomaan saanndllistda ryhmamuotoista talotoimintaa yksildllisen tuen lisaksi.
Kehittamistyon kautta arvioidaan myos ryhmamuotoisen talotoiminnan tuomaa laadullista lisaa
yksikdn  toimintaan sekd asukkaiden arkeen. Kehittamistyon edetessa pohditaan
jatkokehittamiskohteita ja varsinaisen kehittamistyon vaikutusten luotettavuuden arviointia nain
lyhyella aikavalilla. Lisdksi pohditaan ryhmamuotoisen talotoiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi
tehtavia toimenpiteita  ja mahdollisia vaikuttavuuden arviointimenetelmia, esim.
tyytyvaisyyskyselyiden  kehittdmistd asukkaille, tyoryhmalle sekd palvelun ostajalle.
Ryhmamuotoisen toiminnan vakiintumisen jalkeen voidaan ottaa kayttédén organisaatiossa
kaytdssa oleva paivatoiminnan kavijdmaaraseuranta ja lahted myods yhteistydssa kehittdmaan
mahdollisia laadun mittareita. Verkostoituminen lienee luonnollinen vaihe vakiintumisen jalkeen.
Verkostoitumista organisaation sisalla voidaan miettid jo kehittdmistydn aikana siten, etta

mahdollisista yhteisista ryhmista informoidaan muiden yksikdiden asukkaita ja tyéryhmia.

Muutosten hallinta

Kehittamistyd etenee opinnaytetyon aikataulussa, mutta myos yksikon arjen aikataulujen mukaan.
Viivastymisia tai poikkeamia projektisuunnitelmaan saattaa tulla. Erityishaasteita tuo kustannukset
seka budjetointi, koska hankerahoitusta paivatoiminnalle ei saatu. Uusia kustannuslaskelmia taytyy
tehda kevaan 2013 aikana toiminnan kaynnistyessa samanaikaisesti. Muutosaikataulujen hallinta

jaa kehittamistydn vastuuhenkildén suunniteltavaksi ja koordinoitavaksi.

Kehittamistydn edetessa kavi ilmi, ettei erillistd rahoitusta toimintaan téssa vaiheessa ole
saatavissa. Ryhmamuotoinen talotoiminta suunnitellaan siis osaksi toiminnallista budjetointia ja

toiminnan sisallot pidetdan huokeina ja vuosibudijettiin sidottuina.

Alkuperaisen ajatuksen mukaan kehittamistyon oli tarkoitus edeta kaynnistamistoimenpiteiden
jalkeen siten, ettd vertailukysely ja SWOT-analyysit tehtaisiin, jotta saataisiin vertailevia tuloksia
toiminnan onnistumisesta. Kehittdmisty6td ja opinnaytety6ta taytyi typistaa tekijan tydpaikan

vaihdoksen vuoksi ja vertailevat toiminnot jaivat raportin ja kehittdmistydn ulkopuolelle. Raportin
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seka analysoinnin tekeminen viivastyi kevaaseen 2014 olosuhteissa tapahtuneiden muutosten
vuoksi. Kyselyn analysointi vaikeutui omalta osaltaan sen vuoksi, ettd alkuperainen kysely vietiin
Webropol muotoon vanhassa tydpaikassa ja naihin tietoihin ei tyopaikan vaihdoksen jalkeen

paasty enaa kasiksi.



Liite 3

Tutustumismkaynti, kysymykset 11.1.2012

1. Paivatoiminnan keskeiset periaatteet ja 1ahtékohdat
- aloitus
- sdanndét ja sopimukset seka toiminnan rajaehdot
- toiminnan kehittyminen alusta eteenpain
2. Paivatoiminnan sisaltd
- ryhmatoiminta, minkalaista
- kuka ohjaa, suunnittelee ja toteuttaa toimintaa, ohjaajan rooli
- sdanndlliset tapaamiset ja teemat, ajankohdat
- vastuut yksikon sisalla
- aukioloajat
- rajoitteet
- kenelle suunnattu, keta kay, suljettuja/avoimia
- tilat, viihtyisyys, toimivuus ja koko suhteessa kavijamaaraan
- tydntekijoiden osallisuus, mukana olo ja rooli
Rahoitus ja toiminnan kulut/tuotot
4. Kavijamaarat
- eri ajankohtina
- miten tilastoidaan ja kontrolloidaan
5. Tiedotus, informointi toiminnasta ja teema-alueista
- kuka ja miten
Onko mukana palkattuja tydntekijoita paivatoimintaa varten
Asukaslahtoisyys/osallisuus ja asukastoimikunta
Tiloista huolehtiminen/vastuut ja tydntekijéiden osuus toiminnasta
9. Kehittamistavoitteet
10. Kirjallinen materiaali toiminnasta (kuvaus, toimintasuunnitelmat, toimintakertomukset)
11. Muuta

w
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Kysely

Kyselyn tarkoituksen on selvittaa toiveitasi, odotuksiasi ja mahdollisuuksiasi osallistua yhteiseen
talotoimintaan Ruusulankadulla. Vastaa rehellisesti ja omista lahtékohdistasi kasin. Vastauksesi on
tirked osa yhteisen toiminnan suunnittelua seka toteuttamista.

1 Sukupuoli | Mies | | Nainen

21ki | 18-25v | | 26-33v | [3441v | [4249v | [50-58v | |59-66v | |Yli66v

3 Talon sisdlla tapahtuva yhteinen toiminta ja ryhmat ovat mielestani

Vahan tarkeitd ‘ ‘ Erittdin tarkeita ‘ ‘ Ei lainkaan tarkeita ‘ ‘ En osaa sanoa ‘
4 Haluan osallistua talotoiminnan ja ryhmien suunnitteluun

Kerrospalaverissa ‘ ‘ Talopalaverissa ‘ ‘ Erikseen sovitusti ‘ ‘ En halua osallistua ‘
5 Ryhmia tulisi jarjestaa

Viikoittain ‘ ‘ Kuukausittain ‘ ‘ Harvemmin

Saannollisesti | | Erikseen sovitusti

6 Ryhmien tulisi olla

Avoimia ‘ ‘ Suljettuja ‘ ‘ Avoimia seka suljettuja

7 Ryhmien pituus

Viikoittain vaihtuvat Kuukausittain vaihtuvat % vuosittain vaihtuvat

Kerran vuodessa vaihtuvat Lyhyita ryhmia Pitkia ryhmia

8 Ryhmien sisélto ja teemat (rastita toiveita ja lisad mahdollisesti sinua kiinnostavia)

Keittiotoiminta Liikunta/ulkoilu Kddentaidot

Pelitoiminta (lauta yms.) Leffatoiminta Musiikkitoiminta
Retket/tutustumiset Keskusteluryhmat Teematoiminta

AA/Na ryhmat Arjen ohjausryhmat Muut ulkopuoliset ryhmat
Aamupalaryhmat Muu

Mikali valitsit muu toiminta tai keskusteluryhma, kerro vapaasti mitda muuta toimintaa toivot tai
keskusteluryhmien teema-aiheita:

9 Paras ajankohta ryhmille

Aamupdiva ‘ ‘ lltapdiva ‘ ‘ llta ‘ ‘ VkI ’ ‘ Mika tahansa ‘
10 Toivon ryhmien olevan

Talossa Ulkopuolella Talossa ja muualla ‘
Kerroksissa Monitoimitilassa

11 Ryhmien sopiva koko

2-6 henked ‘ ‘ Max 10 henked ‘ ‘ Yli 10 henked ‘ ‘ Teeman mukaan ‘
12 Uskon osallistuvani talon yhteiseen toimintaan

Viikoittain ‘ ‘ Kuukausittain ‘ ‘ Harvemmin ‘ ‘ En koskaan ‘

13 Haluan osallistua ryhmien ohjaamiseen

Joskus ‘ ‘ Saadnndllisesti ‘ ‘ En koskaan ‘




14 Toivon, ettd ryhmien ohjaus on

Asukasjohtoisia ‘ Tyontekijdjohtoisia ‘ Yhteisjohtoisia

15 Ryhmien kokoonpano

Mukana vain asukkaita | | Tydntekijé aina mukana | | Tyontekija sovitusti mukana |
16 Uskon, ettd yhteinen talotoiminta

Lisda osallisuuttani jonkin verran Lisaa osallisuuttani paljon

Ei vaikuta osallisuuteeni En osaa sanoa

17 Toivon yhteiseltd talotoiminnalta eniten

Tutustumista muihin asukkaisiin Vertaistukea arjessa/elamassa

Yhteista toimintaa Arkeen sisaltod/tekemista

Asioiden jakamista Muuta

Jos vastasit muuta, kerro omin sanoin, mitd odotat yhteiseltd toiminnalta:

17 Ryhmatoiminnasta informoiminen tapahtuu parhaiten

Kirjallisesti kotiin Suullinen kutsu

Suullinen kutsu ja kirjallinen info Kerrospalaverissa

Talopalaverissa [Imoitustaululla

18 Haluan/aion osallistua asukastoimikunnan toimintaan

Perustamiseen Toiminnan yllapitoon

Saannollisesti Joskus

En koskaan

19 Pidan kerrosviikkopalavereja ja kuukausittaisia talopalavereja

Erittdin tarkeina Tarkeina Jonkin verran En lainkaan
tarkeina tarkeina

20 Aion osallistua kerrospalavereihin ja talopalaveriin

Saannollisesti Joskus En aio osallistua

21 Millainen tila on hyva talotoiminnalle (viihtyisyys, toiminnat, varit, sisustus jne)

19 Muita toiveita/odotuksia

SUURKIITOS VASTAUKSISTASI — NE VAIKUTTAVAT YHTEISEN TOIMINNAN SISALTOON JA TOTEUTUKSEEN!
TULETHAN AKTIHVISESTI MUKAAN SUUNNITTELEMAAN
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Kysely, tulokset 1(13)

OSALLISUUS TALOTOIMINTAAN - Perusraportti

1. Sukupuoli
Vastaajien maara: 58

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44

Mies

Nainen

2. lka
Vastaajien maara: 58

12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32




4. Haluan osallistua talotoiminnan ja ryhmien suunnitteluun
Vastaajien maara: 58

0 2 < 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

Kerrospalaverissa

Talopalaverissa
Erikseen sovitusti

En halua osallistua

3. Talon sisélla tapahtuva yhteinen toiminta ja ryhmét ovat mielesténi
Vastaajien maara: 58

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Vé&han tarkeita
Erittéin tarkeita
Ei lainkaan tarkeité

En osaa sanoa
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5. Ryhmia tulisi jarjestaa
Vastaajien méara: 58

14

24

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin

Saanndllisesti

Erikseen sovitusti

6. Ryhmien tulisi olla
Vastaajien maara: 58

0

2

4

6

8

10

12

14

16

1_8 20 22 24 26 28

Avoimia
Suljettuja

Avoimia seké suljettuja
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vaihtuvatf: 2 vaihtuvat: 8

7. Ryhmien pituus
Vastaajien maara: 58

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Viikoittain vaihtuvat
Kuukausittain vaihtuvat

1/2 vuosittain vaihtuvat
Kerran vuodessa vaihtuvatf
Lyhyita ryhmia

Pitkia ryhmis

7. Ryhmien pituus
Vastaajien maéara: 58
Keskiarvo: 3,44

Viikoittain
vaihtuvat: 15

Kuukausittain
vaihtuvat: 16

1/2 vuosittain




8. Ryhmien sisalto ja teemat
Vastaajien maara: 58

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Keittidtoiminta

Liikunta/ulkoilu

Kadentaidot

Pelitoiminta (lautapelit yms.)
Leffatoiminta

Musiikkitoiminta

Retket/tutustumiset

Keskusteluryhmat

Teematoiminta

AA/Na -ryhmat

Arjen ohjausryhmaét

Muut ulkopuoliset ryhmat

Aamupalaryhméat

Muu, mika

Avoimet vastaukset: Muu, mika

Teatteri

peliongelma ryhma

HifilAV

koiran ulkoiluttaminen
valokuvaus, taide

Ei kiinnosta

tietokoneilla jotain puuhailua

tyéhon ohjaus tms.
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9. Paras ajankohta ryhmille on
Vastaajien méaara: 58

Aamupaiva
litapaiva

lita
Viikonloppu

Mika tahansa

10. Toivon ryhmien olevan
Vastaajien maara: 58

0 2 4 6

8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Talossa
Ulkopuolella
Talossa ja muualla

Kerroksissa

Monitoimitilassa
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11. Ryhmien sopiva koko
Vastaajien maara: 58

2-6 henked
Max. 10 henkea
Yli 10 henkeé&

Teeman mukaan

12. Uskon osallistuvani talon yhteiseen toimintaan
Vastaajien maara: 58
Keskiarvo: 1,98

En koskaan: 1

Viikoittain: 16

Kuukausittain: 28
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13. Haluan osallistua ryhmien ohjaamiseen
Vastaajien maara: 58

g 2 4 6 B 10 12 14 46 18 20 27 24 26 28 30 32

Joskus

Saanndllisesti

En koskaan

14. Toivon, ettd ryhmien ohjaus on
Vastaajien maara: 58

9 2 4 B 8 100 12 4 95 18 @0 29 94 95 0§ 30 a9

Asukasjohtoista
Ty6ntekijdjohtoista

Yhteisjohtoista

15. Ryhmien kokoonpano
Vastaajien maara: 58

0 2 4 8 8 10 12 14 18 18 20 22 24 25 28

Mukana vain asukkaita
Ty6ntekija aina mukana

Tyontekija sovitusti mukana




16. Uskon, etta yhteinen talotoiminta
Vastaajien maara: 58
Keskiarvo: 2,17

Eivaikuta |
osallisuuteeni: 4 |

Lisaa
osallisuuttani
jonkin verran: 30

Lisaa
osallisuuttani
paljon: 6

17. Toivon yhteiselta talotoiminnalta eniten
Vastaajien maara: 58

Keskiarvo: 3,18

Tutustumista
muihin
Arkeen asukkaisiin: 18
sisaltoa/tekemista:
22
Vertaistukea
arjessa/elaméassa:
19
Yhteista
toimintaa: 19

Avoimet vastaukset: Muuta
Raittiutta osallistujilta
yhteisymmarrys

9 (13)
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18. Ryhmatoiminnasta informoiminen tapahtuu parhaiten
Vastaajien maara: 58

0 2. 4 6 IR [ A G L e L R O R s S

Suullisesti
Kirjallisesti
Tekstiviestind
Kerrospalaverissa
Talopalaverissa

limoitustaululla

19. Haluan/aion osallistua asukastoimikunnan toimintaan
Vastaajien maara: 58
Keskiarvo: 3,99

En koskaan: 7 Perustamisproses

siin: 11

Toiminnan
yllapitoon: 5

Tapahtumien
jarjestamiseen: 8

Saannéllisesti: 5 |
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21. Aion osallistua kerrospalavereihin ja talopalavereihin
Vastaajien maara: 58
Keskiarvo: 1,81

En aio osallistua:
3

Saannollisesti: 14

20. Pidan kerrosviikkopalavereja ja kuukausittaisia talopalavereja
Vastaajien maara: 58
Keskiarvo: 2,47

En lainkaan
tarkeina: 4

Jonkin verran
tarkeina: 28
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22. Millainen tila on hyva talotoiminnalle (viihtyisyys, toiminnat, vérit, sisustus jne.)
Vastaajien maara: 31

Mattoja, tekstiileja, viherkasveja yms.?

sellainen jossa ihmiset viihtyy

viihtyis&, rauhallinen, toiveena , etté henkilokunta on aina paikalla tai lahistélla

Madison square garden, roskakatos

Kovat penkit voitaisiin myyda vaikka laillisella pihakirppiksella"kylméa kahvi kaunistaa, vaikka silti piristaa". jos
on jengilla tarpeita ostaa kovia penkkeja, niin ostetaan vélirahan kautta pehmeita sohvial ( =
Kodikas sisustus ja ilmapiiri auttaisivat inmisia avautumaan ja rentoutumaan.

KEITTI&!

Asukkaiden suunnittelema: luo vapauden tunnetta

ei valia

ei valia

monitoimitila, voisi laittaa viihtyisammaksi.

Kodikas,viihtyisa tilava, eika laitosmainen

valoisa, siisti, mahd.kauniisti kalustettu, viherkasveja.

Tila voisi olla tarpeeksi avara, varsinkin jos enemman asukkaita osallistuu toimintaan. Tottakai pehmoiset
sohvat ja viherkasveja olla voisi. Yleisesti "variteema" neutraali/maanlaheinen, eli ei mitaén shokkivareja,
turhaan hermostuttaa’... mahdollisimman vahan hairiotekijoita, kuten TV auki tms.

-monitoimitila

-monitoimitila ja sita viihtyisammaksi

-musaa -> stereot

-akvaario monitoimitilaan

-monitoimitila

Monitoimitila, vuokratilat, riippuen toiminnasta

-oma kerros

en osaa sanoa

Iso poyta ja paljon kahvia

tyytyvainen nykyiseen.

nykyinen on hyva

Pitaa olla hyva Fengshui

Mukavat tuolit sisalla

toimiva, rento, helppo tulla tilaan.
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23. Muita toiveita/odotuksia talotoiminnan suhteen

Vastaajien méaara: 32

- Paihteettdmyys a&o. Huonoja kokemuksia turbo-urboista, jotka eivat osaa pitaa leipalapednsa ummessa...
pitais osata kuunnella ja sisaistaa. Solidaarisuuskin on opeteltavissa?

- suppeampi tila

- haluaisin paivaretken fazerin tehtaalle

- ryhma peliongelmaisille

- Toivottavasti toiminta kaynnistyisi ja hommat alkais skulaamaan. Meille on luvattu maat ja maannut.

- Ei mitdan odotuksia

- Koripallo kori vaikka ulos jossei pomppuaani haittaa, tai sitten sisall, yleiseen tilaan... Pingis olis ihna jees
kuhan ei tule tv2 pingu eikd mediamaksua ylen ++++Imien takia.

- Jarjestettaisiin retkia luntoon yms.

- Juha Turunen h.613

- Pienia 2-6 henkiloa. Etukateen ilmoittautuminen suljettuun ryhmaan. Kun ryhma taynna, ei lisaa oteta. Jos
ryhma ei alussa kiinnostakaan niin voi luovuttaa paikkansa toiselle.

- Sininauhaliiton Syysrasti-kokousta tulisi mainostaa enemman. Houkutella ja kerata talon ihmisia.

- Halpa kotiteatteri olisi hyva hankinta

- ei tule mitdan mieleen.

- ei viela mitaan valittamista Kai Aho h.214

- viikonloppuna yhteinen kahvi/teehetki ynhdessa.

- Olisi kiva kun naita tapahtumia/ryhmia tulee niin jos niista saisi vaikka koostetun a-nelosen infosta. selkeé
kalenteri jossa nakee pidemmalle eteenpéin ajassa, ei vain se ettd mita juuri SINA KUUKAUTENA olisi
toimintaa :)

- -ei ole

- -musahuone mahdollisimman nopeasti valmiiksi
-iltaisin jotain toimintaa

- -ei ole

- Ei oikeastaan ole mitaan

- -ei ole

- Talon omia liikuntaryhmia; jalkapallo, sahly tms

- kesalla telttailuretki/patikointi (ei maaranpaata).

- Juha Kalliola 315

= pesukoneet/kuivurit ovat tokkineet.

- ei mainittavaa

- Olisi mukavaa jos pyykkitupaa saisi kéyttaa omatoimisesti.
- Vastaajana Marko Varis.

- Ei tule mieleen



SWOT-analyysi, tyontekijat

Sisainen ymparisto
Vahvuudet +
Hyvat tilat
Monipuolista osaamista
Monitoimitilassa mahdollisuus moneen toimintaan
Tyontekijoilla ja asukkailla paljon erilaista osaamista

Perusteellisen tiedonkeruun kautta hyvin tarpeisiin
kohdennettuja ryhmia

Henkilostdmaarat=resurssit

Tilat

Laaja-alaista osaamista meilla ettd asukkailla
Paljon mielenkiinnon kohteita

Ikérakenne samankaltainen

Vertaistuen mahdollisuudet

Lahiverkosto

Henkilékunnan ja asukkaiden osaaminen (paljon
potentiaalia)

Hyva tydyhteisd

Liite 6
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Heikkoudet —

Osallistujien motivaatio, sitoutuminen, kunto
Rahan vahyys

Omat ennakkoluulot ja asenteet (asukkaat jotka kayttaa ja
jotka ei kayta)

Asukkaiden valiset ristiriidat
Luottamuspula

Sosiaaliset taidot/niiden puute
Asukasmateriaali paikoin sitoutumatonta
Asukkaat ei sitten kuitenkaan osallistu
Aloitteellisuus

Toiminnan organisointi

Aiemmat pettymykset

Asukkaiden sitoutumattomuus ryhmiin paihdeongelman
vuoksi

3-vuorotydn haasteet
Bandiryhméan suhteen valineiden puute

Akilliset ennakoimattomat tilanteet talossa



Ulkoinen ymparisto

Mahdollisuudet +
Sijainti
Liikenneyhteydet
Asenteet
Yhteistydkumppanit
Palveluiden monipuolisuus
Rahoittajia/lahjoitukset
Osallisuuden lisdantyminen
Asukkaiden ja henkildkunnan luonteva kontakti ja yhteistyd
Aktiviteettien maara ymparistossa
Kotoutuminen ja yhteiséllisyys
Vertaistuki ja sosiaalisuus
Paljon eri aktiviteetteja ymparistossa
Yksikko hyvalla paikalla, kaikki lahella
Hyvat puitteet

Hyva sijainti — mahdollisuudet esim. liikuntaan (puistot/salit
yms.)

Ymparisto
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Uhat —

Muiden ja omat asenteet seka pelot

Asukkaiden "ystavapiiri” -> alamaailma
Liikatarjonta/ei osallistujia

Kukaan ei osallistu

Vastustus

Ennakko-asenteet, pelot jne.

Naapuruston jatkuva valittaminen

Paihteissa olo, varsinkin kun/jos vetajana on asukas
Osallistujien vaihteleva kunto

Liikatarjonta



SWOT-analyysi, asukkaat (kerrokset 2, 3 ja 7)

Sisainen ymparisto

Vahvuudet +

Toiminta tarjoaa tukea
Mahdollisuus tutustua naapureihin -> lisda yhteishenkeé

Mahdollisuus luoda kerrosten ja asukkaiden valisia yhteisia
pelisdantoja

Toiminnassa on mukana oman ikaisia ihmisia

Monitoimitila, monitoimitilan telkkari ja tietokone seka
musahuone ovat plussaa

Yhdessa asioista paattaminen saa aikaan
yhteisymmarrysta

Toiminta voi tukea asukkaita hyvaan suuntaan
Mukana yhteiséllisyytta

Punttis tuo lisdkuntoa

Liite 7
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Heikkoudet-

Puutteelliset varusteet ja pienet budjetit
Jos asukkaat vetaa, onko paikalla?
Paihteellisyys

Ryhmiin osallistuu liilan vahan asukkaita

Jos ihmiset eivat sitoudukaan sopimiinsa saantéihin,
joutuvat muut luomaan ne ja niita on taas hyva arvostella
ja olla noudattamatta

Asukkaalla voi olla epasosiaalinen tai hermostunut olo
(vierotusoireita, siksi huono olo —ei mahdollisuutta
osallistua)

Ihmisilla erilaisia mielenkiinnon kohteita, ryhmien aihepiirit
eivat kosketa

Vain paikalla olevat voivat osallistua (asukkaat
likkuvaisia) tai asukkaalla muuta mielekasta tekemista

Osalllistumisesta ei valttamatta seuraa mitaan
konkreettista tai sen ei koeta antavan mitaan

Osalla ei ole kokemusta kuulumisesta -> ajatuksena ja
asenteena "ma vaan asun taalla”

Korkea kynnys sitoutua toimintaan

Vieraat voivat aiheuttaa hairidita



Ulkoinen ymparisto

Mahdollisuudet+

Ruusulankadun sijainti
Tapahtumien jarjestaminen

Taide -> ehdotettu, ettd Ruusulankatu esimerkiksi
vuokraisi Korjaamon, pitaisi siellda maalausty6pajan ja
rakentaisi tuotoksista nayttelyn

Toiveita hankinnoista: mustalaite AKAI MPC 1000 (voi
tehda raitoja ja muokata &anta, erityisen hyva
rapintekoon), koripalloja, jalkapalloja jne, joita voisi
lainata tai vuokrata kayttéon

Matonkudonta
NA-ryhmat

Rauhallinen kerrosymparistd antaa mahdollisuuden

voida hyvin (omassa 3 krs:ssa tdama suht. hyvin toiminut)

Talossa tapahtumia joissa kukin voisi taitojen mukaan
esiintya

Voi innostua selvapaisyydesta kun ndkee paihteiden
kaytén "ei hohdokkuuden”

2 (2)

Uhat-

Ympaériston asenteet
Asukkaiden saama kohtelu

Vaarien vieraiden tuominen asuntoon, jolloin oma arviointi
vieraan luonteesta menee metsaan

Tallaisen vieraan aiheuttamat ongelmat voivat olla todella
pahoja

Ryhmiin humalassa

Hyva ura narkkarina jatkuu-> ei tuu mistdan mitdan kun
porukka on mahdotonta
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Simiftiuflas et

RUUSULANKADUN ASUMISPALVELUYKSIKKO

Ryhmatoiminta/Tavoitteet ja tarkoitus

Ruusulankadun asumispalveluyksikon ryhmamuotoinen toiminta tarjoaa yksilollisen tuen
lisdksi asukkaalle:

o Arkeen sisaltoa, merkitysta ja tarkoitusta seka konkreettista tekemista
e Foorumin kokeilemiselle, onnistumiselle, ilolle seka jakamiselle
e Asumisyhteison tuen

e Vapaaehtoisen mahdollisuuden osallisuuteen ja vaikuttamiseen omien
voimavarojen mukaan

e Tutustumismahdollisuuden muihin asukkaisiin
e Mahdollisuuden vertaistuelliseen toimintaan

¢ Mahdollisuuden kokeilla monipuolisesti erilaisia toimintoja turvallisessa tutussa
ymparistdssa, ympari vuoden — integroitua tata kautta muihin yhteiskunnallisiin
talon ulkopuolisiin palveluihin ja asuinymparistoon

e Tilaisuuden tutustua ymparistoon ja erilaisiin tapahtumiin seka kayntikohteisiin
tuetusti
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Ryhmasuunnitelmat 1(8)

RYHMAN LAPIVIENTISUUNNITELMA 2013
Lautapeli-illat

1. Ryhman tarkoitus

Lautapeliryhman tarkoitus on viettda keskiviikkoiltapdivaa poytapinnalla pelattavien pelien parissa. Mukaan
mahtuu lautapelejé ja miniatyyripuuhastelua. T&lla hetkelld ryhma on painottunut miniatyyripelien
(Warhammer 40k) suuntaan. Miniatyyripelaamiseen kuuluu olennaisena osana figuurien maalaus ja
liimaus, joten peli-illoissa on myds askarreltu. Suuremmat askartelut menevit helposti kidentaitoryhmén
toiminnan alle. Ryhmaa vetaa ohjaaja.

2. Ryhman tavoitteet

Tavoitteena on yksinkertaisesti viettda 2 tunnin aika pelien parissa ja rohkaista asukkaita pelaamaan.
Pelaamisen tavoitteena taas on sosiaalisten toimintojen kuntouttava edistaminen, saantdjen
noudattamisen harjoittelu ja voittamisen ja hdviamisen opettelu. Sivussa tavoitteena on myos edistaa
pitkajanteisyytta ja keskittymiskykya seka loogista hahmottamista.

3. Toimintamenetelmat

Ryhmad on avoin, osallistujamaaraa ei toistaiseksi ole rajoitettu. Kaytannossa osallistumista rajoittaa vain
pelien lukumaara ja kdytossa olevat tilat. Pelikokoelmaa voidaan kartuttaa vakituisten pelaajien maarin
lisdantyessd, osallistujien toiveiden mukaisesti. Toimintaa ei ole toistaiseksi ollut tarpeen suunnitella
etukateen, vaan lautapeli-illat on toimitettu kuhunkin kertaan osallistuvien toiveiden mukaisesti.
Kaytannossa ryhmaa ohjaava siis pdivystad monitoimitilassa ryhmén keston ajan.

Miniatyyrimaalailuun voi osallistua omilla figuureilla. Osa maaleista ja liimasta on talon kustantamaa ja
vapaassa kdytossa. Toisten figuja voi maalata ndiden luvalla ja valvonnassa.

4. Tiedottaminen

Ryhmasta on tarkoitus tiedottaa mm. hissien tiedotekansioiden kautta. Tavaksi on myds muodostunut
tekstiviestin lahettaminen talon asukkaille saman pdivan aikana.

Tiedottamista ja tapahtuman markkinointia tulee kehittaa, silld tavoittavuus ja osallistujaméaara on ollut
vahdinen, joskin varovaisessa nousussa.

5. Vilineet

Pelejd, maaleja ja joitakin asukkaiden figuureja sdilytetadn infossa, johon ne palautetaan ryhméan paatyttya.
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Musiikkiryhman suunnitelma Tero & Sarri

Tavoitteet

Ryhmaétoiminta mahdollistaa toisten musiikkihenkisten ihmisten Idytamisen ja sitd kautta
se voi synnyttda asukasvetoista omaa musiikkitoimintaa.

Osallisuuden lisddminen, mahdollisuus harjaannuttaa sosiaalisia taitoja ja luoda uusia
sosiaalisia suhteita. Keskeistd on hauskan pitdminen ja yhdessa tekemisen ilo.
Tulevaisuuden visio on asukkaista muodostuva "House-band”, joka luo “me-henke3” taloon
ja toimii asukastapahtumissa esintyjana.

Itsensd toteuttaminen ja ilmaiseminen musiikin avulla. Omien estojen voittaminen
ryhmdtoimintatilanteissa tai esim. esiintymistilanteissa.

Soitto- ja laulutaitojen vahvistaminen

Rakenteet/sisalto

Ryhmatoiminnan sisalté on asukaslahtdistd, mutta tarvittaessa ohjaajat voivat tuoda
ryhmadan impulsseja, joita kokevat ryhman tarvitsevan. Asukkaat tuovat itse valitsemiaan
kappaleita ryhmaan ja ohjaajat tuovat kappaleita tarvittaessa .

Tassd vaiheessa kun talolla ei ole omia soittimia, asukkaat soittavat (ja lainaavat
halutessaan) omia instrumenttejaan.

Ohjaaja laulaa tai soittaa esim. kitaraa.

Ohjaajat ovat mukana ryhmaésséd 1x viikossa keskiviikkoisin klo. 14.00-15.30. Tavoitteena
on, ettd tamadn lisdksi asukkaat pitdvat oman "jammailuryhman” x viikossa.
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Lilkuntaryhma suunnitelma:

Tavoitteet
- Taytettd pdivaan, paihteettomyyden tukeminen

Ryhman koko, kesto, toistuvuus
- Avoin ryhmd, pdihteettémana osallistuminen (esim. turvallisuussyistd) ‘
- Kerran viikossa, lisdnd keskiviikkoiltojen futsal £ AT vo wavEL—) ENV DDA | naGk ki e’

- Padasiassa ilta-aikaan, poikkeuksena retket ja eri paikkojen tutustumiset A
- QRLIANTAUCI Paaya Saaftaa VAHDLLA J0S MHTUASTUOSSA
TSN RAIAN LONSSA .

=4

(28, klo 0=

Toiminta
- Teema/kuukausi, toiminta sen mukaan
- Asukkaiden toiveet huomioiden

Tiedotus
- llmoitustaulut, eritellyt mainokset eri kertojen toiminnasta
- Kerrospalaverit

Ohjaajat (henkilkunta, asukkaat)

- Ajatuksena, ettd vahintdan kaksi ohjaajaa aina.

- Hellstromit luvanneet antaa neuvoja ja vinkkeja kuntosaliharjoitteluun
- Maritte voi opettaa tanssia

- Jepu ja kahvakuulat?

- Heidi voi rentoutella
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| Pdivamadra, aika

Toiminta, kesto, paikka, tarvikkeet

Perjantai 24.5.

Aloitus, kdvelyretki pienen matkan padhan, kerdtaan toiveita,
ideoita.

Perjantai 31.5.

Perjantai 7.6.

KESAKUUN TEEMANA TUTUSTUMINEN

Kesdn avajais -mdlkkya ja -petanqueta ldhiston puistossa.

Perjantai 14.6.

Perjantai 21.6.

Perjantai 28.6.

Kesdolympialaiset

Perjantai 5.7.

HEINAKUUN TEEMANA RETKEILY

Perjantai 12.7.

Retki keskuspuistoon/seurasaareen

Perjantai 19.7.

Perjantai 26.7.

Perjantai 2.8.

ELOKUUN TEEMANA ULKOILU:

Frisbeegolf (esim. Meilahti, Kivikko tai Munkkiniemi) Frisbeet
kaikille pelaajille, juotavaa

Perjantai 9.8.

Rantalentistd esim. Hietsussa. Lentopallo.

Perjantai 16.8.

Jalkapalloa

Perjantai 23.8.

Rantalentis

Perjantai 30.8.

Frisbeegolf
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Perjantai 6.9.

SYYSKUUN TEEMANA KUNTOSALI JA LIHASKUNTO

Kahvakuulaharjoittelua, tekniikkaa ja kovaa reenia

Perjantai 13.9.

Kuntosalin alkeet, tekniikkaa yms. Mahdollisesti kunto-ohjelmien
tekoa. Mm. Hellstrémit luvanneet olla mukana.

Perjantai 20.9.

Perjantai 27.9.

Kisahallille tutustumaan, kokeilemaan

Perjantai 4.10.

LOKAKUUN TEEMANA KEHONHUOLTO

Rentoutus, musiikkia, pehmustetta

Perjantai 11.10.

Perjantai 18.10.

Perjantai 25.10.

Perjantai 1.11.

MARRASKUUN TEEMANA HYOTYLIIKUNTA

Perjantai 8.11.

Perjantai 15.11

Perjantai 22.11.

Perjantai 29.11.

Perjantai 6.12.

JOULUKUUN TEEMANA RAUHOITTUMINEN JA RENTOUTUMINEN

Venyttely, rentoutus (jotain rauhallista ja rauhoittavaa talon sisdlld)

Perjantai 13.12.

Lihashuolto, ldmmittely, syvavenyttely
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KADENTAITOKERHO

e Kerhon on tarkoitus kokoontua 2 x /kk.
(kesto kerrallaan 2 h/ kerta, esim. 16-18)
kun edes kaksi vetdjistd samassa vuorossa. (ilmoitukset tulee aina
ajoissa kerroksiin ja hisseihin)
e Aiheita on toivottu seuraavasti:
*koruja 15.4.13 + toinen kerta, ajankohta avoin
*vaatehuoltoa 8.5 klo:16-18
*kankaanpainantaa / silityskuvat, ajankohta avoin
*korttiensuunnittelua/ tekemistd
*kipsitoitd
*huovutusta, ajankohta ennen joulua
*matonkutomista
*perinteiset kdsityot, syksylla

e Hankinnat
*ostetaan tarpeen mukaan, tyontekija vetoisesti asukas mukana
ostoksilla
* yritetddn saada osa materiaaleista lahjoituksena

e Kustannusarvio 600 euroa vuosi, 50 euroa kuukausi

*esim. ensimmdisen kddentaitoryhman koru tarvikkeet maksoivat n.
45 euroa ja siitd jdi kuitenkin runsaasti seuraavaan kertaan
tarvikkeita
*kustannusarvio kertaa kohden yldkanttiin, summa jakaantuu koko
vuodelle aiheesta riippuen

Vetdjind kerhossa toimivat :

Eila, Suvi, Leena, Sari ja Heidi
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Ryhmat, kuukausikalenteri
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ELokuu 2013
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Syyskuu 201




4 (4)

RRASKUU 2013
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Tilastointi, kavijamaaratilastot

02009
12010
2011
u2012
u2013

tammi  helmi maalis huhti touko kesd heind  elo syys  loka marras joulu
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05 12011
04 #2010
03 02009

0,2
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tammi maalis touko heind syys marras




