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Ammatillisen koulutuksen opettaja positiivisen
pedagogiikan pyorteissa

Pia Kiikeri, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Positiivinen pedagogiikka on viime vuosina noussut suosioon myds Suomessa. Ammatillisessa
koulutuksessa positiivista pedagogiikkaa on hyddynnetty mm. opinto- ja uraohjauksessa,
valmentavassa koulutuksessa ja erityisen tuen ohjauksessa (Wenstrom 2020, 30).

Tassa artikkelissa tuon esille miten ammatillisessa koulutuksessa positiivista pedagogiikkaa
voidaan hyodyntad jokapaivdisessd opetus- ja ohjaustydssa kaikkien opiskelijoiden kanssa, niin
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kuin korkeakouluissa ja riippumatta koulutusalasta.
Positiivisessa pedagogiikassa opettajalla on todella suuri rooli ja sen vuoksi artikkelissa nostan
esille, miten opettaja voi ottaa kdyttoon positiivista pedagogiikkaa omassa toiminnassaan,
vuorovaikutuksessa ja opetus- sekd ohjaustyossaan.

Positiivisesta pedagogiikasta

Positiivinen pedagogiikka pohjautuu positiiviseen psykologiaan (Avola & Pentikdinen 2020, 30).
Ulkomailla positiivista pedagogiikkaa kutsutaan positiiviseksi kasvatukseksi (Positive education).
Suomessa ndma kaksi kasitetta katsotaan olevan toisilleen synonyymit. (Leskisenoja & Sandberg
2019, 17.)

Positiivinen pedagogiikka keskittyy ihmisten valiseen toimintaan ja vuorovaikutukseen. Siina
kiinnostutaan niistd inhimillisista olosuhteista ja prosesseista, jotka vaikuttavat suotuisasti
opiskelijoiden toimintaan (Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilppo & Lipponen 2015, 229.)
Tavoitteena on auttaa kouluyhteis6ja kukoistamaan ja auttaa opettajia tuomaan opiskelijoista
esille heidan parhaat puolensa. Positiivinen pedagogiikka panostaa tietojen ja taitojen opetuksen
lisdaksi my6s opiskelijan hyvinvointiin sekd hyvien luonteentaitojen opettamiseen. (Avola &
Pentikdinen 2020, 30; Leskisenoja & Sandberg 2019, 17 — 18.)

Positiivisessa pedagogiikassa voimistetaan erilaisia tunnetiloja, jotka lisdavat opiskelijan
kiinnostusta oppimiseen. Tunnetilojen ja kokemusten tunnistaminen seka jakaminen muille
edistavat opiskelijoiden kokonaisvaltaista oppimista ja hyvinvointia. Onnelliset ihmiset kehittdvat
voimavarojaan hyvaa elamaa varten. (Cohn, Fredrickson, Brown, Mikels, & Conway 2009;
Kumpulainen, Mikkola, Rajala, Hilpp0 & Lipponen 2015, 229.)

Lisdksi positiivisessa pedagogiikassa kiinnitetdadan huomiota koulussa tapahtuvaan toimintaan seka
kannustetaan opiskelijaa osallistumaan aktiivisesti erilaisiin tapahtumiin. Kun verrataan koulussa
aktiivista ja motivoivaa tunnetilaa tylsyyden tunteeseen tai oppimisen kiinnostumattomuuteen, on
selvaa, ettd nama kaksi viimeista tunnetilaa lisddvat opiskelijan opintojen keskeytymisvaaraa.
Lisaksi koulutuksen keskeyttdaneelld opiskelijalla on aina riski helpommin syrjaytya
yhteiskuntamme toiminnasta. (White & Kern, 2018, 5.)



Tarkeaa on kuitenkin muistaa, ettd opiskelussa kaikki palaute ei aina voi olla positiivista, silla
tarvitaan myos rakentavaa palautetta. Vaikka positiivisessa pedagogiikassa keskitytdan myonteisiin
kokemuksiin, tunteisiin ja vahvuuksiin, se ei sulje pois kielteisten tunteiden ja haasteelliseksi
koettujen asioiden kasittelyd osana oppimista ja hyvinvointia edistdvaa toimintaa (Kumpulainen,
Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen 2015, 229). Olennaisinta on positiivisten tunteiden suhde
negatiivisiin tunteisiin. Kun positiivisia tunteita on enemman, opiskelijat ovat onnellisempia ja
voivat paremmin. He voivat myds kartuttaa mydnteisia tunteita pysahtymalla hyvien hetkien
aarelle. (Avola & Pentikdinen 2020, 152.)

Whiten & Kernin (2018, 6) mielestd positiivisen pedagogiikan pitaisi sisaltya kouluissa
opetussuunnitelman lisdksi myos koulun jokapaivdiseen toimintakulttuuriin ilman, etta
jarjestetaan erillistd selkeaa positiivisen pedagogiikan oppituntia. Talla tavoin heidan mielestd on
mahdollista lisatd hyvinvointia ilman, etta se vie aikaa muiden uusien asioiden oppimiselta.
Positiivisen pedagogiikan tulisi olla selkea tuki opiskelijalle jokaisessa oppimistapahtumassa.

Kumpulainen, ym. (2015, 231) nimeavat kolme positiivisen pedagogiikan periaatetta:

e Opiskelijaa kannustetaan omien elamankokemusten havainnointiin seka tunteiden ja vahvuuksien
tunnistamiseen.

e Opiskelija asetetaan aktiivisen toimijan asemaan tarjoamalla hanelle tilaisuus kokemusten ja
tunnetilojen dokumentointiin.

e Opiskelijalle luodaan mahdollisuuksia omien elamankokemusten jakamiseen ja yhteiseen
merkityksenantoon.

Positiivisen pedagogiikan alueet

Jokaisen ammatillisen opettajan yhdessa kollegojensa kanssa kannattaa pohtia, miten positiivista
pedagogiikkaa voidaan kehittaa heidan omalla ammattialallaan. Miten positiivinen pedagogiikka
otetaan kayttd6n omassa jokapaivdisessa toiminnassa niin luokan sisalla, kun sen ulkopuolella.
Olen seuraavaksi koonnut viisi kohtaa, joilla havainnollistan positiivisen pedagogiikan toimintaa
ammatillisen opettajan nakdkulmasta.

1. Opettaja vahvistaa positiivista tunnetilaa ja hyvinvointia

Positiivisen pedagogiikan mallia noudattelevissa kouluissa panostetaan tietoisesti sekd opettajien
ja opiskelijoiden hyvinvointiin. Talldin hyvinvoiva kouluyhteisé nousee koulun yhdeksi
padatavoitteeksi. Jokapdivaisessa koulutyossa noudatetaan saantoja ja kaytanteitd, joiden tarkoitus
on parantaa seka opettajien ettd opiskelijoiden hyvinvointia. Panostamalla koulussa opettajien ja
ohjaajien hyvinvointiin, luodaan edellytys myos opiskelijoiden hyvinvoinnille. (Leskisenoja &
Sandberg 2019, 21.)

Positiivisessa pedagogiikassa yhdeksi tarkedksi tavoitteeksi nousee positiivisen tunnetilan
luominen ja sen vaaliminen. Hyvinvoiva opettaja hymyilee ja jakaa positiivista ajattelua seka
vuorovaikutusta ymparilleen. Tall6in han tehostaa positiivista tunnetilaa, jonka hyvinvoiva
vaikutus tuntuu opiskelijoille. Talld toiminnalla opettaja vahvistaa myds omaa hyvinvointiaan.
(Avola & Pentikdinen 2020, 152; Fredrickson & Branigan 2005.)



Jos luokassa vallitsee negatiivinen tunnetila, saattaa opiskelija kokea sen uhkatilanteeksi. Han
keskittad ajatuksensa taman negatiivisen uhkatilanteen poistamiseen. Tata tilaa kutsutaan taistele
tai pakene -tilaksi. Tila on meille hyvin luonnollinen ja usein keskitymme ennemmin negatiivisiin
asioihin, kun positiivisuuteen. Kun opiskelija keskittyy negatiivisen tunnetilaan ja sen
poistamiseen, oppimista ei tapahdu. (Huotilainen & Saarikivi 2018.)

Koska negatiivinen tunnetila on meille ikdan kuin luonnollisempi, taytyy positiivisuuteen panostaa
ja harjoittaa positiivisuutta toiminnassamme seka ajattelussamme. Fredrickson (2002) on
kehittédnyt Broaden and Build -teorian, jonka mukaan positiivisilla tunteilla on suuri merkitys
meidadn toiminnassamme. Tunteet laajentavat tarkkaavaisuuttamme ja ovat myonteisen
kayttaytymisen rakennuspalikoita (Kiikeri 2021; Ojanen 2014, 48). Positiivinen tunnetila myos
poistaa ikdvadn negatiivista tunnetilaa (Avola & Pentikdinen 2020, 152; Lipponen 2015, 210).

Positiivisessa pedagogiassa panostetaan luokassa vallitsevaan tunnelmaan. Fox Eades, Proctor ja
Asley (2014, 586) mukaan positiivisessa tunnetilassa opiskelijan kiinnostus ja halu tutkia uutta
tietoa lisdantyy ja han sitoutuu paremmin oppimiseen. Ylpeys positiivisena tunteena lisdaa hanen
haluaan jakaa saavutuksia muiden opiskelijoiden kanssa ja tavoitella vield suurempia saavutuksia.
Han ei pelkda epdonnistumisia ja ndin opiskelu tuottaa nautintoa sekd motivaatio lisddntyy
oppimista kohtaan. (Fox Eades ym. 2014, 586; Fredrickson 2001.)

Kun hyvinvointi ja positiivinen tunnetila luokassa lisdantyy, sateilee se myos opiskelijoiden
oppimiseen parantaen oppimistuloksia. Positiivinen tunnetila tekee opiskelijan olon luokassa
turvalliseksi, jolloin opiskelijan ajattelu- ja toimintamallit laajenevat. Nain opiskelija on myds
joustavampi ja avoimempi uudelle tiedolle. Kun opiskelija ndkee asioita laaja-alaisemmin, on sen
todettu edistdvdan myos luovuutta. Opiskelijan ongelmanratkaisukyky paranee ja han on
avoimempi uudelle tiedolle ja ennen kaikkea oppimiselle. Lisdksi opiskelija on avoimempi my6s
palautteelle ja neuvoille, jolloin positiivinen tunnetila myos vahvistaa kykya vastaanottaa
palautetta. (Lipponen 2015, 210; Ojanen 2014, 48.)

Opettajalla on vahva rooli positiivisen tunnetilan luomisessa. Siihen kannattaa kiinnittaa huomiota,
silld positiivinen tunnetila lisad myos opiskelijan myoénteista kdytosta. Ikdaan kuin positiivisuus
tarttuisi. Kun luokassa on positiivinen tunnetila, sinne on mukava tulla. Vastaavasti negatiivinen
tunnetila luokassa saattaa lisata opiskelijan negatiivista kaytostd, koska koulussa voi olla
ahdistavaa. Adreld, Uusiautti & Maatta (2014, 16 — 17) toteuttivat tutkimuksen nuorille vangeille.
Vangit kertoivat, ettd jos he olisivat saaneet enemman positiivista huomiota opettajalta luokassa,
he eivat olisi hdirinneet oppitunteja ja koulutyota yhta paljon kuin olivat nyt tehneet. Positiiviset
tunteet tuottavat kestavia persoonallisia vahvuuksia ajatteluun, toimintaan ja auttavat opiskelijaa
parjadmaan eldmassa (Conway, Tugade, Catalino & Fredrickson 2013).

Positiivinen tunnetila lisad my®os resilienssid. Aikaisemmin tekstissa on tullut jo esille, etta
positiivinen tunnetila laajentaa ajattelu- ja toimintamalleja, joilla on seka epasuoria etta
pitkdaikaisia sopeutumishyotyja. Fredrickson (2001) ja White & Kern (2018, 3, 5) muistuttavat, ettd
ajattelu- ja toimintamallit rakentavat pysyvia henkil6kohtaisia resursseja, ikadn kuin positiivisia
kokemuksia, jotka toimivat vahvuuksina ja voimavaroina myohemmin tulevaisuudessa
mahdollisten uhkien tai vaikeuksien hallitsemiseksi. Positiiviset tunteet rakentavat sietokykya eli
resilienssia, joka vaikuttaa opiskelijan tapaan selviytya vastoinkdymisesta. Positiivisten tunteiden
on todettu lisddvan myds mielenterveytta ja henkista jaksamista.



Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluu myos arjen hetkeen pysahtyminen ja positiivisten asioiden
pohtiminen. Noble ja McGranth (2015) tuovat esille kiitollisuuden. N&ita ovat erilaiset
kiitollisuusharjoitukset, jossa pohditaan mista ollaan kiitollisia tdssa ja juuri nyt. Froh, Sefick ja
Emmons (2008), tutkivat opiskelijoita, jotka osallistuvat kahden viikon ajan
kiitollisuuskasvatusohjelmaan. Opiskelijat listasivat joka paiva viisi asiaa, josta he olivat kiitollisia.
Koulutuksen jalkeen opiskelijoilla esiintyi korkeampaa optimismia, positiivista mielialaa ja
tyytyvaisyyttda omaan elamaan ja koulukokemuksiinsa, kuin vertaisryhman opiskelijoilla.

2. Opettaja huomaa opiskelijan vahvuudet

Kun opiskelijaa saapuu ammatilliseen koulutukseen positiivisen pedagogiikan mukaisesti,
kiinnitetadn huomiota opiskelijan vahvuuksiin ja mahdollisuuksiin. Mikd hanessa on hyvaa,
kiitettavaa ja potentiaalista (Leskisenoja & Sandberg 2019, 21). Positiiviseen pedagogiikkaan
perustuvassa toimintaymparistossa korostetaan opiskelijoiden erilaisuutta ja ainutkertaisuutta
(Kumpulainen, ym. 2015, 230).

Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus oppia ja kehittya. Kaikilla on my&s vahvuuksia, joita
tarvitaan juuri siind ammatissa, johon ollaan opiskelemassa. Vahvuudet tunnistetaan ja niita
pyritdan vahvistamaan seka opiskelijan ainutkertaisuutta arvostetaan (Leskisenoja & Sandberg
2019, 21).

Kun opiskelija hakeutuu ammatilliseen koulutukseen ammattialalle, han ei valttamatta tieda
ammattialan eri tyotehtavid, jotta han voisi nimeta omia alalla tarvittavia vahvuuksiaan. Taman
vuoksi siihen tarvitaan opettajaa ja tarvittaessa myos muiden opiskelijoiden apua. Yhdessa
pyritdan loytamaan opiskelijan vahvuudet juuri siltd omalta ammattialalta.

Esimerkiksi kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoa suorittaessa, opiskelija voi kokea olevansa
heikko kadentaidoiltaan hitsaamisessa, mutta omaa hyvat taidot lukea tydpiirustuksia ja
ohjelmoimaan CNC-koneita. Talléin han voi valita hitsaajan sijaista koneistajan opinnot, keskittya
niihin ja tyollistya siihen ammattiin, jossa kokee olevansa vahva.

Kun opiskelija tietda omat vahvuutensa ja uskoo onnistumiseen, auttaa tama vahvistamaan
itsetuntoa ja lisda onnellisuuden tunnetta seka parantaa hyvinvointia. N&illd on taas yhteys
fyysiseen- psyykkiseen- ja sosiaaliseen terveyteen. (Uusiautti 2019, 105.) Leskisenoja ja Sandberg
(2019, 51) muistuttavat, ettd meidan pitda opettajina uskoa siihen, ettd jokaisessa opiskelijassa on
jotain hyvaa ja han on jossain vahva. Tama vahvuus pitda vaan tunnistaa ja |6ytaa seka kertoa
opiskelijalle. Yhdenkdan nuoren ei pida lahtea koulusta niin, ettei han tieda omia vahvuuksiaan.

Opetusta suunnitellessa huomioidaan opiskelijan persoonallisuus, kyvyt, mielenkiinnon kohteet ja
vahvuudet seka sovitetaan opetus ja oppimistavoitteet. Positiivisessa pedagogiikassa opiskelija
nahddan kokonaisuutena. Tavoitteena on, ettd myonteinen ja vahvuusperustainen suhtautuminen
opiskelijaan, saa koulutydn tuntumaan mielekkaalta ja motivoivalta seka vahvistaa nuoren uskoa
omiin kykyihinsa ja mahdollisuuksiin. Yhdistamalla nuoren omat vahvuudet myonteisiin
ymparistoihin voidaan jokaiselle nuorelle mahdollistaa positiivinen elamanpolku. (Leskisenoja &
Sandberg 2019, 21-22, 44.)

Vahvuuksia tunnistetaan erilaisilla dokumentoinnin valineilla. Valineiden tarkoitus on
dokumentoida oppimista ja sen edistymistd. Tavoitteena on myos tunnistaa opiskelijan asioita,



jotka tuottavat oppimisen iloa sekd hyvaa oloa. Dokumentoinnista saatavien tietojen avulla
opettaja pystyy myos suunnittelemaan ja muotoilemaan pedagogisia toimintoja. Dokumentoinnin
valineita voivat olla erilaiset visuaaliset menetelmat, kuten piirtdminen, valokuvaus tai videointi.
(Kumpulainen, ym. 2015, 231 - 232.)

Dokumentoinnilla ja kuvia yhdessa tarkastelemalla syntyy tunne yhteiséllisyydesta ja ryhmaan
kuulumisesta. Kun katsotaan yhteisia kiinnostuksen kohteita, vaikuttaa se myds ryhman yhteisen
historian rakentumiseen. (Kumpulainen, ym. 2015, 233.)

3. Opettaja auttaa luomaan yhteisollisyyttd ja ihmissuhteita

Positiivisessa pedagogiikassa ymmarretdaan opiskelijan ja opettajan valiselld suhteella olevan
erityislaatuinen merkitys opiskelijoiden oppimisen onnistumiseen. Sosiaalisia taitoja opiskelija
tarvitsee myos tyopaikoilla (White & Kern, 2018,4). Leskisenojan ja Sandbergin (2019, 22) mukaan
opiskelijat toivovat opettajalta hyvaksyntaa, lasndoloa ja merkityksellisia kohtaamisia. Nuoret
haluavat tulla kuulluksi ja toivovat opettajien kiinnostuksen ulottuvan myos oppiainerajojen
ulkopuolelle.

Opettajan tulisi luoda ryhmiin Iammin ja yhteiséllinen ilmapiiri sekd 10ytaa jokaiselle opiskelijalle
tarvittaessa oma vuorovaikutuksellinen tapa toimia. Tunne — ja yhteistyotaitojen seka toisten
huomioimisen ja kunnioittamisen vahvistamista tulisi harjaannuttaa. Leskisenojan ja Sandbergin
(2019, 22) mukaan hyvaksyttava ja yhteisollinen ilmapiiri on positiivisen koulukokemuksen
kulmakivi, jonka varaan rakentuvat monet muut mydnteiset asiat, kuten nuorten
koulutyytyvaisyys, kouluun kiinnittyminen, opiskelun mielekkyys ja menestykkaat oppimistulokset.
(Kumpulainen, ym. 2015, 228; Leskisenoja & Sandberg 2019, 22.)

Positiivisessa pedagogiikassa on alettu kdyttamaan myds Mindfulness -tekniikkaa, joka auttaa
parantamaan myos sosiaalista kanssakdaymista (Meiklejohn, Phillips, Freedman, Griffin, Biegel,
Roach ja Saltzman 2012). Tekniikassa pysahdytdan hiljaa keskittymaan omaan hengittamiseen
muutaman minuutin ajan. Tekniikan on koettu lisddvan itsesdatelya, avointa, uteliasta ja
hyvaksyvaa suhtautumista nykyhetkeen. (Noble ja McGranth 2015.)

Fredrickson, Cohn, Coffey, Pek ja Finkel (2008) havaitsivat tutkimuksessa, jossa he kayttivat
rakastavan ystavallisyyden -meditaatioharjoituksia, etta osallistujat kokivat paivittain positiivisia
tunteita. Tama puolestaan lisdsi monia henkilokohtaisia resursseja (esim. lisddntynyt tietoisuus,
elaman tarkoitus, sosiaalinen tuki, vahentyneet sairauden oireet). Néma henkilokohtaisten
resurssien lisdykset ennustivat puolestaan lisddntynytta tyytyvaisyytta eldmaan ja vahensivat
masennusoireita.

Meiklejohn, ym. (2012) tutkivat puolestaan kouluja, joissa kaytettiin Mindfulness -tekniikoita. He
havaitsivat, etta opiskelijoilla olivat parantuneet; sosiaaliset taidot, akateemiset taidot,
emotionaalinen sdately, itsetunto, positiivinen mieliala, parempi muisti ja huomiokyky.
Opiskelijoilla esiintyi myos tavallista vihemman ahdistusta, stressia tai vasymysta.

Myonteinen ilmapiiri luokassa edesauttaa opiskelijaa solmimaan uusia ihmissuhteita (Uusitalo-
Malmivaara 2015, 22). Katso mydnteisen kehan syntyminen (Kiikeri 2021). Kiinteys ja
luottamuksellinen ilmapiiri synnyttavat ryhmaéssa sosiaalista pddomaa, joka nakyy yhteisollisyytta
lisddavana me-henkend. Hyva me-henki taas vahentaa kiusaamista (Noble & McGrath 2015).



Stromin, Thoresen, Wentzel-Larsen & Dyb (2013) tutkivat kiusaamista norjalaisissa kouluissa.

Heiddan huomionsa mukaan niiden koulujen opiskelijat, joissa kiusaamisen taso oli korkeampi,
suoriutuivat huonommin myds opinnoissaan. Vastaavasti niissa kouluissa, jossa kiusaamista ei
tapahtunut, opiskelijat parjasivat opinnoissa paremmin.

4. Opettajan toiminta on osallistavaa ja motivoivaa

Ammatin opettajan tulee osata hyvan vuorovaikutuksen ja pedagogian lisdksi myos substanssi, eli
alan osaaminen (Aarel3, Uusiautti & Maatta, 2014). Opettajan osaaminen ja asenne omaa tyotaan
kohtaan korostuu positiivisessa pedagogiikassa. Opettajan intohimoinen asenne tarttuu
opiskelijoihin ja inspiroi heita heittdytymaan tydskentelyyn ja nauttimaan tekemisestdan
(Leskisenoja & Sandberg 2019, 23).

Positiivisessa pedagogiikassa kannustetaan opettajia luopumaan opettajajohtoisesta opiskelusta ja
siirtymaan yhteisolliseen seka toiminnallisiin tydtapoihin, jotka liittyvat opiskelijan
kokemusmaailmaan ja mielenkiinnon kohteisiin (Leskisenoja & Sandberg 2019, 23). Noblen ja
McGranthin (2015) mukaan yhteistoiminnallinen oppiminen on yksi tehokkaimmista strategioista
sosiaalisten taitojen opettamiseen. Leskisenoja ja Sandberg (2019, 23) kannustavat
oppimistapahtumassa opettajaa luovuuden, mielikuvituksen ja kekselidisyyden hyédyntamiseen.
Mita haastavampi oppimistehtdva on, sitd riemullisempi on onnistumisen tuottamailo.

Kannattaa kayttaa aikaa muotoilemalla opiskelijoille sopivia oppimistehtéavia, jotka haastavat
heita. Puhutaan Flow — teoriasta. Flow on huippukokemus, onnellisuuden tila. Flown
perusedellytys on, ettd opiskelijan kyvyt ja taidot ovat sopusoinnussa tehtadvien vaativuuden
kanssa. Kun osaamista tulee lisaa, tehtavankin tulee vaikeutua. Jos tehtdvat ovat ylivoimaisia,
opiskelija ahdistuu. Ndin kdy, jos opettaja vaatii opiskelijalta liikaa. Taitoihin nahden liian helpot
tehtavat aiheuttavat vastaavasti tylsistymista (kts. Kuva 1.). lhanteellisessa tilanteessa luova
opiskelija tydskentelee kykyjensa ylarajoilla, jossa tehtavan vaativuus ei ylita osaamista. (Uusikyla
2019, 133 -134.)
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Kuva 1: Flow-prosessi (Uusikyld 2019)

Kun opiskelija padsee Flow -tilaan opettaja huomaan sen siitd, etta opiskelijan ajantaju katoaa,
koska han keskittyy tdysin suorittamaan tehtavaansa. Jos opiskelijalla ei ole oppimistilanteessa
tekemista ja hdn kokee olonsa oleiluksi ilman tavoitteita, han ahdistuu. Flow — tilanteessa parhaat
oppimiskokemukset synnyttavat korkeaa sitoutumista ja positiivisia tunteita. Nama tunteet
lisdavat opiskelijan motivaatiota oppimista kohtaan. (Nakamura & Csikszentmihalyi, 2014; Uusikyla
2019, 134.)

Jotta opiskelija padsee Flow — tilaan, tulisi opettajan huolehtia, etta kaikilla opiskelijoilla on
saatavilla tehtavia ja harjoituksia. Opiskelija voisi valita ne tehtavat, jotka ovat hanelle riittavan
haasteelliset, ettd han padsee Flow —tilaan. Opettajana huomaat onnistuneesi tehtdavan
laatimisessa, kun opiskelija unohtaa pitda taukoja tai joudut hatistelemaan hanta lahtemaan kotiin
pdivan paatteeksi.

5. Opettajan on kasvatuskumppani huoltajien kanssa

Ammatillisessa koulutuksessa toisella asteella on vield alaikdisia opiskelijoita. Heidan kohdallaan
kodin ja koulun toimiva yhteistyo on paras mahdollinen tuki nuoren opiskelijan onnistuneessa
koulunkdynnissa. Leskisenojan ja Sandbergin (2019, 23) mukaan koti ja koulu yhdessa tukevat
nuoren oppimista, jolloin hdn menestyy koulussa paremmin ja pitad koulunkaynnistda enemman.

Kumpulainen ym. (2015, 230-231) puhuvat kasvatuskumppanuudesta, jossa vanhempien
tuntemus omasta lapsestaan ja ammattilaisen asiantuntemus yhdistyvat opiskelijan hyvinvointia
edistavaksi ymmarrykseksi. Kasvatuskumppanuuden tulee perustua luottamukseen ja yhteiséllisen
tuen luomiseen, ei vaan ongelmiin puuttumiseen. Tavoitteena on oppia ymmartamaan opiskelijan
kasvuympadriston rikkautta ja moninaisuutta sekd avata vanhemmille ja nuorelle tdman
kehityksensa ulottuvuudet sekd mahdollisuudet. Olennaista on, etta kuunnellaan ja pyritaan
ymmartamaan opiskelijan omaa ndkdkulmaa.



Kun opiskelijoiden oppimisprosessia dokumentoidaan, voidaan kuvia tai videota oppimisesta seka
koulupaivasta sijoittaa myos erilaisiin digikanaviin. Nain koulun arkea voi seurata myos opiskelijan
kotivaki. Tdma osaksi vahvistaa myos koulun ja kotivdaen kasvatuskumppanuutta. (Kumpulainen,
ym. 2015, 232.) Toki ulkoiset kuvat ja videot toimivat myds uusien opiskelijoiden
rekrytointivalineena.

Opettaja voi vaikuttaa positiivisen tunnetilan syntymiseen

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan kanssa saatetaan paivan aikana viettdd yhdessa useampi
tunti, joka antaa meille opettajana suuren mahdollisuuden tukea opiskelijaa ja vahvistaa hdanen
hyvinvointiaan luokassa. Opettajalla on myos mahdollisuus suunnitella opetusta hyvinvointia
tukevaksi positiivisen pedagogiikan keinoin.

Koulussa hyvinvointiopetus on suunnitelmallista ja tavoitteellista. Kuten edelld huomasimme,
opettajalla itselladn on suuri merkitys positiivisen tunnetilan syntymiseen. Merkitysta on sill3,
miten me toimimme ja keskustelemme opiskelijoiden kanssa ja miten luomme positiivista
tunnetilaa myos ulkoisella olemuksellamme ja hymylla. (ks. Kiikeri 2021.)

Positiivisen pedagogian nakokulmasta Ming-tak (2008) jakaa opettajien yhteisen tyoskentelyn
koko koulua kattavaksi ja kahden kollegan véliseksi tyoskentelyksi. Wenstrom, Uusiautti ja Maatta
(2018) toteavat tutkimuksessaan, etta opiskelijoiden kohtaamisen lisdksi juuri positiivinen ilmapiiri
seka tyovuorovaikutus ovat opettajan tyon paaasialliset innostuksen lahteet. Yhdessa opettajat
tekevat kehittamistyota ja pohtivat keinoja lisata positiivista tunnetilaa ja hyvinvointia
oppimistilanteessa. Hyvinvoinnin tuntemista oppimistapahtumassa kannattaa arvioida ja kerata
siitd palautetta opiskelijoilta, kuten muista opetussisallista. (Leskisenoja & Sandberg 2019, 21).

Opettajan innostus tyéhon valittyy ulospadin ja silla on mydnteinen vaikutus opiskelijoiden
oppimiseen, suorituksiin ja motivaatioon oppimista kohtaan (Keller, Neumann ja Fisher, 2013).
Leskisenojan ja Sandbergin (2019, 50) mukaan nuoren ja opettajan lammin suhde luo perustan
turvalliselle ja valittavalle oppimisilmapiirille, joka on edellytys koulussa viihtymiselle ja
laadukkaalle oppimiselle. Lisdksi sillda on suuri vaikutus myds opiskelijan hyvinvointiin. Hyva
opettaja ei odota opiskelijoiden olevan taydellisid, mutta he ovat inhimillisia itsedan ja
opiskelijoitaan kohtaan (Aireld, Uusiautti & M3itta, 2014, 10).

Martin, Marsh, Mclnerney, Green & Dowson (2007) toteuttivat mielenkiintoisen tutkimuksen
opettajan ja opiskelijan kanssakdaymisesta. Ne opiskelijat, jotka uskoivat opettajansa hyvdksyvan
heidat ja valittavansa heistd, olivat enemman sitoutuneita oppimiseen, tunsivat olonsa
itsevarmemmaksi ja motivoituneemmiksi. Lisaksi he omaksuivat todenndkdisemmin paremmin
opettajan tavoitteet ja odotukset.

Osa nuorista saattaa kotoa saada vahemman huolenpitoa ja rakkautta. Talldin opettajan vahva
vuorovaikutuksellinen suhde korostuu ja sen merkitys kasvaa. Hyva suhde opiskelijaan antaa
hinelle emotionaalista tukea. (Noble & McGranth 2015.) Airel3, Uusiautti & Maatta (2014, 16)
tutkimuksessa ilmeni, ettd kun opettaja ymmartaa opiskelijan monimuotoista taustaa, voidaan
valttaa opiskelijan syyllistaminen.

Opiskelijat myos tarkkailevat, miten me opettajina suhtaudumme muita opiskelijoita kohtaan.
Martin, ym. (2007) tutkimuksessa nousi esille tapa, jolla opettaja suhtautui sosiaalisesti



haavoittuvassa asemassa oleviin opiskelijoihin. Tama vaikutti myos siihen, miten muut opiskelijat
ndihin opiskelijoihin suhtautuivat.

Hyva ja rakentava suhde opiskelijaan kannattaa myds pitkalla aikavalilla, silla Resnick, Bearman ja
Blum (1997) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd nuoret, jotka ilmoittivat omaavansa laheisia ja
positiivisia suhteita opettajiinsa, kdyttivat myds todennadkdisesti vahemman huumeita ja alkoholia,
yrittivat itsemurhaa tai vahingoittivat itseddan vahemman, kayttaytyivat vahemman vakivaltaisesti
tai osallistuivat vahemman seksuaaliseen kdyttdaytymiseen nuorena.

Liitan lopuksi Noble ja Mc Grath (2015) laatimat opettajan ohjeet, joilla opettajat voivat vaikuttaa
positiivisen tunnetilan syntymiseen ja opiskelijoiden huomioimiseen:

e Opettaja tunnistaa jokaisen opiskelijan, tervehtii hanta ja hymyillee seka kiinnittaa huomiota, jos he
ovat olleet poissa.

e Opettaja kehittaa tarkoituksellisesti positiivisia vuorovaikutussuhteita opiskelijoihin, jolla han
varmistaa, ettei yksikdaan oppilas tunne sosiaalista eristyneisyytta.

e Opettaja on oikeudenmukainen ja kunnioittaa opiskelijoita.

e Opettaja pyrkii tuntemaan opiskelijan oppijana, mutta myos yksilona, jolla on eldamaa koulun
ulkopuolella.

e Opettajalla on hyvat vuorovaikutustaidot, han tarjoaa apua, ohjausta ja antaa positiivista palautetta
seka pyrkii valttamaan pelkkaa kritiikkia.

Kirjoittaja Pia Kiikeri toimii Haaga-Helia Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa lehtorina,
aihealueinaan muun muassa ammattikasvatus, digipedagogiikka ja positiivinen pedagogiikka.
Ndistd aihealueista hén kirjoittaa parhaillaan myés tohtorin vditoskirjaa.
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