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1. JOHDANTO

Tama opinndytetyo tutkii draaman kayttoa aihetta kasitelevassa tydpajassa ja pohtii miten
draama toimii aiheen syventdmisen vélineend. Opinndytetyd on toteutettu
tyOparityoskentelynd kahden teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijan toimesta. Ty6ssa
pohditaan draamatytskentelyn vaiheita ja mahdollisuuksia, sekd avataan tarkemmin
tyOparityoskentelyé ja vastuun jakautumista.

Tavoitteenamme on ollut syventéa tietdmystamme draamatydpajan perusajatuksesta kohti
sen ydinta. Lisaksi pyrimme tarkastelemaan omaa toimintaamme Kriittisesti palautteen ja
jatkuvan reflektoinnin avulla. Tavoitteenamme on ollut myos teatteri-ilmaisun ohjaajan
ammattikuvan tekeminen tutuksi moniammatillisen yhteistydon kautta sekd oman
tyokentdn laajentaminen ja mahdollisuuksien tiedostaminen moniammatillisessa
ympéristossd. Opinnéytetyoté Kirjoittaessa pyrkimyksené on ollut tarkastella omaa tekstia
puolueettomasti tiedostaen jatkuva muutoksen ja kehityksen mahdollisuus.

Lahdekirjallisuutena on kaytetty muun muassa soveltavan teatterin teoksia, kuten
Tutkivan Teatteritydn keskuksen julkaisua Sosiaalisen sirkuksen hyvien kéytantdjen opas
sekd Allan Owensin ja Keith Barberin teosta Draamakompassi. Lahdekirjallisuus on

tarjonnut monipuolista tietopohjaa ja konkreettisia harjoitteita tydpajassa sovellettavaksi.

Opinnaytetyén toiminnallinen osuus toteutettiin Maritan tyoharjoittelupaikassa Oulun
Tyttdjen Talolla kevaélla 2014. Itsetunto kohdallaan! —draamatydpaja rakennettiin
Tyttdjen Talon tyontekijan toiveita ja hanen ndkemiddn tarpeita kunnioittaen
kasittelemaan itsetuntoa ja sen vahvistamista. Ohjaajille tyopaja tarjosi tilaisuuden
havaita draamatyon mahdollisuuksia ryhméssd, joka ei ollut tottunut késitteleméaan aihetta
draaman keinoin. Osallistujien palautteesta kavi ilmi, ettd typaja oli ollut mieluinen ja
draamaharjoitteet oli koettu mukaviksi. TyOpaja tarjottiin myds sellaisenaan Oulun

Kaupungin Nuorten Taide- ja Mediapajalle, joka oli Katjan ty6harjoittelupaikka.

Opinnaytetytssa pohditaan palvelumuotoisuutta soveltavan teatterin kentalld, silla
Itsetunto kohdallaan! -draamatydpaja muovattiin juuri asiakkaan toiveita kunnioittaen
valmiiksi tuotteeksi. Miten tuote, téssd tapauksessa tydpaja, rakennetaan asiakkaan
toiveiden mukaiseksi? Miten valmista tuotetta voidaan jalostaa eteenpdin? Miten tuote

lopulta palvelee tarkoitustaan? Tyossa ké&yd&an lapi palvelumuotoilun vaiheita ja



pohditaan miten ne ndkyvét prosessissamme. Moniammatillinen yhteistyd toi uusia
nakokulmia toteuttaessamme palvelumuotoista prosessia, silld kahden eri ammattialan

yhteisty0ssé jaettiin molemminpuolinen osaaminen.

Kuvaamme tarkasti molempien ty6pajojen siséllot ja avaamme havaintojamme ryhmien
toiminnasta ja draaman KkaytOstd tyOpajassa. Ty0ssd kuvataan myds koko
opinndytetyoprosessi, kuinka aihe lopulta muotoutui ja mitd mahdollisuuksia sen my6ta

avautui.



2. ELAVA PROSESSI

Opinnaytetyon idea syntyi ensimmadisen kerran kevéalla 2013, jolloin varmistui myos
tyon tekeminen parityond. Olimme tiiviisti yhteydessda myods koulun ulkopuolella, joten
yhteinen opinndytetyd tuntui luontevalta. Luottamus yhteistydn toimivuuteen vahvisti
paatosta tyoparityoskentelyyn.

Opinnaytetyd kaynnistyi meitd kiinnostavan aiheen rajaamisella. Halusimme tuoda
monipuolisuutta  peruskoulun  seksuaalikasvatuksen  oppitunneille  rakentamalla
seksuaalisuutta kasittelevan draamallisen tyopajan. Koimme, ettd kyseiselld aihealueella
tarvitaan vaihtoehtoisia menetelmid tukemaan oppimista. Pohdimme ulkopuolisen
ohjaajan roolia aiheen késittelemisessé: onko osallistujilla helpompi puhua aiheesta kun
lasnd ei olekaan oma tuttu opettaja? Ulkopuolisella ohjaajalla ei ole minkaanlaista
ennakkokasitysta yksildista, eikd yksiloilla ohjaajasta. Omien kokemuksiemme mukaan
fokus pysyy talléin paremmin kasiteltavéassa aiheessa, eiké keskity opettajan ja oppilaiden
véliseen  suhteeseen.  Tiedostimme, ettemme ole ammattilaisia  antamaan
seksuaalikasvatusta, mutta halusimme tarjota turvallisen ymparistén keskustella ja olla

rohkeasti kiinnostunut.

Luimme seksuaalisuutta ja seksuaalikasvatusta kasittelevaa kirjallisuutta ja
hahmottelimme erilaisia tydpajamuotoja. Alkuperdinen opinndytetyésuunnitelmamme oli
draaman kéyttd seksuaalikasvatuksen apuvélineend. Kohderyhméksemme valitsimme
olemassa olevia kontakteja hyédyntden Rovaniemen Muurolan yléasteen 8.-9.-luokat.
Pohdimme ikdryhman valintaa ja keskustelimme paljon kanssaopiskelijoiden sekd omien
ystaviemme kanssa heidan seksuaalikasvatuskokemuksistaan. Kartoituksessa kavi ilmi,
ettd juuri ylaasteaika on monille ollut koulun seksuaalikasvatuksen osalta haastavaa
aikaa, ja draamallinen tydpaja nahtiin hyvana vaihtoehtona tai lisdna

seksuaalikasvatukseen.

Tiedostamme, ettd seka omista etta kanssaopiskelijoidemme ja ystaviemme yléasteajoista
on kulunut jo jonkin aikaa, joten suhtauduimme pohdintaamme kriittisesti. Tutkimuksen
yhteydessa tehdyssa tiedonkartoitusvaiheessa haastattelimme erdan  ylakoulun
terveystiedon opettajaa. Han kertoi, ettd koulujen opetussuunnitelman mukaan
seksuaalisuuskasvatuksessa edetddn 8.-9.-luokilla draamatydpajaamme vastaavia

vaiheita, ja k&sitellddn muun muassa seksuaalisuutta ja identiteettia.



Alkuvuodesta 2014 aloitimme tyoharjoittelut omilla tahoillamme. Marita Kkertoi
tyoharjoittelupaikassaan Tytt0jen Talolla meneilldan olevasta opinndytetydprosessista ja
hanen harjoitteluohjaajansa kiinnostui sen sisaltdamasta tyopajasta. Talloin tarjoutui
tilaisuus toiminnallisen osuuden toteuttamiseen oikeassa asiakasympéristossa. Koska
tyopajaprosessi oli palvelumuotoinen, sen siséltéd suunniteltiin yhdessa Tyttdjen Talon
tyontekijan  kanssa. TyOpajan aihetta tarkennettiin  kdsittelemdan itsetuntoa

seksuaalisuuden osa-alueena

Kevéélla 2014 tapasimme Katjan ohjaavan opettajan, jonka kanssa keskustelimme
seksuaalisuusteeman sailyttamisestd opinnaytetyossimme. Tyttdjen Talolla vedetyn
toiminnallisen osuuden jalkeen teema tuntui irralliselta, eikd itsetunnon ja
seksuaalisuuden yhdistdminen opinndytetydssa tuntunut luontevalta. Paatimme keskittya

itsetuntoon itsenaisend aiheena.

Katja kertoi myds harjoittelupaikassaan meneilldédn olevasta opinndytetyosta ja
yhteistyéstda Oulun Tyttdjen Talon kanssa. Myds Taide- ja Mediapajalla kiinnostuttiin
heti mahdollisuudesta osallistua ty6pajaan. TyOpaja Oulun Kaupungin Taide- ja
Mediapajassa toteutettiin samalla konseptilla kuin Tyttdjen Talon tyopaja. Taide- ja

Mediapajalle palvelu oli valmiiksi muotoiltu ja tarjosimme sita sellaisenaan.

Tavatessamme Maritan ohjaavan opettajan mydhemmin kevaalla ymmarsimme, ettei
opinndytetydmme aihe niinkdan ollut seksuaalisuus tai itsetunto, vaan draaman kaytto
aihetta kasittelevassa tyopajassa. Aikaisempi pohdintamme ja suunnittelumme oli
pyorinyt draamaharjoitteiden ja niiden kdyttamisen ympérilla, joten tuntui luontevalta
keskittad tutkimus niiden ymparille. Itsetunto oli tarpeen madrittdmana tydpajan aihe,
muttei itse tutkimuksen aihe. Opinndytetydoksemme muodostui draaman kayttd aiheen

kasittelyssa.



3. PALVELUMUOTOISUUS JA MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO

Palvelumuotoisuudella on paljon kysyntdd my6s soveltavan teatterin kentalla.
Asiakkaalle muotoiltava tuote voi olla muodoltaan esimerkiksi ty6paja tai muu
draamallinen kokonaisuus. Soveltavan teatterin kentélla palvelumuotoisuus saa uusia

nakokulmia moniammatillisesta yhteistyosta.

3.1 Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden palvelumuotoisuus

Palvelumuotoilu on asiakaslahtista ja asiakkaan odotukset ja toiveet huomioonottavaa.
Tuote, téssd tapauksessa tyOpaja, rakennetaan tai muokataan asiakasta kuunnellen.
Asiakkaiden ja tyontekijoiden, t&ssd tapauksessa ohjaajien, osallistuminen luovaan
prosessiin kuuluu palvelumuotoilun erityispiirteisiin. Palvelumuotoiluprosessi koostuu
neljasté vaiheesta: tutkimus-, luomis-, arviointi- ja toteutusvaiheesta. (Sorsimo & Mager
2009.)

TyOpajaprosessin  tutkimusvaiheessa  tapasimme  Tyttéjen Talon  tyontekijan
tarkoituksenamme esitelld tyopajasuunnitelmamme ja tarkentaa tyopajan aihetta tarpeiden
ja toiveiden mukaan. Pohdimme seksuaalisuuden késitettd ja sitd mika oli nyt Tyttdjen
Talolla tarpeellista, koska halusimme luoda tyopajan, joka palvelisi Tyttéjen Talon
kavijoita mahdollisimman hyvin. Tyontekijan tapaaminen oli tydmme kannalta erittdin
tarpeellista, silld han ndkee Talon arjen ja hanelld on kasitys kavijoiden tarpeista ja
kiinnostuksen kohteista. Keskustelun tavoitteena oli moniammatillisen yhteistyon

hyodyntdminen, jotta tyOpaja palvelisi tulevien osallistujien tarvetta mahdollisimman

hyvin.

Keskustelussa esiin nousi tyttdjen tarve kasitelld itsetuntoa ja voimaantumista. Itsetunnon
kasitteleminen tuntuu yleisesti ottaen tarpeelliselta. Pohdimme, onko heikon itsetunnon
nayttdminen tai tunnustaminen kuitenkaan sallittua? Nykyajan yhteiskunnassa itseensa
panostaminen ja huolenpito ovat esilla enemmén ja mediassa nousee fyysisen
hyvinvoinnin rinnalle yhd useammin my6s henkiseen hyvinvointiin panostaminen.
Suhtautuminen tuntuu kuitenkin muuttuvan siind vaiheessa, kun itsetunto-ongelmat

tuodaan nakyvéksi. Asiaa, joka on hyvin henkilokohtainen mutta kuitenkin koko ajan



esilla, voi olla haastavaa kasitelld rakentavasti ja yksil6a hyodyntéden. Pohdimme, voisiko
draamaharjoitteiden avulla tuoda itsetunnon ké&sittelemiseen uusia toimintatapoja ja

nakokulmia.

Itsetunnon voidaan ajatella olevan yhteydessd sosiaalisiin taitoihin ja kykyyn tulla
toimeen muiden ihmisten kanssa (Keltikangas-Jarvinen 2010, 36). Tamid tukee
ajatustamme draamaharjoitusten kayttdmisesta aiheen kasittelyssa, silla valitsemissamme
harjoitteissa  korostuu vuorovaikutus muiden osallistujien kanssa. Ryhmé&- ja
vuorovaikutustaidot ja niiden kehittdminen ovat myods yleisemmin térkedssd osassa
teatteri-ilmaisun ohjaajan tyokentélld, silla koulutuksen antamat tydkalut painottuvat

ilmaisuun ryhmassa.

Tyttojen Talolla muita keskeisid aiheita olivat muun muassa rakkaus ja ihastus, kaipuu
parisuhteeseen, tyttdys ja naiseus, itsen hyvaksyminen ja ditiyden ihannointi. Nama aiheet
olivat pohjana tyOpajan aihealueelle ja itsetunnon osa-alueina ne palvelivat tydpajan

sisallon rakentumista.

Palvelumuotoilun luomisvaiheessa tydpajan aihetta lahdettiin suuntaamaan selkedmmin
itsetunnon vahvistamiseen kuin itsetuntoon seksuaalisuuden osa-alueena. Palvelun
tavoitteena oli tarjota vaihtoehtoisia menetelmid totuttujen tilalle. Draamamenetelmat
voivat monipuolisuudellaan tuoda uusia ndkdkulmia aiheen Kkasittelyyn. Liséksi
halusimme kuulla asiakkaan toiveita ja odotuksia yhteistyon toisena osapuolena ja nain

kunnioittaa mahdollisuutta ty6pajan toteuttamiseen.

Palvelumuotoilussa halutaan yhteissuunnittelulla varmistaa se, ettd asiakkaiden ja
tyontekijoiden ndkokulmat ja osaaminen ovat mukana koko kehitysprosessin ajan (Mager
2009).

Magerin mukaan arviointivaiheessa asiakkaalla on vield mahdollisuus esittada
lisakysymyksia ja mahdollisia korjausehdotuksia tuotteeseen liittyen (Mager 2009).
Oulun Tyttéjen Talolle toimitettiin tyOpajasta Kirjallinen suunnitelma, jossa avattiin
jokaisen harjoituksen kulku ja tarkoitus. Asiakas oli tydpajan sisaltéon tyytyvéinen, eika
muutoksia tehty. Palvelumuotoilun arviointivaiheessa tyopajan toimivuutta olisi voinut
testata esimerkiksi demotydpajan avulla (Mager 2009). DemotyOpajan toteuttamista ei
kuitenkaan néhty tarpeellisena kirjallisen suunnitelman hyvan palautteen vuoksi. Lisaksi
oma varmuus tyopajan rakenteesta lisdsi luottamusta omaan tekemiseen. Myodskaan

aikataulun puitteissa demotydpajan toteuttaminen ei olisi ollut mahdollista.



Palvelumuotoilun toteutusvaiheessa tyopaja toteutettiin Oulun Tyttéjen Talolla. Tyopaja
toteutui suunnitelmien mukaisesti sille ennalta maéritettyna ajankohtana. Ohjaajien
prosessikohtainen asiantuntijuus nakyi osittain valituissa harjoitteissa: aiheen
henkilokohtaisuus ja esiymmaérrys ohjattavasta ryhméstd olivat etusijalla harjoitteita
suunniteltaessa. Mager esittég, ettd prosessikohtaisuutta on myos asiakkaan kanssa kéyty
keskustelu ja tyOpajan suunnitteleminen sen pohjalta sek& aiheeseen liittyvéaén
Kirjallisuuteen tutustuminen (Mager 2009).

Tapasimme Tyttojen Talon tydntekijan tyopajan jalkeen ja keskustelimme hénen
nakemyksistdan siitd, miten hyoddyntdd soveltavaa teatteria tyttotyosséd. Kehollista
ilmaisua pidetdan tarkednd, mutta juuri nyt sitd ei Oulun Tyttéjen Talolla ole, mink&
vuoksi pajamme erilainen tapa kasitella aihetta oli tervetullutta. Tydntekija pohti, voisiko
soveltavaa teatteria kayttdd terapeuttisena menetelmand, jolloin keskeisessd osassa
olisivat my0ds yksilon alkuarviointi ja palautteen kerddminen. Teatteri-ilmaisun ohjaajan
ammattiosaaminen ei ole terapialdhtoistd, mutta tydskentelymme voi silti olla
osallistujalle terapeuttista. Téssé nousee esiin moniammatillisen yhteistyén mahdollisuus,
jossa eri ammattilaisten katsantokannat eroavat hieman toisistaan. Tyontekija kannusti
meitd luottamaan omaan ammattitaitoon, ja olemaan murehtimatta esimerkiksi aiheen
syvemman teoriatiedon puuttumista: hanen mielestdan tavallinen ihminen, jolla on

herkkyys ja taito kuunnella ja aito kiinnostus, voi jo auttaa.

Tyttéjen Talon toiminta on vahvasti keskustelupainotteista, eikd keskustelu ole kaikille
helpoin itseilmaisun véline. Toiminnassa pyritdédn l0ytdmaan mahdollisimman
monipuolisia ilmaisun tapoja, jotta jokainen l6ytéisi itselleen luontevan tavan tulla
kuulluksi. Itsetunto aiheena kulkee toiminnassa vahvasti mukana, koska tytoille pyritaan
tarjoamaan onnistumisen kokemuksia. Tyontekija piti tdrkeand, etta joissain tapauksissa
itsetunto aiheena nimetdan selkeésti, jolloin sen omakohtainen tunnistaminen voi olla

helpompaa. Talldin myds aiheen tydstaminen voi kdynnistya helpommin.

Tyontekija piti arvokkaana yhteistd suunnittelutapaamista, jolloin tydpajan tavoitteet
mietittiin yhdessa. Hanen mielestddn oli tarkedd kuulla, miten aioimme pééstéa
tavoitteeseemme valitsemiemme harjoitteiden avulla. Keskustelun pohjalta tyontekija
naki pajamme mahdollisuuden aiheen tyostéssa ja pyrki antamaan meille

mahdollisimman hyvan tietopohjan sen toteuttamiseen.



Tiedustelimme Tyttojen Talon tyontekijaltd mahdollista jatkoa draamatydskentelylle.
Esiin nousi tarke&a vertailua draamatyOpajan ainutkertaisuudesta ja pidemmasté
jatkumosta. Pidempiaikaisen ryhman kanssa on mahdollisuus rakentaa syvempéi
luottamusta ja tyostadéd aihetta pidemmélle. Kertaluontoinen ryhmé& antaa osallistujalle
ainutkertaisen mahdollisuuden kasitelld aihetta, mutta halutessaan hénen ei tarvitse vieda
omaa ajatusprosessiaan sen pidemmélle. Tyttdjen Talon tyontekijan mukaan molemmilla
tydpajamuodoilla on tarpeensa, eikd kumpaakaan voi arvottaa toista tarkeammaksi.

Palvelumuotoiluprosessi jatkuisi tastd keh&ssd uudelleen prosessia eteenpdin vievaan
tutkimusvaiheeseen, mikali tyopajaa haluttaisiin tuotteena kehittdd. Palvelumuotoilu
mahdollistaa sen, ettd Tyttdjen Talolle rakennettua tyOpajaa voidaan muokata asiakkaan
palaute huomioon ottaen ja mahdollisen uuden asiakkaan tarpeisiin ja toiveisiin
sopivaksi. Opinnaytetyon osalta kyseinen palvelumuotoiluprosessi péatettiin tydpajan
toteuttamisen jélkeen ohjaajien keskindiseen reflektointiin ja palautteen analysointiin.

3.2 Moniammatillisen yhteistyon hyodyt

Palvelumuotoisuus voidaan nahda hyddyllisend osana osallistavan teatterin kenttaa.
Osallistavan teatterin kentélla tuote, asiakkaan toiveiden mukaan muotoiltu palvelu, voi
olla esimerkiksi tydpaja. Opinndytetyon toiminnallisena osuutena toteutetussa tyopajassa

sovellettiin osallistavaa teatteria osana Tyttjen Talon toimintaa.

Moniammatillisessa yhteistyossa eri alojen ammattilaiset jakavat tietouttaan, jolloin
tarjoutuu mahdollisuus laajentaa omaa  tyokenttaa. Moniammatillisista
yhteistyokokemuksista voi oppia toisesta ammattialueesta jotain uutta, ja tehdd omaa
tyokenttdd  tutuksi  yhteistydén toiselle  osapuolelle.  Laajemmin  ajateltuna
moniammatillinen yhteistyd voi nayttaytyd ulkopuoliselle taholle uudenlaisena
yhteistydmahdollisuutena ja tarjota uusia ymmartdmisen tapoja. Tamén opinndytetydn
toiminnallisessa osuudessa hyddynnettiin moniammatillista yhteisty6ta teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijoiden ja Tyttdjen Talon tydntekijan valilld. Tydntekijan ammatillinen
osaaminen lisdsi ymmarrystimme tyttotyostd ja sensitiivisestd tydotteesta. Liséksi
Tyttdjen Talon todellisten tarpeiden ymmartdminen ja typajan rakentaminen tyttétyon
asiantuntijan  kommenttien pohjalta vahvistivat kasitystamme moniammatillisen

yhteistyon hyddyllisyydesta.



Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyokentan tuntijoina pystyimme tarjoamaan Tyttdjen Talolle
uudenlaista tapaa kasitella Talon kavijoille tarke&a aihetta. Haastattelun ja myohemmin
harjoitteluohjaajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella Oulun Tyttdjen Talolla ei
juurikaan kaytetd fyysista ilmaisua tyopajoissa, ja niinpd tarjopamamme tyOpaja antoi

uutta nakokulmaa.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan asiantuntijuuteen ei kuulu parantaminen tai terapian
antaminen, vaan tarkoituksena on antaa tyokaluja ajatusten herédttdmiseen.
Moniammatillisen yhteistyon lopuksi osallistujiin kontaktissa oleva ammattilainen voi

tarpeen vaatiessa jatkaa heranneiden ajatusten purkua omaan asiantuntijuuteensa nojaten.

Moniammatillisessa yhteistyossa jokainen osaamisalue on yhtd térked. Yhteistydn
moniammatillisuuden hyddyt eivat padse toteutumaan, jos tydssa ei ole vastavuoroisuutta.
Toisen asiantuntijuutta tulee kunnioittaa ja se tdytyy ymmartaa vélttamattomyytend, jotta
yhteistyoprojektista voi oppia ja I0ytdd uutta n&kOkulmaa omaan osaamisalaansa.
Moniammatillinen yhteistyé voi antaa teatteri-ilmaisun ohjaajalle uutta tietopohjaa, jota
hyodyntaa esimerkiksi draamatytskentelyssa. Yhteistyon toisella osapuolella on aiheen
asiantuntijuus ja heidan valvontansa ja hyvaksyntansa alla teatteri-ilmaisun ohjaaja voi

tarjota omaa osaamistaan.
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4, ITSETUNTO KOHDALLAAN! -TYOPAJAN RAKENTUMINEN

Tassa luvussa esitelldadn opinndytetyon toiminnallisen osuuden toteutuspaikat, eli
tekijoiden tybharjoittelupaikat, sekda toteutettujen tyopajojen kulut. Tydpajaan
osallistuneilta keréttya Kkirjallista palautetta analysoidaan suhteessa ohjaajien omiin
havaintoihin ja toiminnallisen osuuden toteutuspaikkoja tarkastellaan draamatyOpajan

ymparistoiné eri nakdkulmista.

4.1 Ohjaajien tyoharjoittelupaikkojen esittely
4.1.1 Oulun Tyttojen Talo

Tyttojen Talo on tarkoitettu kaikille 12—28-vuotiaille tytdille ja naisille, ja toiminta on
kavijalle maksutonta.

Tyttojen Talon avoin toiminta on matalan kynnyksen toimintaa, ja voi toimia k&vijoille
siltana esimerkiksi vuorovaikutteisiin ryhmiin tai yksilotyohon (Eischer & Tuppurainen
2009, 14). Oulun Tyttojen Talolla avointa toimintaa on kaksi kertaa viikossa jarjestettavat
Avoimet Ovet, joka toimii maanantaisin klo:17-19:30 12-18-vuotiaille, seké&
keskiviikkoisin klo:15.30-19:30 12-28-vuotiaille. Kaikki ikdryhméan kuuluvat ovat
tervetulleita kahvittelemaan maksutta ja seurustelemaan tyontekijoiden ja muiden
kavijoiden kanssa. Kavijalla on myds mahdollisuus kahdenkeskeiseen hetkeen
tyontekijan kanssa. Talolla on Avoimien Ovien aikaan véhintddn nelja tyontekijaa.
Kavijoita on kevaalla 2014 ollut maanantaisin noin kymmenen ja keskiviikkoisin noin

kolmekymmenta.

Vuorovaikutteiset ryhméat syntyvét usein kulloisenkin kavijakunnan tarpeiden mukaan
(Eischer & Tuppurainen 2009, 14). Ryhmissa keskitytdan tietyn eldmanalueen
vahvistamiseen ja eldmaéntaitojen opetteluun. Osallistujamadra on yleensa rajattu, ja
toimintaan sitoudutaan, jotta ryhmé palvelisi tarkoitustaan mahdollisimman tehokkaasti.
Oulun Tyttdjen Talolla toimii talla hetkella muun muassa Monikulttuurinen tyttéryhma,

IlImaisutaidolla rohkeutta —ryhma ja Jauhopeukalot-ryhma.
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Tyttojen Talolla toimivaan Pop in —vastaanottoon voi hakeutua ilman ajanvarausta
kysymé&&n neuvoa seksuaalisuuteen liittyvissad asioissa. Liséksi kuka tahansa voi
halutessaan varata ajan yksilotyohon, jolloin henkilokohtaisia elamanhallintaan liittyvia
ongelmakohtia voidaan kasitella kahden kesken tyontekijan kanssa.

Oulun Tyttojen Talo toimii Oulun Seudun Setlementti ry:n alaisena, ja on Oulun
kaupungin ja Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama. Lisaksi yksittéisilla projekteilla on

usein erillisia rahoittajia.

Tytt6jen Talon arvot pohjautuvat Setlementtiliikkeen arvoihin, joita ovat yhteiséllisyys,
erilaisuuden  hyvaksyminen,  yksilon  kunnioittaminen ja  luottamus  hdnen
voimavaroihinsa, kaikkien ihmisten tasa-arvoisuus, paikallisuus sekd sitoutuminen
heikommassa asemassa olevan ihmisen tilanteen parantamiseen. (Eischer & Tuppurainen
2009, 13.) Oulun Tyttdjen Talon internetsivuilla on myos kévijoiden nahtavissé tarkeana
pidetyt arvot ystavéllisyys, avoimuus, luottamus, rehellisyys ja erilaisuuden
kunnioittaminen. Tytt6jen Talolle saa tulla omana itsenddn eik& tunteitaan tarvitse pitaa
piilossa. (Oulun Tyttdjen Talo 2014.)

Tyttdjen Talon toiminnassa on aina sukupuolisensitiivinen tydote. Tama tarkoittaa
sukupuolelle ominaisten kasvamisen haasteiden tunnistamista sekd sukupuolen
erityispiirteiden esiin nostamista. Stereotyyppisida sukupuolirooleja kyseenalaistetaan ja
nuoria kannustetaan etsimaan omaa identiteettidén, ja kasvamaan omanndakdisekseen
yksiloksi. (Eischer & Tuppurainen 2009, 13.)

Lisaksi Tyttdjen Talolla korostetaan kulttuurisensitiivista tydotetta, eli herkkyytta
huomioida kulttuurien erityispiirteitd ja niiden ndkymista tyttdjen elamassa. Kulttuurilla
voidaan téssé tapauksessa tarkoittaa etnisten taustojen lisdksi erilaisia olemisen tapoja,
nuorisokulttuureja, eldméntapoja, seksuaalista suuntautumista ja yhteiskunnallista

osallistumista.

4.1.2 Oulun Kaupungin Nuorten Taide- ja Mediapaja

Oulun Nuorten tyopajat tarjoavat monipuolisia tyopaikkoja 17-24 —vuotiaille tyottomille
oululaisille nuorille. Pajatoiminnan tarkoituksena on tukea nuoren omien tavoitteiden

toteutumista, edistéa tyollisyytta ja helpottaa opiskeluun hakeutumista. Pajakeskuksessa
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tyoskentelee talla hetkella noin 100 nuorta, mukaan lukien Kajaanin tullin pajakoulun
luokat. Jokaisella pajalla tyoskentelee yhdestd kolmeen tydvalmentajaa, jotka ovat oman
alansa ammattilaisia. Yksilovalmentajat tydskentelevéat nuorten hyvaksi ja auttavat muun
muassa tyovoimatoimiston ja Kelan kanssa asioinnissa. (Oulun Kaupunki 2014.)

Ennen tydpajatoiminta oli Oulussa sijoittunut eri puolille kaupunkia, mutta syksyllad 2013
kaikki Oulun pajat muuttivat samoihin tiloihin. Pajakeskus sijaitsee Intifssa osoitteessa
Tykistokatu 13. Rakennukset H4 ja H5 ovat entisid armeijan ratti- ja asevarastoja ja ne on

sittemmin kunnostettu Pajakeskukseksi.

Pajakeskuksessa on yhteensa kymmenen tyOpajaa: Taide- ja Mediapaja, Kadentaitopaja,
Viestintdpaja, Autopaja, Puutydpaja, Kiinteistonhoito- ja Remonttipaja, Starttipaja,
Puhtaanapitopaja, Pienkone- ja Pyorépaja sekd Keittibpaja, jossa toimii myos
ammattikeittion puoli. (Oulun Kaupunki 2014.)

Taide- ja Mediapajalla aloittaa puolivuosittain kymmenen nuoren ryhma ja heidén
pajajaksonsa kestdd noin kuusi kuukautta, riippuen kunkin henkilokohtaisesta
tyosopimuksesta. Tyoskentely Taide- ja Mediapajalla on kurssi- ja projektiluontoista.
Uuden ryhman kanssa aloitetaan ensin ryhma- ja vuorovaikutustaitojen kurssilla, jotta
ryhmasta saadaan turvallinen ja kaikki tutustuvat toisiinsa. Muita isompia kokonaisuuksia
ovat muun muassa Vvalokuvauskurssi, lyhytelokuvakurssi,  animaatiokurssi,
oljyvéarimaalauskurssi sekd kuvataidesuunnistus. Lisaksi erilaiset, ulkopuolelta tulevat
tilaustyot, esimerkiksi julkisten tilojen seindmaalaukset ja valokuvaprojektit, tuovat

lisasisaltod pajan toimintaan.

Pajalla suuressa osassa on nuoren mielenkiinnon Kkartoittaminen, seka pajajakson
jalkeisen ajan suunnitteleminen. Aloituskeskustelu kdydaan yhdessa tydévalmentajien ja
yksildvalmentajan kanssa. Keskustelussa varmistetaan nuoren nykytilanne ja kartoitetaan
yhdessd, mihin on kiinnitettdva huomiota ja mité toiveita nuorella itsellddn on. Pajajakson
puolivélissa on valihaastattelu, jossa kdyddan Ilapi, miten pajajakso on edennyt.
Pajajakson paattyessd on nuoren loppuhaastattelu ja hanelle annetaan osaamistodistus,
jossa on kayty lapi pajajakson aikana tehtyjd projekteja ja nuoren osaamista ja
aktiivisuutta niiden toteutuksessa. Pajalla katsotaan koko ajan tulevaisuuteen ja
varmistetaan se, etta jokaiselle nuorella on suunnitelma pajajakson jalkeen, on se sitten

koulu- tai tyopaikkaan liittyva.
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Ty0Opajajaksolla kaydadn myos oppilaitosvierailuilla. Taide- ja Mediapajalla oppilaitokset
ovat usein juuri ndiden alojen oppilaitoksia, mutta nuorten toiveet muilta aloilta pyritdén

my0s toteuttamaan.

4.2. Tyopajan kulku Tyttéjen Talolla

Keskiviikkona 5.2.2014 jarjestamaddmme tyopajaan osallistui nelja Oulun Tyttéjen Talon
kavijaa. Ennalta ilmoittautuneita heistd oli kaksi, ja kaksi muuta olivat paikalla samaan
aikaan jarjestettdvissa Avoimissa ovissa. Avoimien ovien toiminnan jatkuessa siirryimme

erilliseen huoneeseen saadaksemme ty6rauhan.

Aloitimme ty6pajan esittelemalla itsemme ja syyn miksi tyopaja jarjestetdan. Painotimme
luottamuksen ilmapiiria ja vapaaehtoisuuden periaatetta, kannustaen kuitenkin

haastamaan itsensa.

Tutustuimme toisiimme Rento asento -harjoitteen avulla. Tilassa vallitsevan hiljaisuuden
ja osallistujien kehonkielen perusteella havaitsimme, ettd harjoitus, ja mahdollisesti
pajaan osallistuminen yleensd, jannitti. Jokainen kuitenkin haastoi itsensd, ja harjoitteen
tavoite — nimien opettelu ja alkujannityksen purku - toteutui. Harjoitteen toteuttaminen
vaati jokaiselta osallistujalta oman aikansa, toisilta enemman, toisilta vahemman. Tarkeda

oli, ettei osallistujia painostettu, vaan annettiin aikaa miettid rauhassa.

Yhdessa tekeminen nauratti ja silminndhden rentoutti ilmapiirid. Fyysinen liikkkuminen
oli tdssa harjoitteessa hyvaksi, vaikka tilamme olikin pieni. Osallistujien téytyi
sommitella itsensa suhteessa tilaan ja muihin osallistujiin, jotta kaikkien asennot saatiin
toteutettua. Myohemmin kyseisté tilan merkitysta pohtiessa ymmaéarsimme, miten tarke&a
on tietoisesti kiinnittaa osallistujien huomio hetkeksi siihen keitd tilassa kanssamme on ja
millainen itse tila on. Kanssaihmisten ja tilan huomiointi kiinnittad osallistujat paremmin

vallitsevaan tilanteeseen, ja lasnaolo voi kohentua.

Siirryimme kohti tydpajamme aihetta Mielipidejana -harjoitteen avulla. Harjoite oli
riittdvan yksinkertainen johdattelemaan aiheeseen, silla laatimamme véittdmat oli
tietoisesti tehty hyvin ymmarrettaviksi. Syvyyttd harjoitteeseen toi kuitenkin se, ettei
kylla- tai ei-vastaus vaittamiin ollut valttamatta helppoa. Pyrimme johdattamaan aihetta

syvemmalle henkil6kohtaistenkin  vaittdmien kautta. Harjoite antoi kuitenkin
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mahdollisuuden jattd4d kertomatta syyt oman paikan valinnalle. Jokaisen vaittdmén
kohdalla annettiin mahdollisuus kommentoida omaa sijaintiaan mielipidejanalla tai muita
véittdmasta herénneitd ajatuksia. Harjoituksen ohjaaja havaitsi, ettd pelk&stddn annettu
mahdollisuus kommentoida ei tarpeeksi rohkaise omien ajatusten esille tuomiseen. Han
syvensi pohdintaa omilla lisdakysymyksilldadn, jotka kytkeytyivat hyvin esitettyyn
vaittdmaan. Lisdkysymyksiin kommentoitiin jo paremmin, ja niiden perusteella vaittamét
olivat selvésti herattaneet ajatuksia. Toinen ohjaaja osallistui harjoitteeseen tasavertaisena
muiden osallistujien kanssa. Hénen aktiivinen kommentointinsa vaittdmiin rohkaisi
osaltaan muita osallistujia keskustelemaan. Myo6s harjoituksen ohjaaja osallistui

mielipidejanaan.

Kolmas harjoitteemme oli Rooli seinélld. Yhta osallistujaa pyydettiin piirtdméaéan seinalla
olevalle kartongille ihmishahmon &ériviivat. Tassd vaiheessa neljas osallistuja liittyi
tyopajaan, mika oli ohjaajien kanssa ennalta sovittu. Han oli muille osallistujille

entuudestaan tuttu, joten emme kéyttaneet erikseen lisdaikaa tutustumiseen.

Jokaiselle osallistujalle jaettiin oma kynd, ja he saivat vuorollaan ehdottaa piirretylle
hahmolle ominaisuuksia sekd kayda kirjoittamassa ne hahmon viereen. Korostimme

ryhmén yhteista paatoksentekoa ja muiden ehdotusten hyvéksymista.

Tasapuolisuuden nimisséd ohjaajat haastoivat ryhman osallistujia miettiméd&n hahmon
ominaisuuksia myds osoittamalla kysymyksensa suoraan jollekulle. Tama osoittautui
toimivaksi, sillda olimme aistivinamme, ettd jotkut osallistujista kaipasivat Kysymista
suoraan. Yksi osallistujista koki edelleen haastavaksi Kirjoittaa ehdotuksensa itse, jolloin
tarjosimme muille mahdollisuuden Kirjoittaa hédnen puolestaan. Talla tavalla saimme
jokaisen ehdotuksen esille, ja hahmo rakentui kaikkien ajatuksista. Uskomme, etta

tavoitteemme rakentaa yhdessa ryhmaa tyydyttava hahmo toteutui.

Rooliin etddnnyttdminen auttoi aiheen syventamisessd, silld haastavia tilanteita pystyttiin
tuomaan rohkeasti esille, kun kyseessd oli kuvitteellinen hahmo. Hahmon
henkilokohtaisista asioista pystyttiin keskustelemaan niiden oikeilla nimilla pelkdamatta

kenenkaan yksityisyyden rikkomista.

Yksi osallistujista ei puhunut aidinkielenddn suomea, mika taytyi ottaa huomioon.
Avaamalla haastavia sanoja ja sanontoja pidimme huolen siitd, ettd han tiesi koko ajan

mistd on kyse. Han oli itsekin hyvin aktiivinen kysymé&an, jos ei ymmartanyt esille
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tulleita sanoja. Muita osallistujia ei n&htdvasti hairinnyt, ettd kaytimme sanojen
selittamiseen hieman enemmén aikaa, vaan he jaksoivat rauhallisesti odottaa eteenpéin

siirtymista.

Roolihahmon rakentuminen jatkui arjen haastavien tilanteiden késittelylla. Tilanteet
olimme miettineet etukdteen toisen ohjaajan harjoitteluohjaajan kanssa kaydyn
keskustelun pohjalta. Alkuperéisen suunnitelman mukaan harjoitus oli tarkoitus tehda
pienryhmissd, mutta vahdisen osallistujamadran vuoksi ja pajan aikana tekemiemme
huomioiden perustella p&datimme pohtia tilanteita koko ryhman voimin. Koimme, etta
keskustelu on hedelméllisemp&d, kun osallistujia on enemmén. Lisaksi ryhmaldiset

vaikuttivat saavan toisistaan turvaa ja rohkaisua.

Patsaiden muodostaminen koko ryhmén voimin tuntui olevan ryhmalle haastavaa, eika
vapaaehtoisia tai ideoita oikein uskallettu tuoda esille, jolloin toinen ohjaajista keksi
kayttdd Pikapatsaat-harjoitetta. Harjoitteessa pyritddn muodostamaan patsas, eli
pysahtynyt kuva, liikaa suunnittelematta. Osallistujat aloittavat seisomalla selka piirin
keskustaa kohti. Ohjaaja sanoo muodostettavan patsaan aiheen ja laskee numerot
kolmesta alaspéin. Téssa tilanteessa aiheena kaytettiin luomamme roolihahmon eldmén
tarkeitd henkil6itd, jotka olivat nakyvilla seinédlle tekemdssamme julisteessa. Aiheen
sanomisen jalkeen osallistujat kaantyvat ympéri muodostaen oman versionsa pyydetysté
patsaasta. Osallistujille annetaan mahdollisuus katsoa muidenkin tuotoksia, kuitenkin

mahdollisimman hyvin omassa asennossa pysyen.

Pikapatsas-harjoite oli mielestamme toimiva, silla kaikki osallistuivat tekemiseen
samanaikaisesti, eika kenenkaén tarvinnut olla yksin vapaaehtoisena. Valmiista patsaista
oli havaittavissa, ettd teema oli sisdistetty ja ideoita 10ytyi. Niiden esille tuominen tuntui
olevan ainoa todellinen haaste. Myos téssé harjoituksessa molemmat ohjaajat osallistuivat

patsaiden tekemiseen.

Harjoitteen tuomaa materiaalia kéaytettiin  hyodyksi ryhmén yhteisida patsaita
muodostettaessa. Naiden patsaiden my6tda palasimme takaisin  alkuperdiseen
suunnitelmaamme arjen haastavista tilanteista. Patsaita ryhdyttiin tekeméaén koko ryhman
voimin, mutta niistd muodostui luontevasti kolmen hengen kokonaisuudet. Nain toteutui
alkuperdisen suunnitelmamme mukainen jarjestys, jossa o0sa ryhmésta tekee patsaan ja

loput tyoskentelevat sen parissa havainnoiden ja muovaten sita.
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Jotta tilanne ei jaisi jalleen paikalleen, toinen ohjaajista otti tilanteen haltuunsa
asettumalla itse yhdeksi roolihahmoksi, kuitenkin niin, ettd tarkeimméat hahmot jaivat
ryhmaldisten vastuulle. Yksi osallistujista halusi heti liittyd ohjaajan mukaan, jolloin
huomasimme jalleen innostamisen merkityksen teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssa. Yhteen
puuttuvaan rooliin vapaaehtoinen I0ytyi helposti, minka jalkeen kuvasta ulkopuolelle
jaényt ohjaaja otti luontevasti vetovastuun.

Osallistujat lahtivat aktiivisesti mukaan, kun pyrimme muuttamaan kuvan tilannetta kohti
parempaa. Ohjaaja korosti, ettei tilanteessa tarvitse péatyd parhaaseen mahdolliseen
ratkaisuun, vaan tarkeint& on pohtia erilaisia ratkaisumalleja. Ohjaajan johdolla pohdittiin
miten paahenkildmme voisi tilanteessa toimia ja ehdotettua ratkaisua kokeiltiin siten, ettd
kuvassa olevat hahmot improvisoivat muutaman repliikin vallitsevaan tilanteeseen.
Ennen improvisointia ohjaaja varmisti, ettd kaikki olivat ymmarténeet ohjeet, ja oli
fyysisesti osallistujia lahelld. Tama antoi lisda turvallisuutta improvisointiin. Ohjaaja
huomasi tarpeen varmistaa ohjeiden ymmarrettavyys, kun mukana patsaassa oli tytto,
joka ei puhunut aidinkielend&n suomea. Osallistujan olemuksesta huomasi, ettei han ollut
ymmartanyt ohjeita, jolloin ohjaaja koki tarkedksi varmistaa ymmarrettavyys heti. Koko
lyhyen improvisaation ajan ohjaaja oli myds fyysisesti kyseistd osallistujaa lahelld, jotta
han tuntisi olevansa tuettu harjoitteen aikana. Kaikkia tyydyttavan ratkaisumallin

I6ydyttya siirryimme eteenpdin ja patsastydskentelyn osat vaihtuivat.

Ohjaaja vaihtui luontevasti, kun &sken ratkaisua pohtineet saivat vuorostaan muodostaa
kuvan. Yhtéd osallistujista oli mielestamme selkedsti auttanut pikapatsaiden teko, sill&
pienelld rohkaisulla han tarjoutui tekemé&&n aiemmin luomansa patsaan osaksi

kokonaisuutta.

Toinen kuvaan osallistuja tarvitsi huomattavasti enemmaén aikaa ja rohkaisua
uskaltaakseen ilmaista ajatuksiaan fyysisesti. Harjoitetta johtanut ohjaaja oli karsivallinen
ja antoi osallistujalle taman tarvitseman ajan, eika turhaan Kiirehtinyt eteenpéin. Yhdessa
ideoiminen tuotti tulosta ja havaintomme mukaan osallistuja koki turvalliseksi tuoda
ideansa esille. Ohjaaja joutui tilanteessa pohtimaan eteen nayttamisen rajoja, sekd miten
haastaa itseadn antamaan osallistujalle aikaa pelkdamatta hiljaisuutta. Téssa korostui taas
osallistujien eri tavat toimia tilanteessa: toiset tarvitsevat selkedsti enemmén omaa aikaa
ja luottamusta omaan toimintaan ennen kuin uskaltavat toimia ryhméssd, toiset taas

tarvitsevat ryhmén kannustuksen ja osallisuuden tunteen.
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Ohjaajan johdolla patsaan muodostaneita osallistujia pyydettiin kertomaan roolihahmonsa
ajatus yhteen sanaan tiivistettynd. Ohjaaja valitsi kyseisen tavan, koska katsoi
helpommaksi osallistujalle tuottaa vain yksi sana johdonmukaisen lauseen sijasta.

Ohjaaja puhutteli roolihahmoja nimilla kysyen esimerkiksi “mitd ty0nantaja haluaisi
sanoa?” Pyrimme siihen, ettd Kaikille olisi selvad, ettd nyt puhuvat roolihahmot, eivatka
ihmiset niiden takana. Etadannyttdminen on tdrke&a varsinkin, jos joku roolihahmo on
kohtauksessa esimerkiksi sortajan asemassa. Pyrkimys on aina siihen, ettd rooli tuo sité
nayttelevélle henkil6lle turvaa, kun ei tarvitse puhua omalla suullaan. Tallin ei jaa
tilaisuutta selitelld sanavalintaa, vaan puhutaan ainoastaan hahmon suulla. Liséksi
pyritddn siihen, ettd jokainen ymmartdd eron nayttelijin ja roolihahmon valilla
katsoessaan toista ihmistd roolissa. Ndin varmistetaan, ettei roolihahmojen mielipiteitd

sekoiteta niita ndyttelevien henkiléiden omiin ajatuksiin.

Roolihahmojen ajatusten kuulemisen jalkeen kuvan tilannetta pyrittiin muokkaamaan
positiivisemmaksi. Tarkkaileville osallistujille annettiin mahdollisuus konkreettisesti
muovata roolihahmojen asentoja ja paikkoja. Tilanteessa toimiminen vaikutti helpolta,
silla fyysinen kontakti ei tuntunut tuottavan osallistujille vaikeuksia ja ideatkin 10ytyivat

nopeasti.

Draamatydskentely saattoi tulla useille osallistujista uutena tydskentelymuotona, minka
vuoksi patsastydskentely oli intensiivista ja vaati keskittymistd. Johdimme tarkoituksella
aiheen kasittelya fyysiseen ilmaisuun mainitsematta itse aihetta adneen. L&htokohtana
draamatyossdmme oli, ettei valmista ratkaisua tarvitse olla etukdteen mietittynd, vaan
toiminnan fyysisyys voi synnyttdd ajatuksen. Tatd ajatusta voi viedd eteenpdin joko
fyysisyyden tai jonkin muun keinon avulla, miké voi synnyttaa uutta tietoa ja mahdollisia
ratkaisumalleja.  Itselle  annetaan  mahdollisuus uuden tiedonhankintakeinon

kokeilemiseen, mika on draamatydskentelyn vahvuus.

Patsastyoskentelyn  péatteeksi annoimme luomallemme hahmolle kannustuksia
tulevaisuuteen, niin ettd jokainen kirjoitti omalle paperille kannustuksensa. Tilanne oli
huomattavasti rentoutuneempi kuin patsastyoskentelyn aikana. Harjoitteessa kenenk&an
ei tarvinnut olla samalla tavoin esilla kuin patsastyoskentelyssa ja jokaisella oli aikaa
sanallistaa omat ajatuksena paperille. Téssa vaiheessa osallistujat myos tiesivat, etta

kannustukset tullaan lukemaan &&neen niin, ettd kirjoittaja pysyy salaisena. Kannustukset
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olivat mielestamme realistisia ja on mahdollista, ett4 ne toimivat kannustuksena myos

henkilokohtaisella tasolla.

Tassa vaiheessa tyopajaa tarkoituksena oli konkretisoida aihetta koskemaan arkieldmaa.
Jokaisella osallistujalla oli halutessaan mahdollisuus suhtautua kannustuksiin
henkilokohtaisella tasolla. Kirjoittaessaan kannustuksia kuvitteelliselle henkil6lle,
jokainen Kirjoittaa tdysin omasta lahtokohdastaan, eik& toisten loukkaamista tai
henkilokohtaisten rajojen rikkomista tarvitse pelatd. On mahdollista, etté talloin kirjoittaja
ei sensuroi itsedén yhté paljon kuin todelliselle henkil6lle kirjoittaessaan.

Kannustusten d&neen lukemisen jalkeen purimme osallistujien henkilokohtaiset tunnelmat
koko tyopajasta korttien avulla. Jokainen sai valita lattialla olevista erilaisista
kuvakorteista yhden kortin kuvaamaan sen hetkistd tunnelmaa ja kertoa sen sitten muille.
Valituista korteista ja tunnelman kuvauksista valittyi hyvin samantapainen kuva, kuin
olimme ennalta aistineet: rentoutunut ja ajatuksia herattdvd. Aiheen kannalta

korttiharjoituksessa pyrittiin kiteyttdmaén ajatuksia koko tydpajasta.

Ty0Opajassa itsetunto oli selkeimmin esilld pajan nimessd, jotta siitd kiinnostuneet
tietéisivat mitd aihetta pajassa kasitellaan. Tarkeaa oli, ettei kenenk&én osallistujan omaan
itsetuntoon puututtu, eikd sitd lahdetty analysoimaan. Osallistujien omassa harkinnassa
oli kuinka paljon he halusivat tuoda henkil6kohtaisia taustojaan esille. Pyrimme siihen,
ettd itsetunto on tydpajan harjoitteissa pohja-ajatuksena, muttei sitd liiallisesti nosteta
esille. Néin jokaiselle jaa vapaus maéaritelld itsetunto itse ja paatantdvalta siitd, miten

henkilokohtaiselle tasolle harjoitteet haluaa viedé.

Halusimme, etté tydpajasta jaa kevyt mieli, joten paatimme pajan tyynyralli-leikkiin. Se
oli nopeatempoinen ja hauska yhteisleikki, joka irrotti ajatukset tehokkaasti pajan

vakavasta aiheesta.
Ty0Opajan paatteeksi kerdsimme osallistujilta kirjallisen palautteen.

Tilasta poistuessamme saimme paljon uteluita pajan tarkemmasta sisallosta Tytt6jen
Talon Avoimien Ovien muilta kavijoiltd. Samaan aikaan pajamme kanssa Tyttdjen
Talolla vieraili saamelaisia kertomassa kulttuuristaan, mika saattoi osaltaan pienentda

pajamme osallistujamaaraa.
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Muutamalta osallistujalta saimme Kkiitosta pajasta ja sen hyddyllisyydesta. Pohdimmekin
olisiko kohderyhmalla kiinnostusta kasitella aihetta pidemmalld aikavalilla esimerkiksi
kurssiluontoisesti. Nain voitaisiin paastd aiheen késittelyssé viela henkilokohtaisemmalle
tasolle.

Kokonaisuutena pajasta meille valittyi salliva ilmapiiri. Toisille annettiin aikaa miettid
rauhassa, eika osallistujien kesken ollut havaittavissa painostusta. Koimme, ettd tdma
saattoi osittain johtua Tyttojen Talon arvomaailmasta. Tulemalla Talolle ké&vijat
kunnioittavat Talon arvoja, kuten erilaisuuden hyvaksymistd, toisten huomioonottamista
ja itsen arvostamista. Véaitamme, ettd Tyttdjen Talolla k&vijat tiedostavat Talon
toimintatavat, ja sen, ettd tyontekija puuttuu véalittomasti, jos epéasiallista kéytosta
ilmenee. Talolla ei ole hyvaksyttya Kiusata toista, ja tahallisesti loukkaavia kommentteja
esitetddn onneksi harvoin. Liséksi pohdimme omaa merkitystdmme ohjaajina, jotka
mahdollisuuksien mukaan osallistuvat tekemiseen tasavertaisena osallistujana.
Mahdollinen kiusaaminen tai asiaankuulumaton kaytds muita osallistujia kohtaan voidaan
helpommin ajatella olevan asiatonta protestointia my0s ohjaajia kohtaan, kun

opettajamaista auktoriteettiasemaa ei ole nahtévissa.

Tyttojen Talolla vallitsee my6s yleinen rauhallisuus, joka tuntui pajassammekin antavan

luvan pohtia omia ndkemyksia rauhassa.

Palautekysymysten keskiarvot:

Ty0Opajassa oli mielestani mukavaa 4,75
Annetut ohjeet olivat selkeita 4,75
Aihe oli minulle ajankohtainen 4,25
Harjoitusten kautta oli helppoa kasitelld aihetta 4,00
Ty0paja herétti minussa ajatuksia 4,25
Tyopaja oli minulle hyodyksi 4,50
Haluaisin enemman aikaa aiheen késittelyyn 4,25
Mielestani oli hyddyllista pohtia aihetta yhdessa 4,50
Koin, ettd minua kuunneltiin 5,00

1. Taysin eri mieltd, 2: Jokseenkin eri mieltd, 3: En osaa sanoa, 4: Jokseenkin samaa

mieltd, 5: Taysin samaa mielta
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4.3 TyOpajan kulku Oulun Kaupungin Nuorten Taide- ja Mediapajalla

Pidimme Itsetunto kohdallaan! -tyopajan keskiviikkona 19.2 Oulun Kaupungin Nuorten
Taide- ja Mediapajassa. Ryhmadssé oli kuusi osallistujaa. TyOpajastamme oli ennalta
kerrottu osallistujille ja se kuului heidén tyépaivaansa.

Taide- ja Mediapajan nuoret ovat tyoskennelleet yhdessa noin puolitoista kuukautta ja
tottuneet kdyttdmaan teatteri- ja draamaharjoituksia. Ohjaaja toimii nuorten ohjaajana
tyOharjoittelussaan.

Paatimme aloittaa paivan kirjoitusharjoituksella, koska se on ollut Taide- ja Mediapajalla
ldhes jokapdivainen rutiini. Nyt otimme aiheeksi itsetunnon, jotta se jo hieman pohjustaisi
ja herattéisi ajatuksia tulevaa tyopajaamme varten. Harjoituksessa Kkirjoitettiin viiden
minuutin ajan ajatuksen virtaa aloittaen lauseella ”Itsetunto on...”. Kirjoittamisen jilkeen
alleviivattiin omasta tekstistd merkittavimmat ajatukset ja tarjottiin mahdollisuus jakaa ne
muulle ryhmélle. Yllatykseksemme moni halusi lukea koko tekstinsd &aneen.
Mielestimme tama kertoo ryhman keskindisestd luottamuksesta ja turvallisesta
ilmapiiristé. Taide- ja Mediapajan paivarytmia mukaillen, menimme Kirjoitusharjoituksen
jalkeen lyhyelle tauolle, jonka jalkeen siirryimme eri tilaan jatkamaan tyoskentelya

tyopajamme merkeissé.

Kirjoitusharjoitus antoi mahdollisuuden pohtia omaa kasitysta itsetunnosta, mika oli uusi
lisdys Tyttdjen Talon pajaan. Koimme tarpeelliseksi lisatd henkil6kohtaisen pohdinnan
pajan alkuun, jotta osallistujilla olisi jokin kosketuspinta késiteltdvaan aiheeseen.
Tyttjen Talon palvelumuotoiltu tydpaja oli nimenomaan tarpeeseen tehty, ja osallistujat
mahdollisesti valmiiksi virittaytyneitd aiheeseen. Aiheen henkilékohtainen pohtiminen

saattoi myos antaa erilaisen lahtokohdan ty6pajaan.

Kokoonnuimme  piiriin  ja kerroimme osallistujille, ettd tyopaja on o0sa
opinnaytetyotamme. Osallistujille uusi ohjaaja esitteli itsensd tarkemmin. Korostimme

vapaaehtoisuuden pariaatetta, mutta kannustimme itsensa haastamiseen.

Rento asento- harjoitteessa herattelimme kehoa ja kertasimme nimid. Havaintomme
mukaan nimen yhdistdminen johonkin fyysiseen toimintoon ja sen toistaminen
helpottavat huomattavasti nimien muistamista, silld silloin nimeen liitetddn jotakin

persoonaa kuvaavaa.
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Mielipidejana oli ryhmaélle sopiva harjoitus, koska se antoi mahdollisuuden néyttaa
mielipiteensa ilman, ettd tarvitsee pelatd joutuvansa perustelemaan valintaansa.
Vaittdmista herdsi aiheeseen hyvin kytkeytyvad keskustelua ja nuoret olivat aktiivisia
omissa mielipiteissadn sek& kommentoimaan muiden mielipiteitd. Molemmat ohjaajat
osallistuivat mielipidejanaan tasavertaisina osallistujina ja kommentoivat joitakin

vaittamia omista nakokulmistaan.

Rooli seinélld -harjoituksessa luomamme hahmo yllatti meidat. Osallistujilta tuli paljon
ideoita ja ryhman hyvéan yhteishengen vuoksi niitd uskallettiin tuoda esille myos
sensuroimatta. Koimme hetkellisesti haastavaksi rajata hahmon ominaisuuksia
palvelemaan aihetta. Harjoitus vei my6s suunniteltua enemman aikaa, koska lukuisia
ideoita oli vaikea tiivistad paperille niin, ettd kaikkia kuultaisiin tasapuolisesti. Koimme
my0s haastavaksi sailyttad keskittymisen meneilld&n olevan harjoituksen vakavuudessa
ilman, ettd mielestdamme vitsiltd kuulostavia kommentteja jatettédisiin huomiotta.
Osallistuja voi naamioida vakavan aiheen vitsiksi, jolloin se on hénelle helpompi
ilmaista. Télloin ohjaajan tdytyy ottaa “vitsin” mahdollinen tausta huomioon. Ohjaajan
taytyy olla herkkd huomioimaan itseluottamuksen moniulotteisuus tyopajassa: vaikka
kasittelyssa on kuvitteellisen hahmon itseluottamus, on jokainen osallistuja l&snd omana

itsenaén, omalla itseluottamuksellaan.

Osallistujat jaettiin kahteen ryhmaan ja ryhmille annettiin omat arjen haastavat
tilanteensa, joista heiddn tuli tehdd patsaat. Aikaa keskusteluun ja patsaiden
valmistamiseen annettiin noin kymmenen minuuttia. Katsoimme, ettd ryhmatyohon ei
tarvitse antaa enempda aikaa, koska tallainen tyoskentely oli nuorille jo etuudestaan

tuttua, ja he tekevét pajalla erilaisia rynmatoita lahes paivittain.

Molemmat ryhmat néakivat arjen muuttuvan tilanteen positiivisena muutoksena
hahmomme kannalta. Esimerkiksi toisella ryhmalla tydsuhteen paattyminen johti siihen,
ettd hahmolla oli mahdollisuus pééstd uuteen, hanelle mieluisempaan tydpaikkaan.
Pohdimme, olisiko Forum-muotoinen tydskentely sopinut koko talle ryhmaélle paremmin.
Niin sanottuja “taikaratkaisuja” ei olisi ollut mahdollista tehdi ja tilanteista olisi tullut
nain toden tuntuisempia. Roolihahmon haasteet olisi ollut helpommin havaittavissa, kun

olisi itse paassyt olemaan hetken hanen paikallaan.

Patsastyoskentelyn  jalkeen  kokoonnuimme  piiriin  keskustelemaan  koetusta.

Havaintojemme mukaan itsetunto oli aiheena jaanyt toissijaiseksi, minka vuoksi pyrimme
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viemddn keskustelua roolihahmon eldmastd yleisemmélle tasolle. Osallistujien
kommenteista pééatellen tydskentelyn aikana oli herdnnyt ajatuksia itsetunnosta ja
itseméaéraamisoikeudesta. Ohjaajina olimme epdvarmoja, olimmeko onnistuneet aiheen
kasittelyssa toivomallamme tavalla, ja siksi halusimme syvent&& aihetta keskustellen.
Osallistujien tekemissa kohtauksissa ennalta méaarittimémme haastavat tilanteet eivat
aiheuttaneet hahmon eldmdssa konfliktia, minka vuoksi néhtiin, ettd tilanteen
todellisuuspohjan pohtiminen palveli osallistujia parhaiten.

Korttiharjoitteessa koimme ohjaajina itsellemme térkedksi vield kuulla jokaisen
henkilokohtaisesti kommentoivan pajaa ja sen asiasiséltéd. Havaintojemme mukaan
viimeisestd kokoavasta keskustelusta oli hyotya ja se saattoi auttaa ajatusten Kiteyttamisté
korttiharjoitteessa. Paatimme tyOpajamme osallistujille jo tuttuun harjoitteeseen Marja-
Liisa. Osallistujat innostuivat harjoitteessa luomaan hahmoomme perustuvan
lisdhenkilon. Havaitsimme, ettd aiemmin luomamme hahmo oli tullut osaksi
tyOpajaamme, silla Marja-Liisa —harjoitteessa hahmon persoonallisuus oli nakyvilla sek&
sanoin ettd fyysisin liikkein.

Ty0Opajan paatteeksi kerdsimme osallistujilta kirjallisen palautteen.

Palautekysymysten keskiarvot:

Ty0Opajassa oli mielestani mukavaa 4,86
Annetut ohjeet olivat selkeita 4,57
Aihe oli minulle ajankohtainen 2,71
Harjoitusten kautta oli helppoa kasitelld aihetta 3,71
Ty0paja herétti minussa ajatuksia 3,71
Tyopaja oli minulle hyodyksi 3,00
Haluaisin enemman aikaa aiheen késittelyyn 2,86
Mielestani oli hyddyllista pohtia aihetta yhdessa 4,00
Koin, ettd minua kuunneltiin 4,57

1: Taysin eri mieltd, 2: Jokseenkin eri mieltd, 3: En osaa sanoa, 4: Jokseenkin samaa

mieltd, 5: Taysin samaa mielta
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4.4, Tyttojen Talon ja Taide- ja Mediapajan ty0pajojen palautteiden reflektointi

Jokainen tydpajaamme osallistunut nuori taytti nimettomana palautelomakkeen tyopajan
paatteeksi. Kerroimme, ettd palaute on tdrked osa omaa oppimiskokemustamme ja
samalla osa opinnaytety6tdmme. Koska tapamme tydskennelld draaman tyokentélla
hakee vield muotoaan, sek& rakentavan kritiikin ettd positiivisen palautteen saaminen on
erityisen tarkedd. Palaute auttaa jasentdm@in omia havaintoja suhteessa ryhmén
kokemukseen. Omalle toiminnalle voi tulla sokeaksi, eikd mahdollisia kehityskohtia née
ennen kuin saa niista selkeda palautetta.

Palautteen nimettomyys vahentdd yksiléanalyysin mahdollisuutta, ja vie tuntemaamme
ryhméé meistd kauemmas. Talloin ryhmaa on helpompi analysoida yleisemmalla tasolla.
Nimeton palaute otetaan vastaan ryhman palautteena eikd yksilétasolla. Huomioimme
kuitenkin jokaisen yksittdisen palautteen merkityksen omalle tydskentelyllemme.
Esimerkiksi jos yksi palaute on Kriittinen, emme vaheksy sitd enemmiston eridavasté
palautteesta huolimatta. Tdssa vaiheessa meidan on ohjaajina pohdittava pajan kulkua, ja
mietittdvd mik& mahdollisesti johti yksilon negatiiviseen kokemukseen. Huomioimme
myds miten yksilon toiminta hanen henkil6kohtaisen kokemuksensa pohjalta vaikuttaa
koko ryhmén dynamiikkaan. Kuitenkin huolimatta siitd, ettd ryhma rakentuu yksildista,
tyopajamme on rakennettu palvelemaan ryhmén yhteista tarvetta. Toimimme

tyopajassamme koko ryhmaé varten ja yksilot ovat meille keskendén samanarvoisia.

Palautteen perusteella havaitsimme, etta aiheen ajankohtaisuudella ja tarpeellisuudella voi
olla vaikutusta osallistujan kokemukseen. Jos osallistuja kokee, ettei aihe kosketa hanta
talla hetkella kovin paljoa, voi han nédhda osallistumisensa tarpeettomana tai vahemman
tarkednd. Ryhman kaksoistavoitteen olemassaolon vuoksi osallistujan olisi kuitenkin
tarked ymmartdd oman osallistumisensa merkitys. Ryhmé toteuttaa sille annettua
tehtdvaa, tasséd tapauksessa itsetunnon kasittelemista draaman keinoin, ja sen lisaksi sen
on huolehdittava olemassaolostaan ja kiinteydestdédn (Raina & Haapaniemi 2007, 46).
Olemassaolosta ja kiinteydesta huolehdittaessa jokainen ryhmén jasen on yhté tarkedssa

asemassa.

Ryhméan ohjaajina meilld on tehtdvamme vuoksi suuri vastuu ryhmén toiminnasta
yhdessd, ja tydpajamme ainutkertaisuuden vuoksi ohjaajan vastuu ryhmaén
kaksoistavoitteesta korostuu. Ryhmé ei kay l&pi kehitysvaiheita, jotka pidempiaikaisessa

ryhmadssa olisivat vaistamattomia: muodostumis-, kuohunta-, yhdenmukaisuus-, toimivan
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yhteisollisyyden vaihe ja lopetusvaihe tiivistyvat yhteen kokoontumiskertaan
(muistiinpanot Ryhma- ja vuorovaikutustaidot —kurssilta 2010). Ohjaajan on koko ajan
pidettdvd ylla energiatasoa, ja varmistaa osallistujien sitoutuvuus lyhytkestoisessa
draamatyOpajassa. Ryhman kaksoistavoitteen toteutumista tehtdvan suorittamisen osalta
helpotti se, ettd itsetunto koettiin aiheena tarkeaksi kasitella, vaikkei se juuri talla hetkella
itsed mietityttaisik&an.

Ohjaajina saimme paljon itsevarmuutta tyopajakokemuksista, koska palaute
ohjaajuudesta oli positiivista. Ensimmadisen tyopajan jalkeen toiseen pajaan suhtautui
kevyemmin, silld palautteesta sai luottamusta oman ohjeistuksen toimivuuteen ja
selkeyteen. Positiivinen palaute tulee ajatella kyseisen pajan osallistujien kokemuksena,
eikd ohjaaja saa sokaistua ajattelemaan, ettd palaute toistuu samanlaisena ryhmésta
riippumatta. Jokainen paja tulee néhda ainutkertaisena, ja tiedostaa, ettd ryhmat reagoivat
kukin tavallaan. Taide- ja Mediapajan tyOpajassa jannitti lahinné aiheen ajankohtaisuus,

silla tyopaja oli muotoiltu palvelemaan ensimmaéisen ryhman tarpeita.

Taide- ja Mediapajassa palaute siitd, ettd aihe oli herattanyt ajatuksia, yllatti meidat.
Hahmon elamantilanteita késiteltiin humoristisesti ja syvemmatkin teemat tuntuivat
jadvan huumorin jalkoihin. Toisaalta kuten tydpajaa kasitellessamme totesimme,
vaikeitakin asioita on helpompi tuoda esille huumorin varjolla. Juuri tallaisissa tilanteissa
ohjaajan havainnot osallistujista eivat valttdmétta ole realistisessa suhteessa heidan omiin

kokemuksiinsa.

Ammattimainen tydote korostui, kun tydpajoja oli toivottu yhteistydtahojen puolelta.
Koimme opettavaiseksi toimia todellisen ryhmén kanssa koulusta saamamme harjoittelun
pohjalta. Koulussa pitdmiemme opetustuokioiden jalkeen olemme saaneet seké
osallistujilta ettd ohjaavalta opettajalta valitontd palautetta. Nyt tyopajoillamme ei ollut
ulkopuolista seuraajaa, vaan ainoa palaute tuli suoraan osallistujilta kirjallisena. Oman
ohjaamisen reflektointi jai ainoastaan ohjaajien valiseksi, emmekéa saaneet ulkopuolista
puolueetonta nakemystd toiminnastamme. Osallistujat Kkeskittyivdat palautteessaan
enemman tybpajan sisdltoon, kuten palautekysymykset ohjasivat. Opettajalta taas
olisimme saaneet tarkempaa arviointia ohjaajuudestamme ja kehityskohteistamme.
Kasvamme koko ajan kohti tulevaa ammattiamme ja meidén on hyva oppia reflektoimaan

omaa tyoskentelyamme. N&in saamme luottamusta omaan tekemiseen ja kehittymiseen.
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Ty0Opajojen jalkeen tunnelma oli vapautunut niin ohjaajien kuin osallistujienkin puolesta,
ja osittain se saattoi johtua esimerkiksi jannityksen purkautumisesta. On tarkeda
tiedostaa, ettei sen perusteella voi arvioida tydpajan onnistumista.

Pohdimme, miten tyOpajan onnistuminen méaéritelld&n. Mitataanko sitd ohjaajan vai
osallistujan nakdkulmasta? Voiko sitd edes mitata? Jos ohjaaja on mielestddn paassyt
tavoitteeseensa, mutta osallistuja ei n&e tyopajan tarkoitusta, onko paja onnistunut?
Mielestdmme jonkinlainen onnistumisen mittari voi olla ohjaajan vaisto, joka kehittyy
ohjaajuuden kehittyessd. Ryhmalaisia ja tilanteita oppii lukemaan ja analysoimaan
kokemuksen karttuessa.

4.5 Tyttéjen Talo ja Taide- ja Mediapaja draamatyOpajan ymparistdina
4.5.1 Vapaaehtoisuus

Ilmapiiri tyopajoissa oli mielestimme salliva ja turvallinen. Tytt6jen Talolla osallistujat
osallistuivat pajaamme vapaaehtoisesti, kun taas Taide- ja Mediapajassa paja kuului
nuorten tyopdivaan. Molemmissa pajoissa kuitenkin Kkorostettiin vapaaehtoisuuden
periaatetta ja tarjottiin mahdollisuus olla osallistumatta. VVapaaehtoisuuden periaate antaa
itsemadrddmisoikeuden pajan aikana, ja nayttdd ryhman ohjaajan kunnioituksen
osallistujia kohtaan yksiliné. Teatteri-ilmaisun ohjaajina nd&emme draamatydssé tarkeana
kannustaa kuuntelemaan itsedén ja tekemaan niin kuin tuntuu hyvalta, kuitenkin haastaen

kokeilemaan.

Ohjaajana tyopajaan osallistumisen vapaaehtoisuus aiheutti pientd ennakkojénnitysta:
Mita osallistujat odottivat? Osaisimmeko tayttdd odotukset? Antoiko markkinointijuliste
pajastamme realistisen kuvan? Halusimme olla osallistujien ajan arvoisia ja palvella
heidén tarpeitaan mahdollisimman hyvin. Tyopaja oli muotoiltu heiddn ohjaajansa

kanssa, joten uskoimme kuitenkin pajan palvelevan osallistujia jollain tasolla.

4.5.2 Tuttu ohjaaja, vieras ohjaaja

Molemmissa tydpajoissa toinen ohjaajista oli osallistujille tyoharjoittelupaikkojemme

kautta tuttu. Ohjaajan persoona ja ohjaustyyli oli osallistujille jo entuudestaan tuttu ja
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luottamussuhde oli syntynyt valmiiksi: osallistuja voi ajatella, ettd tuttu ja luottamuksen
jo ansainnut ohjaaja ei anna mitddn pahaa tapahtua ryhmalle. Tilanteessa ainoa uusi
henkilé on toinen ohjaaja. Ryhma hyvéksyy toisen ohjaajan tulemisen luokseen, heill&d on
ikddn kuin jonkinlainen valta. Oudon ohjaajan hyvdksyminen ryhmé&an toimii jo
jonkinlaisena draamasopimuksena. Yleisesti ottaen draamatyOpajassa, riippumatta
osallistumisen vapaaehtoisuudesta, draamasopimus on térked. Kun yleensa ohjaaja voi
kutsua osallistujat tekemddn harjoitteita, néissa tapauksissa ohjaaja ik&&n kuin pyytaa
lupaa saada liittyd ryhmaan.

Pohdimme johtuuko hyvéksytyksi tulemisen tunne siitd, ettd toinen ohjaaja on jo
ryhmalle tuttu. Ulkopuolisella ohjaajalla on jo valmiiksi jonkinlainen hyvaksytyksi
tulemisen tunne, koska luottamussuhteita on jo olemassa. Toinen ohjaaja ja osallistujat
luottavat toisiinsa ja ohjaajat keskend&n luottavat toisiinsa. Ehk& toisenkin ohjaajan
hyvaksyminen on tdman vuoksi helpompaa.

My6s ryhman turvallisuus ja luottamussuhde voivat vaihdella ryhmén keskindisen
tuntemisen asteen mukaan. Turvallinen ryhma on joko taysin anonyymi ja tuntematon, tai
kunnolla tuttu: vélimaastossa olevalla ryhmélla on yleensa tarkoitus kehittyé
kaksoistavoitteen mukaisesti eteenpdin ja saavuttaa avoimuus, luottamus ja turvallisuus.
Anonyymisséd ryhméssa taas voidaan ajatella, ettei ryhmén jasenia tulla koskaan

tuntemaan kunnolla, jolloin avoimuus voi syntya nimettémyyden antamasta suojasta.

4.5.3 Ryhméakoko

Tyttdjen Talon tybpajassa osallistujia oli nelja ja Taide- ja Mediapajan tydpajassa
osallistujia oli kuusi. Ryhmakoot osoittautuivat sopiviksi, silla ndin tyoskentelyn
intiimiys sdilyi: jokaisella oli mahdollisuus tulla kuulluksi ja nédhdyksi. Tyttjen Talon
tyOpajassa ohjaajat osallistuivat muiden harjoitusten liséksi myds patsastydoskentelyyn,

kun taas Taide- ja Mediapajalla ohjaajat eivét osallistuneet patsaiden tekemiseen.

Tyttdjen Talolla ohjaajien osallistumisella oli havaintojemme mukaan osallistujia
rohkaiseva vaikutus ja heista muutama selvasti kaipasi sitd, etta heidat pyydetadn mukaan
tekemadn. Itsendinen ryhmatyo olisi saattanut olla haastavaa, koska osallistujat eivat
ilmeisesti ole kovin paljon tekemisissa kesken&&n pajan ulkopuolella ja vaikuttivat

tilanteessa hieman jannittyneiltd. Ohjaajien l&sndolo ja osallistuminen toi osallistujille
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turvaa, eiké esilla oleminen vélttdmatta tuntunut niin vaikealta. Ohjaajat olivat mukana

samanvertaisina kanssatekijoina kannustamassa osallistujia.

Tyoskentelytilamme Tyttjen Talolla oli kodikkaasti sisustettu ja pieni huone, mink&
vuoksi olimme fyysisesti hyvin lahelld toisiamme koko ajan. Tyopajamme oli kuitenkin
mahdollista toteuttaa niinkin pienessa tilassa juuri pienen ryhmakoon ansiosta. Tila ei
muodostunut esteeksi, eikd vaikeuttanut tyoskentelydmme. Havaintomme mukaan tilan
koko mahdollisesti sitoutti osallistujat toimintaan, silla tilan pienuuden vuoksi ei ollut
edes mahdollisuutta jattaytya toiminnan ulkopuolelle ohjaajien katseelta piiloon.

Taide- ja Mediapajalla osallistujat eivat mielestamme kaivanneet osallisuuttamme
patsaiden suunnitteluun, koska heilld ryhmatyo l&hti heti toimimaan. Kavimme kesken
ryhmétyon kyselemdssd, missa vaiheessa patsaan suunnittelu on ja kaipaisivatko he apua.
Néaytimme, ettd luotamme heiddn keskindiseen tydskentelyynsd, mutta olemme

kaytettavissa, mikali he tarvitsevat apua.

Taide- ja Mediapajalla nuoret tunsivat toisensa ja mahdollisesti siksi he olivat niin
aktiivisia tyOpajassa. Etenkin Rooli seinédlla -harjoituksessa keskustelu oli hyvin
ronsyilevaa ja hetkittdin kommentteja pitikin tarkentaa ja muistuttaa, minka aarella oikein

tyoskentelimme.

4.5.4 Sukupuolijakauma

Tyttdjen Talolla tydskentelee ja kdy vain naisia, jolloin ohjaajat ja draamatydpajaan
osallistujat olivat kaikki samaa sukupuolta. Tyttéjen Talolla on sukupuolisensitiivinen
tyoote, mikd tarkoittaa, ettd tydssa pyritddn herkkyyteen huomioida sukupuolen
monimuotoinen merkitys ja sukupuolen vaikutukset nuoren kasvuun. Kun tilanteessa on
sekd tyttoja ettd poikia, huomio saattaa keskittyd nimenomaan sukupuolirooleihin.
Esimerkiksi kun sekaryhmien kanssa tyoskennellessa suoritetaan pienryhmiin jako, miksi
on usein niin tarkead saada sukupuolijakauma jakautumaan tasaisesti? Tallainen ajattelu
mielestdmme korostaa osaltaan sukupuolirooleja. Tyttja ja poikia ei ajatella niinkaan
neutraaleina yksiloing, vaan tyttona tai poikana. Sukupuoliroolit nousevat pintaan, kun
ajatellaan esimerkiksi epéatasaisen sukupuolijakauman merkitysta pienryhmatydssa.
Onnistuuko ryhmaty6 kolmelta pojalta samalla tavalla kuin kolmelta tyt61t4? Ovatko tytot

yhdessé tehokkaampia ja pojilla tyonteko menee leikiksi?
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Sukupuolisensitiivisessd tyttotydssd ei etsitd vain yhté tapaa olla nainen, vaan tuetaan
oman sukupuoli-identiteetin ja sukupuolisuuden pohtimista. Tyttdjen ja naisten valisié
eroja huomioidaan ja nostetaan esille myonteisend voimavarana. (Mulari, Eischer &
Uusitalo-Herttua 2012, 10.)

4.5.5 Osallistujien ikdjakauma

Tyttdjen Talolla osallistujat olivat 18-23-vuotiaita ja Taide- ja Mediapajalla 20-24-
vuotiaita. Molemmissa tyopajoissa osallistujat olivat siis hyvin saman ikaisid kuin
ohjaajat, o0sa jopa vanhempia. Kummassakaan tyopajassa tama ei kuitenkaan
muodostunut ongelmaksi, silld ohjaajien rooli ohjaajina oli osallistujille selva.
Arvioimme, ett4d samanikdisyydelld saattoi olla positiivista vaikutusta nuorten
osallistumiseen molemmissa tydpajoissa. Ohjaajat saattoivat tuntua enemmaén
kanssatekijoiltd kuin korkeammassa asemassa olevilta auktoriteeteilta. Osallistujien
kommentteja oli helpompi ymmart&a ja niihin oli helpompi ottaa kantaa, kun omakin

ajatusmaailma on samankaltainen.
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5. DRAAMALLINEN TYOPAJA AIHEEN KASITTELYSSA

Draama on oppimisen vélineena monipuolinen ja mahdollistaa oppijan kuuntelemisen ja
ryhman havainnoinnin. DraamatyOpajassa pyritadn tarjoamaan vaihtoehtoisia keinoja
oppia. Tarkastelemme draaman kaytt6a opetusmenetelmdna Allan Owensin ja Keith
Barberin neljan nakokulman kautta ja avaamme harjoitteiden merkitysta kasiteltdvan
aiheen tukena.

5.1. Draama oppimisen vélineena

Kirjassaan Draamakompassi Allan Owens ja Keith Barber l&dhestyvéat draaman kéyttoa
opetusmenetelména neljasta eri ndkdkulmasta. Ensimmaisend lahtékohtana ovat arvot.
Antamalla osallistujille mahdollisuus leikkid ja ottaa leikki vakavasti, tarjotaan heille
samalla mahdollisuus oppia kyseisessé tilanteessa. (Owens, Barber 2010, 10.)

Lapsuudesta tuttu leikkiminen saa nyt syvemman merkityksen, mutta tuttu tapa leikkia
séilyy.

Leikin merkitystd oppimisen vélineena ei saisi vahatelld. Ohjaajan kannattaa kiinnittaa
huomiota, miten nimead kayttamansa tekniikat osallistujien kuullen. Esimerkiksi nuorten
keskuudessa sana leikki voi aiheuttaa ihmetysté ja jopa vastustusta harjoitetta kohtaan:
leikkiminen mielletddn lapselliseksi ja osallistujat saattavat ajatella ohjaajan pitavan heita
yksinkertaisina. Jos leikki-sanasta kadytetaankin ilmaisua harjoitus, ei se valttdmétté
kuulosta osallistujista liian lapselliselta: harjoitus-termi taas saattaa kannustaa
haastamaan itseddn ja kertoo sen téhtdadvan johonkin. Toisaalta harjoitus-sana saattaa
hammentdd osallistujaa tai turhaan vakavoittaa harjoitusta. Nuorten kanssa
tyoskennellessa olemme havainneet sen Kuitenkin olevan toimivampi ilmaisu.
Nuorempien lapsien kanssa taas leikki-sana voi olla hyvinkin toimiva ja turvallinen
vaihtoehto, silla lapset ovat tottuneet puhumaan leikeistd ja heille voi vélittya termista

mukavan tekemisen kuva.

Toiseksi lahtékohdaksi Owens ja Barber nimeévat kaytannon kokemukset. Ohjaajalla on
usein joitakin ennakko-oletuksia uudesta ryhmasta esimerkiksi ryhman ikdajakauman tai

kokoontumissyyn perusteella. Suhtautuminen erilaisiin ryhmiin voi hyvinkin osoittautua
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vaaraksi, kun draamaharjoituksilla tarjotaan osallistujille uusia tapoja kasitella asioita.
Haastavankin ryhmén voi saada innostumaan aiheesta, kun tarjoaa eri vaihtoehtoja
pulpetissa istumisen sijaan. N&in draamatyoskentely voi toimia motivoivana tekijan
oppimiselle. (Owens & Barber 2010, 10.)

Ihmiset ovat erilaisia ja siksi on tarked ymmartaa, ettd draama ei oppimisen vélineena
valttamattd sovi kaikille. Toiset oppivat paremmin kuuntelemalla, toiset katselemalla ja
osa taas kokemalla. Yksilon halu ja motivaatio oppia saatetaan kuitenkin tukahduttaa, jos
oppiminen k&antyy vékisin opettelemiseksi. Draamaharjoitukset eivét johdata kaikkia
aiheen pariin, vaan saattavat jopa vieda osallistujan huomion pois siitd. Jos osallistujaa
jannittad liikaa esimerkiksi kontaktin ottaminen, voi aihe ja4da aivan toissijaiseksi.
(Owens & Barber 2012, 10.)

Kolmantena l&dhtékohtana ovat empiiriset todistukset, eli kokemukset, jotka vahvasti
osoittavat draamatyoskentelyn positiivisia vaikutuksia. Esimerkiksi Tyttdjen Talolla

draamatydskentely néhtiin positiivisena vélineena tyttotydssa.

Neljas lahtokohta draamatyoskentelyyn on se, ettd draamaprosessi voi olla
voimaannuttava (Owens & Barber 2010, 11). TyoOpajoissamme luotiin yhdessé
osallistujien kanssa roolihahmo, jolle méériteltiin ominaisuuksia. Mydhemmin tydpajassa
tdmé roolihahmo kohtasi arjen haastavia tilanteita ja osallistujat saivat pohtia erilaisia
mahdollisuuksia, miten hahmo voisi tilanteista selvitd. Emme etsineet valmista ratkaisua,
vaan erilaisia mahdollisuuksia. Voimaannuttavan draamaprosessista voi tehda se, etté
osallistujilla on mahdollisuus vaikuttaa omalla toiminnallaan tarinan etenemiseen (Owens
& Barber 2010, 11).

Opinnaytetytssa draamatyoskentelyd on ndiden lisdksi lahestytty sosiokulttuurisen

innostamisen nakodkulmasta.

Sosiokulttuurisessa lahestymistavassa korostuvat ihmisten osallistuminen ja yhdessa
toimiminen yhdessa sovittujen paamaarien saavuttamiseksi. Lahtokohta on hyvén arjen
tavoitteleminen ihmisten kokemusmaailmasta ja arkipaivésta kasin. (Eischer, Mulari &
Uusitalo-Herttua 2012, 11.)

Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa sosiokulttuurinen innostaminen korostuu, kun
toimitaan yhdessa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi. Myos ohjaajien osallistuminen
yhdessa toimimiseen luo yhteisollisyyden tunnetta ja innostaa osaltaan osallistujia

toimintaan.
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5.2 Harjoitteet aiheen tukena

Nékokulma, josta lahdimme valitsemaan kaytettdviad harjoitteita, oli oma aiempi
kokemuksemme. Meille draamatyOpajan ohjaajina harjoitteiden k&yttdmiseen ja
toimivuuteen toi varmuutta se, ettd olimme itse joskus kokeneet harjoitteet osallistujan
roolissa. Harjoitteiden ja tydtapojen valitsemisen taytyy olla perusteltua ja palveltava
ryhméé ja sille asetettuja tavoitteita. Draaman ty6tapoja tulee kdyttéda vaihtelevasti, jotta
ne tulevat olennaiseksi osaksi tyoskentelyé ja kokonaisuutta (Owens & Barber 2010, 14).
Harjoitteiden on hyva tukea aihetta ja antaa uusia keinoja kasitelld sitd. Aiheiden
kasitteleminen draaman keinoin voi antaa osallistujalle uusia keinoja ilmaista itsedan ja

tuoda omia mielipiteitd&n nakyvéksi.

Erilaiset tyotavat mahdollistavat osallistujan tydskentelemisen eri vaikeusasteilla.
Ryhmén tavoitteista riippuen ja ryhmén turvallisuuden mukaan osallistuja voi haastaa
itsedan hyvinkin henkilokohtaiselle tasolle. Toisaalta tyoskenteleminen voi olla hyvinkin
neutraalia ja osallistujat voivat luottaa siihen, ettei heidén tarvitse tehdd mit&én
hammentévéaa tai yllattavaa.

Oulun Tyttéjen Talolle suunniteltu draamatydpaja pyrittiin tekemaan mahdollisimman
matalan kynnyksen pajaksi. Itsetunto voi aiheena olla hyvinkin henkilékohtainen, joten
osallistujille haluttiin luoda mahdollisimman turvallinen ympéristd, jossa aiheen parissa
voitaisiin tyoskennelld. Turvallinen ilmapiiri auttaa tyopajaan osallistujia tyoskentelyssa,

koska tyotavat ja harjoitteet voivat olla useille heistd uusia (Owens & Barber 2010, 13).

TyoOpajan alussa korostettiin vapaaehtoisuuden periaatetta ja itsensd kuuntelemista.
Harjoitteet oli valittu niin, ettd osallistujien ei tarvinnut halutessaan puhua omasta
itsetunnostaan. TyOpajassa kaytettiin rooli seindlla -harjoitetta, jossa osallistujat saivat
luoda haluamansa hahmon. Hahmon ominaisuudet Kirjoitettiin nakyville ja ndin hamosta
tuli kuin yksi tyopajan jasen. Etaannyttamalla osallistujat pohtimaan hahmon elamaa,
heille annettiin turva halutessaan tuoda omia kokemuksiaan esille. Hahmon el&émén
haastavat tilanteet olivat ennalta ohjaajien méaarittelemia: tydsuhteen loppuminen, ystava
pettdd lupauksensa ja torjutuksi tuleminen. Haastavat tilanteet oli valittu todenmukaisiksi,

jotta ne olisivat lahempéna osallistujia ja mahdollisesti heiddn omaa elaméaansa.

Osallistujat péasivat myods konkreettisesti kokeilemaan hahmon eldmaa, kun arjen

haastavia tilanteita tyostettiin patsastyoskentelyn avulla. Osallistujat astuivat hahmon
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elamaan ja ottivat rooleja hahmon eldamén keskeisistd henkilistd. Roolin ottamisella
omaksutaan roolihahmon suhtautumistapoja ja asenteita (Owens & Barber 2010, 36-37).

Roolihahmon asenne voi olla hyvin erilainen kuin osallistujan, jopa vastakkainen.

Rooli ottamisessa olennaista on esteettisen kahdentumisen ymmartdminen: todellisuuden
ja fiktion valinen ero tdytyy ymmartaé niin, ettd osallistujalla on tietoisuus siitd, etta
roolissa ei ole hén itse, vaikka kuitenkin fyysisesti on siind. T&sté erosta syntyy draaman
jannite, mutta my6s roolisuoja rooleihin astuville henkil6ille. Syntyy yhteinen sopimus,
jossa kaikki osallistujat hyvaksyvét todellisuuden ja fiktion suhteen. (Heikkinen 2001,
97-98.) Ohjaajan on erittdin tarked puhutella roolihahmoja roolihahmojen nimilla, ja
ohjeistaa osallistujia tekeméd&n samoin, jottei todellisia henkildita sekoiteta fiktiivisiin

roolihahmoihin.
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6. OHJAAJANA DRAAMATYOPAJASSA

DraamatyOpajan ohjaaja tydskentelee kokonaisvaltaisesti omalla persoonallaan ja pyrkii
vastaamaan ryhman tarpeisiin. Pohdimme ohjaajaroolin merkitystd ryhmalahtoisessé
tyoskentelyssa omien kokemuksiemme pohjalta. Omat haasteensa ja mahdollisuutensa
aiheuttaa kahden ohjaajan lasnéolo opinnéytetyéprosessissa, jossa yhdistyy kaksi yksiloa
tyoskentelem&an yhden prosessin &arelld. Lisdksi avaamme vastuun jakautumista

tyOparityoskentelyssa sekd yhteistyon monimuotoisuutta.

6.1. Ohjaajarooli

Ryhman ohjaaminen vaatii ohjaajalta kykya havaita ryhmaa, taitoa asettua ohjattaviensa
asemaan ja laajempaa ymmarrystd ja puolueettomuutta ndhdd asioita ryhmassa
(Vehkalahti 2006, 42). Ohjaajan aito innostus ja kiinnostus valittyvét ohjattaville, jolloin
he toivottavasti tuntevat itsensa tarkeéksi. Hanen tulee olla tietoinen omista motiiveistaan
ohjaajana sekd néhda jokaisessa ryhmadssé sen erityisyys. Sen liséksi, ettd tahtoo ohjata
ryhméd, tulee ohjaajan ndhdd ryhman itsensd innostus seka kehityshalut ja -

mahdollisuudet.

On tilanteita, jolloin kuten muissakin ensivaikutelmatilanteissa myds ohjaaja luo oman
kayntikorttinsa tyoskennellessddn ryhman kanssa. Draamatydpajan ohjaaja tydskentelee
persoonallaan kokonaisvaltaisesti, ja tietotaito toimii ainoastaan pohjana hanen opeilleen.
Toisaalta ihminen on sosiaalinen olento ja suhde toisiin ihmisiin, ympérdivaan yhteisdon
ja maailmaan vaikuttavat vahvasti persoonan muotoutumiseen (Vehkalahti 2006, 33).
Néin ollen myos yhteistyotaho vaikuttaa siihen, miten ohjaaja tuo tilanteessa
persoonaansa esille. Esimerkiksi hiljaisen ja rauhallisen ryhméan kohdatessaan ohjaajan
tulisi aistia millaista ohjaustyylia ryhma tarvitsee, ja automaattisesti, siihen keskittymétta

asettua tarvittavaan ohjaajarooliin.

Oma persoonallisuus on meille draaman liséksi tarked tydskentelyvaline tydpajassa.
Ihmislaheinen tydote perustuu omaan maailmankatsomukseen ja tapaan kohdata ihminen.
Osallistujien huomioiminen on aitoa ja heiddn mielipiteensa ovat meille arvokkaita.

Tekeminen on rentoa, koska ihmisten kohtaaminen ja johtaminen eivat jannitd. Rento
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tyoote sallii tilanteiden elamisen, jolloin itselld on helpompi suhtautua muutoksiin
avoimesti. Vaitamme, ettd ihmisléheinen tydote vélittyy osallistujille, koska valitimme
aitoa kiinnostusta haastamalla rohkeasti osallistumaan omana itsend. Muun muassa
kaiuttamalla ja kiittdmalla kommenteista pyrimme tekemdadn selvaksi, ettd jokainen
mielipide on yhtda arvokas ja toivottu.

DraamatyOpajaa toteuttaessa ohjaaja on aina jonkinlaisessa ohjaajan roolissa. Hén
omaksuu ohjaajaroolin, joka voi osaltaan myos poiketa omasta persoonasta. Roolia
ottaessaan ohjaaja omaksuu tietynlaisen suhtautumistavan tai asenteen (Owens & Barber
2010, 36). Talloin ohjaaja voi joutua luopumaan joistain omista suhtautumistavoistaan
esimerkiksi ymmartéen, ettd draamatyOpajassa jokaiseen yksiloon tdytyy suhtautua
tasavertaisena ryhman jasenend. Jos ohjaaja kuulee etukateen arvioita ryhmaldisista,
hanen tulisi suhtautua niihin yhden ihmisen mielipiteind: jokaiselle osallistujalle on

annettava mahdollisuus tehdé ensivaikutelma itse.

Koemme, ettd meidan ohjaajaroolimme ovat hyvin samankaltaisia omien persooniemme
kanssa. Ndemme tdman voimavarana, silla ndin meisté valittyy ohjaajina aito kuva, eiké
ohjaajaroolia tarvitse esittdd. Ohjaajarooliin on helppo asettua, silld ohjaaminen tuntuu
luontevalta koulutuksen tuoman varmuuden myo6td. Kun tyokalut ovat hallussa, on
omasta itsesta kiinni onko tarpeeksi varmuutta soveltaa oppimaansa kéytdnndssa. Koulu
voi auttaa meidat ainoastaan opiskelijoina tiettyyn pisteeseen, josta tyd ja ammattiin
kasvaminen vasta alkaa. Sama patee myos ohjaajaan draamatydpajassa: teatteri-ilmaisun
ohjaajan tehtdva ei ole antaa suoria vastauksia, vaan antaa osallistujille evaat, jotta he

oivaltaisivat itse.

Voiko omaa persoonaa ja ohjaajamindd erottaa toisistaan? Ohjaajamind rakentuu
kuitenkin vahvasti omasta persoonasta, silla ohjaustilanteessa inhimillinen miné ei héavia
mihink&&n. Omat arvot ja ihmiskasitys on lasnd myods ohjaustilanteessa, vaikka ohjaajana
onkin sopeuduttava vallitsevaan tilanteeseen. Rakentuminen toimii myods toiseen
suuntaan: oma persoona saa vaikutteita ohjaajaminésta. Ohjaustilanne voi synnyttaa uusia
oivalluksia ohjaajassa. Persoonallisuus nakyy ohjaustilanteessa, mutta henkil6kohtaisuus

on lasna vain ohjaajalle itselleen, eika sen tarvitse valittya osallistujille.
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Rento ja positiivinen asenne tyopajatyoskentelyssa on jokaisen ohjaajan tarked tyovéline.

Ristiriitatilanteissa kannattaa hengéhtdd ja muistaa, ettd huumori on olennainen osa
opetustyoskentelyd. On hyva pitdd valiton ja rento kontakti niin tyOpariin kuin
oppilaisiinkin. (Hyttinen, Kakko, Karkkola & Astrand 2011, 73.)

Sosiaalisen sirkuksen hyvien kayténtdjen oppaan lainauksessa mainittu huumori on
tyovéline, jota harvemmin tulee aktiivisesti ajatelleeksi. Se on kuitenkin hyva muistaa,
silla vaitamme, ettd osallistujat aistivat ohjaajan mielentilaa, ja niinpd ohjaaja pystyy
omalla rennolla asenteellaan vaikuttamaan positiivisesti myds osallistujien asenteisiin.
Ohjaajan rentous vaikuttaa myos tyopariin: esimerkiksi ohjaajan tullessa ryhmaan, jossa
toinen ohjaaja jo tydskenteli luontevasti ja rennosti, oli hdnenkin helpompi rentoutua.
Olemme havainneet, ettd rennon tydotteen saavuttamiseen auttaa ryhman tunteminen
etukateen. Vaikka ennakko-oletuksiin onkin hyva suhtautua Kkriittisesti, on kuitenkin
huomattavasti helpompi tulla ryhmaén, josta on saanut jo jonkinlaista tietoa. Omien
kokemustemme perusteella olemme molemmat havainneet jannittdvamme ryhmatilanteita
enemman, jos ryhma on entuudestaan tdysin tuntematon. T&ma ero oli jossain méaéarin
havaittavissa myo6s tyopajoissamme, silld Tyttéjen Talolla osallistujat eivéat olleet
toimineet yhdessa yhta paljon kuin Taide- ja Mediapajan osallistujat. Ryhmén jasenten
keskindiset suhteet vaikuttivat osaltaan tyOpajan ilmapiirin  rentouteen ja

huumoripitoisuuteen.

Ohjaajarooli voi vaihdella ryhmasta riippuen. Ensivaikutelman perusteella ohjaaja tekee
ryhmastd ja sen toiminnasta havaintoja ja sopeutuu ryhman mukaan. Esimerkiksi jokin
ryhma saattaa tarvita toimiakseen hyvin tempoa yllapitavan ohjaajan, kun taas rauhallinen
ryhmé vaatii rauhallisemman ohjaustyylin. Ohjaajaroolin vaihtelut syntyvat yleensé
luonnostaan, koska ihminen mukautuu vallitsevaan tilanteeseen ja ottaa luonnostaan

vaikutteita muista.

Tapa ohjata voi tarvittaessa vaihdella myds yhden tyopajan sisdlla. Harjoitteessa, jossa
kasitellaan henkil6kohtaisempia asioita, ohjaajan tdytyy toimia eri tavalla kuin
esimerkiksi energiannostatusta vaativassa tilanteessa. Ohjaajan taytyy olla herkkéa
aistimaan ryhméaa ja vallitsevaa tilannetta, jottei ohjaajana polkisi ryhmaa tai toisaalta
antaisi sen jaada paikalleen. Itselleen rehellinen ohjaaja on valmis hyvaksymaén
keskeneraisyytensa ja tarkastellessaan toimiaan kriittisesti nakee ryhman tarpeen omien

tavoitteidensa lapi.
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Teatteri-ilmaisun ohjaajalla on tydpajaa ohjatessa suuri vastuu ryhmén toiminnasta ja
tavoitteesta. Han vastaa sekd ryhman toiminnasta kokonaisuutena ettd jokaisesta yksilosta
ryhméssd. Kun edetddn kohti ryhman yhteistd tavoitetta, tdytyy ottaa huomioon myos
jokaisen ryhman jasenen yksilollisyys. (Vehkalahti 2006, 42.) Ohjaajan johdolla ryhma
etenee kohti tavoitettaan, mutta huolehtii samalla eheydestdén ryhmén kaksoistavoitteen

mukaan.

Kun taustatukena ohjaustilanteessa on koulutuksen tuoma kokemus ja itselle kertynyt
materiaali, voi luottaa siihen, ettd kesken kaiken on mahdollista muuttaa tydpajan
rakennetta. Omia suunnitelmia taytyy pystya tarkastelemaan kriittisesti: koska tyota
tehdaan ryhmaa varten, taytyy osallistujia kuunnella. Tydpaja pyrkii antamaan raamit,
joiden puitteissa kasiteltdvan aiheen asiantuntijuus siirtyy osallistujille. Ohjaajien
asiantuntijuutta on pyrkia draaman menetelmid k&yttden nostamaan aihe ryhmaén
kasiteltavéksi. (Ekoluoma 2013, 33.) Omista tavoitteista ja kunnianhimosta taytyy osata
luopua, silld draamaty0sséd péaéasiassa on ryhman tavoitteet. Harjoitteita ei voi yleistaa

toimimaan jokaisessa ryhméssa samalla tavalla.

Jos ohjaaja vaistoaa, ettd ohjeistus on epéselva, eivatka kaikki ole ymmarténeet sité, on
osallistujan turvallisuuden tunteen sailymisen kannalta vélttamatonté palata taaksepdin, ja
varmistaa ymmarrettdvyys ennen siirtymistd eteenpdin. Eteenkin, kun kyseessa on
tyOpaja, jollaisessa osallistuja ei ole ennen ollut, osallistujan on térked saada tunne siitd,
ettd hanestd pidetddn huolta. Kun osallistuja on selvilld annetusta tehtdavastd, on hénella
mahdollisuus vieda ajattelua pidemmalle ja ndin saada omia oivalluksia ja onnistumisen

kokemuksia.

6.2. Kaksi ohjaajaa, yksi prosessi
6.2.1. Vastuun jakaminen

Varmuus opinndytetydn tekoon parityona syntyi kevaalla 2013, jonka jalkeen
vaihdoimme tiiviiseen tahtiin nakemyksid ja tarkennettuja kiinnostuksen kohteita
aihealueesta. Pohdimme tahoillamme ideaa eteenpéin, ja kesélla 2013 pidimme palaverin,
jossa muotoa tarkennettiin ideoiden ja siihen mennessa luetun lahdekirjallisuuden

pohjalta.
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Kesén ja syksyn aikana tutustuimme molemmat tarkemmin aihepiirin lahdekirjallisuuteen
ajatuksenamme jakaa siitd opittua materiaalia toisillemme. Havaitsimme, ett&
lukuprosessia olisi huomattavasti edistanyt aikataulun rajaaminen. Tarkka aikataulu ja
aineiston lukemisen erdpdivét selkeyttdvat omaa lukusuunnitelmaa ja saannollistavat
tekemistd.  Aikataulun hahmottamista  prosessissamme hankaloitti  pddmé&éran
epamadraisyys, vaikka senhetkinen tutkimuskysymys olikin selvilld. Opinndytetyo alkoi

muotoutua ja selva oli, ettd halusimme toiminnalliseksi osuudeksi tyopajan.

Koko tydskentelyn ajan olemme tiiviisti vaihtaneet nakemyksidmme senhetkisesté
tilanteesta ja aihealueestamme. Olemme molemmat olleet vastuussa lahdekirjallisuuden

tutkimisesta, ja kirjoittaneet henkilokohtaisia muistiinpanoja kirjallisuuteen viitaten.

My0ds opiskeluaikoina kerddmamme oppimateriaali on ollut tarkednd tukena tyossamme.
Kattavat muistiinpanot ja oppimispéivakirjat alan kasitteistostd, harjoitteista ja niiden
toimivuudesta ovat olleet korvaamaton apu muun muassa valitessamme harjoitteita
tyopajaan. Henkilokohtaiset muistiinpanot ovat olleet molemmille tydskentelyn ajan
tukena. Koemme, ettd itsendisind opiskelijoina meitd auttaa vaiheiden kirjaaminen
itsendisesti. lItselle kirjataan ylds my6s toisen osapuolen esittamat oivallukset ja

kysymykset, joista voi itselleen saada myéhemminkin uusia ideoita.

Luonnollisesti olimme vastuussa yhteydenpidosta omiin harjoittelupaikkoihimme, jotka
toimivat tyopajojen toteutuspaikkoina. Maritan ty6harjoittelupaikassa Tyttojen Talolla
opinndaytetydmme silloinen aihe, seksuaalisuus, tuli harjoitteluohjaajan kanssa puheeksi
Talon muuhun toimintaan liittyen, ja tydpajaideastamme Kiinnostuttiin. Tapasimme
harjoitteluohjaajan kanssa kolmestaan, ja asiakkaan tarvetta kartoittamalla muotoilimme
pajasta ndihin tarpeisiin vastaavan. TyOpajan toteuttamisen jalkeen Katja tarjosi valmista
tyopajaa Taide- ja Mediapajalle, silla naki sen sopivaksi aihealueeksi myds Taide- ja

Mediapajan nuorille.

DraamatyOpajaa ohjatessa toimiva tyoparitydskentely on erityinen voimavara. Toisen
ohjaajan ollessa padvastuussa harjoitteen ohjaamisesta, toisella on tilaisuus tarkkailla
mitd ryhmassa tapahtuu ja auttaa osallistujia (Hyttinen ym. 2011, 73). Tydpajoissamme
kunkin harjoitteen vetovastuu oli sovittu etukateen, mika helpotti myos tarkkailijan
roolissa olemista: on helpompaa todella keskittya havaitsemaan ryhméaa, kun on varmuus
siitd, ettd toinen ohjaaja hallitsee harjoitteen ohjaamisen. Sosiaalisen sirkuksen hyvien

kéaytantOjen oppaassakin todetaan, ettd tuntien, tai tssa tapauksessa tyopajojen, siséltdjen
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suunnittelu Kirjallisesti ja tarkasti auttaa tyOparityoskentelyssd. Ennen tydpajojamme
Kirjoitimme yhteistyond auki jokaisen harjoitteen selityksineen, ja Kkirjasimme kunkin
harjoitteen tarkoituksen. Huomasimme taman erittdin tarpeelliseksi, silla joissain
tapauksissa harjoitteen tarkennusvaiheessa havaitsimme alkuperéisten ajatustemme
poikkeavan hieman toisistaan. Tyopajojen siséltd tarkentui huomattavasti ja kéasitys
tyopajan kulusta oli yhtendinen, mika lisasi myos tyoparin vélista turvallisuuden tunnetta.

DraamatyOpajassa toimiminen oli osallistujillemme joko hieman tuttu tai tdysin uusi
oppimisen véline. T&man vuoksi osallistuminen vaati rohkeutta ja luottamusta ohjaajiin.
Samanaikainen suhde kahteen ohjaajaan voi h&mmentad osallistujaa (Hyttinen ym. 2011,
73). Taman vuoksi koimme téarkedksi, ettd jokaisessa harjoitteessa on selkeésti vain yksi
ohjaaja. Periaatteenamme oli, ettd mikali toisella ohjaajalla olisi jotain lisattavaa
ohjeistukseen, han antaa vastuussa olevan ohjaajan ohjeistaa rauhassa, ja esittdd asiansa
vasta sen jalkeen ikdan kuin yleisend kysymyksend tai tarkennuksena itselleen. Tallainen
toimintatapa selkeyttéda ohjeistusta ja tukee kummankin ohjaajan roolia tilanteessa seké
osallistujien ettd ohjaajien itsenséd nakokulmasta. Lisaksi se lisad luottamuksen tunnetta
tyoparin vélilla, ja on tapa osoittaa kunnioitusta tyoparia ja hdnen ohjeistustaan kohtaan.
Kuten olemme todenneet, ohjaaja tyoskentelee vahvasti omalla persoonallaan jolloin
ohjeistus ja tapa toimia ovat jokaisella omanlaisensa. Tyoparityoskentelyssa on térked
ymmartéd, ettd toisen ohjeistus on luultavimmin yhté toimiva, vaikka se ei vastaakaan

sitd mita itse olisi tilanteessa sanonut.

Opinnaytetyon Kirjoitusvaiheessa lahtékohtamme oli, etta Kirjoitustyo tehdaan yhdessa.
Loppuvaiheessa havaitsimme hyodylliseksi, ettd molemmat wvuorollaan oikolukivat
tekstid tehden omia lisdyksid tai korjausehdotuksia. Lisdykset ja korjausehdotukset
esiteltiin  toiselle seuraavalla kokoontumiskerralla. Koimme hyodylliseksi, ettéd
Kirjoitusvaiheessa kaytimme kahta eri tydtapaa. Kirjoittaessamme yhdessa kdymamme
dialogi oli moniulotteisempaa, koska nakdkulmat vaihtuivat ja syventyivat keskustelun
lomassa. Toisen ajatuksia vietiin pidemmaélle vaatimalla lisperusteita ja tarkennuksia.
Yksin tekstia tyostdessa tekstin néki uudessa valossa: dialogisuus tekstin kanssa nousi
entistd merkittdvammaéksi, kun toinen henkild ei ollut fyysisesti lasnd. Liséksi selkea
vastuun saaminen tekstin oikolukuun antoi itselle tunteen, etta henkilékohtainen tyd on
tarkedd, ja sitd tehdaan itsen lisaksi toista osapuolta varten. Suuremman vastuun myota

myG6s motivaatio tekemiseen on suurempi.
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Luonnollisesti vastuu tyoharjoittelupaikkojen esittelystd ty6éssaimme jakautui siten, etté
kyseisessa paikassa harjoittelunsa toteuttanut toimi esittelijana.

Opinnédytetyon seitsemadnnessa kappaleessa ohjaajat esittelevdt henkilokohtaisen

pohdintansa opinndytetyoprosessista.

6.2.2. TyOparitydskentelyn monimuotoisuus

Ajatuksemme opinndytetydn muodosta oli alusta saakka melko yhdensuuntainen, mika
helpotti aiheen rajausta molempia osapuolia kiinnostavaksi. Hedelmallinen keskustelu
laajemmasta aihealueesta voi kuitenkin synnyttdd tyon tekijalle useampiakin
kiinnostuksen kohteita: keskustelussa saa toisesta osapuolesta peilipinnan omien
ajatustensa hahmottamiseen, mutta se myos haastaa pohtimaan uusia ndkdkulmia ja
ldhestymistapoja. Tyon ohessa kayty aktiivinen dialogi k&ydaan kahden opiskelijan
elamankokemuksen ja maailmankatsomuksen pohjalta. Tallgin esiin nousee kysymyksia,

joita toinen osapuoli ei olisi ehka tullut ajatelleeksi.

Toisaalta olemme havainneet hedelmaéllisen keskustelun ja &ineen pohtimisen myds
haasteeksi kirjoitustydssa. Kun kdymme aktiivista dialogia keskendmme, dialogi tekstin
kanssa unohtuu ja joitain mielenkiintoisia pohdintoja jaa avaamatta. Taipumuksenamme
oli kirjata pohdinnasta vain lopputulos tai paatelma. Myb6hemmin olemme palanneet

tekstissa avaamaan kdymaamme keskustelua pidemmalle.

Yksi tyoparityoskentelyn voimavaroista on roolien vaihtamisen mahdollisuus. Tyttéjen
Talolla tydpajan jokerointivaiheessa toisella oli aktiivinen jokerin rooli, ja toisella
tasavertaisen osallistujan rooli. Taide- ja Mediapajassa puolestaan oli jokerin rooli ja
tarkkailijan rooli. Osia vaihdettiin pajojen aikana, jolloin molemmat saivat
mahdollisuuden tutkia tyOpajaa useista erilaisista nakokulmista. Henkilokohtaiset
havainnot ja pohdinnat synnyttivdt monipuolista keskustelua, jota avaamme tyOpajaa

kasittelevassa osiossa.

Tyoparityoskentely antaa uuden ulottuvuuden oman tydn arviointiin. Tydpajojen
toteutusten jalkeen pidimme purkukeskustelun mahdollisimman pian, viimeistdan
muutaman paivan kuluessa. Talloin henkilokohtaista tydpajakokemusta oli jo hieman

ehtinyt prosessoida, ja pajan kulku ja tarkemmat havainnot olivat viel4 tuoreessa
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muistissa. Omalle ohjaustavalle voi tulla sokeaksi, jolloin tyGparilta saatu palaute auttaa
nakemaan omia vahvuuksia ja kehityskohtia. Parhaimmillaan ty6pari voi ndhdé toistensa
ohjaajuudessa jotain, mika ohjaajalle itselleen on tdysin uutta. (Hyttinen ym. 2012, 74.)
Tyoparityoskentelyn mielekkyyden ja positiivisen asenteen séilymisen kannalta koimme
tarkedksi antaa rakentavan palautteen lisaksi myds positiivista palautetta. Loysimmekin
toistemme ty6tavoista itsellemme hienoja oivalluksia ja esimerkkeja siitd miten itse
voisimme tyoskentelydmme parantaa. Omia oivalluksiamme avaamme henkilokohtaisten

havaintojen osiossa.

Aikataulujen  yhteensovittaminen oli  vélilld haastavaa molempien ohjaajien
padllekkaisten tyoharjoittelujen vuoksi. Keskiméérin tyoskentelimme noin kaksi kertaa
viikossa, loppuvaiheessa useammin. Kirjastossa kdyminen ja materiaaliin tutustuminen
tehtiin itsendisend tyond. Prosessin loppuvaiheessa itsendistd tyota oli myods
mainitsemamme oikoluku. Aikataulu on alusta asti ollut soviteltavissa ja se on ollut
tarpeen vaatiessa muunneltavissa. Aikataulutusta ei ole missédan vaiheessa ollut tarvetta
nostaa esiin  ongelmana, silldi sen mahdolliset haasteet tiedostettiin  jo

tyOparityoskentelyyn lahtiesséa.
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7. ?JOSKUS SITA VAAN HAVAHTUU OPPIMAANSA.”

Viimeisessa luvussa jaamme henkilokohtaisia pohdintojamme ja uusia havaintoja omasta

ohjaajuudesta opinndytetydprosessin ajalta.

7.1 Marita Jaasko

Avasimme yhteisessa tekstissimme moniammatillista yhteisty6td, mutta mielesténi ei
kuitenkaan tulisi unohtaa hedelmaéllista yhteisty6ta kollegojen valilla. Koska
koulutuksemme siséltad laajasti eri aihealueita teatterin tyokentélta, koen hyddylliseksi
kdyda aktiivista dialogia myds samaa alaa opiskelleiden ihmisten kanssa, silla
kiinnostuksen kohteet ja sitd kautta vahvimmat osaamisalueet voivat varioida paljonkin.
Sama pohjakoulutus eri osaamisalueineen auttaa laajan ammattilaisverkoston

kehittymisessa.

Tyoparityoskentelyssd, jossa tyoparin kiinnostuksen kohteet ovat melko samansuuntaiset,
kuten tdssd opinndytetydssa, yhteistyotd helpottavat samankaltaiset toimintatavat.
Yhteiseen tavoitteeseen pyrkiessé on olennaista avata toimintatapoja prosessin edetessé,
silld tarkasti sovittuna ne helpottavat molempia osapuolia, ja liséksi esimerkiksi
jarjestettavan tyopajan osallistujia, pddsemaéan haluttuun tavoitteeseen. Vaitén, ettd minka
tahansa alan ammattilaisen olisi hyddyllistd haastaa itsensa yhteistydn kokeilemiseen
huolimatta siit, ettd toimintatavat saattavat poiketa toisistaan. Usein seké
moniammatillisesta ettd ammatin sisdisestd yhteistyostd saatuja kokemuksia voi
hyodyntdd omassa tydssdan myohemminkin: Yhteistyossa tapahtuvassa kahden tai
useamman ihmisen valisessa vuorovaikutuksessa ja reflektoinnissa voi oppia uusia
nakokulmia havainnoimalla vastapuolta ja vastaanottamalla palautetta omasta

tyoskentelysté.

Oma ohjaajuus ja ammattimaisuus ovat opinndytetydprosessin aikana kehittyneet ja
syventyneet. Olen oivaltanut miten paljon ryhmalla ja sen jasenilla on merkitysta
prosessin muotoutumiseen. TyOpajan sisaltdéon on mahdollisuus kiinnittaa kriittisemmin
huomiota, kun suunnitellessa tietdd kohderyhmaén tarpeista ja toiveista. Talldin voin
ohjaajana tarjota sellaista draamatydpajaa, jolla todellisuudessa on ryhmalle merkitysté.

Toisaalta myds paineet onnistumisesta ovat talloin itselleni suuremmat: kun tarve on
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nimetty, taytyisi minun osata vastata siihen. Taito kehittyy kuitenkin tytta tehdessa,
minkd wvuoksi on tarkedd Kerryttdd ohjauskokemuksia ja ty0std koostuvaa

materiaalipankkia aktiivisesti.

Draamakompassi-teoksessaan Owens ja Barber esittdvat draamatyon reflektointiin
liittyvan  kysymyksen, joka herdttdd pohtimaan riskien ottamista ja itselle
tuntemattomampien  menetelmien  kayttdd. (Owens & Barber 2010, 54.)
Koulutuksessamme sen sijaan on painotettu miten térkedd on, ettd on itse kokenut
harjoitteen k&ytdnndssé ennen kuin toteuttaa sen ohjattavan ryhméan kanssa. Kokeiltuani
ohjaajana molempia keinoja voin todeta, ettd varmuus ohjaamiseen syntyy pitkalti
harjoitteen tuttuudesta. Ohjaajana on varmempi olo toteuttaa harjoite ryhman kanssa, kun
sen on itse todennut k&ytdnnossé toimivaksi. T&ssakin tapauksessa téytyy kuitenkin
tiedostaa, ettei sama harjoite valttamattd toimi kaikille ryhmille. Tutun harjoitteen kulku
on luonnollisesti helpompi muistaa, mika tuo varmuutta ohjaamiseen. Kun harjoite on
muistissa, tilanteessa on helpompi keskittyd havainnoimaan sitd kuinka ryhmé ottaa
harjoitteen vastaan ja kuinka se toimii. Ohjaajana kehittyakseni koen tarkeéksi kerryttaa
materiaalipankkiani kokeilemalla uusia harjoitteita esimerkiksi ennestdan tutun,
pitkajanteisemmin tydskentelevan ryhman kanssa, jossa turvallisuuden aste on jo riittdvan

korkea.

Varmuus omasta ohjaajuudesta saa aikaan myos sen, ettd osaa ohjaajana heittaytya
draamatyOpajan maailmaan paremmin. Draaman kaytto aihetta kasittelevassé tyopajassa
vaatii ohjaajalta uskallusta kokeilla ryhman jasenille mahdollisesti tuntemattomampia
tapoja toimia aiheen parissa ja taitoa vastaanottaa ja kasitella sekd esiin nousevia etta
piilotetumpia ajatuksia, joita ryhméssa herdd. Vaatii myods uskallusta myontéd, ettei
draamallisesta tydpajasta ole kaikille ohjaajan tai tilaajan toivomaa hyotya, silla kuten
mika tahansa oppimistapa, tarjoaa draamakin omat haasteensa, eiké se ole kaikille paras
oppimisen valine. Ohjaajana tasapainotellaan kahden tarkedn asian valilla: toisaalta

haastetaan osallistujaa kokeilemaan, toisaalta sallitaan vetaytyminen.

Koen, etté tyéharjoittelu oppimisen paikkana on linkittynyt hyvin osaksi opinnaytetyota.
Oman ammatillisuus syvenee, kun tyOharjoittelupaikka toimii myds opinndytetyon
toiminnallisen osuuden toisena toteutuspaikkana. Verratessa kertaluontoisen tyOpajan

ohjaamista pitkdjanteiseen ryhmanohjaukseen on havaittavissa taysin erilaisia ryhmén
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toiminnan vaiheita: vaikka molemmissa tapauksissa turvallisuuden tunne pyritdan
luomaan valittomasti, kertaluontoisessa tyopajassa ohjaaja on paljon suuremmassa
roolissa. Ohjaajana pyritddn varmistamaan, etti jokainen ryhman jasen luottaa ainakin
haneen, ja tassd tapauksessa ohjaajapariin, jos luottamuksen ilmapiirid ei jostain syysté
ehdi yhtd vahvasti syntyd ryhméanjésenten vélille. Pitkdjanteisesséd ryhmdsséd ryhman
kehitysvaiheet ehtivat nousta esille, ja ohjaaja voi vahitellen luovuttaa enemmén vastuuta
ryhmélle itselleen. My6s ryhmadynamiikka nékyy tallaisessa ryhmassé selkeampana ja
todellisempana, silla aikaa on ehtinyt kulua, ja ryhmén roolit hieman tasaantua. Ohjaajana
olen ymmartanyt, ettd kertaluontoisen pajan lyhytikdinen asiasisaltd voi olla ryhmalle
hyvinkin merkittdvd, mutta pidemmassa aiheen tydstamisprosessissa voisin vieda
kasittelyd syvemmélle tasolle. Opinndytetyon itsetuntoa késittelevan draamatytpajan
mahdollinen jatkoty6sto jaa osallistujien itsensa vastuulle.

7.2 Katja Rimpel&inen

Opinnaytetyé on ollut uusi ja opettavainen kokemus, jota tehdesséd on pohtinut paljon
omaa teatteri-ilmaisun ohjaajuuttaan. Tyota on tehty jarjestelméllisesti tyoparin kanssa ja

kahden tekijan aikataulut ja tydskentelytavat on pitanyt sovittaa yhteen.

Tyoparityoskentely on opettanut toisen kuuntelemista ja omien mielipiteiden
perustelemista. Yhdessd tyoparin kanssa kdydyt keskustelut olivat hedelmallisia ja
syvensivat aihetta. Itsed mietityttaviin asioihin sai nakdkulmia toiselta ja painvastoin.
Haasteenamme oli kahdenkeskisen dialogin siirtaminen dialogiksi tekstin kanssa.
Pohdimme asioita pitkaan ja keskustellessamme tulimme johonkin paatelmaén, joka
sitten kirjoitettiin tekstiin. N&in ollen pohtiminen jéi alussa tekijoiden véliseksi ja meiltd

vaati todella keskittymistd saada keskustelu ndkyméan myos itse tekstissa.

Tyo0parilta saatu palaute on ollut korvaamatonta prosessin aikana. Uusissa tilanteissa ja
ympaéristoissa tyoskenteleminen on hetkittéin tuntunut itsesta jannittavalta, mutta tydparin
kanssa jaettuna jannitys ei ole kdaynyt liian kovaksi. TyOpajan aikana joutui muuttamaan
yhdessa tehtyja suunnitelmia paremmin ryhmalle sopiviksi. Tatd ei ndhty péaalle
astumisena vaan ohjaajan oikeudeksi tehda paatoksia toiminnan keskelld. Harjoitteiden
ohjausvuorot oli paatetty etukédteen ja toiselle annettiin ndin lupa tehdda haluamiaan

muutoksia omalla vuorollaan.



44

Tyopajojen jalkeen keskustelimme kokemuksistamme ja omat tuntemukset sai jakaa
sensuroimatta. Suuren vastuun alla tydskenteleminen ja uudet yhteistyokumppanit toivat
lisdjannitysta ja sen vuoksi pajoista keskusteleminen tyoparin kanssa oli tarked4d. Omaa
toimintaansa kyseenalaisti joskus hyvinkin karkkaasti ja silloin toisen mielipiteet olivat
tarked4 kuultavaa. Joitakin omia ratkaisuja oli tehnyt hyvinkin epavarmasti ja jalkikateen
oli hyva kuulla toisen mietteitd niistd. Tuntui hyvaltd kuulla, ettd tyopari olisi tehnyt
samassa tilanteessa juuri samankaltaisen ratkaisun tai kehui omaa ratkaisuani jopa

paremmaksi kuin mit4 aiemmin oli yhdessé mietitty.

Tyoparitydskentelyn monipuolisuuden on havainnut, kun yhteistyd on ollut toimivaa ja
paamaara sama. Tyoparin keskindisen suhteen pitéé olla kunnossa, jotta tydskentelysta on
mahdollista saada mahdollisimman paljon irti. Toisaalta erilaiset ihmiset taydentévét
toisiaan, mutta samankaltaiset tekevét asioita samalla mentaliteetilla. Se juuri oli
tyoparityoskentelymme rikkaus: toisen tydskentelytavat on jo oppinut tuntemaan, joten
vastuun jakamisessa voi olla varma sen tasavertaisuudesta, eikd synny mahdollisuutta,
ettd toinen padsisi liikkkumaan toisen siivelld. Molemmat tekivdt oman osansa niin hyvin
kuin pystyivat ja toista autettiin tarpeen tullen. Tydskenteleminen ei ollut soolojuoksua

kohti maalia, vaan maaliviiva ylitettiin yhdessa tasajalkaa astuen.

Missédén vaiheessa ei kaynyt mielessékddn tehdd opinndytetyotd yksin. Kun ty6parin
tuntee, voi yhteistyo olla taysin luottamuksellista: toiseen voi luottaa jopa sokeasti, silla
kauan kestanyt ystavyys on vahvana pohjana luottamukselle. Toisaalta ystavyys olisi
voinut myds muodostua haasteeksi opinndytetyota tehtdessd. Siviilielamat kulkivat
mukana opinndytetyoprosessin mukana ja muutoksien ei annettu olla esteend tyolle.

Tilanteisiin sopeuduttiin ja elettiin niiden mukaan.

Kaytimme opinndytetydmme toiminnallisen osan toteutuksessa hyvéksi voimassa olevia
suhteita harjoittelupaikkoihimme. Tuntui luontevalta tarjota tyopajaa
harjoittelupaikkoihimme, koska niissd oltiin jo valmiiksi hyvin Kkiinnostuneita
opinndytetyostdamme. Sekd Oulun Tyttdjen Talo ettd Oulun Kaupungin Nuorten Taide- ja
mediapaja olivat hyvin kannustavia meitd kohtaan ja heitd aidosti kiinnosti tuleva

ammattikenttamme sekéa sen hyddyntdminen moniammatillisessa yhteistyssa.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatikenttad on pohdittu paljon, silla omaa tulevaa ammattia
on pitanyt esitelld ja selventdd useampaankin otteeseen. Yhteistyotahojen tyontekijat ovat

olleet kiinnostuneita erityisesti draamamenetelmistd, joita olemme esitelleet
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suunnitellessamme ty6pajoja. Omaa osaamista on alkanut arvostaa uudella tavalla, kun

on konkreettisesti huomannut pystyvansa tarjoamaan asiakkaalle jotakin uutta.

Moniammatillinen yhteistyd Oulun Tyttjen Talon kanssa tarjosi mahdollisuuden paésté
tyoskentelemaén sosiaalityon kentélla. Nden teatteri-ilmaisun ohjaajan ammattitaidon
hyvinkin hyddyllisend sosiaalialalla, koska draamamenetelmét tarjoavat uusia keinoja
kasitelld asioita. My0s uusi ohjaaja on voinut tuoda kaivattua vaihtelua asiakkaan arkeen.

Itse olen prosessin aikana pohtinut paljon ohjaajuutta ja omaa varmuutta ohjaajana.
Omiin ohjaajan taitoihin on oppinut luottamaan, kun on péaéssyt tydskenteleméén
erilaisten ryhmien kanssa. Opinndytetyoén toiminnallisen osuuden tydpajan
ainutkertaisuus aiheutti itselle sen, ettd pajaa jannitti etukateen: osallistujille halusi tarjota
mahdollisimman heitd palvelevan kokemuksen. Samalla omaa toimintaa on pitanyt

muokata ryhman tarvetta palvelevaksi.

Luottamus omaan tyoskentelyyn on kasvanut, koska on ollut itse vastuussa omista
tekemisistadan ja paatoksistaan. Olen huomannut, ettd pystyn tydskentelemaén erilaisten
ryhmien kanssa, enk& séikahdd erilaisuutta tai haasteita. Uusi ryhma tulee néhda

mahdollisuutena paasta itse myds oppimaan uutta.

7.3 Yhdesta suusta

Tyoparitydskentelyné toteutettu opinndytetyé on tarjonnut ammatillista kasvua tukevaa
vuorovaikutuksellista oppimista. Dialogi tyoparin kanssa on mahdollistanut tyon
elavaisyyden ja jatkuvan ja syvemman kehittymisen, silla tyoparin kanssa omaa kehitysta

on voinut vieda jopa pidemmalle kuin olisi yksin osannut.

Oman tyoskentelyn ja ammatillisuuden pohtiminen opintojen tassa vaiheessa on ollut
hyva vélikatsauksen paikka. Aiemmin oppimaansa on koonnut yhteen ja jasentanyt
palvelemaan sen hetkisid tarpeita. Olemme kayttdneet draamaa aiheen kasittelemisen
vélineena aiemminkin, mutta aihe on noussut uudelle tasolle, kun sitd on lahestynyt
tutkimuksellisesta ndkdkulmasta. Aihetta on tutkittu kriittisemmin ja kyseenalaistaen,

avoimena uusille oivalluksille.
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Ty0Opaja Oulun Tyttéjen Talolle 5.2.2014
Avoimet ovat klo: 15.30-20.00

Ty0Opaja klo: 17.30-19.00

Nimi: Itsetunto kohdallaan!

Tavoite: Oman varmuuden lisddminen vaikeissa tilanteissa, uskalla olla oma
itsesi

Aihe: varmuus, voimaannuttaminen, mind itse, itsensd hyvéaksyminen.
Mielestdmme ndiden asioiden kasitteleminen kuuluu seksuaalisuuteen ja sité

kautta seksuaalikasvatukseen.

Esittelyt: Keitd olemme, misté tulemme
Alkuleikki: Nimi ja rento asento

Opimme toistemme nimet. Jokainen on hieman esill4, mutta toisten tukemana,
kun toiset toistavat henkilon itse keksimédn toimen. Rento asento siksi, etta

jokaisella on jotain mihin pohjata keksiménsa liike. Leikin nimi ei aseta paineita.
Toinen lammittelyleikki: Mielipidejana

Aiheeseen johdattelu ja kasitteleminen. Mielipidettdan ei tarvitse sanoa &aneen,
ja janamuodostelman vuoksi henkilén ei tarvitse osata olla jyrkésti jotain mielta.
Koska omaa mielipidettdédn ei ole pakko perustella, jokainen voi ajatella

vapaasti.
Mielipidejanan kysymykset:

Minua jannitti tulla tanne
Minun on helppo sopeutua muuttuviin tilanteisiin
Minun on helppo olla ystavieni tukena muuttuvissa tilanteissa

Minulla on ollut vastoinkdymisia elaméassani
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Syytan vastoinkdymisisténi helposti itseéni

Vastoinkaymisista selvidaminen on mielestani helppoa

Rooli seinalle: nimi, ik&, ammatti/opiskeleeko -> mit4d? Perhe, harrastukset,
luonne, vahvuudet, heikkoudet, pelot. Miten roolihahmo nékee itsensé suhteessa

muihin? Mitd mieltd on itsestaan?

Osallistujat luovat fiktiivisen hahmon, eli omat kokemukset saa tuotua esille
jonkun muun hahmossa. Henkilokohtainen suoja sailyy. Kasiteltdva asia
etddnnytetadn fiktiiviseen henkil6on, jolloin asioiden késittely voi olla
turvallisempaa ja mahdollisesti myds monipuolisempaa, kun yhteen hahmoon

tiivistyy useamman kokemukset.

Haastavia tilanteita arjessa: Pienryhmissa jokaiselle ryhmalle annetaan oma
arjen haastava tilanne ja ryhmaldiset pohtivat, miten henkild suhtautuu

tilanteeseen, miten vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin, itseluottamukseen...?
Tilanteet: Ystdva pettda lupauksensa, torjutuksi tuleminen, tyén paattyminen

Tarkoituksena on saada osallistujat pohtimaan yhdessé luodun hahmon kautta
haastavissa tilanteissa toimimista. Kun hahmolle on luotu selked ominaislaatu,
sitd sovelletaan ké&ytdnndssd. Toivomme, ettd haastavien tilanteiden myota

hahmo muuttuu inhimillisemmaksi ja tulee ndin osallistujaa lahemmaksi.

Patsaat: samoissa pienryhmissa tehddan patsaat tilanteesta ja katsojat pohtivat,
miten tilanteesta selvitddn. Jokerointia: mitd patsas mielestdnne esittdd, keta
henkilot ovat? Ajatusaanet: Kuullakseen tietyn hahmon ajatuksia katsoja voi

koskettaa hahmoa olkapéille, jolloin tima “ajattelee d4neen”.
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- Ei tarvitse jannitt4g, ettd taytyisi tuottaa sujuvaa tekstid tai mielekasta liiketta.
Patsas ideoidaan koko pienryhmén voimin, joten kenenk&&n ei tarvitse asettua
esille yksin.

Patsaiden muovaaminen positiivisemmiksi: kolmen patsaan sarja: pyritdan
muovaamaan tilanteesta positiivisempi kuvien myo6td, I1&htokohtana paahenkilon
omien valintojen vaikuttaminen muutokseen. Kuvia voidaan selkeyttaa
esimerkiksi siten, ettd nayttelijat improvisoivat hahmoilleen ajatukset, jotka

sanotaan aaneen.

- Ollessaan roolissa henkildn ei tarvitse kertoa omia mielipiteitaén, vaan hén
puhuu ik&an kuin roolihahmon suulla. Omia ajatuksia on siis mahdollista
naamioida roolihahmon sanomiksi. Patsaan muovaajilla on mahdollisuus pohtia
ratkaisuja haastaviin tilanteisiin myds henkilokohtaisemmalla tasolla ilman, ettd
sitd tarvitsee tuoda esille. Tilanteilla on mahdollisuus kehittyd eteenpdin, ja
pyrkimys on, etta

- osallistujat pystyvat nakeméddn muutoksen mahdollisuuksia vaikeissakin

tilanteissa.

Vaihtoehto patsaille:

Kuvien piirtaminen: pienryhmissd piirretddn kuvat ongelmatilanteesta.
Jokerointia: mitd kuvassa nékyy, ketd henkilot ovat? Ajatuskuplat: porukassa
mietitddn mita henkilé mahdollisesti ajattelee, yhteisesta paatoksesta kirjoitetaan

henkil6lle ajatuskupla.

- Sama ajatus kuin patsaissa, mutta kenenkéén ei tarvitse olla niin paljon esilla
eikd tarvitse ottaa painetta fyysisestd ilmaisusta. Myoskaan piirustustaidoista ei
tarvitse huolehtia, vaan painotetaan tilanteen selkeyttd kuvassa. Kannustetaan

esimerkiksi tikku-ukkoihin.
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Kuvien muokkaaminen positiivisemmaksi: Katsojaryhma piirtdd kuvalle
jatkoa sarjakuvamaisesti, niin ettd tilanne kehittyisi kohti parempaa (kaksi
kuvaa). Keskustelua kuvista.

Kannustukset henkil6lle:  jokainen kirjoittaa  paperille  kannustuksia
kuvitteelliselle henkilollemme. Paperit sekoitetaan ja jokaiselle jaetaan yksi.

Vuorotellen jokainen lukee saamansa paperin kannustukset &aneen muille.

Luodun henkilén tarina viedddn paatokseen. Osallistujat voivat myos itse saada
kannustusta ja voimaa omiin elamantilanteisiinsa Kirjoittaessaan/sanoessaan niité
kuvitteelliselle henkildlle. Kenenkain ei tarvitse lukea omaa kannustustaan

aaneen, joten sen voi kirjoittaa ilman pelkoa muiden suhtautumisesta.

Kortit: Asetellaan erilaisia kortteja lattialle. Jokainen osallistuja valitsee yhden

kortin kuvaamaan sen hetkisia tuntemuksiaan.

Johdatellaan jo aiheesta pois, annetaan silti mahdollisuus jakaa askarruttava asia
muiden kanssa. Korttien avulla on mahdollisuus jakaa vain sen verran omia
tuntemuksiaan kuin haluaa. Yhtd tarke&a sanallistamisen liséksi on itse kortin

valitseminen omista lahtékohdista.

Loppuleikki: Marja-Liisa: Osallistujat ovat piirissa ja keskelld on yksi henkild.
Henkild osoittaa jotakin henkilod ja sanoo samalla jonkun roolin (James Bond,
Marja-Liisa Kirvesniemi, norsu, Kimi Rédikkonen...) Osoitettu henkild muuttuu
esimerkiksi James Bondiksi ja hédnen molemmilla puolilla olevat henkilot
muuttuvat Bond-tyttdiksi. Jokaisella hahmolla on siis aina ymparilladn jotkin

juuri sitd hahmoa kuvaavat asiat (norsulla korvat, Kimilla formulakuskit jne).

Osallistujat paasevat hassuttelemaan -> pajasta jaa hyva mieli
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Itsetunto kohdallaan!
Tyopaja 16-20-vuotiaille nuorille

’

Keskiviikkona 5.2.1014 KLO 17:30-19:00 Tyttdjen Talolla

Tyo6pajassa kasitelladn itsetuntoa ja i?eluottamusta draam
harjoitusten avulla. Miten saada uskallusta haastaviin tila
itseen? Pidetaan hauskaa, mutta pohditaan tarkeita asioita yhdessa tehden j

.

Huom! Pajaan osallistuminen ei vaadi mmk I&sta aiempaa kokemusta.

tulet sellaisena kuin olet!
TyOpajaa vetavat teatteri- |Ima|sunohjaaj{(5|%levat Marita ja Katja.
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PALAUTE TYOPAJASTA “ITSETUNTO KOHDALLAAN!”

1: Taysin eri mieltd, 2: Jokseenkin eri mielt§, 3: en osaa sanoa, 4: Jokseenkin samaa mielté, 5: Taysin samaa
mielta

1. Tyopajassa oli mielestdni mukavaa. (numero viivalle)
2. Annetut ohjeet olivat selkeité.

3. Aihe on minulle ajankohtainen.

4. Harjoitusten kautta oli helppoa kasitella aihetta.
5. Tyopaja herétti minussa ajatuksia.

6. Tyopaja oli minulle hyddyksi.

7. Haluaisin enemmaén aikaa aiheen Kkasittelyyn.

8. Mielestani oli hyddyllista pohtia aihetta yhdessa.

9. Kaoin, ettd minua kuunneltiin.

Vapaa sana: Risut ja ruusut

(Voit myo6s kertoa tarkemmin jostain vaittamasta tai muista heranneista ajatuksista.)

Terveiset ohjaajille:



