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Tyburien pidentdminen on noussut kansallisesti merkittdvaksi tavoitteeksi. lkaantyvien
tyontekijéiden tyouran jatkamiseen vaikuttaa oleellisesti tyokyky, johon tydterveyshuolto pystyy
aktiivisella tukemisella vaikuttamaan. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, miten tyéterveyshuolto
voi vaikuttaa ikaantyvan tyontekijan tyburan jatkamiseen ja minkalaisia toiveita ikaantyvilla
tyotekijoilla on tytterveyshuollolle. Tavoitteena on tuottaa nayttéon perustuvaa tietoa, jonka
avulla tyoterveyshuollon mahdollisuudet tukea asiakasta tyburan pidentdmisesséa
monipuolistuvat.

Tutkimusaineisto keréttiin ja valittiin systemaattisen kirjallisuuskatsauksen prosessin mukaisesti.
Analysoitavaksi valittiin  yhdeksén alkuperaistutkimusta. Aineisto analysoitiin induktiivisella
siséllénanalyysilla. Tulokset julkaistiin Turun ammattikorkeakoulun yllapitamalla Hoitonetti-
sivustolla (http://hoitonetti.turkuamk.fi/), joka on suunnattu hoitotydn ammattilaisille.

Tulokseksi saatiin, ettad tyourien jatkamista tukevat toimet kohdistuvat niin tyontekijaédn kuin
tyopaikkoihinkin. Tyo6terveysyhteistydllda ja moniammatillisella yhteistydlla on my6s merkitysta
tyburan pidentamisessa. lkaantyvien tyontekijdiden toiveet tydterveyshuollolle kohdistuivat
yksilotasolla psyykkisen jaksamisen ja fyysisen toimintakyvyn huomiointiin. Lisdksi toiveet
kohdistuivat tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistydhon seka terveyden ja tyokyvyn
edistdmiseen liittyvan toiminnan kehittamiseen. Toiveita ikaantyvat tyontekijat esittivat myos
tyoterveyshuollon asiakaspalvelun laadun kehittdmiseen.

Tutkimustulosten  voidaan todeta vastaavan hyvan tyoterveyshuollon  kaytantoja.
Tyoterveyshuollon olemassa olevat keinot ja ikdéantyvien tydntekijéiden toiveet kohtaavat, mutta
on otettava huomioon, miten tydnantaja pystyy maarittamaan, mita palveluita tyéterveyshuolto
voi tarjota. Jatkotutkimusta voisi kohdistaa eri-ikaisiin tydntekijdihin, tydnantajan nakdkulmaan ja
jo kéytéssa olevien menetelmien toimivuuteen.
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Extension of working careers has become an internationally significant goal. The ability of aging
employees to continue their career longer is essentially affected by their ability to work, which
can be improved with active support by occupational health care. The aim of this study was to
find out, how occupational health care can affect aging employee’s career continuation and
what aging employees wish from occupational health care. The objective is to produce evidence
based information, which diversifies the possibilities of occupational health care to support the
customer in achieving longer career.

Research material was chosen and gathered with a systematic literature review process. Nine
original research papers were chosen to be analyzed in more detail with an inductive content
analysis. The results were published on Hoitonetti (http://hoitonetti.turkuamk.fi/), which is a
website maintained by Turku University of Applied Sciences and aimed for nursing profession-
als.

The key result of the study was that the actions promoting longer careers are directed at both
employees and workplaces. Occupational health care cooperation and multiprofessional coop-
eration also have an impact on promoting longer careers. On individual level aging employees
hope that occupational health care would assist them with mental and physical coping. In addi-
tion, aging employees hoped for more cooperation of occupational health care and their work-
place and development of such activities that improve their health and ability to work. Further-
more, the customer service of occupational health care should also be improved according to
employees.

The research results correspond to the practices of good occupational health care. The existing
methods of occupational health care meet the needs of aging employees, but it must be taken
into account how the employer is able to determine which services occupational can provide.
Further studies could be focus on employees from different age groups, employer’s point of
view and functionality of the existing methods.

KEYWORDS:

Occupational health care, longer careers, ageing worker
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1 JOHDANTO

Hallitusohjelmassa (2011) nousee vahvasti esiin tydurien pidentamisen tarkeys
taloustilanteen korjaamisen tukena. Yksi hallituksen tavoitteista on nostaa eléak-
keelle siirtymisen keski-ikdd, mink& toteuttaminen vaatii erityisesti tydssa jak-
samisen tukemista, hyvaa johtamista, osaamisen kehittamista seka tyéelaméan
laadun parantamista. Elinajanodote on myds kasvanut viimeisten vuosien aika-
na arvioita nopeammin ja kasvun oletetaan jatkuvan. Tyourien pidentaminen on
valttamatonta huoltosuhteen seka julkisen talouden tasapainon kannalta pitkalla
aikavalilla. Tyoterveyshuolto on nostettu merkittavaan rooliin hallitusohjelmassa
tyourien pidentamiseksi. Laadukkaan ja tehokkaan tytterveyshuollon saatavuus
on varmistettava ja tyoterveyshuoltoa on suunnattava tukemaan enemman tyo-
urien pidentamista. Laatua, kattavuutta ja vaikuttavuutta lisatdan jokaiseen tyo-
terveyshuollon alueeseen. (Valtioneuvosto 2011, 60—64.)

Ikaantyneiden tyontekijoiden maaritelman ikahaitari vaihtelee 40 vuodesta yli 65
vuoteen. lkaantyvan tyontekijan ian maarittelyyn vaikuttavat organisaatio ja
tydnkuva. Myos ikdantyneen ja ikdantyvan tyontekijan termien ero vaihtelee
alakohtaisesti. (Airila 2007, 40—41.) Tyontekijalla on oikeus jaada vanhuuselak-
keelle 63—-68 vuoden ian tayttymisesta seuraavan kalenterikuukauden alussa
(Tyontekijan elakelaki 19.5.2006/395; Kunnallinen elakelaki 13.6.2003/549).
Keskimaarainen elékkeelle siirtymisikd oli vuonna 2011 tydelakejarjestelman
mukaan 60,5 vuotta (Elaketurvakeskus 2012).

Tama systemaattinen kirjallisuuskatsaus on toteutettu yhteistydéssa Salon terve-
yskeskuksen ja Turun ammattikorkeakoulun kanssa. Tutkimuksen tarkoitus oli
selvittdd, miten tyoterveyshuolto voi vaikuttaa iké&ntyvan tyontekijan tyburan
jatkamiseen ja minkalaisia toiveita ikaantyvilla tyotekijoilla on tydterveyshuollol-
le. Tavoitteena on tuottaa nayttoon perustuvaa tietoa, jonka avulla tybterveys-
huollon mahdollisuudet tukea asiakasta tyburan pidentamisessa monipuolistu-
vat. Systemaattinen kirjallisuuskatsaus on saatavilla hoitohenkilékunnalle suun-

natuilla Hoitonetti — verkkosivuilla (http://hoitonetti.turkuamk.fi/).
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2 TYOURIEN PIDENTAMINEN

2.1 Elakoéityminen ja tavoitteet tyburien pidentamiseksi

Vanhuuselakkeelle Euroopassa jaadaan yleisesti 65 -vuoden idssd ja monet
maat ovat nostamassa elékeikd&nsa siihen tai jopa korkeammaksi. Talla hetkel-
& korkeimmalle tavoitteen ovat nostaneet Iso-Britannia ja Irlanti, joiden tavoit-
teena on eldkeidnnosto 68 -vuoteen. Hollannissa, Italiassa, Kreikassa ja Tans-
kassa eldkeika taas sidotaan elinajanodotteen kehitykseen. (Elaketurvakeskus
2013.) Vuosi 2012 oli Euroopan unionissa Aktiivisen ikaantymisen ja sukupolvi-
en vélisen solidaarisuuden -teemavuosi. Teemavuoden oli tarkoitus kiinnittaa
huomiota arvokkaaseen ikaantymiseen, johon keskeisesti vaikuttaa hyva tyo-
elama. Vuonna 2012 EU-maiden 55 - 64 — vuotiaista ty0llistyneita oli vain alle
50 prosenttia. (llmarinen 2012.) Keskimaarainen elékkeelle jddmisika EU-

maissa miehillda on 61,4 vuotta ja naisilla 60,4 vuotta (Eurostat 2010).

Suomessa yksityisen tai kunnallisen tyonantajan palveluksesta tyontekijalla on
oikeus jaada vanhuuselakkeelle 63 - 68 vuoden ian tayttymisestd seuraavan
kalenterikuukauden alussa (Tyontekijan eldkelaki 19.5.2006/395; Kunnallinen
elakelaki 13.6.2003/549). Keskimaarainen elakkeelle siirtymisikd oli vuonna
2011 tyGelakejarjestelman mukaan 60,5 vuotta. Nousua tapahtui vuoteen 2010
verrattuna 0,1 vuotta. Elékeikd on noussut ennakkoarvioiden mukaisesti tdhan
asti. Vuonna 2011 elakkeelle siirtyneiden kokonaismaara kasvoi suhteessa va-
han. Tyottomyyseldke ei enda kuulu vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneille,
joten tyottomyyselékkeelle siirtyneiden maara véaheni edelleen. Vanhuuselak-
keelle siirtyi sitdkin useampi. Yksityisella sektorilla elékkeellesiirtymisian odote
oli 60,7 vuotta, joka pysyi samana edellisesta vuodesta. Julkisella sektorillakaan
ei tapahtunut muutosta vuoteen 2010 verrattuna, luku oli 61,1. Vuonna 2007
julkisen sektorin elakeikd meni ensimmaista kertaa yksityisen sektorin ohi. Nais-
ten elakkeellesiirtymisik&a on ollut selvasti miesten lukua korkeampi. Nyt ero on
kaventunut ja vuonna 2011 miesten ika oli 60,4 vuotta kun naisilla se oli 60,5
vuotta. (Elaketurvakeskus 2012.) Vuonna 2007 lahella elakoéitymisté olleiden 60

- 64 -vuotiaiden tyourat ovat keskimaarin kestaneet 35 vuotta. Paloméen ja
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Tuomisen (2010) tutkimuksen mukaan tyontekijat arvioivat jaavansa elékkeelle
62,5 -vuotiaina. (Palomaki & Tuominen 2010.) Esimerkiksi kunta-alalla vuosina
2012 - 2030 on jaamassa elakkeelle noin 292 000 tyontekijaa, mika on yli puolet

kunta-alan tyontekijoista (Keva 2012).

Yksitoista vuotta kestdneen seurantatutkimuksen (2010) mukaan varhaiseen
elakoitymiseen vaikuttavat tekijat ovat sukupuolisidonnaisia. Naisten varhaiseen
elékkeelle siirtymiseen vaikuttavat negatiivinen kasitys omasta tyosta ja yleinen
tyytymattdmyys omaan elamaan ja tyéhon. Miehilla taas koettu hyva tyokyky ja
terveys edesauttoivat tyouran jatkumista. Negatiivinen kasitys omasta tydsta
vaikutti varhaisempaan tydssa kaynnin lopettamiseen. Sukupuolesta riippumat-
ta terveys ja tyoperaiset psykologiset tekijat ennakoivat elakkeelle jaamisajan-
kohtaa. (von Bonsforff ym. 2010, 94 - 100.) ltalialaisen pitk&aikaistutkimuksen
mukaan yli 45 -vuotiaiden hoitajien (n= 3329) varhaista tydssa lopettamista en-

nustaa alentunut tydkyky (Camerino ym. 2008, 1645 - 1659).

Eurooppa 2020-strategian tavoitteena on, ettd Euroopassa 20 - 64 -vuotiaista
75 prosenttia tulisi olla tyollistettyjd vuoteen 2020 mennessa. lkaantyneista
tyontekijoista (55 - 64 -vuotiaat) vain 46 prosenttia on tyollistyneitda vuoden 2010
tilastojen mukaan. Suurten ikaluokkien lahestyessa elakeikda, tydta tekevan
kansanosan pieni maara suhteessa eléakkeelld oleviin voi muodostua uhaksi
yleiselle hyvinvoinnille. (European Comission 2010.) Suomalainen Terveys
2015 -kansanterveysohjelmassa asetetaan tavoite tyoikaisten tyo- ja toiminta-
kyvyn ja tydolosuhteiden kehityksesta siihen suuntaan, ettd pidempaéan tydssa
jaksaminen ja tydsta myohemmin luopuminen tulisivat mahdollisiksi (Sosiaali- ja

terveysministerio 2001).

Sosiaali- ja terveysministerio esittaa, ettd vuoteen 2020 mennessa elinikainen
tydssaoloaika pitenisi kolmella vuodella vuoden 2010 tasosta. Lisaksi tavoittee-
na on, ettd ammattitautien méara vahenee 10 prosenttia, tydpaikkatapaturmien
taajuus alenee 25 prosenttia seka tyonkuormittavuus vahenisi 20 prosenttia niin
fyysisesti kuin psyykkisestikin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2011.) Tyoterveys-
laitos nimeaa tyourien pidentdmisen seka tyéhon osallistumisen yhdeksi kes-

keisimmista kansallisista tavoitteista. Tyourien pidentamiseksi tyokyvyn yllapi-
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toon seka tydhyvinvointiin on kiinnitettavd enemman huomiota. Terveys on tar-
kein tydssa jaksamisen tyOkaluista. Lisaksi toimivaan tyOpaikkaan kuuluu am-
mattitaitoinen esimies, tydyhteisdn tuki seka toimiva tyoterveyshuolto. (Tyoter-

veyslaitos 2012.)

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat laatineet tydurasopimuksen jatkamaan vuoden
2005 elakeuudistuksen mukaista kehitysta. Keskusjarjestot esittavat pidemman
tyouran tuovan tekijalleen myds korkeamman elakkeen. Keskusjarjestéjen linja-
uksen keskiossa tyburaa pidentavina keinoina ovat tyéhyvinvoinnin monipuoli-
nen kehittaminen, kuntoutukseen paasyn selkeytyminen seka tyéterveyshuollon
tehostaminen. (Tydurasopimus 2012; AKAVA; SAK 2012.)

STTK:n palkansaajajarjeston Pardian selvityksessa vuonna 2012 selvisi, etta
tyontekijat (n= 324) pitivat olennaisina keinoina ty6éurien pidentamiseksi tyoky-
vyn yllapitoa ja yksildllista tyonsovittamista. Yli 70 prosenttia piti trke&na eri-
laisten tydurien pidentymisen tukijarjestelmien, kuten osa-elékejarjestelméan ke-
hittamista. (Pardia 2012.) Samansuuntaisiin keinoihin tahtaa tydmarkkinajarjes-
toéjen yhdessa suunnittelema tyokaarimalli, jota mukaillen yksittaiset ty6paikat
loisivat oman ikaohjelmansa. Ikaohjelman avulla tyopaikoilla olisi suunnitelmal-
lista toimintaa tyduran pidentdmisen tukemiseksi, muun muassa kehityskeskus-
teluiden, tydn muokkaamisen ja terveystarkastusohjelmien avulla. (Andersson
ym. 2013.)

2.2 lkaantyvat tyontekijat ja tydssa jatkaminen

Ikdantyvan tyontekijdn maaritelmaa ei voida esittdd vain kronologisina ikarajoi-
na, vaan ikaantyviksi tyontekijoiksi voidaan laskea kaikki ne tyontekijat, joiden
ikaan liittyvat oireet, ongelmat ja haasteet vaikuttavat tyontekoon (limarinen
2006, 365). lkaantyvien tyontekijoiden tydllisyysaste on kasvanut huimasti
2000-luvulla. Vuodesta 2000 vuoteen 2010 55 — 59 -vuotiaiden ty6llisyys on
noussut 60 prosenttista aina 70 prosenttiin. Tyéssakaynti on 60 — 64 -vuotiaiden
kohdalla kaksinkertaistunut kymmenesséa vuodessa. Erityisesti korkeasti koulu-
tettujen ryhmassa siirrytaan tydelamasta suoraan vanhuuselakkeelle, eli tydssa
kdaydaan vahintaan vanhuselakeikaan asti. Markkinoiden heilahtelu ei vaikuta
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yhta voimakkaasti ikdantyneiden tyontekijoiden tyollisyystilanteeseen kuin nuor-
ten tyollisyyteen. (Nivalainen 2013.)

Seniorityontekijaltd odotetaan aktiivisuutta ja kehittymishenkisyyttd. Nykyaan
heidéan odotetaan myods jatkavan tydssa entistéa pidempaéan. lkaantyessa tyon
tekemisesta suoriutuminen voi muuttua niin fyysisesti kuin psyykkisestikin. Ty6-
ta pitaa pystya sopeuttamaan siten, ettd tyontekijan heikkoudet pystytaan kom-
pensoimaan vahvuuksilla. Ikdantyneella tyontekijalla on paljon annettavaa tyo6-
yhteisdlle. (Kiviranta 2010, 13-24.)

Kopola, Kattainen ja Suominen (2011) ovat tutkineet teemahaastattelulla elak-
keelld olevien sairaan- ja lahihoitajien (n= 9) tydelamassa jatkamiseen vaikutta-
via tekijoita. Tulokseksi saatiin, etta tydssa jatkamiseen positiivisesti vaikuttavia
tekijoitd olivat sosiaaliset suhteet, tydsta saatu arvostus, lisatulot, tydyhteiso,
tyonteon hallinta, sosiaaliset tarpeet, tyokyky, tyon ilo, tydon merkitys elaman
siséltotekijana ja tahto sailyttdd ammatillinen osaaminen. Rajoittaviksi tekijoiksi
osallistuneet kokivat laheiset sosiaaliset suhteet, lisdtulon verotuksen, tyéyhtei-
sojen ristiriidat, tydn teon hallitsemattomuuden, sosiaalisten tarpeiden tyydytty-
mattomyyden sekd huonontuneen tytkyvyn. (Kopola ym. 2011, 20 - 28.)

Selinin (2005) laadullisesti analysoitujen teemahaastatteluiden mukaan tyonte-
kijat (n= 8) kokevat ikdantymisen niin positiivisena kuin negatiivisenakin asiana.
Kokemuksen kertymista ja sen myéta kertyvaa uskottavuutta pidettiin positiivisi-
na asioina, kun taas fyysisen toimintakyvyn heikentymista ja vasymysta taas
pidettiin negatiivisina asioina. Tytelamassa tyon muotoilun keinot, tydyhteison
ja esimiesten suhtautumisen muuttaminen ja ikaantyvien arvostuksen lisdami-
nen tekisivat tybelamasta tasa-arvoisempaa ja sitd kautta mielekkdampéaa. (Se-
lin 2005.)

Ikdjohtamisella tarkoitetaan ty6tekijoiden i&n huomioimista. Ik&johtamisen tar-
koituksena on huomioida tydyhteiséssa niin nuoret kuin ikaantyneetkin tyonteki-
jat siten, ettéd heidan johtamisessaan otetaan kunkin ryhmén elamanvaiheen
erityistarpeet huomioon. lk&johtamisen tulisi myds tuoda sukupolvia lahemmas

toisiaan. lkgjohtamisessa huomioidaan muun muassa yksilon vahvuudet, riitta-
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va palautumisaika ja ty6tekijoiden oma mahdollisuus vaikuttaa tyéhonsa. (Tyo6-
terveyslaitos 2013a.) Ikajohtaminen on osa toimivan ikaystavallisen tydyhteison
syntya, jossa eri-ikaiset tyontekijat sukupuolesta rippumatta tyoskentelevat mo-

tivoituneina yhdessa oppien kukin toisiltaan (Airila ym. 2007).

Paappanen (2012) haastatteli kymmenté pankin palveluneuvottelijaa tutkimuk-
sessaan, jonka mukaan ikdjohtamisella on vaikutusta tydmotivaatioon. Esimie-
hen vaikutus tyGpaikan ikdasenteisiin on merkittava, lisdksi yksilollinen johtami-
nen lisasi halua tehda tyota. Tutkimuksessa iakkaammat tyontekijat kaipasivat
muun muassa esimiehiltddn joustavuutta ohjeistuksien toteuttamiseen. (Paap-
panen 2012.) Ruoholinnan (2009) tutkimuksessa ikaantyvat tyontekijat (n= 98)
odottavat, etta johtoporras ja henkilostopolitiikka saisivat heidat tuntemaan tyo-
panokseksensa tarkeéksi, ja ettd heitd kuultaisiin. Tydntekijat tulisi huomioida
yksil6ina ja heitd kohtaan tulisi kohdistaa johdon osalta ndkyvaa valittdmista ja

kiitosta arjessa. (Ruoholinna 2009.)

2.3 Tyouran pituuteen vaikuttavia tekijoita

Tyohyvinvointi tarkoittaa tyon terveellisyyttd, turvallisuutta ja tydssa viihtymista.
Tyontekijdiden ammattitaito, hyva johtaminen seka tydyhteison ilmapiiri lisdavat
tyohyvinvointia. Tydnantaja voi vaikuttaa sairauspoissaolojen maaran laskemi-
seen ty6hyvinvoinnin ja tyontekijoiden jaksamisen kautta, jolloin myos tyohén
sitoutuminen ja tydn tuottavuus lisdantyvat. (Sosiaali- ja terveysministerio
2013a.)

Syksylla 2002 Valtionkonttori kaynnisti Kaiku - kaikki kunnossa -
tyohyvinvointiohjelman valtionhallinnon toimintayksikoille. Ohjelma toteutettiin
vuosina 2002-2004, jonka jalkeen toiminta on jatkunut Kaiku -
tyohyvinvointipalvelujen nimella osana Valtionkonttorin vakuutustoimialan nor-
maalitoimintaa. Kaiku -toiminnan piirissa tyoskentelee noin 130 000 henkil6a
likelaitokset mukaan lukien. Ohjelmaan kuuluvat ovat keskim&éaraista korke-
ammin koulutettuja kuin muilla sektoreilla. Kaiku -ohjelmaa alettiin kehitell& odo-
tettavissa olevan valtion henkiloston ikdantymisen, lisdantyvan elékkeelle siir-

tymisen ja tydvoiman saannin turvaamisen huolesta. Yleisiksi tavoitteiksi asetet-
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tiin elakkeelle siirtymisen mydhentaminen seka henkildston tydurien pidentami-
nen. (Arnkil ym. 2008.)

Utriaisen, Nikkilan ja Kynkdan (2007) grouded theory -menetelmalla toteutettu
tutkimus tuo esiin 45 - 55 -vuotiaiden sairaanhoitajien (n= 9) ty6hyvinvointiin
vaikuttavia tekijoita. Tyohyvinvointiin positiivisesti vaikuttaa eniten ihmisten vali-
nen vastavuoroisuus: tyotoverit ja potilaat. (Utriainen ym. 2007, 314 - 325.) Utri-
ainen, Nikkila ja Kyngas (2010) ovat kyselytutkimuksessaan tutkineet myos,
miten ikdantyvien sairaanhoitajien (n= 285) tydhyvinvointi toteutuu suomalaisis-
sa sairaalaorganisaatioissa. Tulokseksi saatiin, etta tyéhyvinvoinnille merkityk-
selliset tekijat: hoitajavastavuoroisuus, potilasvastavuoroisuus ja hoitajien tyén
asenneperusta toteutuvat hyvin suomalaisissa sairaalaorganisaatioissa. (Utriai-
nen ym. 2010, 36 - 41.)

Kun tydelaman kehittdmista ideoidaan, tulee huomioida palveluiden riittavyys,
tydvoiman riittdvyys, mutta ennen kaikkea tyontekijan tydssa jaksaminen. Eri-
laisten ratkaisumallien kehittdmiseksi tarvitaan hyvia kaytantoja, tietoa ja halua
kehittya. Yksi tyohyvinvointia lisdava toimi tyopaikoilla on, useissa hoitoalan
tyopaikoissakin, kaytdssa oleva autonominen tydvuorosuunnittelu, jossa tyonte-
kijat suunnittelevat itse tydvuoronsa. Oman ajan ja tyon sovittamisen hallinnan
mahdollisuus liséta tydssa jakamista on tutkinnan alla. Taman tyévuorosuunnit-
telun toimivuuteen vaikuttaa myos erilaisten organisaatioiden omat kaytannot,
joten autonomisesta ty6vuorosuunnittelusta ei voida antaa joka tyOpaikkaan
soveltuvia ohjeita. Tydmotivaation laskua, tydn kuormittavuutta ja tydstressia
voidaan kuitenkin vahentad ergonomisesti oikein suunnitelluilla ty6ajoilla. (Ha-
kola & Kalliomaki-Levanto 2010.) Liskin (2012) kyselytutkimuksessa tutkittiin
autonomisen tyévuorosuunnittelun ja tydhyvinvoinnin yhteyttd Kaupin sairaalas-
sa hoitohenkilokunnan (n= 113) kokemana. Tuloksista kay ilmi, etta tydvuorojen
hallinnan kokemuksella oli yhteyttd tydhyvinvoinnin kokemukseen. My6s tydn
hallinnan kokemuksen ja tyévuorosuunnittelun valilla huomattiin yhteys. Tyohy-
vinvointiin voitiin vaikuttaa autonomisella tydvuorosuunnittelulla. Jos suunnitellut
vuorot eivat kuitenkaan toteutuneet, ei silloin [0ytynyt yhteytta tyohyvinvointiin.
(Liski 2012.)
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Tyokyky puolestaan voidaan maarittaa ladketieteellisen, tydokyvyn tasapaino-
mallin ja integroidun mallin mukaan. La&ketieteelliseltd kannalta tyokyky tarkoit-
taa terveen yksilon taytta tyokykya, sairaus painvastoin heikentda aina tyoky-
kya. Tyokyvyn tasapainomalli tarkoittaa ihmisen ja tydelaman valilla olevan ta-
sapainon loytamista. Kriteereina sen saavuttamiselle voidaan pitaa tyossa jak-
samista, tyokyvyn, terveyden ja tyohyvinvoinnin sailymista. Tasapainomallissa
yksilon toimintakyky suhteutetaan tehtavaan tyohon. Tyontekijan tyokyvyn si-
touttamista tydorganisaatioon ja tyoyhteis6on kutsutaan integroiduksi tyokyky-
kasitystyypiksi. Sen mukaan tyokyky on systeeminen ominaisuus, jossa tyoky-
kya tarkastellaan toiminnan ndkokulmasta. (Makitalo 2010, 162-165.)

Kansaneldkelaissa saadetaan tyontekijoiden oikeudesta tyOkyvyttomyyselak-
keeseen seka kuntoutuksen varmistamiseen ennen sille jaamista. Tyokyvyn
selvittamiseksi on tyokyvyttomyyseldkettd hakevan kaytava Kansanelakelaitok-
sen maarayksesta sen valitsemalla laakarilla tai terveydenhuollon toimintayksi-
kdssa tutkittavana. Hakijalle ei muodostu kuluja tutkimuksista. (Kansanelakelaki
568/20079.) Alle 63 -vuotiailla tyontekij6illa on lain mukaan oikeus saada tyoky-
vyn parantamiseksi ja tyokyvyttomyyden estamiseksi asianmukaista ammatillis-
ta kuntoutusta. Kuntoutusta suunniteltaessa otetaan huomioon, onko kuntou-

tuksella tyduraa pidentavaa vaikutusta. (Valtion eldkelaki 1295/2006.)

Peltoniemen (2005) tyopoliittisessa tutkimuksessa "Tyodllisten tyokyky” vertailtiin
ensi kerran yrittajien (n= 1853), maatalousyrittajien (n= 550) seké& palkansaajien
(n= 1208) tyokykya kayttamalla Tyoterveyslaitoksen tyokykyindeksimittaria. Va-
eston ikaantyessa seka tyburien muuttuessa monimuotoisimmiksi on tarkoituk-
senmukaista tutkia kaikkien tyontekijaryhmien tyokykya samoilla mittareilla. Ver-
tailuun kaytettiin Tyoterveyslaitoksen kehittamaa tyokykyindeksia, joka koostui
kysymyksista, jotka ottavat huomioon seka henkiset etta fyysiset tydvaatimukset
ja henkilon terveydentilan. Tulosten mukaan l&hes kaikkien tyontekijaryhmien
tyokyky on hyva. Kuitenkin lahempéana elakeik&é olevien keskuudessa oli luon-
nollista taantumaa. Lasku ei ollut kuitenkaan dramaattista, silla 54 -vuotiaiden

yrittdjien ja palkansaajien tyokyky oli hyva. (Peltoniemi 2005.)
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Tybuupumus taas kasitteena tarkoittaa pitkittyneen tydstressin seurausta. Uu-
pumusasteinen vasymys, heikentynyt ammatillinen itsetunto ja kyynisyys voi-
daan erottaa kolmena tyduupumuksen keskeisimpina oireina. (Hatinen ym.
2005.) Tyobuupumuksesta on keskusteltu laajalti vime vuosien aikana ja tdman
seurauksena hallitukselle tehtiin kirjallinen kysymys (2011) koskien ty6uupu-
muksen maarittelyd sairaudeksi (Kirjallinen kysymys 113/2011 vp). Kolme vii-
desta Suomen tyoterveyslaékarista tapaa viikoittain tyduupuneen (Sauni ym.
2011, 1212-1213a).

Kansainvélisessa ICD-10-tautiluokituksessa maaritelladn sosioekonomisiin ja
psykososiaalisiin olosuhteisiin liittyvat terveysvaarat, jossa mainitaan myos tyol-
lisyyteen ja tyottomyyteen liittyvat ongelmat. Luokituksessa huomioidaan mui-
den muassa rasittavat tyévuorot (ICD Z56.3) ja erimielisyydet tydnjohtajan tai
tyotovereiden kanssa (ICD Z56.5), mutta tyduupumusta ei siita huolimatta maa-
ritella tautiluokituksessa merkittavaksi. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2011;
Sauni ym. 2011, 1212-1213a). Tybuupumus saattaa ennustaa myos pysyvaa
tyokyvyttomyytta (Terveys 2000).
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3 TYOTERVEYSHUOLLON ROOLI TYOURIEN

PIDENTAMISESSA

3.1 Tyoéterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla tarkoitetaan tydnantajan jarjestamaa tyoterveyshuoltoam-
mattilaisten ja asiantuntijoiden tarjoamaa toimintaa. Toiminta pitda sisallaan
tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya seka tyon, tydympariston ja
tyoyhteison tarkkailun. Tydnantajan tarjoamassa tyoterveyshuollossa on kaytet-
tava tyoterveyshuollon ammattihenkilditéa ja asiantuntijoita hyvan tyoterveys-
huollon suunnitteluun, toteutukseen, kehittamiseen seka seurantaan. (Tyoterve-
yshuoltolaki 21.12.2001/1383.)

Tyo6terveyshuollon tulee olla tietoinen ty6paikan henkiloston tyokyvysta, tervey-
dentilasta ja sairauspoissaolojen syista. Tyoterveyshuollossa moniammatillisuus
on toiminnan kannalta tarkeaa. Hyvalta tyoterveyshuollolta vaaditaan yhteistyo-
ta, aktiivista tiedon hankintaa, yhteison sekéa yksilon ongelmien ja haasteiden
ratkaisua ja aloitteellisuutta kehittdmissuunnittelussa. (Paéakkonen ym. 2005, 12
- 13.) Tyoterveyshuollon tarkoituksena on toimia asiantuntijana tyopaikoilla,
neuvoa sekd opastaa tyopaikkoja yllapitamaan tyokykya yllapitavaa toimintaa.
Tyokykya yllapitava toiminta painottaa arvioinnin merkitysté toimintojen suunnit-
telussa ja erilaisissa toimenpiteissa. Tyokyvyn tukeminen ja edistaminen tulee
jarjestaa niin, etta siita ei muodostu erillisia toimintoja tai toimintaa, vaan se on
osa toimivaa tyoterveyshuoltoa. (Valtionkonttori 2012.) Vuonna 2010 Suomessa
toimi 475 tyoterveysyksikkod, yhteenséd 940 pé&a- ja sivutoimipistettd (Niiranen
ym. 2012).

Tyoterveyshuollon ammattinenkildiden tulee olla terveydenhuollon ammattilai-
sia, jotka ovat kayneet riittdvan asiaankuuluvan taydennyskoulutuksen (Tyéter-

veyshuoltolaki 21.12.2001/1383). Tyo6terveyshuollossa terveydenhoitajantoimia
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oli vuonna 2011 yhteensa 2636 (Manninen & Pulkkinen- Narhi 2012). Valtio-
neuvoston asetus tytterveyshuollon sisallostd, periaatteista ja ammattihenkilo-
kunnan sekd asiantuntijoiden koulutuksesta on astumassa voimaan tammi-
kuussa 2014. Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi asiasta tiedotteen
(189/2013), jossa kehotetaan entista tehokkaammin edistamaan tyontekijoiden
tyokykya ja terveyttd ja siten myds ehkaisemaan tyokyvyttomyyttad. Varhaisella
puuttumisella voidaan ehkaista ylimaaraisia poissaoloja ja lyhentaa tyokyvytto-
myysaikaa, mikali pystytdan ohjaamaan tyontekija ajoissa tarpeenmukaiseen
hoitoon. Tyo6terveyshuollon tulee pohjautua tytpaikkaselvitykseen, jotta tyoter-
veyshuoltotoiminta olisi mahdollisimman tehokasta. (Sosiaali- ja terveysministe-
rié 2013b.)

Tyo6terveyshuollon toimivuuden ja vaikuttavuuden kannalta on tarkedd saada
asiakasyritys vaikuttuneeksi, etté toiminta on yrityksen nakékulmasta kannatta-
vaa. Yhteistyd asiakasyrityksiin perustuu ty6terveyshuoltosopimukseen, johon
tulisi yksityiskohtaisesti kuvata mita toimia tehdaan ja mika niistd muodostuva
kustannus on. Tyoterveyshuollon tulee toimia kaikissa asioissa yhteistyossa
asiakasyrityksen kanssa, ja perustellen saada se vakuuttuneeksi niin sairaan-
hoidon kuin ennaltaehkaisevan terveydenhoidon vaikuttavuudesta. (Uitti ym.
2005, 388-393.)

Maailmanlaajuisesti tyoterveyshuoltoa ei vielé jarjesteta kaikille. WHO:n raportin
mukaan vain kolmasosa maista tarjoaa tyoterveyspalveluita yli 30 prosentille
tyollisesta vaestosta. WHO:n tavoitteet liittyvat pitkalti tydoskentelyolojen kehit-
tamiseen, onnettomuuksien ja tydperaisten sairauksien ehkaisyyn seka tyoter-

veyspalvelujen saannin parantamiseen. (WHO 2013.)

3.2 Tyoterveyshuollon keinot tyéurien pidentdamisessa

Kaikki tyoterveyshuollon toiminta tulee perustua kattavaan tietoon tyopaikasta ja
tyoskentelyoloista. Tyoterveyshuollon sisdltdoa maaritellessa tulee ottaa huomi-
oon esimerkiksi altisteet, tyén kuormittavuus ja muut tydolosuhteet. Tyoterveys-
huolto saa tietoa tyOpaikasta tekemalla siitd tyopaikkaselvityksen, jonka tarkoi-

tuksena on selvittda tyosta johtuvia riskejd, antaa parannusehdotuksia ja turvata
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tyokykya tukevat ty6skentelyolosuhteet. (Valtioneuvoston asetus hyvan tyoter-
veyshuollon periaatteista, tyoterveyshuollon siséllosta seka ammattinenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta 1484/2001.)

Tyokykyéa yllapitavaa toimintaa, jolla pyritaan antamaan tukea tyontekijan tyoky-
vyn hallintaan, kutsutaan TYKY -toiminnaksi. Se on tyontekijan ja tydnantajan
yhteisty6td, jolla pyritddn parantamaan terveyttd ja hyvinvointia tydpaikoilla.
TYKY -toiminta voi olla esimerkiksi jaksamiseen liittyvaa koulutusta, terveellisiin
elamantapoihin liittyvaé ohjausta, liikuntaa ja kannustamista tupakoinnin lopet-
tamiseen. (Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuusvirasto.) TYKY -kasitteen rin-
nalle on vuosien saatossa noussut TYHY -kasite, jolla tarkoitetaan tydhyvinvoin-
tia edistavaa toimintaa. Kaytannon toteutuksesta voi vastata molempien toimin-
tojen kohdalla niin tybnantaja kuin taman rekrytoima asiantuntijataho, esimer-
kiksi tyoterveyshuolto tai tyosuojeluhenkilot. TYKY- tai TYHY -toiminta tarvitsee
onnistuakseen yhteisty6ta eri tahojen valilla ja selkeat suunnitelmat ja tavoitteet.

(Rauramo.)

Laki sairasvakuutuslain muuttamisesta toi tyoterveyshuollolle uusia tehtavia
tyokyvyn arvioinnin osalta. Tyoterveyshuollon tulee myos yhteistydssa tyonanta-
jan ja tyontekijan kanssa selvittéda, mitka mahdollisuudet tyontekijalla on jatkaa
tydssaan. (Laki sairasvakuutuslain muuttamisesta 19/2012.) Lain mukaan ty6-
paikalla tulee olla tydbkyvyn seurannan, hallinnan sek& varhaisen tuen toiminta-
malli. Talldin voidaan hakea Kansanelékelaitokselta 60 prosentin korvausta tyo-
terveyshuollon ehkaisevasta toiminnasta, muutoin korvaus on 50 prosenttia.
Ennen kuin tyokykyéa heikentavat tekijat, kuten lilan suuri tyomaard, muodostuu
uhkaksi tyokyvylle, pyritdéan taloudellisella kannustimella saamaan tyopaikat
panostamaan tyontekijoiden tydssa jaksamiseen enemman. (Sauni ym. 2011,
1212-1213a.) Tyontekijan tulee viimeistddn 90 sairauspaivarahan maksupaivan
jalkeen toimittaa tyoterveyslaakarin lausunto Kelaan jaljella olevasta tyokyvysta

(Kansanelakelaitos 2013a).
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Tyo6terveyshuollon tarkoitus on tuottaa ennaltaehkaisevia terveyspalveluja tyon-
tekijoiden tyossa jaksamisen edistamiseksi (Tyoterveyshuoltolaki
21.12.2001/1383 § 12). TyOnantaja voi halutessaan tarjota tyontekijoilleen sai-
raanhoito- ja muita terveydenhoitopalveluja, kunhan tydpaikan olosuhteista ai-
heutuvien tarpeiden mukainen tyOterveyspalveluiden jarjestamisvelvollisuus
sailyy. Hyvin toteutettu sairaanhoito edistdd tyontekijan tyokyvyn tukemista ja
auttaa tyossa jaksamisessa. Tyoterveyshuollon sairaanhoidon tulisi toimia niin,
etta tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyontekijdiden terveytta ja tyokykya
koskevissa asioissa otetaan huomioon. Tydssa selviytymisen seuranta ja edis-
taminen, hoitoon ja kuntoutukseen ohjaaminen seké tyokykya yllapitava ja edis-
tava toiminta kuuluu myds osaksi sairaanhoitoa. Sairaanhoidon yhteydessa

tehdaan aina myds tydkykyarvio. (Husman ym. 2010.)

Tilanteessa, jossa tyontekijan tyokyky on uhattu, hanelld on oikeus saada tukea
tyokykynsa yllapitoon. Tyokyvyn tukemisen tarve voi tulla esiin esimiehen huo-
miosta, tyontekijan omasta huomiosta, tydterveyshuollon kautta tai tydyhteison
huolesta. (Tyoterveyslaitos 2013b.) Tydkyvyn alenemisen havainnointiin kaytet-
tavia menetelmia tyoterveyshuollossa ovat vastaanottokayntien yhteydessa
kaydyt keskustelut ja tehdyt tutkimukset, erilaiset kyselyt, yhteistyo tydpaikkojen
kanssa seka sairauspoissaolotietojen seuranta (Sipponen ym. 2011). Olisi hyvin
tarkeaa tyokyvyn tukemisen kannalta, etta tydpaikalla suunniteltaisiin varhaisen
puuttumisen ja tukemisen malli. Siita tulisi selvitd muiden muassa milloin ja mi-
ten tyOkykyasiat otettaan puheeksi, kenen vastuulla varhainen puuttuminen on
ja mité rooleja tydsuojelulla ja tyoterveyshuollolla on tyokykyasioissa. (Tyotur-

vallisuuskeskus.)

Tyokykyindeksi (TKI) on kehitetty Tyoterveyslaitoksessa ikaantyvien kuntatyon-
tekijoiden seurantatutkimuksessa. Se kehitettiin ty6terveyshuollon kayttdon
muiden muassa seurannan, arvioinnin ja tyokykya yllapitavan toiminnan apuva-
lineeksi. Nykyisin tyokykyindeksia voidaan kayttdd esimerkiksi vaestotutkimuk-
sissa vaestoryhmien tyokyvyn tason selvittamiseen. Tyokykyindeksi sisaltéa
seitseman eri osa-aluetta, joita mitataan kysymyksilla. Osa-alueet ovat tyokyky

verrattuna elinaikaiseen parhaimpaa, tyokyky tyon vaatimusten kannalta, laaka-
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rin toteamien sairauksien maara, sairauspoissaolopaivat viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana, oma arvio siitd, kykeneeko terveyden puolesta tyohon kah-

den vuoden kuluttua ja psyykkiset voimavarat. (THL 2011-2012.)

Tyoterveyslaitos kaynnisti 2003 vertailututkimuksen TANO -hankkeen alle, mis-
sa tutkittiin tyoterveyshuoltotimeja (n= 13) ja niiden asiakasorganisaatioita tai —
yrityksia (n= 13). Vertailututkimus osoittaa, ettd hyvin kohdistettu tietojen anta-
minen, neuvonta ja ohjaus (TANO) -toiminta on tuottanut hyvia tuloksia. Sen
tarkoituksena on edistaa tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta seka lisata tyéhyvin-
vointia koskevia tietoja, taitoja, toimintatapoja ja positiivista asennetta tyéolojen
kehittamista kohtaan. TANO -toiminta paransi tydoloja, tydterveyshuollon ja
henkiloston yhteistytta seka erilaisia tyomenetelmid. Tyokyvyn tuen noudatta-
miseen tyopaikoilla TANO -toiminnan jarjestelmallisesta soveltamisesta oli hyo-

tya. (Palmgren ym. 2012.)

Tyontekijan kuntoutustarve tulee selvittaa, kun télle on maksettu sairaspaivara-
haa 60 arkipaivaa (Kansaneldkelaitos 2013a). Kuntoutustarvetta arvioidessa
otetaan huomioon tyontekijan ammatillinen osaaminen, terveys, tyon luonne,
tyoymparistd seka tydyhteisd. Tyokyvyttdomyyden uhatessa on puututtava mah-
dollisimman varhain asianmukaisiin toimenpiteisiin tyontekijan tyokyvyn yllapi-
tamiseksi ja palauttamiseksi. (Valtionkonttori 2012.) Yksi Kelan kuntoutusmuo-
doista on ASLAK -ryhmé&kuntoutus, joka voidaan toteuttaa laitos- tai avomuotoi-
sena tai naiden yhdistelmana. Kuntoutus pitdd sisallaan muiden muassa ter-
veyden edistamiseen, tyohon liittyvia ja tyontekijan yksilolliseen tarpeeseen vas-

taavia aiheita. (Kansanelakelaitos 2013b.)

ASLAK -kuntoutukseen on 2000 — luvulla paassyt keskimaarin 313 tyontekijaa
vuosittain. Kysely- ja rekisteritutkimukseen pohjautuvan selvityksessa seurattiin
kyselyyn vastanneiden kuntasektorin tydntekijéiden (vuosi 2000 - 2002, n= 44
980, vuosi 2004, n= 44 294, vuosi 2008, n= 44 056) ASLAK -kuntoutukseen
paasya kolmena eri vuonna. ASLAK -kuntoutukseen paéasyn kriteerit olivat jon-
kin verran muuttuneet. Kuitenkaan ASLAK -kuntoutukseen ei valikoitunut sellai-
sia henkildita, joille oli kasaantunut selvasti monia ennalta ehkaisevissa olevia

tyokykyyn vaikuttavia riskitekijoita. (Saltychev ym. 2013, 1279-1287.) Turjan
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(2009) kontrolloidussa pitkittaistutkimuksessa tutkittin  ASLAK -kuntoutuksen
jatkuvuutta tyopaikoilla ja sen vaikuttavuutta kyselylomakkein pienten ja kes-
kisuurten miesvaltaisten alojen kuntoutujien (n= 79, verrokit 141) nakékulmasta.
Tulokseksi saatiin, ettd kuntoutusprosessi jatkui vain harvoin tyopaikoilla ja eika

kuntoutus tuottanut yksilollisellakaan tasolla toivottuja muutoksia. (Turja 2009.)

ASLAK -kuntoutuksen ollessa harkinnanvaraista ja ennaltaehkaisevaa, Kan-
sanelékelaitos tarjoaa vajaakuntoiselle tyontekijalle TYK -kuntoutusta. TYK -
kuntoutus on tarkoitettu sellaisille henkildille, joilla on sairaus tai vamma, joka
olennaisesti vaikuttaa hénen tyokykyynsa tai uhkaa tulevaisuudessa vaikuttaa
tyokyvyttomyyteen. Yksi kriteeri TYK -kuntoutukseen paasylle on, etta tyoterve-
yshuollon ja tyopaikan tukitoimet eivét ole riittavia. TYK -kuntoutusta toteutetaan
niin avo- kuin laitoskuntoutuksena ja sen kesto vaihtelee yksil6llisesti. (Vainiemi
& Penttinen 2008, 45-49.)
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA

TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, miten ty6terveyshuolto voi vaikuttaa ik&anty-
van tyontekijan tyouran jatkamiseen ja minkalaisia toiveita ikaantyvilla tyoteki-
joilla on tyoterveyshuollolle. Tavoitteena on tuottaa nayttéén perustuvaa tietoa,
jonka avulla tyéterveyshuollon mahdollisuudet tukea asiakasta tyburan piden-

tamisessa monipuolistuvat.
Tutkimusongelmat:

1) Mitka tyoterveyshuollon toimet vaikuttavat ikdantyvan tyéntekijan tyduran

jatkamiseen?

2) Mita toiveita ikdantyvat tyontekijat asettavat tyéterveyshuollolle?
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5 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTTAMINEN

Tyo6terveyshuollon rooli tydurien pidentdmisessa valikoitui opinnaytteen aiheek-
si, koska sen koettiin olevan hyvin ajankohtainen. Sosiaali- ja terveysministeri
nosti puheessaan esiin kuinka tyoterveyshuollon, tydnantajien ja tyontekijoiden
saumaton yhteistyd® on avainasemassa tyourien pidentdmisessa (Sosiaali- ja
terveysministerio 2013c). Ennen tata tyota ei Hoitonetti — verkkoympaéristossa
ole kasitelty tydurien pidentamistda (Turun ammattikorkeakoulu 2008). Aiheen
valinnan koettiin tukevan kirjoittajien ammatillista kehitysta, silla molemmat kir-

joittajat nakevat itsensa tulevaisuudessa tyoskentelevan tydikaisten parissa.

Opinnaytteen tyostaminen alkoi tammikuussa 2013 aiheen ja tutkimusmenetel-
mien valinnalla. Toimeksiantosopimus (Liite 1) Kirjoitettiin Salon terveyskeskuk-
sen kanssa kevaalla 2013. Ennen tutkimusluvan (Liite 2) anomista tehtiin tutki-
mussuunnitelma, joka laadittiin siten, ettd se mahdollisti kirjoittajille tasaisen
tyoskentelytahdin ja aikaa syventya aiheeseen. Tutkimuslupa saatiin myéhem-

min kesalla 2013 ja sen myonsi Salon terveyskeskus.

Aineistohaku suoritettiin kevaalla 2013 elektronisesti eri tietokannoissa esimer-
kiksi Medic ja Cinalh seka kayttamalla tutkijoille tarkoitettua hakupalvelinta
Google Scholaria. Hakusanoina kaytettiin tyéterveys, tyéurien pidentaminen,
occupational health+worker, aging workers+health ja occupational health+ re-
habilition. Lisaksi tiedonhakua on toteutettu Hoitotiede, Tutkiva hoitoty0 ja Sosi-
aalilaéketieteen aikakauskirja — lehdistda. Analysoitava materiaali etsittiin myds
Tyoterveyslaitoksen ja Tyodsuojelurahaston — verkkosivuilta. Aineiston haku
osoittautui monimutkaiseksi, silla osa tutkimuksista 16ytyi sekundaaril&hteiden
kautta ja tietyilla hakusanoilla 16ytyi satoja tutkimuksia. Analysoitavia artikkeleita
valikoitui mukaan 9 kappaletta (Liite 3). Artikkeleiden sisd&nottokriteerit (Tau-
lukko 1.) maaritettiin, jotta tutkimuksen tulos olisi mahdollisimman laadukas ja

luotettava.
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Taulukko 1. Sisaanottokriteerit

Sisaanottokriteerit

Julkaisuvuosi 2001-2013

Ammattikorkeakoulun opinnaytettéa korkeampi tasoinen opinnayte tai muu tieteellinen

julkaisu

Suomen- tai englanninkielisyys

Koko tekstin tulee olla saatavilla

Tutkimusmenetelméaksi valikoitui systemaattinen kirjallisuuskatsaus, jonka on
todettu olevan yksi luotettavimmista tavoista yhdistella aiemmin tutkittua tietoa
(Kaariainen & Lahtinen 2006, 37—45). Se on tutkimus jo olemassa olevista tut-
kimuksista ja sen tarkoituksena on koota yhteen tarkoin valittuja tutkimustulok-
sia (Johansson 2007). Sen voidaan todeta olevan my6s tehokas tapa testata
hypoteeseja, esittaa tutkimusten tuloksia tiivimméassa muodossa ja arvioida eri

tutkimusten tulosten johdonmukaisuutta (Salminen 2011).

Tavoitteena oli tuottaa nayttoon perustuvaa tietoa, jonka avulla tydterveyshuol-
lon mahdollisuudet tukea asiakasta tyduran pidentamisessa monipuolistuvat.
Hoitotieteen kannalta systemaattisten kirjallisuuskatsausten avulla syntyy kai-
vattua tieteellistd nayttoa turvallisista ja vaikuttavista toimintatavoista (Magarey
2001, 376-382). Systemaattinen kirjallisuuskatsaus voi tuoda myds esiin lisa-

tutkimuksen tarpeen (Salminen 2011).

Systemaattinen Kkirjallisuuskatsaus on monivaiheinen; aineisto valitaan ensin
otsikon ja tiivistelm&n perusteella. Seuraavaksi perehdytdén sopiviin tutkimuk-
siin syvéllisemmin ja valitaan niista sopivimmat analyysia varten. (Higgins &
Green 2011.) Aineistonhaku suoritettiin kevaalla 2013, jolloin luettavaksi valittiin
artikkeleita otsikon ja tiivistelman perusteella. Molemmat kirjoittajat lukivat tut-

kimukset, ja yhdessa valikoitiin artikkelit, jotka analysoitiin sisallonanalyysilla.
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Aihetta valitessaan sisallénanalyysin kohdalla on tehtava p&atos siita, mita to-
della haluaa tutkia. Se, mita siséllénanalyysilla halutaan saavuttaa, tulee nékya
tutkimuksen tarkoituksessa ja tutkimusongelmissa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91—
117). Ennen analyysin aloitusta tulee maarittaa analyysiyksikko, joka voi olla
sana tai sanayhdistelmd, lause tai ajatuskokonaisuus. Analyysiyksikon valintaa
maarittavat tutkimusongelmat ja se, minkalaisesta aineistosta on kyse. Varsi-
naisen analyysin tekemiseen ei ole tarkkoja ohjeita tai saantdja. Aineistoa voi-
daan lahteéd kasittelemaan induktiivisesti eli aineistolahtdisesti tai deduktiivisesti
eli aikaisemman olemassa olevan tiedon pohjalta. On myds paatettava ana-
lysoidaanko aineistosta vain selvasti esilla olevat asiat vai analysoidaanko myo6s
pillossa olevia asioita. Induktiivisessa analyysiprosessissa aineistosta voidaan
pelkistaa kysymalla aineistolta tutkimusongelma, ja ne asiat aineistosta, jotka
vastaavat kysymykseen otetaan mukaan. (Kyngds & Vanhanen 1999, 4-5.)
Analyysi toteutettiin induktiivisesti ja huomioon otettiin vain aineistosta selvasti
iimaistut asia. Kirjoittajat eivat lahteneet etsimaan aineistosta piiloilmaisuja vaan
pitaytyivat suoraan tekstissa oleviin ilmaisuihin. Aineistot kaytiin lapi siten, etta
kaikki mukaan valitut alkuperaisilmaisut vastasivat tutkimusongelmaan. Tassa
opinnaytteessa analyysiyksikkona on virke, joista on muodostettu analyysin
edetessa ala- ja ylakategorioita.

Sisalléonanalyysin tavoitteena on tuottaa ilmiosta laaja-alaisesti, mutta tiivistetys-
ti tietoa. Tuloksien esittaminen perustuu kasiteluokituksiin, kasitejarjestelmiin tai
kasitekarttoihin. (Kankkunen & Vehvilainen- Julkunen 2009, 133-137.) Sisal-
I6nanalyysissa olennaista on erotella tutkittavien aineistojen eridvaisyydet ja
samanlaisuudet (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 21-41 ). Aiheen paatta-
misen jalkeen aineistolahtdinen sisallbnanalyysin toteuttaminen voidaan jakaa
kolmeen paavaiheeseen: aineiston pelkistdmiseen, aineiston ryhmittelyyn ja
teoreettisten kasitteiden luomiseen seka uuden tutkimustiedon tuottamiseen
vanhan tiedon pohjalta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91-117). Aineistosta etsittiin
tutkimusongelmiin vastaavia tuloksia, jotka kirjoitettiin tekstinkasittelyohjelmaa
hyodyntaen listaksi. Alkuperaisilmauksista l&hdettiin muodostamaan pelkistetty-

ja ilmaisuja, jotka luokiteltiin ensin alakategorioiksi, joista muodostettiin jalleen
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ylakategorioita. Analyysia tehdessd muodostettiin taulukoita, joiden pohjalta
kirjoitettiin tulososa. Raportointi toteutettiin loppusyksysta 2013.

Valmis systemaattinen Kkirjallisuuskatsaus esitettiin joulukuussa 2013 Turun
ammattikorkeakoulun Salon toimipisteessa ja erikseen sovittuna ajankohtana
toimeksiantajalle. Valmis tyo arkistoitiin séhkdiseen Theseus — opinnaytetyotie-
tokantaan kehittamistehtavan valmistuttua. Systemaattisen kirjallisuuskatsauk-
sen valmistuttua liséttiin Turun Ammattikorkeakoulun ja Salon terveyskeskuk-
sen yllapitamalle Hoitonetti-verkkosivustolle tiivistelma katsauksesta hoitoty6n

ammattilaisten saataville osoitteeseen http://hoitonetti.turkuamk.fi/.
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6 TULOKSET

6.1 Tyouran jatkamiseen vaikuttavat toimet tydterveyshuollossa

Taulukossa 2. esitelladn ne alkuperéisjulkaisut, joiden pohjalta sisallonanalyysi

on tehty, ja jotka vastaavat tutkimusongelmaan 1.

Taulukko 2. Tutkimusongelmaan 1 vastanneet alkuperaisjulkaisut

Naumanen, P. 2006. The Health Promotion of Aging Workers from the Perspective
of Occupational Health Professionals.
Naumanen, P. 2005. The health promotion model as assessed by aging workers.

Rautio, M. 2005. Muuttuva tyéelama haastaa tyoterveyshuollon kehittdm&an mene-
telmidén ja osaamistaan.

Ikonen, A. 2012. Primary care visits in the Finnish occupational health services and
their connections to prevention and work-related factors.

Pirinen, L. 2007. Tyoterveyshoitajan terveysneuvonta ja sen kehittyminen - esimerk-
kin& painonhallinta

Pekka, T.; Kaartinen,R.; Traskelin, M.; Forma, P. 2010. Tyo6terveyshuollon periaat-
teet, toimintamallit ja yhteistyd.Kunnallinen tydterveyshuoltotutkimus 2010

Ikaantyvien tyburien jatkamiseen vaikuttavat toimet jakautuivat tyéterveyshuol-
lossa seuraavasti: tyontekijgan kohdistuva toiminta (taulukko 3,4 ja 5), tydhon ja
tyoolosuhteisiin kohdistuva toiminta (taulukko 6 ja 7) ja tyOterveysyhteisty6 seka

moniammatillinen yhteistyo (taulukko 8).

Tyo6terveyshuollon tyontekijgén kohdistuvia tukitoimia (taulukko 3,4 ja 5) olivat
sairaanhoito, terveysneuvonta ja ohjaus, psykososiaalinen tuki sek& asiakkaan
oman toiminnan tukeminen. Sairaanhoidon (taulukko 3) osalta ty6uran jatka-
mista tukevia toimintoja olivat sairaanhoidon kayttaminen, yleisladkaritasoinen
sairaanhoito, erikoislaékarikonsultaatiot seka ladkarissa kaynnit. Sairaanhoidol-
la oli vaikutusta ennaltaehkaisevasti tyontekijan terveyteen ja tyohon. Vaikutta-
via toimia olivat myos jo olemassa olevien sairauksien hoito, hoitaminen ja kun-
toutus. Tyourien jatkamiseen vaikutti myds tyontekijan hoitoon paasy. Tyoterve-

yshuollon toimista tyéurien jatkamiseen vaikuttivat terveystarkastukset (tau-
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lukko 3), joista tydntekijat saivat tukea ja neuvontaa. Terveystarkastuksissa pai-

nottui yleinen terveydentila. Terveystarkastuksissa kerattiin tietoa ruokapaivakir-

joista ja testikyselyista.

Taulukko 3. Sairaanhoito ja terveystarkatukset

Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylakategoria

“...yli 50 % tyontekijoista kaytti
pelkastaan tyoterveyshuollon
sairaanhoitoa...”

Sairaanhoidon kaytta-
minen

”...lisdksi noin puolet kuntaor-
ganisaatioista tarjoaa yleislaaka-
ritasoisen sairaanhoidon...”

Yleislaakaritasoinen
sairaanhoito

”... kolmannes tarjoaa tyoterve-
yspalvelut, jotka sisaltavat lisak-
si erikoislaakarikonsultaatiot...”

Erikoislaakarikonsul-
taatiot

“Tyoterveyshuollossa  laakaris-
sakayntien osuus nousi verrat-
tuna muuhun tydterveyshenki-
16stdon.”

Laakarissakaynnit

“Sairaanhoito tyoterveyshuollos-
sa tukee ennalta ehkaisevaa
tyota...”

“sairaanhoidon vaikutusta ennal-
taehkaisyyn...”

Sairaanhoidon ennal-
taehkaiseva vaikutus

“...sairaanhoito vaikuttaa tydn-
tekijéiden tyéhén ja tydkykyyn.”

Sairaanhoidon vaiku-
tus tyontekijan tydbhon

"Terveyden edistdmiseen kaytet-
tavida keinoja ovat... sairauden
hoito...”

Sairauden hoito

"Sairaan tyontekijan hoitaminen
ja kuntouttaminen ovat oleellista
tyokykyiseksi takaisin saamisek-
si.”

Hoitaminen ja kuntout-
taminen

"90 % vastaajista (ikadantyneet
tyontekijat) nimesivat...paasyn
hoidon piirin ... tarkeiksi terveyt-
ta edistavaksi seikoiksi.”

Hoitoon paasy

Sairaanhoito

” Tyoterveyshuollon ammattilai-
set tukivat tyontekijoita terveys-
tarkastusten valityksella...”

Tukea
tuksissa

terveystarkas-

"00 % vastaajista (ikédantyneet
tyontekijat) nimesivat... terveys-

Terveystarkastukset ja
neuvonta

man ruokapaivakirjan tai asiak-
kaan tayttaman testikyselyn
avulla”

tarkastukset ja neuvonnan...

tarkeiksi terveyttd edistavaksi

seikoiksi.”

"Terveystarkastuksissa painot- | Yleinen terveydentila
tuivat vastauksissa yleinen ter- | painottui  terveystar-
veydentila..” kastuksissa

“kerasi tietoa asiakkaan teke- | Tietoa ruokapdivakir-

jasta tai testikyselysta

Terveystarkas-
tukset

Tyotekijaan
kohdistuva
toiminta
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Ikdantyvan tyontekijan tyburan jatkumista edistava terveysneuvonta- ja ohja-
us (taulukko 4) sisalsi tiedon kerddmiseen asiakkaan tilanteesta ja asiakkaalta
keratyn tiedon. Ohjaus ja neuvonta olivat suunnittelua, muutoksessa tukemista,
motivointia ja kuuntelemista. Terveysneuvonta sisalsi neuvojen antamista asi-
akkaalle, muuta terveyskasvatukseen, hyvinvointiin tai elamanhallintaan liittyvaa
neuvontaa seka terveyden edistdmiseen liittyvaa neuvontaa. Tyourien jatkami-
seen vaikuttivat neuvonnasta saatava tuki ja ammattilaisten antama ohjaus se-

ka terveyden edistdminen.

Psykososiaalinen tuki (taulukko 5) puolestaan piti sisélladn sosiaalisen tuen,
masennusriskissa olevien tydntekijdiden tunnistamisen ja psykologiset keskus-
telut. TyOurien jatkamisen kannalta oli tarkeaa myos tukea asiakkaan omaa
toimintaa (taulukko 5). Asiakkaan oma toimijuus, yksil6lliset elamantavat ja
itsehoito seka tyontekijan oma prosessointi olivat tyéurien jatkamiseen vaikutta-

via tekijoita.
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"He my6s motivoivat tyontekijaa...”

asiakkaalle.”

"He myo6s ...kuuntelevat tyonteki- | Kuunteleminen
jaa.”
“...terveysneuvontaa tehtiin sai- | Terveysneuvonta
raanhoidon yhteydessa...”
“..terveyttd edistdvdd neuvontaa
annettiin...”

ja antoivat runsaasti neuvoja | Neuvojen antami-

nen asiakkaalle

“...hoitaja tarjosi muuta terveyskas-
vatuksellista, hyvinvointia tai ela-
manhallintaa edistavdd neuvoa ja
ohjausta”

Muuta terveyskas-

vatukseen, hyvin-
vointiin tai elaman-
hallintaan liittyvaa
neuvontaa

Tyoterveyshuollon ammattilaiset
tukivat ...neuvonnan vélityksella...”

Neuvonnan valityk-
sella saatava tuki

"Terveyden edistdmiseen kaytetta-
vid keinoja ovat neuvonta...”

Terveyden edista-
miseen liittyv&d neu-
vonta

"Kaikkein oleellisimpia terveyden
edistdmiskeinoja ovat... tyo6terve-
yshuollon ammattilaisten antama
ohjaus...”

Ammattilaisten
antama ohjaus

"Terveyden edistdmiseen kaytet
tavia keinoja ovat neuvonta...”

Terveyden edista-
miseen liittyva neu-
vonta

Terveyden edistaminen maariteltiin
terveysriskien varhaiseksi ehkaisy-
muodoksi.”

Terveyden edista-

minen

Alkuperéisilmaisu Pelkistetty ilmaisu Alakategoria Ylakategoria
“terveysneuvontatoiminnot olivat... | Tiedon keruu asi-

tiedon keruu, tilanteen maarittami- | akkaan tilanteesta

nen, muutoksen...”

“...saivat paljon tietoa asiakkaalta...

“Tilgr)teen. méérittémi_nfen..'. hoif[aja Asiakkaalta keratty

arvioi, otti kantaa, paatteli asiak- tieto

kaalta kerddméansa tiedon tai

yleensd asiakkaan puheen perus-

teella...”

”...terveysneuvontatoiminnot oli- | Suunnittelu

vat... tavoitteen ja keinojen suunnit-

telu, muutoksen etenemisen...”

“...muutoksen tukeminen eli neuvo, | Muutoksen tukemi-

seuranta, motivointi, sitoutumisen | nen

Eukem|nenjahuolenlkz?lsntelly. - Terveysneuvon-
_'I'ervgysneuyontatom|nn0|sta mo- | Motivointi ta ja -ohjaus Tyontekijaan
tivointia ja sitoutumisen tukemista kohdistuva
pidettiin tarkeana...” toiminta
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Taulukko 5. Psykososiaalinen tuki ja tunnistaminen ja asiakkaan oma toiminta

“Asiakkaan toimijuutta tuettiin terve-
ysneuvonnan eri vaiheissa.”

Asiakkaan toimijuus

"Kaikkein  oleellisimpia terveyden
edistaimiskeinoja ovat  yksilolliset
elaméantavat...”

Yksilolliset
vat

elaméanta-

"TyOntekijan oman prosessoinnin
merkitys muutoksen edellytyksena
nakyi ratkaisuna.”

Tyodntekijan oma pro-
sessointi

”...korostuivat... eldméantavat ja itse-
hoito.”

Elamantavat ja itsehoi-
to

Asiakkaan oman
toiminnan tuke-
minen

Alkuperaisilmaisu Pelkistetty ilmaisu Alakategoria Ylaka-
tegoria

“Sosiaalisen tuen maarittely voimava- | Sosiaalinen tuki

rana...”

”...miten tyGterveyshuolto tunnistaa | Masennusriskissa

masennusriskissa olevien tyontekijoiden | Psykososiaali-

olevia tyOntekijoita...” tunnistaminen nen tuki ja tun-

"Psykologiset keskustelut auttavat nistaminen

ratkaisemaan monimutkaisia ongel-

mia tydssa.” Psykologiset keskuste-

"Terveyden edistdmiseen kaytettavia | lut

keinoja ovat... psykologiset keskus-

telut...”

On my6s mahdollista jarjestdd neu- .

votteluja yksildllisesti ja  tydpaikka- Tyonte-

pohjaisesti psykologista keskustelua "'Jaaf‘

varten...” kohdis-
tuva
toiminta

Tyoterveyshuollon tydhon ja tydolosuhteisiin kohdistuvaa toimintaa olivat erilai-

set tyopaikalla toteutettavat tukimuodot (taulukko 6) , ty6hdn kohdistuva arviointi

ja seuranta (taulukko 7), ty6terveyshuollon jarjestama toiminta tyontekijoilla

(taulukko 7). Tyontekijan tydhon kohdistuvia tydpaikalla toteutettavia tuki-

muotoja (taulukko 6) olivat yksilolliset tydaikajarjestelyt, hyva tydskentelyilma-

piiri, arvostava johtajuus, yksil6llisten tarpeiden huomiointi ty6jarjestelyissa ja

varhaisen tukemisen malli. TyOpaikalla toteutettavia tukimuotoja olivat myds

yhteisty6 henkildstéhallinnon kanssa, seka tiedon keraaminen tydilmapiiriin ja

tyotyytyvaisyyteen liittyen seka tietojen kerddminen tyoterveyshuollolle.
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Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylakate-
goria

"Yksilolliset tydjarjeste-
lyt...olivat tarkeitd tekijoita
tyéntekijan terveydelle”

"90 % vastaajista (ikdantyneet
tyontekijat) nimesivat... yksildl-
liset jarjestelyt tydpaikalla...
tarkeiksi terveyttd edistavaksi
seikoiksi.”

Yksil6lliset tybaikajarjes-
telyt

”... hyva tydskentelyilmapiiri...
olivat tarkeita tekijoita tyonteki-
jan terveydelle”

90 % vastaajista (ikdantyneet
tyontekijat) nimesivat... hyva
ilmapiiri tyopaikalla... tarkeiksi
terveytta edistavaksi seikoiksi.”

Hyva tyoskentelyilmapiiri

. arvostava johtajuus olivat
tarkeita tekijoita tyontekijoiden
terveydelle.”

Arvostava johtajuus

"On suositeltavaa, etta yksildl-
liset tarpeet otettaan huomioon
tyon jarjestelyssa...”

Yksilollisten
huomiointi
lyissa

tarpeiden
tyojarjeste-

"Varhaisen tukemisen malli
toimi  parhaiten  péihteiden
ongelmakayttéon, pitkiin saira-
uspoissaoloihin seka kiusaa-
miseen ja hairintdan liittyvissa
tilanteissa.”

Varhaisen tukemisen

malli

"Lisaksi kiinted yhteistyd yritys-
ten henkiléstdhallinnan kans-
sa... ovat valttamattomia edel-
Iytyksid tuloksien aikaansaa-
miseksi”

"Yhteistyd henkiléstéhallinnon
ja tyéterveyshuollon vélilla oli
varsin toimivaa.”

Yhteistyd henkilostohal-
linnon kanssa

"He (tydterveyshuollon ammat-
tilaiset)...keraavat tietoa tyoil-
mapiirista..

Tydilmapiirin liittyvien
tietojen kerddminen

"He (tyoterveyshuollon ammat-

Tyotyytyvaisyys tietojen

tydhon liittyvista tekijoista...”

tilaiset)... keraavat tietoa tyo- | kerddminen
tyytyvaisyydesta...”
“tyoterveyshuolto sai tietoa | Tietoa tyéterveyshuollol-

le

Tybpaikalla toteu-
tettavat tukimuodot

Tybhon ja
tyo-
olosuhtei-
siin  koh-
distuva
toiminta
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Ty6hon kohdistuva arviointi ja seuranta (taulukko 7) pitivat sisalladn tyéhon

kohdistuvia interventioita, tyopaikkaselvityksia ja siitd saatavaa tukea, terveys-

tarkastuksia seka tyoskentelyolojen arviointia ja seurantaa. Tyodterveyshuollon

jarjestama toiminta tyotekijoille (taulukko 7) tuki tyburan pidentamista tyoky-

kya tukevilla aktiviteeteilla, jarjestamalla tapahtumia, oman toiminnan kaynnis-

tamisena, terveytta edistavina jarjestelyina ja jarjestdmalla neuvotteluja. Toimin-

ta oli my6s ryhmatoimintaa, laihdutusryhmid, vuorovaikutteisia aktiviteetteja ja

koulutusta tyontekijoille.

Taulukko 7. Tyohon kohdistuva arviointi ja seuranta ja tyoterveyshuollon jarjes-

tama toiminta tyontekijoille

Alkuperéisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylakategoria

“...tyéhon kohdistuvia
interventioita tehtiin

Ty6hon kohdistuvat

ammattilaiset tukivat ...
tydpaikkaselvitysten
valityksella...”

saatava tuki

sairaanhoidon yhtey- | interventiot

dessa...”

“...ty6paikkoihin kohdis-

tuvien interventioiden

maaraa voitaisiin lisata.”

? Tyoterveyshuollon | Tydpaikkaselvityksista

"Tyopaikkaselvitykset
voivat paljastaa terveys-
riskejd, jotka voidaan
poistaa.”

TyOpaikkaselvitykset

"Tyoterveyshuollon Tyoskentelyolojen  arvi-
ammattilaiset arvioivat | ointi ja seuranta

ja seuraavat tyoskente-

lyoloja tydpaikoilla...”

”...ty6paikkaselvitykset | TyOpaikkaselvitykset ja

Tybhon kohdistuva
arviointi ja seuranta

Tybhon ja tyo-
olosuhteisiin
kohdistuva toi-
minta

ja  terveystarkastukset | terveystarkastukset

korostuivat  keskeisina

toimintoina.”

Taulukko 7. jatkuu seuraavalla sivulla.
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"Tyoterveyshuollon
ammattilaiset tukivat ...
ja jarjestamalla tapah-
tumia.”

Jarjestamalla tapahtumia

"On mahdollista jarjes-
tad tydkyvyn yllapitoa
tukevia aktiviteetteja.”

Tyokykya tukevat aktivi-
teetit

”...motivoidaan kaynnis-
tdmaan omaa toimintaa
(tyépaikalla).”

Oman toiminnan kayn-
nistdminen

’Kaikkein oleellisimpia
terveyden edistamiskei-
noja ovat... jarjestelyt
tyépaikalla.”

Terveyttéa edistavat jar-
jestelyt tyopaikalla

*Yleisinta tyoterveys-
neuvottelujen kayttd oli
suurissa kunnissa.”

Ty6terveysneuvottelui-
den jarjestdminen

"Terveyden edistami-
seen kaytettavia keinoja
ovat... ryhmatoimin-
nat...”

Ryhmaétoiminta

”...toteutettiin siihen
liittyvia laihdutusryh-
mia.”

Laihdutusryhma

”...vuorovaikutteiset
aktiviteetit... olivat tar-
keitd heidan terveydel-
leen.”

Vuorovaikutteiset aktivi-
teetit

"Tyoterveyshuollon
ammattilaisilla on
avainasema tyotekijoi-
den kouluttajina...”

Tyontekijdiden koulutta-
minen

Tyoterveyshuollon
jarjestama toiminta
tyontekijoille

Tydterveysyhteistyd ja moniammatillisen yhteistyon (taulukko 8) tyduran

pidentdmiseen vaikuttavia toimintoja olivat moniammatillisen yhteistyon jarjes-

tdminen ja moniammatillisten yhteistyoverkostojen hyddyntadminen. Liséksi yh-

teistyota tehtiin terveys- ja turvallisuusorganisaatioiden ja kuntoutusinstituuttien

kanssa. Yksi moniammatillisen yhteistydn toimintamuoto oli sairastuvuustilasto-

jen seuranta.
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Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylékategoria

"Terveyden  edistami-
seen kaytettévia keinoja
ovat... moniammatilli-
nen yhteistyd.”

Moniammatillinen yhteis-
tyo

"On my6s mahdollista
jarjestda... moniamma-
tillista yhteistydta ihmis-
suhdeongelmien ja yksi-

Moniammatillisen yhteis-
tyon jarjestaminen

huollon ja tytsuojeluor-
ganisaation on paaosin
toimivaa...”

tyiselamé&n  ongelmien

ehkaisemiseksi ja rat-

kaisemiseksi...”

? moniammatillisten | Moniammattilisten  yh-
yhteistyéverkostojen teistyoverkostojen  hyo-
hyddyntadminen ovat | dyntdminen
valttdmattomia  edelly-

tyksia tulosten saami-

seksi.”

"Tarkeimmiksi yhteistyo-

tahoiksi ikdantyneet

tyotekijat nimesivatter- | Yhteistyd terveys- ja
veys ja turvallisuus or- | turvallisuusorganisaati-
ganisaatiot ja kuntou- | oihin ja kuntoutusinsti-
tusinstituutit. tuutteihin

"Yhteistyd  tyoterveys-

"He (ty6terveyshuollon
ammattilaiset) myos
seuraavat tyontekijoiden
sairastavuustilastoja...”

"Sairauspoissaoloja
seurataan erittéin ylei-
sesti...”

Sairastuvuustilastojen
seuranta

Moniammatillinen
yhteisty6

Tyoterveysyh-
teistyd ja mo-
niammatillinen
yhteisty6

Tyokykya edistava ja tukeva toiminta tukee tyontekijan tyduran jatkumista tu-

kemalla ja auttamalla tyokykyyn liittyvissé asioissa ja tyokykya edistavaa toimin-

taa jarjestamalla. Tyokykyyn liittyvissa asioissa tukemisen ja auttamisen

(taulukko 9) keinoja, jotka tukivat tyontekijan tyburan pidentamistd, olivat tyoky-

vyn systemaattinen ja vaikuttava tukeminen, tyokyvysta kerattava tieto, terveys-

riskien ehkaisy ja ikdantymiseen liittyvissda kysymyksissa auttaminen. Lisaksi

kuntoutus tuki tyOuran jatkamista, jonka kuntoutustoimenpiteiden piiriin ohjaa-

minen oli tydterveyshuollon tehtava. Tyburan jatkamista tuki kuntoutukseen liit-
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tyva riittava osaaminen. Tyokykya edistava toiminta (taulukko 9) tuki tydurien
jatkamista tyopaikkatasolla ja yksilotasolla. Tyokykya edistavaa toimintaa ol
my0s terveytta edistavien toimien valvontaa tyopaikoilla. Liikuntaan, virkistyk-
seen, yhdessa oloon ja kunnon kohottamiseen liittyva TYKY -toiminta seka kou-
lutus- ja konsultaatiopalveluiden kaytto tyokykyyn liittyen vaikuttivat tyontekijan
tyouran jatkamiseen. Tyoikaisen vaeston tyokyvyn ja terveyden edistaminen oli

tyoterveyshuollon vaikuttavaa toimintaa.

Taulukko 9. Tyokykya edistava ja tukeva toiminta

Alkuperaisilmaisu Pelkistetty ilmaisu | Alakategoria Ylakategoria

On tarkedd tukea heidén
(ikédantyvien tyontekijoiden)
tyokykya systemaattisesti ja
vaikuttavasti.” Tydkyvyn  syste-
maattinen ja vai-
. on tarkeda tukea tyokykya | kuttava tukeminen
vaikuttavasti ja systemaattises-
ti, jotta mahdollistetaan tyonte-
kijoille toissd pysyminen nor-
maaliin eldkeikdan saakka.”

"He (tydterveyshuollon ammat- | Tyokyvysta kerat-
tilaiset)...kerdavat tietoa tyo- | tavat tiedot
kyvysta tyon kehittamisen poh-
jaksi.”

"Tyoterveyshuollon ammattilai- | Terveysriskien
set auttavat ehkdisemaan ter- | ehkdisyssa aut-

veysriskeja...” taminen Tyokykyyn liittyvis- | Tyokykya edista-
"... auttaa niiden kysymysten | Auttaa ikaéntymi- | si asioissa tukemi- | va ja tukeva toi-
ratkaisemisessa, jotka ian | seen liittyvissa | nen ja auttaminen minta

karttuessa tulevat esille vaa- | kysymyksissa
tien mahdollisesti jatkotoimen-
piteita...”

”... kuntoutus... olivat tarkeita | Kuntoutus
heidan (tyontekijoiden) ter-

veydelleen.”

”... tyoterveyshuollon tapaan | Ohjaus kuntoutus-

ohjata toimenpiteiden

tarvittavien kuntoutustoimenpi- | piiriin

teiden piiriin.”

*  Tyoterveyshuoltojen tulee | Kuntoutukseen

varmistua riittavasta ammatilli- | liittyva riittava

sen kuntoutuksen osaamises- | osaaminen

ta.”

Taulukko 9. jatkuu seuraavalla sivulla.
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"Tyokykya yllapitava ja edistava
toiminta oli tulosten perusteella
painottunut... tydpaikkatasolla
fyysiseen tydymparistoon...”

Tyokykya edisté-
va toiminta tyo-
paikkatasolla

"Tyodkykya yllapitava ja edistava
toiminta oli tulosten perusteella
painottunut...painottunut... yksi-
I6tasolla fyysiseen terveyteen ja
kuntoon.”

Tyokykya edista-
va toiminta yksil6-
tasolla

"Tyoéterveyshuollon ammattilai-
silla on avainasema... valvoja-
na, ettd tarvittuihin terveyden
edistdmisen toimiin ryhdytaan.”

Terveytta edisté-
vien toimien aloit-
tamisen valvonta

"Terveystarkastuksissa kasitel-
tiin myos tyota ja siina esiintyvia
kuormitustekijéita ja niiden va-
hentédmista.”

Liikuntaan, virkis-
tykseen, yhdes-
saoloon ja kun-
nonkohottamiseen
littyva tyky-
toiminta.

"Kaytetyt tyoterveyshuollon
koulutus- ja konsultointipalvelut

Koulutus- ja kon-
sultaatiopalvelut

liittyvat tyokykyyn liittyen
esimiestydn tukemiseen sekéa

erilaisten  tyokykyyn liittyvien

ongelmien ratkaisuun tai ennal-

taehkaisyyn.”

"Ennaltaehkaisevalla tasolla | Tyoikdisen vaes-

keskeisia tavoitteita ovat muun
muassa... tydikaisen vaestdn
tyokyvyn ja terveyden
edistaminen...”

ton tydkyvyn ja
terveyden edista-
minen

Tyokykya
toiminta

edistava

Tybkykyd edistava ja
tukeva toiminta
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6.2 lkaantyvien tyontekijoiden toiveet tydterveyshuollolle

Taulukossa 10 esiin tuotujen alkuperaisjulkaisuiden pohjalta on saatu sisallon-
analyysin avulla tulokset tutkimuksen toiseen tutkimusongelmaan "Mita toiveita

ikdantyvat tyontekijat asettavat tydterveyshuollolle?”.

Taulukko 10. Tutkimusongelmaan 2 vastanneet alkuperaisjulkaisut

Naumanen-Tuomela, P. 2001. Finnish occupational health nurses’ work and exper-

tice: the clients’ perspective.

Rita, A. 2012. Ty6terveyshuolto ikaantyvan tyontekijan tyokyvyn tukijana.

Jaatinen, P. & Saxen, U. 2008. Mita terveyskeskusten tydntekijat odottavat tyoterve-
yshuollolta?

Rautio, M. 2005. Muuttuva ty6elama haastaa tyéterveyshuollon kehittamaan mene-

telmiddn ja osaamistaan.

Ikdantyvien tydntekijdiden toiveet tyohuollolle kohdistuivat yksilotasolla psyykki-
sen jaksamisen ja fyysisen toimintakyvyn huomiointiin (taulukkol11l). Liséksi toi-
veet kohdistuivat ty6terveyshuollon ja tyopaikan yhteistybhén seka terveyden
(taulukko 12) ja tydkyvyn edistamisen liittyvan toiminnan kehittdmiseen (tauluk-
ko 13). Toiveita ikaantyvat tyontekijat esittivat myos tyoterveyshuollon asiakas-
palvelun laadun kehittdmiseen (taulukko 16).

Toiveet psyykkisen jaksamisen huomioinnissa (taulukko 11) olivat henkisen tu-
kemisen tarpeen huomioinnin ja henkista jaksamista tukevat toimet. lkaantyvat
toivoivat henkisen tukemisen tarpeen huomioinnin (taulukko 11) olevan
huomion kiinnittamista henkiseen jaksamiseen, mielenterveyteen ja tytssa jak-
samisen tukemista. Henkista jaksamista tukevia toimia (taulukko 11) taas
olisivat jaksamisen ja henkiseen kuormitukseen liittyva ohjaus ja neuvonta, tyo-
psykologin toiminnan tehostaminen, stressinhallintaan saatava tuki, uupuneille

tyontekijtille jarjestettavat ryhmat ja tydpaikan ilmapiirin huomioiminen.

Fyysisen toimintakyvyn huomiointi (taulukko 11) tyoéterveyshuollossa piti sisal-
la&n toiveet ergonomian huomioimisesta ja fyysisen toimintakyvyn tukemisesta.
Ergonomian huomioinnissa (taulukko 11) toivottiin kiinnitettavan huomiota

ergonomiaan, tydasentoihin ja tyoliikkeisiin. Fyysisen toimintakyvyn tukemi-
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sen (taulukko 11) toivottiin olevan myo6s fyysisen kunnon testauksia, fyysisen
toimintakyvyn yllapitoon liittyvd& ohjausta ja neuvontaa, fyysisen jaksamisen
yllapitoa, tyokykya yllapitavaa likunnallista toimintaa seka oireiden ja vaivojen

ennaltaehkaisya. lkdantyneiden tyttekijoiden toiveet kohdistuivat myos fysiote-

rapiaan ohjaukseen.

Taulukko 11. Psyykkinen jaksaminen ja fyysinen toimintakyky

Alkuperéisilmaisut Pelkistetyt ilmaukset Alakate- Ylakate-
goriat goriat

"Keskeisind osa-alueina, joihin tytter- | Psyykkisen  jaksamisen

veyshuollon tulisi panostaa, pidettiin | tukeminen

psyykkisen jaksamisen tukemista...”

”...keskeisin osa-alue, johon tulisi pa-

nostaa, on psyykkisen jaksamisen

tukeminen.” Psyykki-

“Henkiseen jaksamiseen huomion | Henkisen jaksamisen | sen  jak-

kiinnittdmista piti tarkeana 97,7 %...” | huomiointi samisen

"Tarkeimmaksi asiaksi osana tyéterve- tukemi-

yshuoltoa osoittautui huomion Kiinnit- nen

taminen henkiseen jaksamiseen”

”... kiinnittdvén huomiota enemman... | Huomion  kiinnittdminen

mielenterveyteen...” mielenterveyteen Psyykki-

“odotettiin... tydssd jaksamisen tuke- | Tyossa jaksamisen tuke- sen jak-

mista.” minen samis_en _

"seka jaksamiseen ja henkiseen kuor- | Jaksamiseen ja henki- huomiointi

mittumiseen liittyvdd ohjaus- ja neu- | seen kuormittumiseen tyoterve-

vontatoimintaa.” littyva ohjaus ja neuvonta yshuol-

"odotettiin... tyopsykologin toiminnan | Tyopsykologin toiminnan | Psyykkis- lossa

tehostamista...” tehostaminen tda jaksa-

"odotettiin...tukea stressinhallintaan.” Tuki stressinhallintaan mista

”...voisivat jarjestdd uusia ryhmid uu- | Ryhmia uupuneille tyon- | tukevia

puneille tyontekijoille...” tekijoille toimia

”... kiinnittdvan huomiota enemman... | Huomion  kiinnittdminen

ergonomiaan...” ”...odotukset... er- | ergonomiaan

gonomisten asioiden huomioinnista”

“...halusivat ...enemman huomion | Tybasentojen ja tydliikkei- | Er-

kiinnittdmistd tydasentoihin ja tyéliik- | den huomiointi gonomian

keisiin." huomiointi

”...odotuksena... sdanndllisistd fyysi- | Fyysisen kunnon testauk-

sen kunnon testauksista.” set

"Tyoterveyshuollolta odotettiin ohjaus- | Fyysisen kunnon yllapi-

ja neuvontatoimintaa fyysisen kunnon | toon liittyvd ohjaus ja

ylldpitdmiseksi...” neuvonta Fyysisen

”...odotettiin... fyysiseen jaksamisen | Fyysisen jaksamisen ylla- | toiminta- Fyysjsen

yllapitoa.” pito kyvyn toiminta-

”... odotettiin tyokykya yllapitavaan | Tyokykya yllapitava lii- | tukemi- kyvyn

likuntaan liittyvaa toimintaa...” kunnallinen toiminta nen sailytta-

”...odotettiin olevan... oireiden ja vai- | Oireiden ja vaivojen en- minen

vojen ennaltaehkaisya.” naltaehkaisy

”... esimerkiksi fysioterapiaan ohjaa- | Fysioterapiaan ohjaus

mista pidettiin tarkeana”
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Tyopaikkojen ja tytterveyshuollon yhteistyohon liittyvat toiveet (taulukko 12)
kohdistuivat tyopaikan yhteistyotahoihin ja — muotoihin (taulukko 12) . Niita
olisivat esimerkiksi yhteistyd tydpaikan kanssa, yhteisty6 henkiléstéhallinnan
kanssa, ohjauksen ja neuvonnan tarjoaminen esimiehille ja tydterveyshoitajan
vierailut tyopaikalla. Toiveita kohdistui my6s eri organisaatioiden kanssa tehtéa-
vaan yhteistyohon.

Taulukko 12. Yhteistyémuodot

Alkuperaisilmaisut Pelkistetty ilmaus | Alakategoriat Ylakategoriat

”...odotettiin lisdksi aktiivista yh-
teistyota tyopaikan kanssa.”
"Tiiviimpaa yhteisty6ta tovottiin...”
”... sataprosenttisesti kaikki van-
husten laitoshuollon tydntekijat
pitivat erityisen tarkeana tyopai-
kan ilmapiiriin huomion kiinnitta-
mista.”

“...piti tarkedana huomion Kiinnit-
tamista... tyopaikan ilmapiiriin ja
johtamiseen 87,4 %...”

Yhteistyd tyopai-
kan kanssa

Tybpaikan ilmapii-
rin huomioiminen

Yhteistyd
kan kanssa

tyOpai- | Yhteistydmuo-

dot

”... odotettiin yhteisty6tad tyOyhtei- | Yhteistyd henki-
son ja esimiesten kanssa.” |6stohallinnan
”...yhteistyd  henkiléstéhallinnan | kanssa

kanssa tuli esille.”

"Tyoterveyshuollon odotettiin an-
tavan ohjausta ja neuvontaa myos
[&hiesimiehille ja tydnantaijille.”

Ohjaus ja neuvon-
ta esimiehille ja
tybnantajille

”...ty6terveyshuollon ja eri organi-
saatiotasojen yhteistyohon liittyvat
odotukset.”

Eri organisaatioi-
den kanssa tehta-
va yhteistyo

... toivoivat vierailuja tydpaikal-

Tyoterveyshoita-

la...”
"Tyoterveyshoitajat voisivat myds
vierailla useammin ty6paikoilla...”

jan vierailut tyo-
paikalla

Terveyden ja tyokyvyn edistdmiseen liittyvan toiminnan kehittamistoiveita (tau-
lukko 13) olivat tydkykya yllapitavan toiminnan kehittaminen, tydkyvyn arvioinnin
tehostaminen, terveyden edistamisen tehostaminen, ohjauksen kehittaminen ja
sen vaikuttavuuden seuranta. Tyokykya yllapitavan toiminnan kehittdmisen
(taulukko 13) toivottiin olevan houkuttelevia ja innostavia tempauksia, tervey-
denhoitoon liittyvia tilaisuuksia, enemman terveyden edistamiseen liittyvia ta-

pahtumia ja koulutusta, ryhmé&ohjausta, tukea ja neuvontaa tytpaikalla tapahtu-
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vana toimintana seka passiivisia henkilgitéd aktivoivana toimintana. Tyokyvyn
arviointiin tehostamiseen (taulukko 13) kohdistetut toiveet vuorostaan olivat

tyossa jaksamiseen liittyva arviointi, tydssa jaksamisen moniammatillinen seu-

ranta ja tydssa jaksamisen esille tuominen.

Taulukko 13. Tyokykya vyllapitdvan toiminnan kehittdminen

arvioinnin tehostaminen

ja tyokyvyn

Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylékategoria

"Toiminnan odotettiin ole-
van muun muassa innosta-
vaa, houkuttelevaa, aktiivi-
sia tempauksia...”

Houkuttelevat ja innostu-
vat tempaukset

"Tydterveyshuollon odotet-
tin myds jarjestavan tyo-
paikan tiloissa terveyden-
hoitoon liittyvia tilaisuuksia.”

Terveydenhoitoon liittyvat
tilaisuudet

? voisivat jarjestaa
enemman terveyden edis-
tamiseen liittyvia tapahtu-
mia ja koulutusta tydpaikoil-
la.”

Lisda terveyden edistami-
seen liittyvia tapahtumia
ja koulusta

"Ryhmé&ohjausta  toivottiin

enemman.”

Ryhmaohjaus

”...ty6terveyshuollolta odo-
tettiin tukea ja neuvoja ty6-
paikkatasoisena toiminta...”

Tukea ja neuvontaa tyo-
paikalla tapahtuvana toi-
mintana

Toiminnan odotettiin ole-
van... passiivisten henkil6i-
den aktivointia sisaltavaa.”

Passiivisia henkiloita akti-
voiva toiminta

Tyokykya yllapi-
tavan toiminnan
kehittaminen

"Tyoterveyshuollolta odotet-
tiin tydssa jaksamisen arvi-
ointia...”

TyOssa jaksamisen arvi-
ointi

"odotettiin... ty0ssa jaksa-
misen seurantaa moniam-
matillisesti.”

Tydssd jaksamisen mo-
niammatillinen seuranta

"Tyoterveyshuollolta odotet-
tiin tydssa jaksamisen esille
nostamista...”

TyOssa jaksamisen esille
nostaminen

Tybkyvyn  arvi-
oinnin  tehosta-
minen

Terveyden ja
tyokyvyn edis-
tamiseen liitty-
van toiminnan
kehittdminen

Terveyden edistamisen tehostamiseksi (taulukko 14) toivottin enemman tie-
toa terveyden edistamisestd ja huomion kiinnittamista siihen. Ikaéntyvat toivoi-
vat myos nimenomaan heille kohdistettua terveellisiin elamé&ntapoihin liittyvaa
ohjausta ja niiden tukemista. Tyoterveyshuollolta toivottiin my6s ennaltaehkai-
sevaa tyota terveyden edistdmiseen liittyen. Tyoterveyshuollolta toivottiin myds

ohjauksen kehittamista (taulukko 14), jonka toivottiin toteutuvat Internetin ja
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sahkopostin hyédyntdmisend ohjauksessa, tukea antavaan ohjaukseen ja sen
selkeyteen. Ohjauksen vaikuttavuutta toivottiin seurattavan (taulukko 14)

erilaisilla seurantamenetelmilla. Ohjauksen vaikuttavuutta tulisi ikaantyvien mie-

lesta seurata annettujen ohjeistusten ja asiakkaan tavoitteiden nakdkulmasta.

Taulukko 14. Terveyden edistdminen ja ohjaus

Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylékategoria

”...voisivat antaa enemman
tietoa terveydenedistamises-
ta.”

Enemmaén tietoa tervey-
denedistamisesta

"toivottiin... kiinnittavan
enemman huomiota tervey-
den edistamiseen.”

Huomion kiinnittdminen
terveyden edistamiseen

muita odotuksia olivat
ikaantyville kohdennettu ja
terveellisiin  elamantapoihin
liittyva ohjaus ja neuvonta.”

Ikaéntyvalle kohdistettu
terveellisiin  elamanta-
poihin liittyva ohjaus

"Terveellisissa elamantavois-
sa tukemista piti lahes yhta
suuri  osa keskeisimpana
osa-alueena, johon tyoterve-
yshuollon tulisi panostaa.”

Terveellisten elaméanta-
pojen tukeminen

"Tyoterveyshuollolta odotet-
tiin ennalta ehkaisevaa tyota
nykyistd enemman...”

Ennalta ehkaiseva tyd

Terveyden edis-
tamistoimien  te-
hostaminen

”...Internetid ja sahkopostia
tulisi hyodyntdd ja kehittaa
enemman ohjaus- ja neuvon-
tatoiminnassa.”

Internetin ja séhkdpostin
hyédyntaminen ohjauk-
sessa

"Ohjaus- ja neuvontatoimin-
nan odotettiin olevan.... tu-
kea antavaa.”

Tukea antava ohjaus

"Ohjaus- ja neuvontatoimin-
nan odotettiin olevan selkeé-
ta...”

Ohjauksen selkeys

Ohjauksen kehit-
tdminen

”...esitettiin toiveita tervey-
dentilan seurantamenetelmi-
en tehostamiseksi.”

Seurantamenetelmat

"Tyoterveyshuollon odotettiin
muun muassa seuraavan
annettujen ohjeistusten to-
teutumista.”

Annettujen ohjeistusten
seuranta

"Ohjaus- ja neuvontatoimin-
taan kohdistuvat odotukset
sisdlsivat myds asetettujen
tavoitteiden seurantaan liitty-
via odotuksia.”

Asiakkaan tavoitteiden

seuranta

Ohjauksen vaikut-
tavuuden seuran-
ta

Terveyden ja
tyokyvyn
edistamiseen
liittyvan  toi-
minnan kehit-
taminen
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Ikaantyvilla tyotekijoilla oli paljon toiveita tydterveyshuollon palveluiden kehitta-
miseksi. Tyoterveyshuollon palveluiden kehittamiseen liittyvét toiveet (taulukko
15 ja 16) liittyivat palveluiden saanndllisyyteen ja jatkuvuuteen, hyvaan palve-
luiden saatavuuteen, terveydenhuollon palveluiden lisdamiseen, vuorovaikutuk-
sen ja ammattiosaamisen kehittdmiseen seké yksilollisyyden huomiointiin. Pal-
veluihin toivottiin sddnnollisyytta ja jatkuvuutta (taulukko 15). Sdannollisyytta
toivottiin vastaanottotoimintaan, terveystarkastuksiin, testauksiin, kuntoutukseen
ja terapiaan. Toivottiin myods, ettd tydterveyshuolto kutsuisi sdannollisemmin
neuvotteluihin. Jatkuvuutta toivottiin siing, etté saisi asioida tyoterveyshuollossa
saman henkilén kanssa. Saanndllisyyden ja jatkuvuuden liséksi toiveita esitettiin
palveluiden hyvaan saatavuuteen (taulukko 15). Toivottiin, ettd asiakkaat kut-
suttaisiin terveystarkastuksiin tai vastaanotolle. Tyoterveyshuollon henkiléston
toivottiin olevan helposti tavoitettavissa ja vastaanotolle paasy olisi vaivatonta ja
nopeaa. Tyoterveyshuollon palveluiden lisaaminen (taulukko 15) tulisi ikdan-
tyvien tyontekijoiden mukaan ndkya ennaltaehkaisevan toimenpiteiden tehos-
tamisena, tyoterveyshuollon aktiivisuuden lisddmisena ja terveystarkastusten

maaran kasvattamisena.

Ikaantyvat tyontekijat kohdistivat toiveita myos tydterveyshuollon henkilokunnan
vuorovaikutuksen ja ammattiosaamisen kehittdmiseen (taulukko 16). Tyo-
terveyshoitajan vuorovaikutustaitoihin kaivattiin kehittamista. Kehitettavia vuo-
rovaikutustaitoja olivat kuunteleminen, asiakkaan kohtaaminen ja avoimuus.
Tyoterveyshoitajan kaytannon taidoista seuraaviin kaivattiin kehittamista: ajan-
tasaisen tietopohjan yllapitaminen, asiakkaan tyonsisallon tunteminen, tyokyvyn
arvioinnin tarkoituksen esiintuominen, luottamuksellisuuden noudattaminen tyo-
kyvyn ja sen seurantaan liittyvissé asioissa ja vaitiolovelvollisuuden korostami-
nen ohjauksessa. Tyodterveyshuollon henkilostolta toivottin myds yksil6llisyy-
den huomiointia (taulukko 16) ohjauksessa ja neuvonnassa, asiakkaan koh-

taamisessa ja kuntoutuksessa.
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Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylakategoria

"Vastaanottotoiminnan suh-
teen odotettiin my6s saannolli-
syytta...”

Saannollisyytta
taanottotoimintaan

vas-

...saannollisesti tehtaviin ter-
veystarkastuksiin.”
"odotettiin saannollista seuran-

Saanndlliset terveystar-
kastukset

van helposti ja vaivattomasti
tavoitettavissa.”

voitettavuus

”...vastaanotolle odotettiin
paastavan nopeasti ja vaivat-
tomasti.”

Vaivaton ja nopea paasy
vastaanotolle

taa, esimerkiksi saannollisia

terveystarkastuksia.” Saannollisyys
Terveystarkastuksiin  toivottiin ja jatkuvuus
saanndllisyytta...”

"Terveystarkastuksiin toivottiin

saannollisyyta...”

*Saanndllisyyteen liittyvat odo- | Sdanndlliset testaukset

tukset kohdistuivat saannolli-

sesti tehtaviin testeihin...”

”... voisivat kutsua asiakkaita | Sdanndllisesti kutsutaan

saanndllisin véliajoin neuvotte- | neuvotteluihin

luun...”

"Saman henkildon kanssa asi- | Saman henkildn kanssa

oiminen...” asioiminen

"Saman henkilon kanssa asi-

oiminen tuli myds esille.”

"Tuttu tydterveyshuollon henki-

I6kunta koettiin turvallisena.”

”... odotukset koskivat eniten | Sd&nndllinen kuntoutus

saannollistd  kuntoutusta ja | ja terapia

terapiaa...”

”... odottivat kutsua terveystar- | Kutsutaan asiakas ter-

kastukseen tai yleensakin vas- | veystarkastukseen tai

taanotolle.” vastaanotolle

”...henkildston odotettiin ole- | Henkiléston helppo ta- | Hyva palvelui-

den saatavuus

"Ikdantyvat tyontekijat odotta-
vat ty6terveyshuollolta ennal-
taehkéisevien toimenpiteiden
tehostamista.”

Ennaltaehkéaisevien
toimenpiteiden tehosta-
minen

"Tyoterveyshuollolta odotettiin
my6s toiminnan aktiivisuuden
lisddmista.”

Tyoterveyshuollon aktii-
visuuden liséédminen

"pidettiin tarkeana tarkastusten
lisdamista.”

Tarkastusten lisdaminen

Tyoterveys-
huollon palve-
luiden
lisdaminen

Tyoterveys-
huollon asia-
kaspalvelun
laadun kehit-
taminen
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Taulukko 16. Tyoterveyshoitajan ammattiosaamisen kehittdminen ja yksilolli-

syyden huomiointi

Alkuperadisilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylékategoria

"Tyoterveyshoitajan tulisi kehit-
tda vuorovaikutustaitojaan...”

Ty6terveyshoitajan vuo-
rovaikutustaitojen kehit-
tdminen

"Tyoterveyshoitajan... tulisi
oppia kuuntelemaan asiakkai-
taan.”

Asiakkaan kuuntelemi-
sen oppiminen

"Tyodterveyshoitajan tulisi kiin-
nittAd enemman huomiota
asiakkaiden kohtaamiseen.”

Asiakkaan kohtaamisen
huomioiminen

"Suurin osa odotuksista liittyi
avoimuuteen...”

Avoimuus

"Tyodterveyshoitajien tulisi ke-
hittda kaytannontaitojaan...”

Tyoterveyshoitajan kay-
tannon taitojen kehitta-
minen

"tulisi pitaa tietopohjansa ajan-
tasaisena”

Hoitajan tietopohjan
pitdminen ajantasaisena

"Tyoterveyshuollon  odotettiin
tuntevan tydntekijan tyon sisal-
I6n.”

Asiakkaan tyonsisallon
tunteminen

"Odotettiin  tydkyvyn arvion
esiin tuomista avoimesti.”

Tybkyvyn arvion tarkoi-
tuksen esiintuominen

"Ty6kyvyn arvioinnin ja seu-
rannan odotettiin olevan myos
luottamuksellista...”

Tydkyvyn arvioinnin ja
seurannan luottamuksel-
lisuus

” Ohjaus- ja neuvontatoimin-
nan odotettiin olevan... vai-
tiolovelvollisuutta korosta-
vaa...”

Vaitiolovelvollisuutta
korostava ohjaus

Tyoterveyshoi-
tajan ammat-
tiosaamisen
kehittaminen

"Moni ikaantyvista tyontekijois-
ta odotti, ettd tydterveyshuol-
lon ohjaus- ja neuvontatoimin-
nan tulee olla yksildllista.”

Yksilollinen
neuvonta

ohjaus ja

"Ikaantyvat tyontekijat odotet-
tiin kohdattavan yksiléina luon-
tevasti.”

Yksilona kohtaaminen

"Ikaantyvat tyotenkijat odottivat
tyéterveyshuollolta, ettd yksi-
[6llisyys huomioidaan vastaan-
ottojen yhteydessa.”

Yksilollisyyden  huomi-

ointi

"Moni ikdantyvista tyotekijoista
odotti  kuntoutuksen olevan
yksildllisesti suunnattua”

Yksilollinen kuntoutus

Yksil6llisyyden
huomioiminen

Tyoterveys-
huollon asia-
kaspalvelun
laadun kehit-
taminen
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7 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUDEN JA

EETTISYYDEN ARVIOINTI

Laadullisen tutkimuksen kohdalla luotettavuuden keskeisimmat kysymykset liit-
tyvat totuudenmukaisuuteen ja objektiivisuuteen. Luotettavuuden kriteereina
voidaan pitda tutkimuksen uskottavuutta, vastaavuutta, siirrettavyytta, varmuut-
ta, riippuvuutta, vakiintuneisuutta, vahvistettavuutta ja vahvistuvuutta. Laadulli-
sen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole olemassa yksiselitteista tapaa,
mutta useimmiten edell& mainitut ominaisuudet vastaavat kysymykseen luotet-
tavuudesta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 134-143.)

Polkki ym. (2012) ovat tutkineet jarjestelmallisten kirjallisuuskatsausten laatua
laadunarvioinnin, analyysin ja luotettavuuden nakdkannoista. Tutkimuksen mu-
kaan jarjestelmallisten katsausten laadussa on puutteita. Tulevaisuudessa pitaa
kiinnittaa entista enemman huomiota jarjestelmallisten kirjallisuuskatsausten
toteuttamiseen ja raportointiin, jotta tutkimusprosessi olisi mahdollisimman |&-
pindkyva ja toistettavissa. (Polkki ym. 2012, 336—347.) Systemaattinen kirjalli-
suuskatsaus on tiettyna aikana tehty tarkasti rajattu tutkimus valitusta aineistos-
ta ja luotettavuuden turvaamiseksi paivitystd on tehtava nopeassakin tahdissa
(Shojania ym. 2007, 224-233). Kirjoittajat pyrkivat empiirisen toteutuksen tark-
kaan kuvaamiseen, jotta sen toistettavuus nain ollen paranisi. Lapinakyvyytta
lisda, etta Kirjoittajat esittelevat tulosten ohessa analyysitaulukoita, joista lukijal-
le selvidd miten tuloksiin on paasty. Katsauksen luotettavuutta tulee uhkaamaan

tulevaisuudessa se, etta sita ei tulla paivittamaan.

Luotettavan ja oikean tutkimustuloksen saamiseksi systemaattisessa kirjalli-
suuskatsauksessa on kiinnitettdva tarkoin huomiota alkuperaistutkimuksen laa-
dun arviointiin (Kontio & Johansson 2007). Kaikkiin valmiina valittaviin aineistoi-
hin on kohdistettava lahdekritiikkia, vaikka aiempien tutkimusten tulokset mah-
dollistavat tutkijalle monia eri tapoja kayttda niitd hyodykseen (Hirsjarvi ym.
2010, 186-190). Systemaattisen Kkirjallisuuskatsauksen ja siséllon analyysin

kannalta kriittisin vaihe on tutkimusten haku ja valitseminen (Johansson 2007).
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Valituille alkuperéisaineistoille valittin sisdanottokriteerit (Taulukko 1.), jotka
vahvistavat analysoitavan aineiston luotettavuutta. Niihin on kohdistettu myo6s
lahdekritiikkid ja niiden julkaisutahoa on arvioitu luotettavuuden kannalta. Alku-
peraistutkimuksista kaikki oli julkaistu jossakin tieteellisesti tunnetussa julkai-
sussa tai jonkin tunnetun organisaation alaisuudessa. Kirjoittajat kokevat tie-
donhaun vaikean toistettavuuden tutkimuksen yhdeksi suurimmista luotetta-
vuusongelmista, silla hakuja tehtiin monessa eri tietokannassa ja lahteita 16ytyi
sekundaarilahteistd. Aineiston luotettavuuden osalta voidaan analysoitavien
tutkimuksien todeta olevan laadultaan kuitenkin hyvié, silla suurin osa niista on
tehty jonkin suomalaisen tiedekunnan valvonnassa ja kaksi tutkijaa on lukenut
artikkelit ennen mukaan ottamista. Englanninkielisten artikkeleiden osalta mah-
dolliset kdaannosvirheet ja kielten tuomat sévyerot voivat vaikuttaa luotettavuu-

teen.

Sisalléonanalyysiin liittyvana luottamusongelmana on pidetty tutkijan subjektiivis-
ta ndkemysta analyysiprosessista. TAma ongelma ei nouse niin suureksi, jos
analyysi on toteutettu vain ilmisisaltdja kasittelemalld. Luotettavuuden lisdami-
seksi voi tuotetut tulokset esittdd aiheen asiantuntijoille, jolloin varmistetaan tu-
losten ja todellisuuden yhtenevaisyys. Aineisto voidaan myos luokitella kahden
eri tutkijan toimesta. Yksimielisyyden kayttaminen luotettavuuden mittarina on
kuitenkin aikaa vievaa ja toista luokittelijaa voi olla vaikea loytda. (Kyngas &
Vanhanen 1999, 10-11.) Tutkimusta on ollut toteuttamassa ja kirjoittamassa
kaksi kirjoittajaa, mika vaikuttaa positiivisesti tutkimuksen luotettavuuteen. Luo-
tettavuutta lisda myos Kkirjoittajien yksimielisyys tehdyistd valinnoista ja ana-
lyyseista. Kirjoittajat eivat tydskentele itse tyodterveyshuollossa, mika lisaa ob-
jektiivista suhtautumista aiheeseen. Tutkimuksen tekoon on saatu tukea kah-
delta ohjaajalta, jotka ovat antaneet objektiivisia mielipiteitd analyysista. Lisaksi

tyotéa ovat tekoprosessin aikana arvioineet kaksi opponenttia.

Tutkimuksen asianmukainen arkistointi lisda luotettavuutta. Luotettavuutta voi-
daan lisatda myds noudattamalla arkistointiohjeita ja — kaytantoja, silla silloin sai-
lyy tulosten tarkistamismahdollisuus. Jotta arkistointikdytannoét olisivat yhtendi-

set, ne vaativat aineiston valinnan, keruun ja prosessoinnin suunnittelua ja huo-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kiira Jarvisilta & Sanni Raskangas



47

lellista dokumentointia. (Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto 2010.) Katsaus jul-
kaistiin Theseus -verkkokirjastossa, joka on opinnaytteiden valtakunnallinen
julkaisuvayla. Opinnayte on toteutettu Turun ammattikorkeakoulun kirjallisten
ohjeiden mukaisesti, joten sen arkistointimuoto on yhtenainen ja luotettava suh-

teessa muihin ammattikorkeakoulun opinnaytteisiin.

Laadullisen tutkimuksen nédkdkulmasta eettisyyden tarkastelu on monialaista ja
sitoutuu vahvasti tutkijoiden osaamiseen ja rehellisyyteen. Laadullisen tutki-
muksen eettisia ongelmakohtia ovat muiden muassa aiheen valinta, tulosten
soveltamiseen liittyvat seikat ja aineiston keruu. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125—
132.) Tieteessa tehtavat vilpit voidaan jakaa neljaan alakatekoriaan: havaintojen
vaaristelyyn, sepittamiseen, plagiointiin ja anastamiseen (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012, 8). Tutkimustulosten raportointi tapahtui kriittisesti ja re-
hellisesti. Tulokset on esitetty sellaisina, joina ne sisadllonanalyysin avulla on
saatu. Perehtyminen systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tekoon ja sisallon-
analyysin toteuttamiseen lisd&vat osaltaan tutkimuksen eettisyytta. Tutkimuksen
teko vaiheet kuvataan selkeésti ja tiedonhaun osoitetaan tapahtuneen hyvaa
tieteellista kaytantd6a noudattaen. Kirjoittajat saivat ohjausta koko opinnaytteen

ajan, mika turvasi tuen hyvan tieteellisen kaytannoén noudattamiseen.

Plagiointi voi olla niin suora kuin mukailtukin kopiointi, jossa on toisen tekstia,
kuvaa, tilastoa tai muuta tuotosta kopioidaan osaksi omaa tutkimusta (Tutki-
museettinen neuvottelukunta 2012, 8). Luvaton lainaaminen eli plagiointi ilme-
nee usein lahdeviitteen puuttumisena tai epamaaraisena viittaamisena. Lahde-
viitteiden tulee olla selvasti ja tarkasti merkittyna tieteellisen kirjoittamisen ohjei-
den mukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 122.) Opinnayte tarkastettin URKUND —
ohjelmalla, jolla suljettiin pois tekijaoikeusrikkomukseen syyllistyminen. Kirjoitta-
jat ovat aina viitanneet alkuperaiseen Kkirjoittajaan l&hdeviitteella, jos teksti on
pohjannut johonkin aiemmin kirjoitettuun. Suoria lainauksia on véltetty, ja kun

niitd on kaytetty, on selkedasti tuotu esiin, kenen tekstista lainaus on otettu.

Eettisesti hyva tutkimus edellyttda tutkijalta hyvaa tieteellista kaytantéd (Hirsjar-
vi ym. 2010, 23). Hyva tieteellinen kaytanto edellyttaa tutkimuksen suunnittelua,

toteuttamista ja raportointia yksityiskohtaisesti tieteelliselle tiedolle asetettujen
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vaatimusten mukaisesti. Hyvassa tydssa on noudatettu myds rehellisyytta, huo-
lellisuutta sek& tarkkuutta. (Tutkimuseettinen neuvottelulautakunta 2012, 6-7.)
Tutkimusetiikan ndkodkulmasta on tarke&d, ettd ennen tutkimuksen tekoa on
jarjestetty tutkimuslupa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012). Taman kirjal-
lisuuskatsaukseen lupa (Liite 1) haettiin toimeksiantajalta, Salon terveyskeskuk-
selta. Tyon luonteen vuoksi eettisesti tarkeinta oli sisdistad, mita eettisia haas-
teita liittyy systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tekemiseen ja alkuperaistutki-
musten kayttdon. Tutkimus ei kohdistunut suoraan ihmisiin, joten sen osalta
tutkimukseen ei liittynyt eettisia ongelmakohtia, kuten tiedonanto ja salassapito.
Kirjallisuuskatsauksessa seka sisallonanalyysissa on otettu huomioon hyva tie-
teellinen kaytantd. Tutkimus on toteutettu tutkimussuunnitelman mukaisesti ja
raportointi on toteutettu kriittisesti. Tutkimuksen eettisyytta lisaa, se etta kirjoitta-
jat ovat osallistuneet ammattikorkeakoulun jarjestamaan tutkimusetiikan ope-

tukseen ja ovat sita kautta perehtyneet hyvaan tieteelliseen kaytantoon.
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8 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, miten ty6terveyshuolto voi vaikuttaa ik&anty-
van tyontekijan tyouran jatkamiseen ja minkalaisia toiveita ikaantyvilla tyoteki-
joilla on tyoterveyshuollolle. Tuloksesi saatiin, etté tyoterveyshuolto voi vaikut-
taa ikdantyvan tyontekijan tyburan pidentamiseen tyontekijaan ja tyohon seka
tydolosuhteisiin kohdistuvilla tukitoimilla. Yhteistydon eri muodot tukivat myos
ikdantyvia tyontekijoitd. Tyoterveyshuollon osalta tyéntekijan tyduran pidentami-
seen vaikuttavia toimia olivat terveyden- ja sairaanhoito, sisaltden terveyden
edistamiseen liittyvid tukitoimia, terveysneuvontaa ja ohjausta, psykologisen
tuen ja asiakkaan oman toimijuuden tukemisen. Tydhon ja tyéolosuhteisiin koh-
distettiin tukitoimia tyon jarjestamiseen ja tyokyvyn tukemiseen liittyen. Nama
toimet ilmenivat muun muassa ryhmatoimintana. lkaantyvan tyontekijan tyouran
pidentamiseen vaikuttavat tyoterveysyhteistyd ja moniammattillinen yhteistyo
nayttaytyivat muiden muassa yhteistydbna eri organisaatioihin ja yhteistyover-
kostojen hyoddyntdmisena. Naita tukitoimia vahvistaa tammikuussa 2014 voi-
maan tuleva asetus "Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuollon periaat-
teista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013)”, joka maarittdd hyvan tytterveyshuollon periaatteet

ja sisallon.

Monet tutkimukset ovat kohdistuneet tytssa jatkamiseen vaikuttaviin tekijoihin
ja niisté voidaan loytaa selkeitd yhtalaisyyksia toiveisiin, jota ikdantyvat kohdis-
tavat tyourien pidentamisen tukemiseksi. Koppola, Kattainen ja Suominen
(2011, 20-28), Selin (2005) ja Ruoholinna (2009) vahvistavat tutkimuksissaan
toiveissakin esiin noussutta ndkékulmaa, etta tyon tekemiseen liittyvat jarjestelyt
auttavat tyontekijga pysymaan tyossadan pidempaan. Yksittdisend tallaisena
tukitoimena voidaan pitaa esimerkiksi autonomista tyévuorosuunnittelua, joka
Liskin (2012) tutkimuksen mukaan oli yhteydessa parempaan tyohyvinvointiin.
Tassa tutkimuksessa ikdantyvat tyontekijat kohdistivat toiveita juuri naihin edella
mainittuihin seikkoihin, kuten psyykkisen jaksamisen ja fyysisen toimintakyvyn

huomiointiin. Toiveet kohdistuivat myds tyokykya tukevan toiminnan kehittdmi-
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seen eri muodoin ja tybpaikalla tehtaviin jarjestelyihin. Tyoterveyshuollolta puo-
lestaan toivottiin asiakaspalvelun kehittamistd, jonka tulisi pitda sisalladn asiak-

kaan kohtaamiseen huomion kiinnittdmista ja palveluiden lisaamista.

Taman tutkimuksen tuloksissa esiin nousseista keinoista ja toiveista ovat vah-
vasti yhteydessa tyoterveyshoitajan tydohoén. Tyoterveyshoitajan kaytannon toi-
mien lisaksi toiveissa nousivat esiin myos vuorovaikutukselliset elementit, mika
osoittaa tyoterveyshoitajan ammattitaidon merkityksen asiakkaille. lkaantyvien
toiveet kohdistuivat esimerkiksi yksilollisyyden huomiointiin, sdanndllisiin kayn-
teihin ja saman hoitajan kanssa asioimiseen. Naiden saatujen tulosten pohjalta
voidaan ajatella, etta tyoterveyshoitajien tydssa tulisi kehittdd myos vuorovaiku-

tustaitoja ja asiakkaan kohtaamista.

Paakkonen, Rantanen ja Uitti (2005, 12—-13) ovat teoksessaan todenneet etta
hyvéalta tyoterveyshuollolta vaaditaan aktiivista tiedonhankintaa, ongelmien rat-
kaisua ja aloitteellisuutta kehittamissuunnitelmissa. Taman tutkimuksen tulosten
mukaan tyoterveyshuolto kerdaa paljon tietoa eri asioista, kuten tyokyvysta, il-
mapiirista ja yksilon elintavoista. lkaantyvat tyontekijat toivovat tyéterveyshuol-
lolta samansuuntaisia asioita: vierailuja tyopaikalla ja sitd, etta tyoterveyshoitaja
olisi tietoinen tydntekijan tyosta. Naiden tulosten pohjalta voidaan ajatella, etta
perusta tydurien pidentamisen tukemiselle syntyykin juuri tiedon kerdamisen ja

analysoinnin kautta.

Tyoterveyshuollon olemassa olevat keinot vastaavat taméan tutkimuksen mu-
kaan hyvin niita toiveita, joita ikaantyvilla tyontekijoilla on tyburan pidentamiseen
liittyvista tukitoimista. Molempien tutkimusongelmien kohdalla nousee esiin tyo-
terveyshuollon kannalta kolme tarkeaa asiaa: yksilo, tyopaikka ja yhteisty6. Voi-
daankin ajatella, ettd tyontekijoiden esittAmaéat toiveet ovat realistisia suhteessa
kaytossa oleviin menetelmiin. Naiden tutkimustulosten perusteella kuitenkin
esiin nousee tiettyja ristiriitoja siind, mita asioita painotetaan ja asetetaan tarke-
aksi. Taman tutkimuksen tulokset eivat ota huomioon tydnantajan kantaa tai
toiveita, mika todellisuudessa ohjaa tyoterveyshuoltosopimuksen kautta suurin-
ta osaa tyoterveyshuollon toiminnasta. Saatuja tuloksia vahvistaa Uitin, Saari-

sen ja Arolan (2005) artikkelissaan esittama nakokulma, etta tyoterveyshuollon
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tulee saada asiakasyritys vakuuttuneeksi siita, ettd ennaltaehkaiseva toiminta
on yrityksen kannalta tuloksellista. Ei voida siis ajatella, etta tyoterveyshuolto
Voi itsekseen paattdd mita keinoja tyontekijan tukemiseksi kayttaa, vaan paa-
tokset on tehtdva yhdessa asiakasyrityksen kanssa. Ty6paikoilla itsessaan tyo-

uran pidentamiseen liittyviin asioihin voidaan kiinnittd& monin tavoin huomiota.

Tyburan pidentdmisen haasteisiin on lahdetty hakemaan ratkaisuja niin valtio-
vallan, tydmarkkinajarjestbjen ja tyOnantajien tahoilta. Kukin taho tarkastelee
tyourien pidentamistd omalta kannaltaan: tyomarkkinajarjestdjen Tydurasopi-
mus (2012) ja hallitusohjelma (2011) pyrkivat samaan, mutta nékdkanta asiaan
on eri. Lisadksi samoja ongelmakohtia ratkotaan Euroopan unionin toimesta. Eu-
rooppa 2020 — strategia tuo esiin tyourien pidentdmisen merkityksen huoltosuh-
teen kannalta (European Comission 2010). Tyoterveyshuollon rooli merkittavan
asian ratkaisussa on toimia valtion sdadésten, lakien ja tydnantajien vaatiman
kustannustehokkuuden vélissd. Tassa systemaattisessa kirjallisuuskatsaukses-
sa tutkimuskohteena olivat tyontekijoiden toiveet ja heihin kohdistetut tukikeinot.
Tuloksista tulee ilmi, ettéa tyontekijoiden toiveet eivat suoranaisesti ole rinnastet-
tavissa kansallisiin strategioihin tai sopimuksiin, vaan tydntekijat odottavat toi-

minnan kohdistuvat suoraan heihin tydpaikkatasolla.

Hallitusohjelmassa (2011) tyourien pidentdminen kohdistetaan koko tydikaisten
vaestoon. Tama kirjallisuuskatsaus on keskittynyt erityisesti ikaantyvien tyonte-
kijoiden tyouran pidentdmisen tukemiseen ja heidan toiveisiinsa. On kuitenkin
otettava huomioon, etta tyoterveyshuollossa samoja toimia tulee kohdistaa
myo6s nuoriin ja keski-ikaisiin tyontekijoihin. Terveys 2015 — ohjelman yksi ta-
voitteista on, etta tydurat kestaisivat kolme vuotta pidempaan kuin nyt (Sosiaali-
ja terveysministerio 2001). Tahan tavoitteeseen ei voida paasta jos tukitoimia
kohdistetaan vain ik&antyviin tyontekijéihin. Kuten limarinen (2006) katsaukses-
saan toteaa, on ik&antyvan tyontekijan maaritelmd hankala maarittda pelkén

kronologisen idn mukaan.

TYKY — toiminta on vuosien saatossa muuttanut muotoaan TYHY- toiminnaksi
(Rauramo), jolla on pyritty hakemaan tyokykya yllapitavaan toimintaan myos

hyvinvointiin liittyvia ulottuvuuksia. Taman systemaattisen kirjallisuuskatsauksen
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tuloksista kay ilmi, etta ikdantyvat tyontekijat toivovat tyokykya tukevaa toimin-
taa. Tutkimuksen tuloksissa nousi esiin, etta tyokykya yllapitava toiminta toteu-
tetaan usein perinteisesti likunnan ja fyysisen tyokyvyn yllapitamisena. Samaan
aikaan toiveista nousee esiin psyykkisen jaksamisen huomiointi ja tyopaikan
ilImapiirin kehittaminen. Voidaanko ajatella, ettd TYHY — toiminta ei vastaa tyon-
tekijoiden todellista tarvetta? Onko tyOpaikoilla resursseja ja tietotaitoa lahtea
toteuttamaan tyontekijoiden tyokyvyn yllapitoa kaikkien osa-alueiden suhteen?
Lahtokohtaisesti tyokykya yllapitava toiminta on tydnantajan ja tyontekijoiden
yhteisty0ssa toteuttamaa (Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto), mutta
tulevaisuudessa voitaisiin ajatella tydterveyshuollon roolin kasvavan myos talla

osa-alueella.

Saunin, Lagerstedtin ja Aholan (2011, 1212-1213a) artikkelissa todetaan, ettéa
kolme viidesta tyoterveyslaakarista kohtaa viikoittain tyduupuneen. Tama vah-
vistaa taman tutkimuksen tuloksissa esiin tullutta toivetta ja tarvetta, sille etta
tyoterveyshuollon tulee olla valmis vastaamaan myos psyykkista tyokykya uh-
kaaviin tilanteisiin. TyOpaikoilla tulisi olla selvda kenen vastuulla varhainen puut-
tuminen ja tukeminen ovat (Ty6turvallisuuskeskus), ja mika tyéterveyshuollon
tehtava siind on. Yksi ikaantyvien tyontekijoiden toiveista tyoterveyshuollolle oli
juuri psyykkisen jaksamisen huomiointi, johon ei taman tutkimuksen tulosten

mukaan tyoterveyshuollossa kohdisteta kovinkaan monia tukitoimia

Alle 63-vuotiaalla on oikeus saada tarvitessaan ammatillista kuntoutusta tyoky-
kynsa tueksi (Valtion elakelaki 1295/2996). Kuntoutusprosessi ei kuitenkaan
valttaméatta aina jatku tyopaikalla eika tuota tulosta myoskaan yksilotasolla (Tur-
ja 2009). On myds huomion arvoista, etta esimerkiksi ASLAK -kuntoutukseen
paasee vain 313 henkil6a vuodessa (Saltychev ym 2013, 1279-1287.) Taman
tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd kuntoutus on yksi ikdantyvan tyontekijan
tyokykya edistava tukimuoto. Ikd&ntyvat tyontekijat toivovat tutkimuksen mu-
kaan saannollistd kuntoutusta. Nama saadut tutkimustulokset ovat samansuun-
taisia aiemmin tehtyjen tutkimusten kanssa. On syyta esittdd huoli nykymuotoi-

sen ammatillisen kuntoutuksen tehokkuudesta tydurien pidentamisessa.
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Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on luoda olemassa olevas-
ta tiedosta tiivistettya ja analysoitua uutta tietoa (Johansson 2007), joten katsa-
uksesta voidaan nain ollen olla hyotya kaikille tydikaisten kanssa toimiville. Li-
saksi tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa tyoterveyshuollossa tyéterveys-
hoitajien vastaanotolla, tyopaikkojen kanssa tehtavassa yhteistytssa ja palve-
luiden kehittdmisen tukena. Tuloksia pystyy soveltamaan kaiken ikaisten tyon-
tekijoiden tukemiseen, huomioiden kuitenkin ikaryhmien erityiskysymykset. So-
veltavin osin tutkimuksen tuloksia voidaan ajatella myos hyodyttavan myos sel-

laista ammattihenkildd, joka tydskentelee ty6ttomien kanssa.

Katsauksen perusteella jatkotutkimukseen on viela tarvetta, ja monia eri nako6-
kulmia tulee aiheen osalta huomioida todellisen kokonaiskuvan hahmottamisek-
si. Tutkimuksen tulosten perusteella jatkotutkimusaihe voisi olla nykyisten tyo-
terveyshuollon keinojen toteutuminen niin tydntekijan, tybnantajan ja tytterve-
yshuollon nakokulmasta. Tyontekijoiden toiveiden toteutumista ja kokemuksia
tyouran pidentamiseen vaikuttavien eri keinojen kaytosta olisi myds hyodyllista
tutkia. Lisaksi jatkotutkimusta voisi kohdistaa muihin ik&ryhmiin, kuten nuorten
tyduran tukemiseen tytterveyshuollossa. Ty6urien pidentdmisen kannalta olisi
myo6s hyva tuottaa tyontekijoille itselleen tietoa siitd, miten kukin omalta kohdal-

taan voisi vaikuttaa tyduransa pituuteen.
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Valitut tutkimukset

Tekijd, vuosi, maa | Tarkoitus Menetelmaét ja otos Tulos
Naumanen- oli kuvata suoma- | Laadullinen tutkimus, | Asiakkaiden mukaan
Tuomela, P. 2001. | laisten ty6terveys- | avoin haastattelu hoitajien tyo pitdd sisal-
Suomi (Finnish | hoitajien tytskente- ladn terveyden edista-
occupational lya, taitoja, edelly- | n= 26 kahden eri tyGter- | mista ja sairaanhoitoa.
health nurses’ | tyksia ja kehitty- | veysyksikon asiakasta Tyo6lle tunnusomaista on
work and exper- | mismahdollisuuksia kokonaisvaltaisuus,
tise: clients’ per- | asiakkaan né&kokul- asiakaskeskeisyys, vuo-
spective.) masta. rovaikutus ja yhteistyo.
Asiakkaiden mukaan
hoitajien tulee omata
vahva teoria pohja ja
kaytannon taidot. Tyo-
terveyshoitajat vaikutta-
vat positiivisesti asiak-
kaiden terveyteen.
Rita, A. 2012. | oli kuvata miten tyo- | Kyselylomake analysoitiin | 2/3 vastaajista koki etta
Suomi (Tyoterve- | terveyshuolto tukee | tilastollisilla menetelmilla | tyéterveyshoito tukee
yshuolto ikaanty- | nykymuodossaan ja avoimet kysymykset | ikd&ntyvdn  tyontekijan
van tyontekijan | ikdantyvan (45- 54- | sisallon analyysilla. tyokykya. Kuitenkin vain

tyokyvyn tukijana)

v.) tyokykya ja mita
odotuksia ikaantyvil-
& tyontekijoilla on
tyoterveyshuollolle.

n= 93 suomalaista yksi-
tyisen laékariaseman yli
10 tyontekijan asiakasyri-
tyksen tyontekijaa.

1/5 oli sita mieltd etta
tuki oli riittavaa. Riitta-
mattomana tyoterveys-
huollon palveluja pidet-
tiin, koska koettiin tth:n
olevan riittAmattoman
aktiivinen toimija ja seu-
raaja, tydorganisaation
tuntemuksen puutteelli-
suutena seka koettiin
ettd tth:n vaikutus mah-
dollisuudet organisaation
sisdisiin asioihin oli va-
hainen. Eniten tukea
antaviksi koettiin ohjaus,
neuvonta ja sairaanhoi-
to. Tth keskittyy fyysi-
seen jaksamiseen
enemman kuin psyykki-
seen. TTH:lta odotetaan
aktiivisuutta, saannolli-
syytta, yksilollisyytta.
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Jaatinen, P. &
Saxén, U. Suomi.
(Mita  terveyskes-
kuksen tyontekijat
odottavat  tyoter-
veyshuollolta.
Yleisladketiede
4/2008)

oli selvittdd, onko
terveyskeskusten
tyontekijoiden  hy-
vinvoinnin

alueelta loydettavis-
sa tekijoitd, jotka
edesauttavat laaka-
reitten

hakeutumista terve-
yskeskuksiin ja py-
symista terveyskes-
kustyossa.

Kyselytutkimus

n= 1438 (50,5 % kohde-
joukosta)

Tyoterveyshuollon  rooli
on jaanyt terveyskeskus-
tyontekijoille

melko etaiseksi. Tyonte-
kijoiden

osalta tyoterveyshuollon
palvelujen kaytto oli va-
haista, toivottiin, etta
tyoterveyshuolto  Kiinnit-
taisi huomiota useisiin
erilaisiin asioihin kuten
henkiseen jaksamiseen,
tyopaikan ilmapiiriin, in-
fektioriskeihin ja omasta
terveydesta huolehtimi-
seen.

Rautio, M. 2004.
Suomi  (Muuttuva
tydelama haastaa
tyoterveyshuollon
kehittdm&an me-
netelmiaan ja
osaamistaan)

oli selvittaa tyokykya
yllapitavaa ja edis-
tavaa toimintaa tyo-
terveyshuollon ja
tyopaikkojen toimin-
toina, ja etsid niista
kehittamiskohteita.
Lisaksi tarkoitukse-
na on kokeilujen
avulla l6ytaa tyoter-
veyshuollon  kayt-
t6on uusia tyokykya
tukevia menetelmid
ja selvittdd millaista
osaamista  mene-
telmien kaytto edel-
lyttaa.

Lahtdtilanne  kartoitettiin
lomakekyselylla (n= 43),
interventiovaiheeseen
valittin 12 tyoterveysyk-
sikkdd, joille annettiin uu-
sia tapoja toimia. Aineisto
kokeilusta keréattiin itse
prosessista ja tyonantajil-
ta haastattelemalla.

Lahtotilanne:  tyokykya
yllapitavien hankkeiden
paapaino on fyysisen
terveyden edistamises-
sd4, vaikka tyokyvyn suh-
teen tarpeet keskittyvat
psykososiaaliselle  alu-
eelle.

Intervention jalkeen: ta-
pahtui muutosta asiak-
kaan aktivoimisessa ja
muutamat kokeiluista
kehittyivat mallien as-
teelle. Voidaan todeta
ettd tyodterveydenhuollon
osaamisen laajentami-
selle on tarvetta.

lkonen, A. 2012.
Suomi.  (Primary
care Vvisits in the
Finnish  occupa-
tional health ser-
vices and their
connections to
prevention and
work-related fac-
tors)

oli selvittaa tyoter-
veyshuollon asemaa
tyossa kayvien ter-
veydenhuollossa ja
tyoterveyshuollon

sairaanhoidon vai-
kutusta ennaltaeh-
kaisyyn ja ty6hon
liittyviin tekij6ihin.

Viisi aiemmin toteutettua
tutkimusta, niiltd osin mil-
ta tutkimukset vastasivat
taman tutkimuksen kysy-
myksiin.

Yli 50 % tyontekijoista
kaytti vain tyoterveys-
hoidon sairaanhoitoa, ja
julkisen terveydenhuol-
lon kaynnit vahenivat.
Miehet erityisesti valitsi-
vat  tyoterveyshuollon.
Laakarilla kayntien maa-
r& nousi verrattuna muu-
hun tyoterveyshenkilos-
téon. Tyoterveyshoitajan
rooli oli tarkeéd unetto-
muuden, tyduupumuk-
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sen ja masennuksen
havaitsemisessa.  Sai-
raanhoidon lomassa tyo-
terveyshuolto sai tietoa
tyohon liittyvista tekijois-
ta ja terveyttd edistavaa
neuvontaa annettiin sai-
raanhoitokayntien yhtey-
dessa.

Pirinen, L. 2007.
(Tyoterveyshoita-
jan terveysneu-
vonta ja sen kehit-
tyminen. )

oli kuvata, miten
tyoterveyshoitaja
toteuttaa  terveys-
neuvontaa,

miten  terveysneu-
vonta rakentuu vai-
heittain ja miten ty6-
terveyshoitajan ter-
veysneuvonta
kehittyy.

Osallistava toimintatutki-
mus

Pienryhmissa toteutettu
taydennyskoulutusinter-
ventio. Tukiaineisto
koostui tydterveyshoitaji-
en aaninauhoitetuista
pienryhmatilaisuuksista ja
asiakkaiden
haastatteluista seka ty6-
terveyshoitajien kirjaamis-
ta terveysneuvonnan ke-
hittdmiskohteista.

n= 20 tyoterveyshoitajaa

Tutkimuksen tuloksena
on kuvattu monia eri ter-
veysneuvontatoimintoja,
joita  tyOterveyshoitajat
kayttivat antamassaan
ohjauksessa. Tutkimuk-
sen mukaan ohjaukses-
sa korostuivat biofysio-
logiset ja epidemiologi-
set aiheet kognitiivis-
emotionaalisten aiheiden
ylitse. Tutkimuksen mu-
kaan ohjaus ei muodos-
tunut vaiheittain etene-
vana prosessina.

Naumanen, P.
2006. (The Health
Promotion of Ag-
ing Workers from
the Perspective of
Occupational
Health Profes-
sionals)

oli kuvata ik&antyvi-

en tyontekijoiden
terveyden  edista-
mista.

Otoksena oli kymmenen
ryhmassa Kkirjoitettua es-
seetd tyoterveyshoitajal-

ta, jotka  osallistuivat
Ikdantyvien tyontekijoiden
terveyden edistamisen

projektiin Suomessa.

n= 16 tyoterveyshoitajaa

Terveystarkastukset
maariteltiin ehkaisyna
terveysongelmiin. Tyon-
tekijat voivat parantaa
terveyttddn yllapitamalla
hyvia elintapoja, positii-
vista asennetta, henkil6-
kohtaisia suhteita ja kou-
lutusta.

Tyontekijdiden mielesta
olennaisia tekijoita ter-
veydelle olivat tyomat-
kat, hyva tydskentely
ympaéristo ja kunnioittava
johtaminen.

Tyo6terveyshoitajat  tuki-
vat tyontekijoita tydssa
jaksamisessa tyoterve-
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ystarkastuksilla, ty6paik-
kakaynneilla, konsultoin-
nilla ja organisoimalla
aktiviteetteja.

Naumanen, P.
2005. (The health
promotion model
as assessed by
aging workers.)

oli kuvata seuraavia
asioita  ikdantyvien
tyontekijoiden n&ko-
kulmasta: ikéaantyvi-
en tyontekijdiden ja
heidédn  terveyden
edistamisen laadul-
linen maaritelma ja
kuvata  yksilollisia
terveyden edistami-
seen liittyvid asioita
ikaantyvien tyonteki-
joiden, heidan tyo-
paikkojensa, tyoter-
veyshuollon ja yh-
teistydtahojen nako-
kulmista. Liséksi
tarkoituksena oli
kuva terveyden
edistamisen vaiku-
tuksia  ik&antyvien
tyontekijoiden  ter-
veyteen.

Kyselytutkimus, joka si-
salsi  strukturoituja ja
avoimia kysymyksia.

Aineisto on analysoitu
maarallisin menetelmin ja
sisallon analyysin avulla

n= 93 ikaantyvaa tyonte-
kijaa.

Yli 90 % vastaajista ni-
mesivat terveelliset ela-
man tavat, yksil6lliset
jarjestelyt tyopaikalla,
hyvan tyoGilmapiirin, ter-
veystarkastukset, neu-
vonnan ja hoitoon paasyt
tarkeiksi asioiksi tervey-
den edistamisen nako-
kulmasta.

Ikaantyvat tyontekijat
nimesivat terveys- ja tur-
vallisuusorganisaatiot ja

kuntoutusinstituutit  tar-
keimmiksi yhteistyo-
kumppaneiksi.

Tutkimus vahvisti, etta

on tarke&é tukea ikaan-
tyvien tyontekijoiden ter-
veyttd, koska terveyson-
gelmat, varhainen ela-
koityminen ja toistuvat
poissa olot ovat yha ylei-
sempié ikdantyvien tyon-
tekijoiden keskuudessa.
Tutkimuksen mukaan,
jos naita ongelmia halu-
taan ehkaista, on tarke-
aa tukea tyokykya sys-
temaattisesti ja vaikutta-
vasti.

Pekka, T.; Kaarti-
nen,R.; Traskelin,
M.; Forma, P.
2010. (Tyoterve-
yshuollon periaat-
teet, toimintamallit
ja yhteisty6 - Kun-
nallinen tyéterve-
yshuoltotutkimus
2010)

oli selvittaa tyoter-
veyshuollon organi-
sointia,  toimintaa,
yhteistyota ja tyossa
jatkamisen
tukemiseen
kysymyksia.

littyvia

Kyselytutkimus kahdelle
avainasemassa olevalle
taholle: kuntaorganisaa-
tioiden henkildstdjohdolle
ja tyoterveyshuolloille

Henkilostbjohto  vastasi
sahkdisesti kyselylomak-
keella

ja tyoterveyshuollon ai-
neisto keréttiin puhelimit-

Tulokseksi tutkimuksesta
saatiin, ettd yhteistyo
henkilostéjohdon ja tyo-
terveyshuollon valilla
toteutuu kohtalaisesti.
Tyo6terveyshuollon  yksi-
koilla on kaytbssaan pal-
jon erilaisia tyokykya
tukevia toimintamalleja,
joiden kayttd on vaihte-
levaa eri yksikdiden valil-
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se.

n= 356
kuntaorganisaation edus-
tajaa, 478 tytterveyshuol-
losta.

|&. Parhaiten toimii var-
haisen puuttumisen mal-
li, heikoiten taas uudel-
leen sijoitus — ja tybhon
paluun tukemisen mallit.
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TYOURIEN PIDENTAMINEN — PYSTYMME SIIHEN
YHDESSA!

Tyourien pidentaminen on noussut yhdeksi tarkeimmista kansallisista tavoitteis-
ta. Tassa terveydenhoitajaopiskelijoiden opinnaytteessa tutkittiin, minkalaisia
keinoja tyburien pidentamiseen on olemassa, ja mita toiveita tyontekijat kohdis-
tavat tyoterveyshuollolle. Tyéterveyshuollon aktiivinen toiminta ja yhteisty6
asiakasyrityksiin ovat merkittdvassa asemassa tyontekijan tukemisessa. Tutki-
muksen tarkoitus oli selvittdd, miten tyoterveyshuolto voi vaikuttaa ikdantyvan
tyontekijan tyduran jatkamiseen ja minkalaisia toiveita ikaantyvilla tyotekijoilla
on tyoterveyshuollolle. Tavoitteena oli tuottaa naytt6éon perustuvaa tietoa, jonka
avulla tyoterveyshuollon mahdollisuudet tukea asiakasta tyduran pidentamises-

sa monipuolistuvat.

Aihe valikoitui sen ajankohtaisuuden ja yhteiskunnallisen merkityksen vuoksi.
Tyourien pidentdminen on nakynyt viime vuosina niin valtion strategioissa, am-
mattiliittojen toimissa kuin valtakunnan mediassakin. Tekijoista oli tarkeaa, etta
aiheesta tuotettiin uutta tiivistettya tietoa systemaattisen kirjallisuuskatsauksen
muodossa ammattihenkildille. Analysointimenetelmana kaytettiin aineistolah-
toista sisallonanalyysia, jolla analysoitiin yhdeksan alkuperéaisjulkaisua. Opin-
naytetyo toteutettiin yhteistydssa Salon terveyskeskuksen ja Turun ammattikor-
keakoulun kanssa. Yhteenveto tuloksista julkaistiin hoitohenkildkunnalle suun-
natuilla Hoitonetti — verkkosivuilla
(http://hoitonetti.turkuamk.fi/Hoitonetti/2014 Tyoterveyshuolto tukemassa_tyour

ien_pidentamista/Tyoterveyshuolto _tukemassa_tyourien_pidentamista.pdf).

Tutkimuksen tulokseksi saatiin, etta tyodterveyshuolto voi vaikuttaa ikaantyvan
tyouran pidentdmiseen tyontekijaén, tyohon seka tydolosuhteisiin kohdistuvilla
tukitoimilla. Ty6terveyshuollon osalta tydntekijan tyduran pidentamiseen vaikut-
tavia toimia olivat terveyden- ja sairaanhoito. Niihin sisaltyi terveyden edistami-
seen liittyvia tukitoimia, terveysneuvontaa ja ohjausta, psyykkinen tuen ja asiak-

kaan oman toiminnan tukeminen. Ty6hon ja tydolosuhteisiin kohdistettiin tuki-
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toimia tyon jarjestamiseen ja tyokyvyn tukemiseen liittyen. Esimerkkeja tallaisis-
ta tukitoimista ovat muiden muassa liikkuntaan ja virkistykseen liittyva TYKY —
toiminta, konsultaatiopalveluiden kayttod tyokyky asioihin liittyen ja terveysriskien
ehkaisyssa avustaminen. Niin tuloksissa kuin "Valtioneuvoston asetuksessa
tyoterveyshuollon sisallosta, periaatteista ja ammattihenkiloston seké asiantunti-
joiden koulutuksesta” kehotetaan entista tehokkaammin edistamaan tyontekijoi-
den tyokykya ja terveyttd. Varhaisella puuttumisella voidaan ehkaista ylimaarai-
sid poissaoloja ja lyhentaa tyokyvyttomyysaikaa, mikali pystytddn ohjaamaan

tyontekija ajoissa palveluiden piiriin.

Ikaantyvien tyontekijoiden toiveet kohdistuivat psyykkisen jaksamisen ja fyysi-
sen toimintakyvyn huomiointiin. Toiveet kohdistuivat myo6s tyokykya tukevan
toiminnan kehittamiseen ja tyOpaikalla tehtaviin jarjestelyihin. Tyoterveyshuollol-
ta puolestaan toivottiin asiakaspalvelun kehittamista, jonka tulisi olla asiakkaan
kohtaamisen kehittdmista ja palveluiden lisaamista. Esimerkiksi tyontekijat toi-
voivat tyoterveyshuollon palveluilta jatkuvuutta, samalla ty6terveyshoitajalla asi-
oimista ja sdannollisyytta. Toivottiin myds tyoterveyshoitajan nékyvyytta tyopai-

kalla.

Tyoterveyshuollon olemassa olevat keinot vastaavat taméan tutkimuksen mu-
kaan hyvin niita toiveita, joita ikaantyvilla tyontekijoilla on tyéuran pidentamiseen
liittyvista tukitoimista. Olemassa olevista keinoista ja tyotekijoiden toiveista 16y-
tyy tyoterveyshuollon kannalta kolme tarke&é asiaa: yksilo, tyopaikka ja yhteis-
tyd. Tyoterveyshoitajilla voivat vastata tyburien pidentdmisen haasteeseen lu-
kuisin eri keinoin, mutta niiden hyddyntamiseen tarvitaan yhteisymmarrys asia-

kasyrityksen ja naiden tyontekijéiden kanssa.

Tutkimusten tulosten pohjalta on tehty posteri (kuval.) tyoterveyshuollon ja
tyonantajien kayttoon markkinoimaan tyoterveyshuollon mahdollisuuksia tyouri-
en pidentdmisessa. Posterin (kuva 1.) on tarkoitus tuoda tydterveyshuollon rooli
tyourien pidentamisessa nakyvammaksi. Posterissa (kuva 1.) on tiivistetty niin
tyoterveyshuollon kuin yritysmaailmankin kannalta olennaisia keinoja tydurien

pidentamiseksi. Posterin (kuva 1.) on ajateltu olevan eraanlainen muistilappu

TURUN AMK:N KEHITTAMISTYO | Kiira Jarvisilta & Sanni Raskangas



tyOurien pidentamisesta tyoterveyshoitajilla ja samalla mainos yrityksille ja tyon-
tekijoille saatavilla olevista tukitoimista.

Saatuja tuloksia voidaan soveltaa kaiken ikaisten tyontekijoiden tukemiseen,
huomioiden kuitenkin ikaryhmien erityiskysymykset. Tuloksia voidaan hyddyn-
taa tyoterveyshuolto-organisaatioissa palveluiden kehittamisen tukena, ohjauk-
sen sisallon suunnittelussa, yksilollisen asiakaskohtaamisen tukena ja ennalta-
ehkaisevien toimenpiteiden perusteena. Yksittainen tytterveyshoitaja voi tulos-
ten pohjalta muiden muassa monipuolistaa ohjaustaan, kartoittaa mahdollisia
lisdkoulutuksia itselleen ja tuoda tydurien pidentamisen tukeminen osaksi joka-
paivaista tyétaan. Tyourien pidentdminen on tydterveyshuollon jatkuva haaste,

jossa tyoterveyshoitajalla on merkittava rooli.

Lahteet

Jarvisilta, K. & Raskangas, S. 2014. Tyoterveyshuolto tukemassa tydurien pi-

dentdmistd. Opinnaytety6. Turun ammattikorkeakoulu: Salo.
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TYOURAN PIDENTAMINEN

e Sairaanhoito * Tyon arviointi ja seuranta » Tyopaikalla toteutettavat
 Terveystarkastukset « Toiminta tyéntekijsille tukimuodot

e Terveysneuvonta « Tydterveysyhteistyd * TYKY-toiminta

* Psykososiaalinen tuki  Moniammatillisuus * Tukea tyGkykyyn liittyvissa
e Tyontekijan tukeminen asioissa

——
PYSTYMME SIIHEN YHDESSA!

Kuva 1.
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