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1 JOHDANTO

Sen olemus on tyyni, mutta ylvads. Sen katse on dlykas ja valpas. Se seuraa jokaista
liikettdsi ja odottaa. Se tietdad miltd sinusta tuntuu. Sen harjaan on monet itkut it-
ketty ja korvaan salaisuudet kerrottu. Se on kulkenut mukana palvellen ja auttaen.
Hevonen tuo iloa ja sen olemuksesta voi peilata omia tunteita. Hevonen ei arvoste-
le tai veda rajaa. Hevonen ottaa ihmisen vastaan sellaisena kuin meistad jokainen

on. Talliyhteis6 on paikka, mihin jokainen on tervetullut.

Nyky-yhteiskunta asettaa meille ihmisille suuria paineita siitd, millainen pitaisi
olla tai kuinka tyoelamadssa tulisi edeta. Ihminen vieraantuu luonnosta ja keskittyy
vain eldman suorittamiseen. Nuoret ja lapset kokevat kiusaamista ja eriarvoisuut-
ta. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta pureutuu naihin ongelmiin. Se on monelle
kuitenkin vield taysin vieras tydmuoto. Taman opinndytetyon tarkoituksena on
tuoda sosiaalipedagogista hevostoimintaa tunnetummaksi humanistisella ja kas-
vatusalalla. Toteutan kyselyn sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tekijoille, jossa
haen vastauksia kahteen paatutkimusongelmaan. Mitd sosiaalipedagoginen he-
vostoiminta on tuonut tyontekijalle ja millaiset ovat sosiaalipedagogisen hevos-
toimijan yhteistyotahot? Koulutukseni myota pureudun myos kristilliseen nako-
kulmaan. Sosiaalipedagogiikka pohjautuu arvoihin ja osa arvoista voi olla my0s
uskonnollisia. Haluan tdlld opinnaytetyolla tuoda my0s sita nakokulmaa esiin,
kuinka hyvin sosiaalipedagogista hevostoimintaa voitaisiin hyoddyntda viela
enemman myos seurakunnissa. Kyselyssa on erikseen kohta siitd, kuinka moni
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan toimija olisi valmis tekemdadn seurakunnan
kanssa yhteistyota. Uskonto on asia, joka jakaa mielipiteitd. Seurakunnan tekema
ty0 lasten, nuorten, aikuisten ja vanhusten kanssa on arvokasta. Uudet toiminta-
muodot ovat mielestani tervetulleita, jos ne perustuvat seurakunnan perustehta-

viin.



Olen itse toiselta ammatiltani ratsastuksenohjaaja ja olen suorittanut myos sosiaa-
lipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
koulutus ei ole itsessaan mikaan ammatti, mutta sosiaalipedagogista hevostoimin-
taa voidaan hyodyntaa omalla tyoalalla. Taméan opinndytetyon yksi tarkoitus on-
kin 10ytdaa ne tahot, joiden kanssa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan toimija
tekee yhteistyota. Myyko henkilo palveluansa jollekin taholle vai toimiiko omalla
tallilla tarjoten palvelua? Onko toiminta pelkastdan yrittdjan yksin tekemadd, vai

onko mukana jokin yhteistyotaho tai useita eri tahoja?

Opinndytetyoni hankkeistajana toimii Teea Ekola, jolla on yritys nimelta Ilon kop-
se. Ekola kouluttaa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan toimijoita ja itse olen
kaynyt hanen pitdimansa koulutuksen. Idea opinnaytetyon aiheeksi nousi sosiaali-
pedagogisen hevostoiminnan koulutuksen myo6ta. Haluan télla opinnaytetyolla
korostaa myos sitd, kuinka hyvin hevonen ja luonto voivat tarjota nyky-

yhteiskunnassa kamppailevalle ihmiselle mielenvirkistysta.



2 SOSIAALIPEDAGOGIIKKA

Sosiaalipedagogiikalla on useita eri kayttoyhteyksia. Silla voidaan tarkoittaa mm.
tyo-, koulutus- seka oppijarjestelmaa, keskusteluperinnetta, yhteiskunnallista lii-
ketta tai sosiaalisia ongelmia etenkin pedagogisina ongelmina tarkastelevaa tut-
kimusalaa. Sosiaalipedagogiikka viittaa tiettyyn instituutioiden jarjestelmdan tai

toimintaperiaatteisiin ja ajattelutapaan. (Hamaldinen 1996, 14.)

Sosiaalipedagogiikka kasitettd on kaytetty erilaisissa asiayhteyksissa sekd merki-
tyksissd. Vaikeuksia tuottaa kuitenkin jo itse kasite, koska sanaan ”sosiaalipeda-
gogiikka” ei liity yksiselitteisia mielleyhtymia kuten esim. sanaan koulu, ammatti
tai vammaispedagogiikka. Tastd johtuen sosiaalipedagogiikka on alusta asti ollut
oppisana, jota on jouduttu selittimdan ja jonka oikeutta on pitanyt perustella. Op-
pi-, koulutus- sekd tutkimusalana sosiaalipedagogiikka on kokonaisuus, jossa on
teorian ja kdaytannon toisiaan tukeva vuorovaikutus. Yhteiskunnalliset ja poliittiset
olot, sosiaalisten ongelmien maara seka luonne, yleinen sivistystaso, kulttuuriset
erityispiirteet ja muut yhteiskunnalliset tekijat vaikuttavat siihen, miten sosiaali-
pedagogiikan luonnetta teoriassa ja kdytannossa tulkitaan. (Hamaldinen & Kurki

1997, 10-11.)

Sosiaalipedagoginen ajattelu seka toiminta tapahtuvat erilaisten ihmis-, yhteiskun-
ta-, moraali-, seka tiedekasitysten vaikutuspiirissa. Sosiaalipedagogiikasta esitetty-
ja tulkintoja muovaavat traditio, sosiaalipedagogiikan oma keskusteluperinne ja
jokaisen aikakauden oma yhteiskunnallinen todellisuus. Lisdksi naissa vaikuttavat
aatteelliset ja poliittiset virtaukset seka yhteiskunnalliset liikkeet. Sosiaalipedago-
giseen ajatteluun ja toimintaan kuuluu kriittisen suhteen luominen traditioon ja
taman hetkisiin yhteiskunnallisiin oloihin. Kasite eldd ja muovautuu jatkuvasti

ndissd jannitteissa. (Hamaladinen & Kurki 1997, 13.)



2.1 Sosiaalinen ja pedagogiikka

Kasitetta sosiaalipedagogiikka voidaan maaritella monesta eri nakokulmasta. Ka-
site muodostuu kahdesta eri sanasta, sosiaalinen ja pedagogiikka. Voidaan siis
sanoa, ettd sosiaalipedagogiikka on ”sosiaalista pedagogiikkaa”, ja samalla voi-
daan kysya, mika siis tekee pedagogiikasta sosiaalista. Pedagogiikka merkitsee
laajasti ymmarrettyna oppia ihmisen kasvatuksesta tai kasvatuksen taitoa. Sanalle
sosiaalinen voidaan maarittdd kolme merkitystd. Ensiksi voidaan puhua yhteis-
kunnallisesta merkityksestd, esimerkiksi siten, etta tarkastellaan yhteiskunnan so-
siaalisia rakenteita tai sosiaalisten ongelmien merkitysta. Toisena voidaan puhua
yhteisollisyydesta ja ihmisten vuorovaikutuksesta. Kolmas maaritelma paneutuu

ihmisen solidaarisuuteen. (Hamalainen 1999, 14.)

Sosiaalipedagogiikka rakentuu teoriasta ja kdytannostd. Siind esiin nousee ajatte-
lun ja tekemisen, teorian ja kdytannon yhteenkuuluvuus seka vuorovaikutus. So-
siaalisten ongelmien ja syrjaytymisen ehkaisyyn tahtaavana toimintatieteena sosi-
aalipedagogiikka ei tyydy vain kuvaamaan tai selittamaan ongelmien syntymista,
ilmenemismuotoja ja vaikutuksia. Olennaista on tuoda esiin se, mitd ongelmille
voidaan ja tulee tehda. Sosiaalipedagoginen teoria sisdltaa siis kdytannollisen ja

toiminnallisen osuuden. (Hamaldinen 1999, 17.)

Sana syrjaytyminen tarkoittaa reunoille joutumista (Helne 2002, 7). Sosiaalipeda-
gogiikan avulla pyritaan loytamaan uudenlaisia syrjaytymisen, ulkopuolisuuden
ja osattomuuden kaytantdja, jotka koskettavat nykyaikana useita henkilditd ja
ryhmia (Filander 2007, 92). Tarvitaan sosiaalisen innostamisen projekteja ja ela-
myksellista syrjaytymisen ehkaisya kaikissa kohderyhmissa vauvasta vaariin. Las-
ten ja aikuisten arjen sujuvuutta tukevia rakenteita tulee myo6s tukea. (Filander

2007, 96.)



Tieteend sosiaalipedagogiikan tehtivda on muodostaa tietoa maailmasta. Tiedon-
muodostus voi olla kokemusperdista tai jarkiperaista. Sita voidaan tehda perus-
tutkimuksena tai soveltavana tutkimuksena, yrityksena ratkaista ongelmia. Luon-
teeltaan sosiaalipedagogiikka on kaytannollinen toimintatiede. Se on syntynyt
tarpeesta kehittaa sitda pedagogista toimintaa, joka suuntautuu sosiaalisen hadan
seka sosiaalisten ongelmien ehkdisyyn ja lievittimiseen ja hyvinvoinnin edistami-

seen. (Hamaldinen 1999, 29-32.)

2.2 Sosiaalipedagogisen tyon kohderyhmat

Sosiaalipedagogiikka kasite ilmaantui tieteelliseen keskusteluun 1800-luvun puo-
livalissa Sosiaalipedagoginen ajattelu ja toiminta ovat kuitenkin itse kasitetta pal-
jon vanhempia. Sosiaalipedagoginen kasite syntyi yhteiskunnan teollistuessa. Pe-
rinteinen sosiaalinen jarjestelma hajosi ja syntyi sosiaalisia ongelmia. (Hamaldinen
& Kurki 1997, 60.) Nyky-Suomen yhteiskunnan taloudellista ja kulttuurista muu-
tosta leimaavat hyvin samantapaiset sosiaaliset ongelmat kuin 1800-luvulla. Sosi-
aalipedagogiikka voi toimia kriittisena ldhestymistapana, mutta myo6s vaihtoehtoi-
sena ratkaisuna, jota tarjotaan hyvinvointivaltion palvelurakenteiden tilalle. (Fi-

lander 2007, 101.)

Sosiaalipedagoginen tyo suuntautuu sinne, missa henkilon yhteiskunnallinen
osallistuminen ja osallisuus, sosiaalinen identiteetti, elaménhallinta ja tayspainoi-
nen itsensd toteuttaminen yhteiskunnan jdsenena ovat vajaasti kehittyneita tai
uhattuina. Sosiaalipedagogiikka koskee laajasti koko ihmiskuntaa. Syrjaytyminen
eri muodoissa on yhd suurempi uhka eldman eri vaiheissa. Sosiaalipedagogisen
tyon ydin on tarjota heikoimmassa asemassa oleville ihmisille edes vahan siedet-
tavampi arkielamd, yhteenkuuluvuuden kokemuksia ja mahdollisuus aktiiviseen

itsensa toteuttamiseen seka osallistumiseen. (Hamaldinen 1999, 73 - 74.)



Rikollisten, alkoholistien, prostituoitujen, tyottomien, hyvaksikdytettyjen, vam-
maisten, vanhusten ja muiden tavanomaisten kohderyhmien rinnalle on tullut uu-
sia ryhmia kuten huumeiden kayttajat ja pakolaiset. Erilaisten ryhmien kanssa
tyoskentely vaatii kunkin erityisalueen osaamista. Sosiaalipedagoginen ty0 laajasti
kasitettyna ei rajoitu edelld mainittuihin erityisryhmiin vaan ulottuu myos sinne,
missd syrjaytyminen ja sosiaaliset ongelmat eivat vield ole syntyneet. Mita pi-
demmalle perheen tai yksilon syrjaytymiskierre etenee, sitd vaikeampaa se on kat-
kaista. Ennaltaehkaiseva tyo on siis perusteltua seka taloudellisesti ettd moraali-

sesti. (Hamaldinen 1999, 74-75.)

2.3 Sosiaalipedagogiikka ja kristillinen arvomaailma

Miten sosiaalipedagogiikka ja kristinusko voivat liittya toisiinsa? Sosiaalipedago-
ginen toiminta pohjautuu eettiseen arvoldhtokohtaan. Ihmisen ja yhteiskunnan
toiminta perustuu aina jonkinlaisen arvohierarkian tunnustamiseen. Kulttuurim-
me on taynna arvoja. Tallaisia ovat muun muassa poliittiset, eettiset, tekniset, ta-
loudelliset ja uskonnolliset arvot. Ne osoittavat mita yksityiset ihmiset ja koko yh-
teiskunta pitdd tarkedanda. Arvot liittyvat aina jollaintapaa ihmisten tarpeisiin, ha-
luihin ja toiveisiin. Ne toimivat my0s ohjeina erilaisten valintojen kesken. (Launo-

nen & Puolimatka 2000, 19.)

Kristinuskossa arvojen lahteena nahdaan Jumalan olemassaolo ja luonne. Jumala
on olemukseltaan hyva ja Han on luonut yleispatevat sekd universaalit rakenteet
hyvalle elamalle. Ihmisen yksi tehtdva on 10ytaa sellaiset arvot, jotka kannattavat
hyvaa elamaa. Jotkin sosiaalipedagogisista suuntauksista tukeutuvat lujasti kristil-
liseen arvomaailmaan seka hyvan elaman kasitykseen. Kristillinen lahimmaisen-

rakkaus on parhaimmillaan antanut suuren motivaation sosiaalipedagogiseen



ty0hon yhteiskunnan vahaosaisten ja apua tarvitsevien kanssa. (Launonen & Puo-

limatka 2000, 20.)

Raamatussa Jeesus puhuu siitd, kuinka meidan tulisi auttaa lahimmaistimme ja
pyrkid tekemdan hyvaa muille ihmisille. Jeesus tiivistdd opetuksensa Vuorisaar-
naan. "Kaikki, minkad tahdotte ihmisten tekevan teille, tehkaa te heille.” (Matt.
7:12) Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan yksi pddelementti on yhteisollisyys.
Raamatussa Jumala kehottaa meita pitamaan toisistamme huolta. Sosiaalipedago-

ginen hevostoiminta painottaa samaa asiaa.

2.4 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta

Sosiaalipedagogista hevostoimintaa voidaan kutsua sosiaalisen kuntoutuksen
muodoksi, joka on koulutetun aikuisen ohjaamaa sekd ennalta suunniteltua. Rat-
sastusterapiasta poiketen sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa korostuvat yh-
teison vuorovaikutus ja tuki yksilondkokulman rinnalla. Toiminnan kohderyhma-
na voivat olla lapset, nuoret, aikuiset ja miksei my0os vanhukset. (Ita-Suomen yli-

opisto 2014.)

Sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan kuuluu kaikki hevostallilla tehtavat tyot,
esimerkiksi hevosen harjaaminen, ruokinta, taluttaminen, ratsastus ja ajaminen.
Paamaarana on auttaa ja tukea sellaisia henkil6itd, jotka ovat vaarassa syrjaytya tai
jotka ovat jo syrjaytyneet normaalielamasta sekda muista ihmisista. Kaiken toimin-
nan ldhtokohtana on hevosen hyvinvointi ja siitd huolehtiminen. Sen kautta pyri-
tddn nayttamaan henkilolle myos niiden asioiden tarkeys, joista meiddn oma hy-
vinvointimme koostuu. Nditd asioita ovat mm. puhtaus, terveellinen ravinto,
saannolliset ruoka-ajat, sopiva liikunta ja riittava lepo. Hevosta apuna kayttden

harjoitellaan myos vuorovaikutustaitoja. Seurataan miten hevonen reagoi omaan



kayttaytymiseemme eri tilanteissa. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vaikutta-
vuus perustuu henkilon oman toiminnan kautta saatuun kokemukseen. Merkitta-
vassa osassa hevostoiminnassa ovat tallissa olevat muut ihmiset ja toimintaa oh-

jaava ammatti-ihminen. (Hevosopisto Ypaja 2014.)

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan peruselementit tulevat sosiaalipedagogian
teoriasta. Padelementteja on kolme: yhteisollisyys eli vuorovaikutus ja osallisuus,
elamyksellisyys eli kokemukset ja niiden jakaminen sekd toiminnallisuus eli yh-
teistoiminta, osallistuminen ja vastuunkanto. (Sosiaalipedagoginen hevostoimin-

tayhdistys ry 2014.)



3 LUONTO JA HYVINVOINTI

Ihminen tarvitsee luontoa. Luonnosta saa voimaa ja ulkona oleminen virkistaa.
Suomen luonto tarjoaa paljon erilaisia mahdollisuuksia harrastaa ja urheilla. Pelk-
ka luonnonhelmassa istuminen ja linnunlaulun kuunteleminen rauhoittaa mielta.
Osa meista kuitenkin erkaantuu luonnosta. Ihmiset muuttavat tyon perassa kau-
punkeihin ja luonto muuttuu kaukaisemmaksi asiaksi. IThmisen hyvinvointi on

kuitenkin riippuvainen luonnosta. Ihmisen tulisi muistaa antaa aikaa itselleen.

3.1 Hyvin eldiman evait

Ihminen pyrkii valttamaan tuskaa ja tavoittelemaan mielihyvaa. Mielihyva voi olla
fyysista aisteihin perustuvaa tai henkistd sosiaalisen kokemuksen synnyttdmaa.
Tarpeet vaihtelevat ihmisestd riippuen. Olennaista kuitenkin on kokea nautintoa
ja nauttia elamdstd. Hyvdan elamdan kuuluu oppi 16ytdd mielihyvda tuottavia
merkityksid. Sosiaalipedagogisessa toiminnassa tavoitellaan mielihyvan kokemis-
ta yhteisollisyydesta seka vuorovaikutuksesta kasin. (Launonen & Puolimatka

2000, 36 - 37.)

Onnellisuutta tutkineen professori Sonja Lyubomirskyn mukaan vain murto-osa
ihmisistd on onnellisia. Ihmisen onnellisuus ei ole kiinni vauraudesta. Suuri mer-
kitys on ihmisen tietoisella toiminnalla. Hyvinvointi rakentuu vaurauden sijaan
kiitollisuudesta, myonteisen ajattelun harjoittamisesta, sosiaalisiin suhteisiin pa-
nostamisesta ja omasta fyysisesta terveydestd. Materiaalin sijaan ihmisen kannat-

taa hankkia elamyksia. (Stranius 2011, 41.)
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Filosofi Descartes totesi 1600-luvulla ” Ajattelen, siis olen olemassa”. Kaikki meista
ajattelevat ja tekevat havaintoja. Ymparistossa havaintojen tekeminen, mielikuvi-
tuksen varikas kaytto ja itsendinen ajattelu antavat elamaan henkista sisaltoa.
(Launonen & Puolimatka 2000, 37.) Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa niin
tyontekija kuin asiakas kokevat tilanteita, jossa on hyva kayttaa hieman mielikuvi-
tusta ja pysahtya ajattelemaan. Seuraamalla vaikka vain hevosen kayttaytymista
ihminen saa itselleen hyvaa mieltd. Hevostarhan vieressa istuessa voi sulkea sil-
mansa ja kuvitella olevansa jossain muualla, ja kuunnella vain hevosten tasaista

heinan rouskutusta ja kavioiden tasaista rummutusta maahan.

Suhde luontoon on meille ihmisille hyvin merkittava asia. Ihmisen syvimpiin pe-
ruskokemusalueisiin kuuluu suhde luontoon. Se merkitsee meille jokaiselle oman
aseman periaatteellista hahmottamista suhteessa muihin elaviin olentoihin seka
luontoon. Se merkitsee my0s tyydyttavan luontosuhteen 16ytamista jokapaivaises-
sa elamassa. Hyvaan elamaan kuuluu yhteys meita ympardivaan luontoon. Tus-
kin pystymme kuvittelemaan hyvaa eldmaa ilman luontoa. (Launonen & Puoli-
matka 2000, 38.) Luonto ja sen ddrelld oleminen on yksi sosiaalipedagogisen he-
vostoiminnan parhaita puolia. Ihminen tarvitsee luontoa ja eldinten laheisyytta.
Luonto on paikka, jossa voimme rentoutua ja saamme ajatuksemme pois ikavista

asioista.

3.2 Green Care

Hevosen kanssa toimimiseen ja sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan kuuluu
luonnossa ja ymparistossa oleminen. Luontoon voidaan liittda sana Green Care.
Mita se tarkoittaa ja miten se liittyy sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan? Green
Care on luontoon ja maaseutuymparistoon kuuluvaa toimintaa, jolla pyritaan

edistdmaan ihmisten hyvinvointia ja elamanlaatua. Hyvinvointia kasvattavat vai-



11

kutukset syntyvat esimerkiksi luonnon elvyttavyyden, osallisuuden ja kokemuk-
sellisuuden avulla. Toiminta sijoittuu monesti luonnonymparistoon, mutta luon-
non elementtejd voidaan tuoda sekd hyodyntda myos kaupunki- ja laitosymparis-

toissa. (Green Care Finland 2014.)

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan padpisteend ovat ennaltaehkdiseva toiminta
seka sosiaalinen kuntoutus. Talliyhteisot tarjoavat varikkdan toimintaympariston,
jossa ihmiselld on mahdollisuus osallisuuden seka onnistumisen kokemuksiin.
Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa korostetaan yhteisollisyyttd, elamykselli-
syyttd ja toiminnallisuutta. Green Care perustuu melkein samoihin asioihin. Sen
peruselementteja ovat luonto, toiminta ja yhteisd. Nditd eri tavoin yhdistamalla
sekd painottamalla syntyvdt Green Care -toiminnan hyvinvointivaikutukset.

(Green Care 2014.)

Luonto on toiminnan tapahtumapaikka, kohde tai viline. Sita kaytetdaan edista-
maan ja vahvistamaan asetettuja tavoitteita. Luontoelementti voi olla maalla tai
kaupungissa, ja se voi pitaa sisdlladn niin viherkasveja kuin kokonaista metsaa.
Eldimet ovat merkittdva Green Care -toiminnan luontoelementti. Toiminta liittaa
ihmisen ymparistoonsa ja luo mahdollisuuden kokemuksille. Tekeminen tuottaa
monesti mielihyvda sekd aktivoi. Luonnossa toimiminen voi olla aistillista, kuten
maiseman tai eldinten havainnointia sekd rauhoittumista. Yhteis6 luo mahdolli-
suuden osallisuuteen. Vuorovaikutteisuus kiinnittdd yksilon yhteisd6n ja voi luo-
da tunteen hyvaksynndsta. Parhaimmillaan yhteison tuki suojelee terveyttd ja
edistdd toiminnan vaikuttavuutta. Osallisuuden tuntu Green Care toiminnassa voi
syntyd vuorovaikutuksessa ihmisten, eldinten, luonnon tai tietyn paikan kanssa.

(Green Care 2014.)
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3.3 Jumala, luonto ja eldimet

Siniké annoit hevoselle sen voiman, sindko annoit sille hulmuavan harjan? Sind-
ko opetit sen hyppimdin kuin heindsirkka? Mahtavasti, pelottavasti se korskuu,
innoissaan se kuopii maata tasangolla, uljaana se ryntdid taisteluun. Se pitidi pel-
koa pilkkanaan, se ei siiky eiki se pakene miekan tieltd. (Job. 38:19-22).

Luomiskertomuksen mukaan ihmisella ja eldimelld on luomakunnassa laheinen
suhde toisiinsa. Thminen luotiin samana paivana kuin elaimet. Ihmisen ja eldimen
valisesta yhteenkuuluvuudesta kertoo my06s vedenpaisumuskertomus, jossa Nooa
sai Jumalalta tehtdvan ottaa arkkiin kaikkia eldimia pareittain. (Niemeld 2007, 92.)
Ihmisen tulee varjella luonnon kaikkien elollisten sailymista. Raamatussa on koh-
tia, jossa ihmisen ja eldimen suhde luojaansa ndakyy hyvin. “Vanhurskautesi on
vuoria korkeampi ja oikeutesi kuin syvyyksien syvyys. Ihmista ja eldinta sina au-
tat, Herra.” (Ps.36:7) Sapattikdskyssa Jumala kehottaa antamaan kotieldimille
myos oikeuden lepoon niin kuin ihmisille. “Tee tyota kuutena padivana viikossa,
mutta seitseméntend pysy tyOstdsi erossa, niin ettd harkasi ja aasisi voivat levata ja
vahdisimmatkin orjasi saavat virkistaytyd.” (2.Mo00s.23:12.) Ihmisten tulee siis
kohdella elaimia samalla tavalla kuin Jumala. Kaikki elama maailmassa on riippu-

vaisia Jumalan jatkuvasta huolenpidosta. (Juntunen 2007, 99-100.)

Eldimet ovat ihmisille tarkeitd. Usein ihmiset eivdt vain huomaa, kun niilld on jo-
tain sanottavaa. Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa ihmisille opetetaan omi-
en tunteiden ohjaamista ja hallintaa hevosen avulla. Hevonen osaa omalla kehon-
kielelldaan, ilmeillddn ja eleillaan kertoa meille monenlaisia asioita. Raamattu osoit-
taa useammassa kohdassa suurta arvostusta eldimia kohtaan. Se miten kohtelem-
me eldimid, kertoo meista ihmisistd. Jumala on antanut kaikille ihmisille ohjeen
toimia rakastavasti maailmaa kohtaan ja tama ohje koskee my0s eldimid. Ihminen

on riippuvainen eldimistd. Kaikki yhteiskuntamuodot rakentuvat eldinten varaan.
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Eldin on lisaksi ihmisen vanha kumppani. Sudesta kesyyntyi koira ja hevonen on

ollut ihmisella luottokumppanina satojen vuosien ajan. (Pihkala 2010, 34.)

3.4 Ekoteologia

Ekoteologia tutkii ihmisen paikkaa luomakunnassa. “Jumala asetti ihmisen Eede-
nin puutarhaan viljeleméan ja varjelemaan sitd.” (1. Moos.2:15) Viljely ja varjelu
pitavat sisdllaan kunnioituksen ja huolenpidon. Luodun arvo tulee nakyvaksi sii-
nd, ettd luotuaan eldimet sekd ihmiset Jumala nakee, ettd niin oli hyvd. Luodut
asiat eivat ole hyvaa vain sen vuoksi, ettd Jumala julistaa ne hyvaksi, vaan ne ovat
hyvaa itsessaan. Kyse on ihmisen ja eldinten itseisarvosta, jonka Jumala nakee.

(Sipilainen 2007, 101-102.)

Ekoteologiassa nostetaan selkedsti esille Raamatun sekd perinteen moninaista
luontomyonteista materiaalia. Kristinuskon tulkinnoissa on télla vuosituhannella
painotettava ihmisen yhteenkuuluvuutta kaiken luodun kanssa, kunnioitusta,

rakkautta ja ylistysta suhteessa luomakuntaan. (Kainulainen 2009.)

Rakkauden kaksoiskadsky kehottaa rakastamaan Jumalaa yli kaiken ja lahimmaista
niin kuin itsed. Tama kehotus kasittda koko luomakunnan. Ihmiset ovat tassd maa-
ilmassa ikdan kuin taloudenhoitajia. Ihmisten tehtavan pitda maapallosta hyvaa
huolta. Ihmisten tehtava on my06s varmistaa, etta se sdilyy myos tuleville sukupol-
ville. Thminen koostuu tdysin samoista alkuaineista kuin luonto, han on ihan sa-

mojen luonnonlakien alainen. (Ojanen 2007, 131.)
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4 YHTEISTYOLLA ETEENPAIN

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on uusi tyomuoto hevosalalla. Uutena tyo-
muotona se joutuu hakemaan paikkaansa. Yhteistyotahojen 16ytaminen on hanka-
laa nyky-yhteiskunnan taloudellisessa tilanteessa. Sosiaalipedagogiikka koskettaa
siis monia kohderyhmia. Tassa luvussa kerron hieman tahoista, jotka jo hyodyn-
tavat sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Toiminnan keskidssa on ihmisen ja he-
vosen vdlinen suhde. Taman opinndytetyon toinen merkittdva asia on selvittad
sosiaalipedagogisten hevostoimijoiden yhteistyotahot. Sosiaalipedagoginen hevos-

toiminta on hevosavusteista toimintaa. Siind hevonen toimii tyoparina.

4.1 Hevosala Suomessa

Maamme ratsastusurheilun keskusjdrjestdo on Suomen Ratsastajainliitto ry (SRL).
Sen tehtdavana on edistdd ratsastusta yleisend urheilu- ja liikkuntakasvatusmuotona,
jarjestaa ratsastuskilpailuja sekd kehittdd ratsastuksenopetusta ja valmennusta.
Ratsastajainliitto on koko maan hevosharrastajien etujarjesto, joka ajaa seka huip-
pu-urheilun ettd kuntoharrastajien asiaa. Sen padatehtavia on turvata hevosen hy-
vinvointi kaikessa urheilu- ja harrastetoiminnassa. Suomen ratsastajainliitto on
perustettu vuonna 1920 ja se on kansainvalisen ratsastajainliiton, Fédération
Equestre Internationalen (FEI) jasen. Suomen Ratsastajainliitto ry on myos Suo-
men Liikunta ja Urheilu ry:n (SLU) seka Nuori Suomi ry:n jasen. (Suomen ratsas-

tajainliitto 2014.)

Suomessa hevostalous on monipuolista ja se pohjautuu suureen harrastus- ja yri-
tystoimintaan. Ammattilaisten ja harrastajien vuorovaikutus on tarkeaa alan kehi-

tyksen ja kasvamisen kannalta. Hevosia on Suomessa noin 75 500 ja méaara on kas-
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vanut suuresti viime vuosina. Hevosiin liitettava toiminta on useasti ravi- tai rat-
sastustoimintaa. Hevosala tyollistaa talla hetkella noin 5000 henkiloa kokoaikai-

sestija 10 000 henkil6a osa-aikaisesti. (Hippolis 2014.)

Suomessa ratsastusta harrastaa arviolta 160 000 suomalaista. Ty0 ja harrastus he-
vosten kanssa on sosiaalisesti erittdin arvokasta. Hevonen liittda yhteiskuntamme
eri vadestoryhmia yhteen. Hevosten kanssa toimiminen yhdistdd kaikenikaisia:
nuoria ja aikuisia, vanhempia ja lapsia, miehia ja naisia. Tasa-arvo toteutuu ian,
sukupuolen ja sosiaalisen asemankin osalta. Hevonen tarjoaa ihmiselle mahdolli-
suuden rauhoittua seka irtautua hetkeksi raskaasta arjesta. Hevonen on tulevai-
suudessa yha merkittdvampi niin virkistys-, litkkunta-, hyvinvointi- kuin sosiaali- ja
kuntoutuspalveluissa. Hevostoimintaa voidaan pitdd suomalaisen Green Care -
toiminnan edelldkavijana. Hevostoiminta tulee saada osaksi hyvinvointistrategiaa
niin kuntatasolla kuin valtakunnallisestikin. Hevosta hyodynnetaan usealla eri
tavalla myos kuntoutuksessa, ja hevonen auttaa syrjaytyneita paasemaan uudel-
leen takaisin yhteiskuntaan. Viime vuosina on noussut esiin myds uusia hevos-
palvelumuotoja, jotka tukevat hyvinvointia. Nditd ovat mm. ratsastusterapia ja

sosiaalipedagoginen hevostoiminta. (Hippolis 2014.)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on aikuisen ohjaamaa ja siitd puhutaan sosiaa-
lisen kuntoutuksen muotona. Se poikkeaa ratsastusterapiasta, koska sosiaalipeda-
gogisessa hevostoiminnassa korostuu yhteison vuorovaikutus ja tuki yksilonako-
kulman rinnalla. (Yld-Savon ammattiopisto 2014.) Ratsastusterapia on kuntoutus-
muoto, jossa kuntoutuja, hevonen ja ratsastusterapeutti tekevat yhdessa toita yksi-
1on tavoitteiden saavuttamiseksi. Ratsastusterapian kohderyhmaan kuuluvat
etenkin henkil6t, joilla on psyykkisia tai sosiaalisia ongelmia. Henkilon ongelmat

voivat olla myos pelkadstddn mielenterveyteen tai kdayttaytymiseen liittyvia. Ratsas-



16

tusterapia on hyva kuntoutusmuoto myos litkuntavammaiselle. (Selvinen 2011,

15.)

4.2 Hevonen tyoparina

Mika tekee hevosesta hyvan yhteistyokumppanin hyvinvointipalvelujen tuottami-
sessa? Millaisia ominaisuuksia hevosella on? Hevosen silmat, korvat, sieraimet
sekd suu pystyvat yhdessa ilmaisemaan mita erilaisimpia asioita. Hevonen viestii
ilmeilldan ja my06s silmiinpistavilla eleillaan. Eleet nakyvat ilmeita kauemmaksi
seka antavat lahestyviélle ihmiselle mahdollisuuden havaita hevosen mielentilan jo

kaukaa. (Kaimio 2004, 23-25.)

Hevosella on kyky peilata omalla kehollaan lahella kulkevien liikkeitd. Hevonen
seuraa ihmista ja tulkitsee meitd koko ajan. Hevosella on suunnaton herkkyys rea-
goida ihmisen pieniinkin kehonkielen muutoksiin. Hevonen ei muistuta ihmista,
mutta ihminen voi omalla olemuksellaan tuoda esiin hevosesta jonkin synnynnai-
sen kayttaytymistavan. Ihmisen olemus ja asento viestii hevoselle aina jotain. Pieni
asennon muutos voi vaikuttaa hevoseen joko positiivisesti tai negatiivisesti. Jois-
sain asioissa voidaan ajatella, ettd hevonen ja ihminen ovat samanlaisia. Sdikdhta-

essddn ihminen jannittyy, samoin reagoi hevonen. (Kaimio 2004, 106-107.)

Hevoset koskevat paljon toisiinsa halutessaan viestia ystavyyttd. Ne nojailevat
toisiinsa, seisovat lahekkdin ja rapsuttelevat toisiaan. Ihminen matkii parhaiten
ystavyyseleitd rapsuttamalla hevosta. [hmisen ja hevosen vilinen keskustelu sisal-
tdd aina paljon enemman kuin pelkédt ihmisen sanomat sanat. Hevonen lukee ih-
mistd. Adnenpainolla, mielentilalla ja asennolla on paljon merkitysta. (Nieminen
2003, 53-55.) Hevosen kyvysta reagoida ihmisen tunteisiin ja olemukseen on paljon

hyotya silloin, kun ihminen joutuu tutkimaan itsedan ja omaa olemustaan. Hevo-
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nen on iso ja kunnioitusta herattava eldin. Ihminen oppii hevosen avulla peilaa-
maan omaa olemistaan.

Hevonen on yleensa yhteistyohaluinen seké sosiaalinen olento, johon ihmisen on
helppo ottaa kontaktia. Hevosen kanssa tyoskentely on palkitseva kokemus, joka
motivoi jatkamaan yhteistyota. Kavellessa hevosesta vilittyy ratsastajaan minuu-
tin aikana noin 100 moniulotteista ja symmetrista liikeimpulssia, jotka ovat melko
samantyyppisid kuin ihmisen kavelyssa. Hevosen ruumiinlampé on noin 1,5 astet-
ta ihmisen ruumiinlampoa korkeampi. Hevosen lammon vaikutus ihmiseen on
yleensa positiivista ja sitd on mahdoton jaljittaa mekaanisesti. Hevosen liike vai-
kuttaa ihmisen tunto-, tasapaino- ja liikeaistijarjestelmiin. Hevosen kanssa saadut
aistikokemukset parantavat tietoisuutta omasta kehostamme, jolloin liikkeiden
suunnittelu ja taitavuus paranevat. Talliymparisto mahdollistaa lisdksi hyvin mo-
nipuolisia haju-, kuulo- ja nakoaistikokemuksia. Hevonen on hyva psyykkisen
kuntoutuksen tukena, jolloin korostuu hevosen luontainen herkkyys tunteille seka
sen mahdollisuudet tunteiden ja kdyttaytymismallien peilind. (Suomen ratsastus-

terapeutit 2014.)

4.3 Yhteistyotahoja

Sosiaalipedagogiikka pyrkii auttamaan huono-osaisia ja tukemaan yksilon kasvua
ja kehitysta takaisin yhteiskuntaan. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta sopii niin
yksil6lle kuin ryhmalle. Seurakunta on taho, joka tekee laajamittaista lapsi-, nuori-
so ja vanhustyota. Seurakunta on mukana ihmisen koko eldiméankaaren ajan. Kris-
tillisen toiminnan perusperiaate nousee Kultaisesta sddanndstd. Meidan tulee koh-
della toisia niin kuin haluaisimme itseamme kohdeltavan. Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon tyon keskeisid arvoja ovat vastuullisuus ja oikeudenmukaisuus.
Meidan tulee pitaa huolta lahimmaisista, erityisesti heikoista ja syrjaytetyista. Kay-

tannodssa kirkko toimii ihmisten kanssa arjen keskella: tyopaikoilla, kouluissa, sai-
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raaloissa, vankiloissa, Suomessa sekda maailmalla. (Suomen evankelis-luterilainen

kirkko 2014.)

Lasndolon nuorisotyd on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon erityisnuorisotyon
missio, visio ja strategia 2015. Sen tarkoitus on auttaa ja tukee seurakuntien tyoyh-
teisdjd arvioimaan ja kehittdimdan toimintaansa erityista tukea tarvitsevien lasten,
nuorten ja heidan perheidensa parissa. Erityisnuorisotyota tehddan sielld, missa
nuoret viettavat aikaansa ja reagoidaan asioihin jotka ovat heille tarkeitd. Nuoren
rinnalla kuljettaessa erityisnuorisoty0 on pitkajanteista kasvatustyotd ja nuoren
suoriutumisen tukemista. Erityisnuorisotyonohjaajilta vaaditaan tietotaitoa ihmis-
suhdety0std ja erityisosaamista mm. retki- ja leiritoiminnasta seka elamys- ja seik-

kailupedagogiikasta. (Lasndolon nuorisotyo 2007.)

Erityisnuorisotydssa voidaan kayttaa siis elamys- ja seikkailupedagogiikkaa. Nii-
den pyrkimys on tukea syrjaytymisvaarassa olevien kasvua ja elaménhallintaa
seka aktivoida heitd yhteiskunnalliseen toimintaan ja itsensa kehittdmiseen. Sosi-
aalipedagogisessa ajattelussa ja toiminnassa korostetaan henkilon omaan aktiivi-
suuteen perustuvaa kasvua ja oppimista. (Hamaldinen 1998, 164.) Sosiaalipedago-
ginen hevostoiminta perustuu samaan viitekehykseen kuin seikkailu- ja elamys-
pedagogiikka. Sosiaalipedagogista hevostoimintaa hyodyntda Suomessa talla het-

kella jo pari seurakuntaa.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan yhteistyotahona voi toimia kunta tai kau-
punki seka perhekoti tai lastensuojelulaitos. Erilaisista paikallisista jarjestoista voi
myoOs saada itselleen toimivan yhteistyotahon. Muita mahdollisia yhteistyotahoja
voi olla esimerkiksi Suomessa toimiva Green Care Finland ry, joka edistaa luonto-,
eldin-, ja maatila-avusteisten menetelmien kayttéonottoa hyvinvointi- ja terveys-

palveluiden yhteydessa. Yhdistys on perustettu vuonna 2010. Yhdistys haluaa
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tuoda esille toimintakyvyltddan heikentyneiden oikeuden kauniiseen luontoon,

liikuntaan, sosiaalisiin suhteisiin ja yhteisolliseen kokemiseen. (Green Care 2014.)
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5 TUTKIMUSONGELMAT JA TUTKIMUSMENETELMAT

Tassa luvussa kerron tutkimuksen tarkoituksesta ja sen etenemisesta vaihe vai-
heelta. Tutkimus on toteutettu yhdessa Ilon Kopseen yrittdjan Teea Ekolan kanssa.
Tutkimusmenetelmana on kaytetty kvalitatiivista eli laadullisen tutkimuksen me-
netelmdd. Aineisto kerdttiin kyselylomakkeella webropolissa. Vastaajaryhmana
toimi sosiaalipedagogisen hevostoiminnan viitekehyksella toimivat ammattilaiset.
Tassa luvussa kerron ja perustelen, miksi valitsin juuri kyseisen kohderyhman ja
miten onnistuin rajaamaan vastaajaryhman. Pohdin my6s tutkimuksen luotetta-

vuutta ja kdyn lapi tutkimusprosessia.

5.1 Tutkimusongelmat

Idea tdhan opinnaytetyohon lahti siitd, kun suoritin itse sosiaalipedagogisen he-
vostoiminnan koulutuksen. Halusin hyodyntaa opinndytety0ssani omaa osaamis-
tani ja tutkia laajemmin sosiaalipedagogista hevostoimintaa tyontekijan nakokul-
masta. Internetista 10ysin erilaisia pro gradu-tutkielmia ja opinndytetoitd aihee-
seen liittyen, mutta yhtaan vastaavanlaista en 16ytanyt. Maija Larjan opinnaytetyo
"Tyontekijoiden ndkemyksid sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta” tuli la-
himmaksi omaa aihettani. Larjan opinndytetyon tarkoitus oli selvittaa tyontekijoi-
den nakemyksiad sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta. Miten tyontekijat maa-
rittelevat toiminnan, miten toimintaa jarjestetaan ja miten tyontekijat kuvaavat
toiminnan vaikuttavuutta. Tutkimus oli kvalitatiivinen ja toteutettiin puhelinhaas-

tatteluilla. (Larja 2013.)

Jenna Oravan pro gradu — tutkielma kasitteli sosiaalipedagogisen hevostoiminnan

paamaaria ja toteutusta hevostoiminnan ohjaajien kuvaamana. Tutkimuksen tar-
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koituksena oli kartoittaa tavoitteita ja menetelmid laajemmin. Tutkimusaineisto
kerattiin avoimella kyselylla ja tutkimus oli laadullinen. Oravan pro gradu-
tutkielma tuli sisallollisesti lahelle omaa tutkimustani. Tosin tdssakaan tyossa ei
keskitytty siihen, miten sosiaalipedagogisen hevostoiminta vaikuttaa itse tyonteki-

jaan. (Orava 2010.)

Tutkimuksen rakentaminen lahti liikkeelle pitkadlla keskustelulla hankkeistajani
kanssa. Olimme aluksi erimielisid siitd, mitd asiaa sosiaalipedagogisessa hevos-
toiminnassa lahdetaan tutkimaan. Alkuperdinen ideani oli tutkia sosiaalipedago-
gisen hevostoiminnan vaikuttavuutta lapsiin ja nuoriin tyontekijan nakokulmasta.
Hankkeistajani halusi kuitenkin enemman tutkia sosiaalipedagogista hevostoimin-
taa tyontekijalahtoisesti. Jouduin valilla korostamaan sitd, etta tyossani taytyy olla
myo0s linkki seurakuntaan. Pitkdan pohdinnan jalkeen hankkeistajani kanssa paa-
dyin lopulta yhdistimaan hankkeistajani ehdotuksia ja omia ideoitani. Koen, etta

tutkimusongelmat muotoutuivat minulle ja hankkeistajalleni sopiviksi.

Opinndytetyoni tarkoitukseksi tuli selvittdd sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
vaikuttavuutta tyontekijaan. Onko toiminnalla ollut vaikutusta hanen omaan hy-
vinvointiinsa ja millaisia vaikutukset ovat olleet? Halusin my0s selvittaa millaisten
yhteistyotahojen kanssa sosiaalipedagogista hevostoimintaa hyodyntdava henkilo
tekee yhteistyotd. Toimiiko han yksin vai tekeekd han yhteistyota toisen sosiaali-
pedagogisen hevostoimintaohjaajan kanssa? Toteutin tutkimuksen aineistonke-

ruun kyselylld webropolissa (Liite 1). Opinnaytetyon tutkimusongelmiksi valitsin:

- Mita sosiaalipedagoginen hevostoiminta on tuonut tyontekijalle?

- Millaiset ovat sosiaalipedagogisen hevostoimijan yhteistyotahot?
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Valittuihin tutkimusongelmiin oli tarkea 10ytaa vastauksia, koska sosiaalipedago-
ginen hevostoiminta on uusi tydmuoto ja sen tunnettavuutta on tarkea lisata. Sosi-
aalipedagoginen hevostoiminta painottaa tallilla tehtavaa tyota hevosen ja yhtei-
son kanssa. Toiminnan positiivinen vaikutus ohjaajaan itseensa antaa asiakkaille ja
uusille ty6tahoille varmuutta toiminnan tehokkuudesta. Talla opinnédytetyolla ha-
lusin my0s tuoda sosiaalipedagogista hevostoimintaa tunnetummaksi humanisti-

sella ja kasvatusalalla.

Yhteistyotahojen selvittaminen lahti liikkeelle hankkeistajani ideasta. Itse halusin
viela erikseen selvittda sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajan yhteyksia
seurakuntaan. Yhteistyotahojen esille nostaminen palvelee sekd hevostoiminnan
ohjaajaa ettd yhteistyotahoja. Yhteistyotahojen monipuolisuus on tdrked tuoda
esille, jotta pystytdan jatkossa loytamaan uusia kohderyhmia. Teoriaosassa kerro-
taan siitd kuinka syrjaytymista tapahtuu ihmisen elaménkaaren eri vaiheissa.
Kohderyhmat ovat kaikki ikaluokat vauvasta vaariin. Eri kohderyhmien esille
nostaminen palvelee myos uusia sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajia.
Sosiaalipedagogisten hevostoiminnan ohjaajien on helpompi lahestyd yhteistyota-
hoja, kun he voivat kertoa, ettd toimintaa harjoitetaan jo yleisesti esimerkiksi per-
hekodeissa hyvilla tuloksilla. Yhteistyotahojen selvittaminen antaa my0s viitteita
siitd, mista voisi 10ytya vield muita mahdollisia yhteistyotahoja, joiden kanssa

toimintaa ei viela ole?

5.2 Tutkimusmenetelmai

Tutkimusmenetelména kaytin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta. Kvalitatii-
vinen tutkimusote sopii silloin parhaiten, kun ilmiosta tiedetaan vahan (Kananen
2008, 30). Sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta 10ytyy muutama pro gradu-

tutkielma. Omasta aiheestani ei 160ydy vastaavaa tutkimusta lainkaan. Laadullinen
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tutkimus kuvaa todellista elamaa. Kvalitatiivinen tutkimus pyrkii myos kuvaa-
maan kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa
kohderyhma valitaan tarkoituksenmukaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,

160-164.)

Toteutin kyselyn helmikuun 2014 aikana. Kysely oli noin kolme viikkoa auki web-
ropolissa. Siihen vastasi 15 henkil6a. Kyselya oli katsottu yhteensa 100 kertaa. Oh-
jelma rekisterdi kaikki kerrat, kun kysely avataan. On siis mahdollista, ettd sama
henkilo on avannut kyselyn useamman kerran. Kyselyn avaajista 15/100 vastasi

kyselyyn. Voidaan siis ajatella, ettd vastausprosentti oli 15%.

Kysely jakaantui kolmeen padkohtaan. Ensin selvitettiin hieman vastaajan tausto-
ja. Sitten haettiin vastauksia ensimmaiseen tutkimusongelmaan eli mita sosiaali-
pedagoginen hevostoiminta on tuonut tyontekijalle ja lopuksi kartoitettiin yhteis-
tyotahoja. Viimeinen kysymys kasitteli mainontaa, silla se on mielestani todella
tarked asia yhteistyotahojen 10ytymisen kannalta. Kyselyn vastaajat toimivat siis
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan viitekehyksen saralla. Kysely oli tarkoitettu
nimenomaan henkildille, jotka kayttavat sosiaalipedagogista hevostoimintaa ty0s-
saan. Kyselya oli katsottu 100 kertaa, joten koen, ettda vastaajajoukko on hyvin ra-
jautunut haluttuun joukkoon. Kyselyn kysymykset olivat suunnattu vain sosiaali-
pedagogisen hevostoiminnan toimijoille, ei siis riittanyt, ettd kayttdad hevosta tyo-
parina vaikka ratsastusterapiassa tai ratsastuskoulussa, viitekehyksend piti olla

nimenomaan sosiaalipedagoginen hevostoiminta.

Ensimmainen kysymys kasitteli sitd, ettd kauanko henkil6 on tyoskennellyt hevos-
ten kanssa. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ei painota ratsastustaitoa, mutta
hevosen kanssa tulee osata tyoskennelld. Hevosen eleitd, ilmeitd ja kdyttaytymista

pitdd osata lukea ja tulkita. Hevosmiestaitoja ei opi kirjoista, vaan ne karttuvat
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kaytannossa. Mita kauemmin tekee toita erilaisten hevosten kanssa, sitd paremmin
niita oppii lukemaan ja ymmartamaan. Jokainen hevonen on erilainen yksilo, ai-
van kuten meista ihmisistd jokainen on oma persoonansa. Kaikki eivat tule toi-
meen kaikkien kanssa, mutta niin ihmisten kuin hevostenkin kayttaytymista oppii
lukemaan. Valitsin tdimdn kysymyksen juuri siksi, ettd halusin ndhda millaisten
taustojen pohjalta ihmiset alkavat jarjestdd sosiaalipedagogista hevostoimintaa.
Oma mielipiteeni on se, ettd mitd kokeneempi hevosihminen, sitd paremmat lah-

tokohdat on tarjota laadukasta sosiaalipedagogista hevostoimintaa.

5.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa tulee tarkastella useita eri asioita. Sosiaa-
lipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen voi suorittaa muun muassa Ypajalla,
Kiuruvedelld ja Ilmajoella. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen
omaavia on siis Suomessa useita. Missdaan ei kuitenkaan ole listaa tai tarkkoja tie-
toja siitd, kuinka paljon koulutuksen kdyneita Suomessa on. Sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan internetsivulta 16ytyi lista sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
toimijoista. Listassa ei kuitenkaan ole kaikkia tdlld hetkelld sosiaalipedagogista
hevostoimintaa tekevid toimijoita. Osa linkeistd vei vanhentuneille internetsivuil-
le. Valitsin listalta muutaman Lansi-Suomen alueella toimivan sosiaalipedagogi-
sen hevostoiminnan ohjaajan ja lahetin heille sahkopostia. Pyysin heita vastaa-
maan kyselyyn ja kerroin mihin tarkoitukseen vastaukset menevit. En saanut
koskaan vastausta lahettamaani sahkopostiin, mutta toivon, ettd he kavivat kyse-

lyyn vastaamassa.

Kyselyyn vastaajia lahdin etsimaan facebookista. Facebookissa voi luoda suljetun
ryhman, johon kuuluu vain tiettyja henkil6ita. Itse kuulun ryhmaan “Ilmajoen so-

siaalipedagogisen hevostoiminnan koulutus vuosikurssi nelja”. Ryhmaan kuuluu
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pelkastaan vuosikurssin jasenet, jotka ovat suorittaneet sosiaalipedagogisen he-
vostoiminnan koulutuksen samaan aikaan. Ryhman jasenmaara oli kuusitoista
henkiloa. Paatin siis julkaista ryhmassa webropol-kyselyn linkin. Tiesin, etta vas-
taajajoukko vastaa kyselyn kohderyhmaa. Hankkeistajani ehdotti, ettd julkaisisin
kyselyn my0s ”Eteld-Pohjanmaan opiston hevostoimijat” facebook-ryhmassa. Ky-
seisen ryhman jasenmadara oli 46. Ryhma on suljettu ryhma ja sithen kuuluu eri

vuosikursseilta sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutuksen kdyneita.

Naéiden kahden ryhmaéan pohjalta en saanut tarpeeksi vastaajia. Paatin jakaa linkin
vield ”hevostapahtumat Pohjanmaalla” facebook-ryhmassd. Kyseiseen ryhmaan
kuului yli 1500 jasenta. Tiesin, ettd ryhmdaan kuului erilaisia hevosalan ihmisid. En
olettanut, ettd kaikki kuuluvat kyselyn vastaajakohderyhmaan. Sain kuitenkin ha-
luamani eli kiinnostusta kyselya kohtaan. Yksi tuttavani otti minuun yhteytta ja
pyysi minua julkaisemaan kyselyn vield yhdessa facebook-ryhmassa. Julkaisin
kyselyn linkin vield ”Vaasan seudun ravirengas ry” ryhmassa. Kyseiseen ryhmaan
kuului yli kolmesataa jasentd. Kyselyn linkin julkaisemisen yhteydessa kerroin

hieman itsestani. Kerroin myos kenelle kysely oli suunnattu (Liite 2).

Facebookin lisaksi ldhetin muutaman yksityisen sahkopostiviestin tietyille henki-
l6ille. Loysin internetista kaksi seurakuntaa, jotka hyodynsivat sosiaalipedagogista
hevostoimintaa. Namd seurakunnan olivat Espoon seurakunta ja Lahden seura-
kunta. Lahetin my6s sdhkopostiviestin entiselle opettajalleni, joka tydskentelee
Yla-Savon ammattiopistossa Kiuruvedellda Hingunniemen yksikossa. Pyysin hanta
jakamaan linkkid eteenpdin hevostalouden ammattilaisille, jotka hyddyntavat so-

siaalipedagogista hevostoimintaa.

Tein kyselylomakkeesta kolme eri versiota. Ensimmaisen kyselyn kysymykset ei-

vat vastanneet selkedsti tutkimusongelmiin. Paitin tehda kyselyn kokonaan uu-
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delleen. Pohdin tarkasti, mitd haluan talla kyselylla saada selville. Mihin haen tie-
toa? Toinen versio kyselylomakkeesta oli selkeésti parempi. Kyselylomakkeen ka-
vi lapi tybelamanohjaaja ja opinnaytetydohjaaja. Kolmas versio oli hyva kysymyk-

siltdan ja kielioppiasultaan. Kysymykset olivat selkeét ja ne oli hyvin jasennelty.

Vaikea on sanoa, miten vakavasti kyselyyn vastanneet ottivat kyselyn. Vastausten
pituuksista voi todeta sen, ettd vastaajat ovat kylla hyvin paneutuneet kysymyk-
siin. Vastaukset olivat alussa todella pitkid, mutta lyhenivit kyselyn loppuun
mentdessd. Kyselyssa saattoi olla lilan monta kysymysta. Vastaajien motivaatio ei
pysynyt ylla kyselyn loppuun asti. Sen voi todeta my®0s siitd, ettd loppupuolen
kysymyksiin kaikki eivat endd vastanneet. Kysymykset 6,7 ja 8 olivat sisallollisesti

lahelld toisiaan (Liite 1). Niista olisi voinut jattda jonkun pois.
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6 TULOKSET

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittda sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vaikutta-
vuutta tyontekijaan. Onko silla ollut vaikutusta ohjaajan omaan hyvinvointiin tai
tyossa jaksamiseen? Halusin perusteluja myo0s sille, miksi hevonen on hyva tyopa-
ri. Toinen keskeinen asia oli selvittaa sosiaalipedagogisen hevostoimijan yhteistyo-
tahot. Toimiiko henkil6 yksin vai tekee esimerkiksi yhteistyota jonkin toisen sosi-
aalipedagogista hevostoimintaa hyodyntdvan ammattilaisen kanssa? Koulutukse-
ni myota tarvitsin tyohon erikseen nakokulmaa siitd, kuinka moni vastaajista tekee
yhteistyota seurakunnan kanssa ja millaista yhteistyo on tai voisi mahdollisesti
olla. Kyselyyn vastasi yhteensa 15 sosiaalipedagogisen hevostoiminnan viiteke-

hyksella toimivaa ammattilaista.

6.1 Sosiaalipedagogisen hevostoimijan taustat

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta painottuu hevosen kanssa toimimiseen ja tal-
liymparistOssa erilaisten harjoitteiden tekemiseen. Opetellaan hevosen harjausta,
tehddan talutusharjoituksia, jossa asiakas seuraa hevosen olemusta ohjaajan opas-
tuksella tai tehddan rentoutusharjoituksia, joissa asiakas ratsastaa ilman satulaa ja
tuntee hevosen lammon ja tasaisen varmat askeleet allaan. Hevosen kanssa tyos-
kentelyyn tarvitaan ohjaajalta hevosen tuntemusta. Kyselyssa halusin hieman kar-
toittaa vastaajien hevostaustaa. Kolmasosa vastaajista 5/15 kertoi toimineensa he-
vosten kanssa 1-5 vuotta. 1/15 vastasi toimineensa hevosten kanssa 6-10 vuotta.
2/15 kertoi toimineensa hevosten kanssa 11-15 vuotta. Vastaajista 4/15 ilmoitti toi-
mineensa hevosten kanssa 16-20 vuotta. 3/15 kertoi toimineensa hevosten kanssa

yli 21 vuotta.
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Vastaajien hevostaustat osoittautuivat hyvin erilaisiksi. Osa vastaajista oli tyos-
kennellyt hevosten kanssa todella pitkdan. Itseani hieman yllatti se, ettd vastaajista
5/15 oli tyoskennellyt hevosten kanssa vasta 1-5 vuotta, joka on melko lyhyt aika.
Toisaalta ratsastus ja hevosharrastus on kasvattanut suosiotaan viime vuosina.
Osa vastaajista saattaa olla henkilGitd, jotka ovat 10ytdneet hevosen uudelleen kes-

ki-ikaisina.

Hevonen on eldin, jolla on oma tahto, ja jokainen hevonen on myds oma per-
soonansa. Hevonen tyOparina vaatii sen, etta ohjaaja tuntee hevosen. Sosiaalipe-
dagogisessa hevostoiminnassa asiakasta opetetaan peilaamaan omia tunteitaan
hevosen kautta. Hevonen on todella herkka eldin. Se on saaliseldin ja silld on pa-
koreaktio vaaratilanteen uhatessa. Hevonen aistii, jos ihminen pelkdd, on uhma-
kas, surullinen tai iloinen. Hevonen reagoi omalla olemuksellaan ihmisen viestei-
hin. Kyselyyn vastanneet kokivat hevosen hyvaksi tyopariksi, koska hevonen on
valiton, se peilaa tunteita, hevonen ei syrji ketdan ja hevonen koettiin luotettavaksi
tyOpariksi, joka antaa aina kaikkensa. Vastauksista kdy ilmi, ettd sosiaalipedagogi-

sen hevostoiminnan ohjaajat kokevat hevosen todella ainutlaatuisena tyoparina.

Hevosen hyvinvoinnin eteen tehtivit askareet sopivat kaikille ja ne antavat luon-
nollisen viylin sosiaalisten taitojen, vuorovaikutuksen, rutiinien, keskittymisky-
vyn, ohjeiden noudattamisen ja vastuullisuuden harjoittamiseen. Hevonen itses-
sddn on hyvd vuorovaikutuksen harjoitteluun, silld se reagoi eleillddin selvdsti ja
rehellisesti. (Vastaaja 10.)

Hevosen hyvinvointi vaati konkreettista tekemistd, hevonen peilaa tunteita, hevo-
nen on monipuolinen tyokaveri ja tyovaline, talliympiristossi on tilaa myods
muulle tekemiselle, hevosen ympiirilld on luontoa, hevonen on terapeuttinen, he-
vonen on oman mielenkiinnon kohde, hevonen on suora ja avoin, hevonen ei ar-
vostele asiakasta, hevonen herdttid kunnioitusta. (Vastaaja 11.)
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Hevonen on aito ja rehellinen palautteen antaja/ "opettaja” hyvissi ja pahassa.
Hevosen kanssa on luonnostaan, ilman ponnisteluja hyvi olla ja helppo olla lisnd.
Hevosen avulla on helppo ottaa keskusteluun, kiytinnonesimerkein tai pohditta-
vaksi erilaisia thmisen kasvuun, sosiaalisiin-, keskittymisen-, omantoiminnan oh-
jauksen taitoihin jne. liittyvid aiheita. (Vastaaja 15.)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on melko uusi tydomuoto. Vastaajista 9/15 ker-
toi harjoittaneensa sosiaalipedagogista hevostoimintaa vasta vuoden verran. Vas-
taajista 2/15 oli harjoittanut toimintaa kaksi vuotta ja 2/15 oli harjoittanut toimintaa
kolme vuotta. Vastaajista 1/15 kertoi harjoittaneensa toimintaa nelja vuotta ja yli
viisi vuotta toimintaa oli harjoittanut 1/15. Vastauksista kdy ilmi, ettd vastaajista
suurin osa oli toiminut sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajina vasta vahan
aikaa. Vastaajajoukosta 10ytyy yksi, joka oli harjoittanut toimintaa jo pidemman

aikaa.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan koulutus ei ole ammatti itsessaan. Koulutus
on suunnattu tdaydennyskoulutukseksi sosiaali-, terveys- ja nuorisoalan ammatti-
laisille, ratsastusterapeuteille ja ratsastuksenohjaajille. Koulutettavilta vaaditaan
kokemusta hevosten kanssa tyOskentelystd ja toimimisesta. Sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan koulutuksen laajuus on 25 opintopistettd. Sen tavoitteena on an-
taa lisakoulutusta siihen, miten sosiaalipedagogista hevostoimintaa voi hyodyntaa
omassa ammatissaan. Miten esimerkiksi ratsastuskouluyrittdja voisi jarjestaa sosi-
aalipedagogista hevostoimintaa tavallisten ratsastustuntien lisdksi, miten lasten-
suojelussa tyoskenteleva voi hyodyntda jo aiempaa hevoskokemusta ja jarjestdd
sosiaalipedagogista hevostoimintaa tai miten sosiaalipedagogista hevostoimintaa
voitaisiin hyodyntaa vanhusten kanssa? Jokainen koulutuksen kayva voi itse poh-
tia ja suunnitella millaista sosiaalipedagogista hevostoimintaa alkaa jdrjestaa ja

mika on kohderyhma. (Etela-Pohjanmaan opisto 2014.)
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Vastaajista sosiaalipedagogista hevostoimintaa paatyondan ei tehnyt kukaan. Vas-
tauksista nakyy kuinka monipuolisesti koulutettuja sosiaalipedagogisen hevos-
toiminnan toimijat ovat. Vastaajista nelja kertoi tyoskenteleviansa lastensuojelun
parissa. Kolme vastaajista kertoi toimivansa hevosalan yrittdjana. Sosiaalipedago-
ginen hevostoiminta oli siis osa heiddn toimintaansa. Kyselyyn vastasi my0os psy-
kiatrian sairaanhoitaja, lastentarhanopettaja, kemisti, erityisopettaja, kuraattori,
neuvolatyontekija, opiskelija ja eldkeldinen. Kyselyyn vastaajien koulutustausta oli
todella monipuolinen. Yllatyin hieman vastaajien monialaisuudesta. Toisaalta vas-
taajien laaja osaaminen osoittaa, kuinka hyvin sosiaalipedagoginen hevostoiminta
sopii koulutuksena todella monelle taholle. Monitahoisella kouluttamisella saa-
daan myos tavoitettua useita eri kohderyhmia. Monien eri kohderyhmien tavoit-
taminen tuo mahdollisuuden usealle yrittdjdlle samalla alueella. Toinen voi myyda
palvelua paihdeongelmaisille ja toinen sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaa-

ja voi tehda tyota vanhusten tai lasten kanssa.

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on uusi tydmuoto. Se on noussut nyt jo monta
kertaa esiin. Edelld olevista vastauksista nousee kuitenkin hyvin esiin, kuinka
kasvatusalalla toimivat henkilot kayttdvat sosiaalipedagogista hevostoimintaa.
Vastauksista ei kuitenkaan kay ilmi myyvatko henkil6t sosiaalipedagogista hevos-
toimintaa esimerkiksi perhekotiin, jossa tyoskentelevat. Toimiiko vastaaja omalla

tahollaan vai yhteisty0ssa tyopaikkansa kanssa.

Jokaisella vastaajalla oli varmasti oma nakemys siitd, miksi on valinnut yhdeksi
tyomuodoksi sosiaalipedagogisen hevostoiminnan. Sosiaalipedagogisessa hevos-
toiminnassa tulee olla se jokin erityinen juttu, mika erottaa sen muista palveluista,
jolla ehkdistddan muun muassa nuorten syrjaytymistd. Sosiaalipedagoginen hevos-

toiminta oli osa vastaajien tyota.
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Jirjestin sosiaalipedagogista hevostoimintaa osana toimintaterapiaa eli kaytin si-
td viitekehyksend tyossini. Koen sosiaalipedagogisen hevostoiminnan antavan hy-
vid vilineitd kiytinnon tyolle seki itse nautin tydsti ja koen siind onnistumisia.
Olen havainnut myos asiakkaissa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan olevan hy-
vi viline kasitelli haasteita mutta myos saada onnistumisia ja sitd kautta vahvis-
taa itsetuntoa. (Vastaaja 2.)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta sopii erityisen hyvin koulutukseeni: sosionomi
(AMK). Lisiksi se sopii edustamani yhdistyksen ideologiaan tarjota green care
palveluja. Hevostoiminta osallistaa ja luo yhteisollisyyttd, saa asiakkaan koke-
maan itsensd merkittiviksi osaksi isompaa kokonaisuutta. Hevostoiminta on vah-
va menetelmd joka sitouttaa kivijinsd tehokkaasti. Se myds ryhmdyttid hyvin.
(Vastaaja 11.)
Sosiaalipedagogista hevostoimintaa jdrjestettiin siksi, ettd se koettiin toimivaksi
terapiamuodoksi, hyvaksi tyovéalineeksi ja sopivaksi tydmuodoksi edistamaan tal-
lilla toimivaa tyoyhteisda. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta nahtiin arvokkaana
tyomuotona. Sen toimivuutta esimerkiksi nuorten parissa pidettiin merkittavana.

Kaksi vastaajista perusteli sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ottamista omaan

tyOhonsa arvojen ja kasvatusideologian pohjalta.

Teen osa-aikatyoti yhdistyksessd, joka tarjoaa sosiaalipedagogista hevostoimintaa.
Yhdistyksen toiminta-ajatus pohjaa green careen - tavoitteena on edistid ihmisten
hyvinvointia luonnon, maaseutuympdriston, eldinten ja kisilli tekemisen avulla.
Halu tehdi tillaista tyotid kumpuaa omista arvoista. (Vastaaja 10.)

Se kuuluu isona osana tyopaikkani kasvatusideologiaan ja on tirked osa arkea.
Téaydennyskoulutuksen kiyneend minulla on vastuu nuorten hevostoiminnan ta-
voitteesta ja osavastuu hevostoiminnan ohjaamisesta yhdessi muiden “he-
vosaikuisten” kanssa. (Vastaaja 12.)

6.2 Toiminnan merkitys tyontekijalle

Sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla on tutkitusti ollut myonteisid vaikutuksia

eri kohderyhmiin. Katri Saastamoisen Pro gradu-tutkielma ”Sosiaalipedagogisen
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hevostoiminnan mahdollisuudet psykososiaalisen toimintakyvyn tukemisessa”
osoittaa, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta on monipuolinen mahdollisuus
asiakkaiden toimintakyvyn tukemisessa. Tutkimuksessa mukana oli kehitysvam-
maisia, liikuntavammaisia ja keskittymishairidisia. (Saastamoinen 2007, 70-71.)
Laura Mustosen kasvatustieteen pro gradu-tutkielma, ”Oletko katsonut hevosta
silmiin”, tutkii sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vaikuttavuutta erityista tukea
tarvitsevien lasten ja nuorten kuntoutuksessa. Tutkimuksen tarkein tulos oli se,
ettd sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ammattilaiset kokivat sosiaalipedagogi-
sen hevostoiminnan monipuolisena kuntoutusmuotona tukea tarvitsevien lasten ja
nuorten ongelmissa. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta nahtiin hyvana kuntou-

tusmuotona ja sen avulla pystyttiin tekemddn ennaltaehkdisevaa tyota. (Mustonen

2008, 63.)

Talla kyselylla halusin selvittda onko sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla ollut
myonteisid vaikutuksia tyontekijaan. Vastausten perusteella sosiaalipedagoginen
hevostoiminta koettiin terapiana itselle, se tuo iloa ja antaa mielekkyytta arkeen.
Myonteisend vaikutuksena koettiin my0s se, ettd asiakkaat ovat olleet tyytyvaisid
palveluun ja tulevat mielelladn uudestaan. Vastauksissa vedottiin myds hevosen
terapeuttiseen vaikuttavuuteen. Hevonen ja hevosten kanssa toimiminen nahtiin

itselle hyvana harrastuksena.

Hevosten kanssa tekemini tyo on tukenut omaa harrastamistani omien hevosteni
kanssa niind aikoina, kun se muiden kiireiden ja elimdntilanteen takia on ollut
sddastoliekilld. Oman tallin jokapdiviiset askareet tuottavat minulle hyvinvointia
esimerkiksi litkunnan, ulkoilun ja sosiaalisen yhteisén muodossa. (Vastaaja 10.)

Yksi vastaajista totesi, ettd ei ollut huomannut sosiaalipedagogisella hevostoimin-

nalla olevan vaikutusta omaan hyvinvointiin.
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Itse olen pdivittiin niin paljon omien hevosten kanssa, etti niin parin sosiaalipe-
dagogisen hevostoiminta kerran jilkeen en vield ole huomannut eroa omassa hy-
vinvoinnissani. (Vastaaja 6.)

Yksi vastaajista kertoi kommentissaan sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vai-
kuttaneen omaan hyvinvointiinsa todella paljon. Erikseen han vield mainitsi hevo-

sen auttaneet hanet ldpi masennuksesta.

On, todella paljon. Ylipddtdin hevonen on mm. auttanut lipi masennuksen ja yli
pelkojen. Tyoni ihanana piristeend on sosiaalipedagoginen hevostoiminta, joka luo
innostusta ja motivaatiota. (Vastaaja 9.)

Melkein kaikki kokivat sosiaalipedagogisen hevostoiminnan vaikuttaneen myon-
teisesti omaan hyvinvointiin. Halusin kuitenkin viela tietaa sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan vaikuttavuudesta ohjaajan tyossa jaksamiseen. Kaikki viisitoista
vastaajaa olivat sitd mieltd, ettd kylla sosiaalipedagoginen hevostoiminta on vai-
kuttanut tyossa jaksamiseen. Myonteiseen vastaukseen halusin perusteluja. 3/ 15
vastasi, etta katso edella mainitut asiat. He kokivat, ettd samat asiat koskevat omaa
hyvinvointia kuin tydssa jaksamista. Oma hyvinvointi ja tychyvinvointi ovat toki
lahella toisiaan, mutta nailla kahdella lahekkain olevalla kysymyksella hain kui-
tenkin hieman eri asioita. Oma hyvinvointi on nimenomaan henkista ja fyysista
jaksamista arkieldmdssd. Tyohyvinvointi puolestaan tarkoittaa sitd, ettd miten
toiminta on vaikuttanut nimenomaan tyohyvinvointiin. Onko tyo mielekastd, vas-
taako se omia tarpeita, onko joku asia, joka vaikuttaa negatiivisesti omaan tyo-
panokseen? Kysymyksen muotoilu saattoi olla epéselva. Toki hevosta tyoparina
kayttaessa samat asiat korostuvat ja vield jos hevonen on tyokaveri, harrastus ja
perheenjasen. Hevosesta saatu positiivinen vaikutus kuitenkin nékyy selkedsti
vastauksista, koska kukaan ei kertonut hevosen vaikuttavan ty6hyvinvointiin ne-

gatiivisella tavalla.
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TyoOssa jaksamiseen sosiaalipedagoginen hevostoiminta vaikutti vastaajien mu-
kaan siten, ettd se tuo voimaa, ilo ja mielenrauhaa. Lisdksi vaikeiden asioiden
kanssa tyoskentely keventyy. Vaikutukset ovat siis positiivisia. Yksi vastaaja totesi
sosiaalipedagogisen hevostoiminnan olevan osa-aikatyd, joka on mukavaa vaihte-
lua paatyon rinnalla. Yksi vastaajista ei osannut sanoa, onko toiminnalla ollut vai-
kutusta tyossa jaksamiseen. Yksi vastaaja koki tyohyvinvoinnin lisddntyvan hyvis-

ta hetkista.

Vaihtelua tyonkuvaan, hevosten kanssa tulevat eldmykset, lasten ilon nikeminen
jne.. Hyvit hetket tallilla auttavat niissd vaikeammissa hetkissi teinien kanssa
tyoskennellessd. (Vastaaja 12.)

Halusin vield selvittdd, minka asian vastaajat kokivat merkittavimpana asiana so-
siaalipedagogisessa hevostoiminnassa. 13/15 vastasi tdhdn kysymykseen ja 1/15
vastasi, ettd katso edelld mainitut asiat. Uutena tydmuotona sosiaalipedagogisen
hevostoimijan tulee osata vakuuttaa yhteistyokumppani sosiaalipedagogisen he-
vostoiminnan toimivuudesta. Tulee olla se jokin! On olemassa jo ratsastusterapiaa,
vertaistukiryhmia ja erityisnuorisotyotd, miksi kannattaisi ldhted mukaan sosiaali-
pedagogiseen hevostoimintaan? Miksi se on hyva tydmuoto? Jos tiedat mika sosi-
aalipedagogisessa hevostoiminnassa iskee sinuun ja osaat sen vield perustella, on

helpompi kertoa se my06s muille.

Esiin nousi jalleen hevosen terapeuttinen vaikutus ja hevosen kanssa yhdessa toi-
miminen. Useassa vastauksessa esiin nousi merkittavaksi asiaksi se, kuinka hevo-

nen ja asiakas tyoskentelevat yhdessa.

Onnistumiset asiakkaiden kanssa. Pitkijinteisyyden nikyminen, nuoren ja hevo-
sen suhteen syntyminen, pelkojen voittaminen, omaan itseen luottaminen. (Vas-
taaja 3.)
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Hevosen olemus sen ollessa vapaana maneesissa/kentdlld ja nuoren kanssa kehon-
kielen harjoitteleminen. Mahtavaa, kun hevonen hakeutuu itse nuoren lihelle,
seurailee vapaana jne. Isoja tunnekokemuksia myds nuorelle. (Vastaaja 11.)

Sen kun nikee miten lapsi edistyy sosiaalipedagogisen hevostoiminnan myoti ja
on tallilla iloinen tavallinen lapsi niin kuin kuka tahansa muukin. Lisiksi on aina
yhti hauskaa seurata miten loistavia hevoset ovat erilaisten asiakkaiden kanssa.
(Vastaaja 13.)

6.3 Asiakasryhmait

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tuke-
mista hevosen kanssa tapahtuvassa yhteisollisessd toiminnassa. Sosiaalipedagogi-
sessa hevostoiminnassa korostuu yhteison vuorovaikutus ja tuki yksilonakokul-
man rinnalla. Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan kohderyhmia voivat olla lap-

set, nuoret ja aikuiset (Yla-Savon ammattiopisto 2014.)

Kyselyyn vastaajista 12/15 teki tyota lasten kanssa. 10/15 teki ty6ta nuorten kanssa.
Nuorten aikuisten kanssa yhteistyota teki 7/15. Saman verran vastaajat tekivat ai-
kuisten kanssa tyotd. Vanhusten kanssa tyota tehtiin selvéasti vahiten eli 3/15 vas-
taajista. Vastaajat tekivat todella laajalti tyota eri ikiryhmien kanssa. Eniten vas-
taajat tekevat tyota nuorten ja lasten kanssa, mutta vanhuksien kanssa tyoskennel-
lessa hyodynnetddan my0s sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Sosiaalipedago-
giikka keskittyy sinne, missa on vahempiosaisia ja apua tarvitsevia. On mukava
huomata kuinka sosiaalipedagogista hevostoimintaa hyodyntavat ovat 10ytaneet

eri asiakasryhmat.
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6.4 Yhteistyon merkitys

Vastanneet kokivat yhteistyon eri tahojen kanssa tarkeédksi. Vaihtoehdot olivat:
erittain tarkeaa, melko tiarkeaa, en osaa sanoa, osittain tarkeaa ja ei yhtaan tarkeaa.
12/15 vastasi, ettd yhteistyon merkitys on heille erittdin tarkeaa. 3/15 vastasi, etta

yhteisty6 on heille melko tarkeaa.

Halusin saada selville tarkat yhteistyotahot, joiden kanssa sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan ohjaaja tekee yhteistyotd. Vastaajista kunnan kanssa yhteistyota
teki 10/15. Seurakunnan kanssa yhteisty6ta teki 3/15. Jonkin jarjeston kanssa yh-
teistyota teki 3/15. Jarjestoista mainittiin Eteva, ratsastusseurat, ammattijdrjestot ja
Green Care Finland ry. Perhekodin kanssa yhteistyota teki 5/15. Ratsastuskoulun
kanssa yhteistyotd teki 6/15. Vastaajista 8/15 kertoi tekevansa yhteistyota vield
jonkin muun tahon kanssa. Muita tahoja olivat lastensuojelulaitos, nuorisopsykiat-
ria, yksityistalli, poniravikoulu, oppilaitos, yritykset, etsivd nuorisotyo, sote-

kuntayhtyma, sosiaalitoimi, yksityiset perheet ja kaupungin perhetyo.

Halusin myos selvittda tekevatkod sosiaalipedagogisen hevostoiminnan viiteke-
hyksellda toimivat ammattilaiset yhteistyotd keskendan. Vastaajista kylld vastasi
8/15 ja ei vastasi 7/15. Vastaukset jakautuivat siis melkein tasan. Myonteisesti vas-
tanneilta kysyttiin my0s millaista yhteistyota he tekevat. Yhteistyo olivat muun
muassa tapaamiset, keskustelu, vertaistuen antaminen, yhteydenpito, kokemusten

vaihtaminen ja tietotaidon vaihto.

Yksin sosiaalipedagogisella viitekehykselld toimivat perustelivat vastauksensa
kahdella tavalla. Suurin syy oli se, ettd samalla viitekehykselld toimivaa ammatti-
laista ei 10ytynyt lahialueelta. Toinen perustelu oli se, etta ei nahty tarvetta tehda

yhteisty6ta toisen sosiaalipedagogisen hevostoimijan kanssa.
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Mielenkiintoista oli my0s saada kyselyn pohjalta tietdd minka tahojen kanssa sosi-
aalipedagogisen hevostoiminnan toimija haluaisi viela tehda yhteistyota. Tahan
kysymykseen vastasi 8/15. Vastauksissa esiin nousi Kela, lastensuojelu ja kunnat.
Yksi vastaajista totesi tilanteen olevan niin hyva, etta ei tilla hetkelld tarvitse asi-
akkaita tyonsa ulkopuolelta. Téllainen tilanne on tietysti hyva, jos asiakkaita on
toiminnan pyorittimiseen jo tarpeeksi. Herda kuitenkin kysymys, ettd tarvittai-
siinko kyseiselld alueella mahdollisesti toista sosiaalipedagogisen hevostoiminnan

ohjaajaa.

Oman koulutukseni myo6ta halusin myos selvittdad kuinka moni sosiaalipedagogi-
sen hevosalan toimija olisi valmis tekemaan yhteistyota seurakunnan kanssa. Me-
diassa on esilld kirkosta eroaminen ja moni kyseenalaistaa kirkon merkityksen ja
tarkeyden nyky-yhteiskunnassa. Uudet toimintamuodot seurakunnissa ovat terve-
tulleita, jos ne soveltuvat kirkon arvoihin ja normeihin. Vastaajista 1/15 vastasi,
ettd ei ole valmis tekemaan seurakunnan kanssa yhteistyota. Perustelut olivat, etta
aika ei riita. Vastaajista 14/15 vastasi, ettd olisi kiinnostunut tekemaan seurakun-
nan kanssa yhteistyotd. Myonteisen vastauksen peradssa oli lisikysymys, ettd mil-
laista. Kaksi vastaajista ei osannut sanoa millaista yhteistyo voisi olla. Vastauksista
nousi esiin leirit ja tapahtumat. Erityisnuorisoty® nousi useammassa vastauksessa
esiin. Diakoniatyon kanssa 10ytyi myos yhteistyohalukkuutta. Kaksi vastaajista
kertoi tekevadnsa jo yhteistyota seurakunnan kanssa. Yhteisty6 oli lapsi- ja nuoriso-
tyota. Toinen vastaaja kertoi vield, ettd nuorisotydonohjaajat ohjaavat heilld asiak-
kaita. Vastauksesta ei kdy ilmi miten. Ovatko he nuoren tukena ja apuna vai pita-

vatko nuorisotyontekijdt sosiaalipedagogista hevostoimintaa? Kommentti jaa auki.
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6.5 Palvelun myymisen vaikeudet

Suurin osa, eli 12/15 kyselyyn vastaajista koki, ettd yhteistyotahojen 16ytaminen ei
ole vaikeaa. Vastaajista 2/15 vastasi, ettda kylla. Yksi vastaajista ei kommentoinut
mitdan. Kylld vaihtoehdon perassa oli tarkentava kysymys, ettd miksi. Perusteluna
oli kontaktien puute ja sosiaalipedagogisen hevostoiminnan tuntemattomuus.
Toinen vastaajista totesi my0s sen, ettd ketdan ei voi myoskdan pakottaa ostamaan
palvelua. Maksava taho paattaa itse kokeeko toiminnan vastaavan juuri omia tar-

peita.

Itse kuulin sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta noin kaksi vuotta sitten. Halu-
sin selvittad, ovatko ihmiset sosiaalipedagogisen hevostoiminnan toimijoiden mie-
lestd tietoisia siitd, mitd toiminta on. Vastaajista ainoastaan 2/15 vastasi myonta-

vasti, eli suurimman osan mielesta ihmiset eivat tieda mita toiminta on.

Palvelun myymisen koki vaikeaksi 8/15 vastaajista. Palvelun myymistad vaikeana
ei pitanyt 5/15. Vastaajista 2/15 ei vastannut tdhdn kysymykseen lainkaan. Kylla
vastanneet perustelivat, ettd sosiaalipedagoginen hevostoiminta on vieras monelle
ja muun muassa kunnilla on puutetta rahasta. Jotkut perustelivat asiaa myos silld,

ettd sosiaalipedagogista hevostoimintaa ei nahda kuntouttavana tyomuotona.

Hevostoiminta ei saa tukea esim. kelalta terapiana tai kuntoutuksena vrt. ratsas-
tusterapia. Koska toimintaa verrataan ratsastustuntiin, saattaa perheisti yksilo-
asiakkaan hinta tuntua korkealta. Lisdksi luullaan, ettd tdmd on ratsastusta, eli
asiakkaaksi ei ohjaudu kuin heppaharrastajia tai ratsastajia, toiminnalla kun on
paljon vaikutusta vaikkei hevosen kanssa olisi aiemmin ollut tekemisissd. Lisiksi
kohdistuminen "tyttdjen jutuksi” on haastavaa, monessa kohdassa poikien kanssa
tyoskennellessi on kyse isommista ahaa-eldmyksistd. (Vastaaja 11).
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6.6 Mainonta

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan yrittaja voi luoda tuotteelleen tietynlaisen
yrityskuvan. Brandi on se kuva, joka viestin lahettajalla on ja jonka han haluaa
viestittaa kaikille kuluttajille. Parhaiten viesti jaa ihmisten mieleen, kun siihen si-
sdltyy tunteita ja mielikuvia herattavia asioita. Brandin perustehtdavana on helpot-
taa kuluttajan paatoksentekoa. Sosiaalipedagogisen hevostoimijan kannattaa miet-

tid oman toimintansa brandia. (Pussinen 2010, 53.)

Kyselyn lopuksi kartoitin hieman sita, missa sosiaalipedagogisen hevostoiminnan
ohjaajat mainostavat toimintaansa. Kysymykseen vastasi 14/15. Selkedsti eniten
9/15, kannatusta sai vaihtoehto, jossain muulla, missa. Vastaukset olivat muun
muassa, oma blogi, esite toiminnasta, suorat yhteydenotot eri viranomaisiin. Useat
kertoivat mainostavansa toimintaa omalla tyopaikallaan. Yksi vastaajista totesi,

ettei mainosta toimintaansa viela missaan.

Facebookia mainostukseen kayttda 7/15 vastaajista. Facebookin suosio on nyky-
pdivanad suuri ja facebookiin on helppo tehda oma sivu ja silla pystyy osittain kor-
vaamaan jopa omat internetsivut, joita vastaajista kayttdaa 6/15. Muutama mainos-

taa toimintaansa lehdissa ja kaupan ilmoitusseinalla.
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7 POHDINTA

Tutkimustulokset osoittivat, etta sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla oli posi-
tiivisia vaikutuksia itse tyontekijaan. Vastaajat kokivat sosiaalipedagogisen hevos-
toiminnan terapiana itselle. Hevosten kanssa toimiminen nahtiin hyvana harras-
tuksena ja paivittdisen litkunnan tuottajana. Hevonen koettiin hyvaksi tyopariksi
sen vilpittdmyyden takia. Hevonen ei syrji ketddn ja se toimii hyvin ihmisen tun-
teiden peilaajana. Vastaajat kokivat oman hyvinvointinsa lisddntyneen sosiaalipe-
dagogisen hevostoiminnan myo6ta. Ainoastaan yksi vastaaja ei huomannut sosiaa-
lipedagogisen hevostoiminnan vaikuttaneen omaan hyvinvointiinsa. Merkitta-
vimpana asiana sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa vastaajat kokivat itsel-
leen asiakkaan ja hevosen vilisen vuorovaikutuksen. Vastaajat kokivat tekevansa

tarkeda tyotd. Heistd oli hieno huomata kuinka asiakkaan ja hevosen suhde syven-

tyy.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajan yhteisty6tahot olivat laajat. Useat
tekivat yhteistyota jonkin tahon kanssa. Yhteistyotd tehtiin kunnan, ratsastuskou-
lujen, lastensuojelun, seurakunnan, jarjestdjen, perhekodin ja yritysten kanssa. Yh-
teisty0 koettiin erittdin tarkedksi eri tahojen kanssa. Yhteistyotahojen 16ytamista ei
koettu vaikeaksi. Lahes kaikki vastaajat olivat valmiita tekemaan seurakunnan
kanssa yhteistyotd. Vastaajat kokivat, ettd yhteisty6 voisi olla lapsi- ja nuorisotyo-
td, leireille ja erilaisiin tapahtumiin osallistumista. Muutama vastaajista teki jo seu-

rakunnan kanssa yhteistyota.

Sosiaalipedagogisen hevostoiminnan ohjaajat mainostivat toimintaansa monipuo-
lisesti muun muassa omilla internersivuilla, facebookissa, lehdissa ja omassa tyo-

yhteisossa. Ainoana ongelmana sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa nahtiin
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sen tuntemattomuus. Ihmiset eivat tiedda mita sosiaalipedagoginen hevostoiminta

on.

Kokonaisuudessaan olin positiivisesti yllattynyt tuloksista ja vastaajamaarasta.
Lahdin tavoittelemaan kymmentd vastaajaa ja sain viisitoista vastaajaa. Hienoa oli
my0s huomata kuinka hyvin vastaajajoukko rajautui. Vastauksista kdy ilmi, ettd
kyselyyn vastasi vain sosiaalipedagogisen hevostoiminnan viitekehykselld toimi-
via hevosalanihmisia. Heista jokainen koki hevosen itselleen tarkedksi. Hevonen ei
ollut pelkastaan tyokaveri, se oli myos perheenjasen. Hevosen ja asiakkaan kanssa
koetut yla- ja alamaet nahtiin tyon merkittavana antina. Osa vastauksista oli todel-

la pitkia ja niistd saattoi huomata sen, ettd vastaaja kirjoitti sydamestaan.

Opinnaytetyon tekeminen oli minulle erittain antoisa ja haastava kokemus. Valilla
alkoi usko loppua omaan tekemiseen, mutta jostain sain aina uutta intoa jatkaa
eteenpain. Aiheen haastavuus ja teorian l0ytaminen oli tyon vaikein osa. Miten
rajata teoriaosa ja mita oikeasti halusin tdlla opinndytetyolld selvittdad. Kokonai-
suuteen olen tyytyvdinen ja koen saaneeni tasta tyosta itselleni todella paljon. He-
vosten kanssa tyoskennelleend voin allekirjoittaa monta kyselyyn saamaani vasta-
usta. Hevosissa vain on sitd jotain. Taman opinndytetyon pohjalta sain lisda var-
muutta siihen, ettd jatkossa aion hyodyntaa sosiaalipedagogista hevostoimintaa

omassa ty0ssani, on se sitten mita on.
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Sosiaalipedagoginen hevostoiminta tydntekijin nikékulmasta

Taman kyselyn tarkoitus on selvittaa, mita sosiaalipedagoginen hevostoiminta on
tuonut tyontekijalle ja millaiset ovat sosiaalipedagogisen hevostoimijan yhteistyota-
hot. Kysely on osa opinndytetyota Centria ammattikorkeakoulussa. Vastaukset kasi-
telldan nimettomind. Kyselyn tulokset tullaan julkaisemaan opinndytetyossa. Kiitos

vastauksestasi, se on tyoni kanalta arvokas! Jenni Lyyski

1. Kauanko olet toiminut/tyoskennellyt hevosten kanssa? *
O 1-5-vuotta
O 6-10-vuotta
O 11-15-vuotta
O 16-20-vuotta

O yli 21-vuotta

2. Miksi hevonen on hyva tyopari?

3. Kauanko olet jarjestanyt sosiaalipedagogista hevostoimintaa? *
O vuoden

O kaksi vuotta
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O kolme vuotta
O nelja vuotta

O yli viisi vuotta

4. Teetko sosiaalipedagogista hevostoimintaa paatyonasi?
O Kylla

O En, mita muuta tyota teet

5. Miksi jarjestdt sosiaalipedagogista hevostoimintaa?

6. Onko sosiaalipedagoginen hevostoiminta tukenut jollain tavalla omaa hy-

vinvointiasi?

7. Onko sosiaalipedagogisella hevostoiminnalla ollut vaikutusta omaan tyossa

jaksamiseesi? *

O Kylla, millaisia



OEi
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8. Minka asian koet itsellesi merkittavimpana asiana sosiaalipedagogisessa he-

vostoiminnassa?

9. Keista asiakasryhmasi koostuu? *
[ ] Lapsista
|:| Nuorista
|:| Nuorista aikuisista
|:| Aikuisista

|:| Vanhuksista

10. Millaiseksi koet yhteistyon merkityksen eri tahojen kanssa? *

3.en 5.i yh-
l.erittdin 2.melko 4.osittain
osaa taan tar-
tarkeda  tarkeaa tarkeaa
sanoa keaa
Koen yhteis- O O O O O

tyon  todella

tarkeaksi

Yhteisty0 ei
kiinnosta

minua
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11. Minka tahojen kanssa teet yhteistyota? *
|:| Kunnan
|:| Seurakunnan

Jonkin jarjeston, minka

|:| Perhekodin
|:| Ratsastuskoulun

Jokin muu, mika

[]

12. Teetko yhteistyotad jonkin toisen sosiaalipedagogisen hevostoiminnan jar-

jestdjan kanssa?

O Kylla, millaista

O En, miksi

13. Minka tahojen kanssa haluaisit vield tehda yhteistyota?
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14. Olisitko kiinnostunut tekemaan seurakunnan kanssa yhteistyota?

O Kylla, millaista

O En, miksi

15. Onko yhteistyotahojen 1oytaminen vaikeaa?

O Kylla, miksi

O Ei

16. Ovatko ihmiset tietoisia, mitd on sosiaalipedagoginen hevostoiminta?
O Kylla

OEi

17. Onko palvelun myyminen ollut vaikeaa?

O Kylla, miksi

O Ei

18. Missa mainostat sosiaalipedagogista hevostoimintaa?
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|:| Facebookissa

|:| Omilla nettisivuilla

|:| Lehdissa

] Kaupan ilmoitusseinalla

Jossain muualla, missa

KIITOS VASTAUKSESTASI!!
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Moikka kaikki!!

Opiskelen Centria ammattikorkeakoulussa nyt viimeista vuotta. Linkin kautta
paasette tekemdan kyselyn, joka liittyy opinndytetyohoni. Opinndytetyon tarkoi-
tus on kartoittaa sitd, mitd sosiaalipedagoginen hevostoiminta on tuonut tyonteki-
jalle ja millaiset ovat sosiaalipedagogisen hevostoimijan yhteistyotahot. Kysely on
siis osa oppariani ja vastaukset kasitelldadn nimettomind. Kyselyn tulokset julkais-
taan opparissa ja ovat merkittdva osa sitd. Tyon hankkeistajana toimii Teea Ekola.
Toivon ettd mahdollisimman moni sosiaalipedagogista hevostoimintaa tyossaan
kayttava ehtisi kyselyyn vastata. Kiitos siis vaivannadstanne jo etukateen!!! jos lin-
kin kanssa on ongelmaa tai herdsi kysymyksia kyselyyn liittyen niin kysykaa.

https://www.webropolsurveys.com/S/E73B267D6F256C19.par



