Muutosta kohti val vastaan
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Tieddtko sanonnan “don’t hate the player, hate the game”? Viittaako sanonta sinusta siihen,
ettd asia ei ole yksilon vastuulla, vaan kyse on isommasta, kenties rakenteellisesta asiasta?
Vai kertooko se valinpitamattomyydesta seké haluttomuudesta ottaa itse vastuuta ja muuttaa
“pelin” sddnt6jd ja kulkua? Seuraavassa pohdin yksilon vastuuta sekd muutosta.
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Valinnan vaikeus vai helppous?

Teemme valintoja joka pdivé, jotka ovat osa suurempaa kokonaisuutta. Kuinka usein
pyséhdyt sen darelle mité oikeastaan haluat vahvistaa ja kasvattaa? Minkalaisia ajatuksia
sinulla on, minkalaisia sanoja kaytat, miten toimit. Ovatko joka paivéiset valintasi linjassa
sen kanssa mité ajattelet vai vaikuttaako valintoihisi enemmaén esimerkiksi sosiaalinen paine
tai tottuminen? Tottuminen ja rutiinit ovat hyvastd, mutta niitakin kannattaa tasaisin
valiajoin kyseenalaistaa, ravistaa, jopa rikkoa. Rutiinin muutos lisd4 ymmarrysta, oli muutos
mielestési sitten kannattava tai ei. Nimittéin, joko huomaat muutoksen olevan tervetullut ja
tarpeellinen tai toteat, ettd haluat jatkaa samalla tavalla toimimista, mutta osaat perustella
valintasi itsellesi ja muille paremmin. Miksi perusteleminen sitten on tarkedd? Koska myos
tekematta jattaminen on teko.

Ajatuksesta teoksi

Monet ihmiset ndkevét omissa tai yhteison toimintatavoissa tarvetta muutokselle. Kuinka
hyvin siné osaat muuttaa ajatuksen teoiksi? Se ei nimittdin ole ollenkaan helppoa. Mutta
miten niin ei, jos tarve on jo tunnistettu.


http://oppijana.humak.fi/author/lahtan07/
http://oppijana.humak.fi/category/yleinen/

Ensinnakin muutokseen liittyy tasapainoilua turvallisuuden ja vapauden valilla. Vanha tuttu
on turvallista, vapauden tarve taas kutsuu kohti uutta, jannittdvampéaé tulevaisuutta.
(Hellsten 2020, 11.) Se, kumpaan suuntaan lahtee, on kiinni yksilosta, mutta myos
ympaéristostd. Rutiineja on vield kohtalaisen helppo muuttaa, mutta kun kaikki ymparilla
tekevat samoja asioita vuodesta, vuosikymmenesté ja vuosisadasta toiseen, siitd syntyy
kulttuuri. Joskus kuulee sanottavan, ettd esimerkiksi tyoyhteisoissa kulttuuri sailyy, vaikka
ihmiset vaihtuvat. Jotta muutosta siis tapahtuisi, ihmisten taytyy muuttua ensin.
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Mitd, jos mikaan ei todella muutu?

Vie ajatuksesi hetkeksi johonkin yhteisdon, jonka jasen olet. Milté tuntuisi, jos
toimintakulttuuri pysyisi tdysin muuttumattomana seuraavat viisi tai kymmenen vuotta?
Kaikki olisi niin kuin aina ennen. Huomaatko, onko toimintatavoissa, yhteisén tai omissasi,
jotain sellaista mink& néet valttamattomana muuttua. Sellaista muutostarvetta, mista siné et
vaan voi joustaa. Jos sellaista on, mihin se liittyy? Liittyyko se sinuun vai koko yhteison
toimintaan? Miten sind voisit edesauttaa tuota muutosta jo tdssa hetkessa?

Toimintatapojen muutoksessa on kyse myds oppimisesta. Oppimistahan ei tapahdu, mikali
mikadn ei ole uutta ja erilaista. Muuttuakseen on siis uskallettava kokeilla jotain uutta, mité
ennakkoluulottomammin sen parempi. Kuten sanottua, jos haluamme muutosta, meidéan
taytyy uskaltaa muuttua myos itse.

OppiJana-hankkeessa kannustamme ihmisia tarkastelemaan omia juuriaan: sitd mista
ponnistaa, mita ravitsee ja kasvattaa. Yhteisdja pyydamme avaamaan oviaan, jotta ne
voisivat kehittyd, muuttua ja oppia uutta. Ovia avaamalla on mahdollista tarjota myos
nuorille, uusille suomalaisille mahdollisuuksia paasta osaksi yhteisod, kasvattaa sosiaalista
paddomaa ja saada onnistumisen kokemuksia.
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