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Maatalousyrittajien ty0 on erittéin raskasta, vastuullista ja sitovaa. Yrittgjat tyos-
kentelevat monenlaisten paineiden alla. Tasta johtuen jokainen yrittajien pitama
lomapaiva on ansaittu ja tarpeellinen, jotta yrittajat voivat palautua tyonsa rasituk-
sesta ja latautua kohti tulevia tyojaksoja. Talldin lomituksen onnistuminen ja suju-
vuus on olennaisen tarkeaa.

Opinnaytetydn aiheen sain Alavuden paikallisyksikélta, jossa suoritin erikoistumis-
harjoitteluni. Alavuden paikallisyksikon alueella tiloille 1ahetetdan vuosittain tyyty-
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tiin 50 nykyaikaista tuotantorakennusta kayttavaa tilaa. Naihin laskettiin pihat-
tonavetoita, isompia lihakarjatiloja, seka automatisoituja sikaloita. Kyselyt lahetet-
tiin palautuskuorineen tiloille marraskuussa 2012. Saadut tulokset analysoitiin
SPSS-ohjelmaa kayttaen.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa yrittajien mielipide lomittajien ammattitaidosta
tyoskenneltaessa nykyaikaisissa tuotantorakennuksissa sekad kartoittaa yrittajien
nakemyksia siitd, mihin osa-alueisiin koulutusta tulisi lisata. Tuloksina saatiin niin
positiivista kuin negatiivista palautetta, mutta paaosin yrittajat olivat tyytyvaisia lo-
mittajien ammattitaitoon. Eniten koulutustarpeita 16ytyi konetaidoissa seka elainten
seurannassa.
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Farmer’s work is very heavy, responsible and binding, entrepreneurs work in a
wide range of pressures. Thus why every vacation entrepreneurs have are well so
that entrepreneurs can recover from their work stress and revive for the future
workperiods. Thus the success and fluency of interleaving is essential.

The topic for this thesis was received from the local farm relife unit of Alavus be-
cause they organized a questionnaire every year for the areas entrepreneurs. This
time questionnaire was corrected to meet the needs of the time, and the question-
naire was sent only 50 farmers, who are using modern production buildings. The
questionnaire was sent to farmers in November 2012. All results were analyzed
with the SPSS Data program.

The objective of the questionnaire was to find out the level of farm relief used and
farmers opinion on how individual issues are taken into consideration. The feed-
back result was positive and negative, most business owners were satisfied with
the professionalism of relief workers. Most of the farmers found that the machine
handling skills, and animal observation were aspects that needed more training.
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1 Johdanto

1.1 Tausta

Opinnaytetyoni aihe kasittelee maatalouslomittajan ammattitaidon kehittamista
toimittaessa nykyaikaisissa tuotantorakennuksissa. Aiheeni sain Alavuden kau-
pungin lomitusyksikolta, jossa suoritin kolmannen vuoden erikoistumisharjoitteluni.
Paikallisyksikon toimialueeseen kuuluvat Kuortane, Alavus, Téysé ja Ahtari. Lomi-
tuspalvelu lahettaa vuosittain tyytyvaisyyskyselyn kaikille lomituspalveluita kaytta-

ville yrittajille.

Opinnaytetyoni osana suoritin kyselytutkimuksen, jossa yrittajat arvioivat lomittaji-
en ammattitaitoa vastaamalla vaihtoehtokysymyksiin seka antamalla sanallista
palautetta. Yrittajilla oli mahdollisuus myos antaa palautetta lomitushallinnon toimi-
vuudesta seka esittaa kehittamistoiveita. Kyselyn kohderyhmaksi paikallisyksikon
lomitustydnjohtajien kanssa valikoimme nykyaikaiset pihattonavetat ja lihakasvat-
tamot seka nykyaikaiset sikalat. Kyselyita lahetettiin kaikkiaan 50 tilalle, joista 19
palautti kyselyn. Vastausprosentiksi muodostui 38%. Kyselyt lahetettiin yrittdjille
postitse palautuskuoren kanssa, kustannuksista vastasi Alavuden paikallisyksikko.
Palautetut kyselyt analysoitin SPSS-ohjelmaa kayttaen, ja tuloksia tullaan kaytta-

maan lomittajien koulutuksia suunniteltaessa ja kehitettdessa.

1.2 Viitekehys

Opinnaytetyossani ulkoiseen viitekehykseen kuuluvat ne tekijat, jotka paattavat
lomituspalvelun ehdoista ja suorittavat sen valvontaa. Sosiaali- ja terveysministerio
vastaa lomituspalveluiden johdosta, mutta toimii eduskunnan alaisuudessa. Valta-
kunnallisesta lomituksen toimeenpanosta vastaa Maatalousyrittdjien elakelaitos
Mela. Mela vastaa paikallishallinnon jarjestamisesta tekemalla kuntien kanssa toi-
meksiantosopimuksia. Kunta hoitaa yhden tai useamman kunnan lomituspalvelut,

naita kutsutaan paikallisyksikoiksi (Kuvio 1.)



Ulkoinen viitekehys
- Eduskunta
- Sosiaali- ja terveysministeri
- Maatalousyrittdjien elakelaitos

- Paikallisyksikot

Sisainen viitekehys

Maatalousyrittajat

Fyysinen jaksaminen

Psyykkinen jaksaminen

Tyo6tapaturmat

Kuvio 1. Tydn viitekehys

Sisadiseen viitekehykseen kuuluvat maatalousyrittajat. Yrittajat sitoutuvat tyohon

kaikilla voimavaroillaan ja panostuksellaan, jolloin riskit tyduupumukselle ovat

olemassa, mika lisaa osaltaan tapaturma-alttiutta (Kuvio 1.)
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2 Maatalouslomituksen historia ja kehitys

1970-luvulle asti maatiloilla tyoskenteli viljelijaperheen lisaksi heidan sukulaisiaan
ja palkattua tydvoimaa. 1960-luvulla alkanut muuttoliike maalta kaupunkeihin kui-
tenkin vahensi kaytettavissa olevaa tydvoima niin paljon, etta tiloille jaivat tydsken-
telemaan kaytannossa vain viljelijaperheet. Jos viljelija sairastui tai tarvitsi muuten
vapaata, muu tilanvaki hoiti tyot. Kodinhoitajien tehtaviin kuuluivat maaseudulla
my0s karjanhoitotydt, sillda Suomen kunnallisliton saataman malliohjesaannén mu-
kaan kodinhoitajan tuli hoitaa kodin ja talouden hoitoon liittyvien tehtavien lisaksi
myOs karjanhoidossa emannalle kuuluvat tyot. Kevaalla 1967 eduskunta hyvaksyi
ponnen, jonka perusteella kodinhoitajien koulutukseen lisattiin karjataloutta maata-
lousvaltaisissa kunnissa. Tuohon aikaan karjataloustyo laskettiin kotitaloustyoksi,
ja siita vastasivat tilan naiset, eika sita taten rinnastettu ansiotoimintaan. (Hentti-
nen 2010, 83-84.)

Yhteiskunnan muuttuessa alkoivat lomituspalvelutkin kehittya, ja tuli tarve saada
ammattitaitoisia henkildita tiloille karjanhoitoon. Tydnkuva oli muuttunut ja vaati
laajaa osaamista, karjataloustyota ei enaa laskettu kodinhoitajan tyoksi. Vuonna
1972 MTK kaynnisti laajan jarjesto- ja kenttatyon, jonka pohjalta lomitusjarjestelma
hyvaksyttin 1973. Varsinainen lomituspalvelu kaynnistyi aikavalilla 1974-1980.
Vuonna 1974 palvelu kasitti kuuden paivan vuosiloman ainoastaan maidontuottajil-

le, sijaisapu kaynnistyi vuotta myohemmin. (Henttinen 2010, 84-85.)

Alkuvaiheessa lomitushallinnon johto, ohjaus ja hallinto kuuluivat sosiaalihallituk-
selle, ja alueellista toimintaa ohjasivat 1aaninhallitukset. Useisiin kuntiin perustettiin
lomalautakunta, jonka alaisuudessa toimi lomasihteeri. Valtio varasi budjettiin kiin-
tean rahamaaran, jolla korvattiin kunnille lomituspalvelun kustannukset. Kiintea
rahamaara rajoitti kuntien halukkuutta palkata lisaa lomittajia, silla mikali valtion
kiinted maararaha ei riittanyt, oli kunnan itse maksettava lomittajien palkat. Tasta
johtunut lomittajapula aiheutti sen, ettd suurin osa lomaoikeuksista jai kokonaan
kayttamatta. (Henttinen 2010, 81.)

1990-luvulla hallintojarjestelma muuttui sosiaalihallituksen lakkauttamisella, ja 1aa-
ninhallitukset lopettivat toimintansa lomituksen valtionapuviranomaisina. Lomitus-

palvelujen lopullinen vakiintuminen tapahtui aikavalilla 1981-1992, talldin tapahtui
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jarjestelman toinen merkittava kehitysvaihe. Vuonna 1981valtion kiintea maarara-
ha lomituspalvelujen kustannuksiin muutettiin arviomaararahaksi, ja valtio alkoi
korvata kaikki lomituksesta aiheutuvat kustannukset. Valtion korvauksen laajene-
minen mahdollisti kunnille lomittajien maaran lisaamisen. Lomamaarat alkoivat
kasvaa, ja vuonna 1991 vuosilomapaivien maara kasvoi 22 paivaan. 1980-luvulla
alkaneet lomituskustannukset nousivat nopeasti, suurimmaksi syyksi on todettu

kuntien kustannusvastuun puuttuminen. (Henttinen 2010, 85-86.)

Lomituspalvelujen kehityksen kolmas vaihe alkoi vuonna 1993, jolloin pyrittiin kus-
tannusten vahentamiseen toimintaa tehostamalla ja etuuksiin oikeutettujen maa-
raa rajoittamalla. Vuosille 1994-1996 asetettiin 450 miljoonan markan saastotavoi-
te. Kuntaliitto katsoi, etta palvelua hoidettiin lilan pienissa paikallisyksikoissa, mika
aiheutti kustannuksia. Lomituspalvelut paatettiin siirtaa asteittain vuosien 1996-
2000 valisena aikana Maatalousyrittajien Elakelaitoksen hoidettavaksi. Vuoden
2000 alusta Melalla on ollut lomituksen toimeenpanovastuu, jolloin kuntien vastuu
lomituspalvelujen jarjestamisesta loppui. Lomituspalvelujen ohjaus, johto ja val-

vonta kuuluvat sosiaali- ja terveysministerion vastuulle. (Henttinen 2010, 86.)
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3 Maatalousyrittajien elakelaitos, Mela

3.1 Toiminta

Mela eli Maatalousyrittdjien elakelaitos hoitaa maaseudun yrittdjien seka apura-
hansaajien sosiaaliturvaa kattavasti ja tehokkaasti. Mela tarjoaa viljelijdille, kalas-
tajille, poronhoitajille, metsanomistajille, seka apurahansaajille monipuolista turvaa
kaikkiin elamantilanteisiin. Mela huolehtii asiakkaidensa lakisaateisista tyoelake- ja
tyotapaturmavakuutuksista, seka hoitaa monia muita vakuutuksia kuten vapaa-
ajan tapaturmavakuutus, ryhmahenkivakuutus ja Mela-sairauspaivaraha. Taman
lisdksi Mela hoitaa maatalouslomitusta, luopumistukea seka jarjestaa tyoturvalli-
suusopastusta. Melan sosiaaliturvan piirissa on noin 210000 asiakasta. Suomessa
tyoskentelee 45 Mela-asiamiesta, minka lisaksi paakonttorissa tyoskentelee 160
toimihenkilda. Melan toiminta-ajatuksena on parantaa maatalousyrittajien ja mui-
den apurahansaajien hyvinvointia tarjoamalla kattavaa sosiaaliturvaa (Tietoa me-
lasta, Mela, [viitattu 5.2.2014]).

Lomituspalvelujen johdosta, ohjauksesta seka valvonnasta vastaa sosiaali- ja ter-
veysministerid, valtakunnallisesti toimeenpanovastuu on Maatalousyrittgjien elake-
laitoksella. Mela tekee toimeksiantosopimuksia kuntien kanssa, jotka vastaavat
paikallishallinnon jarjestamisesta. Monet kunnat hoitavat yhden tai useamman
muun kunnan aluetta, nain muodostuvia alueita kutsutaan paikallisyksikoiksi.
Vuonna 2013 tilaston mukaan Suomessa on 45 paikallisyksikk6a (Lomitushallinto,
Mela, [viitattu 5.2.2014]).

Melan asiakkaista tydelamassa on 76 000, ja elakkeensaajia on 137 000, kaikki-
aan asiakkaita on yli 200 000. Maatalousyrittdjien elake- ja sosiaaliturvajarjestelma
on vahvasti valtion tukema. Koko Melan olemassaolon ajan valtio on rahoittanut
sen toimintaa johtuen mm. maatalouden voimakkaasta rakennemuutoksesta. Val-
tio myontaa elakkeiden ja etuuksien hoitamiseen 682 miljoonaa euroa ja maatalo-
uslomituksen hoitamiseen 224 miljoonaa euroa. Melalle asiakkaat maksavat vuo-
dessa vakuutusmaksuina 192 miljoonaa euroa, muut elakelaitokset maksavat kor-

vausta muualta kertyneista elakkeista vuodessa 110 miljoonaa euroa, taman li-
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saksi sijoitustuotot ovat keskimaarin 15 miljoonaa euroa (Mela lukuina, Mela, [vii-
tattu 5.2.2014]).

3.2 Paikallisyksikot

Paikallisyksikot ovat yhden tai useamman kunnan lomituspalveluista vastaava yk-
sikko. Paikallisyksikot toimivat Melan alaisuudessa, jonka kanssa ovat tehneet
toimeksiantosopimuksia. Vuonna 2013 Suomessa oli 45 toimivaa paikallisyksik-
koa. Kunnallisen lomituksen jarjestamisesta ja siihen liittyvien kaikkien kaytannon
asioiden jarjestamisesta vastaa paikallisyksikkO ja sen hallinto. Paikallisyksikon
tehtaviin kuuluu huolehtia lomittajiensa ammattitaidon tadydennyskoulutuksista ja
heidan sijoittamisesta tyokohteisiin. Kaytanndssa kunnallisessa lomituksessa ei
voi tyoskennella alle 18-vuotias, silla 18-vuotiasta tai sen alle olevaa lomittajaa
koskee tarkennettu lainsdadantd tydajoista ja tydtehtavista (Jarjestaminen, Mela,
[viitattu 6.2.2014]).

Paikallisyksikkdjen maaran kehitys

500 44
450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -

289 289 .
15l

N
(34

264

B Paikallisyksikot OLuopuneet kunnat

Kuvio 2. Paikallisyksikdiden maaran kehitys. Lahde: Mela



14

3.3 Alavuden paikallisyksikko

Nykyiseen Alavuden paikallisyksikén alueeseen kuuluvat Kuortane, Ahtéari ja Ala-
vuden kaupunkiin liitetty Toysan kunta. Kuntien lomitustoimien yhdistaminen on
tapahtunut vaiheittain, vuonna 2004 Alavuden yksikkdon liitettiin Ahtari ja Toysa ja
vuonna 2006 Kuortane. Alavuden paikallisyksikon hallinnossa tyoskentelee viisi
henkil6a. Vakituisina lomittajina tydskentelee 62 henkilda, minka lisaksi maaraai-
kaisia tai tilapaisia lomittajia on yhteensa 10. Lomittajien keski-ika on noin 46 vuot-
ta (Syrjala-Tonteri 2014).

160+
140
1201
1001 O Kuortane
801 @ Alavus
60+ O Ahtiri
404 OToysa

2011 2012 2013 2014

Kuvio 3. Lomitustilojen lukumaara (Syrjala-Tonteri 2014).

Ylla oleva kuvio kuvaa lomitustilojen lukumaaran muutosta Alavuden paikallisyksi-
kon kunnissa. Vuonna 2013 Toysan kunta liitettiin Alavuteen, tasta johtuu piikki
Alavuden kohdalla vuonna 2013. Vuodelle 2014 vuosilomaa hakeneiden tilojen
lukumaarat olivat Kuortaneella 44 jossa muutosta tilojen maarassa 2013 vuoteen
oli -8, Alavudella 143 muutos -14 ja Ahtérisséa 34 jossa pudotusta -4. Lomitustilojen
maaran lasku on tarkoittanut myés muutoksia lomittajien tyodllistamisjarjestelyissa.
Vakituisten lomittajien lomauttamiselta on valtytty vahentamalla maaraaikaisten
lomittajien maaraa (Syrjala-Tonteri 2014).

Vuoden 2013 lomitustaulukoiden mukaan Alavuden paikallisyksikdn alueella vuo-
silomaoikeuttaan kaytti 365 maatalousyrittdjaa, kaytannon lomituspaivina se tar-

koittaa 9491 paivaa. Sijaisapu lomitusta kaytti 124 yrittajaa, joka tarkoittaa lomi-
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tuspaivina 5984 paivaa. Keskiarvo sijaisavun kestolle on suoraan laskettuna 48

paivaa.

Tuettua maksullista lomitusta kaytti vuonna 2013 173 yrittajaa, taysin maksullista

lomitusta kaytti 14 yrittajaa (Syrjala-Tonteri 2014).

Alavuden paikallisyksikon alueella on kaytossa taysimaaraisesti kaikilla lomittajilla
lomittajien tydajan kirjaus mobiilijarjestelmana. Mobiilijarjestelmassa lomittaja 1a-
hettaa aloitusviestin aloittaessaan tyot ja lopetusviestin lopettaessaan tyovuoron.
Kyseisella jarjestelmalla pyritaan lisaamaan lomittajien tyoturvallisuutta seuraamal-
la viestien saapumista, jolloin nahdaan lomittajan saapuneen tyokohteelle ja myds
lahteneen toista. Mikali viestia ei tule tietyissa aikarajoissa lahettaa jarjestelma
automaattisesti huomautusviesti, jos viestia ei tamankaan jalkeen tule ottaa kuit-
tausviesteja seuraava henkilo soittamalla lomittajaan yhteytta ja tarkistaa tilanteen
(Syrjala-Tonteri 2014).
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4 Lomitusjarjestelma

4.1 Etuudet

Lomituspalvelujen piiriin kuuluvat kaikki sellaiset maatalousyrittajat ja heidan per-
heenjasenensa joilla on maatalousyrittajien elakelain (MYEL) mukainen pakollinen
vakuutus tai hakemus vahintaankin vireilla Melassa. Lomituspalveluja voi kayttaa
ainoastaan maatalouden tuloverolain piiriin kuuluvan kotielaintalouden ja kasvinvil-
jelyn harjoittamista varten. Maatalousyrittajan tulee itse osallistua saanndllisesti
omalla tehtavaosuudellaan maataloudentoihin, jotta han voi hakea lomituspalvelu-
ja. Lomituspalveluita on mahdollista saada myos niiden henkildiden jotka ovat
osakyvyttomyyselakkeella, kuntoutustuella tai MYELin mukaista osa-aikaelaketta
saavat, joilla kuitenkin elakkeen rinnalla jatkuu pakollinen MYEL-vakuutus. Laa-
jimmat mahdollisuudet lomituspalvelujen kayttoon on kotieldintilallisilla, joille tyosta
irrottautuminen normaalisti on hankalampaa paivittaisen sitovuuden vuoksi. Tyos-
taan irrottautumisen helpottamiseksi yrittdjan on mahdollista saada vuosilomaa,
sijaisapua tai maksullista lomitus apua. Vuosilomaa saadakseen yrittajalla tulee
olla kotielaimia vahintaan nelja kotielainyksikkoa, ja hanen tulee olla paatoiminen

maatalousyrittaja (Lomituspalvelut, Mela, [viitattu 5.2.2014]).

Yhden kotielainyksikon tayttaa:

1 lehma

- 4 emolehmaa

- 4 muuta nautaa

- 2 hevosta

- 3 emakkoa porsaineen

- 4 karjua

- 15 muuta sikaa

- 4 yli kuuden kuukauden ikaista vuohta

- 10 yli kuuden kuukauden ikaista lammasta

- 30 siitoskettua tai suomensupea
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- 60 muuta siitosturkiselainta
- 100 siipikarjaelainta
- 1000 broileria tai 1000 alle 16-viikkoista kananpoikaa

Lisaksi kotielaimiksi lasketaan vain ne elaimet, joista saatua tuloa verotetaan maa-

talousverotuksessa (Kotielainyksikot, Mela, [viitattu 5.2.2014]).

Pelkkaa kasvinviljelya harjoittava ei ole vuosilomaoikeutettu, mutta sijaisapua hei-

dan on mahdollista saada.

411 Vuosiloma

Kotielaimia pitavilla yrittajilla on lomaoikeus 26 vuosilomapaivaan kalenterivuoden
aikana. Lomaoikeus on henkildkohtainen, eika lomapaivia voi luovuttaa toiselle.
Lomaoikeuden ehtona on pakollinen MYEL-vakuutus ja paatoiminen maatalouden
harjoittaminen. Lisaksi kotielainten maaran on ylitettava 4 elainyksikon minimiraja,
ja kotielaintalouden tulee kuulua maatalouden tuloverolain piiriin, myds turkistuot-
tajilla on vuosilomaoikeus 18 paivaan. Uudella yrittajalla on lomaoikeus vain siina
tapauksessa etta hanen MYEL-vakuutuksensa on voimassa 1.1 lahtien, toinen
mahdollisuus lomaoikeuden saantiin ensimmaiselle vuodelle on silloin jos luopuvat
yrittajat luovuttavat jatkajalle kayttamattomia lomapaiviaan, maksimissaan kuiten-
kin yhteensa 26 paivaa. Mikali tilan elainyksikkomaara on 20 tai sen alle, on yritta-
jien pidettava vahintaan 20 lomapaivaa yhta aikaa. Lisaksi elainmaarasta riippu-
matta, jos tilan yrittajien yhteenlaskettu tydpaivan pituus on yhdeksan tuntia tai sen
alle on lomat pidettdva samanaikaisesti. Kunnan jarjestamassa lomituksessa vuo-
silomaan saa sisaltyd maksimissaan kolme sunnuntaita tai pyhapaivaa. Maatalo-
usyrittajalla ei ole vuosilomaoikeutta sina aikana, jolloin han saa tayden tyokyvyt-
tomyyselakkeen suuruista kuntoutustukea. Oikeutta ei ole mydskaan yrittajalla,
joka saa toistaiseksi myonnettya taytta tydkyvyttomyyselaketta, tyottomyyselaketta

tai alkaa saada vanhuuselaketta (Vuosiloma, Mela, [viitattu 5.2.2014]).
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4.1.2 Sijaisapu

Yrittajalle voidaan mydntaa sijaisapua silloin, kun han on estynyt hoitamaan tyo-
taan valiaikaisesti. Sijaisapu voidaan myontaa kotieldintilallisen lisdksi myos kas-
vinviljelijalle, sivutoimiselle viljelijalle seka 1.1.2014 alkaen myoOs poronhoitajille.
Sijaisavun piiriin kuuluvat kaikki pakollisesti MYEL-vakuutetut, jotka tyoskentelevat
saanndllisesti tilalla. Sijaisapu on maksullista. Sijaisapu voidaan myontaa mikali
erilliset lomituspalvelulaissa maaritellyt sijaisapuperusteet tayttyvat. Yleisesti si-
jaisapua kaytetaan sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuvan tyokyvyttomyyden
takia, tai mahdollisesti perhevapaisiin. Jotta sijaisapu voidaan myontaa, taytyy tar-
peen olla todellinen, eli tyokyvyttoman yrittajan tydpanoksen on taytynyt olla mer-
kittava tilalle, seka hanen on taytynyt tydoskennella tilalla saanndllisesti. Tama tar-
koittaa tilannetta jossa tilan toita ei pystyta suorittamaan tilan sisaisilla jarjestelyilla.
Myds perheenjasen voi toimia sijaisapulomittajana, mikali hanella ei ole sijaisapu-
oikeutta samalle tilalle. Mikali perheenjasen osallistuu tydpanoksellaan tilan t6ihin
hanet katsotaan tilantyovoimaksi. Tallaisissa tilanteissa voidaan todeta, ettei vali-
tonta sijaisavun tarvetta ole, vaan tilan sisaisilla jarjestelyilla tyot pystytaan hoita-
maan. Sijaisavun syyn on oltava aina tilapainen, sijaisapua ei voida myontaa mika-
li on todennakaista ettda maatalousyrittaja ei sairaslomansa tai kuntoutuksensa jal-
keen enaa kykene tydskentelemaan tydossaan. Oikeus kayttaa sijaisapua paattyy
vanhuuselakkeeseen, tai kun yrittajalle myonnetdan taysi tydokyvyttdmyyselake

toistaiseksi tai tyottomyyselake (Sijaisapu, Mela, [viitattu 5.2.2014]).

Sijaisapu on maksullista, tuntihinta on 3€+ 1/6000 sijaisavun alkamisvuoden alus-
sa voimassaolevasta MYEL-tulosta. Mela ilmoittaa henkiladkohtaisesti kunkin si-
jaisapumaksun suuruuden. Mikali yrittdjalla ei ole voimassa olevaa MYEL-
vakuutusta kaytetdan laskuperusteena viimeisintd saatavilla olevaa MYEL-
tyotuloa, joka kuitenkin korjataan kyseessa olevan vuoden indeksiin. Lomituksien
maksut ovat aina verovahennyskelpoisia. Sijaisapu maksua korotetaan 50% mikali
maatalousyrittdja on sijaisavun alkaessa tyo- tai virkasuhteessa, tai hanella on
yrittajien elakelain mukainen vakuutus (YEL). Mikali sijaisapu annetaan alle 3 vuo-
tiaan lapsen kotona tapahtuvan hoidon perusteella, peritddn maksu talléin 50%
korotettuna. Aikuiskoulutukseen kaytettavan sijaisavun 15 paivaa ylittavalta osalta

maksu peritadn 50% korotettuna.
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Kelan maksaman aitiyspaivarahakauden aikana sijaisapumaksua alennetaan
50%, mutta sen sijaan vanhempainrahakaudella alennusta ei saa. Sijaisapumak-
sua voidaan alentaa myos perheen toimeentuloedellytysten vuoksi, talloin tarvi-
taan kunnan sosiaaliviranomaisen lausunto (Sijaisapumaksu, Mela, [viitattu
5.2.2014])).

4.1.3 Maksullinen lomitus

Vuosiloma- ja sijaisapulomituksen lisaksi maatalousyrittajan on mahdollista saada
maksullista lomitusapua, jolloin lomittajaa voi tyollistaa muihinkin kuin karjanhoi-
dollisiin toéihin, esimerkiksi tydsesonkien aikana peltotdissa. Lisatunteja voi kayttaa
myOs lomittajan tydajan jatkeena. Lomittajaa ei kuitenkaan saa laittaa tekemaan
sellaisia t0ita, joihin hanen koulutuksensa tai ammattitaitonsa ei riita, eika lomitta-
jalla saa teettaa sellaisia toita jotka ovat hanen tyoturvallisuutensa kannalta vaaral-
lisia. Maksullisen lomituksen jarjestymisen edellytyksena on, etta paikallisyksikolla
on vapaita vakituisia lomittajia tai lomituspalveluyrittgjia (Maksullinen lomitus, Me-
la, [viitattu 6.2.2014]).

Vuosilomaan oikeutetut maatalousyrittajat voivat saada maksullista lomitusta tuet-
tuun hintaan 120h vuodessa. Maksullisen lomituksen hinta on sidottu lomittajien
palkkatasoon ja se vastaa noin puolta lomittajan peruspalkasta. Maksullista lomi-
tusta on mahdollista saada kaikille viikonpaiville myds pyhapaiville. Ylitdiden teet-
taminen lomittajalla on kuitenkin kiellettya. Ns. taysin maksullista lomitusta on
mahdollista saada kaikkien yrittajien riippumatta siita onko yrittaja lomituspalvelui-
hin oikeutettu. Tallaista lomitusta paikallisyksikot voivat myyda tavallisena lomituk-

sena tai kiireapuna (Maksullinen lomitus, Mela, [viitattu 6.2.2014]).

4.2 Lomituksen kustannukset

Maatalouslomitustoimintaa pydritetdan paaasiallisesti valtiorahoitteisesti, silla val-
tio tukee maatalouslomitusta vuodessa 224 miljoonalla eurolla. Valtio maksaa tuen
Melalle, jonka kautta se jaetaan paikallisyksikdiden kayttoon.
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MydOs maatalousyrittajat osallistuvat osaltaan lomituspalvelun kustannuksiin mak-
sullisen sijaisapulomituksen ja maksullisen lomituksen kautta (Mela lukuina, Mela,
[viitattu 6.2.2014]).

4.3 Palvelusuunnitelma

Palvelusuunnitelma on sisallytetty lomituspalvelulakiin ja se koskee kaikkia lomi-
tuspalveluja kayttavia tiloja. Erityisesti vuosilomaan oikeutetut maatalousyrittajat
laativat yhteistyossa paikallisyksikdiden kanssa palvelusuunnitelman maatalousyri-
tyksen lomituspalvelujen onnistumiseksi. Palvelusuunnitelma voidaan laatia myos
muun Kkuin vuosilomaan oikeutetun maatalousyrittdjan lomituspalvelujen toteutu-
miseksi. Normaalissa tilanteessa, jossa tilalla kaytetaan paikallisyksikon jarjesta-
mia lomituspalveluja, laaditaan palvelusuunnitelma paikallisyksikon hallintohenki-
I6iden tilakaynnin yhteydessa. Palvelusuunnitelma on paivitettava ja tarkistettava
aina mikali palveluntarpeessa tai olosuhteissa tapahtuu muutoksia. Paikallisyksi-
kon jarjestamaa lomituspalvelua kaytettaessa on palvelusuunnitelma tarkistettava
vahintaan joka kolmas vuosi tehtavan tilakaynnin yhteydessa (Palvelusuunnitelma,
Mela, [viitattu 6.2.2014]).

Palvelusuunnitelmaan kirjataan alla olevat asiat:

- kuvaus maatalousyrityksessa harjoitettavasta maataloudesta

- kotieldintuotantoon kuuluvien kotieldinten maara, laatu seka niiden hoitoon
kaytettavat tyomenetelmat

- kotieldintuotantoon kuuluvien kotielainten paivittaiset hoitotydt ja maatalo-
usyrityksen hoitoon kuuluvat muut valttamattomat tehtavat seka arvio niiden
vaatimasta paivittaisesta kokonaistybajasta

- maatalousyrityksessa vakituisesti tyoskentelevat henkilot

- maatalousyrittajien tehtavaosuudet maatalousyrityksen hoitoon kuuluvista
valttamattomista tehtavista, ja arvio maatalousyrittajien lomituspaivan kes-

tosta.
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Paikallisyksikon jarjestamia lomituspalveluja kaytettdessa palvelusuunnitelmaan

merkitaan lisaksi ainakin tiedot:

tilakaynnin toteutumisesta ja tilakaynnille osallistuneista henkildista
seuraavaksi suunnitellun tilakaynnin ajankohta

tilan lomitustoiden edellyttamasta osaamistasosta

lomittajien maatalousyrityskohtaisesta perehdytyksesta

lomituspalvelujen tilakohtaisesta palvelukokonaisuudesta

lomituspalvelujen tilakohtaisista kehittamistarpeista, ja tilakaynnilla havai-
tuista mahdollisista lomittajien tyooloja koskevista tyosuojelullisista seikoista
seka paikallisyksikon esittamat niita koskevat toimenpidevaatimukset (Pal-

velusuunnitelma, Mela, [viitattu 6.2.2014]).
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5 Maatalouslomittajan tyo

Maatalouslomittajan tyo on hoitaa maatalousyrittajan kaytannon tyotehtavia yritta-
jan vuosi- ja sairaslomien aikana, mahdollistaen nain yrittajan irrottautumisen tyos-
taan. Maatalouslomittajat tydskentelevat paaasiassa kotielaintiloilla, ja talldin paa-
asiallisiin tyotehtaviin kuuluu eldinten ruokinnat, puhtaanapitotyét ja lypsytyd. Sai-
raslomatapauksissa voidaan lomittajaa ammattitaitonsa mukaan kayttaa myos
kasvinviljelytdiden tekemiseen (Ammattinetti, Maatalouslomittaja, [viitattu
21.2.2014])).

Lomittajien esimiehina toimivat johtavat maatalouslomittajat, jotka vastaavat toi-
minta-alueen lomituksien jarjestamisesta. Maatalouslomittajan paivittainen tyoaika
on lahes poikkeuksetta kaksiosainen, aamun tyoaika ajoittuu yleensa valille 5.00-
10.00 ja illan tyoaika valille 15.00-19.00. Lomittajalle lahes ehdottomia asioita ovat
ajokortti ja oma auto, silla tydajoista seka tydokohteiden sijainneista johtuen mah-
dollisuudet julkistenkulkuneuvojen kayttéon ovat lahes mahdottomat (Ammattinet-
ti, Maatalouslomittaja, [viitattu 21.2.2014]).

Maatalouslomittajan tyo on erittain vastuullista ja tyokohteiden vaihtuvuudesta joh-
tuen erittain vaihtelevaa, jolloin lomittajalta taytyy I0ytya joustavuutta ja kykya so-
peutua erilaisiin oloihin, tiloihin ja tilanteisiin. Lomittajan ty® on erittain vastuullista,
silla lomittaja on yrittdjan poissa ollessa vastuussa vieraasta omaisuudesta kuten
tilan karjasta, paivittaisessa tuotannossa kaytettavista koneista ja laitteista, seka
tuotannon  hygieenisyydestda  (Ammattinetti, = Maatalouslomittaja, [viitattu
21.2.2014]).

Maatalouslomittajana tydskentelevalta henkildlta vaaditaan tydssa elaintenkasitte-
lytaitoa, maatalouskoneiden kayttotaitoa, elaintenhoidon tuntemusta seka elintar-
vikehygienian tuntemusta. Koulutuksena lomittajalla on oltava jokin maatalousalan
tutkinto, esimerkiksi maatalousalan perustutkinto tai eldinten hoidon koulutusoh-

jelman opinnot (Ammattinetti, Maatalouslomittaja, [viitattu 21.2.2014]).
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Lomittajana tyoskentelevalta henkilolta edellytetaan oma-aloitteisuutta, silla tyota
tehdaan joko yksin, toisen lomittajan tai yrittajaperheen jasenen kanssa, silloin kun
kaikki eivat ole tilalta poissa. Yksin tyoskennellessa lomittajan on kyettava itsenai-
seen paatdoksentekoon muuttuvissa tilanteissa, esimerkiksi jos elaimen terveyden-
tilassa tapahtuu merkittdva muutos joka vaatii elainlaakarin hoitoa (Ammattinetti,
Maatalouslomittaja, [viitattu 21.2.2014]).
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6 Kyselyn tekeminen

6.1 Kyselyn tarkoitus

Kyselytutkimukseni tarkoitus oli selvittda Alavuden paikallisyksikon toimialueelta
valikoidun kohderyhman tyytyvaisyytta lomittajien, seka lomitushallinnon toimin-
taan ja ammattitaitoon. Taman lisaksi kyselylla kartoitettiin yrittajien nakokulmasta
kehityskohteita seka lisakoulutusta vaativia asiakokonaisuuksia lomittajien ammat-
titaidoissa, tyoskenneltaessa nykyaikaisissa tuotantorakennuksissa. Kyselytutki-

mus suoritettiin yhteistyossa paikallisyksikon hallinnon kanssa.

6.2 Kyselyn eteneminen

Tyytyvaisyys- ja kehityskyselyn kohderyhmaksi valittiin Alavuden paikallisyksikon
toimialueelta 50 nykyaikaista tilaa. Valittaessa tiloja kyselyn kohderyhmaksi kaytet-
tiin kriteereina tilan elainmaaraa, tuotantorakennuksen tyyppia ja ikaa, seka auto-
maation ja konetdiden osuutta lomittajan paivittaisissa toissa. Paaosa kyselyn
saaneista tiloista oli lypsykarja tiloja, joiden lisdksi mukana oli pitkalle automatisoi-
tu sikaloja seka yksittaisia isompia emolehma- ja naudanliha kasvattamoja. Lahe-
tetty kysely poikkesi taten vuosittain lahetettavasta tyytyvaisyyskyselysta merkitta-

vasti.

Kyselyt saatekirjeineen lahetettiin tiloille 1.11.2012. Vastausaikaa annettiin kolme
viikkoa, jolloin kyselyt tuli Iahettdd mukana olleella palautuskuorella lomatoimistolle
26.11.2012 mennessa. Postituskustannuksista vastasi kokonaisuudessaan loma-

toimisto.

Kyselyn palautti 19 tilaa, jolloin vastausprosentiksi kyselylle tuli 38%. Palautettujen
kyselyiden vastaustiedot syodtettin SPSS- ohjelmaan, jolla aineistoa analysoitiin.
Talloin vastauksista pystyttiin maarittelemaan prosenttiosuuksia, keskiarvoja seka

lukumaaria.
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7 Kyselytutkimuksen tulokset

7.1 Tilojen taustatiedot

Kyselyyn vastanneiden yrittajien ikajakauma oli vaihteleva, nuorin oli 33 vuotta ja
vanhin 57 vuotta. Prosenttiosuuksina ilmoitettuna yrittajista 24% oli 30-40 vuotiai-
ta, 47% oli 41-50 vuotiaita ja 29% oli 51-60 vuotiaita.

50 %
45 %
40 %
35%
30 %
25%
20% -
15% -

Kuvio 4. Vastaajien ikdjakauma.
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Koulutustasoltaan yrittjat jakautuivat kolmeen ryhmaan, 37,5% vastanneista ol
kaynyt joko maatalousalan perustutkinnon tai maamieskoulun, ammattikorkeakou-
lututkinto tai opisto oli kaytyna 37,5% vastaajista, ja 25% vastaajista ei ollut mitdan

ammatillista koulutusta.
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Koulutus

Kuvio 5. Yrittajien koulutus.

Kyselyn palautti 19 tilaa, valtaosa naista oli lypsykarja tiloja noin 80%, kyselyn pa-
lauttaneista noin 18% oli lihakarjan kasvattajia, lisaksi mukana tuli vain yksittaisia
sikatilojen vastauksia. Tilakohtaisten elainmaarien jakauma oli melko laaja, 35-75
lypsylehmaa kokoluokan tiloja oli 60% vastanneista ja 80-130 lypsylehmaa 24%
vastanneista, loput 16% oli lihakarjoja joiden elainmaara vaihteli valilla 70-400kpl.
Nuorkarjan maarat tiloilla vaihtelivat valilla 35-300kpl.

Kyselyyn vastanneista tiloista 83% ilmoitti tilalla olevan kaksi lomaoikeutettua,
12% vastanneista ilmoitti lomaoikeutettuja olevan yksi, ja viidella prosentilla vas-
tanneista oli kolme lomaoikeutettua. Puolet kyselyyn vastanneista yrittgjista kertoi
pitdvansa vuosilomansa yhta aikaa tilan toisen lomaoikeutetun kanssa, ja puolet
vastanneista pitivat lomiaan eri aikoina. 60% kyselyyn vastanneista tiloista kertoi
tarvitsevansa kaksi lomittajaa hoitamaan tilan tyot yrittdjien ollessa poissa ja 40%

ilmoitti tarvitsevansa vain yhden lomittajan.
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Kyselyyn vastanneista tiloista 77% ilmoitti vahintaan toisen lomaoikeutetun kuulu-
van lomitusrenkaaseen, 23% tiloista ilmoitti ettd kumpikaan yrittaja ei kuulu lomi-
tusrenkaaseen. Perusteluita lomitusrenkaaseen kuulumiselle oli mm. tutun, var-
man ja luotettavan lomittajan saaminen jolloin ei tarvitse alusta alkaen opettaa,
lomien etukateis-suunnittelun helppous, seka lomittajan varmempi saaminen tarvit-
tavana ajankohtana. Perusteluja lomitusrenkaaseen kuulumattomuudelle oli mm.
ettei rengastoimintaa koettu tilalla toimivaksi vaihtoehdoksi, seka ettei tiloilla kay-

tannossa pystytty kayttamaan niin pitkaaikaisia lomitus-suunnitelmia.

Kyselyssa tiedusteltiin yrittajien suunnitelmia tuotannon suhteen tulevaisuudessa,
kyselyn palauttaneista tiloista 18% aikoi laajentaa tuotantoa, tuotannon tdmanhet-
kisen kokoluokan sailyttdminen oli 76% suunnitelmana ja kuusi prosenttia vastaa-

jista aikoi jossain maarin supistaa tuotantoa.
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Kuvio 6. Tilojen tulevaisuudensuunnitelmat.
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Tilan tulevaisuudensuunnitelmien kanssa hyvin verrattava prosenttijakauma saa-
tiin kysymyksessa tilan jatkajasta, jossa 24% vastasi tilalla olevan jatkajan tulevai-
suudessa, 70% kertoi tilalla ehkd olevan jatkajan ja kuudella prosentilla vastan-

neista tiloista ei ollut jatkajaa.
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Kuvio 7. Onko tilalla tiedossa jatkaja.
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Alavuden paikallisyksikdon toimialueella lomitushallinnon viikonloppupaivystys ai-
kaa vahennettiin merkittavasti syksylla vuonna 2012, tama paivystysajan vahen-
taminen korosti entisestaan yrittajien varahenkildiden tarkeytta akillisissa sairasta-
pauksissa tai onnettomuustilanteissa. Kyselyssa tiedusteltiin kuinka monella yritta-
jalla todellisuudessa on varahenkild kyseisia tilanteita varten. Vastaajista 37% oli
olemassa varahenkild hatatilanteiden varalle, mutta 63% yrittajista ei todellisuu-

dessa ollut tiedossa varahenkiloa kenet voitaisiin halyttaa tilalle.
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Kuvio 8. Onko yrittajalla varahenkild.
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Kyselyssa selvitettiin tilojen tydovoiman maaraa yrittajien itsensa lisaksi. Yrittajista
64% kertoi parjgavansa ilman palkattua tydvoimaa, 24% yrittdjista kaytti satunnai-
sesti palkattua tydvoimaa, ja osa heista harkitsi palkkaavansa vakituisen tyonteki-

jan lahitulevaisuudessa, vastaajista 12% oli vakituinen tydntekija.
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Kuvio 9. Onko palkattua tyévoimaa.

7.2 Ammattitaidon arvioinnit lypsytyoskentelyssa

Lypsykarjatiloille 1ahetetyssa kyselyssa ensimmaisena ammatillisena arviointi
osiona oli lypsytydskentelyyn liittyvat asiat. Arviointi asteikkona oli numerot 1-5,
asteikossa numero 1 vastasi huonoa ja numero 5 kiitettdvaa. Kyselyyn vastanneis-

ta lypsykarjatiloista 80% oli lypsyasematiloja, ja 20% oli robottitiloja.



31

Lomittajien osaamista lypsylaitteiden hallinnassa kiitettavaksi arvio 29% vastaajis-
ta, hyvan arvosanan antoi 64% vastanneista ja vain valttavan tasoiseksi taidot ar-
vioi 7% vastaajista. Vain robottitiloja koskeneessa, lypsyrobotin kayttotaitoa kasi-
telleessa kysymyksessa 67% vastaajista arvioi lomittajien robottitaidot hyvaksi, ja

33% piti taitoja valttavan tasoisina.

60,0%—

40,0%

20,0%—

0% T T T
Waltawa Hywva Hitettava

Lypsylaitteiden hallinta

Kuvio 10. Lypsylaitteiden hallinta.
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Varsinaisia lypsytyoskentelytaitoja koskeneessa kysymyksessa 22% vastaajista
antoi lomittajille kiitettdvan arvosanan, 57% arvioi taidot hyvan arvosanan tasoisik-

si ja 21% piti taitoja tyydyttavan tasoisina.
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Kuvio 11. Lypsytydskentely.
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Lypsytydhdn merkittavana osana liittyvan lypsyhygienian tason yrittajista 43% ar-
vioi kiitettdvan tasoiseksi, ja 36% vastaajista piti lomittajien lypsyhygieniaa hyvan

tasoisena, 21% mielesta hygieniantaso oli tyydyttava.
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vio 12. Lypsyhygienia.

Pelkan lypsamisen lisaksi lomittajan taytyy huolehtia maidosta ja siihen liittyvista
asioista koko lomituksen ajan. Tallaisia asioita ovat mm. tilasailiossa olevan mai-
don lampdtilan seuraaminen, tilasailion puhtaus pesun jalkeen seka mahdollisten
vasikoille juotettavien maitojen sailyminen, kasittely ja huolehtiminen. Paaasiassa

naita asioita yrittajat arvioivat kyselyn kohdassa maidon kasittely ja maidon hoito.
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Maidon kasittely- ja hoitotaidot arvioitiin yleisesti hyvan tasoisiksi, kiitettavan ar-
vosanan antoi 36% vastaajista, hyvaksi taidot arvioi 57% vastaajista ja tyydyttavan

tasoisiksi 7% vastanneista.
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Kuvio 13. Maidon kasittely.
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Kyselyssa selvitettiin lisaksi lomittajien elainten kasittelytaitoa lypsytilanteessa tai
elaimia siirreltdessa. Kyselyn vastausten perusteella 25% yrittajista piti lomittajien
taitoja eldinten kasittelyssa kiitettavana, 56% eli valtaosa vastanneista oli arvioinut

taidot hyvan tasoisiksi ja 19% mielesta taidot olivat tyydyttavan tasoiset.
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Kuvio 14. Elainten kasittely.

7.3 Kyselyn tulokset lomittajien konetaidoista

Valtaosa lomittajien ammattitaitoon liittyvasta palautteesta kohdistuu koneiden-
kayttdtaitoon. Nykyaikaisissa tuotantorakennuksissa elainten ruokinnat hoidetaan
poikkeuksetta koneellisesti, joko seosrehuruokintana apevaunulla tai erillisruokin-
tana ruokintakioskilla ja traktorilla taytettavalla ruokintapoydalla. Kyselyyn vastan-
neista tiloista 70% kaytti aperuokintaa, ja 30% erillisruokintaa. Lomittajien taidot
apevaunun kaytossa kiitettavaksi arvioi 20% yrittajista, hyvalla arvosanalla taitoja
arvioi 60% vastaajista ja tyydyttavan tasoisina taitoja piti 20% vastanneista. Ruo-
kintakioski tai kiskoruokkija oli kaytossa kolmella kyselyyn vastanneella tilalla, lo-
mittajien taidot ruokintakioskin kaytossa kiitettdvaksi arvioi 67% ja tyydyttaviksi
33%.

Riippumatta karjan ruokintalaitteiston tyypista, oleellisena osana kyseista tyota on
traktorin tai kurottajan kayttd. Naiden koneiden ajotaito alkaa olla edellytys sille
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etta lomittaja on tilan tarpeita vastaava, silla tiloilta tulevassa palautteessa on mo-
nesti maininta traktorinajotaidon tarpeesta. Kyselyyn vastanneista yrittajista 25%
piti lomittajien traktorin kayttotaitoa kiitettdvan tasoisena, 50% arvioi taidot hyvan
tasoisiksi, tyydyttavan tasoiseksi taidot arvosteli 18% ja vain valttavana taitoja piti
7%.
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Kuvio 15. Traktorin kaytto.

Kurottajan kayttotaitoihin liittyvaan kysymykseen vastauksia oli tullut selvasti va-
hemman verrattuna traktorikysymykseen, 75% oli arvostellut taidot hyvan tasoisik-
si ja 25% vastaajista antoi tyydyttavan arvosanan.
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Yleisin lomittajien kayttama tyokone karjatiloilla on kuitenkin pienkuormain. Mielipi-
teet lomittajien pienkuormaajan kayttdtaitojen osalta jakautuivat kuitenkin aika ta-
saisesti, kiitettdvan arvosanan antoi 22% vastanneista, hyvan arvosanan antoi
33%, samoin kuin tyydyttavan 33% vastaajista, valttdvan tasoisiksi taidot arvioi
12% vyrittajista.
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Kuvio 16. Pienkuormaimen kaytto.

Ruokintalaitteistojen, lypsyrobotin sekd muiden laitteiden ohjauksessa kaytetaan
kasvavissa maarin tietokonetta, jolloin tietokoneen kayttotaito on ehdoton edellytys
tyoskentelyn onnistumiselle. Lomittajien tietokoneiden ja ruokintaohjelmistojen
kayttotaidot arvosteltiin poikkeuksetta hyvan tasoisiksi.

lImastointilaitteiden maara uusissa tuotantorakennuksissa on melko vahainen, silla
nykyaan lahes kaikki uudet navetat tehdaan kayttden luonnollista ilmanpoistoa ja
kiertoa, verhoseinaa ja kattohormeja kayttamalla. Naissa laitteistoissa on joko ka-
sin tai automatiikalla saatyvat tasot, naiden laitteiden kayttotaitojen arvioinnissa
20% oli antanut kiitettavan arvosanan, 30% vastaajista hyvan arvosanan ja 50%

piti taitotasoa tyydyttavan tasoisena.
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Lannanpoistolaitteiden maarat vaihtelevat tiloittain ja rakennustyypeittain, mones-
sa tapauksessa kaytavien puhtaanapito on hoidettu automatisoidulla lantaraapalla.
Joissain ratkaisuissa saattaa lietteen luonnollisen valunnan sijasta olla erillinen
lietteen pumppauskaivo navetasta varsinaiseen sailioon. Kyseisten laitteiden kayt-
totaidot oli kiitettavalla arvosanalla arvioinut 23% yrittajista, hyvan arvosanan oli

antanut 31% vastanneista ja tyydyttavan tasoisena taitoja piti 46%.

7.4 Lomittajien ammattitaito eldainten seurantaa liittyvissa asioissa

Tarkea osa paivittaisia elaintenhoitotoita on seurantaty0, erityisesti kiimantarkkai-
lulla on iso merkitys. Elaimet joiden odotetaan poikivan, ovat aina erityishuomion
alla, taman lisaksi on jatkuvasti seurattava eldinten yleista kuntoa, syontia seka

lilkkumista.

Lomittajien karjan seurantataitojen arvosanat jakautuivat melko laajasti, 29% yrit-
tajistéa antoi kiitettavan arvosanan, 41% vastaajista arvioi taidot hyvan tasoisiksi,
17% piti seurannan tarkkuutta tyydyttavan tasoisena ja 13% arvioi taidot vain valt-

tavan tasoisiksi.
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Kuvio 17. Karjan seuranta.
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Yrittajien mielipide lomittajien tekemasta elainten kunnon ja syonnin seurannasta
jakaantui tasaisesti, 24% piti seurantaa kiitettavan tasoisena, 35% vastaajista ar-
vioi seurannan hyvan tasoiseksi, 29% yrittdjista antoi tyydyttdvan arvosanan ja

12% piti seurantaa valttavan tasoisena.
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Kuvio 18. Elainten kunnon ja syonnin seuranta.
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Pelkastaan elainten seuranta ei aina riitd, vaan on myos tarkeata osata reagoida
oikein ja ajoissa elaimessa tapahtuviin muutoksiin. Lomittajien taitoa ja nopeutta
reagoida eldaimessa tapahtuviin muutoksiin arvio kiitettavalla arvosanalla 24% yrit-
tajista, 35% vastanneista arvio taitoja hyvan tasoisiksi, 24% vastaajista piti taitoja

tyydyttavan tasoisina ja 13% arvioi taidot valttavan tasoisiksi.
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Kuvio 19. Taito reagoida muutokseen elaimessa.
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Kyselyssa yrittdjilta kysyttiin arviota lomittajien kiimanseuranta taidoista, 21% vas-
taajista antoi kiitettavan arvosanan, 36% arvioi taidot hyvan tasoisiksi, 35% piti

taitoja tyydyttavan tasoisina ja 8% vastanneista antoi valttdvan arvosanan.
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Kuvio 20. Kiimantarkkailu ja siemennykset.

Lomituksien aikana tapahtuvissa poikimistilanteissa lomittajan on seurattava ja
avustettava poikimisessa, lomittajien ammattitaitoa poikimistilanteessa toimittaes-
sa kiitettavaksi arvioi 21% yrittgjista, hyvan arvosanan antoi 50% vastaajista ja
tyydyttavina taitoja piti 29% vastanneista.

Yrittgjilta kysyttin myos arviota lomittajien taidoista kayttaa ja tehda muutoksia
tilan karjarekisteriin, esimerkkina naistda mm. syntyneiden vasikoiden ilmoittaminen
rekisteriin tai valitykseen lahteneiden vasikoiden poistaminen rekisterista. Vasta-
uksena tahan kysymykseen ilmoitettiin 1ahes poikkeuksetta tilanvaen itse hoitavan

rekisterimuutokset.
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7.5 Yleis-arviointia lomittajien toiminnasta

Pohjatyo onnistuneelle lomitusjaksolle tehdaan huolellisilla valmisteluilla, tarkista-
malla tyoohjeiden paikkansa pitavyys, seka tekemalla perusteelliset kirjalliset oh-
jeet mahdollisten erityisseurantaa tai laakehoitoa vaativien elainten osalta. Taman
lisdksi varmuutta lomitukseen tuo lomittajan opastuspaivan kayttd. Kyselyyn vas-
tanneista tiloista 76% kertoi kayttavansa opastuspaivia, 24% tiloista ei kayttanyt,
etenkaan mikali kyseessa oli entuudestaan tuttu lomittaja. Lomittajien kyky ottaa
opastus vastaan oli 25% mielesta kiitettava, 44% vastaajista arvioi taidot hyvan

tasoisiksi ja tyydyttavina taitoja piti 31% yrittajista.

Kyky ottaa opastus vastaan

Arvosana Prosenttija-
kauma
Tyydyttava 31,0%
Hyva 44,0%
Kiitettava 25,0%
Total 100,0%

Taulukko 1. Lomittajan kyky ottaa opastus vastaan.

Lomittajien taitoja toistensa opastamisessa kiitettavaksi arvioi 20% yrittajista, 40%
vastaajista antoi hyvan arvosanan ja samoin tyydyttdvan arvosanan antoi 40%

kyselyyn vastanneista.
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Yrittajien palatessa lomaltaan toihin, tai mahdollisesti lomittajan vaihtuessa olisi
tarkeaa, etta merkittavat tapahtumat ja muutokset olisivat kirjallisina muistiinpanoi-
na. Kyselyssa yrittdjistda 13% arvioi muistiinpanojen tekoa kiitettdvan tasoiseksi,
hyvantasoisina muistiinpanoja piti 27% yrittdjista, tyydyttdvan arvosanan antoi

53% vastanneista ja valttavan arvosanan antoi 7% vastaajista.

Muistiinpanot lomituksen lopussa

Arvosana prosenttija-
kauma
Valttava 7.0%
Tyydyttava 53,0%
Hyva 27,0%
Kiitettava 13,0%
Total 100,0%

Taulukko 2. Muistiinpanot lomituksen lopussa.

Yrittajien palatessa lomaltaan toihin kertoo lomittajan ammattitaidosta ja osaami-
sesta paljon myds se millaisessa kunnossa tilat ja elaimet ovat. Lomittajien tyylia
tilan luovuttamisessa yrittdjille kiitettavaksi arvioi 13% yrittdjista, 47% vastaajista
antoi hyvan arvosanan ja tyydyttavaksi tyylin arvioi 40% vastanneista. Tyoskente-
lyn huolellisuudesta ja siisteydesta kiitettavan arvosanan antoi 25% yrittgjista, hy-
van arvosanan antoi 44% vastaajista ja tyydyttdvan arvosanan antoi 31% vastan-
neista.

Elainten kanssa tyoskenneltaessa on aina oltava varuillaan, silla elain saattaa teh-

da syysta tai toisesta yllattavia ja arvaamattomia likkkeita. Taman lisaksi myos vie-
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railla koneilla tehtavat konetyot vaativat tarkkaavaisuutta, varovaisuutta ja huolelli-
suutta onnettomuuksien valttdmiseksi. Tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen on
siis tarkeata joka tilanteessa. Yrittajistd 19% arvio lomittajien tyéturvallisuuden Kii-
tettdvan tasoiseksi, hyvan arvosanan antoi 69% vastaajista ja 12% arvioi tyoturval-

lisuuden noudattamisen tyydyttavan tasoiseksi.

Maatalouslomittajan ammatti lukeutuu palveluammatteihin, jolloin lomittaja suorit-
taa tilalla tydoskennellessaan asiakaspalvelutydta. Yrittajista 27% arvioi lomittajien
asiakaspalvelutaidot kiitettavan tasoisiksi, 47% kyselyyn vastanneista piti taitoja

hyvan tasoisina ja 26% arvioi asiakaspalvelun tyydyttavan tasoiseksi.

Lomittajan asenne tydtaan kohtaan ja oma-aloitteisuus tydssa vaikuttavat merkit-
tavasti siihen millaisen kuvan lomittaja antaa itsestaan ja ammattitaidoistaan tilalle.
Vastuullisesti, oma-aloitteisesti ja hyvalla asenteella tydnsa hoitava lomittaja jattaa
lahes poikkeuksetta positiivisen kuvan itsestaan. Kyselyyn vastanneista yrittajista
31% arvioi lomittajien asenteen kiitettavaksi, hyvan arvosanan asenteesta antoi
19% vastanneista ja tyydyttavana asennetta piti 50% yrittajista. Lomittajien oma-
aloitteisuutta arvosteltaessa 19% antoi kiitettdvan arvosanan, 44% arvioi oma-
aloitteisuuden hyvan tasoiseksi, 31% piti tasoa tyydyttavana ja 6% arvioi tason

vain valttavaksi.
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Kuvio 21. Lomittajien oma-aloitteisuus.
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Tiloilla on aina oltava tehtyna ajantasaiset kirjalliset tydohjeet lomittajia varten, tal-
la pyritaan vahentamaan vaarinkasityksia ja virheita lomituksen aikana, seka pa-
rantamaan yleista tydn sujuvuutta. Yrittgjistd 25% arvioi lomittajien tydohjeiden
noudattamisen kiitettavan tasoiseksi, 37% antoi ohjeiden noudattamisesta hyvan
arvosanan, tyydyttavana tasoa piti 25% vastaajista ja valttavan arvosanan antoi
13% vastaajista. Yleisesta lomitustydn sujuvuudesta kiitettdvan arvion antoi 25%
yrittdjista, hyvaksi sujuvuuden arvioi 44% vastaajista, tyydyttavana sita piti 25%

vastanneista ja valttdvan arvosanan antoi 6% tiloista.

50,0%

40,0%

30,0%—

20,0%—

10,0%—

0% T T T T
WaEltEvE Tyydyttava Hywva Kitettidva

Tyéskentelyn sujuvuus

Kuvio 22. Lomitusty®dn sujuvuus.

7.6 Ulkomaisen lomittajan kaytto

Jatkuva tilakoon kasvu, seka suurten ikaluokkien ikdantyminen tulevat vaistamatta
nakymaan tulevaisuudessa myos lomittajien maarassa. Merkittava tekija kyseises-
sa tilanteessa onkin se 16ytyykd tulevaisuuden sukupolvista tata tarvetta tayttavia
tekijoita. Joissain suurissa tuotantoyksikdissa on palkattua ulkomaista tyévoimaa,

tata kautta kyselyssa tiedusteltiinkin yrittdjien valmiutta kayttaa tulevaisuudessa
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ulkomaista lomittajaa, ja milla ehdoilla. 70% tiloista ilmoitti olevansa valmis kayt-
tamaan ulkomaista lomittajaa, ehtoina oli l1ahes poikkeuksetta sujuva Kkielitaito,
varma ammatillinen patevyys, sekd hyva motivaatio tydhon, 30% vastasi kieltavas-

ti ulkomaisen lomittajan kayttamiseen.

7.7 Yrittajien arvio lomitushallinnon toiminnasta

Alavuden paikallisyksikon lomitushallinnossa tyoskentelee viisi henkiloa, lomitus-
palvelupaallikko ja nelja lomitustyonjohtajaa. Lomitushallinto on ollut yrittajien kri-
tiikin ja arvostelun kohteena, etenekin vuonna 2012 jolloin viikonloppupaivystys ol
loppua kokonaan. Lomitushallintoa on arvosteltu myos todellisen kaytannon na-
kemyksen vaaristymisesta tdiden suhteen. Kyselyssa yrittdjia pyydettiin arvioi-
maan lomitushallinnon asiantuntemusta, 12% yrittajistd antoi kiitettdvan arvosa-
nan, 24% hyvan arvion, 47% piti tasoa tyydyttavana, 6% arvioi valttavalla arvosa-

nalla ja 11% piti asiantuntemuksen tasoa huonona.
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Kuvio 23. Lomitushallinnon asiantuntemus.
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Lomitustyonjohtajien tyon kuvaan kuuluu lomitustdiden jarjestely, seka yrittajien
neuvonta mahdollisissa ongelmatilanteissa, Lomituspalvelupaallikkd johtaa koko
yksikkoa, ja tekee mm. sijaisapuun liittyvat paatokset. Lomitushallinnon neuvon-
nan tason oli kiitettavaksi arvostellut 12% vastaajista, hyvan arvosanan antoi 19%
yrittajista, 44% vastanneista piti neuvontaa tyydyttavan tasoisena, 19% oli antanut

neuvonnan tasosta valttdvan arvosanan ja 6% mielesta neuvonnan taso oli huono.

Perusteellinen, huolellinen ja nakyva tiedotus lomitushallinnon tekemista paatok-
sista ja muutoksista on tarkeaa yrittajien luottamuksen ja jarjestelman yleisen toi-
mivuuden kannalta. Tiedotuksen arvosanaksi Kiitettavan antoi 12% vastaajista,
hyvan arvosanan antoi 29%, tyydyttavaksi tiedotuksen tason arvioi 17% yrittgjista,
valttdvan arvosanan antoi 29% vastaajista ja huonona tiedotusta piti 13% vastan-

neista.
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Kuvio 24. Lomitushallinnon tiedotuksen taso.

Varsinaisista palvelun osista arvioitiin palvelun nopeutta ja kohtelun tasapuolisuut-
ta. Palvelun nopeudesta kiitettdvan arvosanan antoi 18% yrittjista, hyvan arvosa-
nan antoi 41% vastanneista, 23% piti palvelun nopeutta tyydyttavana, 12% vastaa-

jista antoi valttavan arvion ja 6% antoi huonon arvosanan.
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Kohtelun tasapuolisuutta kiitettavaksi arvioi 18% kyselyyn vastanneista, hyvan
arvosanan antoi 29% vastaajista, 18% mielesta tasapuolisuus oli tyydyttavan ta-

soista, ja 35% piti tasapuolisuutta vain valttavan tasoisena.

Lomitushallinnossa tyoskentelevien henkildiden tavoitettavuudesta kiitettavan an-
toi 12% vastaajista, hyvan arvosanan antoi 47% yrittajista, 29% arvioi tavoitetta-
vuutta tyydyttavalla arvosanalla ja 6% piti tavoitettavuutta valttdvan tasoisena, sa-
moin kuin huonon tasoisena piti 6%. Hallintoyksikdn aukioloaikoja kiitettavalla ar-
vosanalla arvioi 13% vastaajista, 56% antoi hyvan arvosanan, 25% piti aukioloai-
koja tyydyttavina ja 6%valttavina. Hallintopaikan sijaintia kiitettavana piti 12%, hy-
vana paikkaa piti 35% vastaajista, 41% arvioi hallintopaikan sijainnin tyydyttavaksi
ja 6% piti paikkaa valttava, samoin kuin huonon arvosanan oli antanut 6% vastaa-

jista.

Yleisarvio hallinnon toiminnasta jakautui melko tasaisesti, 6% antoi kiitettavan ar-
vosanan, 35% arvioi toiminnan hyvan tasoiseksi, samoin 35% antoi tyydyttavan

arvosanan ja valttdvan arvosanan antoi 24% vastanneista.
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Kuvio 25. Yleisarvio lomitushallinnon toiminnnasta.
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7.8 Vapaan sanan palautteet

Arvosanallisten kysymysten jalkeen oli varattu tilaa johon yrittajat saivat kirjoittaa
sanallista palautetta lomittajien ja lomitushallinnon toiminnasta, lisaksi tilaa oli va-
rattu yrittajien nakemyksille kehityskohteista toiminnassa ja lomittajien koulutuksis-

Sa.

7.8.1 Vapaa sana lomitushallinnon toiminnasta

Lomitushallinnon toiminta sai yrittajilta varsin vaihtelevaa palautetta. Palautteessa
hallinnon toimintaa kuvattiin kaytannon tyosta vieraantuneeksi, ja joustamattomak-
si, lisaksi yrittgjat nakivat hallinnon palvelevan enemman Melaa kuin varsinaisia
yrittajia. Lisaksi tiedon kulkuun hallinnon sisalla, seka hallinnon ja yrittajien valilla
haluttiin saada tehokkuutta ja parannuksia. Kokonaismaaraisen viikonloppupaivys-
tyksen rajoittaminen parin tunnin paivittaiseen paivystykseen kasasi paljon negatii-
vista palautetta hallintoa kohtaan. Eradssa palautteessa todettiin, ettei viikonlop-
pupaivystyksen lopetus varsinaisesti luo kuvaa halukkuudesta palvella yrittajia, tai
tarjota hyvaa palvelua. Toisaalta lomitushallinnon toimintaa kehuttiin silta osin, etta
yrittajat ovat saaneet lomittajan melko lyhyellakin varoitusajalla, jonka lisaksi yritta-
jien toiveita tietyn lomittajan saamiseksi tilalle oli noudatettu mahdollisuuksien mu-

kaan.

7.8.2 Vapaa sana lomittajien toiminnasta

Lomittajien ammattitaitoa koskevassa vapaan sanan osiossa palaute oli erittain
vaihtelevaa. Eniten kritiikkia tuli lomittajien valisistda ammattitaidollisista eroista.
Eraassa palautteessa kerrottiin joidenkin lomittajien olevan erittain tarkkoja ja huo-
lellisia tydssaan, kun taas osa lomittajista hatailee vain pakolliset tyot lapi, jolloin
tilanvaki tai toinen lomittaja joutuu seuraamaan etta kaikki tyot tulee tehtya. Taman
lisdksi osa yrittdjista kaipasi lomittajille lisdopastusta hygienian merkityksesta tiloil-
la tyGskenneltaessa. Osassa palautteista oli maininta etta osa lomittajista vaittaa
osaavansa kayttaa koneita ja laitteita, mutta todellisen tyo6tilanteen tullen ei osa-

takkaan kayttaa. Monissa palautteissa haluttiin tarkentaa ettei elaintenhoito tiloilla
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ole pelkkaa lypsamista ja ruokkimista, vaan paivittaisiin tdihin kuuluu paljon muu-
takin. Palautteissa oli myOs positiivista palautetta joissa kehuttiin lomittajien am-
mattitaitoa ja omatoimisuutta. Erityisesti ne yrittajat jotka kuuluvat lomitusrenkaa-
seen olivat tyytyvaisia lomittajansa ammattitaitoon, vastuullisuuteen ja tyoskente-

lyn huolellisuuteen.

7.8.3 Yrittajien toiveet lomittajien koulutuksissa

Vapaan sanan osiossa kysyttiin yrittajien toiveita lomittajien lisakoulutuksen koh-

teiksi, mihin osa-alueisiin yrittajat haluaisivat enemman tarkkuutta ja ammattitaitoa.

Monessa vastauksessa haluttiin lomittajille lisda konekoulutusta, erikseen oli mai-
nittu elainten ruokintaa liittyvat koneet kuten traktorit, kurottajat, apevaunut seka
ruokintakioskit, vasikoiden juottoautomaatit ja vastaavat kiinteat laitteet. Osassa

palautteista haluttiin lomittajille enemman robotin kayttokoulutuksia.

Toisena merkittdvana koulutuskohteena mainittiin eldinten seuranta, erityisesti
kiimantarkkailu seka yleinen karjan seuranta rutiini, jotta lomittajat oppisivat huo-
maamaan sairastuneen yksilon karjassa ja reagoimaan ajoissa muutoksiin elai-
missa. Talldin paatdkset mahdollisesta elainlaakarin tarpeesta tapahtuisivat ajois-
sa. Lisaksi tarpeellisina nahtiin koulutus elainten 1aakinnasta ja sairaiden elainten

hoidosta.

Palautteissa nousi esille myos lomittajien vaihteleva asenne ja motivaatio tydtaan
kohtaan, yrittajat toivoivat parempaa asennetta eldinten kasittelyyn ja hoitoon, jotta
lomittajat olisivat motivoituneita ja hoitaisivat toisten elaimia niin kuin omiaan. Kay-
tannollisista asioista esille nousi lypsytyoskentelyn huolellisuus seka hygieenisyys
lypsyssa seka yleisesti tydskentelyssa, naihin kahteen asiaan haluttiin lisda paino-
tusta koulutuksissa. Eraassa vastauksessa esille nostettiin lomittajien ammattitaito
vasikoiden nupoutusta tehdessa, seka tilan karjarekisteriin tehtavien perus ilmoi-
tusten kohdalla, kuten elainten poistot, ja syntymat. Naihin kahteen haluttiin kiinni-

tettdvan huomiota uusia koulutuksia suunniteltaessa.

Muutamassa palautteessa oli esille nostettu lomittajien vaitiolovelvollisuuden mer-

kitys, tdhan asiaan toivottiin lisa perehdytysta kaikille lomittajille.
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7.8.4 Kehityskohteet nyt ja tulevaisuudessa

Vapaan sanan osiossa kysyttiin yrittdjien nakemysta kehityskohteista lomitustoi-

minnassa ja lomitushallinnon toiminnassa.

Vastauksissa laajasti esille nousi liilan tarkasti lasketut paivittaiset tyoajat, joissa ei
yrittajien mielesta ollut minkaanlaista kaytannon joustavuutta. Palautteessa kritisoi-
tiin TTS-managerin kayttoa tydaikoja laskettaessa, ja kehityskohteena toivottiin
saatavan joustavuutta ja lisaa pituutta tydaikoihin, koska elaimet eivat toimi kellon

mukaan.

Taman lisaksi kehityskohteeksi oli mainittu, ettd lomitustyonjohtajien tulisi kayda
tutustumassa tiloilla paivittaisiin kaytannontoihin, jotta ymmarrys yrittajien tyota
kohtaan olisi parempi. Samassa asiayhteydessa oli laajasti esille nostettu tarve

saada taysimaarainen viikonloppupaivystys takaisin.

Lomittajien tyoskentelymotivaatioon toivottiin saatavan parannusta, johon ehdo-

tuksena esille nousi tyoskentelyyn liitettavat motivoivat tydsopimukset.

Kehitysehdotuksena tulevaisuuteen oli, etta jokaista tilaa kohden olisi olemassa 4-
5 lomittajaa jotka osaisivat ko. tilan ty6t, talldin saataisiin varmuutta lomituksiin ja
helpotettua lomitusten sujuvuutta seka kaytannossa tilalla etta lomitustyonjohdolli-

sesti.

Yksittaisissa palautteissa oli toivomuksena etta tyytyvaisyys tutkimuksia jarjestet-

taisiin enemman ja useammin kuin kerran vuodessa.

7.8.5 Risut ja ruusut

Positiivisena palautteena toiminnasta mainittiin, etta kaytannon lomitusten jarjeste-
lyt toimivat yleensa hyvin, mutta viikonloppupaivystys olisi saatava takaisin taysi-

maaraisena.

Yleisesti palautteessa toivottiin lomitushallinnon toimintaan mydnteisyytta ja ym-

marrysta yrittajia kohtaan, seka parempaa palveluhalukkuutta ja asiakaspalvelua.
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Esille nousi my0s yrittdjien tarve ja halu saada tietoonsa millaisia tybaikoja tiloilla
tyoskennellessa lomittajat ilmoittavat, koska mobiilijarjestelman kayttoonoton jal-

keen ei yrittgjille jaa mitaan kirjallista dokumenttia tyoajoista tai lomituksista.

Taman lisaksi yrittajien nakemyksen mukaan paikallisyksikolla tulisi olla jatkuvasti
reservilomittajia, jottei paasisi muodostumaan tilannetta jossa yrittaja sairastuu

akillisesti eika lomitustyonjohtajilla ole tarjota lomittajaa yrittajalle.
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8 Yhteenveto

Kyselyssa kartoitin yrittajien mielipidetta lomittajien ammattitaidoista lypsyyn liitty-
vissa asioissa, koneiden ja laitteiden kayttotaidoissa, elainten seurantataidoissa,
seka yleisen tyoskentelyn sujuvuudesta. Lisaksi kyselyssa selvitettiin yrittajien

mielipidetta ja nakemysta lomitushallinnon toiminnasta.

Lypsytyohon ja maidon kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa lomittajat saivat paa-
saantoisesti hyvan tai kiitettdvan arvosanan. Suurinta hajontaa arvosanoissa tuli
lypsyhygieniaan ja eldinten kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa, joissa lomittajien
taitoja oli arvioitu myos tyydyttavalla arvosanalla. Myos vapaan sanan osioissa oli
useita mainintoja hygienian tarkeydesta tyoskentelyssa, tahan asiaan yrittajat ha-

lusivat painotusta koulutuksissa.

Koneiden ja laitteiden kayttotaidoissa suurimmat puutteet I0ytyivat traktorin, ape-
vaunun ja pienkuormaimen kayttotaidoista. Kyseisten koneiden kayttotaitojen osal-
ta lomittajat saivat arvosanoja valttavasta kiitettavaan. Yrittajien toiveena oli saada
lomittajille lisda konekoulutuksia, etenkin traktorin ja apevaunun kayttoéon liittyen,

jonka lisaksi myOs kokonaisvaltaisesti ruokintalaitteiden kayttokoulutuksia.

lImastointi- ja lannanpoistolaitteiden kayttotaidot arvioitiin paaosin tyydyttaviksi.

Tietokoneen ja ruokintaohjelmien kayttotaidot arvioitiin hyvaksi.

Yksittaisten eldinten ja koko karjan seurantaan liittyvissa kysymyksissa arvosa-
noissa oli paljon hajontaa. Suurimmat puutteet kohdistuivat kiimantarkkailuun seka
reagointiin elaimessa tapahtuvaan muutokseen, naissa oli annettu valttavan tasoi-
sia arvosanoja. Poikimisiin, eldinten syontiin ja yleiseen karjanseurantaan liittyvis-
sa kysymyksissa arvosanat olivat paasaantoisesti tyydyttavasta kiitettavaan. Sa-
nallisessa palautteessa mainittiin lomittajien valilla olevan suuria eroja seurannan

tasossa, osa lomittajista tekee tarkkaa seurantaa ja osa ei juuri mitaan.

Yleiseen tyoskentelyn sujuvuuteen kuului lomitus opastukset, lomituksen muistiin-
panot, tydn huolellisuus ja siisteys, tyoturvallisuus ja tydohjeiden noudattaminen,

asiakaspalvelu, asenne ja oma-aloitteisuus.
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Paaasiallisesti lomittajat saivat edella mainituista asioista arvosanoja tyydyttavasta
kiitettavaan. Merkittavimpia eroja 10ytyi kysymyksissa lomittajien asenteesta tyo-
hon, oma-aloitteisuudesta, ohjeiden noudattamisesta, seka raportoinnista lomituk-
sen aikaisista tapahtumista tai muutoksista. Naissa kysymyksissa oli annettu valt-
tavia arvosanoja, keskimaarainen arvosana oli tyydyttava. Naiden lisaksi sanalli-
sessa palautteessa oli useita mainintoja lomittajia koskevasta vaitiolovelvollisuu-

den noudattamisesta, kyseiseen asiaan yrittajat halusivat lisapainotusta.

Lomitushallintoa koskevassa osassa arvioitiin asiantuntemusta, neuvonnan tasoa,
tiedotusta, palvelun nopeutta, kohtelun tasapuolisuutta, tavoitettavuutta, aukioloai-
koja, sijaintia seka annettiin yleisarvio toiminnasta. Arvosanat olivat melko laajasti
vaihtelevia, silla arvosanoja annettiin huonosta kiitettavaan. Erityisesti lomitushal-
linnon asiantuntemusta arvioitiin huonoilla arvosanoilla, tama nakyi myos vapaan
sanan osiossa, jossa yrittajat kommentoivat hallinnon nakemyksien ja tietojen ole-
van vanhentuneita, ja vaativat lomitushallinnon tyontekijoitéa tulemaan kenttatyo-
hon tiloille tutustumaan nykypaivan kaytannon tyoskentelyyn. Toinen merkittavana
huomio oli heikot arvosanat tiedotuksen tasosta, myos sanallisessa osassa oli tie-
don kulkua lomitushallinnon siséalla seka hallinnon ja tilojen valilla kommentoitu
huonoksi. Muilta osin arvosanat olivat tyydyttavia tai hyvia, yleisarvio toiminnasta

oli tyydyttava.
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9 Johtopaatokset

Kuten yhteenvedostakin kay ilmi olivat yrittajat paaasiallisesti tyytyvaisia lomittajien
ammattitaitoon. Nakemykseni mukaan lisakoulutusta tarvittaisiin eniten koneiden
kuten traktorin, kurottajan, apevaunun, pienkuormaimen seka muiden eldinten

ruokintaan oleellisesti liittyvien laitteiden kayttoon.

Jatkuvaa koulutusta olisi syyta antaa elainten terveydenhuoltoon, ladkitsemiseen
ja hoitoon seka seurantaan. Lisaksi kiimantarkkailuun ja hedelmallisyyteen liittyvaa

lisakoulutusta olisi tarpeellista lisata.

Vapaan sanan osioissa oli useita mainintoja hygienian tarkeydesta, kyselyn tulok-
sien mukaan koulutuksissa tulisi painottaa hygienian merkitysta ja tarkeytta tiloilla

tyoskenneltaessa.
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LITE 1

lImajoki 1.11.2012

Arvoisa maatalousyrittaja!

Olen Mika Mayry, neljannen vuoden agrologiopiskelija Seindjoen ammattikorkea-
koulusta, Maa- ja metsatalouden yksikosta limajoelta. Teen opinnaytetyona selvi-
tysta lomittajien ammattitaidosta ja koulutustarpeista erityisesti nykyaikaisilla, ke-

hittyvilla maatiloilla, joissa on automaatiota ja konetdita lomittajan hoidettavana.

Opinnaytetyoni pohjaksi teetan kyselytutkimuksen tiloille. Opinnaytetyon tarkoituk-
sena on tehda selvitys lomitettavan tilan nakokulmasta, joten vastaamalla kyselyyn
edistat lomituksienne onnistumisia tilallanne. Kyselyn tuloksista tehdaan yhteenve-
to, jota kaytettdaan kehitettdessa lomittajien koulutuksia. Vastaukset kasitellaan
nimettomina luottamuksellisesti eika yksittaista vastaajaa voida tunnistaa lomak-
keista eika vastauksista. Toivomme reipasta vastausaktiivisuutta, silla jokaisella
vastauksella on suuri hydty lomituspalvelujen kehittamisen kannalta. Ammattitai-
don ja yhteistydn kehittaminen on tarkeaa tilojen, lomittajien ja lomatoimiston valil-

1a.

Pyydan teita ystavallisesti vastaamaan kyselyyn ja palauttamaan sen 26.11 men-

nessa oheisella palautuskuorella.

Mika Mayry Pekka Saari



1. Viljelijan ika \'4 Puolison ika \'

2. Koulutus: ympyroi sopiva vaihtoehto

-

. Ei ammatillista koulutusta

N

. Perustutkinto/Maamieskoulu

w

. Amk/Opisto
. Yliopisto

SN

3. Yrittajien / lomaoikeutettujen maara?

4. Pidetaanko lomat?

-

. Yhdessa

. Erikseen

N

5. Kuinka monta lomittajaa tilalla tyoskentelee yrittajien ollessa lomalla?

1.1
2.2
3.3
4.y1i 3

6. Kuuluuko tila lomitusrenkaaseen?
1. Kylla

2. Ei

Miksi?




7. Elainmaarat? Lypsylehmia kpl

Nuorkarja kpl

8. Lypsytyyppi?
1. Asemalypsy
2. Robottilypsy

9. Arvosana kayttamienne lomittajien ammattitaidosta seuraavissa asiossa?

Huono Valttava Tyydyttava Hyva Kiitettava
Lypsylaitteiden hallinta 1 2 3 4 5
Lypsyhygienia 1 2 3 4 5
Lypsytyoskentely 1 2 3 4 5
Maidon kasittely 1 2 3 4 5
Maidon hoito 1 2 3 4 5
Elainten kasittely/siirto 1 2 3 4 5

10. Elainten ruokinta?

1. Aperuokinta

2. Erillisruokinta
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11.Arvosana kayttamienne lomittajien ammattitaidosta seuraavia koneita

kaytettaessa?
Huono Valttava Tyydyttava Hyva Kiitettava
Pienkuormain 1 2 3 4 5
Traktori 1 2 3 4 5
Kurottaja 1 2 3 4 5
Apevaunu 1 2 3 4 5
Kiskoruokkija 1 2 3 4 5
Ruokintakioski 1 2 3 4 5
Mattoruokkija 1 2 3 4 5
Tietokone/ruokintaohjelmat 1 2 3 4 5
Lypsyrobotti 1 2 3 4 5
lImastointilaitteet 1 2 3 4 5

Lannanpoistolaitteet 1 2 3 4 5



12. Arvio lomittajan ammattitaidosta seuraavissa asioissa?

Huono

Kiimantarkkailu/

siemennykset 1

Poikimiset ja niiden valvonta 1

Yleinen karjan seuranta 1

Elainten kunnon/

syonnin seuranta 1

Lomittajan taito reagoida

muutokseen elaimessa 1

Karjan rekisteriin tehtavat ilmoitukset

(poistot/syntymat) 1

Valttava

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava



13.Kaytetaanko tilalla lomittajan opastuspaivia?

14.Arvosana jolla arvioitte lomittajan?

Huono Valttava

Kykya ottaa opastus vastaan 1 2

Taitoa opastaa toinen lomittaja 1 2

Muistiinpanot lomituksen

lopussa jatkoa varten 1 2
Tyylia luovuttaa tila 1 2
Huolellisuutta/siisteytta 1 2
Tyéturvallisuutta 1 2
Asiakaspalvelutaitoa 1 2
Asennetta tyéhon 1 2
Oma-aloitteisuutta 1 2
Ohjeiden noudattamista 1 2
TyOn sujuvuutta 1 2

1. Kyl
2. Ei

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava

15.0nko tila tulevaisuudessa valmis kayttamaan ulkomaista lomittajaa?

Milla ehdoilla?

1. Kylla
2. Ei




16.Tilan tulevaisuudensuunnitelmat?

17.0nko tilalla tulevaisuudessa jatkaja?

1. Laajennus

2. Nykyinen laajuus

3. Supistaminen

1. Kyl

2.Ehka

3. Ei

18.0nko tilalla olemassa varahenkilda yrittajan akillisessa

sairastapauksessa?

19.0Onko tilalla palkattua tyontekijaa?

1. Kylla

2. Ei

1. Kylla henkil6a

2. Ei

3. Satunnaisesti

4. Kylla lahitulevaisuudessa



19.Arvosana jolla arvioitte lomitushallinnon?

Huono Valttava
Asiantuntemusta 1 2
Neuvonnan tasoa 1 2
Tiedotusta 1 2
Palvelun nopeutta 1 2
Kohtelun tasapuolisuutta 1 2
Tavoitettavuutta 1 2
Aukioloaikoja 1 2
Sijaintia 1 2
Yleisarvio toiminnasta 1 2

Vapaa sana lomitushallinnon toiminnasta:

Tyydyttava Hyva

3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4

Kiitettava



1. Vapaa sana:

Lomittajien toiminnasta/osaamisesta

Toiveet tulevaisuuden lomittajien koulutuksen suhteen

Kehityskohteet nyt/tulevaisuudessa

Risut/ruusut



