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Taman opinndytetyon tarkoitus oli perehtyd uuden sahkourakointiliikkeen perustami-
seen. Tydsséa selvitettiin eri yhtidmuotojen etuja ja haittoja. Opinnéytetydn tavoite oli
I0ytad sopiva yhtiomuoto uudelle s&hkourakointiliikkeelle ja selvittda tarkeimmat
yrityksen perustamiseen liittyvat seikat uuden yrittdjan ndkokulmasta. Tyon tavoit-
teena oli tuoda esille sahkoalan poikkeaminen muista aloista sen luvanvaraisuuden
myo0ta.

Opinnéaytetyon teoriaosassa esiteltiin liikeidean syntyminen, eri yritysmuodot ja nii-
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ti, yritys- ja yhteisotietojarjestelméan lomake Y1 liitteineen, piti siséllaédn kaikki yri-
tyksen perustamiseen tarvittavat asiakirjat.

Yrittdjyyttd voi pitdd haastavana ammattina ja varsinkin alkuun paaseminen uutena
yrittdjana voi olla vaikeaa. Kaikesta huolimatta yrittdjyys tarjoaa mahdollisuuden
hankkia tuloja haasteellisessa, monipuolisessa, mutta silti vapaassa tydskentely-
ymparistossa.
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This thesis examines the establishment of a new electrical contractor business. The
advantages and disadvantages of different corporate forms are explored. The thesis
aims at identifying a suitable corporate form for new electrical contractor businesses
and finding out the most important aspects of starting a business, from a new entre-
preneur's point of view. The goal is to bring out how the electrical engineering indus-
try differs from other industries, in terms of permit requirements.

The theoretical part of the thesis presents the birth of a business idea, as well as dif-
ferent corporate forms and the establishment procedures they require. The study ex-
amines an electric contractor company's obligation to obtain regulatory approvals
and its registration in registers. Also, an entrepreneur's responsibilities, such as ac-
counting and taxation, are examined. In addition, the paper explores different financ-
ing options.

The practical part of the thesis was carried out by pre-completing a start-up notifica-
tion form and its appendices to establish an electrical contractor business as a limited
liability company. The limited company formation package (Y1 form and its appen-
dices from the Business Information System) contained all the documents necessary
to start a business.

Being an entrepreneur can be considered to be a challenging profession, and getting
started as an entrepreneur can be particularly difficult. Nonetheless, entrepreneurship
offers the opportunity to generate income in a challenging, diverse, and yet, free
working environment.

Keywords: contractor, establishment, accounting, taxation, finance, capital.
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1 JOHDANTO

Yrittajyydesta puhuttaessa kuulee sen useimmiten olevan riskialtis ja kaiken vapaa-ajan
kuluttava tapa hankkia elanto. Mutta unohdetaanko liian usein ne kantavat voimat, joi-
den vuoksi yrittajyytta yleensékin on? Halu ottaa riskejé ja tehda paatoksia, pyrkimys
kehittya itsenéisend yrittajana ja tavoite ansaita hyvin ovat useimmiten yrittjia yhdista-
vid piirteitd. Ainoastaan kynnys yrittajaksi ryhtymiseen on useista eri syista kasvanut

lilan korkeaksi.

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli perehtya séhkourakointiliikkeen perustamiseen.
Se, mika tekee sahkourakointiliikkeen perustamisesta useisiin muihin aloihin verrattuna
vaikeampaa, on séhkdalan toiminnan luvanvaraisuus, joka on yksi tarkeimpia aiheita
mihin opinnaytetydssa keskitytddn. Tavoitteena oli, ettd uuden sédhkourakointiliikkeen
perustaja saa opinnaytetyosta kaiken tarkeimman tiedon yrityksen perustamista varten
aina yritysmuodon valinnasta tyontekijoiden palkkaamiseen saakka.

Sahkaalalla toimii paljon yrittajia, minkd vuoksi myos Kilpailu alan toistd on kovaa.
Uutta yritystd perustettaessa on térkeda miettid, mitk& tulevat olemaan ne asiat, joiden
avulla yritys tulee pérjadmaan kilpailussa. Ovatko yrityksen palvelut ja tuotteet edulli-
sempia kuin kilpailijalla? Vai kannattaako yrityksen panostaa tavaroiden ja palvelujen
alhaisen hinnan sijaan laatuun, joustavuuteen tai johonkin muuhun pérjatakseen Kilpai-

lussa?

Tyduran suunnittelua tehdessé olen pitanyt yrittdjyytta yhtend hyvanad vaihtoehtona.
Yrittdjéksi ryhtyminen, varsinkin sahkoalalle, ei kuitenkaan kdy ihan kadenk&anteessa.
Asioita, jotka uuden yrityksen perustajan on hyva tietdd, on paljon ja useat niista tuntu-
vat monimutkaisilta. Opinndytetyon aihe valikoitui lopulta mielenkiinnon ja perehty-

mistarpeen mukaan.

Opinnaytetyo siséltaa teoriaosan ja kaytannonosan. Teoriaosa kasittdd ensimmaiset yh-
deksan kappaletta liikeidean syntymisesta aina tyontekijoiden palkkaamiseen ja tyénan-
tajavelvoitteisiin. Teoriaosassa on esitetty uuden yrittdjan nakokulmasta se kaikkein
tarkein tieto, mitd alkava yritt4ja tarvitsee. Toinen kokonaisuus tydssé on k&ytdnnonosa,
joka rakentuu esitéytetyistd osakeyhtiomuotoisen sahkourakointiliikkeen perustamis-

asiakirjoista.



2 LIKEIDEA

Yrityksen perustamisen ldhtokohtana on halu ja tahto toimia yrittdjana. Yrittajaksi ryh-
tyminen on aina tietoinen vallinta, jota on huolella harkittava ja kypsyteltava. Ennen
perustamispéatoksen tekemisté on tarpeellista punnita eri vaihtoehtoja ja miettia omaa

soveltuvuutta riskien ottamiseen ja itsendiseen toimintaan. (Holopainen 2013, 12.)

Yritystoiminnan aloittaminen ja yrityksen menestyksekas hoitaminen perustuu hyvaan
ja toimivaan liikeideaan. Liikeidea on kuvaus yrityksen tavasta menestyé ja ansaita ra-

haa valitulla toimialalla. (Holopainen 2013, 12.)

Yritysidea on nakemys siitda, mitd aloittava yritys aikoo tuottaa. Yritysidea tdsmentyy ja
muokataan vahitellen liikeideaksi. Liikeidea kertoo, mita yritys tekee ja kenelle se myy,
miten yritys toteuttaa ndma asiat, ja milld markkinoilla yritys toimii. Liikeidea vastaa
kysymyksiin Mita? Kenelle? Miten? (Perustamisopas alkavalle yrittdjalle 2013, 10.)

Kuvio 1 havainnollistaa asiat, jotka vaikuttavat liikeidean muotoutumiseen.

( Asiakkaat )
( Markkinointi )
( Tuotteet )

( Palvelut >/
(Yrityksen sijainti)

Kuvio 1. Liikeideaan vaikuttavat tekijat

Liikeidea D\( Toimintatavat )

Resurssit )




3  YRITYSMUODON VALINTA

3.1 Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Yksityisend elinkeinonharjoittajana voi toimia luonnollinen henkil®. jolla on asuinpaik-
ka Euroopan talousalueella (ETA-alue), muut tarvitsevat Patentti- ja rekisterihallisuksen
luvan. Lupia on myonnetty henkildille, jotka asuvat pysyvasti Luganon sopimukseen
liittyneessd maassa eli kéytdnndssé tama tarkoittaa henkil6itd, jotka asuvat pysyvasti
Sveitsissa. (Holopainen 2013, 23.)

Elinkeinonharjoittajat jaetaan liikkeenharjoittajiin ja ammatinharjoittajiin. Né&ille mo-
lemmille on tunnusomaista itsendisesti ja omaan lukuun tyéskenteleminen. Liikkeenhar-
joittajan toimintaansa sijoittaman riskinalaisen padoman méaéra on yleensa suurempi
kuin ammatinharjoittajan. Samoin liikkeenharjoittajalla on yleensa palveluksessaan
enemman vierasta tydvoimaa kuin ammatinharjoittajalla. (Holopainen & Levonen 2008,
195.)

3.1.1 Ammatinharjoittaja

Ammatti on luonnollisen henkilon yleensa paatyondan harjoittama elinkeino. Tallaisia
ammatteja ovat esimerkiksi ladkéarin ja lakimiehen ammatit. NyKkyisin, kun perinteisia
ammattitoimintoja on ryhdytty harjoittamaan myds yhtiomuodossa, rajanveto ammatin-
harjoittajan ja liikkeenharjoittajan valilla on hamartynyt. Erolla on kdytdnnon merkitys-
ta esimerkiksi kirjanpitovelvollisuuden kannalta; ammatinharjoittaja saa pitaa yhdenker-
taista maksuperusteista kirjanpitoa, kun taas liikkeenharjoittaja on velvollinen pitdmaan
kahdenkertaista kirjanpitoa. Ammatinharjoittaja voi aloittaa toimintansa ilman mitaan
perustamismuodollisuuksia. Tekemistaan sitoumuksista hén vastaa itse henkildkohtai-
sesti. (Holopainen & Levonen 2008, 195.)

3.1.2 Liikkeenharjoittaja

Liikkeenharjoittajalla tarkoitetaan luonnollisen henkilon, yrittajan, litkeyrityksen muo-
dossa harjoittamaa elinkeinotoimintaa. Liikkeenharjoittaja ja yritys eivat kuitenkaan

juridisesti ole eri henkil6itd, vaan yritys on osa omistajansa toimintaa ja varallisuutta.
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On huomattava, ettd vaikka elinkeinonharjoittajalla ei olisikaan vierasta tyévoimaa pal-
veluksessaan, mutta hanella on kiinte& osto- tai myyntipaikka tai muu vastaava toimi-

paikka, hanet katsotaan liikkeenharjoittajaksi. (Holopainen & Levonen 2008, 196.)

Yrittdja on itse vastuussa kaikista yrityksensa toimintaan otetuista veloista ym. yrityk-
sen sitoumuksista. Hanen vastuutaan ei ole rajoitettu milld&n tavalla, vaan liikkeenhar-
joittaja on yksityisvarallisuudellaankin vastuussa tekemistdén sitoumuksista. Kirjanpi-
dollisesti yksityisliike on kuitenkin erotettava omistajansa muusta varallisuudesta ja
toiminnasta. Liikkeenharjoittajalle ei ole laissa méarayksia tilintarkastuksesta. (Holo-
painen & Levonen 2008, 196.)

3.2 Avoin yhtio

Avoimen yhtion yhtiomiehié (perustajia) tulee olla vahintdan kaksi. Yhtiomiehet voivat
olla joko luonnollisia henkil6ita tai yhteisoja kuten muita yhtiitd. Vahintaan yhdella
avoimen yhtion yhtiomiehella on oltava asuinpaikka (luonnolliset henkil6t) tai, jos yh-
tiomies on oikeushenkil®, kotipaikka ETA-alueella. Muutoin Patentti- ja rekisterihalli-
tuksen lupa on haettava kaikille yhtiomiehille, jotka eivat ole ETA-alueelta. Lupia on
myonnetty henkil6ille, jotka asuvat pysyvasti Luganon sopimukseen liittyneessa maassa
eli kdytdnndssa tama tarkoittaa henkilditd, jotka asuvat pysyvasti Sveitsissd. (Holopai-
nen 2013, 24.)

Jokainen yhtidmies vastaa koko omaisuudellaan myds muiden yhtiomiesten tekemista
sitoumuksista. Tdma vastuu on yhteisvastuullista, ts. jokainen vastaa koko velasta. Yh-
tidsopimukseen voidaan ottaa edella mainittua vastuuta rajoittavia maarayksia, mutta ne
eivét suojaa vilpittdémassa mielessé olevaa sopimuspuolta vastaan. Jos joku yhtiémiehis-
t4 joutuu maksamaan yhtion velkoja yli sopimuksessa madritellyn osuutensa, han voi
vaatia korvausta yhti6lta. Ellei vastuunrajoituksesta ole sovittu, yhtiomies ei saa taval-
listen yhteisvelallisten tavoin regressio-oikeutta toisia yhtiomiehid kohtaan. (Holopai-
nen & Levonen 2008, 197.)

Avoimessa yhtiossa ei tilintarkastajia tarvitse valita, ellei lainsdddanto, avoimen yhtién

yhtidsopimus tai yhtiomiehet edellytéd valintaa. Tilintarkastaja voidaan tilintarkastuslain



10
mukaan jattad valitsematta avoimessa yhtiossd, jossa seka paattyneelld etté sité valitto-

maésti edeltédneelld tilikaudella on tayttynyt enintdén yksi seuraavista edellytyksista:

- taseen loppusumma ylittaa 100 000 euroa
- liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittad 200 000 euroa

- palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6&. (Holopainen 2013, 25.)

3.3  Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtion yhtiémiehid (perustajia) tulee olla kaksi tai useampia, joista vahin-
tddn yhden on oltava vastuunalainen yhtiomies ja vahintddn yhden aaneton yhtiémies.
Yhtiomiehet voivat olla joko luonnollisia henkil6ité tai yhteis6ja kuten muita yhtioita.
Véhintadn yhdelld kommandiittiyhtion vastuunalaisella yhtiomiehelld on oltava asuin-
paikka tai, jos yhtiomies on oikeushenkild, kotipaikka ETA-alueella. Muutoin Patentti-
ja rekisterihallituksen lupa on haettava kaikille yhtiomiehille, jotka eivat ole ETA-
alueelta. Lupia on myodnnetty henkil6ille, jotka asuvat pysyvasti Luganon sopimukseen
liittyneessd maassa eli k&ytdnndssé tdmé tarkoittaa henkilditd, jotka asuvat pysyvasti
Sveitsissé. (Holopainen 2013, 27.)

Aénettoman yhtiomiehen on suoritettava yhtiolle panos. Panoksen on oltava omaisuus-
panos, tyopanos ei riitd. Vastuunalaisten yhtiomiesten yhtidpanoksesta ei tarvitse maa-
ratd yhtidsopimuksessa. Vastuunalaiselta yhtiomiehelté riittd4 tyopanos. (Holopainen
2013, 27.)

Kommandiittiyhtiossa ei tilintarkastajia tarvitse valita, ellei lainsaddantd, kommandiitti-
yhtion yhtidsopimus tai yhtiomiehet niin edellyta. Tilintarkastuslain mukaan tilintarkas-
taja voidaan jattadé valitsematta kommandiittiyhtiossa, jossa sekd paattyneelld ettd sita
valittdmasti edeltaneelld tilikaudella on tayttynyt enintd&n yksi seuraavista edellytyksis-

ta:

- taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa
- liikevaihto tai sit4 vastaava tuotto ylittd4d 200 000 euroa

- palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a. (Holopainen 2013, 28.)
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Kommandiittiyhtiolla taytyy olla edustaja, jolla on oikeus ottaa vastaan haasteita ja mui-
ta tiedoksiantoja yhtion puolesta. Edustajan kotipaikan on oltava Suomessa. Edustaja on
ilmoitettava merkittavaksi kaupparekisteriin. Jos yhtiolla kuitenkin on kaupparekisteriin
ilmoitettu vastuunalainen yhtiémies, toimitusjohtaja tai prokuristi, jolla on asuinpaikka

Euroopan talousalueella, ei erillista edustajaa tarvita. (Holopainen 2013, 30.)

3.4 Osakeyhtio

Osakkeenomistajille, mydsk&an perustamissopimuksen allekirjoittajana oleville, ei osa-
keyhtidlaki aseta asuinpaikka- tai kotipaikkavaatimuksia, joten osakeyhtion ainoana
perustajaosakkaana voi toimia myods ETA-alueen ulkopuolelta oleva. (Holopainen 2013,
30.)

Osakeyhtion ainoa pakollinen toimielin on hallitus. Hallituksessa tulee olla yhdesta vii-
teen varsinaista jasentd, jollei yhtidjarjestyksessa toisin maarata. Jos hallitukseen kuuluu
vahemman kuin kolme jésentd, on hallituksessa oltava ainakin yksi varajasen. Jos halli-
tuksessa on useita jasenid, on hallitukselle valittava puheenjohtaja. Puheenjohtajan va-
litsee hallitus, jos hallitusta valittaessa ei ole toisin péatetty tai yhtidjarjestyksessa toisin

maarata. (Holopainen 2013, 30.)

Hallituksen jasenend ei voi olla oikeushenkild eikéd alaikéinen, eik& sellainen henkild,
jolle on méarétty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on kon-
kurssissa tai liiketoimintakiellossa. Osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa yhtio-
kokouksessa. Paatokset tehdaan annettujen danten enemmistollg, jollei osakeyhtitlaissa

tai yhtigjarjestyksessa toisin maarata. (Holopainen 2013, 30 - 31.)

Osakeyhtioon voidaan valita toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan valitsee hallitus. Toimi-
tusjohtajalla (ja mahdollisella sijaisella) tulee olla asuinpaikka Euroopan talousalueella,
jollei Patentti- ja rekisterihallitus myénna lupaa poiketa tastd. Toimitusjohtaja ja hénen
sijaisensa on ilmoitettava kaupparekisteriin. (Holopainen 2013, 31.)

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva kuuden kuukauden kuluessa tilikauden péattymi-
sestd. Varsinaisessa yhtiokokouksessa on péatettava:

- tilinp&atdksen vahvistamisesta
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- taseen osoittaman voiton kayttamisesta

- vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitus-
johtajalle

- hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten ja tilintarkastajan valinnasta, jollei osa-
keyhtidlaissa muuta séédeta tai yhtitjarjestyksessé toisin maarata ndiden toimi-
kaudesta tai valinnasta

- muista yhtigjarjestyksen mukaan yhtiokokouksessa késiteltavisté asioista. (Ho-
lopainen 2013, 31 — 32.)

Yksityisen osakeyhtion osakep&ddoman tulee olla véhintdan 2 500 euroa ja julkisen osa-
keyhtion osakepdadoman vahintaan 80 000 euroa.

Osakeyhtidssa ei tilintarkastajia tarvitse valita, ellei lainsdadanto tai osakeyhtion yhtio-
jarjestys edellyta valintaa. Mikali osakeyhtion yhtitjarjestys sallii, voidaan tilintarkasta-
ja tilintarkastuslain mukaan jattaa valitsematta osakeyhtiossa, jossa sekéd paattyneelld,
etta sitd valittomasti edeltaneelld tilikaudella on tayttynyt enintédén yksi seuraavista edel-
Iytyksista:

- taseen loppusumma ylittad 100 000 euroa
- liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittaa 200 000 euroa

- palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a. (Holopainen 2013, 32.)

3.5 Osuuskunta

Uusi osuuskuntalaki (OKL) on tullut voimaan 1.1.2014. Silla mm. helpotetaan osuus-
kunnan perustamista ja hallintoa seka edistetdan jasen- ja sijoittajarahoituksen hankin-
taa. Nailla muutoksilla tdhdatddn osuuskuntien toimintaedellytysten parantamiseen.
Lain rajoituksia ja muotomaaréayksia on lievennetty ja laissa kdytetdan tahdonvaltaisia
sédannoksia aiempaa laajemmin. Nykyisten osuuskuntien ei uuden lain johdosta tarvitse
muuttaa toimintatapojaan. Uusi laki tarjoaa lahinné uusia vaihtoehtoja toiminnan ja ra-

hoituksen jarjestamiseen. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupaiva 3.3.2014.)

Osuuskunta on yhtiomuoto, jonka tarkoituksena on sen jaseniston taloudenpidon tai

elinkeinon tukeminen harjoittamalla taloudellista toimintaa siten, ettd osuuskunnan j&-
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senet kayttavat hyvakseen osuuskunnan tarjoamia palveluita. Toiminnan tarkoituksesta

VoI sadnnoissa maaraté toisin. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupéiva 3.3.2014.)

Osuuskunnan voi perustaa yksi tai useampi luonnollinen henkild, yhteiso, séatio tai muu
oikeushenkild. Perustajat liittyvéat samalla osuuskunnan jaseneksi. Osuuskunnan jésenet
eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa osuuskunnan velvoitteista. Jdsen vastaa osuus-
kunnan velvoitteista ainoastaan osuuskuntaan sijoittamallaan summalla (eli erilaisilla

osuusmaksuilla). (Suomen yrittajat www-sivut, hakupaiva 3.3.2014.)

Osuuskunnan jésenten ja osuuksien lukumé&éra ja siten osuuspddoman maaré vaihtele-
vat, eikd niistd maarata sdannodissa. Jasenen on liittyesséan otettava yksi osuus, jonka
nimellisarvo (eli “ostohinta”) médritelladn sddnndissd. Osuudet tuottavat 1dhtokohtaises-
ti yhtalaiset oikeudet. S&anndissa voidaan méaaratd myos jasenen velvollisuudesta use-
amman osuuden ottamiseen joko liityttdessa tai jasenyyden jatkuessa. (Suomen yrittajat
www-sivut, hakupéivé 3.3.2014.)
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4  YRITYKSEN PERUSTAMINEN

4.1 Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Elinkeinonharjoittajat jaetaan liikkeenharjoittajiin ja ammatinharjoittajiin. Molemmat
tyoskentelevét itsendisesti ja omaan lukuunsa. Liikkeenharjoittajalla on yleensa palve-
luksessaan enemman vierasta tyovoimaa. Toiminnassa tarvittavan riskinalaisen péaa-
oman maard on myo6s suurempi kuin ammatinharjoittajalla. On kuitenkin huomattava,
ettd vaikka elinkeinonharjoittajalla ei olisikaan vierasta tydvoimaa palveluksessaan,

katsotaan hanet liikkeenharjoittajaksi. (Holopainen 2013, 41.)

Yksityisen elinkeinonharjoittajan eli toiminimen perustaminen ei vaadi perustamismuo-
dollisuuksia. Elinkeinonharjoittamisen aloittamisesta on tehtdva ilmoitus Patentti- ja
rekisterihallitukselle. llmoitus toiminnan aloittamisesta tehddén Patentti- ja rekisterihal-
lituksen ja Verohallinnon yhteisen yritystietojarjestelmén lomakkeella Y3. Samalla lo-

makkeella voi ilmoittaa myods kaupparekisteriin ja ennakkoperintérekisteriin.

Yksityisen elinkeinonharjoittajan (“toiminimen™) on tehtava perustamisilmoitus kauppa-

rekisteriin, jos:

- hén harjoittaa luvanvaraista elinkeinoa

- elinkeinotoimintaa varten on pysyvé toimipaikka eli omasta asunnosta erillinen
liiketila tai

- palveluksessa on muita henkilditd kuin yrittdjan aviopuoliso tai alaikdinen tai
muuten holhouksenalainen lapsi tai lapsenlapsi. (Patentti- ja rekisterihallituksen

www-sivut, hakupéivé 4.3.2014.)

4.2  Avoin yhtio

Avoin yhti6 syntyy yhtiémiesten sopimuksella. Sopimus voi olla suullinen tai kirjalli-
nen. Kaupparekisteriin tehtdvan perustamisilmoituksen liitteeksi tarvitaan kuitenkin
aina kirjallinen yhtiosopimus. Yhtidsopimukselle ei ole laissa méaaratty vahimmaissisal-
toa. Yhtidsopimuksen muoto tulee harkita tapauskohtaisesti yhtion toimialan ja toimin-

nan laajuuden perusteella. (Holopainen 2013, 41.)
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Avoimen yhtion on aina tehtdva perustamisilmoitus kaupparekisteriin. IImoitus toimin-
nan aloittamisesta tehdaén Patentti- ja rekisterihallituksen ja Verohallinnon yhteisen
yritystietojarjestelmén lomakkeella Y?2. Patentti- ja rekisterihallituksen www-sivuilla on
saatavilla myds avoimen yhtion perustamispaketti, joka siséltdd yhtidsopimus- ja henki-

I6tietolomakkeet sekd lomakkeen Y2.

Kaupparekisteri edellyttaa, ettd yhtiosopimuksessa on véahintaan:

- yhtion toiminimi
- kunta, josta yhtion toimintaa johdetaan
- yhtion toimiala

- yhtidmiehet.

Avoimen yhtion yhtidsopimuksessa on hyva ilmetéd myos:

- yhtidmiesten panokset

- yhtidn edustaminen

- yhtion tilikausi

- voiton- ja tappionjako, jos poikkeaa lainmukaisesta

- yhtiésopimuksen irtisanominen ja sopimuksen irtisanomisaika, jos poikkeaa
lainmukaisesta kuudesta kuukaudesta

- yhtidsopimuksen muuttaminen

- toiminnan jatkaminen yhtiémiehen kuoltua

- yhtidosuuden luovutus

- yhtiosta eroaminen

- yhtidsopimuksen irtisanominen

- yhtion purkaminen

- yhtiésopimuksen allekirjoituspaiva

- kaikkien yhtiomiesten allekirjoitukset. (Holopainen 2013, 42.)
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4.3 Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtio syntyy yhtiomiesten sopimuksella. Sopimus voi olla suullinen tai
kirjallinen. Kaupparekisteriin tehtdvan perustamisilmoituksen liitteeksi tarvitaan kuiten-
kin aina kirjallinen yhtiésopimus. Yhtiésopimukselle ei ole laissa maaratty vahimmais-
sisdltod. Yhtidsopimuksen muoto tulee harkita tapauskohtaisesti yhtion toimialan ja
toiminnan laajuuden perusteella. (Holopainen 2013, 42.)

Kommandiittiyhtion on aina tehtdva perustamisilmoitus kaupparekisteriin. llmoitus
toiminnan aloittamisesta tehddén Patentti- ja rekisterihallituksen ja VVerohallinnon yhtei-
sen yritystietojarjestelman lomakkeella Y2. Patentti- ja rekisterihallituksen www-
sivuilla on saatavilla myds kommandiittiyhtion perustamispaketti, joka sisaltdd yhtiéso-

pimus- ja henkilotietolomakkeet, sekd lomakkeen Y2.

Kaupparekisteri edellyttad, ettd yhtiosopimuksessa on véhintaan:

- yhtidn toiminimi

- kunta, josta yhtion toimintaa johdetaan

- yhtion toimiala

- yhtidmiehet seka ketka yhtiomiehistd ovat vastuunalaisia ja ketké aanettomia yh-
tiomiehia

- &anettdman yhtiomiehen panoksen maaré euroissa.

Kommandiittiyhtion yhtidsopimuksessa on hyvé ilmetad myos:

- yhtidn edustaminen

- yhtion tilikausi

- voiton- ja tappionjako, myo6s adnettdmén yhtiomiehen voitto-osuus, jos poikkeaa
lainmukaisesta

- onko dinettomalla yhtiomiehell&d oikeus siirtdd yhtidosuutensa toiselle ilman
vastuunalaisten yhtidmiesten suostumusta

- yhtiésopimuksen irtisanominen ja sopimuksen irtisanomisaika, jos se poikkeaa
lainmukaisesta kuudesta kuukaudesta

- yhtidsopimuksen muuttaminen

- toiminnan jatkaminen yhtidmiehen kuoltua
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- yhtidosuuden luovutus
- yhtiosta eroaminen
- yhtidn purkaminen
- yhtiésopimuksen allekirjoituspaiva

- kaikkien yhtiomiesten allekirjoitukset. (Holopainen 2013, 42.)

4.4  Osakeyhtio

Osakeyhtion perustamisessa ovat seuraavat vaiheet: perustamissopimuksen ja yhtitjar-
jestyksen laatiminen, (yhtigjarjestys sisallytetddn perustamissopimukseen tai laitettava
perustamissopimuksen liitteeksi), osakkeiden merkintd, pankkitilin avaaminen, osakkei-
den maksaminen ja yhtion kaupparekisteriin ilmoittaminen ja rekisterdinti. Ennen yhti-
On rekisterdimista sen puolesta tehdyista toimista vastaavat kustakin toimesta paattaneet
ja siihen osallistuneet yhteisvastuullisesti. (Holopainen 2013, 44.)

4.4.1 Perustamissopimus

Osakeyhtion perustamisesta on laadittava perustamissopimus, joka on kaikkien osak-
keenomistajien allekirjoitettava. Perustamissopimuksen allekirjoituksella osakkeen-
omistaja merkitsee perustamissopimuksesta ilmenevan maaran osakkeita. Merkintaa ei
voi muuttaa sen jalkeen, kun kaikki osakkeet on merkitty, jollei toisin sovita. (Holopai-
nen 2013, 44.)

Perustamissopimuksessa on aina mainittava:

- sopimuksen pdivamaara

- kaikki osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemét osakkeet
- osakkeesta yhtitlle maksettava méara (merkintahinta)

- 0sakkeen maksuaika

- yhtion hallituksen jasenet

- yhtion tilintarkastajat. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupaivé 4.3.2014.)
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4.4.2 Perustamisilmoitus

Jokaisen osakeyhtion on tehtavé perustamisilmoitus kaupparekisteriin. Osakeyhtio syn-
tyy rekisterdimisella. Osakeyhtid on ilmoitettava rekisterditavaksi kolmen kuukauden
kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta, tai yhtion perustaminen raukeaa.
Kaupparekisterilla on yhteinen ilmoitusmenettely verohallinnon kanssa. (Patentti- ja

rekisterihallituksen www-sivut, hakupéiva 4.3.2014.)

Osakeyhtion perustamisilmoitusta varten Patentti- ja rekisterihallituksen www-sivuilta
on saatavilla perustamispaketti. Osakeyhtion perustamispakettiin sisaltyy perustamisso-
pimus, perustamissopimuksen liitteeksi vaadittava yhtidjarjestys lomake, perustamisil-
moituslomake Y1 seka henkilGtietolomake.

4.4.3 Yhtiokokous, hallitus ja toimitusjohtaja

Ylintd paatosvaltaa osakeyhtiossa kayttdd osakkeenomistajien muodostama yhtiokoko-
us. Varsinainen yhtiokokous on pidettdva kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paat-
tymisestd. Varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetddn mm. tilinpaatoksen vahvistamises-
ta, voiton kayttamisestd, johdon vastuuvapaudesta ja hallituksen jasenten ja tilintarkas-

tajan valinnasta. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupéiva 4.3.2014.)

Yhtiolla on aina oltava hallitus, joka huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmu-
kaisesta jarjestamisestd. Hallitukseen on valittava yhdestd viiteen varsinaista jasenta,
jollei yhtiojarjestyksessd madrata toisin. Jos hallituksessa on vahemman kuin kolme
jasentd, hallituksessa on oltava ainakin yksi varajasen. Hallituksen j&senet valitsee yh-
tibkokous. Yhtiojarjestyksessd voidaan kuitenkin maaratd, ettd vahemman kuin puolet
hallituksen jasenista valitaan muussa jarjestyksessa. (Suomen yrittajat www-sivut, ha-
kupdiva 4.3.2014.)

Hallitus valitsee toimitusjohtajan, joka ei ole osakeyhtidssé pakollinen. Mikali toimitus-
johtaja on valittu, hdn hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden
ja madrdysten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd yhtion Kirjanpito on lain
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jérjestetty. (Suomen yrittdjat www-sivut,
hakupéiva 4.3.2014.)
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45 Osuuskunta

Osuuskunnan perustajia tulee olla vahintédan kolme. Osuuskunta on luonteeltaan yhteiso,
jonka jasenmaaréda ja osuuspéddomaa ei ole ennalta méaratty. Osuuskunnan perustami-
sesta on aina tehtava perustamisilmoitus kaupparekisteriin kuuden kuukauden kuluessa
perustamiskirjan allekirjoittamisesta. Ellei ilmoitusta tehd&, perustaminen raukeaa. Pe-
rustamisilmoituksen allekirjoittaa hallituksen varsinainen jasen tai hénen valtuuttamansa

henkild. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupaiva 4.3.2014.)

Osuuskunnan perustamiskirja paivataan ja sen allekirjoittavat kaikki perustajat. Perus-

tamiskirjassa on oltava véhintain seuraavat tiedot:

- osuuskunnan sd&nnot

- perustajan taydellinen nimi, osoite, luonnollisen henkilon asuinpaikka ja henki-
I6tunnus tai tdman puuttuessa syntymaéaika seka oikeushenkilon kotipaikka ja Y-
tunnus

- perustajille annettavat osuudet

- osuuskunnan perustamisesta osuuskunnan maksettaviksi tulevat kulut tai niiden
arvioitu enimmaismaéara

- osuuskunnan ensimmaisen hallituksen ja tilintarkastajien nimet. (Suomen yritta-

jat wwwe-sivut, hakupdivé 4.3.2014.)

Osuuskunnan séannoissa puolestaan on oltava maaraykset ainakin seuraavista asioista:

toiminimi

- kotipaikkana oleva Suomen kunta
- toimiala
- osuuden nimellisarvo (osuusmaksu), sen suorittamisaika ja -tapa

- tilikausi. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupéiva 4.3.2014.)
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5 ILMOITUKSET JA VIRANOMAISLUVAT

5.1 Rekisterit

Rekisteri-ilmoitukset on tehtéva viranomaisen vahvistamilla perustamisilmoituslomak-
keilla. Samoilla lomakkeilla yrityksen voi ilmoittaa my6s verohallinnon yllapitaméaan
arvonliséaverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintérekisteriin, tyonantajarekisteriin
ja/tai vakuutusmaksuverovelvolliseksi. (Suomen yrittdjat wwwe-sivut, hakupéiva
1.4.2014.)

5.1.1 Kaupparekisteri

Kaupparekisteri on virallinen ja julkinen rekisteri yrityksistd. Enemmiston yrityksista
muodostavat osakeyhtiot ja yksityiset elinkeinonharjoittajat. Yritysten lisdksi kauppare-
kisteriin merkitddn myos erddt muut yhteisot, kuten asunto-osakeyhtitt ja asumisoikeu-

syhdistykset. (Patentti- ja rekisterihallituksen www-sivut, hakupéiva 1.4.2014.)

Seuraavat yritykset ovat aina velvollisia tekemaan kaupparekisteriin perusilmoituksen:

- yksityinen elinkeinonharjoittaja,

- joka harjoittaa luvanvaraista elinkeinoa (elinkeinon harjoittamisen oikeudesta
annetun lain 3 §:ssd mainitaan ndma elinkeinot) tai

- jolla on elinkeinotoimintaa varten pysyva toimipaikka eli omasta asunnosta eril-
linen liiketila tai

- jonka palveluksessa on muu henkil6é kuin aviopuoliso tai yrittdjan alaikéinen tai
muuten holhouksenalainen lapsi tai lapsenlapsi.

- Maatilatalouden tai kalastuksen harjoittaja ei kuitenkaan ole ilmoitusvelvollinen.

- avoin yhtio ja kommandiittiyhtio

- 0sakeyhtio

- osuuskunta. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupéiva 1.4.2014.)
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5.1.2 Arvonlisiaverovelvollisten rekisteri

Arvonlisdverollista toimintaa harjoittavan yrityksen on ilmoittauduttava arvonlisévero-
velvollisten rekisteriin. IImoittautumista ei kuitenkaan tarvitse tehdd, jos liikevaihto jaa
tilikauden (12 kk) aikana alle 8 500 euron. Halutessaan rekisteriin voi silloinkin hakeu-
tua, jos toiminta tapahtuu liiketoiminnan muodossa. (Verohallinnon www-sivut, haku-
paiva 8.4.2014.)

Arvonlisédverotuksen ulkopuolelle on jatetty joitakin lainsdadanndssa erikseen mainittu-
ja toimintoja, muun muassa kiinteistdjen ja osakehuoneistojen myynti, terveyden- ja
sairaanhoitopalvelut sek& sosiaalihuoltopalvelut. Jos yritys myy ainoastaan nditd tava-
roita tai palveluita, se ei ole arvonlisaverovelvollinen. (Verohallinnon www-sivut, ha-
kupéiva 8.4.2014.)

5.2 Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)

Rekisterin avulla voi tarkistaa, onko toiminnanharjoittajalla sadddsten mukainen oikeus
tehdd kyseisia toitd. Toiminnanharjoittaja voi myos tarkistaa omien tietojensa oikeelli-
suuden. Toiminnanharjoittajista pd&osa tarjoaa palvelujaan ulkopuolisille. (Tukes www-
sivut, hakupéiva 8.4.2014.)

Toiminnanharjoittamisesta on tehtédva ilmoitus (lomake SL 1) s&hkdéturvallisuusviran-
omaiselle Tukesille, ennen kuin sahkotyot aloitetaan ensimmaisen kerran. Toiminnan-
harjoittaja voi olla yritys tai luonnollinen henkild. (Tukes www-sivut, hakupaiva
8.4.2014.)

Saadoksissa on vain kolme vahaisté poikkeusta séhkdurakointioikeuksille:
- maallikkotyot
- tietyt vaatimukset tayttdva séhkoalan ammattihenkild tekee oman tai l&dhisuku-
laisensa asunnon séahkotyot (KTMp 516/1996 298.)
- patevyystodistuksen omaava henkilo tekee véhdisia kertaluonteisia séhkotoita

(esim. pistorasian lisdys). (Tukes www-sivut, hakupdivé 8.4.2014.)
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6 KIRJANPITO

6.1 Kirjanpitolaki

Jokainen, joka harjoittaa liike- tai ammattitoimintaa, on tésté toiminnastaan Kirjanpito-
velvollinen. (Kirjanpitolaki 1336/1997 1:1 8)

Kirjanpitovelvollisen on pidettdvd kahdenkertaista kirjanpitoa, jollei jaljempéana téssa
laissa toisin sdadeta. (Kirjanpitolaki 1336/1997 1:2 §)

Tilikausi on 12 kuukautta. Toimintaa aloitettaessa tai lopetettaessa taikka tilinpaatoksen
ajankohtaa muutettaessa tilikausi saa olla tata lyhyempi tai pitempi, kuitenkin enintaan
18 kuukautta. (Kirjanpitolaki 1336/1997 1:4 §.)

Kirjanpitovelvollisen on merkittavé kirjanpitoonsa liiketapahtumina menot, tulot, rahoi-

tustapahtumat seka niiden oikaisu- ja siirtoerat. (Kirjanpitolaki 1336/1997 2:1 8)

Kirjauksen on perustuttava pdivattyyn ja numeroituun tositteeseen, joka todentaa liike-
tapahtuman. Jos peruskirjanpidosta ei ilmene eikd muutoinkaan ole selvad, miten liike-
tapahtuma on kirjattu, tositteessa on oltava merkinta kéytetyista tileista. (Kirjanpitolaki
1336/1997 2:5 §.)

Kirjanpitokirjat ja kdyttdaikaa koskevin merkinngin varustettu tililuettelo on séilytettava
vahintdadn 10 vuotta tilikauden péaattymisesta siten jarjestettynd, ettd tietojenkasittelyn
suorittamistapa voidaan vaikeuksitta todeta. (Kirjanpitolaki 1336/1997 2:10 8)

Ammatinharjoittaja ei ole velvollinen pitdmaan kahdenkertaista kirjanpitoa, mutta ha-
nen tulee kirjanpidossaan noudattaa soveltuvin osin tdmén lain muita saannoksié, jollei
tassa luvussa toisin saddetd. (Kirjanpitolaki 1336/1997 7:1 8)

Ammatinharjoittajan kirjanpitoon merkitadn liiketapahtumina maksetut menot, korot ja
verot sekd saadut tulot samoin kuin tavaroiden ja palvelusten oma kaytto. (Kirjanpitola-
ki 1336/1997 7:2 §)
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Ammatinharjoittajan kirjanpitokirjat ja tositteet on jarjestettyina sailytettava tassa maas-
sa vahintdan kuusi vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana tilikausi on paattynyt. (Kir-
janpitolaki 1336/1997 7:5 §)

6.2 Kirjanpito

Kaikki yritykset ovat kirjanpitovelvollisia. Yrityksen johto on vastuussa Kirjanpidon
jarjestamisesta. Kirjanpito pitaa erillaan yrityksen rahat, tulot ja menot yrittdjan omista
rahoista, tuloista ja menoista seka samalla muiden yritysten rahoista, tuloista ja menois-
ta. (Taloushallintoliitto www-sivut, hakupéiva 6.3.2014.)

Yrityksen perustamisesta lahtien pitdd huolehtia siita, ettd liiketapahtumia kuvaava ja
koskeva aineisto kootaan ja séilytetdan. Kaikki tiedostot ja paperit, jotka syntyvét, kun
asioidaan toisten yritysten, asiakkaiden, toimittajien, pankkien, vakuutusyhtididen ja
viranomaisten kanssa ovat kirjanpitoaineistoa. Esimerkiksi Kirjanpidon perusteella teh-
dyt viranomaisilmoitukset, eldkevakuutus- ja muille yhteisoille annetut ilmoitukset ja
muut lainsdddannon perusteella annetut ilmoitukset ovat sailytettavad kirjanpitoaineis-

toa. (Taloushallintoliitto www-sivut, hakupaiva 6.3.2014.)

Kirjanpitoaineisto on usein paperitonta eli sahkéinen tallenne: tiliotetiedosto, viitteellis-
ten suoritusten tiedosto, maksettavien laskujen tiedosto, tiedosto l&hetetyista laskuista,
skannattujen ostolaskujen tiedosto, verkkolasku tai muu sé&hkoinen ostolasku jne. (Talo-

ushallintoliitto www-sivut, hakupdivéa 6.3.2014.)

6.3 Tilinpaatos

Tilikaudelta laaditaan tilinpadtés. Tilinpdatds kertoo yrityksen tuloksen ja varallisuus-
aseman. Tilinpdatokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja liitetiedot.
Tilinpaatos on paivéattava ja allekirjoitettava. Toimintakertomus on tilinpaatoksen yhtey-
teen kuuluva erillinen asiakirja, jolla on tarkat sisaltdvaatimukset. (Taloushallintoliitto

www-sivut, hakupdiva 6.3.2014.)
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Pienten kirjanpitovelvollisten, joiden kohdalla enintdan yksi alla luetelluista rajoista on
ylittynyt sekd paattyneelld ettd sitd edeltdneelld tilikaudella, ei tarvitse laatia toiminta-

kertomusta, mikali:

- liikevaihto tai sitd vastaava tuotto 7,3 miljoonaa euroa
- taseen loppusumma 3,65 miljoonaa euroa
- palveluksessa keskimé&é&rin 50 henkil6a. (Holopainen 2013, 153.)

Kaikkien osakeyhtididen tilinpaatokset ovat julkisia. Sama koskee sellaista henkildyh-
tiot4, jonka vastuunalaisena yhtiomiehend on osakeyhtid tai toinen tallainen henkiloyh-
ti0. Pienen henkiloyhtion tulee julkistaa tilinpadtoksensa vain, jos tilikaudella kaksi seu-

raavista rajoista on ylittynyt:

- liikevaihto tai sitd vastaava tuotto 7,3 miljoonaa euroa
- taseen loppusumma 3,65 miljoonaa euroa

- palveluksessa keskiméaéarin 50 henkil6a. (Holopainen 2013, 153.)
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7 VEROTUS

7.1 Tulovero

Osakeyhtid ja osuuskunta ovat itsendisia verovelvollisia, joiden saama tulo verotetaan
osakeyhtion ja osuuskunnan tulona. Yhteisojen tuloveroprosentti laskee vuoden 2014
alussa 24,5 prosentista 20 prosenttiin. Osakeyhtion osakkailleen jakamia osinkoja vero-
tetaan osakkaan verotuksessa erillisten saanndsten mukaan. (Verohallinnon www-sivut,
hakupéiva 24.3.2014.)

Yleishyddyllinen yhdistys tai saatié on verovelvollinen saamastaan elinkeino- ja kiin-
teistotulosta. Jos yhdistys tai s&atio ei ole yleishyodyllinen, sen on maksettava verovuo-
desta 2014 alkaen kaikesta tulosta veroa 20 prosenttia. (\Verohallinnon www-sivut, ha-
kupdiva 24.3.2014.)

Liikkeen- tai ammatinharjoittajan sek& avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion tulos ve-
rotetaan kokonaan omistajayrittdjan tulona. Yritystulo jaetaan omistajayrittajalla paa-
oma- ja ansiotuloon. Pddomatuloveroprosentti on 30 % (verovuodesta 2014 alkaen > 40
000 e/32%). Ansiotuloja verotetaan progressiivisesti. Myds maatalousyrittajan maata-
louden tulos jaetaan vastaavasti pddoma- ja ansiotuloon. (Verohallinnon www-sivut,
hakupéiva 24.3.2014.)

7.2 Arvonlisdvero

Arvonlisdvero on kulutusvero, jonka myyjé lisdé tavaran tai palvelun myyntihintaan.
Myyjé perii veron myynnin yhteydessa ja tilittd4 sen valtiolle. Arvonlisédverovelvollisia
ovat kaikki, jotka harjoittavat liiketoiminnan muodossa tavaroiden tai palveluiden
myyntid, vuokrausta tai niihin rinnastettavaa toimintaa. (Verohallinnon www-sivut, ha-
kupdiva 24.3.2014.)

Tavaralla tarkoitetaan aineellista esinettd sekd sahkod, kaasua, lamp0- ja jadhdytysener-
giaa ja muuta niihin verrattavaa energiahyodykettd. Palvelulla tarkoitetaan kaikkea
muuta, mitd voidaan myyda liiketoiminnan muodossa. (Verohallinnon www-sivut, ha-
kupéiva 24.3.2014.)
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Arvonlisdveroa maksetaan joka kerta, kun tavara tai palvelu myydaan. Vero on kuiten-
kin tarkoitettu kuluttajan maksettavaksi. Tdman vuoksi myyjélld on oikeus vahent&a
arvonlisévero, joka sisaltyy sellaisen tavaran tai palvelun hintaan, jonka hén on ostanut
liiketoimintaansa varten toiselta arvonlisdverovelvolliselta. N&in lopullisiin kuluttaja-
hintoihin sisaltyy vain yhdenkertainen vero. (Verohallinnon www-sivut, hakup&iva

24.3.2014.) Taulukossa 1 on esitetty arvonlisaveroprosentit vuonna 2014.

Taulukko 1. Arvonlisavero 2014. (Verohallinnon www-sivut, hakupaiva 24.3.2014)

Yleinen verokanta, joka koskee useimpia 24 %
tavaroita ja palveluita

Elintarvikkeet, rehu, ravintola- ja ate- 14 %
riapalvelut

Kirjat, 1adkkeet, liikuntapalvelut, elokuva- | 10 %

naytokset, kulttuuri- ja viihdetilaisuuksien

sisdanpaasy, henkildkuljetus, majoituspal-

velut ja televisio- ja yleisradiotoiminnasta
saadut korvaukset
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8 RAHOITUS

8.1 Finnvera

Finnvera tarjoaa rahoitusta yritystoiminnan alkuun, kasvuun ja kansainvalistymiseen
seké viennin riskeiltd suojautumiseen. Finnvera jakaa rahoitukseen siséltyvaa riskia

muiden rahoittajien kanssa. (Finnveran www-sivut, hakupéiva 8.4.2014.)

Finnveran toimintaa ohjaavat sitd koskeva erityislainsdéddanto ja valtion asettamat elin-
keino- ja omistajapoliittiset tavoitteet. Finnveran toiminnan tavoitteina ovat muun mu-
assa aloittavan yritystoiminnan lisdédminen, pk-yritysten muutostilanteiden rahoituksen
mahdollistaminen ja yritysten kasvun, kansainvalistymisen ja viennin edistaminen. Yh-
tibn toiminnalta edellytetdadn itsekannattavuutta. (Finnveran www-sivut, hakupéiva
8.4.2014.)

Yrityksen perustamisvaiheessa tarvittavan rahoituksen hakeminen edellyttaa huolellista
suunnittelua ja erilaisten taloudellisten laskelmien tekemistd. Rahoitustarpeen suuruus
vaikuttaa siihen, voiko Finnvera toimia hankkeen ainoana rahoittajana, vai edellyttaako
rahoituksen jérjestyminen muita rahoittajia seka riittdvaa omarahoitusosuutta. (Finnve-

ran www-sivut, hakupaivé 8.4.2014.)

Rahoitustarpeen suuruus selvidéd yleensd liiketoimintasuunnitelman laatimisen yhtey-
dessé. Liiketoimintasuunnitelman ja tulossuunnitelman, jotka tarvitaan mygs Finnveran
rahoitushakemuksen liitteeksi, voidaan tehda esimerkiksi Oma Yritys-Suomi -palvelusta

I6ytyvalla sahkoisella tyokalulla. (Finnveran www-sivut, hakupéiva 8.4.2014.)

8.2 Starttiraha

Starttiraha edistéda uutta yritystoimintaa ja tyollistymista. Se turvaa yrittdjan toimeentu-
lon silta ajalta, jonka yritystoiminnan k&ynnistys ja vakiinnuttaminen arviolta kest&a —
kuitenkin enintdan 18 kuukauden ajan. (Ty0- ja elinkeinopalvelun www-sivut, hakupai-
vé 8.4.2014.)
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Starttirahaa voi saada, jos:

- on tyoton tyonhakija

- el ole tyoton, mutta siirtyy kokoaikaiseksi yrittdjaksi esimerkiksi palkkatyosté,
opiskelusta tai kotitydsta. (Tyo- ja elinkeinopalvelun www-sivut, hakupaiva
8.4.2014.)

TE-toimisto myontaa starttirahan vasta, kun on selvittanyt, ettd yrittdjyys on hakijalle
sopiva vaihtoehto tyollistyd. (Tyo- ja elinkeinopalvelun www-sivut, hakupdiva
8.4.2014)

Tuen saamisen edellytyksia ovat muun muassa:

- paatoiminen yrittajyys

- riittdvat valmiudet aiottuun yritystoimintaan

- mahdollisuudet jatkuvaan kannattavaan toimintaan

- tarpeellisuus toimeentulon kannalta

- yritystoiminnan aloitus vasta sen jélkeen, kun tuki on myonnetty. (Tyo- ja elin-

keinopalvelun www-sivut, hakupaivé 8.4.2014.)
Starttiraha muodostuu
- perustuesta, joka on 32,66 euroa péivalta vuonna 2014

- lisdosasta, jonka suuruus vaihtelee tapauksittain TE-toimiston harkinnan mu-

kaan. (Tyo0- ja elinkeinopalvelun www-sivut, hakupdivé 8.4.2014.)
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9 TYONTEKIJOIDEN PALKKAAMINEN JA TYONANTAJAVELVOITTEET

9.1 Tyobehtosopimus ja tydsopimus

Tybehtosopimuksilla turvataan tyontekijoille méaratty tyéehtojen vahimmaistaso. Toi-
saalta siihen sidotut osapuolet eivét saa sopimuskauden aikana ryhtyé tyotaisteluun pa-
rantaakseen sopimuksen mukaisia tygsuhteen ehtoja tai painostaakseen toista osapuolta

sopimuksen sisallon muuttamiseen. (Holopainen 2013, 113.)

Yleissitovuudella tarkoitetaan sitd, ettd tyénantajan on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa
noudatettava vahintdan valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana pidettavan
tyéehtosopimuksen (yleissitovan tydehtosopimuksen) méaarayksia niista tydsuhteen eh-
doista ja tyooloista, jotka koskevat tydntekijan tekemaa tai siihen lahinnd rinnastettavaa
tyotd. Tyoehtosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen
vastaavan méardayksen kanssa, on mitaton ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan

tyéehtosopimuksen méaaradysta. (Holopainen 2013, 113.)

Padsaantoisesti tyosopimuksen tekeminen ei edellytd mé&ramuotoa. Tydsopimus Vvoi-
daan tehd& joko kirjallisesti, suullisesti tai s&hkdisesti. Suositeltavaa kuitenkin on, etta
sopijapuolet laativat Kirjallisesti sopimuksen. Néin on helppo tarkistaa tydsopimuksessa

sovitut ehdot ja vélttya erimielisyyksilta. (Holopainen 2013, 114.)

Ty6sopimuksessa on mainittava:

- tybsuhteen osapuolet (tydnantajan ja tydntekijan nimi ja osoite, tydnantajan koti-
tai litkepaikka, tyontekijan henkil6tunnus ja tydnantajan Y-tunnus)

- tydsuhteen alkamisajankohta

- madrdaikaisen tydsopimuksen kestoaika (tyonantajalla tulee olla tydsopimuslain
mukainen peruste madréaikaisuudelle)

- koeajan pituus (jos sovitaan koeajasta)

- tyontekijan tyotehtévien padasiallinen sisalto (jos tarpeen)

- palkan laji, suuruus ja palkanmaksukausi (voi kdyda ilmi myds tydehtosopimuk-
sesta)

- s&annollisen tydajan pituus (jos tarpeen). (Holopainen 2013, 114.)
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Tydsopimus voidaan tehdd madréajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Mééraaikai-

selle tydehtosopimukselle tulee olla aina perusteltu syy. Téallainen voi olla esimerkiksi

sijaisuus, tyon kausi- tai kertaluontoisuus tai jokin muu, yrityksen toimintaan tai tehtéa-

vaan tyohon liittyva madrdaikaista sopimusta edellyttdva seikka. (Holopainen 2013,

114.)

9.2 Tyobeldkevakuutus (TYEL) ja yrittajaeldkevakuutus (YEL)

Tyo6nantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijén elékelain (TyEL) mukaisen vakuu-

tuksen jokaiselle tyontekijélle, jolle maksetaan tyGansiota samasta tydsuhteesta véhin-
tdan 55,59 euroa kuukaudessa (vuonna 2013). (Holopainen 2013, 116.)

TyEL-vakuutus tulee jarjestdd myos yrityksessa tydskentelevalle, jos han on

liikkeen- tai ammatinharjoittajan perheenjasen, jolle maksetaan palkkaa

avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion yhtiomiehen perheenjésen, joka tyosken-
telee yrityksessa ja saa tyostaan palkkaa

kommandiittiyhtion &aneton yhtiomies, jos hanelle maksetaan ennakonpidatyk-
sen alaista rahapalkkaa; jollei makseta, h&n voi itse hoitaa eléketurvansa vapaa-
ehtoisin elékejarjestelyin

osakeyhtion johtavassa asemassa oleva toimihenkild, joka omistaa yksin enin-
tddn 30 % tai yhdessa samassa taloudessa asuvien perheenjdsentensa kanssa
enintaan 50 % yhtion osakepadomasta ja osakkeiden adniméérasta

osakeyhtion ei-johtavassa asemassa oleva omistaja

osakeyhtion johtavassa asemassa oleva toimihenkild, jonka perheenjasenet
omistavat yli puolet osakkeista, mutta joka ei itse omista yhtadan osaketta. (Holo-
painen 2013, 116.)

YEL-vakuutuksen perusteena on vahvistettu ty6tulo. Yrittdjan tyotulo maaritellaan EI&-

keturvakeskuksen ohjeiden mukaisesti. YEL-ty6tulon tulee vastata yrittdjan tyopanosta

yrityksessa eli palkkaa, joka olisi maksettava vastaavan ammattitaidon omaavalle henki-

I6lle, sek& yritystoiminnan laatua ja laajuutta. Tyotulo ei saa alittaa kuin poikkeustapa-

uksissa alaisen palkan. YEL-vakuutuksen ty6tulolla on vaikutusta vanhuuseldkkeen

lisaksi myos tyokyvyttdmyys-, perhe- ja osa-aikaeldkkeeseen. YEL-vakuutusmaksu on
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vuonna 2013 alle 53-vuotiailta yrittajiltd 22,50 % ja 53-vuotiailta ja sitd vanhemmilta
yrittédjilta 23,85 % tyotulosta. (Holopainen 2013, 135.)

Yrittdjan elakelaki (YEL) koskee seuraavia yrityksen omistajia ja yrittdjan perheenjase-
nia:
- ammatin- ja liikkeenharjoittaja
- ilman palkkaa tydskenteleva liikkeen- tai ammatinharjoittajan perheenjésen
- avoimen yhtion yhtiémies
- osakeyhtion osakas, joka tydskentelee yrityksessa johtavassa asemassa ja jonka
omistus osakekannasta tai aanimaarasta on yksin yli 30 prosenttia tai yhdessa
samassa taloudessa asuvien perheenjdsentensé kanssa yli 50 %. (Holopainen
2013, 134.)

Liséksi yrittdjan tulee tayttad seuraavat edellytykset:

- on 18 - 67-vuotias

- asuu Suomessa

- tyoskentelee yrityksessa

- on toiminut yrittdjana yhtéjaksoisesti vahintédan nelja kuukautta 18 vuotta taytet-
tyaan

- vuosity6tulot ovat vahintddn 7 303,99 euroa (2013). Vuosityotulon ylaraja
vuonna 2013 on 165 875 euroa

- el tee ansiotyotd, jonka perusteella yritt4jalla on oikeus eldkkeeseen muun lain
tai julkisen elakesadnndn mukaan. (Holopainen 2013, 134.)

9.3 Lakiséateinen tapaturmavakuutus

TyoOnantajan velvollisuutena on ottaa tapaturmavakuutus tydsuhteessa oleville tyonteki-
joilleen tyotapaturmien ja ammattitautien varalta. Vakuutuksen voi ottaa kaikista tapa-
turmavakuutusta hoitavista vakuutusyhtidistd. Jos tyénantaja on teettdnyt vuoden aikana
yhteensa vain alle 12 tyopdivad, han on tapaturmavakuutusvelvollisuudesta vapautettu.
Tapaturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee tyon vaarallisuuden ja toimialan mukaan.
Sen suuruus vaihtelee 0,3 - 8 % valilla&. (Suomen yrittdjat www-sivut, hakupéiva
14.4.2014.)
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Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia tydsuhteessa olevia tyontekijoita tyontekijén
palkasta tai i4sté riippumatta. Myodskaan tydsuhteen kestolla ei ole merkitysta. P&&asial-
lisen toimeentulonsa yritt4jaty0sta saavat yrittajat eivat ole velvollisia ottamaan itselleen
lakisaateista tapaturmavakuutusta, mutta voivat ottaa itselleen vapaaehtoisena samansi-
séltdisen vakuutuksen. Yhtiomuotoisissa yrityksissd vakuutus on otettava myos sellaisil-
le yrityksen omistajille, yhtiomiehille ja osakkaille, jotka tyoskentelevét yrityksessa ja
omistavat yrityksestd enintddn 50 %. (Suomen yrittdjat www-sivut, hakupdiva
14.4.2014.)

Lakisdateinen tapaturmavakuutus kattaa
- tyossd, tyopaikalla ja tydmatkalla sattuneet tapaturmat

- tybn aiheuttamat ammattitaudit.

9.4 Tyo6ttomyysvakuutus

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2014 on 0,50 % palkasta. Ty®énantajan
ty6ttdmyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mu-
kaan siten, ettd vuonna 2014 se on 0,75 % palkasta palkkasumman 1 990 500 euroon
asti ja sen ylittavéltd osalta 2,95 % palkasta. (Suomen yrittdjat www-sivut, hakupéiva
14.4.2014.)

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2014 on 0,19
% palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyOnantajan tydttomyysvakuutus-

maksu 0,75 % palkasta. (Suomen yrittajat www-sivut, hakupdiva 14.4.2014)

Tyottomyysvakuutusmaksua ei kuitenkaan peritd, jos palkansaaja on alle 17-vuotias tai

yli 65-vuotias.
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10 SAHKOURAKOINTILIIKKEEN PERUSTAMINEN OSAKEYHTIONA

10.1 Perustamissopimus

Osakeyhtion perustamissopimuslomakkeessa madritetddn osakeyhtidlle toiminimi. Pe-
rustamissopimus on esitetty liitteessa 1. Nimi-vaihtoehtoja yritykselle tulee antaa kol-
me. Nimivaihtoehdoista kaupparekisteriin merkataan ensimmainen vapaana oleva vaih-
toehto. Perustamissopimuksessa merkataan yhtion osakkeet ja maéaritetddn osakkeesta
yhtidlle maksettava hinta. Yhtion hallituksen varsinaiset ja varajésenet ilmoitetaan pe-

rustamissopimuksessa. Sopimus taytetaan huolellisesti, paivataan ja allekirjoitetaan.

10.2 Yhtiojarjestys

Perustamissopimuksen liitteeksi laitetaan yhtiojarjestys (liite 1). Yhtiojarjestyksesta kay
ilmi kyseisen yhtion toiminimi ja kotipaikka. Yhtidjarjestykseen maéritelladn yhtion
toimiala eli se ala, milla yhtio harjoittaa liiketoimintaa. Yhtion toimiala méaaritellaén

riittdvan laajasti ja mahdollisimman tarkasti.

10.3 Perustamisilmoitus

Yrityksen rekister6iminen kauppa-, arvonlisdverovelvollisten-, ty6nantaja-, séatio-, en-
nakkoperinta- ja vakuutusmaksuverovelvollisten rekisteriin tapahtuu perustamisilmoi-
tuslomakkeella Y1 (liitel). Perustamisilmoituksen ensimmaisella sivulla ilmoitetaan
yrityksen yhteystiedot ja toiminimi kolmena eri vaihtoehtona. Lopullinen toiminimi
varmistuu kaupparekisterin hyvéksynnassa. Ilmoituksen ensimméiselld sivulla ilmoite-

taan perustettavan yrityksen yritysmuoto.

Perustamisilmoituksen toisella sivulla (liite 1) ilmoitetaan verohallinnolle lisatietoja
antava henkil0 tai yritys. Tallainen yritys voi olla esimerkiksi tilitoimisto. Lomakkeen
sivulla ilmoitetaan myo6s kauppa- tai saatiorekisteriin lisatietoja antavan henkilén tai
yrityksen yhteystiedot. Sivun alareunasta rastitetaan kohta 1 “osakeyhti0 tai julkinen
osakeyhtio”. Kohdan mukaan valitaan perustamisilmoitukseen tulevat liitteet.

Lomakkeeseen merkitaan paivamaara ja lomake allekirjoitetaan.
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Jos lomakkeen sivulla 1 ilmoittaudutaan arvonlisdverovelvollisten rekisteriin,
ennakkoperintérekisteriin, tyOnantajarekisteriin tai vakuutusmaksuverovelvolliseksi,
taytetd&dn myos perustamisilmoituslomakkeen sivut 3 ja 4. Lomakkeen sivulla 3 (liite 1)
ilmoitetaan yrityksen yhteys- ja pankkiyhteystiedot verohallinnolle. Lomakkeella joko
ilmoittaudutaan tai hakeudutaan arvonlisaverovelvolliseksi. Vaihtoehtona on myds
perustella  yrityksen  arvonlisdverovelvottomuus.  Sivulla  annetaan = myos

vakuutusmaksuverovelvollisuutta ja palkanmaksua koskevat tiedot.

Perustamisilmoituslomakkeen  viimeisellda ~ sivulla  (liite 1) ilmoitetaan
ennakkoperintdrekisterdintia =~ koskevat  tiedot. = Kohta ~ ”Yritys  hakeutuu
ennakkoperintdrekisteriin” rastitetaan ja alkamispdivdmaéra ilmoitetaan. Lomakkeen

viimeisella sivulla on liséatietoja varten varattu kohta, joka taytetdan tarpeen mukaan.

10.4 Perustamisilmoituksen liitteet

Yhtiomuodon mukaan valittiin perustamisilmoituslomakkeen liitteeksi osakeyhtion tai
julkisen osakeyhtion lomake (liite 1). Liitelomakkeeseen taytetddn yrityksen nimi ja
perustamissopimuksen paivamaédra. Osakepd&doman madrd ja osakkeiden lukumaard
ilmoitetaan ja liitteeseen laitetaan tilintarkastajan todistus osakkeiden maksamisesta.
Tilintarkastaja allekirjoittaa lomakkeen. Osakeyhtion minimipdadoma on 2500 €, joten
ilmoittamalla yhti6lle 100 osaketta ja yhden osakkeen nimellisarvoksi 25 €, saadaan tuo

vaadittava minimipadoma tayteen.

Liitelomakkeen toisella sivulla (liite 1) ilmoitetaan osakeyhtion hallitus. Jos hallituk-
seen kuuluu vdhemman kuin kolme jasentd, on hallitukseen valittava ainakin yksi vara-
jasen. Lomakkeella ilmoitetaan yhtion tilintarkastaja. Jos tilintarkastajaa ei ole valittu,

se ilmoitetaan lomakkeen alareunassa olevassa kohdassa.

Osakeyhtion perustamisilmoituksen lomakkeen kolmannella sivulla (liite 1) ilmoitetaan
yrityksen toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja tayttaa erillisen henkil6tietolomakkeen. T&lla
lomakkeen sivulla madritellddn myo6s yhtion edustaminen. Yhtion edustamiseen

oikeutetut henkil6t nimetdan ja edustamisoikeuden laatu ilmoitetaan.
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10.5 Henkildtietolomake

Perustamisilmoituksen liitelomakkeeksi laitetaan henkil6tietolomake (liite 1). Henkil6-
tietolomakkeessa ilmoitetaan kyseisen yrityksen toiminimi ja Y—tunnus. Henkil6tieto-
lomakkeella ilmoitetut tiedot tulevat julkisiksi, joten lomakkeella ei ilmoiteta henkil6-
tunnuksen loppuosaa. Jos ilmoitettavalla henkil6llda on suomalainen henkil6tunnus, il-

moitetaan ainoastaan henkilon kotipaikka, ei osoitetta.
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11 POHDINTA

Sahkourakointiliikkeitd on Suomessa melko paljon ja kilpailu alan toista on kovaa. Ura-
kointi sahkoalalla kulkee jossain méérin rakennusalan kanssa yhtd matkaa ja tyomaaréat
alalla vaihtelevat kausittain. Kiinteistdjen uudisrakentamisen hiipuessa yleensa perus-

korjauksien tarve lisaantyy tyollistden ndin myos séhkoalan urakointiliikkeita.

Sahkourakointiliikkeen perustaminen kédy helposti. Alkavan yrittdjan on taytettava yri-
tyksen perustamisasiakirjat ja lahetettdvd ne patentti- ja rekisterihallitukselle. Uuden
séhkdalan yrittdjan on tehtdva Tukesille ilmoitus ennen séhkotoiden aloittamista. Lisék-
si on huolehdittava muista yrittajad koskevista velvollisuuksista. Nama muut velvolli-

suudet madraytyvat yritysmuodon, yrityksen toimintatapojen ja henkildston mukaan.

Osakeyhtiomuotoisen séhkourakointiliikkeen perustamisasiakirjoja ovat yritys- ja yhtei-
sOtietojérjestelméan lomake Y1 liitteineen. Opinndytetydssdkin kaytetty perustamispa-
ketti on erittdin kayttokelpoinen perustamistoimia tehdessa. Lisaksi ilmoitus sahkotoista
on tehtava Tukesin lomakkeella SL 1. llmoitus on tehtdvé ennen s&hkdtdiden aloittamis-

fa.

Menestyminen yrittdjana vaatii pitkajanteisyytta, kykya hallita riskeja ja halua ottaa
haasteita vastaan. Yrittdjyys ei varmasti ole helpoin tapa hankkia elantoa, mutta se tar-
joaa haasteiden ja tyonteon vastapainoksi joustavan tydympariston. Yrittdjana on mah-
dollisuus kehittya tyouralla ja menestyva yrittdja voi myos ansaita hyvin.

Opinndytetyon aiheesta oli runsaasti tietoa eri lahteissa. Sdhkourakointiliikkeen perusta-
jan nakokulmasta kaikki yrityksen perustamisesta 10ytyva tieto ei ole tarpeellista. Opin-
néytetydbhon on koottu se tieto, mikd on térkeintd sdhkourakointiliikkeen perustajan
kannalta. Sahkourakointiliikkeen perustaja tuskin on liiketalouden ammattilainen, vaan

edustaa omaa alaansa, sahkoisia asennuksia.
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Yrityksen perustamispaketti

Perustamissopimus

1. Perustamme t3lla perustamissopimuksella osakeyhtion,
jonka toiminimi on  Sahkéurakointilike Oy

2. vaihtoehto

Sahkiurakointia Oy

3. vaihtoshto Sahkburakoitsija Oy

Liite 1 1(10)

Hyuaksymme toiminimen ja vaihtoehdot rekisterditiviksi iimoitetussa jarjestyksessa

Merkitsemme yhtidn osakkeet seuraavasti:
Taydellinen nimi

Sami Jaakko Tapani Huhtala

2. Kustakin csakkeesta on yhticlle maksettava 25
Osakkeet on maksettava viimeistain 15.5.2014
3. Hallituksen varsinaisiksi jiseniksi valitsemme

Sami Huhtala

ja varajiseneksi

4.  Hallituksen puheenjohtajaksi valitsemme Sami Huhtala

5. Tilintarkastajaksi valitsemme
ja varatilintarkastajaksi
Tilintarkastajia =i ole valitiu ]

8. Yhtidn toimitusjohtajaksi valitsemme
(toimitusjohtaja =i ole pakollinen, t3ytetaan tarvittaessa)
7. Yhtién tilikausi on 01.01. -31.12 (pp.kk. - pp.kk.)

8. Yhtidjirfestys on timan perustamissopimuksen litteeni.

Syntymaaika-tunnus

Osakkeiden numerot

1-100

BUroa.

{pp-Ek. )

8. Valtuutetaan ilmoituslomakkeslla nimetty kaupparekisterin asiamies tekemian rekisteriviranomaisen mahdollisest
edellyttdmit korfjaukset kaikkien osakkeenomistajien puolesta perustamissopimuksesn tai yhiidjarjestyksesan.

Kaikkien osakkeenomistajien
allekirjoitukset

Sami Huhtala

nimenselvennykset

15.4.2014
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Yrityksen perustamispaketti Liite 1 2(10)

Yhtidjarjestys - liite perustamissopimukseen

1§ Yhtidn toiminimi on Sahkburakointiliike Cy

2§ Yhtidn kotipaikka on
3§ Yhtidn toimiala on

Feemni

Sahkdasennuksst.

45 Yhtidlld on hallitus, johon kuuluu yhdesta vilteen varsinaista jasentd ja ainakin yksi varajasen, mikali
hallituksesn valitaan vahemmaan kuin kolme varsinaista jdsentd. Hallituksen jdsenten toimikausi jatkuu
toistaiseksi.

5§ Yhtidtd edustavat paitsi hallitus, myds hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin ja
hallituksen jdsenet kaksi yhdessa. Lisdksi hallitus voi antaa nimetylle henkildlle prokuran tai oikeuden yhtién
edustamiseen.

65§ Kutsu yvhtiSkokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta kuukautta ja vimeistaan viikkoa ennen
yhtidkokousta kirjallizesti jokaiselle osakkeenomistajalle, jonka osoite on yhtidn tiedossa.

7§ Varsinainen yhtickokous on pidettéava vuosittain hallituksen madraamana pdivana kuuden kuukauden
kulueszza tilikauden paattymisestd.

Varsinaisessa yhtiSkokouksessa on paatettava:

1. tilinpaatoksen vahvistamisesta;

2. taseen oscittaman voiton kayltamisesta;

3. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
4. tarvittaessa hallituksen ja tilintarkastajan valinnasta.

8§ Osakkeenomistajalla ja yhtiolla on cikeuws lunastaa muulta omistajalta kuin yhtiolta toiselle sirtyva osake.
Ensisijainen lunastusoikeus on osakkeenomistajalla. Jos useampi osakkeenomistaja haluaa kayttda
lunastusocikeuttaan, csakkeet jastaan lunastukseen halukkaiden kesken heiddn omistamiensa osakkeiden
mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei mene tasan, jaetaan ylijaaneet osakkeet lunastusta
haluavien kesken arvalla. Yhtidlla on lunastuscikeus, mikali kukaan osakkeenomistajista ei lunasta siirtyvia
osakkeita.

Muilta osin lunastukseen sovelletaan osakeyhtidlain maarayksia.
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Y1

Wiranomalsen meskintda

| Tyhienna lomake |

N I O O
LU i PERUSTAMISILMOITUS
YHTEE iR i
FHTESOTFTCiAR Ej.Iﬂil':?;r‘.'T;lﬁ Cisakeyhtid, osuuskunta, sidstopankki,

sddtic, yhdistys ja muu yhiteisd
Lomakke2lla vol Imoittautua 13 nakzutua kauppanekisienin, s3andrekistenng, arvonisaverovelvallisien rekistenin, ennakkoparntarsklsterin,
tyonantajarekisienin a vakuiusmaksuverovevalliseksl (Imoita t3il3 iomakkeslla myls ennakon maaraamista koskevat tledot (elvat valty
yhoistysrekistaring. Lahsta lomaks caoltteesssn Patentt- ja rekisterihallitus [PRH] - Verchallinto, ¥ritystistojarjsateima,
PL 2000, 00231 HELSINEI
‘fritykesn tal yhislson nimi

Tokminimi {varmissuu vasta, kun niml on hyvaksytty kaupparskistenssa) friyksen el
Sahkdurakointiliike Oy sparl ets
Tolnen nimivalhtoshio Koimas rimivaltoshto

Sahkdurakointia Oy Sahkdurakoitsija Oy

Kotlpalkka (kunia tal ulkomalaen yritykaen koflvaltio)

Kemi

Muut mahdolllsst tolminimet [Byid tarvittasssa)
Rinnakkalstoiminimat [ioiminimen vierazklelisat kE3anniksat)

Aputodminimi Apuiniminimelia harjoitettava tolminta

Aputiminimi Apurniminimelia harjoitettava tolminta

Julklast yhisystisdot (postl- tal kSynilosolis pakoliinen)
Postiosoite (katu tal tie, talon nmo, pomas, huoneiston nro tal pestiokero) | Postinumern Postitoimipalika

9|4|1|3|u Kemi

K3ynitiosalte (kabu tal 12, tAion NP0, pOrT3s, uoneision i) TP —— Postitoimipaika
84100 K.emi

Fuhin Matkapunein Faks

Sahkopostl ) Kotislvun osoitz i

Yrifys Imokiautuw seuraaviln FRH:n ja Verohallinnen rakistereihin:

PRH Wemohalinto
kaupparzkister
zl (mukaan kultl k3sitt=ymaksusta) JNDWIM'IETD'J'ENDIIHEF rekisten tyonantajareiisten
vakuutusmaksuveravehvollisten
_| sa3narekisten m arnakkopenntdrzkistan m rekisten (ks Eyitbonie)

fritysmuoto (Tytd myds yritysmucdon mukaan vallittava Iitbelomaka. Lomakelustislo on slvulla 2)

:l asunto-osakeyhss |:| DEULEUNTE |:| yhaistys
:l |ulkinen osakeytiiid |:| s3atis I:l muu, mika?
uIKDMAAISEN

?‘ osakeyhiid (= ykelylnen csakeyhikd) glinkeinonharoifalan shulllke

Tillkaual
TUkaws! (pp-kK - ppokk) Ensimmaisen tilkauden padtymispaivd (D kk.woe)
01.01.-31.12 31.12.2014

¥TH 1081 122008 Perusosa, sivu 1 (4) Seuraava sivu
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¥ritys on parustetiu yritysmuodon muutokasn ssurauksena (ke. tiyttGohja) Tayta lis3ksl erlinzn hanklidtetniomake

Eder3jan taydelinen niml tal tolminimi Syntymaalka (po KKy Kansalalsuus (Jos el Suomen)

Werghallinnolls Neatistoja t3std limoltuksssta antaa henklld |aftal yritys, esim. tilitcimisto

Mimil Y-iunnus
Huhtala Sami |
Postiasolie Postinumern Postitalm pal kka

84100 Kemi
Puhelini \'IBIIEF-.II‘E"I"
Faksl Tankbpost

Kauppa- tal saatiirekistarills lsatistoja tists imoltuksesta antaa (nankllo jartal yritys, ssim. aslamiss)

MNiml
Huhtala Sami

Postiasolie Postinumern Postitolmi pan,a
24100 Kemi

Punedin \.'IB[IEF-.II‘EIII"

Faksl Sankipost

Lisatistola

YRITYSMUODON MUKAAN VALITTAVAT LITELOMAKKEET (ykal ssuraavista lomakkelsta on taytettiva.)

X
1 Osakeynitio tal julkinan csakeyniia Asumisclksusyndistys tal asukashallintoalus tal

A8 HMQBa“ﬂﬂﬂ tal vaku Umsﬂﬂam!nuﬂ tal Mrmppamlﬂﬂﬂ taloudsllinen mu]‘htma £al maealla
[]18 Julkinen vakuutusgsakeyito (] & reistertidyn stuyhtyman Suomsssa olsva tolmipalkka
tal hypoteekklyhdiatys tal aazstopankid tal valtion

I:l Hikslalioa
2 Osuuskunts tal osUESpaNKK

I:l 3 Uikomalzen slinksinonharjolttajan sivulllice I:l 11 sasts

I:l 4 Keskindinan vakuufusyhtld tal julkinan

KesKInainen vakuutusyntis tal |:| 12 vhaistys
vakuutusyhdiaiys

Tayta myds lomakkeen sivut 34 jos ilmoitat yrityksen sivulla 1 arvonlisaverovelvollisten rekisteriin,
ennakkoperintarekistenin, tyonantajarekisteriin tai vakuutusmaksuverove lvolliseksi.

Palvays [a allskifoliug

Palvays Allekirjoitus Ja nimen salvennys % Puhelin
15.4.2014 Sami Huhtala
Rekisterisaipsie: Henklibtetolain 24 §'T mukaisan tiedon lomakk In'p'.'ls.:a E3a asofteesta \\\\“’.Tt_."l s5ck3 Patemtt- ja

rekisterinaliifuksesta [a Verohalinnosta.

¥TJ I8 123013 Per'usosa, sivu 2 :4]

| Lomakkeen alkuun | | Seuraava sivu
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Y1

Varohallintoon Iimettattava postioaoits
MerkitEe 351 MULILUM, |05 POSDOSOME ON S3Ma Kun slvula 1 ImoHtamas! yisisean K3ymoon Emoitst osone
[5¢] Muussa tapauksessa tayta osolt=tiedot tahan,

PrElns0ne |P:35: numan ‘P:Js'.r.:- mipalkka

THINUMETD
IBAN

‘ 3IC

wvarohallintoon limodtsttava padtoimiala (tolmiala, jota yritys pasasiassa harjoltaa )

Sahkdasennukset

Arvonlisdverovelvelissksl Imolttautuminen
Frifys moittautuy arvoniisaverovelvolliseis! Yritys Imolttautun arvonisdverovelvolliseks!  Yritys Iimolttautun  EU-palvelumyynneista
oetolsta fal omasta k3ytistd limoituksenantavevolliseks!

_| 15.4.2014 aizan, pvm alkasn, pem alligen, pvm
Wikomainen yritys limotttautuy Ulkomainen yritys imolttautuu Ulkomainen kaukomyyla
anvonlisavervvelvolliseks valn Imoluksenantoeeivoillssks! Hmolttautuy verovaivolissks)

_| alkaen, pvm alkasn, pm alkasn, pm

| ] *ritys harjoitiaa alnoastaan skuiuctarioa

anvonilsiverovelvollsskel haksutumingn jperustals tarkemmin slvulla & kohdassa llasfetoga)

Klintslstin k3ytttolkeuden luovittala (WL 12 Vahaisen Iketoiminnan haroittala, yielshyodylinen
|3 30, liftecksl koplo vupkrasopimuksasta)  ynteist tal uskonnollinen yhdyskunia (AVL 12.1 §)

Ukomainen elinkeinonharjoliala (AWL 122 §)  Ulkomainen kaukomyyntl (8WL 63 3 §)

1 1

Yhieisinankklja (AVL 26T §)

alkaen, pvm alkasn, pem (po. KK VWY - pRURK )

AlRuIoTaE hakewtuu araonlisaverovelvollseks!

-

alkaan, pem alkaen, pym

alkaen, pvm

frifys &l ola arvonilsdverovebrodiinen (peruatels tarksmmin sivulla 4 kohdassa llsatistoja)
Rahoibuspalveiut (AL 41 §)

"'|E6-'l;l:l:|m1||5E"l teksdn f uskonnollsen
MEE unfian ardoniisavenoton iolmina
?.w 4-55)

Muu veroton toiminta, mika?

Vanainen fxminta JAVL 3 §)
VakuutuspalveNt [AVL 44 §)

Eslintymispalkiiot 13l ekl anoksus-
Korvalsat [AVL 45 §)

Ten Een—_asalma'lrulb:q:qluem
[AVL 34 §)

Soslaalnuoitopalveiut (AL 37 §)

Klinielsbin wovuluksst (AL 27 §)

Koulutuspalvelut (AVL 39 &)

vakuutusmaksuverovalvolllauutta koskevat fledot
Yritys imolttautuw vakutusmaksuveroveivolis2ksl

Y] 15.4.2014
Palkanmaksua koskevat tledot
¥ritys limotttsutuu s33rnalizest palkkoja maksavaks ydnantajaisl | ¥Yritys Imotttsutus mertytiiuoa maksavaks! tydnania|ais!

Ed| 15.4.2014 akaen, pym alkaen, pvm

Oma-aloltetsten venojen limoltus- ja makeu|akesoa koskevat tiedod [Tayia kohia vain, jos toiminnan aldamisvuoden Ikevaiho on 50 000 euna tal
wahemman |a yritys haluaa neljannesvuoden tal vunden pitulsen Imaltus- |3 maksuakson. Lisitetoja on yniohiesn shulla 12-13)

Huluvan kalentsrivuodsn Ilkevalhto (Hksvantoon luetaan kalkkl yrityksen Suomessa |3 ulkomalla tapahwuva myynt)

alkiaen, pvm

euroa

JoE yriys hiallaa Tyhy emman malils- [a maksujakeon Kun minin Tkevanin GkeaEEs], raeiha IMoikE- |3 maksu]akson piuls
_l 1 nellannesvuosl

Aliutuoitajan jatal talde-salneen tekifEn Imofus- ja maksujakso arvonlsdverofukssssa
[Tayta tama kofta vain, |05 NSUat MULn KWn Kaentervuoden piiuisen Imoius- [@ maksujakson, Ks. Eynionas. )
Halutiu Imalfus- Ja maksujakson phuus.

] 1k [ nelannesvuosi

a3

Verohallinnon kappale, sivu 3 (4)

¥T4 1001

Lomakkeen alkuun I | Seuraava sivu
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Ennakkoperintirakisterdintla koekavat tedot
Yritys hakeutuu ennakkopenntareklstenin (EPL 25 §)

<] 15.4.2014akaen, pvm

Lisatistoja

Y1
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Yrityksen perustamispaketti

Perustamisilmoitus
m PATENTTI= JA REKISTERIHALLITUS Liite lomakkeeseen Y1 1

Osakeyhtic / julkinen osakeyhtic

TOIMINIMI

Sahkdurakointliike Oy

PERUSTAMISSOPIMUKSEN PAIVAMASRA

15.4.2014

OSAKEPAAOMA JA OSAKKEET

(v oman madrd Ocakiosiden lukumEsrs Coakk nimsllicarvo {Joc on]
2500 € 100 25€

Muuta ocakkedslin WtyvEl Imottettavaa (laytd tarvittaessa, ko, chpel

HALLITUKSEN JA TOIMITUS JOHTAJAN VAKUUTUS

Allekirjoittaneet yhtion hallituksen kaikki jasenet ja toimitusjohtaja vakuuttavat,
etta perustamisessa on noudatettu osakeyhtidlain saannoksii.

Pavays 15.4.2014

HalRuksen kalkkien [3senten Sk DimBuscitajan alelinobutsef Rimensevennysn

Sami Huhtala

TILINTARKASTAJAN TODISTUS OSAKKEIDEN MAKSAMISESTA

Allekirjoittaneet yhtitn tilintarkastajat todistavat, ettd osakeyhtidlain sa3nnoksia
osakkeiden maksamisesta on noudatettu_

PavEE 15.4.2014

Tlintarkaztajen alekrictukset nimerzevenmykzin

Arkadlankatu G4, 00100 Helsinkl | PL 1140, 00101 Hedsinkl | Puhein: 029 509 5000 | Telefaks!: 029 508 5328 | Y-tunmus 02446831
Kaupparekisterin itelomake 1, sivu 1 (3)

Liite 1 7(10)
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Liite lomakkeeseen Y1

Osakeyhtic / julkinen osakeyhtic

HALLITUS {Jos hallitukseen kuuluu vihemman kuin kolme jisenta, on valittava ainakin yksi varajisen)
Tayta lisdksi erillinen henkilotietolomake.

Nim Syntymdalia (ppkk. v Kansaktsuus (jos o Suomi) puheenjoiiaa Dm:n
Sami Huhtala

Nim Syntymlalia (ppkk.vevi) Kansakizuus (jos & Suomi) 'El |8zen El varajizen
-N my Syntymdalia (ppkk. v Kansakatsuus (jos o Suomi) |asen D varajisen
-N m Synyaaka (oK Kansalsisus (o5 & Suomi) EI |azan |_J vomiazen
;l o Syntymlalia (pp kk. v Karsalssuss (jos & Suomi) D |3z D warajizen
Nim Syntymlalia (ppkk.vevi) Kansakizuus (jos & Suomi) E] |8zen E] varajizen
Nim Syntymdalia (ppkk.vevi) Kansakatsuus (jos o Suomi) ':l |asen D varajisen
Wi Syntylalia (pp kk vaw) Karsalysuss (jos & Suomi) D |3z D warajizen
HIm Synby=dalia (pp kK vev) Kansalsicuus (jos & Sucml) El |azar El warajazan
Nim Syntymdalia (pp KK v Kansakatsuus (jos o Suomi) El |asen EI varajisen
NI SNyl (DpEK. v Karsaluss (Jos & Suomi) D |azan Ll warajazEn
Nim Synbymaalia (o ke Kansalsisus (jos &f Suoml) I:l |azan El 'varajizen

TILINTARKASTAJAT Tayta lisiksi erillinen henkilotietolomak

e.

Tlintarkastaja

D Varatirtarkastaa

D KHT

| HTM

Mimil (Fenkld tal phteis)
Tilitoimisto Oy

Eyntymaaka (pp.kiwww) @Bl Y-tunms

Yhieisdn pddvastulinen Sintarkasiaja

Eyntymaaka (pp. kL wvvy)

5 mwerasma

Varatlrtarkastaja

|| KHT

|| HTH

M= irenkid tal yhisso)

Symym3aka (pp. ke B Y-tunns

Yhieizdn pddvashulinen Sintarkaztaja

Eyntymaaka (pp.kkwww)

TILINTARKASTAJIA EI OLE VALITTU

O

Arkadlankatu 64, 00100 Helsinkl

Kaupparekisterin litelomake 1, sivu 2 (3)

| PL 1140, 00101 Helsinkl | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksl: 029 509 5328 | Y-tunrus 02446831

Liite 1 8(10)
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m PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS

Perustamisilmoitus
Liite lomakkeeseen Y1

Osakeyhtid / julkinen osakeyhtic

TOIMITUSJOHTAJA Taytd lisaksi erillinen henkilatietolomake.

Toimftucjohtajs

P
Sami Huhtala

Eyntymaaka (pp ki)

Kanzalalsuus (jos & Suoml]

Toimftucjotiajan cljalnan

NI

Eyntymaaka (pp kv

Kansalaksuus jos = Suoml]

YHTION EDUSTAMINEN Tayti lisdksi erillinen henkildtietolomake.

Edustam icsen olkeutetut henklldt o prouricit

Nim Epntymdaka (ppkk.vwvi) T

Sami Huhtala
El prokurist

Kansalaisuus (jos & Suomi) Miten yobiots edustetaan (yksin § kenen kanssa yhoessd)

yksin

i Symtymaaka (pp ke [0 omeues
D prokurtst

Karsakaizuus (jos & Suomi) Mien yrHiStS edustetaan [yksin / kenen kanssa yhdessd)

[T SymlymAaka (kKW |
D prokurist

Karsalszuus (jos & Suomi) Mien yrH5tS edust=taan [ykzin / beren kancsa yhdessd)

M Eymbymaaka (ppkk v D ol mLintiy
El prokurist

Kansalssus (J05 & Buomi) MIEn yrbOtE soust=taan (yRein  kenen Kanssa yhoessd)

[T Syntymaalka (pp k) D f—
D prokurist

Kansakatswus (jos e Suomi)

Mien yiiOtS edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Arkadlankatu 64, 00100 Helsinkl | PL 1940, D101 Hetsinkl | Pumein: 023 509 5000 | Tesefaks!: 029 503 5326 | Y-tunnus 02446331

Kaupparekisterin litelomake 1, sivu 3 (3)

Liite 1 9(10)
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HENKILOTIETOLOMAKE
m PATE NTTI- JA REKISTERIHALLITUS (VIRANOMAISKAYTTOON)
ritykcean tolmindml:
Sahkdurakointilike Oy
F-hannus: limsothaksan disarinumanc:

Markiize talle lomakkeslle viranomalskayltion tarkoleis henkiktedot™:

- fuomalainen nenkidtunnus

- postiosoit2, jos henkild asuu muuala kuln Supmessa

Jo5 henkldi3 on suomalalnen henkbitunnus [a jos han asuu Suomessa, i3 13yid postiosoitetia elka kansalalsuuta. Jos henklldila el e
suomalalsia henkliBunnusta, lImpdta henklidiunnuksan ljaan syntymaalka.
J0& limoltettavia henkliola on enamman kuin lomakkeailie mantu, tuosia aiolomakkasks] PRHN kobshulita henkidtetoiomake.

Nim| Henkldtunnus @l syrtymSaika (ppkk v Karsalsisuus jos & Suvomi)
Sami Huhtala

Fostiosolie (e Suomessa deva) Maa

Nim| Henkldtunnus @l syrtymSaika (ppkk v Karsalsisuus jos & Suvomi)
Fostiosole (& Suomessa oieva) May

Nim| Henkldtunnus @l syrtymEaika (pp.kk. vl Karsalsisuus jos & Suomi)
Fostiosolie (e Suomessa deva) Maa

Nim| Henkldtunnus @l syrtymSaika (ppkk v Karsalsisuus jos & Suvomi)
Fostiosolie (e Suomessa deva) Maa

Nim| Henkldtunnus @l syrtymSaika (ppkk v Karsalsisuus jos & Suvomi)
Fostiosole (& Suomessa oieva) May

Nim| Henkldtunnus @l syrtymSaika (pp.kk vVl Karsalsisuus jos & Suomi)
Fostiosolie (e Suomessa deva) Maa

Nim| Henkldtunnus @l syrtymEaika (pp.kk. vl Karsalasisuus jos & Suomi)
Fostiosolie (e Suomessa deva) Maa

Nim| Henkldtunnus @l syrtymSaika (ppkk v Karsalsisuus jos & Suvomi)
Fostiosolie (e Suomessa deva) Maa

Nim| Henkldtunnus @l syrtymSaika (ppkk v Karsalsisuus jos & Suvomi)

Fostiosols (2 SUDMESSY DEva)

"HENKIISUNNUKSEN INNUSOE3 |3 UIKomallia asLVan Kotiosots IUDWItEtaan KAUpparskisensta vam, 08 Novuiaminen taytas viranomaisten
toéminnan julklsuudesia annetun k3ln 16 §n 3 momentissa saddetyt edellytykse! (kaupparekisien|all 1a §).
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