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1 JOHDANTO

Teknologian kehittdminen ja sen kehittymisen tuomat mukavuudet ovat ajan myota
saaneet ihmisten huomion pois luonnosta. Olemme hiljalleen unohtaneet, etta luonto
voi parantaa ihmisia. Suomalaisen yhteiskunnan pahoinvointia voidaan osittain selittéa
luonnosta vieraantumisella. Luonnosta vieraantumista on havaittavissa koko yhteis-
kunnassa, my0s kehitysvammaisten henkildiden arjessa. Luontoympaéristo ja sen vai-
kutus jad usein taka-alalle kehitysvammaisten henkildiden elamassa medikalisaation
lisdantyessa. Luontoympariston sijaitessa kauempana kehitysvammaisten asumisyksi-
koistd on heidan paasynsa luontoymparistoon viela voimakkaammin Kiinni ohjaajista,
kuin tilanteessa jossa kehitysvammaisten asumisyksikko sijaitsee keskelld luontoympéa-
ristdd. (Kainulainen 2013, 66.)

2000-luvun alkupuolella on maailmalla havahduttu luontoympéristdsta vieraantumiseen
ja sen vaikutuksista ihmisen hyvinvoinnille. Ihmisten elamanlaatua ja hyvinvointia edis-
tavalle luontoon tukeutuvalle toiminnalle annettiin nimitys green care. Kasite green care
rantautui Suomeen vuonna 2008 tuoden tietoista keskustelua luonnosta vaikutuksineen
ja tavoitteellista kehittamista alalle. Green care sisaltdd useita menetelmia, joita kayte-
tdan sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja kuntoutuspalveluissa. lhmisten hyvinvoinnin on
havaittu lisdantyvan luonnon elvyttavyyden, osallisuuden ja toiminnallisen kokemuksel-
lisuuden myotd. Green care —toiminta sijoittuu useimmiten luontoympéaristoon, mutta
luonnon elementteja voi hyédyntaa myds kaupunkiymparistossa. (Soini, limarinen, Yli-
Viikari & Kirveennummi 2011, 320-324. Yli-Viikari.)

Vammaispoliittisena yleistavoitteena on vammaisten mahdollisuus viettaa tavallista
elamé&a muiden joukossa. Kehitysvammaiset henkilét ovat usein toisen ihmisen avun
varassa, mika aiheuttaa heidan arkeensa epévarmuutta ja etaannyttdd herkasti tavalli-
sen eldméan vietosta muiden joukossa. Vammaispoliittisen yleistavoitteen toteutumises-
sa on suuri rooli jokaisella kehitysvammaista henkil6d ohjaavalla tyontekijalla. Ohjaus
on tydomenetelmd, joka pyrkii ammatilliseen vuorovaikutukseen ja keskusteluun asiak-
kaan kanssa. Ohjauksessa voidaan korostaa ohjausmenetelmid, ohjaajan tai ohjatta-
van vuorovaikutussuhdetta tai prosessia, johon ohjauksella pyritdan vaikuttamaan.

Laajasti katsottuna ohjauksen tavoitteena on auttaa ohjattavaa elamé&én tasapainoi-



semmin ymparisténsa kanssa hyddyntden omia mahdollisuuksiaan. Ohjatessa kehitys-
vammaista henkiléa on ohjaus ohjaajan ja ohjattavan yhteistyota, eikd kyseessé ole
mustavalkoisesti ohjattavan "ongelma” ja ohjaajan “ratkaisu”. Ohjaus on merkitysten
etsintdd ja matkalla oloa. Luottamuksen luominen ohjaustilanteeseen vaatii aikaa.
(Haarakangas 2011, 148. Hyvonen 2010, 23-25. Kaski , Manninen & Pihko 2012, 151.
Onnismaa 2007, 7-8.).

Kaavin palvelukoti Vehkakoti Ay tilasi opinnaytetyoni kehittddkseen green care —
osaamistaan ja —toimintaansa seka loytddkseen palvelukodin henkilokunnalle uusia
keinoja luoda onnistunut ohjaustilanne green care -toimintaan. Tutkimukseni tarkoituk-
sena on kuvailla Vehkakodin kehitysvammaisten asukkaiden ohjaajien kokemuksia
green care —toiminnasta seka kasityksia ohjaustilanteen onnistumisesta green care —
toiminnassa. Tutkimustehtavani ovat, millaisia kokemuksia Vehkakodin kehitysvam-
maisten asukkaiden ohjaajilla on green care —toiminnasta ja milla tavalla Vehkakodin
kehitysvammaisten asukkaiden ohjaajien mielestda luodaan onnistunut ohjaustilanne

green care —toimintaan.

Y hteistybkumppanin tavoitteena on hyédyntaa tutkimuksesta saatuja tietoja toimintan-
sa kehittdmisessa niin, ettd luontoympariston hyddyntdminen huomioitaisiin selkeasti
osana kehitysvammaisten asukkaiden arkea. Luontoympériston kokonaisvaltainen
hyddyntaminen vaatii ohjaajien osaamisen kartoituksen, tarvittavat lisakoulutukset seka
yhtendiset tydtavat. Ohjaajien puhaltaessa yhteen hiileen saadaan kehitysvammaiset

henkil6t kiinnittym&an erilaisiin arjen toimintoihin.



2 KEHITYSVAMMAISTEN OHJAAMINEN GREEN CARE -TOIMINNASSA

2.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammainen maaritelladn vuoden 1977 kehitysvammaisten erityishuoltoa koske-
vassa laissa henkiloksi, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt
synnynnéisen tai kehitysiassd saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi (Laki
kehitysvammaisen erityishuollosta 1977/519). Kehitysvammaisuudeksi nahdaan lain
nojalla kaikki yksilon kehityksen aikana ilmaantuvat vaikeimmat vammaisuuden
muodot. Vamma tarkoittaa yksilon suorituskykya pysyvasti rajoittavaa fyysista tai
psyykkista vajavuutta. Alyllisella kehitysvammalla puolestaan tarkoitetaan vaikeutta
oppia ja ymmartaa asioita, alyllisten toimintojen vajavuutta. Kehitysvamma rajoittaa
vain osaa ihmisen erilaisista vahvuuksista ja kyvyista. Kehitysvammaisuuden
maaritelmaa ei tule kayttad monipuolista ihmisyksiléd kuvaavana yleisluonnehdintana.
(Kaski ym. 2012, 16. Seppéla & Rajaniemi 2012.)

Maailman terveysjarjeston (WHO) ICD-10:n tautiluokituksen (International Statistical
Classification of Diseases and Related Health Problems) mukaan
kehitysvammaisuudella tarkoitetaan henkisen suorituskyvyn kehityksen estyneisyytta
tai epataydellisyytta. Puutteellisesti kehittyneina pidetdaan erityisesti yleiseen henkiseen
suorituskykyyn vaikuttavia kognitiivisia, Kkielellisia, motorisia ja sosiaalisia taitoja.
Tallainen alyllinen kehitysvammaisuus voi esiintyda mink& tahansa psyykkisen tai

fyysisen tilan yhteydessa. (Kaski ym. 2012, 16.)

AAIDD -jarjeston (The American Association on Intellectual and developmental
Disabilities) kuvauksessa alyllinen kehitysvammaisuus on perustaltaan toiminnallinen.
Maarittelyssa ratkaisevina tekijoind ovat edellytykset, ymparistd ja toimintakyky.
AAIDD:n mukaan kyseessad on ympdariston vaatimusten ja yksilon alyllisten ja
adaptiivisten taitojen valinen vuorovaikutus, jolloin &lyllinen kehitysvammaisuus on
vammaisuutta ainoastaan taman vuorovaikutuksen tuloksena. AAIDD:n méaaritelméssé
kehitysvammaisuus tarkoittaa tamanhetkisen toimintakyvyn huomattavaa rajoitusta,
jossa on ominaista heikko Aalyllinen suorituskyky, &alykkyysosamaard alle 70, seka
rajoitukset kahdessa tai useammassa adaptiivisen taidon sovellettavassa osa-

alueessa. Naitd yksilollisia adaptiivisten taitojen osa-alueita ovat kommunikaatio,



itsestd huolehtiminen, kotona asuminen, sosiaaliset taidot, yhteisossa toimiminen,
itsehallinta,  oppimiskyky, terveys ja turvallisuus, vapaa-aika ja tyo.
Kehitysvammaisuuden katsotaan alkavan ennen 18 vuoden ikaa. Alyllisen
suorituskyvyn heikentyesséd 18 vuoden ian jalkeen puhutaan dementiasta, ei
kehitysvammaisuudesta. (Kaski ym. 2012, 16-17.)

Yleisin  kehitysvammaisten  henkildiden asumismuoto on palveluasuminen.
Vammaispalveluasetuksen mukaisesti palveluasumista jarjestetdan henkilélle, joka
vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee toisen henkilbn apua paivittaisista
toiminnoista suoriutumisessa jatkuvaluonteisesti, vuorokauden eri aikoina tai muutoin
erityisen runsaasti. (Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista ~ 1987/759.) Palveluasumiseen littyvat  palvelut  jarjestetaan
kehitysvammaisen henkilén tarpeiden mukaisesti esimerkiksi kotipalvelun avulla tai
hoitokotiasumisena. Alyllisen kehitysvammaisuuden vaikeusasteet luokitellaan lievaksi,
keskiasteinen, vaikeaksi ja syvaksi. Luokittelu tehdaén alykkyysosamaaran perusteella,
ja lisdmaareena ovat kehitysvammaisen henkilon kayttaytymisen hairiét. Normaali
kayttaytyminen erotellaan merkittdvasti poikkeavasta, huomiota tai hoitoa vaativasta
kayttaytymisesta. Alyllisen kehitysvammaisuuden asteen selvittamista tarvitaan
edelleen, silla henkillla voi esiintyd erillisia oppimisvaikeuksia tai kykyalueita, joilla
kapasiteetti vastaa yleistd toimintakykyd. On keskeistd tietdd, mikad johtuu
vammaisuudesta, jotta kayttaytymisen tulkitseminen ja hoidon, opetuksen seka
kuntoutuksen toteutus ovat asianmukaisia. Alylliset kyvyt ja sosiaalinen sopeutuvuus
voivat muuttua ajan kuluessa opiskelun ja kuntoutuksen myota. (Kaski ym. 2012, 17-
19)

Lieva alyllinen kehitysvammaisuus aiheuttaa oppimisvaikeuksia, jolloin lapsi voi kyeta
opiskelemaan tukitoimien ja erityisopetuksen avulla normaalissa luokassa. Lievasti
kehitysvammaisen henkilon alykkyysosamaara on 50-69. Lievasti kehitysvammainen
henkil6 pystyy suorittamaan henkilokohtaiset toimensa omatoimisesti ja asumaan itse-
naisesti pienten tukitoimien turvin. Sosiaalisten suhteiden yllapitdminen onnistuu ja
palkallinen tydskentely vaatii jatkuvaa opastusta ja valvontaa. Lievasti kehitysvammai-
nen henkild tarvitsee tukea asiointeihin ja tarvitsemiensa palveluiden hankkimiseen.
Rahankayttttaidot ovat usein puutteellisia ja helpon johdateltavuuden takia lievasti ke-
hitysvammainen henkil voi ajautua hanta hyvaksi kayttavaan tai epasosiaaliseen seu-
raan. Diagnosoimaton ja tukitoimia vaille jaanyt lievasti kehitysvammainen henkild
saattaa aikuisialla sairastua psyykkisesti tai ajautua psykososiaaliseen umpikujaan.
(Kaski ym. 2012, 18-19.)



Keskiasteisesti kehitysvammaisella lapsella on merkittavia viiveita kehityksessa ja han
tarvitsee erityisopetusta. Alykkyysosaméaara on 35-49 valilla. Jonkinasteinen riippumat-
tomuus itsensé hoidossa ja riittdvd kommunikointikyky on mahdollista saavuttaa. Hen-
kilokohtaiset paivittaiset toimet onnistuvat melko itsenaisesti. Yhteiskunnassa elami-
seen tarvitaan vaihtelevanasteista tukea, tydskentely onnistuu ohjattuna joko tavallisel-
la ty6paikalla tai tyokeskuksessa ja likkuminen tutuissa ympéaristdissad on itsenaista.
Asumiseen keskiasteisesti kehitysvammainen henkild tarvitsee tukea ja valvontaa, jol-

loin itsendinen asuminen ei aina onnistu. (Kaski ym. 2012. 18-20.)

Vaikeasti kehitysvammainen henkil6 tarvitsee jatkuvaa tukea ja ohjausta. Vaikeasti
kehitysvammaisen henkilén alykkyysosamaara on 20-34. Opiskelu, asuminen ja tyo-
tehtavien suorittaminen vaatii huomattavia jatkuvia tukitoimia aiheuttaen riippuvuutta
toisista ihmisista. Itsendinen asuminen ei ole mahdollista ja tydskentelylla tarkoitetaan
vaikeasti kehitysvammaisen kohdalla tytkeskustytskentelya. Pitkéa ja jarjestelmaéllinen
kuntoutus voi kehittdd henkildkohtaisissa péivittaisissd asioissa selviytymistd melko
itsenaisiksi. (Kaski ym. 2012. 18, 20-21.)

Syva alyllinen kehitysvammaisuus vaatii jatkuvaa hoivaa ja huolenpitoa aiheuttaen tay-
den riippuvuuden toisista ihmisistd. Vakavia puutteita 10ytyy kommunikaatiosta, liikku-
misesta ja kyvysta huolehtia henkilokohtaisista toimista niin, etta esimerkiksi suolen ja
rakon toiminta ei ole hallinnassa. Syva kehitysvammaisuus tarkoittaa alykkyysosamaa-
r&n olevan alle 20. Syvasti kehitysvammaisen henkilon opettamisessa tdhdataan paivit-
taisten elamantilanteiden opetteluun seké joidenkin perusvalmiuksien, kuten liikerato-
jen tai kommunikaatiotapojen, opetteluun. Asumiseen syvasti kehitysvammainen henki-

|0 tarvitsee ymparivuorokautista valvontaa, tukea ja hoivaa. (Kaski ym. 2012. 18, 21.)

Kehitysvammaisuuteen voivat liittya muut kehityshairiot, lishvammat ja —sairaudet,
kuten esimerkiksi aisti-, puhe- ja liikuntavammat, autismi, epilepsia, mielenterveyden
hairiét ja haastava kayttaytyminen. Nama voivat tulla esille vahitellen elamankulun ai-
kana ja joidenkin kohdalla héairididen esiintyminen voi vaihdella ympariston mukaan,
kuten esimerkiksi haastavan kayttaytymisen lisdantyminen juhlapyhien aikana. Lisa-
vammat heikentavéat kehitysvammaisten henkildiden selviytymista lisaten heidan tuen
tarvettaan. Diagnostiset luokittelut eivat tarkoita ihmisen luokittelua, vaan h&nen
terveydentilansa ja siihen liittyvien tarpeiden kuvaamista. Kehitysvammaisia henkildita
verrataan usein samalla kehitystasolla oleviin lapsiin heidan toimintakyvyn tason
selkiyttdmiseksi. Todellisuuskasitys kehitysvammaisella henkilolla on keskimaaraista

konkreettisempi ja yksinkertaisempi, mikd voi aiheuttaa kehitysvammaisiin
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suhtautumisen kuin lapsiin. Kehitysvammaisten henkildiden lapsenomaisina pitaminen
saattaa kuitenkin jattdd heidan i&nmukaiset tarpeensa huomiotta ja hdiritd heidan
kehitystaan ja uuden oppimistaan. (Kaski ym. 2012, 18, 23, 150, 153.)

Tapa diagnosoida, ymmartaa ja kasitella kehitysvammaisuutta heijastaa olettamuksi-
amme yhteiskunnallisesta ja sosiaalisesta vastuustamme. Kehitysvammaisuuden tar-
kastelutavat voidaan nahda joko yksilon tai yhteiskunnan néakdkulmaa korostaviksi.
Yksilollisessa nakodkulmassa kehitysvammaisuus nahdaan yksilon omana henkilékoh-
taisena vajavuutena. Talldin korostetaan ammattilaisten erityisosaamista, tukeudutaan
positiiviseen paradigmaan, korostetaan vammaisuuden ennaltaehkaisya ja luonnehdi-
taan vammaisuutta kyvyttémyytena verraten ei-vammaisiin. Yksilén nakékulmaa koros-
taessa jatetaan vammaisten henkildiden yhteis6on liittyminen yksilon vastuulle, analy-

soidaan yksil6a ja kohdistetaan interventiot yksilon tilaan. (Ladonlahti 2003, 18-20.)

Yhteistn nakokulmaa korostavat nékevat kehitysvammaisuuden sosiaalisena ja poliitti-
sena tilana. Talldin on tyypillista, ettd vammaisuutta ei nahda sosiaalisista rakenteista
riippumattomana yksilén ominaisuutena ja huomio kiinnitetdén poliittiseen, sosiaaliseen
ja rakennettuun ymparistéon. Yhteisoén ndkokulmassa vammaisuus ndhdaan erilaisuu-
tena, ei poikkeavuutena, ja sekundaarista ehkaisya korostetaan. Vammaisuutta tarkas-
tellaan yhteison ja yksilon vuorovaikutuksen pohjalta jolloin yhteis6on liittyminen on
yhteiskunnan ja yhteison vastuulla. Yhteison nakokulmassa analysoinnin kohteena
ovat yhteiskunnalliset ja sosiaaliset rakenteet ja interventio kohdistuu sosiaalisiin, ym-

paristollisiin ja taloudellisiin jarjestelmiin. (Ladonlahti 2003, 18-21.)

Kaytadnnossa yhteiskunnallinen ja sosiaalinen vastuumme suhteessa kehitysvammai-
siin henkil6ihin on yksilon ja yhteiskunnan nakdkulmien sekamuoto. Kehitysvammai-
suutta tarkastellaan sosiaalisesti konstruoituna kasitteena mik& muuttuu muun muassa
ajan, paikan ja maarittelijoiden mukaan. Yksilé ndhdaén osana ymparistda ja yhteisoa,
jolloin esille nousevat tasa-arvoon, valtaistumiseen seka palvelujen turvaamiseen liitty-
vat kysymykset. Suomalaisessa yhteiskunnassa sosiaaliset, poliittiset ja taloudelliset
toimenpiteet painottuvat vammaisuuteen liittyvien ongelmien kasittelyssa. (Ladonlahti
2003, 19-21.)
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2.2 Ohjaus

Ohjaus on yksinkertaistettuna kaytannollisen opastuksen antamista ja ohjattava toimii
ohjauksen alaisena. Ohjaustydn kuvaukset riippuvat siita, korostetaanko niissé ohjaa-
jan ja ohjattavan valistéd vuorovaikutusta, menetelmaa, prosessia, omaa kokemusta,
kasitteellistéa viitekehysta, toimintaympéristéa tai kulttuurista nakokulmaa. Ohjaus-
kasitettd kaytetd&dn usein rinnakkain opetuksen, neuvonnan, opastuksen ja informoin-
nin kanssa. Ohjauksessa yhdistyy eri ammattikdytantdjen piirteitd toimintatavoissa,
tydmenetelmissa ja lahestymistavoissa. Ohjaus on kohtaaminen, jossa ohjaajan ja oh-
jattavan yhteisena tavoitteena on ohjattavan oppiminen, paatosten tekeminen ja ela-
mantilanteen koheneminen. Ohjattava oppii ohjausprosessin aikana itse kayttamaan
resurssejaan, ratkaisemaan ongelmiaan ja kasittelemaan kokemuksiaan. Ohjaustilan-
teessa ohjaaja asettuu ohjattavan palvelukseen ja tarjoaa kunnioitusta, aikaa ja huo-
miota. Ohjauksen paamaarana on ohjattavan mahdollisuus tulla kuulluksi, tutkia tilan-
nettaan ja muokata sitd paremmaksi l0ytden lisaa voimavaroja. (Vanska, Laitinen-
Vaananen, Kettunen, Makela 2011, 15-16.)

Ohjauksen olennaiset piirteet muodostuvat vuorovaikutteisesta ohjaussuhteesta, aktii-
visesta ja tavoitteellisesta toiminnasta seké ohjattavan ja ohjaajan taustatekijoista. Oh-
jauksen eri maaritelmisséa nousee keskeisesti esiin yksilon aktiivisuus ja aloitteellisuus
oman tilanteensa kohentamisessa seka ohjaustilanteen vuorovaikutuksellisuus. Ohjaa-
ja tukee ohjattavaa paatdksenteossa antaen tarvittavaa tietoa mutta pidattaytyen esit-
tamasta valmiita ratkaisuja, jolloin ohjattava on pulman ratkaisija. Ohjaus on suunnitel-
mallista toimintaa, jossa ohjattavaa kannustetaan ottamaan vastuuta omasta tilantees-
taan ja ldytamaan voimavarojaan. Asiakkaan ja ammattilaisen aktiivinen ja tavoitteelli-
nen toiminta korostuu vuorovaikutteisessa ohjaussuhteessa. Ohjaukseen vaikuttavat
erilaiset ohjaajan ja ohjattavan taustatekijat, joita ovat fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset
tekijat. Fyysisid taustatekijoita ovat esimerkiksi ikd, sukupuoli ja vamman laatu. Psyyk-
Kisia tekijoitd ovat esimerkiksi odotukset, motivaatio, oppimistyyli ja oppimisvalmiudet.
Kulttuuriset, uskonnolliset ja eettiset tekijat sek& ohjaustilanne ja ohjausympaéristt

muodostavat sosiaaliset taustatekijat. (Vanska ym. 2011, 17.)

Ohjauksen yleinen tulkintakehys on muodostunut konstruktivistisesta ndkokulmasta.
Konstruktivistinen ohjaus ei perustu yhteen teoriaan vaan on enemmankin filosofinen
viitekehys tai tausta-ajattelu. Konstruktivistisessa ndkokulmassa ihminen on aktiivinen
tiedon prosessoija, jonka "mind” kehittyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. lhminen

valikoi ja tulkitsee oppimaansa informaatiota jasentéen sita aikaisemman tiedon pohjal-
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ta. Han konstruoi tiedon itse eli rakentaa kokemustensa perusteella kuvaa maailmasta

ja itsestaan osana maailmaa. (Vehvilainen 2001, 26. Vanska ym. 2011, 21-22.)

Konstruktivistinen ohjaus perustuu yksilon kunnioittamiselle ja ohjaustoiminta nahd&aéan
ohjaajan ja ohjattavan yhteistydprosessina. Ohjauksessa oppiminen on tiedon sisaisten
mallien rakentumista, konstruointia. Tama tapahtuu tietyssa toimintaymparistossa toi-
mimisessa erilaisten mielikuvien ja emootioiden tukemana. Ohjauksessa oppiminen ei
ole tiedon siirtymista ohjaajalta ohjattavalle, vaan ohjattavan omat havainnot, tulkinnat
ja teot korostuvat. Todellisuuden havainnoiminen on nakdkulmaan sidoksissa, jolloin
kuvaukset todellisuudesta ovat perspektiivi- ja kontekstisidonnaisia. Ohjauksen ollessa
luovaa syntyy uusia vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. Ohjattava oppii hakemé&én itsensa
vahvana ratkaisujen tekijana ja itseohjautuvana. Ohjausprosessissa jaetaan kokemuk-
sia, luodaan toivoa, annetaan tukea ja tuotetaan parempia mahdollisuuksia toimia.
(Vehvilainen 2001, 26. Vanska ym. 2011, 23.)

Konstruktivistisessa ohjauksessa ohjattava on aktiivinen tiedon prosessoija ja ohjaaja
yhdessaoppija, osa oppimisympéristda. Ohjaajan toimiminen yhdessaoppijana vaatii
haneltéd ohjattavan kulttuurin, yhteiskunnallisen tilanteen, arvojen ja vaikutteiden ym-
martamistd. Konstruktivistisessa ohjauksessa ohjaajan on siis tunnettava ja tunnistet-
tava kaksi eri "todellisuutta”, sekd oma etta ohjattavan arvomaailma. Ohjaajan on muis-
tettava, ettd ihminen oppii parhaiten omassa toimintaymparistossaan ja —kulttuurissaan
toimiessaan. Arvoja, normeja ja toimintamalleja taas opitaan sosiaalisessa vuorovaiku-

tuksessa, jota ohjaaja luo ohjattavalleen. (Vanska ym. 2011, 22-25.)

Sosiaali- ja terveysalalla ohjaaminen on sidoksissa lakien, ammattikaytéanteiden ja suo-
situs-, opas- ja ohjelmaluonteisten asiakirjojen maarityksiin. Ohjaustyotd sosiaali- ja
terveysalalla sdatelee muun muassa Suomen perustuslaki, kuntalaki, ammattihenkilgita
koskeva lainsdadanto ja asiakkaiden tai potilaiden asemaa koskeva lainsaadant6. Oh-
jaustydlle suosituksia antavat muun muassa kansalliset ja kansainvaliset terveys- ja
hyvinvointiohjelmat, toimintaa ohjaavat yleiset suositukset, Kaypa hoito- ja laatusuosi-
tukset, ammatilliset kaytanteet ja oppaat. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen odote-
taan noudattavan yleisia eettisid periaatteita ja hyvid tapoja. Asiakkaita, potilaita ja hei-
dan asemaansa ohjauksessa sivuavat asiakirjat ovat luonteeltaan sellaisia, etta niiden
noudattaminen vaatii asiakkaan itsemaaraamisoikeuden kunnioittamista, osallisuutta
itseaan koskevassa paatoksenteossa, yhteisty6td ja tasa-arvoista asemaa. (Vanska
ym. 2011, 16-17.)
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Ohjaustyd siséltéaa tilanteesta riippuen erilaisia elementteja. Naitd elementtejd ovat
tiedon antaminen, neuvonta, konsultaatio, terapia ja oppiminen. Elementit vaihtelevat
eri ohjaustilanteissa painottuen eri tavoin. Jokainen tilanne on omanlaisensa ja se ra-

kentuu yhteistyossa ohjattavan kanssa. (Vanska ym. 2011, 19.)

Tiedon

antaminen

Oppiminen Neuvonta

Terapia Konsultaatio

Kuvio 1. Ohjauksen elementit (Vanska ym. 2011, 19).

Ohjauksen tavoitteet, sisallot ja menetelmét suuntaavat ohjaustilannetta. Usein ohjaus-
tilanne ndhdaan painottuvan tiedon antamisen ja neuvonnan elementteihin. Tiedon
antamista ja neuvontaa voidaan erotella ohjauksen tavoitteiden, ohjaajan roolin, esilla
olevan tiedon ja keskustelun kulun nakdkulmista. Tiedon antaminen on ennalta maari-
teltya ulkoapain sisélle tulevaa faktatietoa, jossa ohjattava on tiedon vastaanottaja yrit-
tden muistaa ja toistaa saatua tietoa. Ohjaaja antaa ohjattavalle tarpeelliseksi néke-
mansa tiedon. Neuvonta on selkeda yhteisesté tilanteesta rakentuvaa asiantuntijatie-
toa, jossa ohjattava pyytda itse neuvoa paattden noudattaako vai ei saamaansa neu-
vontaa. Tiedon antamisella ja neuvonnalla on myods saadun informaation kasittelyssa
ero, kun neuvontaa sovelletaan oivaltaen ja tiedon antamista koetetaan muistaa ulkoa.
(Vanska ym. 2011, 19-20.)

Ohjauksessa on muistettava terapeuttisten elementtien olemassaolo ja niiden vaikutus

kokonaisuuteen. Ohjaus on vuorovaikutuksellinen tilanne ja tuo jo itsessédan useille
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ohjattaville terapeuttisia elementtejd sosiaalisen kanssakdymisen myo6ta. Ohjaukseen
littyy konsultatiivisia elementtejd ja ohjaus synnyttdd usein oppimista. Ohjaustilantees-
sa oppiminen voi olla ulkoa opettelua, opitun soveltamista, muistamista, toistamista,
merkitysten loytamista, oivaltamista, ihmisend muuttumista tai ajattelumallin muuttu-
mista. Ohjaustilanteessa oppimisessa korostuu ohjattavan omat havainnot, tulkinnat,
ymmarrys ja teot. Painopisteena on usein oppimaan oppiminen, ei pelkastaan yksittais-
ten tietojen ja taitojen oppiminen. Parhaiten ihminen oppii ongelmista, joita hén itse
ratkaisee. (Vanska ym. 2011, 19-22))

Ohjaajan taidot voidaan ohjaustilanteissa jakaa reaktiotaitoihin, vuorovaikutustaitoihin
ja toimintataitoihin. Reaktiotaitoja ovat aktiivinen kuuntelu, toistaminen, selventadminen,
empatia, kokoaminen ja tiedon jakaminen. Naiden avulla ohjaaja ymmartaa yksilon ja
ryhman toimintaa ja tarpeita. Perusta selkedlle vuorovaikutukselle ja ymmartamiselle
luodaan aktiivisella kuuntelulla. On tarkedd havainnoida myos sitd, mita ei sanota.
Toistamisessa ohjattavalle kerrataan asiasisalto toisin sanoin. Kysymalla lisaa tai pyy-
tamalla kertomaan uudestaan asia kaytetaan selventamista. Empatian avulla ymmarre-
tddn ohjattavan nakokulma ja viestitetddn tama ymmarrys ohjattavalle. Kokoaminen
sitoo asioiden paakohdat viestittden kuulluksi tulemisen ohjattaville ja helpottaen toi-
seen asiaan siirtymista. Tiedon jakamisen taytyy tapahtua selkeasti ja ymmarrettavasti.
(Ruponen, Nummenmaa & Koivuluhta 2000, 170.)

Ohjaajan taidoista vuorovaikutustaidot ovat etenkin ryhmataitojen ydin. Vuorovaikutus-
taidoiksi luokitellaan tasapuolinen huomioiminen, yhdistdminen, estdminen, tukeminen,
rajoittaminen ja yksimielisyyden seka tydyhteyden rakentaminen. Nailla taidoilla roh-
kaistaan vuorovaikutukseen ja ohjataan kanssakaymistd. Tasapuolisen huomioimisen
avulla kuullaan asioiden eri puolet. Yhdistamisella asioiden paékohdat sidotaan yhteen
vahvistaen ohjattavien ryhmaan kuulumisen tunnetta. Ohjaaja joutuu ajoittain esta-
maan ohjattavien tavoitteiden kannalta haitallisen toiminnan, mika saattaa olla myos
epaeettistd, epasuotavaa tai tilanteeseen sopimatonta. Ohjattavien vuorovaikutuspyr-
kimyksia on tuettava, silla ohjattavien kokiessa tulevansa hyvaksytyiksi avoimuus ja
riskien ottaminen ryhmassa lisaantyvat. Turvalliset puitteet vuorovaikutukselle luodaan
rajoittamalla toiminnan rajat. Yksimielisyys ja tyoyhteys rakentuvat ryhmassé, kun oh-
jaaja tarkistaa tarvittaessa jokaisen ohjattavan oman ndkemyksen asiaan. (Ruponen
ym. 2000, 170.)

Ohjaaja rohkaisee ohjattavia ilmaisemaan itseddn toimintataidoillaan. Kysyminen, ke-

hittynyt empatia, vahvuuksien esiin nostaminen, konfrontaatio, valittbmyys, oman ko-
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kemuksen mukaan tuominen, mallin antaminen, prosessin havainnointi ja tavoitteiden
asettaminen ja niihin sitoutuminen ovat toimintataitoja. Kysymalla vuorovaikutus lisaan-
tyy ja asiat selkenevat. Ohjattava saadaan reflektoimaan ja laajentamaan ajatteluaan
tutkivilla ja avoimilla kysymyksilla. Kehittynyt empatia auttaa ohjaajaa tavoittamaan
ohjattavan tai ohjattavien ryhman kayttaytymisen tai kokemusten taustalla olevia tuntei-
ta, pyrkimyksid, ajatuksia ja tarpeita. Ohjaaja voi kayttaa konfrontaatiota eli vastak-
kainasettelua ohjaustilanteessa, mikali riittdva luottamus on syntynyt. Ohjaaja voi esi-
merkiksi osoittaa ristiriidan ohjattavan sanojen ja tekojen valilla tai asettaa vastakkain
erilaiset nakemykset. Avoin vuorovaikutus luodaan vélittmalla reagoinnilla ja asioiden
tarkastelulla. Uusia ndkodkulmia tilanteeseen syntyy ohjaajan omien kokemusten mu-
kaan tuomisella, jolloin ohjaaja luopuu etéisen tarkkailijan roolista. Talléin on kuitenkin
tarkeaa, ettei tilannetta kayteta ohjaajan henkildkohtaisiin tarpeisiin eikd ohjaaja nouse
itse liilkaa esiin. (Ruponen ym. 2000, 170-171.)

Ohjaustilanteessa ohjaaja ottaa itselleen tydroolin. Rooli muodostuu monista eri teki-
jOistd, kuten ohjaajan persoonallisuudesta, mindkuvasta ja ihmiskasityksesta. Ohjaajan
kasitys oppimisesta ja motivaatiosta vaikuttavat ohjaukseen. Ohjaajan rooleja ovat
muun muassa mestari, kriitikko, neuvonantaja, tukija, uudistaja, helpottaja, ulkoinen

tarkkailija, filosofi ja psykologi. (Peltonen 2004, 104.)

Ohjaajan rooleista mestari kertoo selkedasti ohjattavalle miten tulee toimia ja mita tehda.
Ohjaus on ulkoaohjautuvaa ja ohjaajakeskeistd ohjaajan keskittyessa esittelemaan itse
tarkeina pitamiaan malleja temppuja. Kriitikko arvostelee ja arvioi ohjattavaa ja tdman
nakemyksia, jolloin vuorovaikutuksen suunta on ohjaajapainotteinen. Neuvonantajaa
voidaan sanoa myos mentoriksi, silla han pyrkii vaikuttamaan ohjattavaan neuvomalla
ja auttamalla valittdmasti itse tilanteessa. Talldin ohjattava usein hyvaksyy avun toimi-
en silti itse aktiivisesti. Tukijan suhde asiakkaaseen on tasa-arvoinen jolloin vuorovai-
kutus toimii molempiin suuntiin. Tukijan roolissa kuitenkin yhdessa tekemisen tunne jaa
herkasti vahaiseksi. (Peltonen 2004, 104.)

Uudistajan roolissa oleva ohjaaja hakee aktiivisesti uusia muotoja toimintaan ja on in-
nostunut ohjauksesta. Uudistajalla toimii vuorovaikutus ohjattavan kanssa ja yhteiset
pyrkimykset muodostuvat herkasti. Keskeistéd uudistajalle on mydnteinen ja kannustava
asenne ohjattavaa kohtaan. Uudistaja haluaa myo6s kehittya itse koko ajan pohtien
omaa rooliaan ohjaajana. Helpottajan roolin ottanut ohjaaja toimii yhteistydsséa ohjatta-
van kanssa. Ohjattava on paahenkil, jonka yksilollisyys ja persoonallisuus ovat tarkei-

ta. Helpottaja kyselee, kuuntelee, rohkaisee ja avustaa ohjattavaa ratkaisemaan itse
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ongelmiaan ja pohtimaan tilannettaan. Helpottaja on motivoitunut tehtavaansa. (Pelto-
nen 2004, 104.)

Ulkoisena tarkkailijana ohjaaja on pinnallinen ja ohjausasenne on passiivinen. Ohjatta-
van tilanteeseen paneutuminen on ulkokohtaista, muodollista ja valinpitamatonta moti-
vaation tarkempaan syventymiseen puuttuessa. Filosofinen ohjaaja omaa myonteisen
asenteen ohjattavaan ja ohjaukseen, mutta toimintaa saatelevét eparealistiset ja vaike-
asti toteutettavat korkealentoiset ideat ja visiot. Usein tallainen aiheuttaa ohjaajassa
turhautumista, jolloin pessimismin vallassa oleva filosofinen ohjaaja jattaa ohjattavan

yksin pohtimaan ongelmiaan. (Peltonen 2004, 154.)

Psykologin roolissa oleva ohjaaja ottaa terapeuttisen asenteen ohjattavaan, jolloin per-
soonalliset nakemykset ovat tarkeitd. Painopisteena ohjaukselle on saada ohjattava
itse mahdollisuuksiensa ja kykyjenséd mukaiseen ratkaisuun. Psykologin roolissa ohjaa-
ja on tarkoituksella passiivinen, mika voidaan tulkita my®s vaarin. Erilaisia ohjaajan
rooleja voi olla useampiakin, mutta yleensa ne ovat naiden roolien sekoituksia. Ohjaaja
ottaa paloja rooleista omien arvojensa ja kasitystensd pohjalta luoden itselleen oman
tyominan. (Peltonen 2004, 104-105.)

2.3 Kehitysvammaisten ohjaaminen

2.3.1 Kehitysvammaisten ohjaajan ammattipatevyys

Kehitysvammaisten ohjaajina tydskentelee useita eri koulutuksen saaneita henkildita.
Toisen asteen koulutuksista yleisin on lahihoitaja ja korkean asteen koulutuksista ylei-
sin sosionomi (AMK). Lahihoitajakoulutus alkoi toisen asteen koulutuksena vuonna
1993 koulutusuudistusten my6ta korvaten 10 aiempaa terveys- ja sosiaalialan kouluas-
teen tutkintoa. Korvatut koulutukset olivat kodinhoitaja, kuntohoitaja, kehitysvammais-
tenhoitaja, lastenhoitaja, mielenterveyshoitaja, perushoitaja, paivahoitaja, hammashoi-
taja, jalkojenhoitaja ja laakintavahtimestari-sairaankuljettaja. Edelleen voi l6ytya kehi-
tysvammaisten ohjaajilta vanhoja ammattinimikkeitd kuten kehitysvammaistenhoitaja
tai perushoitaja. Myods apuhoitajan koulutuksella voi olla viela tydelaméssa, silla 80-
luvun alussa valmistui viimeisia apuhoitajia ja vuonna 1986 muuttui nimikkeeksi pe-
rushoitaja. (Markkanen 2009, 10.)



17

Koulutusuudistukset vaikuttivat myds sosionomi (AMK) tutkinnon syntyyn. Sosionomi
(AMK) tutkinto rakennettiin vuonna 1992 kayttéden pohjalla sosiaaliohjaajan, sosiaali-
kasvattajan ja kehitysvammaistenohjaajan koulutuksia. Ensimmaiset sosionomit (AMK)
valmistuivat kolmen ja puolen vuoden opiskelujen jalkeen vuonna 1995. Tutkintonimike
sosionomi (AMK) on vakiintunut kesakuussa 1999. Ammattikuntana sosionomeja
(AMK) voidaan tarkastella 1.8.2005 jalkeen, jolloin ajanmukaistettiin sosiaalihuollon
ammatillisen henkilostén kelpoisuuslainsaadantéa sosionomi (AMK) tutkinnon saades-
sa kelpoisuuden ammatillisena koulutuksena seka sosiaalialan ty6- ja tehtdvaraken-
teessa. (Borgman 2006, 159-160.)

Tyo6parina kehitysvammaisten ohjaajina lahihoitaja ja sosionomi (AMK) taydentavat
hyvin toisiaan. Lahihoitajalla on koulutuksensa mukaisesti terveydenhuollollinen ote
kehitysvammaisten ohjaamiseen, kun taas sosionomi (AMK) tuo ohjaukseen sosiaali-
huollon nékdkulman. Tyoparina tydskennellessdan lahihoitaja ja sosionomi (AMK)
opettavat toisilleen oman nakékulmansa mukaista ohjausta, jolloin voidaan tarjota kehi-
tysvammaisille henkildille taysipainoista sosiaali- ja terveysalan tukea. Kehitysvam-
maisten ohjaajana voi tydskennella korkean asteen koulutuksista my6s geronomi
(AMK) ja kuntoutuksen ohjaaja (AMK). Kehitysvammaisten ohjaajat tydskentelevét mo-
niammatillisissa tydryhmissa hyvin erilaisissa tyotehtéavissa. Kehitysvammaisten ohjaa-
ja tydnkuvansa mukaisesti suunnittelee, toteuttaa ja arvioi eri-ikaisten kehitysvammais-
ten asiakkaidensa kasvatus-, hoito-, ohjaus-, tuki- ja kuntoutuspalveluja seka tyopai-
kasta riippuen tyonjohto- ja suunnittelutehtavid. Pyrkimys on tukea kehitysvammaisen
henkilon psyykkisia, fyysisia ja sosiaalisia valmiuksia mahdollisimman itsendisen ela-

massa selviytymisen varmistamiseksi. (Kehitysvammaisten ohjaaja.)

Kehitysvammaisten ohjaajien tyokentta on yhté laaja kuin kehitysvammaisten henkildi-
den elinpiiri. Tyopaikkoina ovat eri toimintayksikot, joita voi yllapitaa kunnat, kuntayh-
tymat, yksityiset palveluiden tuottajat, vammaisjarjestot tai saatiot. Toimintayksikdita
ovat muun muassa asumisyksikot, tyd- ja toimintakeskukset, palvelutalot, perhekodit,

paivahoito, koulut ja hoitolaitokset. (Kehitysvammaisten ohjaaja.)

Asumisyksikdissd kehitysvammaisten ohjaaja suunnittelee kehitysvammaisten asuk-
kaiden palvelukokonaisuuksia ja ohjaa sek& tukee asukkaita arjen kaikilla eri osa-
alueilla, kuten esimerkiksi kodinhoidossa, henkilékohtaisessa hygieniassa, asioinnissa
ja vapaa-ajanvietossa. Ohjaaja toimii asukkaiden tukena erilaisissa verkostoissa, tyo-
ryhmissa ja neuvotteluissa. Isommissa asumisyksikoissa tyéskennellaan tydpareina tai

tyéryhmana, pienemmissa yksikdissa tydskentely on itsendisempéad. TyoOpaikasta ja
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kehitysvammaisten asukkaiden tarpeista riippuen tydajat ovat paiva- tai vuorotyota.

(Kehitysvammaisten ohjaaja.)

2.3.2 Ohjauksen kaytannon toteutus

Alyllinen kehitysvammaisuus tarkoittaa vammaa ymmartamisen alueella. Tama
aiheuttaa vaikeuksia uusien asioiden oppimisessa tai opittujen asioiden hyddyntami-
sessa uusissa tilanteissa, mikd on huomioitava ohjatessa kehitysvammaista henkil6a.
Vaihtelevat kokemukset eri osatekijoista tukevat kehitysvammaisen henkilén
todellisuuskasityksen muodostumista. Virikkeellisella ymparistolla voidaan vaikuttaa
ajattelun sisaltoon. Kehityksen tukeminen on ohjaamista, jossa ohjaaja vdlittaa
ohjattavalleen  ympaéristda tavalla, jonka tama pystyy vastaanottamaan.
Kehitysvammainen henkild tarvitsee kehittydkseen ohjaajaltaan paljon rohkaisua,
vahvistusta ja virikkeita. Kehitysvammaisten ohjaajalta vaaditaan etenkin joustavuutta,
hyvia vuorovaikutustaitoja seké kykya itsendiseen tydskentelyyn ja paatoksentekoon.
(Kaski ym. 2012, 153-155. Kehitysvammaisten ohjaaja.)

Kehitysvammaisten ohjaajan ammatilliseen identiteettiin kuuluu erilaisuuden kunnioi-
tus, kyky sietda avuttomuutta ja kohtuullisuuden taju. Ohjaajan tulisi tunnistaa oman
kayttaytymisen taustalla olevat tunteet, silla ne ovat tietoisen toiminnan léhde. Kehitys-
vammaisella henkil6lld on oikeus sensitiiviseen, kuuntelevaan ja kunnioittavaan kohte-
luun. (Maidell 2010, 243.)

Ohjaustilanteet ovat ainutkertaisia inhimillisia vuorovaikutustilanteita. Usein ohjaaja on
kehitysvammaisen henkildn ainoa keskustelukumppani ja yhteys ulkomaailmaan.
Ohjaus on huomion, ajan ja kunnioituksen antamista ohjattavalle. Ammattimaiselle
ohjaukselle on asetettu tavoitteet ja se on selkeda ja jasentynyttd. Kokenut ohjaaja voi
oppia tunnistamaan, millainen toimintatapa auttaa parhaiten ohjattavaa kussakin
tilanteessa. Ohjaus on pitka prosessi, jonka aikana suhde ohjattavaan voi saada henki-
|6kohtaisia kaveruuspiirteita. Liiallinen samaistuminen ohjattavan kokemuksiin voi kui-
tenkin haitata ohjauksen ammatillisten tavoitteiden saavuttamista. Ohjaustilanteelle
taytyy antaa riittvasti aikaa, ettei kiire pilaa prosessin kulkua. Kiire pudottaa pohjan
ohjausprosessin uskottavuudelta ja viestii ohjattavalle ettei hdn ole ohjaajalle tarkea.
Kiireettomyys osoittaa ihmiskeskeistd arvomaailmaa, joka antaa tilaa toisen ihmisen
tuntevalle ja ajattelevalle ymmartamiselle. (Onnismaa 2007, 7, 21, 23, 39. Ahponen
2008, 154. Raunio 2009, 105. Kaijanaho 1992, 107.)
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Ammattimaisessa ohjaustilanteessa ohjaajalla taytyy olla kyky kohdata vihan tunteita.
Vihan taakse kétkeytyy usein surua ja menetyksen tunteita, kun kehitysvammainen
henkilo ei kykene toimimaan valtavaeston tavoin. Suuttumus ja pelko johtuvat usein
arjen esteistéd. Kehitysvammaisten ohjaajan tulee kunnioittaa alioikeutetussa asemassa
olevan ohjattavan oikeutta vihan tunteisiin. Ohjattavan vihan tunteiden ymmartaminen
ei tarkoita tunteiden vahvistamista tai torjumista, vaan niiden vastaanottamista ja niihin
vastaamista. Nain voi tapahtua vuorovaikutusta tunteiden tasolla. (Maidell 2010, 243.
Kaijanaho 1992, 111.)

Kehitysvammaisten henkildiden ohjaustilanteissa voi esiintyd haastavaa kaytosta. Tal-
laista on esimerkiksi sdantdjen rikkominen, itsensa vahingoittaminen ja yritykset vahin-
goittaa toisia henkiloita tai esineitd. Haastava kayttaytyminen on toisia ihmisia hairitse-
vaa tai loukkaavaa ja sille on ominaista, ettd ymparistd kokee sen jopa vaaralliseksi.
Haastavassa kaytoksessa kyse ei ole kuitenkaan vain henkildn sisdisestéd ominaisuu-
desta, vaan se kertoo myds vuorovaikutuksellisesta suhteesta ympadristé6n. Haastavan
kayttaytymisen maadrittely on aina sosiaalinen tapahtuma. Haastavan kaytoksen taus-
talla olevia tekijoita voivat olla esimerkiksi fyysiset vaivat, sosiaalisen vuorovaikutuksen
ongelmat, opitut toimintamallit, kommunikoinnin pulmat, aistipoikkeavuudet, itsetunnon
heikkous, turvattomuus, struktuurin puutteen tuoma epéavarmuus, mielekkdan tekemi-
sen puute, kyvyttdmyys tunnistaa ja kasitella tunteita tai oman toiminnan ohjaamisen
vaikeudet. Paastakseen pois haastavan kaytoksen kehasta kehitysvammainen henkild
tarvitsee ohjaajiltaan henkilokohtaisen suunnitelman, jossa huomioidaan kehitysvam-
mainen henkild yksiléna psyykkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti. Koko ohjaajien tiimin
on sitouduttava suunnitelmaan ja toteutettava sitd maaratietoisesti. (Kupari 2010, 31.
Kerola & Sipila 2007, 6, 15-16.)

Ohjatessa kehitysvammaista henkilta taytyy muistaa asiakaslahtdisyys hanen ihmisar-
voaan kunnioittaen. Kehitysvammaisen henkildn ohjaajalla on usein seka auttajan etta
kontrolloijan roolit. Tama luo herkasti ristiriitatilanteita, mikali ohjaaja ei l6yda tasapai-
noa naiden roolien valille. Ohjaustilanteeseen olisi luotava sellaiset olosuhteet, jotka
edistavat ohjattavan uusien kykyjen kehittymista. Ohjauksessa pyritdan loytamaan
uusia ndkodkulmia siihen, mitd ohjattavan pitaisi seuraavaksi tehda vahvistuakseen toi-
minnoissa. Asiakaslahtbiset ohjaustilanteet kehittyvat ohjattavan omien valintojen
pohjalta. Ohjauksella koetetaan tukea ja hyddyntaa ohjattavalla jo olevia kykyja. (Peavy
2004, 23-24. Raunio 2009, 102-104, 110.)
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Aarimmillaan kehitysvammainen ohjattava nahdaan ongelmana, jolloin hanen yksilolli-
nen elamantilanteensa jaa yleistyksien ja luokittelujen alle. Ohjattavan luokittelu johtaa
helposti oletuksiin, etta kaikki tiettyyn ryhmaan kuuluvat jakavat samanlaiset avuntar-
peet, ongelmat ja selviytymismahdollisuudet. Ohjaajan on kuitenkin muistettava, etta
kehitysvammaisissa ohjattavissa on eroavuuksia myos vammadiagnoosien sisalla.
Ohjaaja saattaa tehdd huomaamattaan yleistyksia ja yksinkertaistuksia, jolloin ohjatta-
van oma aani peittyy. Ohjattavan arvokas kohtaaminen toteutuu, kun hanta lahestytaén
tavallisena ihmisend, joka tarvitsee ohjaajan ammatillista osaamista. Talldin ohjattava
nahdaan oman tilanteensa asiantuntijana ja aktiivisena toimijana. (Laitinen & Kemppai-
nen 2010, 154-155.)

Ohjaustilanteessa kehitysvammaisen henkilén kanssa empatia saattaa saada Vyli-
hoivaamisen piirteitd. Ohjattavan ylihoivaaminen lisda hénen riippuvuuttaan ohjaajasta,
mika ei ole ohjauksen tarkoitus. Pitkittynyt ylihoivaaminen voidaan tulkita epaempaatti-
suudeksi, jos on jattaydytty ohjattavan omasta tilanteestaan tekeman pessimistisen
nakemyksen varaan. Empatian toteutuminen vaatii, ettd ohjaajan ja ohjattavan valille
I0ytyy sopiva etdisyys. Kun ohjaaja hyvaksyy ohjattavan ja arvostaa ohjattavaa tunnus-
taen erilaisuuden, pystyy hén toimimaan ohjaustilanteessa lilkaa tunkeilematta ja tun-
teilematta pitden empaattisuuden tasapainossa. Ohjattavan arvostaminen ja kunnioit-
taminen edellyttdd, ettd ohjaaja kunnioittaa itsedan seka yksityishenkilona ettd ammat-
tilaisena. Samoin kyky kuunnella toista edellyttdaa kykyd kuunnella itsedan eri tilanteis-
sa ja reagoida kuulemaansa. (Onnismaa 2007, 42-43.)

Ohjatessaan kehitysvammaista henkildd ohjaajan taytyy muistaa heidédn valisen
keskustelun epasymmetrisyys eli ohjaajan ja ohjattavan kieli- ja kommunikaatiotaitojen
erot. Keskusteluun motivoi henkildiden tarpeet, toiveet ja tavoitteet, jolloin
keskustelussa on mukana myo6s vallankaytttd. limaisut puhua toiset pyorryksiin tai
puhua itsensa palkdhasta kertovat kuinka hyvaa kielellistd kanssakaymista
arvostetaan. Taitava kielenkayttaja kykenee kaantdmaan tilanteen itselleen edulliseksi
eli kayttamaan valtaa. Kehitysvammaiselle henkildlle kielellinen vallankaytté on usein
hankalaa. Kehitysvammaisella henkildlla on taipumus my6téilla ja pyrkia vastaamaan
tavalla, jota olettaa toisen odottavan. Vuorovaikutustilanteet ovat usein
kehitysvammaiselle henkildlle haastavia ja hankalia, etenkin jos tilanne ja
keskustelukumppani eividt ole ennestdédn tuttuja. Ohjaustilanteessa ohjaajan on
muistettava tarvittaessa selkokielen tai kommunikoinnin apuvalineiden kuten kommuni-
kaattorin kaytto ja sen periaatteen mukaisesti vahvemman viestijan vastuu; Ota vastuu

siitd, ettd sinut ymmarretdan. Keskustelu on yhteistyota, mutta vahvemmalle
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kommunikoijalle asetetaan suuremmat vaatimukset yhteistython tiedostamalla omaa ja
toisen toimintaa keskustelussa sek& sopeuttamalla omaa kommunikointiaan toisen
tasolle. Ohjaajan taytyy pyrkia auttamaan heikommin kommunikoijaa seka
ymmartamaan etté osallistumaan. (Leskeld 2006, 46, 67-68, 77, 81.)

2.4 Green care

Luonnon hyvinvointivaikutukset on tunnettu jo pitkééan, silla luontoa on yleisesti kaytetty
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan laitoksissa hyvinvoinnin tukena. Laitokset sijoitettiin
usein luonnonkauniille paikoille ja maatalousty6t seka puutarhanhoito olivat osa arkea.
Kasitteena green care esiteltiin Suomessa ensi kertaa vuonna 2008 saaden osakseen
myonteistd huomiota. Kasite on auttanut ymmartamaan jo olemassa olevaa toimintaa
tuoden mukaan tietoisen keskustelun ja tavoitteellisen kehittdmisen. (Soini, limarinen,
Yli-Viikari & Kirveennummi 2011, 320.)

2.4.1 Luonnon aistiminen vaikuttaa

Ihmiselld on geneettisend ominaisuutena tarve olla yhteydesséa luonnon kanssa. Kyky
lukea luontoa ja toimia sen kanssa vuorovaikutuksessa oli hengissa sailymisen edelly-
tys. Tarve ja halu olla luonnossa on sailynyt nykyaikaan. Lomalla hakeudutaan usein
luonnon aareen, taiteeseen ja sisustukseen otetaan muotoja ja vareja luonnosta.
Lemmikkieldainten m&aré ja puutarhanhoidon suosia kasvaa. Lapset haluavat elaimia
aitoina tai pehmoleluina. Luonnon merkityksellisyys ylittdd kulttuurisia rajoja, eri puolilla
maailmaa luontoalueita arvostetaan ja niita pidetaan tarkeina. (Sarkka, Konttinen &
Sjostedt 2013, 10.)

Luonto ja viheralueet vaikuttavat ihmisiin kokonaisvaltaisesti ja jatkuvasti fysiologisilla
ja psyykkisilla osa-alueilla. Luonnon hyddylliset vaikutukset alkavat jo 20 minuutin
luonnossa olon jalkeen ja maksimivaikutus saavutetaan kahdessa tunnissa. Hyddylliset
maksimivaikutukset kestavat useita paivid. Luonnossa liikkumisella on merkittavia fy-
siologisia vaikutuksia, kuten kohollaan olevan verenpaineen, sykkeen ja lihasjannityk-
sen alenemiset. Luonnossa likkuminen vahentda stressihormoni kortisolin mééaraa ja
nostaa vastustuskykya parantavien valkosolujen maéraa veressa. Luonnon monimuo-
toisuuden vahenemiselld on yhteys allergioiden lisdantymiseen. (Sarkka ym. 2013, 8.
Talent Vectia 2013, 14-15.)
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Luonto tarjoaa monipuolisen ympadristén motoristen perustaitojen ja kehon hallinnan
kehittamiseen. Luontoympaéristd edistaéd likkumista, eikd luonnossa tapahtunut fyysi-
nen suoritus tunnu yhta raskaalta kuin sama suoritus sisatiloissa. Ulkoliikunta koetaan
sisaliikuntaa mielekkddmmaksi ja nautinnollisemmaksi, vaikka likkuminen ulkona ta-
pahtuu yleensé sisaliikuntaa tehokkaammin. Luonnon houkutellessa liikkumaan lisaa
nousee fyysinen aktiivisuus edistéen terveytta ja hyvinvointia. Fyysinen aktiivisuus aut-
taa ehkdisemaan muun muassa liikalihavuutta, sydan- ja verisuonitauteja seka demen-
tiaa. Ulkoliikuntapainotteisen ohjelman on havaittu parantavan lasten kehon koostu-
musta, kestavyyttd, lihaskuntoa, voimaa ja liikkuvuutta enemman kuin sisaliikuntapai-
notteinen ohjelma. (Polvinen, Pihlajamaa & Berg 2012, 59. Talent Vectia 2013, 14-15.)

Luonnolla on monipuolisesti ihmisen henkista hyvinvointia ja mielenterveytta edistavia
vaikutuksia. Luonnolla on voimaannuttava vaikutus ihmiseen, silla luonnossa oleskelu
vahentaa stressia, rentouttaa, kannustaa sosiaaliseen kanssakaymiseen ja osallistumi-
seen. Mielikuvitus, luovuus, havainnointiherkkyys ja yhteistyokyky kasvavat luonnossa
oleilun myo6ta. Mielenterveyspotilailla on havaittu luontolikunnan parantavan yleista
toimintakykya ja vahentavan mielenterveysongelmia. Luonnon katselun maisemana tai
kuvasta on havaittu auttavan potilaita toipumaan nopeammin ja vahemmilla kipulaak-
keill& kuin potilaiden, joilla ei ole mahdollisuutta luonnon katseluun. Luonnossa suorite-
tun tyopaikan virkistyslikunnan on huomattu synnyttavan myoénteisia tunteita, hyvaa
oloa ja parantavan tyon tuottavuutta. (Polvinen ym. 2012, 59. Talent Vectia 2013, 13-
14.)

Eldaimet ovat osa luontoa. Ihmisen verenpaine ja syke laskee eldimen ollessa lasna.
Koiran silittAmisen on havaittu nostavan endorfiinien, oksitosiinien, prolaktiinin ja do-
pamiinin tasoja seka koiralla ettd ihmisella. Elaimista huolehtiminen on itsessaan kun-
touttavaa, koska kokemus hoivan ja huolenpidon antamisesta toiselle elavélle olennolle
on merkittava. Vastuunotto elaimesta voi laajentua vastuunottoon omasta itsestaan ja
muista ihmisista. Elaimilta voi oppia vuorovaikutustaitoja. Eldimet reagoivat ihmisiin
suorasti, vilpittdmasti ja valittémasti, jolloin niiltd saatu palaute auttaa ymmartamaan
omaa kaytosta. Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa vaikeuksia omaavat henkilét kuten
autistit ovat kyenneet toimimaan arjessa helpommin selkedsti viestivan eldimen kans-
sa. Suurijannitteisissa lastensuojelun tapaamisissa on huomattu eldimen tuovan pelkal-
I& lasnéolollaan helpotusta vuorovaikutukseen osapuolten valille ja rentouttamaan ti-
lannetta. (Sarkka ym. 2013, 9.)
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Tiedostamme luontoa aistiemme avulla. Kaytdmme vaihtelevasti perusaistejamme na-
ko-, haju-, maku-, kuulo- ja tuntoaistia havainnoimaan ymparistda niiden henkilokohtai-
sen toimivuuden mukaan. Tasapaino- ja asentoaisti kertovat meille kehon sijainnista
suhteessa ymparistoon. Suuri osa aistien tuottamasta informaatiosta ja& herkéasti huo-
miotta, kun keskitymme nopeisiin aisti-informaatioihin kuten epamiellyttavaan hajuun.
Eri aistimuksiin liittyy jokaisen henkilokohtaisia tunteita ja muistoja. Aistit taydentéavat
toiminnallaan toisiansa, jolloin niiden vaikutukset voi olla mahdotonta erottaa toisistaan.

(Vasara, Rouhiainen, Lehtinen, Saarentaus & Salmenkivi 2013, 3-4.)

Erityisesti haju-, ndk6- ja kuuloaisti valittdvat meille luontokokemuksia. Hajuaisti on
vahvasti yhteydessad makuaistiin niiden tuottaessa yhdessa maun aistimuksen. Haju-
aisti tuottaa aisteista vahvimmat muistijaljet, jolloin lapsuuden onnellisiin muistoihin on
helpointa palata tutun tuoksun kuten vastaleivotun pullan avulla. Unen aikana haistettu-
jen hajujen on havaittu vaikuttavan unien sisaltéon ja laatuun. Metsien siséltavien haih-
tuvien orgaanisten yhdisteiden hengittdmisen on todettu alentavan verenpainetta, mika
tukee puisto- ja metsékavelyiden terveytta edistdvaa vaikutusta. (Sarkka ym. 2013, 10,
27.)

Aivojen tulkitessa silmien havaitsemia valoarsykkeitda muodostaen niisté visuaalisen
tulkinnan syntyy nakdaistimus. Naon kautta ihminen aistii kirkkautta, vareja ja varikyl-
laisyytta. Eri kulttuureissa on erilaiset merkitykset vareille, mutta tutkimuksissa on ha-
vaittu sinisten ja vihreiden vérien alentavan verenpainetta, rauhoittavan ja laskevan
stressitasoa. Luonnon nakemisen on todettu lisdavan hyvinvointia, esimerkiksi luon-
tonéakyma toimiston ikkunoista on alentanut stressitasoa, nostanut tyotyytyvaisyytta ja
vahentanyt sairauspoissaoloja tyontekijoilla. (Sarkkd ym. 2013, 27.)

Kuuloaistilla ihminen pystyy aistimaan aanien korkeutta, voimakkuutta ja sointia. Usein
taydennamme kuuloaistia nakoaistilla @anen lahteen paikallistamiseen, vaikka pys-
tyisimme arvioimaan aanen suunnan ja etaisyyden. Luonnon aania kutsutaan 1/f aa-
niksi, joita ovat esimerkiksi aaltojen kohina, puron solina ja puun lehtien kahina. Naiden
1/f aanien on todettu rauhoittavan ihmista alentaen verenpainetta ja stressia seka aut-

tavan rentoutumaan ja nukahtamaan. (Sarkk& ym. 2013, 28.)

Tuntoaistilla ihminen aistii kosketusta, pehmeytta, teravyytta, painetta, kipua, lampoti-
laa seké kehon asentoa. Tuntoaistimus syntyy solukalvojen mekaanisesta painumises-
ta, ja tallaisia tuntoa aistivia soluja sijaitsee ihon lisdksi lihaksissa, nivelissa ja sisaeli-

missa. Solujen maara vaihtelee suuresti kehon eri alueiden valilla. Ihminen pystyy tun-
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temaan myds epatodellisia asioita, kuten haamukipua amputoidussa raajassa. Tunteita
osoitetaan toisille usein tuntoaistin valityksella. Myonteinen kosketus vaikuttaa rauhoit-
tavasti hidastaen sykettad ja hengitystiheyttd. Halaukset vahentavat stressia ja veren-
painetta ja lisaavat itsetuntoa helpottaen muista ihmisista valittamista. (Sarkka ym.
2013, 29. Vasara ym. 2013, 15.)

Makuaistimus syntyy kielen makunystyrdiden kautta. Nystyrdissé olevat makusolut
reagoivat makureseptoreiden tai ionikanavien kautta makuaineisiin aikaansaaden jan-
nitevaihteluita. Jannitevaihteluiden tuottamat impulssivaihtelut aivoihin tunnistavat viisi
perusmakua makean, happaman, suolaisen, karvaan ja umamin. Perusmakuja hyddyn-
tden makuja luokitellaan useisiin eri sekoituksiin luoden erilaisia makukarttoja. Maku- ja
hajuaisti synnyttavat usein yhteistydona maun kokemuksen. Myos kuuloaistilla on ha-
vaittu olevan yhteys makuaistiin, silla meluinen ruokailuymparistd arsyttaa aivojamme
niin paljon, ettd makuarsytys jaa kuuloarsytyksen jalkoihin. (Sarkka ym. 2013, 29. Va-
sara ym. 2013, 16.)

Useamman eri aistielimen yhteistyona rakentuu aistikokemus. Aistit voivat seka tukea
ettd kumota toistensa vaikutuksia. Erilaisia kokemuksia tulkitaan harvoin vain yhden
aistin valityksella. Aistiemme kautta luontokokemuksista muotoutuu jokaiselle henkil®-
kohtainen ja erilainen hetki, silla luontoa koetaan usein monella aistilla yhta aikaa.
Luonnon kokeminen ei tarkoita vain erdmaahan leiriytymistd, vaan saamme kokemuk-
sen luonnosta eri aistiemme kautta hyvinkin pienesté virikkeesta. Esimerkiksi jo luon-
non nakeminen ikkunasta tuo merkittavia hyotyja ihmisen hyvinvoinnille. (Sarkka ym.
2013, 30. Vasara ym. 2013, 17-18.)

2.4.2 Green care -toiminta

Green care on luontoon ja maaseutuympéristdon tukeutuvaa toimintaa, jonka avulla
tietoisesti edistetaan ihmisten elamanlaatua ja hyvinvointia. Kasite green care kattaa
monia  menetelmia, joita kaytetddn  sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja
kuntoutuspalveluissa. Luonnon  elvyttavyys, osallisuus ja  toiminnallinen
kokemuksellisuus lisdavat hyvinvointia. Vaikka green care —toiminta sijoittuu usein
luonnonymparistdon tai maaseudulle, voidaan luonnon elementteja hyédyntaa myoés
kaupunki- tai laitosymparistossa. Green care —toiminnalla on kolme keskeista ydinele-

menttia ja niitd rajaavaa ehtoa. Ydinelementit ovat luonto, toiminta ja yhteisd. Naita
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rajaavat ehdot ovat ammatillisuus, tavoitteellisuus ja vastuullisuus. (Yli-Viikari. Soini
ym. 2011, 323-324.)

Vastuullisuus

Yhteiso

Toiminta

Ammatillisuus Tavoitteellisuus

Luonto

Kuvio 2. Green care —toiminnan keskeiset ydinelementit ja niita rajaavat ehdot

(Green Care Finland Ry, ymparisto).

Green care —toiminta tapahtuu luontoympadristdssa tai siind kaytetddn luonnon ele-
mentteja. Luontoa voidaan tuoda myds sisatiloihin taiteen eri keinoin, mikali toimintaan
osallistuvalla ei ole mahdollisuutta l&ahted ulos luontoon. Ihmisen suhde luontoon on
hyvin henkilékohtainen ja moninainen, ihminen on osa luontoa ja luonnon kiertokulkua.
Luonto méaaritelladn aina sosiaalisen ja kulttuurisen kontekstin kautta, jolloin jokainen
kiinnittda ymparistossaan huomiota erilaisiin asioihin. Jokaisen maaritellessé luonto eri
tavalla ei ole oleellista green caressa keskittya luontoelementtien sijainnin, maaran tai
koon maarittelyyn. Merkittdva luontoelamys voi syntya yhta hyvin kaupungin puistossa
kuin suuressa metsassa tai vuodepotilaan ikkunasta avautuvasta maisemasta. Luonto-
kokemuksen merkitys vaihtelee yksilon nykyisyyden ja aiempien tilanteiden mukaan.
Vaihtelua on myos jokaisen kyvyssa heittéaytyd luontokokemusten pariin, esimerkiksi
metsaymparisto voi olla jollekin vieras ja pelottava. (Soini ym. 2011, 323-324.)

Toinen green caren keskeinen elementti on toiminta. Toiminta luonnossa tai luonnon
kanssa lisaa tilanteen vaikuttavuutta. Toiminta tuottaa ponnistelun ohella mielihyvaa ja
aktivoi ajattelua lisaten tietoja ja taitoja. Toiminta saa virikkeellisen ymparistén luonnos-
ta. Luonto on lahella eri muodoissa ja tarjoaa puitteet erilaiseen toimintaan edellytta-
mattd mitddn suurempaa "harrastamista”. Luonto voi olla toiminnan tausta antaen ko-

kemuksellisen ja esteettisen ympariston. Luonnon ollessa toiminnan kohde tai valine
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on ihminen aktiivisessa vuorovaikutuksessa luonnon kanssa esimerkiksi keréillessaan
ja tyostdessaan luonnon tuotteita tai hoitaessaan puutarhaa. Toiminta voi olla myés
hyvin vahéaeleista siihen osallistuvien henkildiden niin tarvitessa, kuten esimerkiksi mai-
seman tai eléainten havainnointia. On erityisen tarke&dé suunnitella toiminta siihen osal-

listuvien henkildiden tarpeiden mukaisesti. (Soini ym. 2011, 324-325.)

Kolmas geen caren keskeinen elementti yhteis0 mahdollistaa ihmiselle osallisuuden
tunnun. Vuorovaikutuksessa ympaéristdn ja toisten ihmisten kanssa tapahtuu ihmisené
kasvamista. Osallisuuden kokemus ja yhteiskuntaan kiinnittyminen tulee yksildlle yhtei-
son kautta osallistumalla ja ottamalla vastuuta. Green care —ajatteluun sisaltyy arvo
aktiivisesta kansalaisuudesta osallisuuden kautta. Green care —toiminnan kautta on
mahdollista 16ytda oma paikka yhteiskunnan jasenena ja saada kokemus néhdyksi
tulemisesta sosiaalisen tuen avulla. Sosiaalinen tuki suojelee mielenterveytta antamalla
mahdollisuuden vaikeiden kokemusten jakamiseen, tunteiden tuulettamiseen, lohdut-
tamiseen ja yhdessa rauhoittumiseen. Osallisuuden tuntu voi tulla seka yhteiststa etta
paikasta, silla ihmisilla on tarve kuulua johonkin paikkaan. Maatila, jokin paikka luon-
nossa tai pelkka luonnon kokeminen voi antaa paikkaan kuulumisen tunteen ja tuoda

osallisuuden kokemuksen. (Soini ym. 2011, 325.)

Kolmea keskeista ydinelementtia luontoa, toimintaa ja yhteis6éa rajaavat ehdot ovat
ammatillisuus, tavoitteellisuus ja vastuullisuus. Green care —toiminnan tulee noudattaa
ammattialan lainsaadantda ja eettisid ohjeita. Palvelun tarjoajalla taytyy olla riittava
ammatillinen koulutus tarjoamaansa palveluun. Green care —palveluja tuotetaan usein
yhteistydssa eri alojen ammattilaisten kanssa, kuten maaseutuyrittdjien ja sosiaalialan
tyontekijoiden kesken. Ammatilliset vaatimukset suhteutetaan asiakasryhman tarpeisiin
ja tarjottavaan palveluun. Aina ei ole kyse alalle suoritetuista tutkinnoista vaan ammat-
tietiikasta, mika katsotaan kullekin alalle hyvéksi ja oikeaksi toiminnaksi. Pitkd&n toimi-
neilla maaseutuyrittajilla ei valttamatta ole viimeisinta koulutusta, mutta kokemuksen
tuoma vahva ammattietiikka antaa mahdollisuuden toimia green care -toiminnassa yh-

teistybkumppanina. (Soini ym. 2011, 325.)

Green care -toimintaa rajaava ehto tavoitteellisuus tarkoittaa, etta toiminnalle laaditaan
henkildkohtaiset suunnitelmat ja toiminta on pitkdjanteista seké loogista suhteessa ase-
tettuihin tavoitteisiin. Palvelun tarjoajan ja kaikkien yhteisty6kumppaneiden tulee olla
sitoutuneita tavoitteiden saavuttamiseen. Tarvitaan my0s green care —toimintaan osal-
listuvan asiakkaan ja hanen laheistensa sitoutuneisuus, etta tavoitteiden mukaisia tu-
loksia saadaan aikaan. (Soini ym. 2011, 325-326.)
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Kolmas rajaava ehto on vastuullisuus. Vastuullisuudella viitataan laadukkaaseen toi-
mintaan, ulkoisten puitteiden kunnossa oloon ja toimintaprosessin eheyteen. Laadun
maaéritteleminen ja mittaaminen tapahtuu jokaisessa green care —toimintaan osallistu-
vassa yhteisty0tahossa oman alansa mukaisella laatukriteeristolla ja —jarjestelmalla.
Vastuullisuus voidaan liittaéd myds mukana olevien yhteisty6tahojen liiketoimintaan.
Puhuttaessa vastuullisesta liiketoiminnasta tarkoitetaan yleensa vapaaehtoista lain-
saadannon ylittavaa toimintaa, jonka tavoitteena on kestavan kehityksen periaatteiden
soveltaminen liiketoimintaan. Vastuullisen liiketoiminnan kasite on tullut myés sosiaali-
ja terveysalalle, jotta kilpailutuksen lisaantyessa huolehdittaisiin palveluiden laadusta.
(Soini ym. 2011, 326.)

Green care -toimintaa rajaavat ehdot ammatillisuus, tavoitteellisuus ja vastuullisuus
kytkeytyvat toisiinsa ja menevat valilla paallekkain. Ammatillisuuden ja tavoitteellisuu-
den voisi siséllyttaa vastuullisuuden vaatimukseen. Eri ulottuvuudet on kuitenkin huo-
mioitava ominaan, jotta green care toiminta voidaan erottaa omaksi toiminnakseen.
Mika tahansa luontoon liittyva toiminta, johon liittyy kokemuksellisuutta ja yhteisollisyyt-
ta, ei ole green care —toimintaa, vaan se tarvitsee selkeét rajaukset. (Soini ym. 2011,
325-326.)

Green care —toiminta on sosiaalinen innovaatio. Se on kehittynyt alhaalta yl6s eri toimi-
joiden tunnistamista tarpeista, joihin on kehitetty eri ratkaisumalleja. Green care my6s
yhdistda uudella tavalla eri tahoja. Tuottajatahot ja verkostot kuten julkinen, yksityinen
ja kolmas sektori yhdistyy helposti green care —toiminnassa aivan kuten eri toimialat
sosiaali- ja terveyspuolelta aina matkailun kautta maa- ja metséatalouteen saakka.
Green care —toiminnassa erilaiset menetelmat tukevat toisiaan, kuten esimerkiksi psy-
kologia, kuntoutus ja yhteisbkasvatus. (Yli-Viikari.i Green Care Finland Ry,

menetelmat.)

Green care —toiminnan teoriaperustana on ekopsykologia. Ekopsykologiassa psykolo-
ginen teoria ja kaytantoé kohtaavat ja ihminen nahdaan osana luontoa. lhmisen ja luon-
non hyvin- tai pahoinvointi kulkevat kasi kddessa. Laajana tavoitteena pidetaan kesta-
van kehityksen mukaista elaméntapaa ja pyrkimysta ehkaisté ihmisen vieraantuminen
luonnosta. Luonnon monimuotoisuuden ndhd&aén ekopsykologiassa tukevan kulttuurien
monimuotoisuutta ja ihmisten joustavuutta ongelmatilanteissa. (Yli-Viikari. Green Care

Finland Ry, menetelmat.)
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Green care —toiminta jaetaan neljan menetelmén alle. NA&itd menetelmid ovat
elainavusteiset menetelmat, luontoavusteiset menetelmat, viherympariston kuntouttava
kaytto ja maatilan kuntouttava kaytto eli hoivamaatalous. (Green Care Finland Ry, me-

netelmat.)

GC-menetelmat

Ekopsykologia: ihmisen ja

/ ymparistén suhde \

Sosiaalipedagoginen

hevostoiminta Kuntouttava tyo

Kaverikoirat Ekopsykologian
menetelmat

Ratsastusterapia

Puutarhaterapia

Muu eldinavusteinen Sosiaalinen ja

(lampaat, alpakat ja Elamyspedagogiikka t i
i SR : erapeuttinen
laamat, jne) sefkkallukasvatus puutarhatoiminta
Luonnon

Terapeuttiset

materiaalien kayttd
y pihat

Ymparistokasvatus

Kuvio 3. Green care —toiminnan menetelmét (Green Care Finland Ry, menetelmat).

Eldinavusteisissa menetelmissa kaytetddn eldimia apuna. Ratsastusterapia on tunne-
tuin eldinavusteisen terapian muoto Suomessa. Ratsastusterapia on terapeutin ja he-
vosen yhdessa toteuttamaa potilaan diagnoosiin perustuvaa kuntoutusta. Ratsastuste-
rapian tavoitteet vaihtelevat esimerkiksi motoristen, pedagogisten tai psykologisten
alueiden valilla riippuen terapeutin koulutuksesta. Sosiaalipedagogisessa hevostoimin-
nassa kuntoutusta tekee talliyhteisd kokonaisuudessaan ja siella tehtava ty6. Sosiaali-
pedagoginen hevostoiminta on korjaavaa tai ennalta ehkaisevaa sosiaalista kuntoutus-
ta. Kaverikoirilla tarkoitetaan koulutettuja koiria, jotka vierailevat omistajiensa kanssa
esimerkiksi laitoksissa tuoden mukanaan vaihtelua, iloa ja mahdollisuuden laheisyy-
teen. Terapiatydssa kaytetaan paljon myos muita elaimid, kuten lampaita, kissoja, laa-
moja ja alpakoita. Muu eléinavusteinen toiminta on usein harrastusmaisempaa ja va-
paamuotoisempaa kuin terapia, silld aikataulutettuja paranemistavoitteita ei ole diag-
noosin puuttuessa lahtékohdasta. Esimerkiksi vammaisratsastuksessa otetaan huomi-
oon ratsastajan erityistarpeet, mutta toiminta on harrastuspohjaista eik& siina ole mu-
kana terapeuttia. Elainavusteiset toiminnat antavat virikkeita, nostavat elaméanlaatua ha

parantavat ihmisten hyvinvointia. (Green Care Finland Ry, menetelmét.)
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Luontoavusteiset menetelméat tarkoittavat ekopsykologian menetelmia, elamyspedago-
giikkaa, ymparistokasvatusta ja luonnon materiaalien kayttdd. Ekopsykologian mene-
telmat ovat luonnossa tehtévia harjoituksia, joiden tarkoituksena on I6ytaa omia voima-
varoja, rentouttaa ja avartaa nékoaloja. Pienellakin harjoituksella voi saada esille uusia
nakokulmia ja ongelmanratkaisukeinoja, ja luontoon sijoittuva mielikuvarentoutus pa-
lauttaa voimavaroja. Elamyspedagogiikan toteutustavat, tavoitteet ja painotukset eroa-
vat toisistaan riippuen sen vetdjan alasta ja koulutustaustasta. Elamyspedagogiikan
monimuotoisuus on rikkaus, silla jatkuva kehitys mahdollistuu. Keskeista on kuitenkin
toiminnan tavoitteellisuus, toiminnallisuus, osallisuus uuteen tilanteeseen, pyrkimys
kokonaisvaltaiseen elamykseen ja kokemusten tietoinen tydstaminen. Ymparisto- ja
luontokasvatus on hyvin lahella elamyspedagogiikkaa, silla kumpikin pyrkii luontoherk-
kyyden lisaamiseen ja kokonaisvaltaisiin oppimiskokemuksiin. Luonnonmateriaalien
kayttda hyddynnetddn etenkin silloin, kun luontoon meneminen on vaikeaa. Luonnon-
materiaalit antavat mahdollisuuden luontoelamykseen kosketukset, tuoksujen ja &énien
kautta ja kasilla tekeminen omaa luovuutta hyddyntden antaa iloa ja hyvinvointia.

(Green Care Finland Ry, menetelmat.)

Viherymparistén kuntouttava kayttd luokitellaan puutarhaterapiaan, sosiaaliseen ja te-
rapeuttiseen puutarhatoimintaan ja terapeuttisiin pihoihin. Viherymparistoja voidaan
kayttad hoitotyon tukena aktiivisesti toimimalla tai vihnerymparistossa oleilemalla. Puu-
tarhaterapia on asiakaskeskeistd ammattilaisen ohjaamaa toimintaa, jossa kuntoutu-
mistavoitteiden saavuttamiseksi kaytetdan puutarha-aktiviteetteja. Puutarhaterapiassa
paamaarand on maksimoida kognitiivisia, sosiaalisia, fysiologisia tai psyykkisia toimin-
toja tai vahvistaa yleista terveyttd ja hyvinvointia. Sosiaaliseen ja terapeuttiseen puu-
tarhatoimintaan siséltyy kuntouttavaa tyotd, ammatillisten tutkintojen suorittamista ja
tydvalmennusta. Terapeuttiset pihat tarjoavat mahdollisuuden sosiaaliseen kanssa-
kdymiseen ja motoristen taitojen vahvistamiseen aktiivisen puutarhanhoidon myéta. Jo
pelkkd oleilu puutarhaymparistossa tuottaa positiivisia emootioita, palauttaa kognitiivi-

sia kykyja ja vahentaa stressikokemuksia. (Green Care Finland Ry, menetelmat.)

Maatilan kuntouttava kayttd eli hoivamaatalous tarkoittaa kuntouttavaa tyota, jossa
tarkeintd on osallistuminen yhteiseen ty6hon ja toimintaan. Mikali normaaliin tydela-
maan osallistuminen ei ole mahdollista, ovat maatilan arkipaivan puitteet tehokkaasti
kuntouttavia. Ihminen saa kokemuksen oman tyopanoksen merkityksesta seka péaasee
vuorovaikutukseen seka ihmisten ettd elainten kanssa luonnon ymparéimana. Vajaa-

kuntoisten tydllistdminen maatiloilla on sosiaalista tyollistamista. Maatila voi toimia so-
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siaalialan koulutuksen myotd perhekotina, tukiperheend tai jarjestdd paivatoimintaa.

(Green Care Finland Ry, menetelmaét.)

Green care —toiminnan avulla saadaan erilaiset toimintaymparistot sulautettua yhteen,
kun esimerkiksi kaupunkiymparistoon tai sisatiloihin tuodaan luonnon elementteja.
Green care —toiminnan yhteiseen arvoperustaan kuuluu asiakkaan, luonnon ja eldinten
kunnioitus. Luontoa on kaytettava vastuullisesti ja tavoitteellisesti hyvinvoinnin lahtee-
na. Elainten hyvinvoinnista ja lajinmukaisesta kayttaytymisesta on huolehdittava. Mu-
kana olevien toimialojen yleisia pelisdantoja, normeja ja vaatimuksia on noudatettava.
(Yli-Viikari.)

2.4.3 Kansainvaélinen green care

Hyvinvointipalvelujen tuottaminen luontoymparistdssé on kansainvélisesti voimakkaasti
nousussa. Green care —kasitteen rinnalla kulkee maailmalla nimitykset Farming for
Health, Social Farming ja Care Farms. Kasitteissa “farm” -sanalla viitataan maatilaa
laajempaan viherymparistoon ja "social” —sanalla laajaan kirjoon hyvinvointipalveluiden
tarjontaa. Useissa maissa kehitetddn green care —toimintaa koettaen luoda yhteisia
linjoja. Perinteisten toimintamallien paivitys green care —toiminnalla tuo lisdarvoa, silla
toimintamallien hyvinvointia lisdava vaikutus voimistuu. (Yli-Viikari. Eurooppalainen

Green Care.)

Euroopan maiden kesken green care —toiminta on hyvin eritavoin kehittynytta. Norjassa
green care —toiminnalla virallinen asema, samoin Italiassa ja Alankomaissa toiminta on
vakiintunutta. Alankomaissa on kehitetty hoivamaataloutta tukevia valtakunnallisia ra-
kenteita, ja hoivamaatilojen laatuluokitukset seka toimintaohjeet on laadittu. Ranskas-
sa, Portugalissa ja Saksassa toiminta on alkanut muodostua samassa maarin kuin
Suomessa. Green care —toiminta on vasta aluillaan esimerkiksi Sloveniassa, Tshekin
tasavallassa ja Bulgariassa. Erilaisia hankkeita ja projekteja green care —toiminnan
kehittamiseksi ja yhtenaistamiseksi on jarjestetty useita 2000-luvun alusta lahtien seka
maailmanlaajuisesti ettd Euroopan sisdisesti. Tallaisia hankkeita ovat muun muassa
Multifunctional Agriculture in Europe — Social and Ecological Impacts on Organis
Farms eli MAIE —hanke, Farming for Health —yhteison toiminta, COST 866 Green Care
in Agriculture —verkoston tyd, Social Services in Multifunctional Farms eli So Far —

hanke sek& Disability In sustainable Agriculture: a New Approch for training of practi-
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tioners eli DIANA projekti. (Eurooppalainen Green Care. Yli-Viikari. Kansainvalisia

toimijoita ja hankkeita. Social Farming. DIANA.)

Multifunctional Agriculture in Europe — Social and Ecological Impacts on Organis
Farms eli MAIE —hanke on Euroopan laajuinen green care —alan koulutusta lisdéava
hanke. MAIE —hanke tuo tietoisuutta green care —toiminnan merkityksesta ja sen tar-
joamista mahdollisuuksista. Hankkeessa luotu yhteiseurooppalainen kurssi on 120 tun-
nin kokonaisuus green care —palvelun tarjoajille. Koulutuksessa hyddynnetdan vasta-
vuoroista oppimista. Paasyvaatimuksena tahan taydennyskoulutukseen on luonnonva-
ra- tai sosiaalialan perustutkinto. MAIE —hankkeen green care —pilottikurssi jarjestettiin
syyskuussa 2013 Portugalissa. Hankkeen avulla luodaan eurooppalainen virtuaalinen
green care —osaamiskeskusverkosto. Opintokokonaisuus rakennettiin kansallisten asi-
antuntijaryhmien kanssa. Naméa asiantuntijaryhmét ovat sosiaalialan, maatalouden,
koulutuksen, tutkimuksen, julkisyhteisdjen ja yrittdjien edustajia. Hankkeeseen osallistui
Saksa, Alankomaat, Suomi, Portugali, Italia, Bulgaria ja Tshekin tasavalta. Hanketta on
rahoitettu EU:n Leonardo da Vinci —ohjelmasta. Opetussuunnitelman yleiskatsaus ja
ohjeet on kaannetty suomeksi 20.12.2013. (Multifunctional Agriculture in Europe.
Green care —yrittajyys 2013. Kansainvalisia toimijoita ja hankkeita.)

Farming for Health on kansainvélinen yhteistydverkosto, joka muodostuu tutkimukses-
ta, opetuksesta, neuvonnasta ja kaytdnnon toiminnasta. Farming for Health —yhteist
kehittda osaamista ja levittdd nakemyksia green care —toiminnasta, hoivamaataloudes-
ta, puutarhaterapiasta ja muista alaan liittyvista kysymyksistd. Farming for Health —
yhteiso tutkii monitieteisesti hoivamaataloutta, seuraa alan kehittymista eri maissa ja
pyrkii vaihtamaan tietoja eri maiden valilla saaden uuden tiedon osaksi kaytantoja.
Farming for Health —yhteis6 on jarjestanyt tyopajoja ja kokouksia eri maissa vuodesta
2004 lahtien. Yhteisdssa toimii jasenia 22 Euroopan maasta, Pohjois-Amerikasta, Aa-

siasta ja Afrikasta. (Farming for Health community of practise.)

Farming for Health —yhteisdsta nousi COST 866 Green Care in Agriculture —verkosto,
jonka paatavoitteena oli lisata tieteellista tietoa green care maatalouden parhaista kay-
tannoista. Naiden kaytantdjen avulla COST 866 —verkosto pyrki parantamaan ihmisten
henkistd ja fyysista terveytta sekd eldménlaatua. Verkoston toimintaa on rahoitettu
vuosina 2006-2010, ja sen toiminta jakautui terveysvaikutuksiin, talouteen ja politiik-

kaan. (Green Care in Agriculture, 2011. Kansainvalisia toimijoita ja hankkeita.)
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Social Services in Multifunctional Farms eli So Far -hanke oli EU:n rahoittama tieteen
puiteohjelman tutkimushanke. Hankkeen tavoitteena oli luoda green care —toiminnalle
uusi institutionaalinen ymparistd, mika linkittaisi tutkijat ja maaseudun toimijat tuoden
Euroopan siséaiset kokemukset lahemmaksi toisiaan. Keskeisten toimijoiden ja maa-
seudun kehityksen tutkijoiden yhteen saattaminen mahdollisti vertailun, tiedon vaihdon
sekd kokemusten ja pyrkimysten koordinoinnin. Hankkeessa suunniteltiin green caren
toimintalinjoja sekad kansallisilla etta Euroopan tasolla. Hanke kaynnistyi toukokuussa
2006 ja kesti 30 kuukautta. (Social Farming.)

Disability In sustainable Agriculture: a New Approch for training of practitioners eli
DIANA projekti oli tarkoitettu ammattilaisille, jotka tydskentelevat vammaisten henkiloi-
den tai mielenterveyskuntoutujien kanssa hoivamaataloudessa. DIANA pyrki vastaa-
maan green care —toiminnassa olevaan yhteistydtahojen keskinaisen koulutuksen
puutteeseen, silla sosiaalialan ohjaajilta puuttui maatalouden osaamista ja maatalou-
den osaajilta puuttui ohjaajien omaavaa tietoutta vammaisista henkiltista ja mielenter-
veyskuntoutujista. Koulutuksen puutteiden korjaaminen nahtiin DIANA projektissa to-
della tarkeéksi, silla hoivamaataloudella on havaittu olevan myonteisid vaikutuksia
vammaisten henkildiden ja mielenterveyskuntoutujien sosiaaliseen osallisuuteen kun-
touttaen heité kohti koulutusta ja tytelamaa. Koulutus tapahtui moniammatillisena yh-
teystyona vuorovaikutteisesti vertaisoppimalla oikeassa tydymparistossa. DIANA pro-
jekti toimi marraskuusta 2009 lokakuuhun 2012 ja sitd rahoitettin EU:n Leonardo da
Vinci —ohjelmasta. (DIANA.)

2.5 Ohjausty6lla kehitysvammaiset osaksi green care -toimintaa

Green care —toiminnan tulisi olla osa kehitysvammaisen henkilon paivittaista elamaa, ei
vain paivatoiminnan tuottamaa toimintaa. Paivatoiminnan tavoitteena on jarjestaa kodin
ulkopuolella itsenaisessa elamassa selviytymistéa tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta
edistavaa toimintaa. Paivatoimintaa jarjestetaan viitena paivana viikossa tai yksiléllisten
tarpeiden mukaan tata harvemmin. Paivatoimintaa jarjestetaan, kun henkilo ei fyysisen
tai psyykkisen toimintarajoitteen vuoksi voi osallistua tygtoimintaan. Kehitysvammaiset
henkilot ovat tekemisissd sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa paivatoimin-
nan ulkopuolella esimerkiksi hoivakodeissa tai vapaa-ajan avustajien muodossa, jolloin

green care —toiminnan tulisi myos nakya. (Maidell 2010, 237-238.)
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Ohjaajan tytn ytimessa on arvojen tiedostaminen ja eettinen pohdinta. Ohjattavilla on
erilaisia arvoja ja jokaisen ohjaajan omat henkilékohtaiset arvot vaikuttavat hanen
ammatilliseen toimintaansa. Toiminnan lahtékohdaksi on vaistomainen taipumus ottaa
omat arvot. Onkin suuri vaara, ettd ohjaaja tarjoaa selkeasti ohjattavalleen omia
arvojaan. Ohjaaja saattaa kokea osan green care -toiminnasta esimerkiksi arkiseksi tai
turhaksi, jolloin hén siirtdd toimintaan oman arvomaailmansa tuomaa negatiivisuutta.
Tama tarttuu herkasti ja saa ohjattavan ajattelemaan toiminnasta samoin, jolloin osal-
listuminen kyseiseen toimintaan ei enda houkuttele kehitysvammaista henkiléa. Mikali
ohjaaja ottaa ohjauksen lahtokohdaksi oman arvomaailmansa selvittdmatta
ohjattavansa arvomaailmaa, vie han tilan ohjattavan omilta valinnoilta ja loukkaa nain
hanen itsemaaraamisoikeuttaan. Ohjattavan arvojen kunnioittaminen on tarkeaa
ohjauksen onnistumisen kannalta, silla arvoristiriita voi saada ohjattavan vastustamaan
ohjaajaa. (Rostila 2001, 25-29.)

Green care —toiminnan tunnekokemuksien ymmartamisella on ohjauksessa oleellinen
sija. Tunteet tekevat ihmisen elamastd merkityksellisen. Kehitysvammaisen henkilon
tulkinnat omasta tilanteestaan eivat jasenny ja muutu ainoastaan rationaaliseen ajatte-
luun vaikuttamalla. Merkityksilla ja toiminnalla on keskin&inen vaikutussuhde. Toiminta
muokkaa sen aikaansaanutta merkitysté tai tuottaa uusia tulkintoja tilanteesta eli koko-
naan uusia merkityksia. Toiminta ja merkitys ovat vastavuoroisessa suhteessa toisiin-
sa, sillA muutos toisessa tuo muutosta myos toiseen. Ohjatessa kehitysvammaisia
henkilbitda Green care -toiminnassa keskipisteend pidetddn merkitysten ja toiminnan
vuorovaikutusta sek& niiden muutosta. Muutoksen havaitseminen kehitysvammaisessa
henkildssa ja muutoksesta oppiminen vaatii pitkékestoista ohjaussuhdetta. (Parkkinen
2003, 156-157.)

Ohjauksen toimivuuden kannalta keskeinen kysymys green care —toiminnassa on yh-
teisen ympariston hahmottaminen. Ohjaajan tulee tiedostaa miten nakee ympardivan
maailman ja miten ymparistd vaikuttaa tdhan tulkintaan. Ohjaajan itseymmarrys on
lahtokohta siihen, etta ohjaaja voi ymmartaa millaisena ohjattava ndkee maailman ja
miten yhteinen ymparist6 vaikuttaa ohjattavaan. Ohjaajan tulee kuunnella ohjattavaa ja
katsella hanen reaktioitaan green care —toiminnan ymparistdossa rakentaen havainnois-
ta ohjattavan ajattelua ja toimintaa kuvaava kokonaisuus. Pitkdkestoisen ohjaussuh-
teen aikana havaittu ohjattavan odottamaton tapa toimia vaatii ohjaajalta pohdintaa
siitd, millainen muutos ymparistéssa on tuottanut uudenlaisen vaikutuksen. Ohjaajan

on selvitettdva, mika vaikutti ohjattavan ajatteluun niin, etta syntyi uusi tapa toimia. Yh-



34

teisen ympariston hahmottaminen helpottaa yksittdisten ilmididen ja kysymysten tar-
kastelua. (Parkkinen 2003, 157-158.)

Green care —toiminnassa ohjauksen on oltava dialogista. Dialogisessa ohjauksessa
pyritddn vuoropuheluun, jossa keskitytdédn kuuntelemaan ohjattavaa ilman
ennakkokasityksid saaden ndin esille laaja kuva asiasta. Yhteinen pohdinta johtaa
siihen, ettd yksilollisestad tiedosta paastdan yhteisolliseen tietoon ja luodaan jaettu
ymmarrys. Dialogisuus vaatii osallistujiltaan karsivallisyytta, lasnaoloa, arvostavaa
luottamusta, toisen kuuntelemista seka toisen mielipiteiden kunnioittamista. Ydin on
tasa-arvo, johon paastddn luomalla toiselle kuulluksi tulemisen tunne ja valttamalla
valtasuhteita. Dialogisuudessa energia suunnataan nékemyseroista yhteiseen tavoit-
teeseen. Dialoginen ohjaus on lasna olevaa olemista, mika tarkoittaa tietoisesti
vuorovaikutuksessa mukana olemista sen kokijoina ja tekijdind. Ohjaajan tulee olla
lasna tassa hetkessa, kokea olevainen yhdessa jakaen. Dialogisen ohjaussuhteen
perusta on turvallisuus, jolloin ohjattava voi olla avoin ja luottavainen. Ohjaajalla voi olla
my0Os poissa olevaa olemista, jolloin ohjaaja on fyysisesti lasna tilanteessa mutta mieli
vaeltelee muualla. Poissa oleva oleminen on yleista ohjaajan ollessa vasynyt tai ohjaa-
jan henkildkohtaisen elamantilanteen viedessa energian ohjaustyosta. Talloin ohjaajan
tulee tunnistaa oma tilanteensa ja keskustella siitd esimiehensa kanssa pohtien ratkai-
suja. Ohjattavan ei tule kérsia dialogisen ohjauksen puutteesta ohjaajan henkilokohtai-
sen tilanteen takia. (Haarakangas 2011, 129-130, 147. Niemi, Nietosvuori & Virikko
2006, 292-293.)

Ohjatessa vaikeasti kehitysvammaisia henkil6itd green care —toiminnassa on hyva
kayttaa voimauttavan vuorovaikutuksen perusteita. Voimauttava vuorovaikutus on var-
haiseen vuorovaikutukseen perustuva toimintatapa, joka tukee vuorovaikutuksen op-
pimista ja sosiaalisia suhteita. Voimauttavassa vuorovaikutuksessa vaikeasti kehitys-
vammaisen henkilén ohjaajat ovat toimintatavan paaasialliset voimavarat. Voimautta-
van vuorovaikutuksen ideana on, etta ohjaaja luo lyhyita miellyttavia sosiaalisia tilantei-
ta ohjattavansa kanssa. Avainperiaatteina voimauttavalla vuorovaikutuksella on olla
ohjattavan saatavilla ja lasnd, olla valppaana ja mukauttaa ilmaisua tilanteen mukaises-
ti vastaten herkasti, suoda taukoja ja muistaa oma kaytds ohjaajana eli olla sopivan
rento ja lammin nauttien vuorovaikutuksesta. Paras vuorovaikutuspaikka vaikeasti kehi-
tysvammaisen henkilén kanssa on siell&, missé han tuntee olonsa turvalliseksi, olipa se
sitten aukeassa tilassa seisten tai ahtaassa paikassa maaten. Vuorovaikutustilanteen
tulee loppua heti, kun ohjattava niin haluaa. Jokainen ohjattava edistyy vuorovaikutus-

taidoissa omaa tahtiaan, ja pienikin edistys voi olla suuri muutos elamanlaadussa. Ta-
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voitteena on, ettd ohjattavan vuorovaikutus muuttuu merkitykselliseksi vuorovaikutuk-
seksi. (Nind & Hewett 2011, 16, 23-24, 39. Salminen 2011.)

Voimauttavaan vuorovaikutukseen tarvitaan koko tydtiimin tuki. Laht6tilanne kartoite-
taan havainnoimalla ohjattavaa, mihin olisi hyva jarjestaa aikaa jokaiselle tiimin jasenel-
le kahdenkeskisten toimintojen muodossa. Ohjaajan on kiinnitettdva huomio omasta
suorittamisesta ohjattavan tapaan olla. Tydyhteison sopimukset tydskentelyn periaat-
teista luovat rajat toiminnalle, jonka tydkaluina ovat laheisyys, lasndolo ja ohjattavan
salliessa fyysinen kontakti. Voimauttava vuorovaikutus on stimuloivaa leikkida, jossa
opetellaan vuorovaikutuksen perusosia. Turvallisessa ja rennossa vuorovaikutustilan-
teessa ohjattava johtaa vuorovaikutustilannetta ohjaajan odottaessa hénen aloitteitaan
ja vastauksiaan. Havaittuja toimintoja jaljitellddn ja vastauksista sekd uusista toimin-
noista iloitaan. Ajan myota syntyy yhteinen ohjaajan ja ohjattavan ohjelmisto, jota tois-
tetaan. Vabhitellen ohjattavan vastaukset pidentyvat muuttuen vuorotteluksi ja syventa-
en vaikeasti kehitysvammaisen henkilon osallisuutta green care —toimintaan. (Nind &
Hewett 2011, 27, 29-30. Salminen 2011.)

Ohjaustilanteissa esiintyy ohjauksen yhtend elementtind neuvontaa. Neuvontaa ja sita
kautta ohjausta annetaan niista asioista, joista asiakas haluaa tietoa tai niista asioista,
joista ohjaaja haluaa asiakkaan tietavan. Ohjatessa kehitysvammaista henkil6d green
care —toiminnassa on huomioitava molemmat lahtékohdat. Toiminnan perustana tulee
olla ohjattavan oma mielenkiinto, mutta toiminta itsessaan saattaa siséltaa elementteja,
joissa kehitysvammainen henkild tarvitsee ohjausta ja neuvoja saadakseen
onnistumisen kokemuksia. Esimerkiksi lievasti kehitysvammainen henkilo haluaisi ko-
keilla pilkkimista, mutta ei kykene itse hankkimaan sopivia vélineitd eika osaa kayttaa
niitd ilman ohjaajan apua. Ohjausprosessi on kuitenkin aina ohjaajan ja ohjattavan
keskinaista neuvottelua ja osallistujilleen ainutkertainen, luova prosessi (Spangar 2000,
21 Peltonen 2004, 103.).

Green care —toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista. Green care —toiminta kay kaikille
kehitysvammaisille henkildille heidan tasostaan riippumatta. Kehitysvammaisen henki-
I6n taso sek&d hanella mahdollisesti olevat lisdvammat on kuitenkin huomioitava toimin-
taa suunnitellessa. Lisdvammojen maara ja laatu usein sanelevat yksilén toimintamah-
dollisuudet. Ohjaajan on tunnettava kehitysvammainen ohjattavansa hyvin, silla kehi-
tysvamman tuomat rajoitteet toimintakykyyn ovat yksildllisia ja kyvyt seka puutteet vaih-
televat. Vaikeasti kehitysvammainen liikuntarajoitteinen henkilé ei voi lahted ratsasta-

maan, mutta han kykenee nauttimaan hevosen tuoksuista ja tallin ympéaristosta pyora-
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tuolista késin. Ohjaajan on pohdittava toimintaa suunnitellessaan miten ja missa olo-
suhteissa riittdva vaikutus saadaan kullekin osallistujalle tapahtumaan. Joillekin riittaa
luonnossa oleskelu, kun toiset tarvitsevat selkeasti ohjattua tekemista. Kehitysvammai-
sen henkildn onnistuneessa osallistumisessa green care —toimintaan ovat suuressa
roolissa ohjaajan tyoskentelytavat ja tarvittaessa kyky innostaa ohjattava mukaan toi-
mintaan. (Haverinen 2013.)

Green care —toiminnan tavoitteet mietitddn jokaiselle osallistujalle henkil6kohtaisesti
yhteistydssa ohjaajien ja ohjattavan kanssa. Ohjaaja tai ohjattava saattaa ylimitoittaa
green care -toiminnan tavoitteet. Syyna ylimitoitukselle on yleensa hataisyys tai kunni-
anhimo. Tavoitteiden tulee olla realistisia. Mikali kaikkea koetetaan muuttaa kerralla,
ajaudutaan herkasti tilanteeseen, jossa mik&an ei muutu. Green care -toiminnan tavoit-
teena voi olla esimerkiksi uuden asian oppiminen luonnosta, aktiivinen liikkuntatuokio,
rauhallinen toiminta osana ryhmaa tai uuden luontoelamyksen saaminen luonnossa
rauhoittuen, hetki joka kantaa arkeen rauhoittumisen tunteen. Liian suuret odotukset
vaikeuttavat aitoa yhteisty6ta ja ohjaustilanteen kumppanuutta. Tavoitteiden saavutta-
misessa ratkaisevassa asemassa on ohjattavan yhteistyo ja osallistuminen, mihin oh-
jaaja pyrkii vaikuttamaan omalla positiivisella asenteellaan ja kullekin ohjattavalle par-
haiksi havaituilla ohjausmenetelmilla. Tutustumalla hyvin ohjattavaansa ohjaaja kyke-
nee luomaan green care —toiminnan ohjaustilanteeseen toimivaa yhteistyota ja tuke-

maan ohjattavaa osallistumiseen. (Onnismaa 2007, 40. Haverinen 2013.)
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3  TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TUTKIMUSTEHTAVAT JA TAVOITTEET

3.1 Tarkoitus

Opinnaytetyoni tarkoitus on kuvailla Vehkakodin kehitysvammaisten asukkaiden
ohjaajien kokemuksia green care -toiminnasta. Opinnaytetyoni tarkoituksena on my6s
kuvailla Vehkakodin kehitysvammaisten ohjaajien késityksia ohjaustilanteen onnistumi-

sesta green care —toiminnassa.

3.2 Tutkimustehtavat

Opinnaytetyoni tutkimustehtavia ovat:

1. Millaisia kokemuksia Vehkakodin kehitysvammaisten asukkaiden ohjaajilla on

green care -toiminnasta?

2. Milla tavalla Vehkakodin kehitysvammaisten asukkaiden ohjaajien mielesta luo-

daan onnistunut ohjaustilanne green care —toimintaan?

Olen rajannut tutkimustehtavat koskemaan Vehkakodin kehitysvammaisten ohjaajien
mielipiteita, koska heilla on kokemukset kaytanndn ohjaustydsta, josta nousee mahdol-
lisuudet ja haasteet green care —toiminnan kehittamiseen Vehkakodilla. Tutkimustehta-
vani rajautuu Vehkakodin green care —toimintaan, joten siind ei huomioida hoitokodilla
asuvien kehitysvammaisten henkildiden muita mahdollisia yhteyksia green care —

toimintaan esimerkiksi opintojen tai hoitokodin ulkopuolisen paivatoiminnan puolelta.

3.3 Tavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena on kehittdd Vehkakoti Ay:n green care —osaamista ja —
toimintaa seka loytda keinoja luoda onnistunut ohjaustilanne green care -toimintaan.
Opinn&ytetytni on suorassa yhteydessa sosiaalialan tyokenttdan, silla sen on tilannut

Kaavin palvelukoti Vehkakoti Ay. Opinnaytetyoni on hyvin ajankohtainen, silla Vehka-
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koti haluaa kehittda green care —osaamista ja -toimintaa seka luoda yhtenaiset ohjaus-
kaytannot palvelukodin henkilokunnalle green care —toimintaan. Tutkimukseni avulla
pystytaan kartoittamaan ohjaajien taméan hetkinen green care osaaminen. Green care —
toimintaa kehittdessa taytyy kehittéd myos tydmenetelm&d, ohjausta, jotta kehitys-
vammaisten asukkaiden ohjaus on yhtendisté ja nain tukee green care —toiminnan ta-
voitteellisuutta, ammatillisuutta ja vastuullisuutta. Yhtendisella ohjausty6lla varmiste-

taan, ettéd kehitysvammaiset asukkaat pysyvat mukana kehittyvassa toiminnassa.

Ammatillisena tavoitteenani on perehtyd green care —toimintaan ja kehitysvammaisten
ohjaamiseen green care —toiminnassa. Tietamykseni green care —toiminnasta ennen
tutkimuksen tekemista on pintapuolista. Green care —toiminnan teorian ymmartaminen
auttaa ymmartamaan kehitysvammaisten ohjaamiseen green care -toiminnassa tarvit-

tavia valmiuksia.

Ammatillisena tavoitteenani on myds perehtya green care -toimintojen ohjauskaytantei-
siin. Tutkimukseni avulla saan selville, millaisena ohjaajat kokevat ohjaustyén green
care —toiminnassa, millaisia haasteita ohjausty6ssd on ja kuinka niihin tulisi heidan
mielestddn vastata. Voin hyddyntaéa tutkimukseni tuloksia tulevaisuudessa tydskennel-
lessani kehitysvammaisten henkildiden kanssa heidan ohjaajiensa muodostamassa
tyoyhteisdssa. Sosiaalialan tyo l&htee yksilon omista edellytyksista, joten tutkimukseni
avulla opin huomioimaan kehitysvammaisten ohjaajat yksildiné tydyhteison sisalla. Tut-
kimukseni tukee omaa ammatillisuuttani ja antaa ideoita tulevaan ty6honi, jossa tulen

rakentamaan tyoskentelytapoja yhdessa tydyhteison kanssa.

Yhteistybkumppanin tavoitteena on hyddyntdd tutkimuksessa saatuja tietoja kehitys-
vammaisten henkildiden ohjaajien green care —toiminnan tietdmyksen syventadmiseen
sekd ohjaustyon kehittdmiseen. Tutkimukseni voi heratella muita kehitysvammaisten
henkildiden hoitokoteja huomaamaan green care —toiminnan mahdollisuudet ja kehit-

tamista vaativat haasteet.
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4  TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

4.1 Tutkimuksen metodologiset lahtokohdat

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen tapaustutkimus. Kvalitatiivisessa tutki-
muksessa on pyrkimys etsia tietoa mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Lahtbkohtana
on kuvata todellista elamaa tiedostaen, etta todellisuus on moninainen. Tutkimuksessa
on mahdollista 16ytd4 monensuuntaisia suhteita. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei niin-
k&an todenneta jo olemassa olevia vaittamia, vaan pyritaan loytamaan ja paljastamaan
tosiasioita. Tutkija hankkii aineiston todellisissa ja luonnollisissa tilanteissa suosien
ihmista tiedon keruun instrumenttina. Tapaustutkimuksessa kerataan yksityiskohtaista
tietoa yksittdisestd tapauksesta tai pienesta joukosta tapauksia, jotka ovat suhteessa
toisiinsa. Tapaustutkimuksen kiinnostuksen kohteina ovat usein prosessit ja tavoitteena
iimididen kuvailu. Tutkijana en tehnyt etukateen paatelmia lopputuloksista vaan tutkin
aineistosta nousevia seikkoja, koska kvalitatiivinen tutkimus on aineistolahtdista. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2005, 125-126, 152, 155.)

Valitsin kvalitatiivisen tutkimusotteen sen tuottaman omakohtaisen tiedon takia. Tutki-
mustehtéavieni selvittdmiseksi on keskeistd saada tietoa haastateltavan itsensa kerto-
mana hanen omasta nakotkulmastaan. Tutkimuksessani tyypillinen tapaustutkimuksen
piirre on, etta tutkimusjoukko koostuu toisiinsa suhteessa olevista tapauksista. Lisaksi
tutkimukseni kohdistuu Vehkakodin green care —toiminnan kehittdmiseen suuntaavaan

prosessiin.

Tutkimuksessani on fenomenologisen tieteenfilosofian piirteitd, silla sen perustana ole-
vat filosofiset ongelmat ovat tiedonkasitys ja ihmiskasitys. Tiedonkasitys tarkoittaa sita,
miten kohteesta saadaan tietoa ja millaista tieto on luonteeltaan. Ymmartaminen ja
tulkinta nousevat esiin tietokysymyksista. |hmiskasitys keskittyy siihen, millainen ihmi-
nen on tutkimuskohteena. Tutkimuksen kannalta fenomenologisessa ihmiskasityksessa

oleellisia kasitteitd ovat kokemus, merkitys ja yhteiséllisyys. (Laine 2001, 26.)

Tutkimuksessani tutkin kokemuksia fenomenologisen tutkimusperinteen mukaisesti.
Fenomenologisuutta tutkimuksessani tukee myo6s se, etta tutkimukseni kohteena on

ihmisen suhde omaan elamantodellisuuteensa. Tutkin inhimillisen kokemuksen merki-
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tyksia tiedostaen, ettd kokemus syntyy vuorovaikutuksessa todellisuuden kanssa. Ela-
minen on aina kehollista toimintaa ja havainnointia. Ihmiset ymmartéaen jasentavat ko-
kemaansa, jolloin suhde maailmaan on tietoinen ja intentionaalinen. Intentionaalisuu-
della tarkoitetaan kaiken merkitsevan ihmisille jotakin, eli kokemus muotoutuu merkitys-
ten mukaan. Fenomenologiseen merkitysteoriaan sisaltyy ajatus ihmisen olevan perus-
taltaan yhteisollinen. (Laine 2001, 26-29.) Tutkimukseni kohdistuu Vehkakodin kehitys-
vammaisten ohjaajien muodostamaan tutkittavaan alueeseen, tydyhteist6n, jossa Kiin-
nitdn huomioni green care —toimintaan ja toiminnassa ohjaamiseen. En pyri [6ytamaan
universaaleja yleistyksia tutkimukseni avulla, vaan haluan ymmartaa tutkittavan alueen

ihmisten senhetkisia kokemuksia.

4.2 Tutkimusmenetelma

Aineistoni hankinnassa kaytan laadullista menetelmaa, jolloin tutkittavien "aani” ja na-
kokulmat paasevat esille. Laadullisista menetelmista valitsin aineiston keruun metodiksi
teemahaastattelun. Teemahaastattelu tapahtuu ennalta valittujen teemojen mukaan,
mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat. Tarkoituksena on loytaa teema-
haastattelun avulla tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimustehtavien mukaisesti merkityk-
sellisia vastauksia. Teemahaastattelussa keskustelu kulkee haastattelijan toivomilla
aihealueilla tilanteen mukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2005, 155, 197.)

Tutkimukseni aineisto on koottu haastattelun avulla luonnollisissa ja todellisissa tilan-
teissa. Haastattelut olivat keskusteluja teemojen pohjalta kysymysten tarkan muodon ja
jarjestyksen puuttuessa. Koin teemojen tuovan joustavuutta haastattelutilanteeseen
kysymysten uudelleen jarjestelyn ja lisdkysymysten muodossa, mutta toisaalta teemat
toivat myds selkean rungon haastattelulle. Mielestani avoin kysymys on haastateltaval-
le miellyttava, silla se antaa haastateltavalle vallan vastata aiheeseen liittyen oman
nakokulmansa mukaisesti niiltd osin kuin kokee sen aiheelliseksi. Haastattelijan pidin

huolen, etta kaikki teemat kaydaan lapi.

Haastatteluja varten laatimani teemarunko (LIITE 1) kasittaa kaksi paateemaa ja niiden
apukysymykset. Teemarunko rakentui tutkimukseni aihetta kasittelevien teoriakirjalli-
suuksien pohjalta. Tutkimukseni paateemat ovat green care —toiminta Vehkakodilla ja
kehitysvammaisten ohjaaminen green care —toiminnassa. Paateema green care —
toiminta Vehkakodilla vastaa apukysymyksien avulla kysymykseen, millaisia kokemuk-

sia Vehkakodin kehitysvammaisten asukkaiden ohjaajilla on green care —toiminnasta.
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Kehitysvammaisten ohjaaminen green care —toiminnassa paateemana vastaa apuky-
symyksien myota kysymykseen, milla tavalla Vehkakodin kehitysvammaisten asukkai-

den ohjaajien mielesta luodaan onnistunut ohjaustilanne green care —toimintaan.

Green care —toiminta on kasitteena viela verrattain uusi Suomessa. Kasitteen avulla on
mahdollista tiedostaa omaa toimintaansa luonnossa ja jasentda toimintaa, jolloin toi-
minnan kehittdminen on mahdollista. Green care —toiminta Vehkakodilla paateeman
alla kysyin ohjaajilta heidan kasityksiadn luonnon vaikutuksista ja aistien kaytosta,
green care —toiminnan teoriasta ja Vehkakodilla tapahtuvasta green care —toiminnasta.
Kehitysvammaisten ohjaaminen green care —toiminnassa paateeman alla kysyin ohjaa-
jilta ohjauksesta, kehitysvammaisten ohjauksesta, ohjaajan arvomaailman ja ohjattavan

tunnetilojen vaikutuksista sekd haasteista ja onnistumisen kokemuksista. (LIITE 1.)

4.3 Tutkimuksen kohdejoukko ja aineistonkeruu

Laadullisessa tutkimuksessa keskitytaan usein varsin pieneen maaraan tapauksia pyr-
kien analysoimaan ndita perusteellisesti. Nain ollen aineiston tieteellisyyden kriteeri ei
ole maara vaan laatu. Tallaisessa harkinnanvaraisessa kohdejoukon otannassa kohde-
joukko pyritddn valitsemaan tarkoituksenmukaisesti. (Eskola & Suoranta 2008, 18.)
Tutkimukseni kohdejoukkona on Vehkakoti Ay:n ohjaajat. Vehkakoti on tarjonnut vuo-
desta 1993 kodinomaista palveluasumista luonnon keskellda Koillis-Savossa Kaavilla.
Vehkakodilla ohjaajia on yhteensa 11. Kaikki ohjaajat lupautuivat osallistumaan haas-
tatteluun. Teemahaastatteluihin osallistui yhteensa yhdeksén ohjaajaa. Kato oli 2 oh-
jaajaa, he olivat haastattelujen tekoaikaan estyneitd paasemaéan Vehkakodille. Muutok-
set haastateltavien maarassa vaikuttivat aiempiin suunnitelmiin, silla ajattelin haastatte-
levani ohjaajat neljan ja kolmen hengen ryhmissa tehden yhteensa kolme haastattelua.
Tilanteiden muuttuessa Vehkakodilla tein nelja haastattelua, joissa ohjaajia oli paikalla

kaksi tai kolme.

Tutkimus keskittyy Vehkakodin toiminnan kehittdmiseen. Haastattelut suoritettiin tee-
mahaastatteluina joulukuussa 2013, koska Vehkakoti kehittdd green care -
toimintaansa vuosina 2013-2014. Tutkimukseni paikka rajautuu Koillis-Savoon, koska
Vehkakodin green care —toiminta tapahtuu kyseisella alueella. Suoritin haastattelut
Vehkakodilla, jotta haastateltavat kokevat tilanteen mahdollisimman luontevaksi ja tu-
tuksi, jolloin he todennakdisesti puhuvat vapautuneemmin. Kaytin haastattelujen tuke-

na etukateen laatimaani teemarunkoa, mutta annoin haastattelujen edetd omalla pai-



42

nollaan. Apukysymysten jarjestys ei ollut haastattelutilanteissa teemarungon mukainen,
mikali ohjaajat ottivat suunnittelemiani teemoja puheeksi jo ennen kuin kysyin niista.
Pidin kuitenkin huolen, ettéd kaikki teemat tulivat kasiteltyé jokaisessa haastattelussa.
Nauhoitin haastattelut myéhempé&a litterointia varten, silla mielestéani nauhoittaminen on
varmin tapa muistiinpanojen tekemiselle. Kaikki haastateltavat suostuivat nauhoituk-

seen.

Haastattelutilanne eroaa arkikeskustelusta erityisen tarkoituksensa ja osallistujarooli-
ensa myotad. Haastattelija saapuu tilanteeseen tietamattdmana osapuolena haluten
tiedon haastateltavalta. Haastattelutilanne on luotu tutkimusta varten ja tutkija ohjaa
keskustelua tai vahintdan antaa keskustelulle suunnat tiettyjen puheenaiheiden myo6ta.
Haastattelu voi muistuttaa spontaania keskustelua, mutta siind on aina eraéanlaista ins-
titutionaalisuutta, mitd korostaa haastattelun tallennus joko nauhoittaen tai Kirjoittaen.
Ennen haastattelua sen osapuolet yleensd keskustelevat ilman nauhoitusta jostakin
neutraalista aiheesta, johon kaikki osapuolet voivat vaivatta osallistua. Tutkija kertoo
tutkimuksen kannalta riittavasti itsestaan ja tutkimuksestaan. Tutkijasta itsestaan ker-
tominen saattaa luoda haastattelijan ja haastateltavien vélille etaisyytta, mutta voi on-
nistuessaan rakentaa yhteisyytta, mika edistaa haastattelun paamaaria. (Ruusuvuori &
Tiittula 2005, 22-25.)

Saavuin haastattelupaikalle hyvissa ajoin. Haastattelut suoritettiin vuorojen vaihteessa
iltapaivalld, jolloin henkilokuntaa on paikalla sekd aamu- etta iltavuorosta. Asukastur-
vallisuus huomioitiin, asukkaiden kanssa oli ohjaaja myos haastattelujen aikana. Joim-
me henkilokunnan ja asukkaiden kanssa kahvit Vehkakodin olohuoneessa vaihtaen
paivan kuulumisia. Tama yhteinen kahvitilanne mielestani mursi mahdollista jannitysta
ohjaajilta haastatteluun osallistumisesta. Ennen haastattelujen nauhoituksen aloittamis-
ta meille varatussa rauhallisessa tilassa kerroin haastateltaville opiskelustani ja esittelin
tutkimuksen paapiirteittdin. Valtin tuomasta haastattelutilanteeseen késitysta, etta tie-
taisin aiheesta enemman kuin haastateltavat. Korostin haastateltaville, ettd haluan
kuulla heidan ajatuksensa ja saada heiltd kdytannon tietoa teemoista, silla tarvittava

tieto on heilla.

Kaikkiin kohtaamisiin sisaltyy valtaa, joten haastattelusuhde ei voi olla taysin tasa-
arvoinen. Kysymyksen kysyminen edellyttdd vastaamista. Hyvassa haastattelutilan-
teessa voidaan puhua hetkellisesta yhteisen ndkdkulman Ioytamisesta. (Tienari, Vaara,
Merildinen 2005. 123.) Haastattelin tutkimukseni kohdejoukkoa heidan tyGpaikallaan.

Ymparistona tyopaikka on kohdejoukolle tuttu, jolloin he saivat vastata esittdmiini ky-
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symyksiin rakennuksessa, jossa paikkaan sidottu valta on heilld. Koin, ettéa tyopaikalla
tehty haastattelu parantaa tilanteen tasa-arvoisuutta, sillA mina haastattelijana tulen
vieraaseen ymparistoon. Mielestani oli myds tarke&d, etteivat haastateltavat joudu na-
kemaan liikkaa vaivaa osallistuakseen haastatteluun. Haastateltavat saapuivat tyopai-
kalle tunnin tai pari ennen tydaikansa alkua tai vastaavasti olivat tyopaikalla oman ty6-
vuoronsa jalkeen haastattelujen vaatiman ajan. Ymparist0 aiheutti vain yhteen haastat-
teluun pienen &aniongelman, silla saimme kayttéomme tilan, johon saattoi ajoittain kuu-
lua Vehkakodin asukkaiden &&ania. Aanihairiot olivat kuitenkin nopeita eivatka vieneet
haastateltavaa pois aiheesta. Kyseisen haastattelun &énihairiot olivat niin pienia, ettei-
vat ne haitanneet aineiston litterointia. Ympériston rauhallisuus auttaa haastatteluun

keskittymisesséa seka parantaa aanitettdvan haastattelun myéhempaa litterointia.

Haastattelut pysyivat laadultaan samanlaisina. Ensimmaiseen haastatteluun mennes-
sani jannitykseni jai Vehkakodin kynnykselle, silld vastaanotto oli iloisen ystavallinen ja
haastattelut sujuivat luontevasti. Haastateltavat kayttivat Vehkakodissa asuvista kehi-
tysvammaisista henkildista termeja asukas, asiakas tai ohjattava. Kaytan tutkimukses-
sani samoja termeja tarkoittaessani Vehkakodilla asuvia kehitysvammaisia henkil6ita.
Ensimmaisen haastattelun jalkeen kuuntelin nauhoitusta ja huomasin, etta selitan joita-
kin kysymyksia mielestani liian pitkasti. Korjasin asiaa seuraavissa haastatteluissa ja
koetin hillita omaa puhettani antaen haastateltaville enemman mahdollisuuksia kerto-
mansa ronsyilyyn. Koin, ettd sain syvempaa tietoa aihealueista ohjaajien saadessa
puhua vapaammin ilman minun selityksi&ni. Kukaan ohjaajista ei kuitenkaan suhtautu-
nut kielteisesti pitkasti esittamiini kysymyksiini, vaan keskustelivat teemoista aivan ku-
ten napakampien kysymysten kohdalla. Mik&li en ollut varma haastattelutilanteessa
ymmarsinko ja tulkitsinko haastateltavan kertoman oikein, kysyin haastateltavalta, etta
ymmarsinkd oikein, tarkoititko asian nain. On tarkeaa, ettei haastatteluista jaanyt epa-
selvyyksid. Jokainen haastateltava suostui yhteydenottoon tarvittaessa mydhemmin

lisakysymyksien muodossa, mutta tdma ei ollut tarpeellista.

4.4 Aineiston analyysi

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston analyysia tehdaan pitkin tutkimuksen kulkua,
ei vain yhdessa tutkimusprosessin vaiheessa. On yleistd, etta aineistoa analysoidaan
ja kerataan osittain samanaikaisesti. Aineiston kasittely ja analysointi aloitetaan kuiten-
kin mahdollisimman pian aineiston keruuvaiheen jalkeen. (Hirsjarvi ym. 2005, 211.)

Aloitin aineiston kasittelyn ja analysoinnin litteroimisella eli haastattelujen kuuntelemi-



44

sella nauhalta ja niiden kirjoituksella sana sanalta kayttden Microsoft Word —ohjelmaa.
Litteroitua aineistoa kertyi yhteensé 46 sivua fontilla Times New Roman ja fonttikoolla
12, rivivalin ollessa 1,15.

Aineiston analyysilla on tarkoitus saada sanallinen ja selked kuvaus tutkittavasta ilmi-
Osta. Sisallonanalyysilla jarjestetddn keratty aineisto tiiviseen ja selkeddn muotoon
kadottamatta informaatiota. Analyysi luo selkeytta aineistoon, jolloin luotettavien johto-
paatdsten tekeminen onnistuu. Laadullinen aineiston kasittely perustuu loogiseen paéat-
telyyn ja tulkintaan. Analysoin tutkimukseni aineiston teoriachjaavalla sisallonanalyysil-
l&. Teoriaohjaava siséllonanalyysi voidaan jakaa aineistolahtdisen sisallonanalyysin
tavoin karkeasti aineiston redusointiin eli pelkistamiseen, aineiston klusterointiin eli
ryhmittelyyn ja abstrahointiin eli teoreettisten kasitteiden luomiseen. Naiden kahden
analyysimenetelman ero I6ytyy siina, miten abstrahoinnissa empiirinen aineisto liitetdan
teoreettisiin kasitteisiin. Aineistolahttisessa analyysissa aineistosta luodaan teoreetti-
set kasitteet, teoriaohjaavassa sisallonanalyysissa teoreettiset kasitteet tuodaan val-
miina. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108, 117-118.) Valitsin teoriachjaavan sisallonanalyy-
sin, koska tutkimukseni teoreettiset kasitteet ovat jo tiedossa. Lisaksi tutkimustehtavani

kannalta kyseinen menetelméa on mielestani paras ratkaisu.

Aineiston redusoinnissa eli pelkistamisesséa analysoitava aineisto pelkistetaan niin, etta
tutkimuksen kannalta ep&olennainen jatetddn pois. Analysoitava aineisto voi olla asia-
kirja, dokumentti tai litteroitu haastattelu. Pelkistdminen on informaation tiivistamista tai
sen pilkkomista osiin tutkimustehtavien tai —kysymysten ohjatessa. Ennen analyysin
aloittamista tulee maarittaa analyysiyksikkd, mika voi olla sana, lause tai ajatuskoko-
naisuus joka sisaltda useita lauseita. Alkuperaisilmaukset nostetaan tutkimukseen na-
kyville, jotta lukijat voivat ndhd& mista pelkistetyt ilmaukset ovat syntyneet. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 109-110.) Tutustuin aineistooni lukemalla litteroimiani haastatteluja ja
alleviivaamalla tutkimukseni teemoihin liittyvia ilmauksia. Yhdistin haastatteluista poimi-

tut alkuperaisilmaukset, joista muodostin pelkistettyja ilmauksia (LIITE 3).

Aineiston klusteroinnissa eli ryhmittelyssa pelkistetyt alkuperaisiimaukset kaydaan tar-
kasti lapi etsien samankaltaisuuksia. Samaa asiaa tarkoittavat kasitteet yhdistetaan
luokaksi ryhmittelyn jalkeen. Nama luokat nimetaan sisaltoa kuvaavalla kasitteella. Yk-
sittiiset tekijat sisllytetddn yleisempiin kasitteisiin, jolloin aineisto tiivistyy. Ryhmittelyl-
& saadaan pohja kohteena olevan tutkimuksen perusrakenteelle luoden tutkittavasta

iimiéstd alustavia kuvauksia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.) Ryhmittelin olennaisista
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pelkistetyistd ilmauksista samankaltaisuuden perusteella alaluokkia, minka jalkeen ni-

mesin alaluokat niiden siséltta kuvaavalla kasitteella (LIITE 4).

Aineiston abstrahoinnissa eli kasitteellistimisessa samansisaltdiset luokat yhdistetdan
ja saadaan yléluokkia. Pelkistettyjen ilmauksien ryhmittely alaluokaksi johtaa alaluokki-
en ryhmittelyyn ylaluokiksi. Abstrahointia jatketaan luokituksia yhdistelemalla niin kau-
an kuin se on mahdollista aineiston sisallon ndkokulmasta. Teoriaohjaavan sisallon-
analyysin abstrahoinnissa empiirinen aineisto liitetddn teoreettisiin kasitteisiin, silla teo-
ria on tiedossa analyysivaiheessa. Tuloksissa esitetddn empiirisesta aineistosta muo-
dostettu malli tai sitéd kuvaavat teemat seka luokittelujen pohjalta muodostetut kasitteet.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 111-113, 117.) Alaluokkien nimeamisen jalkeen ryhmittelin
niista paaluokat, jotka nimesin niiden sisaltéa kuvaavalla kasitteella (LITE 5). Siirryin
alaluokasta suoraan paaluokkaan, koska aineistoni analyysi ei vaatinut useampaa paa-
luokan alla olevaa luokkaa. Abstrahointivaiheessa aineistoni péaluokat olivat kehitys-
vammaisten henkildiden green care —toiminta ja kehitysvammaisten henkildiden oh-
jaaminen green care —toiminnassa. Muodostin paaluokasta yhdistavan luokan (LITE
6). Analyysirunkoni on valja, joten se saattaa osittain muistuttaa aineistolahtoéista sisal-
|6dnanalyysia.

Tehdessaan johtopaatoksia tutkija pyrkii ymmartamaan asioiden merkityksen tutkittavil-
le. Pyrkimyksena on siis ymmart&a tutkittavia heidan nakokulmastaan kaikissa analyy-
sin vaiheissa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 113.) Kavin pelkistettya ja ryhmiteltyd aineistoa
l[&pi useaan kertaan. Pyrin I6ytamaan haastateltavien ilmaisuista mahdollisimman oike-
an tulkinnan. Olin kriittinen toista koskevien tulkintojen muodostamisessa, silla tavoit-
teenani oli 16ytaa uskottavin tulkinta haastateltavien tarkoituksista. Aineistosta nousi
yhtélaisyyksia teoreettiseen viitekehykseeni. Aineistoni analyysia tein teoreettiseen
viitekehykseeni pohjautuen pyrkien samalla sailyttdméaan haastateltavien aanen ja ko-

kemukset koettaen nain ymmartamaan haastateltavien nakokulman.
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5 OHJAAJIEN KOKEMUKSIA GREEN CARE -TOIMINNASTA

Analysoin ohjaajien kokemuksia green care —toiminnasta avaten litteroituja haastattelu-
ja. Liitan analysoinnin yhteyteen alkuperaisilmauksia. Enemman alkuperaisilmauksia
I0ytyy liitteesta 3, jossa luokittelen alkuperaisiimaukset pelkistetyiksi ilmauksiksi. Pelkis-
tetyista ilmauksista muodostuu alaluokkia, minka voi katsoa liitteesta 4. Liitteesta 5 kay
ilmi alaluokkien muodostuminen paaluokiksi ja liite 6 kertoo p&aluokkien yhdistavan

luokan.

5.1 Kehitysvammaisten green care -toiminta

Vehkakodin ohjaajat olivat huomanneet luonnon vaikuttavan sekd kehitysvammaisiin
asukkaisiin etta heidan ohjaajiinsa niin psyykkisesti kuin fyysisesti. Kaikki ohjaajat toi-
vat esille luonnon rauhoittavan vaikutuksen kehitysvammaisiin asukkaisiin. Ohjaajat
nakivat luonnon antavan kehitysvammaisille asukkaille henkisid voimavaroja. Osa oh-
jaajista koki luonnon antavan kehitysvammaisille asukkaille voimavaroja itsensa rehel-
liseen ilmaisuun ilman tarvetta yrittdd olla muuta kuin on, minka katsottiin itsessaan
rauhoittavan asukkaita. MyOs séiden vaikutus seké asukkaisiin ettd ohjaajiin on huo-
mattu, kauniilla saalla arjen asiat tuntuvat sujuvan paremmin. Fyysisista vaikutuksista
ohjaajat toivat esille kehitysvammaisten asukkaiden paansaryn poistumisen ulkoillessa

ja ulkoilun positiiviset vaikutukset liikuntakykyyn.

”...Jotenkii niinku luulisin etta antaa voimavaroja olla niinku ihan oikeesti oma it-

sensa etta ei tarvii sillai, ne saa olla vapaasti ja voi olla etta se rauhottaa...”

*Ja kuule péaansérkykii mennee kuule ohi ku ldhetdédn ulos kdvelemmé&éan, anna
burana saattaa pyytdd, ma sanon et lahetddmpdas ulos lenkille, ettd siella tuota

saadaan hengittaa raitista ilmaa...”

"Minusta se on ainaki rauhottava silla lailla, tolla lailla niinku esimerkiks jos niinku
taaltakin sisalta kattoo tonne ulospain, etta jos aurinko paistaa niin sillon on pal-
jon ilosemmalla mielelld, tuntuu ettd asiakkaatkin ovat ja samoiten hoitajat. Ja sit-

ten jos on vesisade niin sitten silld lailla lannistaa.”
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Ohjaajat ovat hytdyntaneet eri aisteja saadakseen kehitysvammaiset asukkaat keskit-
tymé&an luontoon. Osa ohjaajista on kiinnittanyt aistien kayttéon tietoisesti huomiota,
kun osa kertoi aistien kayton tulevan kaiken toiminnan sivussa kuin itsestaan selvyyte-
na. Ohjaajat ovat hyoddynténeet kehitysvammaisten asukkaiden perusaisteja nako-,
kuulo-, haju-, tunto- ja makuaistia parantaakseen heidan ymparistén havainnointia.
Ohjaajat ovat esimerkiksi pyytaneet asukkaita katsomaan ja etsimaan erilaisia luonnon
elementteja kuten kukkia, kehottaneet keskittymaan linnun laulun kuunteluun, tuoksu-
telleet kevaista ilmaa, tunnustelleet luonnosta l6ytyvia erilaisia elementteja kuten havu-
ja ja maistelleet marjoja. Aistien kayttdé ja niiden harjoittaminen nahtiin helpoksi, silla
Vehkakoti sijaitsee keskella luontoa eika ymparilla ole suuria arsykkeita aisteja ham-

mentamaan.

”,..silla tavalla itestaan, jos mennadén tuolla lenkilla niin esimerkiksi on just nako,
ettd katoppa kun karpassienet on noussu pystyyn tuolta maasta ja sitten on jos-

kus haisteltu etta kevat tuoksuu, etta talta tuoksuu kun alkaa maa sullaa...”

”...ihan kaikkia aisteja varmasti, ettd taalla pystyy sen tekeméaéan, koska taalla ei

00 semmosia muita drsykkeitd, etté on ylimaérésia dania tai valoja.”

Kehitysvammaisten asukkaiden aistien yllapitaminen n&htiin tarkeaksi, ja parhaaksi
keinoksi aistien yllapidolle koettiin luonnossa liikkuminen. Ohjaajat olivat havainneet,
ettd kehitysvammaisten asukkaiden aistit ovat terdavimmillddn luonnossa liikkuessa.
Aistien avulla asukkaita saatiin kiinnittymaan uudestaan todellisuuteen ja tdéhan het-
keen, silla osa asukkaista vajosi herkasti omaan mielikuvitusmaailmaansa. Lisaksi
huomioitiin joidenkin asukkaiden aistiylinerkkyyksia, silla osalla kehitysvammaisista
henkildista aistimaailma poikkeaa valtavaeston kyvystéa aistia. Kirkas valo voi laukaista
epilepsiakohtauksen, toiselle normaalilta kuulostava &éani voi aiheuttaa toisen korviin

kipua.

7 ..kun on ndméa omat maailmansa monellakin, ettad tahtoo viedda mukanaan, niin
sitte me yritetdan palauttaa ja katotaan mika vuodenaika, mita tapahtuu pihalla ja

luonnossa...”

*Ja hybhén aistii todella samalla tavalla, voi sannoo ehkd herkemminkii ku nor-

maali ihminen, et joku aisti on kehittyny ihan toisella tavalla.”
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Green care —toiminnan tarkka maarittely tuotti ohjaajille vaikeuksia. Ohjaajat tiesivat
sen olevan luontoon tukeutuvaa toimintaa ja etta sen avulla voidaan tietoisesti edistaa
ihmisen hyvinvointia. Kuitenkin green care —toiminnan keskeisien elementtien ja niita
rajaavien ehtojen maarittely oli hankalaa. Osa ohjaajista ei pitanyt tarkkoja maaritelmia
toiminnan kannalta tarpeellisina. Jotkut kokivat green caren olevan itsestdan selvaé
kokonaisvaltaista yhteiseloa luonnon kanssa, erdanlaista vuorovaikutusta, miké ei ole
paikkaan sidonnaista. Joillekin ohjaajista green care viittasi selkeasti elaméan maa-
seudulla luonnon laheisyydessa. lhminen nahtiin osaksi luontoa jolloin green care -

toiminta koettiin automaattiseksi osaksi arkea.

”...8e on niinku arkielamda maaseudulla, haja-asutusalueella, luonto vakisinkin

tullee niinku koko ajan, se tullee ovista ja ikkunoista.”

"No kylla se on niinku hyvin semmosta joko siis se on sita luontoa ja sitd sem-
mosta luonnon laheisyytta ja se on niinku tietysti ihan mita se on fyysisesti mutta
se on mydskin semmosta niinku henkista luontoa, sita etta kuuntelee itteasa ja

kuuntelee muita...”

Green care —toiminnan menetelmat olivat ohjaajille tuttuja, vaikka toiminnan elementti-
en maadrittely tuottikin ongelmia. Menetelmistd ohjaajat olivat kayttaneet eldinavusteisia
ja luontoavusteisia menetelmia seka viherympadristén kuntouttavaa kayttoéa. Elainavus-
teisista menetelmista esille nousi ratsastusterapia, kaverikoirat, kissat ja lampaat. Rat-
sastusterapia oli ohjaajille tuttua toimintaa. Kissoja ja koiria omistavat ohjaajat ovat
kayttaneet elaimia Vehkakodilla, ja joinakin kesind Vehkakodille on otettu kesédlampai-
ta.

"No meillé on, itella on elldimia joita tuuaan tédnne.”

”...slind oli tosiaan, en nyt muista, mutta ihan usseita lampaita keséaikana ja sit

saivat asukkaat kdydé niin tuota niitéd sybttelemésséa...”

Luontoavusteisista menetelmista Vehkakodilla on kaytetty ekopsykologian menetelmi,
ymparistbkasvatusta ja luonnon materiaalien kayttoa. Tavoitteellista elAmyspedago-
giikka ei ole toteutettu. Ekopsykologian mukaisia luonnossa tehtavia rentouttavia harjoi-
tuksia on tehty muun muassa puita halailemalla. Ymparistbkasvatusta on pidetty epa-
saanndllisesti siihen osallistumaan haluaville asukkaille. Ymparisto- ja luontokasvatuk-

seen voidaan lukea Vehkakodilta tehdyt retket, jotka ovat pyrkineet luontoherkkyyden
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lisdamiseen ja uusiin oppimiskokemuksiin. Retkia on tehty muun muassa perinnetilalle,
laavulle makkaranpaistoon, kotielainpihalla ja pilkille. Luonnonmateriaaleja on kaytetty
myds teknisesti tyostettying, silla Vehkakodilla on linnun aanien &énitteita, joita ajoittain
kuunnellaan asukkaiden kanssa. Luontoavusteisista menetelmista kaikkein tietoisem-
miten on kaytetty luonnon materiaalien hyddyntamisté esimerkiksi askarteluissa ja sisé-
tilojen koristeluissa.

”...oltiin tuolla mettdsséa niin me puita halattiin, etté sellastaki oli...”

”...oliko se syyslomalla etté keréttiin luonnosta just néitéd kdpyja ja lehtia ja sitten
tuota oli semmonen tuossa huvimajassa etta kaytiin semmosta ohjausta ja opis-

kelua etta mita ne on ja minké puun...”

Viherymparistta on Vehkakodilla kaytetty ohjaustydn tukena seké aktiivisesti toimimal-
la etté4 viherymparistdssa oleilemalla. Tavoitteellinen puutarhaterapia ei ole kaytdssa,
mutta Vehkakodilla on luotu terapeuttinen piha jossa puutarhanhoito on kehitysvam-
maisille asukkaille mahdollista. Aktiivisen puutarhan hoidon on huomattu tuovan positii-
visia vaikutuksia kehitysvammaisille asukkaille sekd psyykkisesti etta fyysisesti. Puu-
tarhan hoidon avulla kehitysvammaiset asukkaat kykenivat keskittymaan hetkeen ja
olemaan lasna todellisuudessa. Puutarhassa tydskentely toi asukkaille mieluista liilkun-
taa, vaikkakin tytskentely oli usein lyhytkestoista. Ohjaajat kokivat puutarhan hoidon
myonteisenda, kunhan sille asetetaan tarvittavat rajat. Kehitysvammaisilla asukkailla
toiminta saattaa saada ylilyonnin piirteita, kuten kokoaikaista kasvien kastelua, mikéa

tuhoaa lopulta kasvin.

”...ku on néitd marjapensaita ja kasvimaita ja muita, ettd ne on siis hyvia taval-
laan terapiavalineitdki sillee, ettd ne pystyy keskittymaan johonkii konkreettiseen,

ei pelkastaan niihin oman péaéan sisésiin asioihin.”

"Joku asukas on kastellukkii tuolla kasvimaata ja kukkiakii, mutta sitte ku se

mé&nndéo liiallisuuksiin se kukan kastelu nii suap kielteekii...”

Keskusteltaessa ohjaajien kokemuksista green care —toiminnassa ja ohjaajien motivaa-
tiosta toimintaan, liittivat ohjaajat puheeseen mygds green care —toiminnan esteita. Oh-
jaajien kokemukset green care —toiminnasta olivat positiivisia, vain suunnitellun toimin-
nan estaneet seikat olivat tuoneet huonoja kokemuksia. Green care -toiminta néhtiin

automaattisena osana arkea. Muutama ohjaaja koki, etta ihmisten ollessa osa luontoa
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on luonnossa toimiminen tapa hankkia hyvinvointia ja positiivisia kokemuksia arkeen.
Kenenk&én ohjaajista ei tarvinnut etsia toimintaan erikseen motivaatiota, silla motivoi-
tuminen koettiin osaksi tyota. Ohjaajat kokivat myods saavansa lisdd motivaatiota toi-
mintaan asukkaiden innostuksesta ja asukkaiden saamista positiivisista kokemuksista.

”...mehén kuulutaan tédhén luontoon ja ollaan osa sité ja sen kanssa toimiminen

ja tekeminen on just sité etta etté voidaan hyvin ja pystytaan voimaan hyvin...”

“Niin no aika vaikuttaa tietysti mut et jos on mahollista ja jos on aikaa nii kyllahan

Sitd on motivaatiota siihen ettd mielellédan lahtee vieméaan ulos.”

”...tuntuu hyvélta sitten kun tietda ja ndkkee sen ettd se asukas on hirmu innois-
saan ja oikeen puhhuu sita ettd mind ja mina ja oikeen pukkee sen sanoiks etta

miné tein sité ja kévin sielléd ja semmosia hyvié juttuja.”

Esteiksi green care —toiminnalle nahtiin huonon saan liséksi yllattava ajan puute, minka
aiheuttaa yleensa yllatykset arjessa. Asukkaan sairastuminen tai yllattava tarve kayttaa
asukasta esimerkiksi asioilla tai terveyskeskuksella vaikutti helposti koko paivan aika-
tauluun niin, etta green care —toiminta jai vahaiseksi tai kokonaan pois. Esteenad suu-
remman ryhman kanssa jarjestettavaan toimintaan oli asukkaiden kunnon keskinaiset
vaihtelut. Talviaikaan parempikuntoiset pukeutuivat itse ja menivéat odottelemaan ulos,
kun huonompikuntoisia puettiin lampimiin vaatteisiin. Kun huonompikuntoiset oli saatu
ulos, olivat parempikuntoiset jo tylsistyneet odotteluun ja halusivat sisélle. Ohjaajat
nostivat keskusteluihin kuitenkin pian mahdollisuuden green care -toiminnan muok-
kaamisesta tilanteen vaatimaksi. Osa ohjaajista jopa ihmetteli ajatusta green care —
toiminnan esteistd, silla toiminnalle ei ndhty olevan Vehkakodilla mitédén todellisia estei-

ta.

*Joku tdmmdnen erikoistappaus jos ei pdédse lahteméaén.”

"Nii ajan puute, aika tullee vastaan, etta tietyt rytmit meillékii on ja sitte asukkait-
ten kunto pittd& ottoo huomioon aina ettd tosissaan viimesta puetaan nii ensim-

maiset sisdlle tulloo kahville! Et se ei tapahu ihan niinku Rémps6ssé aina kaikki.”

"No siis ainahan sit voi muuttaa etté jos on suunnitelma ja sitte tulee jotakii tam-
mOosté ettd ei ookkaan resursseja niin sithdn sen voi tehd pienemmassa mitta-

kaavassa, etta eihan se, et mun mielestd ei mitddn oo, ettd nehan on tietysti
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omassa paassa ne esteet mutta mutta ei semmosia, mie en 0o ainakaan niinku

néhny, etta ei 0o.”

Keskusteltaessa green caren nakymisesta asukkaiden arjessa ohjaajat viittasivat usein
aiempaan keskusteluun kayttdmistdan green care —toiminnan menetelmista, jolloin he
kertoivat mitd ovat tehneet asukkaiden kanssa. Green care —toiminta nahtiin tiiviina
osana arkea, luonnollisena tydmuotona asukkaiden kanssa, jolloin sen arjessa nakymi-
sen erottelu oli hankalaa, osalle mahdotonta. Osa ohjaajista koki green care —
toiminnan luonnosta nauttimiseksi, mita pystyi tekemaan vaikka Vehkakodin pihalla
puutarhan laidalla. Asukkaissa on muutamia hyvakuntoisia itsenaiseen ulkoiluun kyke-
nevia, jotka paasivat useammin nauttimaan luonnosta. Muille luontokokemukset tulivat
ohjatusti tai luontoa tuatiin sisélle erilaisten kukkien, oksien tai kapyjen muodossa tai
materiaaleina askarteluihin. Myos ikkunoista ndkyva maisema mainittiin osaksi green
carea. Luonnon laheisyys miellettiin osaksi green carea, ja luonnon koettiin olevan
Vehkakodilla lahempéna asukkaita kuin jos vastaava paikka sijaitsisi kaupungissa. Oh-
jaajat nakivat green caren laajasti, jolloin kaikki Vehkakodin asukkaat nauttivat siita

paivittain ja se oli suuri osa arkea.

"No usseemman kerran viikkoonhan myo kayvvaan ulkona ainakii jollakii kok-

koonpanolla...”

"Minusta se on niinku niin helppo toteuttaa taéalla kun asutaan téélléd maalla, ja on
tdmmonen omakotitalo tavallaan jossa voi niinku pihalle menna, ettd niinku se ei

niinku mitenk&an, se on niinku siis tosiaan arkipdivaa...”

Green care —toiminnalle nahtiin selkeéa tarve. Siin& missa luonnon koettiin vaikuttavan
psyykkisesti ja fyysisesti asukkaisiin, luonnossa toimimisen nahtiin vaikuttavan asuk-
kaiden fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Yhdessa toimiminen toi
mukaan sosiaalisen puolen parantaen asukkaiden yhteisollisyyttd. Green care —
toiminta tukee asukkaiden peruskuntoa ja tuo virkeytta paivaan, silla ilman sita asuk-
kaiden paivat koettiin tylsiksi asukkaiden nakoékulmasta. Asukkaiden psyykkisen hyvin-
voinnin nahtiin tukevan selvasti myds fyysista hyvinvointia. Psyykkisesti hyvin voiva
asukas jaksoi tehda enemman itsendisesti ja osallistua pitempaan toimintoihin. N&in
syntyi positiivinen kierre, jossa toiminta synnytti lisd& innostusta osallistua uudestaan
toimintaan. Ohjaajien kuvitellessa tilanne, jolloin green care —toimintaa ei olisi, nousi
suurimmalla osalla esiin asukkaiden mielenterveyden jarkkyminen. Vain kaksi ohjaajaa

koki, ettei green care —toiminnan puuttuminen vaikuttaisi valtaosaan Vehkakodin asuk-
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kaista merkittavalla tavalla. Luonnolla ja siella toimimisella koettiin olevan todella paljon
asukkaita rauhoittavia elementteja, joita ilman ohjaajien tydskentely olisi huomattavasti
vaikeampaa. Osa ohjaajista naki green care —toiminnan puuttumisen olevan yhteydes-
sé kiukkukohtauksiin ja asukkaiden keskinaisiin ongelmiin.

"Kylldhén se semmosta peruskuntoo ja virkeytta tavallaan.”

"Eikbhén se sitten kumminkii rikastuta sitd paivaéki, tuo vdhdn monipuolisuutta

siihen, etté ois tehny muutakii ku syoény ja nukkunu sen paivéan.”

"No ylimééréasié raivareita ehké tulis ja kiukkukohtauksia tdmm®osia, riitoja ehké
enemman niinku tulis asukkaitten kesken, sitten tammaosta pahansuopasuutta ja

tdammdasta tulis.”

Keskusteltaessa asukkaiden green care -toiminnan kokemuksista ja halukkuudesta
osallistua toimintaan ohjaajat toivat suurimmalta osin positiivisia asioita esiin. Asukkaat
ovat kokeneet toiminnan voimauttavana, silla ohjaajat ovat havainnoineet asukkaiden
itsetunnon nousevan toiminnan myo6ta. Asukkaat ovat olleet aktiivisia green care —
toiminnan aikana ja jaksaneet keskittyd ymparistdonsa ohjaajien nakoékulmasta yllatta-
van hyvin. Osa ohjaajista oli huomannut green care —toiminnan vaikuttavan asukkaiden
puheliaisuuteen ja yleiseen keskittymiseen positiivisesti, mistd he paattelivat asukkai-

den kokevan toiminnan miellyttavana.

"Niin ja sen huomaa siitd, ettd kun ne saa tuonne ulos, ettd ne nauttii, ettd ei
meinaa saaha sitten sisélle, etté just semmonen elikkd oma prosessisa tdméa ulos

meno ja sisélle tulo.”

"Kahteleevat ja huomioivat kaikkee ja jutellaan kaikesta mitd ndhhaan.”

”...se on niinku, kylld se ulkona huomioi kaikkee asioita ja juttellee, ja ja jotkut
jotka ei sitten puhu niin nekkiin on jotenkii hymy naamalla ja semmosia ilosempia

niinku ja kaikkee néyttelee kaikkee juttuja ja nii.”

Asukkailla on kuitenkin ollut vaikeuksia siirtya toimintaan, silld ensin asukkaat eivat
halua esimerkiksi pukea ulkovaatteita pdalle tai lAhted mukaan maalaamiseen, mutta
toiminnan alettua he eivat haluaisi aina lopettaa heti ohjaajan aikataulun mukaisesti.

Asukkaat ovat nauttineet eniten eldinavusteisesta toiminnasta seka erilaisista retkista
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kauemmas Vehkakodin l&heisyydestd. Negatiiviset asukkaiden kokemukset liittyivat
heidan henkilokohtaisiin pelkoihinsa. Osa asukkaista pelkasi talvisin ulkona tapahtu-
vassa toiminnassa liukkautta ja kaatumisen vaaraa. Kesalla ukkosmyrskyt aiheuttivat
pelkoja sisalla tapahtuvaan toimintaan, ulos he eivat silloin luonnollisestikaan edes

halunneet.

"No kylléa se itsetunto monilla nousee ihan siitakii, ettd se on niinku ihan selvasti
huomattavissa, etta se paa niinku nousee, etté ei oo semmosta niinku eika niinku

toisten avustettavana ja néin, kdyttda omia jalakojaan ja nékkee ja aistii.”

“Tai liukasta. Enté jos kaatuu, enté jos on nii liukasta ettd kaatuu.”

Asukkailta tulee spontaaneja ehdotuksia erilaisiin toimintoihin. Muutama asukas haluaa
kayda kavelylla luonnossa ja osa kykeneekin tahan itsendisesti. Yleisin pyyntd asuk-
kailta on paasta luontoon makkaran tai lettujen paistoon. Asukkaat yhdistavat mielel-
l&an green care —toimintaan pientéa ruokailua tai esimerkiksi kahvien nauttimisen, olipa
sitten kesa tai talvi. Esimerkiksi pilkkireissusta jaa usealle parhaiten mieleen makkaran
paisto rannalla. Kesdaikaan Vehkakodin asukkaat juovat mielellaan paivakahvit puu-
tarhassa nauttien hoivapuutarhan rauhasta, joskus myos lounas nautitaan puutarhassa
asukkaiden pyynnostéa. Lisaksi erilaisille retkille Vehkakodin lahipiirin ulkopuolelle pyy-

detdén paasta.

"Makkaran paisto ja lettujen paisto, ne on! Millonka mé&nnéan pihalle, paistetaan-

ko makkaraa?”

"Juodaanks me paivakahvit ulkona, syddaanks me ulkona, jossakin vaiheessa ol
ettd tuota ihan lounassii oli tuota ulkona, muutamat ketk& haluu kesaaikaan etta

me halutaan syo6dé ulkona...”

Erilaiset green care —toiminnat ovat tuoneet asukkaille muistoja mieleen, mika koettiin
positiivisena asiana. Joillekin asukkaille elainten ndkeminen heréatti muistoja aiemmista
lemmikeistaan tai synnyinkodin l&helld olleista elaimista, joita yleensé muisteltiin ilolla.
Erilaiset tuoksut ja maut tuovat asukkaille mieleen vanhoja muistoja. Myds pelkka
luonnon ja vuodenaikojen seuraaminen, niihin keskittyminen ja niiden tutkiminen toi

asukkaille positiivisia mielleyhtymia muistoihin ja nuoruuteen.



54

"Muistoja, hajuja, hajutunteita, tullee mieleen varmaan nuoruus usseemmallekii,

mité on tehty.”

"Nii ja oovat hyvin niinku ettd menneevét taputtelemmaan ja paijjoomaan ja pu-
hetta riittda sitten etté ku sina eilen kaytit koiroo ja mitd sille kuuluu ja missa se

on ja télleen, niinku tuopi muistoja etta on ollu heillékii jossakii jotaki eléinté.”

”...8aunavasta, tullee juhannus mieleen, tai koivut ku kukkii, alakaa kevvaalla

luonto, nii tullee se heijdn nuoruus.”

5.2 Kehitysvammaisten ohjaaminen green care -toiminnassa

Vehkakodin ohjaajat nadkivat ohjaustydssa vahvasti neuvonnan ja tiedon antamisen
elementteja. Ohjaaja nahtiin ohjattavan kannustajana ja oikean tien viitoittajana. Ohja-
uksessa nahtiin olevan hyvin erilaisia toimintatapoja riippuen tilanteesta ja siina olevista
asukkaista. Ohjaus sisaltda Vehkakodin ohjaajien mukaan muun muassa tukemista,
arvostamista, tiedon jakamista, kannustamista ja kaskyttamista. Useat ohjaajat toivat
esiin tasapuolisuuden tai tasa-arvoisuuden ohjaustytssa. Ohjaajien puhuessa ohjauk-
sesta tiedon jakamisena nousi joillekin ohjaajille esiin ajatus ohjaajan tietojen ja taitojen
yllapitAmisestd, silld ohjaajan tiedot ja taidot taytyvat olla riittdvan hyvalla tasolla jotta

niitd voi jakaa ammattimaisesti asukkaille.

”...kannustamista ja késkyttdmistakii valilla, tukemista, arvostamista, tasapuoli-
suutta, tasavertasuutta, se on vahan kaikkee, riippuu aina tilanteen mukkaan etta

mika, mika niinku hallihtoo sita tilannetta.”

"Onhan se tavallaan tiedon jakamista asukkaalle, oman tiedon jakamista ja oman

taidon yllapitdmista ja semmosta niinku antamista toiselle.”

Kehitysvammaisen henkilon ohjaamisesta keskusteltaessa esiin nousi kyky ohjata yk-
sinkertaisin ohjein seka jokaisen asukkaan yksil6llisyys. Vehkakodin ohjaajat kertoivat
yleisella tasolla kehitysvammaisten ohjauksen vaativan yksinkertaisia, lyhyita ja selkei-
ta ohjeistuksia. Ohjaajat kokivat hyvin vahvasti, ettéd ohjatessa kehitysvammaista henki-
|64 taytyy hénet ensin tuntea, ennen kuin hyvia tuloksia tuottava ohjaustyyli 16ytyy. Jo-
kainen kehitysvammainen henkil6 tarvitsee omanlaisensa ohjauksen ja tuen erilaisissa

tilanteissa. Ohjaajat kokivat pitk&aikaisen tytskentelyn asukkaiden parissa tarkeaksi,
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silla ohjaaja oppii tuntemaan asukkaiden tarpeet ja tyylin toteuttaa itse&én. Tuntiessaan
asukkaan ohjaaja kykenee antamaan oikeaa ohjausta eri tilanteissa. Mikéli ohjaaja ei
tunne asukkaita ja toimii ohjaustilanteessa vaaralla tyylilla, voi seurauksena olla yhteis-
tyosta kieltaytymisté tai haastavaa kaytosta. Vaara tyyli ohjaustilanteessa voi tarkoittaa
jonkun asukkaan kohdalla lian napakkaa ohjaustyylia tai toisen kohdalla liian suostut-
televaa ohjaustyylia. Ohjatessa kehitysvammaisia henkil6ita tulee eteen myds haasta-
vaa kaytosta, johon Vehkakodin ohjaajat kokivat parhaaksi suhtautua rauhallisesti ja
napakasti. Haastavasti kayttaytyva kehitysvammainen henkilé rauhoittuu parhaiten
tyynen ja tilanteen napakasti haltuun ottavan ohjaajan avulla. Haastavan kayttaytymi-
sen yhteydessa ohjaajat muistuttivat turvallisuusnakokulmista ja haastavasti kayttayty-

van asukkaan tuntemisesta, silla jokaisella oli omat keinonsa rauhoittua tilanteissa.

”...ennen ku oppii tuntemaan sen ihmisen ja sen tavat nii sit vasta tietdad mitenké

sité voi ohjata oikeella tavalla.”

“Yksinkertaset selkeet ohjeet.”

”...tdallakii on monta semmosta henkildd etta toinen tarvii hirmu napakan, toisia
taas pittéda niiku hellasti ja suostutella, ja etta jos miettii vaikka etta vaaralla taval-

la mennee ohjaamaan nii siité saattaa tulla isompi sotku.”

"Mut jollain tavalla semmonen napakka, ettd ossaa sannoo tarvittaessa. Silleen
ettd ei niinku missaan tilanteessa sais hermostus eika huutaa vaikka tulis nyrkkia
tai haistatteluja tai mitéa tahhaan, nii ei niinku ite saa sitte, pitaa pysya tyynena ti-

lanteessa ku tilanteessa.”

Kehitysvammaisuuden tason vaikutus tiedostettiin yhdeksi ohjaukseen vaikuttavaksi
tekijaksi. Sen lisdksi, ettd asukas taytyy tuntea henkilokohtaisesti, taytyy ohjaajan olla
tietoinen asukkaan kehityksen tasosta voidakseen antaa oikeaa, hyvia tuloksia tuotta-
vaa ohjausta. Vehkakodin ohjaajat kertoivat, ettd mita vaikeampi kehityksen taso asuk-
kaalla oli, sita yksinkertaisemmin ohjaus taytyi suorittaa. Syvasti kehitysvammainen
henkilo tarvitsi fyysisen ohjauksen, jossa ohjaaja asukkaan kadesta pitden ohjasi tilan-
teissa. Alyllisen kehitysvammaisuuden vaikeusasteiden lisédksi ohjaajat toivat esille
fyysisten rajoitteiden vaikutukset ohjaukseen. Ohjaustilanteet ja toiminta taytyy suunni-
tella niin, ettd ne ovat seka psyykkisesti ettd fyysisesti mahdollisia asukkaille eivatka

mene heille liian haastavaksi.
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"No kylla se minusta vaikuttaa ainakii nii etta jos on lievasti kehitysvammanen nii
sina voit sille monimutkasempia ohjeita antoo ja monilla eri sanoilla, mut jos on
tammonen vaikeasti nii sind suurin piirtein piirrat ja sanot yhella sanalla sen ohja-

uksen...”

”...yksinkertastoo aina niité asioita sitte mitd hankalampi on kehityksen aste.”

“Ja mmm tietysti riipppuu siitd fyysisestd puolesta ettd meillékii on melko paljo
apua tarvitsevia, siindki etta ottaa huomioon fyysiset rajotteet, ettd minneka, mis-

t4 maastosta voi kulkee ja minne menna.”

Keskustelu kehitysvammaisten henkildiden ohjaamisesta green care —toiminnassa nos-
ti esiin ajatuksia kehitysvammaisen henkilon oikeudesta kokea ja tuntea green care —
toiminta omalla persoonallisella tavallaan. Ohjaaminen green care —toiminnassa halut-
tiin tehda keskustellen ja kannustaen yhdessa tutkien asukkaiden kanssa. Ohjaajat
kokivat olevansa kehitysvammaisten asukkaiden kanssa green care —toiminnassa kuin
aikuiset lasten kanssa, jolloin toiminnan suurin paatantavalta oli heilla. Vaikka paatan-
tavalta oli ohjaajilla, halusivat he toiminnan kulkevan kiireettémasti asukkaiden ehdoilla.
Osa ohjaajista koki, ettd green care —toiminnan suunnittelu ja sille tavoitteiden laittami-
nen rajaisi kehitysvammaisen henkilon kokemusmaailmaa. Toiminnan suunnittelu néh-
tiin tarpeelliseksi [&hinna kaytannon toteutuksen ja turvallisuuden tiimoilta. Osa ohjaa-
jista ei néghnyt toiminnan suunnittelua ja tavoitteiden asettamista keinona taata asuk-
kaille riittdva henkilékohtainen vaikutus toiminnasta, vaan he kokivat henkilékohtaisen
vaikutuksen syntyvan parhaiten ilman tavoitteiden asettamista. Tavoitteiden asettami-
nen nahtiin jopa keinoksi maarittaé kehitysvammaisen henkilon omaa kokemusta luon-

nosta.

"No ehkd enemmén kannustaa niinku ja tutkimaan, haistelemmaan, ei valttamat-
ta ohjata mutta enemman asukkaan ehoilla sitd luontoo, luontoo niinku, keskus-

tella siité.”

"Ainakii se kiireettbmyys, sielté pois, etté, ettéd rauhotutaan ja aistitaan sielld.”

"Eika vélttamaéattd varmaan mitdédn valmista semmosta kaavaa vaan etta antas
vaan niinku oikeesti niinku kaikkien niinku kokea ja tuntea se miten kukaki sen
tekee, et ei niinku mitenk&& ohjata erityisesti sitd, tietysti siind on sellaset turvalli-

suuskysymykset ja semmoset on térkeet...”
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”...ei niinku jotenkii pyri laittamaan jotakii et talla tavalla teh& se ja kokea, se on
jokaisen henkilokohtainen semmonen asia ja jokainen varmaan kokee sen omal-

la tavallaan sen tilanteen.”

Vehkakodin ohjaajat tiedostivat, ettéd heilla on kesken&én erilaisia henkilokohtaisia ar-
voja suhteessa green care —toimintaan. Arvojen eroja ei nahty haasteena green care —
toiminnalle. Ohjaajat kokivat, ettéd vaikka osa heisté oli innokkaampia green care —
toiminnan toteuttajia kuin toiset, paasivat asukkaat nauttimaan toiminnasta tasaisesti.
Green care —toiminta nahtiin osana ty6ta, jonka suunnittelua ja toteutusta arvomaailma
ei saisi haitata, vaikka se veisikin hetkellisesti resursseja jostain muusta tydtehtavasta.
Kuitenkin kaytannossa tyoparitydskentelyssa tehtiin usein sopimuksia, joissa green
care —toiminnasta innostuneempi lahti toteuttamaan sitd osan asukkaiden kanssa toi-
sen ohjaajan jdddessa hoitamaan muita tydtehtavia. Ohjaajan henkilokohtaisten arvo-
jen nahtiin vaikuttavan green care —toiminnan aloittamisen innokkuuteen, toteuttami-
seen ja kestoon. Ohjaajien keskindinen yhteisty® green care —toiminnan toteuttamisek-

si peitti alleen arvojen eroavaisuuksien mahdollisesti tuomat vaihtelut.

"Eihén kaikki nyt pie, eikéd voikkaan pittda samoista asioista. lhan hyvéa etté on sit-

ten niitékii jotka on siihen innostuneita ja sitten jotkut muut on johonkii toiseen.”

”...se on aina pikkunen ehk& enempi vaivaa voi olla, et sitte joku ehké toinen jaa
tekematta joku asia, toinen arvostaa etta taytyy tehda jotain toisia asioita ja toi-

nen arvostaa etta mennaan sinne vaikka lenkille ja ja vaikka sataa vettéa...”

"Vaikuttaa varmaan ainaki siihen innokkuuteen ettd mitenkd lahetdan ulos, ja

mmm, ja mita sielld tehhaan ja mitenk& kauan ollaan.”

Ohjaajan arvojen vaikutus kehitysvammaiseen asukkaaseen heratti ohjaajissa keske-
naan ristiriitaisia ndkemyksia. Osa ohjaajista koki, etteivat asukkaat mukaudu ohjaajan
arvoihin, silla asukkaiden omat arvot ovat vahvoja. Asukkaat siis ovat yhta innostuneita
green care —toiminnasta olipa ohjaaja miten paljon tai véhan itse innostunut toiminnas-
ta. Osa ohjaajista taas koki vahvasti, ettd ohjaajat valittvat arvonsa kehitysvammaisel-
le asukkaalle, jolloin ohjaajan innokkuus tai toisessa aaripaassa valinpitamattomyys

tarttuu asukkaalle.

”...el niihin hirveesti, et jos ne haluaa jotakii nii ne tekee, mulla on niinku tallanen

késitys monta kertaa, et ei siihen vélttamatta kylla.”
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”...kylld nd& varmaan vaistoo jos siinéd ei oo oikein ite mukana eiké ldhe sitten

hybkéén, lahe siihen mukkaan niin innokkaasti.”

Kehitysvammaisten asukkaiden tunnetilat vaikuttivat ohjaajien ohjaustyohon. Mikali
asukas oli huonolla tuulella ohjattiin hanta valjemmin, eli yksilollistd neuvontaa ja henki-
Iokohtaista kontaktia véahennettiin. N&in annettiin asukkaalle omaa tilaa toimia varoen
samalla provosoimasta hanté lisdd. Haastavaa kaytosta pyrittiin ehk&iseméaén ennakoi-
valla ohjauksella, mika onnistuu ohjaajan tuntiessa asukkaat ja havaitessa tunnetilojen
muutokset. Asukkaan ollessa hyvélla tuulella vahvistettiin positiivista oloa kannustamal-

la osallistumaan ja kehumalla toimintaan osallistumisesta.

”...pahantuulinen nii annetaan hénelle ommaa aikaa, ettd ei ménna harkkimééan

siihen sitte...”

”...Jos on semmonen aktiivisempi niin totta kai kannustettaan etté osallistukkee,

tyyliin etta tuoksuttele, haistattele, mita nyt sitten ulukona tehhdan...”

Green care —toimintojen ohjaustilanteiden haasteet loytyivat asukkaiden karsimatto-
myydesta. Ryhmatilanteissa karsimattémyys ilmeni asukkaiden kehitysvammaisuuden
tason epatasaisuuden myota, silla parempitasoiset eivat jaksaneet odottaa huonompi-
tasoisia toiminnoista toiseen siirryttdessa. Kéarsimattomyys nousi esiin vaihtelevasti
myds yksilotasolla, silla suurin osa asukkaista ei kyennyt keskittymaan pitkakestoisiin
toimintoihin. Varsinaista haastavaa kayttaytymista Vehkakodin ohjaajat eivat ole juuri-
kaan kohdanneet green care —toiminnoissa, silla asiasta keskusteltaessa ohjaajat
huomasivat haastavan kayttaytymisen tapahtuvan paasaéantoisesti sisalla perushoidol-
lisissa tilanteissa. Haasteita green care -toimintoihin tuo myos asukkaiden huono fyysi-
nen kunto, silla Vehkakodin toiminnan aikana on sinne muuttaneet kehitysvammaiset
asukkaat olleet aina edeltdvid asukkaita huonompikuntoisia. Toiminnan luonnetta on
pakko muuttaa asukkaiden fyysinen kunto huomioiden. Haasteista puhuminen nosti
osalle myds ratkaisut esiin, silla osa ohjaajista ei kokenut todellisia haasteita olevan.
Karsiméattomyyden aiheuttama ryhman jakaantuminen ratkaistiin mahdollisuuksien mu-
kaan ohjaajien tyotehtavien uudelleen jarjestelylld, jolloin joku ohjaajista irtautui kiirehti-
van ryhméan kanssa jonkun toisen ohjaajan jaadessa hitaamman ryhman kanssa toi-

mimaan.

”...eihdn meidédn asukkaat hirveen pitkdkestosiin tdmmdsiin intensiivisiin istuntoi-

hin niin ei, ei pysty.”
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"Mut ainahan se tdytyy huomioida, et sitte tavallaan jos on vaikka kaks siin& nii
toinen on niinku sisélla koska kaikki ei kuitenkaa valttamatta lahe ja toinen on ul-

kona, niihdn se on ja sitte toimii.”

Ohjaajien saamat onnistumisen kokemukset green care —toiminnoista liittyivat p&a-
saantoisesti arkisen green care —toiminnan onnistumisiin. Muutama ohjaaja mainitsi
hyvan olon tulevan isompien jarjestettyjen teemapéivien onnistumisen jalkeen. Arkisen
toiminnan tuomat onnistumisen kokemukset liittyivat joko haastavan kaytoksen estami-
seen tai omaan sisdiseen maailmaansa uppoutuvien asukkaiden toimintaan mukaan
saamiseen. Ohjaajat tunnistivat milloin asukkailla haastava kaytos oli lahella, ja saa-
dessaan omalla toiminnallaan tilanteen rauhoittumaan ja levottoman asukkaan keskit-
tymaan toimintaan, olivat he iloisia ohjauksen onnistumisesta. Asukkailla on taipumus
vaipua syvalle omiin ajatuksiinsa, jolloin ohjaajan taytyy hienovaraisesti saada asukas
takaisin nykyhetkeen, todellisuuteen. Useat ohjaajat kertoivat saavansa onnistumisen
kokemuksen téllaisessa tilanteessa, kun saavat omaan maailmaansa uppoutuneen
asukkaan toimimaan ryhman mukana ja keskittymaan tdhan hetkeen. Onnistumisen
kokemuksista puhuttaessa nousi esiin vaatimattomuutta, silla osa ohjaajista koki luon-
non tekevan asukkaita rauhoittavaa ja tdhan hetkeen keskittdvaa tyota ohjaajien puo-
lesta.

"Niin ja joku levottomampikii, huomaa etté hetkeksi pyséahtyy ja on ihan oikeesti

mukana ja jaksaa vdhéan seurata.”

”...ku saa omalla puheella, toiminnalla, estettyd aivan ilmiselvdn réjdhdyksen,
niin sillon niinku voi hykerrella vdh&dn ommaan hihhaansa etta ei, ei jysédhtany, et-

ta pysty télleesé.”

”...asukas sitte tosiaan niinku muistaa jonku tdmmdsen asian tai néin, etté josta-
Kii tulee, vaikka tuntuu, ettd muuten on niinku siind omassa maailmassaan, ja sit
joku tammonen joku perhonen lentéa, nii se saakin ne ajatukset pois siita jostakin
tilanteesta, et tammoset on niinku, vaikka eihdn se 0o niinku minusta kiinni eika

mun, vaan siita etté ylipdétadénsé et ollaan sen luonnon kanssa tekemisissé.”
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6 POHDINTA

Green care on tuonut tietoista luonnon hyddyntamistd osaksi sosiaali- ja terveysalan
tyotad. Luonnon positiivinen fysiologinen ja psyykkinen vaikutus ihmisille saadaan ver-
rattain nopeasti ja mik& usein tarkeintd, tarvittaessa edullisesti. 20 minuuttia luonnossa
oloa riitta& hyodyllisten vaikutusten saamiseksi, kahdessa tunnissa saavutetaan mak-
simivaikutukset jotka kestavat useita paivia. (Sarkka, Konttinen & Sjostedt 2013, 8.)
Tyb6ssani kehitysvammaisten henkildiden parissa kiinnostuin luonnon hyddyntamisesta
kehitysvammaisten henkildiden arjessa ja luonnon tuomista vaikutuksista heidan ela-
maansa. Yleisin kehitysvammaisten asumismuoto on eriasteisesti valvottu palveluasu-
minen, jolloin hoitokotien ja palvelukotien henkilostdlla on kaytannon tieto luonnon vai-

kutuksista kehitysvammaisiin henkil®ihin.

Mahdollisuus tutkia aihetta tuli Vehkakodin halutessa kehittdd omaa toimintaansa ja
green care osaamistaan. Halusin tutkia ohjaajien kokemuksia green care —toiminnasta
kehitysvammaisten asukkaiden kanssa. Halusin saada tietoa siitd, miten luodaan kehi-
tysvammaisten asukkaiden kanssa onnistunut ohjaustilanne green care —toimintaan.
Oli hienoa huomata, ettéd Vehkakodilla arvostetaan luontoa ja halutaan kehittaa siihen

liittyvid toimintoja osana asukkaiden kuntoutusta ja virkistysta.

Hahmotellessani tutkimustani tuntuivat teoreettisen viitekehyksen eri osa-alueet selkeil-
téd omilta kokonaisuuksiltaan, joiden vélinen yhteys alkoi hahmottua teoreettisen viite-
kehyksen valmistumisen ldhestyessa. Olin varma, ettd teoreettisen viitekehykseni
suunta on oikea ja uskalsin rajata tutkimustehtavani. Tutkimustehtéavien johdosta tutki-
mukseni kulku alkoi hahmottua. Tutkimusaineiston keruussa kayttdmani teemarunko
apukysymyksineen oli suhteellisen helppo laatia teoreettisen viitekehykseni ja tutkimus-

tehtavieni pohjalta.

Pohdin teoreettista viitekehystd kootessani, pitdisikd siihen sisallyttdd green care —
toiminnan kaytannon toteutuksesta osio, jossa kertoisin konkreettisesti mit luonnossa
tehd&éan. Tulin kuitenkin tulokseen, ettd se olisi jarjetdntd, silla jokaiselle green care —
toimintaan osallistuvalle kehitysvammaiselle henkildlle toiminta suunnitellaan hanen
psyykkisten ja fyysisten mahdollisuuksien mukaisesti. Tekstissd olevien muutaman

esimerkin tai tavoitteiden esimerkkien avulla halusin tuoda esille ajatuksen, ettei green
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care —toiminnassa ohjaajan tarvitse olla seikkailukasvattaja, vaan jokainen ohjaaja het-
ken ohjattavansa kanssa oltuaan |0ytéda oikeita keinoja saavuttaa tavoitteita. Ohjaajan
ei tarvitse ottaa paineita toiminnan konkreettisen tekemisen kehittdmisesta, silla green
care —toiminnassa on pa&paino luonnolla ja luonto tuo tarvittavat vaikutukset, ei toimin-

taa suunnitteleva ohjaaja.

Tutkimusaineiston keruu teemahaastattelun avulla jannitti minua etukateen, silla suun-
nittelin ja suoritin haastattelut yksin. Jannitykseni kuitenkin katosi heti ensimmaiseen
haastatteluun Vehkakodille saapuessani, silla vastaanotto oli ystavallistd sekad ohjaaji-
en etta asukkaiden puolelta. Haastattelutilanteissa ohjaajat eivat tuntuneet jannittavan,
ja he lupautuivat uuteen yhteydenottoon, mikali tama olisi ollut tarpeellista esimerkiksi
nauhoituksen epaonnistumisen takia. Nauhoitukset onnistuivat kuitenkin hyvin. Oli hie-
noa huomata, etta tutkijana haastattelutilanteesta selviaa suunnittelemalla teemarungot
huolellisesti ja valmistautumalla henkisesti mahdollisesti muuttuviin haastattelutilantei-
siin. Heti haastattelujen jalkeen kuuntelin nauhoitukset varmistaakseni niiden onnistu-
misen, ja taman avulla huomasin, ettd ensimmaisessa haastattelussa haparoin haas-
tattelijana selittamalla aiheita likaa. Ohjaajat olivat kuitenkin karsivallisia ja pystyivat
vastaamaan johdonmukaisesti. Seuraaviin haastatteluihin korjasin omaa toimintaani
haastattelijana pysyen itse niukkasanaisempana. Tulin kaikissa haastatteluissa ymmar-
retyksi ja sain vastauksia tutkimustehtaviini.

Tutkimustuloksia analysoidessani totesin, ettd teoreettisen viitekehykseni eri osa-alueet
linkittyvat selkedksi kokonaisuudeksi. Taydensin kuitenkin tutkimustuloksia ana-
lysoidessani tutkimukseni teoreettista viitekehysta kansainvalisella osuudella, silla sen
avulla tutkimukseni lukija saa hiukan taustatietoa green care —toiminnan kansainvali-
sesta kehittamisesta. Kansainvalinen osuus teoriassa ei niinkaén vaikuta tutkimukseni
tuloksiin, mutta naen sen tarkeana tutkimukseni kokonaisuuden kannalta. Tutkimustani
lukevat kehitysvammaisten henkildiden ohjaajat ymmartavat kansainvalisen osuuden
avulla kokonaisvaltaisemmin pyrkimykset kehittdd green care —toimintaa. Huomates-
saan olevansa osa suurempaa kokonaisuutta voi motivaatio oman toiminnan kehittami-

seen kasvaa.

Taydensin teoreettiseen viitekehykseeni analyysivaiheessa myds tietoa kehitysvam-
maisten ohjaajan ammattipatevyydestd, silla haastatteluihin osallistui keskenaan erilai-
sen koulutuksen omaavia ohjaajia. Kehitysvammaisten ohjaajan ammattipatevyydesta
kertova osuus teoriassa ei sindllaan vaikuta tutkimukseni tuloksiin, mutta se auttaa

sellaista tutkimukseni lukijaa, jolle tutkimuksessani oleva tyokentta on vieraampi.
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Tutkimukseni edetessd ymmarrykseni ja taitoni sekd sosiaalialan ammattilaisena etta
tutkijana lisaantyivat. Tutkimuksen teko on ollut mielesténi alusta asti innostavaa, mutta
sen tekeminen on ollut ajoittain tauolla oman henkilékohtaisen elamé&ni mullistusten
vuoksi. Tutkimus vaatii aikaa ja ty6td, mutta se on samalla valtava oppimiskokemus.
Tutkimuksen tekeminen on ollut mielekasta ja motivoivaa, mutta samalla stressaavaa.
Pitkakestoisen suuren tyon ollessa kesken ovat ajatukset pyorineet toistuvasti tutki-
muksessa. Toisaalta tutkimukseni ajoittainen keskeytyminen on auttanut minua pro-

sessoimaan tutkimusta ja varmistanut oikeat suunnat tutkimukselle.

Tutkimuksen tekeminen yksin on sekéd helpottava ettéd hankaloittava tekija. Yksin teh-
dessa saa itse paattaa suunnittelusta ja toteutuksesta. Tutkimuksen valmistuminen on
vain omasta motivaatiosta, ahkeruudesta ja omista elaméantilanteista kiinni. Toisaalta
taas yksin tehdessa ei valttaméattd huomaa omasta tekstista virheita ja epaloogisuuksi-
en pohtiminen on sokeaa. Onneksi jaadessani muutaman kerran jumiin tekstin kanssa
sain tutkimukseni ohjaajalta viisaita kysymyksia ja ohjausta, joiden avulla solmuja au-

kesi ja paasin jatkamaan tutkimusta.

Henkilokohtaiset ammatilliset tavoitteeni toteutuivat tutkimusta tehdesséni mielestani
hyvin. Teoreettista viitekehysta kootessani sain tietoutta green care —toiminnasta ja
ymmarrykseni sen vaikutuksista syveni. Opin paljon kehitysvammaisten ohjaamisesta
green care —toiminnassa seka teoreettisesta viitekehyksesta etta haastattelujen avulla.
Tybyhteisbn ohjauskaytanteet tulivat esille ohjaajien puheissa ja haastatteluja ana-
lysoidessa. Opin tutkimukseni kautta, etta tydyhteison yhteisty6lla voidaan kehittéa
tyoskentelytapoja asiakkaiden parhaaksi, kun koko tydyhteisd ymmartaa tydskentelyta-
pojen vaikutukset asiakkaisiin. Tutkimukseni kautta oppimiani asioita voin soveltaa kai-
kessa sosiaalialan tyossé, koska tydskentelyn pohjana on aina asiakkaan henkilokoh-

taisista edellytyksista lahteva tydskentelytapa.

Haastatteluista nousi esiin kehitysvammaisten henkildiden ohjaajien puutteelliset tiedot
green care —toiminnan teoriapohjasta. Green care on vield uusi asia sosiaali- ja terve-
yspalvelujen kentalld, joten uskon green care —toiminnan teoriatietoudessa olevan auk-
koja useiden alan toimijoiden tietAmyksessa. Nakisin tarpeelliseksi pienimuotoisen kou-
lutuksen green care —toiminnan teoriasta ja kaytanndsta niissé sosiaali- ja terveysalan
yksikoissa, joissa halutaan panostaa green care —toimintaan. Koulutukseen olisi hyva
ryhtya jokaisen yksikdn omista tarpeista, jolloin koulutus on jarkevada, tehokasta ja ty6-

yhteis6a innostavaa.
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Néen tutkimukseni vahvuutena ohjaajien kokemusten kuulemisen, silla tamé edesaut-
taa myonteista ohjaustyon kehittamisprosessia. Mielestani on tarke&a kuunnella ohjaa-
jia, tydyhteiso4a, eika aloittaa kehittamistyota taysin ylhaalta ohjattuna. Parhaita tuloksia
saadaan aikaiseksi yhdessa tekemalla. Vehkakodilla green care —toiminnan ja -
osaamisen kehittdminen l&htee ohjaajien timan hetken tiedon kartuttamisella ja ohjaa-
jien tarpeiden selvittdmisella. Tutkimukseni avulla Vehkakoti saa selville tutkimuksen
tekohetkelld olevan ohjaajien green care —osaamisen tason ja pystyy nain raataloi-
maan tarvittavat lisdkoulutukset. Kehittamisprosessin lahtiessa ohjaajien tarpeesta ovat
ohjaajat intensiivisesti itse mukana kehittdmisessa ja osallistuminen kehittdmiseen jat-
kossa on luontevaa. Tutkimukseni avulla Vehkakoti pystyy aloittamaan tarpeelliseksi
katsomassaan maarin ohjauskaytanteiden yhtenaistamisen. Vehkakodilla on tehty hie-
noa green care ty6ta, ja uskon vahvasti green care —toiminnan kehittyvan yha selke-

ammaksi osaksi Vehkakodin ohjausty6ta.

6.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Todellisen elaman kuvaaminen on kvalitatiivisen tutkimuksen l&htokohta. Todellisuus
on moninainen, ja tapahtumien muovatessa toisiaan on mahdollista |I0ytdd monensuun-
taisia suhteita. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuskohdetta pyritd&n tutkimaan mah-
dollisimman kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi ym. 2005, 152.) Taméan tutkimuksen tarkoi-
tuksena oli kuvata Vehkakodin kehitysvammaisten asukkaiden ohjaajien kokemuksia
green care —toiminnasta ja kasityksid onnistuneen ohjaustilanteen luomisesta green

care —toimintaan.

Luonnon mittauksilla varmistetut fysiologiset vaikutukset ihmiseen ovat hyvin kokonais-
valtaisia. Kohollaan oleva verenpaine laskee, syke ja lihasjannitykset alenevat. Kor-
tisolin maéra vahenee ja valkosolujen maara nousee. Luontoaiheisten kuvien katselu
luo mielenterveytta edistavia vaikutuksia, mutta luonnossa liikkkuminen moninkertaistaa
positiiviset vaikutukset henkiseen hyvinvointiin. Luonnossa oleskelu kannustaa sosiaa-
liseen kanssakaymiseen ja osallistumiseen, rentouttaa, parantaa itsearvostusta ja va-
hentaa vihan tunteita. (Sarkka, Konttinen & Sjostedt 2013, 8. Talent Vectia 2013, 13-
15.)

Luonnon kokonaisvaltaiset vaikutukset kehitysvammaisiin asukkaisiin on tiedostettu
Vehkakodilla. Ohjaajat ovat huomanneet, ettd luonnon vaikutukset ovat pdasaantoises-

ti positiivisia, negatiiviset luontokokemukset liittyivat myrskyjen tai liukkauden pelkoon.
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Luonto rauhoittaa levottomia asukkaita, mutta toisaalta taas virkistaa apaattisuuteen
taipuvaisia asukkaita aistien paéastessa havainnoimaan laajalti. Luonnossa toimiminen
naytti vapauttavan asukkaita ja antavan positiivisia kokemuksia, joita ohjaajien oli han-
kala kuvailla. Luonnossa toimimisen vaikutukset oli havaittu, mutta niiden sanoiksi pu-
keminen tuotti ohjaajille vaikeuksia. Useat ohjaajat nimittivat luonnon voimaannuttavaa
vaikutusta henkisiksi voimavaroiksi. Ohjaajien keskusteluista huomasi, ettd kehitys-
vammaiset asukkaat ovat luonnossa toimiessaan havainnointiherkempié, rennompia ja

luovempia.

Tassa tutkimuksessa huomattiin, ettd luonnossa liikkkuminen ja erilainen green care —
toiminta vaikutti asukkaiden fyysiseen puoleen saaden heidat liikkumaan enemman,
mika auttoi kunnon yllapitamisessa. Ohjaajat toivat esille luonnon fyysisista vaikutuksis-
ta paansarkyjen poistumisen luonnossa liikkumisella puhuen siitd keinona saastaa.
Saastaminen on rahallista ja maarallista kipulddkkeiden saastamista, mutta se on myoés
asukkaan kehon saastamista liiallisen kipulddkkeiden syénnin mahdollisilta haittavaiku-

tuksilta.

Luonnon tuomien vaikutusten myota ohjaajat ovat ndhneet green care -toiminnan tar-
peen. Green care —toiminta tuki asukkaiden fyysista ja psyykkista jaksamista. Liian
vahainen green care —toiminta aiheutti joillekin asukkaista levottomuutta ja haastavaa
kaytosta, joillekin alakuloa ja yleisen vireystilan laskua. Green care —toiminta auttoi
asukkaiden keskinaista yhteisollisyyttd, silla toiminnan aikana asukkaat huomioivat

paremmin myds toisia asukkaita ja he pystyivat saamaan yhteisia kokemuksia.

Tutkimustulosten mukaan ohjaajat toteuttivat green care —toimintaa Vehkakodilla ilman
tarkkaa green care teoriatietoutta. Green care —toiminnan elementtien ja ehtojen maa-
rittely tuotti vaikeuksia. Keskusteluista kuitenkin kavi ilmi, ettd ohjaajat kokevat green
care —toiminnan ytimeksi luonnon, toiminnan ja yhteistn. Rajaavista ehdoista esiin
nousi ammatillisuus ja vastuullisuus, mutta tavoitteellisuus jai uupumaan. Tavoitteelli-
suuden puuttuminen aiheuttaa ristiriitaisuutta green care —toimintaan, silla toiminnan
tulisi olla pitkgjanteista ja loogista. Osa ohjaajista koki henkilokohtaisten tavoitteiden
rajaavan kehitysvammaisen henkilon kokemusta luonnosta, mitd oikein asetetut tavoit-
teet eivat tee. Juuri henkilékohtaisten tavoitteiden avulla voidaan vahvistaa kehitys-
vammaisen henkildn saamaa vaikutusta luonnosta ja taata looginen jatkuvuus toimin-
nalle. Green care —toiminnan tavoitteet sekoittuivat ohjaajilla usein suunnitteluun, mika

nahtiin tarpeelliseksi kdytannon ja turvallisuuden takia.
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Osa ohjaajista yllattyi itse huomatessaan, ettei ollut kokenut haastavaa kaytosta green
care —toiminnoissa. Ohjaajilla oli kokemuksia erilaisista haastavan kaytoksen tilanteis-
ta, mutta ohjaajat huomasivat tilanteista kertoessaan, etteivéat ne olleetkaan tapahtu-
neet green care —toiminnassa vaan sisatiloissa perushoitotilanteissa. Ohjaajat ihmette-
livat havaintoaan, silla he eivat olleet kiinnittaneet asiaan aiemmin tietoisesti huomiota.
Vastaavasti muutama ohjaaja toi esille, ettd joillakin asukkailla oli taipumus suuttues-
saan menna puutarhaan purkamaan kiukkuaan. Téllaisissa tapauksissa asukas oli
rauhoittumisen jalkeen tullut kertomaan tilanteen kulun ohjaajalle. Havainnoista voi
paatella, ettd green care —toiminnalla on rauhoittava vaikutus Vehkakodin kehitysvam-

maisiin asukkaisiin.

Tutkimustuloksista kavi ilmi, ettd Vehkakodin ohjaajat kokevat tarkeéksi onnistuneen
ohjaustilanteen luomisen elementiksi ohjattavan henkildkohtaisen tuntemisen. Ohjaajan
tuntiessa kehitysvammaisen asukkaan henkilékohtaisesti pystyy ohjaustilanteeseen
l6ytamaan oikean ohjaustyylin ja sopivan tuen. Henkilbkohtaisen tuntemisen avulla
pystyy ohjaajat toteuttamaan ennakoivaa ohjausta ja valttamaan haastavan kaytdksen
tilanteita. Asukkaan henkilokohtaiseen tuntemiseen kuuluu myés kehitysvammaisuu-
den tason tuoman vaikutuksen ymmartaminen, silla taso vaikuttaa ohjaukseen seka
psyykkisesti etta fyysisesti. Ohjaustilanne ei onnistu, mikéli se on asukkaalle liian haas-
tava psyykkisesti tai fyysisesti. Toisaalta taas asukkaan tasoa aliarvioidessa ohjaaja
saattaa mitoittaa tilanteen liian kevyeksi, mika voi aiheuttaa asukkaalle turhautumista.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd ohjaajat muokkaavat ohjaustaan joustavasti tilanteen
ja osallistujien mukaisesti. Ohjaus sisaltdd neuvontaa, tiedon antamista, tukemista,
kannustamista ja rajoittamista, mutta ohjaajat kayttavat naita hyvin tilannekohtaisesti.
Onnistunut ohjaustilanne vaatii ohjaajalta kykya tiedostaa asukkaiden erilaiset piirteet
ja tarpeet sekéd joustavaa asennetta ohjaukseen mukautuen nopeastikin muuttuviin
tilanteisiin. Ohjauksessa nahtiin tarkeaksi muistaa aina ohjattavan arvostaminen ja ta-

sa-arvon sailyttaminen.

Onnistuneen ohjaustilanteen luomiseen green care —toimintaan tarvitaan taman tutki-
muksen tulosten mukaan keskustelevaa ja kannustavaa ohjausotetta, jossa kiireetto-
masti yhdessa tutkitaan luontoa. Toiminnan on tapahduttava taysin siihen osallistuvien
asukkaiden ehdoilla. Tasta voi tehda tulkinnan, jonka mukaan ohjaajan omat arvot ja
arvostukset tulisi jattaa taka-alalle, jotta on mahdollista luoda onnistunut ohjaustilanne

green care —toimintaan.



66

Keskustelu ohjaajien arvojen vaikutuksesta green care -toiminnan ohjaustilanteen on-
nistumiseen nosti ristiriitaisia ndkemyksiéa ohjaajilta. Osa ohjaajista koki, ettad kehitys-
vammaiset asukkaat mukautuvat ohjaajan arvoihin pyrkien olemaan samaa mielta
green care -toiminnan mielekkyydesta. Osa ohjaajista taas uskoi, etta asukkaiden oma
nakemys asioista oli niin vahva, ettei ohjaaja voinut siihen vaikuttaa. Arvojen vaikutuk-
sista nousseet ristiriitaisuudet osoittivat, ettd on tarked&d ymmartadd omien tyoskentely-
tapojen vaikutukset asukkaisiin. Koko tydyhteisén ymmartdessa toimiensa vaikutukset

onnistuu tyéskentelytapojen kehittdminen asukkaiden parhaaksi.

Tassa tutkimuksessa ohjaajat kokivat haasteelliseksi onnistuneen ohjaustilanteen luo-
misen green care —toimintaan tavoitteiden kautta. Green care —toiminnan suunnittelu,
jossa huomioitiin osallistuvien asukkaiden henkilékohtaiset piirteet, nahtiin onnistuneen
ohjaustilanteen green care -toimintaan luomisen edellytyksend. Suunnitteluun ei kui-
tenkaan sisallytetty green care —toiminnan tavoitteita, mika johtui green care teoriatie-
touden puutteista. Tavoitteiden pelattiin rajaavan asukkaiden henkilokohtaista koke-
musmaailmaa. Tilanne on kuitenkin painvastainen, silld etukéteen suunnitellut henkil6-
kohtaiset tavoitteet pystyvat takaamaan riittdvan henkilokohtaisen vaikutuksen ja aut-

tamaan toiminnan jatkuvuuden suunnittelussa.

Ohjaajat toivat tassa tutkimuksessa esille haasteena myds kehitysvammaisten asuk-
kaiden henkilokohtaiset piirteet ja niiden keskindiset erot ryhméan sisalla. Ohjaustilan-
teessa, jossa ohjataan ryhmada, on haastavaa saada ryhméan jasenten erilaiset tempe-
ramentit toimimaan yhteen. Osa ryhmalaisista on esimerkiksi karsimattomampia eivat-
kéa jaksa odotella hitaampia ryhmalaisia. Vaikka ryhman jasenten keskinéiset erot voi-
vat hankaloittaa ohjaustilanteen onnistumista green care —toiminnassa, kokivat ohjaajat
selvittdvansa tilanteet hyvan suunnittelun avulla, jossa suurena tekijana oli ohjaajien
henkilékohtainen asukkaiden tuntemus. Green care —toimintaan osallistuvien asukkai-

den fyysisen kunnon erot korjattiin toiminnan monipuolisuudella.

Yhteenvetona tutkimustuloksista voidaan todeta, ettd ohjaajien kokemukset green care
—toiminnasta ovat positiivisia ja toimintaan edelleen kannustavia. Ohjaajien olisi hyva
keskustella tyoyhteisdssa joistakin tutkimuksessani ilmenneista ristiriitaisuutta heratta-
neista asioista, kuten aistien kaytén tiedostamisesta, ohjaajan arvomaailman vaikutuk-
sesta asukkaaseen ja green care teorian tarkeydesta. Tietamattomyys teorian joistakin
osa-alueista heikentdd green care —toiminnasta saatavia hyotyjd, mutta tutkimukseeni

kokoamani teoriaosuuden my6ta Vehkakodin ohjaajat saavat tarvitsemansa tasmakou-
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lutuksen aiheesta, jonka jalkeen green care —toiminta todennakdisesti vahvistuu enti-

sestaan.

Tutkimustuloksista voidaan vetdd myo6s johtopdatokset, ettéd onnistuneen ohjaustilan-
teen luominen kehitysvammaisille asukkaille green care —toimintaan lahtee asukkaiden
henkilokohtaisesta tuntemisesta. Ohjaajan tuntiessa asukkaat onnistuu toiminnan
suunnittelu niin, etta siind huomioidaan jokaisen osallistujan psyykkiset ja fyysiset piir-
teet. Hyvassa suunnittelussa huomioidaan asukkaiden henkilokohtaiset piirteet, minka
ansioista voidaan toteuttaa onnistunut ohjaustilanne kehitysvammaisille asukkaille
green care —toimintaan. Ohjauksessa on muistettava kiireeton, kannustava ja tasa-

arvoinen ohjattavan kohtaaminen.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuden paaasiallisin kriteeri on laadullisessa tutkimuksessa tutkija
itse. Luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia, jolloin tutkimuksen luotet-
tavuutta parantaa tutkijan tarkka selostus tutkimuksen toteuttamisesta. (Eskola & Suo-
ranta 2008, 210.) Kerasin aineiston tutkimukseeni haastattelemalla, joten kiinnitin huo-
mioni haastattelutilanteiden raportointiin. Kerron selvasti ja totuudenmukaisesti aineis-
ton tuottamisen olosuhteet. Syventymalla tutkimukseni aiheeseen teoriaan perehtyen

ennen aineiston keruuta pyrin lisédmaan tutkimukseni luotettavuutta.

Tutkimuksen eettiset ratkaisut eivat keskity johonkin tiettyyn tutkimuksen osaan, vaan
ne koskevat tutkimuksen kaikkia vaiheita eli tarkoitusta, suunnitelmaa, haastattelutilan-
netta, litterointia, analyysia, todentamista ja raportointia. Tutkimuksen tarkoitusta tulee
tarkastella siitd ndkdkulmasta, miten se parantaa tutkittavana olevan inhimillista tilan-
netta. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20.) Tutkimukseni tarkoitus johtaa tuloksiin, joiden avul-
la voidaan kehittdd Vehkakodin green care —toimintaa ja luoda tarvittavia yhtenaistyk-
sid ohjaustoimintaan. Tuloksien avulla voidaan kaytanndssa selkeyttaa kehitysvamma-

ohjaajien tydtapoja ja erilaisia green care -toiminnan menetelmia Vehkakodille.

Tutkimussuunnitelman eettisena sisalténa on taata tutkimuksen luottamuksellisuus,
saada suostumus tutkimukseen ja harkita mahdollisia seurauksia kohdehenkilGille.
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 20.) Keskustelimme Kaavin palvelukoti Vehkakoti Ay:n sosi-
aalityontekijan Seija Julkusen kanssa opinnaytteeseeni liittyvistd Vehkakodin tarpeista,

joiden perusteella aloin kokoamaan tutkimussuunnitelmaa. En halunnut l&hte& teke-



68

maan tutkimusta ilman suunnitelmaa, jonka tutkimukseni yhteistybkumppanit hyvaksy-
vat. Laadin tutkimussuunnitelman mahdollisimman tarkasti ja sain sen perusteella tut-
kimusluvan (LIITE 2) Kaavin palvelukoti Vehkakoti Ay:n yrittajalta Seppo Julkuselta
31.10.2013. Seija Julkusen kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta luodut tutkimusteh-

tavat ja tutkimuksen tarkoitus maarittivat teemojen laatimista.

Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta ja validius tutkimus-
menetelméan kykya mitata juuri sitéa, mita on tarkoitus mitata. (Hirsjarvi ym. 2005, 216.)
Tutkimuksen luotettavuuden tarkasteluun kaytetddn sisaisen ja ulkoisen validiteetin,
patevyyden, kasitteitd. Sisainen validiteetti viittaa tutkimuksen kasitteellisten ja teoreet-
tisten maéarittelyjen sopusointuun. Teoreettis-filosofisten ratkaisujen, kasitteellisten
maaritteiden ja menetelmallisten ratkaisujen on oltava loogisessa suhteessa keske-
naan. (Eskola & Suoranta 2008, 213.) Maarittelin tutkimukseni teoreettisen viitekehyk-
sen tarkasti ja huolella etsien mielestani riittavasti tarpeellista tietoa. Kaytin teoreettista
viitekehysta teemojen pohjana. Tarvittaessa maadrittelin teoreettisesta viitekehyksesta

nousseita kasitteitd myods haastattelutilanteissa Vehkakodin tydntekijdille.

Haastattelutilanteen eettiset kysymykset kiinnittyvat paaasiallisesti siihen, mitd haastat-
telutilanne voi aiheuttaa haastateltaville. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20.) Tutkimukseeni
osallistuneet henkilot suostuivat vapaaehtoisesti haastateltaviksi. Tyontekijille annet-
tiin mahdollisuus kieltédytya haastattelusta. Kannustimena haastatteluun osallistumiselle
yrittdja laittoi haastatteluajan tydajaksi. Haastattelun ollessa tybaikaa ei tyontekijoille
koitunut rahallisia menetyksia haastatteluun osallistumisesta. Kukaan tydntekijoista ei
kieltdytynyt haastatteluihin osallistumisesta. Huomioidakseni tutkimusolojen mahdolli-
sen vaikutuksen tutkimuksen tuloksiin suoritin haastattelut Vehkakodilla, jolloin tutki-
musolot ovat tutkittaville tutut eivatka tutkimusolot vie huomiota pois haastattelun tee-
moista. Varasin haastatteluille riittavasti aikaa ja saavuin ajoissa haastattelupaikalle.
Maaritin haastattelujen pituudet ja olosuhteet haastateltavien mukaan. Tyodntekijat ym-
marsivat tutkimukseni tarkoituksen. Aikuisina henkilind he kertoivat haluamansa asiat
luottamuksellisesti. Haastateltavilla on oikeus henkilékohtaiseen tietosuojaan ja yksityi-
syyteen, joten minulla on salassapito- ja vaitiolovelvollisuus. Kaytanndssa tama tarkoit-
taa sitd, ettd tutkimusaineisto sailytetdan ja kasitelladan asianmukaisesti sekd keratty

aineisto tuhotaan tutkimuksen valmistuttua.

Uskottavuus luotettavuuden kriteerind tarkoittaa sitd, etta tutkija varmistaa puhuvansa
samoista asioista samoilla kasitteilla tutkittavien kanssa. Kasitteiden merkityksien ym-

martaminen vaikuttaa tutkimusaineiston analysointiin, jolloin tutkimuksen luotettavuus
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voi heikentya. (Eskola & Suoranta 2008, 211.) Vehkakodin tyontekijéiden kasitteistd on
minulle tuttua, silla olen itse tydskennellyt kehitysvammaisten ohjaajana. Haastattelujen
aikana tein lisdkysymyksi&, mikali en ollut varma ymmarsinkd asian oikein. Tarkennuk-
silla varmistin, etteivat vaarinymmarrykset heikenna tutkimukseni luotettavuutta tai vaa-

rista tutkimusaineiston analysointia ja tutkimustuloksia.

Haastattelun luotettavuutta voi heikentaé haastateltavien taipumus antaa sosiaalisesti
suotavia vastauksia eli halu antaa itsestaan tai tilanteesta totuutta parempi kuvaus.
(Hirsjarvi ym. 2005, 195.) Tutkimukseni haastattelutilanteissa Vehkakodin tydntekijat
vaikuttivat rentoutuneilta. Muistutin haastatteluiden alkaessa salassapito- ja vaitiolovel-
vollisuudestani. Tydntekijat kertoivat seka positiivisia ettd negatiivisia asioita liittyen
teemoihin tai omaan tilanteeseensa. Ohjasin haastattelua kepeammille aihealueille,
mikali haastattelutilanne naytti aiheuttavan haastateltavalle ylimaaraista stressia. Tar-
vittaessa olisin keskeyttanyt haastattelun tilanteen niin vaatiessa, mutta yhtaan haas-
tattelua ei keskeytetty. Pyrin olemaan haastattelutilanteessa mahdollisimman hienotun-
teinen. Mielestani tutkimusolosuhteet olivat tutkimukselle suotuisat ja haastattelut su-

juivat kiireettomasti.

Haastattelujen purkamisen eli kirjallisen litteroinnin tismaéaminen haastateltavien suul-
lisiin lausumiin on litteroinnin eettisyyden ydin. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20.) Litteroin
haastatteluista saadun aineiston tarkasti. Joitakin kohtia jouduin kuuntelemaan useasti
ja kuulokkeilla sek& ilman niit&, silla muutamassa kohdassa tyontekijat olivat puhuneet
paallekkéin tai toinen oli yskaissyt toisen puheen aikana. Litteroinnin yhteydessa sain
kuitenkin jarjestettya niin hiljaisen tilan, ettd kykenin erottamaan eri 4anet toisistaan

saaden sanoista selvaa.

Eettiset kysymykset analyysivaiheessa ovat kohdehenkildiden mahdollisuus sanoa
miten heidan lauseitaan on tulkittu seka haastattelujen analyysin syvallisyys ja Kkriitti-
syys. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20.) Aloitin aineiston kasittelyn ja analysoinnin heti ai-
neiston kerattyani. Pyrin kasittelemaan aineiston mahdollisimman syvallisesti ja kriitti-
sesti. Tutkimuksessani ei ole kuitenkaan mahdollista noudattaa eettisid vaatimuksia
haastateltavien omien sanojen tulkinnan toteamisesta. Td&mé& johtuu tutkimukselle an-
netusta rajallisesta ajasta sek& omista resursseistani linkittd& tutkimuksen tekeminen

muuhun elamaani.

Ulkoinen validiteetti eli patevyys tarkoittaa tehtyjen johtopaatdsten ja tulkintojen seka

aineiston valisen suhteen péatevyyttd, jolloin tutkimushavainto on ulkoisesti validi sen
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kuvatessa tutkimuskohde juuri sellaisena kuin se on. (Eskola & Suoranta 2008, 213.)
Tutkijan eettinen velvollisuus on esittaa tietoa, joka on niin varmaa ja todennettua kuin
on mahdollista (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20). Poimin tulokset suoraan aineistosta enka
kasitellyt tai manipuloinut niitd. Esitdn tulosten yhteydessa keratysta aineistosta suoria
lainauksia. Tutkimuskohteen luotettavaan kuvaamiseen tarvittavia suoria lainauksia
I6ytyy myos analyysia selventdmaan tekemaéstani taulukosta (LIITE 3). Ulkoiseen vali-
diteettiin liitetddn usein yleistettavyysajatus, mika johtaa siirrettavyyden kasitteeseen.
Tutkimustulosten siirrettavyys riippuu tutkitun ympariston ja sovellusympériston saman-
laisuudesta, joten tutkimukseni tuloksia voi siirtdd Vehkakotia vastaaviin kehitysvam-

maisten palvelukoteihin.

Tutkimusaineiston raportoinnin eettiset kysymykset koskevat luottamuksellisuutta ja
raportin julkaisun seurauksia yhteisty6tahoille. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20.) Rapor-
toinnissa en kayttanyt harhaanjohtavia asioita tai puutteellisia tietoja hyvékseni. En
kerro haastatteluissa esille tulleita tutkimustehtavien ulkopuolelle jaavia asioita ulko-
puolisille. Raportoinnissa noudatan luottamuksellisuuden periaatetta suorien lainauksi-
en yhteydessa. Suorat lainaukset tukevat tuloksia. Merkitsen lainaukset tutkimuksen
tuloksiin ja analyysin yhteydessa tehtyyn taulukkoon (LITE 3), jotta tutkijalla ja haasta-
teltavalla havaitaan yhteinen kieli. Tutkijan tekemid paatelmia ja tutkimustuloksia suh-

teessa haastateltavien mielipiteisiin voi arvioida suorien lainauksien avulla.

6.3 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimusprosessin aikana kavi ilmi, ettd teoriapohja kehitysvammaisten henkildiden
aistiylinerkkyyksien vaikutuksista green care —toimintaan puuttui. Naiden asioiden yh-
distyminen on teoriapohjaa ajatellen vield uutta, mutta vaatisi mielesténi tutkimusta
esimerkiksi tiettyjen diagnoosiryhmien, kuten Aspergerin syndrooman, kohdalta. Green
care —toiminnassa on tarkedad huomioida mahdolliset aistiyliherkkyydet. Olisi mielen-
kiintoista saada havainnoinnilla kerattya tutkimustietoa aistiyliherkkien kehitysvammais-

ten henkildiden green care —toiminnan vaatimuksista.

Tutkimukseni haastatteluissa selvisi, ettéd ohjaajat toimivat monissa erilaisissa ohjausti-
lanteissa hyvin kekselid&sti, mutta he eivat osanneet pukea sanoiksi toimintaansa. Tal-
lainen hiljainen tieto olisi hyva saada yleiseen kaytt66n tukemaan alalle tulevia ohjaajia

tyossaan. Kokeneilta ohjaajilta itsestdan tapahtuvat ohjauksen kétevat toimintamallit
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vaatisivat jokaiselle sosiaali- ja terveysalan asiakasryhmille omat tutkimuksensa, silla

eri asiakasryhmat vaativat erilaista ohjausta.

Tutkimukseni keskittyi ohjaajien nakokulmaan green care —toiminnasta. Mielestéani olisi
kiinnostavaa saada laajaa tutkimustietoa green care —toiminnan vaikutuksista esimies-
nakokulmasta. Kokeeko sosiaali- ja terveysalan yksikdiden esimiehet green care —
toiminnan hyddyllisena vai haasteellisena? Mita kautta yksikoihin green care —toiminta
on kotiutunut, onko kyseessa esimiesten ideoima, ohjaajilta tullut ehdotus vai asiakas-
kunnan toive? Nakevatké esimiehet muutosta yksikdissddn green care —toiminnan
aloittamisen jalkeen?
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Liite 1, 1/2.
HAASTATTELUN TEEMARUNKO JA APUKYSYMYKSET.

1. GREEN CARE —TOIMINTA VEHKAKODILLA

Luonnon aistiminen

e Miten luonto mielestanne vaikuttaa asukkaaseen?

e Mité aisteja olette hyddyntaneet? Miten?

Green care —toiminta

¢ Mitd green care mielestasi on? Peruselementit, rajaavat elementit?

¢ Millaisia menetelmia kaytatte?

Green care Vehkakodilla

¢ Ohjaajan kokemus green care —toiminnasta? Motivaatio?

e Green care —toiminnan esteet? Miten esteet voi poistaa?

e Miten green care nakyy kehitysvammaisten asukkaiden arjessa Vehkakodilla?

e Green care —toiminnan tarve?

¢ Miten kehitysvammaiset asukkaat ovat mielestasi kokeneet green care -toiminnan? Ha-

lukkuus osallistua?



Liite 1, 2/2.
HAASTATTELUN TEEMARUNKO JA APUKYSYMYKSET.

2. KEHITYSVAMMAISTEN OHJAAMINEN GREEN CARE -TOIMINNASSA

e Ohjaus?

e Kehitysvammaisen henkilon ohjaus? Tason vaikutus?

¢ Kehitysvammaisten ohjaaminen green care —toiminnassa?

¢ Ohjaajan arvot? Arvojen vaikutus green care —toiminnassa?

e Asukkaiden tunnetilojen vaikutus ohjaukseen green care -toiminnassa?
e Haasteet green care —toiminnan ohjaustilanteissa?

¢ Millaisissa green care —toiminnan tilanteissa saat onnistumisen kokemuksen?
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TAULUKKO 1. ALKUPERAISILMAUKSIEN PELKISTAMINEN.

Liite 3, 1/8.

ALKUPERAISILMAUS

PELKISTETTY ILMAUS

”.. Jotenkii niinku luulisin ettg§ antaa voimava-
roja olla niinku ihan oikeesti oma itsensa etta
ei tarvii sillai, ne saa olla vapaasti ja voi olla
etta se rauhottaa...”

“Ja kuule péénsérkykii mennee kuule ohi ku
|ahetdan ulos kdvelemmaan, anna burana
saattaa pyytad, ma sanon et lahetaampas
ulos lenkille, etta siella tuota saadaan hengit-
taa raitista ilmaa...”

"Rauhottaa.”

"Minusta se on ainaki rauhottava silla lailla,
tolla lailla niinku esimerkiks jos niinku taaltakin
sisélta kattoo tonne ulospain, etté jos aurinko
paistaa niin sillon on paljon ilosemmalla mie-
lelld, tuntuu etté asiakkaatkin ovat ja samoiten
hoitajat. Ja sitten jos on vesisade niin sitten
sill§ lailla lannistaa.”

Luonnon vaikutus.

”...sillé tavalla itestdén, jos mennéén tuolla
lenkilla niin esimerkiksi on just nako, etta ka-
toppa kun kérpassienet on noussu pystyyn
tuolta maasta ja sitten on joskus haisteltu etta
kevat tuoksuu, etta talté tuoksuu kun alkaa
maa sullaa...”

”...Ihan kaikkia aisteja varmasti, etta taalla
pystyy sen tekemé&an, koska taalla ei oo
semmosia muita arsykkeita, ettd on ylimaara-
sié &énié tai valoja.”

”...linnun laulua saa kuunnella tuolla kun ka-
velee, ettd mika lintu nyt on, mika lintu nyt
laulaa tuolla lailla, sitten arvuutel/aan.”

”...kylld me niinku tuoksutellaan ettéd mitenkéa
tuota mikkiin kasvi niinku voi tuoksua eri taval-
la, kukat tuoksuu eri lailla, ruusun tuoksua...”

”...n8ko, haju, milté joku néytt4a, haisee,
tuoksuu, tuntuu.”

"Ettd onhan se ku mennee ulos nii sitahan
joutuu periaatteessa kaikilla aisteillaan...”

*Ja hybhén aistii todella samalla tavallat, voi
sannoo ehka herkemminkii ku normaali ihmi-
nen, et joku aisti on kehittyny ihan toisella
tavalla.”

" ..ei ehké silla tavalla niinkun suunnitellusti tai
ohjatusti, mutta ne (aistit) tullee sieltéa luonnos-
taan, se on siina toiminnassa aina.”

”... kun on ndmé omat maailmansa monella-
kin, etta tahtoo vieda mukanaan, niin sitte me
yritetdan palauttaa ja katotaan mika vuoden-
aika, mita tapahtuu pihalla ja luonnossa...”

Aistien kaytto.




Liite 3, 2/8.

TAULUKKO 1. ALKUPERAISILMAUKSIEN PELKISTAMINEN.

ALKUPERAISILMAUS

PELKISTETTY ILMAUS

”...8€e on niinku arkieldméé maaseudulla, haja-
asutusalueella, luonto vékisinkin tullee niinku
koko ajan, se tullee ovista ja ikkunoista.”

"No kylla se on niinku hyvin semmosta joko
siis se on sitd luontoa ja sitd semmosta luon-
non laheisyytta ja se on niinku tietysti ihan
mit& se on fyysisesti mutta se on mydskin
semmosta niinku henkisté luontoa, sita etta
kuuntelee ittedsé ja kuuntelee muita...”

”...luonto hoitaa.”

“No oikeestaan luonto. Vihred metsd. Suoma-
lainen perus metséd. Havumetsa.”

"Ettd semmosta vuorovaikutusta luonnon
kanssa, et ihan missa tahansa, vuorovaikutus-
ta.

Green care —toiminta,

peruselementit ja rajaavat elementit.

"Ohjaajat tuo omia kissojaan, koiriaan aina
valilla néytille.”

”...oltiin tuolla mettasséa niin me puita halattiin,
etta sellastaki oli...”

”...oliko se syyslomalla etté keréattiin luonnosta
just naita kapyja ja lehtia ja sitten tuota oli
semmonen tuossa huvimajassa etta kaytiin
semmosta ohjausta ja opiskelua etta mita ne
on ja minké puun...”

"Ainahan t44lla on kukat poyvélla.”

"Etta niitd on jus niitd linnun lauluja kuunneltu
Jja muuta semmosta...”

”...ku on néitd marjapensaita ja kasvimaita ja
muita, etta ne on siis hyvia tavallaan tera-
piavalineitaki sillee, ettd ne pystyy keskitty-
maan johonkii konkreettiseen, ei pelkastaan
niihin oman péaéan sisasiin asioihin.”

"Joku asukas on kastellukkii tuolla kasvimaata
ja kukkiakii, mutta sitte ku se mannao liialli-
suuksiin se kukan kastelu nii suap kielteekii...”

"No meillé on, itellé on elldimia joita tuuaan
tdnne.”

”...slin& oli tosiaan, en nyt muista, mutta ihan
usseita lampaita kesaaikana ja sit saivat
asukkaat kayda niin tuota niita syottelemas-
s§...”

"Syksyn lehtié ja timmdosié kerétéén ja sitten
ku lenkilla ollaan niin sieltd jo ker&tédéan ja sit-
ten tota taidepiirissé niitd tehddan, ettd maala-
taan.”

Green care —toiminnan

menetelmat.
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TAULUKKO 1. ALKUPERAISILMAUKSIEN PELKISTAMINEN.

ALKUPERAISILMAUS

PELKISTETTY ILMAUS

”...mehdan kuulutaan tdhén luontoon ja ollaan
osa sité ja sen kanssa toimiminen ja tekemi-
nen on just sita etté etta voidaan hyvin ja pys-
tytaén voimaan hyvin...”

"No tuota miné ainakii oon kokenu sen (green
care —toiminnan) miellyttavana itekkii luon-
toihmisend.”

"Niin no aika vaikuttaa tietysti mut et jos on
mabhollista ja jos on aikaa nii kyllah&n sita on
motivaatiota siihen etta mielellaan lahtee vie-
maéaén ulos.”

”...tuntuu hyvélta sitten kun tietdé ja nékkee
sen etta se asukas on hirmu innoissaan ja
oikeen puhhuu sita ettd mina ja mina ja oikeen
pukkee sen sanoiks ettéd miné tein sita ja kavin
sielléd ja semmosia hyvié juttuja.”

"Kyllé se (motivaatio) varmaankii niiku asuk-
kaistaki ja sitten niiku siitd itestaanki etta aina-
kii musta tuntuu sillé lailla.”

Ohjaajien green care —toiminnan

kokemus ja motivaatio.

”...jos kaikki ei mene putkeen nii sitte ei l&he
kylléa kukkaan uloskaan.”

"Nii ajan puute, aika tullee vastaan, etta tietyt
rytmit meill&kii on ja sitte asukkaitten kunto
pittdd ottoo huomioon aina etta tosissaan vii-
mesta puetaan nii ensimmaiset sisalle tulloo
kahville! Et se ei tapahu ihan niinku Romp-
sbssé aina kaikki.”

"Kylla sitd soveltamistakii varmasti on, etta
sitte voi vaikka esimerkiksi jos jotain askarte-
lua on nii sitte niité luonnon elementteja kay-
da...”

”...taytyy olla ilmoista kiinni, etté téytyy olla
niin kova ilma ettei pédéase.”

*Joku tdmmdnen erikoistappaus jos ei paddse
lAhtemaan.”

"No siis ainahan sit voi muuttaa etté jos on
suunnitelma ja sitte tulee jotakii tammosta etta
ei ookkaan resursseja niin sithan sen voi teha
pienemmassa mittakaavassa, etta eihan se, et
mun mielestd ei mitdan oo, ettd nehan on tie-
tysti omassa paassa ne esteet mutta mutta ei
semmosia, mie en 00 ainakaan niinku nahny,
ettéd ei 0o.”

Green care —toiminnan esteet.




Liite 3, 4/8.

TAULUKKO 1. ALKUPERAISILMAUKSIEN PELKISTAMINEN.

ALKUPERAISILMAUS

PELKISTETTY ILMAUS

”...aina on kukkia tai jottai oksia.”

"No usseemman kerran viikkoonhan myé
kayvvaan ulkona ainakii jollakii kokkoonpanol-
la...”

"Minusta se on niinku niin helppo toteuttaa
taalla kun asutaan taalla maalla, ja on tam-
mdnen omakotitalo tavallaan jossa voi niinku
pihalle menna, etté niinku se ei niinku miten-
k&an, se on niinku siis tosiaan arkipéivaa...”

"Ne on, tai siis se luonto on niin I&hella, niin
sen huomaa niin selkeesti, etté jos aatellaan
et ois jossain kaupungissa niin taalla sen
huomaa paljon enemmaén.”

Green caren ndkyminen arjessa.

"Kylldhdn se semmosta peruskuntoo ja virke-
ytta tavallaan.”

”...onhan néité psykosomaattisia oireita mitkéa
niiku johtuu mielenterveydesta mutta reagoi
niihin fyysisesti, etta on niitd ihan olemassa.”

”...fyysinen ja psyykkinen ihan kdsikdessahan
ne kulkee.”

"Warmaan masentus kai sitéd ihan totaalises-
ti...”

"Hyvinvointiin ihan.”

"Eikbhén se sitten kumminkii rikastuta sita
paivaaki, tuo vah&n monipuolisuutta siihen,
ettd ois tehny muutakii ku sydny ja nukkunu
sen péivan.”

"No ylimé&é&résié raivareita ehka tulis ja kiukku-
kohtauksia tammosid, riitoja ehkd enemman
niinku tulis asukkaitten kesken, sitten tammaos-
td pahansuopasuutta ja tdmmosta tulis.”

"Minusta niilld on vdhan mieli virkeempi tuolla
ulkona.”

”...ihan siis jos léhtee siité etté ei ois mittaan
kehitysvammaakaan eikéd mittd& mielenterve-
ysongelmia, nii onhan se ulkoilu jokkaiselle
térkeetd.”

Green care —toiminnan tarve.
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ALKUPERAISILMAUS PELKISTETTY ILMAUS

"No kylla se itsetunto monilla nousee ihan
siitakii, ettd se on niinku ihan selvasti huomat-
tavissa, ettd se paa niinku nousee, etta ei 0o
semmosta niinku eika niinku toisten avustetta-
vana ja nain, kayttda omia jalakojaan ja nak-
kee ja aistii.”

“Ja retket on yhet, ettéd millonka me ldhetéaén
retkelle...”

"No esmes ukkosta peléatdan.”

"Tai liukasta. Enté jos kaatuu, enté jos on nii
liukasta etta kaatuu.”

“Niin ja sen huomaa siita, ettd kun ne saa
tuonne ulos, ettd ne nauttii, ettd ei meinaa
saaha sitten sisalle, etta just semmonen elikka
oma prosessisa tdma ulos meno ja sisélle

tulo.”

”...monihan siis nauttii loppuusa, ettd meilla- Asukkaiden kokemukset
han on siis osalla porukkaa hirveen vastaha- _ _
kosta ulos ldhteminen...” ja halukkuus osallistua.

"Kahteleevat ja huomioivat kaikkee ja jutellaan
kaikesta mitd ndhhéén.”

”...se on niinku, kylld se ulkona huomioi kaik-
kee asioita ja juttellee, ja ja jotkut jotka ei sit-
ten puhu niin nekkiin on jotenkii hymy naamal-
la ja semmosia ilosempia niinku ja kaikkee
néyttelee kaikkee juttuja ja nii.”

"Makkaran paisto ja lettujen paisto, ne on!
Millonka ménnéaéan pihalle, paistetaanko mak-
karaa?”

"Taitaa melkein pdivittdin kdyva, etta voisin
ldhtee ulos.”

“Juodaanks me péivékahvit ulkona, sy6-
daanks me ulkona, jossakin vaiheessa oli etta
tuota ihan lounassii oli tuota ulkona, muutamat
ketka haluu kesaaikaan etta me halutaan syo-
dé ulkona...”

"Muistoja, hajuja, hajutunteita, tullee mieleen
varmaan nuoruus usseemmallekii, mita on
tehty.”

"Nii ja oovat hyvin niinku ettd menneevét ta-
puttelemmaan ja paijjoomaan ja puhetta riittaa
sitten etta ku sina eilen kaytit koiroo ja mita
sille kuuluu ja missa se on ja talleen, niinku
tuopi muistoja ettd on ollu heillakii jossakii
Jotaki eldinta.”

”...saunavasta, tullee juhannus mieleen, tai
koivut ku kukkii, alakaa kevvaalla luonto, nii
tullee se heijan nuoruus.”
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"Kannustajana tai tien ndyttéjana.”

”...kannustamista ja kdskyttamistakii valilla,
tukemista, arvostamista, tasapuolisuutta, ta-
savertasuutta, se on vahan kaikkee, riippuu Ohjaus.
aina tilanteen mukkaan ettd mik&a, mika niinku
hallihtoo sita tilannetta.”

“Onhan se tavallaan tiedon jakamista asuk-
kaalle, oman tiedon jakamista ja oman taidon
yllapitamista ja semmosta niinku antamista
toiselle.”

”...ennen ku oppii tuntemaan sen ihmisen ja
sen tavat nii sit vasta tietaa mitenka sité voi
ohjata oikeella tavalla.”

"Yksinkertaset selkeet ohjeet.”

”...taallakii on monta semmosta henkildo etta
toinen tarvii hirmu napakan, toisia taas pittaa
niiku hellasti ja suostutella, ja etta jos miettii
vaikka ettd vaaralla tavalla mennee ohjaa-
maan nii siité saattaa tulla isompi sotku.”

"Tai sitte ei saa mitenkdd mukkaan mihinkaan
Jjos vaarélla tavalla mennee.”

"Taélla ainakii se yksiléllisyys korostuu minun
mielesta niinku ettd ei oo kylla kahta saman-

laista.” _ Kehitysvammaisten ohjaus,
"Mut jollain tavalla semmonen napakka, etta _ _ _
ossaa sannoo tarvittaessa. Silleen etta ei niin- kehitysvammaisuuden tason vaikutus.

ku missaan tilanteessa sais hermostus eika
huutaa vaikka tulis nyrkkia tai haistatteluja tai
mit& tahhaan, nii ei niinku ite saa sitte, pitaa
pysyéa tyynena tilanteessa ku tilanteessa.”

"No kyllad se minusta vaikuttaa ainakii nii etté
jos on lievasti kehitysvammanen nii siné voit
sille monimutkasempia ohjeita antoo ja monil-
la eri sanoilla, mut jos on tAmmonen vaikeasti
nii sin& suurin piirtein piirrét ja sanot yhella
sanalla sen ohjauksen...”

”...pittdéd ottoo huomioon se ymmaértamisen
taso, pittdéd ottaa ihan vaikka kaesta kiinni ja
néyttee...”

”...yksinkertastoo aina niité asioita sitte mité
hankalampi on kehityksen aste.”

“Ja mmm tietysti riippuu siitd fyysisesta puo-
lesta ettéa meillakii on melko paljo apua tarvit-
sevia, siinaki etta ottaa huomioon fyysiset
rajotteet, ettd minnekd, mistd maastosta voi
kulkee ja minne mennd.”
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"No ehk& enemmén kannustaa niinku ja tutki-
maan, haistelemmaan, ei valttamatta ohjata
mutta enemman asukkaan ehoilla sita luon-
too, luontoo niinku, keskustella siitd.”

”...pitdé olla aikuinen siiné, vadhan niinku las-
ten kanssa...”

"Ainakii se Kiireettbmyys, sielté pois, etta, etta
rauhotutaan ja aistitaan sielld.”

"Eikéa vélttamaétta varmaan mitdén valmista
semmosta kaavaa vaan etté antas vaan niinku
oikeesti niinku kaikkien niinku kokea ja tuntea
se miten kukaki sen tekee, et ei niinku miten-
k&a ohjata erityisesti sita, tietysti siind on sel-
laset turvallisuuskysymykset ja semmoset on
térkeet...”

”...ei niinku jotenkii pyri laittamaan jotakii et
talla tavalla teha se ja kokea, se on jokaisen
henkildkohtainen semmonen asia ja jokainen
varmaan kokee sen omalla tavallaan sen tilan-
teen.”

Kehitysvammaisten ohjaaminen

green care —toiminnassa.

”...toiset on innokkaampia viemaan ulos kuin
toiset.”

*Sehén on normaalia. Ja niin pittda ollakii. ...
Ja se ei 00 musta mikaan ongelma, etta siita
tulee niinku se hyvéa tasapaino, ettd kaikki on
niinku vuorollaan hyvié jossain.”

"Eihé&n kaikki nyt pie, eik&a voikkaan pittaa sa-
moista asioista. lhan hyva etta on sitten niitakii
jotka on siihen innostuneita ja sitten jotkut
muut on johonkii toiseen.”

”...se on aina pikkunen ehké enempi vaivaa
voi olla, et sitte joku ehka toinen jaa tekematta
joku asia, toinen arvostaa etta taytyy tehda
jotain toisia asioita ja toinen arvostaa etta
mennaan sinne vaikka lenkille ja ja vaikka
sataa vettd...”

"Vaikuttaa varmaan ainaki siihen innokkuu-
teen ettd mitenka lahetaan ulos ja mmm ja
mit4 sielld tehhaan ja mitenka kauan ollaan.”

”...ei niihin hirveesti, et jos ne haluaa jotakii nii
ne tekee, mulla on niinku tallanen kasitys
monta kertaa, et ei siihen vélttdmatta kylla.”

”...kylld néé varmaan vaistoo jos siiné ei oo
oikein ite mukana eika lahe sitten hyokaan,
lahe siihen mukkaan niin innokkaasti.”

Ohjaajan arvot.
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”...pahantuulinen nii annetaan hdnelle ommaa
aikaa, etta ei manna harkkimaan siihen sit-
te...”

”..jos on semmonen aktiivisempi niin totta kai Asukkaiden tunnetilojen vaikutus.
kannustettaan etta osallistukkee, tyyliin ett&
tuoksuttele, haistattele, mita nyt sitten ulukona
tehh&én...”

”..jos on t&dmmaobnen huonompi nii ehké sitte
annettaiskii se oma tila ja sanotaan muillekii
etté anna toisen olla rauhassa.”

”...eihdn meidén asukkaat hirveen pitkdkesto-
siin tammaosiin intensiivisiin istuntoihin niin ei,
ei pysty.”

"Aika harvoin on kukkaan ruvennu tuolla ulko-
na itse asiassa riehummaan.”

"Mut ainahan se taytyy huomioida, et sitte
tavallaan jos on vaikka kaks siina nii toinen on Ohjaustilanteiden haasteet.
niinku sisalla koska kaikki ei kuitenkaa valtta-
métta lahe ja toinen on ulkona, niih&n se on ja
sitte toimii.”

"Kylld ne (haastavat kdyttédytymiset) sisélla
tapahtuu, neljan seinén sisélla.”

"Tai ainakii se luonne muuttuu, ulkoilun luon-
ne, efté se ei oo enndd semmosta.”

"Niin ja joku levottomampikii, huomaa etta
hetkeksi pysahtyy ja on ihan oikeesti mukana
Ja jaksaa vahén seurata.”

“Ja on sitten ne kiinnostunu ohjaajan antamis-
ta jutuista eikd vaan oo ne oman paan sisaset,
koko ajan tyontyy sieltd pakkoajatukset ja
tuommoset.”

”...asukas sitte tosiaan niinku muistaa jonku
tammaosen asian tai ndin, etta jostakii tulee
vaikka tuntuu ettd muuten on niinku siin& green care ohjaustilanteissa.
omassa maailmassaan ja sit joku tammoénen
joku perhonen lentaa nii se saakin ne ajatuk-
set pois siita jostakin tilanteesta, et tammaoset
on niinku, vaikka eih&n se 00 niinku minusta
kiinni eikd mun, vaan siita etta ylipaataansa et
ollaan sen luonnon kanssa tekemisisséa.”

Ohjaajien onnistumisen kokemukset

”...ku saa omalla puheella, toiminnalla, estet-
tya aivan ilmiselvan rajahdyksen, niin sillon
niinku voi hykerrella vahan ommaan hihhaan-
sa etta ei, ei jysahtany, ettéa pysty télleesa.”
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PELKISTETTY ILMAUS

ALALUOKKA

Luonnon vaikutus.

Aistien kaytto.

Green care —toiminta,

peruselementit ja rajaavat elementit.

Green care —toiminnan

menetelmat.

Ohjaajien green care —toiminnan

kokemus ja motivaatio.

Green care —toiminnan esteet.

Green care-toiminta.

Green care —toiminnan tarve.

Asukkaiden kokemukset

ja halukkuus osallistua

Kehitysvammaisten asukkaiden

green care-toiminnan tarve ja kokemukset.

Ohjaus.

Ohjaajan arvot.

Asukkaiden tunnetilojen vaikutus.

Ohjaustilanteiden haasteet.

Ohjaajien onnistumisen kokemukset

green care ohjaustilanteissa.

Ohjaustyd.

Kehitysvammaisten ohjaus,

kehitysvammaisuuden tason vaikutus.

Kehitysvammaisten ohjaaminen

green care —toiminnassa.

Kehitysvammaisten asukkaiden

ohjauksen tarve green care —toiminnassa.
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TAULUKKO 3. ALALUOKKIEN NIMEAMINEN PAALUOKIKSI.

ALALUOKKA PAALUOKKA

Green care-toiminta.

Kehitysvammaisten asukkaiden
Kehitysvammaisten asukkaiden green care —toiminta.

green care-toiminnan tarve ja kokemukset.

Ohjaustyo.

Kehitysvammaisten asukkaiden
Kehitysvammaisten asukkaiden ohjaaminen green care -toiminnassa

ohjauksen tarve green care —toiminnassa.
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TAULUKKO 4. AINEISTON LUOKITTELUSSA MUODOSTETTU YHDISTAVA LUOKKA.

PAALUOKKA YHDISTAVA LUOKKA

Kehitysvammaisten asukkaiden
green care —toiminta.
Vehkakodin kehitysvammaisten asukkaiden

ohjaajien kokemukset green care —

toiminnasta ja kasitykset ohjaustilanteen on-
nistumisesta green care —toiminnassa.
Kehitysvammaisten asukkaiden

ohjaaminen green care -toiminnassa
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