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LYHENTEITA JA KASITTEITA

ILO International Labour Organization; kansainvélinen tydjérjestd

IMO International Maritime Organization; kansainvélinen merenkulkujérjestod
MLC 2006 Maritime Labour Convention 2006; kansainvilinen merityosopimus
STCW 1995 International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers;

YK Yhdistyneet kansakunnat; ILO ja IMO ovat YK:n alaisia

SLPL Suomen Laivanpaéllystoliitto

STTK (Entinen Suomen Teknisten Toimihenkildjérjestéjen Keskusliitto) toimihen-
kilokeskusjarjesto STTK

EMSA Eesti Meremeeste Soltumatu Ametitihing; Viron merimiesten ammattiliitto
SBF Sjobefilsforening; Ruotsin laivanpééllystoliitto

ISPS International Ship and Port Facility Security Code; kansainvélinen alusten ja
satamien turvallisuusohjeistus

SAREF Sjofartens Arbetsgivareforbund; Ruotsin merityonantajien yhdistys
Stopptorni Satamassa tydajan ulkopuolelle sijoittuva aika, jolloin kansipééllyston

jdsen pdivystdd aluksessa, eikd voi poistua aluksesta



1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen aihe

Suomessa alkoi tydvien jirjestiytyminen 1800-luvun lopussa. 1900-luvun alkua lei-
masi tyontekijoiden ja tyOnantajien kiredt vélit. Vuonna 1940 tydomarkkinajérjestot
tunnustivat toisensa neuvotteluosapuoliksi, josta alkoi kehitys joka johti 1960-luvulta
asti vallinneeseen kolmikantaiseen tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun. Ilman tyo-
markkinajérjestojé ei olisi olemassa tydehtosopimuksia, jotka turvaavat tyontekijdille
vihimmadiisehdot. Tyontekijdjérjestot ovat siis neuvotelleet tyontekijoille valmiiksi
ehdot, joita tydnantajan on noudatettava tydsopimusta tehdessdén tyontekijén kanssa.
Suomessa valtiovalta on perinteisesti osallistunut tydnantaja- ja palkansaajajérjesto-

jen kanssa neuvotteluihin (TEM 3/2013, 5).

Jotta voisi ymmartdd mistd on kyse suomalaisessa kansipééllyston tyoehtosopimuk-
sessa, on ymmarrettdvd suomalainen tyoehtosopimusmalli yleiselld tasolla. Vaikka
tydehtosopimukset ovat olleet kiytossd Suomessa jo jonkin aikaa, voidaan puhua
kansainvilisessd merenkulussa melko tuoreesta ilmidstd. Muinaiset foinikialaiset ei-
vét varmasti olisi osanneet aavistaa ettd vield tulevaisuudessa katsotaan taulukosta
ylityokorvauksen suuruutta pyhépéivien osalta. Pyrinkin esittelemdin tydsséni suo-
malaista tydoikeus- ja tydehtosopimusjérjestelmid, joka on pohjana suomalaiselle
kansipaillyston tydehtosopimukselle. Myds muiden vertailumaiden osalta pyrin te-
kemain nopean katsauksen lakeihin ja sopimuksiin, jotka luovat puitteet tydehtoso-

pimuksille, kuitenkin suppeammin kuin Suomen osalta.

Tutkimusmenetelmd on laadullinen kirjallisuuskatsaus alaa koskeviin julkaisuihin,

lakeihin ja tydehtosopimuksiin. Julkaisujen avulla on tulkittu lakeja ja sopimuksia.

Erilaisten tydehtojen ja palkkojen vertailu on merenkulussa varsin akuutti aihe koska
Suomessakin on titd nykyéd sekamiehitettyjd laivoja, joissa osalla tyontekijoistd on
suomalaiset tyoehdot ja osalla tyontekijoistd jonkun muun maan tyonantajalle hal-
vemmat ehdot. Mydskin laivoja on ulosliputettu ja yritetty ulosliputtaa (ITF & SMU
vs. Viking Line ABP & OU Viking Line Eesti, EUT 2007, TEM 2011, 65 - 70)



Suomessa jo vuosikymmenid sitten. Suomen ja Ruotsin vélisessd matkustajalaivalii-
kenteessd on palkansaajajdrjestdjen suostumuksella voinut kéyttdd suomalaista tai
ruotsalaista tydehtosopimusta. Idean tdhdn aiheeseen sainkin tydskennellessini 2.
perdmiehend Viking XPRS-aluksessa vuonna 2013. Alus oli rekisterdity Ruotsiin,
joten tydehtosopimus oli ruotsalainen ja palkka maéiriteltiin kruunuissa. Tammikuus-
sa 2014 Viking Line liputti aluksen Viroon ja samalla ulkoisti miehityksen Euro
Work-yritykselle. Minulle tarjottiin peramiehen paikkaa virolaisella tydehtosopimuk-
sella, josta kieltdydyin. Tamén tutkimuksen tavoite onkin selvittdd eri kansipééllys-
ton tyoehtosopimusten rakenteet, jotta voisi ymmaértdd sopimusten olennaisen sisél-

16n.

1.2 Tutkimuksen perustana oleva aineisto ja sen rajaus

Suomalaista, ruotsalaista ja virolaista ty0oikeutta koskeva aineisto on ldhinnd ty6- ja
elinkeinoministerion internet-sivuilla julkaistuja esitteitd ja selvityksid. Olen pyrkinyt
rajaamaan késittelyyn kansipdillyston tydehtosopimuksen ymmairtdmisen kannalta
keskeisimmiit asiat. Tyd- ja elinkeinoministerion julkaisujen 1dhdeviittauksien avulla
olen myo0s l0ytanyt paljon hyodyllistd materiaalia. Finlex on oikeusministerion Suo-
men oikeudellisen aineiston julkinen ja maksuton internet-palvelu, josta olen lainan-
nut lakeja ja asetuksia koskien tydoikeutta sekd meritydoikeutta, tdydennettynd halli-
tuksen esityksilld, jotka tarkentavat lakien siséltéd. Ruotsin valtiopdivien internet-
sivuilta 10ysin myds merenkulkijaa koskevat keskeiset lait. Olen my6s hakenut kan-
sainvélisen ty0jirjestd ILO:n internet-sivuilta materiaalia koskien Maritime Labour

Convention 2006-sopimusta.

Tyo6ehtosopimukset olen hakenut eri maiden ammattiliittojen internet-sivuilta, pois
lukien virolaisen Viking XPRS:n sopimuksen, jonka sain alukselta. Olen keskittynyt
tydsséni ulkomaan litkenteessé olevien kauppa-alusten kansipaéllyston tydehtoihin ja
palkkaukseen. Linjaluotsiperamiehet ja pientonniston olen rajannut tyén ulkopuolel-

le.

Kisittelen tyossdni kansipdéllyston tyoehtosopimuksia ja niiden pohjalla olevaa kan-

sallista ja kansainvilistd lainsdddantdd. Olen rajannut késittelyn ulkopuolelle eldk-
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keet, verot, mahdolliset sosiaaliturvamaksut sekd valtion tuet varustamoille. Edelld
mainitut asiat ovat varmasti merkittdvid tekijoitd kun varustamot péattavét laivojensa
lipuista kuten ne ovat merkittavid my0s tyontekijille. Kehotankin aiheesta kiinnostu-
neita, vailla opinndytetydaihetta olevia alani opiskelijoita tutkimaan naitd edelld mai-

nitsemiani aiheita.

1.3 Tutkimuksen rakenne

Johdanto-osassa esittelen aiheen, kdyttdméni aineiston, tyon rakenteen, tutkimusky-
symykset sekd tutkimustani vaikeuttaneet ongelmakohdat. Toinen luku on yleissivis-
tavd paketti suomalaisesta tydehtosopimusmallista. Luvut 3-5 esittelevit tutkimieni
maiden tydoikeudellista kdytdntdd, lakeja ja tydehtosopimuksia. Edelld mainittujen

analyysi ja vertailu tapahtuu luvussa 6. Lopussa on yhteenveto ja loppusanat.

1.4 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen olennaisimmat kysymykset ovat:
- Miké on suomalainen tyoehtosopimus?
- Miten suomalainen tydehtosopimus vaikuttaa tyOnantajiin ja tyon-
tekijoihin?
- Minkilaisia tyoehtosopimuksia kansipéddllystolld on Suomessa,
Ruotsissa ja Virossa?
- Miten suomalainen, ruotsalainen ja virolainen kansipédéllyston

tydehtosopimus eroaa toisistaan?
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1.5 Tutkimuksen ongelmat

Suurimmaksi ongelmaksi arvasin jo ennen tyon varsinaista aloitusta virolaisten ty6-
ehtosopimusten saatavuuden vain viroksi ja vendjéksi. Sain kuitenkin virolaisen so-
pimuksen suomeksi kddnnettynd. Suomalaisen ja ruotsalaisen sopimuksen osalta sa-
manlaisia ongelmia ei ollut. Mydskéén virolaista sopimusta ei ollut internetissé kaik-
kien saatavilla. Luonnollisesti lakitekstin tulkinta aiheutti ongelmia ja turvauduin
muutamissa kohdissa lainoppineiden neuvoihin. Tyon edetessd huomasin myds etti
virolainen tydehtosopimus ei ole erilaisen tydoikeusjérjestelmén takia tdysin vertai-

lukelpoinen suomalaisen ja ruotsalaisen tydehtosopimuksen kanssa.

2 SUOMALAINEN TYOEHTOSOPIMUSMALLI

2.1 EUjalILO

Suomi liittyi Euroopan unioniin 1.1.1995 ja on sen jidlkeen hyvéksynyt 20.5.1999
Euroopan ihmisoikeussopimuksen 63/1999 sekd 14.6.2002 Euroopan sosiaalisen pe-
ruskirjan 80/2002, jotka turvaavat osaltaan tyontekijoiden etuja ja oikeuksia (TEM
2011, 19 - 20, 65 - 70).

ILO on YK:n alainen maailman ty6jérjestd, jonka jisen Suomi on. ILO pyrkii sopi-
muksillaan ja toiminnallaan edistiméén tyontekijoiden oikeuksia ja etuja maailman

laajuisesti (About the ILO 2014).

Suomen jasenyys EU:ssa ja ILO:ssa rajoittaa Suomen kansallista péitintdvaltaa
my0s tyooikeudelliselta kannalta. Ei voida kuitenkaan sanoa, ettd Suomen olisi pité-
nyt merkittdvasti muuttaa kehityksen suuntaa esimerkiksi EU:n liittymisen jélkeen,
silld esimerkiksi tydehtosopimuslaki 436/1946 on edelleen vuodelta 1946 (kts. luku
3.1.4).
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2.2 Tybehtosopimuslaki 436/1946

1§:

"Tyoehtosopimus tdmdn lain tarkoittamassa mielessd on sopimus, jonka yksi tai use-
ampi tyonantaja taikka rekisterdity tyonantajain yhdistys tekee yhden tahi useamman
rekisterdidyn tyontekijdin yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tyosopimuksissa tai tyo-

suhteissa muuten on noudatettava.”

Tyo6ehtosopimuslakiin on kirjattu periaatteet, joiden perusteella tydmarkkinajérjestot
voivat sopia tyoehdoista. Tydehtosopimusten keskeisimmait tehtévit ovat tyoehtojen
vihimmadistason turvaaminen tyontekijoille sekéd tydrauhavelvoite tydehtosopimuk-
sen voimassaoloaikana. Tyorauhavelvoitteen mukaisesti osapuolten tulee pidattaytya
tyotaistelutoimista tydehtosopimuksen voimassaoloaikana (TEM 3/2013).

Tyonantajapuolelta tydehtosopimuksen voi solmia yksi tai useampi tyOnantaja tai
tyonantajien rekisterdity yhdistys. Tyontekijapuolelta sopimuksen voi solmia rekiste-
roity tyontekijdin yhdistys. Tyoehtosopimus voi olla miirdaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Kuitenkin yli neljin vuoden méérdaikainen sopimus on neljdan vuo-
den voimassaolon jilkeen voimassa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus (TEM

3/2013,5 - 7).

Tyo6ehtosopimusten tulkinnalliset erimielisyydet kasitellddn tydtuomioistuimessa.
Mikali tydsopimus on ristiriidassa noudatettavan tyoehtosopimuksen kanssa, on tyo-
sopimus niiltd osiltaan mititon ja tydehtosopimuksen ehdot korvaavat mitatoidyt eh-

dot, mikéli ne ovat tyontekijdlle edullisemmat (TEM 3/2013, 30 - 31).

2.3 Tyo6ehtosopimuksen luonne

2.3.1 Tydehtosopimus — normisopimus

Tyo6ehtosopimuksen vaikutukset siihen sitoutuneiden osapuolten kannalta ovat mer-

kittdvat. Tyoehtosopimuksen nojalla voidaan asettaa sopijajérjeston jasentyOnantajil-

le ja —tekijoille velvoitteita koskien heididn keskindisid tydsuhteitaan. Tydehtosopi-

muksella sovitaan siis tulevien sopimusten sisillostd. Tydehtosopimusta voidaankin
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edelld mainittujen seikkojen takia kutsua normisopimukseksi (Saloheimo 2012, 2 -
3). Normisopimus on sopimus, joka méérittdd ehké tulevaisuudessa solmittavien so-
pimusten sisdllon. Tydehtosopimus edustaa siis normisopimusta mitd suurimmassa

méérin (TEM 12/2013, 20 - 21, Sarkko 1973, 4 - 5).

Tyo6sopimusvapauden rajoittaminen tydehtosopimuksella on usein perusteltu osa-
puolten vilisen tasapainon saavuttamiseksi. TyOsuhteessa tyonantaja on ldhes poik-
keuksetta vahvempi osapuoli. Tydehtosopimuksen pakottavalla osalla halutaan turva-
ta tyontekijan oikeudet tydsuhteessa (Sarkko 1973, 5). Nykyisin on myds luotu mah-
dollisuus paikalliselle sopimiselle, jossa tydsopijaosapuolet voivat sopia ehdoista it-
se. Tyoehtosopimus médrittdd kuitenkin kohdat, joista voidaan sopia paikallisesti,
joten tyoehtosopimuksen pakottavasta osasta poikkeava paikallinen sopimus on mité-

ton (TEM 12/2013, 20 - 21).

2.3.2 Normiméérdykset, velvoitemaéraykset, soveltamisohjeet ja suositukset

Tyo6ehtosopimukseen siséltyy normiméérdyksid ja velvoitemddrdyksid sekd mahdol-
lisesti soveltamisohjeita ja suosituksia. Suosituksiin ei liity oikeudellista velvoitta-

vuutta toisin kuin muihin edelld mainittuihin (TEM 12/2013, 21).

Normiméaridykset ovat tydehtosopimuksen osallisinta sisdltod yksittdisen tyontekijan
kannalta, silld ne miérittdvét tydsuhteen ehdot (TEM 12/2013, 21). Normimaardyk-
set madrittavit esimerkiksi palkan ja tydajan. Normimdardysten velvoittavuus koh-
distuu 1dhinnd tyOnantajaan. Normimadrdykset maérittavét tyonantajien ja tyonteki-
joiden viliset oikeudet ja velvoitteet sekd ammattiyhdistyksen oikeudet ja velvoitteet
suhteessa tyOnantajaan. Normimédrdykset jaotellaan oikeuskirjallisuudessa tyonor-
meihin ja tydolonormeihin. TySnormit ovat tyontekijoitd ja tyonantajia velvoittavia
tyosuhteen ehtoja poiketen tydolonormeista, jotka velvoittavat tyonantajia. Tyo-
olonormit koskevat tyoturvallisuutta ja -vithtyvyyttd sekd luottamusmiesjarjestelmaa

(TEM 12/2013, 22, Sarkko 1980, 199 - 201).

Velvoitemédrdykset koskevat tyonantaja- ja tyontekijdjirjestdjen vélisid suhteita ei-

vétkd vaikuta niin suoraan yksittdisiin tydsuhteisiin kuin normimééraykset. Velvoi-



14

temédrdykset madrittavit tydehtosopimuksen voimassaoloa, osapuolten neuvottelu-
velvollisuutta seki ristiriitojen selvitysmekanismia (TEM 12/2013, 22, Sarkko 1980,
198).

Normi- ja velvoitemiérdysten oikeusvaikutukset poikkeavat toisistaan. Tydehtolain 6
§:n mukaan tydehtosopimuksen pakottava vaikutus voi koskea vain tydehtosopimuk-
sen normiméadridyksid. Normiméérdysten tahallinen rikkominen johtaa Tydehtolain 7
§:n mukaiseen hyvityssakkoon kun taas velvoiteméérdysten rikkomisesta voidaan
sopia osapuolten vililld sopimusvapauden rajoissa. TyOnantajan tulee ensisijaisesti
soveltaa tydehtosopimuksen normiméardyksid tyosuhteessa eli tyonantajalla on tul-
kintaetuoikeus. Mikadli tyontekijépuoli kokee, ettd tydehtosopimuksen normimédiré-
yksid ei noudateta, tulee sen riitauttaa tyonantajan tulkinta. Tydehtolain 8 §:n mu-
kaan tyoehtosopimukseen osallisen yhdistyksen eli tissd tapauksessa tyontekijoiden
etua valvovan jérjeston kuuluu my0s valvoa tydehtosopimuksen toteutuminen, rii-

dattomissa ja selvissd tulkinnoissa, tydsopimuksissa (TEM 12/2013, 21 - 23).

2.4 Tybehtosopimukseen sidotut

Tyo6ehtosopimuslaki 436/1946 4 §: Tydehtosopimukseen sidotut:

”1) ne tyonantajat ja yhdistykset, jotka ovat tyoehtosopimuksen tehneet tai jotka jdl-
keenpdin ovat aikaisempien sopimukseen osallisten suostumuksella kirjallisesti sii-

hen yhtyneet;

2) ne rekisteroidyt yhdistykset, jotka yhdessd tai useammassa asteessa ovat edellises-

sd kohdassa mainittujen alayhdistyksid; ja

3) ne tyonantajat ja tyontekijdt, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat ol-
leet sopimukseen sidotun yhdistyksen jdsenid; ja noudattakoot ndmd tyénantajat ja
tyontekijdt toistensa kanssa tehtdivissd tyosopimuksissa tyéehtosopimuksen mddrdyk-

2

sid.
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Tyo6ehtosopimus sitoo sopimuksen tekevid osapuolia, niiden alaisia sekd jasenyhdis-
tyksid. Tyoehtosopimuksen sitovuudesta ei vapaudu vaikka eroaisi yhdistyksesté tai
yldyhdistyksestd, vaan sitovuus kestdd téllaisessa tapauksessa sopimuskauden lop-
seen sidottuun yhdistykseen, tulee se vilittomaésti sidotuksi tydehtosopimukseen (Sa-
loheimo 2012, 58). Tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja on velvollinen sovelta-
maan tyoehtosopimuksen ehtoja myos tapauksissa, jossa tyOntekijd ei kuulu mihin-
kddn tyontekijoiden etuja ajavaan yhdistykseen tai kuuluu eri alan yhdistykseen

(TEM 12/2013, 21, Tydehtosopimuslaki 436/1946).

Mikili kyseessd on yleissitova tydehtosopimus, tyonantajan tulee soveltaa sitd, riip-
pumatta edelld mainitusta tydehtosopimukseen sidotuista. Yleissitovan tydehtosopi-
muksen vahvistaa tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ja
yleissitovan tydehtosopimuksen voimassaoloaika méérdytyy vahvistettavan tyoehto-
sopimuksen mukaisesti (Laki tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta

56/2001).

2.5 Tyorauhavelvoite

Tyo6ehtosopimuksen toinen tirked tehtdvd vihimmaiisehtojen turvaamisen lisdksi, on
tyorauhavelvoite. Tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana tydehtosopimuksen osa-
puolten tulee piddttdytyd tyoOtaistelutoimista, jotka kohdistuvat tyoehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai sen osaan. Osapuolten tulee myds osaltaan valvoa tydrauhan
toteutumista. Tyoehtosopimuslain 436/1946 9 §:n mukaan tydrauhavelvollisuuden

rikkomisesta voidaan sopimusosapuoli tuomita hyvityssakkoon.

2.6 Tydnseisaus ja tyOtaistelutoimet

Laki tyoriitojen sovittelusta 420/1962 maéarittdd osapuolten oikeudet ja mahdollisuu-
det kdyda tyotaistelua. Lain mukaisesti valtakunnansovittelijan tehtdvd on edistdd
tyomarkkinoiden toimivuutta ja sovitella tyoriitoja sekd edistdd tydehtosopimusten

aikaansaamista.
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Tyoehtosopimuksen piityttyd tydehtosopimusneuvotteluiden osapuolet voivat pai-
nostaa toisiaan tyonseisauksella. Kaksi viikkoa ennen suunniteltua tyonseisausta on
toimitettava kirjallinen ilmoitus valtakunnan sovittelijan toimistoon ja vastapuolelle,
josta ilmenee aiotun tyonseisauksen syyt, alkamishetki ja laajuus. Laki tydriitojen
sovittelusta 420/1962 8 §: “Jos tydriidan johdosta aiotun tyénseisauksen tai sen laa-
jentamisen katsotaan sen laajuuden tai tyéalan laadun vuoksi kohdistuvan yhteis-
kunnan elintdrkeisiin toimintoihin tai huomattavasti vahingoittavan yleistd etua, tyo-
ja elinkeinoministerio voi sovittelijan tai sovittelulautakunnan esityksestd riittdvdin
ajan varaamiseksi sovittelua varten kieltdd aiottuun tyonseisaukseen tai sen laajen-
tamiseen ryhtymisen tai sen toimeenpanon enintddn 14 vuorokauden ajaksi tyétaiste-
lun ilmoitetusta alkamishetkestd lukien.” Valtakunnan sovittelija voi siis rajoittaa tai
estdd tyoOtaistelutoimia, jotka vaarantavat yhteiskunnan keskeisten palvelujen toteu-
tumisen esimerkiksi terveydenhuollossa. Valtakunnan sovittelijan tulee viipymatta
aloittaa sovittelutoimet saatuaan ilmoituksen aiotusta tyOnseisauksesta ja médrita
sovittelupaikka ja —aika, jolloin osapuolet ovat velvollisia tulemaan neuvottelemaan.
Jos muutoin sopua ei saada aikaiseksi, valtakunnansovittelijan tulee tehda kirjallinen
sovintoehdotus ja kehottaa osapuolia se hyviksymadin lyhyessd ajassa. TyOnantaja-
puolelta mahdollinen tydnseisaus on tydsulku ja tyontekijdpuolelta esimerkiksi lak-
ko, ylitydkielto tai hakusaarto (TEM 3/2013, 29 - 31, TEM 2011, 13, 18 - 19, Tyo6eh-
tosopimuslaki 436/1946, Laki tyoriitojen sovittelusta 420/1962).

Miti tdsséd alaluvussa puhutaan tyotaistelutoimista, niilld tarkoitetaan uuden tyoehto-
sopimuksen syntyyn liittyvid tapahtumia ja ne tulee erottaa seuraavassa alaluvussa
kisiteltdvadn tyoehtosopimuksen tulkintaan liittyviin erimielisyyksiin ja niiden rat-

kaisemiseen tyOsuhteessa.

2.7 Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Tyo6ehtosopimusriitojen yhteydessé tulee noudattaa neuvottelumenettelyé, joka tdhtda
riiddan ratkaisuun ilman tuomioistuinkisittelyd. Lahtokohtaisesti tyontekijaosapuoli
on riita-asiassa tyytymiton tyonantajan tulkintaan tydehtosopimuksesta, jota tyonan-
taja on tulkintactuoikeutensa nojalla soveltanut (Saloheimo 2012, 121). Mikéli tyon-

tekijén tai luottamusmiehen ja tyOnantajan vélilld tyoriita ei ratkea, osapuolten tulee
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laatia erimielisyysmuistio, josta selvidd molempien osapuolten kanta erimielisyyteen
yksityiskohtaisine perusteluineen. Tdmin jidlkeen asia viedddn liittotasolle tai mah-
dollisesti keskusjdrjestotasolle. Mikili asia ei ratkea edelld mainitulla menettelylld,
toinen osapuoli voi viedd asian tyStuomioistuimeen. Myds erityinen ratkaisulauta-
kunta tai vélimiesmenettely voi tulla kyseeseen. Tyodehtosopimuksen tulkinnalliset
riidat tulisi ensisijaisesti ratkaista tyOpaikkatasolla ja siksi neuvottelumenettelyn

noudattaminen onkin edellytyksené oikeudenkéyntiin (TEM 12/2013, 23).

Laki ty6tuomioistuimesta 646/1974 1§: Tyotuomioistuin kisittelee ja ratkaisee riita-

asiat, kun kysymys on:

1) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen pdtevyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja

laajuudesta sekd tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tyoehto- tai virkaehtosopimuksen taikka edelld mainit-

tujen sdddosten mukainen; tai

3) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittujen sdddosten vastaisen
menettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangaistus- tai kurinpidollisesta seuraa-

)

muksesta.’

Ty6tuomioistuin ratkaisee viime kédessd tyoehtosopimuksen tulkintaan liittyvét asi-
at. TyOtuomioistuimen pédtokset ovat lopullisia ja niistd ei voi valittaa eteenpdin.

Ty6tuomioistuin ratkaisee myos laittomasta tyotaistelusta johtuvan sakon suuruuden.

Ty6tuomioistuimen péétds koskee yleensd tydehtosopimusta ja sen noudattamista tai
noudattamatta jattdmistd. Esimerkiksi jos tyontekijad loukkaa itsensi tyopaikalla puut-
teellisten tydolojen kanssa tydtuomioistuin voi todeta ettd tydolonormeja on rikottu
haluaa vaatia tyonantajalta korvauksia, késitelldén kanne kérdjdoikeudessa, joka to-
dennékoisesti pyytdd tydtuomioistuimelta lausuntoa koskien tydolonormien noudat-

tamista tai noudattamatta jéttdmistd (Laki tydtuomioistuimesta 646/1974).
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3 SUOMALAINEN KANSIPAALLYSTON
TYOEHTOSOPIMUSMALLI

3.1 Tyolainsdddédnnon erikoispiirteitd merimiesten osalta
3.1.1 Merityosopimuslaki 756/2011

Merityosopimuslaki méérittelee merimiehen tyOsuhteen kannalta oleellisia asioita.
Perusrunko on melko samankaltainen kuin tydsopimuslaissa 55/2001, mutta merityo-
sopimuslaissa on otettu huomioon merenkulkualan erityispiirteet. Meritydsopimusla-
ki sisdltdd seuraavat luvut:

- 1. Yleiset

. Ty6nantajan velvollisuudet
- 3. Vapaat kotimatkat
. Tyontekijén velvollisuudet

. Perhevapaat

2
3
4
5
- 6. Lomauttaminen
7. Yleiset sddnnokset tydsopimuksen padttimisesti
8. Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
9. Tyosopimuksen purkaminen
- 10. Tydsopimuksen péadttamismenettely
- 11. Laivatoimikunta
- 12. Vahingonkorvausvelvollisuus
- 13. Erinéiset sddnnokset
- 14. Voimaantulo.

Meritydsopimuslaki on 13. Luvun 8 §:n mukaisesti pakottavaa lainsdadéntdd pois

lukien 13. Luvun 9 §:n mukaiset kohdat, joista voidaan sopia tydehtosopimuksella.
Luku 13 9 §: "Poikkeaminen tyoehtosopimuksella
Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sdddetystd

poiketen oikeus sopia siitd,

- mitd I luvun 6 §:ssd (tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-edut)
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2 luvun 4 §:ssd (tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd osa-
aikatyontekijdlle)

10 §$:ssd (sairausajan palkka) ja 17 §:ssd (palkanmaksuaika ja —
kausi)

3 luvun 1 §:n 2 momentissa (vapaat kotimatkat lomautuksen yh-
teydessd)

6 luvun 3 §:ssd (ennakkoselvitys ja tyontekijdn kuuleminen)

4 §:ssd (lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momentissa (tyonantajan oi-
keus vihentdd lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan pal-
kasta)

7 luvun 9 §:ssd (tyontekijdin takaisin ottaminen) sekd 10 luvussa
(tyosopimuksen pddttimismenettely) sdddetddn.

Mainittujen yhdistysten viliselld tyoehtosopimuksella saadaan
myds sopia 1 luvun 4 §:ssd tarkoitetun mddrdaikaisen tydsopi-
muksen solmimisedellytyksid

6 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun
lomauttamisen perusteista, ei kuitenkaan pidentdid 1 momentin 2
kohdassa mainittua lomautuksen enimmdisaikaa ja rajoittaa 8 lu-
vun 4 §:ssd sdddetyn tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laa-

’

Juutta.’

Meritydsopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaan tydehtosopimus ei saa kuitenkaan hei-
kentdd tyontekijan oikeuksia ja etuja, niiltd osin kuin Suomea sitovat kansainviliset
sopimukset tai Euroopan unionin sdddokset midrdavit etujen ja oikeuksien vahim-
madistasosta. TyOnantaja saa soveltaa edelld mainittuja tydehtosopimuksen maardyk-
sid my0s niiden tyontekijoiden kohdalla, jotka eivét ole suoraan sidottuja tydehtoso-
pimukseen, mutta tydnantaja on velvollinen noudattamaan ty6ehtosopimusta kyseis-

ten tyontekijoiden kanssa.

3.1.2 Merity6aikalaki 296/1976

Meritydaikalaki on my0s perusrungoltaan samankaltainen kuin tydaikalaki 605/1996

ja siind on seuraavat luvut:
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- 1. Yleiset sddnnokset

- 2. Saanndllinen tydaika ja tydajan sijoittaminen
- 3. Pyhédpéivind ja lauantaina tehtdvi tyo

- 4. Ylityd ja lepoajat

- 5. Tdydentdvid sddnndksia.

Luku 13 2 §: Poikkeukset soveltamisalasta:

“Tdtd lakia ei sovelleta tyohon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen pddllikko, jossa pddllikon lisdksi on toimessa vihintddn kaksi

henkiléd, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetddn,

2) konepdillikko ja ylin perdmies, milloin heiddn tyotddn ei ole jaettu vahtivuoroi-

hin, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetddn...”

Paillikko ei siis kuulu meritydaikalain piiriin, mikéli aluksessa on kaksi perdmiestd,
pois lukien edelld mainitut pykaldt, jotka koskevat vahimmaéislepoaikaa, poikkeuksia
ylityon teettdmistd ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin seké ty6- ja vahtivuoroluette-
lo. Yliperdmies joka ei aja vahtia, ei mydskddn kuulu meritydaikalain piiriin, pois
lukien samat pykailit, jotka koskevat paillikkdd. Luvun 5 20 a §:n mukaan merityo-
aikalaki on pakottavaa, pois lukien luvun 5 20 b §: Sddnndsten pakottavuus ja poik-
keaminen valtakunnallisella tydehtosopimuksella: “Tyonantajien ja tyontekijoiden
vhdistyksilld, joiden toimintapiiri kdsittid koko maan, on sen liséksi, mitd tdssd lais-
sa sdddetddn, oikeus sopia toisin siitd, mitd 3-9, 12, 14, 19 ja 19 a §:ssd sdddetddn.
Sddnnollinen viikoittainen tyoaika ei kuitenkaan saa keskimddrin ylittid 40 tuntia

enintddn 52 viikon ajanjakson aikana.”

Tyo6ehtosopimuksella voidaan sopia:
- tyOajoista, pois lukien lepoajat
- ylityon korvausperusteen méérdytymisesté
- vastikkeena suoritettavasta ylitydkorvauksesta
- tydajan tasoittumisjdrjestelmista

- ty0- ja vahtivuoroluettelosta.
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3.1.3 Merimiesten vuosilomalaki 433/1984

Merimiesten vuosilomalaki maérittdd merimiesten vuosiloman kertymiseen vaikutta-

vat seikat ja on perusrungoltaan samankaltainen kuin vuosilomalaki 162/2005.

2 §: "Vuosiloman pituus

Tyontekijdlld on oikeus saada vuosilomaa kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tiydeltdi
lomanmdidrdytymiskuukaudelta. Jos loman pituutta laskettaessa lomapdivien luvuksi

ei tule kokonaisluku, on pdivin osa annettava tdytend lomapdivind.

Arkipdiviksi ei tdtd lakia sovellettaessa lueta itsendisyyspdivdd, joulu- eikd juhan-

nusaattoa, pddsidislauantaita eikd vapunpdivdd.

Taydeksi lomanmddrdytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jon-

’

ka aikana tyontekiji on ollut tyonantajan tyossd vihintddn neljdndtoista pdivind.’

Merimiesten vuosilomalain 23 §:n mukaan vuosilomalaki on pakottavaa pois lukien
24 §:ssd mainittavat poikkeukset, joista voidaan sopia tydehtosopimuksella. Tyoeh-
tosopimuksella voidaan sopia:

- vuosiloman kertymisestd, antamisesta ja jakamisesta

- vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta

- luontoiseduista vuosiloman aikana.

3.1.4 Maritime labour convention 2006

ILO on YK:n alainen maailman tydjéirjestd, jonka jisen Suomi on. Suomi on ratifioi-
nut 9.10.2013 ILO:n MLC 2006-sopimuksen, jonka tarkoitus on taata merenkulki-
joille véahimmadisedut ja -olot tydsuhteissa sopijavaltioiden lippujen alla purjehtivissa
aluksissa. Sopimuksen tavoite on, ettei jokin varustamo tai lippuvaltio hyotyisi sds-
tamélld kohtuuttomasti tyontekijoiden tydoloihin ja palkkaukseen liittyvissd asioissa.
Tédmin tavoitteen edistimiseksi mahdollisimman monen maan tulisi ratifioida sopi-

mus. 13.8.2013 sopimukseen kuuluneet maat edustivat noin 50 prosenttia maailman
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merenkulkijoista sekd reilua 75 prosenttia maailman tonnistosta (Basic facts on the
Maritime Labour Convention, ILO 2006, Ratifications of MLC — Maritime Labour
Convention, ILO 2006).

MLC 2006 médrittdd sddnnoksid seuraavien asioiden osalta:
- merimiehen alaikéraja
- merimiehen tydsopimus
- lepoajat
- palkanmaksu
- lomat
- tydsopimuksen pédittdminen
- sairaanhoito aluksella
- rekrytointi
- asuintilat
- ruoka
- siisteys
- terveys
- turvallisuus
- yleinen merimiesten arvokas kohtelu

(Basic facts on the Maritime Labour Convention, ILO 20006)

3.2 Kansipaillyston tydehtosopimus

3.2.1 Yleistd ulkomaanliikenteen pddllyston tydehtosopimuksista

Paillyston ulkomaanliikenteen tydehtosopimus koostuu paitydehtosopimuksesta se-
ki siihen liittyvistd yleisistd sopimuksista, tydehtosopimuspdytikirjoista sekéd lisdso-
pimuksista mukaan lukien palkantarkistukset. Pédtydehtosopimuksia ja yleisid sopi-
muksia lukiessa tulee ottaa huomioon, ettd niiden pohjana oleva lainsdddanto on saat-
tanut uudistua ja muuttua (esim. merenkulkualan tyopaikkaterveydenhuoltosopimuk-
sen pohjana merimieslaki 423/1978, joka on kumottu merityosopimuslailla

756/2011). TydehtosopimuspOytékirjoissa ja lisdsopimuksissa pyritddn huomioimaan
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muutokset ja tarkentamaan péidtydehtosopimusten ja yleisten sopimusten sisdltoa.

Sopimukset 16ytyvéat SLPL:n internet-sivuilta.

Paityoehtosopimuksessa on seuraavat luvut:

1.

Runkosopimus

. Paillikoiden tdydentdvé sopimus
. Konepaillikdiden tdydentdvid sopimus

. Perdmiesten ja konemestarien tdydentdvi sopimus

2
3
4
5.
6
7
8

Linjaluotsien tdydentévi sopimus

. Sairaanhoitajien tdydentévi sopimus
. Matkustaja-alussopimus

. Takuupalkkasopimus.

Yleisiin sopimuksiin sisdltyvit:

1.

Meritydaikasdédnnokset

. Lomasédénnokset
. Merenkulkualan yhteistoimintasopimus

2
3
4.
5
6
7

Merenkulkualan irtisanomissuojasopimus

. Merenkulkualan tydpaikkaterveydenhuoltosopimus
. Hoitoonohjaussuositus

. Sopimus aluksen harjoitteluvastaavasta.

Lisdksi tyoehtosopimuspoytdkirjoilla ja lisdsopimuksilla sovitaan péédtydehtosopi-

muksen ja yleisten sopimusten muutoksista ja tarkistuksista niin, etté itse padtyoehto-

sopimus ja yleiset sopimukset ovat voimassa, pois lukien ne edelld mainitut muutok-

set ja tarkistukset, joista on sovittu muuta.

3.2.2 Pédtydehtosopimus

3.2.2.1 Runkosopimus

Runkosopimuksessa maédritellddin ulkomaanliikenteen péaillystoliittojen jdsenten

palkkaus- ja tydehdot. Runkosopimuksen 1 §:n mukaan tydsopimus on tehtévi kirjal-
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lisesti ja palkat ilmenevét palkkaliitteestd (Liite 1). Ulkomaanliikenteen aluksissa
noudatetaan runkosopimusta silloinkin kun alus tekee matkoja kotimaan satamien
vélilla.

Runkosopimuksen 2 §:n mukaan tydsuhteen aikana kuukausipalkka maksetaan ka-
lenterikuukausittain, riippumatta siitd onko tyontekijad ollut kokonaan tai osan kuu-
kaudesta palkallisella vapaalla maissa. Jos tydsuhde alkaa tai paittyy kalenterikuu-
kauden aikana, lasketaan kyseisen ajan palkka jakamalla kuukausipalkka 30:114 ja
kertomalla se kuukauden tydsuhdepdivien lukumairilld. Tyonantaja ei saa tyoehto-

sopimuksen nojalla huonontaa mahdollisia parempia palkkaus- tai muita etuja.

Runkosopimuksen 3 §:n mukaan pédllikké on oikeutettu 5%:n ikélisddn peruspalkas-
ta 2,4, 6, 8, 11 ja 14 vuoden yhtdjaksoisen meripalveluksen jélkeen samassa varus-
tamossa. Ikélisiin oikeuttaa myds muussa paillystdasemassa palveltu aika sekd sa-
massa varustamossa michistdasemassa palveltu aika. Runkosopimuksen 3 §:n mu-
kaan perdmies on oikeutettu 5% ikélisddn peruspalkasta 2, 4 ja 6 vuoden pédllysto-
meripalveluksen perusteella varustamosta riippumatta sekd 8, 11 ja 14 vuoden jil-
keen samasta varustamosta. Perdmiehen osalta samassa varustamossa miehiston me-
ripalvelus huomioidaan myds ikilisid laskettaessa. Perdmiehen osalta varustamosta
riippumaton meripalvelu huomioidaan laivapalveluksen osalta (kts. runkosopimus 3
§). Valtamerilisd maksetaan runkosopimuksen 3 b §:n mukaan. 3 b §:n poytikirja-
merkinndn mukaan alus, jossa on pestattu miehistd makaa toimettomana kauemmin
kuin 14 péivdi, alus on saapunut riisumissatamaan [alus poistuu liikenteestd]. Luon-
taisedut maksetaan padllystolle runkosopimuksen 4 §:n mukaan, vuosiloma miéray-

tyy merimiesten vuosilomalain 433/1984 mukaan.

Runkosopimuksen pykélét 7 ja 8 § méédradvat padllyston hyteistd, niiden siivouksesta
ja liinavaatetuksesta. 9 § miédrad tyonantajan vakuuttamaan tyontekijat myds vapaa-
ajalta ja sodanvaaralta. Runkosopimuksen 10 ja 11 §:n mukaan tyontekijélld on oike-
us palkalliseen vapaaseen mahdollisuuksien mukaan merkkipéivin, hautajaisten, sai-
rastapauksen tai vaikeasti sairaan lapsen hoidon takia. 12 §:n mukaan ruumiin ko-
tiinkuljetus merimieslain 1978/423 (kumottu meritydsopimuslailla 756/2011) mukai-

sesti. Matkakorvaukset runkosopimuksen 13 §:n mukaan.
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Runkosopimuksen 14 §:n mukaan laivanpééllystoliiton jésen, joka kuuluu SLPL:n
tai STTK:n hallitukseen, on mahdollisuuksien mukaan oikeutettu osallistumaan ko-
kouksiin. Kyseisiin kokousmatkoihin kdytetddn vastikkeita tai muita vapaita. 15 §:n
mukaan satamassa, jossa on laillinen tydtaistelutoimi, padllyston ei tule suorittaa rii-
danalaista tyotd, pois lukien vélttimattomét tyot, jotka mahdollistavat aluksen 1dhdon

kyseisestéd satamasta.

Runkosopimuksen 16 ja 17 §:n mukaan erimielisyydet ja riidat sopimusten tulkinnas-
ta tulee ensisijaisesti ratkaista liittojen viélisilld neuvotteluilla ja mikéli se ei tuota tu-
losta, ty0tuomioistuin ratkaisee asian tai erikseen mééritty vélimiesoikeus (kts. run-
kosopimus 17 §). Runkosopimus kaikkine tdydentdvine liitteineen on voimassa so-
pimuskauden (tdlld hetkelld 1.3.2012 — 31.3.2014) ja siitd eteenpdin vuoden kerral-
laan ellei sopimusta kahta kuukautta ennen sopimuskauden pdittymistd ole sopi-

musosapuolten toimesta irtisanottu.

3.2.2.2 Pééllikoiden tdydentdva sopimus

Runkosopimusta tdydentdd péillikdiden osalta pééllikdiden palkkaus- ja tydehtoja
tdydentdvéd sopimus. Pédllikdiden tdydentdvan sopimuksen 1 ja 2 §:n mukaan méa-
rdytyvit palkat ja palkanlisdt (kts. liite 1). Sopimuksen 3 §:n mukaan pééllikké on
oikeutettu 36 tyOpdivian vuosilomaan. Poikkeuksena merimiesten vuosilomalain 14
§:n, pdillikko saa palkan kolmelta péiviltd. Sijaistavalle paillikolle kertyy sijaistuk-

sen ajalta vuosilomaa kuten vakinaiselle paéllikollekin.

Sopimuksen 4 §:n mukaan pédllikko ei saa tehdd sdannoéllistd vahtityotd aluksessa,
jossa on kaksi tai useampi perdmies. Sopimuksen 5 §:n mukaan pééllikon siirto va-
rustamon sisélld edellyttdd yksimielisyyttd osapuolten vélilld. Sopimuksen 6 ja 7 §
takaavat pééllikolle ravinnon ja ylldpidon liinavaatteineen sekd henkildkohtaisen

omaisuuden korvauksen merionnettomuudessa.

Sopimuksen 8 §:n mukaan paillikké on luotsatessaan oikeutettu luotsikorvaukseen,
pois lukien alukset joissa kéytetddn linjaluotsia. Sopimuksen 9 §:n uudisrakennuksen

tai ulkomailta hankittavan laivan miehitystd suunniteltaessa on neuvoteltava mahdol-
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lisimman varhain pédllystoliittojen kanssa. 10 §:n mukaan pééllikdiden tdydentdva

sopimus on voimassa kuten runkosopimus.

3.2.2.3 Perdmiesten tdydentdva sopimus

Perdmiesten tdydentdva sopimus tdydentdd runkosopimusta perdmiesten palkkaus- ja
tydehtojen osalta. Sopimuksen 1 ja 2 §:n mukaan palkat seki palkanlisét (kts. Liite 1)
sekd merikapteenin kirjan omaavan perdmiehen palkkaan 5% palkanlisééd peruspalk-
kaan. Sopimuksen 3 §:n mukaan perémies, joka madrdtddn jidmadn alukselle, niin
sanottuun stopptorniin, sen ollessa satamassa, on oikeutettu korvaukseen (kts. liite 1).
My0s varallaoloon eli stopptorniin mééritty perdmies on oikeutettu 4 §:n mukaiseen
korvaukseen. Sopimuksen 5 §:n mukaan vahtipdidllikkonéd toimiva perdmies ei saa
vahdin aikana tehdd mitdén ty6td mikd vaarantaa aluksen turvallisen navigoinnin.
Sopimuksen 7 §:n mukaan mikéli vakinaisessa tydsuhteessa oleva perdmies siirretddn
samassa varustamossa ylempddn tehtdvidn, on palkan oltava védhintddn yhtd suuri

kuin vanhassa toimessa.

Sopimuksen 8 §:n mukaan uudisrakennusten ja ulkomailta hankittavien alusten mie-
hitystd suunniteltaessa on neuvoteltava liittojen kanssa [sama kuin paillikoiden tdy-
dentdvi sopimus 9 §]. Sopimuksen 9 §:n mukaan valtameri- tai Euroopan liikentees-
sd olevassa aluksessa, jonka bruttovetoisuus ylittdd 500 rekisteritonnia, tulee olla
kolme perdamiestd. Satamassa lastaus- ja purkutyotd tulee aina valvoa yksi perdmies
10 §:n mukaisesti. Uudisrakennuksen vastaanottovalvojiin sovelletaan titd samaa
sopimusta 11 §:n mukaisesti. 12 §:n mukaisesti tdmi sopimus on voimassa kuten

runkosopimus.

3.2.2.4 Matkustaja-alussopimus

Ulkomaanliikenteen runkosopimuksen seki pddllikdiden ja perdmiesten tdydentdvien
sopimusten lisdksi matkustaja-alukseksi tai matkustaja-autolautaksi katsastetun aluk-
sen osalta noudatetaan matkustaja-alussopimusta. Sopimuksen 1 §:n mukaan sdén-

nollisessd litkkenteessd olevassa matkustaja-aluksessa maksetaan matkustaja-aluslisid
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sekd matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyviksyéd rinnakkaisrekisteriin, maksetaan

erillinen lisa (kts. liite 1).

Matkustaja-alussopimuksen 2 §:n mukaan piéllikolle ja perdmiehelle, jolla on mat-
kustaja-aluksella linjaluotsin patevyys, tulee maksaa linjaluotsin pétevyyslisd. Kausi-
litkenteessd olevassa aluksessa tulee tyosuhteen alkaessa sopia aluksen riisumisajalta
[alus ei litkenteessd] (runkosopimus 3 b § poytdkirjamerkintd) maksettavasta palkasta

ja tyoehdoista 3 §:n mukaisesti.

Sopimuksen 4 §:n mukaan piéllikkoé on oikeutettu yhteen vapaapdivdédn pyha- ja lau-
antailta, jolloin alus on ollut merelld. Vapaapiivaltd vahennetddn yksi pdiva jokaises-
ta muusta arkipdivéstd, pois lukien lauantait ja pyhdpéivit. Ndiden vapaiden kiytosta
on yleisesti sovittu muuta koskien vapaan ansaintaa ja kdyttod, josta pédéllikon tulee
tehdd kirjallinen sopimus varustamon kanssa. Sopimisessa on otettava huomioon
aluksen liikennealue ja aikataulun kireys, niin ettd vuosiloman sisdltyessd vapaa-
aikaan, vapaajakson tulee olla vidhintdin merimiesten vuosilomalain edellyttimén

yhtdjaksoisen loma-ajan pituinen, ellei paillikkdé muuta halua.

Matkustaja-alussopimuksen 5 §:n mukaan matkustaja-alukseksi rekisterdidyssd ro-
ro-aluksessa, jossa kuljetetaan alle 70 matkustajaa, noudatetaan lastialusten palkka-
taulukkoja. Jos kyseisessd aluksessa on 70 — 300 matkustajaa noudatetaan matkusta-
ja-alusten 0 - 3v-palkkataulukkoa, 300 — 500 matkustajaa; 0 - 3v ja 3 - Sv-
palkkataulukkoa sekd 500 matkustajaa tai enemmén noudatetaan kaikkia palkkatau-
lukoita (kts. Liite 1). Matkustaja-alussopimuksen 6 §:n mukaan sopimus on voimassa

kuten runkosopimus.

3.2.2.5 Takuupalkkasopimus

Takuupalkkasopimusta voidaan soveltaa kauppa-alusluetteloon merkityissd aluksissa
tyoskentelevien kansi- ja konepddllyston edustajien osalta. Takuupalkkasopimus
noudattaa runkosopimusta kaikkine tdydentdvine sopimuksineen, takuupalkkasopi-
muksen poikkeuksineen ja lisdyksineen. Takuupalkkasopimuksen tarkoitus on sovit-

taa joustavasti ty0ajat ja -tehtdvat aluksen tarpeiden mukaisesti.
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Takuupalkkasopimuksen 1 §:n mukaan uusien laivojen miehityksestd sovitaan erik-
seen. Sopimuksen 2 §:n mukaan tydaika méadrdytyy aluksen tehtdvien mukaan ja
paéllikko/konepééllikkd suunnittelevat yhdessd muun paéllyston ja miehiston kanssa
tyd — ja turvallisuustehtdvét lepoajat huomioon ottaen. Palkkausjérjestelméssd on
huomioitu, ettd tydaikaa ei ole yksityiskohtaisesti mééritelty, silld tydaika- ja palkka-

vaihtoehto sovitaan paikallisesti aluksella.

Takuupalkkasopimuksen 3 §:n mukaan aluksessa noudatetaan 1:1-vuorottelua niin
ettd ty0jakso ja vapaajakso ovat saman pituisia. Yksi tyOpdivd aluksella oikeuttaa
yhteen vapaapdivdin sisdltden vuosilomat. Vaihtopéivit puolitetaan toimen kesken
pois lukien pddllikko, jonka vaihtopdivd on tyopdivd. Mikédli vapaapdivid kertyy
enemmain kuin mitd vuorottelussa tarvitaan, korvataan ne ensisijaisesti rahana. Yli-
médrdiset vapaat voi myos pitdd, mikéli tydnantajan kanssa pystytdén sopimaan tar-
vittavista jdrjestelyistd, olosuhteet huomioon ottaen. Ylimédrdiset pdiviat maksetaan
tyosuhteen piittyessd tai kestidessd kertomalla pdivien lukuméérd 1/30 taulukkopal-
kasta ikilisineen. Maérdaikaisen tydsuhteen pééttyessd ansaitut vapaapdivit kerro-

taan 0,9:114.

Takuupalkkasopimuksen 4 §:n mukaan paéllyston kuukausipalkat ovat samat niin
tyd- kuin vapaajaksoilta, siséltden runkosopimuksen, tdydentdvine sopimuksineen,

mukaiset lisét ja korvaukset, pois lukien seuraavat:

1. Ikdlisdjdrjestelmd noudattaa runkosopimusta

- 2. Vuosiloma-ajalta maksetaan 18% korotus ja lomaraha seuraa-
vasti: 13 pv:n lomasta 15 pv:Itd, 15 pv:n lomasta 17 pv:Itd ja 18
pv:n lomasta 21 pv:1ti

- 3. Jadmisvuoro (stopptdrn) maksetaan runkosopimusta tdydenté-
véan sopimuksen mukaan

- 4. Runkosopimuksen 4 §:44 noudatetaan sellaisenaan ruoka- ja

asuntokorvauksen osalta

- 5. Valtamerilisa

6. Ulkoeuroopanlisé

7. Nestekaasulisi

8. Lastinkdsittelyn valvontalisi

- 9.EO0-lisa



29

- 10. Virkapukulisé

- 11. Varustamon mahdollisesti maksamat muut lisét ja korvaukset.
Takuupalkkaluokat jakautuvat viiteen eri luokkaan sisdltyvien ylitydtuntien mukaan.
Takuupalkat ovat ndissd luokissa erilaiset riippuen alustyypistd. Takuupalkkaluokat
ovat seuraavat:

- a) 15 tuntia ylityota/kk 12 tuntia/pdiva (vain kansipdillysto)

- b) 25 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/pdiva

- ¢) 50 tuntia ylityotd/kk 12 tuntia/pdiva

- d) 60 tuntia ylityotd/kk 13 tuntia/pdiva

- e) 70 tuntia ylityotd/kk 14 tuntia/pdiva

Takuupalkkataulukot ilmenevét palkkaliitteestd (liite 1). Takuupalkkaluokkien sisil-
taimien tuntien ylittdviltd tunneilta maksetaan ylityOkorvaus. Rahana suoritettava
korvaus on tunnilta arkipédivind 1/102- ja pyhédpdivdnd 1/63-osa tyontekijan perus-
palkasta lisineen. Takuupalkkasopimuksen 5 §:n mukaan kun tyonantaja on velvolli-
nen maksamaan tyontekijille palkkaa sairauden, tapaturman tai koulutuksen ajalta, ei
tyontekijille kyseiseltd ajalta synny eikd kulu sopimuksen mukaista vapaata. Sopi-
muksen 6 §:n mukaan takuupalkkasopimuksella sovitaan muuta:

- meritydaikalain 4, 5, 6, 7, 12 ja 14 §:std

- meritydaikasddnnosten kohdista 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3,

3.4,5.13,5.2,ja5.3

Takuupalkkasopimuksen 7 §:n mukaan takuupalkkasopimus on voimassa kuten run-

kosopimus.

3.2.3 Yleiset sopimukset

Yleiset sopimukset koostuvat seuraavista:
- 1. Meritydaikasdédnnokset
- 2. Lomasddnndkset
- 3. Merenkulkualan yhteistoimintasopimus
- 4. Merenkulkualan irtisanomissuojasopimus

- 5. Merenkulkualan tydpaikkaterveydenhuoltosopimus
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- 6. Hoitoonohjaussuositus

- 7. Sopimus aluksen harjoitteluvastaavasta.

Meritydaikasdédnnokset madrittdvat vuoro- ja pdivityontekijan tydajan meri-, tulo-,
1dht6- ja satamavuorokauden osalta sekd ylityokorvauksen lisineen. Meritydaika-
sadnnoksisséd sovitaan my0s vastikkeen kertymisestd, kiyttamisestd ja korvaamisesta,
luontoiseduista, tilapédisestd virka-asemasta, aluksen ldhtdajasta sekéd vuorottelujirjes-

telmaésta.

Lomasiannokset méiardavat vuosiloman, merimiesten vuosilomalain 433/1984 mu-
kaisesti, vuosilomapalkan ja sen maksamisen, lomakorvauksen tydsuhteen péittyes-
sd, loman antamisen, lomamatkat sekd sijaisen matkat ja kurssimatkat, runkosopi-
muksen 13 §:n mukaan, luontoisedut ja voimaantulon (runkosopimuksen mukaises-

ti).

Merenkulkualan yhteistoimintasopimus mairittdd tyOpaikan luottamusmies- sekd
tydsuojelujédrjestelmén perusteet. Sopimus madrittdd tyonantajan tyontekijoitd koske-
vien asioiden tiedotusvelvollisuuden luottamusmiehen vélitykselld. Merenkulkualan

yhteistoimintasopimus on voimassa kuten runkosopimus.

Merenkulkualan irtisanomissuojasopimus maérittdd irtisanomisen ja lomauttamisen
perusteet ilmoitus- ja irtisanomisaikoineen sekd velvoittaa tyonantajaa ottamaan ta-
kaisin vanhan tyontekijén, mikali irtisanomisajan pédattymisestd on kuulunut alle yh-

deksin kuukautta.

Merenkulkualan tydpaikkaterveydenhuoltosopimus maédrittdd, miten tyOpaikkater-
veydenhuolto on jérjestettdvd ja miten sitd tulee kehittdd. Sopimus maidrdd myos
aluksen tilojen olevan sellaisia ettd ne edistdvit tyontekijoiden terveyttd sekd suoje-
luvilineiden kaytostd mikédli tyGympériston vaarat vaativat sellaisten kéyttod. Sopi-
muksessa todetaan ettd tydturvallisuuslaissa 738/2002, valtioneuvoston péatoksissi
tyOympéristostd aluksessa 417/1981 (kumottu valtioneuvoston asetuksella tydympé-
ristostd aluksessa annetun valtioneuvoston péaédtdksen erdiden sddnnodsten kumoami-
sesta 199/2012), laivaty0dssd noudatettavissa jarjestysohjeissa 418/1981 ja tydsuoje-

lun valvontalaissa 44/2006 sdddetdén tarkemmin kyseisistd asioista. Asetuksella lai-
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vavden asuintiloista aluksella 518/1976 (kumottu valtioneuvoston asetuksella laiva-
vien asuinymparistostd aluksella 825/2012) sekd merenkulkuhallituksen paatoksella
laiva-apteekeista 12.12.1994, sdddetddn tarkemmin asunnoista aluksissa sekd muista
tiloista, jotka ovat tarkoitettu aluksessa tydskenteleville seké sairaanhoitotiloista sekd
alusten varustamisesta lddkkeilld ja sairaanhoitotarvikkeilla. Sopimuksen mukaan
terveydentilan tarkkailu tulee hoitaa merimichen lddkérintarkastusasetuksen
476/1980 (kumottu lailla laivavden lddkarintarkastuksista 1171/2010) mukaisesti.
Sairaudenhoitokuluista ja sairausajan palkasta sdddetddn merimieslaissa 423/1978
(kumottu merityosopimuslailla 756/2011). Terveystarkastuksiin osallistumisen osalta
noudatetaan seuraavia: valtioneuvoston pditds koskien lakisdéteistd tydterveyshuol-
toa 950/1994, nuorten tyontekijoiden suojelusta annettu laki 998/1993, siteilylaki
592/1991, merimiehen lddkérintarkastuksista annettu asetus 476/1980 (kumottu lailla
laivavden lddkérintarkastuksista 1171/2010), terveydensuojelulaki 763/1994, sairas-
vakuutuslaki 1224/2004 sekd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki
621/1999. Merenkulkualan tyopaikkaterveydenhuoltosopimus on voimassa kuten

runkosopimus.

Alkoholi- ja pdihdeaineiden vadrinkdyttdjid koskeva hoitoonohjaussuositus pohjau-
tuu keskusjdrjestdjen vuosina 1972 ja 1973 antamiin pdihdeongelmaisten hoitoonoh-
jausta koskeviin suosituksiin sekd vuoden 1976 tulopoliittisen kokonaisratkaisun so-
siaalipakettiin sisdltyneeseen hoitoonohjausjérjestelmédn. Hoitoonohjausjarjestelmaa
on tarkistettu merenkulkualan tydpaikkaterveydenhuoltosopimuksen 14 §:n mukai-
sesti merenkulun tydpaikkaterveydenhuollon neuvottelukunnassa ja tehty siihen tar-
vittavia lisdyksid, jotta hoitoonohjausjdrjestelma olisi sopivampi laivaympéristoon.
Hoitoonohjaussuosituksen tarkoitus on toteuttaa pdihdeongelmaisen tyontekijan oh-
jaaminen hoitoon pdihdehuollon palveluoppaan ja aluksen yhteishenkilon avulla,
tyontekijin tai tyonantajan aloitteesta mikili tyonantaja joutuu harkitsemaan toimen-

piteitd koskien tydsuhdetta.

Sopimus aluksen harjoitteluvastaavasta perustuu IMO:n STCW 95-yleissopimuksen
mukaiseen ohjattuun harjoitteluun ja sithen sisdltyvdén aluksen harjoitteluvastaa-
vaan. Sopimus on tehty suomalaisten merikoulujen, paillystdliittojen ja tyOnantaja-

jérjestdjen vililld. Jokaisesta harjoittelijasta maksetaan kuussa 75,68€ harjoitteluvas-
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taavalle varustamon toimesta, joka laskuttaa korvauksesta harjoittelijan merikoulua.

Korvaus maksetaan myds kun harjoittelija on tydsuhteessa varustamoon.

3.2.4 Tydehtosopimuspdytékirjat ja palkat

Tyo6ehtosopimuspdytikirjat ja lisisopimukset 16ytyvidt Suomen laivanpééllystoliiton

nettisivuilta ja niissé tarkennetaan tai sovitaan muuta aiemmin sovituista padtyoehto-

sopimuksista tai yleisistd sopimuksista. Tydehtosopimuspoytikirjoilla sovitaan myos

alemmin sovittujen sopimusten voimassaolosta. Myds palkkaliitteet 10ytyvdt net-

tisivuilta. Téssd alaluvussa esittelen lyhyesti muutokset sopimuksiin.

Tyo6ehtosopimuspdytikirjalla 12.9.2007 on sovittu seuraavista:

Sopimuskausi 1.10.2007 — 28.2.2010
Palkantarkistukset

Jatkuva neuvottelu

Ikélisien muuttaminen kokemuslisiksi
Tutkintolisét

Puuttuvan miehen palkka

ISPS-lisa

Sama sairaus

Kansipaillyston siirto varustamon sisélla
Kilometrikorvaus
Paillystoharjoittelijat

Palkkarakenteen uudistus

Tyo6ehtosopimuspoytdkirjan muutoksella 25.9.2007 sopimuskaudelle 1.10.2007 —

28.2.2010:

Tutkintolisdt muutettu koulutus- [AMK-opiskelija perdmies
50€/kk] ja tutkintolisiksi [AMK-merikapteeni perdmiehelle
86€/kk].

Ty6ehtosopimuspoytikirjan lisdys 28.8.2008: Runkosopimuksen:

11 §: Akillinen sairastapaus, hautauspiivi ja oma hidpdivi
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- 11 a§: Aitiysloma ja isyysvapaa

- 13 §: Matkakorvaus (tyonantajan laskuun tehtévit matkat)

Poytikirja 1.4.2000:

- Tyoaika ja lepoajat, tarkennettu tyo- ja lepoaikojen tulkintaa

Sopimus 8.9.2009: Ammattitaitoisen alushenkilokunnan saatavuuden turvaaminen
suomalaisilla lastialuksilla: Merilitkenteessd kaytettivien alusten kilpailukyvyn pa-
rantamisesta annetun lain 1277/2007 6 §:n mukaisesti on sovittu tydvoimapulan joh-
dosta, ettd suomalaisille lastialuksille ulkomaan liikenteessd saa palkata Euroopan
talousalueen ulkopuolelta merenkulkijoita enintddn 1/3 aluksen miehistostd maardai-
kaisella sopimuksella niin, ettd méérdaikainen tyontekijé tydskentelee koko tydsuh-
teensa keston. Maérdaikaisia tyontekijoitd pitdd olla kaikilla aluksen osastoilla sekd
michistossd ettd padllystossd. Edellytyksend kyseiseen jérjestelyyn on, ettd varusta-
mo tuo kyseisen aluksen Suomen lipun alle muun lipun alaisuudesta tai hankkii ko-
konaan uuden aluksen Suomen lipun alle. Tama4 jérjestely on niin sanottu sekamiehi-

tyssopimus.

Ty6ehtosopimuspoytdkirjalla 4.11.2009 on sovittu seuraavista:

- Sopimuskausi 1.10.2007 — 28.2.2010

- Palkantarkistuksista ja luontoisetujen tarkistuksista

- Palkkarakenteen uudistuksista vastaavan tyoryhmén jatkosta

- Asetettiin tyoryhma selvittdméén sairaanhoidon kustannuksia, sai-
rausajan palkkaa ja perhevapaita sekd péihdepolititkkaa ja hoi-
toonohjausta

- Aluksen luovuttamisesta ja lipun vaihdosta

- Kokemuslisdjarjestelmastd sekd ammattitaitoisen alushenkilokun-
nan saatavuuden turvaamisesta suomalaisilla lastialuksilla (kts.

edellinen kappale)

Ty6ehtosopimuspoytdkirjan mukaisen tyéryhmén suositus 30.3.2010 koskien seu-
raavia:
- Paallyston hyttien siivous ja siitd saatava korvaus

- Paallyston tydajan laskeminen vuorokauden ylimenevisti ajasta
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Paillyston vaihtopdivien laskeminen ulkomailla
Paillyston sijaisten vaihtopdivien laskeminen

Ylityopalkan laskeminen takuupalkasta

Tarkistuspoytikirja 31.1.2011:

Luontoisetukorvausten tarkistaminen

Takuu- ja taulukkopalkkojen sekd erindisten lisien ja korvausten korottaminen

1.3.2011.

Sodanvaarasopimus 25.2.2011: Lloyd’s Joint War Committeen mukaisilla sodanvaa-

ra-alueilla:

Maksettava palkankorotus
Vakuutukset

Mahdollisuus kieltdytyé alueelle menosta

Poytakirja 27.10.2010: Hoitoonohjausta koskeva sopimus ja ulkomaanliikenteen

paihdepolitiikka méairdd alkoholin ja huumausaineiden testaamisesta sekd rikkomus-

ten seurauksista ja hoitoonohjauksesta.

Tyo6ehtosopimuspdytikirja 23.11.2011. Sovittiin seuraavista:

Sopimuskausi 1.3.2012 - 31.3.2014

Tyo6eldmén kehittdmistd koskeva asiakirja tyoehtosopimuksen li-
sdksi

Palkkojen tarkistaminen

Luontoisetujen tarkistukset

Raamisopimuksen alakohtakohtainen tydehtosopimusten irtisa-

nominen

Lisapoytékirja 24.11.2011 sopimuskaudelle 1.3.2012 — 31.3.2014. Sovittiin seuraa-

vista:

Palkka tyosuhteen paittyessa
Hoitoonohjaus
Luottamusmiehelle maksettava korvaus

Téyden palkan mééritelma
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- Tutkintolisén korjaus [97€/kk]

Poytékirjan selvennys 15.3.2012.

- Tarkennus tyd- ja lepoaikojen tulkintaan

Tyo6ehtosopimusten keskeinen osa on ajantasainen palkkataulukko lisineen (liite 1).

4 RUOTSALAINEN KANSIPAALLYSTON TYOEHTOSOPIMUS

4.1 Ruotsalaisen tydlainsdddidnnon erikoispiirteitd merimiesten osalta

4.1.1 Yleisti ruotsalaisesta tyolainsdddédnnosta

Ruotsi kuuluu Suomen tavoin ILO:n sekd EU:n ja on ratifioinut 12.6.2012 ILO:n
MLC 2006 — sopimuksen (kts. luku 3.1.4, Ratifications of MLC — Maritime Labour
Convention, ILO 2006).

Ruotsissa tyontekijoiden jarjestdytymisaste on noin 68 prosenttia, 80 prosenttia tyon-
tekijoistd on jirjestdytyneen tyonantajan palveluksessa ja tydehtosopimusten piirissi
on noin 91 prosenttia tyontekijoistd (TEM 2011, 94). Tyontekijapuolella on kolme
keskusjdrjestod:
- LO (Landsorganisationen i Sverige), 1,3 miljoonaa jésenta
- Toimihenkildiden TCO (Tjanstemdnnens Centralorganisation),
950 000 jasentd
- akateemisten SACO (Sveriges Akademikers Centralorganisation),
460 000 jasentd
Tyonantajapuolella on myds kolme jirjestoa:
- Yksityisen sektorin elinkeinoeldmén (Svenskt Néringsliv)
- Kunta- ja maakuntatyonantajien SKL (Sveriges Kommuner och
landsting)

- Valtion tyOnantajavirasto (Arbetsgivarverket)
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Tyomarkkinaneuvottelut kdydadn ldhinné tyonantaja- ja tyontekijdjarjestdjen vililla
ja niissd sovitaan padsopimuksesta, jonka perusteella neuvotellaan alakohtaiset ja
yrityskohtaiset sopimukset (TEM 2011, 94 - 95). Ruotsalainen neuvottelujérjestelma

on ldhimpinad kuvassa esitettyd isobritannialaista mallia.

Kuvio 2. Kame kollektiivisten tyoehtosopimusten mallia

Iso-Britannia Manner-Eurcogpa Kommunistiset maat
Kaksi osaguolta Kolme osapuolta Yksi osapuoli
Sitova TES vain osana yksit Sitovat TES:it (Yleissitovuus) Hallinnolinen paatds

Laista tydsopimusta

Sopimusoikeutta Sopimus- ja julkisoikeutta Julkisoikeutta

(Selvitys eurooppalaisista tyorauhajarjestelmistd, TEM 2011, 14)

Ruotsalaisessa neuvottelumallissa keskitetyt palkkaratkaisut ovat saaneet vuosien
saatossa véistyd, kun palkoista sopiminen on kehittynyt kohti paikallista sopimista
80- ja 90-luvuilla (Thornqvist 1999). Ruotsissa ei ole lakisdéteistd minimipalkkaa
vaan minimipalkat miéritellddn tydehtosopimuksissa. Ruotsissa ei mydskdén ole

tydehtosopimusten yleissitovuutta (TEM 2011, 94 - 95).

Tyo6ehtosopimuksiin sisdltyy tydrauhavelvollisuus sopimuksen voimassaoloaikana,
tosin sopimuksella voidaan sopia tyorauhavelvollisuuden laajuudesta. Tydtuomiois-
tuin (Arbetsdomstolen) ratkaisee oikeusriidat ja vuonna 2000 perustettu vilitysinsti-
tuutti (Medlinginstitut) auttaa intressiriitojen ratkaisussa. Ruotsin perustuslain 2:17
artiklassa taataan tydtaisteluoikeus ammattiliitoille, ellei jokin laki tai sopimus sité
estd. Tydtaistelun voi aloittaa tydmarkkinaneuvotteluosapuoli, myos tydantaja tydsu-
lulla ja valtio puuttuu melko vdhén tydtaisteluihin, ellei laista jotain muuta johdu.
Péadsddntond on, ettd laillinen tyotaistelutoimi liittyy uuden ty6ehtosopimuksen sol-

mimiseen (TEM 2011, 95 - 97).

4.1.2 Merimiehet

Merimiehen tydehtosopimuksen kannalta keskeisimmiit lait ovat:

- Merimieslaki (Sjomanslag 1973:282)
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- Merityoaikalaki (Sjoarbetstidslag 1970:105)

- Vuosilomalaki (Semesterlag 1977:480)
Merimieslaki on pakottavaa. Meritydaikalaki ei koske paéllikkod, jos laivassa on
tyosséd vihintdén kolme henked eikd pidivamiesyliperamiestd. Vuosilomalaissa maéri-

telladn pykalat, joista tydehtosopimuksella voidaan poiketa.

4.2 Kansipéadllyston tydehtosopimus

4.2.1 Yleistd kansipaéllyston tyoehtosopimuksista

Ruotsalaisen kansipdidllyston ulkomaanliikenteen tydehtosopimuksen sopimuksen
(Storsjoavtal) sopijaosapuolet ovat: Ruotsin laivanpaéllystoliitto SBF ja Ruotsin me-
rityonantajien yhdistys SARF. Sopimukset 10ytyvdt SBF:n internet-sivuilta. Ulko-
maanliikenteen sopimus on voimassa 1.2.2013 alkaen ja koskee:

- Paallikoita

- Talouspédllystoa

- Konepéillystoad

- Perdmiehid ja radisteja

Matkustaja-aluksissa tydskenteleville on tdydentdavé sopimus (Férjeavtal) seuraavien

osalta:

- Talouspéadllysto

- Konepéillysto

- Perdmiehet ja radistit
4.2.2 Paéllikot

Paillikdiden sopimuksessa (Avtal befdlhavare) sovitaan paillikdiden tydehdoista ja
palkkauksesta. Sopimuksessa on seuraavat pykéldt:

- 1 Sopimukseen kuuluvat (Avtalets omfattning)

- 2 Tydsuhteen solmiminen (Anstéllning)

- 3 Irtisanominen (Uppsédgning)
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- 4 Tyoaika ja vapaan kertyminen (Arbetstid — Intjdnande av le-
dighet)

- 5 Kompensaatiovapaan kertyminen (Avrikning av kompensa-
tionsledighet)

- 6 Loma (Semester)

- 7 Matkaedut (Reseférmaner)

- 8 Sairaus, tapaturma ja tyStapaturma (Sjukdom, olycksfall ach ar-
betsskada)

- 9 Eldkkeet ja vakuutukset (Pensionsforeskrifter och forsakringar)

- 10 Yleiset sadnnot (Allmanna regler)

- 11 Péivéa-, kulu- ja oleskelulisdt (Dag-, kost- och traktamentser-
sattningar)

- 12 Palkat ja palkan lisét (Loner och l6netilligg)

- 13 Tyoehtosopimuksen voimassaolo ja neuvottelut (Kollektivavta-

lets giltighet samt forhandlingar)

Paillikdiden sopimuksen 1 §:n mukaan sopimukseen kuuluvat SARF:iin kuuluvien
varustamoiden aluksilla tydskentelevét pédéllikot sekd heidén tuuraajansa. Sopimuk-

sen perusteella sovitaan my0s matkustaja-alusten ehdoista.

Sopimuksen 2 §:n mukaan sopimus on tehtdvé kirjallisesti ja sopimus on toistaiseksi
voimassa, ellei ole perustetta méérdaikaiseen sopimukseen. Koeaika on maksimis-
saan 6 kuukautta. Sivutoimeen vapaa-ajalla tarvitsee varustamon luvan. Ladkérin to-
distuksen matkoineen maksaa varustamo. Irtisanomisajat ja irtisanomisen perusteet
ilmenevit sopimuksen 3 §:std. Paillikkd voi jatkaa tydsuhdettaan tdytettyddn 65-
vuotta sithen asti ettd tdyttdd 67-vuotta, mikéli varustamo ja paillikko ovat yksimieli-

sid asiasta.

Sopimuksen 4 §:n mukaan vahtiin osallistuvalle pééllikolle korvaus tydajan lyhen-
tymisestd kuten perdmichille. Vahtiin osallistumattomalle paillikolle kertyy vapaita
ty0ssd olluista pyhédpdivistd ja mikali niitd ei voida hyvittdd satamassa oltaessa tulee
varustamon ja pééllikon sopia lisdvapaista. TyOssdolokuukaudesta kertyy viisi kom-
pensaatiovapaapdivdd (kompensationsledighet) ja vapaiden vietosta varustamo ja

paéllikko voivat sopia keskenéén niin, ettd vahintdén 1:1-vuorottelu toteutuu.
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Sopimuksen 5 §:n mukaan mikali vastikevapaalle (vederlagsledighet) osuu lauantai
tai jokin pyhdpéivi tai pyhdpdivin aatto, ei vastikevapaapdivdd (vederlagstid) kulu
kyseisend vapaapdivand. Kuussa kertyneet viisi pdivaa tulisi kdyttdd lomana, mutta
mikali se ei onnistu, voidaan lomapéivit hyvittdd rahana, niin ettd yksi pdivd on 1/22-
osa kuukausipalkasta. Kertyneiden lomien korvausta laskettaessa kuukausipalkka
kiinteine lisineen kerrotaan 1:114, jos kuukausipalkka lisineen on 17 399kr tai vé-
hemmin, 1,2:1la, jos kuukausipalkka lisineen on 17 400 — 21 799kr ja 1,5:114 jos
kuukausipalkka on 21 800kr tai enemmin. Kertoimet eivit koske niitd, jotka eivét
asu Ruotsissa, eivit maksa veroa Ruotsiin tai ovat niin sanotun kaksoisverotuksen
piirissd [Esimerkiksi ruotsalaisella aluksella tydskentelevd, Suomessa asuva maksaa
meritydtulostaan 15% veroa Ruotsiin ja mahdollisesta 15%:n suomalaisessa merityo-
tuloverotuksessa ylittdvésti osasta erotuksen Suomeen] eiki niitd, jotka irtisanotaan

huonosti hoidetun toimen tai tuurauksen johdosta.

Sopimuksen 6 §:ssd poiketaan Ruotsin vuosilomalaista (semesterlag 1977:480), ku-
ten lain 2 §:ssd jitetddn mahdollisuus poikkeamiin tietyistd asioista. Vuosiloman ker-
tyminen alkaa ty0suhteen alusta. Samassa varustamossa alle vuoden mittaisesta tyo-
suhteesta kertyy 27 lomapdivdd. Kun tyosuhde on kestényt yli vuoden lomapéivid
kertyy 35 joka vuosi, kuitenkin 40-vuotta tayttineelle pdillikolle 44 lomapdivéa ja
matkustaja-aluksessa 42 lomapdivdd. Alle kolme kuukautta kestdvissd tydsuhteissa
paéllikolld ei ole oikeutta vuosilomaan, vaan hidn saa loman korvauksena. Lauantait
ja pyhépiivat vuosiloman aikana eivét kuluta vuosilomapéivid. Vuosiloman aikana
palkka on 1/30 kuukausipalkasta jokaista lomapéivdd kohden. Kéyttdmattd jadneiden
lomapdivien osalta maksetaan 1/18 kuukausipalkasta jokaista pdivdd kohden. Paal-
likkd voi myds sddstdd lomapéivinsd ja viettdd ne valitsemanaan vuotena, mikéli va-

rustamon kanssa asia pystytén niin jérjestimaan.

Sopimuksen 7 §:n mukaan pééllikolle tulee maksaa matkakustannukset kun matkus-
tus tapahtuu varustamon kéaskystd. Vuosilomalta ja kompensaatiolomalta alukselle
palatessa varustamon tulee maksaa pddllikon matkakulut. Varustamo ja paéllikko
voivat sopia, ettd matkat korvataan johonkin tiettyyn paikkaan saakka, téssd tapauk-

sessa el kotiin.
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Sopimuksen 8 §:n mukaan ladkérin todistuksen mukaiselta sairausajalta paéllikolle
tulee maksaa palkka vaikka tydsopimus purettaisiinkin, kuitenkin korkeintaan kaksi
kuukautta tydsopimuksen purkamisen jilkeen. Mikéli pédéllikko joutuu jadmaan sai-
rauseldkkeelle, tulee tyonantajan maksaa paillikolle palkkaa kunnes paillikko alkaa
saamaan sairauseldkettd. Kotihoidossa oleva paillikkd on oikeutettu luontoisetuihin.

P4illikon tulee ilmoittaa varustamolle mahdollisesta sairaudestaan.

Sopimuksen 9 § médrdé eldkkeen madrdytyvin osapuolten véliselld eldkesopimuksel-
la (Pensionsavtal). Tankkialuksilla tapahtuvista onnettomuuksista korvaukset pera-
miesten sopimuksen mukaan. Kuoleman tapauksessa Pohjoismaissa asuva lapsi tai
puoliso on oikeutettu korvaukseen. Padllikon henkildkohtaiset tavarat vakuutetaan

varustajan toimesta.

Sopimuksen 10 §:n mukaan jos aluksessa on véhintddn kaksi perdmiestd, padllikon ei
tule ajaa sdannollistd vahtia. Paillikkoé voi tilapdisesti, omalla péatoksellddn, ajaa

vahtia jos vahdin perdmiehen tulee tehdd muita tyotehtdvié tai levita.

Sopimuksen 11 ja 12 §:n mukaan luontoisedut ja palkanlisit méérdytyvat palkkaliit-
teen mukaisesti. 12 §:n mukaan peruspalkka médrdytyy varustamon ja paillikon vili-

selld sopimuksella. 13 §:n mukaan sopimus on voimassa 1.2.2013 alkaen.

4.2.3 Peramiehet

Perdmiesten ja radistien sopimuksessa (Avtal styrmén telegrafist) sovitaan perdmies-
ten tydehdoista ja palkkauksesta. Sopimuksessa on seuraavat pykalét:

- 1 Sopimukseen kuuluvat (Avtalets omfattning)

- 2 Tydsuhteen solmiminen (Anstéllning)

- 3 Irtisanominen (Uppsédgning)

- 4 Tydaika (Arbetstid)

- 5 Ylitydkorvaus (Overtidersittning)

- 6 Korvaus stopptornistd ja epdmukavasta tydajasta (Ersittning for

stopptdrn och obekvdm arbetstid)

- 7 Vapaan kertyminen (Intjdnande av ledighet)
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8 Kompensaatiovapaan kertyminen (Avrdkning av kompensa-

tionsledighet)

- 9 Loma (Semester)

- 10 Matkaedut (Reseformaner)

- 11 Sairaus, tapaturma ja tyotapaturma (Sjukdom, olycksfall ach
arbetsskada)

- 12 Elédkkeet ja vakuutukset (Pensionsforeskrifter och forsékringar)

- 13 Yleiset sadnnot (Allménna regler)

- 14 Péiva-, kulu- ja oleskelulisit (Dag-, kost- och traktamentser-
sattningar)

- 15 Palkat ja palkan lisét (Loner och l6netilligg)

- 16 Tyoehtosopimuksen voimassaolo ja neuvottelut (Kollektivavta-

lets giltighet samt forhandlingar)

Perdmiesten sopimuksen 1 §:n mukaan sopimukseen kuuluvat SARF:iin kuuluvien
varustamoiden aluksilla tydskentelevit perdmichet sekéd heiddn tuuraajansa. Paillik-
kod tuuraavan perdmiehen osalta noudatetaan paéllikoiden sopimusta. Sopimuksen

perusteella sovitaan my0s matkustaja-alusten ehdoista.

Sopimuksen 2 ja 3 § ovat samankaltaiset kuin pdéllikoiden sopimuksen vastaavat py-
kalat, seuraavilla lisayksilla:

- Aluksen ensimmaiinen perdmies pestataan yliperdmieheksi

- Alle kolme kuukautta kestdvissd tuurauksissa irtisanomisaika on 7

pdivad ja yli kolme kuukautta kestévissé yksi kuukausi

Sopimuksen 4 §:ssd médritelldén pdivdmiesperdmiehen ja vahtia ajavan perdmiehen
tydaika sekd stopptorni. Molempien normaali tydaika on 45 tuntia pyhéttomalta tyo-
viikolta, vililli maanantai — lauantai. Sopimuksen 5 § madrittdd ylityokorvauksen
[arki 1/104, pyhd 1/71] sekéd lomana annettavan ylityon [arkitunti 1,2, pyhétunti 2].
Sopimuksen 6 §:n mukaan yhdestd stopptornistd kertyy 2,6 tuntia vapaata ja suunni-

tellusta epdmukavasta tyotunnista [18.00 — 06.00] 0,2 tuntia vapaata.
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Sopimuksen 7 ja 8 § médradvit vapaiden kertymisestd ja laskemisesta erikseen pii-
vimiesperdmiehen ja vahtia ajavan perdmiehen osalta. Kuten paillikdille, peramie-

hille kertyvit lomat, joita ei voi pitdd, maksetaan rahana (kts. pallikot 5 §).

Sopimuksen 9 §:ssd sdddetddin vuosilomien kertymisestd kuten paéllikdiden 6 §:ssé
seuraavin poikkeuksin: Yliperamiehelle ja perdmiehelle kertyy 27 vuosilomapéivai

vuodessa ja 28 vuosilomapdivad, mikéli edelld mainittu on tiyttanyt 40-vuotta.

Sopimuksen 10 §: Matkaedut, 11 §: Sairaus, tapaturma ja tyOtapaturma sekd 12 §:
Eldkkeet ja vakuutukset kuten pédllikdiden sopimuksen 7, 8 ja 9 §.

Sopimuksen 13 §:n mukaan aluksissa, joissa on kolme tai enemmin perdmiehii,
kolmas perdmies pestataan juniori 2. peramieheksi. Sopimuksen 14 ja 15 §:n mukai-
sesti luontoisedut, palkat ja palkanlisét palkkaliitteen (Liite 2) mukaisesti. Sopimuk-

sen 16 §:n mukaisesti sopimus on voimassa 1.2.2013 alkaen.

4.2.4 Peramiesten matkustaja-alussopimus

Perdmiesten matkustaja-alussopimuksessa (Avtal Styrméin — fartyg med passagerar —
fartygscertifikat) sovitaan perdmiesten tyoehdoista ja palkkauksesta matkustaja-
aluksiksi rekister6idyilld aluksilla. Sopimuksessa on seuraavat pykalat:
- 1 Sopimukseen kuuluvat (Avtalets omfattning)
- 2 Palkat ja palkan lisdt (Loner och 16netilldgg)
- 3 Tydaika, stopptdrni, ylityokorvaus ja kompensaatiovapaa (Ar-
betstid, stopptdrn, dvertidserséttning, kompensationsledighet)
- 4 Piivéa-, kulu- ja oleskelulisit (Dag-, kost- och traktamentsersatt-
ningar)
- 5 Yleiset sddnnot (Allménna regler)

- 6 Voimassaolo ja irtisanominen (Giltighet och uppségning)

Sopimuksen 1 §:n mukaan sopimus tdydentdd edelld esiteltyd ulkomaanliikenteen
tyoehtosopimusta (Storsjoavtal) ja sitd sovelletaan aluksilla, jotka on rekisterdity

matkustaja-aluksiksi (fartyg med passagerarfartygscertifikat). Sopimuksen 2 §:n mu-
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kaan palkat ja palkanlisdt madrdytyvit palkkaliitteen mukaan. Alus joka litkenndi
Itdmerelld [Hanstholm - Lindesnes-linjan itdpuolella], maksetaan perdmichelle yhti
palkkaluokkaa suurempi palkka ja liikenteen suuntautuessa Itdimeren ulkopuolelle,
maksetaan perdmiehelle kahta palkkaluokkaa suurempi palkka, ellei varustamo ja

laivanpdillystoliiton paikallisosasto muuta sovi.

Sopimuksen 3 §:n mukaan normaali tydaika on 36 tuntia viikossa, kuitenkin maksi-
missaan 13 tuntia pdivdssd, kun lomaviikot otetaan huomioon. Tydaika voidaan sopia
olevan 45 tuntia viikossa lomaviikot huomioon ottaen, mutta tilldin 36 tuntia ylittdva

osa tulee laskea ylityoksi.

Sopimuksen 4, 5 ja 6 §:ssd todetaan, ettd luontoisedut palkkaliitteen mukaan, peré-
miehen siirto varustamon sisélld vaatii perdimiehen hyviksyntdd sekd sopimus on
voimassa kuten erikseen on sovittu ja mikéli sopimusta ei vahvisteta, sovelletaan ul-

komaanliikenteen sopimusta.

4.2.5 Palkat, palkanlisit ja lisdsopimukset

Perdmiesten palkkaliitteessd (Lon och ersdttning styrmaén, liite 2) on mééritelty palkat
lisineen. Paillikdiden palkkaliitteessd ei madritelld kuin palkan lisdt. Ulkomaanlii-
kenteen sopimuksiin (Storsjoavtal) sovelletaan myos seuraavia:
- Neuvot ja ohjeet (Rad och anvisningar)
- Sodanvaarasopimus Aadeninlahdelle ja Intian valtamerelle (Hog-
risktilldgg vid transit Adenviken och Indiska Oceanen)
- Sodanvaarasopimus Beninin ja Nigerian aluevesille (Hogrisktil-
lagg vid fart p& Benins och Nigerias territorialvatten)
- Kehityssopimus (Utvecklingsavtal)
- Pétevyyssopimus (Kompetensavtal)

- Neuvot ja ohjeet (Rad och Anvisningar)
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5 VIROLAINEN KANSIPAALLYSTON TYOEHTOSOPIMUS

5.1 Virolaisen tyolainsdddannon erikoispiirteitd merimiesten osalta

Viro kuuluu my6s EU:n ja ILO:n. Viro ei kuitenkaan ole ratifioinut ILO:n MLC
2006 — sopimusta (Ratifications of MLC — Maritime Labour Convention, ILO 2006).
Virossa tyontekijoiden jérjestdytymisaste oli vuonna 2009 vain kuusi prosenttia. 25
prosenttia tyontekijoistd tekee tyOtd jdrjestdytyneelle tyOnantajalle. Vuonna 2009
tydehtosopimukset kattoivat vain 11 prosenttia tyontekijoistd. Tyontekijoiden kes-
kusjérjest6jd on kaksi:
- Viron Ammattiyhdistysten Keskusliitto (Eesti Ametitihingute
Keskliit, EAKL)
- Viron Toimihenkildiden Keskusliitto (Teenistujate Ametiliitude
Keskorganisatsioon, TALO)
EAKL on keskusjérjestoistd suurin ja edustaa kansallisella tasolla tyontekijépuolta
vihimmadispalkasta sovittaessa. Tyonantajapuolen ainut tunnustettu keskusjérjestd on
Viron Tyonantajien Keskusliitto (Eesti Tooandjate Keskliit, ETK). ETK edustaa
tyonantajia vihimmaispalkasta sovittaessa. Tydehtosopimuksista neuvotellaan péa-

asiassa yritystasolla (TEM 2011, 202 - 203).

Ammatillisen jirjestdytymisen ollessa vihaistd, tyontekijoitd yritystasolla edustavat
ammattiliittojen valitsemat luottamushenkilot sekd kaikkien tyontekijoiden valitse-
mat tyontekijdedustajat. TyoOntekijdedustuslain mukaan tydehtosopimusneuvottelut
kuuluvat ammattiliitoille, mutta jos kyseiselld tyopaikalla ei ole ammattiliiton luot-
tamushenkildd, tyontekijaedustajat hoitavat neuvottelut (TEM 2011, 203). Tyo6ehto-
sopimukset koskevat tyontekijoitd ja tyonantajia, jotka kuuluvat tydehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoihin, mutta yleensd sopimuksissa sovitaan, ettd ne koskevat
kaikkia yrityksen tyontekijoitd. Mikali tyontekijadd koskee useampi tydehtosopimus,

tyontekijille edullisinta sovelletaan (TEM 2011, 203).

Tyorauhavelvollisuus koskee tyoehtosopimuksessa sovittuja asioita. Tydmarkkinarii-
tojen ratkaisusta annetun lain mukaan laillisen lakon edellytyksend on neuvottelut ja

riitojen sovitteleminen. Laillisten lakkojen tulee olla tydmarkkinariitojen sovittelusta
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annetun lain mukaisia ja niiden tulee kohdistua asioihin, joita voimassa oleva tyo-
lainsdddénto tai tyoehtosopimus ei kata. Kansallisen tason sovittelua varten on valta-
kunnansovittelija (Riiklik Lepitaja) ja yritystason neuvottelujen epdonnistuessa sovit-
telu tapahtuu lddnikohtaisissa sovittelukomissioissa, joissa puheenjohtajana toimii
valtakunnansovittelijan nimittdmé tydsuojelupiirin edustaja. Muut jdsenet sovittelu-
komissioissa ovat tyontekijé- ja tyonantajapuolen edustajat (TEM 2011, 204). Tyo-
taistelutoimesta tulee ilmoittaa kirjallisesti vastapuolelle, sovittelijalle sekd paikal-
lishallinnolle kahta viikkoa ennen aiottua tydtaistelutoimen alkua. Ilmoituksesta tu-
lee selvitd tyotaistelutoimen syyt, alkamisaika ja soveltamisala. Enintddn kolme pai-
vdd kestdvistd myotituntotaistelusta tulee ilmoittaa véhintddn kolme pdivdd ennen
kyseistd tointa. Enintddn tunnin kestivistd varoituslakoista ei tarvitse tehdd ennak-
koilmoitusta (TEM 2011, 204). Esimerkkind tdstd Tallinkin tyontekijat jarjestivat
tunnin lakon 13.1.2014 ja saivat merkittdvin palkan korotuksen (Agreement boosts
pay of Estonian ship workers 2014). Tydmarkkinariitojen ratkaisusta annetun lain
perusteella lakot ovat kiellettyjd valtion tyontekijoiltd, paikallishallinnon tyonteki-
joilta, puolustusvoimilta, tuomioistuimilta, palolaitokselta sekd muilta valtion elimil-

ta.

Lukijan tulee ymmaértad ettd virolaisen tydoikeuskdytdnnon kehitys on tapahtunut
hyvin erilailla verrattuna Suomeen ja Ruotsiin (kts. Kuva s.35). Ammattiyhdistys-
litkkeen rooli oli Neuvosto-Virossa aivan erilainen kuin mitd se on perinteisesti ollut
Pohjoismaissa. Neuvosto-Virossa ammattiyhdistykseen kuuluminen oli pakollista ja
ammattiyhdistysliike kytkeytyi ldheisesti puolueeseen. Kuitenkin Viron uudelleen
itsendistyminen tapahtui Neuvostoliitosta vasta vuonna 1991, joten ei voida sivuuttaa
sitd tosiasiaa, ettd ammattiyhdistysliikkeeseen liittyvédt mielikuvat voivat edelleen
liittyd Virossa Neuvostoaikaan, joka osaltaan selittid my0s ammatillisen jarjestiyty-

misen matalaa astetta.
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5.2 Kansipaillyston tydehtosopimus
5.2.1 Yleista

Kuten edelld on tullut ilmi, Virolainen tydoikeuskdytdntd on hyvin erilainen verrat-
tuna suomalaiseen tai ruotsalaiseen tydoikeuskdytantoon. Koska merenkulkualalla ei
Virossa ole alakohtaista tydehtosopimusta, tarkastelen kansipdéllyston tydehtosopi-
muksen osalta vain EMSA:n ja Euro Work oy:n vilistd Viking XPRS:4 koskevaa
tydehtosopimusta. Kyseinen sopimus on my0s tietddkseni ainoa suomeksi kidénnetty

sopimus.

5.2.2 Viking Linen Helsinki — Tallinna-tydehtosopimus

Viking Linen Helsinki — Tallinna-vililld sovellettava tydehtosopimus on kadidnnetty
suomeksi ja se koostuu seuraavista luvuista:

- 1. Yleistad
. Luottamushenkil 6t
. Merityosopimuksen solmiminen, muuttaminen ja irtisanominen
. Ty0- ja lepoaika
. Palkka

2
3
4
5
- 6. Vuosiloma
7. Yleiset vapaapdivit
8. Miehiston kokoonpano
9. Tydterveydenhuolto
- 10. Kuolemantapaukset
- 11. Tydkyvyttdomyys
- 12. Tyoskentely korkean riskin alueella ja sotatoimialueella
- 13. Matkat
- 14. Henkilokohtaiseen omaisuuteen kohdistuvien vahinkojen kor-
vaaminen
- 15. TyGsuojelu
- 16. Ruokailu, asuintilat, vuodevaatteet, tauot ja taukotilat

- 17. Edut
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- 18. Lastaaminen ja purkaminen

- 19. Osapuolten velvollisuudet

- 20. Ammattiliiton jasenmaksut

- 21. Tydehtosopimuksen voimaanastuminen ja voimassaolo

- 22. Tyoehtosopimuksen noudattamisen valvonta, vastuu ja erimie-
lisyyksien ratkaiseminen

- 23. Uuden tyoehtosopimuksen solmiminen

- Liite 1 Tyontekijoéiden vihimmaispalkat

- Liite 2 Ajoneuvojen kiinnittdmisestd maksettavat liséit

- Liite 3 Miechitys

- Liite 4 Tydvaatetus

Tyo6ehtosopimuksen 1. Luvun mukaan sopimuksen sopijaosapuolet ovat tyonantaja
Euro Work OU ja Viron merimiesliitto EMSA. Sopimusta sovelletaan tydntekijoiden
osalta, jotka kuuluvat EMSA:an ja tyoskentelevét Viking Line:n Helsinki — Tallinna-
reitilld Viron lipun alla purjehtivissa aluksissa (Sopimuksen kohdan 20.3 mukaan
koskee myos niitd tyontekijoitd, jotka eivdt kuulu EMSA:an). Tydnantajan kuuluu
tiedottaa ammattiliittoa yrityksen taloudellisesta tilanteesta ja konsultoida ammatti-

liittoa tydsuhteisiin liittyvissd asioissa.

Sopimuksen 2. Luvun mukaan ammattiliittoon kuuluvat henkil6t ovat oikeutettuja
valitsemaan keskuudestaan luottamushenkilon, joka edustaa tyontekijoitd tydsuhteita
koskevissa asioissa. Luottamushenkilon voi kéyttdd tydaikaa véhintddn neljd tuntia
viikossa luottamushenkildasioiden hoitoon. 3. luku méérittdd perusteet tydsopimuk-

sen solmimiseen, muuttamiseen ja irtisanomiseen.

Sopimuksen 4. Luku koskee ty6- ja lepoaikaa. Tydpdivén pituus on 10,5 tuntia. Alle
tunnin mittaiset tauot ovat tydaikaa. Ylityostd maksetaan 1/106 kuukausipalkasta. Jos
tyontekijdn on oltava vapaa-aikanaan aluksessa ylldttavid ja vilttimattomia tyGtehté-
vid varten, aikaa kutsutaan vahtivuoroksi. Vahtivuoroista maksetaan 25% tyOntekijén
tuntipalkasta jokaiselta alkavalta tunnilta. Jos turvallisuusharjoituksia ja —koulutuksia
pidetddn tyontekijin vapaa-aikana useammin kuin kerran viikossa, niithin kéytetty
aika katsotaan vahtivuoroajaksi. Vapaa-aika ei voi olla alle kymmenen tuntia vuoro-

kautta kohden ja siti ei voi jakaa kuin kahteen osaan. Yhden vapaa-ajan pituus ei voi
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olla alle seitsemédn tuntia vahtivuorossa oleville ja alle kuusi tuntia muille tyonteki-

ibille.

Sopimuksen 5. Luvun mukaan palkat ilmenevit palkkaliitteestd. Tyontekijan ollessa
valmis tydskenteleméddn kuukaudessa 15 péivdd, mutta pdivid kertyy vihemmén tai
enemmain, maksetaan tyopdivaltd 1/15 kuukausipalkasta. Yleisind vapaapdivind teh-
dystd tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka. Uutta vuotta, Viron itsendisyyspai-
véd, voitonpdivad ja jouluaattoa edeltidvid tyopdivdd lyhennetddn kolmella tunnilla
tai sitten kyseisestd kolmesta tunnista maksetaan 150% palkka. Miehiston jdsen, joka

on tydskennellyt yli nelja vuotta Viron lipun alla, on oikeutettu 5% palkan liséén.

Sopimuksen 6. Luku kisittelee vuosilomaa ja muita palkallisia poikkeuslomia. Pal-
kallista vuosilomaa kertyy 35 pdivdd vuodessa. Tyontekijd voi saada myds lyhytai-
kaista palkallista lomaa ldheisen kuolemantapauksen johdosta vuosiloman lisdksi.
Tyontekijén kuuluu saada palkatonta vapaata 14 pdivdd vuodessa lasten hoitoon ja

korkeakoulun péasykokeisiin kokeiden keston mukaisesti.

Sopimuksen 7. Luvun mukaan yleiset vapaapdivit ovat:
- Uusivuosi: 1. Tammikuuta
- Viron itsendisyyspdiva: 24. Helmikuuta
- Pitkédperjantai
- Péadsidissunnuntai
- Vappu: 1. Toukokuuta
- Helatorstai
- Voitonpdivé: 23. Kesdkuuta
- Juhannus: 24. Kesdkuuta
- Viron uudelleen itsendistymisen pdiva: 20. Elokuuta

- Jouluaatto, -pdivd ja tapaninpdiva: 24.-26. Joulukuuta

Sopimuksen 8. Luvun mukaisesti michiston kokoonpano tulee olla sellainen, ettei
kukaan ylirasitu. Puuttuvan miehen palkka jaetaan muiden tyontekijoiden kesken.
Sopimuksen 9. Luvun mukaan tyonantaja korvaa merimichen ladkérintarkastuksen

kulut ja jarjestdd sairaanhoidon tydpaikalle ja korvaa my0s sairaanhoidon kulut.
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10. luvun mukaan tydvuorossa tapahtuvasta kuolemantapauksesta maksetaan korvaus
tydsopimukseen merkitylle edunsaajalle [Padllystd 80 000€, miehisto 60 000€, 10
000€/kuolleen alle 21-vuotias lapsi, hautajaiskulut 1000€ asti]. Luku 11:n mukaan
tyokyvyttomyydestd korvataan myds tyokyvyttdomyysasteen mukaan. Luvun 12 mu-
kaan tyontekijd voi kieltdytyd menemistd sodanvaara-alueelle. Sodanvaara-alueella
maksetaan kaksinkertainen palkka, kuten myos kaksinkertaiset korvaukset kuole-

mantapauksesta tai tyokyvyttomyydesti. Sodanvaara-alueen méérittelee Lloyds.

Luvun 13 mukaan matkat maksaa tyonantaja irtisanomisen yhteydessd, midrdaikai-
sen sopimuksen loppuessa, sairastapauksen yhteydessd kotiin siirrettdessd, aluksen
tuhoutuessa tai myytdessd sekd tyontekijdn omaisen kuolemantapauksen tai vakavan
sairastumisen yhteydessd. Tyontekijédn irtisanoessa itsensd matkoja ei korvata. Luvun
14 mukaan tyOntekijdn henkilokohtaisten tavaroiden korvaaminen onnettomuuden

yhteydessa tapahtuu 2000€ saakka.

Luvussa 15 todetaan ettd tydsuojelun tulee vastata Viking Linen menettelytapoja ja
kansainvilisid vaatimuksia tydajan ja vaatetuksen osalta. Luvun 16 mukaan ruokai-
lun, vuodevaatteiden, asuintilojen ja pyykinpesukoneiden tulee vastata Viron ja
ILO:n méadrdyksié ja suosituksia. Luvun 17 mukaan tydnantaja maksaa tyontekijoi-
den ty6hon liittyvian koulutuksen ja pétevyyskirjat matkakorvauksineen. Luvun 18
mukaan tyontekijén ei ole pakko osallistua lastin késittelyyn. Lastin kasittelystd mak-

setaan liitteen mukainen lisa.

Luvun 19 mukaan tyonantajan velvollisuudet ovat:

- Noudattaa tydehtosopimusta ja Viron lainsdddantdd ammattiliiton
jdsenten suhteen

- Jéarjestdd ammattiliiton edustajalle mahdollisuus tarkastaa tyOpis-
teiden turvallisuus

- Hyvidksyd ammattiliitto edustamaan tyontekijoita
ammattiliitolle

- Jarjestdd laivasta tilat ammattiliiton tilaisuuksiin mahdollisuuksien

mukaan
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- Mahdollisuuksien mukaan antaa tyontekijélle viisi pdivad lomaa
ammattiliiton koulutuksia varten, joista kahdesta maksetaan kes-
kipalkkaa

- Aloittaa ammattiliiton pyynndsté tydehtosopimusneuvottelut

- Sallia ammattiliiton perehtya tydskentelyyn ja tydolosuhteisiin

Ammattiliiton velvollisuudet ovat:

- Noudattaa tydehtosopimusta ja pidattdytyd esittimastd tydehtoso-
pimukseen liittyvid vaatimuksia sen voimassaoloaikana

- Esitelld tyontekijdille voimassaolevaa lainsdaddantod

- Sailyttdd tyorauha, mikédli tyonantaja noudattaa tydehtosopimusta
ja Viron tydalainsdadéntoa

- Ilmoittaa tyonantajalle luottamushenkilén ja ammattiliiton halli-
tuksen jasenten henkil6tiedot, toimet ja toimen keston

- Toimia vilittdjdna osapuolten vilisessd tiedonvilityksessa

- Sailyttad liikesalaisuudet

- Toimia yhteistydssd tydsuojeluun ja tydterveydenhuoltoon liitty-

vissi asioissa

Luvun 20 mukaan tyonantaja maksaa tyontekijin suostumuksella ammattiliiton jé-
senmaksut suoraan osuutena tyontekijén palkasta. Sopimus koskee myds ammattiliit-

toon kuulumattomia tyontekijoita.

Luvun 21 mukaan tydehtosopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa kolme
vuotta ja vuoden lisdéd, mikdli kumpikaan osapuoli ei irtisano sopimusta vihintdén
kolme kuukautta ennen sopimuksen péaattymistd. Tyoehtosopimusta voi muuttaa osa-
puolten keskindiselld sopimuksella. Luvun 22 mukaan osapuolet valvovat tydehtoso-
pimuksen noudattamista ja virheiden ilmetessd pyrkivit ratkaisemaan ne keskendin.
Mikéli sopuun ei pddstd, erimielisyydet ratkaistaan tyOriidan ratkaisemista sddntele-
véin lainsddddnnon mukaisesti. Luvun 23 mukaan uusi tyoehtosopimus syntyy osa-
puolten valitsemien edustajien vélitykselld ja heille tulee maksaa keskipalkkaa neu-
votteluihin kiytetystd ajasta. Osapuolet voivat kutsua neuvotteluihin asiantuntijoita,
joiden kulut korvaa kutsuva osapuoli. Neuvottelut paittyvét kun tydehtosopimus on

allekirjoitettu tai toinen osapuoli keskeyttdd neuvottelut kirjallisella ilmoituksella.
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Sopimuksen liitteet ovat voimassa kuten tydehtosopimus. Liitteet (liite 3) ovat:
- Tyontekijoiden vahimmaispalkat
- Ajoneuvojen kiinnittimisestd maksettavat lisat
- Miehitys

- Tydvaatetus

6 ANALYYSI

6.1 Yleistd eri sopimuksista

Suomessa ja Ruotsissa on ulkomaanliikenteen kansipééllyston osalta alakohtaiset
kattavat tyoehtosopimukset. Virossa tydehtosopimukset ovat yrityskohtaisia, Tallin-
killa on omansa ja Viking Linen Helsinki — Tallinna-valillda omansa. Vertailu on ké-
tevé toteuttaa Viking XPRS-aluksen osalta, koska sithen on olemassa virolainen tyo-
ehtosopimus, jota sovelletaan paraikaa ja suomalainen tai ruotsalainen tydehtosopi-
mus olisi sovellettavissa kyseiseen alukseen, mikali alus olisi rekisterditynd Suomeen

tai Ruotsiin. Ennen lipun vaihtoa alus oli rekisterditynd Ruotsiin.

6.2 Tapausesimerkki

Téssd luvussa vertailen perdmiesten tyoehtoja ja palkkoja Viking XPRS-aluksessa eri
lippujen alla. Perdmiesten osalta on hyva tehdé vertailua, silld kaikki perdmiehet saa-
vat Viron lipun alla Viking XPRS:114 2. Perdmiehen palkkaa, vaikka palkkataulukos-
sa on eritelty 2.,3., ja 4. perdmies. Suomalaisessa ja Ruotsalaisessa tyoehtosopimuk-
sessa on vain yksi peramiehen palkkaluokka. Téhén vertailuun olisi voinut ottaa yhti
hyvin yliperdmiehet. Vertailua ei pysty toteuttamaan pééllikdiden osalta, koska Ruot-
sissa ja Virossa pdéllikoille ei ole minimipalkkoja, vaan niistd sopiminen on varus-
tamoiden ja pddllikdiden vilinen asia. Huomion arvoista on myds se, ettd Ruotsissa
on oma valuutta kruunu (SEK), kun taas Suomessa ja Virossa kdytetdén euroa. Seu-

raavalla taulukolla havainnollistan eri maiden tunnuslukuja koskien perdmiesten tyo-
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ehtoja ja palkkausta sekd mainitsen maiden osalta keskiméérdiset tydvoimakustan-

nukset, keskipalkat ja ammatillisen jérjestdytymisasteen.

MAA SUOMI RUOTSI VIRO
1. Ammatillinen jérjestdytymisaste 73% 68% 6%
2.  Tyo6voimakustannukset/tyontekija 3750€ 4680€ 900€
3. Keskipalkka, brutto 2876€ 3070€ 725€
4.  Perdmiehen palkka 2030,13€ 2731,7€ 1836€
5. Tyoaika/vrk 8h 10,4h 10,5h
6. | Arkiylityd 1/102 1/104 1/106
7. Pyhiylityo 1/63 1/71 1/106
8. | Vuosiloma/vuosi 30 27 35
9. Vuorottelu 1:1 1:1-1:2 1:1

1. Suomi 2008: Tilastokeskus, Ruotsi 2007 ja Viro 2009: TEM 2011

2. Suomi 2008: Tilastokeskus, Ruotsi ja Viro 2007: TEM 2011

3. Suomi 2008 kokoaikaiset palkansaajat: Tilastokeskus, Ruotsi ja Viro 2007: Tilas-
tokeskus

4. Voimassaolevien palkkaliitteiden mukaiset matkustaja-alusten palkat 8.4.2014
(Liitteet 1-3). Ruotsissa ikélisiin lasketaan my06s vuoden 1999 jilkeen suoritettu kou-
lutus, joten kaikki saavat ensimmadisen ikélisén: peruspalkka silloin 2 803,5€. Las-
kelmissa 8.4.2014 1€ = 8,961SEK.

6. Suomalaisessa ja ruotsalaisessa tydehtosopimuksessa ylitditd ei aina makseta vaan
niitd voidaan muuttaa vapaaksi.

7. Virolaisessa sopimuksessa on erikseen midritelty pdivét, joilta maksetaan tupla-
palkka. (Kts. luku 5.2.2)

9. Lomien ja vapaiden mahdollistama vuorottelu, tyon ja vapaan suhde
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7YHTEENVETO

Suomalainen palkkataso asettuu perdmiesten osalta ldhemmas virolaista kuin ruotsa-
laista. Huomattavaa on kuitenkin, ettd vertailun virolainen sopimus sisiltdd enemmén
tyotunteja paivéssd kuin suomalainen, joten suomalaisella sopimuksella, samat tyo-
tunnit tehtdessd, kertyisi maksettavia ylitditd huomattava maard. Tdmédn tyyppisissd
aluksissa on Suomessa yleinen kdytintd hyvittdéd ylityotunnit vapaana. Toisaalta vi-
rolaisessa sopimuksessa maksetaan jokaiselta tyopdiviltd 40€ lastinkasittelylisdd pe-

rdmiehille, toisin kuin suomalaisessa tai ruotsalaisessa sopimuksessa.

Ruotsissa vapaata kertyy niin paljon enemmén kuin muissa maissa, ettd ruotsalaisissa
aluksissa noudatetaan 1:2 tai 1:1, 1:2-vuorottelujérjestelméé [1:1, 1:2-vuorottelussa
tydvuoron kesto on vakio mutta joka toinen loma on tydvuoron mittainen, joka toisen
ollessa kaksi kertaa tydvuoron mittainen]. Ruotsalaiset kuukausipalkat ovat myos
talla hetkelld parempia Suomessa asuvalle, koska Ruotsin kruunun kurssi on vahva.
Tyontekijédlle merkittavid asioita ansioiden kertymisen kannalta ovat myos eldkkeet,

verot ja sosiaaliturvamaksut, joihin en tdssé tydsséni kuitenkaan paneudu.

Vaikka ruotsalainen sopimus olisikin tyontekijélle edullisempi, alan kehitys ndyttda
siltd ettd Ruotsin lipun alla seilaavat laivat vdhenevit jatkuvasti. Esimerkiksi Finn-
lines liputti aluksia Suomen lipun alle Ruotsin lipun alta (TS 6.9.2012) ja ruotsalai-
nen varustamo Wallenius-Wilhelmsen ilmoitti liputtavansa alukset pois Ruotsin li-
pun alta. Lippujen vaihdot paikallisesti esimerkiksi Itimeren liikenteessé eivit kui-
tenkaan aina suoraan johdu tydvoimakustannuksista, vaan niihin vaikuttaa varusta-
moiden liiketoiminnan verotusasiat. Yleinen merenkulkualan kehitys on joka tapauk-
sessa suuntautunut kohti niin kutsuttuja mukavuuslippuvaltioita, joissa lainsdadanto
ei vélttimattd madrdd mitdan vahimmaéispalkoista, saati sitten alakohtaisista tydehto-
sopimuksista. Kehitys huomioon ottaen MLC 2006-sopimuksen merkitystd ei pida

véiheksya.

Mihin ikind padtyykddn toihin, on aina hyvd ymmaértad, miten tydsuhteen edut ja vel-
vollisuudet médrdytyvit. Mielestdni ndmé asiat ovat kuin kielten opettelu, kun oppii

yhden, oppii helpommin myds toisen. Tydehtosopimukset ja niiden ymmaértdminen
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on merenkulkijalle tarkedd, mutta ne eivét mielestdni saa muodostua ammattitaitoa ja

sen ylldpitoa tirkedmmaéksi asiaksi.
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LIITTEET

LIITE 1 SUOMALAINEN KANSIPAALLYSTON PALKKALIITE

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO

Ulkomaanliikenteen palkat 1.4.2013

DWT/|IHV Paallikko Yliperdmies I-1l perdmies
Under|12999 3717,81 2025,32 1840,87
13000/-29999 3833,44 2103,99 1840,87
30000-79999 4014,31 2231,69 1895,50
800001|-159999 4188,81 2333,78 1990,05
160000- 4369,24 2446,83 2098,39
EUROMAARAISET LISAT
\
Paallikét \
valtameriliséa 98,78
virkapukulisa 20,36
radiopuh.hoit.lisa 48,83
\
Korvaus ravinnosta ja asunnosta kts.perdmiehet
\
Matkustaja-aluslisa 199,70
Perdmiehet |
valtamerilisa 80,11
‘ 72,24
virkapukulisa 20,36
vahtivuorotydlisa 1,03
\ 1,59
lastinkas. valvontalisad 4,16
radiopuh.hoit.lisa 48,83
\
automaatiolisa 16,76
\
Korvaus ravinnosta ja asunnosta
- ellei tyontekijalle varata asuntoa ja ruokaa
- Suomessa 29,60
- ulkomailla 55,72
- asuntokorvaus laskun mukaan
Luontoisetukorvaus |
- vastikevapaan, vuosiloman ja sairauden aikana 21,70
( - ravintokorvaus 14,51
( - asuntokorvaus 7,18
Jaamisvuorolisa
- arki [ 24,29
- sun. - ja pyhapaiva 29,22
- arki Suomessa 39,53
- sun.- ja pyhdpaivd Suomessa 48,83
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Matkustaja-aluslisa 42,36
Linjaluotsilisa 87,60

\ 96,79
Luotsilisa (kiintea lisd) 69,52
Taksikulut 42,03

Koulutus- ja tutkintalisa

Koulutuslisé: Niille merikapteeni- ja insinddriopiskelijoille, jotka opiskelevat

tai ovat valmistuneet ammattikorkeakoulussa ja jotka ovat saaneet vahtiperdamiehen

tai vahtikonemestarin patevyyskirfjanmaksetaan erillinen koulutuslisa.

| 56,03

Tama lisa ei poistu,kun vahtiperédmies tai vahtikonemestari saa ylemman patevvyyskirjan.

Lisé maksetaan seka tyd- ettd vapaajaksolta.

Tutkintolisd: Perdmiehelle tai konemestarille, joka on suorittanut merikapteenin-

tai insinddritutkinnon ammattikorkeakoulussa, maksetaan yksi erillinen tutkintolisé kuukausit

tain

98,84

Lisaa ei makseta peramiehelletaikonemestarille mikéli ndma saavat |

palkkataulukon mukaisen MKK- tai YKK-patevyyslisdkorotuksen. Liséa ei myoskaan

makseta paalliklle, konepaallikdlle tai yliperamiehelle.

Lisd maksetaan seka tyo- ettd vapaajaksolta.
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SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO
MATKUSTAJA-ALUKSET 1.4.2013
Paallikko
DWT|IHK 0..3v 3..5v 5v
12999 4152,27 4218,82 4287,13
13000 |-29999 4261,06 4330,05 4399,69
30000- 4369,91 4441,07 4511,36
Yliperédmies
12999 2258,96 2314,44 2370,17
130001{-29999 2315,97 2372,80 2429,52
30000- 2373,43 2431,51 2490,44
I-1l perdmies
12999 1941,69 1992,36 2045,17
13000|-29999 1985,96 2038,40 2093,05
30000- 2030,13 2085,24 2143,38

Matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvaksya rinnakkaisrekisteriin maksetaan erillinen lis3,

jonka suuruus on 92,74 euroa kuukaudessa 1.4.2013 l3htien.

Sairaanhoitaja

Takuupalkka 2834,97
Ylitybkorvaus

- arkitunti | 19,00
- pyhétunti 30,61

Vapaa-ajan laskentaperuste on 80 % 1.1.1998 lahtien.

Matkustaja-aluksissa, joita ei voida hyvaksya rinnakkaisrekisteriin maksetaan erillinen lis3,

jonka suuruus on 92,74 euroa kuukaudessa 1.4.2013 I&htien. [

ISPS-koodin mukaisia aluksen turvapaallikén tehtévid hoitavalle kansi- tai konepaallystddn

kuuluvalle maksetaan erillinen lisa, jonka suuruus on

a) matkustaja-alukselle (SOLAS-maaritelma) 118,17 €/kk, \

b) sailidaluksella seka rahtialuksella, jolla on vaarallisten lastien sertifikaatti, 59,09 € / kk

I i i
c) muulla rahtialuksella 23,62 €/kk | \ |

Liséa ei makseta aluksella, jossa on tehtdvaan erikseen palkattu perémies tai konemestari,

oka ei

kay vahtia.| [ [ [ \ [
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SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLITTO
\ |
TAKUUPALKKALITE 1.4.2013
RO-RO Y.M. ALUKSET
25 tuntia 50 tuntia |60 tuntia |70 tuntia |80 tuntia
Paallikkd

-12999 3717,81 3717,81 | 3717,81 | 3717,81 | 3717,81
13000/-29999 3833,44 3833,44 | 3833,44 | 3833,44 | 3833,44
300001{-79999 4014,31 4014,31 | 4014,31 | 4014,31 | 4014,31
800001|-159999 4188,81 4188,81 | 4188,81 | 4188,81 | 4188,81

160000- 4369,24 4369,24 | 4369,24 | 4369,24 | 4369,24
Yliperédmies (MKK)

-12999 2357,45 2614,85 | 2720,12 | 2825,38 | 2930,64
13000|-29999 2450,79 2718,26 | 2827,93 | 2937,56 | 3103,03
300001{-79999 2600,17 2884,08 | 3000,85 | 3117,64 | 3293,65
800001|-159999 2719,58 3017,08 | 3139,09 | 3261,10 | 3445,08

160000- 2852,34 3164,72 | 3292,57 | 3420,40 | 3613,23
I-1l perémies (MKK

-12999 2131,05 2363,50 | 2458,57 | 2553,62 | 2697,20
13000|-29999 2131,05 2363,50 | 2458,57 | 2553,62 | 2697,20
30000{-79999 2198,80 2438,71 | 2536,74 | 2634,75 | 2782,83
80000|-159999 2315,02 2567,64 | 2671,37 | 2775,10 | 2931,56

160000- 2443,98 2711,07 | 2820,62 | 2930,14 | 3095,34
I-1l perdmies

-12999 2031,07 2252,73 | 2343,22 | 2433,64 | 2570,34
13000|-29999 2031,07 2252,73 | 2343,22 | 2433,64 | 2570,34
30000-79999 2095,51 2324,24 | 2417,66 | 2511,08 | 2652,21
800001|-159999 2206,28 2447,04 | 2545,62 | 2644,20 | 2793,03

160000- 2329,06 2583,89 | 2688,05 | 2792,20 | 2949,42
00-04 vahtia ajavalle peramiehelle maksetaan 1.4.2013 lukien 6,80 € /vrk
kun alus on EO-tilassa. [ [ [
\ \ | | |
Mikali aluksella ajetaan muuta vahtijarjestelmaa, maksetaan lisa sille peramiehelle, jonka vahtiin

sisdltyy suurin osa ko. vahdista.
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TAKUUPALKKALIITE 1.4.2013
SAILIOALUKSET

SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO

25 tuntia 50 tuntia 70 tuntia 80 tuntia
Paallikkd
-12999 4089,59 4089,59 4089,59 | 4089,59
13000 -29999 4216,78 4216,78 4216,78 | 4216,78
30000 -79999 4415,73 4415,73 4415,73 | 4415,73
80000 -159999 4607,70 4607,70 4607,70 | 4607,70
160000- 4806,15 4806,15 4806,15 | 4806,15
Yliperdmies (MKK)
-12999 2589,01 2872,72 3104,03 | 3278,66
13000 -29999 2691,53 2985,97 3227,40 | 3409,43
30000 -79999 2856,09 3169,13 3425,44 | 3618,68
80000 -159999 2987,29 3315,24 3583,15 | 3785,19
160000- 3133,41 3477,36 3758,63 | 3970,69
Yliperamies (MKK) kaasu-/kemilaalitankkeri
-12999 2691,97 2975,68 3207,23 | 3383,95
13000 -29999 2798,66 3093,31 3334,07 | 3517,80
30000 -79999 2968,87 3282,38 3538,45 | 3733,72
80000 -159999 3105,36 3431,11 3705,64 | 3913,30
160000- 3256,73 3600,90 3881,99 | 4096,30
I-1l perdmies (MKK
-12999 2339,81 2595,73 2804,92 | 2962,82
13000 -29999 2339,81 2595,73 2804,92 | 2962,82
30000 -79999 2414,82 2678,17 2894,60 | 3057,50
80000 -159999 2542,21 2820,70 3048,33 | 3220,06
160000- 2684,32 2978,39 3218,72 | 3400,04
I-1l perédmies
-12999 2230,62 2474,02 2673,10 | 2823,43
13000 -29999 2230,62 2474,02 2673,10 | 2823,43
30000 -79999 2301,03 2552,96 2758,21 | 2908,41
80000 -159999 2422,93 2687,82 2904,92 | 3068,67
160000- 2558,21 2838,69 3066,97 | 3239,38
00-04 vahtia ajavalle perdmiehelle maksetaan 1.4.2013 lukien 6,80 €

kun alus on EO-tilassa.

Mikali aluksella ajetaan muuta vahtijarjestelmad, maksetaan lisa sille peramiehelle, jonka vahtiin

sisltyy suurin osa ko. vahdista. |

Palkat 1.4.2013. Suomen laivanpaillystoliitto
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LIITE 2 RUOTSALAINEN KANSIPAALLYSTON PALKKALIITE

2013

LON OCH ERSATTNING

styrman
och telegrafister

Sarskild éverenskommelse mellan

Sjofartens Arbetsgivareférbund och
Sjobefalsféreningen angaende 16n och

dvriga ersattningar for styrman och telegrafister
gallande fr o m februari 2013

SJOBEFALSFORENINGEN
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1. LONETARIFFER géllande fr o m februari 2013

Betraffande allmanna villkor, I6negruppering och tillampning av tarifflon hanvisas till
mellan parterna traffat avtal om allmanna villkor (samt Rad och Anvisningar).

Styrmans kontanta avléning per manad utges enligt féljande tariffer:

Torrlastfartyg
Overstyrman
Fartygs-| dwt*) Beg. Efter
grupp 16n 2ar 5ar 7 ar 10 ar 14 ar 18 ar

1-10) -23999 22254 | 22798 | 23367 | 23941 [ 24517 | 25089 [ 25566

11) 24000-20999 | 22663 | 23239 | 23823 | 24408 | 24990 | 25484 | 26068

12) 3000041999 | 23223 | 23827 | 24428 | 25035 | 25547 | 26143 | 26744

13) 42000-50999 | 23866 | 24488 | 25111 | 25637 | 26249 | 26875 | 27495

14) 60000-79999 | 24538 | 25091 | 25725 | 26368 | 27005 | 27641 28278

15) | soooo-109999 | 25175 | 25835 | 26495 | 27152 | 27819 [ 28478 | 29164

16) [ 110000-150999 | 25914 | 26597 | 27280 | 27959 | 28654 | 29362 [ 30060

17) 160000- 26674 | 27379 | 28079 | 28796 | 29525 | 30246 | 30979

*

Med dwt avses fartygets lastkapacitet inklusive bunkers pa Lloyds Summer Free-Board
eller dar sadant ej finns, daremot svarande lastmarke.

Torrlastfartyg
2:e styrman
Fartygs-|  dwt*) Beg. Efter
grupp 16n 2ar* | 5ar 7 ar 10 ar 14 ar 18 ar

1-10) -23999 20047 | 20500 | 20973 | 21447 [ 21929 | 22439 | 22951

11) 24000-20909 | 20488 | 20977 | 21469 | 21969 | 22452 | 22980 | 23537

12) 3000041999 | 20942 | 21442 | 21947 | 22452 | 22965 | 23528 | 24094

13) 42000-50999 | 21465 | 21977 [ 22499 | 23029 | 23575 | 24154 | 24733

14) 6000079999 | 21996 | 22535 | 23081 | 23639 | 24205 | 24802 | 25311

15) | soooo-109999 | 22596 | 23166 | 23746 | 24328 | 24916 | 25438 | 26049

16) [ 110000-159999 | 23209 | 23805 | 24408 | 25009 | 25517 | 26152 | 26785

17) 160000- 23839 | 24456 | 25075 | 25608 | 26229 | 26875 | 27527

*

Med dwt avses fartygets lastkapacitet inklusive bunkers pa Lloyds Summer Free-Board

eller dar sadant ej finns, daremot svarande lastmérke.

** For erhallande av tva- och femarstillagg far styrman utdver befélstid tillgodorékna

sig den sjotid som fullgjorts efter 18 manader till sjoss. Tid vid sjofartshégskola eller darmed
jamforbar for befattningen inriktad yrkesutbildning — dock max 36 manader - tillgodoraknas for
2-, 5-, 7-, 10-, 14- och 18-arstillagg. (Géller endast nautiskt befal som utexaminerats fran
sjofartshogskola per den 1 januari 1999 eller senare.)
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2. LONETARIFFER géllande fr o m februari 2013

Betraffande allmanna villkor, I6negruppering och tillampning av tarifflon hanvisas till mellan
parterna traffat avtal om allmanna villkor (samt Rad och Anvisningar).
Telegrafists kontanta aviéning per manad utges enligt féljande tariffer:

Torrlastfartyg
Telegrafist
Fartygs-|  dwt*) Beg. Efter
grupp 16n 1ar* [ 2ar** | 5ar™* 7ar 10 ar 12 ar
1-10) -23999 19109 | 19659 | 19960 | 20755 | 21219 | 21794 | 22885
11) 24000-20099 | 19495 | 20051 | 20366 | 21219 | 21682 | 22249 | 23388
12) 3000041999 | 20136 | 20441 | 20794 | 21682 | 22154 | 22730 | 23881
13) 4200059999 | 20235 | 20827 | 21229 | 22136 | 22624 | 23215 | 24409
14) 6000079999 | 20631 | 21284 | 21680 | 22639 | 23131 | 23778 | 24990
15) | soooo-109999 | 21115 | 21787 | 22188 | 23157 | 23684 | 24362 | 25507
16) | 110000-150999 | 21622 | 22289 | 22712 | 23721 | 24627 | 24981 | 26151
17) 160000- 22135 | 22793 | 23252 | 24274 | 24886 | 25507 | 26791
Fartygs-|  dwt*) Efter
grupp 14 ar 16 ar 18 ar 20 ar
1-10) -23999 23494 | 24023 | 25124 | 25590
11) 2400029999 | 23981 | 24518 | 25517 | 26084
12) 30000-41999 | 24472 | 25009 | 26001 | 26581
13) 42000-59999 | 25023 | 25456 | 26550 | 27126
14) 60000-79999 | 25537 | 26060 | 27148 | 27708
15) 80000-109999 | 26184 | 26700 | 27794 | 28375
16) | 110000-159099 | 26842 | 27365 | 28472 | 29071
17) 160000- 27508 | 28056 | 29178 | 29773

* Med dwt avses fartygets lastkapacitet inklusive bunkers pa Lloyds Summer Free-Board
eller dar sadant ej finns, daremot svarande lastmarke.

** Tillagget utges efter minst 12 manaders tjanstgoring som radiotelegrafist pa orlogs- eller handels-
fartyg, pa flygplan eller vid flygvapnets, civilflygets eller marinens markstationer.

= Alderstillagget utges jamval till radiotelegrafist som efter erhallet radiotelegrafistcertifikat under tva
respektive fem ar innehaft anstallning som radiotelegrafist vid civil eller militér radiostation.
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3. TILLAGG OCH ERSATTNINGAR - STORSJO

STYRMAN
Examenstillagg sjokaptensexamen

Tillagg, tankfartyg 6ver 3000 grosston
Tillagg, ovriga tankfartyg

Tillagg, torrlastfartyg éver 3000 grosston

Galler fr o m februari 2013
torrlastare 1336 kr/man
12,5% pa tariffen for torrlastfartyg

8,0% pa tariffen for torrlastfartyg
2,5% pa tariffen for torrlastfartyg

Tillagg till styrman vars arbetstid regleras enligt
avtal om utékad ordinarie arbetstid for styrman 1245 kr/man

Tillagg enl. § 5 mom 2 i avtalet om utdkad

ordinarie arbetstid for styrméan
Endestyrmanstillagg
Maskinskétseltillagg
Radiotelegrafisttillagg
Radiotelefonistillagg
Uniformsersattning

Handledartillagg

TELEGRAFISTER
Radiotelegrafistcertifikat av 1:a klass
Passagerartillagg

Uniformsersattning

STYRMAN OCH TELEGRAFISTER

Forlust av personlig egendom
Krigsforlisning
Stoldforsakring
Resgodsférsakring

Olycksfallsforsakring - tankfartyg

155 kr/tim

758 kr/man

1275 kr/man

1739 kr/man

967 kr/man

335 kr/man

1392 kr/man

315 kr/man

389 kr/man

335 kr/man

35.000 kr

20.000 kr

35.000 kr

35.000 kr

100.000 kr
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4. LONETARIFFER géllande fr o m februari 2013

Betraffande allménna villkor, I6negruppering och tilldmpning av tarifflén hanvisas till
mellan parterna tréffat avtal om allménna villkor (samt R&d och Anvisningar samt till
ramavtalet for styrman i fartyg med passagerarfartygscertifikat)

Styrmans kontanta avloéning per manad utges enligt foljande tariffer:

Farjor
Overstyrman
Fartygs-|  dwt*) Beg. Efter
grupp 16n 2ar 5ar 7 ar 10 ar 14 ar 18 ar

1-10) -23999 22872 | 23468 | 24054 | 24650 | 25152 | 25742 | 26332

11) 2400020099 | 23301 [ 23901 [ 24513 [ 25113 | 25629 | 26231 | 26832

12) 3000041999 | 23864 | 24485 | 25108 | 25635 | 26249 | 26875 [ 27489

13) 42000-50999 | 24502 | 25051 [ 25691 [ 26329 | 26965 | 27599 | 28239

14) 60000-79999 | 25077 | 25741 | 26394 | 27059 | 27708 | 28368 | 29046

15) | soooo-109999 | 25784 | 26466 | 27144 | 27825 | 28511 [ 29211 [ 29905

16) | 110000-150999 | 26516 | 27216 | 27906 | 28611 | 29331 | 30051 | 30775

17) 160000- 27262 | 27983 | 28709 [ 29456 | 30201 | 30941 | 31682

*

Med dwt avses fartygets lastkapacitet inklusive bunkers pa Lloyds Summer Free-Board
eller dar sadant ej finns, daremot svarande lastmarke.

Farjor
2:e styrman
Fartygs-| dwt*) Beg. Efter
grupp 16n 2ar*) | 5ar) 7ar 10 ar 14 ar 18 ar

1-10) -23999 20689 | 21186 | 21689 [ 22184 | 22684 | 23203 | 23725

11) 2400020909 | 21147 | 21652 | 22166 | 22677 | 23208 | 23739 | 24279

12) 3000041999 | 21599 | 22127 | 22649 | 23187 | 23739 | 24303 | 24858

13) 4200050009 | 22111 | 22652 | 23214 | 23779 | 24351 | 24923 | 25396

14) 60000-79999 | 22639 | 23214 | 23796 | 24383 | 24965 | 25462 | 26043

15) | soooo-109999 | 23245 | 23847 | 24451 | 25051 | 25557 | 26159 | 26760

16) [ 110000-150999 | 23864 | 24485 | 25108 | 25635 | 26252 | 26876 [ 27496

17) 160000- 24478 | 25121 | 25670 | 26302 | 26948 | 27583 | 28223

*

Med dwt avses fartygets lastkapacitet inklusive bunkers pa Lloyds Summer Free-Board
eller dar sadant ej finns, daremot svarande lastmarke.

* * For erhallande av tva- och femarstillagg far styrman utdver befélstid tillgodorakna sig
den sjotid som fullgjorts efter 18 manader till sjoss. Tid vid sjéfartshogskola eller darmed
jamforbar for befattningen inriktad yrkesutbildning — dock max 36 manader - tillgodoraknas for
2-, 5-, 7-, 10-, 14- och 18-arstillagg. (Galler endast nautiskt befal som utexaminerats fran
sjofartshdgskola per den 1 januari 1999 eller senare.)



5. TILLAGG OCH ERSATTNINGAR - FARJOR

Examenstillagg sjokaptensexamen
Endestyrmanstillagg

Radiotelefonisttillagg

Uniformsersattning
HSC-Fartyg

Handledartillagg

Forlust av personlig egendom
Krigsférlisning
Stoldforsakring

Resgodsférsakring
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Galler fr o m februari 2013
1336 kr/man
758 kr/man
967 kr/man
eller
400 kr/man
335 kr/méan
482 kr/man
1392 kr/méan
35000 kr
20 000 kr
35000 kr

35 000 kr



71

6. DAG-, KOST OCH TRAKTAMENTSERSATTNINGAR

Se aven detaljbestammelser i gallande avtal om allmanna villkor

Storsjoé och féarjor

Galler fr o m 1 januari 2013 t o m 31 december 2013

1)

Kronor
Tid da ersattning utges per dag

Under sjukdomstid, da vard sker utanfor sjukhus
(ang. vardtidens langd se SML och avtalet)

a) i Sverige samt i vederbdrandes hemland (bosattningslandet) 132 kr

b) i 6vriga lander: Ersattning utges med skaliga kostnader for kost
och logi av mot férhallanden ombord svarande beskaffenhet.

Under semester-, vederlagsledighet och vantetid i anslutning hartill 132 kr

(Utges aven vid utgivande av semesterersattning. Kostersattning enligt
samma grunder utges jamval i samband med utbetalande av vederlags-
ersattningar till den styrman/telegrafist som efter fullgjort vikariat eller
fullgjord annan visstidsanstallning (anstallining for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete - enligt § 2 mom 3 i storsjdavtalen) eller minst tva ars
anstallning slutar sin anstallning. Nar ledigheten ar beraknad i timmar
divideras antalet ledighetstimmar med 5,0 for erhallande av antal dagar.
Kostersattning utbetalas oavsett anstaliningstidens langd vid uppsagning
p g a arbetsbrist.

Anm. 1: Med vantetid enligt punkt 2) avses den tid, varunder vederbérande
avvaktar aterintrade i arbete, sedan alla tid for semester och vederlag ut-
nyttjats.

Ersattning under annan tid, da tjansteavtalet bestar men vederbdrande inte
erhaller kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av
mot férhallanden ombord svarande beskaffenhet.

a) i Sverige samt i hemlandet (boséattningslandet) 919 kr

Not 1: Tillhandahalls tjanlig bostad ombord men inte kost och ldmnas
inte fri kost i land, utgor ersattningen 472 kr



Tid da ersattning utges

Not II: Tillhandahalls kost ombord men inte bostad och anvisas inte
bostad i land av mot forhallanden ombord svarande beskaffenhet,
utgor ersattningen

Not Ill: Om godtagbar sanitar standard inte kan uppréatthallas
under fartygs varvsvistelse, skall rederiet tillhandahalla bostad
och kost i land

Anm. 2: Har vederbdrande utan olagenhet eller stérre kostnader
tillgang till bostad, utgor erséattningen

| sadant fall skall fér av detta avtal berérd personal ersattning for
resekostnader till och fran arbetet utges.

b) i vriga lander. Skaliga kostnader for kost och logi av mot
forhallandena ombord svarande beskaffenhet, savida inte
rederiet tillhandahaller dylik kost och logi i land. Hinder moter
inte mot traffande av 6verenskommelse mellan rederi och
vederbdrande att kontantbeloppen for korttidstraktamente
enligt det statliga utlandsreglementet skall utges.

Under resa som det aligger rederiet att bekosta, om kost och logi
inte tillhandahalls, utges erséttning for havda kostnader enligt rese-
rakning. Om mojligt skall i vart fall storre utgifter styrkas med
verifikationer. Om verifikationer inte foretes skall ersattning utges
med foljande belopp for

a) saval kost som logi for natt
b) logi fér natt

c) kost

d) kort resa under atta timmar
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Kronor
per dag

450 kr

132 kr

919 kr
450 kr
472 kr
132 kr
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7. Giltighet

Avtalet om allmanna villkor géller fr o m 1 februari 2013.

Séarskilda éverenskommelsen om [6n och &vriga ersattningar galler fr o m den 1 februari
2013.

8. Uppséagning och forhandlingar om nytt avtal

Uppgorelsen géller for tiden t o m 31 januari 2016 och darefter ar efter ar, savida inte
uppsagning sker skriftligen minst tre manader fére den 31 januari.

Stockholm den 7 maj 2013

Sjofartens Arbetsgivareférbund Sjobefalsféreningen

Lars Andersson Martin Lindeblad

Nedan citeras styrmans-/telegrafistavtalets paragraf 15 mom 4:4

Mom 4:4 Fartygens gruppindelning

Om tveksamhet uppstar ifraga om fartygsgrupperna, skall uppgérelse pa anmodan av
endera parten traffas mellan parterna.

Det storsta dodviktstonnaget skall anvands vid inplacering av s k open/closed
shelterdackfartyg i tonnagegrupp. Om fartygets maskinstyrka i kilowatt (effektiv effekt)
enligt nedanstaende tabell berattigar till inplacering i hogre fartygsgrupp an antalet
dw-ton, skall den i tabellen angivna gruppen galla. Om tvist uppstar rérande maskin-
styrkan pa fartyg, skall den effekt galla, som motortillverkaren uppger i nominell MCR
kilowatt enligt ISO norm nr 3046/1.

Fartyg som nyregistrerats i svenska skeppsregistret efter 31 december 2002 med en
framdrivningseffekt om minst 6200 kW omfattas av foljande:

Om den totalt installerade maskinstyrkan i kilowatt berattigar till en inplacering i hogre
fartygsgrupp an vad enbart framdrivningseffekten berattigar till skall utgaende tarifflon enligt
fartygsgruppen som framdrivningseffekten baseras pa réknas upp med hogst en grupp.

(MCR = maximum continuous rating)

kW Grupp kW Grupp

-1399 5 10600-12799 12
1400-2099 6 12800-14999 13
2100-2799 7 15000-17199 14
2800-4699 8 17200-19399 15
4700-6199 9 19400-21899 16
6200-8399 10 21900- 17
8400-10599 11

9

Lon och erséttning 1.2.2013. Sjobefdlsforeningen



LITE 3 VIROLAISEN SOPIMUKSEN PALKKALIITE

Vanhempi peréimies A-11/2 yli 3000 GT 2484,00
2 perimies A-11/1 1836,00
3 perdmies A-11/1 1728,00
4 perdmies A-II/1 1566,00
Purseri A-11/4 1539,00
Vanhempi matruusi /WR A-I1/4 1296,00
Palomatruusi /WR A-11/4 + A-V1/3 1296.00
Matruusi /WR A-11/4 1263,60
OS A-Il/5 1140,00
Kirvesmies 1242,00
Konepaillikkd A-I11/2 3110.40
Y likonemestari A-I11/2 2484.00
2. konemestari A-111/2 232200
3. konemestari A-II1/1 2019.,60
4. konemestari A-I11/1 1836,00
Laivasihkomies A-I11/6 2322,00
Jirjestelmd/automatiikka-asentajaA-I11/1 1728,00
Kylmilaiteasentaja A-111/1 1728,00
Koneenkiyttdja /WR (konevahti) A-111/4 1512,00
Koneenkiyttiji (koneenkiyttija-matruusi) A-111/5 1263,60
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Euro Work Oti:n ja Viron riippumattoman merimiesliiton vélisen tydehtosopimuksen

liitteet. Tallinna 2012



