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Avainsanat

tyoharjoittelu, TET, kysely yrityksille
Opinnéaytetyon tavoitteena on kehittaa erilaisia tyéharjoittelumetodeja tekniikan alalle
ja pohtia TET-jakson toimivuutta ammattikorkeakoulu tasolla. Opinnéytety6té varten
tehtiin kysely 24 veneteknologialinjan opiskelijalle. Vertailuryhmén heille toimi 17
rakennustekniikan kolmannen vuoden opiskelijaa, seka lisdksi haastateltiin 19 yritysta
liittyen opinnaytetyon aiheeseen.
Haastattelujen perusteella suurimmalla osalla sekéd venealan opiskelijoista etta
yrityksista olisi kiinnostusta ammattikorkeakoulutasolla jérjestettdvaan TET-jaksoon.
TET toisi opiskelijalle hyvia kontakteja tydeldmaan ja se voisi tuottaa hanelle
harjoittelupaikan tai kesétoitd. TET-jakso ei sovi kaikille tekniikan aloille, mutta
venealalle se voisi sopia.
Tekniikan alan tyoharjoittelua on verrattu merenkulku- ja sosiaali- ja terveysalan
tyoharjoitteluun. Merenkulkualan koulutusta ohjaa ja maarda STCW-yleissopimus,
joka maarittelee koulutussisallon eri tehtavatasoilla. Merenkulun ammattilaisilla tulee
olla tehtavaan vaadittava patevyyskirja. Patevyyskirjan saamiseksi opiskelijan tulee
suorittaa siihen vaadittavat kurssit ja maaratyn verran ohjattua tyoharjoittelua.
Kyseinen jarjestelmé pilkkoisi tekniikan laajan koulutusalan pieniin osiin, jolloin
laajan koulutuksen hyddyt jaisivat puuttumaan. Tyontekijat tarvitsisivat useita
patevyyskirjoja menestyakseen tyoelaméssa, jonka seurauksena he olisivat suuren
osan elamastadn koulussa tai tyoharjoittelussa. Patevyyskirjat eivét sovi niin laajalle
koulutusalalle, kuin tekniikan ala. Sosiaali- ja terveysalalla on kolme
tyoharjoittelujaksoa, joiden siséltd on valmiiksi mééritelty. Samanlainen tyoharjoittelu
kéytanto venealalla toisi oppilaille monipuolisemman ja suunnitellun ty6harjoittelun ja

se liséisi suhteita tyoelamaa varten.
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The aim of this bachelor’s thesis was to develop a better internship pattern for students
of technology and to assess its adaptability for work placement period in bachelor’s
level studies. A questionnaire was presented to 24 students of boat technology, and the
control group consisted of 17 construction technology students. Also, 19 companies in
boating industry were interviewed.

Based on the interviews, most of the students of boat technology and boat business
companies are interested in work placements in bachelor’s level studies in university
of applied sciences. Work placement would bring good contacts for students and could
also help when seeking a summer job. Work placement is not necessarily suitable for
all technology studies in university of applied sciences but it is for boat technology
students.

In this thesis, technology internship programs were compared to marine technology
training and social services and health care internships. STCW-convention defines the
educational content in the field of shipping and maritime studies. Maritime profession-
als will be required certificates for certain assignments. In boating industry, this would
lead to too many technical qualification certificates which would increase the number
of courses and increase supervised training time.

There are three internship cycles in social and healthcare studies, and each one has
predefined content. Similar practice in the field of boat technology studies would bring
more diverse and better planned internship and increase contacts for future profession-

als.
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1 JOHDANTO

Tdassa opinnadytetydssa perehdytddn venealan tyoharjoitteluun ja siihen, miten sita
voisi parantaa. Tyossd perehdytééan tycelamén ja oppilaitoksen véliseen yhteistyohon

sekd ndista seuraavaan harjoitteluun ja oppimisen mahdollisuuksiin.

Tyd6eldmaan tutustuminen ohjaa opiskelijaa ja tydnantajaa kohtaamaan toisensa.
Tybelamadn tutustumisessa luodaan suhteita tydelamaan ja ndhdaan, mité erilaisia
toita yrityksissé tehdadén. TET on mahdollista toteuttaa palkattomissa lyhyissa

jaksoissa. Tassé tyossd pohditaan sen soveltuvuutta ammattikorkeakouluun.

Ammattikorkeakoulutukseen kuuluu tydharjoittelu, joka kattaa 30 - 120 opintopistetta
opintolinjasta riippuen. Tyoharjoittelussa opiskelijalla on mahdollisuus oppia uutta ja
tehdd kaytdnndssa asioita, joita koulussa on opetettu teoriassa. Téssa opinnaytetydssa

pohditaan palkallisen ja palkattoman tyéharjoittelun mahdollisuuksia ja puutteita.

Tama opinnaytetyd tehtiin tekemalla kysely kolmen eri vuositason
veneinsindoriopiskelijoille Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa ja vertailuryhmaksi
valittiin Kymenlaakson ammattikorkeakoulun rakennuslinjan kolmannen vuoden
opiskelijoita, seka useita tyonantajia. Kyselylla pyrittiin selvittdméaan yritysten ja
opiskelijoiden valisia ajattelueroja, seka verrata eri alojen opiskelijoiden

ty6harjoitteluun liittyvia ajatuseroja.

Tyon tavoitteena on kuvata tyoharjoittelu ja tydssdoppimisprosessi siten, etta tuleva
tyGnantaja ja opiskelija voivat yhdessa sopia parhaan menettelyn harjoittelujaksolle.
Toisin sanoen opinnédytetyd toimii ohjenuorana niin opiskelijalle, opettajalle kuin

tyonantajalle.

Seuraava kuva johdattaa tyoharjoittelun askeleisiin.



Tyohon tutustuminen Tydssa oppiminen

Tyoharjoittelu

Ammattikoulu Ammattikorkeakoulu

Korkeakouluharjoittelu/yliopistoharjoittelu

Opinnaytetyo
Nayttokoe p. y. y
Diplomityo

Kuva 1. Ty6harjoittelu porras. (Sweins 2014)

1.1 Opinnaytetyon tilaaja

Opinnaytetyon tilaaja on Helsingin Lauttasaaressa sijaitseva Suomen Venehuolto Oy
yhdessé Kyamkin veneteknologian koulutuksen kanssa. Yritys tyollistaa talla hetkella
kahdeksan henked. Suomen Venehuolto Oy tuo maahan, huoltaa ja myy varaosia ja
moottoreita. Yritys on erikoistunut Volvo Penta-moottoreihin. Suomen venehuolto
toimittaa liséksi Volvo Pentan varaosia ja moottoreita 14 huolto- ja jalleenmyyjalle.
Heill& on nostokapasiteettia veneen nostoon subliftilla 40 tonniin asti. Lisaksi heidan
toimintaansa kuuluu Mastervolt-asennuspalvelu, Lowrance-laitemyynti ja
asennuspalvelu seké Exide-akkupalvelut. Lisdksi Suomen Venehuolto Oy myy
verkkokaupan kautta tuotteitaan ympéri Suomea. Yritys on perustettu vuonna 2013
rakennukseen, jonka Oy Volvo Ab rakennutti 40 vuotta aikaisemmin. VVolvo Pentan
myynti ei ole lakannut vuodeksikaan 40 vuoden aikana. Mirko Karppala toimii

yrityksen toimitusjohtajana. (SuomenVenehuolto)



2 TET ELI TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN

2.1 Mitaon TET?

Tyd6eldmaan tutustuminen eli TET on usein ihmisen ensimmainen kokemus
tyGelamasta ja sen yleensa muistaa lapi elamén. TET on luotu vahvistamaan nuorten
koulutus- ja ammattivalintojen perustaa ja lisédmé&an tyon arvostusta. TET on
peruskoulun yldasteen opintoihin siséltyvé lyhyt tyéhon tutustumisjakso. Opiskelijan
paivittdinen tydaika TET:ssé on 6 tuntia. TET on osana koulunkayntid, joten siita ei
yleensa makseta palkkaa, paitsi mahdollisesti ruokapalkkaa. Opiskelija ei ole
tyosuhteessa TET-paikkaansa, koska kyseessé on oppimistilaisuus. TET jarjestetddn
yleensé kahdeksannella ja yhdeksénnella luokalla. Joissain kouluissa harjoittelu
jarjestetaan pelkastaan yhdeksannella luokalla. Opiskelija jarjestaa padasiallisesti
harjoittelupaikkansa itse. Joskus opinto-ohjaaja auttaa opiskelijaa jarjestamaan paikan,
miké&li opiskelija ei itse sitd onnistu saamaan. Jakson kesto vaihtelee koulusta ja
luokkatasosta riippuen. Lyhyimmillaan se voi olla yhden péivén seitseménnella
luokalla ja joissakin kouluissa kaksi viikkoa yhdeksénnellé luokalla. TET-viikon
aikana opiskelija kirjoittaa raportin ja tekee annetut tehtévat. Yleensa néita tehtavia
ovat esimerkiksi esseet siitd, mitd TET:n aikana on tehty ja mahdollinen lyhyt esitys
yrityksestd. (Kun koulu loppuu. 4.4.2014)

TET-jakson aikana opiskelijat tutustuvat ohjatusti yritysten ja tydyhteisojen
toimintaan. Ohjaajana toimii tyonantaja harjoittelun aikana, tai ohjaajaksi valtuutettu
henkild. TET on monen nuoren ensimmainen kokemus ty6eldmasta. Opiskelija paéasee
kokemaan ja ndkemaan, millaista tydeldma on. Jaksojen aikana opiskelija padsee
tutustumaan useampiin ammatteihin ja aloihin ja saada ndin tietoa tydaloista. TET:n
tavoitteena on saada opiskelijat kohtaamaan tyonantajat ja toisin péin. Opiskelijat
saavat kokemuksia tyoeldmasta, yrityksista ja tyorutiineista. Yrityksille puolestaan
avautuu mahdollisuus vaikuttaa opiskelijoiden asenteisiin ja paésté tutustumaan
mahdollisesti tuleviin tydntekijoihinsd. TET on loistava tilaisuus yrittdjille tutustua
nuoriin tyontekijoihin ilman, ettd heidén tarvitsee vield maksaa heille palkkaa.
Tyo6nantaja nékee oppilaita tyonteossa ja voikin TET:n jalkeen palkata opiskelijan
kesatoihin hyvélla mielelld, koska tietdd valmiiksi, onko han hyva tyontekija.

Opiskelija voi etsida TET-paikkansa esimerkiksi kdymalla itse yrityksissa,
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soittelemalla, tai liséksi verkko-osoitteesta http://peda.net/veraja/tori/pks l1oytyy

joitakin paikkoja ympéri Suomea (Peda tori). (Kun koulu loppuu)

2.2 Ty0Oeldmadn tutustumisen muodot
Tydeldmaan tutustumisen paaasialliset muodot ovat yritysten henkildiden vierailut
oppitunneilla, opiskelijoiden tydpaikkavierailut, erilaiset yhteistydprojektit, sekd TET-
jakso tai tyOpaikalla tapahtuva opiskelu. Opetuksen ja oppiaineiden tulee tahdaté
0saamiseen, jota tarvitaan, tai joista on hyotya tyoeldmassa. Ylaasteella ei toki ole
vield kovin paljoa ty6elaméaan liittyvié opintoja ja silloin tydeldmaan tutustuminen
tapahtuu usein padasiallisesti TET:ssé. (Peda TET)

2.3 TET-jaksojen tavoitteet
Opiskelija:

e Opiskelija saa kokemuksia, tietoa tydeldmasta ja ty0yhteisdssa toimimisesta.

e Opiskelija oppii ymméartdmaan tydeldman pelisaintoja.

e Opiskelija voi soveltaa koulussa opittuja taitoja tydymparistdssa tyota kayvien

tekevien kanssa.

e Opiskelija saa tietoja ammateista ja mita niissa vaaditaan.

e Opiskelija saa mahdollisuuden kokeilla sosiaalisia taitojaan yrityksessa tdissa

kayvien aikuisten kanssa.

e Opiskelija saa ideoita jatko-opiskelusuunnitelmiaan varten.

Koulu/opettajat/opinto-ohjaajat:

e Saavat mahdollisuuden koulutuksen ja tyéeldmén vuorovaikutukseen, seké

mahdollisesta tyoeldmasta tukea opetukseen.

e Saavat tietoa tydeldméan vaatimuksista ja kehittd4 opetustaan sen mukaan.
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o LOytaad kaytannon esimerkkeja opetettaviin asioihin.

e Saavat tietoon mitké& yritykset ovat varteenotettavia paikkoja seuraaville

tyGelamaéan tutustujille.

Yritykset, virastot ja yms.:

e Péaasevat luomaan nuorille positiivisen kuvan yrityksestaan.

e Saavat tilaisuuden esitelld alaansa ja sen mahdollisuuksia nuorille.

e Saavat mahdollisuuden esitelld yrityksidin paikkakunnan tyollistajana ja sen

tuomia ammatteja uravaihtoehtoina nuorille.

e Saavat tilaisuuden 16yt&4 tulevia kesatyontekijoita ja tulevaisuudessa tulevia

tyontekijoitaan.

(Peda TET)

2.4 TET:n sopimukset

TET-jaksoille tehd&an niin kutsuttu TET-sopimus. Yrityksessa laaditaan siitd sopimus,
joka toimitetaan kouluun paikan antajan allekirjoittamana. Paikan antaja kirjoittaa
harjoittelusta todistuksen arviointeineen TET:n loputtua. Malli todistuksesta ja muista
harjoitteluun liittyvisté asiakirjoista 10ytyy seuraavasta linkisté. (Peda materiaali)
(Vink Helsinki)(Anna Tapio) (Peda tori)

2.5 TET-prosessi

TET-prosessi alkaa ylaasteella koulun info tilaisuudella. Infotilaisuudessa kerrotaan
mité tydeldmaan tutustuminen on. Sielld kerrotaan myds, miten paikkaa haetaan
yrityksestd ja jaetaan TET-sopimuslomakkeet. Yleensa koulu jarjestaa opiskelijoille
ruokailun l&himpané yritysté olevasta koulusta. Oppilas etsii itse harjoittelu paikkansa
paaasiallisesti. Yrityksessa on vastuu henkild, joka vastaa opiskelijasta TET:n aikana.
Vastuuhenkilon tehtéviin kuuluu oppilaan tehtdavien suunnittelu ja perehdytys.
Vastuuhenkil6 on vastuussa opiskelijasta TET:n aikana. Harjoittelun tyotehtavét
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vaihtelevat paljon yrityksesté riippuen, mutta ne ovat sen verran helppoja, etta
opiskelija selviytyy niistd. Ohjaaja Kirjoittaa jakson loppuessa TET-todistuksen
opiskelijalle. Todistuksesta I0ytyy: oppilaan nimi, koulun nimi, luokka, milla
aikavalilla opiskelija on ollut harjoittelussa, paikka, opinto-ohjaajan nimi, palautetta

opiskelijasta jakson ajalta, tydnantajan yhteystiedot ja allekirjoitus. (Parainen)

2.6 TET:n soveltuvuus ammattikorkeakouluun.

TET:n soveltuvuudesta ammattikorkeakouluihin voidaan olla eri mielt4. Etenkin
vanhemmat opiskelijat, voivat kokea palkattoman tyén vastenmielisend. TET on
lyhytkestoista palkatonta tyoharjoittelua ja on oikeastaan enemmaén tutustumista itse
tyohon ja tyonantajaan. TET-jakso ammattikorkeakouluissa voisi mahdollistaa
ty6harjoittelun paikassa, minne ei ole mahdollisuutta p&ésté toihin valttamatta
koulusta valmistuttuaankaan. Liséksi TET on palkatonta, minka takia se on puhdas
oppimistilaisuus. Sen tarkoitus ei ole antaa yritykselle ilmaista tydvoimaa. TET-
harjoittelujaksoa voisi soveltaa myds ammattikorkeakoulu tasolla. Koululla
valttdmatta aina ole ei resursseja opettaa kaikkea kaytanndssé ja niista kaydaan lapi
vain teoria. TET-harjoittelua voisi soveltaa siten, ettd linjavastaava, tai aineen opettaja
etsisi yhteistyokumppanin yritysmaailmasta. Opettaja voisi opettaa teoria puolen
aiheesta, jonka jalkeen yritys hoitaisi opetuksen kdytannén puolen. Néin koulu
séastéisi opetuskustannuksissa ja yritys saisi kausiapua ja tutustuisi samalla alan
opiskelijoihin. Yrityksella olisi my®s tilaisuus 16ytad oppilaiden joukosta sopivia
kesaapulaisia. Opiskelija saisivat samalla suhteita tydelamaan. Kurssin ja yrityksen
aikataulujen yhteensovittaminen voisi tuottaa mahdollisia hankaluuksia. On
mahdollista, ettei yrityksella ole samaan aikaan kyseisté asiaa tyon alla, kun
opiskelijat ovat kdyneet koulussa teorian l&pi ja olisivat valmiina kaytannon
opetukseen. Ammattikorkeakoulusta on vaikea irrottaa akillisesti opiskelijoita

TET:iin, mikali yritys kysyisi heitd TET-harjoitteluun sopivan tyckohteen saapuessa.

Monet eri alojen yritykset ndyttaisivat varmasti mielelladn osaamistaan opiskelijoille.
Saman alan opiskelijat ovat saatavissa helposti kausiapulaisiksi ja myos pidempi
aikaisempiin tyosuhteisiin. Opiskelija on uusin ndkemys alasta ja he voisivat tuoda
yritykseen kaivattua uutta ajattelumallia. Opiskelijat eivét vield ole juurtuneet
vanhoihin tapoihin ja liséksi opiskelijasta saa opettamalla tehtyd mahdollisesti juuri

sellaisen tyontekijan, mita yritys kaipaa. TET aikana oppilas saisi normaaliin tapaan
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opinto- ja asumistukea. Liséksi TET jaksosta voisi saada opintopisteitd sen keston

mukaan.

3 TYOSSAOPPIMINEN

3.1 Ammattikoulun tyéssédoppiminen

Ammatilliseen peruskoulutukseen, johon kuuluu 120 opintoviikkoa, sisaltyy vahintéén
20 opintoviikon mittainen tydssdoppimisjakso. Kokonaisviikkomaara vaihtelee eri
koulutusaloilla. Tydssaoppimisjakso painottuu kaikilla aloilla loppupuolelle opintoja.
Tama johtuu siitd, etta oppilas on kerennyt jo oppimaan ja sisaistdimaan alastaan
riittavasti, jotta olisi valmis tydssaoppimisjaksolle ja saisi mahdollisimman paljon siitd

irti.

Koululla on niin kutsutut koulutuspaéallikot, tai tehtavaan nimetyt koordinaattorit.
Heidan tehtaviinsa kuuluu olla edustajina, tydpaikoilla tapahtuvassa tydssdoppimisen
suunnittelussa, jarjestamisessa ja valvonnassa. Opiskelija oppiminen
tyossdoppimisjaksossa on myods osaksi heidan harteillaan. Koulutuspaallikot, tai
koordinaattorit etsivat sopivia yrityksid, jotka ovat kiinnostuneita ottamaan
opiskelijoita harjoitteluun tydssdoppimisjaksolle. He opettavat siten, ettd opiskelijat
ovat valmiita kyseiseen harjoitteluun. Opetukseen kuuluu myo6s huolehtiminen siité,
etta oppilas osaa noudattaa tyOpaikan tyosta ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja

maarayksiéa.

Yrityksessa tulee olla yhteyshenkil6, tai tydpaikkaohjaaja jolla on riittavat valmiudet
tydssdoppimisen suunnittelussa, valvonnassa ja jarjestamisessa. Yrityksen tulee
huolehtia, ettd yhteyshenkild, tai tyopaikkaohjaaja on tietoinen opiskelijan
tyossdoppimiseen liittyvista tehtavista ja niihin liittyvistd sopimuksista.
Tydssaoppimisesta tehdddn sopimus oppilaitoksen ja yrityksen vililla. Se on

Kirjallinen sopimus, joka tehd&an ennen harjoittelun alkamista.

Tydssaoppimiseen valitaan ne asiat, jotka opetussuunnitelmassa ovat tarkoituksen
mukaisia opiskella tyopaikalla. Tyopaikkaohjaaja antaa tyotehtdvid, ohjaa ja opettaa

oppilasta tyopaikalla ja antaa palautetta tehdysta tyosta.
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Opiskelijan tulee tayttaa harjoittelun aikana oppimispdéivakirjaa. Tama kehittaa
opiskelijan itsearviointitaitoja. Oppimispaivakirja palautetaan noin viikko
tyossaoppimisjakson jalkeen. Lisaksi opiskelijan tulee tehda loppuraportti kahden
viikon kuluessa harjoittelun paattymisen jalkeen. Ty6ssa oppimisen arviointiin

kaytetdan kolmikanta arviointia.

TyGssaoppiminen on usein huomattavasti enemman ohjattua, kuin
ammattikorkeakoulun ty6harjoittelut. Ammattikorkeakouluissakin on kuitenkin linjoja
joiden harjoittelua ohjataan tarkemmin, kuten sairaanhoito- ja merenkulkuala.

(Edusampo) (Opiskelupaikka)

4 TYOHARJOITTELU

4.1 Mité tyoharjoittelu on?

Tyobharjoittelussa opiskelija oppii tyota tekemalld. Tyoharjoittelu liitetdén
ammattikorkeakouluun, tai yliopistoon. Tydharjoittelun tavoitteena on saada
opiskelijat tutustumaan tyoelaméan ja tydmaailmaan. Lisaksi tyoharjoittelun
tavoitteena on saada opiskelijat ja tydnantajat kohtaamaan, seké kasvattamaan
opiskelijoiden ammattitaitoa. Tydharjoittelun jalkeen oppilaan tulisi olla parempi
kasitys omasta alastaan. Suomessa tyoharjoittelua voi olla kaikilla koulutusasteilla.
Tyd6harjoittelu voi olla joko pakollista, tai esimerkiksi valittavana oleva yliméérainen

kurssi.

Tydvoimaviranomaisen hyvaksymasté tyoharjoittelusta ei saa palkkaa Suomessa, eika
siitd silloin kerry elékettda, mutta tydharjoittelijalle maksetaan tyomarkkinatukea, seka
lisaksi yllapitokorvausta, joka kattaa tyomatkoista ja ruokailuista aiheutuneet kulut.
Opiskelija voi hakea palkattoman ty6harjoittelun ajalle opintotukea, koska opiskelija

on silloin oppimistilanteessa, eli opiskelemassa.

TyoOharjoittelun paatyttya harjoittelusta tehddan yleensé tyoharjoitteluraportti kouluun.
Raportissa yleensé kerrotaan, missa yrityksessa opiskelija on ollut, yrityksen
organisaatiokuvaus, oma tehtdva yrityksessa, saavutetut tavoitteet, opitut tiedot, taidot
ja niiden yhteys koulussa opittuun teoriaan. Lisaksi opiskelija kirjoittaa oman arvion

opituista asioista ja mita kehitettdvad omissa taidoissa on.
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Joillakin aloilla, kuten la&kéareiksi kouluttautuvilla on liséksi yleensa oppitunteja, joilla
he seuraavat ammattilédékarin tyoskentelyé. Tarkoituksena on ettd opiskelija oppii

katsomalla ja seuraamalla, kun ammattilainen tekee tyotaan.

Joillakin yliopistoilla on tyoharjoittelupaikkoja, joita yliopisto tukee rahallisesti, jotta
opiskelijat saisivat ohjattua tyoharjoittelua. Tama velvoittaa myos rahallisesti tuetun
yrityksen ottamaan sd&nnollisesti tietyn verran harjoittelijoita. (Vesterinen 2002. S.
30-31)

4.2 Ammattikorkeakoulu tyéharjoittelu

Ammattikorkeakoulu ty6harjoittelu on joko palkallista tai palkatonta. Ty6harjoittelu
on 30-120 opintopisteen suuruinen. Seuraavasta taulukosta (kuva 2) on helppo
hahmottaa tyon maaran opintopisteitd kohden. Esimerkiksi taulukosta nahdaan, etté 30
opintopisteen tydharjoitteluun vaaditaan noin viisi kuukautta ty6harjoittelua. Tunteina
tdma tarkoittaa noin 800 tuntia tyoharjoittelua. On ymmarrettavad minka takia
opiskelija haluaisi tyoharjoittelustaan palkkaa. Esimerkiksi jos opiskelija saisi
ty6harjoittelustaan 10€ tunnilta, hén tienaisi 8000€ harjoittelustaan. Hén saisi melkein
yhté paljon palkkaa, kuin mita han saisi nostettua opintolainaa koulun aikana. Jos
oppilas on palkattomassa tydharjoittelussa, héan on usein 1-2kk keséassa
tyoharjoittelussa ja loppuajan kesatoissa, jotta han saa rahaa saastoon seuraavaa
lukuvuotta varten. Ammattikorkeakouluissa harjoittelun mééara ja toteutus vaihtelevat
paljon. Tekniikan alalla se on usein vapaamuotoisempaa ja harjoittelupaikat voivat
olla hyvinkin erilaisia, kun taas esimerkiksi merenkulkualan ja terveysalan

ty6harjoittelut ovat paljon tarkemmin maaréttyja.

Nykyisen ammattikorkeakouluharjoittelun taustalla ovat entiset keskiasteen
oppilaitokset. Teknisten oppilaitosten jarjestelmassa oli olennaista, ettd jo opiskelijan
sisdaanoton yhtena edellytyksena oli, tietyn verran kaytannon tydkokemusta.
Opiskelijalla oli tyharjoittelua kdytyna jo ennen kuin he aloittivat koulun.
Harjoittelusta johtuen opiskelijalla oli alasta jo kouluun tullessaan tietoa ja
kokemuksia. Tata vaatimusta ei ole enda nykyaan ammattikorkeakouluissa opiskelijan

oikeusturvan vuoksi. (Jokinen, Lahteenmiki, Nokelainen. 2009, s83)

Harjoittelun laajuus:
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Harjoittelun laajuus Harjoittelun kesto |Harjoittelun kesto |Harjoittelun kesto
opintopistein3 kuukausina tybviikkoina tybtunteina
30 op 5 kk 20 vko 200 h
45 op 7,5 kk 30 vko 1200 h
50 op 8,25 kk 33 vko 1333 h
60 op 10 kk 40 vko 1600 h
75 op 12,5 kk 50 vko 2000 h
a5 op 14,25 kk 57 vko 2266 h
120 op 20 kk 80 vko 3200 h

Kuva 2. Harjoittelun laajuus. (Sweins 2014) (Centria)

Opetusminiterion paatds 4.12.2007.570/530/2006 muutamien ammattikorkeakoulun
opintopisteiden osalta. Listauksessa ovat ensin tutkinnon kokonaisopintopisteet ja sen

jalkeen tyoharjoittelun opintopisteet.

o Insindori 240/30 op

o Terveyden hoitaja 240/85 op
. Sosionomi 210/45 op

. Hortonomi 240/50

. Agrologi 240/50

. Rakennusmestari 210/30

Kuten ylapuolelta ndhdéan, insinédrien tyoharjoittelun méara suhteessa opintojen
laajuuteen on melko pieni verrattuna muihin aloihin. Tulisiko insind6rien
tyoharjoittelun méarad kasvattaa ja madaritella harjoittelukohteita tarkemmin?
(Jokinen, Lahteenméki, Nokelainen, 2009, s 84-85)

4.3 Palkattoman ty6harjoittelun tuet

Opiskelijat eivat saa harjoittelustaan palkkaa kaikilla aloilla. Heid&n tulee kuitenkin
saada rahaa elamiseen. TyOharjoittelusta saa opintopisteita ja se on tdten osana
koulutusta. Kun ty6harjoittelu on palkatonta ja siten verrattavissa oppituntiin, voi
opiskelija hakea asumis- ja opiskelutukea myos tyéharjoittelun ajalle. Mikali
opiskelija joutuu turvautumaan kesalla opinto- ja asumistukeen véhennetaan

harjoittelu kuukaudet hanen opintotukikuukausistaan. (Kela opintotuki)
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4.4 Yliopistojen tyoharjoittelu

Yliopistoissa ty6harjoittelu on yleensa enemmaén suunnattua ja ohjattua, kuin
ammattikorkeakouluissa. Opiskelualat ovat myos usein tarkempia ja tdhtaavat tiettyyn
ammattiin. Harjoittelulle on valmiiksi méarétty tavoite oppimisen suhteen. Oppimista
seurataan ja siita raportoidaan oppiaineessa sovitulla tavalla. Harjoittelupaikka tulee
hyvaksyttad kyseisen aineen opettajalla. Lisdksi opettajan kanssa tehdaan
harjoittelusuunnitelma, tai opettaja hyvéaksyy opiskelijan tekeman

harjoittelusuunnitelman.

Yliopistossa harjoittelu voi tapahtua niiden rahallisesti, seka ohjauksellisesti
tukemissa harjoittelupaikoissa. Opiskelija voi itse hakea paikkaa ja paikan 16ydettyadn
han voi hakea palkkatukea, jota voidaan myontéé erilaisten valintakriteerien mukaan.
Y liopisto-opiskelijoiden harjoittelupaikkojen hakuaika on yleensa tammikuussa.
Tuetuista harjoittelupaikoista ilmestyy paikkalistat, jotka ilmestyvét yliopisto-
opiskelijoiden harjoittelu—verkkosivuille, mista opiskelijat voivat niitd etsia. L&hes
kaikilla yliopistoilla on omilla verkkosivuilla oma sivu harjoittelupaikoille. Niiden
jarjestamiin harjoittelupaikkoihin tulee yleensa olla valmiiksi suoritettuna tietyn
verran opintopisteitd. Esimerkiksi VVaasan yliopistossa tulee olla noin 120
opintopistettd, ennen kuin opiskelija voi hakea kyseista paikkaa.
Tyo6harjoitteluraportin arviointi on joko hylatty, tai hyvaksytty. (Uva)

4.5 Miten ty6harjoittelu edistaa opintoja?

Tyobharjoittelun tarkoitus on edistad opiskelijan taitoja ja tietdmystd. Tyoelamasta saa
uusia ndkokulmia valmiiksi opittuihin, sek& tuleviin opetettaviin kouluaineisiin.
Tyo6harjoittelu keskeisyys osana opintoja vaihtelee. Joillakin koulutusaloilla on
maadritelty valmiiksi melko tarkasti, mita tydharjoittelun tulee pitaa sisallaan ja missé
se pitééa suorittaa. Joillakin koulutusaloilla voi olla erittdin laaja alue hyvéksyttavista
ty6harjoittelupaikoista. Osaksi tdma johtuu siitd, ettd koulutus t&htaa siihen, etta
opiskelija paasisi valmistuttuaan laajalle tydalueelle toihin. Talldin tydharjoittelu

toimii osana erikoistumisaluetta.

Tulevaisuuden kannalta on tarkeaa, ett4 opiskelija padsee tyoharjoittelupaikkaan, josta

han hyotyy itse. Hyoty voi tulla monesta asiasta. Opiskelija voi hyotya harjoittelusta
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rahallisesti, luoda hyvia suhteita tydelamaan, tai esimerkiksi opituista tietotaidoista.
(Vesterinen 2002. s. 190-191)

4.6 Mité opiskelijan tulee osata ty6harjoittelussa?

Usein tyoharjoitteluun mennessaan tyoharjoittelupaikan antaja olettaa, etta
tyoharjoittelijalla on alasta jonkinlaista tietoa ja osaamista. Paikasta riippuen
tietotaitoa pitad olla enemman, tai joskus vahempikin riittda. Esimerkiksi
suunnittelupuolen harjoittelu voi tuottaa ylitsepddsemattomia haasteita, jos
ty6harjoittelija ei ole aikaisemmin kayttanyt kyseista ohjelmaa, jota kdytetaan
harjoittelu paikalla. Joissakin paikoissa, kuten esimerkiksi venevarusteita myyvassa
yrityksessa paasee perustiedoilla veneilysté hyvin alkuun. Jotta tyoharjoittelun
tehtdvat olisivat mielekkaité opiskelijalle, niiden tulee olla sopivan haastavia. Ei liian
haastavia, jolloin opiskelija saattaa ahdistua, koska ei saa tehtyé niita, tai liian
helppoja, jolloin oppiminen jaa vahemmaélle ja harjoittelu saattaa tuntua tylsalle.
Ohjatussa tyoharjoittelussa tyéharjoitusohjaajan on helpompi ndéhdéd minka tasoinen
ty6harjoittelija on ja ndin joko lisat4 haasteita, tai vahent&a niité. Joissakin
ty6harjoittelupaikoissa oppilas tarvitsee tietoteknisia taitoja ja toisissa enemman
kaytannon taitoja. Ty6harjoittelupaikasta saadaan suurin hyoty, kun kyseisesté
tyotehtavasta on koulussa ké&ytyna teoria, jolloin opiskelija voisi soveltaa kdytannossa
tyoharjoittelutehtvassa koulussa opittuja asioita.

Venealalla on paljon erilaisia t6itd, jonka takia koulutuksen laajuus etenkin amk
tasolla on melko laaja. Opintoihin kuuluu paljon erilaisia kursseja. Opiskelija oppii
korjaustoistd suunnitteluun ja valmistukseen. Opiskelija oppii osan néista melko
pintapuolisesti. Oikea oppiminen ja rutinoituminen tulevatkin vasta tyokokemuksen
myota. Alkuvuodesta 2014 tyollisyys tilanteet ovat melko heikot ja veneteknologian
insindoreille on melko vahan tarjolla venealan toitd. Onkin mahdollista, ettd
opiskelijoilla tulee olemaan haasteellista saada harjoittelupaikkaa vuoden 2014
kesélle. Toisaalta venealan yritykset palkkaavat kesaksi yleensa apulaisia toihin,

koska silloin myynti kdy kuumimmillaan.
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5 TEKNIHKAN ALA VERRATTUNA MERENKULKUALAAN

5.1 Merenkulkuala

Merenkulkualan opiskeluun kuuluu 60 opintopisteen ohjattu harjoittelu. Opiskelijalla
tulee olla laékérin todistus, jossa hédn tayttaa vaaditut vaatimukset, jotta oppilas paéasee

harjoitteluun.

Tekniikan alalla ei ole erillisia lain sadtdmia pakotteita. Merenkulun harjoittelun
saatavat erilaiset patevyydet ja patevyyskirjat, jotka laki maarad. Jotta opiskelija
paasisi merikapteeniksi, ei mité tahansa harjoittelua kelpuuteta, vaikka han olisi
aikaisemmin ollutkin toissé laivalla. Merenkulkualan koulutusta ohjaa ja méaaraa
STCW-yleissopimus, joka méadrittelee koulutussisaltoja eri tehtdvatasojen kannalta
merenkulkualalla. Tama tdhtaa patevaan koulutukseen ja tekee eri koulujen
koulutussisalldista yhtenevid. STCW -yleissopimus astui voimaan kansainvalisesti
1.2.1997. Koulutukset, jotka ovat alkaneet 1.8.1998 jalkeen, on taytettava
yleissopimuksen minimivaatimukset harjoittelusta ja koulutuksesta. STCW lyhenne
tulee sanoista the international convention on standards of training, certification and

watchkeeping for seafarers. (Hahtonen & Jarvenranta, 2000, 13.)

Patevyydet Suomessa myontaa Liikenteen Turvallisuusvirasto eli Trafi. Kéytannossa
ldhes jokaiseen merenkulunty6hon tarvitaan siihen tarkoitettu patevyys. Patevyyteen
saamiseksi on taytettavé tietyt kriteerit. Esimerkiksi vahtimiehen péatevyyskirjaan

vaaditaan seuraavia asioita:

166/2013 428

e Vahtimiehen koulutus (STCW A-11/4 ja 111/4)

e Yhteensd nelja kuukautta ohjattua harjoittelua: kaksi kuukautta meripalvelua
kansiosastossa kansainvalisen liikenteen aluksessa, jonka bruttovetoisuus on
vahintadn 500, ja kaksi kuukautta koneosastossa aluksessa, jonka koneteho on
vahintadn 750 kilowattia.
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e Meripalveluun tulee liittyd sekd kansi- ettd konevahdinpitoon kuuluviin ja
paallyston jasenen tai patevan miehiston jasenen valvonnassa suoritettaviin

tehtaviin.

e Ohjattu harjoittelu voidaan suorittaa myos koulualuksessa, jonka

bruttovetoisuus on alle 500.

e Ohjattu harjoittelu voidaan suorittaa myos koulualuksessa, jonka koneteho on
350—750 kilowattia

Edelld mainitut kohdat ovat lainattu Trafin sivuilta (Trafi).

Koulutus on huomattavasti tarkemmin méariteltyd, kuin tekniikan alalla.

5.2 Miten samantyyppiset lait ja séaddokset voisivat toimia tekniikan alalla?

Voisivatko samantyyliset lait, sdaddokset ja patevyydet toimia myos tekniikan alalla?

Mité hyotyja ja mité haittoja merenkulun tyylisesta kdytannosté voisi olla venealalla.

Oletetaan ettd VVolvo Penta:n moottorin asentamiseen ja huoltamiseen vaadittaisiin
patevyys. Jotta joku voisi saada patevyyden, tulisi hanella olla yhteensa nelja
kuukautta ohjattua harjoittelua: kaksi kuukautta moottorin asennukseen liittyvaa
ohjattua harjoittelua ja kaksi kuukautta moottorin huoltamiseen liittyvaa ohjattua
harjoittelua. Harjoittelujen tulisi pitaa sisallaan myds Volvo Penta:n vetolaitteiden
huollot ja asennukset. Huoltoihin ja asennuksiin olisi olemassa tarkat saadokset ja
vaatimukset. Sdaddokset ja vaatimukset madrittaisivéat asiat, jotka henkilon tulisi osata,
ennen patevyyden saamista. Lisaksi hdnen tulisi suorittaa moottorihuoltajan ja

asentajan koulutus.

Suomesta l6ytyisi varmasti suuri maara ihmisid, jotka saisivat patevyyden l&hes heti,
koska he tekevét jo kyseista tyota tallakin hetkelld ja heiltd 16ytyy mahdollisesti jopa
alan koulutus. Volvo Penta:lla on olemassa heidan valtuuttamia yrityksid ympari
Suomea. Niistd varmasti 16ytyy tyontekijoitd, jotka saisivat patevyyskirjan melko

pienelld vaivalla.
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Mikali samaa sovellettaisiin venealalla, tulisi paljon kapea sektorisia aloja. Tuskin
kenellak&éan tulisi siind tapauksessa olemaan monia eri patevyyskirjoja.
Todenn&koisempad on, ettd kaikki tyontekijat istuisivat koko ajan kouluttautumassa,
jotta heill& olisi vaihtoehtoisia tyopaikkoja ja taten enemman tyémahdollisuuksia. Kun
ty6sektorit olisivat patevyyskirjojen takia pienid, myos tydmarkkinat olisivat jokaista
patevyyskirjaa kohden pienid. Toisaalta valtuutetut huoltajat ja asentajat pystyisivat
kouluttamaan tyontekijoita itse itselleen, jotka saisivat harjoittelun ja mahdollisen
koulutuksen suoritettuaan patevyyskirjan. Talldin yritysten olisi helpohko pitaa
tyontekijansa itselldan, kun koulutuksen ja patevyyskirjan tydtehtaviin ei olisi useita
yrityksid, jotka voisivat tarjota kyseisen patevyyskirjan alan ty6td. Tdma sama patee
ldhes koko tekniikan alaan. On turhaa rajata laajaa koulutusta moniin kapea alaisiin
koulutuksiin. Patevyyskirjoja tarvittaisiin useita, jolloin kouluttautumiseen menisi
enemman aikaa ja parhaassa tydidssa olevat ihmiset istuisivat koulun penkill, tai
tekemadssé vaadittavia harjoitteluita patevyyskirjaan. Tamén jalkeen heilld olisi kapea
ala, jolla he voisivat tydskennell, jos heilld olisi vain yksi patevyyskirja.
Patevyyskirjat kapeilla aloilla, johtaisi siihen, ettd markkinoilla olisi liikaa, tai liian
vahan tyontekijoitd. Liséksi useissa tydpaikoissa ja etenkin pienissa yrityksissa,
tyontekijan tulisi hallita useita asioita. T&mé vaatisi usean péatevyyskirjan omaamista.
On mahdollista, etté tyontekijat tarvitsevat kyseisid patevyyskirjoja vain yhdessa
yrityksessa, jolloin, mikéli he joutuisivat tyottémaksi, he voisivat joutua hankkimaan
taas uuden patevyyskirjan, jotta he saisivat taas toita. Tyontekijat joutuisivat jalleen
kaymaan neljan kuukauden ohjatut harjoittelut ja mahdolliset koulutukset. Parhaita
puolia kyseisessé jarjestelmassé olisi se, ettd laatu olisi yrityksesta riippumatta
mahdollisesti tasaisempaa. Saatuaan patevyyskirjan tyontekija olisi valmis suoraan
tyéhonsa ilman, ettd hanta tarvitsisi tyopaikalla juuri opettaa lisaa. Nykyisella laajalla
koulutuksella saadaan monipuolisempi profiili, jolla pystytd&dn paremmin vastaamaan
ty6eldman eri tarpeisiin. (Hulkko. Salonen. Varmola. 2005. s44)

6 TEKNIIKAN ALA VERRATTUNA SOSIAALI- JA TERVEYSALAAN

6.1 Sosiaali- terveysala

Sosiaali- ja terveysalalla tyoharjoittelu on valvotumpaa, kuten myds merenkulkualalla.

Sosiaali- ja terveysalan tyGharjoittelussa edetédén vaiheittain opetussuunnitelmien
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mukaisesti. Niiden tyoharjoittelu kattaa 85 opintopistettd. Ensimmaisena sosiaali- ja
terveysalalla on orientoiva ty6harjoittelu. Orientoiva tyharjoittelu on alkuun
perusteiden oppimista ja tyoharjoittelussa on lahes koko ajan paikalla ohjaava tai
ohjaavia henkil6ita yrityksen puolelta. Orientoivassa tyoharjoittelussa opetellaan
sosiaali- ja terveysalan perusasioita. Nama perusasiat toimivat myéhemmin
tyoharjoittelun ja tyon kulmakivind. N&itd perusasioita tarvitaan lapi tydelaman. Sita
mukaa kun ohjaaja toteaa tyoharjoittelijan pérjadvan tehtavisséaan, toimii
ty6harjoittelija enemmaén itsendisesti, mutta harjoitteluvastaava on kuitenkin vastuussa

harjoittelijasta ja hanen tekemisistaan.

Tatd seuraa ammatillinen harjoittelu. Ammatillinen ty6harjoittelu on myos ohjattua.
Siind on kuitenkin astetta haasteellisempia tehtévid, kuin orientoivassa harjoittelussa.
Ammatillinen harjoittelu voi esimerkiksi olla sisdtautien ja kirurgisen osaston

harjoittelua.

Viimeiseksi alaan kuuluu syventéva tyoharjoittelu. Syventavéssa tycharjoittelussa

oppilas paasee vaativampiin tehtéviin.

Harjoittelupaikat ilmestyvét jobstep.net sivustolle. Siellda on muun muassa sosiaali- ja
terveysaloille oma osio, jossa tydharjoittelupaikat ovat. Ne aukeavat tiettyna péivina
tietyille ammattikorkeakouluille, esimerkiksi Kyamk:n opiskelijat 16ytavat Kotkan
harjoittelupaikat noin viikkoa, tai kahta aikaisemmin, kuin muissa kouluissa
opiskelevat ja pystyvat myos hakemaan niihin aikaisemmin, kuin muissa kouluissa

opiskelevat.

Opetussuunnitelma méaraé kuinka paljon tulee olla sisatautien, kirurgian,
mielenterveyden, pdihdety6n opintojen lisaksi muita opintoja. Sosiaali-, terveysalalla
ja merenkulunalalla tyd opitaan kaytannon tyolld, toistamalla harjoitteita
tyoharjoittelussa. Nailla aloilla tyontekija vastaa muiden ihmisten turvallisuudesta ja

siitd johtuen on térkedd, ettd kun han tekee tyotaan, han myos osaa sen.

Sosiaali- terveysalalla oppilaat eivat saa palkkaa tyoharjoittelustaan, mutta

tyoharjoittelu paikan avulla voi saada kesatoitd. (Sosiaali- ja terveysminiterio)
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6.2 Sosiaali- ja terveysala verrattuna tekniikan alaan.

Miten orientoiva-, ammatillinen- ja syventavéharjoittelu voisi toimia tekniikan alalla?
Mikali tekniikan alalle otettaisiin ensimmaiselle vuodelle orientoivatyoharjoittelu,
jossa kaytaisiin oman alan perusasioita l&pi, venealalla tdmé voisi olla esimerkiksi

perdmoottorihuollon-, laiteasennusten-, tai vaikkapa varaosamyynnin harjoittelua.

Peramoottorihuollossa opiskelija voisi alkuun seurata, kuinka ammattilainen tekee ja
samalla toimia apumiehend ojentaen tarvittavia tyokaluja. Ammattimies toimisi
opiskelijalle ohjaajana. Pikku hiljaa oppilas voisi alkaa tekeméan itse ohjaajan
kertoessa mité tulee tehda. Kun opiskelija kehittyisi, voisi ohjaaja antaa mahdollisesti

oppilaan tehd& helpot huollot jo ilman, ettd hanta tarvitsisi juuri enempéé valvoa.

Laiteasennuksissa noudatettaisiin samaa kaavaa. Yrityksessa olisi valittu ohjaaja
opiskelijalle. Alkuun opiskelija seuraisi, kun ohjaaja nayttéisi miten esimerkiksi
karttaplotteri asennettaisiin. Miten sdhkojohdot tulee asentaa ja miten ohjauspulpettiin
saadaan sopiva reiké oikeaan kohtaan karttaplotteria varten. Liséksi tehtaviin voisi
kuulua, kaukohallintalaitteiden ja peramoottorien asennuksia.

Varaosa- ja tarvikemyyja olisi hyvé harjoittelupaikka etenkin opiskelijalle, jolla ei
olisi paljoa veneilykokemusta. Varaosia ja varusteita myydessaan opiskelija oppisi
paljon veneilyyn ja veneisiin liittyvisté tarvikkeista ja asioista. Muilta myyjilta ja
asiakkailta kuulee paljon vinkkeja ja tietoa.

Ammatillisessa tycharjoittelussa olisi hyva kayda veneen valmistukseen liittyvia
asioita. Kuten esimerkiksi rungon laminointia, gelcoatin maalausta, sisustan tekoa ja
muita valmistukseen liittyvia tehtdvid. Opiskelija voisi olla esimerkiksi tietyn aikaa
yhdell& osastolla ja vaihtaa opittuaan tyon seuraavalle osastolle. Téllaista harjoittelua
varten yrityksen tulee olla venealalla melko suuri ja tuottaa melko paljon veneita, jotta
siella olisi riittavasti rakennusvaiheita, joita opiskelija voisi oppia. Tallgin jokaisella

osastolla voisi olla esimerkiksi yksi opiskelija kerrallaan.

Syventéava harjoittelu voisi olla esimerkiksi suunnitteluun liittyvaa harjoittelua. Mikali
I6ytyisi yhteisty6haluisia yrityksié, voisivat oppilaat paésta harjoittelemaan veneen-,

veneen osien-, tai vaikkapa muotin suunnittelua. N&in opiskelijat paasisivat kokemaan
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mité kéytanndssa suunnittelu on tydeldmassa ja saisivat arvokasta kokemusta, josta

olisi varmasti apua myos muilla aloilla kuin venealalla.

Toinen vaihtoehto voisi olla venealan yrityksen johtotehtavien harjoittelu.
Harjoittelussa opiskelija voisi seurata ja mahdollisesti johtaa pienempia osastoja
alkuun ja taitojen ja luottamuksen karttuessa kenties jopa tehda vahén isompiakin
johtotehtéavid. Opiskelija nékisi mita eri taitoja tarvitaan, mikali haluaa

johtoportaaseen toihin.

7 OPISKELWOILLE TEHTY TYOHARJOITTELUKYSELYTUTKIMUS

Osana opinndytetyota opiskelijoille ja yrityksille tehtiin kyselytutkimus
ty6harjoitteluun liittyen. Tutkimuskohteena toimivat Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun veneteknologialinja ja vertailu ryhméné rakennusalan
opiskelijat. Haastattelu toteutettiin 17 kysymyksen kyselykaavakkeella venealan
opiskelijoille. Rakennusalan kaavake oli muuten samanlainen, mutta venealaan
liittyvat kysymykset poistettiin. Kysymyksiin vastattiin padasiassa kyll&, en tiedd, tai
ei. Vastauksen kohdalla laitettiin kirjain x. Kyselyyn vastasi 24 jokaisen venealan

vuositason opiskelijaa ja 17 kolmannen vuoden rakennusalan opiskelijaa.

Vertailuryhmaksi valittiin Kymenlaakson ammattikorkeakoulun rakennustekniikan

koulutusohjelman 2011 vuoden syksylla aloittaneiden ryhmd, eli RA11s..

Molemmat alat ovat laaja-alaisia sek& koulutukseltaan ettd tyokohteiltaan, tésté

johtuen kaytan jatkossa nimikkeita rakennusala ja veneala.

Rakennusala on kuitenkin sen verran erilainen, ettd vastauksissa on mahdollisesti
jonkinlaisia eroja. Tyopaikkoja on mahdollisesti enemmén ja vastaajien kesken eroja
verrattuna venealaan. Rakennusalan luokalle kysymyksista poistettiin suoraan

venealaan liittyvat.

Seuraavassa kappaleessa késitellaan kysymyksid, joita kysyttiin kyselylomakkeessa.
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7.1 Onko ty6harjoittelu mielestési tarpeellinen?

Tahan kysymykseen vastasi seka vene- ettd rakennusalan opiskelijoista 100 % kylla.
Tyo6harjoittelua pidetdan yleisesti tarpeellisena. Tdma vastaus ei todenndkaisesti
ihmetytd ketdan. Olisikin ollut enemman ihmeellistd, mikéli joku olisi vastannut, etta
ei ole. Tyoharjoittelu koetaan tarpeelliseksi ja sen koetaan lisddvan ammattitaitoa.
Oppilaat paésevat tutustumaan alalle ja tienaamaan mahdollisesti rahaa seuraavaa

lukuvuotta varten.

7.2 Olisitko valmis palkattomaan ty6harjoitteluun?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

B Kylla ®Entieda Ei

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 2. (Sweins 2014)
Venealan vastaukset:

Ylapuolella nédkyvésté diagrammista ndhdéan vastauksien jakautuvan melko tasaisesti.
42 % vastasi ettei tieda onko valmis palkattomaan tyoharjoitteluun. Tama johtuu
osaksi siitd, ettei kysymykseen oltu liitetty tietoa siitd, mité tyota kyseessa olisi. Harva
olisi vastannut kyll&, tai ei tiedd mikali harjoittelu paikaksi olisi mainittu esimerkiksi
veneen pohjan hiominen ja myrkkymaalin maalaus. Toisaalta mikali opiskelija olisi
paassyt huippuvenesuunnittelijan oppiin, niin prosentti olisi varmasti ollut suurempi.
Vastanneiden joukossa oli paljon opiskelijoita, jotka eivét olleet suorittaneet viela
ollenkaan ty6harjoitteluaan, josta johtuen voisi olettaa, ettd palkaton tydharjoittelu
saattaisi kiinnostaa heitd enemman, kuin heita ketk& ovat olleet palkallisessa
ty6harjoittelu paikassa. Tydharjoittelu tulee kuitenkin suorittaa hyvaksyttyyn
tutkintoon. Opiskelijoista ei vastauksen kysymykseen antoi 33%. 77,7% ei-

vastanneista olivat suorittaneet ainakin osan tyoharjoittelustaan. Naméa oppilaat ovat
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saaneet harjoittelusta jo palkkaa, jonka takia he luultavasti kokevat palkattoman
tyoharjoittelun turhaksi. 30 opintopisteen, eli viiden kuukauden palkallisella
harjoittelulla opiskelija pystyy hyvin rahoittamaan opintojaan.

25 % vastasi kysymykseen kylla. He luultavasti oivalsivat, ettd palkaton tydharjoittelu
voi mahdollistaa tydharjoittelupaikan johon ei palkallisena péésisi. Kyseisen
tyoharjoittelupaikan hyodyt tulevatkin pidemmassé juoksussa. Opiskelijat hyotyvét
enemman jalkeenpdain, mikali paésevat harjoitteluun esimerkiksi suunnittelualan
yritykseen, tai esimerkiksi harjoittelemaan johtamista yrityksessa. Kun heill& olisi
kokemusta naisté asioista harjoittelun jalkeen, niin voi jatkossa aueta uusia ovia, joita

ilman harjoittelua ei valttamatta olisi auennut.

Rakennusalan vastaukset:

65 % rakennusalan opiskelijoista vastasi, ettei olisi valmis palkattomaan
ty6harjoitteluun. Rakennusalalla on enemman tydpaikkoja ja ty6t painottuvat
enemman kesékausiin. T&sta johtuen heidan on helpompaa saada palkallisia
ty6harjoittelupaikkoja parempiin paikkoihin harjoittelun kannalta kuin venealalla.
Kylla-vastauksen antoi 23% vastanneista. Kylla-vastauksen antaneet haaveilevat
etenkin johtotehtavistad. Mikali opiskelija paasisi johtoportaan harjoitteluun, se voisi
poikia johtotyota valmistumisen jalkeen. 12% rakennusalan opiskelijoista vastasi ettei
tieda.

7.3 Olisitko valmis muuttamaan toiseen kaupunkiin tyéharjoittelun takia?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:
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m Kylla ®mEntiedd Ei

13
%

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 3. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset

Suurin osa vastanneista eli 75% olisi valmis muuttamaan toiseen kaupunkiin
ty6harjoittelun takia. Venealalla suurin osa veneen valmistukseen suuntautuneet
yritykset sijaitsevat melko kaukana Kymenlaakson ammattikorkeakoulun l&hipiirista.
Useimmat tyot, jotka edistaisivat oppilasta urallaan saattavatkin sijaita toisella
puolella Suomea. Tyoharjoittelupaikkojen kannalta Kotka ei ole paras sijainti

venealan opiskelijoita ajatellen.

13% vastanneista vastasi ei. Puoliso lienee syynd vastaukseen ainakin osalla.
Molemmat eivét vélttdmatta saa samasta pienesta kaupungista toité ja kahden vuokra-
asunnon vuokria voi olla mahdotonta maksaa. Liséksi esimerkiksi kesaloma saattaa
olla ainoa aika vuodesta, kun oppilas kerkedd nakemaan ystaviaan, mikali han palaa
kotikaupunkiin.

12% vastanneista vastasi ettei tiedd. Taman vastauksen antaneilla asia saattaa riippua

siitd, ettei etukateen oltu mainittu minkélainen tyétarjous olisi kyseessa.

Rakennusalan vastaukset:

Rakennusalan vastaukset menivat erittéin tasan tassa kysymyksessé. Kylla vastasi
35% ja ei tieda -vastauksen antoi yhtd moni. Ei-vastauksen antoi 30% vastanneista.

Rakennustyomaita 16ytyy melko hyvin ympéri Suomea. Rakennusalalla ei tydmaiden
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valilla ole niin suuria paremmuuseroja kuin venealalla. Néista johtuen rakennusalalla

el tarvitse vaihtaa kaupunkia saadakseen hyvan ty6harjoittelupaikan.

7.4 Sopisiko TET-jakso ammattikorkeakouluun?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

m Kylld ™ Entiedd Ei

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 4. (Sweins, 2014)

Venealan vastaukset:

Opiskelijoista 50% vastasi kysymykseen kyll4d. Kysymysta pohjustettiin siten, etta
TET-jakso kestdisi enimmill&d&n kaksi viikkoa. TET-jaksoa pidetaan yleisesti varteen
otettavana opetusmetodina oppilaiden keskuudessa amk-tasolla. TET-jakson voisi

toteuttaa siten, etté teoria opetus tapahtuisi koululla ja yritys opettaisi kaytannon.

29% vastanneista vastasi ettei tiedd. Amk tasolla ei ole suuremmin kokemusta TET
jaksoista, joten sen toimivuus saattoi epdilyttdé osaa vastaajista. Lisaksi heitd saattaa

pelottaa joutua ilmaisen tydn tekijoiksi.

TET:n tarkoitus on kuitenkin tutustuminen ja saada opiskelijat ja yrittajat kohtaamaan.
Jakso voisi mahdollistaa kesatyopaikan muutamille ja myéhemmin jopa
opinnaytetyon, miké&li oppilaan ja TET-paikan antaja sopisivat hyvin yhteen.

21 % mielesta tdma4 ei olisi sopiva opetusmetodi amk-tasolla. Osa luultavasti mieltaa
TET-jakson liittyvén ylé&asteelle ja epdileekin sen toimivuutta amk-tasolla. Suurin osa
ei-vastauksen antaneista oli suorittanut jo ainakin osan tydharjoittelustaan, kun taas

suurin osa kylla-vastanneista ei ollut viel& suorittanut lainkaan harjoittelua.
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Ensimmaisend vuonna TET-jakso voisi olla toimiva opetusmetodi. Harvalla
opiskelijalla on silloin omasta alastaan tyokokemusta ja tdmaé olisi keino nayttaa

aikaisessa vaiheessa, mité tyo on omalla alalla.

Rakennusalan vastaukset

Verrattuna venealaan rakennusalan opiskelijat totesivat TET-jakson olevan
ammattikorkeakoulussa turha. 47 % vastanneista vastasi, ettei TET sovi AMK tason
koulutukseen. Heill4 on kenties vahan kapeampi ala tyotehtavien puolesta kuin
venealalla ja siité johtuen he paéasevat tydharjoittelussa kokemaan riittavan laajasti
alaan liittyvia tyotehtavia. Kylla-vastauksen antoi 29 % rakennusalan opiskelijoista.
Prosenttimaara on melkein puolet pienempi, kuin mita venealan opiskelijoiden.
Varmasti myos rakennusalalla ensimmaisend opiskeluvuotena jarjestetty TET-jakso
saattaisi avata ovia tyoelaméaan. 24 % rakennusalan opiskelijoista vastasi

kysymykseen ettei tieda.

7.5 Tulisiko yrityksien tietoja, taitoja, tiloja ja tydvalineitd hyodyntdd enemman opetuksessa?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

m Kylla ™ En tieda Ei
4%_. 0%

0%

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 5. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset

96 % vastanneista oli sitd mieltd, ettei koulu hyddynné yrityksia riittavasti. Erilaiset
yhteistyOprojektit ja vastaavat oppimismahdollisuudet kiinnostavat opiskelijoita
paljon. Voisi kuvitella, ettd yritykset haluaisivat tehdd enemmaén yhteisty6ta koulun
kanssa. Venealalla koulu voisi esimerkiksi ottaa laminointiprojekteja, joista opiskelijat

saisivat pienté korvausta tehdessaan niitd. Nain opiskelijat voisivat samalla saada
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paremmin kontakteja yrityksiin opiskelun aikana. Ammattikorkeakouluissa on jo
projekteja yritysten kanssa, mutta usein opettajat ottavat niissa suurimman roolin,
jolloin opiskelijoiden hyotyminen koulun ja yrityksen valisissé projekteissa jaa varsin

pieneksi.

4 % eli yksi opiskelijoista ei tiennyt, etta tulisiko yrityksia hyodyntdd enemman
opetuksessa. Mahdollisesti mikéli olisi kerrottu mitd mahdollisuuksia yrityksien
kanssa tuoma yhteistyo voisi tarjota, he olisivat myds vastanneet kylla. Yhtaan

kieltavaa vastausta ei tahan kysymykseen tullut.

Rakennusalan vastaukset:

Tahan kysymykseen rakennusalan opiskelijat vastasivat hyvin samalla tavalla kuin
venealan opiskelijat. 82 % rakennusalan opiskelijoista vastasi, etté yritysten tulisi
tehdd enemman yhteistyota koulun kanssa. 18 % vastanneista vastasi ettei tieda.

Kukaan ei siis vastannut etté olisi tyytyvéinen, tai sité olisi liikaa

7.6 Koitko oppivasi tyoharjoittelussasi jotakin uutta?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

B Kylla M Entieda Ei
8% 0%

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 6. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset

Tahan kysymykseen kukaan ei vastannut, ettei ollut oppinut mit&én tyéharjoittelussa.
92 % vastasi oppineensa harjoittelussa jotakin ja 8% vastasi ettei tiedd. Kaiken

kaikkiaan 11/24 opiskelijasta, jotka vastasivat kyselyyn, olivat suorittaneet ainakin
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osan tyoharjoittelustaan. Opiskelijat kokevat tyéharjoittelun tarkedksi, koska ovat

oppineet jotakin uutta tyoharjoittelun aikana.

Rakennusalan opiskelijoiden vastaukset:

Rakennusalan vastaukset olivat melko samantyyppiset kuin venealan. Erona oli
ainoastaan, ettd yksi oppilas vastasi, ettei ollut oppinut tybharjoittelussa mitaan uutta.

Kenties vastaaja oli ollut jo aikaisemmin rakennusalalla téissa ennen kouluun tuloaan?

7.7 Tayttyivatko odotuksesi tyoharjoittelun suhteen?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

B Kylla ®mEntieda WEi
9%.__

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 7. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset:

64 % vastanneista vastasi kylla, joten kyselyn perusteella suurin osa oli tyytyvaisia
saamiinsa tyoharjoittelupaikkoihinsa. Vastaus kysymykseen riippuu siitd, millaiset
odotukset tyoharjoittelupaikkaa kohtaa opiskelijoilla oli ollut. VVoidaankin spekuloida
oliko tyoharjoittelupaikat huonoja, vai oliko opiskelijoiden odotukset yritystd, tai sen
antamaa tyota kohtaan liian korkealla. Vain yksi vastanneista vastasi, etteivét

odotukset tyoharjoittelua kohtaan toteutuneet.

Rakennusalan vastaukset:
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Rakennusalan opiskelijoilla odotukset tayttyivat tydharjoittelun suhteen suuremmalla
osalla kuin venealalla. Rakennusalalla kyll& vastauksen antoi 82 % vastanneista. 6 %
vastasi ei ja 12 % vastasi ettei tiedd. Suurempi prosentti sille, ettd rakennusalalla
odotukset tayttyivat paremmin kuin venealalla voi johtua siitd, ettd rakennusalalla on
tarkemmin tiedossa mita ty6 rakennustydémaalla on. Venealalla tyopaikat ovat erilaisia
ja siitd johtuen toiden Kirjo on suurempi. Liséksi venealalla moniin t6ihin vaaditaan
pitka tyokokemus, minka takia opiskelijat eivat aina paase tekemaan sen tyyppisia

tehtévid, kuin he haluaisivat.
7.8 Onko kesaloma mielestési hyva aika tyharjoittelun suorittamiseen?
Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

m Kylla mEntieda Ei
8%

12 %

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 8. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset

Suurin osa eli 71 % vastanneista oli sita mieltd, ettd kesaloma on sopiva aika
ty6harjoittelun toteuttamiseen. Kesélla tydharjoittelupaikan saaminen on usein
helpompaa, kun yritykset tarvitsevat tuuraajia kesdlomaa pitévien tilalle. Lisaksi
suurella osalla venealasta tdiden puolesta kiireisimmat ajankohdat ovat kevat ja kesé.

21 % vastasi ettei tiedd. Vastaukseen saattoi vaikuttaa kyselyssd mydhemmin tuleva
kysymys, jossa kysyttiin olisiko viimeisen vuoden syksy sopiva aika tydharjoittelulle,
jolloin opiskelija voisi olla tdissé ja tehda esimerkiksi kyseiselle yritykselle

paattotyotd samaan aikaan.
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Ainoastaan 8 % vastanneista oli sitd mielta ettei kesdloma ole sopiva aika

tyoharjoittelun tekemiseen.

Rakennusalan vastaukset:

Rakennusalan vastaukset olivat hyvin samanlaisia kuin venealalla. Kesédlomaa
pidettiin rakennusalan opiskelijoiden kesken yhtd hyvéna ajan kohtana, kuin venealan

opiskelijoiden kesken.

7.9 Olisiko viimeisen vuoden syksy mielestési hyvé aika harjoittelulle, jolloin harjoittelua ja

paattotyoté voisi yhdistaa?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

H Kylld ®Entiedd Ei

6%

12 %

12
%

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 9. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset:

Yllattavan moni vastasi edellisen kysymyksen jalkeen tdhan kysymykseen kylla.
Vastanneista peréti 67 % oli sitd mielt4, ettd tdma voisi olla hyvé ja toimiva kaytanto.
Veneteknologian kurssit voitaisiin melko helposti saada mahdutettua 3 vuoteen. Jos
opiskelija ei ole viela suorittanut riittavasti tyoharjoittelua han voisi suorittaa sen
viimeisen vuoden syksyna. Periaatteessa han voisi etsié vakituisen tyopaikan itselleen,
jolle hdn tekisi my6s opinndytetyon. Tésté olisi suuri hyoty yritykselle sekd,
opiskelijalle. Opiskelija saisi ndin palkkaa opinndytetyostaan. Lisaksi kyseinen
kéaytanto nopeuttaisi opiskelua, jolloin opiskelija voisi valmistua kolmessa vuodessa,
mikali saisi suoritettua tyoharjoittelun ajallaan ja ehtisi tehdad paattotyon muiden
opintojen ohella. Lis&ksi han paasisi tydelamadn vuoden aikaisemmin, kuin nykyisell&

kéaytannolla.
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21 % vastasi ettei tiedd olisiko kyseinen kéytanko kayttokelpoinen ja 12 % oli sité
mieltd, ettei se toimisi veneteknologian linjalla. Vastauksiin vaikuttaa haluaako

oppilas suorittaa tutkinnon kolmessa vai neljassé vuodessa.
Rakennusalan vastaukset:

Rakennusalan opiskelijoista 82 % on sitd mieltd, ettd viimeisen vuoden syksy on hyvéa
aika tyoharjoittelun suorittamiseen, jolloin tyéharjoittelua tehdessa voisi kdytannéssa
olla jo vakituisessa tydsuhteessa. Samalla kun oppilas tekee ty6té, hén suorittaa
ty6harjoittelua ja opiskelija pystyy liséksi tekemé&&n mahdollisesti paattotyon samalle
yritykselle. N&in opiskelija saa todennékdisesti palkkaa péaattotyon tekemisesta, jolloin

ty6harjoittelusta ja paattotyostd saadaan suurin rahallinen hyoty opiskelijalle.
7.10 Oletko kiinnostunut tyoharjoittelusta ulkomailla?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

mKylla WmEntieda ™Ei

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 10. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset:

Suurin osa, eli 57 % oli kiinnostunut tyoharjoittelusta ulkomailla. Ty6harjoittelu
ulkomailla on varmasti hieno kokemus ja tydnantajatkin varmasti arvostaisivat

kansainvalista tyokokemusta. Mika olisi sen hienompaa, kuin viett&da kesaloma
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esimerkiksi Italiassa jollakin arvostetulla veneveistaimélla viettden? Tyo6harjoittelu
paikan I6ytdminen ulkomailta voi tuottaa vaikeuksia. Lisdksi tyoharjoittelun ajaksi
tulisi saada myos asunto. Luultavasti naiden hankaluuksien takia 13 % vastanneista ei
tiennyt kiinnostaako tyoharjoittelu ulkomailla. Liséksi varmasti asiaan vaikuttaa missa
maassa tyo olisi ja mité tyota se olisi. Puolison jdédminen kotimaahan voi myds
vaikuttaa asiaan. 30 % vastanneista vastasi ettei tyoharjoittelu ulkomailla kiinnosta
heitd. Lahes kaikki ketka eivat olleet valmiita muuttamaan tyoharjoittelu paikan takia

toiseen kaupunkiin, eivat mydskéan olleet kiinnostuneita tydharjoittelusta ulkomailla.

Rakennusalan vastaukset:

Rakennusalan vastaukset ovat hyvin samanlaiset, kuin venealan opiskelijoilla tdssa
kysymyksessa. Suurin piirtein yhtd moni kuin venealallakin haluaisi l&htea
ty6harjoitteluun ulkomaille. Suurin piirtein yhtd moni ei ollut kiinnostunut

ty6harjoittelusta ulkomailla kuin venealalla.

7.11 Kuinka monta kuukautta olet suorittanut harjoittelustasi?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:

N 2kk W 4kk m 1kk m 2kk m 3kk m 4kk m 5kk m 6kk m 7kk tai enemmén m 0 kk
e6kk m 7kk tai enemman 0%
H0 kk

47 %

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 11. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset:

Ylapuolella olevasta taulukosta ndhdaan Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
veneteknologia linjan tyoharjoittelu suoritusprosentin. Suurin osa ei ollut suorittanut
viel& lainkaan harjoitteluaan. Tulee kuitenkin ottaa huomioon, ettd vastanneiden
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joukossa on ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoita, jotka laskevat hieman
keskiarvoa. Ensimmaisen vuoden opiskelijoista kukaan ei ollut suorittanut lainkaan ja
toisen vuoden opiskelijoista nelj& yhdeksasta oli suorittanut osan harjoittelusta.
Kolmannen vuoden opiskelijoista nelja kahdeksasta on suorittanut osan, tai kaiken
harjoittelusta. Neljannen ja kuudennen vuoden opiskelijat olivat suorittaneet
harjoittelun kokonaan. Neljannen ja kuudennen vuoden opiskelijat ovatkin p&aasiassa
olleet yhteensé jo lahes vuoden tai yli harjoittelussa. Ty6harjoittelupaikan saaminen
helpottuu, kun opiskelija on ollut kerran aikaisesmmin harjoittelussa. Sen takia

ensimmadinen paikka on téarkein, jotta saa jalan oven véliin omalle alalle.

Rakennusalan vastaukset:

Kuten yl&puolella olevasta diagrammista nahdaan, rakennusalan opiskelijoilla on
paljon enemman tyoharjoittelua kasassa, kuin venealan opiskelijoilla. Jokainen
rakennusalan haastatelluista opiskelijoista oli suorittanut ainakin osan harjoittelustaan.
47% rakennusalan opiskelijoista on ollut seitsemén kuukautta, tai enemman
harjoittelussa. Venealan kolmannen vuoden opiskelijoista vain noin puolella oli
kaytyné edes osa harjoittelusta. Tassa on suuri ero koulutuslinjojen vélilla. Osalla
rakennusalan opiskelijoista oli jo noin vuoden verran harjoittelua. Rakennusalalta on
kenties helpompaa saada toit4 laman aikana. Rakennusala ei ole keskittynyt tietyille
alueille, misté johtuen opiskelijoiden on helpompi saada harjoittelupaikka omasta
kotikaupungistaan. Vain yksi rakennusalan oppilaista oli suorittanut vain kuukauden
harjoittelustaan. Kaksi opiskelijoista oli suorittanut kaksi kuukautta ja vain yksi oli
suorittanut kolme kuukautta harjoittelustaan. Rakennusalan opiskelijoilla asiat ovat
hyvin harjoittelun kannalta. He ovat olleet harjoittelussa paljon enemman, kuin mita
koulu sitd varten vaatii. Heilla on erinomaiset mahdollisuudet paasta toihin

rakennusalalle valmistuttuaan.

7.12 Kuinka monessa eri paikassa olet suorittanut tydharjoittelusi?

Venealan vastaukset vasemmalla ja rakennusalan oikealla:
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M Yhdessd W Kahdessa ™ Kolmessa

6%

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 12. (Sweins 2014)

Venealan vastaukset:

Néihin vastauksiin vaikuttaa, kuinka paljon tydharjoittelusta on suoritettu. Moni on
ollut vain yhtena kesana harjoittelussa, mista johtuen heill& ei ole vield ollut

mahdollisuutta olla useammassa yrityksessa.
Rakennusalan vastaukset:

Rakennusalan opiskelijoista 71 % on ollut saman tydnantajan palveluksessa koko
ty6harjoittelun ajan. Tdma kertoo siit4, ettd yhdelld tydmaalla on useita eri tydtoimia,
joissa opiskelija voisi tydskennelld. Opiskelija voi ylentyd parempaan tyohon ilman,

ettd tydpaikkaa tarvitsee vaihtaa.
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7.13 Minka vuosikurssin opiskelija olet?

B Ensimmaisen W Toisen M Kolmannen

B Neljgnnen B Kuudennen

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 13. (Sweins 2014)

Ylapuolella olevasta diagrammista selvidd vastanneiden veneteknologia opiskelijoiden

vuosi jakauma.

Kaikki rakennusalalta tdhan kysymykseen vastanneet ovat kolmannen vuoden

opiskelijoita.

7.14 Milla seuraavista aloista olet suorittanut tyéharjoitteluasi?

B myynti MW huolto W varaosa

M valmistus M suunnittelu = jokinmuu

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 14. (Sweins 2014)
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Tahan kysymykseen vastasivat vain venealan opiskelijat. Edelld olevasta
diagrammista nahdaan, etta tyoharjoittelussa olleiden opiskelijoiden harjoittelupaikat
ovat tasaisesti jakautuneet eri puolille venealaa. Vain yksi on ollut suunnittelutoissa.
Silla alalla ei ole paljoa tarjolla tydpaikkoja ja tydharjoittelijoille viela véhemman,
josta johtuen prosentti on pieni. Veneteknologialinjalla kuitenkin opiskellaan paljon
suunnittelua. Positiivista on kuitenkin, etta jakauma on tasaista ja taten veneinsinoori

opiskelijalla on hyva mahdollisuus monipuoliseen tyoharjoitteluun.

7.15 Valitse seuraavista harjoittelupaikoista kiinnostavimmat

B Veneen suunnitteluun suuntautunut yritys

® Moottorihualtoon ja myyntiin suuntautunut yritys
m Veneen valmistukseen suuntautunut yritys

B Venesdhkdihin suuntautunut yritys

= Venevarusteiden myyntiin suuntautunut yritys

m Lasikuitukorjauksiin suuntautunut yritys

Yritys joka ottaisi esimies harjoitteluun venealalla

Haastatteludiagrammi opiskelijoille. Kysymys 15. (Sweins 2014)

Tahan kysymykseen vastasivat vain venealan opiskelijat. Kysymyksessé suurimmat
kiinnostuksen kohteet olivat suunnitteluun suuntautunut yritys ja veneen
valmistukseen suuntautunut yritys. Loput saivat adnid melko tasaisesti. Tasta nahdaan,
ettd venesuunnittelu olisi veneteknologian opiskelijoille kaikista mieluisin

ty6harjoittelupaikka.
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8 HAASTATTELUKYSELY YRITYKSILLE

8.1 Miten toteutettiin

Haastattelukysely toteutettiin kasvotusten haastattelemalla ja sahkopostilla. Kysely
kaavake tehtiin Excel tiedostona. Sahkopostitse haastattelu l&hetettiin noin 90
yritykseen, joista saatiin 19 vastausta. Vastausprosentiksi tuli yhteensa kasvotusten ja
séhkopostitse lahestyttyjen osalta 21,1 %. Yritykset valittiin sen mukaan, etta
jokaisessa yrityksessé on toissa vahintdan useampi henkild ja heidén toimintansa
pyorii ympari vuoden. Kyselysta tehtiin nopeasti taytettava tarkoituksella, jotta
mahdollisimman monelta yritykselta saatiin vastaus. Kysymyksiin vastattiin kylla tai
ei, jotta saatiin suora vastaus. Tiettyihin kysymyksiin yritykset pystyivat vastaamaan

myos kylla etté ei.

Kyselyn vastaukset:

8.2 Onko teillé ollut téissd venealan opiskelijoita?

mKylli ®Ei

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 1. (Sweins 2014)

79 % vastanneilla yrityksilla oli ollut venealan opiskelijoita t0issé. Kysymyksessé
taytyy ottaa huomioon, ettei se ota kantaa minka koulutus tason opiskelijoita heill oli
ollut toissa. Vastanneista yrityksista etenkin suuremmilla oli ollut toissa joskus

venealan opiskelijoita. 21 % vastasi el ja niistd suurin osa oli pienehkdja yrityksia.
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8.3 Onko teill& ollut tydharjoittelijoita?

W Kylld W Ei

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 2. (Sweins 2014)

Taman kysymys on erilainen edelliseen verrattuna siten, ettd tah&n kuuluu toisséa
olevien opiskelijoiden lisaksi myds palkattomassa harjoittelussa olleet. Ammattikoulu
tason opiskelijat lukeutuvat palkattomiin tydharjoittelijoihin. 85 % yrityksisté oli ollut

siis opiskelijoita tyoharjoittelussa joko palkattomana, tai palkallisena.

8.4 Maksatteko tyoharjoittelijoille palkkaa?

m Kylld ™ Ei

Haastatteludiagrammi yrityksille, kysymys 3. (Sweins 2014)

Puolet vastanneista yrityksista oli maksanut tyéharjoittelijoille palkkaa. Tdm4 vastaus
prosentti ei valttdmatta ole realistinen, koska suuri osa ammattikorkeakoulu
opiskelijoista on yrityksessé toissa, eika virallisesti harjoittelussa. Tyoharjoittelun
todistamiseksi riittdd yleensa tyotodistus, tai palkkakuitti. Tésté johtuen tyénantajat

eivét aina tiedd, ettd heidan kesatyontekijansa suorittavat tyoharjoitteluaan.
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8.5 Jos teilld oli ty6harjoittelijoita, olivatko he ammattikorkeakoulu opiskelijoita?

mKyllz ™ Ei

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 4. (Sweins 2014)

Yllattavan monella yrityksella oli ollut tyoharjoittelussa
ammattikorkeakouluopiskelijoita. Ty6harjoittelijoista 68 % oli ollut
ammattikorkeakouluopiskelijoita. 32 % tytharjoittelijoista oli siis Ammattikoulu

opiskelijoita tai yliopisto opiskelijoita.

8.6 Mika on teille paras aika ottaa ty6harjoittelijoita tai kausiapulaisia?

W kevat Mkesda W syksy Mtalvi M aina

4%

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 5. (Sweins 2014)

Tasta diagrammista ndkee milloin venealan yrityksilla on suurin tarve saada
tyoharjoittelijoita. Yrityksille kevat oli ylivoimaisesti paras aika ottaa
ty6harjoittelijoita tai kausiapulaisia. Vastanneista yrityksistd 52 % ottaisi mieluiten
kevéalla opiskelijan harjoitteluun tai téihin. Syksy oli toiseksi paras aika ottaa
harjoittelijoita saaden 22 % kysymyksen vastauksista. 15 % yritysten aanisté sai kesé,
jolloin venealan tyoharjoittelu on suunniteltu suoritettavan. Voisiko tassa olla syy

venealan huonoon harjoittelun suoritus prosenttiin?
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8.7 Onko teilld mahdollisuutta ymparivuotiseen harjoittelukiertoon?

mKylld ®Ei

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 6. (Sweins 2014)

Ympéri vuoden kestdva harjoittelukierto tarkoittaa, ettd edellisen harjoittelun loputtua
voitaisiin uusi harjoittelija ottaa heti tilalle, jolloin yrityksell& olisi koko ajan
harjoittelija. 75 % vastanneista yrityksisté olisi mahdollisuus tdman tyyppiseen
kiertoon. Kyseinen kierto vaatisi varmasti jonkin nakaoista jarjestelya yritykselta,

mutta auttaisi yrityst4 saamaan jatkossa alan osaajia.

8.8 Pyrittekd tukemaan harjoittelijan oppimista, kun annatte tehtdvia hanelle?

mKylld ®Ei 0%

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 7. (Sweins 2014)

Kaikki yritykset pyrkivat tukemaan opiskelijan oppimista harjoittelun aikana tai
ainakaan eivat myonna etteivat yrittaisi tukea oppimisprosessia. On myos yrityksen
hyoty, jos tyontekija osaa tyonsé, joten vastaus oli sikali odotettu.
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8.9 Onko teilla harjoittelija- ohjaajaa tai vastaava?

mKylla mEi

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 8. (Sweins 2014)

Etenkin ammattikouluharjoittelijoille tulee olla harjoitteluvastaava yrityksen toimesta,
joka ohjaa hanen harjoitteluaan. Ammattikorkeakoulu opiskelijat osaavat yleensa jo
valmiiksi sen verran, etteivat he valttdmatta tarvitse suurempaa ohjausta. Ohjaajana
toimiikin usein lahin esimies tai tydkaveri, jolta kysytddn apua tarvittaessa. 53 %
yrityksista oli etukateen maéaratty henkild, jonka tehtdva oli ohjata harjoittelijaa silloin
kun heilla on ty6harjoittelija. 47 % vastanneista ei ollut erikseen méaarattya

harjoittelija vastaavaa yrityksessa.

8.10 Pystyisitteko talla hetkell& ottamaan tyoharjoittelijaa?

mKylld ®Ei

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 9. (Sweins 2014)

Kysely tehtiin helmikuun ja maaliskuun vaihteessa ja silloin yrityksien
tyoharjoittelijoiden otto tilanne oli seuraava. 47 % yrityksista olisivat voineet ottaa
harjoittelijan vastaus hetkelld ja 53 % yrityksista ei olisi voinut vastaus hetkell4 ottaa

harjoittelijaa.
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8.11 Onko teilld kiinnostusta palkata venealan opiskelija keséatdihin?

mKylld mEi

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 10. (Sweins 2014)

65 % vastanneista venealan yrityksisté oli kiinnostusta palkata venealan opiskelija
toihin. Prosentti on melko heikko, kun miettii etta heista pitdisi tulla venealan
osaamisen tulevaisuuden tyontekijat. Monet yritykset palkkaavat kuitenkin mielelldan
vahan koulutettuja ihmisié ja kouluttavat tyontekijat itse heidédn omiin tarpeisiinsa
sopiviksi. 35 % vastanneista vastasi ettei heilla ole vastaus hetkelld kiinnostusta

palkata kesétdihin venealan opiskelijaa.

8.12 Palkkaisitteko kesatoihin opiskelijan jolla on aikaisempaa tyokokemusta, vai opiskelija joka on

pidemmalld opinnoissaan?

m Palkkaisitteko kes&toihin oppilaan jolla on

aikaisempaa tyokokemusta,
M vai oppilaan joka on pidemmalla opinnoissaan?

W Tasa-arvoiset

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 11. (Sweins 2014)
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Suurin osa yrityksista palkkaisi ennemmin opiskelijan jolla on aikaisempaa
kokemusta. Vastaus prosentti oli melko odotettu, koska yritys hyotyy enemman
tyontekijasta joka osaa tyonsa ja jota ei tarvitse kouluttaa tydhon. 17 % vastanneilla ei
ollut niink&an valida kumman ottaisi. Luultavasti haastattelussa opiskelijan asenne
ty6hon olisi tassa tapauksessa ratkaissut asian. Vain yksi yritys olisi ottanut

pidemmalld opinnoissaan olevan mieluummin.

8.13 Lyhyt aikainen palkaton TET-jakso = molemmin puolinen tutustuminen?

W Kyll3 ®Ei

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 12. (Sweins 2014)

Tata kysymysta pohjustettiin kysymykselld ”Onko teill& kiinnostusta seuraavanlaiseen
TET ja harjoittelu kiertoon”. Yllattdvan monella yrityksell& on kiinnostusta TET-
jaksoon. Perdti 68 % vastanneista yrityksista on kiinnostusta TET-jaksoon. 32 %

yrityksista taas ei ollut kiinnostusta TET-jaksoa kohtaan.
8.14Harjoittelujakso harjoittelupalkalla

Kysymystd pohjustettiin seuraavasti ” Harjoittelujakso = ammatillinen harjoittelu,
jossa opiskelija tutustuu eri tydkohteisiin tyoskennellen vanhemman tydntekijén eli
tutorin valvonnassa. Padsaantoisesti harjoittelu tapahtuu puoli itsendisesti, mutta

toisen vastuulla.”

mKylld mEi

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 13. (Sweins 2014)
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Suurimmalla osalla yrityksista oli kiinnostusta palkata opiskelijoita harjoitteluun
harjoittelu palkalla. Kuitenkin vastaukset menivat melko tasan. N&iden vastauksien

perusteella joka toinen yritys olisi kiinnostunut palkkaamaan opiskelijan harjoitteluun.

8.15 Syventava harjoittelu tai kausityontekija

Kysymysté pohjustettiin seuraavasti = palkattu tyontekija, joka pystyy itsendiseen
tyoskentelyyn ja saa mahdollisuuden haastavampiin tyotehtaviin, seka kiertdmaén

erilaisissa tyotehtdvissa.”

Hm Kyllda mEi

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 14. (Sweins 2014)

Tahan kysymykseen vastasi kylla reilusti suurin osa yrityksista. On hienoa, etta
yrityksilla on kiinnostusta syventavéan harjoitteluun, koska silla saadaan tehtyé
oppilaista jo ldhes ammattilaisia. He paasisivét kiertelem&an mahdollisuuksien
mukaan véhan eri tyotehtévissa ja he saisivat kausityontekija palkkaa. Vastaukset

jakaantuivat niin, ettd 67 % vastasi kylla ja 33 % ei.
8.16 Kuinka pitkaksi aikaa pystyisitte ottamaan harjoittelijoita?

M 1-2kk m 3-6kk

Haastatteludiagrammi yrityksille kysymys 15. (Sweins 2014)
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Néiden kahden vaihtoehdon lisaksi olisi ollut kuusi kuukautta tai pidemmaksi aikaa
vaihtoehtona, mutta yksik&an yrityksista ei pystynyt ottamaan yli kuudeksi
kuukaudeksi harjoittelijaa. Suurin osa yrityksista pystyisi kuitenkin ottamaan
harjoittelijoita yli kolmeksi kuukaudeksi. 56 % vastanneista pystyisi ottamaan
kolmesta kuuteen kuukauteen harjoittelijoita. 44 % vastasi, ettd pystyy ottamaan

harjoittelijan yhdeksi tai kahdeksi kuukaudeksi.

9 HARJOITTELUJAKSO SUOMEN VENEHUOLLOSSA

9.1 Suomen venehuolto

Osana opinndytetyota opinnéytetyon tilaajalle on suunniteltu harjoittelijakierto
ehdotus. Ajatuksena on pohtia mitd opiskelija, koulu ja yritys hyotyvéat TET-jakson
jarjestdmisestd yrityksessa. Yritys on Suomen Venehuolto ja se sijaitsee Helsingin
Lauttasaaressa Veneentekijantiella. Veneentekijantielle on keskittynyt osa
paakaupunkiseudun venealan yrityksista. Veneentekijantielta tai sen laheisyydesté
veneilijat saavat moottorihuollosta rikipalveluihin ja tehd& ostoksia veneilyvaatteista
loistojahteihin. K&ytdnndssé Veneentekijantielta 10ytaé kaiken paitsi veneen

valmistuksen, jota sielld tapahtui myds aikaisemmin, mutta ei enda nykyaan.

Mitad SUV (Suomen Venehuolto) tarjoaa asiakkailleen? SUV:n toimintaan kuuluu
varaosamyyntid, moottorin korjausta, moottorimyyntié, telakointi ja talvisailytysté,
seka lasikuitutoitd yhteistydssa naapuriyrityksen Leeveneen kanssa. SUV:lla olisi siis
melko paljon erilaisia toita tarjottavana oppilaille, joista voisi olla opiskelijoille paljon

hyotya.
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9.2 TET-jakso Suomen venehuollossa

Kuva 3. Suomen Venehuolto Oy. (Sweins 2014)

TET-jakso kestad muutamasta péivasta pariin viikkoon, kuten aikaisemmin
kappaleessa kaksi kerrottiin. Suomen Venehuolto on kiinnostunut jarjestamaan
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun veneteknologia linjalle TET-jakson
yrityksessaan. Ajatuksena on, ettd veneteknologia linjalta olisi s&&nndllisesti ainakin
pari opiskelijaa TET:ss&. TET:sta voisi mahdollisesti saada muutaman opintopisteen
jos se kestdisi esimerkiksi pari viikkoa. Parissa viikossa oppilas voisi Kierrella eri
tehtdvien parissa. Esimerkiksi pari paivaa per tyotehtava. Jokaisen tyotehtavan
toimipisteelld olisi tyontekija, joka tekee kyseiselld toimipisteelld kyseista asiaa
tyokseen ja han toimisi kyseiselld toimipisteelld TET-ohjaajana. Kun jokaisella
toimipisteelld olisi oma ohjaaja, voisi SUV pitdd useammassa paikassa yhta aikaa
useita harjoittelijoita. Liséksi jokaisella pisteelld olisi ammattimies ohjaamassa
kyseisté harjoittelua. Tama& mahdollistaisi, seka yritykselle etta opiskelijoille
parhaimman hyoddyn. Jokaisella toimipisteelld oppilas toimisi apukétena ja opiskelija
oppisi asiantuntijan opissa parhaiten. SUV antaisi opiskelijan itse tehda kyseisia toita,

eikd vain seurata sivusta. Ohjaaja neuvoisi ja auttaisi tarpeen mukaan.

SUV hyotyisi jarjestettavéastd TET-jaksosta tutustumalla tuleviin venealan
ammattilaisiin jo aikaisessa vaiheessa. He pystyisivat luomaan kontakteja tuleviin
ammattilaisiin jo ennen kuin he olisivat valmistuneet koulusta. He pystyisivat
katsomaan ketka opiskelijoista mahdollisesti sopisivat heille kesatyontekijoiksi ja
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mahdollisesti myohemmin vakituiseen tydsuhteeseen. SUV:n kynnys ottaa
kesatyontekijoité pienenisi, koska kyseiselle tyontekijélle paikat ja tyotoimet olisivat
jo jonkin verran tuttuja entuudestaan. Lisaksi SUV:n tyon tekijat saisivat apukasia
tyémaille jolloin heidén ei tarvitse lahettda kahta korkeasti palkattua tyontekijaa
samaan kohteeseen, kun opiskelija hoitaisi tarvittavan avun kohteessa. Ndin SUV
pystyisi tekemaan useampaa kohdetta kerralla, kuin silloin jos heilld ei olisi
harjoittelijoita.

Oppilas hyotyisi TET-harjoittelusta etenkin tyon tekemisen kautta. Opiskelijoilla olisi
koko ajan ammattimies kertomassa mité tulee tehda ja samalla opiskelija voi kysella
aiheeseen liittyvia kysymyksia. SUV tarjoaisi opiskelijalle monipuolisen
oppimisympaériston. Ty6tehtdvia olisi laidasta laitaan ja tulevaisuuden tydpaikkoja
ajatellen opiskelija saisi suuren hyédyn, kun hénella olisi jo vahan tietotaitoa
tehtdvasta. SUV pystyisi tarjoamaan opetusta, jota koulussa ei vélttamatta olisi
mahdollista jarjestad. TET-harjoittelu ei valttdmatta tarvitsisi olla pelkéstaén
Kymenlaakson ammattikorkeakoululle tarkoitettu vaan esimerkiksi Kirkkonummen
ammattikoulun venelinjan opiskelijoille kyseinen paikka voisi olla erittdin
mielenkiintoinen. Opiskelija saisi kontakteja tydelamaan TET:n aikana ja parantaisi

nain tyoharjoittelu- ja tydpaikkojen saantia jatkossa.

9.3 Eri tyopisteet

9.3.1 Varaosamyynti

Varaosamyynnissa opiskelija padsee tutustumaan moottorin eri osiin. Lisaksi
opiskelija oppii tuntemaan SUV:n varaosa tietokannan ja niihin kéytettdvan ohjelman,
seké kassa toimintaa. Liséksi mikali opiskelija padsisi harjoitteluun SUV:lle, niin han
tuntee jo varaosien sijainnit melko hyvin. Tyo6tehtaviin kuuluisi Volvo Pentan
varaosiin tutustuminen, varaosien myyminen, varaosien hyllytys, varaosajarjestelmaén
tutustuminen ja mahdollisesti inventointi. Asiakkaat tulevat mahdollisesti myo6s
kysymaén neuvoja varaosa pisteeseen, jolloin kun ohjaaja neuvoo asiakasta opiskelija
saattaa kuuntelemalla oppia myos jotakin. VVaraosapisteelld tyonantaja ndkee kuinka
hyvin asiakaspalvelutydssé tyoskenteleva opiskelija soveltuu tyéhon. Hyvin
asiakkaiden kanssa pérjaava TET-harjoittelija olisi helppo palkata tyohon, kun han
olisi ndyttanyt olevansa tekevansé tyonsa hyvin.



Kuva 4. Varaosamyynti. (Sweins 2014)

9.3.2 Korjaamo

SUV korjaa Volvo Pentan moottoreita ja vetolaitteita. Korjauksia tehdaén seka
veneessa paikan paalla keikkoina, ettd SUV:n omassa korjaamossa mikéli moottori tai
vetolaite on mahdollista kuljettaa sinne, tai se vaatii suurempaa huoltoa. Tama paikka
on erinomainen harjoittelukohde tulevalle veneinsinddrille. Moottoreita joudutaan
uusimaan vanhoihin veneisiin ja samalla oppii asennuksia joita tehdaan
venevalmistajien toimista uusiin veneisiin. Lahes jokaisessa veneessd on moottori,
lukuun ottamatta pienid soutuveneité ja purjejollia. Lisdksi vaikka opiskelija ei
menisik&an tyopaikkaan jossa tarvitsisi osata moottoreista mitaan, niin ainakin han
osaisi mahdollisesti huoltaa oman veneensd moottorin ja ymmartéisi paremmin
moottorin toiminta periaatteen. Moottoreista I6ytyy paljon eri huoltokohteita ja
moottorit ja vetolaitteet eroaa toisistaan, joten TET-harjoittelun aikana tuskin tulee
kahta ihan samanlaista kohdetta. opiskelija saa alan parhaimmistoon kuuluvan huolto-

ja korjausmiehen opetusta ja taten han saa varmasti laadukasta koulutusta.

Kun yritys tekee korjauksen paikan paalla veneen luona jossakin muualla kuin itse
SUV:n omissa tiloissa, joudutaan joskus paikan paalle l&hettdmaan kaksi
ammattilaista. Toinen ammattilainen antaa tyokaluja ja tarjoaa auttavaa katta. Mikali
mukana olisi opiskelija harjoittelussa, voisi hyvin palkatut ammattilaiset lahett&da
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kahteen eri pisteeseen ja heilla olisi apuna harjoittelussa oleva opiskelija. Nain SUV

hyotyisi suuresti, mikali heilld olisi harjoittelijoita.

N o -

Kuva 6. Huolto. (Sweins 2014)

9.3.3 Moottorimyynti

Moottorin myynnissé tarvitaan tietoa esimerkiksi siitd mink& kokoinen kone mahtuu
mitoiltaan tilaan, kuinka paljon siiné tulee olla tehoa ja useista muista asioista.
Harjoittelija joutuu alkuun seuraamaan néité asioita sivusta, ennen kuin on oppinut
kyseiset asiat. Myyjan tulee tietdd tuotteen sopivuudesta asiakkaalle. Opiskelija oppii

kuitenkin kuuntelemalla ja seuraamalla mita kaikkea tulee ottaa huomioon moottoria
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myydessa. Mikéli opiskelija paasee harjoittelijaksi SUV:lle, h&nen vastuunsa lisaéntyy
ja mahdollisesti myyntitaitojen lisddntyessa padsee jo myymaan niitd melko
itsendisesti. Myyjan tulee tietdd yleisesti moottoreista ja hanen tulee osata kertoa

tarkempia tietoja myytavasta moottorista. Tiedot helpottavat huomattavasti tuotteen

myymista.

Kuva 6. Moottorimyynti. Kuvassa vanha Volvo Penta-moottori. (Sweins 2014)

9.3.4 Telakointi- ja sailytystoiminta

Telakoinnissa ja séilytys toiminnassa opiskelija oppisi veneen nostoon liittyvié asioita,
seka séilytykseen liittyvia asioita. SUV:lla ja Leeveneelld on yhteinen Sublift
venenostin. Sublift mahdollistaa purjeveneen ylds nostamisen masto pystyssa.
Opiskelija oppii mité kaikkea tulee ottaa huomioon kun venetta nostetaan ja
telakoidaan. Veneen nostaminen on tarkkaa ty6té ja sen pystyy oppimaan ainoastaan
kaytannodssa. Veneen nostamisessa on hyotyé apukaésistd, jonka takia TET-opiskelijat

voisivat olla suureksi avuksi SUV:lle.

oswosror ]

Kuva 7. Kuva Sublift nosturista. (Sweins 2014)
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9.3.5 Lasikuitu eli lujitemuovityot

SUV:n naapurissa toimii Leevene Oy, joka tekee lujitemuoviveneisiin korjauksia.
SUV ja Leevene tekevét paljon yhteistyotd, tdiman takia opiskelijalla olisi
mahdollisuus paasta oppimaan, miten korjauksia tehdaén lujitemuoviin.
Lujitemuovikorjauksia on erilaisia ja sen takia opiskelija oppisi paljon erilaisia nikseja
eri tilanteita varten. Paakaupunkiseudulla on useita lujitemuovikorjauksiin
erikoistuneita yrityksid. Sen takia SUV olisi etenkin padkaupunkiseudulla asuville

tulevaisuutta ajatellen kiinnostava harjoittelupaikka. (Leevene)

10 LOPPUPAATELMAT

TET-jaksosta ammattikorkeakoulussa olisi hydtya koulutusohjelmasta riippuen. Siita
olisi hyotya aloilla, joilla opiskelijalla ei ole mahdollisuuksia p&é&sta harjoitteluun
koulutusta vastaaviin tehtaviin. Toisaalta aloilla, joilla oppilaat paésevét harjoitteluun
opintoja vastaaviin paikkoihin, kyseinen jarjestely on turha. TET-jakson tarpeellisuus
ammattikorkeakoulussa riippuu pitkalti opiskelulinjasta. Esimerkiksi venealalla TET-
jakso toimii hyvin. Opiskelijat padsevat lyhytaikaiseen harjoitteluun paikkoihin, joihin
ei uuten olisi mahdollista paasta. Tallainen kaytanto saattaa poikia jatkossa

helpommin koulutusta vastaavia toita.

Vastaava harjoittelujarjestely kuin merenkulunalalla ei toimisi tekniikan alalla.
Tekniikan ala on paljon laajempi kokonaisuus, josta johtuen merenkulkualan tyyliset
patevyyskirjat eivat toimi tekniikan alalla. Tyomarkkinat ovat tekniikan alalla niin
laajat, ettd menestyva tyontekija tarvitsisi useita patevyyskirjoja, mika taas tarkoittaisi,
etta tyontekijé istuisi pitkdan koulunpenkillg, tai tyoharjoittelussa. Hyotya
Patevyyskirjoista ja enemmaén ohjatuista harjoitteluista olisi etta ne tekisivéat
tyoharjoittelupaikoista hyvia ja tasalaatuisia kaikille. Lisaksi mikali tekniikan alalla
olisi pakollisena enemman tyoharjoittelua, kuten merenkulkualalla, niin opiskelijat
olisivat valmistuessaan entisté patevampié koulutusta vastaavaan tyohon ja lisaksi he
olisivat luoneet enemman arvokkaita tyokontakteja.

Sosiaali- ja terveysalan ty6harjoitteluprosessi sopii paremmin tekniikan alalle, kuin
merenkulkualan ty6harjoitteluprosessi. Sosiaali- ja terveysalan tyéharjoittelu menee
jaksoittain ja tyoharjoittelupaikat ovat valmiiksi maariteltyja. Ongelmaksi tulee
ty6harjoittelupaikkojen riittdva maaré aloista riippuen. Esimerkiksi
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veneteknologialinjalla voisi syventévana harjoitteluna olla venesuunnittelua, mutta
venesuunnittelu on sen verran pienimuotoista, ettd 10 - 15 henkilon suuruista luokkaa
olisi erittéin vaikea saada kyseisenlaiseen harjoitteluun joka vuosi. Lisaksi
harjoitteluun soveltuvat yritykset sijaitsevat kaukana Kotkasta, jonka vuoksi majoitus
tuottaisi ongelmia. Valmiiksi maéritellyt harjoitteluty6t toisivat mukanaan sen, etta
jokainen opiskelija saisi monipuolista tyoharjoittelua ja taten valmistuneet opiskelijat
olisivat valmiita laajemmille tydomarkkinoille. Sosiaali- ja terveysalaan kuuluu kolme
eritasoista harjoittelua. Venealalla ndmé voitaisiin jakaa kolmeen kesaan, jotka
koulutuksen aikana on maaritelty harjoittelun ajan kohdaksi. Ty6harjoittelupaikkoja
jouduttaisiin koulun puolesta etsimaan valmiiksi ja mahdollisesti maksamaan
yrityksille jotakin, jotta ne varmasti ottaisivat tyoharjoittelijoita joka vuosi. Venealalla
tyoharjoittelusta on totuttu saamaan palkkaa, miké voi tuottaa ongelmia, mutta
toisaalta venealan opiskelijat ovat kuitenkin melko kiinnostuneita monipuolisesta
harjoittelusta. Miké&li koulu pystyisi jarjestdmaan kyseiset harjoittelupaikat, niin
jokainen opiskelija saisi varmasti monipuolista tycharjoittelua, miké taas parantaisi

venealan opiskelijoiden arvostusta.

Kyselytutkimuksessa selvisi, ettd venealan opiskelijoilla oli vahemman tydharjoittelua
suoritettuna kuin rakennustekniikan opiskelijoilla. Venealan opiskelijoista suurin osa
haluaisi suunnitteluun tai johtamiseen liittyvaéa tyoharjoittelua, mutta hyvin harva oli
paassyt kyseisenlaiseen harjoitteluun. Venealan opiskelijoilla ovat kiinostuneita TET-
harjoittelusta ammattikorkeakoulutasolla. Myds suurimmalla osalla yrityksisté on
kiinnostusta jarjestdd TET-jakso. Suurimmalla osalla yrityksistd on myos kiinnostusta
ottaa ammattikorkeakoulu opiskelijoita tyoharjoitteluun. Paras aika yrityksille ottaa

tyoharjoittelijoita oli kevaalla ja syksylla.

TET-jakson hyodyllisyys tekniikan alalla riippuu opintolinjasta. Esimerkiksi
venealalla tdma voi kuitenkin toimia, koska seka oppilaiden etta yrityksen kiinnostus
tuntui kohtaavan tehdyn kyselyn perusteella. Kyseisté jarjestelya varten tulisi olla
muutamia yrityksia joiden kanssa asioista olisi sovittu ja suunniteltu etukateen.
SUV:lla olisi kiinnostusta kyseiseen jarjestelyyn ja heilld olisi puitteet jarjestdd TET-
jakso opiskelijoille. Lisaksi heidan toimintansa on melko monipuolista, mika tarjoaisi
opiskelijalle useita erilaisia t0itd TET:n aikana. TET voisi tarjota opiskelijalle

mahdollisuuden paasté tutustumaan sellaisten yritysten tydhon johon heill4 ei
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valttdmatta muuten olisi mahdollisuutta. Lisaksi he tutustuisivat heille tuntemattomiin

venealan tyontekijoihin, jotka voivat tarjota oppilaalle toitd myohemmin.

Venealan koulutuksen kurssit voitaisiin tiivistdad kolmeen vuoteen, jolloin kolmannen
vuoden lopussa opiskelija voisi etsid itselleen vakituista tyopaikkaa alalta. Opiskelija
tekisi kyseiselle yritykselle paattotyon, joka olisi osana oppilaan tekemaa tyotéa
yritykselle. Opiskelija saisi palkkaa opinnaytetyosté ja samalla voisi aloittaa

vakituisen tydsuhteen vuotta aikaisemmin.



57

LAHTEET

Anna Tapio. Anna Tapion koulu. http://annatapio.fi/tet.php (viitattu 4.4.2014)

Edusampo. Saimaan ammattiopisto.

http://www.edusampo.fi/nuoret/opiskelu/tyoessaeoppiminen (viitattu 15.4.2014)

Ekamo. Eteld—Karjalan ammattiopisto
http://www.ekamo.fi/tyossaoppiminen/refs/tyossaoppimisen_jarjestamissuunnitelma.d
oc (viitattu 25.4.2014)

Hahtonen, K. & Jarvenranta, A.2000. Ammattikorkeakoulun ohjattu harjoittelu
Suomessa. Merikapteenityd. Kotka: Kymenlaakson ammattikorkeakoulun

merikapteenin koulutusohjelma.

Hulkko, P. & Salonen, P . & Varmola, T. 2005. Harjoittelun juurilla. Keski-

Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, 2005

Jokinen, J. & Lahteenmiki, L. & Nokelainen, P. 2009. Ty6ssdoppimisen lumo :
ammatillisen sekd ammatillisen korkea-asteen koulutuksen ja tydeldmén yhteistyon

hyvét kdytianteet. Himeen ammattikorkeakoulu, 2009.

Kela apuraha ja tyoharjoittelupalkka. http://www.kela.fi/opiskelijan-omat-

tulot_apuraha-ja-tyoharjoittelupalkka (viitattu 6.4.2014)

Kela opintotuki. http://www.kela.fi/opintotuki (viitattu 6.4.2014)

Kun koulu loppuu. http://kunkoululoppuu.fi/tet/ (viitattu 4.4.2014)

Kun koulu loppuu. TET kokemuksia. http://kunkoululoppuu.fi/tet/tet-kokemuksia/
(viitattu 4.42014)

Leevene. Leevene Oy. http://leevene.fi/ (viitattu 14.4.2014)

Opiskelu paikka. http://www.opiskelupaikka.fi/Tyopaikka-
harjoittelu/Tyoharjoittelu/Tyoharjoittelun-pelisaannot (viitattu 4.4.2014) Mediatalo
Opiskelupaikka Oy



58

Parainen.
http://www.parainen.fi/web/tjanster/skolor/grundlaggande_utbildning/fi_Fl/prao/
(viitattu 4.4.2014)

Peda materiaalit. Padkaupunkiseudun TET-tori eli tydeldmaan tutustumisen
kohtauspaikka. http://peda.net/veraja/tori/opo/materiaali (viitattu 4.4.2014) 2004

Jyvéskylén yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos

Peda TET. Padkaupunkiseudun TET-tori eli tydelamadn tutustumisen kohtauspaikka.
http://peda.net/veraja/kaseopo/lk_7 - 9/tet (viitattu 14.4.2014) 2004 Jyvaskylan

yliopisto, Koulutuksen tutkimuslaitos.

Peda tori. Pd&kaupunkiseudun TET-tori eli tytelaméén tutustumisen kohtauspaikka.
http://peda.net/veraja/tori/pks (viitattu 4.4.2014) 2004 Jyvéskylan yliopisto,

Koulutuksen tutkimuslaitos.

Peippo, H. Rantanen, M
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/53058/ONT.pdf?sequence=1 (viitattu
2.3.2014) Raumalaisten 16 — 25-vuotiaiden nuorten kesétyo- ja tyoharjoittelututkimus.

Liiketalouden koulutusohjelma. Satakunnan ammattikorkeakoulu.

Sosiaali- ja terveysvirasto. Heinonen, N. http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-
/_julkaisu/1083880 (viitattu 31.3.2014) Terveysalan koulutuksen tydssaoppiminen ja
ohjattu harjoittelu.

Suomen Venehuolto. http://suv.fi (viitattu 31.3.2014)

Trafi. Liikenteen turvallisuusvirasto
http://www.trafi.fi/merenkulku/miehitys_ja_patevyydet/patevyyskirjat/miehisto/vahti
miehen_patevyyskirjat (viitattu 24.2.2014)

Tyyneld, T . 2009. Ohjeita tydssédoppimispaikalle.
http://www.theseus.fi/handle/10024/19816 (viitattu 4.4.2014) Ammatillinen

opettajakorkeakoulu, Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu.



59

Tuomi-Gréhn, T & Engestrom, Y. 2001. Koulun ja tyon rajavyohykkeella : uusia

tyossé oppimisen mahdollisuuksia. Helsinki : Yliopistopaino, 2001.

Tybelamadn tutustumisjakso (TET) - Ohjeet huoltajalle ja oppilaalle.
http://www.vink.helsinki.fi/files/tyoelamaan_tutustumisjakso_ohjeet_huoltajalle_ja o
ppilaalle_2013.pdf (viitattu 14.4.2014)

Vesterinen, M-L. 2002. Ammatillinen harjoittelu osana asiantuntijuuden kehittymisté
ammattikorkeakoulussa. Jyvaskylan yliopisto, 2002.

Yrittajat. http://www.yrittajat.fi/File/27349703-8475-4870-8739-
21019769e3b2/PRAO _handbok FIN+2011.pdf (viitattu 20.3.2014) Vaasan
ammattikorkeakoulu

KUVALUETTELO

Kuva 1. Ty6harjoittelu porras. K.Sweins, 2014

Kuva 2, Harjoittelun laajuus. K.Sweins, 2014

Kuva 3, Suomen Venehuolto Oy, K. Sweins, 2014

Kuva 4, Varaosamyynti, K. Sweins 2014

Kuva 5, Huolto, K. Sweins ,2014

Kuva 6, Moottorimyynti, kuvassa vanha Volvo Penta moottori, K. Sweins, 2014

Kuva 7, Kuva Sublift nosturista, K. Sweins, 2014



